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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

Datum och tid: méndag 25 mars 2024, kl. 08:30 — 12:25
Plats: Furdsen

Ajournering: 09:25 — 09:40

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Se nésta sida Se nista sida

Ovriga nérvarande:
Se nista sida

Eventuella jav och ersittares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Christoffer Wallin (SD)
Justeringsplats och dag: Digitalt 2024-03-28 Paragrafer 24-39
Underskrifter
Ordforande:
Hékan Gusteus (L)
Justerare:

Christoffer Wallin (SD)

Sekreterare:

Sofia Henriksson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Beslutsorgan: Socialndmnd
Sammantriddesdatum: 2024-03-25

Anslaget sitts upp: 2024-03-28
Anslaget tas ned: 2024-04-19

Protokollet forvaras pa kommunkontoret

Underskrift

Sofia Henriksson
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnden

Beslutande

Hékan Gusteus (L) Ordférande

Eva-Lena Johansson (S) tjanstgérande for Edgardo Varas (S) Vice
ordforande

Christoffer Wallin (SD) Andre vice ordférande

Jane Glamér (SD)

Maino Svensson tjanstgérande for Ann Blomberg (C)

Christina Svedberg (M)

Lennart Johansson (SD) tjanstgorande for Tommy Johansson (SD)

Niérvarande ej tjéinstgorande ersittare
Karl-Erik Segersax (SD)

Hékan Ekman (S)

Julia Djupfeldt (KD)

Ovriga nirvarande

Maria Tapper Andersson, ¢f. socialchef

Helen Thorsson, enhetschef Lillagarden tf. socialchef

Jon Granlund, enhetschef Individ- och familjeomsorgen §§24-27, §§35-39
Anna Johansson, f. enhetschef, kommunal primdrvard §§ 32-33

Lars Backer, ekonom §§ 24-29

Malin Nicklasson, bostadsanpassningshandldiggare §34

Susanne Kinhult, utvecklingssamordnare §§ 24-27

Sofia Henriksson, kansliassistent

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda
kommun

Socialnamnden

2024-03-25

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehéllsforteckning

§ 24 Upprop 5
§ 25 Val av justerare och justeringsdag 6
§ 26 Faststéillande av dagordning 7
§ 27 Information om backa barnet 8
§ 28 Information prislappsmodellen 9
§29 Ekonomisk information 2024 2024/37 10
§ 30 Forslag till dtgarder for en budget  2024/62 11-16
i balans 2028
§ 31 Beslut avseende heltidsresan 2024/38 17-19
§32 Patientsdkerhetsberittelse 2023 2024/71 20 - 21
§ 33 Svar till begidran om 2022/179 22-23
aterredovisning géllande effekter
av insatta atgirder med
redovisning till IVO utifrén tillsyn
av medicinsk vard och behandling
vid sérskilda boenden for éldre
(SABO) som drivs av
Socialndmnden i1 Fargelanda
kommun
§ 34 BAB - Abonnemangskostnad till ~ 2024/72 24 -25
nddtelefon, trapphissar
§ 35 Revidering av socialndimndens 2024/67 26 - 28
delegationsordning
§ 36 Statistik 2024 2024/19 29
§ 37 Meddelanden 2024 2024/8 30
Justering Utdragsbestyrkande
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kommun

Socialnamnden

Fargelanda

2024-03-25

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 38 Ordforande informerar 2024 2024/21 31
§ 39 Socialchefens information 2024 2024/9 32
Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 24
Upprop

Socialndmnds beslut
Uppropet genomfors och ldggs till handlingarna.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 25
Val av justerare och justeringsdag

Socialnimnds beslut
Christoffer Wallin utses till justerare och justeringsdag sitts till 2024-03-28.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 26
Faststillande av dagordning

Socialnimnds beslut

Dagordningen faststills, med &dndringen att punkt 4 ”Ordférande informerar
2024” och punkt 5 ’Socialchefens information” laggs sist, och laggs till
handlingarna.

Paragraf 33 var inte med i kallelsen som publicerades pa hemsidan och
bereddes inte pé presidiet. Ledaméterna och erséttarna forsags med
underlaget for denna paragraf 2024-03-22.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 27
Information om backa barnet

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Susanne Kinhult, utbildningssamordnare i Bengtsfors kommun, informerar
om projektet Backa Barnet. Informationen berdr:

e Bakgrund och modell f6r projektet

e Tid- och aktivitetsplan for projektet

e Huvudmal for projektet

e Projektorganisation

e Backa barnets stodprocess

e Nulédge och utmaningar for projektet

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 28
Information prislappsmodellen

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Lars Bécker, forvaltningsekonom, informerar om prislappsmodellen.
Informationen berdr:

e Modellens principer

e SKR:s resursfordelningsmodell

e Folkméngdens utveckling i Fargelanda kommun 1980 - 2032

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 29 Dnr 2024/37
Ekonomisk information 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Justering

10

Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 30 Dnr 2024/62
Forslag till atgiirder for en budget i balans 2028

Socialnimnds beslut
Socialndmnden godkadnner och 6verldmnar ndmndens prioriteringar till
budgetberedningen.

Avstér att delta i beslut
Maino Svensson (C) avstar fran att delta i beslutet.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Christoffer Wallin (SD) till f6rmén for sitt eget
yrkande.

Protokollsanteckning
Maino Svensson (M) ldmnar en protokollsanteckning som lyder:

”Protokollsanteckning SN, 20240325

Det dir bra att ndmnden fortsdtter att vara aktiv inom omrddet samverkan.
Gemensam bistandshandldggning sparar pengar och minskar sarbarheten,
samtidigt som det okar mojligheten att locka till sig kvalificerad personal.
Det finns sdkert fler tjidinster som skulle vinna pd samverkan, men bra att
jobba steg-for-steg sa att man bygger upp en stark organisation.

Vi hdller dven med om att det dr bra att arbeta med okad hemtjdinst for att
bdttre kunna erbjuda relevant omvdrdnad i hemmet. For att det ska fungera
bra och effektivt dr det en fordel om mdnga bor centralt, det kan vara i ett
trygghetsboende men det kan lika gdrna vara i vanliga ldgenheter som dr
anpassade for dldre. Hir anser dock Centerpartiet att forslaget fran
tjdnstemdnnen gdr ett steg for ldngt genom att peka ut ett stort dldreboende
i ndrheten av vdrdcentralen och trygghetsboenden som drivs av Valbohem.

e Centerpartiets hdllning har hela tiden varit att vi ska ha ett boende i
norra delen och ett i sodra delen. Dessa behover inte se likadana ut,
det kan gdrna vara ett kostnadseffektivt boende centralt i
Fiérgelanda och kanske ett mindre boende i norra delen som kan
tilldtas vara ndgot dyrare per plats. Vi dr dock overens om att en
samlad demensvard med samlad kompetens inom omrddet 6kar
kvalitet och kan ge bdttre omvardnad.

e Trygghetsboende dr bra, men dven det blir en dyr l6sning, bade vad
gdller kraven pd boendet och inte minst den administration som
bistandsbedomning for med sig. Vanliga ldgenheter i en fastighet

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

som samlar dldre, ddr ndrhet till en hemtjdnstavdelning och kanske
dven genom samordning med personal pa ett nérliggande sdrskilt
boende, kan ge ett tryggt och attraktivt boende som kanske kan locka
dldre att flytta in till tdtorten eller att ldmna sitt hus for en ldgenhet.

o Att kéra kall mat till vara dldre dr inte sd enkelt som forslaget ldter
gora gdllande. Ndr vi levererar varm mat sprider det sig en doft av
mat som kan trigga den dldre att borja dta direkt. Nir det levereras
kall mat sa dr det ofta den dldre behéver hjdlp att virma maten, en
insats som krdiver personal. Med det sagt dir det inte givet att det blir
sd mycket mer kostnadseffektivt att det dr vdrt den forsimrade insats
som vi dd erbjuder vdara medborgare. Om man tar steget dnnu
ldngre, och levererar fryst mat, sa behovs det ofta tvd besok, ett for
att plocka fram maten ur frysen och ndsta besok for att virma
maten.

Med dessa funderingar kunde Centerpartiet inte stdlla sig bakom styrets
forslag, men med samma funderingar dr det lika tydligt att partiet inte
heller kunde stdlla sig bakom SD:s forslag. Vdr uppfattning dr att drendet
behover genomarbetas av budgetberedningen, innan Centerpartiet dr redo
att ta stdllning.

Maino Svensson, C
Ledamot Socialndmnden”

Yrkande

Hékan Gusteus (L) yrkar pé att socialndmnden beslutar att anta
forvaltningens forslag.

Christoffer Wallin (SD) yrkar pa ett dndringsyrkande som lyder:
"Sverigedemokraterna yrkar bifall till forvaltningens forslag med dndring

-Att forvaltningen ska utreda ombildning av Lillegdrdens sdrskilda boende
till ett bistandsbedomt trygghetsboende for att minska antalet SABO platser.
Kostnad for ansokan cirka 30 000 kr plus utredning.

-Att forvaltningen ska ta fram dtgdrder sd ndmnden ska fa en fungerande
bistandsorganisation. Detta dr inte en resursfraga dda vi har lika mdanga
huvuden som mycket stérre kommuner och inte firre som pdstds gora
organisationen sdrbar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

-Att forvaltningen ska utreda vad som krdvs for organisation for att kunna
jobba mer mot ndringslivet vid nertrappning av forsorjningsstod, Samt séka
jobb i andra kommuner, ordna bostad i hela landet ddr jobben finns. Nér
detta skrev fans 3300 lediga stddjobb i landet, meningen med den nya
lagstiftningen gdllande exempelvis arbetskraftsinvandring dr att underldtta
for det som redan finns i landet och lever pd forsorjningsstod att fa jobb

-Att forvaltningen far i uppdrag att genomlysa hela maltidsverksamheten. Vi
har héga avgifter pd maltider i var kommun, att dd foresla en dtgdrd om att
kora ut fryst/kall mat utan att en riktig genomlysning har gjorts dr vi
kritiska till.

- Att socialndmnden 6versdnder ovriga delar som inte berors av yrkandena
ovan till budgetberedningen.”

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande mot Christoffer Wallins
(SD) dndringsyrkande.

Ordf6rande finner att socialndmnden beslutar enligt ordférandes forslag.
Omrdstning begirs.

Omrostning

Ordférande meddelar att foljande omrostningsdisposition stélls upp och
godkénns:

Den som rdstar ja” rostar pa ordforandes forslag och den som rostar ’nej”
rostar pa Christoffer Wallins (SD) forslag.

Omrostningslista

Hékan Gusteus (L) —Ja
Eva-Lena Johansson (S) —Ja
Christoffer Wallin (SD) — Negj
Jane Glamér (SD) —Nej
Maino Svensson — Avstar
Christina Svedberg (M) —Ja
Lennart Johansson — Nej

Arendets beredning
Forslaget har beretts pa socialndimndens presidium 2024-03-18.

Sammanfattning av drendet

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

Sektor omsorg stér infor stora ekonomiska utmaningar utifran den
demografiska befolkningsutvecklingen som har presenterats 1
budgetberedningsarbetet. I arbetet infor budget 2025 och inférandet av
prislappsmodellen med preliminéra tekniska ramar star sektorn in for
fortsatt stora utmaningar. Ratt teknisk ram utifran prislappsmodellen kraver
andock effektiviseringar i sektorn.

Politiska vigval och inriktningsbeslut méste fattas infor det fortsatta arbetet
mot en budget i balans.

Arendebeskrivning

Tjanstemédnnens forslag till Atgirder mot en budget i balans ir:
Gemensam bistandshandldggning i Dalslandssamverkan med utgdngspunkt i
Bdckefors.

En gemensam bistandshandldaggning skulle minska sarbarheten vid sjukdom,
ledigheter, semestrar och kvalitetssikra utredningar. Man far tillgang till flera
kollegor, en gemensam enhetschef, samordnare som metodstddjer i det
dagliga arbetet i en och samma riktning. Vilket skapar tydliga gemensamma
riktlinjer och delegationsordning vid val av olika insatser som exempelvis
hemtjénst, plats pé korttidsenhet och plats pa sirskilt boende.

Ett sdrskilt boende som inhyser platser for kommuninvénare med
demenssjukdom och somatisk sjukdom pd samma geografiska plats med
ndrhet till vardcentral och fast ldkarkontakt. Om mojligt forlaggs ocksa
hemtjénstens verksamhetslokaler till samma byggnad. Malet &r att samla si
manga olika kompetenser som mojligt i en och samma lokal for att pa detta
sdtt gbra samordningsvinster.

Behovet av antalet sirskilda boendeplatser i framtiden behover analyseras
vidare. I Socialstyrelsens ldgesrapport 2023 ”Vard och omsorg for éldre”
beskrivs att andelen personer dver 70 ar och dldre som flyttade in p& Sarskilt
boende har minskat och 4r nu ldgre dn motsvarande period 2019-2021.

Trygghetsligenheter 1 Hogséter och Firgelanda i Valbohems regi.

Delmal pé vigen:
Att arbeta med insatsen hemtjdnst i storre utstrdckning innan beslut provas
om sdrskilt boende eller korttidsplats.

Vid Ensolutions undersdkning Kostnad per brukare konstaterades att
Féargelanda kommun lag betydligt lagre pa beslutade hemtjénsttimmar for
personer dver 80 r vid jamforelse med andra kommuner. Féargelanda

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

kommun ligger betydligt hogre nér det géller beviljade korttidsplatser och
beviljade platser i sérskilt boende jimfort med andra kommuner.

Fortsatt arbete med att sdinka forsorjningsstodskostnaderna.

Enligt Kostnad per brukare ligger Férgelanda betydligt hogre i kostnader
och antal brukare dn jamforbara kommuner.

Fortsatt arbete med de brukare som varit aktuella under mycket lang tid. Har
behovs det till en samverkan med sjukvarden, bade vardcentraler och
Oppenpsykiatrin.

Mattransport inom hemtjdinsten.

Hemtjansten skoter transporten av matlador till brukare. Dessa matlador
levereras varmhéllna. Detta kréver stora insatser fran hemtjénsten. Man
berdknar att man ldgger 10 timmar/dag 1 transport och detta kan inte utforas
i samband med andra insatser till brukare utifrén att det &r varmhéllen mat.
Hemtjénsten avsitter i det ndrmaste 2 heltidstjénster enbart med transport av
mat. Beddmningen gors att om mat hade levererats kall sd kunde man
samordna matleveransen med omvéardsinsatser och hade da sluppit dubbla
transporter. Verksamheten hade dé varit mer resurseffektiv och man hade
kunnat méte fler brukare 1 behov av omvardnadsinsatser med samma
bemanning.

Att flytta 6ver budgetansvar for maltidsverksamheten inom &ldreomsorgen
till sektor omsorg fran samhéllsutveckling kan vara ett sétt for sektor omsorg
att kunna pédverka maéltidsverksamheten och vilka uppdrag som skall
prioriteras.

Prioriteringar infor 2025
Externa och interna hyror, kostnadsdrivande verksamheter da vi bedriver
sma enheter pa flera stillen — kostnad 4 000 tkr

Personalkostnader, kostnadsdrivande verksamheter da vi bedriver sma
enheter pa flera stéllen — kostnad 4 000 tkr

Heltidsresan som norm, i det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan
SKR och Kommunal framgér att alla arbetsgivare ska planera f6r hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska dka. I senaste kollektivavtalet

framgar att Heltid som norm ska vara infor senast 31 december 2024 —
kostnad 2 800 tkr

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

Delade turer, att minska antalet delade turer krédver att fler personer anstélls
Detta 1 sin tur innebér att den utdkade grundbemanningen blir storre —
kostnad 1 500 tkr

Totalkostnad for prioriteringsforslag for 2025 — 12 300 tkr

Verksamhetsmél 2025
Forslaget ér att verksamhetsmélen frdn 2024 ligger kvar dven 2025.

Prioriterad Verksamhetsmal
inriktning
Utvecklad omsorg | Graden av nojdhet bland kunderna pa
med individen | sarskilda boenden ska ligga 6ver
fokus genomsnittet i riket

och oka.

Graden av nojdhet bland kunder som har
hemtjanst ska ligga 6ver genomsnittet i
riket

och oka.

Graden av nojdhet bland brukare i LSS
verksamheten (den dagliga
verksamheten) ska ligga over
genomsnittet i riket och oka.

Agenda 2030 Alla kommuninvanare involveras i
Klimatarbetet.

Kommunen ¢kar anvandandet av
cirkuldra mobler.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-03-13
Prioriteringsunderlag

Power Point i bilaga

Séandlista
Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande

16



Signature reference: 79f878d4-b275-4446-adbe-81e9b7141e42

Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 31 Dnr 2024/38
Beslut avseende heltidsresan

Socialnimnds beslutsforslag
Kommunstyrelsen vidtar atgérder for implementering av heltidsresan infor
ar 2025.

Protokollsanteckning
Eva-Lena Johansson (S) ldmnar en protokollsanteckning som lyder:

“Socialdemokraterna i omsorgsndmnden Fdrgelanda

Kvinnor tjdnar fortfarande i genomsnitt mindre dn mdn. En bidragande
orsak till det dr att kvinnor i genomsnitt fortfarande i hogre grad dn mdn
arbetar deltid, har hogre sjukfranvaro och tar ut mer fordldraledighet.

Arbetsmarknaden i Sverige dr saledes inte jamstdlld!

Vi dr 6vertygade om att heltidsarbete for kvinnor och delad fordldraledighet
dr det som ger storst effekt pa lon, inkomst och jamstdlldhet for vilfirdens
medarbetare, som till cirka 80 procent utgérs av kvinnor.

S'i Féirgelanda gar med pad att pausa inforandet av heltidsarbete som norm
under 2024.”

Yrkande

Hékan Gusteus (L) yrkar att avsla forvaltningens beslutsforslag da drendet
redan dr pausat enligt tidigare beslut och yrkar istillet for att socialnimnden
ska ldmna beslutsforslag till kommunstyrelsen att vidta atgarder for
implementering av heltidsresan infor r 2025.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
socialndmnden bifaller detta.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa socialndmndens presidium 2024-03-18.

Sammanfattning av drendet

I det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Svenska Kommunalarbetarférbundet (Kommunal)
framgar att alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

arbetar heltid ska oka. I det senaste kollektivavtalet framgar att Heltid som
norm ska vara infort senast 31 december 2024

Om samtliga deltidsanstéllda enbart inom dldreomsorgen gar upp till heltid,
samt om nyanstéllningar gors pa heltid nér nagon slutar skulle det innebéra
en kostnadsokning med ca 2,78 miljoner kr/ar.

Bedomningen som gors &r att det 1 dagsldget dr omojligt att infora Heltid
som norm utifrdn rddande ekonomiska lage.

Arendebeskrivning

HOK 20

I det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Svenska Kommunalarbetarférbundet (Kommunal)
framgar att alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som
arbetar heltid ska oka. I det senaste kollektivavtalet framgér att Heltid som
norm ska vara infort senast 31 december 2024.

Protokollsanteckningen frén kollektivavtalet, som &r vigledande, sdger
foljande: ”For att stodja arbetet med kompetensforsorjning ska centrala
parter gemensamt arbeta for att andelen medarbetare som arbetar heltid
okar. Malséttningen é&r att tillsvidareanstillning pa heltid ska var det
normala vid nyanstéllning och att redan tillsvidareanstidllda medarbetare i
hogre utstrackning ska arbeta heltid”. Nar heltid infors bor dessutom en
sammanhéllen arbetstid utan delade turer efterstrévas.

Det centrala kollektivavtalet mellan SKR och Kommunal &r ett bindande
kollektivavtal.

Nuliage aldreomsorgen Fargelanda

I dagslédget arbetar ndstan all personal maximalt antal arbetspass, oavsett
sysselsittningsgrad (19 arbetstillfiallen/4 veckor).

Inférande av heltid som norm skulle darfor till allra storsta del innebéra att
verksamheterna fér fler timmar per arbetspass, inte fler arbetspass. Detta ér
timmar som dr mycket svéra att anvénda fOr att ersdtta franvarande personal,
och kommer dérfor till allra storsta del innebdra en ofinansierad 6kad
bemanning. En 6kad bemanning som dessutom inte ligger pa, for
verksamheten, optimala tidpunkter, utan genererar “pucklar” av personal
mitt pa dagen.

Det behov som finns, for att t.ex. kunna minska antalet vikarier, ar fler
arbetspass.

Kostnadsokningar

Om samtliga deltidsanstéllda enbart inom dldreomsorgen gar upp till heltid,
samt om nyanstillningar gors pa heltid nar ndgon slutar skulle, utifrén
nuvarande schema och anstillningar, tid som motsvarar 9 arsarbetare
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genereras. Detta motsvarar 2223 arbetspass/ar. Utifran ovanstdende gar det
dock endast att fa ut ytterligare 741 arbetspass/ar.

Differensen dr 1482 arbetspass, som alltsa enbart gar att lagga ut i forlangda
arbetspass.

Ett genomsnittligt arbetspass for en heltidsanstilld ar 7,5 timme:
1482x7,5=11 115 h/ar

En genomsnittlig 16nekostnad, inkl. PO-péslag, dr 250 kr/h:
11 115 h x 250 kr= 2,78 miljoner kr/ar {for forlangda turer.

Dessa forldngda turer gér i mycket begridnsad omfattning att anvinda for att
tacka franvaro utan innebdr istillet en ofinansierad 6kad bemanning.

(I ovanstdende berdkningar har inte natten tagits med, men dven natten omfattas
av heltidsresan.)

De flesta kommuner ser dessutom ytterligare kostnadsokningar kopplat till
inforandet av heltid som norm — dessa kostnadsokningar orsakas t.ex. av:
e att antalet timavlonade och dvertidserséttningar inte kan minska i
den utstrickning man hoppats/behdver
e att ordinarie personal har oftast har hogre 16n 4n en timvikarie
¢ initiala merkostnader for till exempel introduktion for personalen i
andra verksamheter
e samordning av den 6kade grundbemanningen for optimalt
resursnyttjande

Kravet pa 11-timmars dygnsvila fran 2023-10-01 minskar dessutom
flexibiliteten 1 schemalidggningen, den 6kade grundbemanningen kan déarfor
inte alltid ldggas dér behovet finns - vilket dven detta kommer att generera
minskade positiva ekonomiska effekter av heltidsresan.

Bedomningen som gors ér att det i dagsléget &r omgjligt att infora Heltid
som norm utifran radande ekonomiska ldge.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Powerpoint

Séandlista
Kommunstyrelsen
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SN § 32 Dnr 2024/71
Patientsikerhetsberittelse 2023

Socialndmnds beslut
Socialndmnden beslutar anta ’Patientsidkerhetsberittelse 2023 och halla
den tillgdnglig for den som onskar ta del av den.

Arendets beredning
Arendet har beretts p4 socialnimndens presidium 2024-03-18.

Arendets beredning

MAS har i sektorns kvalitetsledningssystem STRATSYS, och TF
enhetschef har sammanstillt Patientsdkerhetsberittelse 2023 for Fargelanda
kommun, Sektor Omsorg.

Enligt 3 Kap. §10 1 Patientsékerhetslagen dr Véardgivaren (kommunen som
juridisk person) skyldig att senast den 1/3 varje ar upprétta en
patientsikerhetsberittelse av vilken ska framga;

1. Hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderér
2. Vilka étgirder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, och
3. Vilka resultat som har uppnatts.

Patientsékerhetsberéttelsen ska héllas tillgénglig for den som onskar ta del
av den. Fiargelanda kommuns patientsdkerhetsberéttelser finns sedan 2011
tillgdngliga pa kommunens hemsida.

Sammanfattning av drendet

Patientsékerhetslagen tradde 1 kraft 1 januari 2011. Syftet &r att frimja
patientsikerheten inom hilso- och sjukvarden genom att tydliggora
vardgivarens ansvar. Sakrare vard ska leda till farre vardskador och ddrmed
oka patientsékerheten. Vardgivaren ska arbeta forebyggande genom
systematiskt patientsikerhetsarbete, beskriva fordelningen av det
organisatoriska ansvaret samt arligen upprétta patientsidkerhetsberittelse.
Vardgivaren far ett storre och tydligare ansvar for att utreda héndelser,
forebygga vardskador och se till att personalens kompetens tillgodoser
kravet pd en god vérd.

Arendebeskrivning

Enligt patientsidkerhetslagen ska en vardgivare dokumentera sitt
patientsikerhetsarbete och sammanstéilla detta i en
patientsdkerhetsberittelse. I drendet redovisas patientsidkerhetsberittelse for
ar 2023.
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Bedomning: Vard- och omsorgsndmnden foreslés godkidnna
patientsdkerhetsberittelsen for ar 2023.

Ekonomiska konsekvenser: Forslaget innebdr inga ekonomiska
konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Patientsdkerhetsberéttelse 2024-03-04
Patientsékerhetsberéttelse

Sandlista

Socialndmnd

Socialchef/verksamhetschef hilso- sjukvéird
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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SN § 33 Dnr 2022/179

Svar till begiran om éterredovisning gillande effekter av insatta
atgirder med redovisning till IVO utifran tillsyn av medicinsk vard och
behandling vid sirskilda boenden for éldre (SABO) som drivs av
Socialnimnden i Firgelanda kommun

Socialnimnds beslut

Socialndmnden beslutar avge foljande svar till IVO (inspektionen for vird
och omsorg) utifran effekter av insatta atgirder utifran de brister som
uppmaérksammats vid tillsynen av medicinsk vard och behandling pa
sarskilda boenden for éldre i1 Fargelanda kommun, enligt beslut med dnr
3.5.1-37608/2022-8.

Arendets beredning
Arendet har inte beretts pa socialndmndens presidie.

Sammanfattning av drendet

IVO har tidigare riktat en granskning mot samtliga sérskilda boenden 1
landet. Tillsynen skedde mot bakgrund av IVO:s egna iakttagelser och
rapporteringen om att dldre pa sirskilda boenden bland annat inte har fétt
tillgang till ratt medicinsk behandling under Corona pandemin. Syftet med
tillsynen var att forbéttra varden sé att den blir god och sdker for de dldre
som bor pé sdrskilt boende. Tillsynen i Fiargelanda kommun genomfordes
den 16-17/11 2022. Under tillsynen skickades enkiter ut till legitimerad
personal, intervjuer genomfordes dven fysiskt med legitimerad personal och
dldre pd sérskilt boende. Journalgranskningar av kommunala hélso- och
sjukvardsjournaler har gjorts och en avstimning har genomforts med MAS
(medicinskt ansvarig sjukskoterska), verksamhetschef for den kommunala
hemsjukvérden och ordférande i socialndmnden.

Arendebeskrivning

I tillsynen har Inspektionen for vard och omsorg (IVO) granskat foljande
omréden:

* Individuell bedomning och kompetensniva.

» Dokumentation och personalkontinuitet.

» Likemedelshantering.

* Vard i livet slutskede.

IVO (inspektionen for vard och omsorg) begér nu in effekter pa
socialndmndens insatta atgirder gillande foljande omraden

e Vird och omsorgspersonalens kompetens
e Vard och omsorgspersonalens brister 1 svenska spraket
e Sjukskéterskans forutsdttningar att bedoma patientens tillstand
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Lakartillgadng/ 1akarmedverkan

Dokumentation

Kontinuitet hos legitimerad personal

kontinuiteten hos BAS-personal

Delegering

Genomforande och dokumentation av lakemedelsgenomgangar
Tillgéng till information vid livets slutskede

Genomforande/ dokumentation av brytpunktssamtal

Att sjukskdterskan paborjar palliativ ldkemedelsbehandling vid vard
1 livets slutskede utan fornyad kontakt med ldkare

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-03-22 dnr 2022/179

Beslut med begéran om aterredovisning géllande tillsyn av medicinsk vérd
och behandling vid sérskilda boenden for ildre (SABO) som drivs av
socialndmnden i Fargelanda kommun dnr 3.5.1-37608/2022-8

Séandlista
Kommunstyrelsen for kinnedom
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SN § 34 Dnr 2024/72
BAB - Abonnemangskostnad till nodtelefon, trapphissar

Socialnimnds beslut

Socialndmnden 1 Fiargelanda kommun beslutar att abonnemangskostnad for
nddtelefon till trapphiss som installeras genom bostadsanpassning, €]
kommer att beviljas genom bostadsanpassningsbidrag.

érendets beredning
Arendet har beretts pa socialnimndens presidium 2024-03-18.

Sammanfattning av drendet

Nodtelefonens utrustning innefattas av lagen (2018:222) om
Bostadsanpassning och ér ddrav bidragsberdttigade. Bidrag utgar emellertid
inte till 16pande driftskostnader for att en atgérd ska fungera. I 11 § BAB
anges att i frdga om anordning eller inredning av tekniskt slag ldmnas bidrag
aven for besiktning och annat underhall &n reparation. Av forarbetena
framgér att bidraget frimst ska ticka kostnader som inte foljer av normala
driftskostnader for anordningen (prop. 2017/18:80 s. 43). Driftskostnaden
for nodtelefonen ingar ddrmed inte 1 vad som kan beviljas som bidrag enligt
BAB.

Beslutet ér baserat pa tidigare dom med Mal nr 4795-22 daterad 2023-06-14
Forvaltningsritten 1 Jonkoping, lagen (2018:222) om

Bostadsanpassningsbidrag samt proposition till lagen (prop. 2017/18:80 s.
43).

Arendebeskrivning

En trapphiss som installerats genom bostadsanpassningsbidrag genomgar en
fosta besiktning innan den fér tas 1 bruk av den sdkande. Installationen och
trapphissen ska halla en tillfredstéllande standard och sdkerstélla skydd for
sdkerhet och hilsa vid anvandning, skotsel och underhall for att bli godkind.
Till den standard som ska uppfyllas finns nu krav om att brukaren ska kunna
tillkalla hjélp frén trapphissen. Nodtelefon pa trapphiss krdavs numera dér
sOkande kommer att bruka hissen pa egen hand. Har sokande sténdig
assistans kan avsteg fran detta krav tas genom att en Riskanalys uppréttas
och godkinns av besiktningsforetaget.

Se de olika direktiven nedan:

2006/42/EG Maskindirektivet

1.5.14 Risk for att bli instingd i en maskin

En maskin ska vara konstruerad, tillverkad eller utrustad med anordningar
sd att det forhindras att en person blir instdingd i den, eller om det dr
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omojligt, med en anordning for att kalla pa hjdlp.

Viigledning for tilldmpning for maskindirektivet 2006/42/EG

§ 236 Risk for att bli instdangd

Kravet i punkt 1.5.14 gdller i de fall det inte helt gar att undvika att
personer vistas inom en maskins slutna omrdde. Kravet gdller ocksa
lastbdirare i vissa typer av maskiner, som dr avsedda for att lyfta personer,
om det finns en risk att anvindaren kan bli instingd om lastbdraren fastnar
pa en viss hojd eller mellan fasta stannplan. Risken att en person blir
instdangd pd en mandéverplats pa hog hojd, exempelvis vid plotslig oformdga,
bor ocksda uppmdrksammas.

SS-EN 81-40 Trapphissar och plattformshissar som ror sig langs en lutande
bana, avsedd for personer med nedsatt rorelseférmdga

5 § Sdkerhetskrav och/ eller skyddsatgdrder

5.5.16.1.1 Anordning for tvavigskommunikation skall finnas, anordningen
ska vara monterad for att anvindaren ska kunna kalla pa extern hjdlp.

Not. Larmanordningen kan uteldmnas ddr stindig assistans alltid finns eller
ddr alternativ tvavdgs kommunikation dr installerade i byggnaden som kan
aktiveras frdn trapphissens alla positioner.

Hissleverantoren erbjuder sdkande utrustning samt abonnemang for
nddtelefonen som sedan installeras tillsammans med trapphissen.
Abonnemangskostnad for nodtelefon 2024 star pa 995kr/ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-03-15
Forvaltningsritten i Jonkoping DOM Mal nr 4795-22

Sandlista
Malin Nicklasson
BAB-handldggare
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SN § 35 Dnr 2024/67
Revidering av socialnimndens delegationsordning

Socialnimnds beslut

Socialndmnden godkinner forslag till revidering av socialndmndens
delegationsordning enligt forslag ’delegationsordning socialnimnden’
daterad 2024-03-15.

Arendets beredning
Arendet har inte beretts pa socialnimndens presidium.

Sammanfattning av drendet

Socialnimndens delegationsordning anger nivaer for beslutsfattande i olika
frdgor. Regeringen har fattat beslut om fordandringar i Socialtjdnstlagen
géllande skyddat boende samt om ny lagstiftning, Lag om placering av barn
1 skyddat boende, som triader i kraft 1 april 2024. D4 lagstiftningen &r ny
foreligger behov av tilldgg i socialndmndens delegationsordning. Behov
foreligger ocksa om fordndring av delegation avseende placering av vuxna i
skyddat boende enligt socialtjanstlagen (SoL) samt tilligg avseende
placering enligt SoL av barn.

Dé forandringar skett inom avdelningen for barn och unga avseende
enhetschef, 1:e socialsekreterare samt pa socialjouren foreligger behov av
nya beslut avseende férordnade avseende beslutsfattande enligt 43 § p.2
LVU respektive vem som forordnandet ska aterkallas for.

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat att skyddat boende ska bli en boendeinsats enligt
socialtjanstlagen savél gillande vuxna som for barn. Man har vidare beslutat
om

ny lagstiftning géllande placering av barn i skyddat boende nér ena
vardnadshavaren ej samtycker till placering och en helt ny lag trader i kraft
240401 som reglerar denna insats, Lag om placering av barn i skyddat
boende.

Bakgrunden till fordndringarna i lagstiftningen dr att barn ska fa battre stod
samt att stiarka barns réttigheter vid behov av placering i skyddat boende
tillsammans med vardnadshavare. Den stora fordndringen ar att barn som
foljer med vardnadshavare till skyddat boende ska f4 sitt bistindsbehov
utrett och barnet ska individuellt beviljas insatsen och ha en egen placering.
Nya lagen kommer vara tillimplig i de fall den ena vardnadshavaren ej
samtycker till insats i form av placering av barnet i skyddat boende. Vid
beslut enligt nya lagen ska det som é&r bést for barnet vara avgorande. Om en
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vardnadshavare beviljas skyddat boende enligt SoL. och det finns en direkt
eller indirekt risk fOr att barnets sékerhet dventyras eller hélsa skadas dr nya
lagen tillimplig. Vid samtycke till insatsen fran den vardnadshavare barnet
ej placeras med kommer placeringen att ske enligt 4 kap. 1§
Socialtjanstlagen efter sedvanlig utredning av barnets bistdndsbehov.

Den nya lagen 4r i de flesta delarna jamforbar med LVU och bygger pa
samma principer, dvs att ansdkan om insats skyddat boende for barn gors
hos forvaltningsritten efter ansdkan av nimnden och domstolen beslutar om
insatsen, mojlighet till beslut om omedelbar insats finns, forordnande av
personer sker gillande beslut om handréckning, mojlighet till
hemlighallande av vistelseort samt umgéngesbegriansning finns och
placeringen ska regelbundet dvervégas.

Delegationsnivéerna &r ocksa jamforbara med de som idag géller for
arenden enligt LVU och beslutsnivderna kommer 1 regel vara socialndmnd,
utskott samt ordférande/vice ordférande. Undantaget kommer vara
forordnande avseende handrickning dér tjinsteman kan férordnas. Nigot
som dr nytt 1 jimforelse med LVU ér att nimnden kan avvisa en framstéllan
fran den vardnadshavare som barnet inte dr placerat tillsammans med om att
insatsen ska upphora om framstédllningen kommer in till socialndmnden
inom sex manader fran det att nimndens eller réttens beslut i friga om
skyddat boende har fatt laga kraft. Detsamma géller framstédllan om att
fordandringar i umgéngets utdvande eller att hemlighdllande av vistelseort
ska upphora. Dessa beslut kan ej delegeras och kan endast fattas av
socialndmnd.

I nya lagen finns beslut om umgéngesbegransning samt hemlighdllande av
vistelseort. Dessa beslut kan ej delegeras fran socialndmnd till utskott eller
tjdnsteman. Det kan daremot delegeras till ordférande/vice ordférande att
fatta beslut 1 brddskande fall. Ett sddant ordforandebeslut foreslds som
langst kunna gélla fram till socialnimndens nista sammantride.

Vidare kommer fordndringarna som beslutats om 1 lagstiftningen bl a
medfora det att kommer finnas mdjlighet till hdlsoundersdkning for barn
och unga 1 anslutning till placeringen, barn kommer ha ritt till forskola eller
skola i vistelsekommunen och ritten till skolskjuts stirks for dessa barn.

Utifran forandringarna i socialtjdnstlagen samt den nya lagstiftningen som
trader 1 kraft foreligger behov av delegering av nya beslut savél gédllande
placering av barn enligt SoL i skyddat boende som for samtliga
forekommande beslut enligt nya lagen. De foreslagna delegationsnivaerna
géllande nya lagen foljer vad lagstiftningen ger for utrymme. Om besluten
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ej delegeras 1 den man det dr mdjligt kan endast socialndmnden fatta beslut
géllande samtliga forekommande beslut, vilket ej blir hanterbart.

Idag ar beslut om placering for vuxna pé skyddat boende i samverkan med
Trollhittans stad samt extern regi upp till en manad delegerat till enhetschef.
Det har uppmaérksammats att vid forandringen till denna delegationsniva
missades delegationen for socialjouren. Det betyder att vid behov av beslut
madste de kontakta en enhetschef for beslut, vilket ej dr hallbart da denne ]
arbetar nér socialjouren ar i tjanst. Forslag 1dmnas déarfor om att beslut om
placering pa skyddat boende i samverkan med Trollhdttans stad i 1 hogst en
vecka samt placering pé skyddat boende i extern regi till ndstkommande
arbetsdag delegeras till socialsekreterare pa socialjouren.

Enligt 43 § p.2 LVU ska polismyndigheten ldmna bitrdde bl.a. for att pa
begéran av socialnimnden eller nagon ledamot eller tjdnsteman som
ndmnden har genomf6ra beslut om vérd eller omhéndertagande med stod av
denna lag, dvs. en handrickningsbegéran. JO har uttalat att ett forordnade
skiljer sig frdn delegation pé sé sitt att det ska framgd vem som ndmnden
har bestamt att uppgiften ska anfortros till. Beslutet skiljer sig saledes fran
delegation genom att det inte &r tillrdckligt att ange att behorigheten
tillkommer en anstélld som har en viss arbetsuppgift.

Da forandringar skett inom avdelningen for barn och unga géllande och
IFO-chef, 1:e socialsekreterare samt inom socialjouren forelédggs drendet
socialndmnden med forslag om nya férordnanden géllande att fatta beslut
enligt 43 § p.2 LVU respektive vem som forordnandet ska aterkallas for.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-03-15
Forslag till revidering socialndmndens delegationsordning, dat 2024-03-15

Sindlista

Socialndmnden

Kansliet

Individ-och familjeomsorgen
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SN § 36 Dnr 2024/19
Statistik 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Nyckeltal politiken, dat 2024-03-18

Justering

29

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 79f878d4-b275-4446-adbe-81e9b7141e42

Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-25

Socialnamnd

SN § 37 Dnr 2024/8
Meddelanden 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse ungdomsmottagningar vistra Fyrbodal 2023.

Justering
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SN § 38 Dnr 2024/21
Ordforande informerar 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Justering
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SN § 39 Dnr 2024/9
Socialchefens information 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialchef Maria Tapper Andersson informerar om:
e Att det kommer komma en dialogforeldsning for ledamdterna.
e Att en sanktionsavgift inkommit frdn IVO géllande icke verkstallt
beslut.
e Att Socialstyrelsens unders6kning inom dldreomsorgen gér ut vecka
12 for SABO och hemtjénst.

Enhetschef for individ- och familjeomsorgen Jon Granlund informerar om:
e Att medarbetarenkéten sag bra ut for IFO med undantag for om man
skulle rekommendera Fargelanda kommun som arbetsplats.
o Att Furdsen kommer fortsétta vara last.
e Attdet finns ett fortsatt hogt tryck pd handldggningen av vuxen-
arenden.
e Att lokalbrist kommer bli ett problem for [IFO
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