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Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-11-29
Izabel Flood 2023/45

Kommunstyrelsen

Information 2023

08:30- Patrick Nissen, Tf. samhdllsbyggnadschef, och Lise-Lotte Bengtsson,
Chef Barn- och utbildning, informerar om beslut avseende stddning pa
skolor och forskolor i1 Fargelanda kommun.

08:50- Johan Lundh, Socialchef, & Lise-Lotte Bengtsson, Chef Barn- och
utbildning, informerar om " Backa Barnet".

09:10- Johan Lundh, Socialchef, informerar om den nya socialtjdnstlagen.
09:30-Fika

09:50- Anna Lena Sorensson, planingenjor, informerar om "Fréga till Dals-
Ed, Firgelanda, Mellerud och Améls kommuner angéende intresse for en

gemensamt reviderad vindbruks- och energiplan’.

10:10- Anna Gunnervik, Kvalitetschef, informerar om forslag till riktlinjer
for Brottsforbyggande radet
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Riktlinjer for det

Brottsforebyggande
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2023-11-27
Dnr: 2023/314
Version: 3
Beslutad: Kommunstyrelsen 2023-XX-XX
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Syftet med dessa riktlinjer &r att klargdra ansvarsnivaerna och ramarna for
BRA och det brottsforebyggande arbetet. Riktlinjerna ska anvindas som
stod vid arbetet och fortydliga berérdas ansvar.



Fﬁrge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i
kommun Fargelanda kommun
202Y-MM-DD
Lag

230701 kom en ny lag (2023:196) Lag om kommuners ansvar i det
brottsforebyggande arbetet. Lagen starker kommuners ansvar 1 det
brottsforebyggande arbetet och ska syfta till ett mer effektivt arbete vilket
ska ge minskad brottslighet. Samverkan mellan polisen och kommunen
betonas och samverkansdverenskommelse, medborgarlofte och en
handlingsplan anvinds. Arbetet ska vara kunskapsbaserat och regelbundet
foljas upp och utvérderas.

Brottsforebyggande radet Firgelanda

Det lokala brottsfrebyggande radet (BRA) #r styrgrupp for det
brottsforebyggande arbetet och ska verka for att brottsligheten ska minska
och tryggheten i samhéllet ska 6ka. Radet har till syfte att initiera, stimulera
och frimja sadana atgérder pa lokal niva som leder till brottsférebyggande
och trygghetsframjande resultat. I rddet erbjuds mdjlighet till en dialog och
samverkan kring brottsforebyggande arbete for kommun, polis och andra
intresseorganisationer.

Rédet &r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen dir ocksa de formella
besluten kring frigorna tas. Radet dr fungerar som styrgrupp for det
brottsforebyggande arbetet.

Rédets sammanséittning

Tre ledamoéter valda av kommunstyrelsen, ledamoterna viljs for en tid
motsvarande mandatperioden. Kommunstyrelsen utser en av de ledaméterna
till ordférande.

BRA bestar av en styrgrupp och en arbetsgrupp. Styrgruppen bestar av de
politiskt valda representanterna, kommunchefen, kommunens sektorchefer,
folkhilsostrateg, brottsforebyggande samordnare samt kommunpolis och
sammantrider fyra ganger per &r. Om nagon funktion har forhinder ar det
onskvirt att en erséttare deltar.

Det finns ocksé en arbetsgrupp som tar fram ldgesbild och utfor
brottsforebyggande arbete och dterkopplar till styrgruppen. Arbetsgruppen
bestér av representanter fran individ- och familjeomsorgen, skolan, AMI,
polisen, samt kommunens sdkerhetssamordnare, folkhilsostrateg och
samordnare av det brottsforebyggande arbetet. Representanterna i
arbetsgruppen ska ha mandat att foretrdda respektive organisation. Gruppen



Farge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i

kommun Fargelanda kommun
202Y-MM-DD

sammantriader ungefdr var 6:e vecka med uppehéll under
sommarmanaderna.

Andra kan bjudas in att deltaga vid radets sammantriden vid ett eller flera
tillfallen.

Arbetsordning
Ordférande dr sammankallande for BRA styrgrupp, for arbetsgruppen ér
den brottsforebyggande samordnaren sammankallande.

Arbetsgruppen genomfor de atgirder och aktiviteter som har fastslagits i
BRAs handlingsplan och det gemensamma medborgarldftet mellan polisen
och kommunen. Arbetsgruppen ansvarar for att f6lja upp arbetet och att
handlingsplanen och dess foreslagna atgéarder foljs. Arbetsgruppen ansvarar
for att rapportera till styrgruppen. Den brottsférebyggande samordnaren,
folkhilsostrategen och kommunpolisen utgor linken mellan BRA
arbetsgrupp och styrgrupp. Informationen fran arbetsgruppen till
styrgruppen ska vara detaljerad.

Styrgruppen Overser arbetet pa en strategisk niva och ansvarar for att driva
pa arbetsgruppens arbete. De fortroendevalda 1 styrgruppen ansvarar for att
rapportera vasentlig information vidare till kommunstyrelsen. Grunden for
rapporten utgors av minnesanteckningarna frdn motet, vilka skrivs av
ndmndsekreterare/den brottsforebyggande samordnaren eller annan
tjdnsteperson samt en skriftlig sammanfattning av motet, vilken gors av de
fortroendevalda.

Kommunstyrelsen har mojlighet att skicka aktuella och relevanta drenden
vidare for arbete och genomgéng i det brottsforebyggande radet. Blir detta
aktuellt ska drendet diskuteras i siviil BRAs styr- och arbetsgrupp innan
aterrapportering till kommunstyrelsen sker. De fortroendevalda i det
brottsforebyggande radet ansvarar tillsammans med ansvarig tjdnsteperson
for det brottsforebyggande radet att denna aterrapportering sker.

Rédets sammantriden
Styrgruppen sammantréader fyra gdnger per ar, tvd gdnger pa hosten och tva
ganger pa varen. Arbetsgruppen sammantriader fyra-sex ginger per ar.



Féirge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i
kommun Fargelanda kommun

202Y-MM-DD
Arbetssatt

Det brottsforebyggande och trygghetsfraimjande arbetet 1 Fargelanda
kommun ska vara kunskapsbaserat med fokus pé situationell och social
brottsprevention.

BRA ska arbeta utifran faststilld handlingsplan samt det gemensamma
medborgarldftet som kommunen och polisen skapat. Savil handlingsplan
som medborgarlofte ska bygga pé kartliggning och analys av orsaker innan
atgirderna faststills. Medborgarloftet ska ha forutom en kartliggning av
kommun och polis bygga pa dialog med medborgarna. Handlingsplan och
medborgarldfte faststdlls av kommunstyrelsen.

Férgelanda kommun arbetar med metoden EST (effektiv samordning for
trygghet) vilket bygger pa kontinuerlig kartliggning under aret. En
gemensam ldgesbild sammanstélls en gdng i manaden och ska lyftas in som
ett drende p4 BRA, vid behov ska atgirder genomforas utifran ligesbilden.
En géng i kvartalet ska en analys av ldgesbilden genomf6ras och utifran det
ska BRA titta nirmare pa atgirder pa savil kortare som lingre sikt.

Det brottsforebyggande arbetet rapporteras till kommunstyrelsen
kvartalsvis.
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Syftet med dessa riktlinjer &r att klargdra ansvarsnivaerna och ramarna for
BRA och det brottsforebyggande arbetet. Riktlinjerna ska anvindas som
stod vid arbetet och fortydliga berérdas ansvar.



Fﬁrge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i
kommun Fargelanda kommun
2023-11-27
Lag

230701 kom en ny lag (2023:196) Lag om kommuners ansvar i det
brottsforebyggande arbetet. Lagen starker kommuners ansvar 1 det
brottsforebyggande arbetet och ska syfta till ett mer effektivt arbete vilket
forvintas bidra till minskad brottslighet. Samverkan mellan polisen och
kommunen betonas och samverkansdverenskommelse, medborgarldfte och
en handlingsplan anvédnds. Arbetet ska vara kunskapsbaserat och
regelbundet f6ljas upp och utvirderas.

Brottsforebyggande arbete Fargelanda

Det lokala brottsforebyggande arbetet ska verka for att brottsligheten ska
minska och tryggheten i samhillet ska dka. Arbetet syftar till att initiera,
stimulera och frimja sadana atgirder pa lokal niva som leder till
brottsforebyggande och trygghetsframjande resultat.

I Féargelanda styrs det brottsforebyggande arbetet av KS vilket dr beslutande
organ. Arbetet styrs av en styrgrupp vilken bestar av KS presidium,
kommundirektdr, kommunpolis och den brottsférebyggande samordnaren.
Vid behov kallas sektorchefer och andra aktorer in. Styrgruppen ger
forutséttningar for samverkan, forankrar och ger mandat for arbetet.
Styrgruppen sétter mal och foljer upp att dtaganden genomfors.

Det finns ocksé en arbetsgrupp/beredningsgrupp av tjanstemén som arbetar
med strategisk planering, utformning och uppf6ljning av arbetet.
Arbetsgruppen genomfor beslutade atgarder och aktiviteter alternativt
skapar mindre arbetsgrupper utifran de arbetsuppgifter samverkansbesluten
innehaller. Den brottsforebyggande samordnaren samordnar arbetet.

Arbetsgruppen bestar av representanter fran individ- och familjeomsorgen,
skolan, AMI, polisen samt kommunens sdkerhetssamordnare,
folkhélsostrateg och samordnare av det brottsforebyggande arbetet.
Representanterna 1 arbetsgruppen ska ha mandat att foretrdda respektive
organisation. Gruppen sammantrader ungefar var 6:e vecka med uppehéll
under sommarmanaderna.

Externa aktorer och exempelvis néringslivet kan bjudas in att deltaga vid
gruppernas sammantraden vid ett eller flera tillfillen vid behov.



Farge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i
kommun Fargelanda kommun

2023-11-27
Arbetsordning

Den brottsforebyggande samordnaren dr sammankallande for arbetsgruppen
och ansvarar for att drenden skrivs fram och foredras pé lampligt sétt 1 KS.

Arbetet utgér frén lagen om kommuners ansvar i det brottsférebyggande
arbetet (2023:196) och samverkanséverenskommelse, medborgarlofte och
handlingsplan for arbetet faststills av Kommunstyrelsen.

Arbetsgruppen genomfor de atgirder och aktiviteter som har fastslagits i
handlingsplanen och det gemensamma medborgarloftet mellan polisen och
kommunen. Arbetsgruppen ansvarar for att folja upp arbetet och
handlingsplanen och att dess foreslagna atgarder f6ljs och rapporterar till

styrgruppen.

KS overser arbetet pd en strategisk nivd och ansvarar for det
brottsforebyggande arbetet. Kommunstyrelsen har mojlighet att skicka
aktuella och relevanta drenden vidare for arbete och genomgang i den
brottsforebyggande arbetsgruppen.

Arbetssitt

Det brottsforebyggande och trygghetsfraimjande arbetet 1 Fargelanda
kommun ska vara kunskapsbaserat med fokus pé situationell och social
brottsprevention.

Det brottsforebyggande arbetet sker utifran faststdlld handlingsplan samt det
gemensamma medborgarloftet som kommunen och polisen skapat. Savil
handlingsplan som medborgarl6fte ska bygga pa kartliggning och analys av
orsaker innan atgarderna faststélls. Medborgarloftet ska ha forutom en
kartlaggning av kommun och polis bygga pa dialog med medborgarna.
Handlingsplan och medborgarldfte faststills av kommunstyrelsen.

Férgelanda kommun arbetar med metoden EST (effektiv samordning for
trygghet) vilket bygger pa kontinuerlig kartlaggning under aret.

En gemensam ldgesbild sammanstills en gdng 1 ménaden och lyfts in som
ett &rende pa KS kvartalsvis dd en analys av ldgesbilden genomfors. Utifrdn
lagesbilden f6ljs dtgédrder upp och vid behov justeras pa savél kortare som
langre sikt.

Det brottsforebyggande arbetet rapporteras till kommunstyrelsen
kvartalsvis.
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Manadsrapport
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Socialnamnden

Prognos i
: Ack utfall Ack | Avvikelse | b, 4o

3 i lamnad -
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 202310 budget budget

202308 202310 utfall helar

Namndsverksamhet 0 525 567 41 680
Omsorgskontor -2 000 10 900 9422 -1478 11 306
Aldreomsorg -3 600 56 052 56 062 10 67 275
Individ- och familjeomsorg 0 27774 27 756 -17 33 307
Enheten for stdod och service -620 20 433 19 511 -923 23413
Sektorchef 4 000 6 485 6 916 433 8 301
Kommunal hélso- och sjukvard -450 17 897 17 558 -339 21069
Totalt -2 670 140 066 137 792 -2274 165 351

Medel fran kommundelegationen redovisas under aldreomsorg.
| oktober slar I6nerevisionen for 2023 igenom och budget for denna lases in vilket ger mer budget.

Fargelanda
kommun




Vad har hant under oktober som paverkat
ekonomin positivt eller negativt?

Totalt redovisar sektorn ett ackumulerat underskott om -2 274 tkr den 31 oktober 2023.
For oktober manad redovisar sektorn ett underskott om -1 468 tkr

Sammantaget redovisar sektor omsorg ett mindre underskott mot budget sista oktober -2 274
tkr jamfort med sista september -3 340 tkr. Foljande spelar in: Lonerevisionen for 2023 och
budget for denna har lasts in vilket ger en 6kad budgetram.

Solgardens sarskilda boende och hemtjansten har haft 6kade personalkostnader pa
grund av ny arbetstidslag fran och med 1/10 med 11timmars vila mellan arbetspassen,
overtidsersattning och 16n vid kompenserad vila har anvants da det inte har gatt att I6sa
pa annat satt. Hog franvaro pa grund av férkylning( covid?) Overbelaggning pa
Solgardens sarskilda boende nagra dagar da extra personal fick sattas in.

Socialpsykiatrin fortsatter pa inslagen vag likt tidigare — hogre kostnader for placeringar och
for bostadsanpassningsbidrag an det finns budgeterade medel for.

Ldsen/ utkdp av bil pa omsorgskontoret. Forsaljningsvarde 25 384kr ater vid forsaljning.

Fargelanda
kommun



Atgarder for att na en budget i balans

 Fortsatt kontinuerlig uppfdljning av kopta platser externt med fokus pa att om mgjligt hitta
billigare alternativ.

* Ansokan till Omstallningsfonden gallande utbildningskostnader for att komptenshdja medarbet
are.

kommun
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Utbildningsnamnden

Prognos i
ooy | Ackutfa | Ack | Awvikelse | g 0o

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr

202310 budget budget-

202308 202310 | utfan | MM

Namndverksamhet -130 365 254 -111 305
| Musikskola | 880 805 1526 721 1808
Fritidsgard 600 0 500 500 600
Forskola, egen verksamhet 350 27 094 28 306 1212 32 849
Forskola, kopt verksamhet 0 6 106 5 895 -211 7074
Grunqskola inkl fritids, anpassad grundskola 7880 69 811 61091 -8720 71176
och forskoleklass, egen verksamhet
Grunc_:!skola inkl frltlc_i.s, anpassad grundskola 0 15572 17 751 2179 21 302
och forskoleklass, képt verksamhet
Gymnasie- och anpassad gymnasieskola 370 28 094 28714 620 34 457
Vuxenutbildning 0 3395 3373 -22 3 947
Forvaltningsledning 3 330 3684 6332 2 648 7479
Totalt -2 500 154 926 153 742 -1184 180997

kommun



Forandring Sept - Okt

Linjar Verklig
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Avvik 202309 | Avvik 202310 | utveckling differens
Namndverksamhet -87 -111 -97 -14
Musikskola 703 721 781 -60
Fritidsgard 450 500 500 0
Forskola, egen verksamhet 638 1212 709 503
Forskola, kopt verksamhet -154 -211 -171 -40
Grundskola inkl fritids, anpassad
grundskola och forskoleklass, egen -8 204 -8 720 -9116 396
verksamhet
Grundskola inkl fritids, anpassad
grundskola och forskoleklass, kopt 1852 2179 2058 121
verksamhet
Gymnasie- och anpassad gymnasieskq 295 620 328 292
Vuxenutbildning -691 -22 -768 746
Farvaltningsledning 2497 2 648 2774 -126
|Tota|t -2701 -1184 -3001 1817

kommun



Kommentarer 2310

» Egen férskola och grundskola utvecklas béttre &n véntat, det finns en effekt av I6nerevisionen
i det. Budget jan — okt, revision april — okt.

* Kopt grundskole- och gymnasieverksamhet gar béttre &n véntat. Kan fortfarande féréndras.
* Vuxenutbildning gér béttre, beror péa statsbidrag som retts ut (RYV).

kommun



Forhallande egen verksamhet /kopt

Forskola Grundskola

OEgen [ Kopt DEgen [ Kopt

kommun
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kommun

Enheter

Skolform Enhet Awvikelse 2310

Forskolor Hogsater -1296
Hojden -1335
Odeborg 1155
Havesten -864
Summa -4 650

Grundskolor |Odeborg F-6 -962
Hogsater F-6 -1 803
Hojden F-3 -1371
Valbo 4-6 -1 347
Valbo 7-9 -808
Anpassad 40
Summa -6 251
Total -10 901
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Manadsrapport

Oktober 2023




Kommunfullmaktige

Avvikelse
Prognos Ack

lamnad Ack utfall budget-

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 202310 budget utfall

202308 202310

Kommunfullméktige 0 881 1082 200 1298
Kommunrevision 0 358 375 17 450
Overférmyndare 0 697 713 16 856
Namnder, styrelser och Valberedning 0 67 199 133 239
Totalt 0 2003 2369 366 2 843

Fargelanda
kommun



Vad har hant under oktober som
paverkat ekonomin positivt eller
negativt?

Kommunfullméaktige:
Andrad prognos +200 tkr.
Instéallda moten, och utbildning ledaméter.

Fargelanda
% kommun



Kommunstyrelse och Stab

Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad
202308

Ack utfall

202310

Kommunstyrelse 0 2 630
Kommunchef -950 16 914
Ekonomiavdelning 0 5723
HR-och léneavdelning 200 6 168
Kansli-och IT avdelning 250 12 605
Totalt -1000 44 010

Fargelanda
kommun

Ack
budget
202310

2 500

14 253
6 232
6 683

11 467

41 136

Avvikelse
budget-
utfall

-130

-2 660
510

515
-1 139

-2 904

3 000

17 107

7269
7 806

13 460

48 642




Vad har hant under oktober som
paverkat ekonomin positivt eller
negativt?
Overgripande information:

Budget for I6nerevison 2023 ar fordelad samt utbetalning har skett, retroaktivt fr.o.m. april 2023, i
samband med oktober manads I6neutbetalning.

Kommunstyrelse: Inget nytt att kommentera
Kommunchef: Inget nytt att kommentera
Ekonomiavdelning:

Inget nytt, men som alltid — osakerhet kring volymbaserade kostnader gallande Xledger. Fortsatter
utvecklingen skulle detta kunna innebara ett litet 6verskott jAmfért med budget for 2023.

HR- och I6neavdelning: Inget nytt att kommentera.

kommun



Vad har hant under oktober som
paverkat ekonomin positivt eller
negativt?

Prognos samma som tidigare pa alla verksamheter

Forklaring pa IT avdelningens underskott for perioden januari till oktober.
* IT — Kostnader som fordelas forst i samband med Q4 ca 400.000

* IT — Diskrepans i licensieringskostnader jamnas ut Q4 ca 150.000

 IT — Dollarkursen paverkar oss negativt och slar aven i tecknade avtal

« +-IT kommer lasa licenskostnaderna for Microsoft i 2 ar som en forsakring och aven for att
harmonisera med 6vriga Dalsland

kommun



Samhallsutveckling

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr

Samhallsutveckling 6vrigt
Tekniska enheten

Arbetsmarknads- och integrationsenheten

Maltidsenheten
Totalt

Fargelanda
kommun

Prognos
l[amnad

202308

400
-900
1 000

-50

Ack Ack
utfall budget
202310 | 202310
28 128 29 878
7 766 4 035
1 893 3 283
3432 3 926
41 218 41 124

Avvikelse
budget-
utfall

1750
-3 731
1393

494
-94

35 562
4978
3815

4 252
48 607




Vad har hant under oktober som
paverkat ekonomin positivt eller
negativt?
 Inga sa stora forandringar som paverkar prognosen for utfall pa helaret

« Genomgang av belysningsstolpar kan leda till att ett antal behover atgardas
« Utfallet kan paverkas om det behdvs mycket snérdjning innan nyar

kommun



Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2023-12-06
Niklas Englund 2023/8

Kommunstyrelsen

Meddelandelista 2023

Beslutsforslag
Meddelas och ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kansliet har upprittat forteckning 6ver skrivelser och meddelanden som

inkommit for anmélan vid kommunstyrelsens sammantriade.

Beslutsunderlag:
Meddelandelista dver perioden 2023-11-01 —2023-12-06

Niklas Englund
Niamndsekreterare

30



Delgivning

Utskriftsdatum: 2023-12-06

Utskriven av: Niklas Englund

Diarieenhet: Kommunstyrelsen

Riktning:

Datum: 2023-11-01 - 2023-12-06

Notering:

Id I/U/K Beskrivning

Datum Avsandare/Mottagare

Arendenummer Arendemening

2023.1595 Revisionsrapport - God ekonomisk hushéllning Kristina Olsson
DMEF delar 2023

2023-11-01 Ekonomiavdelningen

KS 2023/264

Dalslands miljo och energiférbund-
Delarsrapport

2023.1596
2023-11-01
KS 2023/264

DMEF - yttrande om delarsrapport

Dalslands milj6 och energiférbund-
Delarsrapport

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2023.1597
2023-11-01
KS 2023/264

DMEF - yttrande delarsrapport 2023

Dalslands miljo och energiférbund-
Delarsrapport

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2023.1599

2023-11-02
KS 2023/302

Fordjupad analys av méjligheterna att bygga
och utveckla bostader och verksamheter i
attraktiva lagen i Dalsland

Vastra Gotalandsregionen

Slutrapport "Férdjupad analys av att bygga i
attraktiva lagen i Dalsland"

Anna Lena Soérensson

Sektor samhéllsutveckling

2023.1600

2023-11-02
KS 2023/302

Bilaga 1_Modell_Sammanvéagd
Hallbarhet_Utveckling Dalsland

Vastra Gotalandsregionen

Slutrapport "Fordjupad analys av att bygga i
attraktiva lagen i Dalsland"

Anna Lena Sérensson

Sektor samhéllsutveckling

2023.1601 Olsangen 1:4, 1:5 och 1:6- 11855123-v1- Linnea Thor
Beskrivning
2023-11-03 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantméteriet
2023.1602 Olséangen 1:4, 1:5 och 1:6- 11849386-v1- Linnea Thor
Protokoll
2023-11-03 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1603 Olsangen 1:4, 1:5 och 1:6- 11837022-v1- Linnea Thor
Forrattningskarta_ A3L
2023-11-03 Sektor samhaéllsutveckling
KS 2023/59 Information for kdnnedom Lantméteriet
2023.1604 Olsangen 1:4, 1:5 och 1:6- 11837062-v1- Linnea Thor
Forrattningskarta_A4L
2023-11-03 Sektor samhallsutveckling
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1605 Olsangen 1:4, 1:5 och 1:6- 11867196-v1- Linnea Thor
Underrattelse_om_avslutad_forréattning
2023-11-03 Sektor samhaéllsutveckling
KS 2023/59 Information for kdnnedom Lantmaéteriet
2023.1609 Mediapoolen Vastra Gotaland AB- Izabel Flood
Styrelsemdéte protokoll 230829
2023-11-07 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1610 Mediapoolen Vastra Gétaland AB- Izabel Flood
Styrelseméte protokoll 231030
2023-11-07 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1611 MEDIAPOOLEN delarsrapport Jan-september lzabel Flood
2023 med kommentar
2023-11-07 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1612 Beslut kommuntal Vastra Goétalands lan 2024  1zabel Flood
2023-11-09 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1613 DMEN 87 - Yttrande Vattentjanstplan Izabel Flood
Fargelanda kommun
2023-11-09 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/247 Fargelanda kommuns vattentjanstplan
2023.1614 Justerat protokoll DMEN 2023-11-02 Izabel Flood
2023-11-10 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1616 DMEN 85 -Forelaggande om atgarder skolor 1zabel Flood
samt forskolor
2023-11-10 Kansli-och IT avdelningen

KS 2023/274

Beslut om forelaggande avseende stadning pa

skolor och forskolor i Fargelanda kommun

2023.1617 FK: Beslut dnr: 431-40064-2023 Tillstdnd till  Linnea Thor
ingrepp inom fornlAmningarna L1966:8199
och L1966:8200 pa fastigheten Tangelanda
1:8 i Fargelanda kommun (A 50628-2023)
2023-11-07 Fargelanda Kommun Sektor samhallsutveckling
KS 2023/35 Information for kannedom frén Lansstyrelsen
2023
2023.1618 431-40064-2023 beslut m bilagor Tangelanda Linnea Thor
1:8 pdf
2023-11-07 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/35 Information for kannedom frén Lansstyrelsen
2023
2023.1619 VB: Beslut fran IMY (IMY-2023-305) Linnea Thor
2023-11-10 Fargelanda Kommun Sektor samhéllsutveckling
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
KS 2023/307 Beslut fran Integritetsskyddsmyndigheten om
tillstand for kameradvervakning for
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
2023.1620 Bilaga till beslut - Info om bevakning med Linnea Thor
kamera 538575 pdf
2023-11-10 Sektor samhallsutveckling

KS 2023/307

Beslut fran Integritetsskyddsmyndigheten om
tillstdnd for kameradvervakning for
Lansstyrelsen Vastra Gotaland

2023.1621

2023-11-10
KS 2023/307

Beslut om tillstdnd Lansstyrelsen Vastra
Gotalands lan IMY-2023-305 538574 pdf

Beslut fran Integritetsskyddsmyndigheten om
tillstand for kameradvervakning for
Lénsstyrelsen Vastra Gotaland

Linnea Thor

Sektor samhéllsutveckling

2023.1622 Budgetforslag 2024 med plan 25 26 For Izabel Flood
Sverigedemokraterna & Kristdemokraterna

2023-11-12 Ekonomiavdelningen

KS 2023/6 Mal och resursplan/Budget 2024-2026

2023.1623 Uppsagning batplats 4 brygga Linnea Thor

2023-11-13 Sektor samhallsutveckling

KS 2022/31 Avtal batplatser Sundsbron

2023.1624 Yttrande Vattentjanstplan Fargelanda Anna Lena Soérensson

2023-11-13 Lansstyrelsen i Vastra Gotalands Lén Sektor samhéllsutveckling

KS 2023/247 Fargelanda kommuns vattentjanstplan

2023.1625 Bilaga Nederbdrdsuppgifter och Anna Lena Soérensson
skyfallskartering 25373435 pdf

2023-11-13 Sektor samhallsutveckling

KS 2023/247 Fargelanda kommuns vattentjanstplan

2023.1626 yttrande vattentjanstplan Fargelanda Anna Lena Soérensson
Lansstyrelsen

2023-11-13 Sektor samhéllsutveckling

KS 2023/247 Fargelanda kommuns vattentjanstplan

2023.1628 Fyrbodals Kommunalférbund Del&rsrapport Niklas Englund

2023-11-14 Kansli-och IT avdelningen

KS 2023/8 Meddelanden 2023

2023.1629 Fyrbodals kommunalférbund - Faststallande  Niklas Englund
av budget och verksamhetsplan 2024-2026

2023-11-14 Kansli-och IT avdelningen

KS 2023/8 Meddelanden 2023

2023.1630 Fyrbodals kommunalférbund - Niklas Englund
Verksamhetsplan 2024-2026

2023-11-14 Kansli-och IT avdelningen

KS 2023/8 Meddelanden 2023

2023.1631 Beslut avseende Dals-Ed avsiktsforklaring Niklas Englund
Dalslandskommunerna

2023-11-14 Kansli-och IT avdelningen

33

Sidan 3 av 6



Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1632 Fyrbodals kommunalférbund - Faststallande  Niklas Englund
av budget for delregionala medel
2023-11-14 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1633 Mal- och resursplan 2024-2026 Centerpartiet Niklas Englund
2023-11-14 Ekonomiavdelningen
KS 2023/6 Mal och resursplan/Budget 2024-2026
2023.1634 Underrattelse och kungdrelse fran Svea HR  Patrik Nissen
OM 13531-22
2023-11-15 Sektor samhéllsutveckling

KS 2023/267

Omprévning for moderna villkor avseende
Stigen Mellan vattenkraftverk i Orekilsalven,
Fargelanda kommun

2023.1703 FK Beslut 2023-11-15 i &rende dnr 19846- Linnea Thor
2023
2023-11-15 Fargelanda Kommun Sektor samhallsutveckling
KS 2023/35 Information for kdnnedom fran Lansstyrelsen
2023
2023.1704 Beslut om bifall gallande anmalan om Linnea Thor
vattenverksamhet 26880067 pdf
2023-11-15 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/35 Information for kannedom fran Lansstyrelsen
2023
2023.1705 Kopia av polisanmalan avseende stold pa Izabel Flood
biblioteket Dnr: 5000-K1407955-213
2023-11-15 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/42 Polisanmalningar 2023
2023.1706 Kopia av polisanmélan avseende inbrott i Izabel Flood
kommunhuset Dnr: 5000-K1426264-23
2023-11-17 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/42 Polisanmaélningar 2023
2023.1709 Fastighetsreglering berérande Hedene 1:37, Linnea Thor
Hedene 1:41 och Hedene 1:48 11895560-v1-
Beskrivning
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1710 Fastighetsreglering berérande Hedene 1:37, Linnea Thor
Hedene 1:41 och Hedene 1:48 11829489-v1-
Protokoll
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1711 Fastighetsreglering berérande Hedene 1:37, Linnea Thor
Hedene 1:41 och Hedene 1:48 11896306-v1-
Forrattningskarta A3S
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information foér kdnnedom Lantmateriet

34

Sidan 4 av 6



Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2023.1712 Fastighetsreglering berérande Hedene 1:37, Linnea Thor
Hedene 1:41 och Hedene 1:48 11896304-v1-
Forrattningskarta_ A3L
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kdnnedom Lantmaéteriet
2023.1713 Fastighetsreglering berérande Hedene 1:37, Linnea Thor
Hedene 1:41 och Hedene 1:48 11912176-v1-
Underrattelse_om_avslut
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1714 Fastighetsreglering berérande Raggards- Linnea Thor
Bodane 1:6, 1:11, 1:15 och 1:16 11855205-v1
-Protokoll
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1715 Fastighetsreglering berérande Raggards- Linnea Thor
Bodane 1:6, 1:11, 1:15 och 1:16 11903379-
v1-Forrattningskarta_A3L
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmaéteriet
2023.1716 Fastighetsreglering berérande Raggards- Linnea Thor
Bodane 1:6, 1:11, 1:15 och 1:16 11893024-
v1-Beskrivning
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information foér kdnnedom Lantmaéteriet
2023.1717 Fastighetsreglering berdrande Raggards- Linnea Thor
Bodane 1:6, 1:11, 1:15 och 1:16 11912514-v1
-Underréttelse_om_avslut
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kdnnedom Lantmaéteriet
2023.1718 Markupplatelseavtal och varderingsprotokoll ~ Patrik Nissen
Gatersbyn 1:77 signerat av bada parter
2023-11-21 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/87 Varderingsprotokoll 2023
2023.1719 Presentation och noteringar Anna Lena Soérensson
samverkansmoéten_Fargelanda
2023-11-23 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/186 Dialogmote Vasttrafik 2023
2023.1721 Nyhetsbrev Sprakradet november Niklas Englund
2023-11-28 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1725 Projektavtal 2022-00173 Anna Lena Soérensson
2023-11-28 Sektor samhéllsutveckling

KS 2023/319

Projekt forenklad och héllbar cykelbanedesign

utanfor stadskarnor

2023.1726
2023-11-28

Bilagal Beslutsmeddelande

Anna Lena Soérensson

Sektor samhallsutveckling
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

KS 2023/319 Projekt forenklad och héllbar cykelbanedesign

utanfor stadskarnor

2023.1727
2023-11-28
KS 2023/319

Bilaga2_Ansotkan

Projekt forenklad och hallbar cykelbanedesign

utanfor stadskarnor

Anna Lena Sérensson
Sektor samhaéllsutveckling

2023.1729 DMEF 844 - delarsbokslut 2023 Niklas Englund
2023-12-04 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1730 DMEF 845 - faststéllande av budget 2024 Niklas Englund
2023-12-04 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1731 DMEF- justerat protokoll 2023-11-23 Niklas Englund
2023-12-04 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1732 Protokoll Vastvatten AB. 2023-11-30 Niklas Englund
2023-12-04 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1767 2023-11-30 Protokoll nr 5 Styrelseméte Niklas Englund
Féargelanda Vatten AB
2023-12-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1768 Féargelanda Vatten AB - God ekonomisk Niklas Englund
hushalining 2024
2023-12-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1769 Information avseende uppsagning av Niklas Englund
samarbetsavtal Vastvatten AB - Sotenas
kommun
2023-12-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.1771 Protokollsutdrag KS Sotenés - uppségning Niklas Englund
samarbetsavtal Véastvatten
2023-12-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
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Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2023-12-06
Niklas Englund 2023/10

Kommunstyrelsen

Aterrapportering av delegeringsbeslut 2023

Beslutsforslag
Anmils och laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Anmailes av kommunstyrelsens ordférande beslut som fattats med stod av

kommunstyrelsens delegeringsordning.

Beslutsunderlag:
Delegeringslista 6ver perioden 2023-11-01 —2023-12-06

Niklas Englund
Niamndsekreterare
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-12-06

Utskriven av:

Niklas Englund

Diarieenhet:

Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen

Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2023-12-13
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
30936 Kontrakt banktjanster Fargelanda kommun (1)
2023-11-01
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
Kristina Olsson
30970 Laneavtal for 1an 160315 - Kommuninvest
2023-11-02
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
Kristina Olsson
31075 Borgensférbindelse
2023-11-10
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
Kristina Olsson
30935 Partsbyte av kontrakt Fargelanda kommun
2023-11-01
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
Kristina Olsson
31073 Borgensforbindelse for 1an 160316 - signerat
2023-11-10
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
Kristina Olsson
31074 Borgensforbindelse for 1an 160317 - signerat
2023-11-10
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
Kristina Olsson
31295 Delegationsbeslut revidering av bidragsnormer for
studieférbund
2023-11-28
KS 2023/30 Handlingar Studieférbund 2022 inkl ansékan och

redovisning
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Patrik Nissen

31175 Ordférandebeslut att yttra sig om Munkedal

kommuns dversiktsplan
2023-11-20 Ulla Bérjesson

KS 2023/260

Samréad Oversiktsplan 2040 Munkedals kommun

Anna Lena Sérensson

30899 Ordférandebeslut avseende yttrande kring ny infart

till tAnkt vindbruksetablering
2023-10-30 Rabbalshede Kraft
KS 2023/90 Samrad om vindpark i Munkedals kommun

Anna Lena Soérensson

2023.1720 Uppségning av uppdragsavtal avseende tillkop av

seniorbiljett
2023-11-24
KS 2023/15 Avtal/ kontrakt 2023

Izabel Flood
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Fargelanda

kommun

Kommunledningskontoret Tjansteskrivelse
Kommundirektdr 2023-11-28
Katrin Siverby 2023/317

Kommunstyrelsen

Antagande av verksamhetsplan med detaljbudget 2024 for
Kommunstyrelsen

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen antar verksamhetsplan med detaljbudget for
Kommunstyrelsen 2024 enligt forvaltningens forslag daterat 2023-11-28.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige fattade beslut om Mal- och resursplan 2024-2026 den
2023-11-29 (§ 68) innehallande vision, prioriterad inriktning,
verksamhetsmal, finansiella méal, ramar till nimnder samt investeringsram
for 2024.

Utifran Mal- och resursplanen 2024—2026 har forslag till verksamhetsplan
med detaljbudget for Kommunstyrelsen 2024 upprittats. I
verksamhetsplanen beskrivs bland annat kommunstyrelsens verksambheter,
kommunfullméktiges prioriterade omraden och verksamhetsmal. Vidare
finns information om aktiviteter och atgdrder inte enbart utifran fullméktiges
mal, utan dven sadana som gors som en foljd av lagstiftning, nationella mal,
sarskilda beslut och liknande.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-11-28

Verksamhetsplan med detaljbudget for kommunstyrelsen 2024, dat 2023-
12-13

Sindlista:

HR-chef

Ekonomichef

Kansli- och IT-chef
Samhéllsutvecklingschef
Kommundirektor
Ekonomiavdelningen
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Fargelanda
kommun

Verksamhetsplan
med detaljbudget
for

Kommunstyrelsen
2024

2023-12-13
Dnr: 2023/317
Version: 1
Beslutad av Kommunstyrelsen 2023-12-13 § XX
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas webb-
plats www.fargelanda.se
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Fargelanda
kommun 2023-12-13

Forvaltningschefens forord

Kommunfullméktige antar vision och prioriterade inriktningar, vilka utgar
fran de politiska prioriteringarna och arbetas fram med stod av en omvirlds-
analys i1 dialog med forvaltningen. Kommunfullmaktige tar d&ven verksam-
hetsmdl, vilka dr mal utifran de prioriterade inriktningarna. Verksamhetsma-
len arbetas fram i samverkan mellan politik och forvaltning och ska vara
rimliga till givna resurser och f6ljas upp i samband med delarsrapporter och
arsredovisning. Verksamhetsmaélen kan vara kort- eller l1dngsiktiga. Ansva-
rig forvaltningschef har dérefter att genomfora faktiska aktiviteter och dt-
gdrder for att né satta verksamhetsmal. I denna verksamhetsplan kommuni-
ceras verksamhetens uppdrag och detaljbudget. Vidare beskriver forvalt-
ningen vilka aktiviteter som dr planerade utifran mal och uppdrag m.m.

Som nidmnts tidigare i manga olika sammanhang, men som bade til och be-
hover upprepas, har Fargelanda kommun stora utmaningar - dels den demo-
grafiska utvecklingen dér farre méste forsorja fler, dels den bristande ekono-
miska hushéllningen. Detta stéller mycket stora krav pa innovation, férand-
ringsvilja och flexibilitet i hela organisationen for att ldngsiktigt kunna leve-
rera vélfardstjénster till kommunens medborgare. Som en f6ljd av den
mycket anstrangda ekonomin kommer mycket tuffa beslut behova fattas.

Som en f6ljd och del av den handlingsplan som kommunstyrelsen antog den
24 augusti 2020, fortsdtter organisationen entraget fordndrings- och forbtt-
ringsarbetet utifran ett medborgarperspektiv med hogt stidllda krav pa god
service och som &r sé enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mgjligt utan
att rittssdkerheten eftersatts.
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Fargelanda
kommun 2023-12-13

Fargelandas malmodell

Kommunfullméktige i Fargelanda beslot den 22 juni 2016 (§ 86) att anta
”Styr- och ledningssystem Fargelanda kommun”. Av styrdokumentet fram-
gér att kommunfullméktige enligt kommunallagen ska besluta om mél och
att detta tillsammans med kommunens vision sammanstéllas i en Mél- och
resursplan (MRP) som kommunfullméktige fattar beslut om varje ar.

Kommun arbetar utifran nedanstaende malmodell enligt ovan nimnda styr-
dokument

Fargelanda kommuns Malmodell

. . . Fortroendevalda
Prioriterad inriktning

|
| Verksamhetsmal
!
I Aktiviteter/
Atgarder

Vision - Ett 6nskat framtida ldge/fardriktning dit kommunens samtliga
verksamheter arbetar for att ni. Beslutas av kommunfullméktige.

Fortroendevalda
med stod av tjanstemdn

Ansvariga tjansteman

Prioriterad inriktning - Utgar fran de politiska prioriteringarna och arbe-
tas fram med stod av omvérldsanalys/framtidsspaning i dialog med forvalt-
ningen. Kan omfatta en verksamhet, flera eller samtliga verksamheter. Gél-
ler 6ver planeringsperioden och beslutas av kommunfullméktige.

Verksamhetsmal - Mal utifran prioriterad riktning som arbetas fram i
samverkan mellan politik och forvaltning. Ska vara rimliga till givna resur-
ser och f6ljas upp i samband med delarsrapporter och arsredovisning. Kan
vara kort- och/eller 1dngsiktiga och beslutas av kommunfullméktige.

Aktiviteter/atgarder - Faktisk aktivitet/atgérd att genomfora for att na
satta verksamhetsmal. Beslutas av ansvarig forvaltningschef.
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Fargelanda
kommun 2023-12-13

1. Kommunstyrelsen
1.1 Uppdrag

Ledning, samordning och uppsikt

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och
bestar av 11 ledamoter och 7 erséttare. Kommunstyrelsen ansvarar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen leder
och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och
verksamheter. Kommunstyrelsen bitrdds av kommundirektéren, Sektor sam-
héllsutveckling, Ekonomiavdelningen, Kansli- och IT-avdelningen inklusive
strategfunktioner samt HR- och 16neavdelningen. Kommunstyrelsen ska
bland annat leda forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha upp-
sikt Over ovriga ndmnders verksamheter. Kommunstyrelsen ansvarar bland
annat for kommunens mark- och bostadspolitik, kontakter med néringslivet
samt utgér kommunens personalorgan.

1.2 Verksamhetsmal

[Prioriterad IVerksamhetsmal
inriktning
Fargelanda kom-  |Okad andel néjda medarbetare
mun ska vara en
attraktiv arbetsgi-
vare

Minskad sjukfranvaro
Minskad personalomsdttning

God omsorg med |Oka antalet individer i verksamheten som erhdller kvalitativ sysselsdttning efter
individen i fokus  |avslutad AMiI-insats (anstdllning och utbildning)

Ett attraktivt Farge- |Gka utsmyckningarna i kommunens tétorter
landa att bo och  |Brukarnéjdheten inom myndighetsutévningen
Agenda 2030 ska |Matsvinnet ska minska

implementeras i
kommunens ar-
bete

Energiférbrukningen i kommunens fastigheter skall minska

lAlla kommuninvanare involveras i klimatarbetet

INdiringslivets utsldpp ska minska

ISamarbetet tillsammans med lantbruket inom kommunens klimatomstdllning ska
6ka

Kommunen 6kar livsléingden pa elektronik

Kommunen ékar anvéndandet av cirkulédra mébler
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1.3 Ekonomiska resurser

Verksamheter tusen kronor, netto

Budget 2024 Budget 2023 Bokslut 2022

Kommunstyrelsen-politisk verksamhet 2100 3000 2580
Kommunstyrelsen-6vriga verksamheter 47 611 46 363 44 382
Sektor Samhallsutveckling 42 926 49 758 46 050
Summa 92 637 99121 93 012

Budgetforandringar 2024

Kommunstyrelsen har fatt en minskad ram med 6 484 tkr, netto, jAmf{ort

med 2023.

Forindringen bestar i bland annat tillskott for dkade kostnader for NARF
(1 248 tkr). Resterande dr en ramminskning som fordelas -900 tkr politisk
verksamhet, KS 6vriga verksamheter, samt — 6 832 tkr Samhallsutveckling

1.4 Investeringsplan

I Mél- och Resursplanen 2024-2026 beslutade kommunfullméktige (2023-
11-29 §68) att tilldela kommunstyrelsen investeringsram om sammanlagt 27
000 tkr for 2024. Totalt under perioden 106 000 tkr.

Investeringsbudget for 2024 samt planperioden 2025-2028

2024

2025

2026

2027

2028

27 000

23 000

21000

20 000

15 000
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Investeringsplan 2024—-2028
Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
Nédmnd | Beslut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Investeringar enligt beslut fore 2024
Framtidens vardmiljo (FVM) SN 3180 148 148 149
Elevadminsitrationsprogram UN 800 800
Skolskjutsprogram UN 300 300
Nyckelfrihemtjanst SN 600 97 97 95
Verksamhetssystem KS 500 500
Energieffektiviseringar* KS 20212 | 20212
Investeringsbidrag* KS -10 106 | 10106
17 15 15

Fastighetsinvesteringar KS 65090 | 9163 519 770 012 | 10090
Ny dataplattform KS/IT 8 450 550
Industriplan Hogalid KS 25050
SUMMA Infrastruktur och fastighets- 21 17 16 15 10
investeringar 114076 | 664 764 014 012 090
Utrustningsinvesteringar- Reinve-
steirngar
Grundram KS 900 900 900 900 900 900
Grundram KS/SHU 460 460 460 460 460 460
Grundram KS/IT 1200 1200 | 1200 ( 1200 | 1200 | 1200
Grundram UN 800 800 800 800 800 800
Grundram- IKT-plan UN/IKT 470 470 470 470 470 470
Grundram SN 880 880 880 880 880 880
Summa arliga grundramar 4710 | 4710471014710 4710 | 4710
Investeringsplan Askande
Omstrukturering av Aldreomsorg SN 382 76 76 76 78
Automatisering avgiftshantering och
EK bistand SN 250 250
Mobilomsorg SN 350 350
Digitala arbetsverktyg SN 1000 200 200 200 200 200
Summa EJ beslutade NYA Investe-
ringar 1600 626 526 276 278 200

27 23 21 20 15
SUMMA investering 120386 | 000 000 000 000 000
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2. Kommundirektoren

2.1 Uppdrag

Chef for Kommunstyrelseforvaltningen

Kommundirektoren dr chef for kommunens enda forvaltning,
Kommunstyrelseforvaltningen, och dirigenom chef 6ver kommunens
avdelnings- och sektorchefer. Hela det ansvar som aligger chefen regleras i
kommunchefsinstruktionen samt i kommunstyrelsens delegeringsordning.

Kommundirektorens ledningsgrupp ér ett verktyg for kommundvergripande
ledning och styrning. Prioriterade frigor dr forutom de mél som fullméktige
tar genom mal- och resursplanen, dvergripande lednings- och styrningsfra-
gor.
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3. Ekonomiavdelningen

3.1 Uppdrag

Ekonomiavdelningen dr en strategisk resurs som arbetar kommunovergri-
pande med finansiering, ekonomisk planering och uppf6ljning, samordning
av upphandlingsfragor, samt rad och stod till kommunstyrelsen och nimn-
derna i ekonomiska fragor. I detta ingér att samordna kommunens arbete
med budget, upphandling, redovisning, uppf6ljning och bokslut.

Ekonomiavdelningen svarar for planering och samordning av kommunens
budgetarbete och uppréttar forslag till mal- och resursplan. Vidare driver av-
delningen utvecklingsarbete inom ekonomiomradet samt ansvarar for bered-
ning av ekonomiska drenden infér kommunstyrelsens sammantraden.

Utifrdn kommunens finanspolicy ansvarar Ekonomiavdelningen for kom-
munens finansiella verksamhet, vilket inkluderar ldng- och kortfristig uppla-
ning och likviditetsplanering.

Ekonomiavdelningen svarar for och utvecklar kommunens redovisning, ex-
terna och interna redovisningsprinciper. Avdelningen upprittar arsredovis-
ning och delérsrapporter samt dr systemforvaltare av ekonomisystemet, som
fyra Dalslandskommuner samverkar kring. Avdelningen utfor serviceupp-
gifter &t 6vriga verksamheter sdsom betalningsformedling, kravadministrat-
ion och kundfakturering.

I Ekonomiavdelningen ingar d&ven upphandlingsverksamheten. Upphandla-
ren svarar for samordning, utbildning och information kring upphandlings-
fragor. Upphandlaren handlidgger kommundvergripande upphandlingar samt
bistar verksamheterna med enhetsspecifika upphandlingar.
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4. HR- och Ioneavdelningen

4.1 Uppdrag

HR- och 16neavdelningen &r en strategisk resurs som arbetar kommun- och
verksamhetsovergripande med planering, samordning och utveckling av
kommunens personalfrdgor, bland annat genom att ta fram styrande doku-
ment inom omradet. Det handlar om att utveckla den héllbara arbetsplatsen
dar arbetsmiljo, kompetensforsorjning, samverkan, arbetsrétt och ledarut-
veckling ér centrala omrdden. HR- och 16neavdelningen utgér dven ett di-
rekt stod till forvaltningarna i fragor som ror samtliga personalomraden.

Avdelningen ansvarar ocksé for att kommunens anstéllda far ritt 16n 1 ratt
tid samt handldgger pensionsfragor. Utifrdn kommunens arvodesregler ad-
ministrerar avdelningen dven arvoden och ersittningar till politiker.
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5. Kansli- och IT-avdelningen

5.1 Uppdrag

Inom avdelningen leds och samordnas kommunens strategiska arbete med
frdgor rérande administration, arkiv, juridik, IT, telefonvéxel, ndringslivsut-
veckling, folkhilsa, kommunikation samt krishantering- och sikerhet.

Kansli

Kansliets uppdrag dr att bistd Kommunfullmiktige, Kommunstyrelsen, Ut-
bildningsndmnden, Socialndmnden, Val- och arvodesberedningen, Val-
ndmnden, Personal- och forhandlingsutskottet, kommunalrdden samt kom-
mundirektoren med drendehantering, nimndjuridisk expertis och visst hand-
laggningsstod.

Kansliet ansvarar dven for kommunens véxel samt reception i kommunhu-
set.

Inom kansliet leds och samordnas kommunens strategiska arbete med fragor
rorande administration, arkiv, vixel och nimndjuridik

Strateger

Sékerhetsfunktionen bidrar till att skapa sdker och trygg milj6 for kommu-
nens invéanare, personal och verksamheter. I sdkerhetsfunktionens uppdrag
ingdr att arbeta med krisberedskap och civilt forsvar. Det ingér ocksd att
skapa och uppdatera riktlinjer, rutiner och planer for sékerhetsarbetet i kom-
munen liksom genomfora risk- och sdrbarhetsanalyser for att identifiera och
forebygga hot och risker mot kommunens verksamheter. I omradet sikerhet
ingar ocksa att planera och genomfora utbildningar, 6vningar och informat-
ion om sékerhetsfragor. En viktig del ar att delta i kommunens krislednings-
grupp och stodja kommunens krisberedskap och krishantering.

Folkhélsoarbetet bidrar till att frimja och forbéttra invanarnas hélsa i en
kommun. I folkhélsoarbetet ingér att ta fram och analysera underlag som
ligger till grund for politiska beslut som ror folkhdlsan exempelvis genom
att gora risk- och behovsanalyser och uppfoljningar. I uppdraget ingér ocksa
att samordna och stodja verksamheterna som arbetar med folkhélsa i kom-
munen genom att ge rad, utbildning och information liksom att delta i nét-
verk och aktiviteter som ror folkhdlsan, representera kommunen och sprida
goda exempel. Samarbete med andra aktorer som paverkar folkhédlsan i
kommunen som andra kommuner, regioner och organisationer &r en viktig
del.

Kommunens kommunikationsverksamhet bidrar med att skapa och féormedla
budskap som stiarker kommunens varumaérke, verksamhet och mal. I uppdra-
get ingér att utveckla kommunens interna och externa kommunikation bland
annat genom att och publicera nyheter, artiklar och pressmeddelanden pa
kommunens webbplats och i andra kanaler. I uppdraget ingér ocksa press-
kontakter och rollen som mediatrdnare for kommunens ledning och verk-
samheter samt har en viktig roll i att hantera kriskommunikation vid behov.
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Att analysera, folja upp och utvirdera kommunikationsinsatserna ingar
ocksé 1 uppdraget.

Kommunens néringslivsverksamhet bidrar till att stddja och utveckla det lo-
kala néringslivet och att skapa goda forutséttningar for foretagande och till-
vaxt. [ uppdraget ingar att analysera och f6lja upp naringslivet utveckling
behov och utmaningar, ge stdd till befintliga och potentiella foretagare till
exempel genom att erbjuda utbildning och nétverk. Det ingéar ocksa att pro-
filera kommunen som en attraktiv plats for foretagsetableringar.

IT

IT-avdelningen ar ett stod 1 kommunens strategiska utveckling inom IT och
digitalisering av alla verksambheter.

IT-avdelningen arbetar kommun- och verksamhetsévergripande med drift
och support till kommunens anvéndare gillande persondatorer, surfplattor
och verksamhetssystem samt telefonvéxel och telefoni. Avdelningen levere-
rar ocksa tjénster 4t Valbohem AB. IT-avdelningen ansvarar for att ta fram
riktlinjer och policydokument kring anvdndandet av digitala verktyg for
maximal verksamhetsnytta. Avdelningen har ett ansvar fér kommunens in-
frastruktur for intern och extern kommunikation. IT-avdelningen hanterar 1
800 enheter 1 kommunens nétverk.

Avdelningen arbetar kontinuerligt med omvérldsanalys och utveckling.
Stort fokus ligger pa digitaliserade arbetssitt bade for kommunens verksam-
heter, samt for medborgare och niringsliv. Digital utveckling mojliggors
aven via samverkan med ovriga dalskandskommuner, Fyrbodal och VGR.
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6. Sektor samhallsutveckling

6.1 Uppdrag

Sektor samhillsutveckling arbetar pa uppdrag av Kommunstyrelsen i hu-
vudsak och Bygg- och trafiknimnden avseende bygglov- och trafikséker-
hetsfragor ur ett myndighetsutdvande perspektiv. Sektor samhéllsutveckling
arbetar med bland annat f6ljande uppdrag av det som Kommunstyrelsen an-
svarar for; arbetsmarknad- och integration, strategisk samhéllsplanering,
strategiska trafik- och kollektivtrafikfradgor, kultur, bibliotek, gatu- och vig-
héllning, parkverksamhet, renhallning samt bidrag till féoreningar m.m. Sek-
torn ansvarar vidare for fastighetsforvaltning liksom mark- och skogsfor-
valtning och exploateringsfragor. Under Kommunstyrelsen och ddrmed Sek-
tor Samhillsutveckling sorteras ocksé intern service 1 form av lokalvérd,
maltidsproduktion, fastighetsskotsel, verksamhetsvaktmésteri och kommu-
nens bilpool.

Sektor Samhéllsutveckling &r dven den interna parten i frdgor som kommu-
nens bolag och forbund hanterar, Fiargelanda Vatten AB och Dalslands
miljo- och energiférbund.

Sektor Samhallsutveckling

Hos sektorn organiseras kommunens planingenjorer, bygglovingen;jor,
mark- och exploateringshandldggare, forenings- och kulturutvecklare, bibli-
otekspersonal, fastighetsforvaltare, fastighetstekniker, projektledare samt
koordinatorer.

Plan och bygg inklusive trafiksékerhet

Uppdraget i denna del innebar strategisk samhéllsplanering i form av plan-
laggning genom detaljplanering och dversiktsplansarbete, infrastruktur pa
Overgripande niva och kollektivtrafiksfrdgor, samt dvrig strategisk samhélls-
planering for att driva utvecklingen framat i kommunen.

Inom bygglov &dr uppdraget att arbeta 1 huvudsak med myndighetsutévning
sasom handlaggning enligt plan- och bygglagen (2010:900) av bygglov,
bygganmélan, forhandsbesked, tekniska samrad och tillsyn samt strand-
skyddsprovningar enligt miljobalken (1998:808). Att ge hog service, rad och
information till allmé@nheten &r en stor del av verksamheten.

Sektorn ansvarar vidare for handldggning av myndighetsutdvande drenden
inom trafiksdkerhetsfragor enligt trafikférordningen (1998:1276). Planera
och samverka med kommunens viagforeningar och kommuninvéanare for en
bittre, sdkrare och mer flodande trafiksituation for allas trevnad en vital del
av uppdraget.
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Kultur- och fritid inklusive bibliotek

Kultur- och foéreningsansvaret innebéar utveckling av kommunens kulturar-
bete med evenemang, kulturveckor och lovaktiviteter samt handliaggning av
foreningsbidrag och mojliggdrande av foreningars blomstrande i kommu-
nen. Ansvaret for simskoleverksamheten inkluderas hér.

Bibliotekets uppdrag definieras i bibliotekslagen (2013:801) som handlar
om att kommunen ska ha ett folkbibliotek som ska vara tillgéngligt for alla
och anpassade till anvindarnas behov. Biblioteket ska verka for det demo-
kratiska samhéllet och bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning
samt fradmja ldsning, tillgangen till litteratur, 6ka kunskapen om informat-
ionsteknik, verka fortbildande samt delaktighet i kulturlivet.

Bibliotek ér till for alla och gor skillnad. Bibliotek dr en demokratisk métes-
plats att anvdndas av alla oavsett dlder, kon, ras, religion, nationalitet, sprak
eller social status. Till Fargelanda biblioteksverksamhet hor folkbiblioteket,
som ligger i Centrumhuset i Fargelanda, och skolbiblioteket pd Valbosko-
lan. Utdver biblioteksverksamheten handhar bibliotekspersonalen dven
turistinformation och ansvar for kommunens konsthall.

Férgelanda konsthall har 1 uppdrag att vara en inkluderande konsthall dir
alla kommunens invénare och kommunbesdkare &r vilkomna. Kommunens
invénare ska kunna uppleva konst av hog kvalité och konsthallens verksam-
het ska vara en angeldgenhet for alla som bor, verkar och besoker Farge-
landa kommun. Konsthallen ska vara en rost for riattvise-, demokrati- och
samhéllsfragor dir nytdnkande ska st i centrum.

Mark och fastigheter

Mark och exploatering &r en bestillarfunktion och ansvarar for forvaltning
av kommunens markreserver inklusive industrimark och skog liksom ansva-
ret for exploatering av nya bostads- och industriomraden, liksom kdp och
forsdljning av hela eller delar av fastigheter samt forséljning av tomter. Ut-
hyrning av bétplatser och friluftsliv ingér hir. I mark och exploatering ingar
ocksé hantering av kommunens arrenden.

Nettobelopp fran virkesuttag kommer att tillféras kommunstyrelsens oforde-
lade medel.

Fastighetsforvaltardelen inom sektorn ansvarar for kommunens fastigheter
som bestar av cirka 25 fastigheter som anvénds 1 huvudsak till de kommu-
nala verksamheterna. Fastighetsforvaltardelen arbetar strategiskt och opera-
tivt med kommunens lokalforsorjning och driver underhalls- och investe-
ringsprojekt. Uthyrning av lokaler internt och externt ingér ocksa i uppdra-
get liksom handldggning av fjarrvarmeleveranser.

Arbetsmarknads- och integrationsenheten — AMI

Staten har huvudansvaret for arbetsmarknaden i Sverige, men kommunerna
bistar genom stdd och insatser till grupper som behover extra stod for att
komma ut i arbete eller studier. I Fargelanda bedrivs verksamheten inom
omrddet arbetsmarknad i mycket néra och regelbunden samverkan med
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Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, IFO, grund- och
vuxenutbildningen, omradet integration, privata foretag och foreningar.

Inom omradet arbetsmarknad fortbildas och sysselsitts ménniskor i dldrarna
16 till 64 ar som av olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden, eller va-
rit ifrén arbete under en langre tid, exempelvis pa grund av langtidssjuk-
skrivning eller langtidsarbetsldshet.

Integration

Kommunen har ett ndra samarbete med Arbetsformedlingen nér det géller
kommunens nyanldnda. Kommunen kartldgger och foljer upp personer som
ar 1 etableringsprocessen for att se om kommunen kan bistd med ndgon
hjilp, exempelvis i form av praktik eller en anpassad anstillning sa som till
exempel nystartsjobb eller introduktionsjobb.

Tekniska enheten

For kommuninvanarna ansvarar Tekniska enheten for renhéllning, gatube-
lysning samt snordjning. I Fargelanda tatort ingér 4ven ansvaret for gang
och cykelvégar.

Enheten ansvarar dven for internservice som innefattar lokalvard, fastighets-
skotsel samt att hantera och utfora verksamhetsbestillningar.

Tekniska enheten har det 6vergripande fordonsanvaret for kommunens
samtliga fordon som dven inkluderar tvitt och léttare service. Bilpoolen in-
gér ocksé 1 enhetens ansvar.

Maltidsenheten

Maltidsenheten svarar for produktion och distribution av nédringsriktiga och
goda maltider och ravaror till forskolor, grundskolor, vard och omsorg. Av-
tal uppréttas mellan Méltidsenheten och respektive verksamhet, vilka finan-
sierar maltidsproduktionen.
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Aktivitetsplan
Enligt ’Styr- och ledningssystem Férgelanda kommun” (KF 2016-06-22,
§ 86) ska forvaltningen genomfora faktiska aktiviteter/atgarder for att na
satta verksamhetsmal.

Aktiviteter utifran kommunfullmaktiges verksamhets-

mal

Kommunfullmédktige har genom beslut om Mal- och resursplan 2024-2026
(KF 2023-11-29, § 68) tilldelat kommunstyrelsen ett antal verksamhetsmal,
till vilka forvaltningen avser att genomfora foljande aktiviteter/atgérder

Prioriterad | Verksamhetsmal Aktivitet
inriktning
Férgelanda | Okad andel nijda med- | Etablera malkedjan fran KF till enskild medarbetare
kommun ska | arbetare
vara en at- Arbeta strukturerat och dvergripande med utveckling av
traktiv arbets- ledarskap och medarbetarskap
givare
Genomfora minst en gemensamhetsaktivitet per arbets-
grupp/halvar
Alla medarbetare ska ha en uppdragsbeskrivning enligt
AFS 2015:4
Minskad sjukfranvaro | Oka kunskapen hos cheferna och arbeta mer systematiskt
med arbetsmiljo och friskfaktorer pa varje enhet
Minskad personalom- | Se Gver personalformanerna
sdttning

Sprida goda nyheter pé sociala medier och pé arbetsplat-
serna

Fira framgéngar och visa uppskattning for engagemang
hos medarbetarna

God omsorg
med individen
i fokus

Oka antalet individer i
verksamheten som er-
haller kvalitativ syssel-
sdittning efter avslutad
AMI-insats (anstillning
och utbildning)

Skapa flera lagtroskelsysselsdttningar for individer som &r
langst fran arbetsmarknaden

Utvirdera och eventuellt permanenta pilotprojektet som
IFO och AMI har

Tatare uppfoljningar for att snabbare hitta rétt vig for in-
dividen

Utreda mojligheten att arbeta strukturerat mellan AMI
och HR for att stotta sjukskrivna i en snabbare rehabilite-
ringsprocess

Ett attraktivt
Fargelanda
att bo och
verka i

Oka utsmyckningarna i
kommunens titorter

Miétning kommer att utféras med en e-tjénst under varen.
Miétning kommer dven, i samrad med Sektor utbildning,
att goras pa skolorna for att fa in barnperspektivet enligt
barnkonventionen. Denna berédknas vara klar i juni

Brukarndjdheten inom
myndighetsutovningen

Genomfora en brukarenkét avseende god tillganglighet
och service

Agenda 2030
ska imple-
menteras i

Matsvinnet ska minska

Ha gemensamma utbildningsinsatser och samverkansmo-
ten om matsvinn med alla chefer, for att involvera alla
verksamheter i detta arbete.

56



Fargelanda
kommun

2023-12-13

16

kommunens
arbete

Byta ut matrétter till mer klimatsmarta alternativ

Folja upp serverad portionsantal i varje kok samt belysa
sambandet mellan olika matrétter

I samband med investeringar stridva efter utrustning som
skapar béttre forutsittningar for att laga mat med mindre
svinn och att ta hand om och kyla ner dverbliven mat

Energiforbrukningen i
kommunens fastigheter
skall minska

Qversyn av inomhusbelysning och utbyte till LED.
Oversyn av rorelsevakter for belysning
Belysning pé skolgérdar ses 6ver och byts ut till LED

Vid ventilationskontroll ses energianvéindningen dver och
eventuellt byte till energieffektivare motorer

Vid exempelvis renoveringar och nybyggnationer ska &t-
gérder for energibesparing finnas med

Byte av varmevéxlare i undercentraler for fjarrvirme

Alla kommuninvinare
involveras i klimatarbe-
tet

Anordna tvé dialogtraffar i kommunen tillsammans med
DMEF

Inritta en plattform for klimatdialog

Niiringslivets utslipp
ska minska

Arrangera en insats tillsammans med néringslivet och
DMEF

Samarbetet tillsammans
med lantbruket inom
kommunens klimatom-
stillning ska oka

Anordna tvé dialogtraffar mellan kommunen, grona ni-
ringar och dvrigt niringsliv tillsammans med DMEF

Genomfora minst ett utslappsminskningsprojekt med
grona naringar och DMEF

Kommunen okar livs-
lingden pa elektronik

Inventera kommunens nuvarande livslingdsokande atgar-
der

Tillfora ytterligare en livsldngdsokande atgéard

Kommunen okar anvin-
dandet av cirkuliira
mébler

Stadfésta process for hantering av cirkuléra mobler

Hitta lokal for cirkuldra mobler samt dokumentera allt
som kommer in.
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Sarskilda aktiviteter utifran 6vriga utvecklingsuppdrag

per avdelning

Utéver kommunfullméktiges prioriterade omraden, verksamhetsmal, har
forvaltningen utvecklingsuppdrag som en foljd av lagstiftning, nationella
mal, sérskilda beslut och liknande. Nedan anges aktiviteter/atgédrder med an-

ledning hirav.

Ekonomiavdelningen

Ovriga utvecklingsuppdrag

Aktivitet

Enligt kommunallagens 11 kap 1§ ska
kommuner ha en god ekonomisk hushall-
ning i sin verksamhet. | god ekonomisk
hushéllning inryms att bedriva verksam-
heten pa ett kostnadseffektivt och dnda-
imalsenligt sétt. Som ett led att uppna mer
kvalitativa och effektiva planerings- och
uppféliningsprocesser samt att héja kom-
petensen inom det ekonomiska omradet
gors eft antal aktiviteter.

a.

o

™o a0

Fortsdtta arbetet med kartldggning av ekonomiska proces-
ser som ska resultera i en tydlig fordelning av roller och an-
svar

Fortsétta revidering av ekonomiska styrdokument enligt
uppréttad handlingsplan

Fortsétta utbilda chefer och politiker

Uppritta kompetensutvecklingsplan for chefer

Uppritta arshjul for chefer

Utgora projektgrupp for Prislappsmodellen, som ér ett
SKR projekt dar malet ar att genomfora en budgetprocess
som utgar fran en resursfordelningsmodell baserad pa verk-
samheternas prislappar (beslut KS 31 maj 2023 § 92)

HR- och I6neavdelningen

Ovriga utvecklingsuppdrag

Aktivitet

InfGra ett nytt Ibne- och HR-system péa
grund av aftt det befintliga kommer att av-
vecklas av leverantéren

Fullfélja pagaende projekt

. Utbilda schemaldggare och chefer

Fora 6ver lonehanteringen i det nya systemet & avveckla
det gamla systemet

| eda arbetet med aft ta fram ett nytt upp-
daterat samverkansavtal for att kunna upp-
fylla Arbetsmiljélagens krav om systema-
tiskt arbetsmiljbarbete pa ett effektivt sétt

I samverkan med personalorganisationer utforma och ge-
nomfora ett projekt som leder till ett nytt samverkansavtal

Utforma och inféra en ny I6nebildningspro-
cess for att sdkerstélla jamstéllda I6ner
och vara en attraktiv och réttvis arbetsgi-
vare

Genomfora virdering av samtliga befattningar i kommu-
nen

Genomfora 16nekartlaggning och justering av befattnings-
koder

Utveckla védgledningsdokument for 16nebildning, medarbe-
tarsamtal och végledning for l6nekriterier och hur de ska
verksamhetsanpassas

Utbilda chefer och stodja dem i samtliga steg i den nya 16-
nebildningsprocessen

Fortsétta utveckla det systematiska arbets-
miljdarbetet inom respektive omrade fér atf]
uppna beslutade arbetsmiliémal och efter-
leva Arbetsmiljélagen och tillhérande fére-
Skrifter.

Utbilda chefer infor varje aktivitet i drshjulet (varje ma-
nad)

Revidering av rehabiliteringsrutiner i samverkan.
Uppfdljning av det nya systematiska arbetsmiljoarbetet for
att sdkerstilla att det fungerar.

Fortsatt arbete med dvergripande handlingsplan i samver-
kan

Revidering av rekryteringsprocess for att
sékerstélla en likvérdig hantering i kommu-
nen dér vi fokuserar pa likabehandling uti-
frén Diskrimineringslagen samt anstéller
rétt kompetens pa rétt plats, med ett s&-
kerhetsperspektiv i atanke.

n.

0.

. Uppdatering av sidkerhetsrutiner vid anstillning i samver-

kan med sékerhetssamordnare.

Uppdatering av hela rekryteringsprocessen i samverkan
med personalorganisation, chefer och systemleverantor.
Oversyn av systemleverantor
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p. Utbildning for chefer och personalorganisation inom kom-
petensbaserad rekrytering, diskriminering vid rekrytering
och sikerhetsrutiner.

Kansli- och IT-avdelningen

Ovriga utvecklingsuppdrag

Aktivitet

Utveckling av Microsoft 365 plattform

a. Fullfolja projektet under 2024.

b. Sékerstilla att alla system lokalt eller molntjénst &r kopp-
lade mot SSO (single sign on)

c. Sikerstilla att all lagring av data sker i Fargelanda kom-

muns moln.

Bygga ut foretagsportalen (likt Appstore/Google Play) per

verksamhet och politik.

e. Se Over licensieringsniva ur ett kostnadseffektivitetsper-
spektiv

f. Automatisera processer for bland annat on- och oftboar-

ding, kontohantering och bestéllningar.

Tillse att utbildningsmaterial och information finns pa

intrandtet.

d.

Cybersékerhet

h. Uppritta adekvat kompetens inom organisationen for att
hantera och forebygga IT-attacker

i. Med hjilp av Al forebygga att anvindare inte kan gora fel
som kan péaverka att kénslig information rojs.

j. Tillhandahélla information och utbildningsmaterial pa
intranét.

Intranét

Flytta 6ver “Fika” till Sharepoint for att underldtta inform-
ationsspridning.

. Tillse att varje verksamhet fér en grundmall pé sin respek-
tive sida pa intranitet dér de sjdlva uppdaterar relevant in-
formation.

Strateger

. Nya direktiv om hur BRA ska rapporteras frin och med 23-
07-01 kréaver nya riktlinjer och rutiner for det brottsfore-
byggande arbetet.

Utokad planering for civilt forsvar och krigsplacering.

Risk och sérbarhetsanalys beslutas och atgédrder genomfors.
Framtagande av informationssékerhetsdokument

Utveckla intern och extern kommunikation samt kriskom-
munikation

Ta fram ny handlingsplan kopplad till ndringslivsstrategin
for beslut i KS

LT o B

=

Kansli

s. Utveckling och utbildning av och i Evolution.

Kommunvégledare

t. Nytt system for véixelfunktion infors tillsammans med 6v-
riga Dalslandskommuner.

Gemensamt

Ovriga utvecklingsuppdrag

Aktivitet

Uppféljningssystem

a. Se over och uppgradera funktionaliteten i befintligt
uppfoljningssystem
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Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2023-11-06
Niklas Englund 2023/284

Kommunstyrelsen

Beslut avseende fortsatt integrationssamverkan Fyrbodal

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att inte medverka i fortsatt
integrationssamverkan och i tillsittandet av en ny utvecklingsledare.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals arbetsutskott har beslutat att skicka ut forslag om fortsatt
integrationssamverkan pa remiss till medlemskommunerna. Utskottet
foreslér att en utvecklingsledare tillsétts pd en tjdnst motsvarande 15% av en
heltid och vars tid kan kompletteras med en kommunikatorstjanst pa 5% av
en heltid for att underlétta samordning och kommunikation mellan berérda
parter.

Arendebeskrivning

Mottagande av nyanlidnda dr en verksamhet i stindig fordndring som
paverkas av globala hindelser och politiska beslut. Med undantag for
paverkan fran kriget i Ukraina, har mottagandet av nyanlidnda i Fyrbodal
minskat under de senaste fem aren. Detta har i sin tur har resulterat i
minskad statlig erséttning till kommunerna. Denna ekonomiska utmaning
har motiverat manga kommuner att genomfora omfattande strukturella
forandringar, inklusive omorganiseringar och personalnedskérningar. Detta
har i sin tur resulterat i forlust av vérdefull erfarenhet och kompetens inom
omraden relaterade till flyktingmottagande och integrationsfragor. Projektet
Integrationssamverkan Fyrbodal har syftat till att frimja samverkan och
samordning pa delregional niva for att frimja nyanlédndas etablering. Nu
foreslas att projektet resulterar i att det etableras en langsiktig samordning
och samverkan inom delregionen. Det foreslés att en utvecklingsledare
(15% av en heltid) och en kommunikator (5% av en heltid) tillsétts for att
underlétta samordning och kommunikation mellan kommuner, myndigheter,
organisationer och civilsamhallet. Lansstyrelsen har en samordnande roll i
integrationsfragor i1 regionen, men vissa kommuner kan ha svart att delta i
samverkan pa grund av omorganisering. En gemensam samordnande
funktion inom kommunalférbundet kan underlitta kommunernas deltagande
1 samverkan och frimja kopplingar mellan olika nitverk och
verksamhetsomraden. For att finansiera detta foreslds att en
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utvecklingsledare tillika kommunikator anstélls pa deltid under 2024 och
2025 med hénsyn till kommunernas anstringda ekonomiska situation. Efter
en utvirdering kan beslut fattas om att forlanga detta uppdrag. Samverkan
anses vara ett viktigt medel for att effektivt anvénda resurser och lindra de
ekonomiska utmaningarna.

Utvecklingsledarens roll innebér att erbjuda expertkunskap inom
integrationsomrddet och stdd till kommuner och férbundet, 6vervaka och
dela information om lagforslag och projektmedel, framja samarbete mellan
kommuner och andra organisationer, foretrdda medlemskommunerna i
Linsstyrelsens arbetsgrupp, hantera integrationsfragor pa forbundets
webbplats, utforma en struktur for integrationsfragor samt utforska extern
finansiering for att bredda uppdraget i Fyrbodal.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-11-06

Remiss avseende fortsatt integrationssamverkan i Fyrbodal, dat 2023-09-21
Protokollsutdrag Fyrbodals kommunalférbund, dat 2023-10-05

Sandlista:
Fyrbodals kommunalforbund

Niklas Englund
Niamndsekreterare
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Fyrbodals kommunalforbund
Sammantridesprotokoll nr:
Dnr:2023/0002

Férbundsdirektionens
arbetsutskott

Tid och plats

Beslutande
Laedamdter

Narvarande
Tjanstepersoner

Justerande paragrafer

Underskrifter Sekreterare
Ordférande

Justerande

Sammantradesdatum Sida 1()
2023-10-05

torsdagen den 5 oktober, klockan 13.30 -16.30
Riverside, konferensrum Fyrstad, Museigatan 2 Uddevalla

Peter Eriksson, ordférande (M)

Liselott Fréjd, 1:e vice ordférande (M)
Benny Augustsson 2:e vice ordférande (S)
Stig Bertilsson (M)

Ulla Bérjesson (S)

Anna Lark Sthlberg Férbundsdirektor

Martin Palm Chef fér verksamhetsstéd
/sekreterare

Michael Johansson Chef Regional utveckling

Maria Wolff Chef for kompetensforssrjning

Tobias Kallgvist Miljo- och klimatstrateg

Eva Nilsson Projektledare

Jeanette Karlsson Projektledare

Rano Hama Praktikant

§71 - 885

Martin Palm

Peter Eriksson (M)

Benny Augustsson (S)
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Fyrbodals kommunalférbund
Sammantradesprotokoll nr:
Dnr:2023/0002

Forbundsdirektionens Sammantrédesdatum Sida 6()
arbetsutskott 2023-10-05

§ 74 - Forslag om fortsatt integrationssamverkan i Fyrbodal

Forbundsdirektionens arbetsutskotts beslut:
Arbetsutskott beslutar att skicka ut forslaget pa remiss till medlemskommunerna.

Sammanfattning av drendet

Mottagande av nyanlénda &r en forénderlig verksamhet som varierar beroende pé virldslige
och politiska beslut. Bortsett fran effekterna av kriget i Ukraina har mottagandet av nyanldnda
i Fyrbodal minskat under de senaste fem aren och dédrmed ocksd minskad statlig erséttning till
kommunerna. Manga kommuner har dérfor genomfort strukturella fordindringar i form av
omorganisationer och uppségningar vilket lett till att man forlorat erfarenhet och kompetens
gillande flyktingmottagande och integrationsfragor. Samtidigt &r Sveriges migrations- och
integrationspolitik under forindring. Ett stort antal nationella utredningar inom omradet beror
kommunernas verksamheter. Till exempel utredningen om en mélstyrd integrationspolitik
som bland annat innebér att samhillets insatser utgédr fran att den som langvarigt befinner sig i
Sverige ska ta ansvar for att bli del av det svenska samhéllet (for mera detaljerad lisning se
regeringens hemsida),

For att kommunerna skall klara av de integrationsrelaterade samhéllsutmaningar trots liigre
statsbidrag dr samarbete och samverkan viktig. Kommunernas ekonomi 4r i nuliget anstringd
vilket innebdr prioriteringar. Att samarbeta for 6kad effektivitet och logistik inom det
operativa flyktingmottagandet och inom det langsiktiga integrationsarbetet skapar béttre
forutséttningar till att utfora de lagstadgade uppdragen.

Projektet Integrationssamverkan Fyrbodal inleddes 1 november 2022 och har genom olika
aktiviteter arbetat for att uppna de tvd huvudsakliga malen i projektet. Utgéngspunkt for
aktiviteterna har varit projektets syfte samt en tidigt i projektet genomford nuligesanalys av
vilka omrdden inom integrationsarbetet som kommunerna onskar fokusera. Syftet med
projektet har varit att skapa forutséttningar for samverkan och samordning pa delregional niva
samt att i samverkan utveckla arbetssétt/strategier for att kunna genomfora tidiga och
effektiva kvalitativa insatser som gynnar nyanldndas framtida etablering. Det Svergripande
médlet for projektet har varit att 6ka samverkan och samordning pé delregional nivd mellan
exempelvis kommuner, myndigheter, organisationer och civilsamhéllet i Fyrbodalregionen for
att barn och vuxna kénner sig vil mottagna och snabbt blir inkluderade i samhillet. Det andra
maélet dr att under projekttiden undersdka och ta fram forslag p& hur samordningen kring
integrationsfrgorna i Fyrbodal kan fortsdtta efter projektets slut vilket nu mynnar ut i
foreliggande forslaget fran projektledningen.

Arendet fordrogs av Eva Nilsson och Jeanette Karlsson, Projektledare
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Arendet expedieras till medlemskommunerna
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Forslag om fortsatt integrationssamverkan i
Fyrbodal

Forslag till beslut
Arbetsutskott beslutar att skicka ut foreslaget pa remiss till medlemskommunerna.

Bakgrund och sammanfattning

Mottagande av nyanlénda &r en fordnderlig verksamhet som varierar beroende pa virldslage och
politiska beslut. Bortsett fran effekterna av kriget i Ukraina har mottagandet av nyanlidnda i
Fyrbodal minskat under de senaste fem aren och darmed ocksé minskad statlig erséttning till
kommunerna. Manga kommuner har darfor genomfort strukturella fordndringar 1 form av
omorganisationer och uppsigningar vilket lett till att man forlorat erfarenhet och kompetens
gillande flyktingmottagande och integrationsfragor. Samtidigt &r Sveriges migrations- och
integrationspolitik under forédndring. Ett stort antal nationella utredningar inom omréadet berér
kommunernas verksamheter. Till exempel utredningen om en mélstyrd integrationspolitik som
bland annat innebér att samhaillets insatser utgar fran att den som langvarigt befinner sig i Sverige
ska ta ansvar for att bli del av det svenska samhéllet (for mera detaljerad ldsning se regeringens
hemsida).

For att kommunerna skall klara av de integrationsrelaterade samhéllsutmaningar trots légre
statsbidrag dr samarbete och samverkan viktig. Kommunernas ekonomi &r i nuldget anstrangd
vilket innebér prioriteringar. Att samarbeta for 6kad effektivitet och logistik inom det operativa
flyktingmottagandet och inom det ldngsiktiga integrationsarbetet skapar battre forutsattningar till
att utfora de lagstadgade uppdragen.

Projektet Integrationssamverkan Fyrbodal inleddes 1 november 2022 och har genom olika
aktiviteter arbetat for att uppna de tva huvudsakliga maélen i projektet. Utgangspunkt for
aktiviteterna har varit projektets syfte samt en tidigt i projektet genomford nuldgesanalys av vilka
omraden inom integrationsarbetet som kommunerna onskar fokusera. Syftet med projektet har
varit att skapa forutséttningar for samverkan och samordning pa delregional niva samt att i
samverkan utveckla arbetssatt/strategier for att kunna genomfora tidiga och effektiva kvalitativa
insatser som gynnar nyanléndas framtida etablering. Det 6vergripande mélet for projektet har varit
att 6ka samverkan och samordning pé delregional niva mellan exempelvis kommuner,
myndigheter, organisationer och civilsamhéllet i Fyrbodalregionen for att barn och vuxna kédnner
sig vél mottagna och snabbt blir inkluderade i samhéllet. Det andra malet &r att under projekttiden

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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undersoka och ta fram forslag pa hur samordningen kring integrationsfragorna i Fyrbodal kan
fortsétta efter projektets slut vilket nu mynnar ut i foreliggande forslaget fran projektledningen.

Bedomning och synpunkter

Integrationsfragor &r komplexa. De innefattar bade konkreta och operativa insatser vid
mottagande av nyanldnda samt l&ngsiktiga och strategiska insatser. Ett effektivt och gott
mottagande forutsitter bred samverkan mellan alla berérda kommunala, regionala och statliga
aktorer.

Kommunerna uttrycker att de saknar resurser for att pa egen hand samordna ett fortsatt
integrationsnétverk for samverkan mellan kommunerna. Kommunerna uttrycker ocksé behov av
en funktion som erbjuder vdgledning och rddgivning i migrations- och integrationsrelaterade
fragor. En funktion som underlittar dialog mellan kommunerna samt med andra organisationer,
statliga aktorer och med civilsamhillet. Projektets slutsats &r att det finns ett behov av att etablera
en langsiktig samordning och samverkan kring de hér frdgorna i vér delregion for att stirka
kapaciteten och effektiviteten ute i kommunerna. Kortare végar till radfrdgning och samarbete
effektiviseras genom kommunikationskanaler och en etablerad samverkansstruktur mellan
kommunerna

Léansstyrelsen har det samordnande ansvaret for samverkan och samordning gillande
integrationsfragor i delregionen och regionen. Genom lansstyrelsen finns ddrmed etablerad dialog
mellan kommuner, regionens kommunalférbund, regionala och statliga aktorer pé flera olika
nivaer. Det har genom projekttiden visat sig att det finns en risk att vissa kommuner pé grund av
omorganisering inte har forutséttningar att delta i alla led i samverkansstrukturen. En gemensam
samordnande funktion, placerad inom kommunalférbundet skulle underlitta for kommunerna
genom att vara representant i relevanta forum och saledes ldnk mellan olika aktorer.

Kommunalférbundet ansvarar i nuldget for ett stort antal nitverk kopplade till olika
verksamhetsomrdden. Majoriteten av nétverken méter integrationsrelaterade frdgor. En funktion
inom forbundet med uppdrag att bevaka integration utifran ett brett perspektiv kopplat till
exempelvis kompetensforsorjning, forsorjningsstod, fullfoljda studier skulle mojliggora
kopplingar mellan olika nétverk och verksamhetsomraden.

For att sdkerstilla kommunernas uttryckta behov och for att skapa sa goda forutséattningar som
mojligt i var delregion dr bedomningen att en Fyrbodalsgemensam utvecklingsledare motsvarande
15% av en heltid skulle gora stor nytta. Kommunikativa insatser bedoms bli ett viktigt omrade for
uppdraget. Som stdd {or detta foreslds den gemensamma funktionen kompletteras med 5 %
kommunikatorstjénst.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Beskrivning av uppdraget
e Utvecklingsledarens uppdrag innebér att:

- vara sakkunnig inom integrationsomradet och bidra med expertis till
kommunerna men ocksa internt inom forbundet

- bevaka och sprida information om aktuella lagforslag, projektmedel etc.

- sakerstilla mojligheter och forum for samverkan mellan kommuner och andra
berdrda organisationer géllande integration

- representera forbundets 14 medlemskommuner i Lansstyrelsen regionala
arbetsgrupp och vara en ldnk mellan kommunerna och lansstyrelsen

- isamarbete med kommunikatdr ansvara for integrationsomradet pa forbundets
hemsida samt ansvara for befintlig delregional gemensam teamsgrupp

- isamverkan med kommunerna ta fram en struktur for fortsatt utbyte av
integrationsfragor i Fyrbodal

- se over mdjligheter till extern finansiering for att ytterligare utveckla uppdragets
omfattning och samverkan i Fyrbodal

Finansiering

Beaktat kommunernas anstringda ekonomiska situation ar samverkan ett viktigt medel for
effektivt resursutnyttjande som dérigenom kan lindra de ekonomiska utmaningarna. Bedomning
ar darfor en forsiktig start med en utvecklingsledare pa 15% samt en kommunikatorstjénst pa 5%
under 2024 och 2025. Efter utvirdering kan nytt beslut om forlangning tas. Férdelningen sker
utifran SCB:s statistik 6ver kommuninvéanare per 2022-11-01.

Kostnader
Kostnadslag Ar 2024 Ar 2025 Totalt
Utvecklingsledare, 15% ssg 110000 113300
Kommunikator, 5% ssg 35000 36050
Overheadkostnader (OH, hyra,
ekonomi, administration) 33000 33990
Resekostnader 3000 2500
Méteskostnader 5000 5000
Summa 186000 190840 376840

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Finansiering

Kommun Ar 2024 Ar 2025 Totalt
Bengtsfors 6282 6445 12727
Dals-Ed 3172 3255 6427
Fargelanda 4437 4552 8989
Lysekil 9646 9897 19542
Mellerud 6295 6459 12755
Munkedal 7190 7377 14566
Orust 10457 10730 21187
Sotends 6216 6378 12594
Stromstad 9056 9291 18347
Tanum 8825 9055 17881
Trollhdttan 40251 41299 81550
Uddevalla 38869 39881 78750
Vanersborg 27007 27709 54716
Amal 8297 8513 16809
Summa 186000 190840 376840

Ansvariga tjanstepersoner

Eva Nilsson och Jeanette Karlsson

Projektledare

Fyrbodals kommunalférbund

Tjansteskrivelse
230921
Sid 4 (4)

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ® Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se
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Ekonomiavdelningen
Ekonomichef
Kristina Olsson

Kommunstyrelsen

Nya ramar for 2023 efter justering for lonerevision 2023

Beslutsforslag

Tjansteskrivelse

2023-11-23
2022/7

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Mal- och resursplan 20232025 beslutades av kommunfullméktige den 8
juni 2022 § 64. Efter aktualisering/revidering av Mal- och resursplan 2023—
2025, aktualiserades nyss ndmnda beslut av kommunfullméktige den 19
december 2022 § 149. Nu dr 2023 éars I6nerevision klar. Nya ramar for 2023
efter denna ramjustering redovisas nedan.

Budgetramar efter I6nerevision 2023

Ursprunglig Reviderad Fordelning i
Namnd budget budget kr
1 - Kommunfullmaktige 2 843 2 843 0
2 - Kommunstyrelse och
stab 97 246 99121 1875
3 - Barn och utbildning 180 996 184 491 3495
5 - Omsorg 161 969 165 351 3382
9 - Finans -434 836 -443 588 -8752
Budgeterat resultat 8218 8218

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, dat 2023-11-23

Kristina Olsson
Ekonomichef
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Sektor samhallsutveckling Tjansteskrivelse
TF Samhallsbyggnadschef 2023-12-05
Patrik Nissen 2023/313

Kommunstyrelsen

Beslut avseende ansékan om bidrag — Foreningen Leldngen cykel- och
gangvag

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen avslir ansokan om bidrag till Féreningen Leléngen
cykel-och gangvig.

Arendebeskrivning

Foreningen Lelangen cykel-och gangvég har inkommit med en
bidragsansokan till kommunstyrelsen. Féreningen soker bidrag for nedlagda
kostnader under 2023 och for fortsatta kostnader under 2024, for att
fardigstilla vigen som ska fungera som en cykel-och gangviag mellan
Hogséter och Fargelanda. I dagslidget aterstar ca 6000 meter for att
fardigstilla vigen. I ’Bidragsregler for foreningar 1 Fargelanda’ faststills
nedan kriterium for anldggningsbidrag:

e Bidrag utgar till godkénd forening enligt reglerna som anges ovan och
som dger eller hyr en anldggning/lokal inom kommunen och bedriver
bidragsberittigade aktiviteter minst 10 gdnger per ar med
aktivitetsbidrag enligt reglerna ovanfor.

Foreningens tidigare bidragsansdkningar har avslagits med hénvisning till
ovanstaende punkt. Detta da foreningen varken édger eller hyr en
anldggning/lokal inom kommunen. Foreningen soker déarfor bidrag av
kommunstyrelsen utanfor radande regelverk.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-12-05

Ansdkan om bidrag, dat 2023-12-05

Bidragsregler for foreningar 1 Fiargelanda, dat 2022-07-26

Séndlista:
Foreningen Lelangen cykel- och gangvig
Lehnida Huric

Patrik Nissen
TF Samhillsbyggnadschef
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Ansékan om bidrag

Vi vill att denna skrivelse tas upp i Fdrgelandas kommunstyrelse.

Vi dr foreningen Leldngen cykel- och gdngvdg som anssker om ett driftbidrag for 2023
och 2024.

For 2023 har vi lagt ner arbete och pengar pa ca. 20 000:-. Vi har rgjt sly, klippt grds
och lagt pd grus pa vissa stdllen pd en strdcka av ca. 4000 meter frdn Hogsdter till
Ridskolans gdrde. (vi har inte alla maskiner som behévs, sa vi behéver hyra in dessa).

Fér 2024 ansoker vi driftbidrag pa ca. 20 000:- vilket motsvarar det vi lagt ner 2023.
Var malsdttning dr att komma till Fdargelanda (dterstar ca. 6000 meter)

Det dr manga som anvinder den cykel- och gdngvdg som dr klar. Alla invanare i
Fdrgelanda kommun kan anvinda den sa det borde vara intressant for
samhadllsutvecklingen i var kommun.

Detta dr en billig investering for Fdrgelanda kommunen och ett stort PR-vidrde.

Obs! Ga gdrna in pa var sida och lds mer pa Facebook:

Lelangen cykel- och gangvig Hégsdter-Férgelanda

Hogsdter 2023-12-05

Med vanlig hdlsning

Féreningen Leldngen cykel- och gangvédg / gm Kenth Jansson
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Sektor samhallsutveckling Tjansteskrivelse
TF samhallsbyggnadschef 2023-12-05
Patrik Nissen 2023/324

Kommunstyrelsen

Beslut avseende indexupprikning for lokal-och anlidggningstaxan

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen godkénner indexupprikning enligt KPI {or ar 2024 for
samtliga delar av lokal-och anldggningstaxan.

Arendebeskrivning

En indexupprikning av taxan behovs, med anledning av att kostnader for
lokaler och anldggningar okar varje ar. Beslut om indexjustering sker av
behorig ndmnd enligt den antagna taxan.

For ar 2024 ska samtliga delar av lokal-och anldggningstaxan index
uppréknas enligt KPI.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2023-12-05
Lokal-och anldggningsavgifter i Fargelanda kommun, dat 2023-03-14

Séndlista:
Samhéllsbyggnadschef

Patrik Nissen
TF samhéllsbyggnadschef
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| Firgelanda
T | kommun

Lokal- och anlaggningsavgifter |
Fargelanda kommun

Iris Zell
2023-03-14
Dnr: 2023/116
Version:
Beslutad i kommunfullmaktige 2023-04-12 § 16
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se
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Innehallsforteckning
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1. Inledning

Forevarande taxa avser kommunens lokaler och anlaggningar. Kostnaderna
géller for foreningar, foretag och privatpersoner.

Avgifterna ar avsedda att tdcka delvis kommunens kostnad for lokalernas
investeringar, underhall och behov.

Syftet med forevarande dokument &r att ange i vilka situationer avgift tas ut
och med vilket belopp.

2. Allmanna regler om kommunala avgifter

Ramen for forevarande taxa regleras i olika bestimmelser som redogors for
nedan.

2.1. Kommunallagen

Kommunernas ratt att ta ut avgifter allmant sett framgar av 2 kap. 5 § KL,
som har foljande lydelse: "Kommuner och landsting fér ta ut avgifter for
tjanster och nyttigheter som de tillhandahaller for tjanster eller nyttigheter
som de ar skyldiga att tillhandahalla far dock avgifter endast tas ut om det
foljer av lag eller annan forfattning.” Forsta stycket ger kommunerna ratt att
ta ut avgifter inom hela den sektorn som regeras i kommunallagen. Det enda
kravet ar att kommunen tillhandahaller en tjanst eller nyttighet som
motprestation. Det galler dven “frivilliga uppgifter” som tillhandahalls inom
ramen for en obligatorisk verksamhet (se prop. 1993/94:188 s.79-80). Detta
innebér att kommunerna har mojlighet att ta ut avgifter for frivillig
uppdragsverksamhet.

2.2. Sjalvkostnadsprincipen

For all kommunal verksamhet géller allméant sjalvkostnadsprincipen som
uttrycks 1 2 kap. 6 § KL. ’Kommuner och landsting fér inte ta ut hogre
avgifter an som svarar mot kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
kommunen eller landstinget tillhandahéller (sjdlvkostnaden).”
Sjalvkostnadsprincipen syftar pa det totala avgiftsuttaget for en verksamhet.
Kostnaderna i det enskilda fallet har inte nagon betydelse for tillampningen
av sjalvkostnadsprincipen. Sjalvkostnadsprincipen ar ndrmast en
malsattningsprincip som innebér att syftet med verksamheten inte far vara
att ge vinst. Under en langre tid far det totala avgiftsuttaget inte dverstiga de
totala kostnaderna for verksamheten (se bl.a. Petersén m.fl.
Kommunallagen, kommentarer och praxis, 2006, s. 354). Vid berédkningen
av sjalvkostnaderna far, utdver externa kostnader, alla relevanta direkta och
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indirekta kostnader som verksamheten ger upphov till tas med. Exempel pa
direkta kostnader &r personalkostnader, personalomkostnader (inklusive
pensionskostnader), material och utrustning, forsakringar m.m. Exempel pa
indirekta kostnader ar lokalkostnader, kapitalkostnader och
administrationskostnader. Verksamhetens eventuella andel av kommunens
centrala service- och administrationskostnader bor ocksa raknas med (se
bl.a. prop. 1993/94:188 s. 85).

2.3. Likstallighetsprincipen

Av betydelse for avgiftsuttaget i enskilda fall i kommunal verksamhet &r den
s.k. likstéllighetsprincipen, som uttrycks i 2 kap. 3 § KL. "’Kommuner och
landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skal
for nagot annat.” Bestimmelsen innebar att sirbehandling av vissa
kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar endast &r tillaten
pa objektiva grunder. Likstallighetsprincipen innebér vid fordelning av
avgifter att lika avgift ska utga for lika prestation eller att
kommunmedlemmar som befinner sig i motsvarande lage ska betala samma
avgifter. Likstallighetsprincipen medger heller ingen inkomstférdelande
verksamhet. Daremot finns det inget hinder mot att differentiera avgifterna
med hansyn till kostnadsskillnader mellan olika prestationer. Inom vissa
ramar tillats dven schabloniserade taxor (se prop. 1993/94:188 s. 87 och
Petersén m.fl. s. 65-66).

2.4, Retroaktivitetsforbudet

Kommunfullméktige ska ha fattat beslut om taxorna innan de borjar
tillampas. | rattspraxis har det sedan lange ansetts vara otillatet med
retroaktiva kommunala avgifter fransett vissa speciella undantagsfall. Detta
forbud framgar direkt av 2 kap. 4 § KL: "Kommuner och landsting far inte
fatta beslut med tillbakaverkantill nackdel for medlemmarna. Sadana beslut
far dock fattas om det finns synnerliga skal {for det.”

3. Kostnader for kommunala lokaler och
anlaggningar

Oversyn av avgifter nedan kan ske varje ar enligt Konsumentprisindex med
basar 2022 utifran nedan angivna belopp. Avrundning ska ske till narmaste
tiotal. Beslut om indexjustering sker av behorig ndamnd.

Foreningar® och
Taxa ar 2022 Foretagsbokningar/tim | privatpersoner/tim
Fargelanda Sporthall, exkl. café 800 120
Fargelanda Sporthall, matcher 0 130
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Sporthallen, Café 100 80
Valboskolan Idrottshall 500 100
Valboskolan Grusplan 150 70
Valboskolan Grusplan, matcher 0 110
Valboskolan "Lilla" Grusplan 100 50
Ovriga Gymnastiksalar 300 70
Klassrum, alla skolor * 60
Konferensal Centrumhuset 100 85

Ovriga lokaler

Utomhussimskola 106 kr per vecka

Utomhussimskola 264 kr per tre veckor

* Interna moten ar kostnadsfria. Gruppmote och
moten i egenskap av politiker i namnder och
kommunfullmaktige ar gratis da det raknas som
interna moten.

Politiska féreningar med exempelvis féreningsmoten
som arsmoten och dylikt eller hyra gymnastiksal for
aktiviteter - rdknas som forening och ska betala
enligt taxa.

* * OQvriga lokaler avgift ska utgd i paritet med ovan
angivna kostnader men sarskild 6k kravs!

Furasen ar inte en kommunal fastighet och
forevarande taxor galler inte den fastigheten.

4. Villkor taxor och avgifter

For kommersiella arrangemang tecknas sérskilt avtal.

For ej avbokad tid debiteras en avgift motsvarande normaltaxa. Foretag,
foreningar och privatpersoner fran andra kommuner debiteras foretagstaxa

for ej avbokad tid.

Avbokning ska ske senast tva arbetsdagar innan aktuell bokning.

5. Fakturering taxor och avgifter

Fakturering sker kvartalsvis.

6. Ikrafttradande

Forevarande dokument och avgifter ska trada i kraft fran och med den 1 juni

2023.
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