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INLEDNING

Anpassade grundskolan 1-9 dr samlad under en och samma rektor och har dirmed en och
samma plan mot diskriminering och krankande behandling. "Pedagoger” innefattar all
personal i anpassade grundskolan oavsett yrkestitel. Rektor dr ansvarig for planen och att den
utvdrderas.

Planen syftar till att frimja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Planen ska forebygga samt
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling sa som mobbning.

Bakgrund och definitioner

Beroende pa vilken typ av krankningar det géller finns det tva olika lagar som en
utbildningsanordnare ska forhalla sig till: skollagen (6 kap) och diskrimineringslagen.
Innebdrden i dessa tva lagar har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. I skollagen kallas den
verksamhetsansvarige for huvudman och i diskrimineringslagen anvinds oftast begreppet
utbildningsanordnare.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling som inte har nagot
samband med diskrimineringsgrund.

Diskrimineringslagen anger utbildningsanordnarens skyldigheter om denne far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. I
lagen finns ingen begransning av utrednings- och atgardsskyldigheten nar det géller vem som
utsatt barnet eller eleven for trakasserier. Det kan galla trakasserier fran andra barn, personal
eller andra personer som utbildningsanordnare anlitar i sin verksamhet.

Diskriminering innebdr att ett barn eller elev missgynnas direkt eller indirekt, av skdl som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. [ verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse. (Skolverkets allménna rad 2014, s. 8)

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon - Anpassade grundskolan ska forebygga och férhindra kénsdiskriminering samt motverka
traditionella konsmonster.

Etnisk tillhorighet - Var och en har ratt att bejaka sin etniska tillhorighet, en person kan ha flera
etniska tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning — Pedagogiken i anpassade grundskolan ska vara
ickekonfessionell och far inte missgynna nagon elev pa grund av dennes religion.

Funktionshinder - Anpassade grundskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av funktionshinder.



Sexuell ldggning - Anpassade grundskolan har ett ansvar att arbeta for ratten till
likabehandling oavsett sexuell laggning. Detta inkluderar dven arbetet mot homofobi.

Kénséverskridande identitet eller uttryck - Man far inte diskriminera nagon pa grund av kon
eller konsoverskridande identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar
transpersoner.

Alder - Anpassade grundskolan arbetar for att ingen person diskrimineras eller trakasseras pa
grund av sin alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det som
diskriminering. (Skolverkets allmdnna rad 2014, s. 9)

Krinkande behandling ar ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barn eller elevers virdighet. (Skolverkets allmanna rad 2014, s.
9)

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utféras
inte bara direkt i verksamheten utan dven via telefon och internet. Trakasserier och krankande
behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota niagon. Krankande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiskt aterkommande.
(Skolverkets allminna rad 2014, s. 9)

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag. (Skolverkets allmdnna rad 2014, s. 9)

Framjande arbete syftar till att identifiera och starka positiva forutsattningar for likabehandling
i verksamheten. Arbetet ska rikta sig till alla elever och genomfdras dven om det inte finns nagot
aktuellt problem. Det frdmjande arbetet ska utga fran skolans uppdrag nar det giller
demokratiska varderingar samt respekt for de manskliga rattigheterna.

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling. Utga fran konkreta problem som upptickts genom kartlaggningen av
situationerna pa skolan.

Atgirdande arbete kriver goda rutiner fér att uppticka, utreda och atgirda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Arbetet ska pabdrjas omgdende nar det kommit signaler
om att en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Arbetet ska vara val forberett
och det ska finnas rutiner for akuta atgarder som ar val kinda i verksamheterna. Alla berérda
(pedagoger, elever samt virdnadshavare) ska veta vad de ska gora. Atgiarderna ska
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.



Anpassade grundskolans policy

Anpassade grundskolan tar alla signaler om trakasserier och krankning pa storsta allvar och
agerar snabbt. Planen dr en dokumentation av det frimjande, forebyggande och atgiardande
arbetet som genomfors i skolan.

Grundlaggande for allt vart arbete pa anpassade grundskolan ar att alla ménniskor har lika
varde. | verksamheten genomsyras nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier
och krankande handlingar.

Vi framjar en tillgdnglig utbildning sa manniskor med funktionsnedsattning kan delta pa
likvardiga villkor, genom att samspel sker kring ldrande, social-, pedagogisk- och fysisk miljo.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemdtande och bidra till en milj6 dar alla
(elever, personal och vardnadshavare) kdnner sig vilkomna och inkluderade. Var ambition ar
att behandla alla utifran var och ens forutsattningar samt att skapa lika villkor for alla.

Vi arbetar medvetet med att stirka formagan hos alla elever att fungera i ett demokratiskt
samhalle. Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas valbefinnande.
Huvudansvaret har klasslarare/mentor och arbetslag. Pedagoger granskar sig sjdlv och
verksamheten for att komma till insikt och genomfora betydelsefulla forandringar.

Eleverna ar delaktiga i det forebyggande arbetet mot krankande behandling, vilket anpassas
utifran deras alder och mognad. De yngre eleverna deltar t ex i kartlaggningen genom att de vid
trygghetsvandringen pa skolomradet berattar om trygga och otrygga platser. De dldre eleverna
deltar i planen genom att komma med forslag pa atgirder och delta vid uppfdljning och
utvirdering. Vardnadshavare ges mdjlighet att ta del av planen, via kommunens hemsida, och
kan komma med forslag och synpunkter pa dess innehall.

Engagerad och foretagsam med ett gott bemoétande ar nyckelord och en viktig del for den totala
maluppfyllelsen pa var skola. Likasa att eleverna ar delaktiga samt att elevernas 6nskemal och
intresse tas pa allvar.



DELAKTIGHET

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i det grundlaggande arbetet kring vardegrundsfragor som berérs i
laroplanen genom utvecklingssamtal samt tillfallen under skoldagen dar vi behandlar fragor
sasom empati, socialt samspel och vanskap. Eleverna ar 16pande delaktiga genom klassrad
under hela lasaret, dar vardegrundsfragor ar en stdende punkt. Dar kan elever ta upp
onskemal och forslag pa framjande aktiviteter samt stélla fragor for diskussion gemensamt.
Information och diskussion om vart arbete mot diskriminering och krankande behandling sker
kontinuerligt pa klassrad. Elevrad med elevradsrepresentanter, rektor och personal sker tva
ganger per lasar.

Enligt arshjulet i systematiskt kvalitetsarbete skall alla elever fylla i en trivselenkét och
genomfora en trygghetsvandring pa skolan en gang/lasar. Utifrdn sammanstéllningen arbetar
elever tillsammans med personal fram forslag till forbattringar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet i planen mot krankande behandling sker i kontakten med
skolans personal genom foraldramoten, veckobrev, introduktionssamtal, utvecklingssamtal,
kartlaggning i form av trivselenkater, Unikum samt elevernas IUP. Planen publiceras pa
skolans hemsida och Unikum, vilket gor att den dr atkomlig saval externt som internt.

Personalens delaktighet

Personalen gors delaktiga i det fortlopande arbetet genom att de deltar i det dagliga
vardegrundsarbetet och upprattandet av planerna med aktiva atgarder och forebyggande
arbetsmetoder. Personalen ar viktiga forebilder i verksamheten, genom att undervisa,
genomfora aktiviteter och samtala med elever for att ge eleverna mojlighet att utvecklas i de
normer och varden som finns i samhallet. Dessutom arbetar personalen med
vardegrundsfragor under utbildningsdagar, APT (arbetsplatstraffar), arbetslagskonferenser
och EHT (elevhélsoteam).

Utifran elevenkiternas resultat samt klassernas forslag gor personalen en analys. Denna analys
bidrar till arbetet med gemensamma mal for var skola.

Forankring av planen

Planen férankras hos eleverna genom aktivt arbete i respektive klass i anslutning till dess
upprattande. Darefter i samband med olika aktiviteter 16pande under aret.

Hos vardnadshavarna férankras planen via hemsidan.



UNDERSOK

Kartlaggningsmetoder

Via kartlaggning far vi kinnedom om var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling i var verksamhet, vilket ligger till grund for de forebyggande
atgirderna. Vi ser betydelsen av att se 6ver organisationen pa individ-, grupp- och
verksamhetsniva. Vi tar hiansyn till vilken alder eleverna har vid kartlaggningen. De
kartlaggningar som anvands ar:

e Enkat om trygghet och trivsel,
e trygghetsvandring pa skola,
e samtal och arbete kring trivselregler.

Vardnadshavare fyller i en enkdt om trygghet och trivsel (bilaga 4) under slutet av
varterminen. Resultatet delges vardnadshavarna pa féraldramoéte i borjan av hostterminen.

Arligen genomfors en trygghetsvandring pa skolan, dar elever och personal tillsammans
uppmarksammar riskomraden, bade inom- och utomhus. Personalen finns med eleverna bade
inne och ute och kan da forebygga krankningar eller hjédlpa elever att snabb losa konflikter om
nagon elev kranker en annan elev. For att kvalitetssakra och forbattra arbetet mot krankande
behandling ar det viktigt att kontinuerligt félja upp insatser under processens gang.
Hanteringen av enskilda drenden avslutas med en utvardering av arbetet och resultat.

Enkit om trygghet och trivsel gors tillsammans med elever och larare pa unikum infor varje
utvecklingssamtal och pa samtalet far virdnadshavarna ta del av enkdten. Trivselregler i
klassen gors tillsammans med alla elever vid skolstarten. Trivselreglerna ar ett levande
dokument som hdnger uppe i klassrummet och som ligger till grund fér samtal om hur man ar
mot varandra. Vid varje hostterminsstart erbjuder vi ett fordldramote da planen for
likabehandlingsarbete dr en punkt. Da far alla vardnadshavarna moéjlighet att lyfta och tycka till
om, hela eller delar av likabehandlingsplanen.



ANALYSERA

Resultaten av enkiterna presenteras for rektor/personalen pa APT dar analys och
forbattringsatgirder diskuteras och planeras for att framja och féorebygga de risker som
identifierats. Utover detta hanteras information som kommer till personalens kinnedom i det
dagliga arbetet. Detta arbete sker fortlopande under aret men sammanstalls slutgiltigt under
utvdrderingsdagarna i juni.



FOU UPP OCH UTVARDERA FOREGAENDE ARBETE

Beskriv hur arets arbete ska utvarderas

Arets plan f6ljs upp v. 2, utvirderas v. 24 och uppdateras v. 33. Hansyn tas till elever och
vardnadshavares delaktighet. Personalen reflekterar och analyserar pa utviarderingsdagar och
APT. I samband med elevenkiterna diskuteras resultaten omgaende for att skapa trygghet och
studiero.

Mal

Utvardering av atgarder

Delaktiga

Resultat

Slutsats utifran analysen



VARA ATGARDER

Insatsomrade 1

Omraden som berors av insatsen

Grundlaggande varden, socialt samspel, trivsel och demokrati
Mal
e Alla elever pa anpassad grundskola ska vara delaktiga i det fortgaende arbetet med
vardegrund samt k&nna trygghet och tillhorighet till anpassad grundskola.
e Allaelever ska ha en skolmiljo som ar fraimjande for deras utveckling och larande.

e All personal ska kanna till diskrimineringsgrunderna och hur vi pa skolan arbetar
normkreativt.

Metod

e Vika ett lektionspass i veckan for arbete med vardegrund i skolan.

e Tema-dagar med hela skolan (anpassad grundskola/grundskola) for en starkt vi-kénsla.

e Fler utbildningstillfallen for personal kring diskrimineringsgrunderna och normkritik.

e Pedagogerna arbetar med barnkonventionen och méanskliga rattigheter och genomfér
vérderingsOvningar med eleverna.

Ansvarig

Samtliga i personalen.

Uppfoljning

Fortlopande under hela lasaret.



Insatsomrade 2

Omraden som berors av insatsen

Forhallningssatt, lika varde, 1armiljé och kommunikation.

Mal

e Utbka med fortydligande bilder i arbetet med planen.

Metod

Tar verklighetstrogna bilder i verksamheterna och skolans naromrade.
Skapar bilder for att fortydliga trygghet och trivsel i skolan.
Utveckla trivselenkat med bilder.

Utveckla trygghetsvandring med bilder.

Ansvarig

Samtliga i personalen.

Uppfoljning

Fortlopande under hela lasaret.



Insatsomrade 3

Omraden som berors av insatsen

Kompetensutveckling, samarbete

Mal

e Att fordjupa personal i planens begrepp.

Metod

Ansvarig

Samtliga i personalen.

Uppféljning

Fortlopande under hela lasaret.
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Bilaga 1

Rutiner for akuta situationer

Policy

Elever som kommer till oss gor det med olika forutsattningar och erfarenheter. Pa anpassade
grundskolan arbetar vi for alla manniskors lika virde och att alla, savél elever som vuxna skall
kdnna sig vilkomna, efterfragade och trygga.

All personal star for nolltolerans mot krinkande behandling och trakasserier.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

[ det dagliga arbetet ar all person lyhord for att uppmarksamma elevernas upplevelse av
trivsel, trygghet och sociala situation. Det sker framfor allt i den dagliga verksamheten, dar vi
arbetar for att vara lyhorda och lyssna nér eleverna beskriver sin skolsituation. Vi har ett tatt
samarbete mellan klasslarare och rastvard dar vi informerar om incidenter som skett. Vi
arbetar ocksa for ett ndra samarbete med vardnadshavare.

Personal haller extra uppsikt om eleverna uppvisar nagon av foljande sinnesstamningar i
samtliga verksamheter:

Ar haglés, tystlaten, grubblande

Ar passiv "har ingen lust", uppgiven

Haller sig undan, gar/star for sig sjalv

Haller sig i ndrheten av vuxen

Drojer sig kvar i klassrummet, gar ogarna pa rast
Har stor strofranvaro, ont i magen, huvudvark, dalig
aptit

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till
| forsta hand klasslarare, eller annan personal pa skolan som man har fortroende for.

Ar oron kopplad till fritidshemmets verksamhet vinder man sig i férsta hand till
fritidshemmets personal.

Elevhilsoteamet:
Rektor 0528-567 382
Skolkurator 0528-56 73 83

Skolskoterska 0528-567 205
Specialpedagog 0528-567 277

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i
skolan/fritidshemmet.

e Nar en situation intraffar som innehaller hot, vald eller elaka tilltal/beteenden mellan
elever agerar all personal enligt féljande: o Avbryt handlingen genom att trada
emellan.

e Se till att fa stopp pa valdshandlingen.
e Forklara att vald och hot inte ar tillatet och kommer aldrig accepteras.

e Finns en kollega i narheten, tillkalla denna for att fa hjalp. Forsok annars fa en elev att
hdamta hjalp.
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e Avbryt genast elev som uttrycker elaka tilltal, konsord, gor fula gester/miner mm.

Nar en diskrimineringssituation /krankning uppkommit ska:

e Samtal 4ga rum med de elever som varit inblandande enskilt.

e Alla elevers bild av situationen dokumenteras pa en hiandelse- eller tillbudsrapport. o
Forslag pa losningar ska helst komma fran de inblandande sjalva.

e En handlingsplan upprattas tillsammans med berérda elever och ett
uppfoljningsdatum bestdimmas direkt, om handelsen bedoms som tillrackligt allvarlig.

e Vardnadshavare och rektor informeras.

e Vid upprepad eller allvarlig diskriminering skall berord personal tillsammans med
rektor diskutera lampliga atgiarder med elev och vardnadshavare vid en
elevvardskonferens. Finns ingen annan 16sning lamnar rektor vidare till
polismyndigheten och/eller sociala myndigheter.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Vid misstanke om att elev blivit krankt av personal skall rektor omedelbart informeras och
skyndsamt ansvara fora att utredning gors.

Rutiner for uppféljning av incidenter

Beroende pa situationen varierar graden av insatser. I vissa fall kan en handlingsplan upprattas
tillsammans med beroérda elever. Uppféljningen skall innehalla utviardering av utredning,
atgarder, utveckling/resultat. Ansvarig pedagog skall utses och dokumentera uppfdljningen.

Rutiner for dokumentation
1. Berord personal dokumenterar det akuta skeendet pa lanken nedan Krankande
Behandling Incident Fargelanda Kommun (draftit.se)

Ansvarsforhallande
Alla vuxna pa skolan:

e dr ansvariga att gripa in da de bevittnar en krankning och rapportera detta till
rektor.

e dr ansvariga och maste ta signaler pa allvar fran elever, viardnadshavare eller andra
om att en krankning skett.

e ska dokumentera krankningar.

e skainformera berorda vuxna kring elever, som i sin tur kontaktar virdnadshavare.

e skase till att en utredning inleds omgaende.
e skarapportera krankningar vidare till huvudman.

Bilaga 2

Sammanstillning av riskomraden for motverkande av
krinkande behandling, vid kartlaggning av fysiska platser
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https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=rncORNQTedCLN6ZL0mpBlC16jgXNV7%2bEfPni5o1z1J0B0FamIggKGA%3d%3d&link=true
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=rncORNQTedCLN6ZL0mpBlC16jgXNV7%2bEfPni5o1z1J0B0FamIggKGA%3d%3d&link=true

Riskomraden fysiska platser:

Ev. uppkomna handelser (varfér upplevs denna plats otrygg?):

Atgarder (vad kan vi gora for att férebygga?):

Uppf6ljning/utvardering:

Ansvarig:

Datum:

Bilaga 3

Forenklad version av diskriminering och krankning
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Bilaga 4

Forialdraenkit

Inledande pastaenden (Vilj de fyra viktigaste pastiendena)

[_ Mitt barn trivs pa skolan

[ Mitt barn r trygg pa skolan

[ Jag och mitt barn beméts pa ett positivt sitt av personalen
[ Mitt barns skola har en hég sakerhet

[ Jag som férilder ges mojlighet att paverka verksamheten
[ Mitt barn kan paverka innehéllet i sin dag pa skolan

[ Skolans lokaler ar utformade och utrustade pa ett andamalsenligt satt

Detta tycker jag ocksa ar viktigt:

Forklaring: Fragorna besvaras enligt skala
1= Inte alls no6jd

5=1allra hogsta grad nojd

Trivsel. Hur néjd dr du med ditt barns skola nir det galler...

1, 2, 3, 4, 5,
hur ditt barn trivs pa skolan? O O O O O
hur ditt barn trivs med personalen? [ [ [ [ [O
hur ditt barn trivs med kamraterna? [ [ [0 [ [O
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Trygghet. Hur nojd ar du med.....

hur tryggt ditt barn tycks vara med
kamraterna?
hur tryggt ditt barn tycks vara med
personalen?

hur trygg ar du som foralder nar barnet ar i

skolan?

Bemotande. Hur nojd dr du med...

hur du bemots av personalen pa skolan?
hur man lyssnar till dina synpunkter?
hur ditt barn bemoéts av personalen?

Larande. Hur néjd dr du med...

1,
vad ditt barn lar sig? []
hur ditt barn larsig  []

I
L]
HIEES

N

5,
[]
[

Delaktighet/Inflytande. Hur n6jd ar du med...

hur du far information om verksamheten i

skolan?

din mojlighet att paverka verksamheten i
skolan?

Har du deltagit i utvecklingssamtal?

D]a
[ Nej
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Om ja, hur nojd ar du med...

1, 2; 3; 4) 5'
hur utvecklingssamtalet genomfordes? [1 [1 [ [ [
Skolmiljo. Hur nojd dr du med...
1, 2, 3, 4, 5,
lokalerna (utformning, funktion)? O O O O O
ditt barns méjlighet att falugnochro? [1 [ [ [ [
skolans utemilj6? O O O O O

Hur nojd ar du med ditt barns skola i sin helhet?

1, 2, 3, 4 5,
Om du tanker pa ditt barns skola i sin helhet -
hur n6jd ar du da med dess verksamhet? 0o oo

Ovriga synpunkter fran er som vardnadshavare:

Tack for din medverkan!
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