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17 Rapporter

Ulla Borjesson (S) Izabel Flood
Kommunstyrelsens ordférande Kommunsekreterare



Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Information
Kommunsekreterare 2023-04-13
Izabel Flood 2023/45

Kommunstyrelsen

Informationer 2023

08:30-08:50- Sebastian Svensson, handlidggare Samhallsutveckling,
informerar om forutsittningar for bildande av kommunalt naturreservat -
Dagsholm.

08:50-09:20- Anna-Lena Sorensson, planingenjor Samhéllsutveckling,
anordnar en workshop avseende Vindbruksetablering Munkedal.

09:20-09:35- Johan Lundh, socialchef, informerar om drendena
“Forfragan om samverkan avseende beredskapslager for skyddsutrustning
inom vard och omsorg” & “Forlangning av 6verenskommelse avseende in-
och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd”.

09:35-10:00- Katrin Siverby, kommundirektdr, tillsammans med Kristina
Olsson, ekonomichef, informerar om ”Godkénnande av budgetforslag for
kommunstyrelsen”.



Delgivning

Utskriftsdatum: 2023-04-11

Utskriven av: lzabel Flood

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Riktning:
Datum: 2023-03-16 - 2023-04-10
Notering:
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2023.408 Underréattelse avslutad forrattning Dyrtorp 1:3, Linnea Thor
1:4,1:54, 1:73
2023-03-16 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantméteriet
2023.409 Protokoll Dyrtorp 1:3, 1:4, 1:54, 1:73 Linnea Thor
2023-03-16 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/59 Information for kdnnedom Lantméteriet
2023.410 Beskrivning Dyrtorp 1:3, 1:4, 1:54, 1:73 Linnea Thor
2023-03-16 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantmateriet
2023.411 Forrattningskarta Dyrtorp 1:3, 1:4, 1:54, 1:73  Linnea Thor
2023-03-16 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/59 Information for kAnnedom Lantméteriet
2023.414 TROSSEN - Beskrivning lantmaéteriférrattning Sebastian Svensson
2023-03-16 Lantmateriet Sektor samhallsutveckling

KS 2022/181

Overenskommelse om fastighetsreglering -
Dyrtorp 1:4 skifte 7

2023.415
2023-03-16
KS 2022/181

TROSSEN - Protokoll
Lantmaéateriet

Overenskommelse om fastighetsreglering -
Dyrtorp 1:4 skifte 7

Sebastian Svensson
Sektor samhaéllsutveckling

2023.416
2023-03-16
KS 2022/181

TROSSEN - Forrattningskarta
Lantmateriet

Overenskommelse om fastighetsreglering -
Dyrtorp 1:4 skifte 7

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.417
2023-03-16
KS 2022/181

TROSSEN - Underrattels avslutad forrattning
Lantméateriet

Overenskommelse om fastighetsreglering -
Dyrtorp 1:4 skifte 7

Sebastian Svensson
Sektor samhéllsutveckling

2023.418 Protokoll Bolagsstamma per capsulam Josefine Blid
Fargelanda Vatten AB 2023-03-17
2023-03-20 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.419 Bilaga 1 AU Budget Teknikcollege Fyrbodal Mona Jonsson
2023-2027 kalkyl
2023-03-20 Kommunledningskontoret
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
KS 2023/121 Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023

-2027
2023.420 Samverkansavtal Teknik College 2023 Mona Jonsson
2023-03-20 Kommunledningskontoret
KS 2023/121 Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023

-2027
2023.421 Samverkansavtal TC 2023-2027 Mona Jonsson
2023-03-20 Kommunledningskontoret
KS 2023/121 Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023

-2027
2023.422 teknik College sammantrade AU 230309 Mona Jonsson
2023-03-20 Kommunledningskontoret

KS 2023/121

Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023
-2027

2023.423 Missiv remiss samverkansavtal Teknikcollege Mona Jonsson
2023-2027
2023-03-20 Kommunledningskontoret
KS 2023/121 Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023
-2027
2023.424 Representant i revisionen (-) Josefine Blid
2023-03-21 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/231

Val av fértroendemannarevisorer for
mandatperioden 2022-2026

2023.425 Tillagg till begaran om ansvarsfrinet ar 2022  Kiristina Olsson
2023-03-21 Ekonomiavdelningen
KS 2023/107 Beslut om ansvarsfrihet for ar 2022, NARF
2023.427 Nominering till Folkhalsopris Josefine Blid
2023-03-23 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/37 Folkhéalsopris 2023
2023.428 Begaran om komplettering Sebastian Svensson
2023-03-22 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/64 Avyttrande av del av fastigheten Ellend 4:1,

"Banvaktarstugan"
2023.429 Vattenfalls belysningsnéat Sebastian Svensson
2023-03-28 Valbohem AB Sektor samhallsutveckling
KS 2023/71 Uppmaning till Valbohem géllande

gatubelysningsnéatet
2023.437 Kungorelse Vanershorgs TR M 392-22 Aktbil  Iris Zell

29
2023-03-29 Véanersborgs tingsratt Sektor samhallsutveckling
KS 2022/88 Ansdkan om omprdvning for moderna villkor

avseende Hareholms

kraftverk i Orekilsdlven pa fastigheten Hare

1:3 i Fargelanda kommun

Vanersborgs Tingsratt Mal nr: 392-22
2023.438 Beslut Upplag TRV 2023 38764 Sebastian Svensson
2023-03-31 Trafikverket Sektor samhallsutveckling
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Id
Datum
Arendenummer

I/U/K Beskrivning

Avsandare/Mottagare
Arendemening

Ansvarig
Avdelning

KS 2023/127

Ti_I_Isténd for upplag av virke vid fastighet
FARGELANDA PRASTGARD 1:204 utmed
vag 2083

2023.439

2023-03-31
KS 2023/127

Bilaga Foreskrifter Uppl. rundvirke enstaka
TRV 2023 38764

Trafikverket
Tillstand for upplag av virke vid fastighet

FARGELANDA PRASTGARD 1:204 utmed
vag 2083

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.440
2023-03-31
KS 2023/127

Beslut Upplag TRV 2023 38759
Trafikverket

Ti_I_Isténd for upplag av virke vid fastighet
FARGELANDA PRASTGARD 1:204 utmed
vag 2083

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.441

2023-03-31
KS 2023/127

Bilaga Foreskrifter Uppl. rundvirke enstaka
TRV 2023 38759

Trafikverket
Tillstand for upplag av virke vid fastighet

FARGELANDA PRASTGARD 1:204 utmed
vag 2083

Sebastian Svensson

Sektor samhéllsutveckling

2023.442

2023-03-31
KS 2023/127

Bilaga Foreskrifter Uppl. skogsbransle enstaka

TRV 2023 38771
Trafikverket
Tillstand for upplag av virke vid fastighet

FARGELANDA PRASTGARD 1:204 utmed
V&g 2083

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.443
2023-03-31
KS 2023/127

Beslut Upplag TRV 2023 38771
Trafikverket

Ti_I_Isténd for upplag av virke vid fastighet
FARGELANDA PRASTGARD 1:204 utmed
vag 2083

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.444

2023-03-30
KS 2023/130

Tidplan Arsredovisning 2022 och
Delarsredovisning jan-aug 2023

Samordningsférbundet Véast Arsredovisning
2022

Kristina Olsson

Kommunledningskontoret

2023.445
2023-03-30
KS 2023/130

Sof Vést Arsredovisning 2022

Samordningsférbundet Vast Arsredovisning
2022

Kristina Olsson

Kommunledningskontoret

2023.446
2023-03-30
KS 2023/130

Sof Vast bilaga 1 Arsredovisning 2022

Samordningsférbundet Vast Arsredovisning
2022

Kristina Olsson

Kommunledningskontoret

2023.447
2023-03-30
KS 2023/130

Sof Vast bilaga 2 Arsredovisning 2022

Samordningsférbundet Vast Arsredovisning
2022

Kristina Olsson

Kommunledningskontoret

2023.448
2023-03-30

Sof Vast Revisionsberattelse 2022

Kristina Olsson

Kommunledningskontoret
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Id
Datum

Arendenummer

I/U/K Beskrivning

Avsandare/Mottagare
Arendemening

Ansvarig
Avdelning

KS 2023/130

Samordningsférbundet Vast Arsredovisning

2022

2023.449
2023-03-30
KS 2023/130

Sof Vast Revisionsberéttelse fortroendevald

Samordningsforbundet Vast Arsredovisning

2022

Kristina Olsson

Kommunledningskontoret

2023.450 Sof Vast styrelseprotokoll nr 2 24 mars 2023  Kristina Olsson
2023-03-30 Kommunledningskontoret
KS 2023/130 Samordningsférbundet Véast Arsredovisning

2022
2023.453 Avsagelse politiska uppdrag Magnus Josefine Blid

Bandgren (C)
2023-03-28 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/97 Avséagelser politiska uppdrag 2023
2023.454 Forordnande av borgerlig vigselforrattare Josefine Blid

Jorgen Andersson
2023-03-23 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/350

Forordnande av vigselforrattare under
perioden den 1 januari 2023 till och med den

31 december 2026

2023.455

2023-03-20
KS 2023/138

Begaran om yttrande: Valborgsmassofirande,
Stigen Fargelanda dnr A162.048/2023

Fargelanda Kommun

Begéaran om yttrande frn Polisen:
Valborgsmassofirande, Stigen

Iris Zell

Sektor samhaéllsutveckling

2023.456
2023-03-20
KS 2023/138

Bilaga till begaran om yttrande

Begaran om yttrande fran Polisen:
Valborgsmassofirande, Stigen

Iris Zell

Sektor samhallsutveckling

2023.457

2023-04-03
KS 2022/350

Beslut om avslag borgerlig vigselforrattare

Tobias Bernhardsson (C)

Forordnande av vigselforrattare under
perioden den 1 januari 2023 till och med den

31 december 2026

Josefine Blid

Kansli-och IT avdelningen

2023.458

2023-03-31
KS 2023/8

Rapport 2023-2 Samordnat stéd goér skillnad-

En analys av effekterna av

samordningsférbundens verksamhet pa

individniva

Samordningsforbundet Vast

Meddelanden 2023

Josefine Blid

Kansli-och IT avdelningen

2023.459

2023-03-31
KS 2021/145

Uppséagning avtal KAV Kommunakademin

Vast

Fyrbodals kommunalférbund
Langsiktig finansiering Kommunakademin

Vast 2020

Katrin Siverby

Kommunledningskontoret

2023.460

Uppséagning av samverkansavtalet for
kommunakademin vast Protokollsutdrag
Fyrbodals férbundsdirektion

Josefine Blid
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2023-03-31 Utbildningsndmnden Kommunledningskontoret
KS 2021/145 Langsiktig finansiering Kommunakademin
Vast 2020
2023.461 Sof Vast Granskningsrapport 2022 Kristina Olsson
2023-03-30 Kommunledningskontoret
KS 2023/130 Samordningsférbundet Vast Arsredovisning
2022
2023.462 Bekraftelse p& anmalan om Sebastian Svensson
foryngringsavverkning
Fargelanda Prastgard 1:204 A-14813-2023
2023-04-03 Skogsstyrelsen Sektor samhallsutveckling
KS 2023/139 Avverkningsanmalningar 2023
2023.463 Framtidsjobb foér Unga i Dalsland Izabel Flood
2023-04-03 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.464 Information med anledning av aktuell utlysning Izabel Flood
av medel inom 37 beredskap och kapacitet
2023-04-03 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.465 Bekréftelse pa anméalan om Sebastian Svensson
féryngringsavverkning
Fargelanda Prastgard 1:204
A 14820-2023
2023-04-04 Skogsstyrelsen Sektor samhallsutveckling
KS 2023/139 Avverkningsanmalningar 2023
2023.466 ,(Ae/)sagelse revisorsuppdrag- Eivor Johansson Izabel Flood
2023-04-04 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/97 Avsagelser politiska uppdrag 2023
2023.467 Exp DMEN 2023-03-23-justerat-protokoll Josefine Blid
2023-04-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.468 Exp DMEN 2023-03-23-direktjusterat-protokoll Josefine Blid
2023-04-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/8 Meddelanden 2023
2023.469 TiIIsténdsbev.i.s Valborgsmassofirande, Stigen Iris Zell
Fargelanda. Arende A162.048/2023
2023-04-05 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/22 Tillstand enligt ordningsregler och lokala
foreskrifter 2023
2023.471 Tillstdndsbevis Polisen Iris Zell
2023-04-05 Sektor samhallsutveckling

KS 2023/138

Begaran om yttrande fran Polisen:
Valborgsmassofirande, Stigen
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2023.472 TillstAndsbevis: Valborgsmassofirande, Stigen Iris Zell
Fargelanda
2023-04-05 Fargelanda Kommun Sektor samhallsutveckling

KS 2023/138

Begaran om yttrande fran Polisen:
Valborgsmassofirande, Stigen

2023.473
2023-04-05
KS 2023/141

Interpellation fran Linda Jansson (M)

Inkommen interpellation frn Linda Jansson
(M) stalld till Kommunstyrelsens ordférande
Ulla Borjesson (S) "23 Biogasbilar

Fargelanda"

Izabel Flood
Kansli-och IT avdelningen

2023.475

2023-04-06
KS 2023/91

Protokollsutdrag Socialnéamnden 2023-03-30-
Forlangning av dverenskommelse in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Forlangning av 6verenskommelse avseende
in- och utskrivning fran sluten halso och

sjukvérd

Izabel Flood

Kansli-och IT avdelningen

2023.476

2023-04-05
KS 2023/4

Revisionsrapport Fargelanda arsredovisning

2022

Arsredovisning 2022

Izabel Flood

Ekonomiavdelningen

2023.477

2023-04-05
KS 2023/4

Revisionsrapport God ekonomisk hushalining

2022 Fargelanda Kommun

Arsredovisning 2022

Izabel Flood

Ekonomiavdelningen

2023.478
2023-04-05
KS 2023/4

Revisionsberattelse 2022

Arsredovisning 2022

Izabel Flood

Ekonomiavdelningen

2023.479

2023-04-06
KS 2023/35

Beslut om forelaggande, Markkabel Vinnergi

AB

Information for kannedom frén Lansstyrelsen

2023

Linnea Thor

Sektor samhallsutveckling

2023.480
2023-04-06
KS 2023/35

Bilaga 2-3 Kartor, Markkabel Vinnergi AB

Information for kannedom fran Lansstyrelsen

2023

Linnea Thor

Sektor samhallsutveckling
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-04-11

Utskriven av:

Izabel Flood

Diarieenhet:

Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2023-04-26

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

27940 Delegationsbeslut aktivitetsbidrag ht-2022
2023-04-03 Lehnida Huric

KS 2022/320

Aktivitetsbidrag/aktivitetsstod hosten ar 2022 och

varen ar 2023

Lehnida Huric

27943

2023-04-04
KS 2023/128

Delegationsbeslut ansékan om arligt anslag

Bohuslans Féreningsarkiv

Ansokan om arligt anslag Bohuslans Féreningsarkiv

2023

Lehnida Huric

Lehnida Huric

27716 Val av ombud till Kommuninvest
2023-03-21
KS 2023/122 Val av ombud till Kommuninvest
Josefine Blid
2023.451 Avtal Sof Vast och Fargelanda Gransgangare
signerat
2023-03-30 Iris Zell
Iris Zell
2023.452 Avtal ILOQ lassystem Centrumhuset
2023-03-28 Katrin Siverby

Iris Zell
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Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-10
Izabel Flood 2023/21

Kommunfullmaktige

Redovisning av inkomna ej behandlade motioner 2023

Beslutsforslag
Kommunfullméktige lagger informationen om ej behandlade motioner till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska obesvarade motioner
redovisas tva ganger om aret, var och host.

Fram till dagens sammantridde finns en motion som ar inkommen
2022-05-04 men dnnu ¢j behandlats: ’Géllande dldreboendestruktur

Férgelanda”, skriven av Jorgen Andersson (SD).

Izabel Flood
Kommunsekreterare
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Fargelanda

kommun

Ekonomiavdelningen Tjansteskrivelse
Ekonomichef 2023-04-04
Kristina Olsson 2023/107

Kommunfullmaktige

Godkinnande av Norra Alvsborgs Riddningstjinstférbunds (NARF)
arsredovisning 2022 samt stillningstagande till ansvarsfrihet for
ledamaoter och ersittare i direktionen for forbundet.

Beslutsforslag
Kommunfullmiktige godkénner arsredovisningen for Norra Alvsborgs
Riddningstjinstforbund (NARF) for 2022 och ligger den till handlingarna.

Kommunfullmiktige beslutar att NARF:s negativa balanskravsresultat for
2022 inte behdver aterstdllas med hanvisning till synnerliga skil, eftersom
underskottet kan tdckas inom ramen for eget kapital i férbundet.
Ackumulerat underskott inom sotningsverksamheten ska dock aterstéllas
inom en tredrsperiod.

Kommunfullméktige beviljar for Fargelanda kommuns del direktionen for
Norra Alvsborgs riddningstjinstforbund (NARF) och enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2022.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med &rsredovisning for ar 2022. NARF redovisar ett
resultat pd — 1 825 tkr, varav enhet sotnings andel dr — 584 tkr och
raddningstjénstens andel - 1 241 tkr. Likviditeten ar fortsatt god, 21 941 tkr
vid arets slut. Soliditeten har minskat och beréknas till 30,5 procent.

Till stor del beror den negativa resultatavvikelsen inom rdddningstjinsten pa
personalkostnader och effekter av allménna priskningar. Personalkostnader
som direkt hérror till 16nekostnader 6verstiger budget vilket i stort avser
merkostnader for 6vertid. Den hoga inflationen har kraftigt paverkat
kostnaderna inom enhet teknik dér d&ven IT och fordon ingar. Storst
avvikelse syns i utfallet for drivmedel.

Det negativa resultatet inom enhet sotning harrdr uteslutande till uteblivna
intékter. Enheten har haft en anstringd personalsituation med tekniker som
har slutat, personal som har utbildat sig samt langtidssjukskrivningar. Med
stigande elpriser finns ett 6kat behov hos kunderna av att anvinda och
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Fargelanda
kommun

kontrollera priméra eldstidder. Enheten har dock inte kunnat mota dessa
behov fullt ut pd grund av personalbrist.

Revisorerna bedomer:

e sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte helt dr
forenligt med de finansiella mél som direktionen faststéllt i budget
2022.

e sammantaget att resultatet enligt &rsredovisningen inte helt &r
forenligt med de verksamhetsmél som direktionen faststéllt 1 budget
2022. Direktionen behdver utveckla sitt arbete med mélstyrning och
uppfoljning samt vidta atgérder for forbéttrad maluppfyllelse.

e sammantaget att direktionen i allt viasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett &andamalsenligt sitt.

e att direktionen inte helt bedrivit verksamheten pa ett utifran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt. Balanskravet uppfylls
inte.

e att den interna kontrollen i allt visentligt varit tillracklig.

o att rakenskaperna i allt visentligt ar rattvisande.

Revisorerna tillstyrker att:
e forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ
beviljas ansvarsfrihet.
e Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbunds &rsredovisning for 2022
godkénns.

Beslutsunderlag:

Arsredovisning NARF 2022, daterad 2023-02-04

Revisionsberittelse for ar 2022 - fortroendevalda revisorer, daterad 2023-
03-02

PwC:s Granskning av arsredovisning 2022, daterad 2023-03-02

PwC:s Granskningsrapport avseende god ekonomisk hushéllning, daterad
2023-03-02

PwC:s Granskningsrapport Grundldggande granskning, daterad 2023-03-02
Tilligg till begiran om ansvarsfrihet NARF, daterad 2023-03-21
Skrivelse Begiran om ansvarsfrihet NARF, daterad 2023-03-06
Protokollsutdrag Direktionen NARF 2023-02-24 § 11

Sandlista:
NARF

Kristina Olsson
Ekonomichef

13



Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Arsredovisning
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Forord

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) har i uppdrag att genom
myndighetsutdvning, forebyggande atgarder och operativa raddningsinsatser minska
antalet brander och skador till f6ljd av bréander. Verksamhetsuppdraget styrs av beslutat
handlingsprogram.

Handelser i var omvarld kommer att stélla stora krav pa raddningstjansten under manga
ar framover. Krav pa férmaga att verka under social oro, stord infrastruktur och héjd
beredskap etcetera, kommer att paverka vara behov av resurser och kompetenser.

Forbundet har genomfort analys av de krav pa anpassningar som fordandringar i lagen
om skydd mot olyckor (LSO) innebar avseende planering och genomférande av tillsyn.
Forutom detta har en analys 6ver arbetsmiljo och arbetsbelastning inom framst
administration och ledningscentral gjorts. Genomforda analyser konstaterar ett behov
av resursforstarkning inom myndighetsutovning for att uppna kraven i foreskrifterna,
samt inom administration och ledningscentral avseende arbetsmiljé och
arbetsbelastning.

Det konstateras dven ytterligare resursbehov for att klara 6kade omvarldskrav inom
exempelvis miljéfragor och raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB).

Innehallet i ovan ndmnda analyser har diskuterats i férbundets medlemsrad vid tva
tillfallen. For narvarande har medlemskommunernas kommundirektorer tillsammans
med foérbundschef, i uppdrag av medlemsradet att se over pa vilket sdtt samverkan med
medlemskommunerna kan utgoéra ett stod inom framst de administrativa fragorna.

Medlemsraden i NARF och Rdddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB) har gett
forbundscheferna i uppdrag att utreda mojligheterna till ytterligare samverkan mellan
forbunden, alternativt gemensam férbundsbildning.

Trollhdttan december 2022

Hans Darnemyr
Férbunds- och raddningschef

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
www.brand112.se

Telefon: 0521-26 59 00

E-post: info@brand112.se
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Férvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelsen ska ge en 6vergripande beskrivning av verksamheten inom
forbundet under det gangna aret. Redovisningen upprattas enligt lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning 11 kapitlet samt Radet for kommunal redovisnings
(RKR) rekommendation 15.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Inom det geografiska upptagningsomradet bor cirka 115 000 invanare. Férbundets nio
brandstationer finns i orterna Bralanda, Fargelanda, Hogsater, Mellerud, Sjuntorp,
Trollhattan, Vanersborg, Vargon och Asensbruk. Bemanningen i Vanersborg och
Trollhattan utgors av heltidsanstalld personal. Vid 6vriga brandstationer tjanstgor
raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB).

Tabell 1. Verksamhetens utveckling i siffror 2018-2022.

Invanare i férbundsomradet 114094 114 596 114 863 114 634 114 889!
Medlemsavgift (tkr) 81623 83 908 85 796 87 854 89523
Upprakning av medlemsavgift (%) 2,5 2,8 2,25 2,4 1,9
Arets resultat (tkr) 455 3022 2610 757 -1825
Nettoinvesteringar (tkr) 3759 6 405 16 240 8 004 5232
Tillgangar (tkr) 91279 99 400 100931 100518 96 627
Langfristig laneskuld (tkr) 1500 0 69 52 32
Soliditet (%) 26,50 27,30 29,50 31,17 30,5
Personalkostnader (tkr) 79925 79 138 80 803 84 109 87 478
Anstéllda i forbundet 250 238 238 232 240
Antal raddningsinsatser 1520 1421 1228 1190 1175
Antal automatlarm 432 425 404 373 403
Utforda tillsyner 89 80 187 171 149
Utférda rengoringar (sotning)? 7 287 7921 6 965 7 061 5512

varav Fargelanda 1560 1965 1622 1505 1265

varav Trollhattan 5727 5956 5343 5556 4247
Utférda brandskyddskontroller 3314 4206 2 506 1317 1802

varav Fargelanda 371 1904 725 264 417

varav Trollhattan3 2943 2302 1781 1053 1385

1 Befolkningsstatistik kvartal 1-3 2022, Statistiska Centralbyrans publicering 2022-11-10.
23 Férbundet utfér rengdring och brandskyddskontroll enligt tecknat avtal med Firgelandas och
Trollhattans kommuner.
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Férvaltningsberattelse

lllustration A. Karta dver forbundets geografiska upptagningsomrade. Pa kartan ingar
aven kommunomradena for 6vriga medlemmar i ledningscentralen.

[7 Mellerud
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Fargelanda L
3 e
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Vanersbhorg

Sotenis

Grastorp

Essunga

lllustration B. Férdelning av invdnarantal inom forbundets fyra medlemskommuner®.

Fargelanda
6 542

. Invanarantal
Vanersborg Mellerud

totalt
39 766 9282
114 889

Trollhattan
59 299

4 Befolkningsstatistik kvartal 1-3 2022, Statistiska Centralbyréns publicering 2022-11-10.
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Férvaltningsberattelse

Raddningsuppdrag

Under perioden har totalt 1 175 raddningstjanstuppdrag utforts, fordelade per
medlemskommun: 90 Fargelanda, 120 Mellerud, 526 Trollhattan och 439 Vanersborg.
Andelen automatiska brandlarm (403) i férhallande till total larmmangd utgoér 34,3
procent.

Forbundet har kunnat hantera tillfdllen med flera samtidigt pagaende handelser pa ett
effektivt satt. Operativ systemledning fran ledningscentralen och granslos
raddningstjanst tillsammans med vara samverkanspartners har visat pa god formaga att
prioritera, leda och fordela resurser.

Vakthavande befal i ledningscentralen filtrerar vid inledande raddningsintervju i 112-
samtalet bort de uppdrag som inte beddms utgdéra kommunal raddningstjanst.

Utmarkande handelser under perioden:

e 2022-05-12 Valmote politisk aktivist, samverkan raddningstjanst,
polis och Trollhattans Stad.

e 2022-06-02 Flertal samtidigt anlagda brander i tidigare studentbostad,
parkeringshus och motorfordon.

e 2022-07-21 Valmote politisk aktivist, samverkan raddningstjanst,
polis och Trollhattans Stad.

e 2022-08-15/ Cirka 80 inkomna larm pa grund av nederbord, skogs- och

2022 bygdebrander.

Diagram 1. Urval av hiandelsetyper ar 2018-2022.
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Trafikolycka fordon byggnad och mark IVPA Suicid
m 2018 248 91 132 99 126 21
2019 227 96 151 47 163 15
2020 154 88 138 54 123 38
m 2021 192 83 123 31 111 24
2022 144 59 111 71 122 15

Kommentar, suiciduppdrag: Raddningstjansten larmas da fara for suicid kan antas och da
héndelsen sker utomhus. Statistiken for suicid visar antalet uppdrag som férbundet varit p3,
inte antal genomférda suicider.
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Férvaltningsberattelse

Den kommunala koncernen

Direktion och revision

Direktionen faststéaller budget och mal samt beslutar i 6vergripande principiellt viktiga
fragor. Har sitter ordinarie ledamoter och ersattare fran vara medlemskommuner. Sju
sammantrdaden har genomforts under perioden.

Ledamoter och ersattare i forbundets direktion:

Ledamoter Ersattare

Monica Hanson (S), ordférande, Trollhattan Malin Johansson (S), Trollhattan

Kjell Nilsson (S), vice ordférande, Vanersborg Kenneth Borgmalm (S), Vanersborg

Pia Fogelberg (M), Trollhattan Kent Almkvist (C), Trollhattan

Lena Eckerbom Wendel (M), Vdnersborg Dan Aberg (M), Vénersborg

Magnus Bandgren (C), Fargelanda Pontus Westerman Hansson (SD), Fargelanda
Roland Bjorndahl (M), Mellerud John-Olov Frid (S), Mellerud

Revision genomfors pa uppdrag av valda revisorer. Revisorerna granskar verksamheten
for att bedéoma om forbundet tillampar god redovisningssed, uppnar sina mal och om
rakenskaperna ar rattvisande.

Revisorer

PWC Revisionsbyra AB

Per Olof Blixt (S), Trollhattan

Torsten Gunnarsson (S), Vanersborg ersattare: Thomas Bostrom (M), Vanersborg
Roger Martinsson (FP), Fargelanda

Joacim Magnusson (KD), Mellerud

lllustration C. Organisationsschema for Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund.

Revision

Férbundschef/raddningschef

Ekonomichef Stf. raddningschef HR-ansvarig

Forvaltningsstab Kommunikator

[ [ I I
Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef
Ledningscentral Beredskap Teknik Samhallsskydd Sotning
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Férvaltningsberattelse

Forbundsledning
Férbundschef

Direktionen faststaller hur forbundschefen ska leda férvaltningen.

Ledningsgrupp

Ansvarar for 6vergripande planering, ledning, utveckling och uppféljning av
verksamheten. Bestar av forbundschef, stf. rdddningschef, enhetschefer, ekonomichef,
HR-ansvarig samt kommunikator.

Ekonomichef

Ansvarar for den ekonomiska och administrativa hanteringen samt ger stéd i finansiella
fragor. Ar chef fér férvaltningsstaben som hanterar ekonomiadministration, diarium och
arkiv, forberedelser och protokoll vid direktion samt ger stod at verksamheten i Ovrigt.

HR-ansvarig
Ansvarar for att stodja chefer inom personalomraden som arbetsratt, I6nebildning,
samverkan, rekrytering och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kommunikator
Ansvarar for att, i samrad med chefer, planera, utforma, sprida, utvardera och forvalta
informations- och kommunikationsinsatser.

NARF:s enheter

Enhet ledningscentral ansvarar for operativ systemledning, beslutar om inledande av
raddningsinsats och utser raddningsledare. Enheten beslutar aven om inriktning,
samordning och prioritering av resursanvandningen for raddningsinsatser och
beredskap. Ledningscentralen féljer dven upp och tillser att raddningsinsatserna
genomfors effektivt och har effekt. Enheten utgor ledningsstod, etablerar stab vid storre
handelser samt genomfor insatsplanering och olycksutredning.

Enhet beredskap ansvarar for att snabbt ingripa vid olyckor och éverhangande fara for
olyckor med syfte att hindra och begrdnsa skador pa manniskor, egendom och miljé.
Enheten arbetar dven med underhall av forbundets brandstationer, fordon,
skyddsutrustning och materiel samt med utatriktad samhallsinformation.

Enhet teknik har ett 6vergripande ansvar for drift av forbundets brandstationer, fordon,
IT- och kommunikationssystem, skyddsutrustning och materiel.

Enhet samhallsskydd ansvarar for myndighetsutdvning, tillsyn och tillstandsprocesser
inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om explosiva och brandfarliga varor
(LBE). De ar ocksa sakkunniga i brandskyddsfragor och remissinstans for
medlemskommuner, myndigheter och andra organisationer samt genomfér
externutbildning, information och radgivning.

Enhet sotning ansvarar for sotning och brandskyddskontroller inom Fargelanda kommun
och Trollhattans Stad.
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Férvaltningsberattelse

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Forbundet paverkas i stor omfattning av hur medlemskommunernas ekonomi ser ut.
Medlemsbidragets hojning (1,9 procent) kontra en inflation pa 8 procent (medeltal
2022, enligt SCB) ger inte de ekonomiska forutsattningar som kravs.

Brist pa material pa grund av oroligheter i omvarlden gor att investeringar inte har
genomforts fullt ut enligt plan. Priset pa det material som kopts in har 6kat kraftigt,
liksom branslepriserna som har en 6kning med 38 procent under 2022.

Under verksamhetsaret har fyra anstallda valt att ta ut sarskild avtalspension (SAP),
varav tre tjanstgjorde i ledningscentralen. Detta har drivit upp kostnaderna genom att
det har kravts dubbelbemanning i ledningscentralen vid upplarning av ny personal.

Enhet samhallsskydd har haft tva anstallda som har varit foraldralediga och forbundet
har inte lyckats tillsatta vikarier for dessa. Enheten paverkas av intdktsbortfall samt att
planerade arbeten i frist fordréjs. Kostnaderna har dock hallits nere da inga loner for
foraldraledig personal utbetalas.

Vid enhet sotning har en tekniker sagt upp sig i borjan av aret. Da utbildning skett av en
av skorstensfejarna till tekniker har enheten, under fem manader, saknat bade en
tekniker och en skorstensfejare. En anstalld pa enheten har dartill varit langtidssjuk-
skriven. Detta marks tydligt pa utfallet (-584 tkr) som helt kan relateras till
intaktsbortfall.

Se vidare tillhérande bilaga 1. Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer, sammanfattning
av identifierade omvarlds-, verksamhets- och finansiella risker.

lial M” / M’ 1]

g ™

i

e

o ‘
= J. _-

e

Huslangan som brann ner pa Karlstorpsvdgen var en av flera samtidigt anlagda brander som
dgde rum i Trollhattan den 2 juni.
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Férvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de

finansiella rapporterna

Forandringar i lagstiftning, uppdrag och handelser i omvarlden paverkar och stéller
okade krav pa resurser och anpassningar inom raddningstjanstens verksamhet. Nagra
exempel:

e Andringar i foreskrifter om hur planering och utférande av tillsyn ska
genomfdoras har medfort en 6kad arbetsbelastning inom tillsynshanteringen.

e Den nya visselblasarlagen stéller krav pa att offentliga arbetsgivare ska ha ett
rapporteringssystem fér anmalan om missforhallanden, vilket férbundet har
inforskaffat.

e Handlingsprogrammet har reviderats utifran nya féreskrifter och allmanna rad
om innehall och struktur for forebyggande verksamhet och raddningstjanst.

e | mars atergick forbundet till normal verksamhet efter att restriktionerna for Covid-19
havdes.

Sakerhetspolitiskt lage

Det radande sakerhetspolitiska laget, vilket har skarpts betydligt efter Rysslands invasion
av Ukraina i februari, har medfort att raddningstjanstens uppgifter vid hojd beredskap
har aktualiserats. Forvantade formagor och tillhérande resurser beaktas och prioriteras,
sa langt det &r mojligt, i planeringsarbetet samt med kompetenshojande insatser.

Miljomassig utveckling

Medlemskommunerna genomfoér miljotillsyn vid forbundets brandstationer. Inkomna
forelagganden stéller krav pa att atgarda brister bland annat i tvitthallar. Atgirderna
finansieras med medel fran medlemskommunerna, som ansvarar for att tillhandahalla
andamalsenliga lokaler for raddningstjansten.

Trollhattans Stad har inkommit med forfragan om det finns évningsplatser inom
kommunen dar raddningstjansten har bedrivit 6vningsverksamhet med skumvatskor
innehallande PFAS. | férbundets redogorelse framgar att sadan verksamhet har
forekommit vid brandstationen i Trollhattan, bade fére och efter kommunalférbundets
bildande, vilket medfort en dialog kring ansvars- och kostnadsfordelning.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéverket har vid aterbesok i verksamheten konstaterat att férbundet atgardat
samtliga tidigare patalade brister inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Med
bakgrund av Arbetsmiljoverkets inspektion har en analys om 6kat resursbehov tagits
fram.

| riskbedémning av chefers arbetsmiljé har arbetsbelastningen visat sig stanna pa en hog
niva over tid. Halsosamtal har genomforts med stéd av foretagshalsovarden. Den héga
arbetsbelastningen aterspeglas i framtagen analys 6ver resursbehov och ar en
angelagen fraga. Processen med att se Over resursbehov och atgarder fortgar i dialog
mellan férbundschef och medlemskommunerna.
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Utredningsuppdrag NARF-RMB

Utredningsuppdraget om utdkad samverkan mellan NARF och Raddningstjansten Mitt
Bohuslan (RMB) blev klar i bérjan av aret. Utredaren foreslog i forsta hand en
sammanslagning av férbunden, i andra hand utékad samverkan. Direktionen beslutade
att verka for utokad samverkan och gav férbundschef i uppdrag att presentera forslag pa
omraden dar samverkan kan utdkas. Likalydande beslut fattades i RMB. Rapporten fran
forbundscheferna har redovisats for respektive direktion och medlemsrad. Forbunden
avvaktar vidare inriktningsbeslut.

Ingangna avtal under aret
Genom uppréattade avtal med andra aktorer har forbundet sarskilda ataganden.

e Uppdatering av pensionsavtal mellan férbundet och medlemskommunerna.

e Samverkansavtal mellan ledningssystem med andra raddningstjanster for
okad formaga i kommunal raddningstjanst kring ledning, redundans och
uthallighet.

e Granslos raddningstjanst, avtal inom ramen foér gemensam operativ
systemledning, féljer MSB:s riktlinjer om enhetligt ledningssystem (ELS).

e SOS Alarm AB, forlangt avtalet att gélla till och med 31 december 2023.
Forhandlingar pagar om nytt avtal infor 2024.

Forstudier

Ledningsplats

Forbundet genomfor i samverkan med Trollhdttans Stad och MSB en forstudie kring
mojligheter for mer robusta lokaler for ledning. Studien har resulterat i atgardsforslag
som &r foremal for kostnadsberékning.

Brandstation Vanersbhorg

En forstudie pagar avseende forutsattningar for en ny brandstation i Vanersborg.
Forbundet deltar med en representant i kommunens arbetsgrupp. Fardigstallandet av
forstudien ar framflyttad fran hosten 2022 till varen 2023.

Investeringar
For information, se rubrik Drift- och investeringsredovisning.
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Myndighetsutovning

Forbundet bedriver tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfarliga
och explosiva varor, samt lamnar yttranden kring brandskyddsfragor, bygglov och
serveringstillstand.

Totalt har férbundet genomfort 149 tillsynsbesok. Brister noterade vid tillsyn har lett till
att forbundet utfardat 122 forelagganden. Vanliga brister vid tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor, dér tillsyn i ar fokuserats pa mindre samlingslokaler och férskolor,
utgor brister i utrymningsvagar och utrymningslarm. Vid tillsyn enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor syns brister i riskutredningar och bristande skydd vid
forvaring och exponering.

Forbundet har utfardat 43 tillstand for brandfarlig vara och 8 tillstand for explosiv vara.

Diagram 2. Tillsyns- och tillstandshantering enligt LSO/LBE, jamforelse ar 2021-2022.
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=2021 90 60 21 69 61
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Totalt har 158 remissvar uppréttats varav en majoritet har varit bygglovsidrenden. Ovriga
remisser som hanteras ror kommunala serveringstillstand, plandarenden samt polisidra
drenden. Antalet remisser for 2022 ligger i niva med féregaende ar. Viss 6kning kan ses
kring inkomna kommunala och polisiara remisser, troligen till foljd av borttagna Covid-
19-restriktioner.

Rengoring och brandskyddskontroll
Forbundet ansvarar for rengoring och brandskyddskontroller inom Fargelanda kommun
och Trollhattans Stad.

Under perioden har 1 802 brandskyddskontroller och 5 512 rengdringar utforts.
Forbundet har till f6ljd av personalbrist inte uppnatt godtagbar niva pa antal rengéringar
och brandskyddskontroller.

Brandskyddskontrollerna har lett till att forbundet utfardat 20 forelagganden till berdrda
fastighetsagare i Fargelanda och Trollhattan. Orsaken har varit brandtekniska brister,
bristande takskydd eller att forbundet inte fatt tilltrade till fastigheten for att utféra
nodvandiga kontroller.

Tva soteldar har intraffat varav en i Fargelanda och en i Trollhattan. Soteld uppstar i
huvudsak pa grund av felaktig eldning.
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Information om utférda arbeten fordelat pa respektive kommun, Fargelanda och
Trollhattan, aterfinns i tabell 1. Verksamhetens utveckling.

Ny metod for rengoring och inférande av bokningsportal
| slutet av aret gjordes ett omfattande informationsarbete infor att en ny
sotningsmetod, sa kallad stavsotning, infors fran 1 januari 2023.

Stavsotning ar en teknik som ar betydligt renare och sakrare an traditionell sotning. Det
medfor en forbattring av sotarnas arbetsmiljo och ger samtidigt battre resultat.

Forbundet har dven infért en ny tjanst dar kunderna sjalva kan andra aviserad tid for
sotning eller brandskyddskontroll via en digital bokningsportal. | slutet av december
gjordes bokningstjansten tillgdanglig for kunderna via férbundets webbplats.

Med anledning av forandringarna har forbundets sotningskunder (cirka 8 000) i
Fargelanda och Trollhattan erhallit information genom brevutskick. Dartill har
information publicerats pa forbundets webbplats samt sants till berérda
medlemskommuner och till media.

Bild ur forbundets informationsfilm om hur stavsotning fungerar.

Arets resultat

Arets resultat uppgar till totalt -1 825 tkr. Andelen for raddningstjanst utgor -1 241 tkr
vilket motsvarar 1,2 procent av den skattefinansierade omsattningen. Andelen for enhet
sotning utgor -584 tkr vilket motsvarar 13,5 procent av enhetens omsattning som ar
taxefinansierad.

Personalkostnader som direkt harror till Ilonekostnader 6verstiger budget med 789 tkr
vilket i stort avser merkostnader for 6vertid. Utfallet ar relaterat till flera storre
handelser dir personal kallats in med dvertidsersattning. NARF:s arbetssatt har ocksa
forandrats genom att personal kallas in forebyggande vid, i férvag, kdnda handelser.

Den hoga inflationen har kraftigt paverkat kostnaderna inom enhet teknik dar aven IT
och fordon ingar. Abonnemangs-, service- och avtalsbundna kostnader &r ndédvandiga
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och inget som forbundet rader 6ver. Storst avvikelse syns i utfallet for drivmedel som
avviker med 60 procent fran budget.

Ledningscentralen som drivs gemensamt av RMB och NARF sedan 2018 har ett
minusresultat for forsta gangen sedan start. Kostnaderna avviker med 18 procent fran
budget vilket beror pa pensionsavgangar, utbildningar och utbetalning av innestaende
semester for personal som har slutat.

Arets minusresultat inom enhet sotning harror uteslutande till uteblivna intékter.
Enheten har haft en anstrdangd personalsituation med tekniker som har slutat, personal
som har utbildat sig samt langtidssjukskrivningar. Med stigande elpriser finns ett 6kat
behov hos kunderna av att anvanda och kontrollera primara eldstader. Enheten har dock
inte kunnat moéta dessa behov fullt ut pa grund av personalbrist.

Ersattningar

Statens ersattning for sjuklonekostnader ingar i resultatet med 484 tkr. Statsbidrag for
ledning av kommunal raddningstjanst ingar med 459 tkr och ersattning fran
medlemskommunerna fér arbete med civilt forsvar inom raddningstjanst med 140 tkr.

Pensioner

Pensionsutbetalningar visar pa en positiv avvikelse om 405 tkr. Skandias arsprognos
daterad 31 december 2022 prognostiserar med lagre utbetalningar av pensioner men
med en kraftig 6kning av pensionsskulden de ndrmaste fem aren. Det beror delvis pa det
nya avtalet som trader i kraft 1 januari 2023, AKAP-KR, dar avgifterna for arbetsgivaren
hojs. Aven sarskild avtalspension for raddningstjanst (SAP-R) har tecknats om. Det nya
avtalet trader i kraft 1 januari 2023 och innebar dven detta hojda kostnader.

Tabell 2. Pensionskostnader, jamforelse 2018-2022.

| Miljoner kronor (Mkr) | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Avsattningar for pensioner 51532 53837 51719 53398 50269

Pensionsforpliktelser dldre 0 0 0 0 0
an 1998
Pensionsforpliktelser 51532 53837 51719 53398 50269

NARF:s ordférande Monica Hanson klipper slangen nér Hégsaters brandstation nyinvigdes
den 3 september. Samtidigt ordnades en blaljusdag med 6ppet hus pa stationen.
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Diagram 3. Arets resultat (tkr) for riddningstjinst respektive sotningsverksamhet,
jamforelse 2018-2022.

Arets resultat (tkr) 3r 2018-2021

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
-500
-1000
-1500

tkr

2018 2019 2020 2021 2022
‘ Raddningstjanst 564 3022 2610 1233 -1241
‘+Sotning/ BSK 109 455 -58 -476 -584

Verksamhetens intdkter och kostnader
Redovisas i avsnittet driftredovisning under rubriken Drift- och investeringsredovisning.

Laneskuld
Laneskulden uppgar till 32 tkr och avser leasing av fordon som tillhér enhet sotning.

Personalkostnader
Personalkostnader redovisas i avsnittet om vadsentliga personalférhallanden.
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Ledningscentralen har genomfort grundlaggande stabsutbildning for berord personal.
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Soliditet och likviditet

Soliditeten har 6kat under de senaste aren for att under 2022 minska till 30,5 procent.
Soliditeten beraknas enligt principen eget kapital i forhallande till totala tillgangar.

NARF har en god likviditet (21 941 tkr) och ndgot 1an kommer darfér inte kravas for ny-
och reinvesteringar.

Diagram 4. Forbundets soliditet, jamférelse 2018-2022.
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Personalen vid Bralandas brandstation har utbildats och fatt full kompetens i arbetsjordning
vid jarnvag.
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Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten
Direktionen beslutar om 6vergripande anvisningar for mal och ekonomi. Utifran
beslutade direktiv arbetar ledningsgruppen fram drift- och investeringsbudget samt
aktiviteter for beslutade verksamhetsmal.

Arsredovisningen innehaller 6vergripande analyser samt uppféljning av mal och resultat.
Bokslutsgranskning genomfdrs av revisorerna och direktionen fattar beslut. Darefter
tillsédnds arsredovisningen ihop med begaran om ansvarsfrihet till kommunfullmaktige
inom respektive medlemskommun.

Verksamhetsmalen utgar ifran handlingsprogrammets uppdelning fér 6vergripande mal,
raddningstjanstmal samt forebyggande mal.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Finansiella mal
Finansiella mal foljs I6pande och redovisas med aktuell periods resultat, samt hur vl
likviditeten 6verensstammer med manatliga utbetalningar och planerade investeringar.

e Intdkterna ska 6verstiga kostnaderna enligt balanskravet
e God betalningsférmaga pa kort sikt

e Hog sjalvfinansieringsgrad avseende investeringar

e Soliditeten ska 6ka eller minst kvarsta pa arets niva

Forbundet redovisar ett negativt resultat om -1 825 tkr och uppnar darmed inte
balanskravet. Hur underskottet ska aterstallas beslutas av direktionen. Malet ar inte
uppnatt.

Likviditeten ar fortsatt god, 21 941 tkr vid arets slut. Malet dr uppnatt.

Sjalvfinansieringsgraden visar hur stor del av arets anskaffade anlaggnings- och
omsattningstillgdngar som finansierats med internt tillférda medel vilket galler for
periodens samtliga utférda investeringar. Inga nya lan har tecknats for investeringar
under verksamhetsaret. Malet dr uppnatt.

Soliditeten har forsamrats jamfort med féregaende ar och ligger pa 30,5 procent. For en
okning av soliditeten kravs att investeringar sker enligt plan. Malet dr inte uppnatt.

Analys av taxor

Forbundet har analyserat bakomliggande faktorer for taxesattning inom sotnings-
verksamheten infor direktionens beslut om taxor 2023, varefter Fargelanda kommun
och Trollhattans Stad antagit dessa. Malet dr uppnatt.

Kundfakturering fran verksamhetssystem Daedalos

Forbundet har undersokt mojlighet till elektronisk 6verféring av debiteringsunderlag
mellan Daedalos och ekonomisystemet. Systemen ar kompatibla och filernas utformning
klara infér nasta steg att praktiskt ta det i drift. Arbetet har legat vilande pa grund av hog
arbetsbelastning dar mer priméara uppgifter behovts prioriteras. Férbundet avvaktar
vidare inriktningsbeslut avseende samarbete med RMB och arbetet ligger darmed
vilande. Malet ar inte uppnatt.
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Digital tids- och avvikelsehantering for personal

Inforandet av ett digitalt system for tids- och avvikelsehantering for att effektivisera
hanteringen av l6neunderlag har férdréjts pa grund av pandemin och behov av
omprioritering. | forbundets analys 6ver resursbehov foreslas alternativ till nuvarande
I6sningar for ekonomi och I6nesystem. Forbundet avvaktar vidare inriktningsbeslut
avhangt analysen och arbetet ligger darmed vilande. Malet ar inte uppnatt.

Investeringsplaner

Investeringsplaner och resurser ska anpassas, i forhallande till budget, for att forbundet
ska kunna uppratthalla standard och férmaga enligt beslutat handlingsprogram.
Direktionen fattade beslut om revidering av investeringsplan 2022 i september. P3
grund av personalbrist har delar av arbetet med investeringsplaner forsenats och
fortsatter under kommande verksamhetsar. Lds mer om investeringar under rubriken
Drift- och investeringsredovisning. Malet ar delvis uppnatt.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

| arbetsmiljoarbetet ingar att undersoka, riskbedéoma och atgarda ohdlsosamma
arbetsférhallanden av fysisk, organisatorisk och social karaktdr. Medarbetarnas
upplevelse av arbetsmiljon undersdks i realtid med stéd av Winningtemp, ett verktyg for
att mata medarbetarengagemang. Resultat diskuteras pa chefsniva, férbunds- och
enhetsrad samt vid arbetsplatstraffar for att lyfta forbattringsforslag och diskutera kring
hur man kan behalla det som fungerar och forbattra det som inte fungerar.

Tre temamoten om arbetsmiljo har genomforts med chefer och skyddsombud. Malet &r
uppnatt.

Direktionen har faststéllt en policy for jamstalldhet och likabehandling for forbundet.
Kontakter har tagits med extern utbildare i syfte att pabérja en viardegrundsdialog med
samtliga medarbetare. Malet ar delvis uppnatt.

En digital arbetsmiljoutbildning for chefer, stationsbefal, styrkeledare och skyddsombud
har genomforts vid tva olika tillfallen under aret. Malet &r uppnatt.

Chefer och HR-ansvarig har informerat medarbetare vid arbetsplatstraffar om vikten av
att rapportera tillbud och arbetsskador via raddningstjanstens informationssystem om
arbetsmiljo (RIA). Malet ar uppnatt.

En utveckling, teknik och metodgrupp (UTM) har bildats for utveckling av intern
delaktighet och samverkan. Malet &r uppnatt.

Upphandling av nytt avtal for féretagshalsovard har genomférts. Kostnader for
foretagshalsovard har 6kat. Malet dr uppnatt.
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Sakerhetsskydd

Atgarder inom sikerhetsskyddsarbetet sker med utgangspunkt i lagstiftning och
upprattad sdkerhetsskyddsanalys. Internutbildning och dialoger har genomférts med
personal i sakerhetsfragor och dokumenthantering. Sakerhetsskyddschef har genomgatt
fordjupningsutbildning. Malet ar uppnatt.

Forebyggande — formaga och verksamhet

Forbundet ansvarar for forebyggande verksamhet kring brand, sdsom information och
radgivning vid evenemang och riktade insatser med syfte att den enskildes férmaga ska
oka kring att forebygga och hantera brander och dess konsekvenser.

Tillsyn
Planerad kontroll av uppstallningsplatser och raddningsvagar har inte genomforts da
andra uppdrag har prioriterats. Malet dr inte uppnatt.

Rutin for bedomning om behov av tillsyn efter raddningsinsats ar framtagen och
beslutad. Implementering av rutinen och utbildningsinsats for personal dr genomford.
Personal fran ledningscentralen féljer upp hindelserapporter och rapporterar vidare till
enhet samhallsskydd for bedomning. Malet dr uppnatt.

Information, radgivning och utatriktad verksamhet
Forbundet anvander olika typer av kommunikationsvagar for att na ut till allmanhet,
samverkande myndigheter samt media.

Kommunikationsplan for ar 2023 ar framtagen. Malet dr uppnatt.

Antalet bestkare pa webbplatsen brand112.se uppgick under aret till totalt cirka 30 000
vilket &r en 6kning med 6ver 40 procent jamfoért med aret innan. Antalet foljare pa
Facebook 6kade fran 2 000 till narmare 3 000. Rackvidden, det vill sdga antalet personer
som har sett innehall fran forbundets Facebooksida, uppgick till drygt 73 000. Malet &r
uppnatt.

| oktober aktiverade forbundet dven ett Instagramkonto med malsattningen att na ut
annu bredare samt till yngre malgrupper.

Flera filmer med pedagogiska och informerande budskap har producerats. En folder for
rekrytering av brandman i beredskap har tagits fram. Malet dr uppnatt.

En 6versyn av rutinerna for kriskommunikation har pabérjats. Malet ar delvis uppnatt.

Kontinuerlig externutbildning

Forbundet ska erbjuda anstallda inom medlemskommunerna utbildning i brandskydd.
Externutbildning har aterupptagits under perioden. Férbundet har genomfort 160
utbildningstillfallen vilket svarar upp till efterfragat behov hos medlemskommunerna.
Malet &r uppnatt.

Ett avtal for implementering av ett bokningssystem for utbildningar har undertecknats
med leverantor. Driftsattning vantas ske i borjan av 2023. Malet dr uppnatt.

Ovrigt samhillsutatriktat arbete
Forbundet ska arbeta utatriktat mot medlemskommunernas invanare genom att
planera, genomfora och folja upp efterfragade utbildnings- och informationsinsatser.
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Exempel pa detta ar utbildning/praktik for gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram
och brandskyddsutbildning for alla elever i arskurs 5 inom medlemskommunerna.

Resurs- och utbildningsgruppen har under varen genomfort digitala utbildningar for
gymnasieelever som gar vard- och omsorgsprogrammet samt for elever i arskurs 8.
Brandskyddsutbildning for arskurs 5 har genomférts enligt plan under hosten, dels
genom teori i digital form, dels praktiska 6vningar. Malet &r uppnatt.

Manniskan bakom uniformen

Forbundet samverkar med andra blaljusmyndigheter och samhallsaktérer i Manniskan
bakom uniformen (MBU). Initiativtagare ar Trollhattans Stad. Syftet ar att skapa battre
relationer mellan ungdomar och anstallda i uniformsyrken samt andra samhallsaktérer.
Frivilliga och intresserade ungdomar far ta del av ett antal praktiska arbetsmoment
under ledning av och tillsammans med personal inom de olika verksamheterna.

Den forsta MBU-utbildningen startade under hosten. Malet ar uppnatt.

Blaljusfika

Vissa gymnasieskolor brukar bjuda in bldljuspersonal och andra aktérer for att traffa
ungdomar. Fran férbundets sida ar dessa traffar ett satt att vacka intresse for vart
yrkesomrade. Inget samarbete kring blaljusfika har utférts under aret da skolorna
aviserat att de inte har haft resurser for att medverka. Malet dr inte uppnatt.

Ungdomsbrandkaren

Pa grund av pandemin har ungdomsbrandkaren varit instélld under 2020 och 2021.
Utbildningen startade igen i september 2022 med elva deltagare vilka kommer att
examineras i maj 2023. Malet dr uppnatt.

Raddningstjanst — formaga och verksamhet
NARF strdvar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med fédrmaga att rekrytera och
behalla bemanning inom samtliga férekommande befattningar.

Oppet hus och riktad rekryteringskampanj

Forbundet har haft som malsattning att vid behov planera och genomfora tillfallen med
oppet hus pa deltidsstationer samt en riktad rekryteringskampanj for brandingenjoérer.
Syftet ar att 6ka intresset bland allmanheten for raddningstjanstens olika yrkesgrupper.
Ingen sadan aktivitet har organiserats under aret. Malet ar inte uppnatt.

Prova-pa-dag

Da 6kad jamstalldhet inom raddningstjansten ar en viktig fraga for forbundet har en
malsattning varit att genomfdra en prova-pa-dag for kvinnor. Ingen sadan aktivitet har
organiserats under aret. Malet &r inte uppnatt.

Praktikplatser

NARF ska erbjuda praktikplats & SMO- och brandingenjérselever som genomfér
utbildning via Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Under 2022 har forbundet
tagit emot en elev som har haft placering vid enhet samhallsskydd. Malet dr uppnatt.

Alarmering av raddningsorganet

Forbundet ska medverka i dialog med medlemskommunerna om behovet av mobila
kontakt- och informationscenter vid langvariga driftstérningar. Arbetet ar inte pabdérjat.
Malet &r inte uppnatt.
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Samverkan med andra aktorer

NARF ska bereda méjligheter fér andra raddningstjanster, framst inom Fyrbodals
omrade, till samverkan kring verksamheten i ledningscentralen. Dialog fors kontinuerligt
med andra raddningstjanster. Malet dr uppnatt.

Raddsam VG ar en samarbetsorganisation for raddningstjansterna inom Vastra
Gotaland. Forbundet ingar i styrgrupp och beredningsgrupp samt medverkar i flertalet
arbetsgrupper kring fragor om utbildning, ledning, HR, myndighetsutovning,
forstarkningsresurser, teknik och IT-kommunikation samt raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). Syftet ar att samverka och ta tillvara NARF:s och delregion Fyrbodals
intressen inom raddningstjanstomradet. Malet &r uppnatt.

Utredningsuppdrag samverkan NARF-RMB

Forbundschef har, enligt direktionens utdelade uppdrag, redovisat férslag pa omraden
dar samverkan mellan NARF och Ridddningstjdnsten Mitt Bohusldn kan utékas. Utifran
detta vantas vidare inriktningsbeslut fran dgarkommunerna. Malet ar uppnatt.

Utveckling — forbattring

Utveckling av 6vningsverksamhet

Forbundet har avsatt en personal for att utveckla dvningsverksamheten for operativ
personal. Saval heltidspersonal som brandman i beredskap har fatt ta del av denna extra
resurs, vilket har resulterat i positiv respons fran personalgrupperna. Malet ar uppnatt.

Insatsplanering av sarskilda riskobjekt

Forbundet arbetar for att 6ka formagan att uppratta insatsplaner for specifika objekt
och rutiner for typolyckor, samt att i projektform och via samrad med andra aktorer
uppratta storre beredskapsplaner. Enhet ledningscentral sammanstaller, inom operativ
systemledning, forteckningar 6ver insatsplaner samt genomfor dversyn av Seveso-objekt
for NARF respektive Rdddningstjdnsten Mitt Bohusldn. Detta arbete sker i samverkan
med enhet samhallsskydd. Stod och remissvar ges dven till samverkande aktérer. Malet
ar uppnatt.

Ledning av raddningstjanst
Formagan till strukturerad och kompetent ledning utgér grunden for att genomfora
effektiva raddningsinsatser kopplat till handlingsprogrammet.

Operativ systemledning

En malsattning har varit att fran ledningscentralen kunna utlésa viktigt meddelande till
allmanheten (VMA) dven inom Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan. Arbetet ar
bestallt av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) men inget besdk har
skett vid anlaggningarna. MSB ar i nulaget belastade med ansékningar av nya
anlaggningar med anledning av det férandrade sakerhetspolitiska laget. Det ar darfor
oklart nar arbetet kan utféras. Malet dr inte uppnatt.

Ett avtal for samverkan gallande redundans och resursforstarkning for systemledning
har uppréttats med féljande parter: Raddningstjansten Vastra Skaraborg,
Raddningstjansten Ostra Skaraborg, Sédra Alvsborgs Raddningstjinstférbund och
Samhallsskydd mellersta Skaraborg. Malet &r uppnatt.

Under varen fick ledningscentralen tillgang till systemverktyg med ledningsstod for
dokumentation och insatsstod under pagaende insatser. Arbete pagar med att utveckla
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systemet efter implementering. Vad géller informationsdelning har malet inte uppnatts
men det finns maojlighet att ta emot bilder, filmer och streaming fran annan aktor pa ett
satt som inte tidigare var mojligt. Malet ar delvis uppnatt.

Vakthavande befal med ansvar for olycksundersékning genomfor en dversyn av rutiner
for forenklad och avancerad olycksundersokning. Rutin ar framtagen. Malet dr uppnatt.

Komplexa raddningsinsatser och samhallsstérningar

Ledningscentralen ska planera for och forbereda samverkan och ledning vid komplexa
raddningsinsatser och samhallsstorningar samt vid raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB).

Rutiner for vidareutbildning for stab och ledning inom systemledningen har tagits fram.
Ledningscentralen har dven planerat och genomfort grundlaggande stabsutbildning for
personal som &r tankt att bemanna funktioner i en stab samt stabschefsutbildning i
samverkan med redundanta ledningscentraler. Malet &r uppnatt.

En malsattning har varit att utveckla former for samverkan kring ledningscentralernas
verksamhet tillsammans med Raddningstjansten Vastra Skaraborg (RVS),
Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS), Sédra Alvsborgs Rdddningstjinstférbund
(SERF) och Samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS). Arbetet med att skapa rutiner och
samverkan mellan raddningsledningssystemen ar ett pagaende arbete och kommer att
ligga kvar som mal de ndrmsta aren. Malet &r delvis uppnatt.

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)

Forbundet ska planera for att fortsatt kunna bedriva verksamhet under stérda
forhallanden och ytterst under krig. Det ska dven finnas en planering for tillkommande
uppgifter vid raddningstjanst under hojd beredskap enligt lagkrav.

Pa grund av pandemin har endast begrdansad samverkan och arbete kring RUHB skett
under aren 2020-2021. Rysslands invasion av Ukraina i februari och det skarpta
sdkerhetspolitiska laget i Sveriges ndromrade har medfort ett starkt 6kat fokus pa
totalforsvarsfragor under aret.

Under varen tog direktionen beslut om férbundets riktlinjer for RUHB. Forbundet
samverkar med medlemskommunerna, lansstyrelsen samt ovriga raddningstjanster
inom Raddsam VG i fragor om civilt forsvar och RUHB. Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) har fatt flera prioriterade utredningsuppdrag inom dmnesomradet
och ndarmast vantar vi pa resultatet av deras “Uppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap”, som
ska presenteras senast den 1 mars 2023.

Anpassning och komplettering av kunskap, lokaler, fordon och forstarkningsmaterial
fortskrider utifran beslutade direktiv och riktlinjer och kommer paga dven under 2023.
Under aret genomford analys pavisar behov av forstarkning med personalresurs inom
omradet. Malet ar delvis uppnatt.
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Diagram 5. Maluppfyllelse fér NARF:s finansiella mal och verksamhetsmal 2022.

m Uppnadda mal  m Delvis uppnddda mal  m Ej uppnadda mal

Balanskravresultat

Balanskravet ar kommunallagens regelverk fér krav pa ekonomisk balans mellan intakter
och kostnader. Om kostnaderna ar storre an intdkterna ett enskilt rékenskapsar uppstar
ett underskott som ska aterstallas inom de tre paféljande aren.

Har ska dven redovisas eventuell vinst eller forlust fran vardepappershantering,
fastighetsforséljning och 6vrig forsaljning. Forbundet har en realisationsvinst pa 264 tkr som
avser forsaljning av inventarier och fordon samtliga redovisningsmassigt utan restvarde.
Forbundet har ingen resultatutjamningsreserv att ta hansyn till.

Balanskravet uppnas inte for aret.

Tabell 3. Balanskravsutredning

- Balanskravsutredning m 2021 m 2019 | 2018

Arets resultat enligt resultatrikning -1825 2611 3022
- Samtliga realisationsvinster -264 -207 -160 0 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0 0 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmoijlighet 0 0 0 0 0
-/+ | Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0 0 0
+/- | Aterféring av orealiserade vinster och forluster i 0 0 0 0 0
vardepapper
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar -2 089 550 2451 3022 455
- Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv 0 0 0 0 0
- Anvindning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0 0 0
= Arets balanskravsresultat -2 089 550 2451 3022 455
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Forvaltningsberidttelse

Vasentliga personalférhallanden

Det totala antalet anstallda vid arets slut var 240 med tjanstgoringsgrad pa heltid,
som vikarie eller arvodesanstalld. Av dessa ar sex personer anstallda inom enhet
sotning.

Forbundet har genomfort 20 nyanstallningar varav nio avser semestervikariat under
huvudsemesterperioden juni-augusti. Samtidigt har 25 personer avslutat sin
anstallning varav fyra personer har gatt i pension och nio har avslutat sitt
semestervikariat. Under perioden 30 augusti till 31 december 2022 6vergick fyra av
de nio sommarvikariaten till visstidsanstallningar.

Tre veckor under sommarperioden tjanstgjorde nyanstalld brandingenjér som
kommer att pabdrja sin tillsvidareanstallning pa heltid fran och med januari 2023.

Tabell 4. Personaldata 2021-2022.

Personal per 31 december “ 2021

Totalt personal 240 232
varav heltidsanstallda 101 100
varav raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) 139 132
varav kvinnor 24 23

kvinnor (%) 10,0 9,9
varav man 216 209
man (%) 90,0 90,1

Diagram 65. Kénsfordelning, RIB- och heltidspersonal, jamférelse 2021-2022.

- [
= [

0 50 100 150 200 250 300
2022 2021
M Kvinnor RIB 4 6
Kvinnor heltid 20 17
B Mén RIB 133 126
B Mén heltid 83 83
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Forvaltningsberidttelse

Sjukfranvaro

Uppgifter lamnas kring andel av sjukfranvaro som avser franvaro under en
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer. Sjukfranvaron i procent av total
bruttoarbetstid ska redovisas per aldersgrupp respektive fordelat pa kon.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaron. Fran dag ett gors
sjukavdrag och sjuklon utgar till den anstallde. Darefter gors ett karensavdrag som
motsvarar 20 procent av den genomsnittliga veckoersattningen av sjuklénen. For
sjukfranvaro 15-90 dagar ersatter arbetsgivaren 10 procent av I6nen.

Tabell 5. Sjukfranvaro férdelad per aldersgrupp och kén, jamférelse 2021-2022.

Sjukfranvaro (%) m 2021

Total sjukfranvaro 6,54 3,71
Sjukfranvaro kvinnor 7,86 5,04
Sjukfranvaro man 6,33 3,48
29 ar och yngre 2,89 1,81
30-49 ar 7,62 4,09
50 ar och dldre 4,42 2,91

Den totala sjukfranvaron under aret uppgar till 1 536 kalenderdagar fordelat pa 56
personer. Total sjukfranvaro berdknas pa total bruttoarbetstid, arbetad tid och
sjuktimmar, period 1 januari-31 december.

Andelen sjukfranvaro 60 dagar eller mer i forhallande till total sjukfranvaro uppgar till
64,3 procent (12,3 procent ar 2021).

Ovning i Vdnersborgs brandstation. For att kunna uppticka farliga &mnen som inte syns
eller luktar anvands indikeringsmatare.
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Forvaltningsberidttelse

Personalkostnader

Personalkostnader avseende l6ne- och pensionskostnader, sjukléon samt
personalomkostnader uppgick till 87 478 tkr, vilket motsvarar 79 procent av de totala
kostnaderna under aret.

Tabell 6. Personalkostnader (tkr) inklusive personalomkostnader for
raddningstjanst, inklusive enhet sotning.

Gucget 2022 | Utell 2022 | Utfal 2021

Heltid, inklusive semesterlon 57 227 55954 54 816
Varav enhet sotning 3209 2977 3149
RIB-personal (arvodesanstalld) 19 651 19901 19 458
Overtid, fyllnadstid 714 1692 1040
OB-tillagg, beredskap 4422 4671 4461
Varav enhet sotning 41 40 39
Arvode for fortroendevalda 209 197 175
Pensionsutbetalning inklusive skatt 5057 4 466 3735
Forandring av semester- och 0 597 423
overtidsskuld

Totalt 87 280 87 478 84 108

Kommentar utfall: Lonekostnad for heltidspersonal ligger 1 273 tkr (2,2 procent) under
budget. En stor del av avvikelsen beror pa tjanster som inte har varit tillsatta vid ordinarie
personals foraldraledighet. Enhet sotning har ocksa haft problem med att tillsatta
vakanta tjanster. Semesterskulden har 6kat nagot, 174 tkr, och uppgar till 5 602 tkr vid
arets slut. Skulden avseende 6vertid har 6kat med 112 tkr och var vid arets slut totalt

751 tkr.

RIB-personalens kostnader avviker fran budget med 250 tkr vilket ar 1,3 procent mer &n
beraknat. Utfallet pa deltidsstationerna har analyserats under 2022 da 6kningen av
kostnaderna ar ganska omfattande. Ett exempel, som analysen visar pa, ar station Vargon
dar kostnaderna har 6kat med 10-13 procent under 2021 och 2022. NARF har tidigare
haft problem med att tillsatta deltidstjansterna men laget har forbattrats och da dkar
kostnaderna. Overtiden avviker fr&n budget med 137 procent vilket ar en foljd av stdrre
héndelser och férandrat arbetssatt, mer forebyggande insatser vid kdnda handelser.

Budget for pensionsutbetalningar bygger pa Skandias prognos. Differensen kommenteras
i avsnittet Arets resultat under rubrik Pensioner.

Tabell 7. Personalkostnader (tkr) inklusive personalomkostnadspalagg for
raddningstjanst.

Bucget 2022 | Utisll 2022 | Utsl 2021

Heltid, inklusive semesterlon 54 018 52977 51667
RIB-personal (arvodesanstalld) 19 651 19901 19 458
Overtid, fyllnadstid 709 1692 1037
OB-tillagg, beredskap 4386 4631 4 425
Arvode for fortroendevalda 209 197 175
Pensionsutbetalning inklusive skatt 5057 4 466 3735
Forandring av semester- och 0 597 423
overtidsskuld

Totalt 84 030 84 461 80920

Tabell 8. Personalkostnader inklusive personalomkostnadspaldgg for enhet sotning.
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Forvaltningsberidttelse

Gudget 2022 | Utfall 2022 | Uttal 2021

Manadslon, inklusive semesterlon 3209 2977 3149
Overtid 5 0 3
Lonetillagg 36 40 36
Totalt 3 250 3017 3188

i,

=
E———3
=

_

Forsta omgangen av Manniskan bakom uniformen, MBU, i Trollhattan startade hosten
2022. NARF &r en av aktdrerna som medverkar.

Sida 27
40



Forvaltningsberidttelse

Forvantad utveckling

| en foranderlig omvarld star svensk raddningstjanst hela tiden infor nya utmaningar
och det finns ett standigt behov av att forandra/utveckla delar i verksamheten.

Den reviderade lagen om skydd mot olyckor, LSO 2.0, har inneburit kdannbara
forandringar for kommunal raddningstjanst. Omvarldsfaktorer som pandemier,
extremvdéder, 6kad befolkningsmangd och fériandrad demografi, kdnslig/sarbar
infrastruktur, cyberattacker, social oro, hot och vald mot blaljuspersonal, pagaende
dodligt vald och terrorhandlingar samt inte minst pagaende krig i vart ndromrade och
darmed en 6kad hotbild dven mot Sverige utgor ytterligare faktorer som staller 6kade
krav pa raddningstjanstens resurser och férmagor for att klara samhallsuppdraget i
framtiden.

Det ar inte troligt att den enskilda organisationens ekonomiska och materiella
resurser i framtiden kommer att racka for att mota kommande utmaningar. Den
statliga utredningen "En effektivare kommunal raddningstjanst” (SOU 2018:54),
konstaterar att det finns ett 6kat behov av klustring av raddningstjanstens resurser.
Det innebar bland annat samordning av systemledningsresurser och 6kad férmaga till
samverkan. Det kdnns darfor naturligt att forbundet ar med och fortsatter att
utveckla den redan befintliga samverkan inom bland annat Raddsam VG och
Fyrbodal.

Forandrade lagkrav och forandrad samhallsstruktur, saval inom operativ som
administrativ verksamhet samt inom myndighetsutovningen, stéller allt hogre krav pa
forbundet — krav som blir allt svarare att svara upp till utan utékade resurser.

Gammal skumvitska tappas ur NARF:s fordon for att ersittas med miljévanligare
alternativ. Arbetet var ett viktigt led i inforandet av renare slackningsmetoder.
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Drift- och investeringsredovisning

Drift- och investeringsredovisning

Driftredovisning
Ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade, summor i tabellen redovisas i tkr.

Tabell 9. Driftredovisning och resultat for NARF, alla verksamheter.

Kostnader och intdkter per verksamhet Budget 2022 mmm
0 13 13 42

Intakter
kostnader -352 -353 -1 -435
Direktion och revision -352 -340 12 -393
intakter 90 137 90 735 598 88 493
Kostnader -6 607 -6 400 207 -6 196
Forbundsledning, HR och kommunikator 83530 84 335 805 82 297
Intakter 586 586 0 220
Kostnader -2752 -2 697 55 -2234
Forvaltningsstaben -2 166 -2111 55 -2014
Intakter 3269 3380 111 2871
Kostnader -8 198 -8 663 -465 -7 168
Enhet ledningscentral -4 929 -5283 -354 -4 297
Intdkter 1975 2118 143 2013
Kostnad -6 -29 -23 -9
Automatlarm 1969 2 089 120 2004
Intdkter 3732 4121 389 3901
Kostnader -57 363 -58 765 -1402 -57 310
Enhet beredskap -53 631 -54 644 -1013 -53 409
Intdkter 840 1281 441 1093
Kostnader -13 110 -14 351 -1241 -12 879
Enhet teknik -12 270 -13 070 -800 -11 786
Intdkter 2455 2162 -293 1714
Kostnader -4 534 -4.144 390 -4 230
Enhet samhallsskydd -2079 -1982 97 -2516
Kostnader -2950 -2 864 86 -2716
Verksamhetsledning -2 950 -2 864 86 -2716
Intakter 8552 -110 -8 662 5830
Kostnader -15672 -7 261 8411 -11 767
Finansforvaltning -7 120 -7 371 -251 -5937
Intdkter 4896 4300 -596 4001
Kostnader -4 896 -4 884 12 -4 477
Enhet sotning 0 -584 -584 -476
Summa intakter totalt 116 442 108 586 -7 856 110127
Summa kostnader totalt -116 440 -110411 6 029 -109 371
Resultat hela forbundet 2 -1825 -1 827 757
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Drift- och investeringsredovisning

Finansforvaltning

Summa intakter och kostnader blir nagot missvisande pa grund av att prognos fran
Skandia visar att pensionsskulden minskar med 5 168 tkr. Motsvarande post finns
bade under intdkter och kostnader, vilket innebar att posterna inte paverkar
resultatet. Bortsett fran pensionsskulden visas en negativ avvikelse pa 251 tkr. |
utfallet ingar bland annat pensionsutbetalningar som avviker positivt med 590 tkr,
semesterskuld som har 6kat med 450 tkr, férandring av 6vertidsskuld som har 6kat
med 100 tkr och en negativ post pa 300 tkr som avser rattning av konto avseende
I6neskatt. Avskrivningskostnaderna foljer budget.

Intdkter ovriga enheter

Totala intdkter avviker positivt fran budget med 808 tkr. Av tio enheter visar tre pa en
negativ avvikelse med totalt 889 tkr. Enhet samhallsskydd avviker med 211 tkr vilket
beror pa personalbrist. Externutbildningen avviker med 82 tkr pa grund av uteblivna
utbildningar i borjan av aret da covid-19 restriktioner fortfarande géllde. Enhet
sotning har storst avvikelse pa 596 tkr vilket beror pa en pressad personalsituation.

Ovriga enheter visar ett positivt utfall eller ligger p& budget. Nagra stérre avvikelser
ar statens ersattning for sjuklonekostnader med 448 tkr, statsbidrag for ledning av
kommunal raddningstjanst med 459 tkr, teknisk aterstallning med 485 tkr, forsaljning
av fordon och material med 268 tkr, samt att fler kunder an budgeterat anslutit sig till
automatiska brandlarm vilket genererar 111 tkr. Forbundet har dven fatt ersattning
fran medlemskommunerna for arbete med civilt forsvar inom raddningstjanst med
totalt 140 tkr.

Kostnader ovriga enheter

Totala kostnader avviker negativt med 2 384 tkr. Av de tio enheterna avviker tre med
ett hogt minusresultat. Enhet ledningscentral avviker med 466 tkr vilket beror pa
utbildning av ny personal vid pensionsavgangar samt utbetalning av sparad semester
for personal som slutat.

Enhet beredskap har ett negativt utfall pa 1 402 tkr varav Overtidsersattning star for
802 tkr. Forbundet har haft flera storre handelser dar extrainkallningar har varit
nodvandiga. Under pandemin har mycket av utbildningsverksamheten legat vilande
vilket har resulterat i stort behov av interna utbildningar, en 6kad kostnad pa 185 tkr.
Utbetald ersattning for sparad semester avviker med 203 tkr och
ovningsverksamheten med 137 tkr.

Enhet teknik avviker fran budget med 1 241 tkr. Enheten hanterar forbundets teknik-,
IT- och fordonsverksamhet och dr den enhet som paverkas mest av den hoga
inflationen. Arbetsmiljoverkets patalade brister har atgardats till en kostnad av 300
tkr, helt utanfér budget. Brandmaterial avviker med 175 tkr vilket kan harledas till
storre hdndelser. Branslekostnaderna avviker med 415 tkr och det finns en
ofdrutsedd reparation om 115 tkr. Vad galler IT-verksamheten ar den felbudgeterad
vilket behover ses 6ver under 2023. En kombination av héjda kostnader och
felbudgetering ger en avvikelse pa 245 tkr.
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Drift- och investeringsredovisning

Investeringsredovisning

Investeringsplanen har sin grund i NARF:s uppdrag och de specificerade formagorna i
handlingsprogrammet. Avsteg fran planen kan ske vid oférutsedda handelser,
exempelvis omvarldsfaktorer som materielbrist och leveransférseningar, som inte
forbundet kan paverka.

Investeringar under aret uppgar till totalt 5 231 tkr.

Investeringar som avser ledningscentralen redovisas sa att de kan sarskiljas fran
férbundets 6vriga investeringar. Ledningscentralen drivs av NARF och
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) vilket innebar att investeringar
avseende ledningscentralen beslutas av ansvariga inom bada forbunden.
Investeringarna registreras i NARF:s anldggningsregister medan kostnader fér
avskrivningar delas mellan forbunden. Férdelningen sker enligt fordelningsnyckel, for
&ret NARF 58 procent och RMB 42 procent.

Forbundet féljer i huvudsak investeringsplan som |6per 6ver fem ar men avsteg/
omprioriteringar fran planen sker vid behov. Rdddningstjanst, enhet sotning och
ledningscentralen har separata femarsplaner.

Raddningstjanst

Bestallning har skett av tva slackfordon med forvantad leverans under 2023.
Upphandling av ytterligare tre slackfordon har genomforts och bestéllts med
berdknad leverans under 2024 och 2025.

Utifran skarpta krav for raddningstjanst under héjd beredskap och civilt forsvar har
beslut fattats att vid behov omférdela 1 000 tkr inom befintlig investeringsbudget.
Beslutet innebar att det planerade investeringsutrymmet for fordon har minskats
med motsvarande summa. Totalt har 405 tkr nyttjats for detta syfte.

Den utdragna pandemin, Rysslands invasion av Ukraina och den hoga inflationen
paverkar pa olika satt verksamheten. Bland annat har det lett till omprioriteringar av
investeringar da det ar begransad eller utebliven tillgang pa varor och tjanster. Till
exempel har fordonsinvesteringar fordrojts da komponenter saknas och planerat
utbyte av datorer har inte genomforts pa grund av att tillgangen ar begransad.
Omprioriteringarna har skett inom budgeterad ram.

Enhet sotning

Enhet sotning har en investeringsbudget pa 30 tkr avseende IT-produkter. Precis som
for raddningstjanst har begransad tillgang av datorer gjort att inga investeringar ar
genomforda.

Ledningscentralen
Enheten har investerat totalt 491 tkr med en avvikelse fran budget pa 129 tkr. Inkép
av teknisk utrustning har inte genomforts som planerat.
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Drift- och investeringsredovisning

Tabell 10. Faktiska investeringskostnader 2022

Inventariekategori Budget
2022

Teknik 1856 2713 -857 1 866
Lokaler 1500 0 1500 1002
Fordon 2700 1090 1610 3 885
Friskvard 100 100 0 98
IT-stod 845 837 8 268
Ledningscentral 620 491 129 867
Enhet sotning 30 0 30 18
Summa 7 651 5231 2420 8004

Tabell 11 Pagaende investeringar, ingar i tabell 10

Investeringar, ej avslutade m Utfall 2021
0

Teknik 238

Fordon 432 0
IT - Kommunikation 18 0
Ledningscentral 0 53
Summa totalt 688 53

Nu kan film streamas fran NARF:s drénare ute p3 insatsplats direkt in till lednings-
centralen. Premidrvisningen skedde 13 juni da en skogsbrand hirjade vaster om Oxnered.
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Drift- och investeringsredovisning

Resultatrakning

Tabell 12. Resultatrdkning (tkr) raddningstjanst inklusive enhet sotning.

Avseende Budget Utfall
2022 2021

Verksamhetens intakter 21403 13578 17 244
Medlemsavgift fran kommuner 3 95039 95041 92935
Verksamhetens kostnader 4 -109 118 -103 294 -102 589
Avskrivningar 5 -7 319 -7 251 -6 835
Verksamhetens nettokostnader 5 -1926 755
Skatteintakter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat 5 -1926 755
Finansiella intakter 0 105 6
Finansiella kostnader 7 -3 -4 -4
Resultat efter finansiella poster 2 -1825 757
Extra ordinara poster 0 0 0
Arets resultat 18 2 -1825 757

Tabell 13. Resultatrdkning (tkr) raddningstjanst

Avseende Budget Utfall
2022 2021

Verksamhetens intakter 16 507 9278 13243
Medlemsavgift fran kommuner 3 95039 95041 92935
Verksamhetens kostnader 4 -104 320 -98 487 -98 200
Avskrivningar 5 -7 224 -7 165 -6 743
Verksamhetens nettokostnader 2 -1333 1235
Skatteintakter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat 2 -1333 1235
Finansiella intakter 6 0 93 2
Finansiella kostnader 7 0 -1 -4
Resultat efter finansiella poster 2 -1241 1233
Arets resultat 18 2 -1241 1233

Tabell 14. Resultatrdkning (tkr) enhet sotning, Fargelanda och Trollhédttan.

Avseende Budget Utfall Utfall
2022 2022 2021

Verksamhetens intakter 4 896 4300 4001
Verksamhetens kostnader 4 -4.798 -4 807 -4 389
Avskrivningar 5 -95 -86 -92
Verksamhetens nettokostnader 3 -593 -480
Verksamhetens resultat 3 -593 -480
Finansiella intakter 6 0 12 4
Finansiella kostnader 7 -3 -3 0
Resultat efter finansiella poster 0 -584 -476
Arets resultat 18 (] -584 -476
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Drift- och investeringsredovisning

Balansrakning

Tabell 15. Balansrakning (tkr)

CAvseende ——————TNot | Utfall2022 | Utfall 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Mark, byggnader, tekniska anlaggningar 8 2844 3023
Maskiner och inventarier 9 32761 35268
Pagaende anlaggningstillgangar 10 688 53
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Summa anldggningstillgangar 36 293 38344
Omsiéttningstillgangar

Fordringar 11 38393 52490
Kassa och bank 12 21941 9684
Summa omsdttningstillgdngar 60 334 62174
Summa tillgangar 96 627 100518
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 13 31341 29803
Arets resultat 18 -1825 756
Ovrigt eget kapital 0 782
Summa eget kapital 29516 31340
Avsdttningar

Avsattningar pensioner 14 50269 53939
Summa avsdttningar 50 269 53939
Skulder

Langfristiga skulder 15 32 52
Kortfristiga skulder 16 16 810 15187
Summa skulder 16 842 15239
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 96 627 100 518

En av tva nya stationsbilar som blev klara och kunde bérja anvdandas under varen.

Sida 34
47



Drift- och investeringsredovisning

Kassaflodesanalys

Tabell 16. Kassaflodesanalys (tkr).

Chvseende ot | Utill 2021 | Uttall 2020 |

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 18 -1825 757
Justering for av- och nedskrivningar 9 7281 6 840
Justering for utrangering 9 -2 004 -19901
Justering for gjorda avsattningar 4 1499 1470
Justering for resultatutjamning sotning 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring av 4951 9 067
rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar 11 8930 -3717
Okning/minskning av kortfristiga skulder 16 1622 -3372
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 15 503 1978
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anldggningstillgangar 8,9,10 -5203 -8 003
Utrangering av materiella anlaggningstillgangar 9 2 004 19 901
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3226 -8 004
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld 15 -20 -18
Minskning av langfristiga fordringar 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -20 -18
Arets kassaflode/forandring av likvida medel 12 12 257 -6 044
Likvida medel vid arets borjan 9684 15729
Likvida medel vid arets slut 21941 9 684
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Noter

Innehallsforteckning noter:

Not 1 Redovisningsprinciper

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Not 3-7 Noter till resultatrakning och kassaflodesanalys (se dven not 18)

Not 8-16 Noter till balansrakning och kassaflédesanalys (se dven not 18)

Not 17 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Not 18 Arets resultat (not till resultat-, balansrdkning samt kassaflodesanalys)

Not 1. Redovisningsprinciper

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av kommunallag (2017:725),
lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning (LKBR) samt
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR).

God redovisningssed

Intakter som har inkommit efter arsslutet men som avser redovisningsaret har
bokforts som tillgang och tillgodoforts resultatet 2022. Leverantorsfakturor som
inkommit mellan arsskiftet och 12 januari, som avser redovisningsaret har
skuldbokforts och belastar resultatet for 2022. Leverantorsfakturor som avser 2022
och som ankom férbundet efter 11 januari 2023 belastar ar 2023.

Personalkostnad avseende raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) och intjanad ej
uttagen semester- och évertidsersattning, redovisas som skuld. Periodisering av
kostnader och intakter utférs enligt god redovisningssed. Fakturor som understiger
5 tkr periodiseras inte.

Kvittningsforbud

Forbundet tillampar kvittningsférbud. Alla poster ska som huvudregel redovisas med
bruttobelopp®. Principen syftar till att l4sare av arsredovisningen ska fa kinnedom
om samtliga enskilda poster som ar av betydelse fér en analys av arsredovisningen.
Kvittningsforbudet innebér att det inte ar tillatet att utjamna tillgangsposter och
skuld- eller avsattningsposter och inte heller intdkter och kostnader mot varandra.

Ett exempel pa tillampning ar samarbetet avseende ledningscentralen dar kostnader
och intékter férdelas mellan NARF och RMB. Férbunden redovisar sina respektive
kostnader och intakter och fakturerar varandra kvartalsvis, ingen kvittning sker.

Pensioner

Skandia skoter forbundets pensionsadministration och deras prognos anvands for att
berakna pensionsskuldens storlek och pensionsutbetalningar under aret. Enligt
finansiell dverenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna, angaende
pensionsatagande, kvarstar personalens intjanade pensionsratt till och med 1997
som skuld hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsratt fran och med 1998
belastar férbundet som direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld.

52 kap. 4 § forsta stycket 6 ARL
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Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar ar upptagna i balansrdkningen till anskaffningsvardet minskat
med avskrivningar. Avskrivningar har berdknats pa objektens anskaffningsvarde till
och med innevarande ar utifran beraknad nyttjandeperiod. Avskrivningar sker linjart,
det vill siga med belopp som ar lika stora under objektets berdknade ekonomiska
livslangd. Avskrivningstid foljer rekommendation fran Radet for Kommunal
Redovisning dar nyttjandetid tas fram utifran tidigare erfarenhet av motsvarande
anlaggning, rad fran teknisk expertis, kontakter med andra anvandare samt
verksamhetsplanering.

Forbundet tillimpar komponentavskrivning sedan 2014. Exempel pa nér
komponentavskrivning tillampas ar vid inkdp av en brandbil dar tekniska hjalpmedel
ingar. Avskrivningstid pa en brandbil dr 20 ar medan teknisk utrustning sasom klipp-
utrustning, kommunikationsutrustning etcetera har en avskrivningstid pa 3-10 ar.

Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar:

20 ar Tunga brandfordon, slangtvatt

10 ar Personbil, skapbil, Iatt lastbil, hydraulverktyg, andningsskydd etc.
5ar Kommunikationsradio, rokdykningsutrustning, tvattmaskiner etc.
3ar Personaldatorer, datautrustning

Forbundet varderar och tillampar principen om dppenhet vilken ar mycket viktig i ett
forbund som &gs av flera kommuner, da samtliga medlemskommuner ska ha samma
tillgang till information och inblick i verksamheten.

Not 2. Uppskattningar och bedémningar

| noten ska vasentliga uppskattningar och bedomningar som ligger till grund for de
finansiella rapporterna redovisas. Fér perioden har forbundet inte nagra sadana
poster att redovisa.

Not 3-7. Noter till resultatrakning

Tabell 17. Not 3 Verksamhetens intakter.

Not 3 Verksamhetens intakter 2022 2021

Forsaljningsintakter 1014 595
Taxor och avgifter 10723 16 222
Hyror och arrenden 470 503
Sjukersattning, utbildningsersattning fran MSB 705 323
Medlemsbidrag 95041 92935
varav pensionsutbetalning 5057 5081
varav statsbidrag, ledning kommunal rdddningstjénst 459 0
andel Firgelanda 10286 10058
andel Mellerud 11003 10762
andel Trollhdttan 39904 39011
andel Vidnersborg 33848 33104
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 5460 4 474
Forsaljning av anlaggningstillgangar 264 207
Summa verksamhetens intakter 108 619 110179
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Tabell 18. Not 4 Verksamhetens kostnader.

Not 4 Verksamhetens kostnader 2022 2021

Personalkostnader exklusive pensionskostnader -84 503 -81 665
Pensionskostnader 648 -4 536
varav pensionsskuldsférandring 5168 -749
Bidrag till Brandmannens idrottsférening -23 -72
Kop av verksamhet -1537 -1228
Lokal-och markhyror samt 6vriga fastighetskostnader -826 -573
Inkdp av material och varor -13 427 -11 322
Inkop av tjanster -699 -831
Ovriga verksamhetskostnader -2927 -2 362
Summa verksamhetens kostnader -103 294 -102 589

Tabell 19. Not 5 Av- och nedskrivningar.

Not 5 Av- och nedskrivningar 2022 2021

Avskrivning byggnader och anlaggningar -258 -206
Avskrivning maskiner och inventarier -6 994 -6 629
Summa av- och nedskrivningar -7 252 -6 835

Tabell 20. Not 6 Finansiella intakter.

Not 6 Finansiella intakter 2022 2021

Ranteintakter 105 7
Summa finansiella intdkter 105 7

Tabell 21. Not 7 Finansiella kostnader.

Not 7 Finansiella kostnader 2022 2021

Rantekostnader pa lan 0 0
Ovriga finansiella kostnader -3 -5
Summa finansiella kostnader -3 -5
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Not 8-16. Noter till balansrakning

Tabell 22. Not 8 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar.

Not 8 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 2022 2021

Ingaende anskaffningsvarde 4482 4092
Inkop 78 390
Forsaljning 0 0
Utrangering 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 4 560 4482
Ingaende ack avskrivningar -1459 -1254
Forsaljningar 0 0
Utrangering 0 0
Overforingar 0 0
Arets avskrivningar -257 -205
Utgaende ack avskrivningar -1716 -1459
Utgdende redovisat varde 2 844 3023
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod 11 11

Tabell 23. Not 9 Maskiner och inventarier.

Not 9 Maskiner och inventarier 2022 2021

Ingaende anskaffningsvarde 112 744 125 084
Inkop 4518 7 561
Forsaljning 0 0
Utrangering -2004 -19 901
Overféring 0 0
Utgadende anskaffningsvarde 115258 112 744
Ingaende ack avskrivningar -77 477 -90 748
Forsaljning 0 0
Utrangering 2004 19901
Overforing 0 0
Arets avskrivningar -7 024 -6 630
Utgaende ack avskrivningar -82 497 -77 477
Utgaende redovisat varde 32761 35 267
Darav finansiell leasing 32 52
Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod 9 10

Tabell 24. Not 10 Pagaende investeringar.

Not 10 Pagaende investeringar 2022 2021

Investeringar som |6per Gver aret 688 53
Utgaende redovisat varde 688 53
Utgaende redovisat viarde samtliga anlaggningstillgangar 36 293 38 343
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Tabell 25. Not 11 Fordringar.

Not 11 Fordringar 2022 2021

Kundfordringar 1572 9073
Fordringar pensioner 29941 35109
Skattekonto, ingaende moms 1313 2571
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 5567 5738
Summa fordringar 38 393 52491

Tabell 26. Not 12 Kassa och bank.
Not 12 Kassa och bank 2022 2021
Bank och plusgiro 21941 9684
Summa kassa och bank 21941 9 684

Tabell 27. Not 13 Eget kapital.

Not 13 Eget kapital 2022 2021

Ingaende eget kapital -31341 -29 802
Arets resultat 1825 -1539
Summa eget kapital -29 516 -31 341

Tabell 28. Not 14 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser.

Not 14 Avsattningar for pensioner och liknande 2022 2021

Ingaende avsattning till pensioner inklusive l6neskatt -53 938 -51720
Nyintjanad pension 3669 -2219
Summa avsatt till pensioner inklusive l6neskatt -50 269 -53 939

Tabell 29. Not 15 Langfristiga skulder.

Not 15 Langfristiga skulder 2022 2021

Ingaende skuld, leasing av fordon, enhet sotning -152 -152
Ingdende amortering 120 100
Summa langfristiga skulder -32 -52

Tabell 30. Not 16 Kortfristiga skulder.

Not 16 Kortfristiga skulder 2022 2021

Leverantorsskulder -2724 -2 348
Moms -255 -147
Personalens skatter, avgifter och avdrag -2993 -3001
Retroaktiva I6ner -1634 -1598
Semester och dvertidsskuld -6 353 -5791
Loneskatt -2725 -2 068
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter -126 -233
Summa kortfristiga skulder -16 810 -15 186
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Not 17. Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Tabell 31. Not 17 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision.

Not 17 Upplysning om kostnader for

rakenskapsrevision

Sakkunnigt bitrade -79 -78
Fortroendevalda revisorer -18 -3
Total kostnad for revision -97 -81

Not 18. Arets resultat

Tabell 32. Not 18 Arets resultat.

Not 18 Aretsresultat 2022 2021

Arets resultat -1825 757
varav NARF raddningstjanst -1241 1233
varav enhet sotning -584 -476
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Revisionsberittelse

Revisionsberattelse

Till forbundsmedlemmarnas fullmaktige
Revisorerna, Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under ar 2022. Granskningen
har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
faststallt revisionsreglemente.

Granskningen har genomfoérts med den inriktning och omfattning som behovs for
att ge rimlig grund fér bedémning och ansvarsprovning.

Granskningsresultat avseende arsredovisning framgar av bifogade
revisionsrapporter som utarbetats av PwC.

- Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte helt ar
forenligt med de finansiella mal som direktion faststallt i budget 2022.

- Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte helt ar
forenligt med de verksamhetsmal som direktionen faststallt i budget 2022.
Direktionen behover utveckla sitt arbete med malstyrning och uppféljning
samt vidta atgarder for forbattrad maluppfyllelse.

- Vi bedomer sammantaget att direktionen i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt satt.

- Vi bedomer att direktionen inte helt bedrivit verksamheten pa ett utifran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. Balanskravet uppfylls inte.

- Vibedomer att den interna kontrollen i allt vasentligt varit tillrackligt.

- Vi bedomer att rdkenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

Vi tillstyrker att

- Forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ
beviljas ansvarsfrihet

- Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds &rsredovisning for &r 2022
godkanns.

Trollhdttan 2023-03-02

Joacim Magnusson Per-Olof Blixt

Utsedd av Melleruds kommun Utsedd av Trollhattans kommun
Torsten Gunnarsson Roger Martinsson

Utsedd av Vanersborgs kommun Utsedd av Fargelanda kommun
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Ordlista

AFS
AGI

CBRNE
Egensotning

GDPR

GOSL

Grib

HLR
HP
HR

Handelsebaserad tillsyn

IL
LBE

LC Fyrbodal

LSO
MSB
NARF
PDV

RASP
RCB

RIA

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.
Arbetsgivardeklaration pa individniva.

Kemiska (C), biologiska (B), radiologiska/ nukledra (R/ N) och
explosiva (E) amnen.

Maijlighet att, enligt tillstand, utféra rengoring (sotning) pa
egen anlaggning.

Dataskyddsforordningen (General Data Protection
Regulation) ar till for att skydda enskildas grundlaggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av
personuppgifter.

Gemensam operativ systemledning.

Grundutbildning for raddningstjanstpersonal i beredskap,
MSB.

Hjart- och lungraddning.
Handlingsprogram for raddningstjansten.
Human Resources, personal.

Tillsyn efter intrdffad handelse/raddningsinsats/anmalan fran
allméanhet om otillfredsstéllande brandskydd, eller pa annat satt
framkomna brister i brandskydd dar tillsyn av verksamhet kréavs.

Insatsledare, tidigare tjanstebenamning yttre befal (YB).
Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Benamning for ledningscentralen som NARF driver
tillsammans med RMB.

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.
Pagaende dodligt vald

Samverkan mellan réddningstjanst, ambulanssjukvard och
polismyndighet.

Raddningschef i beredskap (se aven vakthavande
raddningschef i beredskap).

Raddningstjanstens informationssystem fér arbetsmiljé — utgor
ett hjalpmedel i arbetsmiljoarbetet.
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RIB
RLA/RLB
RMB

RSG
RUHB
RUG

ROS

SAM

SSR

SARF

Tematillsyn

Vakthavande befil (VB)

Vakthavande raddningschef

i beredskap (VRC)

VMA

Raddningstjanstpersonal i beredskap.

Utbildning, raddningsledare kurs A resp. B, MSB.
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan.
Raddningstjansten Storgoteborg.
Raddningstjanst under hojd beredskap.

Resurs- och utvecklingsgruppen inom NARF.
Raddningstjansten Ostra Skaraborg.
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Sveriges Skorstensfejarmastares Riksférbund
Soédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Tillsyn inriktad pa specifika typer av verksamheter,
brandskyddsatgarder eller liknande.

Ny bendmning fran 1 januari 2022. Tidigare benamning var
inre befal (IB).

Ny bendmning fran 1 januari 2022. Tidigare bendmning var
raddningschef i beredskap (RCB).

Viktigt meddelande till allmanheten.
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Bilaga 1. Vasentliga risker och

osakerhetsfaktorer

Bilaga 1. Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Sammanfattning over identifierade vasentliga risker och osakerhetsfaktorer inom
forbundet indelat i tre huvudomraden: Omvarlds-, verksamhets- och finansiella

risker.

Tabell 33. Identifierade omvaérldsrisker.

Identifierad risk

Forandrad lagstiftning

Andring i eller tillkommande lagstiftning
staller allt hogre krav pa verksamheten.
Medfor ett behov av 6kade resurser och
snabba anpassningar.

Sarskilda hindelser

Skogsbrand, krissituation,

hot och vald, extremvader etcetera
kraver hégre niva av samplanering.

Pandemi

Problem att bemanna karnverksamhet
och nyckelbefattningar. Begransad
utbildningsmaijlighet internt och
externt. Smittspridningsrisk vid insatser.
Efterslapning av myndighetsutévning.

Bemanning/brist pa arbetskraft
Svarigheter att rekrytera och behalla
personal med sarskild kompetens. Brist
pa personalresurser i forhallande till
arbetsborda innebar arbetsmiljorisk for
befintlig personal.
Utryckningsverksamhet

Behovet att antal raddningsinsatser i
samhallet okar.
Sikerhetsskyddsarbete/
informationssdkerhet

Krav att bedriva ett aktivt arbete inom
angivna omraden for att skydda egen
personal och verksamhet samt den
information som hanteras.

Direktion
Ledningsgrupp

Ledningsgrupp
Ledningscentral
Beredskap
Teknik
Samhallsskydd
Administration
Direktion
Ledningsgrupp

Beredskap
Ledningscentral
Samhallsskydd
Teknik

Sotning
Administration
Beredskap
LC54

Teknik
Forbundschef,

sakerhetsskydds-
chef, stf. sakerhets-

skyddschef

58

Enhet/funktion Hantering av risk

Omvarldsbevakning,
implementering av
forandringar utifran
lagkrav och behov.
Dialog med politisk
direktion och
medlemskommuner.
Samverkan, planering,
utbildning, inférande
av skyddsutrustning,
rutiner samt
redundanta system.

Standig uppfoljning av
laget, internt som
externt, for att folja
pandemins utveckling
och utfardade direktiv.
Utdva samverkan och
god kommunikation.
Marknadsmassiga loner
och
utvecklingsmojligheter.
Dialog med politik kring
resursbehov.
Arbetsmiljokrav
Sakerstalla redundans,
bemanning samt ratt
kunskap och materiel.
Bedriva ett aktivt
sakerhetsskyddsarbete
utifran upprattad
sakerhetsskyddsanalys.
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Bilaga 1. Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Omvarldsrisker

Forandrad lagstiftning

Regeringen har utifran en lagradsremiss beslutat om fordandringar i lagen om skydd
mot olyckor (LSO). Genom beslutet ges battre forutsattningar for att forebygga
olyckor och minska skador till f6ljd av olyckor. MSB har genom lagéandring ersatt
lansstyrelsen som tillsynsmyndighet 6ver raddningstjanstens verksamhet. Krav stalls
pa kommunerna att for verksamheter som ar foremal for tillsyn ska ett register
hallas, detta stéller krav pa en bra relation till medlemskommunernas
bygglovsforvaltningar.

Forskrivningsratten inom systemledning kan medfoéra risk for minskad eller utebliven
lokal anknytning genom centralisering av systemledningsfunktionen till ett fatal
regionala ledningscentraler i landet.

Sarskilda hdndelser
Samverkan med medlemskommuner, kommunala raddningstjanstorganisationer
samt 6vriga myndigheter och aktorer pagar [6pande.

Klimatférandringar staller allt stérre krav pa planering, samverkan och
kunskapsinhdmtning. Olika typer av extremvader kan ge svara samhallsstérningar och
paverka NARF:s formaga att genomféra raddningsuppdrag.

Det sdakerhetspolitiska laget

Det sakerhetspolitiska ldget i Sveriges naromrade och Europa har férsamrats
betydligt sedan Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari. Ett vdpnat angrepp
mot Sverige kan inte uteslutas. Det kan inte heller uteslutas att militara maktmedel
eller hot om sadana kan komma att anvdandas mot Sverige. Férbundets formaga att
verka under hojd beredskap eller ytterst krig maste planeras och forstarkas.

Pandemi

Vid pandemiutbrott riskerar raddningstjansten att fa problem med bemanning och
svarighet att uppratthalla kvalitativ verksamhet. Vidare medfor det stora krav pa
bade intern planering och dialog samt extern samverkan med andra samhallsaktorer.
NARF har en framtagen pandemiberedskapsplan och har, efter covid-19, erfarenhet
av och kan vidta atgarder for att minimera risk fér smittspridning i organisationen.

Bemanning/brist pa arbetskraft

Ungefar 60 procent av forbundets anstallda utgérs av raddningstjanstpersonal i
beredskap (RIB). | dag har manga sin huvudanstéllning utanfor hemorten, vilket
forsvarar for raddningstjansten att lokalt rekrytera RIB. En annan faktor som kan ha
negativ inverkan pa mojligheten att rekrytera eller behalla RIB ar att deras
huvudarbetsgivare har svart att avvara personalen vid larm.

Det finns dven svarigheter med att nyrekrytera personal till befattningar inom
forbundets myndighetsutovning, da konkurrensen om utbildad personal ar hog.

Okad befolkningsmangd inom kommunerna paverkar férbundet, dels genom att
antalet larm i framtiden sannolikt kommer att 6ka, dels genom férandrad
infrastruktur och byggnation. Pa sikt kan det komma att krdva 6kade
personalresurser.

Sida 46
59



Bilaga 1. Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Utryckningsverksamhet

Den uppatgaende trenden for antalet raddningsuppdrag som registreras har sedan
2020 ersatts av en forsiktigt nedatgaende trend. Pandemiaren 2020 och 2021 kan
delvis forklara denna trendnedgang, fran och med 2022 &r dven avvisade 112-samtal
registrerade (ca 650 st) vilket ger en mer rattvisande statistik.

Sakerhetsskyddsarbete/informationssakerhet

Forbundet arbetar aktivt med fragor kring information och sidkerhetsskydd. Som
grund for arbetet utfors risk- och sarbarhetsanalys kring aktuella fragor. Arbetet leds
av sdkerhetsskyddschef och stallféretradande sdkerhetsskyddschef. Omfattningen av
arbetet 6kar stadigt med en allt oroligare omvarldssituation och 6kade
sakerhetsskyddskrav.
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Bilaga 1. Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Tabell 34. Verksamhetsrisker — kvalitetsrisker, risker for avvikelser fran lagkrav, risk

foér oegentligheter.

Identifierad risk Enhet/funktion

Bemanning
Okade krav/arbetsbelastning.

Miljomassig utveckling
Efterlevnad av miljokrav.

Aldrade fastigheter/ lokaler
Krav pa arbetsmiljo och
andamalsenliga lokaler.
IT/kommunikation

Snabb teknikutveckling, risk for
stérningar och intrang
Ledningscentralen

Utokade krav pa systemledning samt

pa stab och ledning vid
raddningsinsatser.

Verksamhetsrisker
Bemanning

Direktion
Ledningsgrupp

Direktion
Ledningsgrupp
Beredskap

Teknik

Direktion
Ledningsgrupp
Teknik
Ledningsgrupp
Medlemskommun

Enhet lednings-
central

Dialog med politisk
ledning och chefer,
dialog med
medarbetare.

Bedriva ett aktivt och
langsiktigt miljdarbete i
samverkan med
medlemskommunerna.
Dialog med politisk
ledning och
medlemskommuner.
Anvandarutbildning,
supportavtal och
sakerhetsatgarder.
Teknikutveckling,
utbildning, 6vning och
samverkan.

Forbundet forvantas utveckla och effektivisera bade den operativa, férebyggande
och administrativa verksamheten samtidigt som férmagan vid kris- och orostider ska
forstarkas. Det ar darfor viktigt att anpassa organisationen till de tillkommande
uppgifterna for att undvika 6kad risk for ohalsa, samtidigt som mal och uppdrag inte
kan uppfyllas vid exempelvis sjukfranvaro.

Miljomassig utveckling

Miljoforvaltningen i Trollhattans Stad och Dalslands miljé- och energikontor
(Fargelanda och Melleruds kommuner) utfor regelbunden miljotillsyn pa férbundets
verksamhet. Ny lagstiftning har tillkommit gallande miljofarligt avfall som produceras
av verksamheten. Hanteringen av tillsyn, rapportering och atgarder for att na upp till
kraven tar mycket arbetstid i ansprak samt kraver en 6kad kunskap och medvetenhet
i hela organisationen.

Fastigheter (lokaler)

Verksamheten vaxer och ett behov av ytterligare utrymmen finns pa bada
heltidsstationerna i Vanersborg och Trollhattan. Ytterligare behov finns att 6ka
skyddsnivan i ledningscentralen och att samordna administrativa lokaler. Aldre
fastigheter lever i vissa delar inte upp till dagens arbetsmiljokrav. Verksamheten
utvecklas snabbt och aterkommande renoveringar dr kostsamma i ett langsiktigt
perspektiv.

Viktiga och nédvandiga renoveringar har genomforts pa flera fastigheter men
behovet av mer dndamalsenliga lokaler kvarstar i flera delar av forbundet. Det ar

mycket angeldget att, i samverkan med dgarkommunerna, ta fram en langsiktig plan
for hur lokalbehovet ska hanteras nu och i framtiden.

61
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Bilaga 1. Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

IT/kommunikation

En snabb IT-utveckling och fler verksamhetssystem kraver kompabilitet i IT-miljon.
Dartill 6kar risken for yttre sdkerhetsintrang och forlust av information i tekniska
system. Utdkad utbildning kravs for specifika anvandargrupper och kravet pa I6pande
uppfdljning av att leverantoérer verkligen levererar.

Ledningscentralen

Utvecklingen av verksamheten fortsatter och kraven pa stab och ledning vid
raddningsinsatser okar. Ledningscentralen (LC Fyrbodal) samverkar i dag med flera
ledningscentraler inom Vastra Gotaland vilket 6kar méjligheten till redundans och
stod for de storre insatser som kan intraffa.

Tabell 35. Finansiella risker - upplysningar om finansiella risker och hur dessa risker

hanteras.
Kredit och likviditet. Direktion Kontinuerlig kontroll av
Ar likviditeten 1&g krévs 1&n for Ledningsgrupp investeringskostnader
finansiering och driftskostnaderna blir och likviditet.
hogre.
Intdkter tacker inte fasta kostnader. Direktion Relevant budget och
Den hoga inflationen utgor en stor risk ~ Ledningsgrupp taxa samt |6pande
for att medlemsbidraget inte okar Medlemskommuner uppféljning. Endast
tillrackligt for att tacka de kostnader inkdp av nddvandiga
som uppstar. varor och tjanster.
Intdkterna racker enbart till Direktion Prioritera de mest
foérvaltning. Det kommer inte att Ledningsgrupp nodvandiga
finnas utrymme for utveckling. Medlemskommuner = utvecklingsomradena.
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Bilaga 1. Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Finansiella risker
Kredit och likviditetsrisk

Likviditetsrisker utgors bland annat av att likvida medel saknas nar utbetalningar ska
genomfdéras. Om likviditeten ar |ag kravs lan for finansiering vilket innebar att
kostnaderna 6kar da réantor och amorteringar tillkommer. Forbundet har i dagslaget
en bra likviditet men investeringsbehovet ar stort och kommer, enligt plan, under de
narmaste tre aren att ligga pa cirka 16 000 tkr per ar. Det kommer férmodligen att
krdva nytecknande av Ian i framtiden och darmed krav pa 6kad kontroll avseende
driftkostnader. De storsta investeringsutgifterna avser fordon och da specifikt
brandbilar.

Intdkter/kostnader

Varje ar beslutar medlemskommunerna om nivd av medlemsbidraget som &r NARF:s
storsta intdktskalla. Det utgor cirka 83 procent av de totala intdkterna och ar darmed
det som mest paverkar ramarna fér budgeten. Att NARF delar ledningscentralen med
RMB gor att kostnaderna for densamma técks till 42 procent. Ovriga intdktskallor
bestar av faststallda avgifter som tas ut vid myndighetsutévning samt avtalsbundna
intakter sasom brandutbildningar och abonnemang fér automatlarm. Dessa intdkter
har inte samma paverkan pa ekonomin men har dnda stor betydelse for att
verksamheten ska kunna fortga.

Om medlemskommunernas ekonomi ar anstrangd och medlemsbidraget inte féljer
den marknadsmassiga utvecklingen maste kostnaderna justeras. Det innebar i forsta
hand att antalet anstallda far ses 6ver da den storsta utgiftsposten utgors av
personalkostnader, for aret 79 procent av de totala kostnaderna. Det ska stéllas i
relation till samhallets 6kade krav genom bland annat olika lagstiftningar, som i
manga fall krdver mer personal och i samband med det I6nenivaer som ska vara
konkurrenskraftiga for att kunna rekrytera och behélla personal. Okningen av
medlemsbidraget med 1,9 procent star inte i relation till den hoga inflationen, 10,2
procent i december, enligt Konsumentprisindex med fast ranta (KPIF).

Forvaltning/ Utveckling

Utveckling kraver resurser och raddningstjanst dr en verksamhet som ofta har krav pa
sig att hanga med i samhallsutvecklingen. Om det inte finns ekonomiska resurser for
utveckling riskerar raddningstjansten att inte klara sitt uppdrag fullt ut.
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Sammanfattning



Sammanfatining - Revisionell bedomning

Granskningsomrade Revisionell
bedbmning
Andamalsenlighet Gul

Baseras pa revisionsfraga 6a

Ekonomiskt tillfredsstallande Gul
Baseras pa revisionsfraga 6b

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, 3a-
¢, 4a-d, 5a-f

Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Grundlaggande granskning 2022
PwC

Kommentar

Direktionen kan inte helt verifiera att dess forvaltning utforts pa ett
andamalsenligt satt under ar 2022, da vi bedémer att
maluppfyllelsen inte helt &r i enlighet med de faststallda
verksamhetsmalen for 2022.

Direktionen kan inte helt verifiera att dess férvaltning utforts pa ett
andamalsenligt satt under ar 2022, da vi bedémer att .
maluppfyllelsen inte helt &r i enlighet med de faststallda
finansiella malen for 2022.

Den interna kontrollen hanforlig till direktionens férvaltning har
varit tillracklig under 2022.

Februari 2023
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Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till direktionen:

e Att anvanda riktvarden for samtliga finansiella mal. Dar malet idag ska vara "hdg” respektive "god”,
komplettera med ett riktvarde for vad det innebar for NARF.

e Atti malséattning gallande verksamhetsmalen fundera pa vad som ar malet fér forbundet och kanske inte ta
med sadana mal som &r av karaktar arbetsuppgifter/aktiviteter.

e Att anvanda riktvarden for samtliga verksamhetsmal. Dar malet idag ska vara "h6g” respektive "god”,
komplettera med ett riktvarde for vad det innebar for NARF.

e Att se dver strukturen i aterrapportering av de mal som ar antagna i budget med koppling till god ekonomisk
hushallning.
Att redovisa en prognos for maluppfyllelse for verksamhetsmalen i delarsrapporten.

e Att sakerstélla att direktionen vidtar atgarder vid prognos om negativ prognosavvikelse.
Att direktionen gor en egen sammanfattande bedémning av maluppfyllelsen avseende verksamhetsmalen i
arsredovisningen.

Arbetet med internkontrollplanen

Av granskningen kan vi konstatera att direktionen sékerstéllt en god struktur och systematik for sitt
internkontrollarbete. Vi kan samtidigt konstatera att internkontrollplanen och kontrollaktiviteterna i flera fall har
karaktaren av strukturerad verksamhetsuppféljning. For att fungera som internkontrollplan sdsom revisionen ser pa
intern kontroll bor framfor allt kontrollmoment utvecklas till att i betydligt storre utstrackning fokusera pa rena
kontroller snarare an uppfoljning.

Likt tidigare ar menar vi att nar en risk identifierats i ett specifikt moment i aktuell process (exempelvis lobneprocessen
inom kontrollomrade ekonomi), behover extra kontrollmoment skapas och dokumenteras. Det gors for att minska
storleken pa och effekten av risken. Utifran detta upprepar vi var rekommendation fran tidigare ar, dar vi anser att det ar
viktigt att direktionen faststaller tydligare kontrollerande aktiviteter, framfor att lyfta in viktiga atgarder eller uppfoljningar.

Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Grundlaggande granskning 2022 Februari 2023
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Inledning



Inledning

Bakgrund

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska direktionen. Direktionen ska forvalta
och genomfora verksamheten i enlighet med faststéllda uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgora uppdraget maste
respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt sékerstélla att
dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och
utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge forbundets revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberéattelse.
Foljande overgripande revisionsfraga ska besvaras:

Har direktionens forvaltning skett pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt
med tillrécklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande granskningsomraden:

1. Styrning, kontroll och atgarder: 6versiktlig niva
2. Maluppfyllelse for verksamheten

3. MaAluppfyllelse for ekonomin

4. Internkontroll

Nr (1) och (4) utgér underlag for att prova om den interna kontrollen &r tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att
bedoma om fdrvaltningen sker pa ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).
Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:6 och foljsamhet till respektive fullmaktiges uppdrag
och direktionensbeslut i form av mal och budget fér ar 2022.

Metod och avgréansning
Den oversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2022. |
ovrigt se “Syfte och revisionsfragor”. Respektive granskningsomrade bedéms med hjalp av signalsystem: gron (tillrackligt),

gult (delvis) och ENGHIFESRIGH.
Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Grundlaggande granskning 2022 Februari 2023
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Granskningsiakttagelser



Granskningsiakttagelser - Styrning, kontroll och atgarder

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har direktionens antagit en plan for
sin verksamhet?

2. Budget a) Har direktionens antagit en budget
for sin verksamhet?
3. Mal a) Finns mal formulerade for

direktionens verksamhet?

b) Finns mal formulerade for
direktionens ekonomi?

c) Ar mélen uppféljningsbara
(métbara)?

Beddmning

Gul

Ev. noteringar

2021-12-16 8§54 faststallde direktionen Budget 2022 och
ekonomisk plan 2023-2024.

2021-12-16 854 faststallde direktionen Budget 2022 och
ekonomisk plan 2023-2024.

Direktion har i budget (bilaga 1) faststallt 42 verksamhetsmal
kopplat till lagstiftning och handlingsprogram.

Av protokoll framgér att NARF:s handlingsprogram, som ligger
till grund fér malen, reviderades och faststalldes av direktionen i
juni. Darfor forsenades beslut om verksamhetsmalen for 2022
och antogs av direktionen 2022-09-29 844. Forbundsledningen
hade fram tills dess utgatt ifran ett framarbetat forslag till mal i
sin planering.

Direktion har i budget (bilaga 1) faststéllt 4 finansiella mal
kopplat till god ekonomisk hushallning.

Majoriteten av malen, savél finansiella- som verksamhetsmal,
ar formulerade i aktivitetsform. Vissa mal ar dock ospecifika
kring vad som ska féljas upp och vissa saknar kopplade
matindikatorer.

Det mest specifika malet ar for sociala medier:
Antalet foljare ska 6ka med minst 50 procent vilket motsvarar 3
000 féljare innan arets slut.

Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Grundlaggande granskning 2022
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Granskningsiakttagelser - Styrning, kontroll och atgarder

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

DywC.

a) Har direktionen uppréattat
direktiv/ instruktion for
rapportering till direktionen?

b) Fokuserar rapportering pa
maluppfyllelse och resultat?

c) Vidtar direktionen tydliga
atgarder for att na mal for
verksamheten?

Beddmning

Ev. noteringar

Av budgetdokumentet samt styrdokumentet “Policy for finansiell
verksamhet” (faststalld 2021-12-16 §57), framgar riktlinjer, som galler for
verksamhetsmal samt den finansiella verksamheten.

Uppféljning och rapportering sker via

e tertialrapport (januari-april),
e  delarsrapport (januari-augusti),
e  riskanalyser, internkontroll och arsredovisning.

Vid uppfdéljning jamfors ekonomiskt och verksamhetsméassigt utfall med vad
som planerats.

Rapporteringen per tertial, delar samt arsredovisning fokuserar pa
maluppfyllelse och resultat, dar ekonomiskt och verksamhetsmassigt utfall
jamférs med planeringen.

Vid uppféljning av verksamhetsmalen i tertialrapport 1 och delérsrapport
2022 beskrivs vad som &r gjort respektive inte gjorts inom de olika
aktivitetsomradena. Det ar endast kommentarer kring maluppfyllelsen for
vissa mal.

Det ges ingen tydlig sammanstallning kring progressionen i maluppfyllelsen
for respektive mal eller prognos for den samlade maluppfyllelsen. P& grund
av detta kan vi inte gbra en egen bedémning om vilka eventuella insatser
som behdvs och vilka atgarder direktionen forvantas ta. Revisionsfragan
anses darmed som ej tillampbar.

d) Vidtar direktionen tydliga
atgarder for att nd mal for
ekonomin?

Norra Alvsborgs réddningstjénrtf(’jrbund - Grundlaggande granskning 2022

Gul

Vid delarsrapporteringen redovisas ett negativt resultat och en negativ
prognos for helaret. Rapporteringen godkanns av direktionen pa
sammantradet 2022-09-29 § 43 b. Av protokollet framgar inte att
direktionen ger férvaltningen i uppdrag att vidta atgarder for att budget ska
hallas.

Forklaringar till det negativa utfallet ges bl.a i arsredovisningen, dar
inflationen (framfor allt héjda priser pa drivmedel) och 6kade
personalkostnader bl.a. lyfts fram som orsaker till underskottettebruari 2023
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Granskningsiakttagelser - Internkontroll

Revisionsfragor

5. Internkontroll

a) Finns en dokumenterad
riskanalys for intern kontroll?

b) Har direktionen antagit en plan
for intern kontroll for innevarande
ar?

c) Ar planen heltackande, dvs.
omfattar den forekommande risker
av olika slag?

d) Har direktionen uppréattat direktiv
for rapportering av intern kontroll till
direktionen?

e) Sker rapportering till direktionen
enligt direktiv?

f) Vidtar direktionen vid behov
atgarder utifran lamnad
rapportering?

Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Grundlaggande granskning 2022
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Beddmning

73

Ev. noteringar

Enligt Reglemente for internkontroll (faststallt 2021-12-16 860) ska
forbundsledningen ta fram ett forslag pa arlig interkontrollplan,
utifrén genomforda riskanalyser och atgardsbehov. Enligt uppgift
ingar denna analys i internkontrollplanen.

2021-12-16 861 faststallde direktionen internkontrollplan 2022 for
NARF.

| Reglemente for internkontroll finns 12 olika kontrollomraden-
/riskomraden beskrivna. Redovisningen ska, enligt reglemente och
arsplan, innefatta, dessa angivna riskomraden samt redogora for
eventuellt tillkommande kontroller och forbattringsatgarder under
verksamhetsaret. | internkontrollplan for 2022 finns 9 extra
identifierade riskomraden. Vi noterar likt tidigare ar att
internkontrollplanen och kontrollaktiviteterna har karaktaren av
strukturerad verksamhetsuppféljning.

Enligt Reglemente for internkontroll ska férbundsledningen lamna
rapportering avseende genomford internkontroll till direktionen vid
minst tva tillfallen per ar:

1) En delrapport (jan-maj) ska lamnas senast i juni
2) En komplett rapport ska lamnas senast vid arets sista
direktionssammantrade.

Enligt protokoll sker redovisning av internkontroll vid sammantrade
2022-06-23 §29 och 2022-12-20 §60.

Rapportering per juni och per december beskriver planerade,
pagaende eller redan genomforda atgarder for de olika riskerna i
de fall brister eller mindre avvikelser har noterats. Direktionen
godkanner bada rapporteringarna, men bor med fordel besluta om
de &tgarder som presenteras.

Februari 2023
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Granskningsiakttagelser - Maluppfyllelse

Revisionsfragor

a) Nar direktionen uppsatta mal for
verksamheten?

6. Maluppfyllelse

b) Nar direktionen uppsatta mal for
ekonomin?

Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Grundlaggande granskning 2022
PwC

Beddmning

Gul

Gul

74

Ev. noteringar

Av 39 verksamhetsmal ar 25 uppfyllda, 6 delvis uppfyllda
och 8 inte uppfyllda, vilket gor att vi bedémer att
maluppfyllelsen delvis ar i enlighet med de faststallda
verksamhetsmalen for 2022.

Vi noterar att arsredovisningen inte full ut speglar alla mal
som ingér i budget 2022. | &rsredovisning 2022 framgar att
nagra mal kopplat till investeringsplaner i budget 2022
redovisas samlat i en bedomning i &rsredovisning 2022.

Utdver den sammanfattande redovisningen av
maluppfyllelsen i bild i arsredovisning 2022 gor direktionen
ingen egen sammanfattande bedémning av méaluppfyllelsen,
d.v.s om den ar exempelvis god eller delvis god. For att
underlatta en sddan bedémning bor direktionen forst
faststélla kriterier foér vad som ska galla for att den samlade
maluppfyllelsen ska bedémas som (uppfyllt, delvis eller €j).

Av 4 finansiella mal ar 2 uppfyllda och 2 inte uppfyllda, vilket
gor att vi bedomer att maluppfyllelsen delvis ar i enlighet
med de faststallda finansiella malet for 2022.

Februari 2023
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Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC), i enlighet med god revisionssed 2022. PWC ansvarar inte

utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer granskat om resultaten for
god ekonomisk hushallning ar forenliga med de mal direktionen beslutat. Uppdraget
ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen ar att ge forbundets revisorer underlag for sin skriftliga
bedomning om resultatet ar férenligt med de mal direktionen beslutat.

Med utgdngspunkt fran stalld revisionsfraga lamnas féljande revisionell bedémning:

Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal direktionen beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte

skulle vara delvis forenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i budget
2022.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara delvis forenligt med de verksamhetsmal som direktionen faststallt i budget
2022.

Direktionen lamnar ingen sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2022.
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas 6ver till fullmaktige
och revisorerna snarast mojligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Kommunen/kommunalférbundet skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella
mal for god ekonomisk hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan féljas upp i
delarsrapport och arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat. Revisorernas skriftliga
bedémning ska lamnas till fullmaktige infér behandlingen av arsredovisningen.

Direktionen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga beddmning om
resultatet ar forenligt med de mal direktionen beslutat.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:
e Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mél direktionen beslutat avseende

god ekonomisk hushallning?

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)

e Fullméaktiges/direktionens beslut avseende god ekonomisk hushallning

Avgransning och metod

Granskning av forbundets maluppfyllelse har genomforts i enlighet med Skyrevs
rekommendation “RU Granskning av arsredovisning”. Granskningen har skett genom
genomgang av kommunens arsredovisning.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av direktionen 2023-02-24 och darefter
behandlar fullmaktige i respektive medlemskommun arsredovisningen.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundschef och ekonomichef.
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Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

Direktionen har i budget 2022 med ekonomisk plan 2023-2024, faststallt ett antal
finansiella mal och verksamhetsmal med koppling till god ekonomisk hushallning.

lakttagelser

Finansiella mal

| &rsredovisningen gors en avstamning mot férbundets finansiella mal for god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget for 2022. Av den framgar att tva av fyra

mal uppnatts och att tvd mal ej uppnatts.

Finansiella mal

Maluppfyllelse

Analys

Intakterna ska tverstiga kostnaderna
enligt balanskravet

Malet &r inte uppnatt

Arets resultat uppgick till
- 1 825 tkr.

God betalningsférmaga pa kort sikt

Malet ar uppnatt

Likviditeten uppgar till 21
941 tkr

Hog sjalvfinansieringsgrad avseende
investeringar

Malet &r uppnatt

Inga nya lan ar upptagna
under aret.

Soliditeten ska tka eller minst kvarsta
pa arets niva

Malet &r inte uppnatt

Soliditeten har minskat mot
foregaende ar.

Mal for verksamheten

| arsredovisningen gors en avstamning mot férbundets verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2024. Av
den framgar att 25 av 39 verksamhetsmal ar uppfyllda, att 6 av 39 mal delvis ar
uppfyllda samt att 8 av 39 mal inte ar uppfylida.

Uppfdljning av mal finns med i arsredovisningen men dar tva mal foljs upp utanfor
rubriken “God ekonomisk hushallning”. | budget finns tva mal avseende

investeringsplaner som missats att féljas upp i arsredovisningen.

Beddmning

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit ndgra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara delvis forenligt med de finansiella mal som direktionen faststéllt i budget

2022.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit ndgra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara delvis forenligt med de verksamhetsmal som direktionen faststallt i budget

2022.
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Direktionen lamnar ingen sammanfattande beddémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2022.
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Bedomning utifran
revisionsfragan

Revisionsfraga Beddmning

| | |
Ar arsredovisningens

resultat forenligt med de
mal fullméaktige beslutat
avseende god ekonomisk
hushallning?

Finansiella mal Delvis

O

Verksamhetsmal Delvis

O

Rekommendationer

Rekommendationer som kvarstar fran 2021:

e Att anvanda riktvarden for samtliga finansiella mal. Dar malet idag ska vara "h6g”
respektive "god”, komplettera med ett riktvarde fér vad det innebar for NARF.

e Atti malsattning gallande verksamhetsmalen fundera pa vad som ar malet for
forbundet och kanske inte ta med sadana mal som &r av karaktar
arbetsuppgifter/aktiviteter.

e Att se Over strukturen i aterrapportering av de mal som ar antagna i budget med
koppling till god ekonomisk hushallning.
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Peter Aschberg, Uppdragsledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. PwC ansvarar inte utan sarskilt
atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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Till férbundsmedlemmarnas fullméktige

Revisorerna
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Revisionsberiittelse for ar 2022

Vi har granskat kommunalfrbundets verksamhet under ar 2022. Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststllt revisionsreglemente.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig
grund for bedomning och ansvarsprovning.

Granskningsresultat avseende arsredovisning framgar av bifogade revisionsrapporter som
utarbetats av PwC.

Revisorernas bedomning:

— Vibedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte helt &r forenligt med de
finansiella mal som direktionen faststillt i budget 2022.

— Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen inte helt 4r forenligt med de
verksamhetsmél som direktionen faststillt i budget 2022. Direktionen behover utveckla sitt
arbete med malstyrning och uppfoljning samt vidta atgérder for forbattrad maluppfyllelse.

- Vi bedomer sammantaget att direktionen i allt vdsentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt sitt.

— Vibedomer att direktionen inte helt bedrivit verksamheten pa ett utifran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sitt. Balanskravet uppfylls inte.

— Vibedomer att den interna kontrollen i allt visentligt varit tillrdcklig.

- Vibedomer att rakenskaperna i allt vasentligt &r réttvisande.

Vi tillstyrker att:

- Forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet

- Norra Alvsborgs Raddningstjinstforbunds arsredovisning for ar 2022 godkanns.

Trollhéttan 2023-03-02

jxn,;: " ,//({—({/(/ | M\L

Joacim Magnusson Per-Olof lixt
Utsedd av Melleruds kommun Utsedd av Trollhzl‘tans kommun

Qér Martmsson
Utsedd av Féargelanda kommun

Bilagor: Revisionsrapport Granskning av &rsredovisning 2022, Revisionsrapport Granskning av god ekonomisk
hushallning arsredovisning 2022, Revisionsrapport Grundlaggande granskning 2022. PwC.

Sidalav1
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&IFMA Norra Alvsborgs Datum Diarienr
g«,,,:mm“., Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

Sammantridesprotokoll for Direktionen NARF
Plats och tid Norra Alvsborgs Raddningstjanst, Vinersborg kl.13:00-14:40

Beslutande Dan Nyberg (S) Vanersborg
Pia Fogelberg (M) Trollhdttan
Henrik Harlitz (M) Vdnersborg
Monica Hanson (S) Trollhattan
Ingo Asplund (L) Fargelanda
Roland Bjorndahl (M) Mellerud

Ovriga deltagande Malin Tell (S) Vanersborg, ej tjanstgérande ersattare
Tuulikki Hedlund (C) Trollhdttan, ej tjdnstgdrande ersattare
Goran Svensson (MBP) Vanersborg, ej tjidnstgorande ersdttare
Sofia Andersson Dharsani (S) Trollhdttan, ej tjanstgérande ersattare
Ann Blomberg (C) Fargelanda, ej tjdnstgorande ersattare
John-Olov Frid (S) Mellerud, ej tjanstgorande ersattare

Hans Darnemyr, forbundschef/raddningschef
Anders Gillek stf. raddningschef

Bodil Bramfors, ekonomichef (§§ 8-12)
Annika Larsson, tilltrddande ekonomichef
Ann Gustavsson, forvaltningsassistent

Karl-Magnus Stromberg (§14)

Pontus Olsson, Kommunal (deltagande via Teams)

Utses att justera RigFogelbars{(M)-Frotihtttan
Henrif Harlicz 7) //4305/550/7
Justeringens Brandstationen Trollhdttan
plats och tid 7 .
Underskrifter Sekreterare C/& % Paragraf — 817
_~Ann Gustavsson / -
v
<. 8%
Ordf<'jrande< =< /
Dan Nybgrg

,Znegb/g/\
>/
Justerande Wﬂ; _

Henrik Harlitz (M) Vanersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 ' Organisationsnr: Webb:
AA1 RR TrallhAttan 27272NNN-NQRN wnanat hrand112 ca
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Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

Bevis om tilikdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkannagivits pa kommunens anslagstavla

Organ: Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Protokoll fran sammantrade: 2023-02-24
Datum da tillkdnnagivandet publiceras: 2023-02-27
Datum da publiceringen av tillkinnagivande upphor: 2023-03-20

Forvaring av protokollet: Protokollet finns tillgangligt pa brandstationen, Trollhdttan

Underskrift

Utdragsbestyrkande
Norra Alvsborés Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-8650 www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

§ 11 Beslut om faststillelse av bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2022

NARF har tagit fram bokslut och &rsredovisning for verksamhetsar 2022 inkl. resultat- och
balansrakning samt kassaflédesanalys. Bodil Bramfors, ekonomichef, limnade redogdrelse 6ver
storre poster som paverkat resultatet for verksamhetsar 2022.

Forbundet redovisar ett negativt resultat om -1 825 tkr och uppnar darmed inte balanskravet. Hur
underskott ska aterstéllas beslutas av direktionen.

Fortroendevalda revisorer har utfort bokslutsgranskning for verksamhetsaret 2022. Forbundet har
inte mottagit revisorernas granskningsrapport infor sammantradet.

Direktionen foreslas besluta att faststélla bokslut och arsredovisning for verksamhetsar 2022 inkl.
resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys.

Direktionen foreslas besluta att uppdra at ordférande och forbundschef att tillskriva
medlemskommunerna begdran om att direktionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsar 2022,
under forutsattning att revisorernas revisionsberattelse inte pavisar nagra avvikelser.

Direktionen har vidare att besluta om plan for hur férbundet ska aterstalla underskott.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststélla bokslut och arsredovisning for verksamhetsar 2022 inkl. resultat-

och balansrakning samt kassaflodesanalys.

Direktionen beslutade att uppdra at ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna
begdran om att direktionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsar 2022, under forutsattning att
revisorernas revisionsberattelse inte pavisar nagra avvikelser.

Direktionen beslutade att underskott for ar 2022 for raddningstjanstverksamhet ska aterstallas
genom forbundets egna kapital.

Direktionen beslutade att en plan ska tas fram for hur underskott ar 2022 inom enhet sotning ska
aterstallas inom tre ar.

p A
2.

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationgpny: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-N9Q¢ www hrand11? se
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&IFMA Norra Alvsborgs Datum Diarienr
g«,,,:mm“., Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

Sammantridesprotokoll for Direktionen NARF
Plats och tid Norra Alvsborgs Raddningstjanst, Vinersborg kl.13:00-14:40

Beslutande Dan Nyberg (S) Vanersborg
Pia Fogelberg (M) Trollhdttan
Henrik Harlitz (M) Vdnersborg
Monica Hanson (S) Trollhattan
Ingo Asplund (L) Fargelanda
Roland Bjorndahl (M) Mellerud

Ovriga deltagande Malin Tell (S) Vanersborg, ej tjanstgérande ersattare
Tuulikki Hedlund (C) Trollhdttan, ej tjdnstgdrande ersattare
Goran Svensson (MBP) Vanersborg, ej tjidnstgorande ersdttare
Sofia Andersson Dharsani (S) Trollhdttan, ej tjanstgérande ersattare
Ann Blomberg (C) Fargelanda, ej tjdnstgorande ersattare
John-Olov Frid (S) Mellerud, ej tjanstgorande ersattare

Hans Darnemyr, forbundschef/raddningschef
Anders Gillek stf. raddningschef

Bodil Bramfors, ekonomichef (§§ 8-12)
Annika Larsson, tilltrddande ekonomichef
Ann Gustavsson, forvaltningsassistent

Karl-Magnus Stromberg (§14)

Pontus Olsson, Kommunal (deltagande via Teams)

Utses att justera RigFogelbars{(M)-Frotihtttan
Henrif Harlicz 7) //4305/550/7
Justeringens Brandstationen Trollhdttan
plats och tid 7 .
Underskrifter Sekreterare C/& % Paragraf — 817
_~Ann Gustavsson / -
v
<. 8%
Ordf<'jrande< =< /
Dan Nybgrg

,Znegb/g/\
>/
Justerande Wﬂ; _

Henrik Harlitz (M) Vanersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 ' Organisationsnr: Webb:
AA1 RR TrallhAttan 27272NNN-NQRN wnanat hrand112 ca
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Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

Bevis om tilikdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkannagivits pa kommunens anslagstavla

Organ: Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Protokoll fran sammantrade: 2023-02-24
Datum da tillkdnnagivandet publiceras: 2023-02-27
Datum da publiceringen av tillkinnagivande upphor: 2023-03-20

Forvaring av protokollet: Protokollet finns tillgangligt pa brandstationen, Trollhdttan

Underskrift

Utdragsbestyrkande
Norra Alvsborés Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-8850 www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

§ 11 Beslut om faststillelse av bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2022

NARF har tagit fram bokslut och &rsredovisning for verksamhetsar 2022 inkl. resultat- och
balansrakning samt kassaflédesanalys. Bodil Bramfors, ekonomichef, limnade redogdrelse 6ver
storre poster som paverkat resultatet for verksamhetsar 2022.

Forbundet redovisar ett negativt resultat om -1 825 tkr och uppnar darmed inte balanskravet. Hur
underskott ska aterstéllas beslutas av direktionen.

Fortroendevalda revisorer har utfort bokslutsgranskning for verksamhetsaret 2022. Forbundet har
inte mottagit revisorernas granskningsrapport infor sammantradet.

Direktionen foreslas besluta att faststélla bokslut och arsredovisning for verksamhetsar 2022 inkl.
resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys.

Direktionen foreslas besluta att uppdra at ordférande och forbundschef att tillskriva
medlemskommunerna begdran om att direktionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsar 2022,
under forutsattning att revisorernas revisionsberattelse inte pavisar nagra avvikelser.

Direktionen har vidare att besluta om plan for hur férbundet ska aterstalla underskott.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststélla bokslut och arsredovisning for verksamhetsar 2022 inkl. resultat-

och balansrakning samt kassaflodesanalys.

Direktionen beslutade att uppdra at ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna
begdran om att direktionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsar 2022, under forutsattning att
revisorernas revisionsberattelse inte pavisar nagra avvikelser.

Direktionen beslutade att underskott for ar 2022 for raddningstjanstverksamhet ska aterstallas
genom forbundets egna kapital.

Direktionen beslutade att en plan ska tas fram for hur underskott ar 2022 inom enhet sotning ska
aterstallas inom tre ar.

p A
2.

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationgpy: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-N9Q¢ www hrand11? se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2023-03-06 5010-2023-1-9

Kommunfullmaktige
Medlemskommuner, NARF

Begaran om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022

Direktionen har 24 februari 2023, dnr 5010-2023-1-4 § 11, tagit beslut om faststéllelse av bokslut och
arsredovisning for 2022 inkl. resultat- och balansrakning samt kassaflodeanalysanalys for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Direktionen beslutade att uppdra at ordférande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna
begdran om att direktionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsar 2022, under forutsattning att
revisorernas revisionsberattelse inte pavisar nagra avvikelser.

Revisorerna har genomfort bokslutsgranskning fér verksamhetsaret 2022 och avlamnat
undertecknad revisionsrapport till NARF.

Hirmed féreslds kommunfullmiktige att bevilja ansvarsfrihet for Direktionen i Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund avseende verksamhetsaret 2022.

Trollhdttan 2023-03-06 s

7.

Dan Nyberg (S)Vanersbor, Hans Darnemyr
Ordférand Forbundschef
Sandlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun
458 80 Fargelanda 464 80 Mellerud
Trollhdttans Stad Vanersborgs kommun
461 83 Trollhadttan 462 85 Vanersborg
Bilagor:

e Protokollsutdrag 2023-02-24, §11

e Revisionsberdttelse for ar 2022, fortroendevalda revisorer

e Grundldggande granskning 2022, PWC

e Granskningsrapport avseende god ekonomisk hushallning 2022, PWC
e Granskningsrapport avseende arsredovisning 2022, PWC

e Arsredovisning &r 2022, NARF

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationgqr: Webb:

ALA 20 TrallhZétanm 299NnNn_nacn . aananas hrand119 A~



Norra Alvsborgs 2023-03-21 Diarienr
Raddningstjanstforbund 5010-2023-1-10

Kommunfullmaktige
Medlemskommuner, NARF

Tillagg till begaran om ansvarsfrihet ar 2022

Avseende tidigare 6versdand begdran om ansvarsfrihet tillsaind kommunerna via mejl 2023-03-06 vill
NARF gora ett fortydligande tilldgg till “Protokollsutdrag 20230224 §11 Bokslut och arsredovisning
2022",

De tva sista styckena i dokumentet med text:
Direktionen beslutade att underskott for ar 2022 ska aterstallas genom férbundets egna kapital.

Direktionen beslutade att en plan ska tas fram for hur underskott ar 2022 inom enhet sotning ska
aterstdllas inom tre ar.

Fortydligas med tillaggstext:

Direktionen beslutar att det negativa balanskravsresultatet for 2022 inte behover aterstallas med
hanvisning till synnerliga skal, eftersom underskottet kan tackas inom ramen for eget kapital i
forbundet.

Ackumulerat underskott inom sotningsverksamheten ska dock aterstéllas senast inom en
trearsperiod.

(Wevl )@;”

Dan Nyberg
Ordférande dlrekf,lonen
Norra Alvsborgs Raddnlngstjanstf‘T und

Sdndlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun

458 80 Fargelanda 464 80 Mellerud

Trollhdttans Stad Véanersborgs kommun

461 83 Trollhdttan 462 85 Vanersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsgr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-09° www.brand112 se



Fargelanda

kommun

Kommunledningskontoret Tjansteskrivelse
Kommundirektor 2023-04-17
Katrin Siverby 2023/6

Kommunstyrelsen

Godkinnande av budgetforslag for kommunstyrelsen
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen godkinner budgetforslag for kommunstyrelsen enligt
forvaltningens forslag daterat 2023-04-17.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslot den 22 februari 2023 (§ 22) att anta budgetanvis-
ningar for mal- och resursplan 2024-2026. Enligt anvisningarna ska ndmn-
derna fatta beslut om och presentera sina budgetférslag inom ram med be-
skrivning om &tgarder och konsekvenser for att na dessa. Vidare ska ndmn-
den enligt samma anvisningar presentera sina verksamhetsmal, utifrdn
kommunfullméktiges prioriterade inriktningar som dr anvisade just den spe-
cifika nimnden.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot den 22 februari 2023 (§ 22) att anta
budgetanvisningar for mal- och resursplan 2024-2026. Enligt anvisningarna
ska ndmnderna fatta beslut om och presentera sina budgetforslag inom ram
med beskrivning om dtgirder och konsekvenser for att nd dessa. Vidare ska
ndmnden enligt samma anvisningar presentera sina verksamhetsmal, utifran
kommunfullméktiges prioriterade inriktningar som dr anvisade just den
specifika ndmnden.

I kommunstyrelsen forslag till budget finns forslag till férandringar av verk-
samheten motsvarande besparingar om 6,1 miljoner kronor éver tiden
2024-26. Forandringarna bestar i:

- Energibesparande atgirder

- Temporirt sdnkt ambitionsniva foreningsbidrag
- Overgéng av ansvar for sndrdjning

- Samverkan med andra organisationer

- Sammangaende raddningstjanstforbund

- Forédndrad politisk organisation

Utdver ovanstaende forslag torde kostnadsbesparingar kunna erhallas
genom Oversyn avseende ambitionsnivéer i avtal med Dalslands Milj6- och
Energiforbund, Dalslands Kanal AB, Visit Dalsland AB m.fl. Dessa avtal
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Fargelanda
kommun

har dock langa uppsédgnings-/omforhandlingstider och kréaver mer
djupgéende analyser dver eventuella kostnadsbesparingar och
alternativkostnader.

Forutom ovanstdende sérskilda besparingar, kommer dven fortséttningsvis
bland annat 16pande dversyn av tjanster goras primért i samband med
vakanser.

Konsekvenserna av ovanstaende fordndringar 4r ndrmare beskrivna i sér-
skild skrivelse (Kommunstyrelsen - verksamhetsfordndringar/ ramanpass-
ning med anledning av foreslagen budgetram 2024—2026).

Verksamhetsmal

Kommunfullméktige har antagit ett antal prioriterade omraden. Enligt an-
visningarna ska kommunstyrelsen presentera sina verksamhetsmal, utifran
kommunfullmaktiges prioriterade inriktningar som &dr anvisade just den spe-
cifika ndamnden.

Utifran nedanstdende prioriterade inriktningar, vilka ar riktade till kommun-
styrelsen, foreslas foljande verksamhetsmal:

Fiirgelanda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

- Okad andel ndjda medarbetare
- Minskad sjukfrdnvaro
- Minskad personalomséttning

God omsorg med individen i fokus

- Oka antalet individer i verksamheten som erhiller kvalitativ syssel-
sattning efter avslutad AMI-insats (anstéllning, utbildning, praktik)

Ett attraktivt Fiirgelanda att bo och verka i

- Oka utsmyckningarna i kommunens titorter
- Brukarn6jdheten inom myndighetsutdvningen ska dka
Agenda 2030 ska implementeras i kommunens arbete

- Matsvinnet ska minska
- Energiforbrukningen i kommunens fastigheter skall minska

Noteras bor att verksamhetsmélen kommer att kompletteras med nulége,
matt och uppfyllnadsmal infér budgetberedningens sammantride den 3 maj.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, daterad 2023-04-17

Budgetanvisningar, (KS 2023-02-22, § 22)

”Kommunstyrelsen - verksamhetsfordndringar/ ramanpassning med
anledning av foreslagen budgetram 2024-2026", daterad 2023-04-17
Budgetforslag Kommunstyrelsen, daterad 23-04-17
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Sandlista:

Ekonomiavdelningen

Katrin Siverby, Kommundirektor
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3 Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2023-02-22

styrelsen

KS § 22 Dnr 2023/6
Budgetanvisningar Mil- och resursplan 2024-2026

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att stdlla sig bakom upprittat forslag till
Budgetanvisningar for Mal- och resursplan 2024-2026 daterat 2023-02-08.

Avstar att delta i beslut
Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna avstér fran att delta i beslutet.

Reservation
Centerpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Protokollsanteckning
Christoffer Wallin (SD) lamnar en protokollsanteckning, se bilaga 1.

Ann Blomberg (C) 1dmnar en protokollsanteckning som lyder:

”Det borjade bra med en inbjudan till omvérldsanalys och workshop dér
ledaméter och ndmnder fick komma med inspel vad géller skola, omsorg,
finanser och personalpolitik. Det var tydligt att det nya styret ville ha en
fordndrad budgetprocess jamfort med hur det har fungerat tidigare &r.
Daérefter har det varit tyst. Vi saknar transparens 1 processen, och vi saknar
en uttalad politisk viljeinriktning med det forslag till Budgetanvisningar som
har klubbats igenom.

Vi saknar helheten, vilka strategiska beslut vill styret genomfora for att fa en
langsiktig budget i1 balans? Det &r forst nér man vet vart man vill gé, som det
ar vrt att ta ut en riktning. Det dr forst ndr man vet riktningen, som man kan
lagga en budget som speglar den verksamhet man har {or avsikt att utfora.
Det dr ingen som ifragasétter att kommunen behdver spara, men vi maste
dnda 1 slutdndan anta en budget som &r realistisk och dér budgetfoljsamhet
ar ett viktigt verktyg for att fa kommunens ekonomi i balans.

Att i det hidr ldget, utan att veta varken mal, eller riktning, lagga ett
sparbeting om 13 miljoner pa sektor Utbildning, kommer enbart att leda till
oro bland personal, elever, och fordldrar. Det handlar om en sektor som
lange gatt pa kndna, dar personal vittnar om brist pa resurser, och dér det for
nédrvarande saknas en sektorchef som kan jobba med frigan.

Samtidigt 14gger man inget sparbeting pd sektor Omsorg, med motiveringen
att det beror pa demografiutvecklingen, utan att titta ndrmare pa det verkliga
behovet. Vi vet alla att vi har en dldrande befolkning, men det &r inte givet
att behovet av insatser okar 1 samma takt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL

tbgsmmun 2023-02-22

Om verksamheten inte uppfattar budgeten som realistisk, kommer den inte
heller att bli det viktiga verktyg som en budget fortjanar. Utan en realistisk
budget riskerar vi att verksamheten inte tar budgeten pa allvar, och darmed
inte heller tar samma ansvar for att den ska hillas.

Fragan man kan stélla sig d&r om det dr rimligt att spara 20 miljoner pa ett ar,
eller vore det mer rimligt att forst ta de strategiska besluten och dérefter
lagga ut besparing efter atgard?

Yrkande
Ann Blomberg (C) yrkar bifall till Centerpartiets forslag, se bilaga 2.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition pd kommunstyrelses forslag och dels pd Ann
Blomberg (C) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Sammanfattning av drendet

Ekonomiavdelningen har, pa uppdrag av kommunstyrelsens ordférande,
uppréttat anvisningar och planeringsramar for budget 2024 och ekonomisk plan
2025-2026. Forslaget innehaller anvisningar for nimndernas arbete med Mal-
och resursplan 20242026 samt ekonomiska forutsattningar for perioden 2024—
2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2023-02-08
Budgetanvisningar Mél- och resursplan 2024-2026, daterade 2023-02-08

Sandlista
Samtliga ndmnder
KLG

Kristina Olsson
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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FARGELANDA KOMMUN

| Fargelanda
it | kommun

Budgetforslag
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Fargelanda

kommun

Budgetférslag
2023-04-17

1. Verksamhetsbeskrivning
Under kommunstyrelsen finns den kommunovergripande verksamheten
organiserad. Den bestdr av Ekonomiavdelningen, HR- och 16neavdel-
ningen samt Kansli- och IT-avdelningen. Sektor Samhillsutveckling ar
ocksa organiserad direkt under kommunstyrelsen.

2. Verksamhetsmal 2024-2026

heter skall minska

Prioriterad Verksamhetsmal Nulage |Matt Malet anses
inriktning uppfylit
Fargelanda Okad andel nojda HME 75 |HME (miits vartannat | Nar HME
kommun ska |medarbetare (2021) |ar) overstiger 77
vara en attrak- [ o .
tiv arbetsgi- Minskad sjukfranvaro |9,6% Sjukfranvaro
vare Minskad personalom- |19% Personalomséttning
séttning
God omsorg | Oka antalet individer i
med individen i | verksamheten som er-
fokus héller kvalitativ
sysselséttning efter av-
slutad AMI-insats (an-
stillning, utbildning,
praktik).
Ett attraktivt | Oka utsmyckningarna
Fargelanda att |i kommunens titorter
bo och verkai Brukarnéjdheten inom | 86% Kundenkdét pa bygg-
myndighetsutdvningen lov och bygganmaélan
Agenda 2030 |Matsvinnet ska 50g/dag |Mits under en vecka |Matsvinnet
ska implemen- | minska och port- | 6 ggr/ar minskar till
teras i kommu- ion 35g/dag och
nens arbete portion i ge-
nomsnitt for
skola och for-
skola under
perioden
Energiforbrukningen i |2 956 Arsforbrukning Forbrukningen
kommunens fastig- Mwh skall minska

med 5 % per
ar under peri-
oden.
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3. Ekonomiska ramar
RESULTATRAKNING Tkr

Bokslut Budget Budget Budget Budget
Tkr 2022 2023 2024 2025 2026
Intakter 52752 48 559 48 715 48 925 48 525
Kommunbidrag 90 255 97 246 93 024 94 201 95223
Summa intakter 143 007 145 805 141 739 143 126 144 748
Personalkostnader*| -59 367 -60 510 -60 510 -60 510 -60 510
Ovriga kostnader -74 783 -75 951 -73 736 =72 759 -71 974
Avskrivningar -10 166 -9 344 -9 500 -11 664 -12 264
Summa kostnader| 144 316 145 805 143 746 144 933 144 748
Resultat -2 757 0 -2 007 -1 807 0

*

delas ut efter lonedversyn.
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4. Investeringsplan
Utfall Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Beslut 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Investeringar
enligt beslut
fére 2023
Fastighet under-
hallsplan 1 000 13 270 20 540 17 840 16 000 15 000 10 000
Summa investe-
ringar

Investeringsplanen pa 7 500 tkr for ar 2022 har ett utfall pa 1 000 tkr for in-
terhyresfastigheter. Konsekvensen av att inte f6lja planen &r en 6kande un-
derhallsskuld om 6 500 tkr. Denna skuld har foérdelats med 3 000 tkr om
aren 2024-2025 samt 500 tkr aret 2026.

En trolig prognos for investeringsplanen innevarande ar (2023) dr ndrmare
10 000 tkr, vilket kommer innebéra att 3 000 tkr i ovanstdende forslag flyt-

tats till dret 2024 som da visar ett investeringsbehov om 20 540 tkr.

Aven en ildre underhallsskuld fran 2021 och tidigare om 5 000 tkr har flyt-

tats till 2027.

Konsekvenserna inom befintlig ram

Ar 2024 kommer kapitalkostnaderna att rymmas inom befintlig ram da flera
tidigare investeringsobjekt blir fullt avskrivna och kommer ersittas med nya
investeringar. Detta sett till en genomsnittlig avskrivningstid pa 25 ar.

Vid fortsatt investeringstakt enligt forslaget ovan kommer dock inte drift-
kostnaderna att rymmas inom den befintliga ramen, utan en hyreshdjning
fran 2025 och framat kommer att bli nddvéndig for kommunens verksam-

heter.
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2023-04-17

Kommunstyrelsen - verksamhetsforandringar/
ramanpassning med anledning av foreslagen budgetram

2024-2026

Forslag — Energibesparande atgarder

Uppskattad besparing:

Beskrivning:

Konsekvens:
Effekt:

1 436 tkr

Belysnings- och ventilationsdtgirder med energibesparande effekt
inom kommunens verksambheter.

Minskar kommunens energiforbrukning
2024-12-31

Forslag — Temporart sankt ambitionsniva foreningsbidrag

Uppskattad besparing:

Beskrivning:

Konsekvenser:

Effekt:

500 tkr

Kommunen betalar idag ut foreningsbidrag genom dels
anldggningsbidrag, dels aktivitetsbidrag. Foreningsbidrag ar inte
lagstadgad verksamhet och kommunen bestammer sjdlv nivan pa
bidragen. Kommunen skulle dérfor kunna sinka ambitionsniva
avseende aktivitetsbidraget fran 25 kr/deltagare och sammankomst
till 15 kr/deltagare och sammankomst. Senare ndmnd niva ligger i
paritet med omgivande kommuner.

Minskade intékter for foreningslivet skulle kunna ge sdmre
mojligheter till att virva nya medlemmar, behalla medlemmar
samt eventuellt forsdmrat utbud av mgjliga aktiviteter, vilket i sin
tur kan paverka folkhélsan pa sikt.

2024-01-01

Forslag — Ansvaret for snordjningen overgar till fastighetsagare

(landsbygden)
Uppskattad besparing:

Beskrivning:

1 800 tkr

Kommunens utgifter for snordjning pa landsbygden ar 2022
uppgick till 1 600 tkr. Enligt lag (1998:814) dr kommunen skyldig
att tillhandahélla snordjning pd de platser dar kommunen ér
huvudman. P4 landsbygden har kommunen inga dtaganden enligt
forrattningar eller lagar som gor oss skyldiga att tillhandahélla
denna tjdnst/service. Kommunen skulle darfor kunna sluta bista
med denna tjénst. Enligt nuvarande beslut finns tvd mojligheter -
antingen utfér kommunen sokt snérdjning (fran fastighetsidgare
eller vigforening) pd enskilda vigar med upphandlad entreprendr
eller s& utfor fastighetsédgaren sjdlv snordjningen och erhéller ett
snordjningsbidrag frdn kommunen. Snordjningsbidraget uppgick
till drygt 200 tkr ar 2022.
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Konsekvens:

Effekt:

2023-04-17

Skulle kommunen upphdra med snérdjningen pa det sitt som idag
ar fallet, skulle kommunen dels spara pengar, dels spara personella
resurser for upphandling, fakturahantering och 6vrig
administration. En ytterligare konsekvens &r att varje enskild
markégare sjdlv blir ansvarig for snordjning av enskilda végar.

2024-01-01

Forslag — Ansvaret for snoérojningen overgar till vagféreningarna

(tatorterna)
Uppskattad besparing:

Beskrivning:

Konsekvens:

Effekt:

500 tkr

Kommunens kostnader uppgick till 1 100 tkr ar 2022 for
sndrdjningen inom téitorterna. Eftersom huvudmannaskapet for
allménplats ar enskilt aligger detta ansvar pa vigforeningarna for
respektive titort. Det finns ett anldggningsbeslut frdn Lantmaéteriet
for varje vagforening dér detta regleras. Kommunen skulle dérfor
kunna frangd ansvaret for snordjningen i titorterna. Kommunen
maste oavsett betala for sina andelstal kopplat till
vigforeningsavgifterna.

Skulle kommunen upphora med sndérdjningen pa det sitt som idag
ar fallet, skulle kommunen dels spara pengar, dels spara personella
resurser for upphandling, fakturahantering och 6vrig
administration.

En ytterligare konsekvens ér att varje enskild vigforening sjélv blir
ansvarig for snordjning av enskilda vigar.

Vid moéte med véigforeningarna framkommer f6ljande synpunkter
vid en eventuell fordndring av snérdjningsverksamheten:

1. Oro for att fa personer att vilja stilla upp 1 styrelsen

2. Osidkerhet och oerfarenhet kring upphandling och utférande
3. Att fa tag pa entreprendrer

4. Tid och engagemang

2025-01-01

Forslag - Samverkan med andra organisationer

Uppskattad besparing:

Beskrivning:

Konsekvens:

Effekt:

500 tkr

Genom samverkan med andra organisationer (kommuner, bolag,
kommunalforbund m.fl.) kring tjdnster och uppdrag, kan flera
organisationer dela pa resurser/funktioner som idag ar utspridda pa
flera organisationer/verksamheter.

Hogre kvalitet, mindre sarbarhet, 6kad attraktivitet som
arbetsgivare och ldgre kostnader.

2026-01-01
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Férslag — Sammangaende NARF och RMB
(Raddningsforbundet Mitt Bohuslan)

Uppskattad besparing:

Beskrivning:

Konsekvens:

Effekt:

500 tkr

Forslag finns och kommunstyrelsen har enhélligt stillt sig bakom
inriktningsbeslut avseende sammangiende mellan NARF och
RMB 2025-01-01. Detta torde generera kostnadseffektiviseringar
om uppskattningsvis 500 tkr.

Mindre sarbarhet och hogre effektivitet avseende overgripande
verksamhet

2026-01-01

Forslag - Forandrad politisk organisation

Uppskattad besparing:

Beskrivning:

Konsekvens:

Effekt:

800 tkr

Kommunen atergar till en KS-organisation, men denna gdng med
utskott for att tdcka upp behovet av att kunna koncentrera sig pa
utpekade sakomraden.

Minskade kostnader, storre drendeeffektivitet och mindre
administration.

Utbildningsndmnden och socialnimnden fragor dvertas av KS,
varvid de aktuella nimnderna upphor. Vidare uppgar dagens
myndighetsfrdgor inom Bygg- och Trafikndmnden till en
gemensam myndighetsndmnd, varvid &ven BTN upphor. Slutligen
overgar éverformyndarens fragor till en gemensam niamnd, varvid
ocksé overformyndaren forsvinner.

2027-01-01
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kommun

Kommunledningskontoret Tjansteskrivelse
Socialchef 2023-02-27
Johan Lundh 2023/88

Kommunstyrelsen

Svar pa samverkan géllande gemensamt beredskapslager i Dalsland.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att inte upprétta ett gemensamt beredskapslager i
Dalslands samverkan.

Sammanfattning av drendet

Kravet pd 6kad beredskap kommer fran nationell niva for att det i framtiden
skall finnas tillgang till skyddsutrustning for att kunna hantera en
bristsituation 1 minst 3 ménader.

Bengtsfors kommun stiller fragan till 6vriga Dalslandskommuner om
eventuellt intresse for ett gemensamt beredskapslager i Dalsland.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun har i dagslédget ett eget lager av skyddsutrustning
motsvarande 3 manaders behov. Detta lager finns i dagsldget pa
Havestensgérdens sirskilda boende.

Under covidpandemin har pandemigruppen haft i uppdrag att forse alla
verksamheter inom kommunen med den skyddsutrustning som varit
nddvindig. Vi har i nuldget tillgang till skyddsmaterial motsvarande 3
manaders behov i sektor omsorg. Materialet har ett utgdngsdatum och av
den orsaken behovs det kontinuerlig uppfoljning, vilket &r resurskrdvande
for en liten kommun men som &r 16st 1 dagsldget. Att i dagslaget utdka eller
flytta det lager som finns i Férgelanda kommun till ett gemensamt i
Dalsland och kostnaderna for detta samt hur hantering och transport ska ske
mellan kommunerna framgar inte i den forfrdgan om ett gemensamt lager
/forrdd som Firgelanda kommun har fatt fran Bengtsfors kommun.

Oavsett beslut bor Fargelanda kommun ha ett eget forrad.

Detta pa grund av att det kan finnas ett antal faktorer globalt som paverkar
aven Vistra Gotalands Regionens centralforrad. Det mesta av
skyddsmaterialet tillverkas utanfoér Sverige och det kan vara manga faktorer
som paverkar leverans inte minst nir det géiller transporter, internationellt.
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Ska ett avtal skrivas maste man ta hénsyn till vad som géller vid fredstid,
vid kriser samt vid krig och h6jd beredskap. I dagsldget kan inte Fargelanda
kommun se nagot behov av ett gemensamt lager.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-02-27

Forfragan fran Bengstfors kommun, dat 2023-02-14
Sammantradesprotokoll, dat 2023-02-14

Sindlista:

Dalslandskommunerna
Siakerhetssamordnaren

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Johan Lundh
Socialchef
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BENGTSFORS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-01-18

Kommunstyrelsen

Kommunchef

Sccialchef

Verksamhetschef vard och omsorg
(Valon Hetemi)

Enhetschef hemsjukvéard och rehab

KS § 10 Dnr KSN 2022-000759
Tillgang till skyddsutrustning vid pandemi

Det skall finnas tillgdng till skyddsutrustning i forsta hand inom vérd och
omsorg for minst 3 ménader i hiindelse av utbrott av pandemi.

Till £61jd av covidpandemin fick kommunens fSrvaltning till uppdrag att se
iver behov av en beredskapsplan och planera fr ett beredskapslager for
skyddsutrustning, i f6rsta hand till behovet inom véard-och omsorg.

Kravet pa Skad beredskap kommer frin nationell niva for att det i framtiden
skall finnas tiliging till skyddsutrustning fér att kunna hantera en
bristsituation i minst 3 minader.

Under covidpandemin har hemsjukvérden haft i uppdrag att f6rse alla
verksambheter inom kommunen med den skyddsutrustning som varit
nddvéindig, Vi har i nulédget tillgang till skyddsmaterial motsvarande 1 ménads
behov. Didremot har materialet utgdngsdatum och av den orsaken behdvs det

kontinuertig uppféljning, vilket &r resurskrivande for en liten kommun pa sikt.

Under pandemin har verksamheten varit i kontakt med VGR
materialférvaltning f6r en dialog kring ett avtal for Bengtsfors Kommun dédr
VGR forbinder sig att kunna leverera tillréickligt med skyddsutrustning till
kommunen i hdndelse av kris. Det som framkommit i tidigare dialog var att
man borde gé tillsammans med andra mindre kommuner for att f3 ett
fordelaktigt avtal.

Det finns tva alternativ att ta stélining till. Att ha eget lager eller teckna avtal
med VGR for att shkra tillgdng pa skyddsmaterial infr framtida
pandemisituationer.

Alternativ 1 Eget lager

Ett eget beredskapslager skulle kunna forliggas till killarlokal pa Bjorkdsen,
Daremot finns ett visst renoveringsbehov och behov av réjning av lokalen d&
det idag finns en del lagrat material i forradet som kan kastas eller skéinkas
bort. Det kommer att behdvas personalresurser fr iordningsstéllande och
aterkommande uppfoljning av lagret. Férridet behdver tilf viss del férnyas
vartannat &r p& grund av utgdngsdatum,

Det totala behovet for skyddsutrustning per dygn i ett pandemiutbrott ér 2010

uppséttningar. En uppséttning innebér Handskar, visir, forklide och handsprit.

Behovet &r tvd sorters uppséttning beroende pé grad av smittorisk. Kostnad

Slda
23(60)

Justerandes slgn

Utdragsbestyrkande
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BENGTSFORS

SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(80)

KOMMUN

2023-01-18

Kommunstyrelsen

fér den enklare &r 2,13 kronot/stk. Uppsétining f6r allvarligare smittorisk #r
12,78/stk.

Kostnad per dygn for enklare uppséttning #r 4281,13. Kostnad per dygn for
den mer avancerade upps#ttningen dr 25 678 per dygn. Detta 4r med dagens
priser.

Troligtvis kommer utrustning av den enklare typen att anviindas i strst grad.
Den avancerade utrustningen anvénds endast vid konstaterad smitta eller i
samband med insatser soin kan innebiira Skad smittorisk. Det dr dirf6r svirt
att till fullo kostnadsberiikna &tgang i frvég. Verksamheten har idag
skyddsutrustning som récker fr en ménad.

Beriknad kostnad for komplettering av befintlig utrustning for att riicka i 3
ménader dr med nuvarande priser ér 467 800, Den egna tillverkningen av visir
kan éterupptas da utrustning for tillverkning och md&jlighet att anséka om
tillverkning av godkénd utrustning kvarstér.

Beriknad kostnad for personal: Planering och logistik 40 timmar
Tordningstillande av lokalen 80 timmar. Aterkommande uppfoljning av
forradet 250 timmar per &r. Total kostnad fr personalresurs 95 000 kronor i
inledningsskedet och sedan en &rskostnad 65 000 kronor.

Tillkommer kostnad fér iordningstéillande av forrdd vilket innebér mélning,
inkdp av hyllor och montering. Tillging till container for sddant som skall
kasseras behdvs.

Alternativ 2 Avtal med regionservice

~ Frigan har framforts till regionservice om mdjlighet till avtal dér

regionservice férbinder sig att ansvara for ett beredskapslager som #r anpassat
till Bengtsfors Kommun. Négot kostnadsfrslag finns inte i nuldget utan
fragan behdver uiredas vidare,

Beredande organ
Enhetschef hemsjukvérd och rehab tjinsteskrivelse 2022-09-29

Kommunstyrelsens sociala utskotts forslag 2022-09-29 § 99
Kommunchefens och enhetschef hemsjukvérds tjdnsteskrivelse 2022-12-09
Kommunstyrelsens sociala utskott 2022-12-22 § 125

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att utreda vad ett
avtal med regionservice skulle innebira samt utreda méjlig samverkan med
dvriga Dalslandskommuner.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BENGTSFORS
KOMMUN

1(1)

2023-02-13

Kommunledningskontoret, utvecklings- och
administrationsenheten

Forfragan om samverkan

Sammanfattning

Kommunstyrelsen i Bengtsfors kommun har beslutat att utreda mojlig
samverkan med 6vriga Dalslandskommuner géllande avtal med regionservice
VGR avseende beredskapslager for skyddsutrustning inom vard och omsorg.

Beskrivning av arendet

Kravet pa 6kad beredskap kommer fran nationell niva for att det i framtiden
skall finnas tillgang till skyddsutrustning for att kunna hantera en
bristsituation i minst 3 manader.

Bengtsfors kommun har i nulaget tillgang till skyddsmaterial motsvarande en
manads behov. Materialet har utgangsdatum och av den orsaken behdvs det
kontinuerlig uppféljning, vilket ar resurskravande for en liten kommun pa
sikt. Under pandemin har verksamheten varit i kontakt med VGR
materialforvaltning for en dialog kring ett avtal for Bengtsfors Kommun dér
VGR forbinder sig att kunna leverera tillrackligt med skyddsutrustning till
kommunen i handelse av kris. Det som framkommit i tidigare dialog ar att
man borde ga tillsammans med andra mindre kommuner for att fa ett
fordelaktigt avtal.

Goran Eriksson
Kommundirektor

Bilagor
Kommunstyrelsens beslut § 10 2023

c:\users\chrhar\desktop\forfrdgan om samverkan.docx

E-post Telefon Fax Hemsida
Bengtsfors kommun kommun@bengtsfors.se 0531-52 60 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se
Postadress Besoksadress Organisationsnr
Box 14 Majbergsvagen 1B 212000-1470
666 21 Bengtsfors Bengtsfors
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kommun

Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-06
Izabel Flood 2023/91

Kommunstyrelsen

Forlining av 6verenskommelse avseende in- och utskrivning frin sluten
hélso- och sjukvard

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Vst Koms styrelses
rekommendation, besluta om forldngning av 6verenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen om samverkan
vid in och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard till och med 2024-12-
31.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa socialnimnden 2023-03-30.

Sammanfattning av drendet

I syfte att tydliggora arbetssitt, ansvar och kostnadsfordelning mellan
kommunerna och Vistra Gétalandsregionen vid vardovergangar till och fran
sluten vard, finns det en lansgemensam 6verenskommelse gillande in- och
utskrivningar fran sluten hilso- och sjukvéard. Denna 6verenskommelse ska
nu forlédngas. Forlangningsdatum till och med 2024-12-31 4r anpassat for att
Overenskommelsen ska ha f6ljsamhet mot dvriga styrdokument inom hélsa,
véard och omsorg som regleras i riktlinjen for gemensamma styrdokument
mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen.

Arendebeskrivning

Samverkan vid utskrivning ska syfta till att stdrka samordningen mellan
huvudménnen sa att den enskildes rétt till en trygg och effektiv utskrivning
tillgodoses. Ambitionen &r att patienter ska fa rétt vird pa ritt vardniva.
Overenskommelsens intention &r att minska inneliggande vard efter det att
patienten bedomts som utskrivningsklar, samt att oplanerade
aterinldggningar eller undvikbar slutenvérd ska minska. Parterna &r ocksa
Overens om att det genomsnittsvdrde som styr om och ndr kommunens
betalningsansvar infaller succesivt ska sénkas 1 Vastra Gétalandsregionen.

Denna ldnsgemensamma dverenskommelse reglerar samverkan,

ansvarsfordelning och kostnadsfoérdelningsansvar mellan kommunerna och
Vistra Gotalands Regionen vid in och utskrivning for sluten hilso- och
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sjukvard och bedoms skapa forutsittningar for forutsdgbara arbetssitt och
jémlika villkor kommunerna emellan.

Forandringar i 6verenskommelsen i forhéllande till version som antogs
lansgemensamt 2018 bestér av foljande:

- Tidigare hénvisning till utvirdering infor stéllningstagande om ny
overenskommelse har tagits bort da utvirderingen genomfordes 2021.

- Tidigare reglering kring stegvis fordndrat kommunalt betalningsansvar for
enskilda som vardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av
denna overenskommelse har tagits bort. Detta med anledning av att
betalansvaret fran och med 2020-04-01 regleras pa samma sétt oavsett om
den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vérd.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-04-06

Protokollsutdrag, Socialndmnden § 29, dat, 2023-03-30

Skrivelse: Forldngning av 6verenskommelse in och utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard, dat 2023-02-09

Sandlista:
Socialchef

Izabel Flood
Kommunsekreterare
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2023-03-30

Socialnamnd

SN § 29 Dnr 2023/51
Forlingning av 6verenskommelse in- och utskrivning frin sluten hiilso-
sjukvard

Socialnimndens beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med VastKoms styrelses
rekommendation att stélla sig bakom och besluta om forldngning av
overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om samverkan vid in och utskrivning fran sluten hilso-
och sjukvard till och med 2024-12-31.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa socialnimndens presidie 2023-03-23 och pa
socialndmnden 2023-03-30.

Sammanfattning av drendet

I syfte att tydliggora arbetssitt, ansvar och kostnadsfordelning mellan
kommunerna och Vistra Gotalandsregionen vid vardovergéngar till och fran
sluten vard, finns det en lansgemensam 6verenskommelse gillande in- och
utskrivningar fran sluten hilso- och sjukvard. Denna 6verenskommelse ska
nu forlédngas. Forlangningsdatum till och med 2024 — 12 - 31 &r anpassat for
att overenskommelsen ska ha f6ljsamhet mot 6vriga styrdokument inom
hélsa, vard och omsorg som regleras i riktlinjen for gemensamma
styrdokument mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen.

Arendebeskrivning

Samverkan vid utskrivning ska syfta till att starka samordningen mellan
huvudménnen sé att den enskildes ritt till en trygg och effektiv utskrivning
tillgodoses. Ambitionen ir att patienter ska fa rétt vard pa ritt vardniva.
Overenskommelsens intention #r att minska inneliggande vard efter det att
patienten bedomts som utskrivningsklar, samt att oplanerade
aterinldggningar eller undvikbar slutenvard ska minska. Parterna ar ocksa
Overens om att det genomsnittsvirde som styr om och nir kommunens
betalningsansvar infaller succesivt ska sénkas 1 Vistra Gétalandsregionen.

Denna ldnsgemensamma 6verenskommelse reglerar samverkan,
ansvarsfordelning och kostnadsfoérdelningsansvar mellan kommunerna och
Vistra Gotalands Regionen vid in och utskrivning for sluten hilso- och
sjukvard och bedoms skapa forutsittningar for forutsdgbara arbetssitt och
jamlika villkor kommunerna emellan.

Forandringar 1 6verenskommelsen i1 forhallande till version som antogs
lansgemensamt 2018 bestar av foljande:

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2023-03-30

Socialnamnd

-Tidigare hinvisning till utvirdering infor stdllningstagande om ny
overenskommelse har tagits bort da utviarderingen genomfordes 2021.

-Tidigare reglering kring stegvis fordndrat kommunalt betalningsansvar for
enskilda som vérdas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av
denna overenskommelse har tagits bort. Detta med anledning av att
betalansvaret fran och med 2020-04-01 regleras pa samma sétt oavsett om
den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vérd.

Beslutsunderlag

Skrivelse: Forlangning av 6verenskommelse in och utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard daterad 2023-02-09.

Tjansteskrivelse daterad 2023-02-21 med dnr 2023/51.

Sandlista
Kommunstyrelsen
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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Plats och tid:

Ledaméter:

Ersittare:

Fyrbodals kommunalférbund:

Riverside Uddevalla 09.00 — 14.00

Stig Bertilsson, Bengtsfors
Ulla Bérjesson, Firgelanda
Catharina Brakenhielm, Orust
Kent Hansson, Stromstad
Monica Hansson, Trollhéttan
Martin Pettersson, Uddevalla
Benny Augustsson, Vénersborg
Michael Karlsson, Amal

Jérgen Andersson, Férgelanda

Liza Keitil, Munkedal

Eva Abrahamsson, Sotenis

Oskar Josefsson, Tanum ( §1-8)

Sofia Andersson Dharsani, Trollhdttan
Jarmo Uusitalo, Uddevalla

Lena Eckerbom Wendel, Vinersborg

Tjénstgorande erséttare:
UIf Hanstél, Lysekil

Anna Lérk Stahlberg
Andreas Borg

Titti Andersson
Johannes Jonsson

Sammantradesprotokoll
Forbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2023-02-09

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 1-13

Sida 1 (15)

Andreas Nilsson, Dals-Ed
Ludwig Mossberg, Mellerud
Louise Skaarnes, Munkedal
Liselotte Frojd, Tanum

Peter Eriksson, Trollhittan
Ingemar Samuelsson, Uddevalla
Henrik Harlitz, Vinersborg
Therese Mancini, Sotenis

Ulf Rexefjord, Mellerud

Lars Larsson, Orust

Fredrik Eriksson, Stromstad
Ricky Karlsson, Trollhéttan
Christer Hasslebick, Uddevalla
Mats Andersson, Vénersborg
Ove Kaye, Amal

Titti Andersson
Martin Palm
Asa Karlsson

Ovriga deltagare:
Underskrifter:
Sekreterare
Martin Palm
Ordférande
Peter Eriksson
Justerare
Benny Augustsson
Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Sammantrédesprotokoll
Forbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2023-02-09

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 1-13

Sida 8 (15)

§ 7 — Forlingning av 6verenskommelse in- och utskrivning frén sluten hilso-
och sjukvard

I syfte att tydliggora arbetssitt, ansvar och kostnadsfordelning mellan kommunerna och Vistra
Gétalandsregionen vid vardovergdngar till och fran sluten vard, finns det en linsgemensam
overenskommelse géllande in- och utskrivning frén sluten hdlso- och sjukvérd.

Denna 6verenskommelse ska nu forlangas. Forlangningsdatum till och med 2024-12-31 &r
anpassat for att dverenskommelsen ska ha foljsamhet med 6vriga styrdokument inom hélsa,
véard och omsorg som regleras i riktlinjen for gemensamma styrdokument mellan kommunerna
och Vistra Gotalandsregionen.

Samverkan vid utskrivning ska syfta till att stérka samordningen mellan huvudménnen s att
den enskildes ritt till en trygg och effektiv utskrivning tillgodoses. Ambitionen &r att patienter
ska 3 ritt vard pa ritt vrdniva. Overenskommelsens intention #r att minska inneliggande vard
efter det att patienten beddmts som utskrivningsklar, samt att oplanerade aterinliggningar eller
undvikbar slutenvérd ska minska. Parterna dr ocksa 6verens om att det genomsnittsviarde som
styr om och nidr kommunens betalansvar infaller successivt ska séinkas i Vistra Gotaland.

Forindringar i dverenskommelsen i forhéllande till version som antogs ldnsgemensamt under
2018 bestar av foljande:

- Tidigare hdnvisning till utvérdering inf6r stéllningstagande om ny verenskommelse har
tagits bort dd utvirdering genom{drdes 2021.

- Tidigare reglering kring stegvis fordndrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som
vérdas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna dverenskommelse har tagits
bort. Detta med anledning av att betalningsansvaret fran och med 2020-04-01 regleras pa
samma sitt oavsett om den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Arendet foredrogs av Karin Engstrdm, Socialstrateg

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalfdrbund - 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Sammantrddesprotokoll
Férbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2023-02-09

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 1-13

Sida 9 (15)

Direktionen beslutar

Att besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att stélla sig bakom och besluta om forldngning av 6verenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten hilso~ och sjukvard till och med 2024~12-31.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna

lusterare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalforbund - 14 kommuner samarbetar f6r hallbar utveckling
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Fyrbodal e

Forlingning av 6verenskommelse in- och utskrivning frin sluten hélso-och
sjukvard

Forslag till beslut

e Direktionen foreslds besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stilla sig bakom och besluta om forlingning
av Overenskommelse mellan Véstra Gétalands kommuner och Véstra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hilso- och
sjukvard till och med 2024-12-31.

Beskrivning av drendet

I syfte att tydliggdra arbetssitt, ansvar och kostnadsférdelning mellan kommunerna och
Vistra Gotalandsregionen vid varddvergangar till och fran sluten vérd, finns det en
ldnsgemensam &verenskommelse géllande in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd.

Denna dverenskommelse ska nu forlangas. Forlangningsdatum till och med 2024-12-31 &r
anpassat for att dverenskommelsen ska ha foljsamhet med 6vriga styrdokument inom hilsa,
vérd och omsorg som regleras i riktlinjen for gemensamma styrdokument mellan
kommunerna och Vistra Gotalandsregionen.

Samverkan vid utskrivning ska syfta till att stérka samordningen mellan huvudménnen s att
den enskildes rétt till en trygg och effektiv utskrivning tillgodoses. Ambitionen &r att patienter
ska f4 riitt vird pa ritt vardniva. Overenskommelsens intention &r att minska inneliggande
vard efter det att patienten bedémts som utskrivningsklar, samt att oplanerade
aterinlédggningar eller undvikbar slutenvard ska minska. Parterna r ocksa 6verens om att det
genomsnittsvirde som styr om och nér kommunens betalansvar infaller successivt ska sénkas
i Vistra Gotaland. ‘

Foréndringar i Overenskommelsen i forhallande till version som antogs linsgemensamt under
2018 bestér av foljande:

- Tidigare hinvisning till utvérdering infor stéllningstagande om ny verenskommelse
har tagits bort da utvérdering genomfordes 2021.

- Tidigare reglering kring stegvis fordndrat kommunalt betalningsansvar for enskilda
som vérdas inom sluten psykiatrisk vird och som omfattas av denna 6verenskommelse

Fyrbodals kemmunalfdrbund ~ 14 konwmuner semarbetar fr fillvixt

Museigatan 2 » Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla s Vxt 0522 - 44 08 20 » kansli@fyrbadal.se * www.fyrbodal.se
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har tagits bort. Detta med anledning av att betalningsansvaret frén och med 2020-04-
01 regleras pa samma sétt oavsett om den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk
vérd.

Bedomning och synpunkter

En ldnsgemensam dverenskommelse som reglerar samverkan, ansvarsfordelning och
kostnadsfordelningsansvar mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen vid in- och
utskrivning f6r sluten hélso- och sjukvard bedéms skapa forutsattningar for férutsigbara
arbetssétt och jamlika villkor mellan kommunerna. Patienternas behov av att samverkan kring
in- och utskrivning sker samordnat, tryggt och sékert regleras och sdkerstills genom en
antagen dverenskommelse mellan huvudménnen. '

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalforbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade St6d, omsorg och hélsa

Ansvarig tjinsteperson

Karin Engstrom
Socialstrateg
Fyrbodals kommunalférbund
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Géllande fran och med 2018-09-25 till och med 2020-11-30
Forlangd fran 2020-12-01 till och med 2024-12-31

Overenskommelse mellan Viastra
Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen om samverkan
vid in- och utskrivning fran sluten

halso- och sjukvard

Forlangd med mindre justeringar

Overenskommelsen forlangs t.0.m. 2024-12-31 och férhallanden kring uppségning och upphérande
av dverenskommelsen har anpassats efter riktlinjen for gemensamma styrdokument som uppréttas
mellan kommunerna i Véstra Gotaland och Vastra Gétalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg.
Tidigare hanvisning till utvdrdering infor stallningstagande om ny dverenskommelse har tagits bort d§
utvardering genomférdes 2021.

Tidigare reglering kring stegvis fordndrat kommunalt betalningsansvar fér enskilda som vardas inom
sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna dverenskommelse har tagits bort. Frdn och med
2020-04-01 regleras betalningsansvaret pd samma sitt oavsett om den enskilde vardats i psykiatrisk
eller somatisk vard.
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1. Inledning

Overenskommelse mellan Vistra Gétalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen om
samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvdrd grundar sig i lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso-och sjukvard (lag 2017:612) och bygger pa Hilso-
och sjukvardsavtalet i Vastra Gétaland géllande fran och med 1 april 2017.

Som bilaga till denna 6verenskommelse finns Gemensam riktlinje om in- och utskrivning frén
sluten halso- och sjukvard i Vastra Goétaland, som beskriver processen och berdrda
verksamheters ansvar i varje processteg.

2. Parter

Parterna i denna dverenskommelse &r var och en av kommunerna i Vastra Gotaland och
Véstra Gotalandsregionen.

3. Gemensam malsadttning

Samverkan vid utskrivning ar en ny ansats for att stdrka den enskildes ratt till en trygg och
effektiv utskrivning, och stdrka samordningen mellan huvudmaén och verksamheter. Arbetet
ska vara tillitsskapande och utga ifran den enskildes behov.

Vastra Gotalandsregionen och ldnets kommuner ar dverens om att enskilda personer som
inte ldngre har behov av slutenvardens resurser omgaende ska kunna skrivas ut dérifran, pa
ett tryggt och sdkert satt. Antalet dagar som enskilda &r kvar inom slutenvarden efter att de
bed&mts som utskrivningsklarara ska minska, tillsammans med undvikbar slutenvard och
oplanerade aterinldggningar. Parterna &r ocksa dverens om att det genomsnittsvarde som
styr om och ndr kommunens betalansvar infaller successivt ska sdnkas i Vastra Gotaland.

Vistra Gotalandsregionen och lanets kommuner dr 6verens om malsattningen att
betalningsansvaret ska regleras lika for somatisk och psykiatrisk vard.,

4. Giltighetstid

Beslut om forlangning fran 2020-12-01 till och med 2024-12-31. Senast tolv manader innan
avtalstiden I16per ut har part mojlighet att sdga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt
upp avtalet férlangs det med tva ar i taget med tolv manaders uppsdgningstid.
Overenskommelsen &r ett underavtal till hilso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland vilket
innebar att dverenskommelsens giltighet dr beroende av ett géllande huvudavtal.

Overenskommelsen har av parterna hanterats som gillande till 2022-12-31 varfér den
retroaktiva avtalstiden fran 2020-12-01 ska ses som en formell bekraftelse pa vad som,
genom parternas agerande, anda varit géllande dem emellan.
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Om nagon part sager upp avtalet giller lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning, om
parterna inte kommer dverens om nagot annat.

5. Malgrupp

Personer i alla aldrar som efter utskrivning fran sluten halso- och sjukvard behover insatser
fran socialtjdnsten, den kommunalt finansierade hdlso- och sjukvarden eller den
landstingsfinansierade 6ppna varden omfattas av denna dverenskommelse.

6. Parternas ansvar

Kommunerna och Viastra Gotalandsregionen har i hdlso- och sjukvardsavtalet enats om en
gemensam vardegrund for samverkan som dven géller for samarbetet enligt denna
overenskommelse.

Samarbetet ska kdnnetecknas av att:

e Den enskildes behov, inflytande och sjdlvbestammande alltid &r utgangspunkt for
halso- och sjukvarden

e Utifrdn den enskildes perspektiv ska varden vara lattillganglig, effektiv och sdker med
god kvalitet och gott bemétande

¢ Varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa
att halso- och sjukvarden upplevs som en valfungerande helhet.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att in- och utskrivning vid sluten halsooch sjukvérd &r
trygg, saker och effektiv for den enskilde. Kommunal verksambhet, slutenvard och
landstingsfinansierad 6ppenvard ska alla bidra till att tiden inom slutenvarden efter att en
enskild bedémts som utskrivningsklar blir sa kort som maojligt.

Om genomsnittsvirdet fér en kommun overskrids ska en gemensam atgérdsplan pa
kommun- eller stadsdelsniva tas fram. Atgardsplanen ar ett gemensamt ansvar och alla
berdrda parter kan ta initiativ till en sadan.

Parterna ska sdkerstélla att berorda verksamheter:

o Foljer bverenskommelse och riktlinje om in- och utskrivning vid sluten halso- och
sjukvard

e Anvander anvisade IT-system och féljer gemensamma rutiner

e Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen

7. Kommuners betalningsansvar somatisk vard

En kommuns betalningsansvar intrdder nar det genomsnittliga antalet dagar i sluten vard
efter utskrivningsklar éverskrider 3,0 kalenderdagar per kommun under en kalendermanad.
Villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sfuten hélso- och sjukvard
och den gemensamma riktlinjen ska vara uppfylida. Dessa villkor &r:

o Slutenvarden ska ha skickat inskrivningsmeddelande

3
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e Slutenvarden ska ha meddelat att den enskilde &r utskrivningsklar
e Om SIP ska gbras ska 6ppenvarden ha kallat till sddan

Kommunens betalningsansvar ska inte intrdda om den enskilde inte kan skrivas ut fradn den
slutna varden péa grund av att saddana insatser som den landstingsfinansierade éppna varden
ar ansvarig for inte ar tillgangliga, eller det inte dr klarlagt om saddana insatser ar tillgéingliga.

Ekonomisk modell for att berdkna betalningsansvaret

e Kommunens betalningsansvar intrader om man har ett genomsnitt Gver 3,0
kalenderdagar under en kalendermanad.

e En kommun betalar retroaktivt fér mellanskillnaden mellan genomsnittligt antal
kalenderdagar och 3,0. (Mellanskillnaden * Antal utskrivha personer som omfattas av
denna dverenskommelse *Faststallt belopp)

e Genomsnittet summeras efter varje manad.

e For personer som ligger kvar inom slutenvarden langre dn 7 kalenderdagar efter
beddmning om utskrivningsklar évergar genomsnittsberakningen till individuell
berdkning fran dag 8. Kommunen betalar da for de dagar som Sverskriver 3
kalenderdagar, det vill séga fran dag 4, per individ. Dessa personer ska inte rdknas
med i manadens genomsnitt.

Beloppet faststills arligen av regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer,
och motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den slutna varden.

8. Kommuners betalningsansvar psykiatrisk vard

Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma sétt oavsett om den
enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Villkoren for att kommunens betalansvar ska intrdda dr de samma som géller for somatisk
vard.

9. Utvecklingsatagande

Parterna ska vidareutveckla planeringsprocessen for en siker, trygg och effektiv in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Detta innefattar att:

¢ Vidareutveckla en digital 16sning for utdata for gemensam uppfoéljning
¢ Vidareutveckla gemensamt IT-st6d for att stédja in- och utskrivningsprocessen

¢ Arbeta vidare med vad i dagens remisshantering mellan dppenvard och slutenvard
som behdver overféras till gemensamt IT-stod
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e Bevaka att verksamheternas anslutning till Nationell patientdversikt (NPO) fortskrider

e Arbeta vidare med hanteringen av hur insatser som den landstingsfinansierade
Oppna varden &r ansvarig for ska identifieras nédr betalningsavtalet inte ska Gverga till
kommunen pa grund av uteblivande av dessa insatser.

10. Uppfdéljning
De delregionala vardsamverkansgrupperna lamnar rapport arligen till Vardsamverkan Vastra
Gotaland. Rapporten ska innehalla:

¢ F6ljsamhet till dverenskommelsen och gemensam riktlinje med forslag till
gemensamma forbéttringar

11. Andringar i gemensam riktlinje

Andringar i Gemensam riktlinje om in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvérd i Vistra
Géotaland far hanteras pa tjdnstemannaniva, sa lange dessa dndringar ryms inom denna
éverenskommelse. Andringen initieras och godkénns d& av Vistra Gotalandsregionens hilso-
och sjukvardsdirektor och direktéren pa VastKom efter forankring i Vardsamverkan Viastra
Gotaland och sedvanlig férankring i respektive huvudmannaled.

12. Avvikelser

Avvikelser fran dtagande enligt denna 6verenskommelse hanteras i enlighet med Hélso- och
sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland 2017-2020.

13. Tvist

Tvist mellan parternas tolkning av éverenskommelsens innebdrd ska hanteras i enlighet med
Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland 2017-2020.
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"VistKom

Tjansteutlatande

Gdteborg 2022-11-29

Mottagare
Till VastKoms styrelse

Amne - Férlangning av 6verenskommelse in-och
utskrivning fran sluten halso-och sjukvard

Forslag till beslut

o Styrelsen staller sig bakom forlangning av 6verenskommelse mellan Véstra
Gotalands kommuner och Véstra Gotalandsregionen om samverkan vid in-
och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard till och med 2024-12-31.
Styrelsen rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera
kommunerna att ta egna beslut om forlangning.

Sammanfattning av drendet

Overenskommelsen férlangs t.0.m. 2024-12-31 och férhallanden kring uppsagning och
upphdrande av éverenskommelsen har anpassats efter riktlinjen for gemensamma
styrdokument som upprattas mellan kommunerna i Vastra Gotaland och Véstra
Gotalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg. Tidigare hanvisning till utvardering
infor stéllningstagande om ny éverenskommelse har tagits bort da utvardering
genomfordes 2021.

Tidigare reglering kring stegvis férandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som
vardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna dverenskommelse har
tagits bort. Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett
om den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Erik Lindskog Anneli Assmundson Bjerde
Direktér, VastKom Enhetschef Vélfardsutveckling, VastKom

Vastsvenska kommunalférbundens samaorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besdk: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084
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PROTOKOLL

VastKom Styrelse

Plats och tid:
Cisco-lank
2022-12-06
Kl. 9:15-11:00

Bangarden Stationshuset Regionens hus Géteborg

Beslutande:

Axel Josefson, GR

UIf Olsson, Bords Sjuhéarad
Katarina Jonsson, Skaraborg
Martin Carling, Fyrbodal

Miguel Odhner, GR

Marina Johansson, GR

Anette Carlson, Boras Sjuhérad
Bengt Hilmersson, Boras Sjuhdrad
Ingemar Samuelsson, Fyrbodal
Paul Akerlund, Fyrbodal

Jonas Sundstrém, Skaraborg

Utses att justera
Underskrifter:

Sekreterare

Ovriga

Gitte Caous, GR

Magnus Haggren, Borasregionen
Anna Lark Fyrbodal

Kristofer Svensson, Skaraborg

Erik Lindskog, VastKom

Johanna Hansson, VastKom - sekreterare
Karl Fors, VastKom —féredragande
Anneli Bjerde, VéstKom — foredragande

Forhinder

Marith Hesse, GR

Anna-Karin Skatt, Skaraborg
Johan Abrahamsson, Skaraborg
Jessica Rodén, Boras Sjuhérad
Liselotte Frdjd, Fyrbodal

Ordférande

Justerande

UIf Olsson

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 Géteborg
E-post: info@vastkom.se
Org.nr: 858501-2084

Besok: Anders Personsgatan 8, Gtteborg
www,vastkom,se
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§53

"VistKom

Motet dppnades av Axel Josefson och alla hélsades valkomna.

Till justeringsperson valdes UIf Olsson

§ 54

Lagesrapport fran Direktor

Féredragande:
Presentation:

Erik Lindskog
§54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 2

Beslut: Styrelsen noterar informationen
§55 Uppfélining VastKom ekonomi
Foredragande: Erik Lindskog

Presentation:

§54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 3

Beslut: Styrelsen noterar informationen
§ 56 Beredning infér kommande BHU
Foredragande: Samtliga deltagande

Presentation:

Se sarskild kallelse

Signature reference: 2ff2a864-0bc5-4ede-951d-023ac9¢8108e

Beslut: Styrelsen' noterar informationen
§s57 Lagesrapport FVM/Millennium
Foredragande: Karl Fors

Presentation:

§54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 5

Beslut: Styrelsen noterar informationen
§ 58 Lagesrapport Vélfardsutveckling
Foredragande: Anneli Bjerde

Presentation:

§54_Direktdrsrapport Styrelsen 20221206 sida 7-9

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§ 59 Beslutspunkt — Férldngning éverenskommelse in- och utskrivning

Foredragande: Anneli Bjerde

Underlag: §59_Presentation Overenskommelse in- och utskrivning
§59_Underlag Overenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hilso-
och sjukvard
§59_TU Forlangning av 6k in och utskrivning 221206 2

VéastKom Styrelse Protokoll VéstKoms styrelseméte 6 december 2022 2
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Beslut: Styrelsen stéller sig bakom forléngning av 6verenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Véstra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning frén sluten
hélso- och sjukvard till och med 2024-12-31, Styrelsen rekommenderar kommunalférbunden
att rekommendera kommunerna att ta egna beslut om férlangning.

§ 60 Besck av ny foreslagen revisor

Maria Strandberg medverkade via lank for att présentera sig och gav mdjlighet till styrelsen att stélla fragor.

§61 Beslutspunkt Ny revisor till VastKom

Féredragande: Erik Lindskog
Underlag: §61_TU Ny revisor till Vastkom

Beslut: Styrelsen godkénner forslaget att valja Maria Strandberg 760609-xxxx till auktoriserad revisor
pa EY efter Hans Gavin.

§62 Aktuella fragor frén kommunalférbunden

Inga fragor att lyfta,

§63 - Ovriga frégor

z

|

Signature reference: 2{f2a864-0bc5-4ede-951d-023ac9e8108e

Arbetsutskottet 12 januari och Styrelsemétet 31 januari 2023 — ska de genomforas?

Beslut: Vi haller Arbetsutskottet 12 januari digitalt med Valforberedelser och véljer att avboka Styrelsemétet
31 januari.

Foreningsstdmma 7 mars 2023 med efterféljande Styrelseméote

Beslut: Foreningsstamman halls 7 mars med efterféljande styrelsemdéte.

Valberedning infér stimman - tidsplan ute hos kommunerna?

Beslut: Valberedning skéts av de fyra valférrdttarna i kommunalférbunden.

§64 Motet avslutas

VistKom Styrelse Protokol VastKoms styrelseméte 6 december 2022 3
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Fargelanda

kommun

Kommunledningskontoret Tjansteskrivelse
Kommundirektor 2023-04-12
Katrin Siverby 2023/143

Kommunstyrelsen

Hiénskjutande av fraga om plan for masshantering

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen hénskjuter fragan om en plan for masshantering till Dals-
lands milj6- och energiférbund.

Sammanfattning av drendet

Arendet om en gemensam plan for hantering av massor har lyfts i Dalslands
miljo- och energinimnd och ndmnden foreslar att kommunerna skall upp-
ritta en gemensam plan for hantering av fragan.

Arendebeskrivning

Dalslands Milj6- och energindmnd beslot den 16 februari 2023 (§ 13) att ge
forvaltningen i1 uppdrag att kontakta kommunledningarna i medlemskom-
munerna och foresld att i samarbete uppritta gemensam masshanteringsplan.

Det uppstér stora mangder massor i samhéllet, till exempel som en f6ljd av
exploatering, nybyggnation och underhall av infrastruktur. Massor kan upp-
sta 1 olika typer av verksamheter och processer, och bestd av olika slags
material sdsom till exempel uppgréavd jord, krossat berg, uppriven asfalt
med mera. Syftet med en plan vanligtvis ér att kunna arbeta enhetligt med
masshantering i samhéllsplaneringen och att géra detta pd ett miljo- och
kostnadseffektivt sitt

Férgelanda kommun har inte kompetens att bereda denna fraga. Fargelandas
kommun har tillsammans med 6vriga tre medlemskommuner lagt uppdrag
och resurser till Dalslands miljo- och energiférbund och det &r darfor natur-
ligt att kommunalférbundet som har uppdraget bereder fragan och lamnar
forslag pé en plan till miljondmnden och respektive kommunstyrelse for
beslut.

Forvaltningens forslag dr darfor att fraigan om masshanteringsplan bereds av
forbundet och att frigan dérfor skall hanskjutas till forbundet.

Beslutsunderlag:
Dalslands milj6- och energindmnds beslut 2023-02-16 (§ 13)
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Fargelanda
kommun

Foljebrev avseende upprittande av gemensam masshanteringsplan, daterad
2023-03-02

Katrin Siverby
Kommundirektor

Sandlista:

Dalslands milj6- och energinimnd

Direktionen for Dalslands Milj6- och Energiforbund
Dals-Eds kommun

Bengtsfors kommun

Melleruds kommun
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DALSLANDS MILJO- OCH SAMMANTRADESPROTOKOLL 32
ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2023-02-16

DMEN § 13

Extra drende 3:
Upprattande av gemensam masshanteringsplan

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

Dalslands miljé- och energindmnd beslutar att ge férvaltningen i
uppdrag att kontakta kommunledningen i respektive
medlemskommun och foresla att, i samarbete, uppratta en
gemensam masshanteringsplan med tydliga riktlinjer.

Arendet
Jérgen Eriksson tog upp frdgan om upprattande av en gemensam
masshanteringsplan i Dalsland.

Dalslands Miljé och Energindmnd har pa senare tid handlagt ett antal
arenden géallande hantering av avfall i anlaggningssyfte. Vid dessa
handldggningar har uppméarksammats att drendena ar mycket
komplexa. Ett flertal &renden har tyvarr resulterat i skadlig
miljépaverkan.

Avfallshantering har pa flera platser i Sverige blivit ett stort problem,
i vissa fall med inslag av organiserad brottslighet. Enligt Sveriges
miljémal "generationsmalet” skall vi bevara var natur och var
livsmiljé till vara efterlevande sa de inte blir lidande av vart
agerande.

Vi har ocksd uppméarksammat och forstdtt att de utmaningar som
vdra kommuner stélls infor stéller stora krav pa att acceptabla och
miljéméssiga l6sningar kan uppnds. Féretradesvis galler detta
ombyggnationer och markarbeten inom kommungranserna.

Vi vill dock papeka att det ingdr i kommunernas skyldighet att
uppratta en masshanteringsplan.

Darfor féreslar vi att kommunledningen i respektive
medlemskommun, i samarbete, tar fram en gemensam
masshanteringsplan med tydliga riktlinjer. Denna plan kommer att, i
samarbete med DMEN, kunna f3 fram ldmpliga avséattningsomraden
och mellanlagringsplatser som senare kan godkdnnas. Detta gor att
vi gemensamt i Dalslandskommunerna kan fa till en bra
funktionalitet och framférhalining i framtiden s3 att denna viktiga
strategiska fraga kan f& den uppmarksamhet den fértjanar.

Ordférendesign
r. 13)

>
Va

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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DALSLANDS MILJO- OCH SAMMANTRADESPROTOKOLL 33
ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2023-02-16

Forts § 13

Aven externa aktérer som har planer och behov géllande hantering
av massor for anldggningsandamal kan métas med ett professionellt
forh&liningssatt genom att kunskapsnivan hdjts genom detta
samarbete.

Att vi har dessa fragor i fokus i vr masshanteringsplan innebé&r
ocksad att vadr hantering i Dalsland Miljé och Energindmnd kan ske
utifrdn ett miljoméassigt perspektiv hallbart satt.

Beredning:
Jorgen Erikssons (KiM) férslag till beslut

Beslutsgang:
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att némnden bifaller
detta.

Expediering:
Kommunledningen i Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda
och Melleruds kommuner

Ordférendesign

Justerandes sign \ Utdragsbestyrkande
()

135



Fargelanda

kommun

Vuxenutbildningen Tjansteskrivelse
Rektor 2023-04-12
Mona Jonsson 2023/121

0528-567 250
mona.jonsson@fargelanda.se

Kommunstyrelsen

Antagande av yttrande over forslag till Samverkansavtal Teknikcollege
Fyrbodal

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen antar yttrande dver forslag till samverkansavtal Teknik-
college Fyrbodal enligt forvaltningens forslag daterat 2023-04-12.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet for Fyrbodals Kommunalforbund beslot vid sitt samman-
trdde den 9 mars 2023 (§ 7) att sdnda det forslag till samverkansavtal ro-
rande Teknikcollege Fyrbodal som tagits fram pé remiss till medlemskom-
munerna och Kunskapsforbundet Vist. Yttrande ska vara Fyrbodals kom-
munalforbund till handa senast den 12 maj 2023.

Forslaget innebér en forstirkning av det delregionala kompetensplattforms-
uppdraget dir Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals kommunalforbund
har ett delat ansvar for att sdkerstilla kompetensforsorjningsarbetet i delreg-
ionen.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pé att samtliga kommuner
1 Fyrbodal tecknar samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om
kommunen har certifierade gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Ge-
nom avtalet samverkar samtliga kommuner kring kompetensforsérjningen
och kvalitetssikrar arbetet inom grundskola, gymnasium och vuxenutbild-
ning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte
teckna avtalet kan verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna
Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg, som har hdgst invanarantal och har
de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet, tecknar avtalet ar
ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten. Forvalt-
ningen har inget att erinra mot forslaget

Beslutsunderlag:

Missiv, remiss samverkansavtal Teknikcollage 2023-2027, dat 2023-03-20
Teknik College sammantriade AU, dat 2023-03-20

Samverkansavtal TC 2023-2027, dat 2023-03-20

Samverkansavtal Teknik College 2023, dat 2023-03-20
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kommun

Bilaga AU Budget Tenikcollege Fyrbodal 2023-2027 kalkyl, dat 2023-03-
20

Izabel Flood
Kommunsekreterare

Sindlista:
Kommunalférbundet Fyrbodal

137



Fargelanda

kommun

Sektor Utbildning Yttrande/Remissvar
Rektor Vuxenutbildningen Datum 2023-04-12
Mona Jonsson Dnr 2023/121

Yttrande over forslag till samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal
Bakgrund

Arbetsutskottet for Fyrbodals Kommunalforbund beslot vid sitt samman-
trdde den 9 mars 2023 (§ 7) att sinda det forslag till samverkansavtal ro-
rande Teknikcollege Fyrbodal som tagits fram pé remiss till medlemskom-
munerna och Kunskapsforbundet Vist. Yttrande ska vara Fyrbodals kom-
munalforbund till handa senast den 12 maj 2023.

Yttrande/Remissvar

Det 6vergripande mélet med Teknikcollege Fyrbodal &r att stodja och
utveckla kompetensforsorjningen inom industrisektorn. Det sker genom en
samverkansplattform mellan industri/niringsliv och utbildningsanordnare
vars utbildningar certifieras.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pé att samtliga kommuner
1 Fyrbodal tecknar samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om
kommunen har certifierade gymnasieutbildningar i egen regi eller €j. Den
nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Forslaget innebér dven att alla
Fyrbodals kommuners utbildningsforvaltningar och néringslivsenheter ska
ingé 1 Teknikcollege.

En ny femdrig certifieringsperiod inleds 2023 och en fordndrad lagstiftning
for utbildningar ger ett tydligare fokus mot strategisk kompetensforsorjning
dér Teknikcollege kommer att spela en roll.

Férgelanda kommun anser att uppf6ljning av verksamheten och avtalet

kopplat till respektive kommun dr av stor betydelse och dnskar dérfor att
denna del i avtalet fortydligas.

Féargelanda kommun har i vrigt inget att invdnda mot forslaget.

Signering:

138



Missiv
2023-03-14
Sid 1 (3)

Remiss — Samverkansavtal teknikcollege 2023-
2027

Till kommunstyrelserna

Fyrbodals kommunalforbund har till &ndamal att stdrka medlemskommunernas intressen och att
bidra till utveckling av Fyrbodalsregionen. Kommunalférbundets forslag avseende
samverkansavtal for Teknikcollege Fyrbodals 2023-2027 innebér en forstiarkning av det
delregionala kompetensplattformsuppdraget ddr Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalférbund har ett delat ansvar for att sékerstilla kompetensforsorjningsarbetet i
delregionen.

Ett 6vergripande mél for verksamheten Teknikcollege Fyrbodal &r att stddja och utveckla
kompetensforsérjningen inom industrisektorn. Férbundets kompetensplattformsuppdrag ska
sarskilt verka inom foljande omréden;

e Tillgéngen till arbetskraft med rétt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen.
e Utbildningsutbudet haller hog kvalitet, 4r dimensionerat och tillgidngliggjort utifran
arbetslivets och individens behov.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i Fyrbodal tecknar
samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetensforsorjningen och kvalitetssdkrar arbetet inom grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg,
som har hogst invénarantal och har de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet,
tecknar avtalet dr ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten.

Etableringar av nya foretag i omradet bygger pé att det finns en vl utbildad arbetskraft med
kompetens och det dr en av konkurrensfaktorerna for kommande etableringar av nya foretag i
arbetsmarknadsomradet. Teknik college har en roll att spela utifrén och kan bidra till en positiv
utveckling av foretagsklimatet och &r att betrakta som en kommunstrategisk fraga som kopplar till
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Missiv
2023-03-14
Sid 2 (3)

regional utveckling, arbetsmarknad, niringslivsutveckling, utbildningsvésende och
attraktionskraft for bade foretag och invanare.

Aktiv samverkan med grundskolan ger fler som soker teknikinriktade utbildningar.
Entreprendrskap genom grundldggande utbildning &r en viktig del for ungdomar infor sitt
framtida arbetsliv. Teknikcolleges mal &r att grundskolan ska fa st6ttning i entreprenorskap,
kvalitativa studiebesok och dkade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och
yrkesvigledning.

Foréndrad lagstiftning stéller krav pé att kommuner samverkar och véger in arbetsmarknadens
behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux pa gymnasial niva planeras,
dimensioneras och erbjuds. I det nya avtalet ges ocksa ett nytt fokus dér den tidigare snédva bilden
att Teknik College i huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersitts av ett tydligt fokus mot
strategisk kompetensforsorjning och industri- och teknikforetagens behov dér utbildning blir en
del av en storre helhet.

Tidplan

Forslag till nytt avtal har processats av foljande nédtverk och externa parter.

e 30/3 Information i Férbundsdirektionen

14/4 Information kommundirektorsniarverket
e 12/5 Sista dag for remissvar frdn kommunerna
o 25/5 Besluti AU

15/6 Beslut 1 Forbundsdirektionen
e 19/6- Avtalstecknande

Svar pa remissen
Remissen ska besvaras senast den 12 maj 2023. Svaret skickas till kansliet@fyrbodal.se. Ange
dnr 2023/0036 i &mnesraden- Remisssvar samverkansavtal teknikcollege

Fragor angaende forslaget besvaras av
cecilia.sandberg@fyrbodal.se eller anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se
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Missiv
2023-03-14
Sid 3 (3)

Med vinliga hilsningar
Fyrbodals kommunalférbund
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Protokoll
Fy rbOd a I Forbundsdirektionens arbetsutskott
A A D Sammantridesdatum: 2023-03-09
T Diarienummer: 2023/0002
Sida 1 (20)

Protokoll

Arbetsutskottets sammantride den 9 mars 2023
Plats och tid: Riverside, Uddevalla kl. 13.30 — 16.30

Ledamoter: Peter Eriksson, Trollhéttan
Martin Pettersson, Uddevalla
Ulla Borjesson, Fiargelanda
Liselotte Frojd, Tanum
Benny Augustsson, Vinersborg
Stig Bertilsson, Bengtsfors

Fran Fyrbodals kommunalférbund:

Anna Lirk Stahlberg Christel Thuresson
Martin Palm Michael Johansson
Tobias Killqvist Cecilia Sandberg
Titti Andersson Karin Engstrom

Ann Palmnés

Underskrifter
Sekreterare

Martin Palm
Ordforande

Peter Eriksson
Justerare

Ulla Borjesson

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Protokoll

Fy r b O d a I Forbundsdirektionens arbetsutskott
= : Sammantridesdatum: 2023-03-09
Diarienummer: 2023/0002

Sida 10 (20)

§ 7 — Teknik College

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér en forstirkning av det delregionala
kompetensplattformsuppdraget dar Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals
kommunalférbund har ett delat ansvar for att sikerstilla kompetensforsorjningsarbetet i
delregionen. 1 det nya avtalet dr Teknikcollege en viktig del av kompetensplattformen och ses
som en utforare i det strukturerade arbetet med att 6ka forutsittningarna for industrins tillgang
till kvalificerad kompetens.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner 1 Fyrbodal
tecknar samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ej. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetenstorsorjningen och kvalitetssikrar arbetet inom grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildningen. Finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och finansierar
Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och
Vinersborg, som har hogst invdnarantal och har de storsta gymnasie-och vuxenutbildningarna
i omradet, dr ur ekonomiskt perspektiv en forutsittning for ett kommande avtal.

Arendet féredrogs av Cecilia Sandberg, Kompetensstrateg
Arbetsutskottet beslutar

Att arbetsutskottet beslutar att sinda ut avtalstorslaget pa remiss.
Arendet expedieras till

Medlemskommunerna

Kunskapsforbundet vast

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vx| 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se o www.fyrbodal.se
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y N Datum: 2023-XX-XX
Dokumentnamn Ansvarig handlaggare

Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin

1 Avtalsparter

Parter i detta avtal ar foljande kommuner: Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust,
Sotends, Strémstad, Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg, Amal och Fyrbodals kommunalférbund.

2 Avtalets status

Genom samverkansavtaket bildar parterna en samverkansplattform for de utbildningar som omfattas av
avtalet med stdd av Skollagen 15 kap 30§ med tillhérande férordningar. Avtalet reglerar syften,
samverkansmodell, ekonomiska forutsattningar samt utvardering. Samverkansavtalet undertecknas av
respektive kommun. Avtalet har sin hemvist inom det delregionala kompetensplattformsuppdraget i och med
teckmandet av avsiktsforklaringen mellan Vastra Gétalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund.

3 Bakgrund

Sverige har en bred industristruktur. Tillverkningsindustrin svarar for nastan 20 procent av naringslivets
foradlingsvarde som raknas in i bruttonationalprodukten, BNP. Industriproduktionen utgér darmed en central
del av svensk ekonomi och underlag for valfard i saval kommuner som regioner och nationen som helhet.

En stor sektor inom industrin utgors av fordonsindustrin som tillsammans med tillverkningsindustrin i évrigt
sysselsatter flest manniskor i Vastra Gotaland. Den vastsvenska tillverkningsindustrin star infor omfattande
utmaningar och mojligheter. Att mota dess krav pa forandring kommer att krava forandring i arbetskraftens
sammansattning och i vilka kompetenser som efterfargas. | dagens ekonomi dr humankapital den framsta
nyckelresursen for att skapa konkurrenskraftiga foretag.

Konkurrenskraften for Sverige och Vastra Gotalands tillverkningsindustri och industttrinara tjansteféretag ar
darfoér beroende av en valfungerande kompetensforsorjning.

3.1 Teknikcollege nationellt och lokalt

Teknikcollege ar Sveriges storsta samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin och arbetar
nationellt, regionalt och lokalt. Bakom Teknikcollege star Industriradet som 2004 initierade konceptet.
Industriradet utgoérs av ledande foretradare for svenska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom
industrisektorn.

Genom att fa foretag, kommuner och utbildningsanordnare att samarbeta skapa Teknikcollege matchning
mellan utbildning och arbetsliv. Teknikcollege har ett gemensamt mal — industrins tillvaxt genom kompetent
arbetskraft tack varetillhandahallandet av kvalitetssakrade utbildningar.

Teknikcollege samverkansmodell mojliggor att tekniskt inriktade utbildningar ligger i framkant. Tack vare att
kommuner och foretag gemensamt paverkar saval inriktning som innehall i utbildningarna forbereds framtida
medarbetare for arbetsmarknadens behov. Féretagen bidrar genom att dela med sig av sin kompetens pa olika
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Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

satt och inte minst genom att sakerstalla att de studerande utbildas med modern, relevant och inte sallan
kostsam utrustning.

4 Overgripande syfte

Samverkansavtalet syftar dels till att erbjuda elever kvalitetssakrad utbildning i spdnnande och progressiva
larmiljoer dels till att sékra kompetensforsorjningen av tekniskt valutbildad och kompetent arbetskraft.
Foljdaktligen bidrar samverkansavtalet till en hallbar samhallsutveckling och valfard.

5 Overgripande mal

5.1 Ungdomars intresse for teknik ska 6ka och tekniskt inriktade utbildningar ska ses som
ett bra val till gymnasiet och vid val av eftergymnasiala utbildningar.

Malet forutsatter att de Teknikcollegecertiferade programmen upplevs som attraktiva. Det uppnas bland annat
genom samverkan mellan féretag och utbildningsanordnare sa att eleverna far tillgadng till modern utbildning,
adekvat utrustning och handledare fran foretagen.

5.2 Industri-, verkstads- och teknikféretag i Fyrbodalsregionen ska kunna rekrytera
kompetent personal.

Malet férutsatter att intresset for de Teknikcollegecertifierade programmen inom gymnasiet och
vuxenutbildningen 6kar genom att de samverkande foretagen uppfattas som attraktiva arbetsgivare genom att
de erbjuder de anstallda goda mojligheter till yrkesutveckling genom att vara handledare for elever och
studenter.

6 Atta kvalitetskriterier

Arbetet inom Teknikcollege vilar pa atta kvalitetskriterier. De bygger i sin tur pa samlade erfarenheter fran
mangarig samverkan och olika framgangsexempel fran de certifierade regionerna.

Kriterierna ar styrande i arbetet med att starka industrins kompetensférsorjning och sakerstalla utbildningarnas
kvalitet.

Regional samverkan

Organisation och styrning

Industrins kompetensbehov
Utbildningar och dimensionering
Kreativ och stimulerande larmiljo
Utbildningar inom Teknikcollege
Arbetslivets medverkan i utbildningen

©® N Uk WDN R

Kvalitetssakrad process

145



Fyr Odal Diarienummer: Sida 3 (6)
FX Datum: 2023-XX-XX
Dokumentnamn Ansvarig handlaggare

Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

7 Teknikcollege struktur
________________________ S INDUSTRIRADET

N
TEKNIK

REGIONAL STYRELSE

1 OKAI ATFKNIKCOL | FGF
1 OKAI A TEKNIKCOI | FGF
LOKALA TEKNIKCOLLEGE

e Industrirddet — Agare

e  Granskningskommitté — Granskar och certifierar regioner och utbildningsanordnare
e IrAK — Industrirddets arbetsgrupp for kompetensforsorjning

e Styrelse — Representanter fran bade industri och certifierade regioner.

e Kansli — Stodjer industriradet och regionerna i arbetet med Teknikcollege.

8 Avtal om samverkan

8.1 Kommunalférbundet ér samordningsansvarigt

Fyrbodals Kommunalférbund har ett arbetsgivaransvar for den regionala processledaren samt ansvarar for
budget och administration. En regional processledare ska tillsdttas i den omfattning som matchar regionens
ambitionsniva, vilket utifran Fyrbodals geografi och omfattning av uppdraget ska omfatta 100 procent av en
heltidstjanst. Processledaren ska verka pa det uppdrag som regional styrgrupp och kommunalférbundet i sin
roll som arbetsgivare gemensamt kommit fram till. Processledaren samverkar med 6vriga verksamheter inom
naringsliv, utbildning och kompetensforsérjning pa kommunalférbundet.

8.2 Auvsiktsférklaringar med samverkansféretagen

Avsiktsforklaringar ska tecknas med respektive samverkansforetag och syftar till att vara en avsiktsforklaring
Over foretagens ataganden inom det lokala Teknikcollegeomradet. Intdkterna fran avsiktsforklaringarna ska
specifikt ga till marknadsforings- och informationsinriktade insatser inom Teknikcollege Fyrbodal.

8.3 Regionala styrgruppens ansvar

Den regionala styrgruppen ar sammanhallande for all verksamhet inom ramen fér Teknikcollege Fyrbodal och
ska verka for kontinuerlig utveckling av det regionala Teknikcollegearbetet. Styrgruppen har ansvar for att
sakerstalla att arbetet i de lokala styrgrupperna inom det regionala omradet kommer igdng och fungerar.

Regionala styrgruppens strategiska arbete samordnas dven inom ramen for den delregionala
Kompetensplattformen avseende teknik- och industriféretagens kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang
sikt.
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Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Datum: 2023-XX-XX

En viktig del i den regionala styrgruppens ansvar ar att besluta om évergripande och langsiktiga mal, arbetssatt
for samverkan, gemensamma kvalitetshéjande och attraktionshojande insatser i enlighet med 6vergripande
avsiktsforklaring och 6vergripande mal i detta avtal. Genomforda aktiviteter ska utvarderas och styrgruppen
ska aktivt verka for forbattrade aktiviteter och insatser.

8.4 Regionala styrgruppens sammansdttning

De Overgripande malen ska speglas i den regionala styrgruppens sammansattning. Naringslivet ar i majoritet
och innehar ordférandeposten. | styrgruppen ska det ocksa finnas representanter fran skolledning och
naringslivsansvariga i de kommuner som ar berorda.

8.5 lokala styrgruppen

| de lokala styrgrupperna kommunerna ska skolledare och néaringslivsenheterna i kommunerna vara
representerade liksom representanter fér andra aktorer med insikt i arbetsmarknadens kompetensbehov sa
som arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom industrisektorn samt Arbetsférmedlingen, delregional
kompetensplattform samt narliggande hogskolor. Dessa parter ska ha en adjungerad funktion i styrgruppen.

De lokala styrgrupperna ar radgivande nar utbildningsanordnare beslutar om férandringar i
utbildningsutbudet.

For att framja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha férankrat sina mandat i den egna
organisationen.

8.6 Rektor inom Teknikcollege

Rektor fér en Teknikcollegecertifierad utbildning &r ytterst ansvarig for att forankra Teknikcollege som koncept
pa sin skola och synliggéra de mervarden som samverkan med naringslivet skapar. Detta sker bland annat
genom aterkommande lokala sjalvskattningar och genom regelbunden revidering av den lokala handlingsplan
som ska finnas pa skolan. Rektor &r dven ytterst ansvarig for lararnas kompetensutveckling inom ramen for
Teknikcollege och ska se till att personal i de olika arbetslagen ges utrymme att utveckla samverkan inom
Teknikcollege.

Rektor ansvar for att Teknikcolleges atta kvarlitetskriterier efterlevs i utbildningarna pa skolan.

8.7 Dimensionering/utbildningsutbud

Varje kommun ska, enligt skollagen, samverka med minst tva andra kommuner om utbildningsutbud inom
gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom avtal, primart samverkansavtal. Det
primara samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning. Avseende
forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen och samverkande
kommuner inom primart samverkansavtal .

Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och samrader med regional styrgrupp om forlaggning
och dimensionering av utbildningar. Féréandringar som beror en eller flera kommuner i samverkansomradet ska
i god tid, fore beslut, féregas av samrad. Detta i syfte att ge samtliga kommuner i Teknikcollege Fyrbodal
mojlighet att lagga synpunkter pa de planerade férandringarna.
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Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal
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8.8  Frirérlighet

Fri rorlighet galler for studerande fran nagon av de avtalslutande parterna avseende utbildningar som anordnas
inom ramen for Teknikcollege Fyrbodal.

9 Ekonomi och finasiering

9.1 Budget

Samverkansavtalet ar kopplat till en arlig budget som beslutas av regional styrgrupp.

Budget ska omfatta: medlemsavgift i riksforeningen enligt gillande taxa, Idnekostnader for gemensam regional
processledare,administration, marknadsféring, evenemang och 6vriga kostnader.

9.2 Finansiering

Teknikcollege finansieras av de ingdende parterna och debiteras utifran invdnarantal per den 1 november varje
kalenderar. Avgiften debiteras parterna arligen i januari. Se bilaga 1.

Intakterna fran samverkansforetagen ska specifikt ga till marknadsforings- och informationsinriktade insatser
inom Teknikcollege Fyrbodal. Deltagande samverkansféretag bidrar dven med in-kind finansiering.
Arsavgiften &r ett minimum och baseras pa storleken pa féretaget enligt féljande:

1 - 50 anstallda (Partneravtal Bas) 5 000 kr exkl moms.

51 — 100 anstéllda (Partneravtal Medium) 10 000 kr exkl moms.

101+ anstéllda (Partneravtal Stor) 20 000 kr exkl mom

10 Utvardering

Avtalet utvarderas i sin helhet vart femte ar, raknat fran avtalets start.
Uppfoljning av avtal ska ske under avtalsperioden.

All verksamhet inom Teknikcollege Fyrbodal utvadrderas och kvalitetssédkras enligt Teknikcollege nationella
instrument for kvalitetsutvardering. Granskningen sker i samband med omcertifieringsprocessen och ingaende
delar utvarderas systematiskt i ett arligen aterkommande system.

11 Avtalsperiod och uppsagning

Avtalet loper 6ver certifieringsperioden pa fem ar och avser verksamhetsaren 2023—2027. Om négon part vill
sdga upp avtalet efter certifieringsperiodens slut ska uppsagning ske senast den 30 juni (1,5 ar fore avtalets
utgang). Uppsagning meddelas skriftligen till samtliga kommuner.

12 Andringar och tvister i samverkansavtalet

Eventuella andringar under avtalsperioden ska diskuteras mellan avtalsparterna och beslutade andringar ska
lagga till i avtalet. Avtalet ska arligen foljas upp av den regionala styrgruppen.
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Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Eventuella tvister |6ses i forsta hand i samforstand, internt inom det regionala samarbetet inom Teknikcollege
Fyrbodal i andra hand av svensk allman domstol.

13 Samverkansavtalets giltighet

Detta samverkansavtal ska undertecknas av samtliga parter for att vara giltigt. Samverkansavtalet upprattas i
XX exemplar, varav ett tillfaller varje avtalspart.

Bilaga: Budget Teknikcollege Fyrbodal ar 2023-2027.

Uddevalla 2023-XX-XX

Namn Namn
Titel Titel
Organisation Organisation
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Samverkansavtal Teknik College 2023-2027

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen att sdnda ut avtalsforslaget pa remiss.

Sammanfattning

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal innebér en forstdrkning av det delregionala
kompetensplattformsuppdraget diar Vistra Gotalandsregionen och Fyrbodals kommunalférbund
har ett delat ansvar for att sdkerstélla kompetensforsorjningsarbetet i delregionen. I det nya avtalet
ar Teknikcollege en viktig del av kompetensplattformen och ses som en utforare i det
strukturerade arbetet med att 6ka forutsittningarna for industrins tillgang till kvalificerad
kompetens.

Avtalets finansieringsmodell och struktur bygger pa att samtliga kommuner i Fyrbodal tecknar
samverkansavtalet med Teknikcollege — oavsett om kommunen har certifierade
gymnasieutbildningar i egen regi eller ¢j. Genom avtalet samverkar samtliga kommuner kring
kompetensforsorjningen och kvalitetssidkrar arbetet inom grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Den nya finansieringsmodellen innebér att foretagen ocksé dr med och
finansierar Teknikcollege Fyrbodal. Skulle en majoritet av kommunerna inte teckna avtalet kan
verksamheten inte ldngre finnas kvar. Att kommunerna Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg,
som har hogst invénarantal och har de storsta gymnasie- och vuxenutbildningarna i omradet,
tecknar avtalet &r ur ett ekonomiskt perspektiv en forutsittning for verksamheten.

Nya forutsattningar

Ar 2022 fortydligades lagen om regionalt utvecklingsansvar. I lagen framgar att regionerna, inom
ramen for sitt tillvixtarbete, ska faststdlla mal och prioriteringar for

det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Avsiktsforklaringen mellan Vistra
Gotalandsregionen och de fyra kommunalférbunden fortydligar ansvaret och lagger grunden for
langsiktig styrning och finansiering av de delregionala kompetensraden. Det lokala

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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foretagsklimatet paverkas av samverkan med kommuner, myndigheter och skolorna pa kort och
lang sikt.

I oktober presenterade Vistra Gotalandsregionen en ny arbetsmarknads- och utbildningsprognos
for Fyrbodalsomradet vilken visar ett stort behov av kompetensfoérsorjning inom tillverkande
industri fram till 2035. Den visar ocksé att gapet mellan industrins behov och dimensionering av
utbildningarna dr stort. Rapporten visar en betydande brist pa tillgang till arbetskraft. Utbudet pa
industritekniskt utbildade véntas minska under prognosperioden. I dagsldget finns Sotenis,
Lysekil, Uddevalla, Trollhattan; Véanersborg, Munkedal med i samverkansavtalet. Uddevalla har
sagt upp avtalet och trader ur samverkan 1 juli 2023. Om Uddevalla viljer att teckna det nya
avtalet finns inte realistiska mojligheter att uppna avtalets mél da finansieringen av verksamheten
ar tillracklig.

Teknik College

Teknik College ar Sveriges storsta samverkansplattform for kompetensforsorjning inom industrin
och arbetar nationellt, regionalt och lokalt. Bakom Teknik College star Industrirddet som 2004
initierade konceptet. Industriradet utgdrs av ledande foretriadare for svenska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom industrisektorn. Genom att foretag, kommuner och
utbildningsanordnare samarbeta skapar Teknik College matchning mellan utbildning och
arbetsliv. Teknik College har ett gemensamt mél — industrins tillvixt genom kompetent
arbetskraft tack vare kvalitetssidkrade utbildningar.

De exempel som finns i Sverige pé regional eller delregional niva dér Teknik College varit
framgangsrikt har oftast en gemensam ndmnare — en stor majoritet av kommunerna har valt att
delta i arbetet fran start samt att arbetet drivits strategiskt pa regional eller delregional niva.
Kompetensforsorjning och det livslanga larandet startar redan i forskolan och i grundskolan vilket
kopplas till fullféljda studier, studie och yrkesvigledningen, prao och andra verksamheter som
stodjer kompetensforsorjningen pa langre sikt.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Vad har skett inom Teknik College efter aterremissen?

Framtagandet av det nya avtalet har skett genom involvering av Teknik Colleges regionala
styrgrupp och dialog med utbildningschefer, néringslivsutvecklare och kommundirektorer i
kommunerna. Uddevalla kommun sagt upp nuvarande avtal och avslutar sitt deltagande per den
230630. Tidigare remiss gav blandade svar och 8 kommuner visade intresse men med olika
inriktningar i sina remissvar. Fyrbodals kommunalférbund har efter direktionens aterremiss per
den 8 december 2022 darfor processat fram ett nytt avtalsforslag.

Efter pandemin har manga aktiviteter ater kunnat startas upp tack vare den regionala och lokala
styrgruppernas arbete samt tillsdttande av en ny processledare.

e Regional styrgrupp har fatt ett tydligare uppdrag att arbeta fram mal och
verksamhetsplaner kopplat till kompetensplattformen. Detta arbete har prioriterats under
foregdende ar vilket har skapat ett storre engagemang fran parterna.

e Den lokala styrgruppen i Uddevalla &r aterstartad

e 50 handledare har deltagit i handledarutbildningar

e Samverkan med [UC har forstérkts

e En 6kad samverkan med Hogskolan Vist

e Enklare att skapa fler APL-platser genom lokala styrgruppers engagemang

e Tydlig samordning inom kompetensplattformen och kompetensrad, KRF. Denna
fordndring ses som mycket positiv av kommuner, regionen och industrin och ér ett
perspektiv som innebér att huvudmén, branscher och fackliga organisationer gemensamt
arbetar mer strategiskt med utbildning och kompetensforsorjning

o Studiebesdk med elever infor gymnasievalet. Nar dessa aktiviteter sker okar antalet
sokande till tekniska utbildningar

e Inspirationskvillar pa Innovatum med SY'V och lirare pa i samverkan med Gdoteborgs
tekniska college och RISE

e Utbildat yrkeslarare i framtidsdkrad foretagssamverkan via nationell samordning

e Planerade och genomforda kompetensutvecklingsdagar for yrkeslarare

Arbetsmarknad och néringsliv

Fyrbodalsomradet har en bred industristruktur dér tillverkningsindustrin svarar f6r nistan 20
procent av naringslivets forddlingsvarde som riaknas in i bruttonationalprodukten, BNP.
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Industriproduktionen utgdr ddrmed en central del av delregionens ekonomi och underlag for
valfard i sdvdl kommuner som regioner och nationen som helhet.

En stor sektor inom industrin utgdrs av fordonsindustrin som tillsammans med
tillverkningsindustrin i dvrigt sysselsétter flest ménniskor i Véstra Gotaland. Den véstsvenska
tillverkningsindustrin star infor omfattande utmaningar och moéjligheter. Att méta dess krav pa
fordndring kommer att kréva fordndring i arbetskraftens sammanséttning och i vilka kompetenser
som efterfragas. I dagens ekonomi dr humankapital den frimsta nyckelresursen for att skapa
konkurrenskraftiga foretag.

Etableringar av nya foretag i omradet bygger pa att det finns en vl utbildad arbetskraft med
kompetens och det dr en av konkurrensfaktorerna for kommande etableringar av nya foretag i
arbetsmarknadsomradet. Teknik college har en roll att spela utifrén och kan bidra till en positiv
utveckling av foretagsklimatet och &r att betrakta som en kommunstrategisk frdga som kopplar till
regional utveckling, arbetsmarknad, naringslivsutveckling, utbildningsvéisende och
attraktionskraft for bade foretag och invanare.

Starkt foretagsklimat &r for kommunerna ett viktig och prioriterat omrade och Svenskt
Néringslivsranking visar pa varierande placering fér kommunerna i omrédet. Det lokala
foretagsklimatet paverkas av samverkan med kommuner, myndigheter och skolorna pa kort och
lang sikt. Teknik College 4r sedan 2007 forumet for samverkan och bor etableras med samtliga
kommuner i Fyrbodal for en vl fungerande kompetensforsorjning i samtliga kommuner.

Utbildningsomradet

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen. Lagen kommer att stélla krav pa att kommuner
samverkar och viger in arbetsmarknadens behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och
Komvux pa gymnasial nivé planeras, dimensioneras och erbjuds. Skolverket har i uppdrag att ta
fram regionala planeringsunderlag som stod for huvudmaéns planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning. Regionala planeringsunderlag processas nu med skolhuvudmainnen,
Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbunden i omradet. 2025 ska fordndringarna vara
genomforda och tillimpas for utbildningar som pébdorjas 2025.

Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom ett avtal (primért samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primért samverkansomrade for utbildningen. Det priméra
samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se

153



Tjansteskrivelse
Fy r b O d a I 2023-03-02

RN Sid 5 (7)

Aktiv samverkan med grundskolan ger fler som soker teknikinriktade utbildningar.
Entreprenorskap genom grundlaggande utbildning ar en viktig del for ungdomar infor sitt
framtida arbetsliv. Teknikcolleges mal ér att grundskolan ska fé stottning i entreprenorskap,
kvalitativa studiebesdk och dkade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och
yrkesvégledning. Verktygen som dr upparbetade avser ocksa att stirka elevernas valkompetens
och entreprendriella formégor: kreativitet, kritiskt ténkande, problemldsning, initiativtagande,
uthéllighet och samarbetsforméga.

Bedomning och synpunkter

Kompetensforsorjningsfragan ar och kommer att fa storre betydelse én tidigare och den etablerad
form for samverkan ér collegesamverkan. Genom de lagdndringar i skollagen och lagen om
regionalt utvecklingsansvar som skett senaste dret ska kommuner samverka och arbetsmarknadens
behov fa betydelse for regional planering och av dimensionering av utbildningar. Det &r darfor av
vikt att bygga vidare p& den collegesamverkan som finns och att utveckla densamma. Nésta &r &r
det omcertifiering av samtliga utbildningar och det kriaver tid och engagemang fran skolorna,
styrgrupper och processledare att genomféra denna omcertifiering.

Kommunalforbundets forslag till nytt avtal utgar i frdn malséttningen att samtliga kommuner via
avtal medverkar i Teknik College — oavsett om kommunen har berdérda gymnasieutbildningar i
egen regi eller ¢j. Denna struktur innebér da att samtliga kommuner delar pa de framtida
kostnader som uppstar i Teknik College Fyrbodal. I det nya avtalet ges ocksé ett nytt fokus dér
den tidigare sndva bilden att Teknik College 1 huvudsak ror sig om gymnasieutbildning ersétts av
ett tydligt fokus mot strategisk kompetensforsorjning och foretagens behov dér utbildning blir en
del av en storre helhet.

Kommunalforbundet foreslar att samtliga kommuners néringslivsavdelningar eller motsvarande
inkluderas i samtliga styrgrupper Teknik College. Aven detta nya perspektiv ses som positivt och
strategiskt vilket ger en 6kad tyngd mot kompetensforsorjning.

Finns det en miniminiva for antalet kommuner i samverkan?

I dagslaget finns Sotends, Lysekil, Uddevalla, Trollhdttan, Vanersborg, Munkedal med i
samverkansavtalet. Uddevalla har sagt upp avtalet och trdder ut samverkan 1 juli 2023 om inte en
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storre majoritet av kommunerna finns med i kommande avtal. Skulle sa ske finns inte realistiska
mojligheter att uppna avtalets mal.

Tidigare remiss gav blandade svar, dar samtliga patalar den utmanande kommunala ekonomin
som en svarighet att kunna delta, men samtliga ser behov av samverkan. 8 kommuner visade
intresse av ett nytt avtal men har olika forutsattningar for att delta. Kommunerna star infor
omfattande prioriteringar och dérfor finns ett 6kat behov av samverkan for att stodja
kompetensforsorjningsarbetet for industrin. Trollhdttan, Uddevalla och Vénersborg ar navet i
gymnasieutbildningsnoderna och deras bidrag dr avgdrande for att skapa ett nytt avtal. Skulle sa
inte ske finns inte ett underlag att driva vidare Teknik College i Fyrbodal och klara av
omcertifiering av befintliga utbildningar.

Finansiering
Finansiering sker genom samma princip som for vard- och omsorgscollege. Grunden é&r
invénarantalet samt finansiering fran deltagande samverkansforetag. Se bilaga 1.

Det sker en stor In- kindfinansiering fran befintliga samverkansforetag. I nuldget uppskattas
beloppet till ca 3—4 miljoner kronor per ar fran befintliga samverkansféretag i form av resurser
egen arbetstid, lokaler, material eller utrustning utan krav pa ekonomisk ersittning.

Koppling till mal
Kompetensforsorjning och utbildning har strategiska mal i verksamhetsplanen.

o Tillgangen till arbetskraft med réatt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen.

e Vuxen- och yrkesutbildningar ar vél utbyggda och mojliggor ett livslangt larande.

e Samverkan och tillgédnglighet Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en god
samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv, regional
forvaltning samt forskning och innovation.

e  Utbildningsutbudet héller hog kvalitet, 4r dimensionerat och tillgédngliggjort utifran
arbetslivets och individens behov.

e Forbundet har utvecklade former for att stddja omstéllningen pa arbetsmarknaden
tillsammans med kommuner, region, stat och néringslivets parter alla ungdomar nar
grundldggande mél 1 grundskolan och gymnasiet. kdnsstereotypa.

e Alla har likvdrdiga, jamlika och jémstallda mojligheter till hogre utbildning oavsett kon.
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Specifikation av kostnader ar: 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Total- |Totalsumma
Personal | budget 5 ar

Egen personal, namn/befattning Manadslon inkl Sysselsattnin Antal Total kostnad

lIonebikostnader gsgrad manader
Manadslén | Lénebikostna | (0-1 ex0,75)| (detta ar)
Processledare 47000 23500 1 12 846 000 871380 897 521 924 447 952 180 4 491 529
Kommunikator 42000 21000 0,1 12 75 600 77 868 80204 82610 85088 401 371
Ekonomi/adm 40000 20000 0,1 12 72000 74160 76 385 78 676 81037 382 258
Summa Personal 993 600 1023 408 1054110 1085734 1118 306 5275 157 5275 157
Resekostnader
Total kostnad

5800 Resekostnader Logi 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
5800 Resekostnader Resor 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
7331/7332 bilersittningar 30000 30000 30000 30000 30000 150 000
Summa resekostnader 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000 250 000
Ovriga kostnader
Ange typ av kostnad (t.ex. moteskostnader, tryckkostnader mm) Total kostnad
6900 Méteskostnader 0
5460 Foérbrukningsmaterial 0
5900 Information och PR, annonser Aktiviteter/Reklamartiklar/uppvaktningar 0
6981 Medlemsavgift Avgift Riksforeningen Teknikcollege 90 000 96 000 102 720 109 910 117 604 516 235
4100 Hyreskostnad projekt Intern férdelningsnyckel 36 600 38 000 39 000 40 000 41 000 194 600
6210 Telefon 4 000 4000 4000 4000 4000 20 000
6552 Dataunderhall 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 30000
Summa Ovriga kostnader 136 600 144 000 151720 159 910 168 604 760 835| 760 835
Totalsumma (scenario A) 1180200 1217408| 1255830 1295644 1336910 6285 992| 6 285 992
Scenario B
Justerad medlemsavgift (5 kommuner/4 utbildningsanordnare) 48 081 52 889 56 591 60 553 64 791
Totalsumma att fordela 1090200 1121408 1153110 1185734 1219306 5769 757
Scenario C 27 621 30 383 32510 34 786 37 221
Justerad medlemsavgift (3 kommuner/2 utbildningsanordnare) 48 081 52 889 56 591 60 553 64 791
Totalsumma att fordela 1117821 1151791 1185620 1220519 1256526 5932278
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Scenario A Alla kommuner ar med i Teknikcollege

FINANSIERING
Samverkansparter ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 39 860 41 116 42 414 43 759 45 152 212 301
Dals-Ed 20128 20763 21418 22 097 22 801 107 206
Fargelanda 28 153 29 040 29 957 30906 31891 149 946
Lysekil 61 202 63 132 65 124 67 189 69 329 325977
Mellerud 39 946 41 205 42 506 43 853 45 250 212 760
Munkedal 45 619 47 057 48 542 50 081 51676 242 974
Orust 66 354 68 446 70 606 72 845 75 165 353 415
Sotenas 39442 40 685 41 969 43 300 44 679 210 076
Stromstad 57 459 59 271 61142 63 080 65 089 306 041
Tanum 55999 57 765 59 588 61477 63 435 298 263
Trollhattan 255 401 263 453 271768 280 384 289 314 1 360 321
Uddevalla 246 632 254 407 262 436 270 756 279 380 1313612
Vanersborg 171 362 176 764 182 343 188 124 194 115 912 708
Amal 52 644 54 304 56 017 57 793 59 634 280 392
Summa 1180 200 1217 408 1255 830 1295 644 1336910 \ 6 285 992
Invanarantal
1 nov 2022

Kommun %
Bengtsfors 9254 3,38%
Dals-Ed 4673 1,71%
Fargelanda 6536 2,39%
Lysekil 14209 5,19%
Mellerud 9274 3,38%
Munkedal 10591 3,87%
Orust 15405 5,62%
Sotenas 9157 3,34%
Stromstad 13340 4,87%
Tanum 13001 4,74%
Trollhattan 59295 21,64%
Uddevalla 57259 20,90%
Vanersborg 39784 14,52%
Amal 12222 4,46%
Ackumulerat 274 000 100,00%

\ 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att fordela 1180200 1217 408 1255 830 1295 644 1336910 6285992
Kostnad/innvanare 4,31 4,44 4,58 473 4,88
Prisdkning 3,15% 3,16% 3,17% 3,18%
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Scenario B Endast kommuner med gymnasieskolor ar med i Teknikcollege

FINANSIERING Kostnader Scenari A Avvikelse
Samverkansparter . 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 0 0 0 0 0 0 0
Dals-Ed 0 0 0 0 0 0 0
Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0
Lysekil 85519 87 967 90 453 93 012 95 646 452 597 325977 126 620
Mellerud 0 0 0 0 0 0 0
Munkedal 63 743 65 568 67 421 69 329 71292 337 353 242 974 94 379
Orust 0 0 0 0 0 0 0
Sotenas 0 0 0 0 0 0 0
Stromstad 0 0 0 0 0 0 0
Tanum 0 0 0 0 0 0 0
Trollhattan 356 874 367 090 377 467 388 146 399 136 1888713 1360 321 528 393
Uddevalla 344 620 354 485 364 506 374 819 385431 1823 861 1313612 510249
Vanersborg 239 445 246 299 253 262 260427 267 801 1267 233 912708 354 525
Amal 0 0 0 0 0 0 0
Summa [ 1090200 | 1121408 | 1153110 | 1185734 | 1219306 | 5769757 6285992 -516235

Invanarantal

1 nov 2022

Kommun %
Bengtsfors 0 0,00%
Dals-Ed 0 0,00%
Fargelanda 0 0,00%
Lysekil 14209 7,84%
Mellerud 0 0,00%
Munkedal 10591 5,85%
Orust 0 0,00%
Sotenas 0 0,00%
Stromstad 0 0,00%
Tanum 0 0,00%
Trollhattan 59295 32,73%
Uddevalla 57259 31,61%
Vanersborg 39784 21,96%
Amal 0 0,00%
Ackumulerat 181 138 100,00%

| 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att férdela 1090 200 1121 408 1153110 1185734 1219306 5769757
Kostnad/innvanare 6,02 6,19 6,37 6,55 6,73
Pris6kning 2,86% 2,83% 2,83% 2,83%
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Scenario C Endast tre kommuner ar med i Teknikcollege

FINANSIERING Kostnader Scenario A Avvikelse
Samverkansparter . 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Bengtsfors 0 0 0 0 0 0 0
Dals-Ed 0 0 0 0 0 0 0
Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0
Lysekil 0 0 0 0 0 0 0
Mellerud 0 0 0 0 0 0 0
Munkedal 0 0 0 0 0 0 0
Orust 0 0 0 0 0 0 0
Sotenas 0 0 0 0 0 0 0
Stromstad 0 0 0 0 0 0 0
Tanum 0 0 0 0 0 0 0
Trollhattan 423 961 436 845 449 675 462 912 476 568 2 249 961 1360 321 889 640
Uddevalla 409 403 421 845 434 235 447 017 460 204 2172705 1313612 859093
Vanersborg 284 457 293 101 301710 310591 319 754 1509 612 912708 596 904
Amal 0 0 0 0 0 0 0
Summa [ 111781 | 1151791 | 1185620 | 1220519 | 1256526 | 5932278 6285992 -353714
Invanarantal
1 nov 2022

Kommun %
Bengtsfors 0 0,00%
Dals-Ed 0 0,00%
Fargelanda 0 0,00%
Lysekil 0 0,00%
Mellerud 0 0,00%
Munkedal 0 0,00%
Orust 0 0,00%
Sotenas 0 0,00%
Stromstad 0 0,00%
Tanum 0 0,00%
Trollhattan 59295 37,93%
Uddevalla 57259 36,63%
Vanersborg 39784 25,45%
Amal 0 0,00%
Ackumulerat 156 338 100,00%

| 2023 2024 2025 2026 2027 |
Belopp att férdela 1117 821 1151791 1185 620 1220519 1256 526 5932278
Kostnad/innvanare 7,15 7,37 7,58 7,81 8,04
Pris6kning 3,04% 2,94% 2,94% 2,95%
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