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Inledning

Det ér skolans uppdrag att utifrén varje elevs forutsittningar ge de redskap som eleven
behover for att nd de nationella kunskapsmalen. En god pedagogisk verksamhet framjar hélsa
och forebygger ohélsa. Elevhilsoarbetet ar del av detta, ddr malet dr att bidra till att alla elever
har en god hiélsa, att de upplever en kinsla av meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet

(KASAM).

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) skall det finnas elevhélsa for alla elever i forskoleklass,
grundskola, grundsirskola, sameskola, specialskola, gymnasieskola och gymnasiesirskolan (2
kap 25 §). Elevhélsan ska enligt skollagen, omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska kompetenser. I Fiargelanda ingar dessutom studie- och yrkesvégledare
1 elevhélsan fran arskurs 7-9. Psykologtjénster kops in vid behov, framfor allt vid utredningar
med fragestéllning skolform. Elevhélsoteamet skall fridmst arbeta hilsofrimjande och

forebyggande. Elevhélsans professioner medverkar vid placering i andra skolformer.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med elevhélsoplanen &r, att utifran ett salutogent- och relationellt perspektiv, frimja
varje elevs larande och utveckling. Den skall utgora ett dokument som anger en inriktning dar
samverkan utgdr en av elevhélsans grundpelare. Elevhélsoplanen skall tydliggoéra elevers ritt
till likvardig utbildning. Fungera som stdd for forskolechefer, rektorer, elevhilsoteam och
ovrig personal i elevhélsoarbetet samt beskriva for vardnadshavare vad som ér elevhélsans
uppdrag. Elevhélsoplanen skall vara ett vigledande dokument i arbetet med att skapa miljoer 1

skolan som stérker mojligheterna till elevernas ldrande, utveckling och god hélsa.

Elevhalsa

Elevhilsoarbetet startar 1 klassrummet. Rektor behdver se till att elevhélsans samlade
kompetens tas tillvara tidigt 1 det vardagliga arbetet. Genom att organisera for samverkan
mellan elevhilsan, ldrare och 6vrig skolpersonal kan elevhélsans arbete bidra till att skapa
miljoer som frémjar elevernas lirande, utveckling och hélsa. For elever med

funktionsvariationer dr det av sérskilt stor betydelse att denna samverkan fungerar. Elevhilsan



ar en resurs 1 arbetet for en hilsofrdmjande skolutveckling. Begreppet hélsofrimjande
skolutveckling anvénds av Skolverket for att understryka att hélsoarbete i skolan &r del av en

langsiktig skolutvecklingsprocess.

I Fargelanda kommun finns sex elevhélsoteam som innefattar rektor, specialpedagog,
skolskoterska, skolldkare, skolkurator och studie- och yrkesvigledare. Elever 1 Fargelanda
kommun ska fa mdjlighet att utvecklas och ldra sig sa mycket som mdjligt under skoltiden,
vilket sker bdst i en stimulerande, trygg och hdlsosam skolmilj6. Varje elev ska bli bemott
med respekt samt vara trygg och trivas i skolan. Elevhilsans uppgift &r att frimja ldrande och
undanrdja hinder for elevers lust och mgjlighet att lara och utvecklas mot utbildningens mal.
Bidra till ett gott klimat pa skolan och att ta ett 6vergripande elevhélsoansvar. Elevhélsan

striavar efter ett fortroendefullt samarbete mellan hem och skola.

Elevhalsans uppdrag

Elevhilsan ska arbeta hilsoframjande och forebyggande pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Elevhilsans arbetssitt och rutiner skall vara kénda pé skolorna och vara

levande i1 den dagliga verksamheten.

Grupp- och organisationsniva

Samverkan sker sdvil inom elevhélsan som mellan elevhélsans personal och andra
personalgrupper. De olika kompetenserna ska arbeta tillsammans for att bidra till skapandet
av miljoer som framjar elevernas ldrande, utveckling och hilsa. Leda elevhilsoarbetet pa ett
sddant sitt att den starker elever, personal och varandra i arbetet med att ge alla elever det
stod de har ratt till. Bidra till en larandekultur sa att alla pé skolan ges mdjlighet att utvecklas
utifran sina forutsittningar utifran ett salutogent perspektiv. Det innebar att man lidgger
tonvikten pé hilsobringande faktorer, sa kallade "friskfaktorer", dir vi utgér fran en
helhetssyn och sétter eleven i1 centrum. Elevhilsoarbetet sker ocksa utifran ett relationellt
perspektiv dir fokus ligger pa relationer, kommunikation och samspel. All personal har ett
gemensamt ansvar for pedagogiska insatser och ldngsiktiga ldsningar. Elevhilsan skall
samverka med externa aktérer som t ex BUP (Barn och Ungdomspsykiatrin), socialtjdnsten

och SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) om behov foreligger.



Individniva

Elevhilsan arbetar med att skapa en helhets- och samsyn 1 arbetet for att elevens bésta skall
std 1 fokus och for att skapa 16sningar sa att larmiljon blir anpassad efter elevens behov.
Elevhélsan skall bidra till att varje elev ges forutséttningar att utvecklas sa ldngt som majligt
enligt utbildningens mal. Vidare skall elevhilsan uppmirksamma och pa rektorns uppdrag
utreda orsaker till inldrningssvérigheter samt bidra med anpassningar eller forslag pa
anpassningar till varje enskild elev i behov av sérskilt stod. Elevhélsan skall samarbeta med

vardnadshavare for elevens bésta.

Elevhilsans olika professionsuppdrag

Rektor

Enligt Lgr 22 och Lgrsdr 22 har rektorn inom givna ramar ett sérskilt ansvar for att:

e Leda elevhilsans arbete.

e Undervisningen och elevhélsans verksamhet utformas sé att eleverna far den ledning
och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod eller den hjdlp de behover.

e Kontakt uppréttas mellan skola och hem om det uppstar problem och svérigheter for
eleven i skolan.

e Resursfordelningen och stodéatgidrderna anpassas utifran elevernas resultat och

utveckling.

Specialpedagog
e Radgivning i specialpedagogiska fragor genom samtal och observationer.
e Kompetensutveckling for pedagogisk personal som en del i det forebyggande arbetet.
e Samverka med rektor kring det sérskilda stodet i exempelvis resursfordelning.
e Pedagogisk handledning som ska bygga pa beprovad erfarenhet och forskning.
e Pedagogisk kartldggning/bedomning/utredningar.
e Stodja klassldarare/mentor i arbetet med det sdrskilda stodet ex atgérdsprogram
uppréttande av dtgirdsprogram.
e Medverka vid fordldrakontakter.
e Samverka med andra skolformer och externa aktorer t ex SPSM, HAB, BUP genom

exempelvis SIP, samverkansmdte.



e Ansvarar for sammanstillning av resultat och analys av Nationella Prov och
screeningar samt att utveckla och utvirdera dessa.

e Deltar i arbete med skolutveckling och larmiljoer. Arbeta med att utveckla de
larverktyg vi arbetar med i verksamheterna exempelvis Polyglutt, stodinsatser i

Unikum, WidgitOnline.

Skolkurator

e Stddja eleverna bdde pa individ-och gruppniva, med syfte att de minst ska na
kunskapsmélen i skolan.

e Stodjande samtal pa individniva utifrdn behov.

e Kan vara ett stod 1 gruppstdrkande arbete.

e Kan hjalpa till vid konfliktlosningar.

e Kan ge handledning och konsultation till vardnadshavare, ldrare och ovrig
skolpersonal kring elever med egna svéarigheter.

e Har extern samverkan med socialtjdanst, ungdomsmottagning, BUP och
barnhabilitering.

e Gor skolsociala utredningar och bedomningar.

e Gor skolobservationer pa individ- och gruppniva.

e Kan skriva remisser till exempelvis BUP.

e Arbetar forebyggande och frimjande med elever pé gruppniva med fragor som ror
exempelvis sexualitet, samtycke och relationer.

e Arbetar forebyggande och frimjande med vardegrundsfragor i klasser.

Skolskoterska

e Foljer elevernas utveckling for att bevara och forbittra deras psykiska och fysiska
hélsa samt verka for sunda levnadsvanor.

e Arbetar med forebyggande hélsovird som omfattar hdlsobesok och hilsosamtal enskilt
och 1 grupp enligt basprogram for skolhédlsovarden.

e Utfor enklare sjukvérdsinsatser, bade av akut och uppfoljande karaktir.

e Arbetar forebyggande tillsammans med andra professioner, enskilt eller 1
grupper/klasser, ddr behov uppstar.

e Erbjuder konsultation, rddgivning och stdod gentemot skolans personal, elever och
vérdnadshavare som soker hjdlp eller efter beslut i EHT.

e Deltar pa fordldramdte m.m. vid behov.



Har kontakter med externa aktorer som sjukvarden, BUP m.fl.

Foljer basprogrammet och ger dvriga vaccinationer.

Skollikare

Har ett nidra samarbete med skolskdterska.

Medverkar i arbete for en god och fysisk och psykisk arbetsmiljo.

Gor medicinsk utredning samt foljer upp dem.

Arbetar 1 kontakt med virdnadshavare samt vid behov med enskilda elever.
Samarbetar med 6vrig personal inom elevhdlsoteamet direkt eller indirekt via

skolskoterskan.

Studie- och yrkesvigledare (elever i ak 7-9)

Medvetandegora mojligheter och framtid for eleven utifrén ett salutogent perspektiv.
Utforska forenings och arbetslivet pa lokal, regional och nationell niva.

Oka medvetenheten kring sina egna styrkor, egenskaper, intressen, drivkraft och
studiemotivation.

Studieteknik och motivationsh6jande individuella samtal.

Temaveckor kring arbetsliv och studier i ék 8.

Planerar och genomfor studiebesok pé foretag och skolor.

Individuella samtal och vigledning infor gymnasievalet.

Gymnasieansokan och arbete kring den.

Arrangerar gymnasiemassa for kringliggande gymnasieskolor att delta i.
Praoadministration: Anskaffning, registrering, sokprocess, tilldelning, uppfdljning och
utvirdering.

Gymnasieinformation i de olika arskurserna.

“Inét, utat, framat” (lektionsupplagg for ak 7).



