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Fél’g@landa Styrdokument
kommun 2022-12-19

Uppdrag och verksamhet

§ 1

Némnden ska inom sitt verksamhetsomride f6lja vad som anges i
lag eller annan forfattning. Den ska folja det fullmiktige — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har
bestdmt att ndmnden ska fullgdra, samt verka for att faststillda mal
uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Utbildningsndmndens uppdrag omfattar:

Forskola

Forskoleklass

Grundskola

Grundsérskola

Fritidshem

Gymnasieskola
Gymnasiesérskola

Kommunal vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare
(SFI)

9. Annan pedagogisk verksamhet
10. Musikskola

11. Fritidsgardsverksamhet

XN RN =

Utbildningsndmnden ansvarar for de uppgifter inom det offentliga
skolvédsendet som enligt skollagen samt relevanta forordningar
aligger kommunen.

Ansvar inom verksamhetsomradet

§ 2

Némnden ansvarar for att dess verksamhet dr dndamalsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststidllda mél och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten. Till detta hor att aktivt
folja och agera pa fordndring och utveckling kopplat till
verksamhetsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och
arbetsformer.

Personalansvar

§ 3 Kommunstyrelsen ar anstidllningsmyndighet och arbetsgivare samt
utgdér kommunens samlade personalorgan. Regleringen av
personal- och organisationsfrdgor framgér av kommunstyrelsens
reglemente.

Arbetsmiljo

§ 4 Utbildningsndmnden har hand om arbetsmiljofrdgor inom sitt

verksamhetsomrade med undantag for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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ARBETSFORMER

Utover det som foreskrivs i "Reglemente — Gemensamma bestimmelser och
arbetsformer for kommunstyrelse och ndmnder” géller bestimmelserna
nedan for utbildningsndmnden.

Sammansattning
§ 5 Utbildningsndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7)
ersittare.

Utbildningsndmnden ska ha ordférande och vice ordforande.
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