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Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsorgan: Socialnämnd  
Sammanträdesdatum: 2022-11-30 

Anslaget sätts upp: 2022-12-02 
Anslaget tas ned: 2022-12-24 

 
Protokollet förvaras på kommunkontoret 

 
Underskrift  

 Josefine Blid 
 

Datum och tid: Onsdag 30 november 2022, kl. 13:30-15:45 
Plats: Furåsen, stora salen, Stigsvägen 2 i Färgelanda 
 
Beslutande: 
Se nästa sida 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare: 
Se nästa sida 

 
Övriga närvarande: 
Se nästa sida 
 
Eventuella jäv och ersättares tjänstgöring vid jäv anges i respektive paragraf 
 
Utses att justera: 
 

Maino Svensson               
 

Justeringsplats och tid: 
 

 Digitalt, 2022-12-02   Paragrafer 99-104  

Underskrifter 
 

 

Ordförande:  
 
 

Håkan Gusteus 

Justerare:  
 
 

Maino Svensson          

Sekreterare:  
 
 

Josefine Blid 
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Socialnämnden 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutande 
Håkan Gusteus (L) Ordförande 
Håkan Ekman (S) tjänstgörande ersättare för Carina Tihane (C) 
Maino Svensson (C) 
Karin Svedberg (M) tjänstgörande ersättare för Christina Svedberg (M) 
Edgardo Varas (S) 
Eva-Lena Johansson (S) 
Natalie Wallin (SD) tjänstgörande ersättare för Jane Glamér (SD) 
 
 
Närvarande ej tjänstgörande ersättare 
- 
 
Övriga närvarande 
Johan Lundh, socialchef 
Johan Ferm, sektorekonom 
Iris Zell, Samhällsutvecklingschef § 99 
Kristian Henninge, Verksamhetschef & Senior Fastighetskonsult Norem § 99 
Anders Juhlin, Partner / Senior Fastighetskonsult & Projektledare Norem § 99 
Josefine Blid, nämndsekreterare 
Alexander Karlsson, nämndadministratör 
 
Övriga deltagare anges i respektive paragraf 
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Innehållsförteckning 
 

§ 99 Norem - Förstudie 
äldreboendestruktur med sikte på 
2030 

 4 

§ 100 Remiss - mål och riktlinjer för 
minoritetspolitiska arbete 

2022/166 5 - 6 

§ 101 Ekonomiska 
Månadsrapporter/prognoser 2022 

2022/2 7 

§ 102 Statistik Socialnämnden 2022/22 8 
§ 103 Delegationsanmälan 

Socialnämnden 2022 
2022/13 9 

§ 104 Socialchefens information 2022 2022/12 10 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2022-11-30 

Socialnämnd 

Justering Utdragsbestyrkande 

SN § 99  
Norem - Förstudie äldreboendestruktur med sikte på 2030 

Socialnämndens beslut 

Socialnämndens ledamöter och ersättare tar med informationen till sina 
partigrupper för fortsatt dialog med ambitionen att ett inriktningsbeslut ska 
kunna fattas vid Socialnämndens nästa sammanträde.  

I övrigt läggs informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

I Färgelanda kommun finns idag tre boenden med inriktning för äldre. 
Lokalförsörjningsplanen för 2022–2030 visar på behovet av att utöka antalet 
platser från 2025 och att behovet kommer öka ytterligare fram till 2030. 
Sedan framtagandet av lokalförsörjningsplanen har behovet ökat ytterligare 
och idag finns inte tillräckligt med platser vilket innebär att det har bildats 
en kö för att få tillgång till ett boende. Konsekvensen av detta är att 
medborgarnas behov av boende för äldre inte fullt ut tillgodoses och 
kommunen kan komma att åläggas med vitesavgifter. Ingen hänsyn kommer 
att tas till detta i denna utredning utan en intern omstrukturering kommer att 
ske under 2023 för att lösa den akuta situationen. 

Lokalförsörjningsplanen som denna utredning utgår ifrån föreslår en 
förstudie med utökad kapacitet 2025 och även hur en optimal utökning kan 
ske med tiden fram till 2030.  

Företaget Norem tillsammans med berörda tjänstepersoner har enligt 
uppdrag utrett och tagit fram ett förslag till förstudie till äldreboendestruktur 
som innebär en utökad kapacitet 2025 men även sett över hur en optimal 
utökning kan ske med tiden fram till 2030. 

Beslutsunderlag 

Förslag till förstudie till äldreboendestruktur med sikte på 2030 
Presentation Norem 
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SN § 100  Dnr 2022/166 
Remiss - mål och riktlinjer för minoritetspolitiska arbete 

 
Socialnämndens beslut 

 
Socialnämnden ställer sig bakom Kommunstyrelsens förslag till mål och 
riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet daterat 2022-09-29 med 
diarienummer KS 2022/273 och har därtill inget att erinra. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar 
och tornedalingar. Sverige har också fem minoritetsspråk: jiddisch, romani 
chib, samiska, finska och meänkieli. Personer som tillhör en nationell 
minoritet har rätt att bli informerade om sina rättigheter oavsett vilket 
nationellt minoritetsspråk de talar och var i Sverige de bor. Enligt svensk lag 
ska: − minoritetsspråken skyddas och främjas, − de nationella minoriteterna 
kunna behålla och utveckla sin kultur, − kommuner och landsting informera 
om minoriteternas rättigheter och ge dem inflytande i frågor som berör dem, 
− kommuner och landsting anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska 
arbete, − kommuner, om de har tillgång till personal som pratar något av 
minoritetsspråken i äldreomsorgen, erbjuda den som begär det, möjlighet att 
få omsorgen tillgodosedd av personal med sådan språkkunskap. Personalen 
ska också i samband med sådan omsorg beakta de äldres behov av att 
upprätthålla sin kulturella identitet. 
 
Socialnämnden ska, om de har tillgång till personal som pratar något av 
minoritetsspråken i äldreomsorgen, informera om möjligheten att få 
omsorgen tillgodosedd av personal med sådan språkkunskap. 
 
Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta för att skydda och 
främja de nationella minoritetsspråken samt att i övrigt främja de nationella 
minoriteternas möjligheter att behålla och utveckla sin kultur. 
 
Kommunen ska i mån av tillgänglig kompetens tillgodose ett önskemål från 
en enskild att kommunicera på ett nationellt minoritetsspråk. Kunskaper i ett 
sådant språk ska därför ses som meriterande när kommunen rekryterar 
personal. Det ankommer på respektive sektor och avdelning att känna till 
vilken eller vilka medarbetare som behärskar något av de nationella 
minoritetsspråken 
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Beslutsunderlag 
 
Riktlinjer och mål för Färgelanda kommuns minoritetspolitiska arbete 
Mål och riktlinjer för minoritetspolitiska arbete 
Beslut KS 2022-10-19   201 Antagande av mål och riktlinjer för 
minoritetspolitiska arbete 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunstyrelsen 
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SN § 101  Dnr 2022/2 
Ekonomisk månadsrapport per oktober månad 2022 

 
Socialnämndens beslut 

 
Informationen godkänns och läggs till handlingarna. 
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SN § 102  Dnr 2022/22 
Statistik per oktober månad för Socialnämnden 

 
Socialnämndens beslut 

 
Informationen läggs till handlingarna 
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SN § 103  Dnr 2022/13 
Delegationsanmälan per oktober månad 2022 

 
Socialnämndens beslut 

 
Delegationssammanställningen godkänns och läggs till handlingarna. 
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SN § 104  Dnr 2022/12 
Socialchefens information 2022 

 
Socialnämndens beslut 

 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Socialchef, Johan Lundh informerar bland annat om: 
 

• Bilar inom omsorgens verksamheter 
• Systemförvaltarens roll, sektor omsorg 
• Det prognosticerade underskottet i sektorn  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Nämndsekreterare: Josefine Blid

Ordförande Socialnämnd: Håkan Gusteus ledamot socialnämnd: Maino Svensson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: JOSEFINE BLID
Date: 2022-12-02 11:03:57
BankID refno:  87de831a-1e73-4f20-ad62-925c6fa6082a

Signed by: HÅKAN GUSTEUS
Date: 2022-12-02 10:11:41
BankID refno:  4dd438fd-9dd9-435c-9e59-ddd105d1de1e

Signed by: MAINO SVENSSON
Date: 2022-12-02 11:01:58
BankID refno:  22e4be86-44f1-4cfe-b0ba-d79afcc5593c
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