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Kommunstyrelsen 

 

 
 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsorgan: Kommunstyrelsen  
Sammanträdesdatum: 2022-09-21 

Anslaget sätts upp: 2022-09-28  
Anslaget tas ned: 2022-10-20 

 
Protokollet förvaras på kommunkontoret 

 
Underskrift  

 Linda Andersson 
 

Datum och tid: onsdag 21 september 2022, kl. 13:00-15.34 
Plats: Furåsen, stora salen, Stigsvägen 2, Färgelanda 
Ajournering: 14.34-14.45 efter Information om nya ramar för 2022 efter 
justering för lönerevision 2022  
 
 
Beslutande: 
Se nästa sida 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare: 
Se nästa sida 

 
Övriga närvarande: 
Se nästa sida 
 
Eventuella jäv och ersättares tjänstgöring vid jäv anges i respektive paragraf 
Sammanträdet är öppet för allmänheten 
 
Utses att justera: 
 

Karl-Erik Segersax (SD)               
 

Justeringsplats och tid: 
 

  Digital justering 28 september  Paragrafer 165-
188  

Underskrifter 
 

 

Ordförande:  
 
 

Ann Blomberg (C) 

Justerare:  
 
 

Karl-Erik Segersax (SD)          

Sekreterare:  
 
 

Linda Andersson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2022-09-21 

  

 
 
 

Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutande 
Ann Blomberg (C) Ordförande 
Louise Blom (C) 
Sandra Hallberg (C) 
Birgitta Mehamedi Örn (C) tjänstgörande ersättare för Leif Söderquist (C) 
Kenneth Carlsson (L) 
Linda Jansson (M)  
Jörgen Andersson (SD) 
Karl-Erik Segersax (SD) 
Ulla Börjesson (S) 
Urban Henriksson (S) 
Kerstin Fredriksson (S) 
 
 
Närvarande ej tjänstgörande ersättare 
Natalie Wallin (SD) 
Bengt Melin (M) 
Kenneth Öhman (S) 
 
Övriga närvarande 
Katrin Siverby, kommunchef 
Kristina Olsson, ekonomichef  
Tünde Petersson, samhällsutvecklingschef §§ 165–169  
Anna Lena Sörensson, planingenjör § 165  
Mona Jonsson, rektor för vuxenutbildningen §§ 165-166  
Sylvia Jonefelt, personalföreträdare 
Linda Andersson, nämndsekreterare 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

Innehållsförteckning 
 

 Godkännande av 
dagordningen/föredragningslistan 

  

 Workshop- Laddinfrastruktur 2021/187  
 Beslut angående yttrande på 

remiss - plan för tecknande av 
nytt samverkansavtal 
Teknikcollege Fyrbodal 

2022/291  

 Beslut om indexhöjning av 
renhållningstaxa 2022 

2022/225  

 Beslut om indexhöjning av 
måltidstaxa 2022 

2022/226  

 Ekonomisk information till 
kommunstyrelsen 

2022/86  

 Information om nya ramar för 
2022 efter justering för 
lönerevision 2022 

2021/29  

 Antagande av sammanträdestider 
för kommunstyrelsen för år 2023 

2022/235  

 Antagande av sammanträdesplan 
för  kommunfullmäktige för år 
2023 

2022/234  

 Beslut om antal ledamöter och 
suppleanter i Valbohem AB 

2022/247  

 Beslut om antal ledamöter och 
suppleanter i Färgelanda vatten 
AB 

2022/246  

 Svar på remiss – Fyrbodals 
kommunalförbunds budget 
basverksamhet 2023 – 2025 

2022/290  

 Svar på Fyrbodals 
kommunalförbunds remissförslag 
budget DRUM 2023,Budget 
delregionala utvecklingsmedel 
2023 

2022/292  

 Beslut angående yttrande på 
remiss Vägledning om förlängd 
tidsfrist och mindre stränga 
kvalitetskrav 

2022/310  

 Rättelse av skrivfel rörande 
ordförande i revisionen i beslut 

2020/275  
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

om ny politisk organisation 2023-
2026 

 Rättelse av formuleringar i 
antagna regler för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda 

2022/122  

 Fyllnadsval av uppdraget som 
ersättare i folkhälsorådet (FHR) 
efter Marion Pelli (C) 

2022/339  

 Information från kommunchef 2022/12  
 Information om mål och riktlinjer 

för det minoritetspolitiska arbetet 
2022/273  

 Information angående 
åtgärdsprogrammet för 
miljömålen 

2022/64  

 Rapporter 2022/24  
 Meddelanden 2022/11  
 Delegationsbeslut 2022/13  
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts 

protokoll 2022-09-12 
2022/316  

 
 

4S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
e2

59
f5

0-
7d

4c
-4

6d
c-

95
1f

-5
30

7a
97

b3
65

f



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2022-09-21 

  

 
 
 

Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 165   
Godkännande av dagordningen/föredragningslistan 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen godkänner ändringarna på dagordningen och godkänner 
föredragningslistan.  
 

 
Ärendebeskrivning 

 
Ordförande föreslår följande ändringar på dagordningen:  
 

- sammanträdet börjar med workshop laddinfrastruktur som planerat 
men efter workshopen läggs information och beslut i ärende 13 
Antagande av yttrande över remiss avseende nytt samverkansavtal 
Teknikcollege Fyrbodal 

- beslutsärende 7 Beslut om indexhöjning av renhållningstaxa 2022 
samt beslutsärende 8 Beslut om indexhöjning av måltidstaxa 2022 
flyttas upp på dagordningen och tas efter ärendet angående 
teknikcollege Fyrbodal.  

- därefter följer ärende 2 Ekonomisk information till kommunstyrelsen 
och ärende 3 Information om nya ramar för 2022 efter justering för 
lönerevision 2022.  

- ärende 4–6 information från kommunchef, Information om mål och 
riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet och Information 
angående åtgärdsprogrammet för miljömålen läggs innan 
återstående informationsärenden sist på dagordningen.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2022-09-21 

  

 
 
 

Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 166  Dnr 2021/187 
Workshop- Laddinfrastruktur 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen genomför en workshop angående kommunens strategi för 
laddinfrastruktur.   
 
 
Ärendebeskrivning 

Planingenjör genomför en workshop med kommunstyrelsen angående 
kommunens strategi för laddinfrastruktur. Under workshopen svarar 
kommunstyrelsen bland annat på frågor via Menti.com och använder kartor 
för att markera förslag på platser för laddstolpar.  
 
Färgelanda kommun har inom Klimat 2030 antagit löftet om att ta fram en 
laddinfrastruktursstrategi för kommunen under 2022. Det innebär att 
kommunen ska kartlägga laddmöjligheter och ta fram en strategi för 
laddning av fordon där kommunen har rådighet vid bostäder, arbetsplatser, 
handel och besöksmål. I planen ska kommunen peka ut kommunens ansvar 
och hur kommunen kan samverka med aktörer som tillhandahåller laddning. 
Dessutom ska man på parkeringar vid kommunägda bostäder erbjuda 
laddmöjligheter för boende. Enligt löftet ska strategin utformas så att 
hållbart resande prioriteras, parkeringsplatser samnyttjas och att parkering 
och laddning prissätts marknadsmässigt.  

I kommunens strategi för laddinfrastruktur ska följande frågor besvaras: Var 
ska stolparna stå? Vem bygger ut? Vem ansvarar? Hur går vi tillväga? Vilka 
beslut och uppdrag behöver finnas? 
 

 
Beslutsunderlag 
 
Workshop med planingenjör, 2022-09-21  
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 167  Dnr 2022/291 
Beslut angående yttrande på remiss - plan för tecknande av nytt 
samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen antar yttrande över remiss avseende nytt samverkansavtal 
Teknik college Fyrbodal enligt förvaltningens förslag daterat 2022-09-14. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Teknikcollege är en samverkansplattform mellan industri/näringsliv och 
utbildning som finns i ca 25 regioner i Sverige varav Fyrbodal är en. Genom 
Teknikcollege certifieras utbildningar för att matcha industrins behov och 
företag får chans att påverka utbildningars utformning. Detta bidrar till 
säkrad kompetensförsörjning samt ökad tillväxt i regionen.  
Teknikcollege Fyrbodal är certifierat och nuvarande samverkansavtal gäller 
t.o.m. 2022-12-31. 
Under 2021 gjordes en genomlysning av Teknikcollege Fyrbodal där man 
bland annat konstaterade att det endast var 5 kommuner av 14 som ingår i 
nuvarande samverkansavtal och att avtalet är skrivet mellan de 5 
kommunernas utbildningsförvaltningar. Eftersom Teknikcollege grundtanke 
är samverkan mellan skola och näringsliv är målet att i kommande avtal 
inkludera alla kommuners utbildningsförvaltningar och näringslivenheter. 
Direktionen för Fyrbodals Kommunalförbund beslöt den 17 juni 2022 (§ 75) 
att sända förslaget till samverkansavtal på remiss till kommunerna. 
Förvaltningen har inget att invända mot förslaget. 
 
Beslutsunderlag 
 
Information från rektor på vuxenutbildningen, 2022-09-21  
Tjänsteskrivelse avseende plan för tecknande av nytt samverkansavtal 
gällande Teknikcollege Fyrbodal, 2022-05-25 
Förslag till samverkansavtal, 2022-04-19 
Beslut av direktionen för Fyrbodals kommunalförbund, 2022-06-17 (§ 75) 
Budget Teknikcollege Fyrbodal 
Nyheter i samverkansavtalet 
 
Beslutet skickas till 
 
Fyrbodals kommunalförbund 
Utbildningsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 168  Dnr 2022/225 
Beslut om indexhöjning av renhållningstaxa 2022 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen godkänner indexuppräkning enligt KPI för år 2023 för 
samtliga delar av renhållningstaxan.  

 
Ärendebeskrivning 

 
En indexuppräkning av taxan behövs, med anledning av den kostnadsökning 
som aktualiseras i samhället beträffande omhändertagande av diverse avfall 
och nya reglers ikraftträdande som kommer innebära ökade kostnader för 
kommunen gentemot dess leverantörer.    
 
För år 2023 ska samtliga delar av renhållningstaxan indexuppräknas enligt 
KPI.  

 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-08-15 § 68 
Tjänsteskrivelse samhällsutvecklingschef Beslut om indexhöjning av 
renhållningstaxa 2022, 2022-07-30  
Renhållningstaxa för 2022 
 
Beslutet skickas till 
 
Samhällsutvecklingschefen  
Tekniska chefen 
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Kommunstyrelsens  

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 169  Dnr 2022/226 
Beslut om indexhöjning av måltidstaxa 2022 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen godkänner indexuppräkning enligt KPI för år 2023 för 
måltidsavgiften.  
 

 
Ärendebeskrivning 

 
En indexuppräkning av taxan behövs, med anledning av den kostnadsökning 
som aktualiseras i samhället beträffande livsmedel.   
För år 2023 är det följande taxor som ska index uppräknas enligt KPI: 

 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-08-15 § 67  
Tjänsteskrivelse kostchef Beslut om indexhöjning av måltidstaxa 2022, 
2022-07-08  
Måltidstaxa för 2022 
 
Beslutet skickas till 
 
Samhällsutvecklingschefen  
Kostchefen 
 

 Belopp 2022 Belopp 2023 Avser 
Eget boende    
Mat, dagverksamhet 67  Per dag 
Matportion 57  Per portion 
Särskilt boende    
Kost (alla måltider) 4400  Per månad 
Korttidsboende/växelvård    
Kost (alla måltider) 146  Per dag 
Övriga kostnader    
Matportion, ej biståndsbeslut inkl.  
12 % moms 67  Per port 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 170  Dnr 2022/86 
Ekonomisk information till kommunstyrelsen 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger den ekonomiska informationen från 
ekonomichefen till handlingarna.  

 
Ärendebeskrivning 

 
Ekonomichefen meddelar att arbetet med delårsrapporten är i gång. 
Prognoserna för verksamheterna i delårsrapporten är snarlik de prognoser 
som lämnats tidigare under året.   
 
Ekonomichefen går igenom de saker i omvärlden som påverkar ekonomin 
så som inflations- och räntechock samt prisökningar med mera. 
Ekonomichefen går även igenom hur omvärldsfaktorerna påverkar 
prognosen för det ekonomiska läget för 2023–2024 för kommunen.  
Information ges om att kommunen har tecknat ett el-avtal under hösten 2021 
som gäller i tre år.  
 
Kommunstyrelsens ordförande har gett kommunchefen i uppdrag att göra en 
översyn för att identifiera åtgärder som kan minska kommunens kostnader 
på kort och lång sikt. Uppdraget ska återredovisas för kommunstyrelsen i 
november.  

 
Beslutsunderlag 
 
Presentation ekonomichef, 2022-09-21  
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 171  Dnr 2021/29 
Information om nya ramar för 2022 efter justering för lönerevision 
2022 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger informationen om nya ramar för 2022 efter 
justering för lönerevision 2022 till handlingarna. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Kommunfullmäktige fattade beslut om Mål- och resursplan 2022–2024 den 
2021-10-13 § 107. Nu är 2022 års lönerevision klar. Nya ramar för 2022 
efter denna ramjustering redovisas nedan. 
 

Budgetramar efter lönerevision 2022 

     

Nämnd   
Ursprunglig 

budget 
Reviderad 

budget Fördelning i kr 
    1 - Kommunfullmäktige 2 785 2 785 0 
   2 - Kommunstyrelse och 
stab 89 432 90 255 823 
   3 - Barn och utbildning 172 249 174 464 2 215 
   5 - Omsorg 146 246 148 860 2 614 
   9 - Finans -427 775 -433 427 -5 652 
    Budgeterat resultat   -17 063 -17 063   

 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse ekonomichef Nya ramar för 2022 efter justering för 
lönerevision 2022, 2022-08-31  
 
Beslutet skickas till 
 
Ekonomichef  
Sektorchef  
 
Ajournering av sammanträdet 14.34-14.45  
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 172  Dnr 2022/235 
Antagande av sammanträdestider för kommunstyrelsen för år 2023 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen fastställer sammanträdesdagar för kommunstyrelsen för 
år 2023 enligt nedan:  
 

Kommunstyrelsen 
1 februari 
22 februari 
29 mars 
26 april 
31 maj 
30 augusti 
13 september 
11 oktober 
15 november 
13 december 

 
 

Ärendebeskrivning 
 

Förvaltningen har tagit fram förslag till sammanträdestider för år 2023 för 
kommunstyrelsen. Hänsyn har tagits till kommunallagen och de ekonomiska 
processer som kommunen arbetar utifrån vilket bland annat innebär att 
nämnderna ska ha behandlat ekonomiska ärenden innan de kan lyftas i 
kommunstyrelsen/ kommunfullmäktige. Då nämnderna behöver få 
informationen om till exempel ekonomiska rapporter först då 
redovisningsplikten är till nämnderna så kommer kommunstyrelsen att få till 
sig rapporterna månaden efter nämnderna.  
 
Sammanträdena genomförs som heldagssammanträden med start kl.09:00 
om inte annat anges i kallelsen. Kallelsen till kommunstyrelsen skickas ut 5 
dagar innan sammanträdet.  
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

Förslag till sammanträdestider för år 2023 för kommunstyrelsen  
Kommunstyrelsen  Ekonomiska processer för kännedom  
1 februari   
22 februari    
29 mars  Årsredovisning (i nämnder i februari, till 

KS i mars och till KF i april) 
26 april    
31 maj  Kvartalsrapport i nämnder i april till KS 

i maj (till KF i juni för information) 
30 augusti  

 

13 september  
11 oktober  Delårsbokslut i nämnder i september, till 

KS i oktober och till KF i oktober  
15 november   
13 december     

 
 

 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse nämndsekreterare, 2022-09-01 
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunstyrelsen 
Socialnämnden 
Utbildningsnämnden  
Bygg och trafiknämnden  
Kommunledningsgrupp  
Samverkanspartners (kommunalförbund etc) 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 173  Dnr 2022/234 
Antagande av sammanträdesplan för kommunfullmäktige för år 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag  

 
Kommunfullmäktige fastställer sammanträdestider för år 2023 enligt 
följande:  
 
15 februari, 12 april, 14 juni, 27 september, 25 oktober och 29 november.  

 
Ärendebeskrivning 

 
Enligt § 6 i kommunfullmäktiges arbetsordning 2018-11-19 ska fullmäktige 
hålla ordinarie sammanträde minst sex gånger per år. För varje år 
bestämmer fullmäktige dag och tid för sammanträdena. 
 
Uppgift om kommunfullmäktiges sammanträden ska tillkännages på 
kommunens webbplats, anslagstavlan. 
 
Sammanträdena startar kl.18:00 om inte annat anges i kallelsen. Under 
sammanträdet då budgeten ska antas kommer sammanträdet starta tidigare 
än kl.18:00.  
 
Förslag till sammanträdestider 2023 för kommunfullmäktige 
(kommunstyrelsens dagar för kännedom): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse nämndsekreterare, 2022-09-01  
 
Beslutet skickas till 
 
Kommunfullmäktige  
  

Kommunfullmäktige Kommunstyrelsen 
15 februari 1 februari 

12 april 22 februari och 29 mars  
14 juni  26 april och 31 maj  

27 september  30 augusti och 13 september   
25 oktober  11 oktober  

29 november  15 november  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2022-09-21 

  

 
 
 

Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

 
KS § 174  Dnr 2022/247 
Beslut om antal ledamöter och suppleanter i Valbohem AB 

 
Kommunstyrelsens förslag  

 
Kommunfullmäktige fastställer antalet ledamöter i Valbohem AB till fem 
(5) och antalet suppleanter till fem (5) under mandatperioden 2023–2026. 
 
Reservation  
Linda Jansson (M) reserverar sig mot förslaget till förmån för eget förslag 
och lämnar följande protokollsanteckning:  
 
” Moderaterna har reserverat sig i beslutet till förmån för eget förslag. Vi 
anser att underlaget till beslutet är undermåligt och inte beskriver vem som 
initierat förslaget. Vid vår fråga till kommunstyrelsens ordförande om vem 
som initierat förslaget får vi ett muntligt svar att det är Valbohems styrelse 
som initierat ärendet men i underlaget finns inget med som styrker detta. Vi 
kan inte utläsa i något protokoll när styrelsen haft uppe frågan för 
diskussion eller beslut. 
 
Linda Jansson (M)”  
 
Yrkande 

 
Ulla Börjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts 
beslutsförslag.  
 
Linda Jansson (M) yrkar på återremiss.  

 
Propositionsordning 

 
Ordförande ställer proposition på Linda Janssons (M) återremissyrkande 
och finner att ärendet ska avgöras under dagens sammanträde. 
 
Votering/omröstning begärs och genomförs.  
 
Voteringsproposition  
 
Kommunstyrelsen godkänner följande voteringsproposition:  
JA- röst för bifall till att ärendet ska avgöras under dagens sammanträde  
NEJ-röst för bifall till Linda Janssons (M) återremissyrkande 
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Omröstningsresultat  
 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare  

Ja-röst  Nej-röst  Avstår  

Louise Blom (C) X   
Birgitta Mehamedi Örn 
(C)  

 
 X 

Sandra Hallberg (C)  X   
Kenneth Carlsson (L) 

 
X  

Linda Jansson (M)  X  
Jörgen Andersson (SD)  X  
Karl-Erik Segersax (SD)  X  
Ulla Börjesson (S) X   
Urban Henriksson (S) X    
Kerstin Fredriksson (S) X   
Ann Blomberg (C)  X   
Summa  6 4 1 

 
Antal JA- röster: 6  
Antal NEJ-röster: 4 
Antal som Avstår: 1  
 
Kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras under dagens 
sammanträde.  
 
Propositionsordning  
 
Ordförande ställer proposition på kommunstyrelsens arbetsutskotts 
beslutsförslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget.  
 
Ärendebeskrivning 

 
Enligt bolagsordningen för Valbohem AB (godkänd av KF 2021-06-16, § 
74, och antagen vid Valbohems ordinarie bolagsstämma 2022-03-15) ska 
styrelsen bestå av lägst tre (3) och högst sju (7) ledamöter samt lika många 
suppleanter. Vidare står att läsa i 8 § andra stycket att ledamöter och 
suppleanter utses av kommunfullmäktige i Färgelanda kommun för tiden 
från den årsstämma som följer närmast efter det val till kommunfullmäktige 
som förrättats intill slutet av den årsstämma som följer efter nästa val till 
kommunfullmäktige. 
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Efter avstämning med kommunstyrelsens ordförande föreslås att antalet 
ledamöter ska vara fem (5) och antalet suppleanter fem (5) under 
mandatperioden.  

 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag 2022-09-12 § 79 
Tjänsteskrivelse kommunchef Beslut om antal ledamöter och suppleanter i 
Valbohem AB, 2022-08-31 
Bolagsordning för Valbohem AB (godkänd av KF 2021-06-16, § 74, och 
antagen vid Valbohem ordinarie bolagsstämma 2022-03-15) 
 
Beslutet skickas till 
 
Val- och arvodesberedningen 
Valbohem AB 
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KS § 175  Dnr 2022/246 
Beslut om antal ledamöter och suppleanter i Färgelanda vatten AB 

 
Kommunstyrelsen förslag 

 
Kommunfullmäktige fastställer antalet ledamöter i Färgelanda Vatten AB 
till fem (5) och antalet suppleanter till tre (3) under mandatperioden 2023–
2026.  
 
Reservation  
 
Linda Jansson (M) reserverar sig mot förslaget till förmån för eget förslag 
och lämnar följande protokollsanteckning:  
 
” Moderaterna har reserverat sig i beslutet till förmån för eget förslag. Vi 
anser att underlaget till beslutet är undermåligt och inte beskriver vem som 
initierat förslaget. Vid vår fråga till kommunstyrelsens ordförande om vem 
som initierat förslaget får vi ett muntligt svar att det är Färgelanda vattens 
styrelse som initierat ärendet men i underlaget finns inget med som styrker 
detta. Vi kan inte utläsa i något protokoll när styrelsen haft uppe frågan för 
diskussion eller beslut. 
 
Linda Jansson (M)”  
 
Yrkande 

 
Linda Jansson (M) yrkar på återremiss.  
 
Urban Henriksson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts 
beslutsförslag.  
 
Propositionsordning 

 
Ordförande ställer proposition på Linda Janssons (M) återremissyrkande 
och finner att ärendet ska avgöras under dagens sammanträde. 
 
Ordförande ställer sedan proposition på kommunstyrelsens arbetsutskotts 
beslutsförslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget.  

 
Ärendebeskrivning 
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Enligt bolagsordningen för Färgelanda Vatten AB (godkänd av KF 2022-06-
08, § 50, och antagen av Färgelanda Vattens extra bolagsstämma 2022-07-
11) ska styrelsen bestå av lägst tre och högst sju ledamöter samt högst fem 
suppleanter. Vidare står att läsa i 8 § andra stycket att ledamöter och 
suppleanter utses för tiden från den årsstämma som följer närmast efter det 
att val till kommunfullmäktige förrättas intill slutet av den årsstämma som 
följer efter nästa val till kommunfullmäktige. Vidare står i samma stycke att 
kommunfullmäktige utser styrelsen. 
 
Efter avstämning med kommunstyrelsens ordförande föreslås att antalet 
ledamöter ska vara fem (5) och antalet suppleanter tre (3) under 
mandatperioden 2023–2026. 

 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-09-12 § 80  
Tjänsteskrivelse kommunchef, Beslut om antal ledamöter och suppleanter i 
Färgelanda Vatten AB, 2022-09-08 
Bolagsordning för Färgelanda Vatten AB (godkänd av KF 2022-06-08, § 
50, och antagen av Färgelanda Vattens extra bolagsstämma 2022-07-11) 
 
Beslutet skickas till 
 
Val- och arvodesberedningen 
Färgelanda Vatten AB 
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KS § 176  Dnr 2022/290 
Svar på remiss – Fyrbodals kommunalförbunds budget basverksamhet 
2023 – 2025 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen godkänner förslaget till budget för basverksamhet 2023–
2025 för Fyrbodals Kommunalförbund. Det innebär en höjning från 37 kr 
(innevarande år) till 38 kr per invånare för 2023.  

 
Ärendebeskrivning 
 
Fyrbodals kommunalförbund har sedan 1 januari 2021 en treårig 
verksamhetsplan som beslutades i direktionen den 29 oktober 2020. Nästa 
gång beslut ska fattas om verksamhetsplanen är då först 2023. Av den 
anledningen är det bara budgeten, som enligt förbundsordningen § 15 
fortsättningsvis ska beslutas årligen. 
 
Direktionen fattade den 8 juni 2017 beslut om en höjning av 
medlemsavgiften med 5 kr för 2018, från 28 kr till 33 kr. Från 2019 sker en 
indexhöjning med 3%, med årlig prövning av indexhöjningen i förhållande 
till förbundets finansiella ställning. Från och med 2023 är medlemsavgiften 
38 kr per invånare.  
 
Budgetförslaget har sin utgångspunkt i ovan nämnda beslut om det uppdrag 
och den bemanningsplan som började gälla från 1 januari 2018. Förbundet 
har gjort en konsekvensanalys av hur budgeten skulle te sig om 
indexuppräkning för kommande treårsperiod inte gjordes utan låg kvar på 
innevarande års finansiering, det vill säga 37 kr per kommuninvånare. 
Konsekvensen blir att budgeterade resultat blir negativa.  
 
I budgetarbetet föregående år räknade förbundet för första gången även med 
ökning av befolkningsmängd beräknat på åren 2017–2019. Faktorn på 0,4% 
räknades med på föregående års budget. Årets beräkning på åren 2019–2021 
visar på en minskad befolkningsmängd, faktorn uppgår endast till 0,0094% 
och någon justering har därför inte gjorts. 
 
Medlemskommunerna ombeds att inkomma med svar och eventuella 
synpunkter på budgeten för basverksamheten 2023 – 2025. 
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Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-09-21 § 82  
Tjänsteskrivelse ekonomichef Svar Remiss - Fyrbodals Kommunalförbunds 
budget basverksamhet 2023–2025, 2022-09-01 
Protokollsutdrag Fyrbodal direktionen, 2022-06-17 §74  
Tjänsteskrivelse Fyrbodal Remissförslag till budget för basverksamheten på 
Fyrbodals kommunalförbund 2023 – 2025, 2022-05-19 
Presentation Fyrbodal, dragning AU Budget 2023 –2025 basverksamhet 
Remiss – Fyrbodals kommunalförbunds budget basverksamhet 2023 – 2025, 
2022-06-27  
 
Beslutet skickas till 
 
Ekonomichef 
kansli@fyrbodal.se 
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KS § 177  Dnr 2022/292 
Svar på Fyrbodals kommunalförbunds remissförslag budget DRUM 
2023,Budget delregionala utvecklingsmedel 2023 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen godkänner förslaget till årlig medfinansiering i 
storleksordning 38 kr per invånare. För Färgelanda Kommuns del innebär 
det ca 251 tkr för 2023.  

 
Ärendebeskrivning 

 
Inom ramen för de delregionala utvecklingsmedlen ska kommunalförbundet 
arbeta enligt sin verksamhetsplan, samverka med medlemskommunerna och 
andra aktörer i delregionen, med övriga kommunalförbund och Västra 
Götalandsregionen. Kommunalförbundet ska återrapportera och redovisa 
sina insatser både gentemot regionen och medlemskommunerna.  
 
Regionalutvecklingsnämnden, kulturnämnden och miljönämnden avsätter 
delregionala utvecklingsmedel under förutsättning att de motfinansieras med 
motsvarande andel kommunala medel/kommunalförbundets egna medel 
enligt medfinansieringsprincipen 50/50 på totalen. 500 tkr regionala medel 
är undantagna denna princip och kan användas till förstudier/analyser utan 
kommunal/kommunalförbundets uppväxling.  
 
Under våren 2022 har förbundet processat fram ett förslag till budget för de 
delregionala utvecklingsmedlen avseende 2023. Budgeten visar hur 
kommunalförbundet prioriterar sina insatser för att genomföra förbundets 
näringslivsstrategi, verksamhetsplan, den delregionala utvecklingsstrategin, 
den regionala kulturplanen och Klimat 2030. 
 
Beredningen av förslaget har skett i flera av kommunalförbundets 
professionsnätverk och genom inspel från aktörer inom det regionala 
innovationssystemet. Dialog med olika intressentgrupper har gjorts för att 
säkerställa att förslaget innefattar olika perspektiv som behövs för att arbetet 
med de utmaningar som identifierats i Näringslivsstrategi, Business region 
Väst, förbundets verksamhetsplan, den regionala utvecklingsstrategin, den 
regionala kulturplanen och Klimat2030. 
 
Vårens dialoger har även kommit att omfatta arbetssätt och rutiner vid 
handläggning av projektansökning, uppföljning och implementering. 2021 
och 2022 präglas av att vara en brytpunkt mellan olika programperioder på 
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EU-nivå, den nya regionala utvecklingsstrategin, nya överenskommelsen 
med VG region när det gäller de delregionala utvecklingsmedlen och inte 
minst förbundets näringslivsstrategi 2030. 
 
Budgetförslaget för 2023 fokuserar på de långsiktiga prioriteringarna som 
återfinns i den delregionala utvecklingsstrategin; Stärka innovationskraften 
(näringsliv, affärsdriven miljöutveckling, cirkulära affärsmodeller), Bygga 
kompetens (utbildning och kompetensförsörjning), Öka inkluderingen 
(kultur och attraktionskraft) och Knyta samman Västra Götaland (fysisk 
planering och hållbara transporter).  
 
För 2023 visar budgetförslaget en omslutning på 21 050 tkr. Kommunerna 
finansierar budgeten med 38 kr/invånare, vilket innebär ca 10 miljoner kr. 
Västra Götalandsregionen motfinansierar kommunernas medel med 7,5 milj. 
kr från Regionala utvecklingsnämnden, 2,05 milj. kr från Kulturnämnden 
och 1,5 milj. kr från Miljönämnden. Utöver motfinansieringen mot de 
kommunala medlen skjuter Västra Götalandsregionen in en halv miljon för 
att möjliggöra förstudier och analyser.  
 
Budgetförslaget för de delregionala utvecklingsmedlen för 2023 har 
kopplingar till tre av fem utvecklingsområden i Fyrbodals 
kommunalförbunds verksamhetsplan; Kompetensförsörjning och utbildning, 
Näringsliv, kultur och attraktionskraft samt Fysisk planering och hållbara 
transporter. 
 
Medlemskommunerna ombeds att inkomma med svar på medfinansieringen 
av storleksordningen 38 kr per invånare.  
 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-09-12 § 83  
Tjänsteskrivelse ekonomichef Svar Remiss - Budget delregionala 
utvecklingsmedel 2023 för Fyrbodals Kommunalförbund, 2022-09-01 
Tjänsteskrivelse Fyrbodal DRUM 2023, 2022-04-13 
Drum 2023 Budgetförslag, Fyrbodal  
Protokollsutdrag § 72 förbundsdirektionen Budgetförslag DRUM 2023, 
2022-06-17 
Remiss – Budgetförslag delregionala utvecklingsmedel 2023, 2022-06-28  
 
Beslutet skickas till 
 
Ekonomichef 
kansli@fyrbodal.se 
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KS § 178  Dnr 2022/310 
Beslut angående yttrande på remiss Vägledning om förlängd tidsfrist 
och mindre stränga kvalitetskrav 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen har inget att erinra mot förslaget till vägledning om 
förlängd tidsfrist och mindre stränga kvalitetskrav.  

 
Ärendebeskrivning 

 
Färgelanda kommun har den 8 juli 2022 fått en skrivelse från Havs- och 
vattenmyndigheten, där myndigheten ger kommunen möjlighet att lämna 
synpunkter på förslag till vägledning om förlängd tidsfrist och mindre 
stränga kvalitetskrav i vattenförekomster. Vägledningens syfte är att bidra 
till att:  

• de vattenförekomster där undantag beslutats uppfyller de krav som 
följer av vattenförvaltningsförordningen och därmed av 
vattendirektivet,  

• dokumentationen av undantag sker enligt de rapporteringskrav som 
ställs på Sverige av EU-kommissionen,  

• tillämpningen av undantag sker på ett likvärdigt sätt i hela landet, 
samt att  

• säkerställa att det tydliggörs på vilka grunder undantag har beslutats 
Då vägledningen inte påverkar kommunens arbete med våra vattendrag, 
utan är av administrativ karaktär, har kommunen inget att erinra mot 
förslaget. 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-09-21 § 84  
Remiss gällande vägledning om förlängd tidsfrist och mindre stränga 
kvalitetskrav (dnr 02248-2022) 
 
Beslutet skickas till 
 
Havs- och vattenmyndigheten 
Dalslands Miljö- och Energiförbund 
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KS § 179  Dnr 2020/275 
Rättelse av skrivfel rörande ordförande i revisionen i beslut om ny 
politisk organisation 2023-2026 

 
Kommunstyrelsens förslag  

 
Kommunfullmäktige godkänner rättelse av skrivfel rörande ordförande i 
revisionen enligt förvaltningens förslag daterat 2022-09-12. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Kommunfullmäktige antog 2022-06-08 (§ 55) en ny politisk organisation 
2023-2026 enligt val- och arvodesberedningens förslag daterat 2022-05-09 
att gälla från och med 2023-01-01.  
Vid revisionens möte 2022-08-23 uppmärksammades att det i val- och 
arvodesberedningens förslag till organisation står att revisionens vice 
ordförande ska komma från oppositionen. Någon önskan om att förändra 
gällande ordning, det vill säga att det är revisionens ordförande som ska 
komma från oppositionen, har inte funnits, varför rättelse behöver ske.  
Efter avstämning med val- och arvodesberedningens presidium och med 
ovanstående som bakgrund, föreslås att dokumentet revideras i enlighet med 
förvaltningens förslag daterat 2022-09-12. 

 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse kommunchef Rättelse av skrivfel rörande ordförande i 
revisionen i beslut om ny politisk organisation 2023-2026, 2022-09-12  
Kommunfullmäktiges beslut 2022-06-08 (§ 55) 
Rättat förslag till organisation daterat 2022-09-12 
 
Beslutet skickas till 
 
Ekonomiavdelningen 
HR- och löneavdelningen 
Kansli- och IT-avdelningen 
Kommunledningsgruppen 
Gruppledare 
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KS § 180  Dnr 2022/122 
Rättelse av formuleringar i antagna regler för arvoden och ersättningar 
till förtroendevalda 

 
Kommunstyrelsen förslag 

 
Kommunfullmäktige godkänner redaktionella ändringar av dokumentet 
”Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda” enligt 
förvaltningens förslag daterat 2022-09-06. I enlighet med 
kommunfullmäktiges antagandebeslut 2022-06-08 (§ 57) gäller de nya 
reglerna från och med 2023-01-01. Samtidigt upphör 
”Arvodesbestämmelser, 2019–2022” (KF § 78, 2018-06-20) att gälla. 
 
Yrkande 
 
Ulla Börjesson (S) yrkar på tilläggsyrkandet att beslutsförslaget ändras från 
”Kommunfullmäktige godkänner revideringar av dokumentet..”  till 
”Kommunfullmäktige godkänner redaktionella ändringar av 
dokumentet….”  
 
Propositionsordning  
 
Ordförande ställer proposition på kommunstyrelsens arbetsutskotts 
beslutsförslag och Ulla Börjessons (S) tilläggsyrkande och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt Ulla Börjessons (S) tilläggsyrkande.  
 
Ärendebeskrivning 

 
Kommunfullmäktige antog ”Regler för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda 2023–2026” den 8 juni 2022 (§ 57).  
Vid revisionens möte 2022-08-23 uppmärksammades att det i regelverket 
återfinns en uppdragsbeskrivning (bilaga 1) över både kommunstyrelsens 
förste och andra vice ordförande, trots att fullmäktige beslutat att det enbart 
ska finnas en förste vice ordförande. Vidare noterades vid samma möte att 
beskrivningen över revisionens uppdrag (avsnitt 1.1. b) borde överstämma 
med kommunallagens skrivning.  
Efter avstämning med val- och arvodesberedningens presidium och med 
ovanstående som bakgrund, föreslås att dokumentet revideras i enlighet med 
förvaltningens förslag daterat 2022-09-06. 
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Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsförslag, 2022-09-12 § 86 
Tjänsteskrivelse kommunchef Rättelse av formuleringar i "Regler för 
arvoden och ersättningar till förtroendevalda", 2022-09-06  
”Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda 2023-2026”, 
antagen av KF 2022-06-08 (§ 57) med föreslagna revideringar daterade 
2022-09-06 
 
Beslutet skickas till 
 
Ekonomiavdelningen 
HR- och löneavdelningen 
Gruppledare 
Revisionen 
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KS § 181  Dnr 2022/339 
Fyllnadsval av uppdraget som ersättare i folkhälsorådet (FHR) efter 
Marion Pelli (C) 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsens utser Ann Blomberg (C) till ny ersättare i folkhälsorådet 
för kvarvarande del av folkhälsorådets mandatperiod efter Marion Pelli (C).  
 
Yrkande 

 
Louise Blom (C) yrkar på att Ann Blomberg (C) väljs som ersättare i 
folkhälsorådet.  

 
Propositionsordning 

 
Ordförande ställer proposition på Louise Bloms (C) yrkande och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget.  

 
 

Ärendebeskrivning 
 

Då Marion Pelli (C) flyttat från kommunen behöver en ny ersättare väljas 
till folkhälsorådet. 

 
 
Beslutet skickas till  
 
Folkhälsorådets sekreterare  
Ann Blomberg  
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KS § 182  Dnr 2022/12 
Information från kommunchef 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger informationen från kommunchef angående 
följande till handlingarna: 
 

- Mottagningen av flyktingar från Ukraina  
- Inspektion av kommunens arbetsmiljöarbete, avslutande inspektion 

skede den 14 september 2022. Kommunen har tagit fram en 
arbetsmiljöpolicy, rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet och 
infört årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Arbetsmiljöverket var nöjda med de arbete kommunen gjort och 
ärendet har avslutats. 

- Rekrytering av teknisk chef och samhällsutvecklingschef pågår.  
 

 
Ärendebeskrivning 

 
Kommunchef Katrin Siverby informerar om följande punkter: 

- Mottagningen av flyktingar från Ukraina  
- Inspektion av kommunens arbetsmiljöarbete, avslutande inspektion 

skede den 14 september 2022. Kommunen har tagit fram en 
arbetsmiljöpolicy, rutiner för det systematiska arbetsmiljöarbetet och 
infört årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Arbetsmiljöverket var nöjda med de arbete kommunen gjort och 
ärendet har avslutats. 

- Rekrytering av teknisk chef och samhällsutvecklingschef pågår  
 
 

 
Beslutsunderlag 
 
Presentation av kommunchef, 2022-09-21  
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KS § 183  Dnr 2022/273 
Information om mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger informationen angående arbetet med mål och 
riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet till handlingarna.  

 
Ärendebeskrivning 

 
Kommunchefen går igenom förslaget till mål och riktlinjer för det 
minoritetspolitiska arbetet. Synpunkter från kommunstyrelsen angående 
förslaget på riktlinjer kan lämnas in till kommunchefen till och med den 29 
september. Förslaget kommer därefter att lyftas till kommunstyrelsens 
sammanträde i oktober för att skickas ut på remiss till socialnämnden och 
utbildningsnämnden. Slutgiltigt beslut om riktlinjen planeras att tas av 
fullmäktige under våren 2023.   
 
Den 1 januari 2019 trädde ändringar i lagen (2009:724) om nationella 
minoriteter och minoritetsspråk i kraft. Ändringarna förstärker rättigheterna 
för urfolket samerna och de övriga nationella minoriteterna judar, romer, 
sverigefinnar och tornedalingar. Lagen ska ge skydd mot diskriminering och 
utsatthet, öka minoriteternas delaktighet och inflytande i frågor som berör 
dem samt att stödja de nationella minoritetsspråken så att de hålls levande 
genom att ge möjligheter att utveckla sitt modersmål och utveckla en egen 
kulturellidentitet.  
 
För kommuner, landsting och regioner utanför förvaltningsområdena 
innebär det bland annat utökad informationsskyldighet och skyldighet att 
anta mål och riktlinjer för minoritetspolitiskt arbetet. Färgelanda kommun 
har idag inga riktlinjer och mål på området. 
 
Minoritetslagen innebär att alla fem nationella minoriteterna har rättigheter. 
Alla förvaltningsmyndigheter ska främja de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur. De nationella 
minoritetsspråken ska skyddas och främjas. För att minoriteternas rättigheter 
ska förstärkas i Färgelanda kommun har mål- och riktlinjer för kommunens 
minoritetspolitiska arbete tagits fram. Dessa beskriver: 
– hur information ska tillhandahållas,  
– vilka rättigheter de nationella minoriteterna har, 
– hur kommunen ska skydda och främja de nationella minoriteternas 

möjlighet att behålla sitt språk och sin kultur.  
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– att kommunen i den mån det är möjligt ska tillgodose ett önskemål från 
enskild medborgare att kommunicera på ett nationellt minoritetsspråk.  

 
Innan ett beslut fattas som rör de nationella minoriteterna ska respektive 
nämnd om möjligt samråda med representanter från den grupp eller de 
grupper som berörs.  
 
Målet med ändringar i lagen (2009:724) är att skydda och främja de fem 
minoriteternas rättigheter. Genom att införa riktlinjerna för Färgelanda 
kommuns minoritetspolitiska arbete kommer kommunen att sträva efter att 
de som tillhör en av de fem nationella minoriteterna ges möjligheter att 
kunna tillägna sig, bruka och utveckla sitt modersmål och sin kulturella 
identitet. Kunna överföra sitt modersmål och sin kultur till kommande 
generationer. De nationella minoritetsspråken, som utgör en del av det 
svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande språk i 
Sverige.  
 
Hur lagen efterföljs av kommunerna följs upp på nationell nivå. Lagen ska 
implementeras i nämndernas ordinarie verksamhetsuppföljning. 
 
 
 

 
Beslutsunderlag 
 
Information från kommunchef, 2022-09-21  
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KS § 184  Dnr 2022/64 
Information angående åtgärdsprogrammet för miljömålen 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger informationen angående åtgärdsprogrammet för 
miljömålen 2022-2025 till handlingarna.  
 
Ärendebeskrivning 
 
Miljöstrateg på Dalslands miljö- och energiförbund har tagit fram ett förslag 
på vilka åtaganden Färgelanda ska göra för att följa det regionala 
åtgärdsprogrammet för miljömålen 2022-2025. Förslagen på åtagande 
punkter presenterades på kommunstyrelsens sammanträde 2022-08-24 § 
148. Under sammanträdet 2022-08-24 fick kommunstyrelsen möjlighet att 
ställa frågor och inkomma med synpunkter och inspel. Partierna fick även 
möjlighet att inkomma med synpunkter och inspel till miljöstrategen efter 
kommunstyrelsens sammanträde då förslaget gick ut på remiss till partierna.  
 
Kommunstyrelsens ordförande informerar på dagens sammanträde att inga 
synpunkter inkom från partierna när åtgärdsförslagen gick ut på remiss så 
förslaget är inte reviderat.  
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KS § 185  Dnr 2022/24 
Rapporter 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger följande inkomna rapporter till handlingarna:  
 
• Direktjusterat protokoll Dalslands miljö och energinämnd, 2022-08-25  
• Protokoll Dalslands miljö och energinämnd, 2022-08-25  
• Protokoll Valbohem bolagsstämma, 2022-03-15 

 
Ärendebeskrivning 

 
Förtroendevalda med uppdrag i olika organ har att skriftligen rapportera om 
beslut/händelser från dessa sammanträden samt om saker som kan komma 
att påverka Färgelanda kommun.  
 
Skriftliga rapporter lämnas genom: 
• Direktjusterat protokoll Dalslands miljö och energinämnd, 2022-08-25  
• Protokoll Dalslands miljö och energinämnd, 2022-08-25  
• Protokoll Valbohem bolagsstämma, 2022-03-15 
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KS § 186  Dnr 2022/11 
Meddelanden 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger meddelande daterade 13 september för perioden 
2022-08-15—2022-09-12 till handlingarna.  
 

 
Ärendebeskrivning 

 
Meddelande daterade 13 september för perioden 2022-08-15—2022-09-12   
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KS § 187  Dnr 2022/13 
Delegationsbeslut 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegeringsbeslut daterade 
13 september 2022.  

 
Ärendebeskrivning 

 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt i visa ärenden till 
kommunstyrelsens arbetsutskott, ordförande och tjänstepersoner i enlighet 
med kommunstyrelsens delegeringsordning. Kommunstyrelsen har beslutat 
att alla delegeringsbeslut ska redovisas till styrelsen.  

 
Beslutsunderlag 
 
Delegationsbeslut daterade 13 september 2022. 
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KS § 188  Dnr 2022/316 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-09-12 

 
Kommunstyrelsens beslut 

 
Kommunstyrelsen lägger kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-
09-12 till handlingarna.  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Kommunfullmäktige, kommunstyrelse: Karl Erik
Segersax

Nämndsekreterare: Linda Andersson

Kommunstyrelsen, Kommunfullmäktige: Ann Blomberg
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