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Grunduppgifter

Hogsaters skolas plan mot diskriminering och krdankande behandling omfattar Hogsaters skola F-6 med
skolbarnsomsorg. Planen galler fran 2022-08-16 till 2023-08-11.

Rektor ansvarar tillsammans med Hogsaters skolas personal for planens innehall och kontinuerlig
revidering. Planen utvarderas och revideras under maj manad varje lasar.

Eleverna, vardnadshavare samt 6vriga medarbetare ar indirekt delaktiga i arbetet med planen genom
att deras upplevelser och tankar inhdamtas regelbundet och ligger till grund for revidering och fortsatt
trygghetsarbete.

Elevernas uppfattning om trivsel och trygghet pa skolan fangas upp i de regelbundna
enkadtundersokningar som gors dver lasaret (Trygghetsenkat). Enkaterna kartlagger elevernas trivsel och
upplevda trygghet samt kartlagger forekomst av krankning och mobbning. Vidare kommer eleverna till
tals i klassrad, elevrad, fritidsrad samt vid utvecklingssamtal.

Genom undersokningar och vid utvecklingssamtal ges vardnadshavarna mojlighet att framfora sina
synpunkter pa skolans arbete och situation vad géller trivsel, trygghet och utsatthet.

Genom en tydlig forankring av planen och ett gemensamt forhallningssatt férvantas alla medarbetare
delta i diskussioner, kartlaggningar och dterkommande vardegrunds- och trygghetsarbete. Vid en
aterkommande punkt pa arbetsplatstraffar, ges alla mojlighet att paverka det gemensamma arbetet.

Hogsaters skolas plan mot diskriminering och krankande behandling finns att tillga pa Fargelanda
kommuns hemsida. Vid varje hostterminsstart informeras vardnadshavare via fordldramoten om planen
och om personalens arbete. Planen presenteras for samtliga elever och medarbetare vid terminsstart
och aktualiseras aterkommande under verksamhetsaret.

Syfte

Syftet med planen ar att tydliggdra hur Hogsaters skola

e arbetar framjande med att skapa trivsel och trygghet pa skolan
arbetar med att framja allas lika varde och rattigheter
arbetar forebyggande for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
skolan

e arbetar atgdrdande med kriankningar och trakasserier

Planen fungerar som ett verktyg for alla medarbetare i det gemensamma arbetet fér en skola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Var vision

Pa Hogséters skola arbetar vi fér att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Var malsattning ar att ha en god arbetsmiljé dar alla bemdts med respekt och kanner
trygghet, trivsel och arbetsgladje.



Framjande insatser pa skolan

Syfte och mal

Skolans framjande arbete handlar om att starka de positiva férutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Framjande insatser syftar till att skapa ett gott klimat i skolan med hog grad av trivsel
och trygghet for saval elever som medarbetare. Vi vill efterstrava respekt for allas lika varde.

Genom att kontinuerligt jobba framjande stravar vi efter att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna som ar definierade i skollagen: kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet ska bedrivas kontinuerligt och utan forekommen anledning, det ska riktas till alla
elever och medarbetare pa skolan. Alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och
krankande behandling genom att arbeta framjande.

Det framjande arbetet foljs upp kontinuerligt under aret av pedagogerna vid arbetslagsmoten samt i
samband med utvardering av Hogsaters skolas plan mot diskriminering och krankande behandling i maj
manad.

Framjande insatser

e Elever harinflytande och far dterkommande halla i aktiviteter genom elevrad, rastverksamhet,
matrad etc. for att skapa god atmosfar pa skolan.

e Pedagoger och elever i skolan anvander bdcker, filmer etc. som belyser olika typer av
familjebildningar, olika minoriteter, individers olikheter och manniskors lika varde. Vi stravar
efter ett normkritiskt férhallningssatt.

® Pedagoger planerar och genomfér utflykter och friluftsdagar sa att alla elever ges
forutsattningar att delta.

® Vi har rastverksamheter som erbjuder rikligt med aktiviteter vilket framjar elevernas lek och
gemenskap, dar flera vuxna ar narvarande.

e Gemensamma och traditionella aktiviteter som luciatag, FN-samling, Ragnerudsdagen etc.
framjar skolans ”vi-kansla”.

® Kartlaggning av otrygga platser genomfors tillsammans med elever i olika arskurser, dar de kan
upplysa skolans personal om var pa skolan det kan kannas otryggt eller utsatt.

® Vigenomfor regelbundet olika enkdtundersékningar sa som trygghetsenkat och enkat till
vardnadshavare, vilka anvands som underlag for fortsatt arbete med elever.

Elevhdlsosamtal hos skolskoterskan i skolar 2, 4 och 6.

Vi har ett levande vdardegrundsarbete genom bland annat kamratveckor vid terminsstart och att
verksamheten ger aterkommande mdjligheter for elever att diskutera normer, attityder och
varden.

e Under aret arbetar vi med fadderverksamhet dér klasserna arbetar aldersévergripande.

® Pedagoger ansvarar alltid for indelning vid grupparbeten och klassrumsplaceringar. | matsalen
ar det bestamda platser och alltid ndrvarande vuxna som ater med barnen.

Ansvariga
Alla anstallda pa Hogsaters skola.



Rutiner for att uppticka, utreda och atgirda krinkande behandling

och diskriminering

Policy

Hogsaters skola har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla
upplevelser elever anser sig ha gallande diskriminering, trakasserier och krankning ska skyndsamt
anmalas till rektor som ar ytterst ansvarig. All personal har skyldighet att ingripa vid upptackt eller
rapporterad krankning.

Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling
® Fungerande rastvardssystem
e HOg vuxennarvaro pa riskfyllda platser
e Forhallningssattet att ”alla elever &r allas ansvar”
e Aterkommande punkt “elevhilsa och trygghet” pa arbetslagsmoten

Personal som elever och féraldrar kan vianda sig till:
e Klasslarare/mentor och fritidspersonal
e Rektor
e Elevhalsoteam
e Ovriga medarbetare p& Hogsaters skola

Arbetsgang vid krinkande behandling, trakasserier eller sexuella

trakasserier

Arbetsgangen ska foljas nar personal far kdnnedom om att en elev upplever krdnkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Detta galler nar elever kan ha utsatt varandra for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier eller om det ar personal som kan ha utsatt elever for
detsamma. Alla steg ska dokumenteras och ske i dialog med berérda vardnadshavare. Pedagogerna pa
Hogséters skola anvander sig av ett dokument géllande rutiner kring krdnkande behandling.

Steg: 1 Anmadlan till rektor och huvudman

Direkt en personal far kannedom om att en elev upplever sig utsatt ska en anmalan goras oavsett om
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier kan konstateras. Vi gor en bedémning fran
fall till fall men ska alltid utga fran elevens upplevelser. Det ar viktigt att inte bagatellisera deras
upplevelser. Om det ar uppenbart att krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier inte
skett gors ingen anmalan.

Steg: 2 Utredning
Personal paborjar skyndsamt utredningen vid kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Varje enskild handelse enligt steg 1 i var arbetsgang ska utredas, oavsett om det finns ett pagaende
arbete som géller den aktuella eleven. Om en elev férekommer i aterkommande utredningar kan detta
foranleda en fordjupad utredning.

Utredningen ligger till grund for att bedéma om krdankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier forekommit eller inte. Utredningen ska innefatta bade den som kan ha utfort krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier och den som kan ha blivit utsatt.

Vid konstaterad krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska utredningen innehalla
en analys. Analysen ska utgora grund for att vidta [ampliga atgarder.
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Nar personal misstdnks for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av elev ska
alltid rektor genomfora utredningen. Alla steg i utredningen skall dokumenteras, oavsett om krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier kan konstateras eller inte.

Det ar viktigt att fora en dialog med berdrda vardnadshavare under utredningen.

Steg: 3 Atgirder

Om utredningen visar att en elev blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ska skolan vidta atgérder sa att detta upphor.

Atgarderna ska syfta till att dterskapa elevens trygghet och vara anpassade till eleven utifran den analys
som gjorts. Atgarderna riktas bade mot den utsatte samt den som utsatter andra for krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Viktigt att bestamma nar atgarderna ska vara
genomfdrda och vem eller vilka i personalen som ska genomfora atgéarderna.

Om personal utsatter en elev for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska
rektor besluta om atgarder mot den personal som utsatt eleven. Beslut om arbetsréattsliga atgarder ska
alltid fattas i samrad med kommunens HR avdelning. Barn- och utbildningschefen behover hallas
informerad i dessa drenden.

Alla steg skall dokumenteras och sparas. Det ar viktigt att hela tiden fora en dialog med berérda
vardnadshavare om atgarderna.

Steg 4 och 5 Uppfoljning och utvirdering
For att sdkerstalla att den krdnkande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella trakasserierna har
upphort ska atgarderna féljas upp och utvarderas.

Uppfoljningen ska visa att skolan vidtagit de beslutade atgarderna i steg tre. Uppféljningarna ska
innefatta berdrda elever.

Utvarderingen ska visa om atgarderna som gjordes i steg tre har haft avsedd effekt. Om utvarderingen
visar att den krankande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella trakasserierna fortsatter, behover
skolan férandra eller ytterligare forstarka atgarderna. Detta ska man gora till dess att man fatt en
varaktig |6sning pa situationen.

De forandrade eller forstarkta atgarderna ska féljas upp och utvarderas.

Alla steg i uppfoljningen och utvarderingen ska dokumenteras och sparas. Det ar viktigt att féra en
dialog med berdrda vardnadshavare under uppféljning och utvardering.

Steg: 6 Arendet avslutas

Innan drendet avslutas ska den som ansvarat for utredningen pa skolan, se till att de relevanta stegen 1-
5 har genomfoérts och dokumenterats samt att dokumentationen finns sparad. Det ska framga av
dokumentationen att den krankande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella trakasserierna har
upphort.

Berorda vardnadshavare ska informeras om att drendet ar avslutat.



Kartlaggning av trygghet, trivsel och krinkande behandling
Hogsaters skola genomfor varje ar:
e Kartlaggning av otrygga platser gors tillsammans med elever.
e Trygghetsenkat, en mer omfattande elevenkat med fragor kring trivsel och trygghet gors 1
ggr/termin.
® Sociogram, genomfors klassvis vid behov.

Ovanstaende sprids jamt dver skolaret. Resultaten sammanstalls av rektor och delges samtlig personal.
Elevradet har mojlighet att ta del av kartlaggningsarbetet, for fortsatta diskussioner och paverkan.

Resultaten ligger till grund for revidering av planen och fortsatt trygghetsarbete. De ligger ocksa till
grund for skolans forebyggande arbete. Forebyggande arbete handlar om riktade insatser/ atgarder
som gors efter att risker och problem i skolmiljon har identifierats.

Ansvariga
Rektor ar ansvarig for att ovanstaende kartlaggningar genomfors. All personal dr ansvarig att pa
uppmaning av rektor hjalpa till i genomférandet av kartlaggningen.

Utvardering av planen/mal lasaret 21/22

Utvardering och revidering av planen har gjorts av rektor och medarbetare i augusti 2022.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor Veronica Corell.

Resultat och analys av trygghetsenkéten 21/22

Trygghet

En stor majoritet av eleverna uppger att de kdnner sig trygga pa Hogsaters skola. Resultatet fran
enkaten visar att 94% av eleverna trivs pa Hogsaters skola och i sin klass. Detta vill vi arbeta aktivt under
aret for att hoja.

Krankningar/mobbning

| arets enkater ser vi att i genomsnitt 45% av eleverna i ak F-6 har kant sig retade nagon gang. Vi ser en
okning i antalet elever som uppger att de kanner sig retade jamfért med foregdende ar. Resultaten visar
pa behovet av att fortsétta arbeta férebyggande genom att 6ka narvaron av vuxna pa platser och vid
tidpunkter dar det enligt enkaterna oftast forekommer krankningar.

Ovrigt
Observationer har visat att det finns platser pa skolgarden dar det inte finns tillracklig vuxennarvaro
samt behovet av fler vuxna i vissa korridorer vid lunchtid och skoldagens slut.



Mal och atgarder for lasaret 22 /23

Utifran utvardering av forra arets plan har vi faststallt féljande mal for lasaret 22/23:

Mal 1: Ingen elev ska utsédttas for krankning under skoldagen.
Atgarder

® Arbeta fér 6kad vuxenndarvaro pa raster och i korridorer

e Fortsatt kontinuerligt arbete med vardegrund

® Tydligare information och diskussion med elever kring begreppet krankning, atgardstrappan och om
Hogsaters skolas plan mot diskriminering och krankande behandling

Ansvarig: Alla medarbetare
Nar: Lépande under l3saret

Mal 2: Alla elever ska kdnna sig trygga under hela skoldagen.
Atgirder
® Arbeta for 6kad vuxennarvaro pa raster och i korridorer samt en 6kad medvetenhet hos personalen om
var pa skolan elever kédnner sig utsatta under dagen
e Skolan kommer att arbeta med en “Kamratvecka”

Ansvarig: Alla medarbetare
Nar: Lopande under l3saret

Mal 3: Alla vuxna pa skolan skall ta ansvar for alla elever genom att agera vid all typ av krdnkande
behandling samt alltid anmala krankning till rektor.
Atgarder

e Patala och paminna varandra om principen “alla elever ar allas ansvar”

o Den visuella atgardstrappan uppsatt och synlig 6ver hela skolan

Ansvarig: Rektor och alla medarbetare
Nar: Hela tiden

Mal 4: Eleverna ska involveras i hogre grad i diskussioner, planering och utvérdering av
trygghetsarbetet.
Atgirder

® Anvinda elevradet som ”expertrad” for att inhamta elevers tankar om fortsatt trygghetsarbete

e Alla elever ska tas med i och medverka i fortsatt vardegrundsarbete. De olika satt vi gér detta pa ska
dokumenteras

® Trygghetsenkat ska genomféras 1 ggr/termin och déarefter féljas upp i klasserna

Ansvar: All personal
Nar: Lépande

Mal 5: Rutiner for elevdokumentation.

Atgarder
e Tydliggora rutiner kring hur krankningar ska anmalas och utredas
e Tydliggora rutiner for hantering av dokumentation

Ansvar: Rektor
Nar: APT regelbundet

Utover ovanstaende atgarder tanker vi att tidigare listade Framjande insatser pa skolan kommer att
bidra till att vi nar malen.



Rutiner for akuta situationer

Policy

Elever som kommer till oss gor det med olika férutsattningar och erfarenheter. Pa Hogséaters skola
arbetar vi for alla manniskors lika varde och att alla, saval elever som vuxna skall kdnna sig valkomna,
efterfrdgade och trygga.

All personal star for nolltolerans mot krdankande behandling och trakasserier.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
| det dagliga arbetet ar all person lyhord for att uppmarksamma elevernas upplevelse av trivsel,
trygghet och sociala situation. | klassrad och i den dagliga verksamheten arbetar vi for att vara

lyhorda och lyssna nar eleverna beskriver sin skolsituation. Vi har ett tatt samarbete mellan

klasslarare och rastvakt dar vi informerar om incidenter som skett. Vi arbetar ocksa for ett néra
samarbete med vardnadshavare.

Personal haller extra uppsikt om eleverna uppvisar nagon av féljande sinnesstamningar i samtliga
verksamheter:

Ar haglés, tystlaten, grubblande

Ar passiv "har ingen lust", uppgiven

Haller sig undan, gar/star for sig sjalv

Haller sig i narheten av vuxen

Drojer sig kvar i klassrummet, gar ogarna pa rast

Har stor strofranvaro, ont i magen, huvudvark, dalig aptit

O O O O O ©O

Personal som elever och fordldrar kan viinda sig till
| forsta hand klasslarare, eller annan personal pa skolan som man har fortroende for.

Ar oron kopplad till fritidshemmets verksamhet vinder man sig i férsta hand till fritidshemmets
personal.

Elevhdlsoteamet:

Veronica Corell, rektor, 0528-567 260

Josefin Sjogren, skolkurator, 0528-567 383
Annika Sandgren, skolskoterska, 0528-567 205
Anna Nordblom, specialpedagog, 0528-567 270

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever
Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i
skolan/fritidshemmet. N&r en situation intréffar som innehaller hot, vald eller elaka
tilltal/beteenden mellan elever agerar all personal enligt féljande:

o Avbryt handlingen genom att trada emellan.

o Se till att fa stopp pa valdshandlingen.

o Forklara att vald och hot inte ar tillatet och kommer aldrig accepteras.

o Finns en kollega i narheten, tillkalla denna for att fa hjalp. Forsok annars fa en elev att hamta

hjalp.

o Avbryt genast elev som uttrycker elaka tilltal, konsord, gor fula gester/miner mm.



Nar en diskrimineringssituation/krankning uppkommit ska:

o O O O

Enskilda samtal ska dga rum med de elever som varit inblandade.

Alla elevers bild av situationen dokumenteras pa en handelse- eller tillbudsrapport.
Forslag pa l6sningar ska helst komma fran de inblandade sjélva.

En handlingsplan upprattas tillsammans med berdrda elever och ett uppféljningsdatum
bestammas direkt, om handelsen bedéms som tillrackligt allvarlig.

Vardnadshavare och rektor informeras.

Ansvarig larare/mentor kontaktar elevhalsan via blankett, om denne upplever att
insatserna inte hjalpt.

Elevhalsan gar igenom blanketten och beslutar om det ar ett drende for rektor/elevhélsa.
Vid upprepad eller allvarlig diskriminering skall berord personal tillsammans med rektor
diskutera lampliga atgdrder med elev och vardnadshavare vid en elevvardskonferens. Finns
ingen annan l6sning lamnar rektor vidare till polismyndigheten och/eller sociala
myndigheter.

Rutiner for att utreda och atgiarda nér elev kranks av personal
Vid misstanke om att elev blivit krankt av personal skall rektor omedelbart informeras och skyndsamt
ansvara fora att utredning gors.

Rutiner for uppfoljning av incidenter
Beroende pa situationen varierar graden av insatser. | vissa fall kan en handlingsplan upprattas.

tillsammans med berérda elever. Uppfdljningen skall innehalla utvardering av utredning, atgarder,
utveckling/resultat. Ansvarig pedagog skall utses och dokumentera uppféljningen.

Rutiner for dokumentation

1. Berord personal dokumenterar det akuta skeendet pa avsedd blankett som ska lamnas till
rektor.
2. Berord personal ansvarar for att dokumentera atgarder, uppféljning samt resultat och
utvardering vilket lamnas till rektor.
3. Rektor ansvarar for diarieféring och arkivering i elevens mapp.
Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan:

Rektor:

ar ansvariga att gripa in da de bevittnar en krankning och rapportera detta till rektor
ar ansvariga och maste ta signaler pa allvar fran elever, foréldrar eller andra om att en
krankning skett

ska dokumentera krankningar
ska informera vardnadshavare

ska se till att en utredning inleds omgaende
ska rapportera krankningar vidare till huvudman



