Fargelanda Kallelse

2021-06-02
kommun
Beslutsinstans: Socialndmnd
Datum och tid: Onsdag 2 juni 2021 kl. 13:30- ca kl. 17:00
Plats: Furésen, stora salen. Stigsvdgen 2, Firgelanda
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Sekretessirenden

Handlingar delas pa sammantrddet
Umgingesbegrinsning 14 § LVU
Umgéngesbegrinsning 14 § LVU
Hemlighéllande av vistelseort 14 § LVU
Umgiéingesbegrinsning 14 § LVU
Hemlighéllande av vistelseort 14 § LVU
Umgéngesbegrinsning 14 § LVU
Viardnadsoverflytt 6:8 FB

Foredragningar

Covid-19

LSS- lagen, riktlinjer och framtida
prognosen inom omradet
Lokalforsorjningsplan

Beslutsirenden

Uppdrag se éver hur en fullvirdig 2021/57
familjecentral skulle kunna bedrivas

Budget i balans 2022 2021/29

Informationséirenden
Ekonomiska minadsrapport (om madjligt)
Socialchef informerar
e Riktlinjer LSS 6vriga
Dalslandskommuner
e Fakturering av omvardnadsfakturor
e Sammantraden host/vinter
Socialnamnd och socialutskott
Nyckeltal
Meddelanden

Hakan Gusteus Josefine Blid
Socialndmndens ordférande Namndsekreterare
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Sektor omsorg

Sektorchef omsorg

Johan Lundh

0528-567609 Kommunfullmaktige
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Svar avseende tilldelat uppdrag att utreda hur en fullvirdig
familjecentral ska kunna bedrivas

Beslutsforslag

Socialndmnden 6verldmnar redovisningen till kommunfullmaktige med
anledning av tilldelat uppdrag av kommunfullméktige § 86 (2020-10-14).

Finansiering

En ramokning 2022 av kommunala medel med motsvarande 1 600 tkr
fordelat pa 1 000 tkr till socialndimnden och 600 tkr till utbildningsnimnden
behover tillforas socialndmndens och utbildningsndmndens budgetar for
personal och driftskostnader som 1 dagsldget inte ryms i befintliga
budgetramar. Utdver detta behdver lokaler iordningstillas sa att
barnavardcentralspersonal kan bedriva sin verksamhet i samma lokal som
kommunens personal (i en gemensam lokal) vilket &r svért att
kostnadsberikna 1 dagsléget.

Arendebeskrivning

Fram tom arsskiftet 2020-2021 har Fargelanda kommun haft en
familjecentralsliknade verksamhet i en for uppdraget renoverad lokal pé
Kyrkskolan i centrala Fargelanda. Verksamheten stingdes den 1 januari
2021, ett beslut 1 arbetet med att f4 en budget i balans 2021 i sektor omsorg
da lagstadgade verksamheter har fatt prioriteras och familjecentralsliknande
verksamhet inte dr en lagstadgad verksamhet.

Den kommunalt anstillda personalen som hade till uppdrag att arbeta med
Oppen forskola och férebyggande socialt arbete hade sina arbetsplatser pa
den familjecentralsliknande verksamheten, BVC (barnavardscentralens)
personal och BMM (barnmorskemottagningens) personal har kommit till
lokalerna och genomfort delar av sina uppdrag.
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Den kommunalt anstdllda personalen som har funnits for att arbeta med den
familjecentralsliknande verksamheten har varslats, omplacerats eller sagts
upp och samverkansavtalet med regionen har sagts upp from 1 januari 2021.

For att kunna bedriva en fullvardig familjecentral kriavs att samtliga tre
verksamheter ar placerade i en och samma lokal, 6ppen forskola,
forebyggande social arbete och BVC (barnavardscentralen) med hela sitt
barnavédrdcentralsuppdraguppdrag pé plats i en och samma lokal.

Verksamheten har avvecklats och for att kunna 6ppna en fullvérdig
familjecentral i Fargelanda kommun igen s krdvs en ramdkning med
kommunala medel motsvarande 1 600 tkr till personal som anstélls igen for
att kunna arbeta med det kommunala uppdraget som &r 6ppen forskola och
forebyggande socialt arbete och budget till driftskostnader som &r kopplade
till verksamheten samt att lokaler iordningstélls som godkidnns av
sdkerhetsansvarig pa Regionen sé att barnavardscentralsskoterska kan utga
frdn samma lokaler dagligen med hela sitt barnavardscentralsuppdrag.

Kostnaderna for att iordningstilla lokaler till BVC (barnavardscentralen) har
inte kunnat berdknas da det i dagsldaget i Fargelanda kommun pagar ett
arbete med att se 6ver det nuvarande och framtida lokalforsorjningsbehovet
och da man 1 dagsldget inte har kunnat uttala [dmplig placering av en
fullvirdig familjecentrals verksamhet vilket inte gor det mdjligt att berdkna
ombyggnation/iordningstéllande av lokaler till Regionen.

Efter samtal med vardcentralschef Edgardo Varas sa har inte Narhélsan
ndgra majlig tinkbara lokaler att bedriva en Familjecentral i.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Har skriver ni vart beslutet ska skickas



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL a2
kommun 2020-10-14

Kommunfullmaktige

KF § 86 Dnr 2020/29
Redovisning av kommunfullmiktiges uppdrag avseende alternativ
fritidsgiard respektive fullviirdig Familjecentral

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullmiktige beslutar att aterta sitt uppdrag till Utbildningsndmnden
(KF 15 april 2020 § 74) med hénvisning till nimndens ekonomiska
situation.

Kommunfullmédktige uppdrar till kommunstyrelsen att se dver mojligheten
att bedriva alternativ fritidsgérd i framtiden (till exempel i annan lokal &n
skollokaler, samverkan med foreningsliv m m). Uppdraget redovisas under
2021.

Kommunfullméktige beslutar att ge Socialndmnden l4ngre tid att utreda hur
en fullvérdig familjecentral ska kunna bedrivas. Redovisning sker till
kommunfullméktige i april 2021 for stillningstagande i budgetarbetet for
2022.

Arendebeskrivning
Kommunfullmédktige beslutar 15 april 2020 § 74 bland annat:

— att avveckla fritidsgarden. Utbildningsndmnden fér i uppdrag att till
kommunfullméktige i oktober ménad redovisa hur en alternativ
Fritidsgard skulle kunna bedrivas inom Valboskolans lokaler,

— att tillsvidare inte avveckla den 6ppna forskolan. Socialndmnden far i
uppdrag att till kommunfullméktige 1 oktober ménad redovisa hur en
fullvirdig Familjecentral skulle kunna bedrivas frdn den 1 januari 2021.

Uppdragen har behandlats i respektive ansvarig nimnd.
Utbildningsndmnden har 20 maj 2020 § 54 beslutat uppdra till barn- och
utbildningschefen att utreda hur en alternativ fritidsgérd skulle kunna
bedrivas inom Valboskolans lokaler och 1 arbetet ta hdnsyn till:

e Jlokaliteter och tillgang till dessa

e personal och bemanning

e verksamheten ut ett sdkerhetsperspektiv

e kostnader for bedrivande av verksambhet.
Under hand har framkommit att utbildningsnimnden inte kommer att f4 nya
resurser for att bedriva en alternativ fritidsgard och vid presidiets beredning

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

till nimndens sammantrade 24 juni beslutas att ta upp drendet till nimnden
for att fora en ny diskussion kring uppdraget. Vid ndmndens sammantriade
utgér drendet.

Socialndmnden har behandlat drendet 17 september 2020 § 53. I dag ar
familjecentralen en familjecentralsliknande verksamhet. For att i kallas
Familjecentral i ordets ritta mening sa krivs det att personal fran
barnavérdscentralen (BVC) finns placerad och har sin verksamhet i
familjecentralens lokaler. De lokaler som finns i dagslidget och de rum som
har erbjudits har inte accepterats av Regionens sikerhetssamordnare.

Forvaltningen behover tid for att gora en komplett utredning gillande sévil
lokaliteter, bemanning, verksamhetsinnehall och finansiering, och
socialndmnden foreslr med anledning av detta att nimnden ges langre tid
att utreda hur en fullvérdig familjecentral ska kunna bedrivas for
stdllningstagande i1 budgetarbetet 2022.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 30 september 2020 § 142.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 21 september 2020.
Socialndmndens beslut 17 september 2020 § 53.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden
Socialndmnden
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Omsorgskontoret
Socialchef

Johan Lundh

0528-567609

0766352602
johan.lundh@fargelanda.se

Atgiirder for en budget i balans konsekvensbeskrivningar av
preliminira ramar 2022-2023

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att stinga avdelning
Gléantan pa Solgardens sérskilda boende i Hogsiter.

Socialndmnden beslutar vidare under forutsittning att kommunfullmiktige
fattar ovanstdende beslut att flytta avdelning Rosen pa Solgardens sirskilda
boende i Hogséter till Havestensgardens sérskilda boende enhet 5.

Socialndmnden beslutar att infora ett inskrivningsstopp pd Solgardens
sdrskilda boende 1 avvaktan pa att ovanndmnda beslut fattas och verkstélls.

Arendebeskrivning

En budget i balans 2022 och 2023 utifran prelimindra ramar ter sig i stort
sett omojlig att uppnd med hanvisning till 6kade behov hos medborgarna
och nya arbetstidsavtal som berdr vissa medarbetare i sektor omsorg om inte
Socialndmnden fattar beslut om att stinga Solgardens sérskilda boende i
Hogsédter. Om sé skulle vara fallet sd skulle en budget i balans mojligen
kunna vara uppnabar 2022 satillvida att inte tidigare beskrivna utmaningar
och farhagor besannas och okar. Vilka beslut Socialndmnden behover fatta
om verksamheter som man behdver stinga/avveckla infor 2023 d& den
preliminédra ramen sédnks med 2 500 tkr fir utredas vidare. Familjecentralen
och Fritidsgérden som inte dr lagstyrda verksamheter har redan sténgts.

Att skdra mera i kostnader sdsom att sinka nyckeltal &nnu mera, minska
bemanning mm ir inga alternativ som forvaltningen ser som mgjliga ur ett
arbetsmilj6 och personal ansvar. Sektor omsorgs verksamheter &r redan
kostnads och resurseffektiva.

Utmaningar:

* Stor oro for fortsatt 6kande kostnader for forsorjningsstod,
placeringar av barn och unga som har varit utsatta for och eller har
bevittnat véld, placeringar av vuxna enligt LVM (lagen om vard av
missbrukare) och boendebeslut med sarskild stod och service till
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vuxna och ungdomar enligt LSS (lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) dir kraftiga volymokningar skedde mellan 2019
och 2020 som tidigare redovisats.

Ej budgeterade personalkostnader motsvarande 1,2 arsarbetare - 600
tkr pa Solgardens sirskilda boende 1 Hogsdter for att kunna fa
lagliga forhandlingsbara scheman med Kommunal som facklig
organisation.

Nya centrala avtal for Kommunals medlemmar (underskdterskor)
som arbetar natt fran och med 1 januari 2022 med ny veckoarbetstid
34,20 timmar/vecka jamfort med i dag 36,33 timmar/vecka en
kostnadsokning med motsvarande - 600 tkr i dldreomsorgen pa
sarskilda boenden och i hemtjansten.

For hoga effektivitetsmatt i Hemtjénsten jamfort med SKR,s
(Sveriges Kommuners och Regioners) effektivitetsmétt som édr 70 %
brukartid och 30 % kring tid. I kring tiden ingar restid och tid for den
dokumentation som man har en lagstadgad skyldighet att utféra
likasd att upprétta genomforandeplaner pd hur insatserna ska utforas
och tillgodoses.

Effektivitetsmattet i Fargelanda kommun 2020 uppgick till 82 %
brukartid och 18 % kring tid.

En forstarkning med motsvarande 2,0 arsarbetare 900 tkr 2022 krévs
for att man ska komma nérmare de effektivitetsméatt som Sveriges
Kommuner och Regioner har som en rekommendation och for att
man ska kunna hinna med att utféra de insatser som medborgare i
Férgelanda kommun har blivit beviljade.

Antalet hemtjinsttagare har legat relativt konstant de senaste aren
men omfattningen och digniteten 1 drendena har okat.
Kommuninvénare kommer hem snabbare frin slutenvarden och ar i
behov av mer avancerad vard i hemmet av sdvél delegerade hilso-
och sjukvards som omvérdnadsinsatser. Behovet av
dubbelbemanning nir man ska utfora insatser har 6kat fran 1800
timmar 2019 till 4300 timmar 2020 och enbart denna 6kning kriver
en resursforstarkning med motsvarande 1,5 arsarbetare.
Ansokningarna om bostadsanpassningsbidrag okar i Fargelanda
kommun da fler dldre véljer att bo kvar i sina ordinira boenden och
deras boende inte dr anpassade efter deras behov. Budget for
bostadsanpassningsbidrag for 2021 med 771 tkr dr beslutad och
forbrukad 31/4 2021. En forstarkning av budget for ar 2022-2023 for
bostadsanpassningsbidrag ar svér att prognosticera men anses i
nuldget vara nddvindig med ca 500 tkr.

Atgirder for budget i balans:

Stinga Solgardens sérskilda boende 1 Hogséter snarast mojligt.
Flytta demensavdelning Rosen pa Solgardens sarskilda boende i
Hogsiter till avdelning 5 pd Havestensgédrdens sirskilda boende.
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Déarmed uppnas ett av Kommunfullméktige tidigare fattade beslut
om ett demenscentrum i Fargelanda kommun.

* Varsla och sidga upp personalen pa avdelning Gléntan.

* Léagga avdelning Glintan vilande.

* Succesivt under 2021 och 2022 flytta 6ver dldre frdn den somatiska
enheten avdelning Glantan till Lilldgirdens sédrskilda boende for
somatisk dldreomsorg.

* Minska antalet platser for somatisk dldreomsorg pa sarskilt boende i
Férgelanda kommun med 8 platser tvirtemot kommande behov av
platser pa sarskilt boende utifrdn den demografiska utvecklingen
som finns beskriven i savil Aldreplanen som Mal och resursplanen.

» Forstirka med 4 tjinster i Hemtjinsten nir och om detta beslut
fattas.

» Forstérka budget for bostadsanpassningsbidrag.

Konsekvensbeskrivning av preliminéira ramar utifrin medarbetar-,
medborgar- och ekonomiskt perspektiv:

e Medarbetarperspektiv
Personalen pa avdelning Rosen flyttar till Hivestensgardens sérskilda
boende enhet 5.
Personalen pa avdelning Gléntan varslas och ségs upp nér verksamheten
upphor, turordningslistor uppréttas.

e Medborgare
Hyresgister pa avdelning Rosen flyttar till Havestensgardens sérskilda
boende enhet 5.
Hyresgister pd avdelning Gléntan flyttar succesivt over till Lillagardens
sdrskilda boende néar det blir en plats ledig. Lilldgarden blir det boende 1
Férgelanda kommun som erbjuder somatisk dldreomsorg.
Antalet platser pa sérskilda boenden 1 kommunen minskar totalt med 8
platser somatisk dldreomsorg.
Medborgare som r i behov av sirskilt boende far bo kvar hemma 1 sitt
ordinarie boende ldngre, kon till sdrskilt boende blir ldngre, likasa tiden fran
det att man blir beviljad ett beslut till dess att beslutet verkstills och man far
en plats pa sérskilt boende.

e Ekonomiskt perspektiv
Detta beslut ger en besparing med motsvarande motsvarande ca 1 500 tkr.
Ett beslut som maste fattas snarast mojligt for att fA en mojlighet att ha en
budget i balans mot de prelimindra ramarna redan infor 2022.
Verkstillandet av ett beslut om att stinga Solgardens sérskilda boende i
Hogsiter tar tid att verkstédlla. Vissa medarbetare ska varslas och sidgas upp,
andra medarbetare och medborgare ska flyttas till de sirskilda boenden som
finns kvar i Fargelanda kommun Havestensgardens sérskilda boende och
Lillagérdens sérskilda boende nir plats uppstar och blir ledig. Den
kommunala hélso- och sjukvarden och Rehab behover nya lokaler for sin
verksamhet da de i dagsldget utgér ifrdn enhet 5 p4 Havestensgéardens
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sdrskilda boende. En process som kan komma att ta upp till 2 ar att
verkstilla.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Socialchef
Kommunstyrelsen
Budgetberedningen
Diariet



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-05-05

Socialnamnd

SN § 50 Dnr 2021/29
Konsekvensbeskrivning av preliminira ramar 2022-203

Socialndmndens beslut

Socialnimnden dverldmnar framtagen redovisning av
konsekvensbeskrivningar av preliminédra ramar 2022-2023 till
budgetberedningen for fortsatt arbete.

Arendebeskrivning

En budget i balans 2022 och 2023 utifran prelimindra ramar ter sig i stort
sett omojlig att uppnd med hénvisning till kade behov hos medborgarna
och nya arbetstidsavtal som berdr vissa medarbetare i sektor omsorg om inte
Socialndmnden fattar beslut om att stinga Solgardens sérskilda boende 1
Hogsédter. Om sé skulle vara fallet sd skulle en budget i balans mojligen
kunna vara uppnébar 2022 sitillvida att inte tidigare beskrivna utmaningar
och farhagor besannas och okar. Vilka beslut Socialndmnden behover fatta
om verksamheter som man behdver stinga/avveckla infor 2023 da den
preliminédra ramen sédnks med 2 500 tkr far utredas vidare. Familjecentralen
och Fritidsgdrden som inte dr lagstyrda verksamheter har redan stingts.

Att skdra mera i kostnader sdsom att sinka nyckeltal 4nnu mera, minska
bemanning mm &r inga alternativ som forvaltningen ser som mojliga ur ett
arbetsmiljo och personal ansvar. Sektor omsorgs verksamheter &r redan
kostnads och resurseffektiva.

Utmaningar:

» Stor oro for fortsatt 6kande kostnader f6r forsérjningsstod,
placeringar av barn och unga som har varit utsatta for och eller har
bevittnat véld, placeringar av vuxna enligt LVM (lagen om vérd av
missbrukare) och boendebeslut med sarskild stod och service till
vuxna och ungdomar enligt LSS (lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) dar kraftiga volymokningar skedde mellan 2019
och 2020 som tidigare redovisats.

* Ej budgeterade personalkostnader motsvarande 1,2 drsarbetare - 600
tkr pa Solgéardens sérskilda boende 1 Hogséter for att kunna fa
lagliga forhandlingsbara scheman med Kommunal som facklig
organisation.

* Nya centrala avtal for Kommunals medlemmar (underskdterskor)
som arbetar natt frdn och med 1 januari 2022 med ny veckoarbetstid
34,20 timmar/vecka jamfort med i1 dag 36,33 timmar/vecka en

Justering Utdragsbestyrkande
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kostnadsokning med motsvarande - 560 tkr i dldreomsorgen pa
sdrskilda boenden och i hemtjénsten.

For hoga effektivitetsméatt i Hemtjansten jamfort med SKR,s
(Sveriges Kommuners och Regioners) effektivitetsmatt som ér 70 %
brukartid och 30 % kring tid. I kring tiden ingar restid och tid for den
dokumentation som man har en lagstadgad skyldighet att utfora
likasd att upprétta genomforandeplaner pd hur insatserna ska utforas
och tillgodoses.

Effektivitetsméttet 1 Fargelanda kommun 2020 uppgick till 82 %
brukartid och 18 % kring tid.

En forstirkning med motsvarande 2,0 drsarbetare 900 tkr 2022
krévs for att man ska komma nidrmare de effektivitetsmétt som
Sveriges Kommuner och Regioner har som en rekommendation och
for att man ska kunna hinna med att utfora de insatser som
medborgare 1 Firgelanda kommun har blivit beviljade.

Antalet hemtjdnsttagare har legat relativt konstant de senaste aren
men omfattningen och digniteten i drendena har okat.
Kommuninvénare kommer hem snabbare frin slutenvarden och ar i
behov av mer avancerad vard i hemmet av savél delegerade hilso-
och sjukvards som omvérdnadsinsatser. Behovet av
dubbelbemanning nér man ska utfora insatser har dkat fran 1800
timmar 2019 till 4300 timmar 2020 och enbart denna 6kning kraver
en resursforstirkning med motsvarande 1,5 &rsarbetare.
Ansokningarna om bostadsanpassningsbidrag kar i Fargelanda
kommun da fler dldre véljer att bo kvar i sina ordinédra boenden och
deras boende inte dr anpassade efter deras behov. Budget for
bostadsanpassningsbidrag for 2021 med 771 tkr dr beslutad och
forbrukad 31/4 2021. En forstirkning av budget for ar 2022-2023
for bostadsanpassningsbidrag ir svar att prognosticera men
anses i nuliaget vara nodvindig med ca 500 tkr.

Atgarder for budget 1 balans:

Stiinga Solgardens sidrskilda boende i Hogséter snarast mojligt.
Flytta demensavdelning Rosen pa Solgédrdens sirskilda boende i
Hogsiter till avdelning 5 pa Havestensgardens sérskilda boende.
Déarmed uppnas ett av Kommunfullméktige tidigare fattade beslut
om ett demenscentrum i1 Fargelanda kommun.

Varsla och sdga upp personalen pa avdelning Glantan.

Léigga avdelning Gléntan vilande.

Succesivt under 2021 och 2022 flytta dver dldre fran den somatiska
enheten avdelning Gléntan till Lillagérdens sirskilda boende for
somatisk dldreomsorg.

Justering

Utdragsbestyrkande
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* Minska antalet platser for somatisk dldreomsorg pa sarskilt boende 1
Férgelanda kommun med 8 platser tvirtemot kommande behov av
platser pa sérskilt boende utifran den demografiska utvecklingen
som finns beskriven i savil Aldreplanen som M2l och resursplanen.

* Forstirka med 4 tjinster 1 Hemtjinsten nér och om detta beslut
fattas.

* Forstirka budget for bostadsanpassningsbidrag.
Konsekvensbeskrivning av preliminéra ramar utifrin medarbetar-,
medborgar- och ekonomiskt perspektiv:

e Medarbetarperspektiv
Personalen pa avdelning Rosen flyttar till Havestensgardens sérskilda
boende enhet 5.

Personalen pé avdelning Glidntan varslas och sdgs upp nér verksamheten
upphor, turordningslistor upprittas.

Medborgare

Hyresgister pd avdelning Rosen flyttar till Havestensgardens sérskilda
boende enhet 5.

Hyresgister pd avdelning Gléntan flyttar succesivt ver till Lilldgardens
sdrskilda boende néar det blir en plats ledig. Lilldgarden blir det boende 1
Férgelanda kommun som erbjuder somatisk dldreomsorg.

Antalet platser pa sérskilda boenden 1 kommunen minskar totalt med 8
platser somatisk dldreomsorg.

Medborgare som ir 1 behov av sirskilt boende far bo kvar hemma 1 sitt
ordinarie boende lidngre, kon till sirskilt boende blir ldngre, likasa tiden fran
det att man blir beviljad ett beslut till dess att beslutet verkstills och man far
en plats pa sérskilt boende.

e Ekonomiskt perspektiv
Detta beslut ger en besparing med motsvarande motsvarande ca 1 500 tkr.
Ett beslut som méste fattas snarast mojligt for att f4 en mdjlighet att ha en
budget i balans mot de prelimindra ramarna redan infor 2022.
Verkstillandet av ett beslut om att stinga Solgirdens sérskilda boende i
Hogsiter tar tid att verkstédlla. Vissa medarbetare ska varslas och sidgas upp,
andra medarbetare och medborgare ska flyttas till de sdrskilda boenden som
finns kvar 1 Fargelanda kommun Havestensgardens sérskilda boende och
Lillagirdens sérskilda boende nir plats uppstar och blir ledig. Den
kommunala hélso- och sjukvarden och Rehab behover nya lokaler for sin
verksamhet dd de i dagsldget utgar ifrén enhet 5 pad Havestensgardens
sdrskilda boende. En process som kan komma att ta upp till 2 ar att
verkstélla.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-05-04

Justering Utdragsbestyrkande



Fargelanda
kommun

Socialnamnd

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2021-05-05
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Socialchef informerar i drendet

Beslutet skickas till
Budgetberedningen
Socialchef

Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande
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Verksamhet rapporte Berdkningsgrund )ec fg dJan Feb Mars Apr pt
Omsorgs- och utvecklingskontoret
Betalansvarsdagar EC Bist handl 0 0 0
Aldreomsorg
Demens antal platser EC Deme Exkl korttidsplatser 41|43 43 43 43
Demens antal belagda platser EC Deme Exkl korttidsplatser 37 37+ 34+ 35+1v
(Demensplatser ko) EC bistha|Exkl korttidsplatser 0 0 0 0
Somatik antal platser EC Somat Exkl korttidsplatser 31 31 31 31 31
Somatik antal belagda platser EC Somat Exkl korttidsplatser 28 30 25 23
Kortidsplatser ko EC Bist hz Exkl korttidsplatser 0 0 0 0
Korttid totalt antal platser EC Somat Antal platser 5 5 5 5 5

EC Somat Antal platser
Korttid antal belagda platser EC Somat Antal platser 5 4 3 4

EC Somat Antal platser 3
Beviljade hemtjansttimmar (ej tot) Ek Omsor Hemtjanstdokumeni 2 356
Antal personer som ar beviljade hemtjanst Ek OmsorHemtjanstdokumeni 206
Antal personer inskrivna i hemsjukvarden |EC Hemsjukv 167 159 165 162
Individ- och familjeomsorgen
Institution vuxna, antal EC Ifo 4 3 1 1
Institution barn och unga, antal EC Ifo 0 0 0 0
Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 0 0 0 0
Externa familjehemsplaceringar barn och ungEC Ifo 4 4 4 3
Externa familjehemsplaceringar barn och ungEC Ifo 0 0 0 0
Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 17 17 16 17
Familjehem i kommunens regi BUV, antal  EC Ifo 5 3 3 3
Narstaende placeringar, antal EC Ifo 1 1 3 4
Uslusslagenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 6 0 0 0

35 17 39

Antal hushall EC Ifo 133 113 117 92
Enheten for stéd och service
Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC Ess 16 16 16 16
Antal placeringar externt** EC ESS 10 16 16 16

*) BUV "Barn utan vardnadshavare"
**) Exkl korttidsverksamhet

Statistiken avser den siste i varje manad, om inget annat anges
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Delgivning

Utskriftsdatum:

2021-05-26 Utskriven av:

Josefine Blid
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Diarieenhet: Socialndmnden

Riktning: Alla

Datum: 2021-04-28 - 2021-05-26

Notering: Meddelande SN

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

16228 K  Riktlinje for handlaggning av arende enligt Josefine Blid
LSS Melleruds kommun

2021-05-20 Omsorgskontoret

2021.182 | Aterkoppling fér &r 2020 avseende Johan Lundh
gemensamma satsningen pa en
kunskapsstyrd socialtjanst under aren 2020-
2023

2021-05-19 Omsorgskontoret

Sidan lav1



Tack!

Ett stort tack till din kommun som ar med och finansierar den gemensamma
satsningen pa en kunskapsstyrd socialtjanst under aren 2020-2023!

Med det har dokumentet vill vi sammanfatta det som gjordes under 2020, till
exempel:

— Digital tjanst som underlattar genomférande och deltagande i nationella brukarundersokningar

— Nya covid-19-indikatorer i kvalitetsregister

— Utvecklat natverksarbete for stod till kommunerna

— Forberedelser for start av Yrkesresan, fyra av fem kommuner har anslutit sig

Nu ser vi fram emot fortsatt stod och utveckling 2021, i takt med att
betydelsen av kunskapsstyrning okar — for kunskap, kraft och kompetens.

16
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Ordet gar forst till Mats Collin...

...ordforande i S-KiS,
styrgruppen for nationell
kunskapsstyrning i
socialtjansten.

(Klicka pa bilden och
andra till helskarmslage
for att se filmen)



https://youtu.be/vm60RePQYjY

Kunskaps-
styrning
socialtjanst
2020

s

Individbaserad

uppfoljning Nationella
@®  Sveriges

Kvalitetsregister y Kommuner

och Regioner
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Rekommendation till kommunerna ger
forstarkt arbete med kunskapsstyrning

| slutet av 2018 beslutade SKR:s styrelse om en rekommendation till
kommunerna med malet att skapa forutsattningar for en mer jamlik,
jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst av hog kvalitet.

Rekommendationen ligger till grund for medfinansieringen fran 288
kommuner och som galler for aren 2020 — 2023.

En sarskild styrgrupp, S-KiS (Styrgruppen for nationell kunskapsstyrning
| socialtjansten), styr och leder det gemensamma arbetet.

Las mer i anteckningsfaltet!
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Darfor behovs det gemensamma arbetet
for kunskapsstyrning

« Brukare och klienter ska kunna forvanta sig basta tillgangliga
kunskap i varje mote.

« Battre forutsattningar for insatser av god kvalitet — jamforelser gor att
oonskade ojamlikheter mellan kommuner kan utjamnas.

 Lattare for politiker och verksamhetsledning att leda, utveckla och
prioritera.

« Kommuner som arbetar tillsammans kan astadkomma mer an var och
en for sig.
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Malet med kunskapsstyrning

| varje mote anvander vi den basta tillgangliga kunskap som finns.

Motet foljs upp och analyseras bade pa individniva och pa gruppniva.

Ny kunskap genereras och systematiseras och kan snabbt omsattas.

Att identifiera forbattringsomraden och utveckla stodet tillsammans
med brukaren/klienten ar en del av vardagen.

Det ar enkelt att jobba kunskapsbaserat.
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Nationella kvalitetsregister

Kommunernas bidrag till finansieringen av kvalitetsregister innebar fortsatt
tillgang till Svenska Palliativregistret, SveDem, BPSD, Senior Alert och
RiksSar.

Under 2020 okade betydelsen av att anvanda de fem kvalitetsregistren inom
aldreomsorgen, och i tva av registren infordes covid-19-variabler.

FOr registren betyder det finansiella tillskottet en trygghet for teknisk
utveckling och for utbildning och stod.

Las mer i anteckningsfaltet!
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Brukarundersokningar

| de nationella brukarundersokningarna far personer som har kontakt med
eller far stdd inom individ- och familjeomsorg eller
funktionshinderomradet mojlighet att gora sina roster horda. Resultatet
analyseras sedan i dialog med brukare, personal och ledning, och
anvands som kunskapsunderlag for att utveckla verksamheten.

Sedan ar 2020 finns en gemensam, digital undersodkningstjanst som
underlattar bade for personal att genomfora undersokningarna och for
brukare att delta i dem.

L&as mer i anteckningsfaltet!
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Individbaserad uppfoljning

Under 2020 inleddes inom Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning ett
arbete med fyra pilotkommuner for att utveckla ett riktat stod for
individbaserad uppfoljning kopplat till IBIC (Individens behov i centrum) for
aldreomsorg och funktionshinderomradet.

Flera goda exempel pa lokal individbaserad uppfoljning som lett till ny
kunskap och forandringar i verksamheten har tagits fram och delas pa
Kunskapsqguiden

Planeringen av den digitala seminarieserie till stod for individbaserad
systematisk uppfoljning som genomfors 2021 pabodrjades ocksa.

Las mer i anteckningsfaltet!


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/systematisk-uppfoljning/stod-for-systematisk-uppfoljning/exempel-pa-systematisk-uppfoljning/
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Forarbete for nationella Yrkesresan

Under 2020 har kommunernas gemensamma satsning pa
kunskapsstyrning inneburit att arbetet med Yrkesresan kunnat ga
fran forstudier till ett samlat nationellt genomforandeprojekt.

Orden kunskap, kraft och kompetens sammanfattar malet med
Yrkesresan, som syftar till att ge kvalitet i varje mote mellan
invanaren och socialtjanstens medarbetare.

Fyra av fem kommuner har valt att ansluta sig, och under senare
delen av 2021 paborjas lanseringen av den forsta resan, for
medarbetare inom social barn- och ungdomsvard.

Las mer i anteckningsfaltet!
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Nationell samordning

Den nationella samordningen handlar dels om processtod till
styrgrupp och andra natverk, dels om att planera och driva fragor
som styrgruppen S-KiS beslutat om, i olika sammanhang.

Under 2020 var en viktig fraga att sakra kommunal medverkan |
relevanta grupper inom den nationella kunskapsstyrningen for halso-
och sjukvard.

L&s mer i anteckningsfaltet!
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Vi blickar framat

Nu inleds processen for kommunernas paverkan pa arbetet 2022.

S-KiS har fattat beslut om ett antal utvecklingsarbeten som inleds under
2021 och som ska forstarka det arbete som redan pagar sedan 2020:

 Okad nytta for kommunerna av kunskapsunderlag avseende halso- och sjukvard
« Fortsatt arbete med yrkesresor (avseende forstudier)

* Ny utskicksportal for brukarundersokningar inom individ- och familjeomsorg
 Digital seminarieserie till stod for individbaserad systematisk uppfoljning
 Utbildning om individbaserad uppfdljning inom vard och omsorg om aldre

« Utvecklat stdd for anvandning av Nationella Kvalitetsregister

- Medverkan vid Socialchefsdagarna Las mer i anteckningsfaltet!



28

Vill du vara med och paverka
utvecklingen av kunskapsstyrning
inom socialtjansten?

Kontakta din representant i SKR:s socialchefsnatverk, RSS eller NSK-S!

— Socialchefsnatverket

— RSS, regionala samverkans- och stodstrukturer

— NSK-S, nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/socialchefsnatverket.27247.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html
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Fler nyttiga lankar

Om S-KiS Individens behov i Centrum, IBIC
Yrkesresan — en satsning pa RSS, regionala samverkans- och
kompetensutveckling stodstrukturer

Socialtjanstens NSK-S, nationell
brukarundersokningar samverkansgrupp for

kunskapsstyrning i socialtjansten

Nationella kvalitetsreqgister

Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Partnerskapet

Kunskapsguiden _
T Socialchefsdagarna



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/styrgruppfornationellkunskapsstyrningisocialtjansten.36339.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
https://skr.se/skr/tjanster/oppnajamforelser/socialtjanstbrukarundersokningar.15329.html
https://skr.se/skr/tjanster/oppnajamforelser/socialtjanstbrukarundersokningar.15329.html
https://kvalitetsregister.se/
https://kvalitetsregister.se/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/partnerskapetsocialtjanst.13268.html
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/systematisk-uppfoljning/stod-for-systematisk-uppfoljning/exempel-pa-systematisk-uppfoljning/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/personcentreradsocialomsorg/individensbehovicentrumibic.52954.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamverkanochstodstrukturrss.13267.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/nationellsamverkannsks.5419.html
https://kunskapsstyrningvard.se/index.html
https://kunskapsstyrningvard.se/index.html
https://kunskapsstyrningvard.se/index.html
https://socialchefsdagarna.se/
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