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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-05-05

Socialndmnd

Beslutande

Hékan Gusteus (L)

Carina Tihane (C)

Maino Svensson (C)

Christina Svedberg (M)

Edgardo Varas (S)

Eva-Lena Johansson (S)

Karin Svedberg (M) tjédnstgérande erséttare for Jane Glamér (SD)

Nirvarande ej tjinstgorande ersittare
Hékan Ekman (S)

Ovriga nirvarande

Johan Lundh, socialchef §§ 46-55

Izabel Johansson, kommunsekreterare §§ 46-55

Elisabet Persson, sektorsekonom §§ 46-55

Anna Johansson, MAS § 46

Christina Utterberg, Projektledare FVM § 48

Asa Thelén, personalforetridare §§ 46-55

Mikael Nilsson, samverkanssamordnare Dalslandssamverkan §47
Josefine Blid, namndsekreterare §§ 46-55

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Socialnamnd

SN § 46
Aktuellt Covid-19

Socialnimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), Anna Johansson informerar om
aktuellt lige avseende Covid-19.
Det informeras bland annat om:
e Fortsatt hog belastning pa varden
e Fortsatt hog samhéllssmitta
o Friamst bland tonaringar/hogstadieelever
o Darefter arbetsfor alder
e Vaccination kommer att paborjas for sommarpersonalen inom
varden
¢ Allménheten 55+ erbjuds nu vaccination

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialnamnd

SN § 47
Information Dalslandssamverkan

Socialnimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Dalslandskommunerna har sedan ca tjugo ar formaliserat ett samarbete inom
socialtjanstfragor (individ och familjeomsorg, vdrd och omsorg samt
insatser enligt LSS). Namnet for denna samverkan som permanentades 2003
blev USD - Utveckling Socialtjansten Dalsland.

Efter USD:s nedldggning 2016 fortsatte samarbetet via avtal. Socialcheferna
1 de fem kommunerna trédffades men under mer informella former och inte
lika regelbundet.

I bérjan av 2020 kallade Dals-Ed till ett samverkansmote, pd motet
nérvarade fyra socialchefer och fyra ordféranden i socialndmnd/utskott fran
Dals-Ed, Bengtsfors, Fargelanda och Mellerud.

Syftet med motet var att lyfta frdgan kring behov av en organisering for
skapa en mer formell styrning och uppf6ljning av befintliga
samverkansomraden. P4 motet diskuterades och identifierades dven mdjliga
omraden att g vidare med nir det géller samarbete/samverkan.

Motet resulterade i att man enades om att gemensamt anstélla en
samverkanssamordnare for att utveckla samverkan och samarbetet mellan
kommunerna. Uppdraget skulle vara att bevaka och driva pagaende
samarbeten, men framf6rallt utveckla och skapa fler samverkansomraden
inom de fyra kommunerna. 1 september 2020 fanns funktionen pé plats.

Pégaende uppdrag inom Dalslandssamverkan:

- Gemensamma riktlinjer for bistdndsbeddmning

- Omvirldsanalys resursfordelningsmodell hemtjanst

- Utreda forutsattningar for gemensam bistdndshandldggning
- Erfarenhetsutbyte heltidsresan

- Kartldgga befintliga hemmaplansldsningar

Beslutsunderlag
Mikael Nilsson, samverkanssamordnare ifran Dalslands samverkan

informerar 1 drendet.
Presentation avseende Dalslandssamverkan, 2021-05-05

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialnamnd

SN § 48 Dnr 2021/49
Organisatorisk tillhorighet AMI och forsorjningsstod

Socialndmndens beslut

Med hénsyn till att erfarenheterna fran andra kommuner av liknande
organisationsfordndringar talar for att man méste gd fram metodiskt och
borja med att samordna de olika forvaltningarnas arbete. Detta kan ske
genom att ex. vis samordna berdrda tjdnsteméns arbete for att nd koncensus
1 arbetet.

Att idag genomfora den foreslagna organisationsforandringen avrads ifran
da detta inte kommer att gagna arbetet och dessutom kriva att ytterligare
ekonomiska och personella resurser maste tillsattas.

Protokollsanteckning
Maino Svensson (C) ldmnar f6ljande protokollsanteckning: “Arbeta for
samverkan och en placering under kommunstyrelsen”.

Yrkande

Hékan Gusteus (L) yrkar pé foljande forslag:

Med hinsyn till att erfarenheterna fran andra kommuner av liknande
organisationsfordndringar talar for att man méste gd fram metodiskt och
borja med att samordna de olika forvaltningarnas arbete. Detta kan ske
genom att ex. vis samordna berdrda tjdnsteméns arbete for att nd koncensus
1 arbetet.

Att idag genomfora den foreslagna organisationsfordandringen avrads ifrn
dé detta inte kommer att gagna arbetet och dessutom kréva att ytterligare
ekonomiska och personella resurser maste tillsittas.

Maino Svensson (C) yrkar for ett tilliggsyrkande att ami och
forsorjningsstod pa sikt ska ligga under kommunstyrelsen.

Edgardo Varas (S) yrkar bifall till Hikan Gusteus (L) forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
Socialndmnden beslutat enligt Hakan Gusteus (L) yrkande.

Daérefter stéller ordférande proposition pd Maino Svenssons (C)
tillaggsyrkande genom en omrostning.

Justering Utdragsbestyrkande
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Ja-Rost for att tillstyrka tilldggsyrkandet
Nej-Rost for att inte tillstyrka tilliggsyrkandet

Carina Tihane (C) Ja

Maino Svensson (C) Ja
Christina Svedberg (M) Nej
Edgardo Varas (S) Nej
Eva-Lena Johansson (S) Nej
Karin Svedberg (M) Nej
Hékan Gusteus (L) Nej

5 Nej-Roster
2 Ja-Roster

Ordf6rande finner efter rostningen att Socialndmnden beslutat att inte
tillstyrka tillaggsyrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande gav i borjan av 2021 kommunchefen i
uppdrag att utreda frdgan om framtida gemensam organisatorisk tillhorighet
avseende AMI-enheten (Arbetsmarknad och Integration) och forsorjnings-
stod. Kommunchefen har tillsammans med HR-chefen och socialchefen
snabbutrett pd fragan.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har direfter remitterat frigan om
organisatorisk tillhorighet avseende AMI och forsorjningsstdd till
Socialndmnden for yttrande. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 7 maj 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ifrdn kommunstyrelsen avseende ami och forsérjningsstod,
2021-03-25
Beslut SN, 2021-04-07

Socialchef informerar 1 drendet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Socialchef
Personal/HR-chef

Justering Utdragsbestyrkande
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Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialnamnd

SN § 49 Dnr 2021/44
Dokumenthanteringsplan sektor omsorg

Socialndmnd beslut

Socialndmnden beslutar att anta Dokumenthanteringsplan for Sektor
Omsorg.

Arendebeskrivning

En dokumenthanteringsplan styr hanteringen av allmdnna handlingar hos en
myndighet. Den dr myndighetens redskap for att skapa enhetliga rutiner. I
dokumenthanteringsplanen finns anvisningar for hur handlingarna ska
hanteras: om de ska bevaras eller gallras, hur de ska sorteras och forvaras,
om de ska diarieforas och sé vidare.

Mallen till Sektor Omsorgs dokumenthanteringsplan dr framtagen av
arkivmyndigheten och bygger pa rdd om arkivering och gallring fran
Samridsgruppen for kommunala arkivfragor.

Dessa rad bygger 1 sin tur pd den lagstiftning som omgérdar offentliga
handlingar.

Réden &r teknikneutrala vilket innebér att det &r samma regler for alla typer
av handlingar, papper, digitala eller andra handlingar.

Nér dokument/handlingar dverldmnats till centralarkivet for bevarande
overgar ansvaret till arkivmyndigheten.

Dokumenthanteringsplanen skall arligen revideras for att alltid vara aktuell.
Den kommer finnas 1 arshjulet 1 sektor Omsorgs kvalitetsledningssystem.

Beslutsunderlag
Samradsgruppen for kommunala arkivfragor
e Qallringsrdd nr 5. R&d for den kommunala socialtjansten m m
e Qallringsrdd nr 6. R&d om regionernas, landstingens och
kommunernas patientjournaler och annan medicinsk information

Socialtjdnstlagen (2001:453)
Patientdatalagen (2008:335)
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

Justering Utdragsbestyrkande



Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-05-05

Socialnamnd

11

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-04-23
Forslag till dokumenthanteringsplan sektor omsorg, 2021-04-23

Beslutet skickas till
Socialchef
Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande
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SN § 50 Dnr 2021/29
Konsekvensbeskrivning av preliminira ramar 2022-203

Socialndmndens beslut

Socialnimnden dverldmnar framtagen redovisning av
konsekvensbeskrivningar av preliminédra ramar 2022-2023 till
budgetberedningen for fortsatt arbete.

Arendebeskrivning

En budget i balans 2022 och 2023 utifran prelimindra ramar ter sig i stort
sett omojlig att uppnd med hénvisning till kade behov hos medborgarna
och nya arbetstidsavtal som berdr vissa medarbetare i sektor omsorg om inte
Socialndmnden fattar beslut om att stinga Solgardens sérskilda boende 1
Hogsédter. Om sé skulle vara fallet sd skulle en budget i balans mojligen
kunna vara uppnébar 2022 sitillvida att inte tidigare beskrivna utmaningar
och farhagor besannas och okar. Vilka beslut Socialndmnden behover fatta
om verksamheter som man behdver stinga/avveckla infor 2023 da den
preliminédra ramen sédnks med 2 500 tkr far utredas vidare. Familjecentralen
och Fritidsgdrden som inte dr lagstyrda verksamheter har redan stingts.

Att skdra mera i kostnader sdsom att sinka nyckeltal 4nnu mera, minska
bemanning mm &r inga alternativ som forvaltningen ser som mojliga ur ett
arbetsmiljo och personal ansvar. Sektor omsorgs verksamheter &r redan
kostnads och resurseffektiva.

Utmaningar:

» Stor oro for fortsatt 6kande kostnader f6r forsérjningsstod,
placeringar av barn och unga som har varit utsatta for och eller har
bevittnat véld, placeringar av vuxna enligt LVM (lagen om vérd av
missbrukare) och boendebeslut med sarskild stod och service till
vuxna och ungdomar enligt LSS (lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) dar kraftiga volymokningar skedde mellan 2019
och 2020 som tidigare redovisats.

* Ej budgeterade personalkostnader motsvarande 1,2 drsarbetare - 600
tkr pa Solgéardens sérskilda boende 1 Hogséter for att kunna fa
lagliga forhandlingsbara scheman med Kommunal som facklig
organisation.

* Nya centrala avtal for Kommunals medlemmar (underskdterskor)
som arbetar natt frdn och med 1 januari 2022 med ny veckoarbetstid
34,20 timmar/vecka jamfort med i1 dag 36,33 timmar/vecka en

Justering Utdragsbestyrkande
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kostnadsokning med motsvarande - 560 tkr i dldreomsorgen pa
sdrskilda boenden och i hemtjénsten.

For hoga effektivitetsméatt i Hemtjansten jamfort med SKR,s
(Sveriges Kommuners och Regioners) effektivitetsmatt som ér 70 %
brukartid och 30 % kring tid. I kring tiden ingar restid och tid for den
dokumentation som man har en lagstadgad skyldighet att utfora
likasd att upprétta genomforandeplaner pd hur insatserna ska utforas
och tillgodoses.

Effektivitetsméttet 1 Fargelanda kommun 2020 uppgick till 82 %
brukartid och 18 % kring tid.

En forstirkning med motsvarande 2,0 drsarbetare 900 tkr 2022
krévs for att man ska komma nidrmare de effektivitetsmétt som
Sveriges Kommuner och Regioner har som en rekommendation och
for att man ska kunna hinna med att utfora de insatser som
medborgare 1 Firgelanda kommun har blivit beviljade.

Antalet hemtjdnsttagare har legat relativt konstant de senaste aren
men omfattningen och digniteten i drendena har okat.
Kommuninvénare kommer hem snabbare frin slutenvarden och ar i
behov av mer avancerad vard i hemmet av savél delegerade hilso-
och sjukvards som omvérdnadsinsatser. Behovet av
dubbelbemanning nér man ska utfora insatser har dkat fran 1800
timmar 2019 till 4300 timmar 2020 och enbart denna 6kning kraver
en resursforstirkning med motsvarande 1,5 &rsarbetare.
Ansokningarna om bostadsanpassningsbidrag kar i Fargelanda
kommun da fler dldre véljer att bo kvar i sina ordinédra boenden och
deras boende inte dr anpassade efter deras behov. Budget for
bostadsanpassningsbidrag for 2021 med 771 tkr dr beslutad och
forbrukad 31/4 2021. En forstirkning av budget for ar 2022-2023
for bostadsanpassningsbidrag ir svar att prognosticera men
anses i nuliaget vara nodvindig med ca 500 tkr.

Atgarder for budget 1 balans:

Stiinga Solgardens sidrskilda boende i Hogséter snarast mojligt.
Flytta demensavdelning Rosen pa Solgédrdens sirskilda boende i
Hogsiter till avdelning 5 pa Havestensgardens sérskilda boende.
Déarmed uppnas ett av Kommunfullméktige tidigare fattade beslut
om ett demenscentrum i1 Fargelanda kommun.

Varsla och sdga upp personalen pa avdelning Glantan.

Léigga avdelning Gléntan vilande.

Succesivt under 2021 och 2022 flytta dver dldre fran den somatiska
enheten avdelning Gléntan till Lillagérdens sirskilda boende for
somatisk dldreomsorg.

Justering

Utdragsbestyrkande
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* Minska antalet platser for somatisk dldreomsorg pa sarskilt boende 1
Férgelanda kommun med 8 platser tvirtemot kommande behov av
platser pa sérskilt boende utifran den demografiska utvecklingen
som finns beskriven i savil Aldreplanen som M2l och resursplanen.

* Forstirka med 4 tjinster 1 Hemtjinsten nér och om detta beslut
fattas.

* Forstirka budget for bostadsanpassningsbidrag.
Konsekvensbeskrivning av preliminéra ramar utifrin medarbetar-,
medborgar- och ekonomiskt perspektiv:

e Medarbetarperspektiv
Personalen pa avdelning Rosen flyttar till Havestensgardens sérskilda
boende enhet 5.

Personalen pé avdelning Glidntan varslas och sdgs upp nér verksamheten
upphor, turordningslistor upprittas.

Medborgare

Hyresgister pd avdelning Rosen flyttar till Havestensgardens sérskilda
boende enhet 5.

Hyresgister pd avdelning Gléntan flyttar succesivt ver till Lilldgardens
sdrskilda boende néar det blir en plats ledig. Lilldgarden blir det boende 1
Férgelanda kommun som erbjuder somatisk dldreomsorg.

Antalet platser pa sérskilda boenden 1 kommunen minskar totalt med 8
platser somatisk dldreomsorg.

Medborgare som ir 1 behov av sirskilt boende far bo kvar hemma 1 sitt
ordinarie boende lidngre, kon till sirskilt boende blir ldngre, likasa tiden fran
det att man blir beviljad ett beslut till dess att beslutet verkstills och man far
en plats pa sérskilt boende.

e Ekonomiskt perspektiv
Detta beslut ger en besparing med motsvarande motsvarande ca 1 500 tkr.
Ett beslut som méste fattas snarast mojligt for att f4 en mdjlighet att ha en
budget i balans mot de prelimindra ramarna redan infor 2022.
Verkstillandet av ett beslut om att stinga Solgirdens sérskilda boende i
Hogsiter tar tid att verkstédlla. Vissa medarbetare ska varslas och sidgas upp,
andra medarbetare och medborgare ska flyttas till de sdrskilda boenden som
finns kvar 1 Fargelanda kommun Havestensgardens sérskilda boende och
Lillagirdens sérskilda boende nir plats uppstar och blir ledig. Den
kommunala hélso- och sjukvarden och Rehab behover nya lokaler for sin
verksamhet dd de i dagsldget utgar ifrén enhet 5 pad Havestensgardens
sdrskilda boende. En process som kan komma att ta upp till 2 ar att
verkstélla.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-05-04

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialchef informerar i drendet

Beslutet skickas till
Budgetberedningen
Socialchef

Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnd

SN § 51
Kvartalsrapport Q1

Socialnimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Sektor omsorg har en detaljbudget 2021 dér det inte finns négra buffertar for
okade behov nigonstans i sektorn och redovisar ett underskott mot budget vid
QI med -1 595 tkr.

Det storsta underskotten dr att hirrora till dldreomsorgen - 1 330 tkr och till
enheten for stdod och service LSS (lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) - 328 tkr.

Kostnader som sektorn inte har kunnat paverka ér ej omforhandlat hyresavtal
pé Solgardens sirskilda boende efter att Kommunfullméktige fattat beslut om
att Valbohem ska administrera trygghetsligenheterna Trygg Bo norr from 1
januari 2021. Okade personalkostnader, sjuklénekostnader och kostnader for
skyddsutrustning med anledning av Pandemin Covid-19 som kommer att
eftersdkas ndr och om mojlighet till detta ges.

Dessa kostnader uppgéar sammanlagt till ca - 1 550 tkr Q1.

I 6vrigt fortsitter individ- och familjeomsorgen arbetet med att anvédnda
hemmaplanslosningar i forsta hand. Om det skulle vara aktuellt med en
placering sd anvidnder man sig foretrddesvis av egna familjehem eller
nétverksplacering.

P& forsorjningsstod sd har ett genomgripande arbete paborjats med att
kartligga alla drenden och ldgga upp en individuell plan for att hjidlpa
personer bort fran forsorjningsstod. Ett stort arbete kommer att ske med alla
de som ir sjukskrivna genom att Sippar (samordnade individuella planer)
upprittas tillsammans med Vardcentralen/Nérhélsan, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen.

De personer som stér till arbetsmarknadens forfogande arbetar vi med mot
AMI (Arbetsmarknad och Integration). I dagsldget kan inte AMI ta emot nya
deltagare men var forhoppning ér att de skall fa resurser sa att de kan ta emot
alla som vi bedomer har behov av insatsen och dess olika verksamheter.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-05-05

Socialnamnd

17

I dldreomsorgen virderas varje vakant tur som uppstar vid franvaro och om
den behover ersittas eller inte av personal 1 omsorgspoolen eller av vikarie
beroende pa beldggningen av platserna pa de sirskilda boendena, som har
varit lag under Q1.

Hemtjansten arbetar vidare med en planerad omorganisation av
verksamheten med start under 2022. Nya scheman, en samordnare,
nyckelfrihemtjénst mm allt i syfte att bli och vara sa resurseffektiva som
mojligt. Detta kriver for uppdraget investeringsmedel till nyckelfrihemtjanst
och nya verksamhetslokaler som hemtjénsten kan utga i fran. En
behovsbeskrivning av lokaler, parkeringar till tjanstefordon mm ar
overldmnad till sektor samhéllsutveckling for vidare hantering.

Beslutsunderlag
Kvartalsrapport Q1, 2021-04-23
Socialchef informerar i drendet.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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SN § 52
Ekonomi - mianadsrapport april

Socialnimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Sektorsekonom Elisabet Persson informerar i drendet om de preliminéra
siffrorna for april manad.

Beslutsunderlag

Uppf6ljning mot budget, 2021-05-05

Justering Utdragsbestyrkande
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SN § 53
Socialchef informerar

Socialnimnd beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Socialchef informerar kort om foljande:
e Medicinrobotar
e Trygghetslarm

Justering

Utdragsbestyrkande
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SN § 54
Statistik

Socialndmnd beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om att arbetet fortsdtter med att ta fram listor ifran det

nya systemet som kan presenteras for nimnden.

Justering

Utdragsbestyrkande
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SN § 55
Meddelanden

Socialnimndens beslut
Redovisade meddelande laggs till handlingarna.
Beslutsunderlag

Meddelanden for Socialndmnden 2021-05-05

Justering

Utdragsbestyrkande
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