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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen

KS § 120 Dnr KS 2020/173

Stillningstagande till ansvarsfrihet for ledamoter och ersittare i
direktionen for Dalslands Miljo- och Energiforbund och godkinnande
av forbundets drsredovisning 2019

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Dalslands Miljo- och Energiférbund och enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullméiktige beslutar vidare att godkdnna forbundets arsredovisning
for 2019 och ldgga den till handlingarna.

Jav

Tobias Bernhardsson (C), Linda Jansson (M), Ulla Borjesson (S) och Urban
Henriksson (S) anméler jédv och deltar inte i handldggningen. Bo Ljung (L)
ersitter Tobias Bernhardsson (C) och Bengt Melin (M) ersétter Linda
Jansson (M). Nagra ersittare for Ulla Borjesson (S) och Urban Henriksson
(S) finns inte.

Arendebeskrivning

Forbundet 1dmnar en redogorelse for resultatet av de konkretiserade mal
som visar pa méluppfyllelse for de dvergripande verksamhetsmalen som
direktionen faststillt.

Forbundet redovisar ett resultat for 2019 pa 418 000 kr, avvikelsen ar
+643 000 kr mot budgeterat resultat.

Milj6- och energikontoret uppvisar en budgetavvikelse pa +725 000 kr for
2019. Den positiva budgetavvikelsen beror pé foljande faktorer:

* Svarigheter att fullt ut kompensera personalbortfall under éret.

* Intdkterna blev nigot hogre dn budgeterat, framforallt avseende tillsyns-
/prévningsavgifter samt ovriga intdkter (bl.a. vattenprovtagning,
sekreterarfunktion i vattenrad/vattenvardsforbund)

* Ej fullt utnyttjande av extra budgeterade medel for utveckling av det
miljo- och energistrategiska arbetet.

Det slutgiltiga ekonomiska resultatet avseende Hallbar Utveckling Vists
overgéng till nya huvudmannen Innovatum AB 1 januari 2019, kunde pa
grund av ¢j avslutade/ej slutredovisade projekt inte fardigstéllas i
helarsbokslutet 2018. Nu foreligger slutgiltigt resultat med undantag av

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen

projektet Sol i Vist. Detta innebér en budgetavvikelse for Hallbar
Utveckling Vst pd —82 000 kr for 2019.

Det finansiella malet som direktionen faststillt f6r 2019 uppnas i och med
arets resultat.

Niér det géller forbundets arsredovisning kan revisorerna inte uttala sig om
den 1 allt vésentligt dr uppréttad 1 enlighet med kommunal redovisningslag
med anledning av det datahaveri som skett i ekonomisystemet under aret
och vilket medfor att den ekonomiska redovisningen inte &r fullstindig.

Revisorerna kan av samma anledning inte tillstyrka att forbundets
arsredovisning godkénns.

Revisorerna riktar anmérkning mot direktionen for brister i intern kontroll
vilket medfort att sdkerheten i driften av ekonomisystemet inte har kunnat
garanteras.

Revisorerna tillstyrker att direktionens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2019.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 19 augusti 2020 § 117.

Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 4 augusti 2020.

Anhéllande av ansvarsfrihet 2019 Dalslands Milj6- och Energiforbund
daterat 3 juli 2020.

Bokslut/Arsredovisning 2019 Dalslands Miljo- och Energiforbund, DMEF.
Revisionsrapport 2019 Dalslands Milj6- och Energiforbund.
Revisionsberittelse for Dalslands Miljo- och Energiforbund daterad 11 juni
2020.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-08-04 KS 2020/173

Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Stiilllningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersittare i
direktionen for Dalslands Miljo- och Energiforbund och godkinnande
av forbundets drsredovisning 2019

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Dalslands Milj6- och Energiforbund och enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella verksamhetséret.

Kommunfullmidktige beslutar vidare att godkdnna forbundets arsredovisning
for 2019 och ldgga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forbundet lamnar en redogorelse for resultatet av de konkretiserade mal
som visar pa méluppfyllelse for de dvergripande verksamhetsmalen som
direktionen faststillt.

Forbundet redovisar ett resultat for 2019 pa 418 tkr, avvikelsen dr +643 tkr
mot budgeterat resultat.

Milj6- och energikontoret uppvisar en budgetavvikelse pa +725 tkr for
2019. Den positiva budgetavvikelsen beror pa foljande faktorer:

* Svarigheter att fullt ut kompensera personalbortfall under éret.

* Intdkterna blev nadgot hogre dn budgeterat, framforallt avseende tillsyns-
/prévningsavgifter samt dvriga intdkter (bl.a. vattenprovtagning,
sekreterarfunktion i vattenrad/vattenvardsforbund)

* Ej fullt utnyttjande av extra budgeterade medel for utveckling av det miljo-
och energistrategiska arbetet

Det slutgiltiga ekonomiska resultatet avseende Hallbar Utveckling Vists
Overgéng till nya huvudmannen Innovatum AB 2019-01-01, kunde pa grund
av ej avslutade/ej slutredovisade projekt inte fardigstillas i helarsbokslutet
2018. Nu foreligger slutgiltigt resultat med undantag av projektet Sol i Vist.



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-08-04 2020/173

Detta innebir en budgetavvikelse for Hallbar Utveckling Vst pa —82 tkr for
2019.

Det finansiella malet som direktionen faststéllt for 2019 uppnas i och med
arets resultat.

Niér det géller forbundets arsredovisning kan revisorerna inte uttala sig om
den 1 allt vdsentligt dr uppréttad i enlighet med kommunal redovisningslag
med anledning av det datahaveri som skett i ekonomisystemet under éret
och vilket medfor att den ekonomiska redovisningen inte ar fullstdndig.

Revisorerna kan av samma anledning inte tillstyrka att forbundets
arsredovisning godkénns.

Revisorerna riktar anmérkning mot direktionen for brister i intern kontroll
vilket medfort att sdkerheten i driften av ekonomisystemet inte har kunnat
garanteras.

Revisorerna tillstyrker att direktionens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2019.

Beslutsunderlag

Anhallande av ansvarsfrihet 2019 Dalslands Milj6- och Energiférbund
daterat 3 juli 2020.

Bokslut/Arsredovisning 2019 Dalslands Miljo- och Energiférbund, DMEF.
Revisionsrapport 2019 Dalslands Milj6- och Energiférbund.
Revisionsberittelse for Dalslands Miljo- och Energiforbund daterad 11 juni
2020.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef
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Till kommunfullmaktige i:

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Fargelanda kommun
Melleruds kommun

Dalslands miljo- och energiforbunds arsredovisning och
revisionsberattelse for 2019

Direktionen for Dalslands milj6- och energiférbund 6verlamnar harmed arsredovisning och
revisionsberattelse for forbundets verksamhet 2019. Direktionen anhaller om ansvarsfrihet for 2019
ars verksamhet.

For Dalslands miljo- och energiforbund
TN

‘: S

Dan Gunnardo
Forbundschef

Bilagor: Arsredovisning 2019 med tillh6rande revisionsbertittelse

Postadress Telefon E-post Org. nr.
Dalslands miljo 0534-939430 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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Forutsattningar for bokslutet

I bérjan av december 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet Agresso ar installerat,
att fungera. Som en konsekvens av detta férsvann bokféringsdata fran november 2018
och framat fér Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Eds och Melleruds kommuner och dess bolag
samt Dalslands miljo- och energiférbund. Bokféringen har heller inte kunnat aterlasas via
back-up. Som féljd hdrav har bokféringen rérande heldrsbokslutet hanterats enligt
bifogad tjansteskrivelse fr&n Melleruds ekonomichef Bjorn Lindqvist (bilaga 1)

Organisationsplan
FORBUNDSDIREKTION
Miljo- och Forbundschef
energinamnd Dan Gunnardo

/

Miljo- och energikontor (inkl.
kansli)

Miljo- och energichef: Dan Gunnardo
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Oversikt och méaluppfyllelse — det nya forbundet

Oversikt
Foéreliggande dokument utgdr heldrsbokslut fér miljo- och energiférbundet. Férbundet har
féljande inriktning:

e Forbundets operativa samverkansomrade &r inriktat mot miljé- och energifragor.
e Fdrbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma avtal m m.

Férbundet har tva politiska nivder enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i férbundsordningen. Direktionen
faststaller budgetram utifran den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststaller ocksa inriktningen av det miljé- och energistrategiska arbetet.

e Miljo- och energindamnden: Namndens roll regleras i ndmndens reglemente.
N@amnden ansvarar for det lagreglerade arbetet inom milj6- och
halsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll. Namnden &r anstéllningsmyndighet
for personalen inom miljo- och energikontoret och har med vissa undantag (faller
da pa direktionen) dven personal- och arbetsmiljdansvar fér verksamheten.

Férbundets tjanstemannaorganisation leds av férbundschefen och ar utformad enligt
foljande (se dven organisationsschema ovan):

e Miljo- och energikontor: Har finns miljo-/energi- och klimatstrateger, samordnare,
miljo- och halsoskyddsinspektdrer, livsmedelsinspektdrer samt kansli. Personalen
arbetar med sdval myndighetsfragor, strategiska fragor och administration.
Férbundschefen ar tillika miljé- och energichef.

Lone- och ekonomiadministration (stdd vid bokslut, budget, ekonomiuppféljning,
Idneadministration), HR-stdd och IT-stéd kdps externt av Melleruds kommun.

Maluppfyllelse
Uttalade mal finns for forbundets operativa verksamheter, dessa kommenteras under
respektive verksamhetsbeskrivning.
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Maluppfyllelse - God ekonomisk hushallning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushlining i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse fér en god ekonomisk
hushallning.

Avstamning av god ekonomisk hushallning

Férbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushallning. Fér oss betyder
det att vi ska ha en hég ekonomisk medvetenhet bland vara chefer och medarbetare
samt att uppsatta mal for verksamheterna féljs och ger de effekter som énskas fran vara
uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansiarer beslutat om och
samtidigt ha kontroll 6ver kassalikviditeten.

Vi kan konstatera att férbundet for deldret 2019 har budgetavvikelser inom
verksamheterna;

e Miljo- och energikontoret (inkl. kansli) visar pa en budgetavvikelse pa
727tkr

Personalredovisning
Antal anstallda (tabell 1)

2019-12-31 2018-12-31
Antal varav man Antal varav mdan
Milj6- och energikontor inkl
kansli (fast anstallda) 22 5 23 6
HallbarUtvecklingVast* - - 16 12
Summa 22 5 40 18

* Hallbar Utveckling Vast har fran och med 2019 6vergatt till ny huvudman (Innovatum)
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Verksamhetsbeskrivning miljo- och energikontoret

Miljo och energikontoret
(tabell 2)

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 2010

Utfall Utfall Budget  Avvikelse
Belopp i tkr 2019 2018 2019 2019
Verksamhetens intakter 17 108 17301 16 883 225
Intakter kalkning 2199 3899 0 2199
Finansiella intakter 5 2 0 5
Summa intdkter 19 312 21 202 16 883 2429
Kostnader
Personalkostnader 13 730 13 907 14 252 -522
Ovriga kostnader 2883 3149 2856 27
Kostnader kalkning 2185 4008 0 2185
Finansiella kostnader 12 17 0 12
Summa kostnader 18 810 21081 17 108 1702
Arets resultat 502 121 -225 727

Extra budgeterade medel for miljo- och energistrategiskt arbete (tabell 3)

Utfall Budget Avvikelse
Aktiv Aktiv (T) 2019 2019 2019%*
2006 Hallbar markanvandning i Dalsland 6 658 50 000 43 342
2007 Atgirdssamordning i Tedkersilven 25000 25000 0
2008 Hallbarhetsprogram Dalsland 59 769 40 000 -19 769
2009 Ekosystemtjanster 0 30 000 30 000
2010 Natur i Dalsland - bokforsaljning -54 065 39 150 93 215
2011 Utveckling av miljo- och energistrategiskt arbete 0 41 650 41 650

37 362 225 800 188 438

* Avvikelse visar pa vad som ar kvar av budgeten 2019

Kommentar tabell 3 ovan: Samtliga budgeterade medel har inte férbrukats. Aktiviteterna
strédcker sig med undantag av aktiviteterna 2008 (endast 2019) resp. 2009 (2019-2020)
Over dren 2019-2021. Aktivitet 2007 har férbrukats. Aktivitet 2008 har medfért
kostnader stérre &n budget (processledning h8llbarhetsprogram Dalsland). Aktivitet
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2006, 2009 och 2011 har inte férbrukats 2019 d§ det bedéms finnas béttre
férutséttningar att arbeta med dessa fr8gor 2020 och 2021. Aktivitet 2010 har inte
férbrukats utan istéllet tillférts intdkter genom projektéverskott tidigare 8r samt
bokférséljiningar. Overséttning av boken Natur i Dalsland till ny utg8va samt éverséttning
av digitalt material p8g8r och kommer innebéra kostnader 2020 och 2021.

Ekonomi/finans (tabell 4)

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1010

Utfall Utfall Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2019 2018 2019 2019
Verksamhetens intdkter 8903 4418 1226 7677
Finansiella intikter 0 0 0 0
Summa intdkter 8903 4418 1226 7 677
Kostnader
Personalkostnader -145 -131 0 -145
Ovriga kostnader 7814 4543 1226 6 588
Finansiella kostnader 1234 6 0 1234
Summa kostnader 8903 4418 1226 7677
Arets resultat 0 0 0 0
Driftredovisning

Miljé- och energikontorets verksamhet bedrivs i samverkan med samtliga kommuner i
Dalsland, férutom Amal och omfattar ca 22 heltidstjanster. Dalslands miljé- och
energiférbund ar huvudman for verksamheten. Verksamheten ska genom en effektiv och
riskbaserad tillsyn, samt miljo- och energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart
samhaélle. Nationella och regionala miljomal ska implementeras i miljokontorets arbete
och genomsyra bade den operativa tillsynen, 6vrig tillsyn samt det miljo- och
energistrategiska arbetet. Det energi- och klimatstrategiska arbetet samt energi- och
klimatrédgivningen innefattar &ven Amals kommun.
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Handelser av betydelse
Nedan féljer i punktform handelser som pa ett eller annat sétt paverkat verksamheten
under hel3ret.

e Forbundet har under 2019 tillsammans med Innovatum slutfort projektet Sol i
Vast.

e Under 2019 havererade ekonomisystemet Agresso......

e En ny miljé- och energinamnd samt en ny férbundsdirektion tilltradde under 2019.
Detta innebar ett flertal nya ledamoéter vilket har kravt utbildnings- och
informationsinsatser.

e Rekryteringsarbetet har varit omfattande da tre personer (tva energi- och
klimatstrateger samt en miljé- och héalsoskyddsinspektér) slutat samt p& grund av
tre foraldraledigheter. Samtliga tjanster har dterbesatts.

e Forbundschefen har genomfort I6nedversyn inkluderande I6neférberedande samtal
med samtliga medarbetare.

e Miljokontoret medverkar i arbetet med VA-planer i samtliga fyra kommuner
(Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud).

e Milj6- och energikontoret medverkar i Melleruds kommuns och Dals-Eds kommuns
arbete med nya 6versiktsplaner.

e Miljo- och energikontoret har fortsatt tagit initiativ till att utveckla samverkan med
kommunerna. Detta har resulterat i att flera samverkansforum upprattats. Miljo-
och energikontoret arbetar for att utveckla detta vidare.

e Miljé- och energikontoret har tillsammans med andra aktérer sdkt och erhallit
medel till ett flertal projekt rérande vattenkvalitet, areella fragor, energi- och
klimatfragor samt kretsloppsfragor.

e Miljé- och energikontoret har fatt ldgga betydande resurser fér hantering av
arenden rérande bland annat farligt avfall, fororenad mark och nedskrapning.

e Miljo- och energikontoret arbetar med att utveckla systematiken kring
arbetsmiljéfragor.

e Milj6- och energikontoret har omarbetat sin hemsida s3 att den pa ett béattre satt
anpassas till bestkare.

Ekonomisk analys
Miljo- och energikontoret uppvisar en budgetavvikelse pd +727 000 kr for 2019. Den
positiva budgetavvikelsen beror pa féljande faktorer:

e Svarigheter att fullt ut kompensera personalbortfall under aret.

o Intakterna blev ndgot hogre &n budgeterat, framforallt avseende tillsyns-
/proévningsavgifter samt 6vriga intakter (bl.a. vattenprovtagning,
sekreterarfunktion i vattenrdd/vattenvardsférbund)

e Ej fullt utnyttjande av extra budgeterade medel for utveckling av det miljé- och
energistrategiska arbetet

M3l och maluppfyllelse - 6vergripande mal

Féljande dvergripande mal har varit vigledande fér miljo- och energindmndens och
miljé- och energikontorets beslut och verksamhet:
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. Arbeta for ett miljomaéssigt, ekonomiskt och socialt hallbart samhalle. En hallbar

utveckling innebar en utveckling som méter manniskors behov idag utan att
begransa modjligheterna att méta framtida generationers behov.

M8luppfyllelse: DMEK har tillsammans med kommuncheferna och kommunernas
KS under 8ret arbetat med processen for det férbunds-/kommungemensamma
arbetet med att ta fram en h8llbarhetskompass - en gemensam fardriktning fér
h8llbarhet hos de fyra férbundskommunerna. Processen utg8r frén FN:s
h8libarhetsmél.

Verka for att de nationella och regionala miljémalen far genomslag i miljé- och
energikontorets, forbundets och kommunernas verksamheter.

M8luppfyllelse: De nationella och regionala miljém&len anvdnds som en mycket
viktig faktor i miljé- och energinédmndens arbete med verksamhetsplanering och
resursbehovsutredning. De utgér ocksd en utgdngspunkt i det miljé- och
energistrategiska arbetet. FN:s h8llbarhetsma&l ingdr ocks8 i detta arbete.
Tillsynen ska vara effektiv, kvalitetssdkrad, riskbaserad och i 6kande grad
avgiftsfinansierad.

M8luppfyllelse: Miljé- och energikontoret arbetar stdndigt for att forstérka dessa
faktorer. Samtliga objekt dar regelbunden tillsyn/kontroll bedrivs &r riskklassade.
Uppféljning av utférd tillsyn i relation till avgift. Under hésten har miljé- och
energikontoret arbetat med att utveckla tidsuppféljningen for det
myndighetsreglerade arbetet. Milj6- och energikontoret medverkar i SKL:s
Insiktsundersékning tillsammans med Dals-Eds och Bengtsfors kommuner.

God service ska ges till allmdnheten och administrationen ska vara smidig inom
Dalslands miljo- och energikontor.

M8luppfyllelse: Vil utvecklad information om resp. handldggares arbetsuppgifter
har l&dmnats till kommunens véxelfunktioner och har omarbetats for béttre
anpassning till de som vill n§ miljé- och energikontoret. Milj- och
energikontorets facebooksida uppdateras regelbundet. Hemsidan har omarbetats
med beaktande av kundperspektivet. Personalen &r utbildad och utbildas i frégor
rérande bl.a. service och bemétande. Ny personal har gdtt utbildning i service
och bemétande i myndighetsrollen. Dialoger p8g8r med kommunerna kring hur
samverkan mellan miljé- och energikontoret och kommunerna kan utvecklas
Milj6- och energinamndens verksamhet ska ha hdg trovardighet och ses som en
kunskapsresurs i samhallet samt vara den naturliga parten nar allmanheten eller
verksamhetsutévaren séker information angdende lokala miljo- och
halsoskyddsfragor.

M8luppfyllelse: Miljé- och energikontorets medverkan i projektet Tillsyns
Utveckling Vést har starkt kontorets kompetens ytterligare. Hemsidan har
omarbetats for béttre anpassning till besbkare. Facebooksida uppdateras
regelbundet. Kontinuerlig kompetensutveckling r nédvéndig d

arbetsomrddet &r komplext. Behovet av kompetensutveckling klargérs bl.a. vid
de regelbundna medarbetarsamtalen. Milj6- och energikontoret medverkar
aktivt i Miljbsamverkan Véstra Goétalands projekt.
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Mal- och maluppfyllelse samt status for den myndighetsrelaterade
tillsynen

Verksamhetsplanen 2019 for det myndighetsreglerade arbetet har utformats efter SKL:s
behovsanpassade tillsynsmodell. Tillsynen har darigenom delats in i féljande delar:

e Styrd tillsyn: Tillsyn av tillstands- och anmalningspliktiga miljéfarliga
verksamheter, anmalningspliktiga halsoskyddsverksamheter samt planerad
livsmedelskontroll. Verksamheter inom den styrda tillsynen har en fast é’]rlig
tillsyns-/kontrollavgift.

e Behovsprioriterad tillsyn: Har ingar tillsyn av miljéfarliga verksamheter och
halsoskyddsverksamheter utan fast arlig avgift. Andra tillsynsomraden ar
exempelvis; tillsyn av enskilda avlopp, férorenade omrdden, radon, PCB och
strandskydd. Tillsynen anpassas utifran behov.

e Handelsestyrd tillsyn: Innefattar inkommande arenden som exempelvis;
ansokningar om tillstdnd, anmalningsarenden, klagomal, dispenser. Uppfdljande
tillsyn/kontroll utifran brister i den planerade tillsynen/kontrollen innefattas ocksa.

e Skattefinansierad tillsyn: Obligatoriskt arbete som inte kan finansieras genom
avgifter och innefattar t.ex.; remisser, sanktionsavgifter, 5ta|sanmélningar,
ogrundade klagomal, inventeringar, utredningar inom t.ex. férorenade omraden,
information och radgivning. Den skattefinansierade tillsynen innefattar ocksa
DMEK:s medverkan i kommunernas planarbete (OP, DP, VA-plan, avfallsplan etc.)

Styrd tillsyn
P& grund av vakanser under &ret inom livsmedelskontrollen har vissa omprioriteringar

gjorts under 3ret. Resurser frdn dvriga verksamheter fick tas for 6kad prioritering av
livsmedelskontrollen. Trots detta har livsmedelskontrollen inte kunnat utféras fullt ut
enligt verksamhetsplanen. Detta har medfért en tillsynsskuld avseende livsmedelskontroll
2020. Denna tillsynsskuld behodver regleras under 2020. I 6vrigt har den styrda tillsynen i
huvudsak féljt verksamhetsplanen. Den styrda tillsynen avseende miljéfarlig verksamhet
dgnade under dret sarskild uppméarksamhet mot sarskilt farliga kemiska produkter.

Behovsprioriterad tillsyn

Den behovsprioriterade tillsynen har inte kunnat utféras i enlighet med
verksamhetsplanen. Detta géller framforallt tillsyn avseende mindre sa kallade
miljofarliga verksamheter, halsoskyddstillsyn och tillsyn av férorenade omraden. Orsaken
ar framforallt vakanser under 3ret vilket bl.a. medférde behov av omprioriteringar
(livsmedelskontrollen prioriterades) samt storre resurskravande inkommande arenden.
Under &ret slutade en erfaren handléggare inom férorenade omraden, vilket medférde
behov av introduktion av ny handlaggare. Tillsyn avseende enskilda avlopp, radon och
PCB beddms fdlja planen. Tillsyn av enskilda avlopp har samordnats med
lantbrukstillsynen. Vissa fastighetsagare som hyr ut ldgenheter till privatpersoner och dar
det finns aterkommande klagomal har haft riktad tillsyn under aret. Kartldggningen av
hyresfastigheter avseende radon gjordes klar under aret.

Handelsestyrd tillsyn
Inkommande arenden har handlagts. Resursbehovet avseende den handelsestyrda
tillsynen har dock varit stérre an férvantat. Detta beror bland annat pa ett flertal
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resurskravande drenden rérande nedskrapning, farligt avfall och férorenad mark. Under
dret 2019 har kontoret mottagit 94 st. anmalningar gallande klagomal. 41 st. av dessa
beddmdes som befogade klagomal och kravde utékad handldggning. Dessa 41 st.
fordelades inom féljande omraden; 14 st. inomhusmilj®, 10 st. livsmedel och 5 st.
drenden géllde nedskrapning. Ovriga 12 drenden férdelades mellan avlopp, lantbruk,
buller och eldning.

Kontoret har under aret uppdaterat rutiner mm i syfte att effektivisera handldggningen
av inkommande drenden (exempelvis klagomal).

Skattefinansierad tillsyn

Obligatoriska uppgifter inom den skattefinansierade tillsynen som t.ex. remissyttranden,
sanktioner, atalsanmalningar har utférts enligt plan. Resursbehovet avseende den
skattefinansierade tillsynen har dock varit stérre an vad som beraknades i
verksamhetsplanen. Orsakerna till detta &r bland annat tunga remissarenden,
omfattande utredningar/uppféljningar avseende férorenade omraden, omfattande
medverkan i kommunala planeringsfragor (exempelvis OP, vattenskyddsomraden, ny
vattenverksamhet, VA-planering, klimatanpassning). For att moéta det 6kade behovet av
resurser pa detta omrddet har en omférdelning av arbetsuppgifter skett under hosten
mellan den myndighetsrelaterade tillsynen och strategfunktionerna.

Betydande resurser har ocksa krévts avseende informations- och radgivningsinsatser.

Ovrigt

Kontorets medverkan i kommunala utvecklings- och samordningsfragor, exempelvis
avseende myndigheters service och bemétande, samordningsrutiner for
arendehandlaggning etc. har kravt resurser under 2019. Lansstyrelsen har under 2019
genomfort en revision av kontorets livsmedelskontroll. Férberedelser infér denna har
kravt resurser under perioden.

Miljé- och energikontoret har medverkat i den lansévergripande konferensen (inkl.
Halland); "Métesplatsen Goda exempel 2019”. Konferensen syftar till att utveckla
verksamheterna genom samverkan, goda exempel etc. DMEK deltog genom medverkan i
sa val projektgrupp som deltagare och férelédsare.

Konkretiserade mal Aktiviteter som skall bidra till | Maluppfyllelse
mal-uppfyllelsen

Mal 1: Anlaggningar som ar klassade med | Kontinuerlig uppféljning av Malet ar uppfyllt

4 kontrolltimmar eller fler ska inspekteras | detaljplaneringen for

minst en gang/ar livsmedelskontroll.

Mal 2: Senast 2019-12-31 kontrolleras Laggs in i tillsynsplaneringen. Malet ar uppfylit.

samtliga storre kommunala anldggningar
for produktion av dricksvatten
(>1000m3/dygn) for att bedoma om
sakerhetsbarridrerna vid anldggningarna
ar anpassade till mikrobiologiska faror
(bakterier, virus och parasiter) i ravattnet.

10



—~_ Dalslands Miljo
ﬁj & Energiforbund

19

Mal 3: Senast 2019-12-31 kontrolleras att
samtliga restauranger som serverar ratter
av malet/hackat kott hanterar faran Ehec
sa att faran elimineras eller risken att
orsaka sjukdom reduceras till en
acceptabel niva.

Laggs in i tillsynsplaneringen

Malet ar uppfyllt

Mal 4: Senast 2019-12-31 kontrolleras att
samtliga anlaggningar med tillverkning av
tartor, bakelser, smorgastartor,
smorgasar och sallader, hanterar faran
norovirus sa att faran elimineras eller
reduceras till en acceptabel niva. | malet
avses norovirus som riskerar att overforas
fran personal vid hantering av livsmedel.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet ar uppfyllt.

Mal 5: Senast 2019-12-31 kontrolleras
samtliga detaljhandelsanlaggningar
(butiker) som utformar markning samt
marker/forpackar. Detta for att verifiera
att de uppgifter som anges i
ingrediensférteckningarna stammer med
tillsatta ingredienser (minst fyra
produkter per anldaggning granskas).

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet ar uppfyllt.

Mal 6: Vid behov av extra offentlig
kontroll ar malsattningen att sadan
kontroll ska ske senast 4 veckor efter
foregadende planerade kontroll

Genom uppféljande tillsyn.

13 extra offentliga
kontroller gjordes 2019,
samtliga inom 4 veckor

Mal 7: Kontroll av ny anldggning ska
utfoéras senast inom 4 veckor efter att
verksamheten startat.

Genom tillsyn efter
registrering.

Malet ar uppfyllt till 98 %

Mal 8: For verksamheter med arlig
tillsynsavgift ska den genomsnittliga
tillsynstiden for varje verksamhet under
en tredrsperiod motsvara den

beslutade tillsynstiden fér samma period.

Kontinuerlig uppfoljning av
detaljplaneringen.

Malet ar uppfylit.

Mal 9: Handlaggningen av arenden
rorande enskilda avlopp
(tillstdand/anmaélan) ska vara
fardigbehandlade inom sex veckor
(tillstand/beslut ska ha upprattats). (tiden
raknas fran da ansékningshandlingar
bedoms vara kompletta).

Uppfoéljning av
handlaggningen genom
slumpmassigt urval ur
drendesystemet Vision.

Av 15 st. slumpmassigt
utvalda drenden fick 13 st.
fatt sitt beslut inom 6 veckor
(handlaggningstiden var 1-2
veckor). For tva drenden tog
beslutet langre tid. Detta
berodde dock pa att
ansokningshandlingarna inte
var kompletta.

11
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Mal 10: Bristfalliga enskilda avlopp ska
atgardas. Tillsynen ska prioriteras inom
féljande omraden:

—  Vattenforekomster som riskerar

att inte uppna god status
avseende ndringsamnen

— Inom samlad bebyggelse

— lanslutning till kommunala
verksamhetsomraden

—  Dar tillsyn aldrig bedrivits av
enskilda avlopp och dar det
bedodms finnas risk for paverkan
pa vattendrag/sjoar, grundvatten
eller dricksvatten.

Planering av tillsynen.
Uppfoéljning via
drendesystemet Vision

Tillsyn har bland annat skett
kring Stenebyadlven,
Bengtsfors. Tillsynen
bedéms ha prioriterats i
enlighet med malsattningen.

Tillsyn gjordes av 133 st.
enskilda avlopp 2019.

Mal 11: Anlaggningar med
minireningsverk eller fosforfallor ska ha
en fungerande egenkontroll. Tillsyn i
intervall om 3—4 ar.

Genom tillsyn.

Tillsyn gjordes 2016.
Aterkommer 2020.

Mal 12: Samtliga flytgédsel- och
urinbrunnar ska ha tackning for att
minska avgangen av kvave.

Genom tillsyn.

15 brunnar kontrollerades
avseende tackning. Av dessa
hade 14 godtagbar tackning.
Den brunn som saknade
tackning kunde godkénnas
efter dterbesok vilket
utfordes 14 dagar senare.

Mal 13: Antal dispenser ska minska.
Miljékontoret ska i samband med tillsyn
verka for att lantbrukarna planera sin
spridning av godsel sa att det ej
forekommer spridning vid olampliga
tillfallen. Detta for att minska belastning
av naringsdmnen i vara vattendrag.

Uppfoljning av behandlade
dispensansokningar

Tva dispenser inkom under
hosten 2019, dessa
beviljades. Orsak till
ansokningarna var att man
inte kunnat kora ut sin
gbdsel i tid p.g.a. av
nederbord, samt att man
befarade att nederbérden
fyllde upp brunnarna sa att
problem kunde uppsta infor
varen 2020.

Mal 14: Sjoar och vattendrag ska ha goda
och stabila forutsattningar i enlighet med
malen for kalkningsverksamheten

Genom kalkningsuppfoljning

Utifran lansstyrelsens
nyckeltal sa bedémdes ca
85% av sjoar och vattendrag
uppfylla malen. Detta &r en
lagre andel an bade 2018
och 2017 (92 resp. 96 %).
Den lagre andelen beror pa
att antalet provtagningar i
manga fall var for lagt for att
kunna bedéma att
forutsattningarna var goda
och stabila. Det lagre antalet
provtagningar beror pa

12
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samre forutsattningar for
provtagning, till foljd av laga
vattenfldden.

Mal 15: Radonhalten i samtliga
flerbostadshus ska understiga 200 Bq
senast 2020

Kartldggning av bestandet av
flerbostadshus samt tillsyn
med krav pa méatningar och

Kartlaggning slutford.
Sammanstallningen ar dock
inte klar annu. Det finns

ev. atgarder.

fortfarande ett begransat
antal hyresfastigheter med
varden 6ver 200 Bg samt ett
storre antal som @nnu inte
inkommit med métresultat.
En sammanstallning
kommer att géras under
forsta halvaret 2020.

Mal 16: Samtliga potentiellt férorenade
omraden inom riskklass 1-2 ska vara
atgardsbedomda och vid behov atgardade
senast 2050.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med lansstyrelse
och kommuner.

Av 23 objekt &r 4 atgardade,
vilket medfor 17 %. Arbete
med prioriterade objekt har
fortsatt och initierats under
aret.

Mal 17: samtliga 71 objekt som ska
inventeras i branschklass 1-3 ska vara
inventerade och riskklassade senast 2025.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med lansstyrelse
och kommuner.

0 av 71. Av 71 objekt har
arbete paborjats med
inventering av nagra
stycken, arbetet fortsatter
under 2020. Omraden inom
riskklass 1-2 har prioriterats
(se ovan). En 6versyn av
malet bor 6vervagas.

Projekt och sarskilda insatser enligt tillsynsplanen
2019

Status

Tillsyn industriomraden U-verksamheter

Ej utfort forutom tillsyn inom Stigens
industriomrade, se nedan.

Tillsyn fororenade omraden i Stigen aven tillsyn pa
U-verksamhet

En U-verksamhet kvar att besdka, annars ar
inventering av U-verksamheter i Stigen klart.
Ansvarsutredning avseende fororenad mark ar gjord

Tillsyn/inventering av fororeningar
brandovningsplatser

utfort, viss uppfoljning kvarstar

Tillsyn kosmetisk tatuering

Delvis utfort, fortsatter 2020

Tillsyn frisérsalonger CLP-markning

Delvis utfort, fortsatter 2020

Tillsyn gymnastiksalar, idrottsanlaggning (eget
vatten)

Flyttas till varen 2020

Avloppstillsyn i vattenskyddsomraden (grundvatten
med flest anvdndare),

Inspektioner genomfdrda for Lastviks VSO

Tillsyn avseende egenkontroll/kompetens avseende
kommunala avloppsreningsverk

utfort

Strandskyddstillsyn i omradet Sunnana — Vita
Sannar, samverkan med
samhallsbyggnadsférvaltningen i Mellerud,

Uppstartsmote och forberedelser gjorda under
varen. Tillsyn gjord under sommaren.

Projekt "Tillsyn sma lantbruk” ca 40 objekt. Jan-Maj

Utfort, 41 objekt var med i projektet.

Tillsyn lantbruk avseende bl.a. Skyddszoner genom
faltbesok och kartstudier samt tackning av
godselbrunnar.

Delvis utfort, fortsatter 2020.

13
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Ledning, kansli och administration

Arbetsgruppen hanterar féljande arbetsomraden; ledning/styrning, budgetfragor,
personalfragor/personaladministration, férbunds- och ndamndadministration,
diarieforing/registrering, arkivering, fakturering, systemadministration, administration av
hemsida, inkdp, ekonomiuppfdljning, delgivning och dverklagandehantering.

Kansliet har fr.o.m. 2017 ansvar for att administrera hela det nya férbundet inklusive
direktionens sammantraden. Detta innebar ett merarbete fér kansliet gentemot tidigare.
Arbetssatt och rutiner utvecklas for att méta detta behov. Samordnartjanster har
inrattats for att avlasta forbundschefen. Rutiner och riktlinjer har upprattats och
uppdaterats, bl.a. med anledning av GDPR. Under aret har arbete har genomférts for en
overgang till digital arkivering av handlingar samt digital underskrift av beslut fr.o.m.
2020. Betydande insatser avseende kvalitetssakring av uppgifter/handlingar (bl.a. i
arendesystemet Vision) har gjorts. Det finns dock fortfarande stora behov avseende
kvalitetssdkring i Vision och aldre handlingar. Effektivisering av Vision har gjorts genom
uppdatering/genomgang av dokumentmallar och &rendemeningar/rubriker. Arbete pagar
med att utveckla anvandningen av de funktioner som finns i systemet for att underlatta
handlaggning av drenden. Den utékade samverkan mellan ndmnd och direktion har
ocksa kravt extra insatser. Implementering av nytt ekonomisystem, med start 1 januari
2020, har under 3ret tagit betydande tid i ansprak med utbildning, uppséattning,
avstamningsmoten m.m. Haveriet av ekonomisystemet Agresso under hésten har
medfort ett betydande merarbete.

Ett omfattande rekryteringsarbete har genomforts under aret till foljd av att tre personer
slutat samt tre foraldraledigheter. Samtliga tjénster har 3terbesatts. Rekryteringsarbetet
var dock krévande och det uppstod betydande perioder med vakanser under ret. HUV:s
verksamhetdvergang till Innovatum vid arsskiftet 2018/2019 har kravt betydande
resurser for att fardigstélla vissa ekonomifragor. En utveckling av det systematiska
arbetsmiljoarbetet har skett under aret och fortsatter. Lonedversyn har hanterats enligt
plan. Arbetet har i huvudsak féljt upprattad plan. P& grund av rekryteringsarbete,
implementering av nytt ekonomisystem samt haveriet avseende agresso har det
exempelvis inte funnits resurser for att uppdatera dokumenthanteringsplanen,
fardigstalla arbetsmiljohandboken och erforderlig kvalitetssakring av aldre handlingar.

14
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Konkretiserade mal

Aktiviteter som skall bidra till
mal-uppfyllelsen

Maluppfyllelse

Mal 18. Miljonamndens beslut ska vara
rattssakra (galler hela férvaltningen)
Nyckeltal: Andel 6verklagade beslut dar
miljobnamndens beslut star fast

Uppfoljning av namndbeslut
som Overklagats.

10 drenden har avgjorts
under 2019. |1 7 av dessa har
niamndens beslut statt fast.

Mal 19. Miljénamndens drendebalans ska
vara god (géller hela férvaltningen)
Nyckeltal: Antal nya drenden i relation till
avslutade drenden

Uppfoljning av nya resp.
avslutade drenden i Vision

Nya drenden: 1762 st.
Avslutade drenden: 2351 st.
Arendebalansen bedéms
som god.

Mal 20. Finansieringen av miljonamndens
myndighetsutdvning ska till minst 50 %
vara avgiftsfinansierad.

Nyckeltal: Procent avgiftsintakter i
relation till miljonamndens kostnader for
myndighets- utévning.

Uppféljning via
ekonomisystem.

Kan ej redovisas pa ett
tillforlitligt satt pa grund av
det havererade
ekonomisystemet.

Mal 21. Miljondmnden ska alltid tillse att
de anstdllda har ratt  kompetens
genom att dessa ges mojlighet att delta i

Uppfoljning genom Gversyn av
kompetens och
utbildningsbehov.

Kompetensutveckling sker
regelbundet.

relevanta utbildningar och/eller ta del av
handbdcker, vagledningar och annat
stodjande material inom

identifierade och prioriterade omraden.

Projekt och sarskilda insatser enligt TP 2018

Status

Oversyn av styrdokument, rutiner och riktlinjer i
forbundet

Styrdokument &r faststéllda. Flertalet rutiner/riktlinjer har
uppdaterats och nya har tagits fram (bl.a. pa grund av
GDPR). Finns behov av fortsatt arbete med att
uppdatera/utveckla rutiner och riktlinjer.

Arendesystemet Vision; Kvalitetssdkring av dldre
uppgifter i systemet. Utveckling av
handlaggarstod, stod for uppfoljning m.m.

Handlaggarstddet har utvecklats, men det finns
fortfarande behov av fortsatt utveckling. Kvalitetssakring
av aldre uppgifter i systemet pagar, det finns dock
fortfarande ett stort behov av att kvalitetssakra vissa
uppgifter i Vision, framforallt avseende enskilda avlopp.

Kvalitetssakring av vissa dldre handlingar

Pagar. Har ej kunnat utféras enligt plan.

Fardigstdllande av dokumenthanteringsplan

Ej utfort

Oversyn av férbundets hemsida

Omarbetning av hemsidan har skett. Fortsatt 6versyn sker
regelbundet.

Utveckling av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Pagar. Arbetsmiljopolicy samt utkast till
arbetsmiljohandbok framtagen. Arbetsgrupp finns for
arbetet.

Overféring av uppgifter frdn kommunernas arkiv
till miljo- och energikontoret

Vissa uppgifter har forts 6ver. Omfattande arbete aterstar.
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Miljo- och energistrategiskt arbete

Dalslands miljo- och energikontor har i uppdrag av kommunerna att initiera och
samordna det miljé och energistrategiska arbetet i medlemskommunerna och i
forbundet. I dialog tillsammans med andra aktérer i samhéllet bidrar vi till en hallbar
utveckling. Prioriterade insatsomraden &r vatten, miljéledning och energi/klimatfrdgor
(tonvikt pd transporter). Féljande miljémal ligger enligt verksamhetsplanen till grund fér
arbetet 2019.

Miljémal 1: Begrénsad klimatpdverkan

Miljomal 2: Giftfri miljo

Miljomal 3: Levande sjdar och vattendrag samt grundvatten av god kvalitet
Miljémal 4: Ett rikt skogs- och odlingslandskap med myllrande vatmarker
Miljomal 5: Hallbar planering, konsumtion och nérproducerad mat

Miljomal 6: Slutna rena kretslopp och minskade avfallsmangder

Kommun- och férbundsgemensam inriktning av det miljé- och energistrategiska arbetet
DMEK har tillsammans med kommuncheferna och kommunernas KS arbetat med
processen for det forbundsgemensamma arbetet med att ta fram en hallbarhetskompass
- en gemensam fardriktning foér hallbarhet hos de fyra forbundskommunerna. Anlitad
processledare &r Magnus Ljung, statskonsulent vid SLU. DMEK har hallit informations-
/utbildningsméten kring FN:s hallbarhetsmal hos KS i samtliga kommuner. En gemensam
workshop for KS, kommunchefer och utvalda tjansteman i respektive kommun
anordnades 13 september vid Dalslands folkhdgskola, dér vi faststéllde resurser for vart
gemensamma hallbarhetsarbete samt utstakade insatsomraden vi kommer att fokusera
pa framgent. Darefter har kommunspecifika workshops hallits hos respektive KS. Har har
vi filat pa insatsomraden samt lyft det som &r specifika resurser och utmaningar foér
vardera kommun. Vi har ocksd forsokt fokusera pd hur kompassen ska komma att bli s3
konkret och anvandbar som méjligt.

I slutet av dret ansékte samtliga kommuner om medlemskap i Glokala Sverige - en
satsning fran FN-férbundet med medel av SIDA - for att fa igdng arbetet med de globala
malen i kommuner och regioner. Besked ndddes strax fore arsskiftet att samtliga vara
fyra kommuner blivit antagna att delta under 2020.

Kommunerna och férbundet har dven gjort dtaganden inom det regionala
dtgardsprogrammet for miljémalen i Vastra Gotaland. Atagandena innebér att
tilsammans med andra kommuner, lansstyrelsen och andra aktérer, gora insatser som
bidrar till att nd miljémalen.

Miljbéledning och miljéutbildning i kommunerna och i férbundet
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljemal i verksamhetsplanen for
2018; 1-6

Miljoéledning

Miljéledningssystemet ska sdakerstdlla att ett systematiskt miljéarbete integreras i
kommunernas och férbundets verksamhet sa att miljéfragorna beaktas vid
genomfdrandet av uppdrag. Syftet &r att minska verksamhetens negativa miljopaverkan
och 6ka dess positiva miljopaverkan. Malet med kommunernas och férbundets
miljéledningssystem ar att skapa ett systematiskt miljéarbete for att fortlopande
forbattra sin miljéprestanda.
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Dialog angdende hur miljéledningsarbetet kan implementeras i Stratsys har genomférts
med kommunledningen och ansvariga fér ledningssystemet i respektive kommun.

I Dals-Eds kommun anvandes den nya styrmodellen skarpt under 2019 av alla
verksamheter. DMEK har tagit fram indikatorer och méatmetoder fér antagna miljomal i
Dals-Eds kommun. Arbetet med att integrera miljéledningen i den nya styrmodellen
kommer att fortsatta under 2020.

Aven i Bengtsfors kommun arbetade verksamheterna i Stratsys for férsta gangen under
ar 2019 for att folja upp nyckeltal. DMEK har haft dialog med ansvariga for
ledningssystemet Stratsys for att diskutera hur de framtagna miljomalen kan arbetas in i
det befintliga ledningssystemet for Bengtsfors kommun. Dialog och uppféljning kommer
att fortsatta under 2020.

I kommunerna Mellerud och Fédrgelanda har arbetet med att ta fram mal och indikatorer
legat vilande under aret. Dessa kommuner vill avvakta tills Hallbarhetsvisionen &r klar.

Revision

Som ett led i miljéledningsarbetet har en internrevision utférts pa sektorn fér vard och
omsorg i kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed och Fargelanda, for att folja upp att
verksamhetens arbetssatt foljer miljdrutiner for omradet avfall och resor. Revisionen har
avslutats och ska redovisas for sektorn i bérjan av 2020. Ingen revision utférdes i
Mellerud kommun d& kommunen inte kunde avsatta resurser for detta.

Miljérutiner, kommunikation samt utbildning fér nyanstéllda

DMEK har reviderat och uppgraderat miljérutinerna for respektive kommun. Aven en
kortfattad information om miljéledningsarbetet har skrivits. Dessa har lagts ut pa
kommunernas intranat dar de nyanstdllda uppmanas att Idsa igenom texterna.

IT-enheten i Mellerud ska skapa en digital guidning angdende miljdarbetet och DMEK
kommer att samarbeta med IT-enheten for att hitta ratt informationsniva.

Kommunledningen i Bengtsfors kommun, énskar digital information till befintlig personal
och till nyanstallda, men @ven andra kommuner har uttryckt en énskan att skapa digitala
utbildningar. Samtliga medlemskommunen har licens fér en digital utbildningsplattform,
nanolearning, via foretaget Junglemap som bland annat anvants for att utbilda de
anstallda i GDPR.

IT-chef pa Bengtsfors kommun, tillsammans med miljostrateg, har under hésten pabérjat
ett arbete om hur denna plattform kan anvéndas for att utbilda samt kommunicera ut
miljdmalsarbetet till bdde befintlig personal samt till nyanstéllda i kommunen. Arbetet ar
inriktat pa att utforma kortfattade utbildningar (nano utbildningar) om kommunernas
miljéarbete.

Giftfri forskola

Under varen har DMEK inventerat och skrivit atgardsforslag for tva forskolor i Bengtsfors
kommun (La&ngevi och Bjérkasens forskola).
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Miljostrateger frdn DMEK har narvarat pa Dals-Eds 6ppna forskola i april 2019 for att
informera foraldrar om kemikalier i vardagsmiljon for barn. Under hdsten har det aven
hallits utbildningar pa tva olika férskole distrikt (Billingsfors och Backefors).

Ovrigt

DMEK har i samarbete med Sensus hallit i en féreldsning for allmanheten i Bengtsfors
kommun, samt bidragit med material till en férelasning fér allmanheten i Dals-Ed.
Foérelasningen handlade om hur vara samhallen paverkar klimatet och hur man som
privatperson kan minska sin paverkan pa klimatet.

Energi- och klimatstrategiskt arbete

Arbetet har framférallt en inriktning till miljdmal nr. 1 i verksamhetsplanen, “Begrédnsad
klimatp&verkan”

Energi- och klimatstrategiskt arbete har genomforts utifrdn tva inriktningar.
Kommunalt energistrategiskt arbete samordnar medlemskommunernas (inkl. Amal)
energi- och klimatarbete. Energi- och klimatréddgivningen (EKR) finansieras av
Energimyndigheten och tillhandahaller opartisk energirddgivning till allménhet, sma och
medelstora foretag samt organisationer. Nedan redovisas en kort sammanstéllning for
aktiviteter som ar genomférda och pagdende for de bada inriktningarna.

e L6pande 8tgdrdsplanering i medlemskommunernas energigrupper. Grupperna ar
fokuserade pa atgarder i den kommunala verksamheten. Under 2019
genomférdes 13 méten i medlemskommunerna. Exempel pa &mnen och 3tgarder
som behandlats under métena ar: biogastankning och/eller laddinfrastruktur for
elbilar, nyttja solceller for elproduktion i kommunala byggnader, mdjligheter till
stod for energidtgérder, lokalisering av kommunala byggnader med hég
energianvandning, uppdatering/uppfdljning av energi- och klimatstrategi,
mjuka/beteendedtgérder.

e Uppféljning och kommunicering av kommunernas energi- och klimatpdverkan.
Uppfdljningar for Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud, Fargelanda och Amal ar
genomférda och presenterade i kommunernas KSAU/KS.

e Anséka om externa medel fér energi- och klimatrelaterade 8tgérder och
utredningar. Under varen har ansdkan om bidrag fran "klimatklivet” genomforts
for laddstolpar vid Sunnand och Radahallen i Mellerud, samt fér laddstolpe vid
Stenebyskolan i Bengtsfors och installation av luft/vattenvarmepump pa
Kulturskolan i Dals-Ed. Utredning och prioritering av lampliga kommunala
byggnader for solceller har genomfdrts och redovisats i Bengtsfors, Dals-Ed,
Mellerud och Amal. I Fargelanda har inte ndgon utredning av l&mpliga byggnader
for solceller genomférts pd grund av personalomsattning. Utredningsarbetet
forvantas dock kunna aterupptas under 2020. Ansdkningar for solcellsstéd har
lamnats in for fem anldggningar i Amal samt Angenés aldreboende i Mellerud. En
anldggning, Fagelvédgens férskola i Dals Ed, har slutredovisats avseende
solcellstddet.
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Projektet; Tur och Retur - H8llbara resor mellan land och stad. DMEK medverkar i
arbetsgrupp och styrgrupp for detta pilotprojekt som underséker nya maojligheter
till en hallbar mobilitet pd landsbygder. Fyrbodals kommunalférbund driver
projektet med finansiering fran energimyndigheten. Projektet kommer att
kartlagga verktyg foér mobilitetslésningar, utveckla och testa olika I6sningar i Dals
Langed och pa Orust. En workshop med "mobilitetsexperter” fran Gétaland hélls
den 13 juni i Géteborg.

Projektet; Fossilfri grénsregion 2030. Projektet innehaller flera arbetsomraden
(workpackages). DMEK &r delaktiga i flera arbetsomrdden s& som
Laddifrastruktur, Biogas, Kommunal samordnad varudistribution, Kommunal
fordonsflotta och Fossilfria arbetsmaskiner.

WP3 (Workpackage 3) Kommunala fordonsflottor och upphandling av
transporttjanster

- 3.1 Kartldggning och stéd till fordonsansvariga
DMEK har pabérjat kartldggning och redovisning av biogasanvandningen i
kommunernas biogasbilar.

- 3.2 Upphandling av fossilfria fordon
DEMK bidrar med stéd vid upphandling av fossilfria fordon

Under WP3 ingdr dven var delaktighet i férstudien om samordnade
varutransporter som pagar. Syftet med forstudien &r att faststélla om en
samordnad varudistribution for Dalslandskommuner ar den ratta vagen att ta for
att minska pa transporterna vid varuleveranser och darmed &ven minska
koldioxidutslappen.

WP4 (Workpackage 4) Fossilfri infrastruktur
- 4.1 Laddinfrastruktur

DMEK hjélper kommunerna och de kommunala bolagen att séka bidrag frén
Klimatklivet for att utdka antalet laddpunkter.

- 4.2 Biogas/vétgas

- 4.3 Stédjande arbete och végledning

- 4.4 Afféarsméssiga samarbeten for biogas
Inom dessa arbetspaket arbetar DEMK med infrastruktur for fossilfria drivmedel (i
synnerhet biogas). Dar DMEK aven varit initiativtagare till ett méte mellan
Fargelanda kommun, Grént Bransle och Trollhattan Energi, som agde rum under
hosten 2019. Syftet med motet var att diskutera hur intresset ser ut fér de olika
aktdrerna gallande etablering av en biogastankstation i Féargelanda. Dialogerna
resulterade i att Gront Brdansle skickade in en ansékan om extern finansiering via
klimatklivet frdn Naturvardsverket for att kunna etablera en biogastankstation i
Fargelanda.

WP5 (Workpackage 5) Arbetsmaskiner
- 5.1 Kunskapsinhdmtning
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DEMK har tillsammans med Fyrbodals kommunalférbund pdbérjat en kartlaggning
genom att begara in uppgifter om alla arbetsmaskiner som anvands av
kommunerna och de kommunala bolagen.

Energi- och klimatradgivningen (EKR) finansieras av Energimyndigheten och
tillhandahaller opartisk energirddgivning till allmanheten, sma och medelstora féretag
samt organisationer. Energi- och klimatrddgivningen utférs genom riktade insatser och
genom telefonrddgivning (EKR).

Telefonrddgivning erbjuds och pagar for alla malgrupper. Fyra foretag har fatt besék och
kvalificerad hjalp att komma vidare i sitt energiarbete. Det finns ett patagligt okat
intresse for solenergi hos privatpersoner och féretag som ett flertal ganger lett till besék
och i férlangningen aven installationer.

EKR var inbjuden som féreldasare vid Fargelandas naringslivsmdssa, med temat solceller.
Dessutom har EKR genomfdrt tva solcellskvillar en i Bengtsfors och en i Dals Ed. I Dals
Ed var aven en lokal solcellsfantast inbjuden att beratta om sina erfarenheter.

Det planerade insatsprojektet gallande solceller riktat till férsamlingarna i kommunerna
fick avbrytas, dd de inte fanns ndgot intresse. I stéllet fokuserades det mer pa
privatpersoner och foretag, genom bland annat solcellskvallarna i Bengtsfors och Dals Ed.

Miljbanpassad offentlig upphandling
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljdmal i verksamhetsplanen for
2018; 1,2, 5,6

En uppfdljning av miljokraven for levererade IT-produkter har slutférts under varen
2019. Rapporten presenterades for direktionen i april och har skickats ut till
kommunernas IT-chefer samt upphandlingsansvariga.

DMEK har under varen 2019 bistdtt upphandlingsgruppen med den gemensamma
upphandlingen for kommunerna; Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Saffle och
Amal, av lokalvardsprodukter, genom att ta fram relevanta miljokrav fér kosmetiska och
kemiska produkter som har anvants i fbrfrégningsunderlaget.

Hallbar samhallsplanering
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljémal i verksamhetsplanen for
2018; 1-6

Dalslands katalysatorgrupp skapades, som ett resultat av projektet HNV-Link, for att
underlétta arbetet p& gardsnivd med frdgor som ror hallbar markanvandning.
Katalysatorgruppen bestar av flera olika aktérer som genom sina kanaler kan underlétta
arbetet med hallbar markanvandning i Dalsland. Gruppen har under 2019 arbetat med
att konkretisera syfte, roller och mal for att tillsammans bland annat kunna anséka om
medel for arbetstid och atgarder gallande hdllbar markanvéndning i ett
landskapsperspektiv. Gruppen har pé’]b'drjat forankringsarbete hos egna och viktiga
medaktdrer. Man har dven boérjat formulera ett erbjudande om ett arbetssatt som bidrar
till alla 6vergripande samhéllsmal genom att utga ifran ett platsperspektiv och
personerna pa platsen.
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Arbete har pagdtt med att revidera texter till Melleruds kommuns 6versiktsplan efter
samradsremiss.

Arbetet med Dals-Eds nya oversiktsplan pagar, miljéstrateg deltar i OP-arbetsgruppen.
Flera personer pa DMEK, bade i strateggruppen och i tillsynsgruppen har bidragit med
texter till OP. DMEK féster sarskilt stor vikt vid genomférandeplanen och att den blir
forankrad bade i kommunen och DMEK. En av atgérderna &ar att géra en kartlaggning av
ekosystemtjanster i kommunen. Oversiktsplanen ska ga ut pa samradsremiss i bérjan av
2020. Oversiktsplanen fér Melleruds kommun har varit under bearbetning under 2019.

Den gemensamma avfallsplanen fér vara fyra kommuner antogs i kommunerna 2018,
under 2019 har DMEK medverkat vid moten, bl.a. om ny entreprenadupphandling.

DMEK har medverkat i VA-planeringen i Bengtsfors och Mellerud. Fargelanda och Dals-Ed
har annu ingen fardig VA-plan.

DMEK har i samverkan med kommunernas VA-enheter genomfort en férstudie/utredning,
med LOVA-medel fran Lansstyrelsen, om att anldgga en hygieniseringsanldggning for
slam fran slutna tankar for toalettavlopp, syftet &r att denna kretsloppsfraktion ska
spridas pa@ 8kermark. Utredningen presenteras i bérjan av 2020.

Naturvardsplanering

Boken "Vagledning till Naturen i Dalsland” utgavs i juni 2017 och hemsidan
www.naturidalsland.se publicerades samtidigt. Arbetsgruppen hade méte i juni i ar, och
ser ett behov av en ny upplaga, samt en version pa engelska, infér sommaren 2020.
Avtal med oversattare sléts strax innan jul 2019.

Fargelanda kommun har tagit beslut om att underséka férutsattningarna foér att bilda ett
kommunalt naturreservat vid Sundsbroomradet. Dialog har inletts med l&nsstyrelsen.

Dals-Eds kommun énskar utreda forutsattningarna for att bilda ett kommunalt
naturreservat i anslutning till Herdmadens naturreservat pd Majlidhéjden (Téftedals-
Hogen 1:3). Dialog har inletts med lansstyrelsen.

Vattenplanering
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljdmal i verksamhetsplanen for
2018; 3,4, 5

LEVA-Projektet "Minskad 6vergddning i Lillan pd Dalboslatten” startades 2019 av DMEK, i
samverkan med Vanersborgs kommun, fér att utveckla arbetet med att minska
dvergddningen av sjdar och vattendrag pa Dalboslatten. LEVA star for Lokalt
Engagemang for Vatten. Lilldn pd Dalboslétten ar ett utav 20 LEVA- pilotomraden som
deltar inom Sverige och som finansieras genom bidrag fran havs- och
vattenmyndigheten. Projektledare &r agronom Madeleine Svard som har anstallts for att
leda arbetet. Syftet med projektet &r att nd vatten av god kvalitet och samtidigt bibehdlla
en effektiv livsmedelsproduktion. Tre delavrinningsomraden, i Gestad-Grinstadsomradet
pa Dalboslatten ingar, och omradet ligger i bade Melleruds och Vanersborgs kommuner.
Under &ret har en rad olika aktiviteter startats upp och manga jordbrukare har
kontaktats och atgérdsférslag har bérjat tas fram. Under hésten 2019 beviljades
projektet ett LOVA-stdd fran Lansstyrelsen pa 5,8 miljoner kronor. Stédet resulterar i att
projektomradet utdkas till hela Dalboslatten och att projektet forlangs t.o.m. 2023.
LEVA-projektet pa Dalboslatten &r ett av de fa 20 nationella projekten som har fatt
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forlangd projekttid. Ovriga nationella LEVA-projekt vantar pa besked om ev. fortsattning
av havs och vattenmyndigheten.

Inom Dalbergsad/Holmsans avrinningsomrade pagar aven olika insatser i Tedkersalven,
enligt Atgardsplanen for Tedkersélven, som togs fram 2018 i bred samverkan. En atgérd,
som DMEK arbetar med ar att skapa en fiskvag vid det gamla vattenkraftverket vid
Karud. Under 2019 har en projektering gjorts och LOVA-medel beviljades i slutet av dret
for ett genomférande.

DMEK medverkar i projektet “Lokalt dtgardsarbete i Orekilsilvens dvre del” som har
startat under aret, efter att ha fatt LOVA-medel fran Lansstyrelsen. Projektdgare &r Dals-
Eds kommun och projektet ska pdga till och med 2023 och syftet ar att genom
atgardssamordning i bred samverkan framja och initiera atgarder som férbéttrar
vattenkvalitet, biotoper (tex lekbottnar fér lax och 6ring) och biologisk mangfald i
Orekilsdlven och dess bifléden. Projektomradet &r Orekilsalvens avrinningsomrade
uppstroms Toftedalsans inlopp. Delar av projektomradet ligger i Fargelanda och
Bengtsfors kommuner. Atgardssamordningen har fokus bade pa vattenmiljéerna och pa
markanvandningen. Stor vikt laggs pa samverkan och dialog med markagare och andra
intressenter.

DMEK deltar i vattenraden, vilka &r samverkansforum for alla intressenter inom
respektive avrinningsomrade, med syfte att medverka till vattenvdrdande insatser.
Gullmarns vattenrdd beviljades i slutet av dret medel till att inventera vandringshinder
for fisk i Orekilsalven och fér extra insatser mot évergddningen i Valbodns
avrinningsomrade.

DMEK medverkar i Dalslands kanals vattenvardsférbund/vattenrad genom en
sekreterarfunktion. For narvarande utreds fragan om ett utvidgat kontrollprogram léngs
vattendraget och en férbattring av samarbetet med vattenmyndigheterna. Skolprojektet
som pagar i flera ar ska fortsatta och websidan kommer att férnyas under. Férbundet har
genomfoért en vattenvandring for allmanheten vid Tisslan (Tisselskogtrakten) i maj och
planerar ytterligare en i september.

Samverkan och natverk

DMEK har deltagit i kompetensutveckling och samverkan med andra aktérer till exempel
Fyrbodals kommunalférbund, Lénsstyrelsen, Hallbar Utveckling Vast och Fossilfritt
Dalsland.

Sammanfattande status i relation till verksamhetsplan 2019

Det miljo- och energistrategiska arbetet foljer upprattad plan férutom en omprioritering
av insatser gallande kommunernas miljéledningsarbete dar en 6versyn och
utvecklingsdialog har inletts. Det energi- och klimatstrategiska arbetet gentemot de fyra
vardkommunerna har i viss omfattning paverkats av att tvd energi- och klimatstrateger
slutade under aret och att tvd nya strateger introducerades.

Framtiden pa kort och 1ang sikt

e Med miljé- och energikontoret samlat pd en ort har férutsattningarna for att
utveckla férbundets verksamhet 6kat. Da férbundet fortfarande far ses som en
relativt ny organisation finns ett behov att fortsatta utveckla férbundets
lednings- och styrfunktioner, kvalitet och effektivitet, kompetens samt
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arbetsmiljo. Férbundet ldgger stor vikt vid detta p& bade kort och 18ng sikt.
For en fortsatt effektiv utveckling av forbundets verksamhet ar det angelaget
att personalen sa snart som méjligt far en gemensam arbetsplats (idag sitter
personalen "under tva tak”)

Fortsatta verksamhets- och tillsynsplaner samt behovsutredningar bér praglas
av att kontorets resurser anvdnds med syftet att astadkomma stérsta méjliga
miljonytta for Dalsland. Ett sddant arbete sker fortldpande. Viktiga faktorer i
detta arbete utgdrs av FN:s hallbarhetsmal, nationella/regionala miljomal,
lagstiftning, lokala mal samt ekonomiska ramar. Samtliga medarbetare &r
involverade i detta arbete.

Det ar viktigt att fortsatta utveckla samsynen mellan kommunerna avseende
forbundets roll, uppdrag samt de ekonomiska forutsattningarna for férbundets
arbete.

Det ar angeldget att utveckla de gemensamma rutinerna och riktlinjerna inom
miljo- och energikontoret i syfte att skapa enhetlighet och tydlighet. Detta ar
ett arbete som pagar och som sker pa bade kort och 13ng sikt.

En fortsatt utveckling av samverkan mellan férbundet och kommunerna ar
angelagen. Férbundet arbetar aktivt med denna fréga. Miljé- och
energikontoret har under bérjan av 2018 féreslagit kommunerna specifika
dterkommande samverkansforum pa bade politisk nivd och tjanstemannaniva.
Flera av dessa har startats, men det finns fortfarande behov av att utveckla
detta. Férbundets ambition &r att, utifran tillgangliga resurser, fortsatta att
utveckla denna process.

Hallbar utveckling vasts 6vergdng till Innovatum

Hallbar utveckling vast (tabell 5)

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 3020

Utfall Utfall Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2019 2018 2019 2019
Verksamhetens intdkter 859 11701 0 859
Finansiella intakter 0 0 0 0
Summa intdkter 859 11701 0 859
Kostnader
Personalkostnader 372 7794 0 372
Ovriga kostnader 569 3478 0 569
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Summa kostnader 9241 11 272 0 941
Arets resultat -82 429 0 -82
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Bakgrund

Verksamheten Hallbar utveckling Vast évergick 1 januari 2019 till Innovatum. Till féljd av

att flera projekt i samband med verksamhetsévergangen inte var slutférda alternativt
inte slutredovisade var det ekonomiska utfallet i projekten inte kant vid detta tillfalle.

Harigenom kunde inte heller ekonomiska fragor mellan férbundet och Innovatum
slutgiltigt regleras vid detta tillfalle.

Hallbar utveckling vast - resultat per
projekt/aktivitet (tabell 6)

2019 2018 Totalt
Projekt Projekt
3406 Energiradgivarsamordn RUL -189 -2 136 -2324
3416 Kommunnétverket for hallbar utv 0 160 810 160 810
3478 Radgivning Vast 0 -312 -312
3495 Vindkraftgrup smart energi 0 -74 040 -74 040
3521 Foretagsnatverk for energieff. -213 305 99 733 -113 572
3523 Green Building -24 012 -20 463 -44 475
3524 Hallbart resande vast 0 -58 577 -58 577
3528 Sol i vast (nya)* 0 0 0
3532 Nationell samordnare fornybar energi 0 29 905 29 905
3534 Regionala Noder fas 2 0 0 0
3535 Sol i vést - privata fast. Agare 90 342 40 173 130515
3536 Insatsprojekt solel 2018-2020 0 285 285
3537 Biogas vast 7 867 53 738 61 605
3538 Fixa laddplats -1 445 -6 294 -7 739
3539 Operativ kommunikator 0 0 0
3540 Interstellar -685 -985 -1670
3541 Kanslichef samordningsprojekt 0 -2 007 -2 007
Paverkande saldo fran avslutade
projekt -141 427 219 830 78403
Aktivietet Basverksamhet Res 2019 Res 2018 Totalt
3002 Aktivitet Ways2Taste 59 224 -59 224 0
Basverksamhet i 6vrigt 0 267 705 267 705
Resultat fran basverksamhet i
ovrigt 59 224 208 480 267 705
\ Resultat -82 202 428 310 346 107

(-) = underskott

* Projektet Sol i vast redovisas separat, se nedan
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Ekonomisk analys

Det slutgiltiga ekonomiska resultatet avseende HUV:s 6vergang till nya huvudmannen
Innovatum AB 2019-01-01, kunde pa grund av ej avslutade/ej slutredovisade projekt
inte fardigstallas i heldrsbokslutet 2018. Nu foreligger slutgiltigt resultat med undantag
av projektet Sol i Vast, vilket redovisas sarskilt nedan. Resultatet visar ett dverskott pa
ca 346 tkr. Overskottet innefattar flera olika typer av aktiviteter sdsom; projekt,
samordningsfunktioner i natverk samt basverksamhet. Direktionen bér ta stallning till
den slutgiltiga hanteringen av resultatet.

Sol i vast

Projektet Sol i vast har slutredovisats till finansidrerna; energimyndigheten, VGR samt
l&nsstyrelsen. Utifran inldmnad slutredovisning berdknas projektet medféra ett totalt
underskott motsvarande ca 30 tkr. Energimyndigheten har godkant slutredovisningen
men forbundet invantar VGR:s och lansstyrelsens stdllningstagande 6ver
slutredovisningen. Sadant stallningstagande férvantas inom kort. Med anledning av detta
kan det slutgiltiga resultatet komma att andras. Férbundet och Innovatum AB har via
avtal forbundit sig att dela ett eventuellt underskott i projektet 50/50.
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Resultatrakning

Bokslut Bokslut Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2019 2018 2019 2019
Verksamhetens intakter Not 1 29 804 36 402 18 109 11 695
Verksamhetens
kostnader Not 2 -28 145 -34 133 -18 335 -9 810
Avskrivningar Not 3 -1 226 -1 699 0 -1 226
Verksamhetens nettokostnader 433 570 -226 659
Finansiella intakter Not 4 5 3 0 5
Finansiella kostnader Not 5 -20 -23 0 -20
Resultat efter finansiella poster 418 550 -226 644
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 418 550 -226 644
Nettoresultat

Utfall Utfall Budget Avvikelse

Belopp i tkr 2019 2018 2019 2019
Ekonomi/finans (tidigare del av kansli) 0 0 0 0
Miljo- och energikontoret 500 122 -225 725
Hallbar utveckling vast -82 429 0 -82
Summa 418 551 -225 643
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Balansrakning

Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2019 2018
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar Not 6 0 1 831
Finansiella anldggningstillgdngar 0 0
Summa anlaggningstillgdngar 0 1831
Omsiattningstillgdngar
Fordringar Not 7 8 203 6 301
Kassa och bank Not 8 5777 3961
Summa omséttningstillgdngar 13 980 10 262
SUMMA TILLGANGAR 13 980 12 093
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital Not 9 3 686 3 267
varav arets resultat 419 550
Skulder

Langfristiga skulder Not 10 0 760
Kortfristiga skulder Not 11 10 294 8 066
Summa skulder 10 294 8 826
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 980 12 093
Soliditet 26,4% 27,0%
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Finansieringsanalys

Belopp i tkr

Bokslut Bokslut
2019 2018

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat Not 9 418 550
Justering fér av- och nedskrivningar Not 3 1226 1 699
Medel frdn verksamheten fore forédndring av rorelsekapital 1 644 2 249
Okning (-)/minskning(+) kortfristiga fordringar Not 7 -1 902 -1 380
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder Not 8 2 228 -463
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten 1970 406
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anldggningstillgdngar 0 0
Férsaljning av materiella anlaggningstillgdngar

Investering i finansiella anldggningstillgdngar

Forséljning av finansiella anldggningstillgadngar

Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 o
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna lan

Amortering av skuld Not 10 -760 -1 225
Okning av I3ngfristiga fordringar

Minskning av |&ngfristiga fordringar Not 6 606
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -154 -1 225
Periodens kassafléde 1816 -819
Likvida medel vid rets bérjan 3961 4 780
Likvida medel vid periodens slut 5777 3961
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Notforteckning
Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2019 2018
Not 1 Verksamhetens intdkter
Arsavgifter tillsyn 2 630 2 598
Tillsyns- och prévningsavgifter 2 236 1994
Bidrag kalkning 2107 3 865
Projektfinansiering HUV (Energimyndighet, VGR, Lansstyrelsen mfl.) 859 11 143
Kommunavgift namnd och miljékontor - Bengtsfors 3 327 3 264
Kommunavgift namnd och miljékontor - Dals Ed 1626 1576
Kommunavgift néamnd och miljékontor - Fargelanda 2 235 2173
Kommunavgift néamnd och miljékontor - Mellerud 3182 3 095
Bidrag energisamverkan (VHT 2251) 707 1363
Bidrag energimyndighet (VHT 2251) 680 0
Forsalj tjanst energi och inmatré’ldgivning till annan kommun 176 172
EU-bidrag (SGO) 0 83
Intdkter bibliotekssystem 481 597
Intakter I6nesystem HR+ 2164 2105
Intdkter ekonomisystem Agresso 1352 1238
Intdkter VA-system 174 295
Intdkter plan/bygg-system 86 173
Intakter fastighetsbolagen 2 572
Periodiserad ej fakturerat ekonomisystem Xledger 4 651 0
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 743 97
Ovriga intakter 386 0
S:a verksamhetens intdkter 29 804 36 402
Not 2 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 14 148 21571
Hyror 494 1117
Material 268 390
Kdpta tjanster 9 292 4 569
Kostnad for revision 50 0
Ovriga kostnader 3893 6 486
S:a verksamhetens kostnader 28 145 34 133
Not 3 Avskrivningar
Avskrivning ekonomisystem 621 621
Avskrivning Léne/PA-system 605 605
Avskrivning VA-system 0 278
Avskrivning plan/bygg-system 0 195
S:a avskrivningar 1226 1 699

Avskrivning enligt plan grundas p8 inventariernas ursprungliga anskaffningsvérde och férdelas éver
den beréknade nyttjandeperioden, affirssystem 10 8r och évriga inventarier 5 &r
Avskrivningarna fér VA system och plan/bygg system blev helt avskrivna under 2018
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Notforteckning
Bokslut

Belopp i tkr 2019 Bokslut 2018
Not 4 Finansiella intdkter
Ranteintakter kundfordringar 5 2
Valutakursvinster 1
S:a finansiella intdakter 5 3
Not 5 Finansiella kostnader
Dalslands Sparbank Ekonomisystem 3 3
Dalslands Sparbank Lone/PA-system 5 3
Dalslands Sparbank bibliotekssystem 0
Ovriga rantekostnader 8
Ovriga finansiella kostnader 12 1
S:a finansiella kostnader 20 14
Not 6 Materiella anldggningstillgdngar
- varav maskiner och inventarier
Ingdende anskaffningsvarde 20 308 20 885
Arets investeringar 0 0
Arets férsaljningar/utrangeringar -97 -577
Arets omklassificering till dvrig kortfristig fordran -20 211 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 0 20 308
Ingdende ackumulerad avskrivning -18 476 -17 354
Foérsaljningar/utrangeringar 97 577
Avskrivning -1 226 -1 699
Arets omklassificering till dvrig kortfristig fordran 19 605 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar 0 -18 476
- specifikation maskiner och inventarier
Ekonomisystem 0 621
Léne/PA system 1210
VA-system 0 0
Bilar 0 0
Bibliotekssystem 0 0
Plan/ Bygg-system 0 0
S:a materiella anldggningstillgangar o 1831
Not 7 Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar 606 0
Kundfordringar 210 1824
Skattekonto 101 1420
Moms 827 466
Lénefordran -1 0
Forutbetalda hyror 99 89
Forutbetalda kostnader 615 815
Upplupna intakter 5 746 1019
Periodiseringsfordringar 0 667
S:a kortfristiga fordringar 8 203 6 301
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Notforteckning
Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2019 2018
Not 8 Kassa och bank
Bank 5777 3961
S:a kassa och bank 5777 3 961
Not 9 Eget kapital
Ingdende eget kapital enligt faststilld balansrakning 3 267 2717
Arets resultat 419 550
Utgdende balans eget kapital 3 686 3 267
- varav saldo H8llbar utveckling Vést
Ingdende varde 445 17
Arets resultat -82 428
Utgdende virde 363 445
- varav saldo Energisamverkan, Dalsland
Ingdende varde 0 -1 190
Flyttat till Miljo- och energikontoret 0 1190
Arets resultat 0 0
Utgdende virde 0 0
- varav saldo Miljbnamnd
Ingdende varde 2822 2972
Overfort fran Kansli, Inkép och Energisamverkan 0 -271
Arets resultat 501 122
Utgdende saldo 3323 2822
- varav saldo Kansliet
Ingdende varde 0 792
Overfort till Miljé- och energikontoret -792
Arets resultat 0
Utgdende saldo 0o (]
- varav saldo Inkép
Ingdende varde 0 127
Overfort till Miljé- och energikontoret -127
Arets resultat 0
Utgdende saldo 0o 0
Not 10 Langfristiga skulder
Ingdende skuld 760 1985
Nya 1&n 0 0
Amortering inom 1 &r, aterfoéring 0 0
Amortering enligt plan -760 -1 225
S:a ldngfristiga skulder 0 760
Kreditgivare
DS Bibliotekssystem 0 0
DS Ekonomisystem 0 775
DS Lone/PA system 760 1210
Amortering kommande 3r -760 -1 225
S:a kreditgivare 0 760
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Notforteckning

Belopp i tkr Bokslut 2019 Bokslut 2018
Not 11 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1 684 1481
Kommande &rs amortering 760 1225
Utgdende moms 98 491
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter 254 681
Preliminarskatt 225 360
Semesterloneskuld 682 725
Pensionskostnader individuell del 426 712
Sarskild I6neskatt individuell del 568 782
Ovriga Kkortfristiga skulder 160 187
Inkomstfdrskott 5437 1421
S:a kortfristiga skulder 10 294 8 066

Beviljad checkkredit 6000 tkr.

Not 12 Overskottsfond, tjinstepensioner

Overskottsmedel 18 4
S:a dverskottsfond 18
Redovisningsmodell

Lagen om kommunal bokféring och redovisning reglerar den externa redovisningen.
Arsredovisningen ska enligt lagen innehalla en forvaltningsberéttelse, resultatrakning,
balansrakning, kassaflédesanalys, driftredovisning och investeringsredovisning.

Modellens delar och samband

Resultatriakningen redovisar det ekonomiska resultatet pa tre nivaer; verksamhetens
nettokostnader, som redovisar resultatet av den egentliga verksamheten; resultat fore
extraordinara poster, som redovisar resultatet av den I6pande verksamheten; samt drets
resultat som &ven inkluderar extraordindra intdkter och kostnader. Arets resultat utvisar
forandringen av det egna kapitalet. Arets resultat innefattar hela kommunalférbundets
verksamhet.

Balansrakningen beskriver den ekonomiska stallningen vid en viss tidpunkt.
Balansrdkningen visar vardet av kommunalférbundets tillgdngar och hur dessa tillgdngar
har finansierats, externt med skulder och internt med eget kapital. Tillgdngarna delas
upp i anldggningstillgdngar och omsattningstillgdngar. Skulderna delas upp i 18ngfristiga
och kortfristiga skulder. Kortfristiga skulder &r de som férfaller inom ett ar. Skillnaden
mellan tillgdngar och summan av skulder utgér det egna kapitalet, kommunalférbundets
formdgenhet.

Kassaflédesanalysen ger upplysning om kassafldéde fran Idpande verksamhet,
investeringar och fran finansiering. Ett positivt saldo pa kassaflédet innebé&r en
forstarkning av likviditeten. Kassaflédets saldo slutar med arets férandring av likvida
medel.
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Driftsredovisningen visar de enskilda verksamhetsomrddenas redovisade intékter och
kostnader samt nettobudget.

Investeringsredovisningen ar en beskrivning av kommunalférbundets
. . o
investeringsverksamhet under aret.

Overgripande redovisningsprinciper

I den l6pande redovisningen och vid upprattande av arsredovisningen féljs ett antal
dvergripande redovisningsprinciper, vilka skapar ett normverk som styr innehallet i
redovisningsrapporterna. Principerna som tillimpas innebér att en aterhallsam bild av
kommunalférbundets ekonomi redovisas, i enlighet med god redovisningssed. Analysen
av den finansiella utvecklingen och stéllningen baseras pa antagandet att dessa principer
har féljts.

Principen om pagdende verksamhet - Denna princip har stor betydelse for
redovisningen, framst vad galler tillgdngsvarderingen och det s&tt pa vilket tillgdngar
redovisningstekniskt anses férbrukas. Har kommer forvantningar pa framtiden in.

Principen om éppenhet - Oppenhetsprincipen handlar dels om myndigheters
offentlighetsprincip, dels om ett forhallningssatt dar stérsta mojliga dppenhet alltid
efterstravas.

Forsiktighetsprincipen - Forsiktighetsprincipen innebar att vardering av
redovisningsposter ska géras pa ett sddant satt att resultatet under inga omsténdigheter
Overskattas utan hellre underskattas.

Kongruensprincipen - Kongruensprincipen innebar att konsekventa matprinciper ska
tillampas over tid.

Matchningsprincipen - Matchningsprincipen innebdar att varderingen av tillgdngar och
skulder sker pa ett sddant satt att intdkter och kostnader som hér samman redovisas
under samma redovisningsperiod.

Vasentlighetsprincipen - Vasentlighetsprincipen kan medféra avsteg fran
matchningsprincipen i och med att endast vasentliga redovisningsposter behéver
periodiseras.

Lagen om kommunal bokforing och redovisning

Kommunalférbundet ska enligt lag om kommunal bokféring och redovisning félja god
redovisningssed. Lagen reglerar vilka delar som ska ingd i &rsredovisningen.
Forvaltningsberattelsen ska ge en dversikt dver utvecklingen. Den ska @ven redogdra for
de forhallanden som &r viktiga for bedémningen av ekonomin. Hér ska forhallanden som
ar kanda fram till dess &rsredovisningen uppréttats redovisas.

I 2019 bokféring och bokslut tilldmpas i allt vasentligt lagen om kommunal bokféring och

redovisnings bestammelser samt géllande rekommendationer fr&n Radet for kommunal
redovisning.

33



42

hloof )
— | Dalslands Miljo
@ & Energiforbund

Tillampning av redovisningsprinciper i ovrigt

e Materiella anldggningstillgdngar &r upptagna till anskaffningsvdrde minskat med
avskrivningar.

e Avskrivning sker pa tillgdngens anskaffningsvarde. Avskrivningar av
anldaggningstillgdngar goérs med 3 ar fér datorer, 5 ar for inventarier och
bibliotekssystem och 10 ar foér ekonomisystem och |6ne-/PA-system. Avskrivning
pabdrjas under det ar tillgdngen tas i bruk.

o Arets forandring av semesterléneskulden, okompenserad 6vertid etc. redovisas
under verksamhetens kostnader i resultatrakningen. Den totala skulden av dessa
redovisas som kortfristig skuld i balansrdakningen.

e Timldner, dvertidsersattningar etc. som intjénats under 2019 och betalats ut 2019
belastar 2019 ars resultat.

e Pensionsskuld och pensionskostnhad berdknas av Kommunernas Pensionsanstalt
(KPA). Pensionsréttigheter intjanade fran och med 1998 har betalats in via
forsakring hos KPA och &r kostnadsférd i den man de ej avser s.k. avgiftsbestamd
dlderspension (individuell del). Den avgiftsbestdmda delen avseende ar 2015 &r
kostnadsférd och redovisas som en kortfristig skuld. Samtliga pensionskostnader
har belastats med sarskild I6neskatt.
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fértroendevalda revisorer granskat
férbundets arsredovisning for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen fér ar 2019.

Syftet med granskningen ar att ge kommunalférbundets revisorer underlag for sin
skriftliga beddmning om arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed samt om resultatet ar férenligt med de mal direktionen beslutat.

Med utgangspunkt fran stéllda revisionsfragor lamnas foljande revisionella
bedémningar:

Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stéillningen?

Vi beddmer att arsredovisningen i allt vasentligt innehaller upplysning om
verksamhetens utfall, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Férbundet lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.

Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Vi bedémer att resultatet ar férenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i
budget 2019.

Vi bedémer att verksamhetens utfall ar férenligt med de av direktionen faststéllda
verksamhetsmalen i budget 2019.

Direktionen lamnar en sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushalining fér ar 2019.

Ar rakenskaperna i allt vasentligt rattvisande?

Med anledning av det datahaveri som skett i férbundets ekonomisystem och det faktum
att fullstdndiga rakenskaper for 2019 saknas sa kan vi inte uttala oss om rékenskaperna
ar rattvisande.
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Bakgrund

Revisorerna har enligt 12 kap. 1 § kommunallagen bland annat till uppgift att préva om
rakenskaperna &r rattvisande. Inom ramen t6ér denna uppgitt bedéms om
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning.

Vidare ska revisorerna enligt 12 kap. 2 § kommunallagen bedéma om resultaten i
arsredovisningen ar forenliga med de mal direktionen beslutat. Revisorernas
bedémningar ska bildggas arsbokslutet. Detta sker inom ramen for uppréttandet av
revisionsberattelsen.

Revisionsobjekt &r direktionen som ar ansvarig for arsredovisningens uppréattande.
Syfte och Revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt
om resultatet ar forenligt med de mal direktionen beslutat.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:
e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens

finansiering och den ekonomiska staliningen?

e Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal direktionen beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

e Arrakenskaperna i allt vasentligt rattvisande?

Revisionskriterier
Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
e Radet fér kommunal redovisnings rekommendationer

e Direktionens beslut avseende god ekonomisk hushallning
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Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund fér bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
férandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rékenskaperna betraktas som vasentliga om de &r av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit kdnda for en valinformerad Idsare av arsredovisningen med intressen i
féorbundet, hade paverkat dennes bedémning av férbundet. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan férbund och verksamheter.

Granskningen har utférts enligt god revisionssed med utgangspunkt i utkast "Vagledning
fér redovisningsrevision i kommuner och landsting” fran Sveriges kommunala
yrkesrevisorer (SKYREYV). Granskningen har skett genom intervjuer,
dokumentgranskning och granskning av ridkenskapsmaterial.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar underiag
till den finansiella rapporteringen.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av direktionen 2020-04-17.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonom och férbundschef.

47



e

pwec

48

1 11 DEAOINI]

Verksamhetens utfall, finansiering och ekonomiska stallning

lakttagelser
Forvaltningsberéttelse
Forvaltningsberattelsen innehaller en 6versikt éver utvecklingen av férbundets

verksamhet.

Férvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om viktiga férhallanden for resultat och
ekonomisk stéllning.

Férvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om héndelser av vasentlig betydelse for
férbundet som intraffat under rakenskapsaret eller efter dess slut.

Férvaltningsberéttelsen innehaller upplysning om férbundets forvantade utveckling.

Forvaltningsberattelsen innehaller begransade upplysningar om vésentliga
personalférhallanden samt sjukfranvaron med anledning av att personalstyrkan inte ar
tillrackligt stor.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om andra férhallanden som &r av
betydelse for styrningen och uppféliningen av den kommunala verksamheten.

Férvaltningsberéttelsen innehaller en utvardering av om malen och riktlinjerna fér god
ekonomisk hushallning har uppnétts och foljts. Resultatet av god ekonomisk hushallning
bedéms under avsnittet god ekonomisk hushallning i denna rapport.

Forvaltningsberattelsen innehaller en utvardering av ekonomiska stélining.

Driftredovisning

Arsredovisningen innehaller en driftredovisning i eget avsnitt. Det framgér hur utfallet
férhaller sig till den budget som faststélls fér den I6pande verksamheten.

Investeringsredovisning

Arsredovisningen innehaller inte en investeringsredovisning i eget avsnitt med anledning
av att forbundet inte gjort nagra investeringar under 2019.

Beddmning

Vi beddmer att arsredovisningen i allt vasentligt redogor for utfallet av verksamheten,

verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Férbundet lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans fér ar 2019.



God ekonomisk hushallning

Direktionen har faststallt mal innehallande en vision med ett antal 6vergripande mal.
Dessa inriktningsmal beskrivs och utvarderas i arsredovisningen.

lakttagelser

Finansiella mal

| arsredovisningen gors en avstdmning mot férbundets finansiella mal fér god
ekonomisk hushallning som faststéllts i budget fér 2019.

| arsredovisningen gors en 6verskadlig avstamning av verksamhetens uppfylinad av den
finansiella malséattningen att den ska "verksamheten skall bedrivas inom de ramar som
vara medlemskommuner samt externa finansiarer beslutat om och samtidigt ha kontroll
dver kassalikviditeten”.

Det finansiella malet utifran att verksamheten ska bedrivas inom budgetramen bedéms
som uppfylit for 2019 i och med arets resultat.

Mal fér verksamheten

| arsredovisningen gérs en avstdmning mot férbundets verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget 2019. Av den framgar att malen ar

uppfylida.

Bedbmning

Vi beddmer att utfallet ar férenligt med direktionens mal for god ekonomisk hushallning i
det finansiella perspektivet.

Vi bedémer, utifrdn arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall ar
férenligt med direktionens 6vergripande mal fér verksamheten.

Rattvisande rakenskaper

lakttagelser

Resultatrakning

Resultatrékningen ar uppstélld enligt LKBR och omfattar erforderliga noter.
Balansrakning

Balansrékningen &r i allt vasentligt upprattad enligt LKBR och omfattar erforderliga
noter.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen ar uppstélld enligt gallande rekommendation. Den omfattar
erforderliga noter. Kassaflédesanalysen 6verensstdmmer med &vriga delar av
arsredovisningen.

.

pwec
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Redovisningsprinciper
Upplysning om tillampade redovisningsprinciper lamnas i arsredovisningen.
Bedémning

Med anledning av det datahaveri som skett i férbundets ekonomisystem och det faktum
att fullstandiga rakenskaper fér 2019 saknas sa kan vi inte uttala oss om rékenskaperna
ar rattvisande.
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Revisionsfraga Kommentar
M |
Lamnar Uppfylit

arsredovisningen
upplysning om
verksamhetens utfall,
verksamhetens
finansiering och den
ekonomiska
stallningen?

Ar arsredovisningens
resultat férenligt med
de mal direktionen
beslutat avseende
god ekonomisk
hushallning?

Finansiella mal

Verksamhetsmal

Ar rakenskaperna i
allt vasentligt
rattvisande?

Vi bedémer att
arsredovisningen i allt
vasentligt ger
upplysningar inom
verksamhetens utfall,
finansiering samt
ekonomiska stallning.

Uppfylit

Uppfylit

Ej beddmningsbart

Utifran det faktum att
fullstandiga réken-
skaper saknas med
anledning av haveriet
i férbundets ekonomi-
system har vi inte
mébjlighet att beddma
om rékenskaperna ar
rattvisande.

@00

@00
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2020-04-22

I
Lars Dahlin

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Dalslands Miljé och Energiférbunds revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgér av
projektplan. PwC ansvarar inte utan s&rskilt 4tagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela eller
delar av denna rapport.

.

pwe
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Dalslands Miljé och Energiforbund
Revisorerna

Till kommunfullmaktige i
Dals-Eds, Bengtsfors,
Fargelandas och Melleruds
kommuner

Revisionsberiittelse for ar 2019

Vi har granskat verksamheten i Dalslands Miljé och Energiforbund under 2019.
Granskningen har utforts i enlighet med kommunallagen och god revisionssed i
kommunal verksambhet.

Férbundet ldmnar en redogérelse for resultatet av de konkretiserade mél som visar pé
méluppfyllelse for de vergripande verksamhetsméalen som direktionen faststillt.

Férbundet redovisar ett resultat for 2019 pa 418 tkr, avvikelsen #r 644 tkr mot budgeterat
resultat. Det finansiella malet som direktionen faststillt fér 2019 uppnas i och med arets
resultat.

Nir det giller fsrbundets arsredovisning kan vi inte uttala oss om den i allt viisentligt 4r
uppréttad i enlighet med kommunal redovisningslag med anledning av det datahaveriet
som skett i ekonomisystemet under &ret och vilket medfor att den ekonomiska
redovisningen inte #r fullstindig.

Vi kan av samma anledning inte tillstyrka att férbundets drsredovisning godknns.

Vi riktar anmérkning mot direktionen for brister i intern kontroll vilket medfort att
sékerheten i driften av ekonomisystemet inte har kunnat garanteras.

Vi tillstyrker att direktionens ledaméter beviljas ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2019.

Sven-Ake G

Evert Magnu
Bengtsfos

Mellerud

ohan Lorentzon Torgny Arvidsson
Mellerud Dals-Ed

\ lomas Glue

Fiargelanda




Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen

KS § 124 Dnr KS 2019/178
Svar pa Motion giillande fritidsgard/fritidsgiardar; Ywonne Jansson (V)
och Inger Backer (V)

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen med hénvisning till
kommunfullméktiges beslut 15 april 2020 § 36 (att avveckla fritidsgarden)
avseende atgarder for att skapa en ekonomi i balans vid ingédngen av 2021.

Arendebeskrivning

Ywonne Jansson och Inger Béacker (V) har i motion 8 maj 2019 foreslagit

att:

— hitta lamplig lokal i Fargelanda dir man driver verksamhet 1 lika stor
utstrackning som i dagsldget och som ges mojlighet att utvecklas utifran
ungdomarnas behov,

— ge mojligheter till utokad fritidsgérdsverksamhet i nirliggande omraden
1 kommunen och se 6ver mojligheterna till att anvinda befintliga
samlingslokaler dir barn och ungdomar kan triffas vid nagra tillfallen 1
veckan,

— ge utrymmen for dessa utdkade kostnader i kommande budget.

Fritidsgardsverksamheten har varit féremal for diskussioner och beslut 1
samband med atgarder for att fA kommunens ekonomi i balans vid ingdngen
av 2021. Kommunfullméktige beslutar 15 april 2020 § 36 att avveckla
fritidsgérden. Samtidigt ges Utbildningsndmnden i uppdrag att till
kommunfullmaktige 1 oktober manad redovisa hur en alternativ fritidsgard
skulle kunna bedrivas inom Valboskolans lokaler.

I och med att verksamheten &r socialnimndens ansvar har ndmndens
yttrande inhdmtats. Socialnimnden beslutar 24 juni 2020 § 38 att foresla
kommunfullméktige besluta att avsla motionen med hénvisning till
kommunfullmaktiges beslut 15 april 2020 § 36 att avveckla fritidsgarden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 19 augusti 2020 § 121.

Kanslienhetens tjénsteskrivelse daterad 20 juli 2020.
Socialndmndens beslut 24 juni 2020 § 38 inklusive forvaltningens

tjénsteskrivelse 1 drendet.

Kommunchefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande



Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen
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Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr

2020-07-20 KS 2019/178
kommun
Kanslienheten
Namndsekreterare
Barbro Isaksson
0528-567145 Kommunstyrelsen

barbro.isaksson@fargelanda.se

Svar pa Motion giillande fritidsgird/fritidsgardar, Inger Béicker och
Ywonne Jansson (V)

Beslutsforslag

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen med hénvisning till
kommunfullméktiges beslut 15 april 2020 § 36 avseende dtgirder for att
skapa en ekonomi i balans vid ingangen av 2021.

Arendebeskrivning

Ywonne Jansson och Inger Béacker (V) har i motion 8 maj 2019 foreslagit

att:

— hitta lamplig lokal i Fargelanda dir man driver verksamhet 1 lika stor
utstrackning som i dagsldget och som ges mojlighet att utvecklas utifran
ungdomarnas behov,

— ge mojligheter till utokad fritidsgérdsverksamhet i nirliggande omraden
1 kommunen och se 6ver mojligheterna till att anvinda befintliga
samlingslokaler dir barn och ungdomar kan triffas vid nagra tillfallen 1
veckan,

— ge utrymmen for dessa utdkade kostnader i kommande budget.

Fritidsgardsverksamheten har varit féremal for diskussioner och beslut 1
samband med atgarder for att fa kommunens ekonomi i balans vid ingdngen
av 2021. I och med att verksamheten &r socialnimndens ansvar har
ndmndens yttrande inhdmtats.

Socialndmnden beslutar 24 juni 2020 § 38 att foresla kommunfullmiktige
besluta att avsld motionen med hanvisning till kommunfullméiktiges beslut
15 april 2020 § 36 att avveckla fritidsgérden.

Beslutsunderlag

Socialnimndens beslut 24 juni 2020 § 38 inklusive forvaltningens

tjénsteskrivelse 1 drendet.

Per Wahlén
Tillforordnad kommunchef



SN 2019/108

Féirgeland a SAMMANTRADESPROTOKOLL 2020487
K 2020-06-24
ommun 2020-07-01

Socialnamnd

SN § 38 Dnr 2019/108
Motion gillande fritidsgard/fritidsgardar

Socialnimndens forslag

Socialnimnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen med
hénvisning till kommunfullméktiges beslut 15 april 2020 § 36 att avveckla
fritidsgérden.

Arendebeskrivning
Ywonne Jansson (V) foreslar i motion att

- Att hitta lamplig lokal i Fargelanda ddr man driver verksamhet i lika
stor utstrackning som i dagsléget och som ges mojlighet att
utvecklas utifran ungdomarnas behov.

- Att ge mdjligheter till utokad fritidsgardsverksamhet i narliggande
omraden 1 kommunen och se dver mgjligheterna till att anvénda
befintliga samlingslokaler dir barn o ungdomar kan tréffas vid nigra
tillféllen 1 veckan.

- Att ge utrymme for dessa utokade kostnader i kommande budget.

I samband med kommunens atgérder for att skapa en ekonomi i balans vid
ingangen av 2021 har socialndmnden 8 april 2020 § 14, beslutat foresla
kommunfullmiktige att avveckla fritidsgarden, vilket kommunfullmiktige
godkénde den 15 april 2020 § 36. I samband med fullméiktiges beslut fick
Utbildningsndmnden 1 uppdrag att till fullméktige oktober ménad redovisa
hur en alternativ fritidsgard skulle kunna bedrivas inom Valboskolans
lokaler.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att motionen avslas.
Beslutsunderlag

Motion inkommen 2019-05-08
Tjansteskrivelse daterad 2020-01-03

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Socialchefen

Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-01-03 SN 2019/108

Omsorgskontoret

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Svar pa motion gillande fritidsgirdar [Inger Bicker och Ywonne
Jansson (V)]

Beslutsforslag

Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige besluta att avsla motionen med
hanvisning till kommunfullméiktiges beslut 15 april 2020 § 36 att avveckla
fritidsgérden.

Arendebeskrivning
Ywonne Jansson (V) foresldr i motion att

- Att hitta lamplig lokal i Férgelanda dar man driver verksambhet i lika
stor utstrdckning som 1 dagsldget och som ges mojlighet att
utvecklas utifran ungdomarnas behov.

- Att ge mdjligheter till utdkad fritidsgardsverksamhet i narliggande
omraden 1 kommunen och se dver mgjligheterna till att anvdanda
befintliga samlingslokaler dir barn o ungdomar kan tréffas vid nigra
tillféllen 1 veckan.

- Att ge utrymme for dessa utdkade kostnader i kommande budget.

I samband med kommunens atgirder for att skapa en ekonomi i balans vid
ingangen av 2021 har socialndmnden 8 april 2020 § 14, beslutat foresla
kommunfullmaktige att avveckla fritidsgérden, vilket kommunfullméktige
godkénde den 15 april 2020 § 36. I samband med fullméktiges beslut fick
Utbildningsndmnden 1 uppdrag att till fullmaktige oktober manad redovisa
hur en alternativ fritidsgard skulle kunna bedrivas inom Valboskolans
lokaler.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Johan Lundh
Socialchef

SN 2019/3.08

2020-01-03




FARGELANDA KOMMUN 60
Kommunstyrelsen
: 20’7 -Ua-
Motion Bt :
géllande fritidsgard/fritidsgardar gl”d'

Med anledning av att det framkommit férslag om att inte ha en stationar fritidsgard |
Fargelanda utan eventuellt en mobil variant, vill vi paminna om och lyfta fram vikten
av att "fanga upp” barn o ungdomar tidigt i en meningsfull och inkluderande
verksamhet.

Vi beslutstagare far inte vara naiva i denna fraga och tro att det &r ndgot som
kommer att I0sa sig med tiden. Vi vet att det forekommer olika typer av problem i vart
samhalle, i var kommun och att det pa fritiden finns flera som "driver omkring” utan
tillsyn eller vuxenengagemang. Det &r dessa som behéver fa majlighet till att ga till en
‘organiserad samlingsplats” som kan erbjuda bade stéd, samtal och engagemang.
Om vi blundar kommer dessa grupper utokas och ett destruktivt gangmonster bildas
och vad kommer inte det att kosta var kommun i férlangningen?

Att anvanda en s.k mobil fritidsgardsverksamhet uppfyller inte de behov som finns
och som kommer att behévas.

Vi i Vansterpartiet vill lagga fram féljande forslag:

o Att hitta [Amplig lokal i Fargelanda dar man driver verksamhet i lika stor
utstrackning som i dagslaget och som ges mojlighet att utvecklas utifran
ungdomarnas behov.

e Att ge mojligheter till utokad fritidsgardsverksamhet i narliggande omraden i
kommunen och se 6ver méjligheterna till att anvanda befintliga
samlingslokaler déar barn o ungdomar kan traffas vid nagra tillfallen i veckan.

* Att ge utrymme for dessa utdkade kostnader i kommande budget.

Ywonne Jansson

Inger Backer

Gruppledare Vansterpartiet



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 61
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen

KS § 125 Dnr KS 2019/272
Svar pa Motion avseende Trafikverket (tidigare Vigverket) uppriitta
lampliga rastplatser i Firgelanda kommun; Kerstin Fredriksson (S)

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att anse motionen besvarad med hianvisning
till att drendet ar Overlamnat till Trafikverket dir svar inte har inkommit
annu.

Arendebeskrivning

Kerstin Fredriksson (S) har till kommunfullméktige inkommit med en
motion dir hon foreslar att ’kommunen paverka Vigverket att upprétta
rastplatser i var fina kommun”.

Forvaltningen bedomer att motionen faller inom ramen for kommunens
nédringslivsstrategi gillande fokusomrddet attraktionskraft, insatsomrade
marknadsforing av néringsliv och kommun.

Naringslivsstrategen har varit i kontakt med Trafikverket (tidigare
Vigverket) och ldmnat in en 6nskemalsbegéran angéende rastplatser i
Férgelanda kommun. Trafikverket utreder drendet och aterkommer med
besked nér sa dr mojligt.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 19 augusti 2020 § 122.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 24 juli 2020.
Motion avseende Viagverket uppritta lampliga rastplatser i Fargelanda
kommun, inkommen 5 september 2019.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-07-24 KS 2019/272

Kommunledningskontoret

Naringslivsstrateg

Jenny Christensen

0528-56 7142 Kommunstyrelsen
jenny.christensen@fargelanda.se

Svar pa Motion avseende Vigverket uppritta limpliga rastplatser i
Fargelanda kommun; Kerstin Fredriksson (S)

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad med hénvisning
till att drendet ar Overlamnat till Trafikverket dir svar inte har inkommit
annu.

Arendebeskrivning

Kerstin Fredriksson (S) har till kommunfullméktige inkommit med en
motion dir hon foreslar att "’kommunen paverka Trafikverket att upprétta
rastplatser i var fina kommun.

Forvaltningen bedomer att motionen faller inom ramen for kommunens
néringslivsstrategi géillande fokusomrédet attraktionskraft, insatsomrade
marknadsforing av naringsliv och kommun.

Naringslivsstrategen har varit 1 kontakt med Trafikverket och ldmnat in en
onskemélsbegiran angaende rastplatser i Fargelanda kommun. Trafikverket
utreder drendet och dterkommer med besked nér sé dr mojligt.

Beslutsunderlag:

Motion avseende Vigverket upprétta lampliga rastplatser 1 Fargelanda
kommun, inkommen 5 september 2019.

Per Wahlén Jenny Christensen
Tillférordnad kommunchef Naringslivsstrateg



63

I————
| Fargelanda kommun |
l Kommunstyrelsen

|
|
|

MOTION

Denna sommar har vi haft manga turistbesok i Stigen.
Dessa besokare har efterlyst en rastplats med toalett.

Vi har en rast plats i Ellen6 dock utan toalett. | Hogsater finns en
rastplats forutom detta kan vi inte skryta,

Vi vet att utefter |lansvagarna ar det Vagverket som ansvarar.
Vi yrkar pa att;

Kommunen paverkar Vagverket att uppratta lampliga rastplatser i var
fina kommun.

Kerstin Fredriksson

Kommunfullmaktige ledamot (s)



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 64
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen

KS § 126 Dnr KS 2020/81

Beslut om Valbohem AB:s, Gatersbyn 120 Fastighets AB:s och
Firgelanda Vatten AB:s verksamhet varit forenlig med det faststillda
indamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna -
bolagsuppsikt avseende forhallandena 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen goér bedomningen att den verksamhet som Valbohem AB,
och Férgelanda Vatten AB har bedrivit under foregadende kalenderar far
anses vara forenlig med det faststidllda kommunala &ndamalet och utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Betriffande Gatersbyn 120 Fastighets AB har kommunstyrelsen konstaterat
att bolagets dndamal i bolagsordningen “att 4ga och forvalta fastigheter for
Féargelanda kommun” inte kan anses uppfyllt under 2019. Kommunstyrelsen
har dérfor foreslagit kommunfullméktige att bolaget ska trida i frivillig
likvidation och kommunfullmiktige har 15 april 2020 § 35 fattat ett sddant
beslut.

Kommunstyrelsen dverldmnar beslutet om uppsiktsplikten till kommun-
fullméktige for kinnedom.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska 1 arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i
Kommunallagen, 6 kap. 9 §, prova om den verksamhet som bolaget har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala &ndamaélet i bolagsordningen och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att dessa villkor inte ar
uppfyllda, ska den ldmna forslag till fullméktige om nodvindiga atgirder.

Valbohem AB, Férgelanda Vatten AB och Gatersbyn 120 Fastighets AB dgs
till 100% av Férgelanda kommun.

Uppsiktspliktens genomfoérande 2019

Under juni 2019 har kommunstyrelsen genomfort en ’bolagsdag” dar
kommunstyrelsen fatt information och fort en dialog med foretradare for
kommunens bolag.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 65
kommun 2020-08-26

Kommunstyrelsen

Valbohem AB

Forutom den formella styrningen av bolaget via dgardirektiv och bolags-
ordning har kommunstyrelsen genom sitt presidium haft dverlaggningar
med Valbohems ledning vid ett flertal tillfillen. Overliggningarna har bland
annat rort bolagets ekonomi, bokslut och delarsrapporter, sé kallad informell
styrning.

Bolagets VD ingar i kommunchefens ledningsgrupp.

Fargelanda Vatten AB

Kommunstyrelsen har via kommunstyrelsens presidium och forvaltnings-
ledningen haft overldggningar med ledningen bade for dgarbolaget
Férgelanda Vatten AB och for driftbolaget Viéstvatten AB. I de senare
Overldggningarna har representanter for Vistvatten AB:s 6vriga deldgare,
Munkedals, Sotenéds och Uddevalla kommuner, deltagit.

Gatersbyn 120 Fastighets AB

Bolaget har inforskaffats for cirka sex ar sedan som en forberedelse for
forsdljning av fastigheten Gatersbyn 1:120 med Livsmedelscenter i Vst
(Bjornhuset) for att snabbt kunna tillmotesga en eventuell kdpares dnskemal
att forvérva fastigheten ingaende i ett bolag istéllet for en ren fastighetsaffar.

Kommunfullméktige har under 2019 beslutat att silja fastigheten. Kopet ar
genomfort under maj 2020 och det ursprungliga syftet med bolaget finns
dérfor inte lingre.

Inga kommunala fastigheter har 6verforts till bolaget. Forutsdttningarna for
att bedriva sddan verksamhet som anges i bolagsordningen saknas alltsa.
Under sddana forhallanden har kommunstyrelsens enligt Kommunallagen

6 kap, 9 § att lamna forslag till fullmiktige om nddvandiga atgarder.
Kommunstyrelsen har fullfoljt det uppdraget och foreslagit att foretaget ska
likvideras. Kommunfullméktige har i april 2020 f6ljt kommunstyrelsens
forslag och beslutat att bolaget ska trdda i frivillig likvidation.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 19 augusti 2020 § 123.
Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse daterad 2 juni 2020.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Respektive bolag
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:
kommun 2020-06 02 KS 2020/81

Kommunledningskontoret

Marianne Martinsson

kommunsekreterare

0528-56 71 04 Kommunstyrelsen
Marianne.martinsson@fargelanda.se

Beslut om Valbohem AB:s, Gatersbyn 120 Fastighets AB:s och
Fargelanda Vatten AB:s verksamhet varit forenlig med det faststiillda
dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna
- bolagsuppsikt avseende forhillandena 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen gor bedomningen att den verksamhet som Valbohem AB,
och Férgelanda Vatten AB har bedrivit under foregadende kalenderar far
anses vara forenlig med det faststéllda kommunala dndamélet

och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Betréiffande Gatersbyn 120 Fastighets AB har kommunstyrelsen konstaterat
att bolagets dndamal i bolagsordningen “att dga och forvalta fastigheter for
Férgelanda kommun” inte kan anses uppfyllt under 2019. Kommunstyrelsen
har dérfor foreslagit kommunfullméktige att bolaget ska trada i frivillig
likvidation och kommunfullmiktige har 2020-04-15, § 35 fattat ett sddant
beslut.

Kommunstyrelsen dverlamnar beslutet om uppsiktsplikten till
kommunfullméktige for kinnedom.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska i arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i
Kommunallagen, 6 kap. 9 §, prova om den verksamhet som bolaget har
bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéillda
kommunala d&ndamalet i bolagsordningen och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att dessa villkor inte &r
uppfyllda, ska den ldmna forslag till fullmaktige om nédvéndiga atgérder.

Valbohem AB, Firgelanda vatten AB och Gatersbyn 120 fastighets AB dgs
till 100% av Féargelanda kommun.

Uppsiktspliktens genomférande 2019

Under juni 2019 har kommunstyrelsen genomfort en “bolagsdag” dér
kommunstyrelsen fétt information och fort en dialog med foretradare for
kommunens bolag.

Valbohem AB

Forutom den formella styrningen av bolaget via dgardirektiv och
bolagsordning har kommunstyrelsen genom sitt presidium haft
overldggningar med Valbohems ledning vid ett flertal tillfallen.

Sidan 1(2)
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Overliggningarna har bland annat rort bolagets ekonomi, bokslut och
delarsrapporter, s k informell styrning.
Bolagets VD ingar i kommunchefens ledningsgrupp.

Férgelanda vatten AB

Kommunstyrelsen har via kommunstyrelsens presidium och
forvaltningsledningen haft 6verldggningar med ledningen béade for
dgarbolaget Fiargelanda Vatten AB och for driftbolaget Viastvatten AB. I de
senare Overldggningarna har representanter for Vistvatten AB:s dvriga
deldgare, Munkedals, Sotends och Uddevalla kommuner, deltagit.

Gatersbyn 120 fastighets AB

Bolaget har inforskaffats for ca sex ar sedan som en forberedelse for
forsdljning av fastigheten Gatersbynl:120 med Livsmedelscenter 1 Vst
(Bjornhuset) for att snabbt kunna tillmotesga en eventuell kdpares dnskemal
att forvarva fastigheten ingéende 1 ett bolag istéllet for en ren fastighetsaftar.

Kommunfullméktige har under 2019 beslutat att silja fastigheten. Kpet ar
genomfort under maj 2020 och det ursprungliga syftet med bolaget finns
dérfor inte léangre.

Inga kommunala fastigheter har 6verforts till bolaget. Forutsattningarna for
att bedriva sadan verksamhet som anges i1 bolagsordningen saknas alltsa.
Under sddana forhéllanden har kommunstyrelsens enligt Kommunallagen 6
kap, 9 § att lamna forslag till fullmédktige om nddvéndiga atgérder.
Kommunstyrelsen har fullfoljt det uppdraget och foreslagit att foretaget ska
likvideras. Kommunfullméktige har i april 2020 f6ljt kommunstyrelsens
forslag och beslutat att bolaget ska trada i frivillig likvidation.

Per Wahlén
T.f. Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 2(2)
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KS § 139 Dnr KS 2020/5
Delérsrapport januari-juli 2020 inklusive drsprognos

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige godkdnner kommunstyrelsens och nimndernas
delarsrapporter for perioden 2020-01-01—2020-07-31 och lagger dem till
handlingarna.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att godkénna Firgelanda
kommuns delérsrapport for perioden 2020-01-01--2020-07-31 och
Overldmnar den till revisionen for granskning.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar delarsrapport till och med juli manad 2020.
Resultatet uppgér till 2,2 mnkr, vilket dr 9,6 mnkr béttre 4n motsvarande
period foregaende &r. Prognosen visar ett arsresultat pa -6,8 mnkr, vilket dr
10,8 mnkr sdmre dn budget, och skulle innebira att balanskravet inte
kommer att uppfyllas for 2020.

Néamnderna prognostiserar en negativ avvikelse jamfort med budget pa
22,8 mnkr for helaret. Finansverksamheten prognostiserar en positiv
avvikelse jaimfort med budget pd 12 mnkr for helaret. Detta beror péd extra
tillskott frén staten pa 12 mnkr som utbetalats for 2020. Trots detta tillskott
pavisar alltsa prognosen en negativ avvikelse jamfort med budget pa

10,8 mnkr f6r kommunen som helhet.

Socialnimnden prognostiserar ett underskott jimfort med budget pa

-10,2 mnkr. Jimfort med kvartalsrapporten per mars innebédr det en
forsdmring med 1,0 mnkr. Socialnimnden behandlade sektor Omsorgs
delarsrapport inklusive atgirdsplan den 16 september 2020 § 48 (dnr SN
2020/5) och beslutar godkédnna delarsrapporten 1 sektor Omsorg for perioden
2020-01-01-2020-07-31 enligt bilaga, att foresla kommunfullméktige att
godkinna deldrsrapporten for perioden 2020-01-01--2020-07-31 enligt
bilaga. Vidare beslutar socialndmnden att uppdra at forvaltningen att arbeta
vidare med ytterligare atgérder for en budget i balans.

Utbildningsndmnden prognostiserar ett underskott jamfort med budget pa

Justering Utdragsbestyrkande
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-11,0 mnkr. Jimfort med kvartalsrapporten per mars innebar det en
forsdmring med 6,0 mnkr. Utbildningsndmnden beslutar den 17 september
2020 § 73 (dnr UN 2020/5) att godkdnna upprattad delarsrapport for
2020-01-01--2020-07-31 och dverldmnar den till kommunfullméktige.
Utbildningsndmnden uppdrar till férvaltningen att arbeta vidare med
ytterligare atgdrder for att nd ett nollresultat 1 forhdllande till budget 2020.
Utbildningsndmnden godkénner att dppethallandet vid 6ppna forskolan
minskas under hosten 2020 1 avvaktan pd kommunfullméktiges
stallningstagande till nimndens forslag att stinga den tills vidare.
Utbildningsndmndens foreslir d&ven kommunfullméktige besluta att
uppdra till utbildningsndmnden att fortsétta arbetet med att effektivisera
verksamheten i syfte att né ett nollresultat 2020.

I samband med facklig samverkan i Fosam sektor Barn- och utbildning
10 september 2020 1dmnas protokollsanteckning frén Lararforbundet,
Lérarnas Riksforbund samt Sveriges Skolledarférbund.

Kommunstyrelsen prognostiserar ett underskott jaimfort med budget pé

-1,7 mnkr, varav avdelning Samhillsutveckling prognostiserar ett overskott
jamfort med budget pa 0,6 mnkr. Det innebdr en negativ avvikelse med
-2,3 mnkr for kommunstyrelsens dvriga verksamheter. JAmfort med
kvartalsrapporten per mars innebér det totalt sett en forbattring med

1,9 mnkr for kommunstyrelsen, inklusive avdelning Samhéllsutveckling.

Kommunfullméktige prognostiserar ett dverskott jaimfort med budget pa

0,1 mnkr. Jamfort med kvartalsrapporten per mars innebér det en forbéttring

med 0,1 mnkr.
Facklig samverkan

I samband med facklig samverkan i Cesam 22 september ldmnar Sveriges
Skolledarforbund foljande protokollsanteckning: Vi noterar att det finns
betydande brister i budgetrutiner och ekonomisk uppfoljning av budget.
Detta tenderar till att medfora stress, frustration och overbelastning for
arbetstagare samt betydande risker att det sker felslut i de anpassningar av
verksamheter och organisation som kan krdvas”.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 23 september 2020 § 129.
Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 8 september 2020.
Delérsrapport januari-juli 2020 inklusive arsprognos.

Justering Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning fran Sveriges Skolledarforbund ldmnad vid Cesam
den 22 september 2020.

Utbildningsndmndens beslut 17 september 2020 § 73 inklusive
protokollsanteckningar fran Lérarforbundet, Lararnas Riksforbund samt
Sveriges Skolledarférbund.

Socialndmndens beslut 16 september 2020 § 48.

Ekonomichefen, HR-/administrativ chef, avdelningschef Samhélls-
utveckling, tillférordnad barn- och utbildningschef samt socialchefen
informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Revisionen

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Deléarsbokslut juli 2020 inklusive arsprognos
Beslutsforslag

Kommunfullmiktige godkdnner kommunstyrelsens och nimndernas
delarsrapporter for perioden 2020-01-01—2020-07-31 och lagger dem till
handlingarna.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att godkénna Féargelanda
kommuns delarsrapport for perioden 2020-01-01--2020-07-31 och
overldmna den till revisionen for granskning.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har utarbetat en delarsrapport till och med juli ménad 2020.
Resultatet uppgar till 2,2 mnkr, vilket dr 9,6 mnkr bittre 4n motsvarande
period foregaende ar. Prognosen visar ett arsresultat pa -6,8 mnkr, vilket dr
10,8 mnkr sdmre dn budget, och skulle innebéra att balanskravet inte
kommer att uppfyllas for 2020.

Néamnderna prognostiserar en negativ avvikelse jamfort med budget pa 22,8
mnkr for helaret. Finansverksamheten prognostiserar en positiv avvikelse
jamfort med budget pé 12 mnkr for helaret. Detta beror pé extra tillskott
frén staten pa 12 mnkr som utbetalats for 2020. Trots detta tillskott pavisar
alltsd prognosen en negativ avvikelse jaimfort med budget pa 10,8 mnkr for
kommunen som helhet.

Socialnimnden prognostiserar ett underskott jimfort med budget pa

-10,2 mnkr. Jimfort med kvartalsrapporten per mars innebar det en
forsamring med 1,0 mnkr. Socialndmnden behandlade sektor Omsorgs
deldrsrapport inklusive atgérdsplan den 16 september 2020 § 48 (dnr SN
2020/5) och beslutar godkénna delarsrapporten i sektor omsorg for perioden
2020-01-01-2020-07-31 enligt bilaga, att foresld& Kommunfullmiktige att
godkénna delarsrapporten for perioden 2020-01-01-2020-07-31 enligt
bilaga. Vidare beslutar socialndmnden att uppdra at forvaltningen att arbeta
vidare med ytterligare atgirder for en budget i balans.
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Utbildningsndmnden prognostiserar ett underskott jamfort med budget pa
-11,0 mnkr. Jimf{ort med kvartalsrapporten per mars innebar det en
forsdmring med 6,0 mnkr. Utbildningsndgmnden beslutar den 17 september
2020 § 73 (dnr UN 2020/5) att godkdnna upprittad delarsrapport for
2020-01-01 --2020-07-31 och 6verldmnar den till kommunfullméktige.
Utbildningsndmnden uppdrar till forvaltningen att arbeta vidare med
ytterligare tgédrder fOr att na ett O-resultat i forhdllande till budget 2020.
Utbildningsndmnden godkénner att dppethallandet vid 6ppna forskolan
minskas under hosten 2020 i avvaktan pd kommunfullmiktiges
stdllningstagande till nimndens forslag att stinga den tills vidare.
Utbildningsndmndens foresldr kommunfullméktige besluta att ligga
delérsrapporten till handlingarna och uppdrar till utbildningsndmnden att
fortsitta arbetet med att effektivisera verksamheten 1 syfte att na ett
nollresultat 2020.

I samband med att facklig samverkan sker 10 september 2020 ldmnas
protokollsanteckning fran Lararforbundet, Lararnas Riksforbund samt
Sveriges Skolledarforbund.

Kommunstyrelsen prognostiserar ett underskott jaimfort med budget pé

-1,7 mnkr, varav avdelning Samhéllsutveckling prognostiserar ett dverskott
jamfort med budget pa 0,6 mnkr. Det innebar med andra ord en negativ
avvikelse med -2,3 mnkr for kommunstyrelsens 6vriga verksamheter.
Jamfort med kvartalsrapporten per mars innebér det totalt sett en forbéttring
med 1,9 mnkr for kommunstyrelsen, inkl. avdelning Samhéllsutveckling.

Kommunfullméktige prognostiserar ett dverskott jimfort med budget pa
0,1 mnkr. Jamfort med kvartalsrapporten per mars innebér det en forbéttring
med 0,1 mnkr.

I den totala delarsrapporten for Fargelanda kommun ingar socialndmndens
och utbildningsndmndens delarsrapport varfor dessa inte bifogas som
separat handling.

Facklig samverkan

Facklig samverkan sker i Cesam 22 september.

Beslutsunderlag

Delérsrapport januari-juli 2020 inklusive arsprognos.
Utbildningsndmndens beslut 17 september 2020 § 73 inklusive
protokollsanteckningar fran Léararforbundet, Lararnas Riksforbund samt

Sveriges Skolledarforbund.
Socialndmndens beslut 16 september 2020 § 48.
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Forvaltningsberattelse

Inledning

Kommunens deldrsrapport avldmnas av Kommunstyrelsen till Kommunfullmaktige och vander sig i
forsta hand till kommunfullmaktige och fortroendevalda i kommunen.

Syftet med deldrsrapporten &r att ge information om verksamhet och ekonomi for arets férsta sju
manader samt att |&mna en prognos fér resten av aret. Rapporten innehdller en férenklad
forvaltningsberattelse med bland annat avstdamning av finansiella mal och mal fér verksamheterna,
ekonomisk redovisning (innefattande kommunala bolag) samt respektive namnds redovisning av
sin verksamhet och ekonomi.

Férhoppningen ar att delérsrapporten dven ska vara av intresse for kommuninvanare och andra
intressenter i omgivningen.

Kommunens vision ar Fdrgelanda - En trygg kommun med tillvdaxt och livskraft

Kommunen leds av malstyrning. Det innebdr att Kommunfullméktige faststéller de prioriterade
inriktningarna samt ger ekonomiska férutsattningar i form av ramar till ndmnderna. De prioriterade
inriktningarna bygger pa kommunens vision.

Vasentliga handelser

Under deldrsperioden har organisationen paverkats av konsekvenserna av det IT-haveri som
intréffade i december 2019, samtidigt som mycket tid och resurser har lagts pa det nya
ekonomisystem som har implementerats. Vidare har under perioden ny kommunchef och ny
samhallsutvecklingschef rekryterats och pabérjat sina respektive tjanster. I augusti fattade
kommunstyrelsen beslut om en handlingsplan med anledning av féréandringsarbete avseende
styrnings-, lednings- och arbetsmiljéfragor. Handlingsplanen kommer att mynna ut i ett antal
aktiviteter och atgarder under de kommande 8ren. Overskuggande allt annat ar sjalvklart paverkan
av padgdende pandemi, som sedan i bérjan av mars paverkat kommunens arbete pd alla nivder och
i all verksamhet

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushdlining i sin verksamhet.
Miniminivan i lagkravet &r det s3 kallade balanskravet, vilket innebar att kostnaderna inte far
overstiga intakterna. For att leva upp till kravet pd god ekonomisk hushalining krédvs ett positivt
resultat, for att ocksa bidra till finansiering av investeringar och framtida pensionsataganden.

I god ekonomisk hushallning inryms ocksd att varje generation ska bara kostnaderna fér den
service den konsumerar samt att bedriva verksamheten pd ett kostnadseffektivt och
andamalsenligt satt.

For Fargelanda kommun innebar god ekonomisk hushalining att kommunen uppfyller 100% av de
finansiella malen samt minst 75% av verksamhetsmalen som &r antagna av kommunfullmaktige.

Av deldrsrapporten framgar att kommunen fér perioden uppfyller balanskravet men att det inte
forvantas uppfyllas for heldret. Inget av de finansiella malen uppnds for perioden eller forvantas
uppnds vid arets slut. Inte heller maluppfyllelsen fér verksamhetsméalen &r nddd. Sammantaget
lever inte kommunen p& nagot satt upp till kraven pa god ekonomisk hushallning.
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Finansiella mal

For planperioden 2020-2022 har tva finansiella mal faststallts av Kommunfullmaktige:

e Resultatet ska uppga till minst 1-2 procent av totala skatteintékter och statsbidrag.
e Soliditeten ska arligen 6ka for att pa sikt uppga till minst 35 procent.

Malen utgadr fran balanskravet och viljan att uppnd en I&ngsiktigt sund ekonomi, samt att ha en
tillrécklig stabilitet och formaga att motstd forluster.

Arets finansiella mal

Utfall 202007

Budget 2020

Prognos 2020

Resultat, % 0,9 1,0 -1,6
Resultat, mnkr 2,2 4,1 -6,8
Soliditet, % 25 35 23

Resultatet for perioden uppgdr till 0,9 procent av totala skatteintakter och statsbidrag.
Resultatmalet &r sdledes inte uppfyllt for perioden och férvéntas inte heller bli det fér heldret enligt
[dmnad prognos.

I samband med arsbokslut 2017 gjordes redovisningsmassiga férdndringar. Ladnga hyreskontrakt
med kommunen som hyresgéist ska redovisas i balansrakningen, sadsom finansiell leasing enligt
RKR 13:2. Overskott i verksamheterna slam och renhalining har tidigare redovisats som del av
eget kapital. Enligt ny rekommendation fran RKR ska dessa redovisas som kort skuld. Dessa bada
redovisningsmassiga forandringar pdverkade soliditeten negativt som déarefter uppgick till 30,1
procent. Vid deldrsbokslut 2018 var soliditeten 30,9 procent, per arsskiftet 2018 31,5 procent och
vid deldrsbokslut 2019 uppgick soliditeten till 31,7 procent.

Den forsiktigt positiva trenden bréts dock under andra halvaret 2019. Soliditeten férsamrades med
3,7 procentenheter under 2019 fér att vid arsskiftet uppga till 27,8 procent. Den fortsatt negativa
resultatutvecklingen har kraftigt minskat egna kapitalet. Den negativa trenden har fortgatt under
2020 och soliditeten uppgar per sista juli till 25 procent. Limnad arsprognos pavisar en ytterligare
forsamring.

Likviditeten har till féljd av den negativa resultatutvecklingen ocksd kraftigt férsamrats. D&
kostnaderna ar hogre an intakterna tar pengarna slut. Likviditetsforstarkning har kravts for att
kommunen skulle kunna fullgéra sina betalningar. Under férsta kvartalet upptogs 18n pa 20 mnkr
for att klara den akuta situationen. Kommunen l&nar nu till driften vilket inte alls gar i linje med
god ekonomisk hushdllning. Det som konsumeras idag, f&r kommande generationer betala. Den
dkade beldningen paverkar ocksa soliditeten negativt. Utifrén I&mnad prognos med fortsatt negativ
resultatutveckling prognostiseras en soliditet pd ca 23 procent vid drets slut. Om ytterligare
beldning kommer att krdvas under hésten kommer det att innebdra negativ pdverkan pa
soliditeten, dkade rantekostnader samt &nnu stérre risk i form av rantekénslighet. Soliditetsmalet
ar saledes inte uppfyllt for perioden och forvantas inte heller bli det fér heldret.

Det &r en mycket oroande och allvarlig utveckling som fortgar och som kréver beslut och atgarder
bdde pd kort och I18ng sikt for Fargelanda kommuns framtid. Den ekonomiska situationen &r
oerhért bekymmersam och akut. Fargelanda kommun star fortsatt infér mycket stora utmaningar.
Kommunen kommer att behéva fatta mdnga omfattande och kannbara beslut. Den kortsiktiga
betalningsférmagan &r ett villkor fér fortlevnad.

Malen utgar fran balanskravet och viljan att uppnd en I&ngsiktigt sund ekonomi, samt att ha en
tillracklig stabilitet och formaga att motstd forluster. Den faktiska utvecklingen gar at rakt motsatt
hall. Den l&ngsiktiga betalningsférmagan haller &ven den pa att urholkas.

Balanskravet

Balanskravsutredning, tkr Prognos 2019 2018 2017 2016

5
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2020

(=) Arets resultat enligt resultatrikningen -6 777 -31 471 4 849 12 943 12 184

(-) Reducering av samtliga realisationsvinster

(+) Just. for realisationsvinster enl. undantagsméjlighet

(+) Just. for realisationsférluster enl. undantagsmaéjlighet 16 094

(+) Orealiserade forluster i véardepapper

(-) Just. av aterféring av orealiserade forluster i vardepapper

(=) Arets resultat efter balanskravsjusteringar -6 777 -15 377 4 849 12 943 12 184

(-) Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

(+) Anvéndning av medel fr8n resultatutjamningsreserv 6 777

(=) Balanskravsresultat 0 -15 377 4 849 12 943 12 184

Kommunallagens balanskrav definieras som att intdkterna ska dverstiga kostnaderna fér varje ar
och galler kommunen, inte koncernen. Balanskravsutredningen ovan visar att kommunen
prognostiserar att inte klara balanskravet fér innevarande &r. Enligt kommunallagen ska ett
negativt balanskravsresultat regleras under de nirmast féljande tre aren. Fullméktige ska anta en
dtgardsplan for hur regleringen ska ske. Planen &r att anvédnda del av tidigare avsatta medel till
Eesultatutjémningsfonden for att reglera det prognostiserade negativa resultatet fér innevarande
ar.

I balanskravsutredningen fér 2019 ovan gjordes justeringar for realisationsforluster enligt
undantagsméijlighet med 16 094 tkr. Kommunen har under aret sdlt ett antal fastigheter som del i
omstrukturering i en svar ekonomisk situation och har inte fér avsikt att aterstélla dessa
nedskrivningar/reafériuster. Efter justeringar hade Fargelanda Kommun att 3terstilla ett
balanskravsresultat p& - 15 377 tkr. Atgardsplan for hur reglering skulle ske skulle beslutas i
samband med beslut om Mal- och Resursplan 2021-2023. Kommunfullméktige beslutade dock (KF
§ 49, Dnr 2020/126) att 15 377 tkr av underskottet i 2019 8rs resultat inte behéver regleras
gentemot balanskravet utan 8beropas som synnerliga skél.

Under 2013 beslutades om riktlinjer fér att ge méjlighet att reservera och disponera medel i en sa
kallad resultatutjidmningsreserv (RUR). Fér &ren 2010-2012 har 14 575 tkr avsatts till
resultatutjamningsfonden. Inga ytterligare avsattningar till RUR &r planerade.

Enligt kommunallagen far medel frdn resultatutjiagmningsreserv (RUR) anvéndas for att utjamna
intakter 6ver en konjunkturcykel. Nar detta far géras maste framga av de egna riktlinjerna fér god
ekonomisk hushallning. Ett satt att avgéra om RUR far disponeras &r att jamféra utvecklingen av
det arliga underliggande skatteunderlaget for riket med den genomsnittliga utvecklingen de
senaste tio aren. Med en sadan tillampning far reserven anvéndas om det arliga vardet véntas
understiga det tiodriga genomsnittet. Med SKR:s nuvarande prognos skulle det vara méjligt aren
2020-2021. En annan forutsittning ar att medlen fran RUR ska tdcka ett negativt
balanskravsresultat. (SKR Cirkular 20:32)

Verksamhetsmal
Maluppfyllelse
Starkta skolresultat i andamalsenliga, trygga skolor

Andel godkinda elever p& nationella prov i Ak 3 och Ak 6 ska oka.

Nagra nationella prov genomfordes inte p.g.a. coronapandemin.
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Andel elever med behorighet till gymnasiala yrkesprogram ska oka.

Andelen elever med behdérighet till gymnasiala yrkesprogram har ékat frdn 73,3 % (2019) till 87 %
(2020)

Okad andel av eleverna kidnner sig trygga i skolan.

Sammanstallningen av statistik kring trygghet i skolan finns &nnu inte tillgidnglig i ar.

Ogiltig franvaro ska minska.

Ogiltig frdnvaro férekommer n&stan inte. Skolan arbetar med giltig franvaro, dar féralder
sjukskriver sina barn.

Utvecklad omsorg med individen i fokus

Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg, halsotillstdnd, oka

Brukarbeddmning hemtjanst &ldreomsorg, halsotillstand tka - Okar fran 19 &r 2018 till 30 &r 2019

Andel av hushdll med ekonomiskt bistand over 3 &r, minska.

Mé&tning kommer att goras frdn och med 2021

Antal foreningsaktiviteter som far LOK-stod ska 6ka.

Nagon matning &r &nnu inte gjord i ar.
Byggande & boende i hela kommunen

Oka invanarantalet.

Invdnarantalet har 6kat fr&n 6 602 (2018) till 6 637 (2019)

Okat bostadsbyggande, ligenheter*
Bostadsbyggande, ldgenheter har minskat fran 0,9 (2017) till 0 (2018)

Okat bostadsbyggande, villor
Bostadsbyggande, villor har minskat fran 0,6 (2017) till 0,3 (2018)

Underlatta for smaforetagen att vaxa

Starkt foretagsklimat i Svenskt naringslivs ranking.

Kommunen ligger nu pa plats 188 i rankingen vilket innebar en foérbattring med 79 placeringar.

Okat index, SKL Insikt

Kommunen har valt att inta vara med 2020
Bli en bdttre arbetsgivare

Stidrka medarbetarengagemanget (Forbattrat HME-totalindex)

Lag pa 77 2019. Nagon métning gérs inte 2020.
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Minskad total sjukfranvaro.

Sjukfr@nvaron 6kar fran 6,5 % (heldr 2019) till 8 % (2020-08-31)

Minskad personalomsattning.

Personalomsattningen minskar frdn 14 % 2018 till 13 % 2019.

Agenda 2030

Minska energiforbrukningen i kommunens byggnader*

Nagon matning &r &nnu inte gjord i ar.

Oka volym (kWh) producerad fornybar energi*

Nagon matning &r &nnu inte gjord i ar.

Minskad anvidndning av fossila branslen i kommunens fordon*

Nagon matning &r &nnu inte gjord i ar.

Minskat matsvinn

Nagon matning &r &nnu inte gjord i ar.

Kompletterande ekonomisk redovisning

Konsekvenser av IT kraschen i december 2019 finns fortfarande i redovisningen. Balansrakningen
per 2019-12-31 har, som tidigare beskrivits, byggts utifr&n saldon per 2019-12-31. Féréndringen
mellan ingdende och utg8ende balans fér 2019 bokades mot eget kapital. I samband med
arsbokslutet informerades om att det inte kommer att vara méjligt att reda ut allt d& innehallet i
ekonomisystemet var raderat bakat i tiden till november 2018. I samrad med revisor bestdmdes
att det outredda skulle redovisas under eget kapital. Det som vid senare tillfdlle upptacks som en
konsekvens av IT-kraschen skulle sedan bokas mot detta konto.

I samband med uppréittande av deldrsrapport har ndgra felaktigheter uppdagats samt att vissa
utredningar finns kvar att géra. Den O6vervagande delen av det som upptackts ar att harrora till att
leverantdrsskulderna vid drsskiftet upptagits till for 18gt belopp. Vi var tvungna att kéra igdng nya
ekonomisystemet tidigare &n planerat for att fa in leverantdrsfakturor i flédet och minimera
manuella betalningar. I samband med uppréttande av arsbokslut missades dd att ta med de
leverantérsskulder som hanterats i nya ekonomisystemet. D& kraschen innebar férdréjning av
hantering och betalning av leverantdrsfakturor innebar det ocks3 att leverantdrsskulderna var
extremt hoga vid arsskiftet. Vid upprattande av arsbokslutet, vilket skedde 18ngt senare under
varen 2020, rimlighetsbeddémdes leverantdérsskulderna. Vid det tillfillet bedémdes
leverantdrsskulderna vara rimliga i forhallande till foregdende arsskifte, och missades dd att beakta
att leverantérsskulderna borde varit betydligt stdérre an normalt.

Utifrdn Fargelanda kommuns allvarliga ekonomiska situation med en fortsatt accelererande
kostnadsutveckling samt att kommunen idag |8nar till driften, kompletteras den ekonomiska
redovisningen med avsnitt géllande nettokostnadsandel och Ianeskuld.

Nettokostnadsandel (%)

Bokeut Soksut Budget 2020  Prognos 2020
Verksamheten 100,3 96,2 96,1 98,8
Avskrivningar 3,1 2,8 2,9 2,8
Finansnetto -0,3 0,1 0 0
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Bokslut Bokslut

201907 202007 Budget 2020 Prognos 2020

Resultat -3,1 0,9 1,0 -1,6

Nettokostnadsandelen visar hur stor andel av skatteintdkterna som den I6pande
driftsverksamheten tar i ansprak. Det utrymme som finns kvar kan anvédndas fér amortering av
1&n, finansiering av investeringar och framtida pensionsataganden.

Tabellen visar att prognosen indikerar pa en fortsatt hég och och en kraftigt 6kande
nettokostnadsandel for heldret. Nettokostnaderna tillsammans med avskrivningarna &r stoérre an
skatteintdkterna vilket resulterar i ett negativt resultat. Detta trots att tillskott fran staten i form av
generella bidrag pa 12 mnkr utbetalats under 3ret. Situationen stiller mycket stora krav pa arbete
kring verksamhetsanalyser och effektiviseringsatgarder. Fortsatt mycket oroande och allvarlig
utveckling.

Laneskuld

For att kommunen skulle klara att fullgéra sina betalningar har likviditetsforstarkning kravts.
20 000 tkr i nya 1&n har upptagits under forsta kvartalet for att klara den akuta situationen.
Kommunen har fér o6vrigt foljt den planenliga amorteringen, vilket innebar att 1 687 tkr
amorterats. Beldningen har under 2020 6kat med ca 50 procent. Totalt uppgdr kommunens
Ianeskuld till 60 750 tkr.

Genomsnittsrantan pd kommunens 18n var vid periodens slut 0,44 procent. Vid foregdende
o . . . o o
arsskifte var genomsnittsrantan pa laneskulden 0,26 procent.
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Driftredovisning
Tabell

Prognos
Belopp i tkr Kostnad Intakt zo';%tcfg 2|30L12d09(;27t F/i\?/r\i/‘i)feigz Buﬁjg: jéimn]:ﬁerc;c

budget

Namnd/Forvaltning/Sektor/En
het
Kommunfullméktige -1 634 0 -1 634 -1973 339 -2 919 100
Kommunstyelse och Stab -33 476 3764 -29 712 -28 239 -1473 -48 646 -2 300
Avdelning Samhéllsutveckling -49 208 34 566 -14 642 -15437 795 -26 046 +570
Sektor Barn och utbildning -122 044 11576  -110 468 -101 625 -8 843 -173 056 -11 000
Sektor Omsorg -112 247 24 707 -87 540 -80 826 -6 714  -138 558 -10 200
Summa verksamheten 318 74613 e 7228 .15896 352 22830
Finansiering -53 162 48 865 -4 297 -7 002 2705 -12 000 0
- Arbetsgivaravgifter m.m. -36 047 0 -36 047 -36 362 315 -62 334 0
- Pensionskostnader -14 162 0 -14 162 -14 404 242 -24 692 0
- Personalomkostnadspaslag (PO) 0 44 586 44 586 45 427 -841 77 876 0
- Intern rénta 0 1254 1 254 1254 0 2 150 0
- Ovrigt -2 953 3025 72 -2 917 2 989 -5 000 0
Summa efter finansiering '3;1 123 478 'igg 'igg -13 191 ';g; -22 830
Skatteintakter 0 167 055 167 055 165 675 1380 284 014 0
i;ﬁg?}?&suqamningsbidrag -5913 64 429 58 516 57 373 1143 98 354 0
Kommunal fastighetsavgift 0 7 995 7 995 7 768 227 13 316 0
Regleringsbidrag 0 3963 3963 4 332 -369 7 426 0
Generella bidrag fran staten 0 13 316 13 316 1265 12 051 2 168 12 000
Finansiella intékter 0 30 30 0 30 0 0
Finansiella kostnader -369 0 -369 0 -369 0 0
TOTALT _g;g 380 266 2213 1311 902 4 053 -10 830

Driftsredovisningen visar verksamheternas resursférbrukning och avvikelser i férhallande till
budget. I ndmndernas redovisning ingdr bade externa kostnader och avskrivningar samt interna
poster sasom interna debiteringar, personalkostnadspalagg och internrdnta. Namnderna
prognostiserar en negativ avvikelse jamfért med budget pd 22 830 tkr for heldret. Ansdkan om
statsbidrag fér 2020 fér att ekonomiskt stodja verksamheter inom halso- och sjukvard respektive
socialtjanst till foljd av sjukdomen covid-19 pd 627 tkr har skickats till Socialstyrelsen. Dessa
presumtiva intdkter ar inte uppbokade som intdkt och ej heller medraknade i prognosen av
forsiktighetsskdl. Namndernas avvikelser samt prognoser kommenteras under respektive namnds
avsnitt.

Finansverksamheten prognostiserar en positiv avvikelse jamfért med budget pa 12 000 tkr for
heldret. Detta beror pd extra tillskott fr&n staten pd 12 000 tkr som utbetalats féor 2020. Trots
detta tillskott pdvisar prognosen en negativ avvikelse jamfért med budget pa 10 830 tkr for
kommunen som helhet.

En viktig forutsattning for en fungerande ekonomistyrning och darmed god ekonomisk hush%llning
ar en god budgetféljsamhet i verksamheten. Budgetféljsamheten mater hur val den ekonomiska
styrningen fungerar mot givna forutsattningar. Stora negativa budgetavvikelser innebéar inte god

10
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ekonomisk hushallning.
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Investeringsredovisning

igdngséttningsbeslut

Projekt Status lz";f;él(ﬂ Ack utfall Budget Avvikelse
8201 - BAS-IT miljo 2020 pdgar 129 2900 2771
8301 - BoU, IKT-plan 2020 klar 240 240 0

8402 - Utemiljo Hogsaters klar 206 300 94

skola

8460 - Brandstationen klar 125 3200 3200 0
Hogsater

Grundram Omsorg pdgar 140 880 740

Utfall projekt med 840 7 520 3 605

Tabellen visar avklarade samt pagdende investeringsprojekt for perioden.

12



Delarsrapport 2020 Delér jan-juli 2020

Resultatrakning

2 Bokslut Bokslut Budget Avgl;ilse Budget ?gcr:'?fri]jcr)ts

) t 201907 202007 202007 budget 2020 med

Belopp i Tkr budget
Verksamhetens intakter 1 48 892 39 028 38 705 323 66 352 -4 600
Verksamhetens kostnader 2 -284 558 -280 322 -266 700 -13 622 -455 729 -18 230
Avskrivningar 3 -7 415 -6 936 -6 902 -34 -11 832
Verksamhetens nettokostnader -243 081 -248 230 -234 897 -13 333 -401 210 -22 830
Skatteintakter 4 165 765 167 055 165 675 1 380 284 014
Sggf;ﬁi”nag“atsmdrag och 5 69 196 83 790 70 737 13053 | 121264 |  +12000
Verksamhetens resultat -8 120 2615 1515 1100 4 068 -10 830
Finansiella intékter 6 873 30 0 30 0
Finansiella kostnader 7 -139 -432 -9 -423 15
Resultat efter finansiella poster -7 386 2213 1 506 707 4 053 -10 830
Extraordinara poster 0 0 0 0 0
Periodens resultat -7 386 2213 1506 707 4 053 -10 830

13
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Balansrakning deldr

Kommunen

Not Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 201912 202007
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar 8 aéb8b1,09a, 359 246 346 937
Finansiella anldggningstillgdngar 11 15 206 15 206
Summa anldggningstiligdngar 374 452 362 143
Omsiéttningstillgdngar
Forrdd, lager och exploateringsfastigheter 0 0
Fordringar 12 22 047 26 575
Kassa och bank 13 7 003 28 317
Summa omsiéttningstillgdngar 29 050 54 892
SUMMA TILLGANGAR 403 502 417 035
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 14 112 231 104 165
déarav periodens resultat -31 471 2213
Avsattningar
Avsattningar pensioner 15 5203 5 364
Avséttningar l6neskatt 1262 1301
Ovriga avséttningar 16 70 70
Summa avsattningar 6 535 6 735
Skulder
Langfristiga skulder 17 212 726 224 504
Kortfristiga skulder 18 72 010 81 631
Summa skulder 284 736 306 135
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 403 502 417 035
Soliditet, % 27,8 25,0
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser 19 139 307 137 926
Borgensférbindelser 20 190 025 190 025
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Notforteckning deldr

Belopp i Tkr Kommunen

201907 202007
Not 1 Intdkter
Statsbidrag 23 251 16 997
Ovriga bidrag 793 327
Konsumtionsavgifter 5167 5263
Huvudavgift (Bo-/vard-/musikskoleavgift/fardtjanst m.m.) 2 639 2710
Kostersattning 0
Avgifter fran andra kommuner 0
Ovriga avgifter 1892 1833
Forsaljning 6 894 5 256
Hyresintdkter 6 770 4 936
Ovriga intakter 1486 1706
Summa 48 892 39 028
Not 2 Kostnader
Personalkostnader 170 889 168 063
Material 7 857 6 829
Kdpta tjanster 28 793 26 568
Entreprenader 52 825 53 964
Ovriga kostnader/Bidrag 24 194 24 898
Summa 284 558 280 322
Not 3 Avskrivningar
Inventarier 5417 5108
Fastigheter 1998 1828
Summa 7 415 6 936
Not 4 Skatteintdkter
Kommunalskatt 165 382 167 292
Slutavrakning skattemedel -184 -238
Prognos skatteavrakning 567
Summa 165 765 167 054
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning
Inkomstutjamning 53917 55 046
Kostnadsutjamning 8134 9 383
Fastighetsavgift 7 745 7 995
Utjamningsavgift LSS -5 662 -5913
Strukturbidrag/Inférandebidrag 0 0
Regleringsbidrag/avgift 2 702 3 963
Generella bidrag fran staten 2 360 13 316
Summa 69 196 83 790

Not 6 Finansiella intakter

15
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Utdelning 511 0
Ranteintékter 277 15
Rantebidrag 0 0
Ovriga finansiella intékter 85 15
Summa 873 30

Not 7 Finansiella kostnader

Rantekostnad I18n 62 154
Réntekostnad pensionsskuld 0 0
Ovriga finansiella kostnader 77 278
Summa 139 432

201912 202 007

Not 8a Mark, byggnader och tekniska anldggningar

Ingdende anskaffningsvarde 392 362 412 688
Ackumulerad avskrivning -214 932 -238 782
Arets investeringar 20 326 841

Utrangering

Forsaljning 1401
Reavinst 349
Reaf6rlust -1321
Nedskrivning -14 774
Avskrivning -9 505 -5 108
Redovisat virde vid drets slut 173 906 169 639

Avskrivningstider 10 - 50 &r

Not 8b Specifikation mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Markreserv 13 197 13 197
Verksamhetsfastigheter 99 977 96 196
Fastigheter for affarsverksamhet 3982 3 832
Publika fastigheter 11 259 10 884
Fastigheter for annan verksamhet 15 831 15738
Ovriga fastigheter inkl VA-anléggningar 5873 5164
P&g8ende arbeten 23 787 24 628

Exploateringsmark

Summa 173 906 169 639

Not 9a Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 64 228 69 528
Ackumulerad avskrivning -51 395 -54 950
Arets investeringar 5 300

Utrangering -70

Férséljning

Reavinst

Reaférlust

Nedskrivning

16
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Avskrivning

Redovisat varde vid arets slut

Not 9b Specifikation maskiner och inventarier
Maskiner

Inventarier

Bilar och andra transportmedel

Konst

Ovriga maskiner och inventarier

Summa

Not 10 Finansiell leasing

Hyreskontrakt med avtalstid 6verstigande fem dr
Avgifter inom ett ar

Avgifter senare &n ett 8r men inom fem &r

Avgifter senare &n fem ar

Summa

Fotnot:

Hyreskontrakt med avtalstid mindre &n fem 8r har klassificerats som operationella,
dven om de i évrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Ar 2017 var forsta 8ret som denna klassificering enl RKR 13.2 tillimpades.

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Not 11 Finansiella tillgdngar
Inera AB

Valbohem AB

Fargelanda Vatten AB

Gatersbyn 120 Fastighets AB
Vastvatten AB

Vindenergi Vast AB

Dalslands Turist AB

Kommuninvest Ekonomiska férening
Odeborg Folkets Hus
Kommuninvest Ekonomiska férening
Revers Fargelanda Vatten AB

HBV

Summa

Not 12 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Foérutbetalda kostnader/upplupna intakter
Mervardesskatt

Ovriga fordringar hos staten

Ovriga fordringar

Kortfristiga placeringar

Summa

17

-3 485
14 578

1411
12 500
17

650
14 578

10 653
42 610
117 499
170 762

359 246

42
7 500
2 500
50

15
253
1300
48
3498

15 206

2 040
16 878
2572
484
73

22 047

-1 828
12 750

1242
10 875
14

619
12 750

10 653
42 611
111 284
164 548

346 937

42
7 500
2 500
50

15
253
1300
48

3 498

15 206

6 340
14 746
6 876
941

-2 328

26 575
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Not 13 Kassa och bank

Handkassa 15 5
Kassa och bank 6 988 28 312
Summa 7 003 28 317

Not 14 Eget kapital

Arets resultat -31 471 2213
Resultatutjamning reserv 14 575 14 575
Ovrigt eget kapital 129 127 87 377
Summa 112 231 104 165

Not 15 Avsatt till pensioner

Pensioner och liknande forpl 1072 1184
Garantipensioner 4131 4 180
Summa 5203 5 364

Not 16 Ovriga avsittningar

Framtida underh8ll av vdtmarker 70 70
Ovriga avséttningar 0 0
Summa 70 70

Not 17 Langfristiga skulder

L8ngfristiga 18n

Ingdende skuld 44 862 38 937
Nya I&n 0 20 000
Amorteringar och I6sen av 18n -5925 -1 687
Utgdende skuld 38 937 57 250

Ovriga I8ngfristiga skulder

Norra Alvsborgs réaddningsférbund 5700 5700
Leasingskuld 18nga hyreskontrakt 160 110 153 895
Skuld fér statliga investeringsbidrag 7 979 7 659
Utgdende skuld 173 789 167 254
Summa Langfristiga skulder 212 726 224 504
Fotnot:

Ar 2017 var férsta 8ret som RKR 13.2 tillimpades p8 I8nga hyreskontrakt.

Not 18 kortfristiga skulder

Kortfristig del av l1&ngfristiga 1&n 4 000 3 500
Kortfristig del av leasingskuld 10 653 10 653
Skuld till kollektiv slam och renh8lining 993 993
Leverantdrsskulder 9970 5128
Ovriga skulder 1308 9 234
VA kollektiv 0 0
Léneskatter 4 347 4 426
Mervérdesskatt 438 547
Upplupna loner 820 695
Upplupna semesterloner 11 510 14 653
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Upplupna sociala avgifter
Upplupna pensionskostnader
Upplupna rantekostnader
Ovriga interimsskulder

Summa

Not 19 Pensionsforpliktelser
Ansvarsférbindelse

Loneskatt

Avgar éverskottsfond

Avgar avséttning

Summa

Not 20 Borgensforbindelser
Egna Hem*
Kommuninvest

Summa

19

9 860
8 255
21

9 834
72 009

115 312
27 975
-3 980

0

139 307

25
190 000
190 025

11 126
5515
22
15139
81 631

114 201
27 705
-3 980

0
137 926

25
190 000
190 025
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Personalredovisning

Anstallda

Forklaring av statistik

Med anstallda i detta avsnitt avses antalet tillsvidareanstallda och visstidsanstallda. Timavlonade ar
exkluderade.

Antalet &r berdknat pa ett genomsnitt under perioden januari-juli och jamférs med samma period
tidigare ar. Orsaken till att vi redovisar ett genomsnitt ar for att ge sd rattvisande statistik som
mojligt d3 antalet anstdllda kan skifta under &ret, speciellt under semesterperioden. Antalet
anstallda i deldrsbokslutet kan darav inte jamféras med &rsbokslutets statistik som visar ett
genomsnitt under ett helt ar.

Statistiken visar antalet anstallda och sarredovisar darfoér inte antalet tjdnster och anstallda. Detta
medfér att det vid erséttningsrekrytering redovisas tva anstéllda p& samma tjanst.

Antal anstidllda
Antalet anstédllda har en total minskning med 22 medarbetare i jamforelse med samma period
foregaende ar. Dessa 22 anstéllda innefattar 6 tillsvidareanstéllda och 16 visstidsanstéllda. Detta &r

o o . . o o P .
ett resultat av pagaende neddragningar i kommunen men ocksa personalavgangar som annu inte
ersatts.

Antal anstéllda

Antal 2020 2019 2018
Tillsvidare 436 442 439
Kvinnor 378 381 382
Mén 58 61 57
Visstid 72 88 76
Kvinnor 47 55 49
Mén 25 33 27
Total 508 530 515
Kvinnor 425 436 431
Mén 83 94 84

Med anstéllda avses antalet tillsvidareanstéllda och visstidsanstéllda. Timavilénade dr exkluderade. Antalet ér
berdknat p8 ett genomsnitt under jan-juli. Viss dubbelbemanning kan férekomma.

Antal anstéllda per sektor

Sektor Total Tillsvidare Visstid
Barn & Utbildning 215 174 41
Kvinnor 178 150 28
Mén 37 24 13
Omsorg 189 175 14
Kvinnor 170 161 9
Mén 19 14 5
Samhailisutveckling 61 59 2
Kvinnor 49 48 1
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Sektor Total Tillsvidare Visstid
Mén 12 11 1
Stab 43 28 15
Kvinnor 28 19 9
Mén 15 9 6
Total 508 436 72

Med anstéllda avses antalet tillsvidareanstéllda och visstidsanstéllda. Timavilénade dr exkluderade. Antalet &r
beréknat p§ ett genomsnitt under perioden januari-juli 2020.

Personalrorlighet

Forklaring av statistik

Statistiken ar berdknad pa externa avslut av tillsvidareanstillda under januari-juli 2020. Detta
fordelas pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under samma period. Med avslut menas de som
har sin sista anstdllningsdag under berdkningsperioden. Aven om statistik finns som visar
anstallningar som avslutas efter berakningsperioden raknas dessa inte med. Orsaken till det ar att
det annars kan bli missvisande siffror da det i efterhand kan tillkomma fler avslut under kommande
period.

Personalomsadttning

Totalt i kommunen har 17 tillsvidareanstallda valt att avsluta sin anstélining pa egen begéran
under januari-juli 2020 och ytterligare fyra anstallda har slutat av andra orsaker som till exempel
dlderspension.

Inom administrativt arbete och inom varden &r det flest anstéllda som valt att sluta sin anstélining.

Detta innebar att kommunens personalomsattning ligger pd 4,8 procent (antal avgdngar/antal
anstallda) under maétningsperioden. Hur coronapandemin har paverkat personalomséttningen
nationellt och hur statistiken ser ut i 6vriga kommuner finns @nnu inte att redovisa.

Personalavgangar
Inom staben &r det 2 stycken inom ekonomi och IT som valt att avsluta sin anstélining pa egen
begaran vilket ger en personalomséttning pd 7,1 procent.

Barn och Utbildnings 1,1 procent bestar av tva férskolldrare som valt att avsluta sin anstallning.

I Omsorg &r det 12 anstdllda som avslutat sin anstélining varav 9 stycken pa egen begéran. Dessa
bestdr framst av sjukskéterskor och underskoterskor.

Sambhallsutveckling ar den avdelning som har hdgst personalomsattning under perioden. Av dessa
8,4 procent &r det 4 anstillda som har valt att avsluta sin anstélining och 1 pd grund av
dlderspension. Nastintill samtliga som har slutat har arbetat inom plan och bygg.

Sektor Stab Barn & utbildning Omsorg Sambhadllsutveckling

Total 7,1 % 1,1 % 6,8 % 8,4 %
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Med personalavg8ngar menas det totala antalet tillsvidareanstéliningar som upphért under januari-juli 2020
stéllt mot antalet tillsvidareanstéllda under samma period.

Sysselsattningsgrad

Forklaring av statistik

Statistiken ar berdknad pa ett genomsnitt under perioden och jamférs med tidigare ar under
samma period. Orsaken till att det berdknas pd ett genomsnittligt antal ar for att f& en s3
rattvisande statistik som méjligt da antalet anstéllningar varierar under aret.

Tabellerna visar antal anstdllda med respektive sysselsattningsgrad. Statistiken visar endast
tillsvidare- och visstidsanstalldas sysselsattningsgrad. Timanstdllningar ar inte medraknade.

Heltid

Tabellen nedan visar att antal heltidsanstdllda har 6kat med 5 procentenheter jamfért med samma
period tidigare &r. 3 procentandelar av dessa beror pd dkningar inom omsorg som tabellen léngre
ner visar. Orsaken till detta ar troligen den radande pandemin som krévt en hégre personalstyrka
av visstidsanstallningar som i dvrigt minskat i antal anstallningar (se 8.1). Heltidsresan som varit
ett pagdende projekt &r ingen anledning till 6kad sysselsattningsgrad under 2020 da projektet for
tillfallet ar avbrutet.

Sysselséttningsgrad
Antal 2020 2019 2018
Heltid 398 389 378
Kvinnor 325 312 305
Mén 73 77 73
75 -99% 72 = o7
Kvinnor 66 83 91
Mén 6 9 6
<75% 38 G 40
Kvinnor 34 47 35
Mén 4 7 5
. -
:::aﬁla(n/sot)éi:‘lzlatld av totalt 78 73 73

Tabellen visar antal anstéliningar férdelat p§ sysselséttningsgrad. Berékningen &r baserad pé tillsvidare- och
visstidsanstéllda under en 1-8rsperiod.

Sysselséttningsgrad sektor Omsorg

Antal 2020 2019 2018
Heltid 123 118 91
Kvinnor 107 104 83
Méan 16 14 8
75 - 99% 49 60 67
Kvinnor 47 59 65
Méan 2 1 2
< 75% 17 13 15
Kvinnor 16 13 15
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Antal 2020 2019 2018

Mén 1 0 0

Andel (%) heltid av totalt

antal anstillda 65 62 52

Tabellen visar antal anstéliningar férdelat p8 sysselséttningsgrad. Berdkningen &r baserad p4 tillsvidare- och
visstidsanstéllda under en 1-8rsperiod.

Loner

P& grund av coronapandemin har avtalsrorelsen 2020 forskjutits till hosten. Darav sker ingen
redovisning av l6ner.

Sjukfranvaro

Forklaring statistik

Tabellen nedan visar hur sjuktalen ser ut i Fargelanda kommun under januari-juli 2020 och jamfoérs
med samma period under tidigare 8r. Med sjuktal menas antal sjukfr@nvarotimmar férdelat pa
antal budgeterade timmar. Timanstdllda ar exkluderade i statistiken.

Sjuktalen mellan 3ldersgrupper och kén &r inte jamférbara da det &r en stor skillnad pd antal
anstallda i de olika grupperna.

Sjuktal

Som tabellen nedan visar har en 6kning av sjuktalen skett med 1,5 procentenheter vilket inte ar
sarskilt anmarkningsvart med rddande pandemi och restriktioner. Jamfoér vi med évriga kommuner
i landet s ligger vi dock lite hégre &n genomsnittet som &r knappt 7 procent.

Anmarkningsvart ar dock att korttidsfr@nvaron som bér innefatta den storsta 6kningen i rddande
pandemi endast har dékat med 0,6 procentenheter. Detta innebar att dven |&ngtidsfranvaro har
dkat. Tendenser till 6kad franvaro urskiljdes dock i arsbokslutet 2019 da indikationer visade pa hég
sjuknarvaro. Okad stress och oro med anledning av pandemin kan ocksd vara en orsak till 6kad
langtidsfranvaro.

Sjukfr8nvaro i férh8llande till ordinarie arbetad tid

% 2020 2019 2018
Sjukfranvaro totalt 8,0 6,5 6,9
Kvinnor 8,3 6,7 7
Mén 7,9 53 7
varav korttidsfrdnvaro 3,9 3,3 3,1
Kvinnor 3,7 3,6 3,1
Mén 4,7 3,0 3,3
Sjukfranvaro
29 &r och yngre 6,2 6,5 7,1
30 -49 &r 7,6 6,6 6,2
50 8r och &ldre 8,9 6,4 7,4
Total 8,0 6,5 6,9
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Statistiken visar sjukfrnvarotimmar férdelat p§ budgeterad arbetstid. Statistiken &r berédknat p4 tillsvidare-
och visstidsanstéllda.

Arbetsmiljo

Nedanstdende tabell visar hur vi har férdelat insatser frdn foretagshélsovarden under januari-juli
2020. De 19 procent rehabiliterande insatser som gjorts bestdr framst av stodsamtal.
Férebyggande insatser ligger hdgre &n tidigare men bestar framst av utredningar kring krénkande
sarbehandling och arbetsmiljé. Framjande bestar framst av coachning och utveckling fér chefer.

Rehabilitera Forebygga Framja Totalt
Organisation 6 % 6 %
Grupp 48 % 48 %
Individ 19 % 26 % 2 % 47 %
Totalt 19 % 79 % 2% 100 %
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Kommunfullmaktige

Vasentliga hdndelser

Ungdomsradet

Ungdomsradet uppvisar ett Overskott for forsta halvdret 2020. Ungdomsrddet hade planerat
tillsammans med fritidsgdrden att genomféra lovaktiviteter fér barn och unga i kommunen under
sommarlovet men detta fick stallas in pd grund av kommunens kdpstopp. Dessutom paverkar
nedstdngningen av fritidsgdrden ungdomsradets arbete.

Resultatrakning
Ackumulerat  Ackumulerat .
Belopp i tkr utfall utfall Ackt;Jun;uLetrad nﬁ;’tv;)lile(;sit
201907 202007 9 9

Intakter 175 0 0 0
Kommunbidrag 1987 1974 1974 0
Summa intdkter 2162 1974 1974 1]
Personalkostnader -970 -709 -759 50
Ovriga kostnader -780 -926 -1 215 289
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Summa kostnader -1 750 -1 635 -1974 339
Periodens resultat 412 339 0 339
Ekonomiskt utfall

Bokslut Bokslut Budget Avvikelse Budget Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 201907 202007 202007 202007 2020 2020
Kommunfullmaktige 647 919 1135 216 1481 100
Kommunrevision 274 175 263 88 450 0
Overférmyndare 335 417 476 59 816 0
Namnder, styrelser och Valberedning 319 123 99 -24 172 0
Totalt 1575 1634 1973 339 2919 100
Analys av utfall per verksamhetsomrade
Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppméarksamhet pa

utfall

Verksamhet Ll b el 202007
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Investeringsredovisning

Storlek pa grundram, tkr

Tabell éver investeringar inom grundram

Ll Budget
Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t tlgr !
kr
Totalt

26



Delarsrapport 2020 Delér jan-juli 2020

Kommunstyrelsen

Vasentliga hdndelser

Ekonomienheten

I bdrjan av december 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet Agresso &r installerat, att
fungera. Som en konsekvens av detta férsvann bokféringsdata fran november 2018 och framat for
Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Eds och Melleruds kommuner och dess bolag. Som framgar av den
handelserapport som upprattats av Fargelanda kommun har inte bokféringen kunnat aterldsas via
back-up. Fér att kunna upprétta bokslut och arsredovisning har ekonomienheten behévt aterskapa
bokféringen for hela 2019. Detta tillsammans med implementering och driftsattning av nytt
ekonomisystem, Xledger, innebdr att arbetssituation och arbetsbelastning har varit, och ar
fortfarande, extremt pressad fér ekonomienhetens personal.

HR

Sedan slutet av forra ret har HR varit utan sin HR strateg d& denne varit chef fér avdelningen och
en |&ngtidssjukskrivning successivt terkommit i tjanst under varen.

Folkhdlsa

Pandemin har &ven satt sina spar i folkhalsoverksamheten. Flera projekt som drivs av omsorg och
skola har inte blivit genomférda i den takt det var tdnkt med tanke p3 deras anstrdngda
arbetssituation.

Naringslivsstrateg

I februari antog KF en ny Naringslivsstrategi for Fargelanda kommun som arbetats fram i bred
forankring med det lokala naringslivet.

Aktiviteter sasom féretagsbesdk, kommunikation via webb och sociala medier har planerats och
genomférts. COVID-19 pandemin har pdverkat det lokala naringslivet starkt vilket medfort att
atgarder och information fatt anpassats utifran behov som uppstatt under radande omstandigheter.

IT

Till féljd av incident med ekonomisystem har IT-enheten haft 6kade konsultkostnader avseende
direkta och indirekta atgérder. Ytterligare kostnader géllande incidenten géller kravet frén
samverkanskommunerna om tredjepartsbedémning av handelsens orsak och framtagande av
slutrapport.

IT-enheten berérs dven av att majoriteten av kostnader for natverk, kommunikationslankar och
infrastruktur ej ar korrekt férdelade och ej heller i 6verensstémmande med verklig kostnad.

Aven kostnader som &ar kopplade Covid-19 belastar IT tills dessa att dess godkdnns som
bidragsinvesteringar och/eller fordelas internt i kommunen.

Resultatrakning
Ackumulerat  Ackumulerat .
Belopp i tkr utfall utfall Ackt;.lun;u!eetrad n'?(;/tvé)tecliseet
201907 202007 9 9
Intakter 9 492 3764 4 060 -296
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Ackumulerat  Ackumulerat

e s
Kommunbidrag 28 054 28 239 28 239 0
Summa intdkter 37 546 32003 32 299 -296
Personalkostnader -19 204 -14 646 -14 885 239
Ovriga kostnader -19 291 -18 762 -17 370 -1 392
Kapitalkostnader -1 424 -68 -44 -24
Summa kostnader -39 919 -33 476 -32 299 -1177
Periodens resultat -2373 -1473 0 -1473
Ekonomiskt utfall

. Bokslut Bokslut Budget Avvikelse Budget Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 201907 202007 202007 202007 2020 2020
Kommunstyrelse 1925 1326 1836 510 3148 500
Kommunchef 6 959 5757 5 964 207 10 224 400
Ekonomikontor 4 647 4 159 4 682 523 8 026 0
Personalkontor 5951 6 387 6 220 -167 10 898 0
Folkhalsoenhet 298 152 275 123 471 0
IT & Kommunikation 4 591 5 557 3 594 -1 963 6 162 -2 300
Raddningstjénst 6 057 6 374 5 668 -706 9717 -900
Totalt 30 428 29 712 28 239 -1473 48 646 -2 300

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Ekonomienheten

Den positiva avvikelsen gentemot budget beror till storsta del pa foraldraledighet och sjukskrivning
samt att kostnaden for nya ekonomisystemet ej fakturerats. Bedomer en budget i balans for
heldret, dock en osakerhet kring systemkostnaden.

Personalkontoret

Personalkontoret gor ett litet underskott som harrér fran bemannings enheten finns kvar utan
budget fram tills arsskiftet, ndgot kompenserat av att HR avdelningen inte haft ndgon strateg
under hela varen.

Folkhdlsoradet

Folkhdlsoradet uppvisar ett éverskott for forsta halvaret 2020. Det kan férklaras genom att manga
av de planerade projekt och insatser fick pausas under varen pd grund av pandemin. Aven det
kopstopp som var i kommunen paverkade projektens méjlighet att genomféras som planerat.
Naringslivsstrateg

Frdn 20200601 till 20210531 kdéper Melleruds kommun 40% av néaringslivstjdansten av
Fargelanda kommun. Dessutom paverkas utfallet positivt da ténkta aktiviteter inte blir utférda da

pandemin satter stopp for dessa.

IT
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Har ett underskott som kommer ur en brist pa interndebitering och de externa konsultkostnader
som uppstatt i och med den slut utredning som skulle goras efter datorkrashen hésten 2019.

Enheten hdller nu pd att se 6ver de faktiska kostnaderna och se om vi kan hitta en ny
debiteringsmodell inféor 2021. Fér 2020 kommer kostnaderna att belasta IT stallet for befintliga
verksamheten som da skulle g& med ett Ytterligare underskott.

Raddningstjansten

Raddningstjénsten uppvisar ett underskott som kommer fran 6kade pensionskostnader som inte
finns med i budgeten sedan flera ar tillbaka. P& ars bas ca 900 tkr.

Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppmarksamhet pa

Utfall

Verksamhet AL AL AL 202007
Investeringsredovisning
Storlek pa grundram, tkr
Tabell éver investeringar inom grundram

el Budget
Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t tI!(;r !

kr

Totalt

Atgiardsplan for budget i balans.
IT

For att gora kostnadsbilden transparent tas en ny debiteringsmodell fram dar samtliga
kostnadsposter finns specificerade och synliga. Detta kommer att gdra prognostisering och
uppféljning avsevart precisare framoéver, samt att férdelning av IT kostnader gentemot
kostnadsstallen blir rattvisande. Godkanns denna modell kan den inféras vid &rsskiftet 2020/2021
och sdledes gagna verksamheters kostnadsbilder géllande IT-kostnader och dartill &ven kunna
paverka dessa.

HR

Lamnat tillbaka bemannings funktionen till linjen.
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Avdelning samhallsutveckling

Vasentliga handelser

Sambhallsutveckling:

Avdelningen har under den forsta delen av aret fatt manga uppsédgningar som gjort att avdelningen
inte kunnat verka fullt ut. Samhéllsutvecklingschefen sa upp sig i mars manad och ldmnade
omgaende sin anstéllning pa grund av rddande arbetsmiljdproblem. Sedan t|d|gare var Plan och
Bygg underbemannade pga uppsagningar, men den siste bygglovsmgen]oren kom pa plats i april.
En manad efter sdger bagge fastighetsférvaltarna upp sig, sa starten av aret har kdnnetecknats av
rekryteringar.

Plan- och byggverksamheten

Aret padborjades med att enheten arbetade till fullo med att handldgga bygglov, anmélningsérenden
samt strandskyddsdispenser pa grund av personalomséttningar. En ny bygglovshandldggare
tillsattes i april manad.

Ett fulltaligt tillsynsarbete pabérjas med en inventering av alla &renden samt med en
prioriteringsordning fér just dem och detaljplaneringen pabérjas pa nytt.

Ett lyckat och bra samarbete mellan vagféreningarna och kommunen inleds.

Mallar och rutiner gérs om och fornyas. Férenklad delgivning fungerar som nytt arbetssatt och
digitala ankomst- och besluts-stamplar infors.

Mark och exploateringsverksamheten

Forsaljning av Gatersbyn 1:120, Bjérnhuset har genomférts under maj manad.

Férsaljning av Odeborgs idrottsplats har genomforts.

Flera avverkningar och skogsskétsel har utférts pa bland annat Gatersbyn 1:77 och Dagsholm 1:1.

P& andra skogsfastigheter har vindfallen tagits omhand for att minska/forhindra angrepp av
granbarkborre.

Uppstadning och bortforsling av batar har skett vid Sundsbron.

Kultur och fritid

I och med besparingar har tjansten som var avsedd att arbeta med kultur férsvunnit vilket innebar
att kommunen inte ldngre arbetar aktivt med kulturfragor. Vidare har bemanningen pa biblioteket
gatt ner till tre personer vilket fick till féljd att 6ppettiderna for biblioteket I6rdagar paverkas.
Teknik

Pandemi utbrottet har paverkat lokalvarden mycket. Dels p& grund av en &kad belastning pa
personalen och dels har det varit / kostsamt ur ett ekonomiskt perspektiv. Lokalvarden har képt in
samt lagerfért handsprit och yt-sprit som vi har kért ut till olika verksamheter enligt nskemal.
Under Mars 2020 separerades AME verksamheten frdn Teknik avdelningen. I samband med detta
gjordes aven mindre personalférandringar. Omstruktureringen bedéms kunna innebara positiva

effekter resultatmassigt.

I samband med att Livsmedelscenter fick ny &gare har fastighetsskétarna fatt egna
ansvarsomraden.
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Maltid

Forsta halvdret 2020 har praglats av utbrottet av Covid-19 och verksamheten har lagt bdde tid och
resurser for att hantera de olika krav, rdd och riktlinjer som uppkommit. Med gott samarbete 6ver
verksamhetsgranserna, sa har de flesta fordndringar varit méjliga att genomféra. Det har dock
varit en anstrdngande var fér manga. Flera planerade aktiviteter, utbildningar och andra
sammankomster har blivit instéllda. Under varen sattes ett talt upp utanfor matsalen i Valboskolan,
for att minska trangsel. En hallbar I6sning maste till vid fortsatt pandemi, vilket kan bli kostsamt.

For att anda utveckla var maltidsverksamhet och personal, sa pagar ett arbete med att ta arbeta
fram ett slags mentorssystem for koken. Personalen far satta sig in i flera kok &n sitt eget for att
trygga de kdék som endast har en kock och for att sprida och ta lardom av varandra. Detta ar ett
arbete som kommer att ta tid att genomféra, men som ocksd kommer att laggas till i den
individuella utvecklingen.

Verksamheten har varit mer stabil i ar och vi har nu bérjat jobba ihop oss och hittat stabila
arbetsgrupper och rutiner. En viss 6kning av korttidsfranvaron har ocksd noterats, vilket kan
harledas till utbrottet av Corona och den extra férsiktighetsdtgérd vid "minsta symtom" som har
gjorts.

Kopstoppet har gett effekt och kostnader har hallits tillbaka. Detta innebér dock att verksamheten
blir eftersatt inom flera omraden, vilket behdver kompenseras sa val kortsiktigt som langsiktigt.

D3 vissa kok ar bade tungarbetade och slitna, s& behdver dtgarder vidtas for att hindra uppkomst
av arbetsmiljdproblem. Personalen efterstravar att hitta atgarder som anda innebér dterhdllsamhet
av kostnaderna. Lilldgdrdens kok har fatt en for kdket battre anpassad diskmaskin, som flyttades
fr&n annan verksamhet. Nasta steg blir att atgarda och underlatta arbetet i Héjdenskolans kok, da
det dven har finns ett arbetsmiljéproblem. Denna férandring kommer att innebdra kostnader som
inte finns i var budget.

Resultatrakning
scopp 1 i TS AT pcumueras Akl
201907 202007

Intékter 39 156 34 566 34 348 218
Kommunbidrag 17 449 15 436 15 436 0
Summa intdkter 56 605 50 002 49 784 218
Personalkostnader -20 350 -16 770 -17 361 591
Ovriga kostnader -30 814 -26 515 -26 324 -191
Kapitalkostnader -6 382 -5923 -6 099 176
Summa kostnader -57 546 -49 208 -49 784 576
Periodens resultat -941 794 0 794
Ekonomiskt utfall

. Bokslut Bokslut Budget Avvikelse Budget Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 201907 202007 202007 202007 2020 2020
Tekniska enheten 3 346 3190 2 487 -703 3837 -230
Mark och exploatering 13 291 10 019 10 868 847 18 639 500
Maltider 1752 1433 2 082 649 3570 300
Totalt 18 389 14 643 15 437 794 26 046 570
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Analys av utfall per verksamhetsomrade

Maltider Forskola, skola

Viss aterhallsamhet pa dyrare matrétter och onskerétter, kan ha bidragit till att kostnaderna halls
nere. I bdrjan av utbrottet av Corona, sd sjonk elevantalet drastiskt, vilket ocksd kan bidra till att
kostnaderna har hallits nere. Risk finns att atgarder framat behdver vidtas som kan bidra till att
kostnaderna okar.

Risk for flera kostnadsoékningar kan komma i sparet av Corona. Svarigheter att hindra tréngsel i
vissa matsalar kan leda till 6kade kostnader under s& val hésten som léngre in i framtiden. Signaler
om prisékningar har kommit inom olika omraden.

MAltider Aldreomsorg

D3 besoksforbud inom aldreomsorgen rader och matsalarna &r stédngda, har inte géster i matsalen
forekommit vilket i sin tur leder till ett visst inkomstbortfall.

Bibliotek

Biblioteksverksamheten har under varen sparat en del bade pa personalkostnader och pa inkdp av
bdcker.

Mark- och exploatering

Verksamheten har ett 6verskott beroende pa att en av fastighetsférvaltarna varit sjukskriven storre
delen av vdren samt samt inkdpsstopp av material mm.

Teknik
Lokalvdrden kommer uppskattningsvis leverera ett minus pa cirka 180 tKr vid rsskiftet till foljd av
pandemin. Dessutom har vi utfért grasklippning for vagféreningarna som vi ej kan debitera. D3

centralférradet inte har ndgra kommunbidrag for sin verksamhet pdverkas detta beslut negativt for
verksamheten.

Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Verksamhet 2 R e 23?387
Antal deltagare aktivitetsbidrag LOK 46 738 47 881 46 980 *

Andel ekologiska inkdp 18,79 %
Andel nérproducerat inom VGR 10,61 %

Antal kilo matsvinn (férskola, skola) ==

Antalet aktivitetsbidrag under 2020 kan inte redovisas pga Corona.

Andel ekologiska inkdp och andel narproducerat inom VGR har inte matts tidigare och antalet kilo
matsvinn mattes vid ett tillfalle innan Corona slog till.

Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppméarksamhet pa

Utfall
Verksamhet Ll b el 202007
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Utfall

Verksamhet 2017 2018 2019 202007
Investeringsredovisning
Storlek pa grundram, tkr
Tabell éver investeringar inom grundram

Ack
Investering Verksamhetsomrdde Status utfall, t Bu(t:llgret,

kr
Utemiljo Hogsaters skola Fastighet Klar 206 300
Ytterdorrar Hojden skolan Fastighet Pagar 200
Omléggning tak centralférrad Fastighet Pagar 890
Fastighetsunderhall enl plan Fastighet Ej paborjat 6 465
Totalt 206 7 855
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Socialnamnden

Vasentliga hdndelser
Covid-19

Varen 2020 har praglats av Covid-19 och mycket kraft har gatt at till att ta oss igenom en svar tid
med riktlinjer och rutiner som har andrats hela tiden.

Okade sjukerséttningskostnader med ca 670 tkr inklusive sociala avgifter jamfért med budget.

Personalgrupperna har klarat av att hantera situationer som har uppkommit otroligt bra pa alla
satt. Vissa personalgrupper har pdverkats mera &n andra av denna pandemi s3som exempelvis
hemtjénsten och hemsjukvdrden. Sektorn har haft ett flertal personal med bekréaftad Covid-19
samt hanterat en handfull Covid-19 positiva brukare i hemmet. Vid extrema situationer dar flertal
ordinarie men &ven vikarier har haft férkylningssymptom har man gatt kort med personal. Detta i
sin tur har lett till en ohallbar arbetsmiljé for resterade personal som medfért att insatser som har
varit beslutade av bistdndshandldggare inte har kunnat utféras. Prioriteringslistor éver vilka
arbetsuppgifter som kommer att prioriteras for andra i &ldreomsorgen har upprattats
Informationsbrev har gatt ut fér kdnnedom till de kommuninv@nare som har beslutade insatser och
som eventuellt kan komma att pdverkas av rddande situation.

Enhet 5 har férberetts som Covid-19 enhet i hdandelse av pandemiutbrott. Enheten har annu inte
behdvt tas i bruk.

Ett centralt lager med skyddsutrustning géllande Covid-19 har uppréttats i en tom ldgenhet pa
enhet 5.

En Covid-19 parm har uppréattats i samtliga verksamheter som kontinuerligt revideras med for
Pandemin ny information.

Volymokningar pa Individ- och familjeomsorgen inom foérsérjningsstéd och képta placeringar.

Volymokningar i enheten for stod och service inom képta placeringar, minskad ersattning fran
Migrationsverket och 6kat antal assistanstimmar.

Okade personalkostnader som kopplas till arbetet med Heltidsresan. Havestensgardens

sérskilda boende &r det boende som har pdverkats mest med flest personal som har valt att g& upp
och arbeta heltid. Havestensgarden har ca 3 drsarbetare mer &n i budget.

34



Delarsrapport 2020 Delér jan-juli 2020

Resultatrakning
Ackumulerat  Ackumulerat q

Belopp i tkr utfall utfall Ackumulerad  Avvlkelse

201907 202007 udget mot budget
Intakter 23 966 24 707 22 305 2 402
Kommunbidrag 76 732 80 826 80 826 0
Summa intdkter 100 698 105 533 103 131 2 402
Personalkostnader -65 409 -62 296 -63 863 1567
Ovriga kostnader -40 704 -49 853 -39 247 -10 606
Kapitalkostnader -350 -63 -21 -42
Summa kostnader -106 463 -112 212 -103 131 -9 081
Periodens resultat -5 765 -6 679 1] -6 679

Ekonomiskt utfall

Bokslut Bokslut Budget Avvikelse Budget Prognos

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 201907 202007 202007 202007 2020 2020

Socialndmnd 261 291 571 280 980 400
Omsorgskontor 4717 6 318 7 327 1 009 12 560 1 000
Aldreomsorg 44 549 43 850 44 850 1 000 76 885 1 600
Individ- och familjeomsorg 19 880 24 684 17 483 -7 201 29 971 -7 300
Enheten for stdd och service 13 090 12 360 10 595 -1 765 18 162 -5 900
Totalt 82 496 87 504 80 826 -6 679 138558 -10 200

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett kraftigt underskott mot budget med -7 300
tkr

Underskottet ar att harréra till en kraftig 6kning av férsérjningsstéd med motsvarande -4 900 tkr.

Stora familjekonstellationer bland de sékande bidrar till en 6kning av kostnaderna. Det finns hinder
och svarigheter att frigdra egna resurser hos den enskilde d3 det &r brist pd sysselsattning,
praktikplatser att erbjuda de grupper som stdr langt ifrdn arbetsmarknaden. Denna malgrupp
riskerar att bli I1&ngvarigt beroende av férsdérjningsstdd. En del av de nya kommuninvanare som
flyttar fr&n narliggande kommuner till Fargelanda kommun &r socioekonomiskt utsatta, ndgra med
missbruksproblematik. Individerna &r beroende av férsérjningsstéd och befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden. Utdver detta sd har Covid-19 medfért en 6kning av forsorjningsstéd under
sommaren da manga studerande ungdomar ej fatt sommarjobb.

Placeringar av barn och unga som har utsatts for och eller bevittnat vald har okat. Vid akuta
omplaceringar har vi behévt anvdnda oss av externa familjehem samt kortare perioder av
institutionsvard. Verksamheten redovisar ett underskott mot budget med - 1 000 tkr.

En volymékning av dyra placeringar av vuxna enligt LVM (Lagen om vard av missbrukare) och
skyddat boende gallande vald i néra relationer. Verksamheten redovisar ett underskott mot budget
med - 2 900 tkr.
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Enheten for stod och service redovisar ett underskott mot budget - 1 756 tkr.
Storsta  orsaken till underskottet ar koép av boende till skolungdom = samt
vuxna och barn enligt bade SOL och LSS. Flera av besluten har tillkommit under aret. Utéver detta

en minskning av ersattningen fran Migrationsverket till de ungdomar som bor pd Utslussen och
utékning av antalet assistanstimmar.

Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Utfall
Verksamhet 20 L) 2 202007
Aldreomsorg
Antal platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 70 70 72
Belagda platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 68 70 65
Nyttjandegrad sarskilt boende, vid bokslutsdatum 100 % 97 % 100 % 90 %
Nettokostnad per plats sarskilt boende, tkr/plats 519 548 569 523 **x*
Antal hemtjansttimmar, vid bokslutsdatum 33 247 39 742 22 901 23 927
g::l personer med beviljad hemtjénst, genomsnitt under 188 204 200 199
Antal inskrivna i hemsjukvarden, vid bokslutsdatum 170 152 173 170
Individ och familjeomsorg
Institutionsvard, barn och unga*, tkr 1336 394 2 000 1397
Familjehem, barn och unga*, tkr 1 955 1522 1759 2 989
Institutionsvard, vuxna missbrukare, tkr 1533 1180 552 3 496
Ekonomiskt bistdnd, tkr 7 526 8 849 7 036 8 683
*) Egen regi och externa utférare. Verksamhet for
ensamkommande barn exkluderad fr8n 2016 och framét.
Enhet for stéd och service
Antal vuxna med boendebeslut egen regi, genomsnitt 12 13 14 17
Nettokostnad per plats, tkr/plats 501 485 456 339 **x*
Antal placeringar externt**, genomsnitt 8 7 6 6
Nettokostnad per extern plats, tkr/plats 537 685 350 ***xx* 715 **x*

**) Exkl korttidsverksamhet
ok Arsprognos via extrapolering

****) d&ndrad redovisning from 2020 gor att 1907 inte &r
direkt jamforbart med 2007.
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Investeringsredovisning

Storlek pa grundram, tkr

Tabell éver investeringar inom grundram

Ack Budget,

Investering Verksamhetsomrade Status utfall, 2020
tkr tkr

Lifecare Overgripande Pdgdende 115 663

Totalt 115 663

Atgiardsplan for budget i balans.

Féljande beslut har fattats i arbetet med budget i balans 2021.

Sanka nyckeltalen pa sarskilda boenden - 900 tkr

Stanga familjecentralen - 900 tkr

Sténga fritidsgarden - 620 tkr

Minska nattpatrullen (nattbemanningen) med motsvarande - 1 400 tkr

Minska hemtjansten med - 450 tkr

Fgrtséotta samarbetet med (AMI) arbgatsmarknad och integration i syfte att fa kommuninv%nareosom
gar pa foérsorjningsstdd och som star ndarmare arbetsmarknaden énoandra_att kor!'_lm? _ut_ i nagon
form av praktik och eller sysselsattning vilket i sig inte genererar nagot minskat férsérjningsstdd.

Fér att minska forsérjningsstédet kravs ndgon form av anstéllning alternativt att man studerar med
studiemedel.
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Utbildningsnamnden

Vasentliga handelser

Forskola inklusive pedagogisk omsorg Verksamhet fér barn 1-5 ar finns i tre férskolor i norr
och séder, samt tva férskolor i Fargelanda tétort. Verksamhet bedrivs ocksa i tva tillfalliga moduler
i Odeborg och Stigen, vars avtal gar ut 220701.

Det finns ocks8 tva fristdende férskolor, Stigen och Jarbo, och en fristdende pedagogisk omsorg,
Barnens lek och lar, i kommunen.

Fritidshem Verksamhet utanfér skoltid fér grundskoleelever 6-12 3&r. Samtliga F-6 skolor
organiserar denna verksamhet. Det finns ocksa fritidshem p& de bdda fristdende F-6 skolorna.

Grundskola Kommunen a&r huvudman fér tre F-6 skolor: Valboskolan inkl. H&jdenskolan,
Bruksskolan och Hogséaters skola samt en 7-9 skola pa Valboskolan.

Det finns ocks3 tva fristdende F-6 skolor, Jarbo och Stigen, i kommunen.
Grundsarskola P3 Valboskolan finns grundsérskola 8rskurs 1-9, bade grundsar och tréningsskola.

Elevhilsa I kommunen har vi tva centralt placerade specialpedagoger och en pa Valboskolan 7-9,
tva kuratorer och tva skolskéterskor (1,75 tjénst). Vi har 50% skolpsykolog och ca 10%
skolldkare som féregdende ar. Tidigare hade vi en heltid socialpedagog med placering pd Valbo 7-9
vars tjanst har upphért pga besparingsskal.

Det finns en studie- och yrkesvalslarare pa grundskolan och ytterligare en p& vuxenutbildningen
som har del av tjanst pa Dalslands Folkhégskola.

Gymnasium inklusive gymnasiesdr Merparten av kommunens gymnasieelever gar genom
Fyrbodals avtal p& Uddevalla gymnasieskola, men ett antal gar ocksd pa andra utbildningsorter.

Vuxenutbildningen Vuxenutbildningen organiserar i kommunen svenska for invandrare och
gymnasieutbildning i vdrd och omsorg, samt vuxengymnasiekurser via distansutbildning. Man
képer ocksd in olika utbildningar inom grundldggande vuxenutbildning och yrkesvux. Under aret
har en ny yrkesutbildning for barnskétare startas upp. intresse har funnits fran andra kommuner
och vi séaljer utbildningsplatser.

En viktigt handelse under deldret har varit Corona-pandemin som gjort att vi behovt &ndra vara
arbetssétt. Vi har behovt gora en del flexibla I6sningar d& det galler personal for att kunna bedriva
verksamheten som vanligt. En del ékade kostnader har det ocksd genererat dd det inneburit
merarbete fér personalen. Aven kostnader for ett extra télt vid matsalen, extra handsprit mm har
tillkommit.

Under 3ret har det kommit stora krav pa effektiviseringar. Vi har gjort neddragningar i var
karnverksamhet motsvarande 5 miljoner. Befarade konsekvenser av detta &r saval lagre resultat
nar det géller kunskaper som da det géller trygghet och studiero. En annan oro finns kring
personaldelen som sjuktal och personalndjdhet. Ytterligare en neddragning pa en miljon var
planerad pa kost och stad, vilken dessvérre inte kan genomféras i ar.

Samtidigt har barn och elevantal 6kat, just nu &r vi 5 barn mer pd férskolan och 31 elever mer i
grundskolan &n motsvarande period tidigare ar.

Det finns ocksd ett pdgdende &rende i Forvaltningsratten. Det géller kommunbidrag till
fristdende enheter som vara friskolor Stigen och Jarbo samt pedagogisk omsorg Lek och lar inte
kant sig ndjda i och gjort en dverklagan av processen och storleken pa bidraget 2017, 2018 och
2019. Vi avvaktar Foérvaltningsrattens dom och behdver vara medvetna om att detta kan komma
att innebara en kostnad framdver.
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Resultatrakning
Belopp i tkr A Ac“g‘u’gggad n’f(;’t"g‘uec'lzzt
201907 202007

Intakter 13 514 11 576 15 456 -3 880
Kommunbidrag 98 478 101 626 101 626 0
Summa intdkter 111 992 113 202 117 082 -3 880
Personalkostnader -59 911 -65 442 -63 654 -1788
Ovriga kostnader -59 037 -56 140 -52 872 -3 268
Kapitalkostnader -644 -704 -556 -148
Summa kostnader -119 592 -122 286 -117 082 -5 204
Periodens resultat -7 600 -9 084 0 -9 084
Ekonomiskt utfall

. Bokslut Bokslut Budget Avvikelse Budget Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 201907 202007 202007 202007 2020 2020
Nédmndverksamhet 147 142 175 33 300 0
Musikskola 910 995 992 =3} 1701 0
Barnomsorg 25 222 24 444 24 930 486 40 999 1 000
Grundskola inkl grundsar 37 509 44 494 37 312 -7 182 64 915 -7 000
Gymnasieskola inkl gymnasiesér 20 968 19 870 17 530 -2 340 30 052 -4 000
Ledningskontor 7 378 6 248 8 654 2 406 14 985 4 000
Vuxenutbildning 2134 1949 1973 25 3228 0
Utomkommunal verksamhet fsk - 8k 9 12 703 12 567 10 059 -2 508 17 244 -5 000
Totalt 106 989 110 709 101 625 -9 083 173 056 -11 000

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Helhet:
Utfallet blev -9084 tkr mot budget.

Tre delar sticker sarskilt ut:

- 3800 pa intakter som till storsta delen beror p& mindre statsbidrag &n véntat. 1000 tkr har &nnu
inte blivit bokférda vilket betyder att det egentliga underskottet &r pa 2800.

-4900 beror pa att kopt verksamhet kostar mer &n budgeterat, detta géller sdvél interkommunala
forskole och grundskoleplatser som platser pa fristdende enheter och gymnasieplatser.

Grundskolan visar ocksd ett minus vilket till stor del beror p8 hdgre kostnader for personal &n

budgeterat samt ett 6kat elevantal.
Verksamheter:

Barnomsorg +483 tkr

Resultatet beror pd att personalbudgeten hallits. Stora restriktioner kring vikarier har genomférts.
En faktor som méjliggjort detta &r att en del barn har varit hemma i storre utstrackning pa grund
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av den pagaende Corona-pandemin. Koépstoppet har ocksd paverkat kostnaden fér inkdp av
material.

Grundskola inkl grundsarskola -7106 tkr

Vi hade budgeterat 3800 tkr mer i driftsbidrag i form av statsbidrag &n vi fatt. 1000 tkr av vara
sokta statsbidrag har &nnu inte blivit bokférda.

Den andra stora delen i underskottet berér pa hdgre kostnader fér personal &n budgeterat. Det har
genomforts effektiviseringar och personalstyrkan har minskats infér héstterminen.

Gymnasieskolan inkl gymnasiesar -2340 tkr

Ett antal elever frdn Fargelanda valjer dyra yrkesinriktade linjer p& gymnasiet. Det &r ocksa tydligt
att vi budgeterat for 13gt har och behéver ta hojd fér denna kostnad i kommande ars detaljbudget.

Vuxenutbildningen +25 tkr

Vuxenutbildningen héller sin budget.

Ledning och utvecklingsenhet +2406 tkr

Det positiva resultatet beror pd att en tjanst som utvecklingledare/verksamhetsutvecklare &r
vakant vilket i sig paverkar utvecklings- och kvalitetsarbetet negativt. En buffert behéver finnas for
oforutsedda utgifter som exempelvis tillaggsbelopp till friskolor eller av socialtjansten placerade
barn pd institutioner dar BoU maste std for skolkostnaden.

Utomkommunal verksamhet fsk — 3k 9 -2508 tkr

Vi koper verksamhet av andra huvudmaén, sdval fr@n friskolorna i Fargelanda som av andra
kommuner. Lagstiftningen féreskriver att féraldrar kan vélja var deras barn ska g& i skola man av

plats. Fler foraldrar har 6nskat att deras barn ska gd i verksamhet i exempelvis Uddevalla &n vi
budgeterat.

Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Verksamhet U LR AR 23?387
Antal barn

Forskolor 312 275 283 294
Pedagogisk omsorg 18 10 14 8
Vardnadsbidrag 0 0 0 0
Summa 330 285 297 302
Antal elever

Grundskolor 775 717 727 754
Grundsérskola 15 9 8 12
Summa 790 726 735 766

40



Delarsrapport 2020 Delér jan-juli 2020

Utfall
Verksamhet 2017 2018 2019 202007
Antal elever
Gymnasiet 282 259 250 248
Gymnasiesar 8 9 5 7
Summa 290 268 255 255
Antal kursdeltagare 142 239 105 105
Vuxenutbildning 142 239 105 105
varav Sfi 105 126 29 35
Barnantal i forskola och elevantal i grundskola har 6kat vilket leder till 6kade kostnader.
Okningen beror pa inflyttning framst i Odeborg och Stigen.
Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppmarksamhet pa

Utfall
Verksamhet ek AL AL 202007
Grundskola:
Meritvarde &r 9 214,7 218,3 198,2 210,8
Resultat i nationella prov 8r 9 (%):
Svenska - - 89 88 89
Matematik 82,9 -- 58,6 ej genomf
Engelska 100 100 89,3 ej genomf
Gymnasieskola:
Gymnasiebehdrighet % (yrkesprogram) 91,2 78 73,3 87
Andel som fullféljt utb. inom 4 &r 75 79,7 76 ej tillg an
Gymnasielever med examen eller studiebevis inom 4 &r, C s
hemkommun, andel (%) 78,5 79,7 [ alillg
Alla kommuner 78,5 78,6 76 ej tillg én

Nationella prov genomfdrdes inte pga Corona-pandemin enligt Skolverkets riktlinjer.

Arets siffror fér andel elever som fullféljt utbildningen inom 4 &r &r annu inte tillgéngliga

Viart att notera: Ett starkt héjd meritvdrde i 8k 9 och héjda resultat féor gymnasiebehérighet.
Gladjande nog har &ven betygen i &rskurs 6 hoijts.

Godkanda betyg 8k 6
Svenska
Matematik

Engelska

Resultat 8k 9

Meritvarde

2019

81%
72%

75%

2019

198,2

2020
85%
81%

82%

2020

210,8
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Gymnasiebehdrighet 73,3% 87%

Medvetna satsningar med fokus p& elevernas resultat har gett resultat.

Investeringsredovisning

Storlek pa grundram, tkr
800

Tabell 6ver investeringar inom grundram

Ack

Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t Bu(tilgft,
kr

8 301 Grundram IKT Grundskola Aktiv 240 470

Totalt 240 470

Sektorn har 800 tkr i grundram. Pa grund av det rddande inkdpsstoppet och likviditetsproblem har
inget av detta anvants under aret. Detta medfor att investeringar inte genomforts i planerad takt.

Utover detta finns 470 tkr i en sarskild satsning som ska anvandas till IKT i grundskolan. Av dessa
har endast 240 tkr anvants och vi har avvikit fran utvecklingsplanen.

Atgiardsplan for budget i balans.
Helhet:

Utfallet blev -9084 tkr mot budget. Tre delar sticker sarskilt ut.

-3800 p3 intakter som till stérsta delen beror pa mindre statsbidrag &n vantat. 1000 tkr har &nnu
inte blivit bokférda vilket betyder att det egentliga underskottet &r pa 2800.

-4900 beror pa att kopt verksamhet kostat mer &n budgeterat, detta géller sdvél interkommunala
forskole- och grundskoleplatser som platser pa fristdende enheter och gymnasieskolor.

Grundskolan visar ocksd ett minus vilket till stor del beror pd stérre kostnader for personal &n
budgeterat samt ett 6kat elevantal.

Atgirdsplan:
Foér att nd en budet i balans har neddragningar genomforts framst pd personal och lokaler vilket

kommer ge halvarseffekt pa ca 5000 tkr 2020 och drygt 8600 tkr pa heldret (2021). Ytterligare
besparingar pa 1000 tkr var férvdndande frdn kost och stdd men dessa kommer inte att
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genomfdras under hdstterminen utan startar 2021.
Trots dessa effektiviseringar raknar vi med en prognos pa - 11000 tkr vid 3rets slut.

I rddande situation har en noggrann granskning gjorts av sektorns system for ekonomi, budget och
uppféljning. Den har visat att det sedan tidigare funnits en del otydligheter i hur budget lagts och
resursfordelningssystemets utformning. Budget har av tradition lagts med kostnader snarare &n
tillgédngliga tillgangar i fokus. Ett genomgripande arbete foér att komma tillrdtta med detta har
inletts och infér kommande budgetdr kommer en ny resursférdelningsplan tas fram for att tydligare
betona rektors ansvar for sin organisation och budget och mdéjliggéra tydligare kontroll i form av
manadsuppfoljningar.

Tydligt har ocksa blivit att inféor kommande ars budget behdver en hégre summa avséttas och
budgeteras for kopt verksamhet bdde vad géller gymnasiet och kopta platser i forskola och
grundskola. Aven néar det galler statsbidrag behéver forvantan pa dessa tonas ned dd férandringar
kontinuerligt sker hos Skolverket i vilka bidrag som finns mdjliga att stka.

Detta tillsammans kommer innebéra ytterligare neddragningar i var egen verksamhet i kommunala
skolor och forskolor och kan komma att innebéra ytterligare personaleftektiviseringar med légre
studieresultat, minskad trygghet och studiero, 6kad sjukfranvaro hos personal och minskad
personalndjdhet som f6ljd.
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Valbohem AB

Verksamhet Valbohem AB

Bolaget har till uppgift att forvarva, avyttra, dga, bebygga och forvalta fastigheter och inom ramen

for den kommunala kompetensen framja bostadsforsorjningen inom kommunen.

Visionen ar att Valbohem AB ska vara den attraktiva hyresvdarden som utvecklar framtidens

boenden.

Resultatrakning Valbohem AB

Belopp i tkr Bokslut 201907 Bokslut 202007
Intakter 23 985 24 351
Kostnader -19 108 -21 086
Avskrivningar -3 381 -3 450
Rorelseresultat 1 496 -185
Finansiella poster -765 -421
Periodens resultat 731 -606

Balansrdakning Valbohem AB

Belopp i tkr Bokslut 2019 Bokslut 202007
Anlaggningstillgéngar 162 334 161 601
Omséttningstillgdngar 13 935 7 319
Summa Tillgdngar 176 269 168 920
Eget kapital 16 998 16 654
Langfristiga skulder 151 495 151 000
Kortfristiga skulder 7 776 1266
Summa eget kapital och skulder 176 269 168 920
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Fargelanda Vatten AB

Verksamhet Fiargelanda Vatten AB

Fargelanda Vatten AB d@r huvudman for den allmanna vattenforsérjningen och avloppshanteringen i
kommunen, vilket omfattar att ta hand om avloppsvatten och levererar dricksvatten hela vagen till
kranen. Bolaget &ger samtliga VA-anlaggningar i Fargelanda kommun. Tillsammans med
kommunen beslutar bolaget om utbyggnader, upprustningar och VA-taxor. Fargelanda Vatten AB
har inga anstédllda utan den dagliga driften skéts av det gemensamma bolaget, Vastvatten AB, som
svarar for driften av VA- anlaggningar i Fargelanda, Munkedal, Sotends och Uddevalla kommun.
Fargelanda kommuns agarandel av Vastvatten AB ar 7 %.

Viktiga hdandelser under aret

Inmatningar sker av ledningsnétet for att fa en battre och mer tillforlitlig karta.

Alla pumpstationer i kommunen har statusbedémts infér langsiktig renoveringsplanering.

Byten av vattenmatare sker fortlépande.

Omlaggning av vattenledning pa Stigevivdgen pagar.

Resultatrakning Fargelanda Vatten AB

Belopp i tkr Bokslut 201907 Bokslut 202007
Intékter 7 925 8 359
Kostnader -7 203 -7 684
Avskrivningar 0 0
Rorelseresultat 722 675
Finansiella poster -70 -107
Periodens resultat 652 568

Balansrdakning Firgelanda Vatten AB

Belopp i tkr Bokslut 2019 Bokslut 202007
Anlaggningstillgdngar 42 232 42 712
Omséttningstillgdngar 6871 3278
Summa Tillgédngar 49 103 45 990
Eget kapital 2 500 3 068
Langfristiga skulder 41 505 41 859
Kortfristiga skulder 5098 1063
Summa eget kapital och skulder 49 103 45 990
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Gatersbyn 120 Fastighets AB

Verksamhet Gatersbyn 120 Fastighets AB

Bolaget &r vilande och ingen verksamhet har bedrivits under aret.

Agaren, Kommunfullméaktige, beslutade 2019-09-11 att aterstalla aktiekapitalet genom ett villkorat
aktiedgartillskott i enlighet med aktiebolagslagens regler, sa att aktiekapitalet efter
kapitaltillskottet uppgick till 100 % av bolagets registrerade aktiekapital, det vill saga 50 tkr.
Villkoret for agartillskottet var att bolagsstyrelsen godkdnde en dverenskommelse om att pengarna
betalas tillbaka till agaren om och nar féretagets bokslut visar att foretagets egna fria kapital
medger det.

Kommunfullmaktige beslutade aven 2020-04-15, KF § 35 Dnr 2020/87, att Gatersbyn 120
Fastighets AB ska trada i frivillig likvidation och uppdrog till styrelsen och agarombudet att vidta
erforderliga atgarder fér att genomféra likvidationen. Ambitionen var att likvidationen ska vara
avslutad senast 31 december 2020.

Resultatrakning Gatersbyn 120 Fastighets AB

Belopp i tkr Bokslut 201907 Bokslut 202007
Intakter 0 0
Kostnader -20 =1l
Avskrivningar 0 0
Rorelseresultat -20 -1
Finansiella poster 0 0
Periodens resultat -20 -1

Balansriakning Gatersbyn 120 Fastighets AB

Belopp i tkr Bokslut 2019 Bokslut 202007
Anlaggningstillgéngar 0 0
Omsattningstillgdngar 47 46
Summa Tillgangar 47 46
Eget kapital 44 43
L&ngfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 3 3
Summa eget kapital och skulder 47 46
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Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningens utformning foljer god redovisningssed samt Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning. God redovisningssed inom den kommunala sfaren utarbetas bl.a. av
Radet for kommunal redovisning (RKR).

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder som har anvants i den senaste
arsredovisningen har dven anvants i denna rapport.

Sammanstilld redovisning

Den kommunal koncernen bestar av kommunen och bolagen Valbohem AB (org.nr. 556527-9485),
Fargelanda Vatten AB (556901-9630) och Gatersbyn 120 Fastighets AB (org.nr. 556975-3923)
som ags till 100 % av kommunen. Den sammanstéllda redovisningen upprattas enligt
forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens aktiekapital elimineras mot kommunens
aktieinnehav i bolagen. I 6vrigt gors elimineringar for interna mellanhavanden inom koncernen.

Sammanstalld redovisning gérs endast i samband med arsbokslut, dd olika deldrsrapporteringstider
tilampas i koncernen.

Skatteintakter
Prognosen for den kollektiva slutavrakningen av kommunalskatt for redovisningsaret foljer RKR:s
rekommendation 4.2.

Generella statsbidrag
En intakt ska redovisas nar intaktskriterierna ar uppfyllda. For till exempel statsbidrag ar detta i
regel nar beslut har tagits. Generella statsbidrag har intédktsforts nar dessa utbetalats.

Anlaggningstillgdngar

Anléggningstillgdngar ar upptagna till anskaffningsvarde med avdrag fér avskrivningar och
nedskrivningar. Anskaffningsvardet utgdrs av anskaffningsutgiften minskad med eventuella
investeringsinkomster. Avskrivningar enligt plan sker fr.o.m. efterféljande kvartal som
investeringen tas i bruk. Avskrivningar goérs linjart under investeringens bedémda ekonomiska
livslangd. Nedskrivning av anldggningstillgdng sker vid behov nér vérdet varaktigt gatt ner.
Pagdende investeringar beldggs inte med nagon internrénta. De avskrivningstider som tillampas &r
enligt den vagledning som finns fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Komponentavskrivning

RKRs rekommendation 11.4 stiller krav pd en avskrivningsmetod som syftar till att dela upp
anlaggningstillgdngar i komponenter, som har olika nyttjandeperioder och utgér ett viasentligt
varde. Komponenterna ska redovisas och skrivas av som separata enheter.

Frdn och med 2014 &rs investeringar tillimpas metoden med komponentavskrivning.
Anléggningstillgdngar anskaffade fére 2014 har inte delats upp i komponenter, d3 aterstdende
nyttjandeperiod pa dessa anldggningars komponenter bedéms att inte utgéra ett vasentligt varde.

Kommunen tillampar i allt vasentligt RKR:s rekommendation 8.2 om sammanstalld redovisning
dock gors ingen anpassning av de kommunala bolagens avskrivningsprinciper till kommunens.
Detta galler framférallt Valbohem AB som redovisar enligt K2 ddar komponentavskrivning inte
tillampas.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Pensionsskuld

Pensionsskulden redovisas enligt den s.k. blandmodellen. Detta innebdr att pensioner intjéanade
fore 1998 redovisas inom linjen som ansvarsforbindelse medan pensioner intjdnade fran 1998
redovisas i resultatrdkningen som en kostnad och den del som avser framtida utbetalningar
redovisas under avsattningar i balansrakningen.

Leasing
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Kommunen tillampar RKR:s rekommendation 13:2 f6r klassificering av operationell respektive
finansiell leasing.
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Begreppsforklaringar
Anlaggningstillgdngar

Tillgdngar som &r avsedda fér stadigvarande bruk eller innehav.
Ansvarsforbindelser

Forpliktelser i form av pensionsdtaganden, borgensataganden och dylikt. Om forpliktelsen maste
infrias belastas resultatet.

Avskrivningar

Planmassig nedsattning av anlaggningstillgdngars varde. En i forvag bestdmd procentsats av
anlaggningstillgdngens anskaffningsvarde redovisas som kostnad under 3ret.

Balanskrav

I kommunallagen finns faststdllda krav om att kommunens intékter skall dverstiga kostnaderna.
Fr.o.m. 1 december 2004 galler att ett negativt resultat skall regleras inom 3 ar och galler fr.o.m.
2005 &rs resultat.

Balansrdkning

Visar den ekonomiska stallningen vid bokslutsdagen. I balansrdkningen framgar vilka tillgdngar
som finns och hur dessa finansierats i form av skulder och eget kapital.

Driftredovisning
Visar verksamheternas resursférbrukning och avvikelser i férhallande till budget.
Eget kapital

Ar skillnaden mellan tillgdngar och skulder. Utgér den del av de samlade tillgdngarna som
finansierats av egna medel. Féréndringen av det egna kapitalet paverkas framst av arets resultat.

Finansnetto
Utgor skillnaden mellan ranteintdkter och rantekostnader.
Investeringsredovisning

Avser kommunens anskaffningar av anlaggningstillgdngar i form av t.ex. fastigheter, maskiner och
inventarier.

Kassaflodesanalys

Visar hur verksamheten har finansierats och hur kapitalet har anvants under rakenskapsaret.
Kassaflodesanalysen visar hur likvida medel har férandrats under 8ret.

Kommunbidrag

Till ndmnd och sektorer tilldelade budgetanslag i form av skatteintdkter och statsbidrag.
Kortfristiga fordringar och skulder

Avser fordringar och skulder som har forfallodag mindre &n ett ar efter bokslutsdagen.
Likvida medel

Kassa- och bankmedel som utgér kommunens betalningsberedskap p& kort sikt.
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Likviditet

Visar omsattningstillgdngar (exkl. lager) samt beviljad kredit i rdkning i forhallande till de
kortfristiga skulderna.

Langfristiga fordringar och skulder
Avser fordringar och skulder som har forfallodag senare &n ett ar efter bokslutsdagen.
Omsattningstillgdngar

Tillgdngar som pd kort tid kan omsattas till likvida medel och som inte &r avsedda for
stadigvarande bruk.

Periodisering
Férdelning av kostnader och intakter till den redovisningsperiod de uppstatt.
Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder. Visar kommunens finansiella
styrka.

Skuldsattningsgrad

Skuldernas andel av det totala kapitalet uttryckt i procent.

Soliditet

Egna kapitalets andel av det totala kapitalet uttryckt i procent. Visar l1angsiktig betalningsformaga.
Utdebitering

Anger hur stor del per intjdnade hundra kronor som betalas i kommunalskatt
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Sveriges Skolledarforbund, Fargelanda Par Allvin 2020-09-22

Protokollsanteckning Cesam 22/9 2020 angaende Delarsrapport

Vi noterar att det finns betydande brister i budgetrutiner och ekonomisk
uppfélining av budget. Detta tenderar till att medféra stress, frustration och
Overbelastning for arbetstagare samt betydande risker att det sker felslut i de
anpassningar av verksamheter och organisation som kan krévas.

Péir Allvin

Sveriges Skolledarférbund, Fargelanda
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Fargelanda kommun DATUM
Revisorerna 2020-10-§6 Fargelanda kommun
Kommunstyrelsen
2020 -10- 06
Dnr
Hid
Till: Kommunfullmaktige

For kinnedom: Kommunstyrelsen

Revisorernas bedémning av delarsrapport
Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrapport
per 2020-07-31 ar forenligt med de mal kommunfullméktige beslutat.

Beddmningen avser mal och riktlinjer som ar av betydelse fér god ekonomisk hushalining,
saval finansiella som fér verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Vér bedémning &r baserad pa en 6éversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa
overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsresultatet framgar av bifogad
granskningsrapport som utarbetats av PwC.

laktagelser:

Kommunstyrelsen gér den samlade bedémningen att kommunen inte lever upp till kraven pa
en god ekonomisk hushalining med anledning av att inget av de finansiella malen uppnas fér
ar 2020 tillsammans med ett prognostiserat negativt balanskravsresultat pa -6,8 mnkr. En
samlad beddémning 6ver god ekonomisk hushallning gérs inte.

Beddmningen i delarsrapporten &r att balanskravet inte kommer att uppfyllas fér ar 2020.

Bilaga: Granskning av delarsrapport 2020, Fargelanda kommun, PwC
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Fargelanda kommun DATUM
Revisorerna 2020-10-06

Bedomningar:

Utifran radande omsténdigheter kan vi inte med rimlig sékerhet uttala oss om huruvida de-
larsrapporten fér Férgelanda kommun, i allt vasentligt, &r uppréattad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i 6vrigt.

Vi bedémer att kommunen utifrén lagstiftning inte har méjlighet att aberopa synnerliga skal,
detta da det inte finns nagra angivna skal for sitt antagande att inte aterstalla det negativa
balanskravsresultat som uppkom ar 2019.

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapporten ar det prognostiserade resultatet
inte férenligt med de finansiella mal som fullméaktige faststallt i budget 2020.

Var sammanfattande bedémning utifran avrapporteringen i delarsrapporten ar att vi inte kan
géra bedémningen om resultatet ar forenligt eller inte med de mal som fullméktige beslutat
om for en god ekonomisk hushallning. Detta med anledning av att en tydlig uppféljning av
verksamhetsmalen, beslutade av fullméktige, inte har gjorts.

e Revisorerna vill, liksom gjordes i delar 2019, betona vikten av att prognoser for
helarsutfall avseende verksamhetsmasssiga mal ska redovisas i delarsrapporten.

» Revisorerna vill ocksa betona det mycket allvarliga i att kommunen inte féljer lagstift-
ning géllande majlighet att &beropa synnerliga skal kopplat till att inte aterstalla nega-

tiva balanskravsresultat.

Fargelanda, 6 oktober 2020

Ann-Britt Dahl Thomas Glue Eivor Joh’ms:on
P
/
Hugo Hultgren Roger Martinsson

Bilaga: Granskning av delarsrapport 2020, Fargelanda kommun, PwC
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Innehallsforteckning

Inledning

lakttagelser och bedémningar

pwc



pwec

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer ¢versiktligt granskat
kommunens delarsrapport for perioden 2020-01-01 — 2020-07-31. Uppdraget ingar som

en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2020.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas foljande sammanfattande

revisionella beddmning per revisionsfraga:

Revisionsfraga

Kommentar

Har delarsrapporten
upprattats enligt
lagens krav och god
redovisningssed?

Ar resultaten i
delarsrapporten
forenliga med de av
fullmaktige
faststallda malen for
god ekonomisk
hushallning, d.v.s.
finns férutsattningar
att malen kommer att
uppnas?

I
Kan ej bedomas

Ej Uppfylit

Inget av de tre
finansiella malen
beddms uppfyllas for
ar 2020.

Vi kan utifran
delarsrapportens
aterrapportering
konstatera att det
saknas en prognos
for maluppfyllelse for
verksamhetsmalen.

000
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Fullmaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullmaktiges
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgdr underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hdgst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en éversiktlig redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat sedan féregadende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som ar ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullmaktige faststallda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns férutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2020-07-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur kommunen redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfoért med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i évrigt har. Detta PM &r skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedémningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av kommunstyrelsen 2020-09-30 och
fullmaktige behandlar delarsrapporten 2020-10-14.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.

-

pwec
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Serverkrasch i kommunen

| slutet av ar 2019 kraschade en harddisk pa IT-avdelningen i Fargelanda kommun.
Harddisken innehdll finansiell data fér bland annat fyra kommuner i Dalsland: Fargelanda,
Bengtsfors, Mellerud och Dals-Ed. Dessa finansiella data har inte kunnat aterskapas
fullstdndigt och detta paverkade granskningen av respektive kommuns arsbokslut 2019 i
hog grad men far aven foljdeffekter pa granskningarna av delars- och arsbokslut ar 2020.
Nar det saknas verifikationer for de siffror som presenteras i respektive bokslut kan
revisorerna inte med sakerhet bedéma dess riktighet och darmed inte heller uttala sig om
den finansiella stallningen. Féreliggande granskningsrapport bor ses i ljuset av ovan
namnda bakgrundsbeskrivning.

Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — juli 2020. Resultatet fér
perioden uppgar till 2,2 mnkr. Styrelsen har éverlamnat rapporten inom lagstadgad tid till
fullmaktige.

Fargelanda kommun prognostiserar ett balanskravsresultat for ar 2020 pa — 6,8 mnkr,
kommunen har sedan féregaende ar ett negativt balanskravsresultat att aterstalla, -15,4
mnkr. | arsredovisningen ar 2019 upplystes att fullmaktige ska anta en atgardsplan for hur
det negativa balanskravsresultatet ska regleras i samband med beslut om mal- och
resursplan 2021-2023. Dock beslutade kommunfullmaktige 2020-06-17 (KF § 49, Dnr
2020/126) att underskottet inte behdver regleras gentemot balanskravet utan aberopas
som synnerliga skal.

For Fargelanda kommun innebar god ekonomisk hushalining att anvanda befintliga
resurser pa basta satt for att na fullmaktiges mal samt att halla det egna kapitalet realt
oforandrat. Kommunfullmaktige har satt resultatmalet till minst 1,0 - 2,5 procent av totala
skatteintakter och statsbidrag for att uppna god ekonomisk hushallning. Sammantaget
lever inte kommunen upp till kraven pa god ekonomisk hushéllning, enligt yttrande till
beslutet ovan.

Det finns en mgjlighet, enligt kommunallagen, att uppratta en budget i obalans om det
foreligger synnerliga skal. | regeringens proposition om God ekonomisk hushallning
(prop.2003/04:105) anges majligheten att aberopa synnerliga skal om en kommun eller
region med en stark finansiell stallning ges majlighet att uppratta en budget som inte ar i
balans. En finansiell analys som uppfyller kravet pa god ekonomisk hushallning ska
ligga till grund fér en saddan minskning av det egna kapitalet. For att ett uttag av det
egna kapitalet inte ska bryta mot kravet pa god ekonomisk hushallning skall det bland
annat finnas eget kapital som tacker hela pensionsatagandet, &ven den del som
redovisas som en ansvarsforbindelse. Darutdver ska det finnas en buffert med
realiserbara tillgangar som kan anvandas for delfinansiering av framtida investeringar.

-
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Nar dessa delar ar tackta maste kommunens eller regionens egna forutsattningar
definieras utifran skuldsattning, riskexponering och penningfléde.

Enligt kommunallagen far kommuner och regioner till en resultatutjamningsreserv
reservera medel som far anvandas for att utjdmna intékter éver en konjunkturcykel. Nar
det ar tillatet att disponera medel fran RUR ar inte exakt definierat i lagstiftningen utan
ska framga av de egna riktlinjerna som beslutats av fullmaktige. Ett satt att avgéra om
RUR far disponeras ar att jamfora utvecklingen av det arliga underliggande
skatteunderlaget for riket med den genomsnittliga utvecklingen de senaste tio aren. Med
en sadan tillampning far reserven anvandas om det arliga vardet vantas understiga det
tioariga genomsnittet. Med SKR:s senaste prognos ar 2020 (se tabell nedan) skulle det
vara mojligt for ar 2020 och 2021, dar effekterna av den bedémningen foér ar 2019
kommer att sla igenom i redovisningen for 2020. Disposition av RUR ska inte ske for att
tacka underskott som uppkommit av andra skal, till exempel att namnderna inte hallit
tilldelad budgetram. Disposition far inte heller ske for att ticka ett underskott som
uppkommit till foljd av underlatenhet att anpassa verksamheten till férandringar av de
langsiktiga skatteintakterna eller férandringar i verksamhetens demografiska
malgrupper. Atgarder maste vidtas for att anpassa kostnader d& férandringarna bedéms
vara mer an ett ar.

Tabell. Rikets underliggande skatteunderlagsutveckling; tioarigt genomsnitt samt arlig
utveckling. Forandring i procent per ar fran SKR:s publicerad 25 augusti 2020.

2020 2021 2022 2023

Snitt 10 ar 4,0 4,0 3,7 3,7
Arlig 6kning 2,9 1,3 3,9 4,0
Differens -1,2 27 0,2 0,3

Ovriga iakttagelser:

e Fargelanda kommun har inte bokat en fordran pa staten fér de kostnader som
uppkommit i samband med Covid-19. Beloppet beraknas uppga till ca 640 tkr.

e Vikan inte pa grund av, ovannamnd IT-krasch, med rimlig sdkerhet uttala oss
om de ingaende balanserna eller eget kapital. En outredd post finns uppbokad
inom eget kapital som vi inte kan verifiera.

Utifran radande omstandigheter kan vi inte med rimlig sékerhet uttala oss om huruvida
delarsrapporten for Fargelanda kommun, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt. Bedoémningen i delarsrapporten ar att
balanskravet inte kommer att uppfyllas for ar 2020.

Vi beddmer att kommunen utifran lagstiftning inte har méjlighet att aberopa synnerliga
skal, detta da det inte finns nagra angivna skal for sitt antagande att inte aterstalla det
negativa balanskravsresultat som uppkom ar 2019.
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Kommunfullmaktige har for planperioden 2020-2022 faststallt tva finansiella mal och sex
verksamhetsmal som ska bidra till en god ekonomisk hushallning i kommunen.

Resultatet ska uppga till 0,9 % -1,6 %
minst 1,0-2,0 procent av
totala skatteintakter och

statsbidrag.

Soliditeten ska arligen Likviditet har Likviditet prognostiseras
Oka for att pa sikt uppga férsamrats med 2,8 till 23 % vilket ar en

till minst 35 procent. % jamfoért med férsdmring mot

arsbokslutet 2019. féregaende ar pa 4,8 %.

Av redovisningen framgar att inga av de finansiella malen prognostiseras att uppfyllas.

| delarsrapporten goérs ingen avstdmning mot arsprognosen avseende de
verksamhetsmassiga mal som faststallts i budget ar 2020.

Vi kan konstatera att en tydlig uppf6ljning av fullmaktiges verksamhetsmassiga mal for
en god ekonomisk hushallning inte har skett i delarsrapporten for ar 2020.

Kommunstyrelsen gor den samlade bedémningen att kommunen inte lever upp till
kraven pa en god ekonomisk hushallning med anledning av att inget av de finansiella
malen uppnas for ar 2020 tillsammans med ett prognostiserat negativt
balanskravsresultat pa -6,8 mnkr. En samlad bedémning éver god ekonomisk
hushallning gors inte.

Grundat pa var 6versiktliga granskning av delarsrapporten ar det prognostiserade
resultatet inte forenligt med de finansiella mal som fullmaktige faststallt i budget 2020.

Var sammanfattande bedémning utifran avrapporteringen i delarsrapporten ar att vi inte
kan gora bedémningen om resultatet ar forenligt eller inte med de mal som fullmaktige
beslutat om for en god ekonomisk hushallning. Detta med anledning av att en tydlig
uppfdljning av verksamhetsmalen, beslutade av fullmaktige, inte har gjorts.
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2020-10-06

I 1
Granskningsansvarig

Uppdragsledare
Johan Osbeck Rebecca Lindstrém

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som
framgar av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig

pa hela eller delar av denna rapport.
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 135
kommun 2020-09-17

Utbildningsndmnd

UN§73 Dnr 2020/5
Delérsrapport per 2020 07 31

Utbildningsndmnd beslut
Utbildningsndmnden godkénner uppréttad deldrsrapport for 2020-01-01 --
2020-07-31 och overldmnar den till kommunfullméktige.

Utbildningsndmnden uppdrar till forvaltningen att arbeta vidare med
ytterligare atgérder for att nd ett O-resultat i forhallande till budget 2020.

Néamnden godkénner att 6ppethdllandet vid 6ppna forskolan minskas under
hosten 2020 i avvaktan pad kommunfullméktiges stdllningstagande till
ndmndens forslag att stinga den tills vidare.

Utbildningsnimndens forslag till kommunfullméktige
Kommunfullmédktige ldgger delarsrapporten till handlingarna och uppdrar
till utbildningsndmnden att fortsdtta arbetet med att effektivisera
verksamheten i syfte att né ett O-resultat 2020.

Arendebeskrivning

Néamnderna har att upprétta en delarsrapport — uppfoljning av mél och
resursplanen - avseende sitt ansvarsomrade. Ndmndernas delarsrapporter
sammanstills sedan till en rapport for hela kommunen som &verldmnas till
kommunfullmaiktige.

Utbildningsndmndens resultat for perioden uppgér till ca — 9 100 tkr jAmfort
med budget och prognosen for heldrsutfallet uppgar till ca - 11000 tkr.

Trots atgirder prognosticerar ndimnden ett betydande underskott for 2020.

Tre delar i delarsrapporten sticker ut
- Statsbidragen - Légre intdkter 4n budgeterat
- 7Kopt verksamhet” - erséttning till andra huvudmén, friskolor och
gymnasieskolor) kostar mer 4n budgeterat
- Grundskolan — hégre personalkostnader och dkat elevantal &n
budgeterat

Namnden och forvaltningen har arbetat aktivt for att effektivisera
verksamheten. Atgirder har vidtagits for att na ett O-resultat 2020 och
forbattra forutsattningarna for att halla budgeten kommande éar.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 136
kommun 2020-09-17

Utbildningsndmnd

- Personalminskningar och lokalférédndringar har genomforts vilket berdknas
ge ca 5000 tkr i 14gre kostnader 2020 och drygt 8600 tkr pa helaret (2021)

- Namndens metoder for ekonomiarbetet, budget och uppfoljning ar foreméil
for oversyn med syftet att fordndrar systemet for resursfordelning och
mojliggora for bade nimnden och forvaltningen (respektive rektor) att
enklare och bittre folja den ekonomiska utvecklingen.

- Det har konstaterats att anslaget for “kopt verksamhet” dr for lagt
budgeterat.

Elevresultaten frén ldsdret 2019/20 — en forbéttring jimfort med aret innan

e .
i o

Matematik 2% 41%

Engelska T5% &2%

Gymnasiebenorighet 73,3 % 87 %

Barn och utbildningschefen och sektorns ekonom informerar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-09-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Barn och utbildningschefen

Justering Utdragsbestyrkande



Protokollsanteckning FOSAM 10/9 2020

Lararforbundet kdnner stor oro for sina medlemmar i allménhet pga. hog arbetsbelastning, men
for fritidshemspersonal i synnerhet. Fran flera héll uttrycker medlemmar att de har en pressad
arbetsbetsmiljé, som innefattar stor stress och psykisk pafrestning.

Da flera verksamheter har fatt géra fordndringar exempelvis neddragning av personal etc. vill
Léararforbundet skyndsamt ta del av de risk- och konsekvensanalyser som gjorts fore
fordndringarna trddde 1 kraft. D& en fordndring gors 1 en verksamhet skall alltid en risk- och
konsekvensanalys goras.

”Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor
risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behéva dtgérdas”. 8 §, andra stycket, AFS 2001:1,
Systematiskt arbetsmiljoarbete. De dndringar som foreskrifterna avser dr exempelvis
personalfordndringar, nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsfordndringar,
om- och nybyggnation samt ny maskinell utrustning.

Riskbedomning ska géras innan fordndringen genomfors och avse tiden efter genomford
fordndring. Observera att fordndringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohdlsa. Det dr
arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon vigs in vid riskbedémningen.”

Vi vill dven ta upp orovickande KIA-rapporter dir vi ser att personal farit vildigt illa. Vilka
atgarder gors for att forhindra att detta upprepas? Vi ser mycket allvarligt pa dessa handelser.
En plan for atgirder for att forhindra att liknande incidenter uppstér efterfrdgas.

Léararforbundet, Fargelanda
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LARARNAS
RIKSFORBUND

Protokollsanteckning till FOSAM 2020-09-10

1.

§3 Lararnas Riksforbund ér oroliga for arbetsmiljon pa vara enheter da det
forekommer hot och vald. Uppf6ljning av redan inkommen information samt risk och
konsekvensanalys onskas. Vi dnskar dven en risk och konsekvensanalys 6ver
omorganisationen som gjordes infor skolstart ht 2020 dér resursgruppen for yngre
aldrar lades ned.

§ 6 Lérarnas Riksforbund fick en genomgang av det ekonomiska ldget for sektor Barn
och utbildning i Firgelanda kommun p4 FOSAM den 10 september 2020. Lirarnas
Riksforbund hyser stor oro for det ekonomiska ldget inom sektor Barn och utbildning.
Vi befarar att det kommer innebéra stora konsekvenser i form av forsimrad
arbetsmiljo for Fargelanda kommuns elever och ldrare i vara skolor. Vt 2020 var
meritviardena hoga och det ligger hért arbete bakom. For att behdlla och
forhoppningsvis dven kommande ar forbéttra dessa meritvarden behdver vara elever
bittre forutséttningar, inte samre.

§ 6 Namndens gav skolchefen den 24 juni 2020 1 uppdrag att “uppritta tre alternativ
till effektiviseringar — en kostnadsminskning pa 3,8 mkr, med forbehallet att ingen av
nuvarande verksamhet eller enhet avvecklas.” Lararnas Riksforbund anser att i
radande ekonomiska kris kommer en besparing pa 3,8 mkr ge negativa effekter for
Férgelanda Kommun i framtiden. Lérarnas Riksforbund anser att ett betydande belopp
behover tillforas budgeten for att bibehélla kvaliteten 1 skolan.

Kristina Strom Lena Malm
Kommunombud Bitrddande Kommunombud
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Protokollsanteckning FOSAM 2020-09-10 Par Allvin Sveriges Skolledarférbund

Delarsrapport

| nuldget finns det positiva signaler om ett 6kat kunskapsresultat i vara skolor. Ett resultat som byggts
av manga engagerade medarbetare, fran forskola till hégstadium. Det ar detta vi borde bygga vidare
pa — men da atgar det faktiskt mer resurser dn vad som nu tilldelats till den viktiga basverksamheten
inom Barn- och utbildning. Namnden behdver ett kraftigt tillskott redan i budget 2021 om detta ska
kunna genomfdras och uppnadda framgangar ej ska raseras.

OM namnden inte far ett markant tillskott i 2021 ars budget behovs i férsta hand en
strukturférandring genomfaéras i den skol/férskolestruktur som idag ar radande. | en sddan
forandring bor man sjalvfallet ta hansyn till de framtida renoveringskostnader som finns pa vara
lokaler. Det behovs ocksa att namnden tar hojd for den prognos pa minus 11 miljoner i sitt arbete.

Detaljerna i resursanvandningen ska avgoéras av respektive renhets rektor, utifran tilldelade medel,
samt utga fran de lagkrav som finns i Skollagen.

Par Allvin

Sveriges Skolledarférbund
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SN 2020/5

Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 2020,61745)
k 2020-09-16
ommun 2020-09-23

Socialnamndens

SN § 48 Dnr 2020/5
Ekonomiska Manadsrapporter/prognoser

Socialndmndens beslut

1. Socialndimnden godkanner delarsrapporten i sektor omsorg for
perioden 2020-01-01 - 2019-07-31 enligt bilaga

2. Socialndgmnden foreslar Kommunfullméktige att godkdnna
delérsrapporten for perioden 2020-01-01- 2019-07-31 enligt bilaga.

3. Socialnimnden beslutar att uppdra at forvaltningen att arbeta vidare
med ytterligare tgédrder for en budget i1 balans.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ska uppritta delérsrapport for perioden
2019-01-01 - 2019-07-31.

Sektor omsorg redovisar ett negativt resultat mot budget med — 6 679 tkr.

Underskottet ér att hdrrora till volymokningar pa Individ- och
familjeomsorgen och i enheten for stod och service.

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett kraftigt underskott mot budget
med — 7 201 tkr.

Underskottet &r att hirrdra till en kraftig 6kning av forsérjningsstodet med
motsvarande — 4 900 tkr.

Placeringar av barn och unga som har utsatts for vald och eller bevittnat
véald — 1 000 tkr.

En 6kning av dyra placeringar av vuxna enligt LVM (Lagen om vérd av
missbrukare) — 2 900 tkr.

Enheten for stdd och service redovisar ett underskott mot budget med

— 1765 tkr.

Orsakerna till underskottet dr kop av boende till skolungdom samt vuxna
och barn enligt bdde SoL och LSS. Utover detta en minskning av
erséttningen fran Migrationsverket till de ungdomar som bor pa Utslussen
och en 6kning av assistanstimmar.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 141
kommun 2020-09-16

Socialnamndens

Sektor omsorg prognostiserar ett underskott mot budget vid arsbokslutet
med - 10 200 tkr.

Foljande beslut har fattats 1 arbetet med budget 1 balans.

Sénkta nyckeltal pa sirskilda boenden - 900 tkr.

Stinga familjecentralen - 900 tkr.

Stinga fritidsgdrden — 620 tkr.

Minska nattpatrullen (nattbemanningen) med motsvarande — 1 400 tkr.

Minska hemtjinsten med — 450 tkr.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, daterad 2020-09-08
Delarsrapport 2020
Foredragning av Johan Lundh, Socialchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Socialchef

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 142
kommun 2020-09-30

Kommunstyrelsen

KS § 142 Dnr KS 2020/29
Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag avseende alternativ
fritidsgard respektive fullvirdig Familjecentral

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att aterta sitt uppdrag till Utbildningsndmnden
(KF 15 april 2020 § 74) med hinvisning till nimndens ekonomiska
situation.

Kommunfullmidktige uppdrar till kommunstyrelsen att se dver mojligheten
att bedriva alternativ fritidsgérd 1 framtiden (till exempel i annan lokal &n
skollokaler, samverkan med foreningsliv m m). Uppdraget redovisas under
2021.

Kommunfullmédktige beslutar att ge Socialndmnden léngre tid att utreda hur
en fullvérdig familjecentral ska kunna bedrivas. Redovisning sker till
kommunfullmiktige 1 april 2021 {6r stdllningstagande i1 budgetarbetet for
2022.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktige beslutar 15 april 2020 § 74 bland annat:

— att avveckla fritidsgarden. Utbildningsndmnden fér i uppdrag att till
kommunfullméktige i oktober ménad redovisa hur en alternativ
Fritidsgard skulle kunna bedrivas inom Valboskolans lokaler,

— att tillsvidare inte avveckla den 6ppna forskolan. Socialndmnden far i
uppdrag att till kommunfullméktige 1 oktober ménad redovisa hur en
fullvirdig Familjecentral skulle kunna bedrivas frn den 1 januari 2021.

Uppdragen har behandlats i respektive ansvarig nimnd.
Utbildningsndmnden har 20 maj 2020 § 54 beslutat uppdra till barn- och
utbildningschefen att utreda hur en alternativ fritidsgérd skulle kunna
bedrivas inom Valboskolans lokaler och 1 arbetet ta hdnsyn till:

e Jlokaliteter och tillgang till dessa

e personal och bemanning

e verksamheten ut ett sdkerhetsperspektiv

e kostnader for bedrivande av verksamhet.
Under hand har framkommit att utbildningsnimnden inte kommer att f4 nya
resurser for att bedriva en alternativ fritidsgard och vid presidiets beredning
till nimndens sammantrade 24 juni beslutas att ta upp drendet till nimnden

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 143
kommun 2020-09-30

Kommunstyrelsen

for att fora en ny diskussion kring uppdraget. Vid nimndens sammantrade
utgar drendet.

Socialndmnden har behandlat drendet 17 september 2020 § 53. I dag &r
familjecentralen en familjecentralsliknande verksamhet. For att fa kallas
Familjecentral 1 ordets ritta mening sa krévs det att personal fran
barnavérdscentralen (BVC) finns placerad och har sin verksamhet i
familjecentralens lokaler. De lokaler som finns i dagslidget och de rum som
har erbjudits har inte accepterats av Regionens sikerhetssamordnare.

Forvaltningen behover tid for att géra en komplett utredning gillande savél
lokaliteter, bemanning, verksamhetsinnehdll och finansiering, och
socialndmnden foreslar med anledning av detta att ndmnden ges ldngre tid
att utreda hur en fullvérdig familjecentral ska kunna bedrivas for
stdllningstagande i1 budgetarbetet 2022.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 23 september 2020 § 132.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 21 september 2020.

Socialndmndens beslut 17 september 2020 § 53.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-09-21 KS 2020/29

Kommunledningskontoret

Kommunchef

Katrin Siverby

0528-56 7120 Kommunstyrelsen
katrin.siverby@fargelanda.se

Kommunfullméiktiges uppdrag avseende alternativ fritidsgard
respektive fullvardig familjecentral, givet i samband med beslut om
besparingsforslag for en ekonomi i balans infor 2021

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att aterta sitt uppdrag till Utbildningsndmnden
(KF 15 april 2020, § 74) med hénvisning till ndmndens ekonomiska
situation.

Kommunfullmédktige beslutar att ge Socialndmnden léngre tid att utreda hur
en fullviardig familjecentral ska kunna bedrivas for stdllningstagande i
budgetarbetet 2022.

Arendebeskrivning
Kommunfullmédktige beslutar 15 april 2020 § 74 bland annat:

— att avveckla fritidsgarden. Utbildningsndmnden far i uppdrag att till
kommunfullméktige i oktober ménad redovisa hur en alternativ
Fritidsgérd skulle kunna bedrivas inom Valboskolans lokaler,

— att tillsvidare inte avveckla den 6ppna forskolan. Socialndmnden far i
uppdrag att till kommunfullmiktige i oktober manad redovisa hur en
fullvardig Familjecentral skulle kunna bedrivas fran den 1 januari 2021.

Uppdragen har behandlats i respektive ansvarig nimnd.

Utbildningsndmnden har 20 maj 2020 § 54 beslutat uppdra till barn och
utbildningschefen att utreda hur en alternativ fritidsgérd skulle kunna
bedrivas inom Valboskolans lokaler och i arbetet ta hdnsyn till:

e lokaliteter och tillgéng till dessa

e personal och bemanning

e verksamheten ut ett sdkerhetsperspektiv

e kostnader for bedrivande av verksamhet.
Under hand har framkommit att utbildningsnimnden inte kommer att fa nya
resurser for att bedriva en alternativ fritidsgdrd och vid presidiets beredning
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Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-09-21 KS 2020/29

till nimndens sammantride 24 juni beslutat att ta upp drendet till nimnden
for att fora en ny diskussion kring uppdraget. Vid nimndens sammantride
sagda datum utgér drendet.

Socialndmnden har behandlat drendet (17 september 2020). I dag &r
familjecentralen en familjecentralsliknande verksamhet. For att fa kallas
Familjecentral i ordets ritta mening sa krivs det att personal fran BVC finns
placerad och har sin verksamhet i familjecentralens lokaler. De lokaler som
finns 1 dagsldget och de rum som har erbjudits har inte accepterats av
Regionens sdkerhetssamordnare.

Forvaltningen behover tid for att géra en komplett utredning gillande saval
lokaliteter, bemanning, verksamhetsinnehdll och finansiering, och
socialndmnden foreslar med anledning av detta att ndmnden ges lidngre tid
att utreda hur en fullvérdig familjecentral ska kunna bedrivas for
stdllningstagande i1 budgetarbetet 2022.

Beslutsunderlag
Socialndmndens beslut 17 september 2020.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Utbildningsndmnden
Socialnimnden
Ansvarig sektorchef
Diariet
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SN 2020/71

Férgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 2020 68k°
K 2020-09-16
ommun 2020-09-23

Socialnamnden

SN §53 Dnr 2020/71
Redovisning av mdjlighet att bedriva en fullvirdig familjecentral fran
den 1 januari 2021

Socialnimndens forslag

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att besluta att ge
Socialndmnden léngre tid att utreda hur en fullvérdig familjecentral ska
kunna bedrivas for stdllningstagande 1 budgetarbetet 2022.

Socialndmnden beslutar for egen del, under forutséttning att
Kommunfullméktige fattar erforderliga beslut, uppdra &t forvaltningen att
utreda frdgan noggrannare under 2021 infor budgetberedningsarbetet budget
2022.

Jav
Edgardo Varas (S) Anmaéler jdv och deltar inte i drendet.
Arendebeskrivning

Socialndmnden har fétt i uppdrag att till kommunfullméktige i oktober
manad redovisa hur en fullfirdig Familjecentral skulle kunna bedrivas frin
den 1 januari 2021.

Sedan tidigare har socialnimnden fattat beslut om att foresla
kommunfullmiktige besluta att stdinga nuvarande familjehemsliknande
familjecentral from arsskiftet 2020/2021 med anledning av
besparingsatgérder for en budget 1 balans from arsskiftet. Detta beslut togs
av Kommunfullmiktige 2020-04-15. I samband med detta gavs ovanstaende
uppdrag till socialndmnden.

I dag &r familjecentralen en familjecentralsliknande verksamhet. For att fa
kallas Familjecentral i ordets réitta mening sé krévs det att personal fran
BVC finns placerad och har sin verksamhet i familjecentralens lokaler. De
lokaler som finns i dagsldget och de rum som har erbjudits har inte
accepterats av Regionens sidkerhetssamordnare.

Forvaltningen behover tid for att géra en komplett utredning géllande savil
lokaliteter, bemanning, verksamhetsinnehall och finansiering .
Forvaltningen foreslar darfor att fragan far utredas noggrannare under 2021
infor budgetarbetet 2022.

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-09-15
Foredragning av Johan Lundh, Socialchef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Socialchef

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 143 Dnr KS 2020/210
Verksamhetsforindring i form av stingning av 6ppna forskolan

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att frdn och med 1 januari 2021 och tillsvidare
inte erbjuda 6ppen forskola.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S), Kerstin Fredriksson (S) och Urban Henriksson (S) deltar
inte 1 dagens beslut utan aterkommer da drendet behandlas i kommun-
fullméktige.

Arendebeskrivning

I syfte att minska ndmndens kostnader foreslar utbildningsndmnden den

1 april 2020 (§ 36) fullméktige besluta att avveckla den 6ppna forskolan.
Kommunfullméktige beslot darefter den 15 april 2020 (§ 36) att tillsvidare
inte avveckla den 6ppna forskolan. Sedan fullmiktiges beslut har
utbildningsnimnden ekonomiska forutsittningar ytterligare forsvagats.

Oppna forskolan har bedrivits i samverkan inom ramen for ”Familjecen-
tralen”. Genom beslut i socialndmnden den 8 april 2020, har det samarbets-
avtal som legat till grund for samverkan sagt upp. For utbildningsnimndens
del &r fragan dérfor om kommunen ska erbjuda en traditionell 6ppen
forskola helt i egen regi. Kostnaden for att driva den 6ppna forskolan i egen
regi utan de samordningsvinster som kunnat uppnas inom ramen for “Famil-
jecentralen” berdknas till cirka 1 200 000 kr (samma lokaler och
personalstyrka).

Kommunen &r inte dlagd att bedriva 6ppen forskola. Daremot har alla barn
réitt till allmén forskola 15 timmar per vecka. I den allménna forskolan er-
bjuds pedagogisk verksamhet inom den reguljira laroplansstyrda forskole-
verksamheten.

Efterfrdgan pa den 6ppna forskoleverksamheten &r for nirvarande 14g.
Genom att stinga Oppna forskolan minskar ndmndens kostnad med cirka
600 000 kronor pa arsbasis. Noteras bor att Svenska kyrkan fran hosten
2020 erbjuder 6ppen forskola 1 Hogséter.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Med anledning harav har utbildningsndmnden 17 september 2020 § 75
foreslagit kommunfullméktige att frdn och med den 1 januari 2021 och
tillsvidare inte erbjuda 6ppna forskolan.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 23 september 2020 § 145.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 22 september 2020.
Utbildningsndmndens beslut 17 september 2020 § 75 inklusive
tjénsteskrivelse.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-09-22 KS 2020/210
kommun
Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 71 20 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Verksamhetsforindring - stingning av 6ppna forskolan

Beslutsforslag
Kommunfullmidktige beslutar att frdn och med 2021-01-01 och tills vidare
inte erbjuda 6ppen forskola.

Arendebeskrivning

I syfte att minska ndmndens kostnader foreslog utbildningsndmnden den

1 april 2020 (§ 36) att fullméktige skulle besluta att avveckla den 6ppna for-
skolan. Kommunfullméktige beslot dédrefter den 15 april 2020 (§ 36) att
tillsvidare inte avveckla den 6ppna forskolan. Sedan fullméktiges beslut har
utbildningsnimnden ekonomiska forutsittningar ytterligare forsvagats.

Oppna forskolan har bedrivits i samverkan inom ramen for ”Familjecen-
tralen”. Genom beslut i socialndimnden den 8 april 2020, har det samarbets-
avtal som legat till grund for samverkan sagt upp. For utbildningsndmndens
del ar fragan darfor huruvida kommunen ska erbjuda en traditionell 6ppen
forskola helt 1 egen regi. Kostnaden for att driva den 6ppna forskolan i egen
regi utan de samordningsvinster som kunnat uppnas inom ramen for ”Famil-
jecentralen” berdknas till ca 1 200 000 (samma lokaler och personalstyrka)

Kommunen é&r inte dlagd att bedriva 6ppen forskola. Dédremot har alla barn
ratt till allmén forskola 15 timmar per vecka. I den allménna forskolan er-
bjuds pedagogisk verksamhet inom den reguljdra laroplansstyrda forskole-
verksamheten.

Efterfragan pa den 6ppna forskoleverksamheten ér for narvarande l1ag.
Genom att stinga 6ppna forskolan minskar nimndens kostnad med ca
600 000 kronor pa arsbasis. Noteras bor att Svenska kyrkan fran hosten
2020 erbjuder 6ppen forskola 1 Hogséter.

Med anledning hérav har utbildningsndmnden (2020-09-17, § 75) foreslagit
kommunfullmaktige att frdn och med den 1 januari 2021 och tillsvidare inte
erbjuda 6ppna forskolan.

Katrin Siverby
Kommunchef



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 151
kommun 2020-09-17

Utbildningsndmnd

UN§ 75 Dnr 2020/29
Verksamhetsforindring - stiingning av 6ppna forskolan

Utbildningsnimnd forslag
Kommunfullmédktige beslutar att fr o m 2021-01-01 och tills vidare inte
erbjuda 6ppen forskola.

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige har 2020-04-15, § 36 bland annat beslutat att
tillsvidare inte avveckla den 6ppna forskolan. (Utbildningsndmndens
verksamhet)

Utbildningsndmndens ekonomiska forutséttningar har forsvagats ytterligare
sedan i april 2020.

Genom att stinga 6ppna forskolan minskar nimndens kostnad med ca
600 000 kronor pa arsbasis.

Kostnaden for att driva den 6ppna forskolan i egen regi utan de
samordningsvinster som kunnat uppnds inom ramen for familjecentralen
beréknas till ca 1 200 000 (samma lokaler och personalstyrka)

Familjecentralen ér en icke lagstadgad verksamhet didr mdédrahilsovérd,
barnhélsovard, (Huvudman: Vistra gotalandsregionen) 6ppen forskola
(Huvudman: Utbildningsndmnden) och socialtjénstens forebyggande
verksamhet (Huvudman: Socialndmnden) samverkar i ett forebyggande
arbete och stod for familjer/vardnadshavare med barn 1 dldrarna 0-6 ar.

Samarbetet ar reglerat i ett avtal fran 2014-04-28.

Socialndmnden har 2020-04-08 beslutat att avveckla familjecentralen och
har sagt upp samarbetsavtalet. For utbildningsndmndens del ar fragan darfor
huruvida kommunen ska erbjuda en traditionell 6ppen forskola helt 1 egen
regi.

Inom ramen f6r familjecentralens verksamhet har 6ppen forskola erbjudits 3
dagar 1 veckan, totalt 7,5 tim. Sektor barn och utbildning har bemannat den
Oppna forskolan men dvriga parter i samarbetet har ocksd medverkat bade i
den 6ppna forskolan och genom andra aktiviteter knutna till temat att vara
en Oppen lattillgdnglig forebyggande stodfunktion.

Justering Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnd

Alla barn har ritt till allmén férskola 15 timmar per vecka. I forskolan
erbjuds pedagogisk verksamhet inom den reguljéra laroplansstyrda
forskoleverksamheten. Efterfragan pa den 6ppna forskoleverksamheten ar
for ndrvarande 14g. Fran toppnoteringen i november 2019 (41 barn och
vardnadshavare) till i genomsnitt 10 barn med vardnadshavare under varen
2020. Det kan inte uteslutas att corona-pandemin paverkat intresset av att
besoka den Sppna forskolan men tendensen bedoms dnda vara nedétgaende.

Konsekvenser om vi stinger 6ppna forskolan.
- En helt neutral traffpunkt for framfor allt smibarnsfordldrar och
smébarn forsvinner
- Mgjligheterna for professionen att i ett riktigt tidigt skede
uppmérksamma och stodja i fordldraskap minskar.

Svenska kyrkan erbjuder fran hosten 2020 Oppen forskola i Hogsiiter.
Rektor for 6ppna forskolan informerar.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-09-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-09-08 2020/29
kommun
Utbildningskontor
Kommunsekreterare
Marianne Martinsson
0528 567104 Utbildningsndmnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Verksamhetsforindring - stingning av Oppna forskolan i
familjecentralen

Beslutsforslag

Utbildningsndmndens forslag till kommunfullmiktige
Kommunfullméktige beslutar att fr o m 2021-01-01 och tills vidare inte
erbjuda 6ppen forskola.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 2020-04-15, § 36 bland annat beslutat att
tillsvidare inte avveckla den 6ppna forskolan. (Utbildningsndmndens
verksamhet)

Utbildningsndmndens ekonomiska forutséttningar har forsvagats ytterligare
sedan 1 april 2020.

Genom att stinga 6ppna forskolan minskar nimndens kostnad med ca
600 000 kronor pa arsbasis.

Kostnaden for att driva den 6ppna forskolan i egen regi utan de
samordningsvinster som kunnat uppnas inom ramen for familjecentralen
berdknas till ca 1 700 000 (samma lokaler och personalstyrka)

Familjecentralen dr en icke lagstadgad verksamhet dar modrahilsovard,
barnhdlsovard, (Huvudman: Vistra gétalandsregionen) 6ppen forskola
(Huvudman: utbildningsndmnden) och socialtjanstens forebyggande
verksamhet (Huvudman: socialnimnden) samverkar i ett forebyggande
arbete och stod for familjer/vardnadshavare med barn i aldrarna 0-6 ar.
Samarbetet &r reglerat i ett avtal fran 2014-04-28.

Socialndmnden har 2020-04-08 beslutat att avveckla familjecentralen och
har sagt upp samarbetsavtalet. For utbildningsnimndens del ar fragan darfor
huruvida kommunen ska erbjuda en traditionell 6ppen forskola helt i egen
regi.
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Inom ramen for familjecentralens verksamhet har 6ppen forskola erbjudits 3
dagar 1 veckan, totalt 7,5 tim. Sektor barn och utbildning har bemannat den
Oppna forskolan men dvriga parter i samarbetet har ocksd medverkat bade i
den 6ppna forskolan och genom andra aktiviteter knutna till temat att vara
en Oppen lattillganglig forebyggande stodfunktion.

Alla barn har rétt till allmén forskola 15 timmar per vecka. I forskolan
erbjuds pedagogisk verksamhet inom den reguljéra ldroplansstyrda
forskoleverksamheten. Efterfragan pd den 6ppna forskoleverksamheten ar
for ndrvarande lag. Fran toppnoteringen i november 2019 (41 barn och
vardnadshavare) till i genomsnitt 10 barn med vardnadshavare under varen
2020. Det kan inte uteslutas att corona-pandemin paverkat intresset av att
besoka den dppna forskolan men tendensen bedoms dnda vara nedatgéende.

Konsekvenser om vi stinger Oppna forskolan.
- En helt neutral traffpunkt for framfor allt smébarnsfordldrar och
smabarn forsvinner
- Mojligheterna for professionen att i ett riktigt tidigt skede
uppmérksamma och stodja i fordldraskap minskar.

Svenska kyrkan erbjuder fran hdsten 2020 Oppen forskola i Hogséter.

Anna Gunnervik

Utbildningschef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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FARGELANDA KOM Fﬁrge[an da Yﬂ VASTRA
Kommunstyrelsen kommun v GOTALANDSREGIONEN
2014 -05- 19
Dnr )l 013 / ; Ob Avtal Familjecentral Fiirgelanda kommun
Hd_____1bO 2| 2014-04-28

Samverkansavtal avseende Familjecentralen i Firgelanda kommun

1. Avtalsparter
Sektor Omsorg, Fargelanda kommun, orgnisationsnr 212000-1421
Sektor Bamn och utbildning, Férgelanda kommun, organisationsnr 212000-1421
Nirhélsan Férgelanda vardcentral, VG regionen, organisationsnr 232100-0131
Nérhilsan Férgelanda barnmorskemottagning, VG regionen, organsisationsnr 232100-0131

2. Placering
Familjecentralen i Firgelanda kommun ér lokaliserad pd Kyrkviigen 4, 458 31 Firgelanda.
Familjecentralen omfattar alla invénare i Fargelanda kommun som ingdr i malgruppen for
verksamheten.

3. Familjecentral

Familjecentralen (FC) &r en verksamhet ddr modrahélsovard, barnhélsovard, 6ppen forskola
och socialtjénstens forebyggande verksamhet samverkar. Mélgruppen for FC ér barn 0-6 ar
och deras forildrar.

Etableringen av familjecentralen har initierats pa lokal niva i samverkan mellan de parter som
ska ingé i samverkansavtalet.

Samverkansavtalet avseende FC tecknas mellan Vistra Gdtalandsregionen genom
vérdenheten/vardenheterna och médrahélsovarden, samt kommun/stadsdel genom
socialtjansten och dppna forskolan. Avtalet ska sidkra samverkan, skapa ldngsiktighet,
kontinuitet och kvalitet. Avtalet reglerar verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive
parts ansvarsomrade.

4. Forutséittningar
Verksamheterna som deltar i FC har uppdrag frén sina respektive organisationer som ger en
grundldggande forutsittning for deltagande i FC. Nedan beskrivs verksamheternas olika

uppdrag.

Oppna forskolan
Kommunen/stadsdelen bedriver 6ppen forskoleverksamhet déir god pedagogisk

gruppverksamhet i néra samarbete med foraldrar erbjuds. Oppen forskola styrs av skollagen
(2:a kapitlet). Skolverket har utfardat allménna rad for 6ppen forskola.

w
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MVC
MVC medverkar i FC med del eller hela sitt modrahilsovardsuppdrag vilket regleras genom
overenskommelsen mellan respektive hélso- och sjukvérdsndmnd och Nérhilsan.

BVC

1 Krav och kvalitetsboken for VG Primérvard stéar att "Vardenheten ska, med BVC-uppdraget
i sin helhet, vara en del av FC om sadan finns i vardenhetens naromrade. Finns fler dn en
vardenhet ska de samverka kring BVC-uppdraget pa FC.”

Om en vardcentral avslutar sin verksamhet och ddrmed ocksé deltagande i FC kommer annan
vardcentral att ta Over ansvaret for ndromradet och ddrmed dven BVC:s deltagande i FC.

Socialtjdnst

Socialtjdnsten bedriver forebyggande arbete pa FC vilket regleras i Socialtjanstlagen
(2001:453) kapitel fem. I Socialtjanstlagen star bland annat att socialtjansten ska “verka for
att barn och ungdom véxer upp under trygga och goda forhdllanden” samt att “med sérskild
uppmdrksamhet folja utvecklingen hos barn och ungdom som har visat tecken till en
ogynnsam utveckling”.

5, Ansvar

Gemensamt ansvar

Parterna ska utifrdn bam och familjers behov skapa en verksamhet som utgar fran ett
befolkningsperspektiv med hég tiligénglighet. FC ska préglas av ett helhetsperspektiv och
hilsofrdmjande arbetssitt bade avseende verksamheten, barn och familj.

Parterna har alla ett gemensamt ansvar for att i samverkan ta fram verktyg for styrming och
struktur och for att f3 till stind en grundldggande samsyn. Verksamheten ska utgd fran tydliga
mal, ramar och riktlinjer som skapar strukturerade former for samverkan.

Parterna har ett gemensamt ansvar for FC:s kvalitets- och utvecklingsarbete samt for
uppfoljning av verksamheten.

Parternas enskilda ansvar

Varje huvudman har ansvar for den egna verksamheten och att de lagar och riktlinjer som ar
kopplade till verksamheten f6ljs. Varje huvudman har arbetsgivaransvar for sin respektive
personal. Varje verksambhets ledning ansvarar for att FC blir en del av respektive huvudmans
ordinarie verksamhet.

6. Styrgrupp
Styrgrupp ska upprittas och ska besta av de chefer som ar ansvariga for verksamheterna som
ingér i FC. Varje verksamhet utgér en part i styrgruppen.

Styrgruppen ska vara den for parterna gemensamma beslutande och drivande
ledningsfunktionen for fragor som giller FC.

WL
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Styrgruppen ska uppritta och faststdlla gemensamma lokala mal och riktlinjer. Malen for
verksambheten ska foljas upp érligen enligt en framtagen uppf6ljningsplan.

Styrgruppen ansvarar dven for att ta fram en plan avseende bade intern och extern
kommunikation. Planen ska foljas upp arligen.

Styrgruppen ska 1 samtliga fragor efterstrdva konsensus i alla beslut.
Styrgruppen ansvarar for FC:s gemensamma kvalitets- och utvecklingsarbete.

Styrgruppen ska utse en samordnare ur kommunens personalgrupp p& FC. Samordnarens
uppdrag ska tydliggdras i en uppdragsbeskrivning. | uppdraget ska bland annat ing4 att
bevaka samverkansfragor och foretrida FC. Ledarskapet 6ver samordnaruppdraget har
styrgruppen gemensamt. Samordnaren deltar pa styrgruppens méten.

y i Mail och uppfoljning

Overgripande mal

FC ska erbjuda ett lattillgéngligt stéd for bamn och fordldrar/blivande forildrar. Méalet med
verksamheten &r att utifrdn hela familjens livssituation frimja en god hélsoutveckling hos
barn och foréldrar/blivande foraldrar.

FC ska genom Oppna forskolan erbjuda en motesplats for att stdrka det sociala nitverket runt
barn och fordldrar/blivande foréldrar.

FC ska tidigt identifiera riskfamiljer och erbjuda/hénvisa till adekvat stéd och behandling.

Lokala mil

Lokala mal for verksamheten ska tas fram av styrgruppen utifrdn mélgruppens behov och
utifran FC:s samlade verksamhet. Méalen ska vara styrande for verksamheten och av betydelse
for verksamhetens kvalitet och utveckling. Malen ska vara vil forankrade inom
personalgrupperna pa FC. Uppfoljning av méluppfyllelse och ekonomi ska redovisas till
respektive huvudman minst en gang per ar.

8. Ekonomi och finansiering

Principer for finansiering

Respektive avtalspart star for samtliga personalkostnader avseende sin personal och for andra
verksambhetsspecifika kostnader.

Kostnaden for lokaler och gemensamma driftskostnader fordelas enligt bilaga 1.

Barnmorskemottagningen erhéller inga extra medel for FC fran Hilso- och sjukvardsndmnd 2
(HSN2) vilket innebdr att inga extra hyreskostnader kan finansieras.

1€
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Budgeten justeras med prisfordndring enligt SKLs prisindex for kommunal verksamhet
(PKV). For kommande &r anvinds det index som presenteras i april varje ar.

Kostnadsfordelning per ar Kostnad Ovriga kommentarer

Gemensamma lokaler 99 000 kr

Gemensamma driftskostnader 53 000 kr

Totalt 152 000 kr

Bidrag frén Folkhélsoradet -96 000 kr Bidraget ar pa totalt
384 000 kr och enligt
beslut fran
Folkhilsorddet far det
fordelas ut pa fyra ar

Kostnad att fordela enligt bilaga 1 56 000 kr

9 Avtalstid
2014-05-01 - 2018-04-30

Uppsédgningstid 6 manader. Om ingen av parterna séger upp avtalet forlangs det med ett &r i
taget.

Vid den tidpunkt for Folkhélsoradets ekonomiska medel upphor kan inte
Barnmorskemottagningen delta i finansiering av FC med mindre &n att HSN2 ger extra
finansiering.

10. Andringar och tilligg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutséttningar for den verksamhet som avtalet
avser kan komma att fordndras till f6ljd av ny lagstiftning, beslut inom respektive huvadman
eller annat. Skulle sddana forindringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast
informera dvriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilligg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen godkénnas av
parterna.

e
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Avtal Familjecentral Firgelanda kommun
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11. Tvist

Tvist mellan partema om tolkning eller tillimpning av detta avtal 16ses i samforstand mellan
parterna. Om tvist om tolkning eller tillimpning av avtalet inte kan 16sas 1 samforstind mellan
parterna, kan avtalet sdgas upp av endera parten med sex méanaders uppsagningstid.

12. Underskrift

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dér parterna; Fargelanda kommun och
Vistra Gotalandsregionen, tagit var sitt original.

For Fargelanda kommun, Féargelanda 2014 - -

\

Sarah Isberg Helena Kronberg Monica Birgersson )
TF Kommunchef Barn- och utbildningschef Socialchef

For Vistra Gotalandsregionen, Fargelanda 2014 - U; - B

Marie-Louise Gefvert
Priméarvardsdirektor
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Kommunstyrelsen

KS § 144 Dnr KS 2020/169
Policy och Riktlinjer avseende Krinkande sirbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att anta forslag till Policy mot krédnkande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Med detta
beslut upphor tidigare fattat beslut 23 mars 2016 § 82.

Kommunstyrelsen beslut

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsittning att fullmiktige
beslutar enligt forslaget, att anta forslag till Riktlinjer for krdinkande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Med detta
beslut upphor tidigare handlingsplan mot trakasserier samt handlingsplan
mot krinkande sidrbehandling att gilla.

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagen samt Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivarens ansvar
att arbeta forebyggande mot krinkande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier samt skyldighet att utreda omsténdigheterna kring
uppgivna kriankningar/trakasserier eller repressalier och vidta de atgérder
som skiligen kan krédvas for att forhindra krankningar/trakasserier och
repressalier 1 framtiden. Mot denna bakgrund hart forslag till policy mot
kriankande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
ar upprattats.

Syftet med policyn ér att klargora att inga former av krdnkningar sdsom
kriankande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
ar tillatet 1 Fargelanda kommun samt chef och medarbetarens ansvar i dessa
fragor.

Vidare reglerar arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) samt
diskrimineringslagen arbetsgivarens skyldighet att tillse att det finns rutiner
for hur krdnkande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier hanteras i verksamheten. Mot denna bakgrund har dven forslag
till riktlinjer avseende krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier uppréttats. Syftet med riktlinjerna ar att
tydliggora Fiargelanda kommuns stillningstagande om att inte acceptera
trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna, sexuella
trakasserier, krinkande siarbehandling och repressalier samt ge chefer och

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

medarbetare kunskap inom omradet. Riktlinjerna har dven for avsikt att
tydliggora ansvarsfordelning och ger stod till chefer och medarbetare nér det
géller forebyggande arbete, hantering av uppkomna situationer och
vidtagande av atgdrder rorande ovanstdende.

Personalutskottet har behandlat drendet 28 september 2020 § 29 och
beslutar att gora foljande dndring i Riktlinjerna:

punkten “att upptrada pa ett respektfullt sitt och arbeta for att motverka all
form av krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier” under rubriken “Politikers ansvar” flyttas och laggs till under
rubriken ”Allas ansvar”.

Personalutskottet foreslar:

e kommunfullmiktige besluta att anta forslag till Policy mot krdnkande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier,

e kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsittning att fullméktige
beslutar enligt forslaget, att anta forslag till Riktlinjer for krdnkande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Med
dessa beslut upphor tidigare beslut kring dokumenten att gélla.

Facklig samverkan
Facklig samverkan i Cesam genomfordes 22 september 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-08-03.

Forslag till Policy mot krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Forslag till Riktlinjer krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Dnr
2020-08-03 KS 2020/169

kommun

Administrativa enheten

HR-specialist

Linda Larsson Kommunstyrelsen

0528-567127
0766-352643
linda.larsson1@fargelanda.se

Policy och riktlinjer mot krinkande siarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till Policy mot kridnkande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Med detta
beslut upphor tidigare fattat beslut 23 mars 2016 § 82.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutséttning att fullmiktige
beslutar enligt forslaget, att anta forslag till Riktlinjer for krdnkande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Med detta
beslut upphor tidigare handlingsplan mot trakasserier samt handlingsplan
mot krinkande sidrbehandling att gilla.

Arendebeskrivning

Diskrimineringslagen samt Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivarens ansvar
att arbeta forebyggande mot kriankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier samt skyldighet att utreda omstindigheterna kring
uppgivna kriankningar/trakasserier eller repressalier och vidta de atgérder
som skiligen kan krdvas for att forhindra krénkningar/trakasserier och
repressalier i framtiden. Mot denna bakgrund &r ett forslag till policy mot
kridnkande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
ar upprattat.

Syftet med policyn ér att klargora att inga former av krinkningar sdsom
krankande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
ar tillatet 1 Fargelanda kommun samt chef och medarbetarens ansvar i dessa
fragor.

Vidare reglerar arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) samt
diskrimineringslagen arbetsgivarens skyldighet att tillse att det finns rutiner
for hur krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier hanteras i verksamheten. Mot denna bakgrund &r dven forslag
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till riktlinjer avseende kriankande sarbehandling krinkande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier uppréttat. Syftet med
riktlinjerna &r att tydliggora Fiargelanda kommuns stillningstagande om att
inte acceptera trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna,
sexuella trakasserier, krinkande sarbehandling och repressalier samt ge
chefer och medarbetare kunskap inom omrddet. Riktlinjerna har dven for
avsikt att tydliggora dven ansvarsfordelning och ger stod till chefer och
medarbetare nér det giller forebyggande arbete, hantering av uppkomna
situationer och vidtagande av atgirder rorande ovanstaende.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2020-08-03.

Forslag till Policy mot krankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Forslag till Riktlinjer krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Facklig samverkan:

Facklig samverkan kommer att ske 2020-09-22.

Katrin Siverby Per Wahlén
Kommunchef HR-/Administrativ chef
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Policy mot krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier 1 Fargelanda kommun.
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168

Inledning

Vart forhdllningssatt gentemot varandra ska préglas av respekt for varandras
olikheter och asikter. Ett bemotande av respekt framjar hilsa, motivation
och arbetsglddje pé véra arbetsplatser. Diskrimineringslagen samt
Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivarens ansvar att arbeta forebyggande mot
krankande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier samt
skyldighet att utreda omstiandigheterna kring uppgivna
krankningar/trakasserier eller repressalier och vidta de atgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra krankningar/trakasserier och
repressalier 1 framtiden.

Policyns syfte och malgrupp

Syftet med policyn ar att klargora att inga former av krankningar sdsom
kridnkande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
ar tillatet 1 Fargelanda kommun. Samtliga som verkar och arbetar inom
organisationen inklusive inhyrd personal samt praktikanter omfattas av
denna policy. Alla har ocksé ett ansvar att hjélpa till att forhindra krdnkande
sdarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier pa véra arbetsplatser
genom att tinka pa sitt ordval och upptradande, motverka oacceptabelt
upptriddande hos andra och stddja den som blir krénkt eller trakasserad.
Policyn ska dven klargora chefers ansvar om dessa typer av beteenden dndé
forekommer.

Relaterade lagar, foreskrifter och
styrdokument

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljolagen (1977:1160)

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete

o Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och
social arbetsmiljo

e Riktlinjer krinkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier
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Policy

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) far en arbetsgivare inte utsitta en
arbetstagare fOr trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk- och social
arbetsmiljo ska arbetsgivaren klargora att krinkande sarbehandling inte
accepteras 1 verksamheten.

Diskrimineringslagen anger att om en arbetsgivare far kinnedom om att en
arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor praktik hos
arbetsgivaren, ér arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgirder som
skéligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete anger att om en
arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet eller om ndgot
allvarligt tillbud intréffar ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for
ohélsa och olycksfall kan forebyggas. Detta inbegriper d4ven information om
kriankande sdrbehandling.

Enligt diskrimineringslagen far en arbetsgivarrepresentant inte utsétta en
arbetstagare for repressalier pa grund av att arbetstagaren: anmélt eller
patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning
enligt lagen, eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Alla arbetsgivarrepresentanter har ansvar for att arbeta forebyggande och
agera enligt Fargelanda kommuns angivna riktlinjer vid kinnedom om att
krankningar/trakasserier/sexuella trakasserier eller repressalier &ndé
forekommer.

Samtliga som verkar och arbetar inom kommunen forvéntas hjilpa till att
forhindra krinkande sédrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier pa
vara arbetsplatser genom att tdnka pa sitt ordval och upptrddande, motverka
oacceptabelt upptriddande hos andra och stodja den som blir krénkt eller
trakasserad.
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Definitioner

Att krdnka betyder att genom ord eller handling férnedra nagon eller nagra.
Sarbehandling innebar att bli behandlad annorlunda &n andra pé ett obegripligt
och orittvist sitt och riskera att hamna utanfor arbetsplatsens gemenskap.
Enligt AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmilj6 definieras krdnkande
sarbehandling pa foljande satt:

“Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande siitt
och som kan leda till ohdilsa eller att dessa stiills utanfor arbetsplatsens
gemenskap”.

Med krénkande sdrbehandling menas att bli fornedrad, uteslutas ur
gemenskapen eller behandlas annorlunda pé ett ordttvist sétt. Det kan till
exempel handla om foroldmpningar, oénskade skamt eller kommentarer,
undanhdllande av viktig information, forsvarande av arbete eller omotiverat
frdntagande av arbetsuppgifter

Kriankande sarbehandling kan forekomma vid personliga méten likval som via
mejl, sms och sociala medier (Vagledning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4) Exempel pa krankande
sarbehandling kan vara fortal, undanhéllande eller ldimnande av felaktig
information, utfrysning, hot och férnedring, foroldmpningar och otrevligt
bemotande.

Trakasserier ir ett upptrddande som krinker en medarbetares virdighet och
som har samband med nagon av de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna
1 diskrimineringslagen; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. (Diskrimineringslagen 2008:567).

Med trakasserier avses varje slag av ovidlkommet upptriddande i ord eller
handling som leder till att en person kinner sig fornedrad, stressad eller pa
annat sdtt illa till mods. Trakasserierna kan bland annat besta i att man
anvénder sig av forlojligande eller nedvidrderande generaliseringar av
exempel ’kvinnliga” “homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det kan
ocksé handla om att bli kallad “’blatte”, "mongo”, "fjolla” eller liknande. Det
kan dven handla om osynliggérande eller undanhéllande av information som
har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons
vérdighet. (Diskrimineringslagen 2008:567). Sexuella trakasserier kan handla
om ovilkomna forslag eller krav pé sexuella tjanster, oonskad fysisk kontakt,
ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om
utseende, konsord, pornografiska bilder och nedséttande skimt om det kon du
tillhor. Det ska vara frdga om ett ovidlkommet beteende.
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Repressalier innebér att arbetsgivaren (eller annan person som hos
arbetsgivaren getts en ledande stillning over arbetstagare) vidtar atgiarder som
har karaktir av bestraffning eller dalig behandling gentemot en medarbetare pa
grund av att medarbetaren fogat sig (g med pd nagot mot sin vilja) eller
avvisat trakasserier eller sexuella trakasserier. Det giller dven den som
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen, anmalt diskriminering
eller pétalat att en aktor bryter mot diskrimineringslagen. Repressalier
regleras 1 Diskrimineringslagen.

Repressalier kan innebdra handlingar, uttalanden, underlatenhet som medfor
skada eller obehag for den enskilde. Det kan till exempel vara forsamrade
anstillningsforhédllanden, orimlig arbetsbelastning, frdntagande av
arbetsuppgifter eller bli behandlad hotfullt eller pa ett krinkande sétt.

Forvalta policyn

Sikerstilla styrdokument

Respektive chef har ansvar for att medarbetarna dr informerade om
styrdokumenten. Malgruppen for policyn ansvarar for att ta del av och
efterleva den.

Avvikelser och forslag

Den som lédser policyn och uppticker avvikelser eller har kinnedom om sédant
som paverkar policyn sdsom fordndringar i lagstiftning, avvikelser eller har
forslag till fordndringar meddelar HR enheten.
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Riktlinjer avseende Kriankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier 1 Fiargelanda Kommun.
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Sammanfattning

e Firgelanda kommun accepterar ingen form av krdankande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.
Det innebir att samtliga som verkar och arbetar inom organisationen
har en skyldighet att upptriada pa ett respektfullt sdtt mot varandra.

e Det dr viktigt att medarbetarna tidigt signalerar om det férekommer
missforhallanden eller risk for missforhallanden och att
arbetsgivaren undersoker orsaken och vidtar dtgérder.

e Riktlinjerna fortydligar hur Fargelanda kommun ska arbeta med att
frimja en god arbetsmiljo, forebygga och hantera krinkande
sarbehandling utifrdn Arbetsmiljoverkets foreskrift 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo.

e Riktlinjen beskriver ocksa hur Fargelanda kommun ska hantera
trakasserier och sexuella trakasserier och repressalier utifran
diskrimineringslagens bestimmelser.

Rutinen/riktlinjen vander sig till:

e Samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Firgelanda
kommun for att beskriva hur arbetsgivaren ser pa krinkande
sdarbehandling och hur en uppkommen situation hanteras.

e Chefer och HR, skyddsombud/facklig representant som stod for att
hantera en uppkommen situation dir en medarbetare upplever sig vara
utsatt for krinkande sdrbehandling.

e Medarbetare som upplever sig utsatt for att forstd och veta vilket
stdd som finns och vad som hinder vid en eventuell anmélan
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Kriankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier accepteras inte

Att krdnka betyder att genom ord eller handling fornedra nagon eller négra.
Sérbehandling innebér att bli behandlad annorlunda @n andra pé ett
obegripligt och oréttvist sitt och riskera att hamna utanfor arbetsplatsens
gemenskap. Enligt AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
definieras krinkande sdrbehandling pé foljande stt:

“Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande
séitt och som kan leda till ohdilsa eller att dessa stiills utanfor
arbetsplatsens gemenskap”.

Med krinkande sirbehandling menas att bli fornedrad, uteslutas ur
gemenskapen eller behandlas annorlunda pé ett ordttvist sétt. Det kan till
exempel handla om foroldmpningar, oonskade skdmt eller kommentarer,
undanhéllande av viktig information, férsvarande av arbete eller omotiverat
frintagande av arbetsuppgifter.

Kriankande sdrbehandling kan forekomma vid personliga méten likvél som
via mejl, sms och sociala medier (Vigledning till Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4).
Exempel pa krinkande sdrbehandling kan vara fortal, undanhallande eller
lamnande av felaktig information, utfrysning, hot och fornedring,
foroldmpningar och otrevligt bemdtande.

Trakasserier ér ett upptridande som kranker en medarbetares vérdighet och
som har samband med nagon av de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna
1 diskrimineringslagen; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder. (Diskrimineringslagen 2008:567).

Med trakasserier avses varje slag av ovidlkommet upptriddande i ord eller
handling som leder till att en person kénner sig fornedrad eller pd annat sétt

illa till mods. Trakasserierna kan bland annat besta i att man anvénder sig av

forlojligande eller nedvérderande generaliseringar av exempel ’kvinnliga”
“homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att bli
kallad ”blatte”, "mongo”, "’fjolla” eller liknande. Det kan 4ven handla om
osynliggdrande eller undanhéllande av information som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krénker
ndgons vardighet. (Diskrimineringslagen 2008:567). Sexuella trakasserier
kan handla om ovédlkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster, oonskad
fysisk kontakt, ovidlkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och
kommentarer om utseende, konsord, pornografiska bilder och nedséttande
skdmt om det kon du tillhor. Det ska vara friga om ett ovilkommet
beteende. Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet
upplevs for att det ska bli frdga om trakasserier eller sexuella trakasserier.
Det dr ddrmed av stor vikt att den som ar utsatt viktigt att du klargdr for den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovdlkommet. For vissa
situationer kan dock krankningen vara sa tydlig att inga papekande krivs.

Repressalier innebér att arbetsgivaren (eller annan person som hos
arbetsgivaren getts en ledande stéllning Gver arbetstagare) vidtar atgiarder
som har karaktér av bestraffning eller dalig behandling gentemot en
medarbetare pa grund av att medarbetaren har:

e  Anmiilt eller pétalat att arbetsgivaren har brutit mot
diskrimineringslagen. En anmaélan eller ett patalande kan till
exempel handla om att arbetsgivaren har utsatt arbetstagaren for
ndgon form av diskriminering eller att arbetsgivaren inte har utrett
och atgérdat pastddda trakasserier eller sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen.

e Medverkar i en utredning - det vill sdga den som for sin egen eller
ndgon annans rakning ldmnar uppgifter, till exempelvis till
Diskrimineringsombudsmannen, under en utredning av ett drende.

o Den som avvisar eller fogar sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier. Att foga sig kan vara att gd med pa ndgot mot
sin vilja. Aven arbetstagare som inte vagat eller kunnat motsitta sig
en arbetsgivares trakasserier eller sexuella trakasserier omfattas
alltsd av skyddet

Repressalier kan innebdra handlingar, uttalanden, underlatenhet som medfor

skada eller obehag for den enskilde. Det kan till exempel vara forsdmrade
anstillningsforhdllanden, orimlig arbetsbelastning, frintagande av
arbetsuppgifter eller bli behandlad hotfullt eller pa ett krdnkande sétt.
Repressalier regleras i diskrimineringslagen.

Arbetsgivarens tydliga utgdngspunkt ar att forebygga och hantera krinkande

sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier for att frimja god

arbetsmiljo och forhindra ohélsa hos medarbetarna. Arbetsgivaren ska agera
pa ett sddant sitt att medarbetare vagar séga ifran nir de upplever sig utsatta

genom att agera opartiskt, hantera d&renden konfidentiellt och vara tydlig
med hur drenden handldggs.
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Att analysera varfor situationer uppstar och genomfora atgéarder for att
komma till rdtta med situationer ska alltid utforas och i efterhand f6ljas upp.

Att {4 kinnedom om kridnkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska ses som en hjélp for arbetsgivaren att mdojliggdra en
forbattring av arbetsmiljon.

Det ar viktigt att medarbetarna tidigt signalerar om det forekommer
missforhallanden eller risk for missforhallanden och att arbetsgivaren
undersoker orsaken och vidtar atgarder for att komma tillbaka till att
ateruppritta en trygg arbetsmiljo. Om arbetsgivaren far kinnedom om att en
medarbetare blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier
eller krinkande sarbehandling ar arbetsgivaren skyldig att utreda situationen
skyndsamt och vidta lampliga atgérder.

Konflikt eller krankande sirbehandling?

Konflikter kan vara alltifran triviala meningsmotséttningar, som om de
hanteras pa ett tillfredstidllande sétt kan vara berikande for verksamheten, till
svara eskalerade konflikter som kan riskera att urarta 1 krdnkande
sdarbehandling.

En konflikt uppstar nér en eller flera parter har 6nskemaél de inte &r villiga
att sldppa och upplever att ndgon annan blockerar dem frén att tillgodose
dessa onskemadl. Nér blockeringen av viktiga dnskemal kvarstir vicks
frustration som driver minst en av parterna att agera pa ett eller annat sétt
gentemot den andra parten.

Det finns olika typer av konflikter. Sddant som handlar om fordelning
(budget, arbetsborda, tid), position (innehavare av roller och vems ord som
ska viga tyngst), struktur (befogenheter, ansvars- och rollférdelning, rutiner,
regler och hur prioritering ska goras, organisationsstruktur), beteende
(bemétande, kommunikationsstil mellan kollegor eller medarbetare/chef,
sétt att skota arbetsuppgifter) och dvertygelse (vilket synsitt som ska vara
véigledande, vilka metoder ska anvéndas). Tillfdlliga meningsmotsittningar,
konflikter och samarbetsproblem i allménhet ses som vanligt forekommande
foreteelser och kan inte betecknas som krinkande sidrbehandling.

Nir det giller upplevelse av kridnkningar som dr kopplade till ledarskapet ar
det viktigt att skilja pa huruvida upplevelsen ar kopplad till brister 1
ledarskapet eller om det handlar om att chefen gor sitt jobb och stiller sig i
vagen for sddant som inte dr acceptabelt 1 organisationen. Chefer kan 1 vissa
situationer behdva agera auktoritart och kraftfullt for att tydligt visa var
grianserna gir. Att som enskild uppleva sddant kan 1 stunden vara
obehagligt, men behdver inte handla om krinkande sarbehandling.
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Ansvar och roller

Allas ansvar

Respektera och acceptera varandra och varandras olikheter.
Agera sé att ingen hamnar utanfor.
Sdga ifrdn och uppmirksamma om nagon beter sig illa mot andra.

Att uppmérksamma tidiga tecken pa kridnkande sédrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier samt lyfta frigan med ansvarig
chef alternativt hogre chef eller HR.

Att upptriada pa ett respektfullt sitt och arbeta for att motverka all
form av krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier.

Politikers ansvar

Att ansvara for hur kommunen upptridder som arbetsgivare samt
sakerstdlla att kommunen f6ljer arbetsmiljolagen i alla sina delar.

Att verksamheten pa ett systematiskt sétt planeras, styrs och
kontrolleras sé att en tillfredstillande arbetsmilj6 uppnas.

Chefens ansvar

Att genom systematiskt arbetsmiljoarbete och likabehandlingsarbete
forebygga krankande sdrbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Att genom arbetsplatstréffar, introduktion och 6vriga
kommunikationsvégar tillse att samtliga medarbetare har kunskap
och forstaelse for kommunens géllande riktlinjer och rutiner
avseende kriankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier.

Att ta tecken pé kriankande sdrbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier pa storsta allvar.

Att lyssna och samtala med de inblandade.

Att vara opartisk och objektiv i frigan. Ar en chef pa nagot sitt
inblandad ska fragan lyftas till nésta chefsniva.

Att ge stod till utsatta.
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Att agera och hantera frdgan skyndsamt.

Att agera med hdnsyn och respekt for de inblandade och inte sprida
information om drendet till icke berérda parter.

Medarbetarens ansvar

Att bidra till en god arbetsmiljo, folja géllande rutiner samt vara
delaktig i problemldsande insatser.

Att aktivt motverka alla former av krdnkande sérbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller nedlitande attityd mot en
medarbetare, chef eller grupp.

Att vid misstanke eller kinnedom om att ndgon annan medarbetare
pa arbetsplatsen ar utsatt stotta personen sé att han/hon kan ta hjalp
enligt gillnande rutiner.

Skyddsombudets roll

Att samverka med chefen nar det géller att forebygga krénkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier genom ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och likabehandlingsarbete.

Att samverka tillsammans med chef eller motsvarande under
utredningsprocesser.

Att lyssna pé och ge stdd till inblandade vid behov.

Att agera opartiskt med hdnsyn och respekt for de inblandade och
inte sprida information om é&rendet till icke berorda parter.

HR-funktionens roll

Att vara stottande och rddgivande i1 forebyggande och frimjande
arbete samt 1 fragor och processer kring krankande sdarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.
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Framjande och forebyggande
arbete

Vil utformade och trovérdiga system for att ta hand om problem med
kriankande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och konflikter
pé arbetsplatsen har forebyggande effekt. Ett systematiskt arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbete med att kartldgga, riskbedoma, atgiarda och folja upp
ar ett stod for att fraimja ett gott arbetsklimat, skapa goda arbetsvillkor och
arbeta forebyggande med krinkande sirbehandling.

Viktiga omraden att arbeta med som bidrar till att frimja hilsa och
forebygga krankande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier dr
ledarskap, viardegrund, socialt samspel och forutséttningar for samarbete pa
arbetsplatsen, tydlighet i roller, rimlig arbetsbelastning samt hur
forandringar i verksamheten planeras, forankras och genomfors. Detta adr
omraden som var och en for sig, men ocksé tillsammans kan bidra till
uppkomst av krinkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
pa en arbetsplats.

Daérfor ar det av stor vikt att varje sektor/avdelning/enhet har ett vél
fungerande arbete inom dessa omraden. Chef ska se till att understillda
chefer har grundlidggande kunskap om konflikthantering.

Pa arbetsplatsen

Som 1 allt arbetsmiljoarbete dr det nddvéndigt att medarbetarna far vara med
och paverka. Diskutera vad som kan vara krankande sérbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier pa er arbetsplats. Anvind forslagsvis
begreppen obehagligt, olustigt, obegripligt och oréttvist for att komma igidng
med diskussionen. Det ar bra att skriva ner vad som blir 6verenskommet, sa
att det blir tydligt for alla vad som géller pa arbetsplatsen.

HR eller foretagshilsovarden kan vara behjélpliga med radgivning och stod
kring férebyggande arbete som exempelvis gruppdiskussion om krinkande
sdarbehandling, kommunikation och konflikt.
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Kommunstyrelsen

KS § 150 Dnr KS 2020/176
Revidering av forbundsordning for Dalslands Miljo- och
Energiforbund

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar for egen del att faststélla foreslagen reviderad
forbundsordning for Dalslands Milj6- och Energiférbund.

Arendebeskrivning

Dalslands Miljo- och Energiforbund har till medlemskommunerna 6versédnt
reviderat forslag till forbundsordning for faststéllande.

Revidering avser skrivning kring krisberedskap dér tidigare text
”Forbundet ska vara en resurs i medlemskommunernas krisberedskap” har
fortydligats genom att beskriva vad detta innefattar. Skrivningen ar helt i
linje med det som aterfinns i medlemskommunernas “Overgripande mal
och inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden 2019-
2022”. Detta dokument faststélldes av Fargelanda kommunfullméiktige

11 december 2019 § 160.

Forvaltningen ser det positivt att fortydligandet gors.
Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 23 september 2020 § 138.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 7 augusti 2020.
Dalslands Miljo- och Energiforbunds beslut 11 juni 2020 § 18.
Forslag till revideringar 2020.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-08-07 KS 2020/176
kommun
Kommunledningskontoret
Sakerhetssamordnare
Elisabet Niklasson
0528-567212 Kommunstyrelsen

elisabet.niklasson@fargelanda.se

Revidering av forbundsordning for Dalslands Miljo- och energiforbund
avseende krisberedskap

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar for egen del att faststélla foreslagen reviderad
forbundsordning for Dalslands Miljo- och Energiforbund.

Arendebeskrivning

Dalslands Milj6- och Energiférbund har till medlemskommunerna dversiant
reviderat forslag till forbundsordning for faststdllande.

Revidering avser skrivningen kring krisberedskap dér tidigare text
”Forbundet ska vara en resurs i medlemskommunernas krisberedskap™ har
fortydligats genom att beskriva vad detta innefattar. Skrivningen &r helt 1
linje med det som aterfinns i medlemskommunernas “Overgripande mal och
inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden 2019-2022”.
Detta dokument faststilldes av kommunfullméktige 11 december 2019 §
160.

Forvaltningen ser det positivt att fortydligandet gors och foreslér att
kommunfullmiktige beslutar att faststilla forslag till revidering av
forbundsordning for Dalslands Milj6- och Energiforbund.

Katrin Siverby Elisabet Niklasson
Kommunchef Sdkerhetssamordnare

Beslutet skickas till:

Dalslands Milj6- och Energiférbund

Bengtsfors, Dals-Eds respektive Melleruds kommun
Sékerhetssamordnaren
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Forbundsordning for Dalslands milj6- och energiférbund

1 8 Namn och sate

Kommunalférbundets namn ar Dalslands miljo- och energiférbund. Férbundet har sitt séte i
Mellerud.

2 § Medlemmar

Medlemmarna i kommunalférbundet & kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och
Mellerud.

3§ Andamal m m

Forbundet ansvarar for den myndighetsutévning genom prévning och tillsyn som ankommer
pa medlemskommunerna enligt foljande lagar pa miljo- och halsoskyddsomradet samt
foljdforordningar och foreskrifter till dessa:

e Miljobalken (SFS 1998:808). Undantaget ar att prévning enligt
strandskyddsbestammelserna i miljobalken som istallet utvas av respektive kommun.
Tillsyn enligt strandskyddsbestammelserna i miljobalken fullgérs dock av férbundet.
Tillsynen enligt miljobalken omfattar &ven den tillsyn som l&nsstyrelsen beslutat
overlata till medlemskommunerna.

Livsmedelslagen (SFS 2006:804)

Stralskyddslagen vad galler solarier (SFS 1988:220)

Tillsyn enligt lagen om sprangdmnesprekursorer (SFS 2014:799)

Lagen om foder och animaliska biprodukter (SFS 2006:805)

Ovriga uppgifter som enligt svensk lag eller Europeiska unionens bestammelser ska
fullgéras av kommunal ndmnd som har anknytning till ovanstdende lagstiftning.

Forbundet utfor energi- och klimatradgivning utifran tilldelade statsbidrag enligt:
e Forordning om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning.

Beslut som enligt specialforfattningar ska fattas av kommunfullmaktige i kommunerna fattas
i stéllet av forbundsdirektionen i kommunalférbundet. Beslut om taxor och lokala foreskrifter
fattas dock av respektive kommuns fullméktige.

Forbundet fullgor aven kommunernas ataganden nar det galler kalkning av sjoar och
vattendrag samt medverkar i det lokala och regionala miljodvervakningsarbetet. Forbundet
initierar och samordnar det milj6-, energi- och klimatstrategiska arbetet i
medlemskommunerna och i forbundet. Arbetet sker i ndra samverkan med
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medlemskommunernas olika verksamheter. Energi- och klimatfragorna omfattar arbete med
energiradgivning till foretag och organisationer, arbete med det interna
energieffektiviseringsarbetet i respektive kommun samt att vid behov delta i olika
utvecklingsprojekt. Det miljo- energi- och klimatstrategiska arbete ska integreras med
varandra.

Forbundsdirektionen ska arligen lagga fast riktlinjer och uppdrag for det milj6- energi- och
klimatstrategiska arbetet efter dialog med respektive kommun samt miljo- och
energinamnden. Planeringen ska laggas fast i en arlig strategisk verksamhetsplan som foljs
upp pa direktionens sammantraden under verksamhetsaret.

Samverkansmojligheter med andra kommunalférbund eller kommuner inom detta omrade
ska tas tillvara.

Forbundet ska bista medlemskommunerna med underlag for besvarande av remisser, svara for
information inom verksamhetsomradet samt bista med expertkunskap inom
verksamhetsomradet.

Som en del i medlemskommunernas uppsiktsplikt, som aligger kommunstyrelsen gentemot
kommunalférbundet, ska ordféranden for forbundsdirektionen och/eller miljo- och
energinamnden arligen besoka medlemskommunernas kommunstyrelser och/eller dess utskott
for att informera om nuldge, uppféljning av ekonomi och verksamhet, framtida planer m m.

Forbundet ska kunna vara &gare till kommungemensamma administrativa system med syfte
att effektivisera de kommunala verksamheterna.

sebundetsl | rmedlems cricheredskan.

Forbundet ska vara en resurs i medlemskommunernas krisberedskap. Denna roll innefattar
foljande:

e Infor varje ny mandatperiod faststélla en risk- och sarbarhetsanalys for den egna
verksamheten. Arbetet ska utga fran medlemskommunernas mall for
RSA. Forbundets RSA ska anvandas som underlag for att utveckla verksamhetens
Krisberedskap.

e Vara representerade i arbetet med medlemskommunens RSA.

e Svara for att det finns kontinuitetsplaner for forbundets
samhallsviktiga verksamheter samt att dessa ska kunna uppratthallas vid
samhallsstorningar.

e Genomfdra och utvardera minst tva krisledningsovningar per mandatperiod
samt delta i relevanta utbildningar och dvningar som kommunen bjuder in till.

e Haen utsedd kontaktperson for krisberedskapsfragor.

o Tillse att planering finns avseende hur forbundet ska arbeta vid extraordinara
handelser. Denna planering ska inkludera
- Hur verksamheten ska ledas
- Framtagande av l&gesbild samt medverkan i kommunens samlade
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lageshild.

- Hur samordning och inriktning med kommunens centrala krisledning ska
ske.

- Formaga att kunna skicka och ta emot en samverkansperson till
medlemskommunerna.

Deltagande i utvecklingsprojekt med externa parter ska forankras i kommunerna och beslutas
av forbundsdirektionen. Detta géller inte utvecklingsprojekt som ryms inom befintlig budget
och ligger i linje med faststallda mal och verksamhetsplaner.

Icke medlemskommuner kan beredas tillfalle att delta i olika samverkansprojekt.
4 § Organisation

Forbundet ar ett kommunalférbund med direktion. For direktionen finns en arbetsordning
enligt Bilaga 1.

For arbete med miljo- och energifragorna ska en sarskild milj6- och energinamnd finnas. For

miljo- och energindmnden ska det finnas ett reglemente som faststalls av forbundsdirektionen.

Né&mnden faststéller sin egen delegeringsordning.
5 8 Forbundsdirektionens sammansattning, mandatperiod, beslutsférhet m m

Forbundsdirektionen ska besta av atta ledamaéter och atta ersattare. Vardera kommunen utser
tva ledamoter samt tva ersattare. | fraiga om valbarhet, sattet att utse ledamoter och ersattare
samt deras tjanstgoringstid ska bestammelserna i 9 kap. 3 och 4 8§ och 9 kap. 7 §
kommunallagen tillampas.

Direktionen valjer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande och en vice
ordférande. Dessa utgdr kommunalférbundets presidium med uppgift att vid behov planera
och leda direktionsmétena.

Forbundsdirektionen ar beslutsfor nar minst fem ledamoter inklusive tjanstgérande ersattare
ar narvarande. Nar arenden av storre vikt ska avgoras ska om mojligt samtliga medlems-
kommuner vara representerade.

Direktionen ska vid behov adjungera in namndens presidium till direktionens maéten.
6 8 Miljo- och energinamnden

Varje medlemskommun ska féresla ledamot/ledamoter respektive erséttare till namnden. Pa
forslag fran kommunerna utser forbundsdirektionen ledaméter och erséttare. En jamn
konsfordelning ska efterstravas. Likasa ska namndens sammansittning spegla de olika partier
som tagit plats i kommunernas fullméktigeférsamlingar. Direktionen véljer ordférande och
vice ordférande for fyra ar i taget i samband med kommunvalet. Ledamoterna och erséttarna
valjs for samma mandatperiod som ledamdoterna och erséttarna i férbundsdirektionen

7 8§ Kansli, forbundschef samt styrning och ledning
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Forbundet har ett gemensamt kansli tillsammans med miljo- och energikontoret. Kansliet leds
av en forbundschef tillika miljo- och energichef som &r direkt understalld
forbundsdirektionen. | fragor rérande myndighetsutdvning ar forbundschefen endast
understélld milj6- och energindmnden.

Forbundschefen svarar infor direktionen for forbundets 16pande forvaltning och att
verksamheten bedrivs enligt lagar, avtal, férordningar, forbundsordning, arbetsordning och
reglemente samt politiska direktiv och riktlinjer for verksamheten.

Tillampningsanvisningar eller riktlinjer ska finnas for:

e Dokumenthantering

e Informations- och kommunikationshantering
e Ekonomihantering

e Personalhantering

e Malprocess samt verksamhetsplanering

Arenden som behandlas i direktionen ska vara beredda av forbundschefen efter samrad med
medlemskommunernas kommunchefer.

Forbundschefens ansvar och befogenheter framgar av upprattad arbetsbeskrivning som
faststélles av direktionen.

8 § Revision

Forbundet ska ha fem revisorer som utses av kommunfullméktige i Melleruds kommun. Varje
medlemskommun lamnar forslag pa en revisor. Revisorerna har ritt till bitrade av sakkunniga
som de sjélva valjer inom givna ramar. Revisorerna valjs for den mandatperiod som galler for
ledaméterna i direktionen och i milj6- och energindmnden.

9 § Initiativratt

Arende i direktionen far vackas av:

Ledamot i direktionen

Forbundsmedlem genom framstéllan av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen samt
Miljo- och energindmnden.

10 8 Narvaroratt

Direktionen avgor sjalv i vilka fall nagon som inte &r ledamot eller ersattare i direktionen har
ratt att narvara och yttra sig vid direktionens sammantraden.

Forbundschefen och kommuncheferna har nérvaro- och yttranderétt vid direktionens
sammantraden.

11 § Kungorelse och tillkdnnagivanden
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Forbundets kungdrelser, tillkdnnagivanden av protokolljustering och 6vriga tillkdnnagivanden
ska anslas pa Melleruds kommuns anslagstavla, som tillika ar forbundets anslagstavla.

Kungorelse om sammantrade vid vilket budgeten faststélls ska anslas pa forbundets
anslagstavla och pa varje medlemskomuns anslagstava. Detsamma galler kungorelse
utfardade av namnder.

12 § Kostnadstackning

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte tacks pa annat sétt, tackas
genom bidrag fran medlemskommunerna. Kostnaderna ska fordelas mellan
medlemskommunerna i proportion till kommunernas invanarantal enligt officiell statistik den
1 november aret fore verksamhetsaret.

Kostnader for verksamheter dar samverkan sker med kommuner utanfor kretsen av
medlemskommunerna ska regleras i sarskilda avtal.

§ 13 Lan, borgen m m

Forbundet far inte ta upp lan, inga borgen eller andra ansvarsforbindelser utan samtliga
medlemskommuners godkannande. Miljo- och energiforbundet far inte bilda eller forvarva
andelar/aktier i foretag utan férbundsmedlemmarnas godkénnande.

§ 14 Andel i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i miljoé- och energiférbundets tillgangar
och skulder i férhallande till antalet invanare i respektive medlemskommun i relation till
invanarantalet hos samtliga medlemskommuner per den 31 december foregaende ar. Nu
angiven fordelningsgrund géller for tackande av brist for det fall forbundet skulle sakna medel
att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets behallna tillgangar eller
skulder som foranleds av forbundets upplésning.

§ 15 Budget och ekonomisk styrning

Direktionen har att arligen faststalla budget for forbundet inom den ram som medlemmarna
enats om och som de angivit fore april manads utgang.

Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en
plan for ekonomin for en period av tre ar dar budgetaret ar periodens forsta ar. For
verksamheten ska anges mal som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning.

Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget senast den 15 september.
Direktionen ska faststélla budgeten senast under november. Budgetforslaget ska vara
tillgangligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap. 14 8 kommunallagen.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av storre vikt eller om storre investeringar ska samrad
ske med forbundsmedlemmarna.
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Forutom arsredovisningen ska direktionen avlamna ett delarsbokslut med tillhérande
arsprognos till medlemskommunerna under aret.

§ 16 Ersattningar

Varje medlemskommun star for sina kostnader avseende arvoden och andra erséttningar for
uppdrag i forbundsdirektionen.

Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i miljo- och
energinamnden samt till revisorer bestams av forbundsdirektionen. Ersattningarna ska utga
enligt de regler som tillampas i Melleruds kommun.

§ 17 Uppsagning och uttrade

Miljo- och energiforbundet ar bildat pa obestamd tid. En forbundsmedlem har ratt att uttrada
ur forbundet. Uttradet ska da ske vid det kalenderarsskifte som intraffar narmast tva ar efter
det arsskifte som infaller efter gjord uppségning. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan férbundet och den uttrddande medlemmen bestdms i en
overenskommelse mellan samtliga férbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska ske
utifran de andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som galler det ar da
medlemmen uttrader ur forbundet, om inte annat avtalas mellan férbundsmedlemmarna.

De kvarvarande medlemmarna antar de &ndringar i forbundsordningen som behdévs med
anledning av uttradet.

8 18 Likvidation och uppldsning

Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for uttrdde nér uppsagningstiden i 17 §
ar till &nda, ska forbundet omedelbart trdda i likvidation.

Likvidationen verkstélls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets
behallna tillgangar i anledning av likvidationen ska den i 14 § angivna fordelningsgrunden
mellan medlemmarna tillampas.

Nar forbundet har trétt i likvidation ska forbundets egendom i den man det behdvs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt fortsatta om det behdvs for en &ndamalsenlig
avveckling.

Nér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberattelse som
ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen
ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas
direktionens beslut om vilken av forbundets medlemmar som ska dverta och varda de
handlingar som hor till forbundets arkiv.
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Nér forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, ar forbundet upplost.

8§ 19 Tvister

Tvist mellan forbundet och en eller flera medlemmar ska, om parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse avgoras genom skiljeférfarande enligt lag 1999:116 om skiljeférfarande.

§ 20 Andringar i forbundsordningen

Andringar eller tillagg till férbundsordningen ska antas av direktionen och faststéllas av
medlemmarnas kommunfullméktige.

Denna forbundsordning &r faststalld av:

Bengtsfors kommun, KF 2016-11-30, § 137, reviderad KF 2018-09-03, § 91
Dals-Eds kommun, KF 2016-11-16, § 96, reviderad KF 2018-10-24, § 83
Férgelanda kommun, KF 2016-11-16, 8§ 147, reviderad KF 2018-06-20, § 73

Melleruds kommun, KF 2016-11-23, § 154, reviderad KF 2018-06-20, § 73
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DMEF § 18

Revidering forbundsordning
Direktionens beslut

Direktionen féreslar medlemskommunernas kommunfullmaktige att
faststalla forslag till revidering av férbundsordning fér Dalslands
miljo- och energiférbund.

Bakgrund och drendebeskrivning

SKR och MSB har tecknat en 6verenskommelse som anger
férvantningen pa kommunernas krisberedskapsuppgifter. I
overenskommelsen anges att kommunerna behdver ta ett stérre
ansvar for att inkludera/fa med kommunala bolag och
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kommunalférbund i arbetet. Darfor anger MSB att kommunerna &ven

behdver beakta dessa verksamheter ndr kommunerna tar fram
styrdokumentet fér krisberedskap fér mandatperioden.

Férbundets medlemskommuner har tagit fram en enhetlig
beskrivning fér en sddan samverkan avseende krisberedskap.
Utifrén denna beskrivning bér forbundets férbundsordning
kompletteras enligt féljande:

Férbundet ska vara en resurs i medlemskommunernas krisberedskap.
Denna roll innefattar féljande:

« Infér varje ny mandatperiod faststalla en risk- och
sarbarhetsanalys fér den egna verksamheten. Arbetet ska utgd
fran medlemskommunernas mall fér RSA. Férbundets RSA ska
anvandas som underlag for att utveckla verksamhetens
krisberedskap.

¢ Vara representerade i arbetet med medlemskommunernas RSA.

e Svara for att det finns kontinuitetsplaner fér forbundets
samhaéllsviktiga verksamheter samt att dessa ska kunna
uppratthallas vid samhalisstérningar.

e Genomféra och utvardera minst tva krisledningsévningar per
mandatperiod samt delta i relevanta utbildningar och évningar
som kommunerna bjuder in till.

e Ha en utsedd kontaktperson for krisberedskapsfragor.
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Fort § 18

« Tillse att planering finns avseende hur férbundet ska arbeta vid
extraordindra héndelser. Denna planering ska inkludera

- Hur verksamheten ska ledas

-  Framtagande av ldgesbild samt medverkan i
kommunernas samlade légesbild.

- Hur samordning och inriktning med kommunernas
centrala krisledningar ska ske.

- Férmaga att kunna skicka och ta emot en
samverkansperson till medlemskommunerna.

Beredning:
Presidium 2020-06-02
Férbundschefens férslag till beslut

Forslag till beslut pd sammantridet

Att féresld medlemskommunernas kommunfullmaktige att faststilla
bilagt forslag till revidering av forbundsordningens § 3 fér Dalslands
miljo- och energiforbund.

Beslutsgang:

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att direktionen bifaller
detta.

Expediering:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun
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Vill hirmed avsiga mig mina politiska uppdrag di jag har fatt andrade arbetsforhallanden samt
hilsoskal.

Jag har uppdrag 1

- Kommunfullmaktige

- Ersittare 1 kommunstyrelsen

- Arvodesberedningen
Valnimnden

Inger Backer

Vinsterpartiet
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