Kallelse

2020-03-19
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Datum och tid: Onsdag 25 mars 2020 kl. 08:15 — cirka k1 12.30
Plats: Furdsen, stora salen, Stigsvéigen 2, Fargelanda

Kommunstyrelsens sammantraden &r offentliga/6ppna for allménheten nér
kommunstyrelsen planerar att fatta beslut. Av hinsyn till enskilda personer
och foretag kan kommunstyrelsen komma att stdinga sammantrédet dven
under delar av den planerade offentliga delen. Efter en saddan stdngning &r
allménheten vilkommen tillbaka.
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27 Ovriga drenden
Ovriga drenden ska anmilas vid
sammantriadets borjan. Det méste finnas
sdrskilda skal for att kommunstyrelsen ska
fatta beslut under denna punkt

Tobias Bernhardsson
Kommunstyrelsens ordférande

Barbro Isaksson
Sekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 44 Dnr KS 2020/53
Inférande av Framtidens virdinformationsmiljo (FVM)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att remittera drendet till Utbildningsndmnden for
deras stéllningstagande till option 2 — elevhilsa. I stdllningstagandet ska
dven framgé hur investeringen finansieras. Med hénsyn till att samverkans-
avtalet ska tecknas senast 30 april 2020 skickas utbildningsndmndens
yttrande direkt till kommunfullméktige utan att passera kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att avropa option 1 fran leverantéren Cerner
Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Kommunfullméktige beslutar att godkénna informationen om option 3 och
att inte avropa option 3.

Kommunfullméktige beslutar, under forutsittning att utbildningsnimnden
stéller sig positiv till forslaget avseende option 2, att avropa option 2 fran

leverantoren Cerner Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra

Gotalandsregionen.

Kommunstyrelsens beslut for egen del

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsittning att kommun-
fullméktige fattar nddvéndiga beslut, att bemyndiga kommunstyrelsens
ordférande Tobias Bernhardsson att for Fargelanda kommuns rékning
underteckna handlingar avseende Avrop kommunala optioner Millennium,
avtal med Cerner Sverige AB, Samverkansavtal samt Drift- och
forvaltningsavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Kommunstyrelsen understryker ocksa vikten av att folja kostnads-
utvecklingen for inforandet for att ha en kontroll 6ver totalkostnaden och
finansieringen av denna.

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Finansiering:

Kostnaden ér fortfarande inte helt klar. Beror pé antal anslutande
kommuner, vilken teknisk 16sning det blir samt att priset berdknas i

berdkningsmodell.

Option 1

Licenskostnad och implementeringskostnad 53 920 kr
Arlig drift och support i upp till 14 &r 69 718 kr
Option 2

Licenskostnad och implementeringskostnad 59 015 kr
Arlig drift och support i upp till 14 &r 27226 kr
Option 3

Licenskostnad och implementeringskostnad 1 194 906 kr
Arlig drift och support i upp till 14 &r 394 106 kr

Arliga kostnader for drift och support ticks inte inom ramen for befintlig
budget utan kréver en ramokning.

Finansiering av investeringen av Option | finns inom befintlig investerings-
ram inom Sektor Omsorg. Avseende Option 2 &r investeringsfinansiering ej
16st. Driftsmedel behdver arbetas in 1 budget fran 2023 inom respektive
verksamhetsomrade.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) foreslar arbetsutskottet besluta foresla
kommunfullmiktige besluta enligt socialndmndens forslag till beslut
avseende option 1 och 3.

Vidare foreslar han arbetsutskottet besluta att remittera drendet till
Utbildningsndmnden for deras stillningstagande till option 2 — elevhilsa. I
stdllningstagandet ska dven framga hur investeringen finansieras. Med
hansyn till att samverkansavtalet ska tecknas senast 30 april 2020 skickas
utbildningsnimndens yttrande direkt till kommunfullmiktige utan att
passera kommunstyrelsen. Under forutséttning att utbildningsndmnden
stéller sig positiva till forslaget avseende option 2, foreslér arbetsutskottet
kommunfullméaktige besluta att avropa option 2 fran leverantéren Cerner
Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tobias Bernhardsson (C) foreslar dven att arbetsutskottet beslutar foresla
kommunstyrelsen besluta att for egen del, under forutséttning att
kommunfullmiktige fattar nodviandiga beslut, att bemyndiga
kommunstyrelsens ordférande Tobias Bernhardsson att for Firgelanda
kommuns rdkning underteckna handlingar avseende Avrop kommunala
optioner Millennium, avtal med Cerner Sverige AB, Samverkansavtal samt
Drift- och forvaltningsavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Kommunstyrelsen understryker ocksa vikten av att folja kostnads-
utvecklingen for inforandet for att ha en kontroll 6ver totalkostnaden och
finansieringen av denna.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat:

e Att remittera drendet till Utbildningsndmnden for deras
stallningstagande till option 2 — elevhilsa. I stillningstagandet bor dven
framga hur investeringen ska finansieras. Med hénsyn till att
samverkansavtalet ska tecknas senast 30 april 2020 skickas
utbildningsndmndens yttrande direkt till kommunfullméktige utan att
passera kommunstyrelsen.

e Under forutsittning att utbildningsndmnden stéller sig positiva till
forslaget avseende option 2, foresla kommunfullméktige besluta att
avropa option 2 fran leverantéren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen.

e Att foresla kommunfullméktige besluta enligt socialnimndens forslag att
avropa option | frén leverantdren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen samt att godkdnna
informationen om option 3 och att inte avropa option 3.

e Att foresla kommunstyrelsen besluta att for egen del, under forutsittning
att kommunfullméaktige fattar nddvandiga beslut, att bemyndiga
kommunstyrelsens ordforande Tobias Bernhardsson att for Fargelanda
kommuns rékning underteckna handlingar avseende Avrop kommunala
optioner Millennium, avtal med Cerner Sverige AB, Samverkansavtal
samt Drift- och forvaltningsavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen understryker ocksa vikten av att folja kostnads-
utvecklingen for inforandet for att ha en kontroll dver totalkostnaden och
finansieringen av denna.

Finansiering av investeringen av option 1 finns inom befintlig
investeringsram inom Sektor Omsorg. Avseende option 2 utga fran
utbildningsndmndens stéllningstagande till finansiering av investeringen.
Driftsmedel behover arbetas in 1 budget frdn 2023 inom respektive
verksamhetsomrade.

Arendebeskrivning

Kommunen ska besluta vilka optioner (de mojliga optionerna ar 1 —
informationsdelning, 2 - elevhélsa och 3 - kommunal hélso- och sjukvérd)
som ska avropas fran leverantoren Cerner Sverige AB samt teckna
samverkansavtal med Véstra Gotalandsregionen (VGR). Avtalsperioden ar
10 &r efter slutford implementering med mojlighet till forléingning upp till
ytterligare 4 ar.

Datum for senast dag for avrop av option 1, 2 och option 3 (Millenium)
samt tecknande av samverkansavtal med VGR har vid flera tillféllen flyttats
fram och det nu géllande datumet ar 2020-04-30.

For att mojliggora en sammanhallen, tillgidnglig, sdker och jamlik vard sa
initierades 2015 ett samarbete mellan kommunerna och Vistra
Gotalandsregionen (VGR) inom ramen for Framtidens vardinformations-
miljo — FVM. VGR har dérefter genom fullmakt frdn kommunerna
upphandlat ett kérnsystem, Millenium, till den nya vardinformationsmiljo
som ska implementeras. Kommunerna har, via upp till tre optioner,
mojlighet att avropa upphandlad 16sning. Till upphandlingen levererar VGR
drift, support och forvaltning av Millennium. De tre optionerna géller IT-
stod for informationsdelning, elevhélsa och kommunal hélso- och sjukvérd.

Option 1 — informationsdelning

e Informationsutbyte mellan vardgivare. Stddjer processen vid in- och
utskrivning fran slutenvdrden. Sammankalla, uppritta, folja upp och
avsluta samordnad individuell plan (SIP). Vardbegéran.
Kommunikation med aktorer i samordnad vardplanering.

Option 2 — elevhilsa.

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Option 3 — kommunal hélso- och sjukvard

e Underlétta samordnade insatser nir patienten har flera samtida
aktorer. Sammanhallen vardkedja. Sammanhallen journal. Mojlighet
till mobil funktionalitet 1 framtiden efter ytterligare investeringar
som gor att personal kan dokumentera pa plats hos patient. Mgjlighet
att lasa journal vid akuta besok inom ramen for samverkande
sjukvérd. Gemensam ldkemedelslista. Utforare av delegerade/
instruerade hilso- och sjukvéardsuppdrag kan fa uppdrag via
arbetslista samt mdjlighet att signera att den blivit utford.

Forvaltningens forslag

e Option 1
Forvaltningen stéller sig bakom avrop av option 1 d& den kommer
ersitta nuvarande vardplaneringssystem SAMSA. Samtliga
kommuner 1 Fyrbodal kommer avropa optionen vilket leder till en
bra prisbild utifrdn Cerners berdkningsmodell. Firgelanda som
enskild kommun kommer inte kunna ta fram négot likvardigt
system.

e Option 2
Forvaltningen stéller sig bakom avrop av option 2 da den pa sikt
kommer att ersidtta PMO och 1 forsta skedet den medicinska
dokumentationen géllande elever mellan kommunen och Vistra
Gotalandsregionen.

e Option 3
Haér finns for och nackdelar. Systemet Millenium é&r inte skapat &n
sa mojlighet att se en demo for att exempelvis titta pa anvéndar-
vanlighet har inte funnits. Starten har flyttats fram flera gédnger. Det
ar svart att f en exakt summa for vad systemet och dess
implementering kommer att kosta da priset utgar fran berdknings-
modeller samt dr beroende av hur mdnga kommuner som kommer
att ansluta sig. Det finns olika tekniska 16sningar som paverkar
priset. Sektorn implementerar och utbildar i dagsldget alla
verksamheter 1 det nya verksamhetssystemet Life Care. Ett
verksamhetssystem som omfattar all personal i sektor Omsorg vilket
inte Millenium gor. Millenium stélls da i nuldget mot Tieto Life
Care HSL.

Inom Fyrbodal har Stromstads, Amals, Uddevalla, Trollhittans och Lysekils
kommuner valt att inte teckna sig for option 3. I Dalsland ar det enbart Dals-

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ed kommun som har for avsikt att teckna sig for option 3. Av de kommuner
som tecknat sig har i dags dato ingen kommun fattat beslut dn.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 4 mars 2020 § 9.

Sektor Omsorgs tjansteskrivelse daterad 3 mars 2020.

Erbjudande daterat 12 juni 2019 avseende ”Avropa optioner om gemensamt
IT-stdd for hilso- och sjukvarden i Véstra Gotaland”.

Kompletterande erbjudande daterat 14 augusti 2019 ”Avrop optioner
gemensamt [T-stdd for hdlso- och sjukvarden i Vistra Gotaland — del 2:
Drift- och forvaltningsavtal Milleniumtjdnsten, forsta version”.
Kompletterande erbjudande daterat 13 december 2019 ’Avropa optioner
om gemensamt IT-stdd for hilso- och sjukvard 1 Viastra Gotaland:
Uppdaterade kostnadsestimat fran Cerner och VGR samt ett nytt datum for
avrop 2020”.

Socialchefen och IT-strategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13
2020-03-04 (18)

Socialnamnd

SN §9 Dnr 2019/41
Framtidens Vardinformationsmiljé FVM

Socialnamndens férslag

1. Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att avropa
option 1 fran leverantoéren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen.

2. Socialnamnden beslutar att féresla utbildningsnamnden och
kommunfullmé&ktige att avropa option 2 fran leverantéren Cerner
Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vastra
Gotalandsregionen.

3. Socialnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
godkanna informationen om option 3 och att fatta beslut om att
inte avropa option 3.

Yrkanden

Socialdemokraterna i socialndmnden anser att vi saknar fordjupad
information/vetskap om vad f6rvaltningens forslag innebar for att kunna ta ett
beslut i fragan. Darfor avstar vi i denna fragar och aterkommer med yttrande vid
nasta kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Kommunen ska besluta vilka optioner (de mojliga optionerna ar 1
informationsdelning 2 elevhélsa och 3 kommunal hadlso- och sjukvard) som ska
avropas fran leverantéren Cerner Sverige AB samt teckna samverkansavtal med
Véastra Gotalandsregionen (VGR). Avtalsperioden ar 10 ar efter slutford
implementering med majlighet till forlangning upp till ytterligare 4 ar.

Datum for senast dag fér avrop av option 1, 2 och option 3 (Millenium) samt
tecknande av samverkansavtal med VGR har vid flera tillfallen flyttats fram och
det nu gallande datumet ar 2020-04-30.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14
2020-03-04 (18)

Socialnamnd

Forts SN § 9

For att mojliggéra en sammanhallen, tillgdnglig, saker och jamlik vard sa
initierades 2015 ett samarbete mellan kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen (VGR) inom ramen for Framtidens vardinformationsmiljo —
FVM. VGR har darefter genom fullmakt fran kommunerna upphandlat

ett kdrnsystem, Millenium, till den nya vardinformationsmiljo som ska
implementeras. Kommunerna har, via upp till tre optioner, mdjlighet att avropa
upphandlad 16sning. Till upphandlingen levererar VGR drift, support och
forvaltning av Millennium. De tre optionerna géller IT-st6d for
informationsdelning, elevhalsa och kommunal hélso- och sjukvard.

Option 1 —informationsdelning

e Informationsutbyte mellan vardgivare. Stodjer processen vid in- och
utskrivning fran slutenvarden. Sammankalla, uppratta, folja upp och
avsluta samordnad individuell plan (SIP). Vardbegaran.
Kommunikation med aktdrer i samordnad vardplanering.

Option 2 — elevhalsa.

Option 3 — kommunal halso- och sjukvard

e Underlatta samordnade insatser nar patienten har flera samtida
aktorer. Sammanhallen vardkedja. Sammanhallen journal.
Mojlighet till mobil funktionalitet i framtiden efter ytterligare
investeringar som gor att personal kan dokumentera pa plats hos
patient. Mdjlighet att lasa journal vid akuta besdk inom ramen for
samverkande sjukvard. Gemensam lakemedelslista. Utforare av
delegerade/instruerade halso- och sjukvardsuppdrag kan fa
uppdrag via arbetslista samt mojlighet att signera att den blivit
utford.

Beslutsunderlag

Brev: Erbjudande daterad 19-06-12

Brev: Komplettering erbjudande daterad 19-08-14

Brev: Komplettering av erbjudande daterad 19-12-13

Socialchef, Johan Lundh och digitaliseringsexpert, Henrik Roste foredrar arendet.

Beslutet skickas till
Diariet
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande

11



Diarienr: SN 2019/41

2020-03-03
Omsorg
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Socialnamnden

Johan.lundh@fargelanda.se

Framtidens vardinformationsmiljo (FVM)
Forslag till beslut

1. Socialnimnden beslutar att foresla kommunfullméktige att avropa
option 1 fran leverantoren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Véstra Gotalandsregionen.

2. Socialndgmnden beslutar att foresla utbildningsndmnden och
kommunfullméktige att avropa option 2 fran leverantéren Cerner
Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra
Gotalandsregionen.

3. Socialnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att godkdnna
informationen om option 3 och att fatta beslut om att inte avropa
option 3 fran leverantoren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Véstra Gotalandsregionen.

Finansiering:
Kostnaden ér fortfarande inte helt klar. Beror pé antal anslutande

kommuner, vilken teknisk 16sning det blir samt att priset berdknas i
berdakningsmodell.

Option 1

Licenskostnad och implementeringskostnad 53 920 kr.
Arlig drift och support i upp till 14 ar 69 718 kr.
Option 2

Licenskostnad och implementeringskostnad 59 015 kr.
Arlig drift och support i upp till 14 ar 27 226 kr.
Option 3

Licenskostnad och implementeringskostnad 1 194 906 kr.
Arlig drift och support i upp till 14 ar 394 106 kr.

12



Diarienr: SN 2019/41
2020-03-03

Arliga kostnader for drift och support ticks inte inom ramen for befintlig
budget utan kréver en ramokning.

Arendebeskrivning:

Kommunen ska besluta vilka optioner (de mojliga optionerna dr 1
informationsdelning 2 elevhélsa och 3 kommunal hélso- och sjukvard) som
ska avropas fran leverantoren Cerner Sverige AB samt teckna
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen (VGR). Avtalsperioden ér
10 &r efter slutford implementering med mojlighet till forléingning upp till
ytterligare 4 ar.

Datum for senast dag for avrop av option 1 , 2 och option 3 (Millenium)
samt tecknande av samverkansavtal med VGR har vid flera tillfdllen flyttats
fram och det nu géllande datumet ar 2020-04-30.

For att mojliggdra en sammanhéllen, tillgédnglig, sdker och jamlik vird sa
initierades 2015 ett samarbete mellan kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen (VGR) inom ramen for Framtidens
vardinformationsmiljo — FVM. VGR har dérefter genom fullmakt fran
kommunerna upphandlat ett kirnsystem, Millenium, till den

nya vardinformationsmiljo som ska implementeras. Kommunerna har, via
upp till tre optioner, mdjlighet att avropa upphandlad I6sning.

Till upphandlingen levererar VGR drift, support och forvaltning av
Millennium. De tre optionerna giller IT-stod for informationsdelning,
elevhilsa och kommunal hilso- och sjukvard.

Option 1 — informationsdelning

e Informationsutbyte mellan vardgivare. Stodjer processen vid in- och
utskrivning fran slutenvdrden. Sammankalla, uppritta, folja upp och
avsluta samordnad individuell plan (SIP). Virdbegéran.
Kommunikation med aktorer i samordnad vardplanering.

Option 2 — elevhilsa.
Option 3 — kommunal hélso- och sjukvérd

e Underlétta samordnade insatser nir patienten har flera samtida
aktorer. Sammanhallen vardkedja. Sammanhallen journal. Mojlighet
till mobil funktionalitet 1 framtiden efter ytterligare investeringar
som gor att personal kan dokumentera pa plats hos patient. Mgjlighet
att lasa journal vid akuta besok inom ramen for samverkande
sjukvérd. Gemensam ldkemedelslista. Utforare av
delegerade/instruerade hilso- och sjukvardsuppdrag kan fa uppdrag
via arbetslista samt mojlighet att signera att den blivit utford.

Forvaltningens tankar

e Option 1
Forvaltningen stéller sig bakom avrop av option 1 d& den kommer
ersitta nuvarande vardplaneringssystem SAMSA. Samtliga

13



Diarienr: SN 2019/41
2020-03-03

kommuner i Fyrbodal kommer avropa optionen vilket leder till en
bra prisbild utifrdn Cerners berdkningsmodell (Bilaga 1). Fiargelanda
som enskild kommun kommer inte kunna ta fram négot likvardigt
system.

e Option 2
Forvaltningen stéller sig bakom avrop av option 2 da den pa sikt
kommer att ersétta PMO och 1 forsta skedet den medicinska
dokumentationen gillande elever mellan kommunen och Vistra
Gotalandsregionen.

e Option 3
Har finns for och nackdelar. Systemet Millenium &r inte skapat dn sa
mojlighet att se pa demo for att exempelvis titta pa
anvandarvénlighet har inte funnits. Starten har flyttats fram flera
génger. Det ér svért att fa en exakt summa for vad systemet och dess
implementering kommer att kosta da priset utgar fran
berdkningsmodeller samt dr beroende av hur minga kommuner som
kommer att ansluta sig. Det finns olika tekniska I6sningar som
paverkar priset. Sektorn implementerar och utbildar 1 dagsliget alla
verksamheter 1 det nya verksamhetssystemet Life Care. Ett
verksamhetssystem som omfattar all personal i sektor omsorg vilket
inte Millenium goér. Millenium stélls da i nuldget mot Tieto Life
Care HSL.

Inom Fyrbodal har Strdmstad, Amél, Uddevalla, Trollhittan och Lysekil
valt att inte teckna sig for option 3. I Dalsland &r det enbart Dals Ed som har
for avsikt att teckna sig for option 3. Av de kommuner som tecknat sig har i
dags dato ingen kommun fattat beslut an.

Beslutsunderlag

Brev: Erbjudande daterad 19-06-12
Brev: Komplettering erbjudande daterad 19-08-14
Brev: Komplettering av erbjudande daterad 19-12-13

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Diariet
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Datum 2019-06-12 Till kommunerna
1 Vistra Gotalands ldn

Erbjudande:
Avropa optioner om gemensamt IT-stod
for halso- och sjukvarden i Vastra Gotaland

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har genom fullmakter fran samtliga 49 kommuner
i ldnet upphandlat ett nytt IT-stod for framtidens vardinformationsmiljo i Véstra
Gotaland. Det nya IT-stodet underldttar samverkan mellan vardens olika akt6rer och
forenklar dérigenom invanarens resa genom varden.

Tillsammans skapar vi en modern vardinformationsmiljé som ger invanarna en
tillgdnglig hilso- och sjukvard med hog kvalitet och stor delaktighet. En miljo dir
hilso- och sjukvardsinformation &r tillginglig for den som behdver den nér de
behdver den, t ex vid vardoverging, in- och utskrivning i slutenvérd, samordnad
individuell planering och vid 6verldmning fran barnhdlsovarden till elevhélsan.

Nu finns mgjligheten for kommunerna att avropa det upphandlade systemet
Millennium fran leverantoéren Cerner Sverige AB och teckna samverkansavtal med
Vistra Gotalandsregionen. Avtalsperioden ér tio ar efter slutférd implementering
med mojlighet till forlingning upp till ytterligare fyra ar. Optionerna giller IT-stod
for informationsdelning, elevhilsan och kommunal hélso- och sjukvérd.

Senast tisdagen den 26 november 2019 ska avtal om avrop av Millennium samt
samverkansavtalet ha inkommit till VGR. Darefter finns inga mojligheter att avropa
Millennium inom ramen f6r VGR:s upphandling.

Rent tekniskt kommer all funktionalitet som levereras av Cerner, inklusive den
funktionalitet som kommunerna avropar, att driftas av VGR. Drift- och
forvaltningsavtal tecknar respektive kommun med Vistra Gotalandsregionen i
samband med att Millennium tas i drift.

VGR hoppas nu att s& médnga som mojligt vdljer att bli en del av framtidens
véardinformationsmilj6. Pa foljande sidor i dokumentet finns mer detaljer kring
erbjudandet, kontaktuppgifter och ldnkar till informationsmaterial och
avtalsdokument. Materialet har tagits fram 1 nira samarbete med representanter fran
VGR och Vistra Gotalands kommuner och forankrats 1 olika forum.

Med vénliga hélsningar

Ragnar Lindblad, programégare FVM
Vistra Gotalandsregionen

1(7)

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg
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Tillsammans skapar vi framtidens
vardinformationsmiljo

Framtidens vardinformationsmiljé (FVM) ér ett samarbete mellan VGR och
kommunerna i Vistra Gotaland. Tillsammans skapar vi en modern virdinformations-
miljo som ger invanarna en tillgdnglig hdlso- och sjukvérd med hog kvalitet och stor
delaktighet.

VGR har bade for sin egen och for varje kommuns rdkning upphandlat ett nytt IT-
stod for hélso- och sjukvérden i Vistra Gotaland. I november 2018 tecknades avtal
med foretaget Cerner Sverige AB.

2023 ska den nya vardinformationsmiljon och systemet Millennium vara infort i hela
Vistra Gotaland. Forst méste systemet anpassas till gemensamma processer och
arbetssitt, termer och begrepp i hilso- och sjukvarden i Véstra Gotaland. I det arbetet
involveras berorda yrkesgrupper inom hélso- och sjukvdrden i VGR, elevhilsa,
socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard.

VGR har borjat ta fram en utbildningsplattform for att 6ka kunskapen om
digitalisering inom hilso- och sjukvérd, bade pa ett generellt plan och kopplat till
framtidens vardinformationsmiljo. Utbildningarna vénder sig till medarbetare och
chefer inom hélso- och sjukvarden i Vistra Gotaland. Redan nu finns en film om det
regionala informatikarbete som pagér for att standardisera termer och begrepp inom
vard- och omsorg. Lank till: Utbildningsplattform FVM.

Tre optioner

Kommunerna har deltagit i upphandlingen genom fullmakter till VGR. De tre
optioner som kommunerna erbjuds ger funktionalitet for:

¢ informationsutbyte mellan virdgivare
e clevhilsa
e kommunal hélso- och sjukvérd

Vissa kommuner har undertecknat alla tre optionerna medan andra har undertecknat
en eller tvd av dem. Kommunerna erbjuds att avropa en eller flera av de
undertecknade optionerna. Absolut sista mojliga dag for avrop av dr den 26
november 2019.

Kommunerna delaktiga genom hela upphandlingen

VGR genomforde upphandlingen 2017-2018 1 enlighet med lagen om offentlig
upphandling (LOU 2016:1145), genom upphandlingsforfarandet konkurrenspréglad
dialog. Omkring 1500 medarbetare fran hdlso- och sjukvarden i Viastra Gotaland var
involverade 1 arbetet med att stélla krav och utvérdera olika losningar. Av dem var ca
200 medarbetare frdn kommunerna delaktiga for att sékra att den upphandlade
16sningen ar vél anpassad till kommunala behov.
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/framtidens-vardinformationsmiljo/vagen-till-en-ny-vardinformationsmiljo/utbildning/

2019-06-12

Erbjudande

Erbjudandet bestér av tre avtal med olika avtalsparter:

e Avrop kommunala optioner Millennium, avtal med Cerner Sverige AB
e Samverkansavtal 2019-06-12, avtal med VGR
e Drift- och forvaltningsavtal, avtal med VGR

Avrop kommunala optioner Millennium, Cerner
Avtalet reglerar:

e Licenser (engangsavgift vid avrop)

e Bastjanster support och underhéll (fast 16pande belopp/méanad efter det att
16sningen tagits i drift)

e Implementationsersittning (estimat pd 16pande rikning under
implementationen eller fastpris efter 6verenskommelse med leverantoren)

Samverkansavtal 2019-06-12, VGR
Avtalet reglerar:

e Formerna for samverkan och ansvarsfordelning mellan VGR och
kommunerna 1 forhéllande till leverantdren Cerner Sverige AB under
avtalsperioden.

e Bilaga 1 Samverkansmodell VGR reglerar formerna for samverkan och
ansvarsfordelning mellan VGR och kommunerna i forhéallande till
implementationen av Millennium inom ramen for
implementationsprogrammet 2019-2023.

Samverkansavtalet har arbetats fram under en langre tid och successivt forankrats
med kommunerna genom ViastKom. Arbetet har skett i ett ndra samarbete mellan
VGR och VistKom, genom representanter frin kommunledning, kommunjurister
och kommunalférbunden.

Drift- och forvaltningsavtal, VGR
Avtalet reglerar:

De tjanster VGR ska tillhandahélla for att mgjliggora att kommunerna ska kunna
anvinda den funktionalitet 1 Millennium som respektive kommunen avropat fran
Cerner. De tjdnster som avses ér t ex support, forvaltning och drift av Millennium.

VGR och representanter frdn kommunerna har under varen arbetat med att ta fram ett
gemensamt drift- och forvaltningsavtal. Ett arbete som nu intensifieras i samband
med att en kommunal teknikarbetsgrupp etableras for att utarbeta den mest optimala
16sningen for drift och forvaltning av Millennium 1 Vastra Gotaland, sévil tekniskt
som kostnadsmaéssigt.
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Drift- och forvaltningsavtalet ska vara klart for paskrift fore forsta driftstart.

Tidplan for utarbetande av driftsavtal

¢ Driftsavtal forsta version, levereras augusti 2019

e Driftsavtal andra version, levereras oktober 2019

e Driftsavtal tredje version levereras Q1 2020, i samband med etablering teknisk
miljon.

¢ Driftsavtal slutgiltig version levereras fore forsta driftstart 2021.

Avtalstecknande
Senast den 26 november 2019 ska f6ljande ha inkommit till VGR:

Via e-post till fvm@varegion.se

e En kopia av undertecknad handling, Bilaga: Avrop Kommunal option
e En kopia av undertecknad handling, Bilaga: Samverkansavtal

Brevledes till VGR (se kontaktuppgifter nedan)

e 2 exemplar av signerad originalhandling Bilaga: Avrop Kommunal option
e 2 exemplar av signerad originalhandling Bilaga: Samverkansavtal

Detta hander efter att handlingar inkommit till VGR:

Avrop optioner:

e VGR bekriftar via e-post nér avtal inkommit till fvm@yvgregion.se

¢ VGR vidarebefordrar paskrivet avtal for avrop av optioner till Cerner

e Cerner skriver pé avtal for avrop av optioner och returnerar direkt till
kommunen

Samverkansavtal:
VGR skriver pa och returnerar samverkansavtalet till kommunen.

Stod i kommunernas analys- och beslutsprocess

VistKom och kommunalforbunden vill pa olika sitt stodja kommunerna i
analysprocessen infor kommunens beslut om att avropa optioner eller ej.
Kommunerna har utsett kontaktpersoner inom omradena teknik, elevhilsa och
kommunal hdlso- och sjukvard. Kontaktpersonernas uppdrag ér att med stod av
VistKom och kommunalforbunden planera for att respektive kommun ska kunna
fatta beslut om optionserbjudandet.

P& VistKoms hemsida finns information om de aktiviteter som erbjuds kommunerna
nér det géller stdd i analys- och beslutsprocessen. Lank till: www.vastkom.se/fvm
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Informationsfilmer

I fem filmer beskrivs det partnerskap och funktionaliteterna 1 Millennium som
erbjuds genom optionerna.

I den forsta filmen moter du programégare Ragnar Lindblad och VéstKoms direktor
Thomas Jungbeck som ingdr i FVM:s styrgrupp. De berittar om vad vi vill uppnd
med en gemensam framtida vardinformationsmiljo for invnarna i Vastra Gotaland.

I den andra filmen presenterar Cerner sitt foretag och introducerar Millennium.

I de 6vriga tre filmerna presenterar Cerner exempel pé funktionalitet i Millennium
utifran ndgra utvalda scenarier.

e Ragnar Lindblad och Thomas Jungbeck formedlar sin bild av varfor vi
behover en gemensam vardinformationsmiljo.

Lank till filmen: Erbjudande om kommunala optioner FVM

Introduktion Cerner och Millennium (17 min)

Cerner — Presentation Option 1 Informationsutbyte (38 min)

Cerner - Presentation Option 1 + 2 Elevhélsa (49 min)

Cerner - Presentation Option 1 + 3 Kommunal hélso- och sjukvard (53 min)

En kortversion av den funktionaliteten som presenteras 1 de tre optionsfilmerna fran
Cerner finns sammanstélld i dokumentet Kort beskrivning av de tre kommunala

optionerna

Avtalsdokumentation

Avrop kommunala optioner Millennium (avtal Cerner Sverige AB)

Nedan finns ett exempel pa en mall fr avtal om avrop av Millennium. Just er
kommuns originalavtal finns bifogat till detta utskick 1 form av bilaga 1. Ovriga
bilagor som ladnkats till dr refererade dokument i avtalet Avrop kommunala optioner.

Bilaga - Mall Avrop Kommunal Option

Refererade bilagor i Avrop Kommunal Option

e Huvudavtal Cerner Sverige AB - VGR

0 Bilaga 01 Definitioner (I6senord;fvm)
Bilaga 06 Test (16senord;fvm)
Bilaga 13 Pris (kommun)
Underbilaga 13-01, (timpris kommun)
Bilaga 12 Optioner (kommunala)

OOo0o0oOo

Bilaga 20 Personuppgiftsbitradesavtal ingar som en del i driftavtalet
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Samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen
Nedan finns ett exempel pa en mall f6r samverkansavtal. Just er kommuns unika
originalavtal finns bifogat till detta utskick 1 form av bilaga 2.

e Bilaga - Mall Samverkansavtal 2019-06-12
= Bilaga 1 Samverkansmodell (under implementeringen)
e Underbilaga 01-01, Timpriser

Vardgivarwebben for fortsatt kommunikation

P& VGR:s webbplats Vardgivarwebben finns material kopplat till optionserbjudandet

samlat. Det dr ocksa hér nytt material om erbjudandet kommer att publiceras.

Materialet finns pa sidan Underlag for beslut om kommunala optioner inom
FVM och innehaller information om:

0 erbjudandet

innehallet i optionerna

tidplanen

kommande informationsméten och andra aktiviteter
kontaktuppgifter

fragor och svar

O O0O0OO0Oo

Liank till sidan: Underlag f6r beslut om kommunala optioner inom FVM.
Eftersom denna sida fraimst vinder sig till kommunerna infér avrop av optioner &r
den dr inte synlig 1 menyer pad Vardgivarwebben.

Utover det finns en allmén sida med 6vergripande information om det unika
samarbetet mellan VGR och kommunerna om framtidens vardinformationsmiljo.
Sidan vinder sig till alla intresserade och ar synlig i vdnstermenyn under rubriken
Uppdrag och avtal pd Vardgivarwebben.

Lank till sidan: Kommunala optioner inom FVM.

Fragor och svar
Oppet Forum fredagar 9.00-9.30

Frin och med fredagen den 16 augusti till och med den 22 november har
dialogforumet Oppet Forum FVM &ppet varje fredag klockan 9.00-9.30. Perioden
fram till dess dr Oppet Forum FVM precis som tidigare dppet jimna veckor. Vid
behov kan tiden forldngas. Dér finns mgjlighet att stilla fragor direkt till
representanter fran ViastKom och VGR. Information om hur du ringer {or att delta
hittar du via VistKoms webbplats Oppet Forum FVM.
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Din kommuns kontaktpersoner

Du kan dven stilla fradgor direkt till din kommuns utsedda kontaktpersoner for erbjudandet,
vilka de &r hittar du pa VastKoms webbplats. Léank till: Kontaktpersoner i din kommun

Vardgivarwebben

Har kan du skriva och skicka in dina fragor till VGR
Vi besvarar dina fragor s fort vi kan. Generella fragor och svar publiceras pad webbsidan.

Kontaktuppgifter till VGR

Undertecknade handlingar 1 original sdnds till:
Framtidens vardinformationsmiljo

Att: Cilena Rubinsson

Bergfotsgatan 2A

431 35 Mdlndal

Ragnar Lindblad, Programégare FVM

Koncernstab Hilso- och sjukvard, Viastra Gotalandsregionen

Pernilla Molin Nord, Avtalsansvarig FVM

Koncerninkdp, Vistra Gotalandsregionen

Fragor om innehallet 1 detta utskick skickas till fvm@vgregion.se

Bilagor bifogade detta utskick:

Bilaga: Samverkansavtal, VGR
Bilaga: Avtal avrop Millennium, Cerner Sverige AB
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GOTALANDSREGIONEN

Datum 2019-08-14 Till kommunerna
1 Vistra Gotalands lan

Yﬂ VASTRA 13)
\ 4

Komplettering erbjudande:

Avrop optioner gemensamt IT-stéd for halso- och sjukvarden i Vastra
Gotaland — del 2: Drift- och forvaltningsavtal Millenniumtjansten,
forsta version

Detta utskick dr en komplettering av det erbjudande om kommunala optioner inom
programmet Framtidens vardinformationsmiljé (FVM) som skickades till samtliga
kommuner i Vistra Gotaland den 12 juni 2019. Erbjudandet bestér av tre avtal med olika

avtalsparter, varav de tva forsta (Avrop Cerner och Samverkansavtal VGR) fanns med i
utskicket till kommunerna i juni.

Nu kompletteras erbjudandet med f6ljande innehall:

e Drift- och forvaltningsavtal Millenniumtjdnsten (VGR), forsta version 2019-08-14
e Bilagor till Drift- och forvaltningsavtal, Millenniumtjansten (VGR) 2019-08-14

Drift- och forvaltningsavtalet reglerar de tjanster som Vistra Gotalandsregionen (VGR)
ska tillhandahalla for att kommunen ska kunna anvénda den funktionalitet som respektive
kommun har mojlighet att avropa frén leverantdren Cerner senast 26 november 2019.

Drift- och forvaltningsavtalet, i denna forsta version, ér ett underlag for att ge kommunen
en uppfattning om vad Millenniumtjdnsten kommer att innehélla. Till detta avtal finns en
bilaga som beskriver befintliga IT tjénsteleveranser hos VGR idag. IT tjénsterna kommer
att utvecklas och anpassas infor driftstart, for att beskriva hur den nya Millenniumtjénsten
kommer att levereras. Arbetet med att ta fram det slutliga driftavtalet genomfors 1 néra
samverkan mellan parterna for att na ett bra resultat. En teknikarbetsgrupp med
representanter fran kommunerna i Véstra Gotaland har etablerats.

Tidplan for fortsatt arbete:

e Dirift- och forvaltningsavtal andra versionen, levereras oktober 2019

e Drift- och forvaltningsavtal tredje versionen ,levereras Q1 2020, efter etablering av
teknisk miljo.

¢ Dirift- och forvaltningsavtal slutgiltig version, levereras fore forsta driftstart 2021.

Drift- och forvaltningsavtal for Millenniumtjdnsten tecknar respektive kommun med
VGR infor driftstart.

VGR hoppas nu att sa médnga kommuner som mojligt véljer att bli en del i samarbetet om
framtidens gemensamma vardinformationsmiljo, till gagn for invénarna 1 Vistra
Gotaland. P4 foljande sidor 1 dokumentet finns mer detaljer kring erbjudandet,
kontaktuppgifter och ldnkar till informationsmaterial och avtalsdokument.

Med viénliga hélsningar

Ragnar Lindblad, programégare FVM
Vistra Gotalandsregionen

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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Stod i kommunernas analys- och beslutsprocess

Generellt

VistKom och kommunalforbunden i Véstra Gotaland vill pa olika sétt stodja
kommunerna i analysprocessen infor beslut om att avropa optioner eller inte.
Kommunerna har utsett kontaktpersoner inom omradena teknik, elevhélsa och kommunal
hilso- och sjukvard. Deras uppdrag ér att med stod av VéastKom och kommunalforbunden
planera for att respektive kommun ska kunna fatta beslut om optionserbjudandet.

P& VistKoms hemsida finns information om vilket stod som finns att {4 i analys-
och beslutsprocessen: Stdd i analys- och beslutsprocessen.

Kopplat till drift- och forvaltningsavtalet — en modell for kostnadsutrikning
Genom samordning av drift, support och forvaltning av Millennium (som tillsammans
utgdr Millenniumtjdnsten) kan processer och arbetsfloden standardiseras och
effektiviseras. Det 6kar den gemensamma nyttan for VGR och kommunen och gor det
mojligt for bada parter att uppfylla sitt huvudmannauppdrag inom hilso- och sjukvérden
pa ett &ndamalsenligt sitt, med ett integrerat vardflode.

Som ett komplement till avtalet har en berdkningsmodell arbetats fram ddr kommunerna
far hjilp att jamfora kostnader for Millenniumtjansten med kostnader for drift- och
forvaltning av nuvarande system. Syftet dr att respektive kommun ska kunna fa en
uppfattning om:

e vilka komponenter som driver kostnader for drift, support och férvaltning

e vad som kan paverka kostnaden fram till dess att vi har en teknisk- och
funktionell 16sning pé plats

e hur kostnadsutrdkningen paverkas beroende pa antal avropade optioner och antal
anvédndare per kommun.

Modellen for kostnadsutrdkning distribueras till kommunernas kontaktpersoner, teknik
15 augusti.

Vardgivarwebben for fortsatt kommunikation

Pé Vardgivarwebben finns material kopplat till optionserbjudandet samlat.

Link till sidan: Underlag for beslut om kommunala optioner inom FVM.
Eftersom denna sida frimst vinder sig till kommunerna infor avrop av optioner dr
den &r inte synlig 1 menyer pa Vardgivarwebben.

Utdver det finns en allmén sida med dvergripande information om det unika samarbetet
mellan VGR och kommunerna om framtidens virdinformationsmiljo. Sidan vénder sig
till alla intresserade och dr synlig 1 vinstermenyn under rubriken Uppdrag och avtal.
Link till sidan: Kommunala optioner inom FVM.

Fragor och svar drift- och forvaltningsavtal
Oppet forum #teknik - tisdagar ki 9.00 -11.00

Under augusti till och med november finns dialogforumet tillgingligt varje tisdag. Hér
finns mojlighet att stilla fragor direkt till representanter frdn VastKom och VGR.
Information om hur du ringer for att delta finns pad VéastKoms webbplats:

Oppet forum FVM #teknik
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Din kommuns kontaktpersoner

Du kan édven stélla fragor direkt till din kommuns utsedda kontaktpersoner for
erbjudandet. Kontaktuppgifter finns pa VastKoms webbplats: Kontaktpersoner i din
kommun

Vardgivarwebben

Hir kan du skicka in dina fradgor om kommunala optioner och avtalen. Vi besvarar dina
fragor sa fort vi kan. Generella fragor och svar publiceras pa webbsidan.

Planerade aktiviteter

Som ett komplement till Oppet forum FVM kommer ett antal aktiviteter att genomfdras
de ndrmaste manaderna. Aktiviteterna riktar sig till olika mélgrupper inblandade 1
besluten om en gemensam vardinformationsmiljo i Véastra Gotaland och presenteras pé
VistKoms hemsida Informationstriaffar Erbjudandet. Sidan uppdateras successivt.

Kontaktuppgifter till VGR

Ragnar Lindblad, programagare FVM
Koncernstab hélso- och sjukvérd, Vistra Gotalandsregionen

Pernilla Molin Nord, avtalsansvarig FVM
Koncerninkdp, Vistra Gotalandsregionen

Fragor om innehallet i detta utskick skickas till fvm@vgregion.se

Bilagor bifogade detta utskick (del 2):

O Drift- och forvaltningsavtal Millenniumtjénsten (VGR) forsta version 2019-08-14
0 Bilagor till Drift- och férvaltningsavtal, Millenniumtjansten (VGR) 2019-08-14

Fran tidigare utskick 2019-06-12 (del 1):

0 Brev FVM avrop optioner en del av framtidens vardinformationsmiljo (del 1)
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Yﬂ VASTRA 1(1)
\ 4

GOTALANDSREGIONEN

Datum 2019-12-13 Till Kommuner i Vistra Gotaland,
ansvariga kontaktpersoner for FVM 1
kommuner

Komplettering av erbjudande:

Avropa optioner om gemensamt IT-stdd for halso- och sjukvard i Vastra
Goétaland: Uppdaterade kostnadsestimat fran Cerner och VGR samt ett nytt
datum fér avrop 2020

Cerner har i samarbete med VastKom och VGR arbetat fram en ny strategi och uppskattade kostnader for
implementering per Option utifran kommunstorlek, se lainkade dokument (framtagna av Cerner)

e Cerner — Strateqi for att berékna Implementeringskostnad, faktorer (kommunala optioner)
e Cerner — Uppdaterade estimat av implementeringsersattning (kommunala optioner)

VGR har i nira samarbete med VastKom genomfort en licensdversyn och utredning av olika
tekniska miljoer infor att kunna tillgéngliggora Millenniumtjénsten for kommuner, utover det
alternativ som ar avtalat med Cerner. Framtagna alternativ dr fortfarande under utredning.
Detaljer kring utredningen nés via denna lank (vi rekommenderar att verksamhet och IT ldser
utredningen tillsammans).

Utredningen har resulterat i nya uppskattade kostnader for drift, support och forvaltning per
anvéndare. Kostnad per anvdndare och ar har efter utredningen minskat med ca 20 — 30 %.
Kostnadsmodell och berdkning av kostnader &r framtagna utifran antaganden, som kan foréndras
i samband med hur enskilda kommuner avropar optionerna. Det finns ett Excel dokument
(Kostnadsutrakning kommun med egna priser) som varje kommun kan anvinda for att simulera
vad nya uppskattade kostnader innebér. Excel dokumentet finns pa VéastKoms samarbetsyta.
Utsedda kontaktpersoner fran varje kommun, lénk till kontaktpersoner, har tkomst till denna
samarbetsyta. Mer information avseende atkomst till samarbetsytan kan ges av Ann-Charlotte
Klarén, VistKom. mail: ann-charlotte.klaren@vastkom.se

Kommunernas utsedda kontaktpersoner for FVM bjuds in till genomgéang av Cerners
implementeringsersittning och uppskattade nya kostnader fran VGR med tillhdérande presentation av olika
tekniska alternativ, se datum och tider nedan:

e 2019-12-17 Informationsmoéte alternativ 1 k1 9-11 (VastKom kallar till métet)
2019-12-18 Informationsméte alternativ 2 kl. 9-11 (VastKom kallar till motet)
e Vid 6nskemal kommer fler tillfdllen att ges under januari 2020

VGR ser fram emot fortsatt samverkan och hoppas att denna information inklusive de informationstillfillen
som VistKom kallar till, kommer att ge stod infor beslut om avrop av Optioner och att s& manga
kommuner som mojligt véljer att bli en del i samarbetet med Framtidens vardinformationsmiljo.

VGR och VistKom har beslutat 2020-04-30 som senaste dag for avrop av Optioner.
Fragor om detta utskick stélls till fvm@vgregion.se

Med vinliga hélsningar

Ragnar Lindblad, programédgare FVM Monica Nilsson, FVM Externa intressenter

Vistra Gotalandsregionen Vistra Gotalandsregionen
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 45 Dnr KS 2020/79
Taxa avseende dodsboforvaltning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmédktige beslutar att for att finansiera verksamheten avseende
dodsbofdrvaltning ta ut en taxa enligt Arvdabalken (1958:637) samt
Kommunallagen (2017:725).

Kommunfullmiktige beslutar att anta taxa for &r 2020 avseende
doédsboforvaltning med 0,8 % av géllande prisbasbelopp per nedlagt
arbetstimme.

Arendebeskrivning

I de fall det inte finns ndgon som forvaltar ett dodsbo aligger det
socialndmnden att gora detta. I vissa fall finns en betalningsformaga vilket
gor att kommunen har ritt att ta ut en avgift for utfort arbete. Taxan avser
dodsboforvaltningar och anordnande av begravningar som socialndmnden
ombesorjer. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har yttrat foljande i
fragan:

”Till dess att egendomen har tagits om hand av samtliga dédsbodeldgare
eller av den som 1 annat fall har att forvalta boet, skall egendomen, om den
ej star under vard av formyndare, syssloman eller annan, vérdas av deldgare
som sammanbodde med den avlidne eller annars kan ta hand om
egendomen. Den som har tagit hand om egendomen skall genast underrétta
ovriga deldgare om dodsfallet och, om det behovs god man f6r ndgon
deldgare, gora anmélan hos 6verféormyndaren enligt 11 kap Forédldrabalken.
Vad som har sagts om deldgare géller ocksa efterlevande make som inte ar
deldgare. Finns det inte nagon som salunda tar hand om den dodes
egendom, skall medlem av hushallet som den ddde tillhdrde, hyresvérd eller
annan som dr ndrmast till det ta hand om egendomen samt tillkalla deldgare
eller anméla dodsfallet till Socialndmnden. D& anmaélan skett eller
forhdllandet pa annat sitt blir ként, skall Socialnimnden, om det behovs,
gora vad som enligt forsta stycket aligger deldgare. For kostnaderna med
anledning av detta har kommunen ritt till ersittning av boet”.

Begravningslag (1990:1144): ”Om den avlidne inte efterlamnar ndgon som
ordnar med gravséttningen, skall den ordnas av den kommun dir den
avlidne senast var folkbokford eller, om den avlidne inte har varit
folkbokford 1 Sverige, av den kommun dér dodsfallet intrdffade. For
kostnaderna har kommunen rétt till ersattning av dédsboet.”

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Nar det géller provisorisk dodsboforvaltning har lagstiftaren lagt ansvaret
pa socialndmnden, den eller de nimnder som fullméktige utsett att fullgora
kommunens uppgifter inom socialtjdnsten 2 kap 4 § Socialtjanstlagen
(2001:453). Kommunfullmiktige ska sdledes inte fatta ndgot sirskilt beslut
om vilken ndmnd som ska ha ansvaret for provisorisk dédsboforvaltning.

Enligt Lag Arvdabalk (1958:637)18 kap 2 § och Begravningslag
(1990:1144) 5 kap 2 § har kommunen ritt att ta ut ersittning fran doédsboet
for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgirder enligt begravningslag
(1990:1144). Det framgér i Kommunallag (2017:725) 2 kap 6 § att
kommunen inte far ta ut hogre avgift 4n vad som svarar mot kostnaden for
de tjéinster kommunen tillhandahéller. Aven om ritten till erséittning foljer
av lag, ankommer det ddremot pa Fullmiktige att ta stéllning i den
principiella frigan om kommunen ska finansiera verksamheten genom att ta
till vara den rétten.

Férgelanda kommun har tidigare inte tagit ut ndgon avgift for
dédsboforvaltning.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 4 mars 2020 § 5.
Sektor Omsorgs tjansteskrivelse daterad 10 februari 2020.

Socialchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialnadmnd

SN§S Dnr 2020/37
Forslag till taxa avseende dodsboforvaltning

Socialnimndens forslag

Att foresla Kommunfullméaktige besluta att for att finansiera verksamheten
avseende dodsboforvaltning ta ut en taxa enligt Arvdabalken (1958:637)
samt Kommunallagen (2017:725).

Kommunfullmiktige beslutar att anta taxa for &r 2020 avseende
dodsboforvaltning med 0.8% av gillande prisbasbelopp per nedlagt
arbetstimme.

Arendebeskrivning

I de fall det inte finns ndgon som forvaltar ett dodsbo aligger det
socialndmnden att gora detta. I vissa fall finns en betalningsférméga vilket
g0r att kommunen har ritt att ta ut en avgift for utfort arbete. Taxan avser
dédsboforvaltningar och anordnande av begravningar som socialnimnden
ombesorjer. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har yttrat foljande i
frdgan:

”Till dess att egendomen har tagits om hand av samtliga dodsbodeldgare
eller av den som i annat fall har att forvalta boet, skall egendomen, om den
ej star under vard av formyndare, syssloman eller annan, vardas av deldgare
som sammanbodde med den avlidne eller annars kan ta hand om
egendomen. Den som har tagit hand om egendomen skall genast underrétta
Ovriga deldgare om dodsfallet och, om det behdvs god man for ndgon
deldgare, gora anmélan hos 6verféormyndaren enligt 11 kap Forédldrabalken.
Vad som har sagts om delédgare géller ocksd efterlevande make som inte &r
delédgare. Finns det inte nagon som salunda tar hand om den dodes
egendom, skall medlem av hushéllet som den ddde tillhorde, hyresvérd eller
annan som ir nirmast till det ta hand om egendomen samt tillkalla deldgare
eller anméla dodsfallet till Socialndmnden. D& anmaélan skett eller
forhédllandet pa annat sitt blir ként, skall Socialnimnden, om det behovs,
gora vad som enligt forsta stycket aligger deldgare. For kostnaderna med
anledning av detta har kommunen ritt till ersattning av boet”
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-02-10

Beslutet skickas till

Diariet

Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande
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Diarienr: SN 2020/37
2020-02-10

Forslag till taxa avseende dodsboforvaltning
Beslutsforslag

Socialndmnden foresldr Kommunfullmdktige besluta att for att finansiera
verksamheten avseende dodsboforvaltning ta ut en taxa enligt Arvdabalken
(1958:637) samt Kommunallagen (2017:725).

Kommunfullmiktige beslutar att anta taxa for &r 2020 avseende
doédsboforvaltning med 0.8% av gillande prisbasbelopp per nedlagt
arbetstimme.

Arendebeskrivning:

I de fall det inte finns ndgon som forvaltar ett dodsbo aligger det
socialndmnden att gora detta. I vissa fall finns en betalningsformaga vilket
gOr att kommunen har rétt att ta ut en avgift for utfort arbete. Taxan avser
dodsboforvaltningar och anordnande av begravningar som socialndmnden
ombesdrjer. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har yttrat foljande i
fragan:

"Till dess att egendomen har tagits om hand av samtliga dédsbodeligare
eller av den som i annat fall har att forvalta boet, skall egendomen, om den
ej star under vard av formyndare, syssloman eller annan, vardas av deldgare
som sammanbodde med den avlidne eller annars kan ta hand om
egendomen. Den som har tagit hand om egendomen skall genast underrétta
ovriga deldgare om dddsfallet och, om det behdvs god man f6r ndgon
deldgare, gora anmélan hos 6verférmyndaren enligt 11 kap Fordldrabalken.
Vad som har sagts om deldgare géller ocksa efterlevande make som inte &r
deldgare. Finns det inte ndgon som salunda tar hand om den dodes
egendom, skall medlem av hushéllet som den ddde tillhorde, hyresvérd eller
annan som ar narmast till det ta hand om egendomen samt tillkalla deldgare
eller anméla dodsfallet till Socialndmnden. D& anmaélan skett eller
forhallandet pa annat sitt blir kédnt, skall Socialnimnden, om det behdvs,
gora vad som enligt forsta stycket aligger deldgare. For kostnaderna med
anledning av detta har kommunen ritt till ersédttning av boet”
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Begravningslag (1990:1144) Om den avlidne inte efterlimnar ndgon som
ordnar med gravsittningen, skall den ordnas av den kommun dér den
avlidne senast var folkbokford eller, om den avlidne inte har varit
folkbokford i Sverige, av den kommun dér dodsfallet intrdffade” For
kostnaderna har kommunen ritt till erséttning av dodsboet

Nir det géller provisorisk dodsboforvaltning har lagstiftaren lagt ansvaret pa
Socialndmnden, den eller de Namnder som Fullméktige utsett att fullgora
kommunens uppgifter inom socialtjdnsten 2 kap. 4 § Socialtjénstlagen
(2001:453). Kommunfullméktige ska saledes inte fatta ndgot sarskilt beslut
om vilken Ndmnd som ska ha ansvaret for provisorisk dodsboforvaltning.

Enligt Lag Arvdabalk (1958:637)18 kap 2 § och Begravningslag
(1990:1144) 5 kap 2 § har kommunen ritt att ta ut ersittning fran doédsboet

for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgirder enligt begravningslag
(1990:1144)

Det framgar i Kommunallag (2017:725) 2 kap 6 § att kommunen inte far ta
ut hogre avgift 4n vad som svarar mot kostnaden for de tjdnster kommunen
tillhandahaller

Aven om ritten till ersittning foljer av lag, ankommer det diremot pa
Fullméktige att ta stdllning 1 den principiella frigan om kommunen ska
finansiera verksamheten genom att ta till vara den rétten.

Johan Lundh Carina Holmqvist
Sektorchef IFO chef

Beslut skickas till:

Diariet

Kommunfullméktige
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 43 Dnr KS 2020/62
Arsredovisning 2019, Norra Alvsborgs Riiddningstjéinstférbund

(NARF)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmédktige beslutar att godkédnna arsredovisningen for 2019 och
lagga den till handlingarna.

Kommunfullmiktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Norra Alvsborgs riddningstjinstforbund (NARF) och
enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med arsredovisning for ar 2019. Fran och med 2019
ars bokslut kommer NARF, i samforstind med PWC revisionsbyr4, enbart
redovisa verksamhet sotning och rdddningstjanst var for sig, ingen
redovisning av bada verksamheter tillsammans kommer att ske. Det storsta
skilet till fordndringen r att sotningsverksamheten &r taxefinansierad till
skillnad fran rdddningstjénst som é&r skattefinansierad.

Forbundet redovisar ett resultat fran rdddningstjansten som uppgar till

3 022 000 kr. I resultatet ingar en positiv budgetavvikelse avseende
avskrivningar med cirka 800 000 kr. Avvikelsen beror bland annat pa
omprioritering av planlagda investeringar, grundat pa ett direktionsbeslut
avseende investering av 6vningshus (budget 8 000 000 kr) ej med i plan.
Forseningar vid byggnation har medfort att investeringen inte ar fardigstalld
i tid och darmed har avskrivningarna inte aktiverats.

Erséttning fran RMB (Ridddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén) paverkar
resultatet positivt med totalt 1 625 000 kr vilket inte dr budgeterat.
Erséttningen har ursprung i kostnader for LC54 déar RMB star for 42 % av
kostnaderna.

Ytterligare omrdden som paverkar resultatet positivt dr pensionskostnader
som understiger budget med cirka 780 000 kr. Verksamhetsledning har ett
positivt resultat pa intidkter och ldgre kostnader d4n budgeterat, resultat

634 000 kr.

Sotningsenheten redovisar ett resultat som uppgar till 445 000 kr dér det &r
intdktsokning som ger resultatet, kostnaderna ligger i stort pa budgeterad

Justering Utdragsbestyrkande
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niva. Resultatet bokfors som skuld i balansrikningen, fordelning Féargelanda
20 % samt Trollhdttan 80 %.

Verksamhetens intdkter overstiger budget med 401 000 kr som 1 stort avser
intikter for utforda brandskyddskontroller. Det beror pé att aret inneholl fler
objekt, d4n normalt, som lag inom kontrollperiod. Kostnaderna ligger 6ver
budget med 89 000 kr vilket till stor del beror pé leasing av fordon i stéllet
for inkop, det innebir hogre kostnader i driften. Aven forbrukningsmaterial
och brinsle har dkat ndgot mer dn budgeterat. Budgetavvikelsen for
personalkostnader dr 162 000 kr och péverkar resultatet positivt. Under dret
har en personal varit l&ngtidssjukskriven, ingen erséttare har anstéllts.

Revisorerna har granskat redovisning och forvaltning for 2019 i enlighet
med kommunallagen, god revisionssed, forbundsordning och forbundets
revisionsreglemente. Revisorerna har anlitat PwC som sakkunnigt bitrade i
revisionsarbetet.

Revisorerna bedomer, utifrdn rsredovisningens dterrapportering, att
verksamhetens utfall delvis dr forenligt med de av direktionen faststéllda
verksamhetsmélen 1 handlingsprogram 2016-2018 med forlangning 2019.
Redovisningen bor utvecklas. Direktionen lamnar heller ingen
sammanfattande beddmning avseende den samlade méluppfyllelsen
avseende god ekonomisk hushéllning for ar 2019. Avvikelse mot lag och
god sed sker avseende att anpassning till ny lagstiftning ej skett i sin helhet.

Revisorerna bedomer att forbundets verksamhet har skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt och att
den interna kontrollen ir tillriicklig. Arsredovisningen ir i allt viisentligt
rattvisande. Den ar uppréttad enligt lag om kommunal bokforing och
redovisning och god redovisningssed.

Revisorerna:

o tillstyrker att arsredovisningen godkinns
e har inte funnit skil f6r anmérkning
o tillstyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 4 mars 2020.

Begiran om ansvarsfrihet daterad 17 februari 2020.
Direktionens beslut 13 februari 2020 § 3.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arsredovisning 2019 Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund inklusive
revisionsberéttelse daterad 13 februari 2020.
Granskningsrapport.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Godkinnande av Norra Alvsborgs Riddningstjéinstforbunds (NARF)
arsredovisning 2019 samt stillningstagande till ansvarsfrihet for
ledamaoter och ersittare i direktionen for forbundet.

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att godkénna arsredovisningen f6r 2019 och
lagga den till handlingarna.

Kommunfullmiktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Norra Alvsborgs riddningstjinstforbund (NARF) och
enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med arsredovisning for ar 2019. Fran och med 2019
ars bokslut kommer NARF, i samforstind med PWC revisionsbyr4, enbart
redovisa verksamhet sotning och rdddningstjdnst var for sig, ingen
redovisning av bdda verksamheter tillsammans kommer att ske. Det storsta
skélet till fordndringen r att sotningsverksamheten &r taxefinansierad till
skillnad fran raddningstjénst som é&r skattefinansierad.

Forbundet redovisar ett resultat frin rdddningstjdnsten som uppgér till

3 022 000 kr. I resultatet ingdr en positiv budgetavvikelse avseende
avskrivningar med cirka 800 000 kr. Avvikelsen beror bland annat pa
omprioritering av planlagda investeringar, grundat pé ett direktionsbeslut
avseende investering av 6vningshus (budget 8 000 000 kr) ej med 1 plan.
Forseningar vid byggnation har medfort att investeringen inte ar fardigstalld
1 tid och diarmed har avskrivningarna inte aktiverats.

Ersittning frin RMB (Rédddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén) paverkar
resultatet positivt med totalt 1 625 000 kr vilket inte dr budgeterat.
Erséttningen har ursprung i kostnader for LC54 dér RMB star for 42 % av
kostnaderna.
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Ytterligare omraden som paverkar resultatet positivt dr pensionskostnader
som understiger budget med cirka 780 000 kr. Verksamhetsledning har ett
positivt resultat pa intdkter och lagre kostnader dn budgeterat, resultat

634 000 kr.

Sotningsenheten redovisar ett resultat som uppgar till 445 000 kr dér det &r
intdktsokning som ger resultatet, kostnaderna ligger 1 stort pa budgeterad
nivad. Resultatet bokfors som skuld i1 balansrdkningen, fordelning Féargelanda
20 % samt Trollhdttan 80 %.

Verksamhetens intdkter overstiger budget med 401 000 kr som i stort avser
intdkter for utforda brandskyddskontroller. Det beror pé att aret inneholl fler
objekt, d4n normalt, som lag inom kontrollperiod. Kostnaderna ligger 6ver
budget med 89 000 kr vilket till stor del beror pé leasing av fordon i stéllet
for inkop, det innebir hogre kostnader i driften. Aven forbrukningsmaterial
och brinsle har 6kat nagot mer dn budgeterat. Budgetavvikelsen for
personalkostnader dr 162 000 kr och paverkar resultatet positivt. Under aret
har en personal varit langtidssjukskriven, ingen ersittare har anstéllts.

Revisorerna har granskat redovisning och forvaltning f6r 2019 i enlighet
med kommunallagen, god revisionssed, forbundsordning och férbundets
revisionsreglemente. Revisorerna har anlitat PwC som sakkunnigt bitrade i
revisionsarbetet.

Revisorerna bedomer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att
verksamhetens utfall delvis dr forenligt med de av direktionen faststillda
verksamhetsmalen i handlingsprogram 2016-2018 med forldngning 2019.
Redovisningen bor utvecklas. Direktionen lamnar heller ingen
sammanfattande bedomning avseende den samlade maluppfyllelsen
avseende god ekonomisk hushallning for &r 2019. Avvikelse mot lag och
god sed sker avseende att anpassning till ny lagstiftning ej skett i sin helhet.

Revisorerna bedomer att forbundets verksamhet har skotts pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt och att
den interna kontrollen ir tillricklig. Arsredovisningen &r i allt visentligt
rattvisande. Den ar upprattad enligt lag om kommunal bokféring och
redovisning och god redovisningssed.

Revisorerna:

o tillstyrker att arsredovisningen godkinns
e har inte funnit skl f6r anmérkning
o tillstyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Begédran om ansvarsfrihet daterad 17 februari 2020.
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Direktionens beslut 13 februari 2020 § 3.

Arsredovisning 2019 Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund.
Granskningsrapport.

Revisionsberittelse daterad 13 februari 2020.

Per Wahlén Kristina Olsson
Tf. Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till:
Kommunchef
Ekonomichef

NARF
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Kartbild dver NARF:s geografiska upptagningsomrade.

Norra Alvsborgs Raddningstjinstférbund
Larmvéagen 1, 461 38 Trollhattan
Tel. 0521-26 59 00

E-post: info@brand112.se
Folj oss pa: www.brand112.se
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Politisk ledning

Direktionen ansvarar fér att faststilla budget och besluta i 6vergripande och principiellt viktiga fragor avse-
ende férbundets verksamhet och bestar utav ordinarie ledaméter och erséttare ifran medlemskommunerna;
Fargelanda, Mellerud, Trollhattan och Vanersborg.

NARF erhéll infér mandatperioden 2019-2022 en ny sammanséttning

av Direktionen. Konstituerande méte genomférdes den 21 februari. Ledamoter;
Direktionen deltog darefter i gemensamma utbildningsdagar ihop Monica Hanson (S), Trollhattan - Ordférande
med forbundsledningen i mitten av mars manad med syfte att lara Kjell Nilsson (S), Vénersborg - Vice ordférande
sig mer om verksamheten. Utdver detta har Direktionen genomfért Pia Fogelberg (M), Trollhattan
5 ordinarie sammantraden under aret. Henrik Harlitz (M), Vénersborg*

Magnus Bandgren (C), Fargelanda
Under oktober manad skedde en férandring av Direktionens Roland Bjérndahl (M), Mellerud

sammansattning dar Vanersborgs kommun 2019-10-23 § 153,
(KS2019/421) beslutade om entledigande av Henrik Harlitz (M)
fran uppdraget som ledamot i Direktionen NARF. KF utsag Lena

Ersattare;
Malin Johansson (S), Trollhattan
Kenneth Borgmalm (S), Vanersborg

Eckerbom Wendel (M) till ledamot och Anton Lidell (M) som ny Kent Almkvist (C), Trollhéttan

erséttare i Direktionen NARF. Lena Eckerbom Wendel (M), Vénersborg*
Pontus Westerman Hansson (SD), Férgelanda

Revision John-Olov Frid (S), Mellerud

.. . . ] Revisorer;
NARF genomférde under vintern 2018 en upphandlingsprocess Per-Olof Blixt (S) Trollhéttan

infér nytecknande av revisionstjanster. Tilldelningsbeslut meddelades Torsten Gunnarsson (S) Vanersborg
i februari 2019 till PWC revisionsbyra. Joacim Magnusson (KD) Mellerud

Roger Martinsson (FP) Fargelanda
Revisorerna ska enligt kommunallagen, reglemente och med iakt-

tagande av god revisonssed granska all verksamhet som bedrivs Johan Osbeck, PWC revisionsbyréa
inom férbundet. Redovisningsrevision samt férvaltnings- och

miljérevision syftar i huvudsak till att bedéma om god redovisningssed tilldmpas och om rakenskaperna ar
rattvisande. Bedémning ska ocksa goras kring efterlevnad av Direktionens beslut och om verksamheten, inom
budgetramar och med avsedd kvalitet, uppnar de politiska malen. Granskning har skett av delarsbokslut och
arsredovisning, samt av genomford internkontroll fér verksamhetsaret.

Resultat (tkr) Direktion, revision

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader, Direktion -245 -244 1 -206

Gvriga kostnader, Direktion -5 -36 -31 -5

Direktion totalt -250 -280 -30 -211

Personalkostnad, revision -8 -17 -9 -16

Ovriga kostnader, revision -40 -74 -34 -26

Revision totalt -48 -91 -43 -42

GDPR -32 -28 4 0

Summa kostnader -330 -399 -69 -253

Resultat -330 -399 -69 -253

Verksamheten redovisar ett minusresultat jamfért med budget (-69). Kostnadsékningen for Direktionen
med -30 tkr beror pa utbildning/ information vid tilltrdde av nya direktionsmedlemmar i samband med ny
mandatperiod, kostnaden var inte budgeterad. Revisionsverksamheten har 6kade kostnader med -43 tkr
vilket &r en 100 % 6kning jamfért med féregaende ar. Dels har tjansten upphandlats 2019 vilket resulterade
i en dkning av kostnaderna, dels har det skett fler revisionsbesék under 2019 &n tidigare ar. Kostnaderna
for GDPR avser tjanst som NARF képer av Trollhattans stad avseende Dataskyddsombud.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningens rubrikséattning i férvaltningsberattelsen avviker fran RKR:s (Radet fér Kommunal
Redovisning) rekommendation. Rekommendationen géller fr.o.m. 1 januari 2020 och anpassning till
densamma sker till kommande redovisning.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Forbundsledning

Foérbundsledningen har ett gemensamt ansvar fér évergripande ledning och uppféljning av férbundets alig-
ganden enligt direktionens och férbundschefens direktiv, daribland beslutade verksamhetsuppdrag (VU).

Rekrytering

Forbundet har arbetat aktivt med rekrytering av raddningspersonal i beredskap (RIB). Under varen genom-
fordes en rekryteringskampanj for RIB-personal. Aktiviteten planerades och genomférdes i samverkan med 14
raddningstjanster, inom RaddsamVG under rubriken; ”Arbeta i raddningstjansten — ett jobb utbver det vanliga”.

Aktiviteten utférdes med stort engagemang och kreativitet fran tjanstgérande RIB personal dar 6 av férbundets 7
deltidsstationer holl dppet hus. Infor aktiviteten skedde annonsering via pressmeddelande till media och med-
lemskommuner, i lokaltidning, pa Facebook samt via posters pa anslagstavior och i affarer. NARF:s besokssta-
tistik var god med ca 100 besokare, vilket i slutdnden gladjande resulterade i 10 nyrekryteringar av RIB-personal
i NARF.

Inkomna rekryteringsunderlag varierar stort beroende av vilken befattning som efterfragas. Rekryteringsproces-
ser inom férbundet sker via Varbi Recruit rekryteringssystem. Systemet ger enkelt tillgang till statistik.

For att 6ka sakerheten i rekryteringsprocess har férbundet tagit stoéd av ett analysverktyg vilket ger rekryterande
chef mgjlighet att initialt profilera den befattning som ska rekryteras. Syftet ar att 6ka forstaelsen for den sdkandes
arbetsrelaterade egenskaper.

Figur 2. Cirkeldiagram, konsférdelning sokande till semestervikariat brandman.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Foto. Deltagande motionarer och tjanstgérande skift tilsammans med Hans Darnemyr, forbundschef.

Befattningsvardering

Arbetsgivare har lagstadgad skyldighet att genomféra en arlig I16nekartlaggning (Lag 2008:567 3 kap. 8 §).
Syftet med kartlaggningen ar att upptacka, atgarda och férhindra osakliga och eller diskriminerande |6ne-
skillnader.

Loénerevision samt strukturlénesatsningar for prioriterade befattningar har genomférts under 2019.

Varje chef har genomfort vardering av befattningar inom egen funktion, varderingen kommer att kommuni-
ceras med parterna under verksamhetsaret 2020.

Foretagshalsovard

Halsobolaget utfér enligt avtal férbundets behov av féretagshalsovard. De har under 2019 visat bade stor
tillganglighet och engagemang. Deras expertis syftar till att synliggéra halsorisker, att vagleda chefer samt
informera om eventuella férandringar inom arbetsgivarens ansvar for féretagshalsovard.

Storre delen av beslutad budget for foretagshalsovard gar till kostnader avseende genomforande av lag-
stadgade halsoundersokningar fér operativ personal.

Under verksamhetsaret har arbetsgivaren erbjudit samtlig operativ personal Hepatit B vaccination i férebyg-
gande syfte.

Forbundet har ocksa tecknat ett medlemskap i Aleforsstiftelsen, en kvalitetssakrad verksamhet som stodjer
och utbildar arbetsgivare och medarbetare i fragor om missbruk.
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Resultat (tkr) Forbundsledning och HR

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens intakter

Loneavdrag personal, frukostprojekt m m 151 169 18 1215

Medlemsavgifter fran kommuner 83 908 83 908 0 81623

Summa intédkter 84 059 84 077 18 82 838
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -1 925 -1 914 11 -1 828

Ovriga kostnader -989 -994 -5 -1 014

HR, relaterat till samtlig personal -540 -626 -86 -565

Summa kostnader -3454 -3 534 -80 -3 407

Resultat 80 605 80 543 -62 79 431

Verksamheten redovisar ett minusresultat jamfért med budget (-62). Intakten avser personalens I6neavdrag
som kvittas mot kostnadskonto och avser kostnader for kaffe, frukostprojekt, Personalféreningen Rabatten
etc. Medlemsavgifter uppraknas varje ar enligt beslut vid agarsamrad, utfall enligt budget.

Personalkostnader innefattar Ionekostnader och sociala avgifter. Férandring under aret ar att en personal,
HR, som tidigare redovisades under férvaltningsstaben, har tillkommit.

Ovriga kostnader foljer budget och innehaller bla personalbeframjande atgarder med 124 tkr, sdsom julbord,
varfest, etc. Utbildningar, konferenser, vardskap mm genererar ca 370 tkr och verksamheten fér Ungdoms-
brandkaren (UBK) ca 44 tkr. | kostnaderna ingar aven bekladnadsverksamheten med 326 tkr. Kostnader som
motsvarar personalens l6neavdrag avseende frukostprojekt redovisas med 120 tkr.

| utfall 2018 ingar ersattning fran MSB for insatser vid skogsbrander.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetsledning

Lansstyrelsen i Vastra Gétaland genomforde tillsyn av NARF:s verksamhet den 1 april 2019. Yttrandet ifran
Lansstyrelsen pavisade att forbundet behdver utveckla sitt arbete inom vissa omraden for att leva upp till inten-
tionerna i lagen om skydd mot olyckor.

Kvalitetssakra uppgifter for objekt for sotning och brandskyddskontroll i Fargelanda kommun, samt planera
verksamheten for att na 100 % fristfylinad.

Genomfdra tillsyn enligt LSO 2 kap 2§ i tillracklig omfattning och med personal som innehar erforderlig
kompetens for att leva upp till innehallet i beslutad tillsynsplan.

Mata effekter som uppnas av den verksamhet som genomférs samt hur de svarar mot de mal som anges i
handlingsprogrammet.

Fortsatta arbetet med rekrytering av arvodesanstalld personal (RIB), for att kunna uppratthalla bemanning
enligt handlingsprogrammet. Nagot forbundet arbetat med aktivt under verksamhetsaret.

Fortsatta arbetet med att skapa férmaga for att kunna utféra effektiva raddningsinsatser vid fartygsolycka
Gota alv.

Forbundet har pa olika satt arbetat med atgarder inom angivna forbattringsomraden under verksamhetsaret.
Uppdatering av objektregister (kontrollbok) for Fargelanda kommun sker I6pande vid genomférande av reng6-
ring och brandskyddskontroll.

Vidare har dialog férts med Sjéfartsverket kring raddningsinsatser vid fartygsolyckor, en samévning planeras att
genomforas under 2020.

Vasentliga handelser
Nagra storre insatser som hanterats under verksamhetsaret.

2019-01-17 Brand i flerfamiljshus, Petersbergsvagen Vanersborg.
En lagenhetsbrand orsakade brandspridning till vindsutrymme, utrymning av boende.

2019-05-18 Brand i industrilokal, Johannesbergsvagen Vanersborg.
Raddningstjanstpersonal begransade branden, ingen spridning till intiliggande industrifastigheter.

2019-05-21 Ladugardsbrand Lerdal, Fargelanda.
Djuren raddades fran branden, totalskada pa ladugard. Intilliggande fastigheter raddades fran brandspridning.

2019-06-20 Ladugardsbrand Frandefors, Vanersborg.
Branden startade i en maskinhall.

2019-07-08 Ladugardsbrand Mellerud.
Raddningstjanstpersonal fick hjalp med vattenforsorjning fran jordbrukare i naromradet. Intilliggande
fastigheter raddades fran brandspridning.

2019-07-10 Ladugardsbrand Trollhattan.
Brand i ladugard med markbrander runt om. Inriktning for slackningsarbete forhindra spridning, intilliggande
raddades fran brandspridning.

2019-12-27 Brand i travaruhus Frandefors.
Branden startade i ett kontorsutrymme och raddningstjansten lyckades i stort begransa branden.

2019-12-28 Brand i radhus Hogsater.
Fullt utvecklad brand vid framkomst bekdmpades med rékdykning och dimspik. Inga personskador uppstod.
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Krisberedskap

Samverkan sker med sakerhetssamordnare/ motsvarande inom medlemskommunerna, Lansstyrelsen samt
inom Raddsam VG i pagaende planeringsarbete kring civilt forsvar och raddningstjanst under héjd beredskap
(RUHB).

Forbundet arbetar med att ta fram rutiner/ instruktioner for organisationen vid handelse av pagaende dédligt vald
(PDV) eller terror. | arbetet foljs de nationella rekommendationer som framarbetas av MSB, i samarbete med
andra berorda centrala myndigheter.

Raddsam VG:s utbildningsrad har planerat och genomfort gemensamma utbildningstillfallen i PDV for insats-
ledare/ raddningsledare i lanet. Pa initiativ av Polismyndigheten har en samverkansutbildning i "Att méta terror”
genomforts for blaljuspersonal (raddningstjanst, polis och ambulanssjukvard). Férbundet ar med och bidrar med
instruktor for denna utbildning. Utbildningar har genomférts under var och hést och kommer att kompletteras
med tilldAmpningsévningar under varen 2020.

Utbildningsinsatser planeras aven for personal kring hot och vald/ risker vid ensamarbete. Rutinbeskrivning
kommer att tas fram for personal, hur de ska agera i handelse av att en hotfull situation skulle uppsta.

Utifran Sakerhetsskyddslag (2018:585) har Sakerhetsskyddschef och Stf. Sakerhetsskyddschef utsetts inom
forbundet. Dessa ansvarar for forbundets arbete med informations- och personalsakerhet samt fortifikatoriskt
skydd.

Oversyn har dven skett av férbundets krigsorganisation. Skalskydd (inhdngnad) av Trollhattans brandstation &r

pabdrjad i samverkan med Trollhattans Energi, men ligger i nulaget vilande. Planer och underlag finns framtag-
na, men andra projekt har prioriterats bade ur tids- och budgetperspektiv.

Resultat (tkr) Verksamhetsledning

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens intakter

Ersattning fér RCB personal 0 139 139 194

Summa intakter 0 139 139 194
Verksamhetens kostnader

Personal manadslon -930 -959 -29 -913

Personal, beredskap RCB -807 -448 359 -1 475

Personal, beredskap IB -446 -490 -44 -260

Personalkostnader totalt -2 183 -1 897 315 -2 648

Ovriga kostnader -363 -183 180 -307

Summa kostnader -2 546 -2 080 495 -2 955

Resultat -2 546 -1 941 634 -2 761

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (634 tkr). Intékterna overstiger budget med 139 tkr
och harrér till ersattning fér RCB-personal som férdelas enligt férdelningsnycklar mellan NARF och RMB.
Personalkostnader understiger budget med totalt 315 tkr. Den stérsta orsaken ar att dvertidskostnader avseende
RCB- och IL-funktionen ligger under budget, ca 285 tkr.

Ovriga kostnader understiger budget med 180 tkr vilket beror pa ett lagre utbildningsbehov an forvéantat.
Dessutom genomférs en storre andel av utbildningarna som distansutbildning, vilket medfér lagre kostnader
for resor, kost och logi.

| utfall 2018 ingar ersattning fran MSB och personalkostnader for insatser vid skogsbrander.
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Forvaltningsstab

Forvaltningsstaben skoter forbundets ekonomi- och I6neadministration, posthantering, diarieféring och ar-
kivering, forberedelser och protokollférande vid direktionssammantraden, samt i évrigt ger administrativt stod till
hela verksamheten. Utéver ordinarie arbetsuppgifter tillkommer specifika uppdrag, bade internt fran férbunds-
ledning och externt ifran olika myndigheter och kommuner pga. lagférandringar eller verksamhetens behov.

Under verksamhetsaret har tre lagandringar inforts fr.o.m. 2019 som berér funktionen. Lag (2018:1277) om
elektroniska fakturor till féljd av offentlig upphandling, som innebar att offentliga sektorn ska kunna ta emot
e-fakturor, Skatteforfarande lag (2011:1244) om arbetsgivardeklaration pa individniva samt Lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning (LKBR).

Vad det galler e-fakturor har implementeringen medfért en hel del komplikationer under resans gang. De flesta
svarigheterna ar dock I6sta vilket innebar att férbundet i stort hanterar leverantorsfakturor helt elektroniskt. Kund-
fakturor hanteras sedan tidigare elektroniskt till ca 90 %.

Arbetsgivardeklaration pa individniva redovisades férsta gangen i februari 2019 och har varit betydligt smidi-
gare att inféra. Om problem uppstar galler det felregistrering av 16n da personalen sjalva far ta kontakt med
Skatteverket for korrigering.

Lagen om kommunal bokféring och redovisning innebar en rad nya rekommendationer att ta hansyn till i redo-
visningen.

Anpassning av kontoplanen till redovisning av LC54 i samband med andrade ekonomiska forutsattningar
samt dokumentation avseende projekt GOSL ar ytterligare uppgifter som har genomférts av forvaltningsstaben.

Avdelningen har ocksa haft en nyrekrytering av ekonomiadministratér under aret dé en medarbetare slutade
sin anstallning i maj.

Resultat (tkr) Forvaltningsstab

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens intakter

Ersattning administration sotning 204 205 1 293

Summa intakter 204 205 1 293
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -2 326 -2 292 34 -2 575

Ovriga kostnader -709 -743 -34 -1 497

Summa kostnader -3 035 -3 035 0 -4 072

Resultat -2 831 -2 830 1 -3779

Verksamheten ligger i fas med budget. Intakterna avser ersattning fran sotningsenheten fér administrativa

tjanster. Personalkostnader ligger i stort i fas. En personal, HR, redovisas numera under Férbundsledning.
Ovriga kostnader harror till stor del till konsultkostnader samt abonnemangskostnader fér de administrativa
system som enheten ansvarar for dvs. ekonomisystem och lI6nesystem.

| jamforelsear 2018 ingar kostnader for HR avseende personalkostnad och 6vriga kostnader.
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Enhet Ledningscentral (LC54)

Arbetet inom enhet Ledningscentral har under aret varit mycket intensivt, framférallt med anledning av in-
férandet av Gemensam Operativ SystemLedning (GOSL). Vid LC54 tjanstgor nu aven befal fran RMB som
inre befal i beredskap (IBIB), vilka tillfort bade viktig kompetens samt erfarenheter till gruppen.

Totalt har LC54 hanterat 2 200 insatser, varav 1421 insatser avser NARF och 779 RMB (for RMB beraknat
fr.o.m. 2019-05-02).

Under aret har teknik inférskaffats for att skapa redundans, vid avbrott i LC54, vilket innebar att kunna nyttja
annan ledningscentral med samma teknik. Tester har genomférts med lyckat resultat i samverkan med
Raddningstjansten Storgéteborg (RSG). Fragan om en god redundant larmmottagning utgoér en viktig tro-
vardighetsfraga fér verksamheten inom LC54.

For att fa en rattvisande redovisning av anspanningstider, dvs. tid fran larm till att forsta enhet [amnar
brandstation kravs vidare teknikutveckling. Forbundet ser en 16sning pa problemet. dock ar inget beslut taget
an da kostnaden ar hog.

Arbetet fortgar med att utveckla systemdriften, samt revidera och ta fram nya erforderliga instruktioner och
atgardsplaner. Mojligheten att lagga in instruktioner i Zenit undersoks. Implementering har skett avseende
nytt beslutsstdd OL Fyrbodal (operativt ledningsstdéd) med beredskapskartor for Narf och RMB i LC54.

Kvalitetssakringen av automatlarmsprocessen har kravt omfattande administration bade kring teknikaliteter
och avtalshantering. | samverkan med férvaltningsstaben har nu arbetet kommit i fas.

Totalt finns ca 525 st. automatlarmsavtal, varav ca 210 ar direktanslutna for larmférmedling via LC54.
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Resultat (tkr) Enhet Ledningscentral
Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens intakter

Ersattning fran RMB 0 1653 1653 0

Summa intakter 0 1653 1653 0
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader, LC -5 593 -4 904 689 -5192

Personalkostnad ersattning till RMB 0 -178 -178 0

Personalkostnad totalt -5 593 -5 082 511 -5192

Ovriga kostnader -934 -1 019 -85 0

Summa kostnader -6 527 -6 101 426 -5 192

Resultat -6 527 -4 448 2079 -5 192

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (2 079 tkr). Stora férandringar kring redovisning
av verksamheten har skett i samband med inférandet av Gemensam operativ systemledning (GOSL). IT
verksamheten har lyfts ut och redovisas under Enhet teknik. Alla tidigare intakter har flyttats till eget ansvar,
kostnader férdelas mellan RMB 42 % och NARF 58 %. | och med forandringarna &r det omajligt att jamfora ut-
fall med féregaende ar. Dar det inte gar att fa samma underlag for ar 2018 som for 2019 ar jamforelsesiffran 0.

Intakterna &r i sin helhet relaterade till ersattning fran RMB fér NARF:s kostnader som avser LC54.
Personalkostnader redovisas i sin helhet vilket innebar att 58 % av kostnader som RMB har for sin personals
medverkan i LC54 ingar i utfallet med -178 tkr. Avvikelsen fran budget beror pa budgetering av en tjanst som
inte ar tillsatt. Ovriga kostnader som RMB har debiterat NARF avser fordon, beloppet uppgar till ca 21 tkr.
For att driva ledningscentralen har LC54 kostnader fér SOS-alarmering med 500 tkr. Kostnader for IT,
kommunikationsteknik, telefoni, abonnemang och service for programvaror, vilket tillsammans ger ca 400 tkr.

Resultat (tkr) Intédkt automatlarm och avtalsbundna
Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens intakter

Varav arsabonnemang och anslutningsavgift 1290 1406 116 1299

Varav dvriga avtalsbundna intékter, tjanster 296 232 -64 339
Summa intédkter 1586 1638 52 1638
Resultat 1 586 1638 52 1638

Intékterna avser avtalsbundna intdkter som tidigare redovisades under enhet LC54. Intdkterna har flyttats
fran LC54 da de ar en intékt som till 100 % tillhér NARF och inte ska férdelas mellan RMB och NARF.

Automatiska brandlarm avviker fran budget med 116 tkr vilket beror pa att nyanslutningar av objekt och
anslutning till larmférmedling via NARF har 6kat mer &n beréknat.

Ovriga avtalsbundna intékter avviker med -64 tkr vilket &r en justering av intakter fran avtalsbundna debite-
ringar som har flyttats till enhet teknik.
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Enhet Beredskap

Den primara uppgiften for operativ beredskap ar att kommuninnevanare och besdkare ska kanna sig trygga
inom NARF:s omrade. Férbundet ansvarar fér att, vid olyckor och éverhdngande fara for olyckor, hindra
och begransa skador pa manniskor, egendom och miljé.

Under 2019 har bemanning pa forbundets RIB-stationer varit god. Totalt har enhet beredskap responderat
pa 1421 larm, varav 163 avsett IVPA-larm. For utforligare statistik se sid. 23 under rubrik "Styrning och
uppféljning av verksamhet”. Under aret har preparandutbildningar genomférts for nyanstalld RIB-personal,
en grundlaggande introduktionsutbildning som sedan ligger till grund for fortsatta MSB-utbildningar. Sam-
ovningar mellan RIB-stationer har ocksa genomforts.

Under verksamhetsaret har enhetens personal arbetat med samhallsutatriktade uppdrag, framférallt genom
resurs och utvecklingsgruppen (RUG). Utbildningar i brandkunskap har genomférts for samtliga elever i 5:e
klass, praoverksamhet for elever i gymnasieskolan samt for elever i arskurs 7-9. RUG har ocksa ansvarat
for informationstraffar sk. "Blaljusfika” for skolelever pa Nils Erikssons- och Birger Sjobergsgymnasiet
och genomfdrt besok vid skolor och sarskilda boenden for att informera om brandskydd och handelser
relaterade till brand. Dartill har samhallsinformation lamnats till nyanlanda medborgare, deltagande i blaljus-
dag i Fargelanda samt i flygplatsévningar pa Trollhattan/Vanersborgs flygplats.

Personalen har aven genomfért HLR-utbildningar, ansvarat for studiebesok vid férbundets heltidsstationer,
genomfoért I6pande informationsinsatser pa allman plats samt deltagit vid olika evenemang under aret.

Ytterligare aktiviteter har varit tertialsdvningar, prioriterade évningar for farligt amne och trafikolyckor. Hartill
kommer de allmant inplanerade évningarna, och |6pande uppdrag att skéta daglig verksamhet.

Befal har deltagit i utbildningsinsatser avseende CBRNE", oljeskadeskydd, samt avseende terror och paga-
ende dodligt vald (PDV).

Arbetsgivaren har ocksa pabdrjat en intern arbetsmiljoutbildning for férbundets befal, utbildningen leds av
HR-ansvarig och fortléper under 2020.

1 Kemiska (C), bilologiska (B), radiologiska/ nukleara (R/ N) och explosiva (E) @mnen.
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Resultat (tkr) Enhet Beredskap

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Verksamhetens intakter

Varav heltid 3 264 3578 314 4 899

Varav deltid 516 589 73 587

Summa intakter 3780 4167 387 5486
Verksamhetens kostnader

Personal heltid -34 946 -33 872 1074 -34 154

Personal deltid -16 596 -18 529 -1 933 -18 278

Personalkostnader totalt -51 542 -52 401 -859 -52 432

Ovriga kostnader

Heltid -740 -709 31 -882

Deltid -370 -437 -67 -392

Ovriga kostnader totalt -1 110 -1 146 -36 -1 274

Summa kostnader -52 652 -53 547 -895 -53 706

Resultat -48 872 -49 380 -508 -48 220

Verksamheten visar pa ett minusresultat jamfért med budget (-508). Intékterna dverstiger budget med 387
tkr. Teknisk aterstéllning, som under flera ar har legat under budget, éverstiger budget med 250 tkr.

| véntan pa ambulans (IVPA) ar éver budget med 40 tkr, restvardesraddning, hjalp till annan raddnings-
tjanst/ ambulans samt HLR- utbildningar som utférs av Resurs och Utvecklingsgruppen (RUG) dverstiger
budget med ca 90 tkr.

Personalkostnader heltid har ett positivt resultat pa 1 074 tkr vilket beror pa pensionsavgangar under aret
som inte tillsatts direkt. Personalen har ocksa haft féraldraledighet samt vard av barn dar ersattning for
denna personal har I8sts utan inkallning pga. dvertalighet.

Personalkostnader deltid dverstiger budget med -1 933 tkr. Den stérsta orsaken ar felbudgetering av per-
sonalkostnader vilket &r justerat till 2020 ars budget. Kostnaderna har dock 6kat markant till f6ljd av 6kade
Ovningskostnader nar 2 personer delar pa en tjanst, forandring av GRIB-utbildning som innebar tkade
ovningskostnader da elever ska genomféra flera momentdvningar mellan delkurser. Lagg dartill att prepa-
randutbildningen ar 3 veckor idag mot tva veckor tidigare.

Flera nyanstalliningar avseende RIB-personal har genomférts under 2019 vilket ar gladjande men kost-
samt. Kostnaden for att nyanstélla en deltidsbrandman ligger pa ca 100-120 tkr.

Ovriga kostnader understiger budget med totalt -36 tkr vilket i stort &r i fas.

| utfall 2018 ingar ersattning fran MSB for insatser vid skogsbrander.

57



Enhet Teknik

Enhet teknik verkar inom ett brett verksamhetsomrade med ansvar for drift av férbundets brandstationer, fordon,
IT- och kommunikationssystem, skyddsutrustning och materiel. Enheten har ocksa ansvar for planering och
genomférande av beslutade investeringar inom utsedda ansvarsomraden.

Fordonsansvarig planerar och genomfér underhall, service, reparationer och ser till att nédvandiga kontroller
sker for fordon och maskiner. Enhetens tekniker utfor underhall och reperationer pa brandmateriel, fordon,
personsokare, kommunikations- och navigationsutrustning. Teknikern ansvarar aven for I6pande underhall av
VMA-anlaggningar (viktigt meddelande till allmanheten) inom Fargelanda, Mellerud, Vanersborg och Trollhattan.

En organisatorisk forandring som skett under verksamhetsaret ar att ansvar for IT-och Kommunikation har flyt-
tats fran enhet LC till enhet teknik. Inom ansvarsomradet ingar uppdrag for drift av IT- och kommunikationssys-
tem, drift och underhall av LC54, samt ansvar for automatlarmshantering.

| samverkan med enhet beredskap har arbete utforts med planering och genomférande av investeringar kring
fordon, tankenhet, utryckningsmaterial, skyddsutrustning, kommunikationsutrustning, underhallsverktyg samt
arbetsmiljoatgarder i lokaler.

Arbetet inom omradet "friska brandman” ingar som en prioriterad del i verksamheten med syfte att skapa basta
mojliga arbetsmiljo med gallande férutsattningar inom férbundet. Flera delprojekt ar redan igang och kommer att
driftsattas under 2020 och 2021.

Personal fran enheten har deltagit i flera storre projekt under aret. Inférandet av gemensam operativ system-
ledning (GOSL), ombyggnation av évningsanlaggning, utveckling av andningsskyddsverkstad med tillhérande
skydds-/ kommunikationsutrustning, upphandling av larmklader, samt utbyggnation av Hoégsaters brandstation.

Enhetens maluppfyllelse foljer i stort plan. Inom vissa uppdrag kravs dock fortsatt arbete pa langre sikt for att na
uppsatta mal.
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Resultat (tkr) Enhet Teknik
Avseende
Verksamhetens intakter
Avtalsbundna; kris och beredskap, lokalhyra
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Varav teknik
Varav fordon
Varav IT/ kommunikation
Ovriga kostnader totalt
Summa kostnader
Resultat

Budget 2019

452
452

-2 257

-4 312
-2 189
-4 421
-10 922
13179
-12 727

Utfall 2019

687
687

-2 229

-4 353
-2 300
-4 454
-11 107
-13 336
-12 649

Avvikelse

235
235

Utfall 2018

694
694

-1 849

-3 968
-2 436

0
-6 404
-8 253
-7 559

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (78 tkr). Verksamheten har under aret i sam-
band med inforandet av Gemensam operativ systemledning (GOSL) utokats med ansvarsomrade, IT/
Kommunikation. Det innebar ytterligare personalkostnader for 1 personal samt att jamforelsesiffrorna fran
2018 inte stammer vad det galler personal och 6évriga kostnader for IT/Kommunikation. Poster for ar 2018

redovisas darfor med 0 i dessa fall.

Intakterna 6verstiger budget med 235 tkr. Budgeterade intakter harstammar fran avtalsbundna intakter
med 465 tkr, dvriga intékter under aret ar forsaljning av fordon och materiel, 82 tkr, 30 tkr avser ersattning
fran RMB for lokal LC54, ersattning for fordonskostnader vid hjalp till annan raddningstjanst ca 30 tkr, samt
flytt av avtalsbunden intakt fran LC54 med 64 tkr.

Personalkostnader ligger i stort i fas. Ovriga kostnader éverstiger budget med -185 tkr vilket &r marginellt
(0,2%) med en budget pa 11 000 tkr. Kostnader som avviker och som kan namnas ar inkdp av begagnad
tankenhet, -150 tkr, byte av uppvarmningssystem, tidigare olja, pa station Fargelanda och Bralanda, 139

tkr, Hogre krav pa skyddsutrustning -85 tkr, hogre branslekostnader, -122 tkr.

59



60



17

FORVALTNINGSBERATTELSE
Enhet Samhallsskydd

Enhet Samhallsskydd medverkar och ar drivande i ett flertal uppdrag inom férbundet. Specialkompetens finns
kring Boverkets byggregler, brandskydd och raddningstjanstens méjligheter till insats. Prioriterade forbunds-
overgripande uppdrag sa som GOSL och framtagande av nytt handlingsprogram under aret har medfért
minskade resurser for genomforande av tillsyner under aret. Dartill har enheten haft svart att tillsatta vakanta
tjanster, da konkurrensen ar stor pa marknaden avseende personer som innehar ratt utbildning.

Under verksamhetsaret har enheten avsatt 3 arsarbetskrafter for tillsyner enligt LSO, samt 1 arsarbetskraft
for LBE (varav 0,8 avser tillstandshantering och 0,2 tillsyn). 1 arsarbetskraft har avsatts for information och
radgivning om brandskydd.

Tillsattning av vakant tjanst som brandingenjor skedde i mars. En brandinspektor tilltradde i december efter en
internrektyrering fran enhet beredskap.

Uppdraget med att utreda medlemskommunernas brandpostnat och raddningstjanstens egna férmaga
och mojlighet att utgéra den alternativa utrymningsvagen fran bland annat bostader har legat vilande
under verksamhetsaret men kommer att aterupptas under 2020.

Lopande avstdmningar genomfoérs for verksamheten i syfte att forbattra och effektivisera arbetet och
verka for att enhetens handlaggare far gemensam bild i myndighetsutévningen. Syftet ar att sprida
kunskaper och 6ka personalens kompetens inom olika arbetsomraden sa att verksamheten blir min-
dre sarbar vid 6kad arbetsbelastning eller langre personalfranvaro. Intern kunskapsspridning sker framst
gallande farlig verksamhet och LBE.

De vanligast stallda kraven pa atgard efter genomférd tillsyn utgors av brister i utrymningsvagar,
brandcellsgranser och pa systematisk kontroll av branddskyddet. Inom lagstiftningen for LBE utgors
brister framst utav undermalig skyltning och instruktioner/ rutiner for hantering.

Remisshantering avseende arenden inom byggprocesser har minskat under verksamhetsaret, medan inkom-
na remisser avseende kommunala serveringstillstand har 6kat. Enheten har hanterat en stadig mangd till-
standsansokningar inom lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), dock ses en liten 6kning
i arendemangd. Denna kan harledas till behov hos verksamhetsutévare att forlanga tidigare tillstand.

Nagra omfattande planarenden har hanterats, ex. ny bro och ny stadsdel i Trollhattan. Enheten har
ocksa medverkat i atgardsvalsstudier (AVS) tillsammans med kommuner och Trafikverket géllande tva
vagstrackningar, en fér E45 centrala Trollhattan samt en for E45 strackan Baberg-Mellerud. AVS syftar
till att fa fram mer effektiva och sakra transportsystem.

Personal fran enheten har medverkat vid massor och andra evenemang for att informera om brandskydd och
raddningstjanstens verksamhet, samt genomfort utbildningar enligt medlemskommunernas behov till omkring
2 000 personer. Efterfragan pa utbildningar har minskat med ca 200 personer i jamforelse med tidigare verk-
samhetsar.
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Enhet Sotning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund ansvarar fér sotning och brandskyddsontroller inom Fargelanda
kommun och Trollhattans Stad. Under aret har arbetet varit fokuserat pa att komma i fas med efterslapande
brandskyddskontroller inom Fargelanda, brandskyddskontroller for fritidsboenden samt pa att genomfora
brandskyddskontroller i landsbygdsomraden inom Trollhattans Stad. Vidare arbete har ocksa skett med

att, utifran lansstyrelsens synpunkter vid tillsyn av verksamheten, kvalitetssakra objektuppgifter avseende
sotning och brandskyddskontroll inom Fargelanda.

Forbundet arbetar aktivt med att ta fram en langsiktig personalplanering som tar héjd for personalrérlighet
och skapar redundans i verksamheten. En skorstensfejartekniker har delvis inom sin befattning hanterat
administrativa uppgifter och kundmétande. En skorstensfejare har genomfért skorstensfejarutbildning och
en tekniker har delvis varit tjanstledig for att genomféra introduktionsutbildning som raddningspersonal i
beredskap (RIB). Utéver detta har enhetens skorstenstekniker deltagit i utbildningsinsatser fér ventilations-
brandskydd och juridik vid tillsyn enligt LSO, samt vid néatverkstraff avseende utférande av brandskyddskontroll i
raddningstjanstens regi.

Arbetet for att forbattra arbetsmiljon avseende "friska sotare” har fortsatt. Férslag pa nya arbetsmetoder for
utférande av sotning ar under utveckling, ex. s k. stavsotning dar skorstensfejaren utfér rengéring nedifran
och slipper klattra upp pa taket. Metoden ger ett battre rengéringsresultat och minskar risk fér fallskador fér
personal.

Inga investeringar har skett inom sotningsverksamheten under 2019, dock har leasingavtal traffats kring
tva arbetsfordon, ett fordon med utrustning for besiktning av imkanaler. Ink6p har skett av tva nya okulara
inspektionskameror.

Statistik for sotningsverksamheten

Totalt har 4 206 brandskyddskontroller (BSK) och 7 921 rengéringar genomforts i Fargelanda och Trollhattan.
Foérelaggande har utfardats till 16 st. fastighetségare i Trollhattans Stad, O st. i Fargelanda kommun. Upp-
visade brister utgors bl.a. av lackage, avstand till brannbart material samt inbyggda skorstenar som ej ar
besiktningsbara. Fastighetsdgare ansvarar for att deras fastighet har godkédnda takskyddsanordningar med
glidskydd fér 16s stege infér sotning/ brandskyddskontroll. 11 fastighetsagare har erhallit beslut om nyttjan-
deforbud pga. bristande takskyddsanordningar, varav 7 st. i Fargelanda och 4 st. i Trollhattan. Under aret har
6 handelser avseende soteld intraffat. Antal beviljade ansékningar om egensotning uppagar till 9 st, varav 4
st. i Fargelanda och 5 st. i Trollhattan.

Sveriges Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSR) meddelade i december 2019 att de sagt upp avtalet for
Insikt, ur vilket statistik hamtas for sotningsverksamheten. Detta har medfért att férbundet inte har kunnat fa
ut fullstandig statistik vid arsskiftet infor rapportering till MSB:s arliga uppféljning av kommunernas verksam-
het enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). En jamférelse mellan 2019 och tidigare ar avseende
patalade brister och fel vid brandskyddskontroller ar darfor inte méjlig. Nagot som férbundet patalat till SSR.

Statistik for sotningsdistrikten 2017 2018 2019
Fargelanda Trollhdttan Fargelanda Trollhdttan | Fargelanda | Trollhattan

Antal utférda brandskyddskontroller 7009 st. 2 153 st. 371 st. 2 943 st. 1904 st. 2 302 st.

Procentuell maluppfyllelse jmfr. 76 % 92 % 46 % 116 % 155 % 99 %

objekt i frist for BSK (95 %)

Brister och fel, mindre allvarlig 596 st. 1 307 st. 302 st. 1 582 st. X X

karraktar 1:a

Brister och fel, 2:a med féljd 0 st. 87 st. 0 st. 51 st. X X

férelaggande
Antal utférda rengoringar (sotning 1 585 st. 5793 st. 1 560 st. 5727 st. 1 965 st. 5 956 st.

Procentuell maluppfyllelse jmfr. - - 62,74 % 84,77 % 66,56 % 81,64 %
objekt i frist fér rengéring

Beviljad dispens for egensotning 9 st 4 st 3 st. 2 st. 4 st. 5 st.
Soteld 0 st 3 st 0 st. 3 st. 2 st. 4 st.
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Resultat (tkr) Enhet Sotning

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018

Verksamhetens intakter 4785 5186 401 5080

Summa intakter 4785 5186 401 5080
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -3452 -3 290 162 -3434

Ovriga kostnader -1 333 -1 370 -37 -1 537

Avskrivningar -45 -81 -36 -47

Summa kostnader -4 830 -4 741 89 -5 018

Resultat -45 445 490 62

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfért med budget (490 tkr). Verksamhetens drift redovisas fr.o.m.
2019 helt separerad fran verksamhet raddningstjanst. Till foljd av sarredovisningen ska avskrivningskostnader som
harror till verksamheten och som tidigare redovisades under finansavdelningen, nu redovisas under enhet sotning.

Effekten blir att budgeten for 2019 avviker med avskrivningskostnader fran antagen budget. Detsamma
galler resultatet for ar 2018 som avviker fran 2018 ars redovisning med avskrivningskostnader under aret.

Intakterna dverstiger budget med 401 tkr vilket i stort kan forklaras av utférda brandskyddskontroller som
ar fler an beraknat i bada verksamhetskommunerna.

Personalkostnader understiger budget med 162 tkr. Det kan forklaras med att en personal har varit Iangtids-
sjukskriven, samt personalens foraldraledighet och vard av barn vilket genererar lagre personalkostnader.

Ovriga kostnader éverstiger budget med -37 tkr. En analys av utfallet visar att leasingkostnader avseende
fordon &r underbudgeterat med ca 100 tkr. Aven kostnader fér drivmedel och férbrukningsmateriel éverstiger
budget, medan lokalhyran ar ca 170 tkr under budget vilket gor att kostnaderna anda haller sig pa en ac-
ceptabel niva. Avskrivningskostnader har ocksa tillkommit med 36 tkr, redovisades tidigare under finansfor-

valtning. Budgeten &r justerad till ar 2020.

Arets resultat for sotningsenheten bokférs som skuld hos NARF, férdelning 2019 enligt beslut av chef for
sotningsenheten, Fargelanda 20 % samt Trollhattan 80 %.

Resultat (tkr) Fargelanda
Avseende
Verksamhetens intakter
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivningar
Summa kostnader
Resultat

Resultat (tkr) Trollhdttan
Avseende
Verksamhetens intakter
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivningar
Summa kostnader
Resultat

Budget 2019
1196
1196

-863
-333
-11

-1 208
-11

Budget 2019
3589
3589

-2 589
-1 000
-34
-3 623
-34
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Utfall 2019
1297
1297

-823
-343
-20

-1 185
111

Utfall 2019
3 890
3 890

-2 468
-1 028
-61
-3 556
334

Avvikelse
100
100

123

Avvikelse
301
301

Utfall 2018
1270
1270

-859
-384
-12

-1 255
16

Utfall 2018
3810
3810

-2 576
-1 153
-35
-3 764
47
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STYRNING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHET
Statistik

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund omfattas av medlemskommunerna; Fargelanda, Mellerud,
Trollhattan och Vanersborg. Inom férbundsomradet bor 114 094 kommuninvanare (jamforelse riket
10 184 086).

Forbundet har genomfért 1 421 raddningsinsatser under verksamhetsaret. Analys av intraffade handelser
visar att de fyra vanligaste orsakerna utgdrs av automatlarm ej brand (29%), trafikolycka (16%), IVPA (i
vantan pa ambulans) 12% samt brand i byggnad (11%).

Det kan konstateras att [VPA-uppdragen samt brand i byggnad har 6kat i jamfoérelse med tidigare ar.
Tendens till ett minskat antal onédiga automatlarm pavisar for aret en viss 6kning. Antalet skarpa larm 6kar.
Utover raddningsinsatser har verksamheten genomfért évningar, utbildning, tillsyn, service och underhall

av fastigheter, material och fordon, samt utatriktade informationsinsatser. Temat for dessa har bland annat
utgjorts av brandsakerhet i hemmet.

Kommunkod/namn Antal invanare Invanare/ km? Antal invanare

31 dec 2018 31 dec 2018** 30 sep 2019*
1439 Fargelanda 6 602 11,2 6613
1461 Mellerud 9 353 18,2 9 320
1488 Trollhattan 58 728 143,4 59 014
1487 Vanersborg 39411 61,2 39 608
Total folkmangd 114 094 - 114 555

* Preliminar statistik uttagen fran SCB per 30 januari 2020. Statistiken avser period 1 jan - 30 sep 2019.
** \/id berakning av befolkningstathet (invanare/km?2) satts befolkningen i relation till 1 januari aret darpa.

Overgripande jamforelsetal 2015 2016 2017 2018 2019
Antal invanare i forbundsomradet, per 31 dec 111 137 112 658 113 358 114 094 114 555*
Antal utryckningar 1420 1489 1503 1520 1421
Antal inkomna automatlarm 569 664 512 432 163
Antal utférda tillsyner 200 173 142 89 80
Medlemsavgift/invanare (kr) 677 688 704 716 732*
Externa intakter (tkr) 17 294 13 807 12 097 22 560 11 085
Arets resultat (tkr) -4 793 6121 887 564 3022
Tillgangar (tkr) 100 733 97 169 89 404 91 279 99 401
Nettoinvesteringar (tkr) 2 361 7 503 4 309 3759 6 405
Soliditet (%) 16,75 23,37 26,5 26,5 27,3
Personalkostnader (tkr) 71671 70 688 75 021 78721 75812
Antal anstallda, per 31 dec 232 229 235 250 238**

* Preliminér statistik uttagen fran SCB per 30 januari 2020. Statistiken avser period 1 jan - 30 sep 2019.
Medlemsavgift/ invanare har beraknats utifran uttagen SCB statistik enligt ovan.

** | antalet anstéllda avser 7 personal enhet sotning.
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God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebar att forbundet uppfyller det finansiella malet, och samtidigt visar att
verksamhetsmalen, enligt beslutade direktiv i handlingsprogram, verksamhetsuppdrag och budget uppfylls.
Huvudsyftet &r att uppréatthalla férbundets tillgadngar och resurser i den omfattning som kravs for NARF:s

uppdrag.
Verksamhetsuppfoljning

Raddningstjanstens uppdrag grundar sig pa de nationella malen om att bereda manniskors liv och halsa
samt egendom och miljé ett med hansyn till de lokala férhallandena tillfredsstallande och likvardigt skydd mot
olyckor. Verksamhetsuppféljningen syftar till att redovisa handelser av vasentlig betydelse under perioden,
samt redogdra for forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet. Uppféljningen sakerstaller att
verksamheten bedrivs pa ett korrekt och kostnadseffektivt satt enligt beslutade direktiv. Det kan dock inom
vissa samverkansomraden och I6pande uppdrag vara svart att fullt ut mata vilkken maluppfyllelse forbundet
uppnatt. For dessa aktiviteter redovisas istallet en nuldgesanalys. Forbundets maluppfyllelse presenteras
utifrén tre delomraden:

«  Overgripande verksamhetsmal
» Den enskildes kunskaper om olyckor samt formaga att agera vid olycka ska oka.
» Den enskildes vantetid vid olycka samt omfattning av skada ska minska

Overgripande verksamhetsmal
Aktiviteterna inom omradet syftar framst till att uppfylla férbundets samtliga évergripande verksamhetsmal enligt

handlingsprogrammet.

Finansiella mal

Finansiella mal behdvs for att betona att ekonomin ar en restriktion av verksamheternas omfattning. De
finansiella malen, dvriga mal samt riktlinjer struktureras och anpassas utifran resurser och de behov som
finns inom de olika verksamheterna. Det visar pa en klar koppling mellan ekonomi och verksamhetens behov.

Planera langsiktigt Ny- och reinvesteringar fér 2019 har pabdrjats [6pande under aret. En oplanerad

for att mojliggora
investeringar avseen-
de fordon och andra
tilgangar som kravs
for att driva verksam-
heten.

men noédvandig investering avseende ombyggnation/ tillbyggnad av évnings-
huset har medfort att andra storre investeringar inte har startats, ex. basbil 4
som var planerad att inférskaffas under 2019. Ovriga investeringar ligger i fas.
Investering 6vningshus har en budget pa 8 000 tkr och beraknas vara fardig i
mars 2020. Framtagen investeringsplan har uppdaterats efter nya férhallanden.
Malet ar uppnatt.

Oka intakterna genom
att aktivt arbeta for att
fler kunder ansluter

till befintliga resurser
sasom LC54 (lednings-
centralen)

Planera och utfora fler
externutbildningar.

Samarbetet med Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB) inom Gemensam
Operativ Systemledning (GOSL) har varit i full drift sedan 2019-05-02. Kostnaderna
fordelas enligt fordelningsnycklar baserade pa invanarantal for narvarande RMB 42
% och NARF 58 %. Diskussioner pagar med andra Raddningstjénster om anslutning
till LC54. Malet ar uppnatt.

Intakterna avseende larmférmedling har dkat. Arbetet fortgar med att fa framst NARF:s
agarkommuner att ansluta sig till tjansten. Kraftstaden, Trollhattans stads fastig-
hetsbolag, har under hésten 2019 anslutit flera av sina fastigheter och planerar
att ansluta fler under 2020. Malet &r uppnatt.

Utfallet avseende utbildningar ligger ca 29 % under budget beroende pa minskad
efterfragan framst fran medlemskommunerna. Utbildning avseende Heta Arbeten
har inget utfall da privata aktérer anlitas av de som ar i behov av tjansten. Malet ar
inte uppnatt.

Laneskulden ska upp-
ga till hogst 5 000 tkr
ar 2019.

Forbundets laneskuld ar [6st under aret och laneskulden ar darmed 0 vid arets
slut. Malet ar uppnatt.
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Ekonomiska/ administrativa mal

Forbundet har natt malet om en god ekonomisk hushalining av tilldelade medel. Verksamhetsmassiga an-

passningar ar genomforda enligt tillkommande lagkrav under verksamhetsaret.

Budgetuppfoljning

Budgetuppféljning sker I6pande enligt inarbetade rutiner/ krav. For att sakerstalla
god kontroll pa tilldelade medel sker I6pande avstamningsmaoten.

Intern vidareutbildning i ekonomisystemet for budgetansvariga har inte genomforts
enligt plan under varen pga. andra prioriterade uppdrag. Utbildningsinsats ar dock
genomford under hosten 2019. Fortlopande utbildning/ avstamning med budget-

ansvariga har inplanerats for 2020.

Leverantors- och
kundreskontra

Forbundet har goda rutiner for administrering av inkommande leverantdrsfakturor
och utgaende kundfakturor.

Foérbundet har sékerstallt efterlevnad av lagkrav avseende mottagande av e-fakturor.
Arbetet med implementeringen har dock kravt en hel del administration och manuell
handpalaggning for att fa det att fungera fullt ut.

Atgard har genomférts avseende dversyn och uppdatering av uppgifter fér kund-
fakturering, dar merpart (ca 90 %) av fakturering sker via PDF och e-fakturering.
(Kundfakturering for sotning exkluderat, skéts i andra tekniska system.)

Investeringsplaner

Investeringsgruppen har under de senaste tva aren genomfoért ett omfattande
arbete med att revidera befintliga investeringsplaner i NARF. En specifierad plan
har tagits fram for de narmsta 5 aren, samt en mer éversiktlig plan som stracker
sig 20 ar framat i tiden. Syftet ar att ge tjansteman och politiker nédvandiga be-
slutsunderlag och framférhallning avseende verksamhetens investeringsbehov.

Kontroll och uppféljning av investeringskapital sker I6pande i verksamheten.

Avtalshantering

Det omfattande revideringsarbetet avseende férbundets hantering av automa-
tiska brandlarm har fortsatt. Arbetet har kravt mycket administrationstid ifran
forvaltningsstaben i form av diarieféring och kundfaktuering. Férbundet ar i fas
i arbetet, dock kravs ytterligare resurser for teknisk hantering for att behalla
nuvarande status langsiktigt.

Lénehantering

Forbundet har haft Idnehantering i egen regi sedan 2018-01-01. Fortlépande
utbildningsinsatser och systemanpassningar har genomforts for att I6nesystemet
ska leva upp till lagkrav avseende férandrat rapporteringssatt for arbetsgivaren
kring personalens l6ner. Arbetsdeklaration pa individniva lamnas enligt faststalld
tidsplan.

Inrapportering av pensionsuppgifter maste dock fortfarande ske manuellt 4
ganger/ ar, da lénesystem och pensionsforvaltare inte kan fa till de tekniska
anpassningar (filformat) som kravs. Systemleverantéren uppfyller ej utlovad le-
verans enligt upphandlingsunderlag. Hanteringen fungerar dock enligt upprattad
rutin och rapportering inlamnas arligen inom utsatt tid.
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HR - Human resources

For att gora organisationen mindre sarbar ur bemanningssynpunkt ska forbundet sékerstalla att ratt personella
resurser och férutsattningar finns att tillga for att bedriva en god verksamhet utifran férbundets ataganden. For-
bundet har natt god maluppfyllelse fér omradet.

Féretagshalsovard Férbundet har fr.o.m. 2019-01-01 ny leverantér av féretagshélsovard. | huvud-
sak hanterar féretagshélsan lagstadgade halsoundersékningar fér all personal.

Arbetsidentifikation Ett aktivt arbete har bedrivits for att ta fram arbetsidentifikationer fér samtliga tjanster

(AID) inom férbundet. Lénerevision och strukturlénesatsningar for prioriterade befatt-

ningar har genomfoérts. Chefernas vardering av befattningar inom egen funktionen
ska kommuniceras med parterna under ar 2020.

Séakerstélla kunskaps-
nivan hos personal
enligt verksamhetens
krav och beslutat
handlingsprogram

Analyser och planering fér bemanning inom samtliga funktioner i verksamheten
sker I6pande. Rekryteringar sker utifran uppvisat behov, ex vid férandringar i
verksambhet, tillkommande befattningar eller da personal avslutat sin tjanst.
Genomford rekryteringsdag for RIB-personal medférde nyrekrytering till for-
bundets deltidsstationer.

Under aret har prioritering i huvudsak inriktats pa rekrytering av RIB-personal,
brandingenjér samt personal till LC54 inom befattningarna raddningschef i
beredskap (RCB), inre befél (IB) samt inre befal i beredskap (IBIB).
Rekryteringsprocess pagar avseende kommunikatér infér 2020.

Utbildningsinsatser/ évningar inom sarskilt utpekade verksamhetsomraden ge-
nomférs I6pande fér saval operativ personal, chefer och befil som administrativ
personal. Aktiviteterna féljer plan.

Intern introduktionsutbildning lever upp till MSB:s krav fér Grundutbildning for
raddningstjanstpersonal i beredskap (GRiB). Totalt erhéll forbundet 13 utbild-
ningsplatser av MSB (eg. behov 14 st.).

NARF har ocksa aktivt deltagit i planering och genomférande av Raddsam
VG-gemensamma utbildningar.

Personaluppagifter

Kvalitétetssakring har genomférts under 2019 avseende beslutsunderlag vid
anstéllning/ forandrad tjanst etc. Ytterligare atgarder finns i plan fér 2020.

Tillbudsrapportering
(RIA)

RIA-systemet &r i drift, men har inte implementerats under 2019 da férbundet
inte fullt ut genomfért nédvandiga utbildningsinsatser fér personal som ska hantera
systemet. HR har i samverkan med utvalda anvandare som tilldelats behérighet i
RIA-systemet utfort tester. Anvandarmanual/ lathund ar framtagen.

Inrapportering och uppféljning av intraffade tillbud fungerar bra enligt nuvarande
manuell rutin. Atgarder har vidtagits i de fall dar det kravts.

Férbundet kommer att sakerstilla vidare atgardsbehov samt utbildning under
2020 for att kunna fullgéra implementeringen av RIA. Férdréjningen beror framst
pa att andra uppdrag har prioriterats.

Franvarorapportering/
tidsrapportering for
personal

Vikten av korrekta underlag kring franvaro-/ tidsrapportering ar hég. Revidering
har skett av anvisningar och blanketter, framférallt avseende tidsrapportering
vid sarskilda handelser. Férbundet har arbetat fram tydligare rutiner fér vad som
géller vid sjuk- och friskanmalan samt annan franvaro. Atgarderna har medfért
att arbetsgivaren mottar farre antal felaktigt ifyllda rapporter fran personalen.

Studenter vid hégskolan Vast, har pa uppdrag av férbundet undersékt méjlighet
till digital franvarorapportering. Rapport har aviamnats. Férbundet avvaktar vidare
atgarder kring digitalisering p.g.a. pagaende diskussioner om lénesystem.

Medarbetarenkat

En medarbetarenkatundersékning har genomférts inom omradet fér upplevd
organisatorisk och social arbetsmiljé hos personal. Cheferna har under hésten
arbetat vidare med analyser av egna result och ev. behov av férbattringsatgar-
der. Arbetet sker i samverkan med personal och fortléper under 2020 (se sid 4.)
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Lokal samverkan Forhandlingen om ett lokalt samverkansavtal med de fackliga parterna har
fortskridit under aret. Arbetsgivaren och fackférbunden har god samsyn och
parterna hoppas kunna komma till avtalsundertecknande under nastkommande
verksamhetsar.

Véardegrundsarbete Jamstalldhetsdialoger har forts pa arbetsplatstraffar med personal. Férbundet
har inkdpt dialogmaterial i form av ett spel "Raddningsvark” som ska anvandas
inom foérbundets jamstalldhetsarbete.

Inom detta malomrade ar det svart att na en slutstatus, jamstalldhetsarbetet ar
en standigt prioriterad fraga inom férbundet och pagar I6pande inom hela verk-
samheten i olika faser.

Informationssakerhet

Forbundets hantering av information i verksamheten sker enligt faststalld dokumenthanteringsplan och lag-
stiftningar for att halla god informationssakerhet och kvalité inom samtliga led i verksamheten. Myndighets-
utévningen i forbundet har juridisk hallbarhet och hdg kvalité liksom dvrig arende- och informationshantering.

Internt stod finns iform utav rutinbeskrivningar och manualer, samt genom personellt stdd fran systemansvariga.

Daedalos Verksam- Utveckling av Daedalos verksamhetssystem sker standigt. Personal som dagligen
hetssystem hanterar arenden inom myndighetsutévning eller forbundsdvergripande omraden
har goda kunskaper om systemet. Behov har identifierats av genomférande av
internutbildning for sallananvandare for att 6ka medvetenhet och kunskapsniva i
systemet. Utbildning inplanerad 2020.

GDPR/ dataskydd Forbundet har god kontroll i verksamheten utifran lagkrav i Dataskyddsforord-

ningen. Hanteringen fungerar enligt rutin, avstamning genomfors I6pande saval
internt som med Dataskyddsombud och politisk ledning.
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Den enskildes kunskaper om olyckor samt formaga att agera vid olycka ska 6ka
Aktiviteterna inom omradet syftar framst till att uppfylla forbundets dévergripande verksamhetsmal om att 6ka
den enskildes kunskaper och férmaga att agera vid olyckor.

Information till egen personal, allmanhet samt till media

Forbundet har god maluppfyllelse inom informationsomradet, men arbetet behdver utvecklas ytterligare for
att kunna na full malsattning. Har saknas dock interna resurser. Direktionen har fattat beslut om att rekrytering
av kommunikator ska ske under 2020.

Personalinformation Forbundschef/ Stf. Raddningschef genomfor arlig “Eriksgata” samt vid behov
andra moten med personal for att infomera om vad som sker i verksamheten.
Personalinformation finns ocksa tillgangligt via intranat, behov av revidering och
utveckling finns dock.

Forbundsledningen har genomfért utbildningsdagar i samverkan med Direktion
mandatperiod 2019-2022, i syfte att ge ledamdéterna en god éverblick av den
verksamhet som bedrivs.

Arbetsplatstraffar (APT), informationsméten, medarbetarsamtal, forhandlingar med
fackliga parter etc. sker I6pande under aret utifran arbetsgivaransvar.

Check-Points (Skype-moéten) genomfors regelbundet, enligt rutin mellan operativa
heltidsstyrkor i Trollhattan/ Vanersborg samt mellan befalsgrupper i NARF och
Raddningstjasntforbundet Mitt Bohuslan.

Samverkan kring sam- | Férbundet samverkar med informationsansvariga inom medlemskommuner
héllsviktig information = samt myndigheter i olika forum. Samverkan med media ar god.
till allménhet

Forbundet medverkar I6pande vid evenemang for att informera om raddnings-
tjanstens verksamhet och ge rad och information till allmanheten kring férebyggan-
de brandskydd. NARF har deltagit vid Fargelanda-dagarna, Boméassan, HLR-dagar
etc. samt genomfért informationsinsatser vid skolor inom medlemskommunerna.

Utbildningar kring Forbundet har utfért brandskyddsutbildningar for anstallda inom medlemskommunerna
brandskydd/ enligt efterfragat behov. Efterfragan har varit lagre under 2019 a&n under tidigare ar.
kundanpassad HLR Genomforandet av HLR utbildningar fungerar mycket bra, under aret har férbun-
dets resurs och utvecklingsgrupp (RUG) genomfért ca 20 utbildningar.

Mottagande av prao- | Resurs och utvecklingsgruppen (RUG) har planerat och genomfort praoverk-
eleveri ak 7-9 samhet for elever i hogstadiet enligt faststalld plan for aret. Planering infér nast-
kommande verksamhetsar ar paboérjad under hosten.

Brandskyddsutbild- Brandskyddsutbildning for elever har genomforts under hosten 2019 enligt fast-
ning for eleveridk 5  stalld plan. Uppfdljning av utbildning genomférd med berérda skolor.

Informations-/ Foérbundets webbplats tillhandahaller viktig information till allmanheten. Inom
kommunikationsplan | detta malomrade finns ett stort utvecklingsbehov, nagot som férbundet inte kunnat
fylla pga. resursbrist.

Det finns framtagna rutiner for spridning av krisinformation vid storre och/ eller
extraordindra handelser ex. via mediakanalar och andra samverkanspartners.
Revidering har skett av "Riktlinje vid arbete med information till allmanhet
och massmedia i samband med raddningsinsats”. Komplett kommunikations-
plan for rdddningstjanstférbundet saknas dock.

Medverkande vid externa informationsinsatser sker I6pande under aret. Monter-
material har tagits fram fér NARF att anvandas vid externa evenemang, med syfte
att 6ka synligheten hos allmanheten.
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Ungdomsbrandkaren (UBK)

Forbundet ska enligt atagande erbjuda ungdomar fran ak 6-9, ifran medlemskommunerna, plats i UBK inom
NAREF. Personal inom enhet beredskap ansvarar for att genomféra inplanerade aktiviteter inom omradet.
Forbundet har natt maluppfyllelse for delomradet.

Planering och genom- ' | maj avslutades utbildning for kursomgang sep 2018 - maj 2019. Uppstart har
foérande av utbildning | ocksa skett av kursomgang sep 2019 - maj 2020. UBK ar en mycket uppskattad
for UBK-deltagare aktivitet och ger ungdomarna viktig grundkunskap kring olycksrisker och hur man
agerar nar olyckan ar framme.

Viktigt meddelande till allmé@nheten - VMA

VMA anlaggningar placerade pa strategiska platser inom medlemskommunerna manévreras av LC54. Utbild-
ningsinsatser har skett under varen 2019 inom GOSL for att sékerstalla rutiner for information till allmanhet i
samband med informationsmeddelande eller VMA. Provningar genomfors enligt faststalld tidsplan. Forbundet

har natt maluppfyllelse for delomradet.

Lépande underhall 3 st. nya anlaggningar har driftssatts under 2019, belagna i Fargelanda, Hogsater
och kvartalsprov. och Stigen. Tekniska prov av VMA anlaggningar sker regelbundet enligt rutin.

Arendehantering enligt LSO/ LBE
NARF ansvarar for tillsyner enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt tillsyn och tillstandshandlagg-

ning enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

Tillsyner enligt LSO, Farre tillsyner & genomforda enligt LSO/ LBE an inplanerat, tillsyn av farlig
LBE, farlig verksam- verksamhet har inte kunnat genomfdras enligt plan. Uppdrag tematillsyn av

het, tema-/ handelse- | uppstalliningsplatser fér hojdfordon, raddningsvagar och dess framkomlighet har
baserad tillsyn varit vilande. Detta beror till stdrsta delen pa vakant tjanst samt andra prioritera-
de uppdrag.

Enhet Samhallsskydd prioriterar eftersatta tillsyner, férhoppningen ar att vara
ikapp i arbetet under tertial 1, 2020.

Tillstdndsansodkningar | Férbundet har under aret hanterat 80 ansokningar avseende brandfarlig eller
enligt LBE explosiv vara.

Rengoring/ brandskyddskontroller enligt LSO (Fargelanda och Trollhattan)

Planering och genomférande av rengdring (sotning) och brandskyddskontroller sker inom faststallda frister
enligt LSO inom Fargelanda kommun och Trollhattans Stad. Under aret har effektivisering skett avseende
planering av arbetsturer. Fokus har ocksa lagts pa utférande av brandskyddskontroller (BSK), samt atgardsar-
bete utifran lansstyrelsens synpunkter vid tillsyn av verksamheten.

Rengdring (sotning) Utfort arbete avseende rengoéring (sotning) nar inte maluppfyllelse om 100 %.
Inom Fargelanda nar resultatet 66,56 % medan Trollhattan nar 81,64%. Arbetet
har istallet varit inriktat mot att komma ikapp med brandskyddskontroller.

Brandskyddskontroll  Antalet utférda brandskyddskontroller uppnar 156 % fér Fargelanda medan
Trollhattan nar 99 %.

Bemanning/ Enheten har varit sarbar tidvis under aret pga. personalbortfall. Insatta atgarder

utbildning har medfort att verksamhetens planering och utférande av arbete anda I6pt pa
med gott resultat. Utredning pagar kring méjliga I6sningar for att skapa redundans
i verksamheten.

Skorstensfejarutbildning samt évriga utbildningsinsatser for ventilationsskydd
och juridik vid tillsyn har genomforts for berord personal under aret. Dartill har
deltagande skett i raddningstjanstgemensam natverkstraff kring brandskydds-
kontroller. Oversyn har skett av arbetsmetoder med syfte att minska risker i
arbetsmiljén.
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Kvalitetssakring Ritz
(kontrollbok)

Kvalitetssakring av verksamhetssystem Ritz sker [6pande utifran gallande krav
pa hantering av personuppgifter samt lansstyrelsens synpunkter fran tillsyn.
Inférande av SMS-tjanst till kund har medfért att forbundet fatt in uppdaterade
kunduppgifter. Brister avseende uppgifter i systemet beror framst pa att fastig-
hetsagare inte forstar att de har ansvar for att meddela forandringar kring agar-
byte eller andrad uppvarmning/ borttaget objekt till verksamheten.

Investeringsplan for
sotningsverksamhet

Planering av investeringar for sotningsverksamhet sker i samverkan med 6vriga
verksamhetsomraden i forbundet. Under 2019 har inga investeringar genom-
forts. Daremot har leasingavtal upprattats avseende arbetsfordon for verksam-
heten, samt inkdp skett av okulara inspektionskameror

Extern information
inom ansvarsomrade
rengoring/ BSK

Medverkande har inte skett vid externa evenemang under verksamhetsaret. Rad
och information ges dock till verksamhetsutdvare och privatpersoner vid utforan-
de arbete hos kund. Samverkan har skett med resp. berérd medlemskommun
kring bristande takskyddsanordningar.

Den enskildes vantetid vid olycka samt omfattning av skada ska minska
Aktiviteterna inom omradet syftar framst till att uppfylla forbundets 6vergripande verksamhetsmal om att

den enskildes vantetid vid olycka samt omfattning av skada ska minska.

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)

Foérbundets arbetsinsatser kring krisberedskap har intensifierats under verksamhetsaret for att leva upp
till de krav som stélls pa forbundet som kommunal samhallsviktig verksamhet. Férbundet genomfor aktiv
omvarldsbevakning samt planering och genomférande av atgarder for egen verksamhet.

Oversyn och revidering av férbundets krigsorganisation har fortsatt under verk-
samhetsaret. Beslut om krigsplacering av personal har skett efter genomford
disponibilitetskontroll. Aterrapportering har skett till Rekryteringsmyndigheten.
Hanteringen fungerar utifran faststalld rutin och ansvar. Utbildning for krigsplacerad
personal ar under planering fér kommande verksamhetsaret 2020.

Krigsorganisation

Verksamhetsmas-
siga anpassningar/
kunskapsutveckling
utifran féreskrivna

Forbundet har tilldelats statliga medel fran medlemskommunerna for sitt arbete
inom omrédet for krisberedskap och civilt férsvar. Atgarder har endast genom-
forts i begransad omfattning, arbetet fortloper i samverkan med medlems-
kommunerna och en god kontakt har etablerats.

riktlinjer.

Samverkan systemledning/ operativa resurser

Intensiva informations- och utbildningsinsatser har genomforts I6pande under verksamhetsaret. Implementering
av beslut, rutiner och riktlinjer inom samverkan fér gemensam operativ systemledning ar slutférd. Samverkans-
projektet mellan NARF och Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslén har genomforts med gott resultat och har nu
gatt over till driftfas.

Rekrytering av perso-
nal, 1B, IBIB, RCB

Rekryteringsprocess genomford och samtliga befattningar har nu tillsatts. Utbild-
ningsinsats for de tva inre befal i beredskap som rekryterades under hosten sker
under varen 2020.

Granslos raddningstjanstsamverkan Fyrbodal
Dialog kring utveckling av samverkan sker I6pande med raddningstjansterna i Fyrbodal.

Utredningsarbete
avseende granslos
raddingstjanst

Raddningstjansterna inom Fyrbodal har traffat en éverenskommelse kring tillgang fill
bakre ledningsstod i handelse av skogsbrand.
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Ovrig samverkan

Utveckling av formerna fér samverkan och ledning med medlemskommuner, radddningstjanster och andra
aktorer inom Raddsam VG och delregionalt inom Fyrbodal sker I6pande under verksamhetsaret. Natverk
finns som genomfér regelbundna tréffar och samverkansarbetet fungerar mycket bra. Férbundet har teck-
nat samverkansavtal med samtliga narliggande raddningstjanster. Férbundet har god maluppfyllelse inom

delomradet.

Samverkan LC verk-

SARF, RSG)

samhet (NARF, ROS,

Natverksméten genomférs I6pande. Gemensam utbildning planeras med SARF
infér feb/ mars 2020.

Forstarkningsresurser

NARF ska vara drivande i arbetet med férstarkningsresurser. Natverksméten

Raddsam VG genomférs I6pande, rutiner finns framtagna.

Planeringsarbete Inre befal har deltagit i utbildning under 2019, fortldpande utbildningsinsatser ar
RUHB/ PDV/ terror planerade under kommande verksamhetsar.

Effektivare larmsam- | Méten har genomférts med SOS Alarm AB for utveckling av samordning. Utveck-
ordning ling har skett avseende tjanster for automatiarm.

Redundant larmmot-
tagning

NARF har i samverkan med SARF (Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund)
arbetat for att skapa redundans mellan férbundens ledningscentraler. Utbildning for
personal ar planerad till varen 2020.

Operativ systemledning

Utbildning genomférd inom samverkan for GOSL fér berérda befattningar.
Erfarenhetsutbyte sker mellan personal i LC54, samt via dialoger med SOS
Alarm AB. Omvarldsbevakning sker dagligen, samt kontakt med media.

Drift och teknikforvaltning LC54
Sékerstélla god drift och teknikférvaltning, IT samt lednings- och beslutsstéd for ledningscentralen.

Rakelutrustning/ in-
och utalarmerinssys-
tem/ personsokare

Reinvestering av utrustning har skett for att sakerstalla att in- och utalarmering
fungerar bra. Utrustningen har anpassats for att mota behov i drift for operativ
systemledning.

Lednings-/ beslutsstéd

Nytt beslutsstéd har installerats i LC54, operativt ledningsstéd - OL Fyrbodal.
Operativ information har utvecklats pa CIS-skarmar. Utvecklingsarbete pagar
standigt.

Samverkan med IT-
avd Trollhattans Stad

Samverkan med IT-avd Trollhattan har bedrivits med gott slutresultat. Syftet har varit
att vidareutveckla férbundets IT/ kommunikationsverksamhet.

Utveckling av rutiner
for stab- och ledning/
samordningsfunktion

NARF har under sommaren uppvisat en hég férmaga att hantera flera samtidigt
pagaende insatser. Arbete i stabsliknande former och i rollen som samordnings-
funktion har skett vid flertalet ganger.

Erhalina erfarenheter har dokumenterats, och analyserats for att anvandas vid
utvecklingsarbetet av rutiner.

Uppfoljning/ analys av raddningsinsats

Férbundet ska, i skalig omfattning, underséka alla olyckor som féranleder en raddningsinsats for att klargéra
olycksorsak samt utvérdera egen insats vid olyckan. Férbundet har god dokumentation kring genomférda
insatser. Utbyte av erfarenheter och kunskaper sker |6pande i verksamheten, savél internt som externt med
samverkanspartners, for att dra lardom av varandra.

Uppféljning/ utvar- Samtliga handelserapporter har kvalitetssgranskats utan upptéackta fel, statis-
dering av handelser tikuppféljning sker I6pande.
(statistik)

Analys av raddnings- | Uppféljning och analys utférs av inre befal med utpekat ansvar och ytterligare
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insats/ Genomférande
av olycksundersékning

utredare ar under utbildning. Ingen olycksundersékning har initierats under verk-
samhetsaret. Samverkan sker med Trafikverket inom omradet fér trafikolyckor.
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Livraddande och skadeavhjalpande verksamhet
Raddningsstyrkor ska na hjalpsdkande inom de i handlingsprogrammet angivna tidsramarna.

Planering foér radd-
ningsinsatser och
ovningar

Ovningsverksamheten i forbundet sker I6pande under verksamhetsaret.
Planering, genomférande och uppfdljning sker pa rutin och fungerar bra.Under
aret har temadvningar genomforts fér KEM- och trafikolycka. Utbildning har ocksa
genomforts for pagaende dodligt vald/ terror.

Under 2019 startades projekt kring forbundets 6vningshus med syfte att anpassa
anlaggningen for rokdykning med varmetillsats. Projektet férvantas vara klart
under varen 2020 och ska tillgodose Arbetsmiljéverkets krav for rokévningar.

Personalplanering
(operativ bemanning)

Faststalld rutin fungerar bra, avvikelser uppmarksammas i tid, atgardas och foljs
upp for att sakerstalla tillracklig bemanning. Under aret har avvikelser avseende
bemanning uppvisats vid enstaka tillfallen pa nagra av deltidsstationerna. Inga
storre avvikelser har férekommit.

R&ddningsinsats,
normal beredskap

Genomférande av raddningsinsatser sker [dpande under hela verksamhetsatet
utifran uppkommet behov. Vissa avvikelser i anspanningstid férekommer, uppfolj-
ning av dessa sker regelbundet. 163 st. IVPA-larm har hanterats under aret.

Hog kvalité och drifttillforlitighet som motsvarar uppstéllda krav for materiella tililgangar
Forbundet har hég maluppfyllelse inom delomradet, god funktion och kvalité finns fér materiella tillgangar.
Uppfdljning och genomférande sker for uppvisat investeringsbehov, langsiktig planering avseende lokalbehov
pagar i samverkan med medlemskommunernas lokalstrateger.

Funktion och kvalité

pa fordon och utryck-

ningsmaterial

* Kontroller genom-
fors enligt plan.

*  Korrekta prov-
ningsunderlag.

»  Utveckling/ effekti-

RIB anstalld personal utfér fordonskontroll enligt fadderansvar. Fordons-
kontroller ar genomférda enligt plan for verksamhetsaret.

Utveckling och forbattring av underlag och rutiner for effektiv kontroll och avvikel-
serapportering sker [6pande.

Uppdraget att dokumentera utryckningsmateriel som finns pa férbundets fordon ar
i slutfasen och hanteras av teknik- och metodutvecklingsgruppen. Syftet ar att ha

visering god kontroll av befintligt materiel och behov kring reinvesteringar.
Funktion och kvalité pa = Utveckling av férbundets férmaga att hantera kontaminerad utrustning i form av
skyddsutrustning brandmateriel, slang, skyddsutrustning, fordon osv.

* Hantering kontami-
nerad utrustning.

* Rutiner andnings-
skyddverkstad/
slangvard

Projekt &r uppstartat fér upphandling av ny slangvardsmaskin, vilket pa sikt skapar
utrymme for ombyggnation med malsattning “en hallbar logistik for kontaminerad
utrustning”.

Inventering och reinvestering har skett av féraldrad/ trasig utrustning avseende
andningsskydd.

Funktion och kvalité

pa lokaler

»  Skyddsronder

* Plan lokalbehov

* Information/ tydli-
ga lokalrutiner

Samtliga skyddsronder utom en har genomforts for aret. Skyddsrond &r inte
genomford for station Hogsater da forbundet avvaktar ombyggnation avseende
arbetsmiljdanpassningar.

Enligt sarskilt utpekat uppdrag pagar arbete med att se éver lokalbehov. Arbetet
sker i samverkan med lokalstrateg inom Trollhdttans stad. Byggnation av nya

kontorsutrymmen pa station Trollhattan pagar med syfte att skapa utdkade ar-
betsplatser for IB-funktion. Plan for fardigstallande tertial 1, 2020.

Lépande information ges till personal kring gallande lokalrutiner.

Investeringar inom
enhet tekniks ansvar-
somrade

»  Utbildning/
driftsattning av
investeringar

*  Operativ formaga

Planering och genomférande av investeringar sker genom intern samverkan
med ansvariga inom olika verksamhetsomraden i forbundet. Investeringar inom
enhet tekniks ansvarsomrade ar genomférda och tagna i drift. Under aret identifie-
rades ett oplanerat behov av andningsutrustning, vilket kravde omedelbar atgard
av reinvestering.

Samverkan sker med taktik- och metodutvecklingsgruppen, bland annat i fragan
om att uppratthalla samt utveckla NARF:s formaga enligt handlingsprogrammet.
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Vasentliga personalforhallanden

Per den 31 december 2019 fanns totalt 238 anstallda inom férbundet med tjanstgdring antingen pa heltid,
som vikarie eller som arvodesanstalld. Av det totala antalet utgor 137 personer raddningspersonal i bered-
skap (RIB) vid nagon av férbundets sju deltidsstationer, samt 7 personer anstallda inom enhet sotning.

Under aret har forbundet anstallt 5 personer pa heltid. Antalet personer som valt att avsluta sin anstalining
pa egen begaran, blivit uppsagd eller gatt i pension utgér 6 st. Under huvudsemesterperioden visstidsanstalldes
7 semestervikarier.

Fordelning/ verksamhetsar 2017 2018 2019

Typ av anstallning Man kvinnor  Totalt Man kvinnor  Totalt Man | Kvinnor | Totalt
Heltid 93 13 106 87 15 102 87| 14| 101
RIB 124 5 129 142 6 148 131 6| 137
Totalsumma 217 18 235 229 21 250 218 20| 238

Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersférdelning mellan heltidsanstalld respektive arvodesanstalld personal
inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Aldersfordelning mellan heltidsanstilld samt RIB (arvodesanstilld) personal

Aldersgrupp Antal heltid Antal RIB Totalt antal % av totalt antal

-29 8 17 25 10,50 %
30-39 43 41 84 35,29 %
40 - 49 27 30 57 23,95 %
50 - 59 13 38 51 21,43 %
60 - 10 1" 21 8,82 %
Totalsumma 101 137 238 100 %

Sjukfranvaro

Forvaltningsberattelsen inom ett kommunalférbund ska innehalla redovisning om anstalldas sjukfranvaro.
Uppgifter lamnas kring andel av sjukfranvaro som avser franvaro under en sammanhangande tid av 60
dagar eller mer. Sjukfranvaron i procent av total bruttoarbetstid ska redovisas per aldersgrupp respektive
fordelat pa kon.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaron. Fran dag ett gors sjukavdrag och sjukion
utgar till den anstallde, darefter gors ett karensavdrag som motsvarar 20 % av den genomsnittliga veck-
oersattningen av sjuklénen. For sjukfranvaro dag 15-90 dagar ersatter arbetsgivaren 10 % av 16nen. Total
sjukfranvaro under aret uppgar till 905 kalenderdagar férdelat pa 51 personer.

Total sjukfranvaro av total bruttoarbetstid uppgick till 3,04 % (2,61 %). Andelen sjukfranvaro 60 dagar eller
mer i férhallande till total sjukfranvaro uppgar till 32,76 % (17,67 %).

Sjukfranvaro % per aldersgrupp* Sjukfranvaro % per respektive kon*
Aldersgrupp 2018 2019 Kén 2018 2019

-29 2,36 1,14  Kvinnor 3,20 5,02
30-49 2,48 1,62 Man 2,55 2,62
50 - 3,22 6,89

* Total sjukfranvaro beraknas pa total bruttoarbetstid, arbetad tid och sjuktimmar, period 1 jan-31 dec.
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Annan franvaro (totalt)

Omrade Ar 2018

485 kalenderdagar fordelat pa 33 personer
164 kalenderdagar fordelat pa 33 personer

Foraldraledighet
Vard av barn

Arbetsskador och tillbud

| Ar 2019
| 1 234 kalenderdagar fordelat pa 34 personer
| 66 kalenderdagar fordelat pa 23 personer

Komplett kontroll har genomférts avseende tillbudsrapporter och inrapporterade arbetsskador i verksamheten.
Totalt har arbetsgivaren hanterat 3 st. &renden avseende anmalan om arbetsskada och 16 tillbudsrapporter.
Tillbuden har framst berort brister eller skador pa fordon, materiel eller lokaler. Enbart ett fatal ber6r lindrigare
personrelaterade handelser/ skador. Arbetsgivaren genomfér och informerar personalen I6pande om vilka néd-
vandiga atgarder som vidtagits. Aterrapportering sker till fackliga parter vid skyddskommittéméten.

Personalkostnader

Personalkostnader avseende 16ne- och pensionskostnader, sjukldon samt personalomkostnader uppgick till
77 846 tkr, vilket motsvarar ca 77 % av foérbundets totala kostnader under verksamhetsaret.

Personalkostnader for verksamhetsaret (tkr) inklusive personalomkostnadspaldgg

Avseende

Heltid, inklusive semesterlon

RIB-personal (arvodesanstalld)

Overtid, fylinadstid

OB-tillagg, beredskap

Arvode for fortroendevalda
Pensionsutbetalning inklusive skatt
Forandring av semester- och évertidsskuld
Totalt

Budget 2019 Utfall 2019 Utfall 2018
51138 49 927 49 381

16 587 18 253 18 475
1541 674 1019

4 031 4 390 4 587

241 252 210

4758 3 850 5 054

0 500 -28

78 296 77 846 78 698

Forbundets skuld till de anstéllda avseende ej uttagen semester har 6kat med 361 tkr och uppgick till 4 173
tkr vid arets slut. Skulden avseende 6vertid har 6kat med 104 tkr och var vid arets slut totalt 554 tkr. Total
semester- och Overtidsskuld for ar 2019 ar 4 727 tkr att jamfora med ar 2018, 4 262 tkr ar. En 6kning med

465 tkr.

| utfall 2018 ingar ersattning fran MSB for insatser vid skogsbrander.

Utbildning av operativ personal

Tilldelningen av utbildningsplatser fér operativ personal som under aret har genomfért eller paborjat grund-
eller vidareutbildning via Myndigheten fér Samhallsskydd och beredskap (MSB) uppgar till 94 % av sokta

utbildningsplatser for verksamhetsaret (jmfr. 86 % ar 2018).

MSB-utbildning 2019 - Genomfdrd/ paboérjad grund- och vidareutbildning for personal

Avseende Tilldelning Sokta platser Avvikelse
Raddningsledare A 1 1 0
Raddningsledare B 2 3 1
Tillsyn och olycksférebyggande A 1 1 0
Tillsyn och olycksférebyggande B 0 0 0
Grundutbildning raddningsinsats, kurs 1A 5 5 0
Grundutbildning raddningsinsats, kurs 2 6 6 0
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Redovisning Raddningstjanst

Under aret har mycket fokus legat pa projekt GOSL (Gemensam operativ ledningscentral) sa aven inom
ekonomisk redovisning. For att kunna redovisa kostnader for LC54 har kontoplanen forandrats med tillkom-
mande ansvar samt flytt av IT-verksamheten. De kostnader som redovisas under LC54 ska fordelas mellan
RMB och NARF dar férdelningsnycklar grundar sig pa forbundens invanarantal. Fér ar 2019 &r fordelningen,
42 % for RMB, 58 % for NARF. Intakter avseende automatiska brandlarm och évriga avtalsbundna intakter
redovisas under ett nytt ansvar d& dessa intakter till 100 % tillhér NARF.

Sarredovisningen innebar aven att beslutad budget for 2019 har férandrats inom verksamheterna. Budget
2019 har inte korrigerats med ersattning/ kostnader avseende GOSL-projektet.

Effekten av forandringar i redovisningen ar att jamforelsesiffror, i driftredovisningen, fran féregaende ar inte
alltid gar att redovisa korrekt. Dar likvardiga siffror inte gar att fa fram till 100 % har jamférelsesiffran for
2018 redovisats med O.

Fran och med 2019 &rs bokslut kommer NARF, i samférstdnd med PWC revisionsbyra, enbart redovisa
verksamhet sotning och raddningstjanst var for sig, ingen redovisning av bada verksamheter tillsammans
kommer att ske. Det stérsta skalet till forandringen ar att sotningsverksamheten ar taxefinansierad till
skillnad fran raddningstjanst som ar skattefinansierad. Det ar darmed oviktigt vad verksamheterna har for
resultat tillsammans eftersom forutsattningarna ar totalt olika. Resultat fér enhet sotning redovisas i balans-
rakningen som skuld vid plusresultat och som fordran vid minusresultat detta ar samma tillampning som
tidigare ar.

Balanskravsresultat

Balanskravsutredning 2019 2018 2017
Arets resultat enligt resultatridkning 3 022 455 1001
- | Samtliga realisationsvinster 0 0 0
+ | Realisationsvinster enligt undantagsmdjlighet 0 0 0
+ | Realisationsforluster enligt undantagsmaéjlighet 0 0 0
-/+ | Orealiserade vinster och férluster i vardepapper 0 0 0
+/- | Aterfoéring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 3 022 455 1001
- | Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0 0
- Anvandning av medel fran resultatutjdmningsreserv 0 0 0
= Arets balanskravsresultat 3 022 455 1001

Uppgifter om arets balanskravsresultat ska inga i férvaltningsberattelsen. Det ar ett resultat dar poster som
inte harror till den ordinarie verksamheten har rensats bort. Exempel pa sadana poster ar vinst eller forlust
fran vardepappershantering och fastighetsforsaljning. Férbundet har inte nagra sddana ekonomiska handelser

eller nadgon resultatutjgmningsreserv att ta hanssyn till. Arets balanskravsresultat &r ddrmed detsamma som det

redovisade resultatet.

Arets resultat

Forbundet redovisar for ar 2019 ett balanserat resultat om 3 022 tkr. | resultatet ingar en positiv budgetavvikelse
avseende avskrivningar med ca 800 tkr. Avvikelsen beror bland annat pa omprioritering av planlagda
investeringar, grundat pa ett direktionsbeslut avseende investering av dvningshus (budget 8 000 tkr) ej med
i plan. Foérseningar vid byggnation har medfort att investeringen inte ar fardigstalld i tid och darmed har
avskrivningarna inte aktiverats.
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Ersattning fran RMB (Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan) paverkar resultatet positivt med totalt 1 625
tkr vilket inte ar budgeterat. Ersattningen har ursprung i kostnader for LC54 dar RMB star for 42 % av kostnaderna.

Ytterligare omraden som paverkar resultatet positivt ar pensionskostnader som understiger budget med ca 780
tkr. Verksamhetsledning har ett positivt resultat pa intakter och lagre kostnader an budgeterat, resultat 634 tkr.

Driftredovisning (tkr)
Budget 2019  Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018

Summa kostnader -330 -399 -69 -253
Resultat Direktion och Revision -330 -399 -69 -253
Summa intakter 84 059 84 077 18 82 838
Summa kostnader -3 454 -3 534 -80 -3 407
Resultat Forbundsledning och HR 80 605 80 543 -62 79 431
Summa intakter 204 205 1 293
Summa kostnader -3 035 -3 035 0 -4 072
Resultat Forvaltningsstaben -2 831 -2 830 1 3779
Summa intakter 0 1653 1653 0
Summa kostnader -6 527 -6 101 426 -5192
Resultat Enhet Ledningscentral (LC54) -6 527 -4 448 2079 -5192
Summa intakter 1586 1638 52 1638
Resultat intdkt automatlarm och avtalsbundna 1586 1638 52 1638
Summa intakter 3780 4 167 387 5486
Summa kostnader -52 652 -53 547 -895 -53 706
Resultat Enhet Beredskap -48 872 -49 380 -508 -48 220
Summa intakter 452 687 235 694
Summa kostnader -13 179 -13 336 -157 -8 253
Resultat Enhet Teknik -12 727 -12 649 78 -7 559
Summa intakter 2130 1402 -728 1822
Summa kostnader -4 220 -3 865 355 -3 933
Resultat Enhet Samhéllsskydd -2 090 -2 463 -373 2111
Summa intakter 0 139 139 194
Summa kostnader -2 546 -2 080 495 -2 955
Resultat Enhet Verksamhetsledning -2 546 -1 941 634 -2 761
Summa intakter 7 998 5825 -2173 6 137
Summa kostnader -14 221 -10 941 3280 -12 607
Resultat Finansférvaltning -6 223 -5 116 1107 -6 470
Fakturor i ankomstregistrering 0 67 67 -65
Fakturor i ankomstregistrering 0 67 67 -65
Summa intakter totalt 100 209 99 793 -416 99 102
Summa kostnader totalt -100 164 -96 771 3422 -94 443
Resultat hela forbundet 45 3022 3006 4 659*

* Resultatet for jamforelsear 2018 uppgar till 500 tkr. Omstruktureringar i verksamheten dar LC54 har renodlats
till att bara innehalla kostnader som ska delas mellan férbunden NARF och RMB innebér att IT/ kommunikation
har flyttats fran LC54 till Enhet Teknik. Kostnader for avtal med SOS Alarm AB, Rakel, fordon och andra tek-
niska I6sningar har férdelats mellan verksamheterna vilket gor att jamforelsetalen inte kan redovisas lika med
2019. Kostnader som inte kan jamforas lika 6ver aren uppgar till 4 204 tkr.

For mer detaljerad information om verksamheternas kostnader och intakter, se férvaltningsberattelsen for res-
pektive verksamhetsavsnitt.
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Intakter och kostnader

Forbundets totala intakter under ar 2019 uppgick till 99 794 tkr (99 104 tkr) och totala kostnader uppgick

till 96 772 tkr (98 604). Avgiften fran medlemskommunerna ar forbundets dominerande inkomstkalla och
uppgick under aret till 83 908 tkr (81 623 tkr) exklusive pensionsutbetalningar. Diagrammen visar férdelning
av totala intakter och kostnader for verksamhetsaret 2019 inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

84

40



41

Personal

Personalkostnader éverstiger budget med totalt 625 tkr. Semester- och évertidsskuld har 6kat med ca 500
tkr och personalkostnaden fér enhet beredskap éverstiger budget med ca 860 tkr. Det kravs att budget
omférdelas mellan hel- och deltidspersonal samt att budgeten generellt behdver hdjas for deltidsanstalld
personal.

Att utfallet anda haller sig pa en relativt lag niva beror pa att dvriga verksamheter ligger i fas och aven, i
vissa enheter, understiger budget fér personal. Oversyn och férdelning &r gjord i 2020 &rs budget.

Pensionsatagande

Enligt finansiell dverenskommelse mellan férbundet och medlemskommunerna kring pensionsataganden, kvarstar
personalens intjgnade pensionsratt till och med 1997 som skuld hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsratt
fran och med 1998 belastar forbundet som en direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld. Pen-
sionsskulden har under aret 6kat med 2 305 tkr (2 800 tkr). Utgaende balans ar 2019 ar 53 837 tkr (51 532 tkr).

Finansnetto

Finansnetto, for ar 2019 uppgar till -24 tkr (-9 tkr). Kostnad om 40 tkr avser rantekostnad for lan, som from
september 2019 ar inl6st, samt for tillfallig skuld pa skattekonto. Forbundet har erhallit ranteintakt om 6 tkr
(2 tkr).

Resultat (tkr) Finansforvaltning

Avseende Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
Pensioner, avgift fran medlemskommunerna 7 998 5825 -2173 6 137
Summa intéakter 7 998 5825 2173 6137
Personalrelaterade kostnader -7 999 -5 492 2 507 -6 642

Avskrivningar, kundférlust -6 210 -5 414 796 -5 955

Kapitalkostnad/ intakt -12 -33 -21 -10

Summa kostnader -14 221 -10 939 3282 -12 607
Resultat -6 223 -5 114 1109 -6 470

Verksamheten visar pa ett plusresultat jamfort med budget (1 109 tkr). Pensionerna, vars budget grundas
pa prognos utford av SKANDIA, visar pa ett lagre utfall av pensionskostnaderna med -2 173 tkr jamfort
med budget. Budgeten redovisas aven under personalrelaterade kostnader. Budgeterade summor tar dar-
med ut varandra och paverkar inte budgeterat resultatet men skillnaden mellan utfall pensioner och utfall
personalrelaterade kostnader paverkar resultatet.

Personalrelaterade kostnader, innefattar férandring av dvertid- och semesterskuld pensionsutbetalningar,
tianstepensionsforsakring inkl I6neskatt. Utfallet skiljer sig fran prognostiserad budget med 2 507 tkr vilket
paverkar resultatet positivt med 334 tkr.

Avskrivningarna ar lagre an budgeterat med ca 796 tkr pga problem med inkdp samt omprioritering av
planerade investeringar. Investering av 6vningshus, som inte fanns i plan, har tagit mycket tid i ansprak
och dvriga investeringar har darfor prioriterats om. Investeringen ar beraknad till en kostnad av 8 000 tkr
och beraknades vara fardig under oktober manad 2019 men har blivit forsenad och beraknas fardigstalld
under mars manad 2020.

Kapitalkostnad/Intakt avviker med -21 tkr, marginellt i sammanhanget.
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Materiella anlaggningstillgangar
Vardet pa anlaggningar, transportmedel, maskiner och inventarier har under aret 6kat med 477 tkr, utgdende
balans ar 28 510 tkr.

Likviditet
Forbundets likviditet for perioden uppgar till 18 526 tkr. Om samtliga investeringar genomfors enligt plan
kommer forbundet att behdva teckna nytt [an om ca 1 500 tkr under aret.

Redovisning av storre planerade utgiftsposter ar 2020 Kostnad (tkr)
Manadens utgifter for I6ner och skatter 6 000
Investering 6vningshus (500 tkr redovisades under ar 2019) 7 500
Investering lastvaxlare 2400
Investering fordon fér tungraddning 1 300
Investering larmstall 600
Investering andningsskydd 500
Investering materiel for raddningstjanst 550
Investering arbetsmiljdatgarder lokaler 250
Summa totalt 19 100

Laneskuld
Den langfristiga laneskulden ar inldst under aret, forbundet har darmed inte nagon laneskuld.

Soliditet
Soliditeten vid 2019 ars slut uppgick till 27,3 % (26,5 %).

Investeringar

Utférda investeringar under aret uppgar till 6 405 tkr varav 603 tkr ar investeringar som loper 6ver aret. For-
bundet foljer investeringsplan som I6per dver 5 ar. Avsteg/ omprioriteringar fran investeringsplanen sker vid
behov, vilket ar fallet i ar da direktionen tog beslut om att investera i ombyggnation av befintligt vningshus,
kostnad 8 000 tkr. Beslutet har till féljd att andra investeringar far skjutas pa framtiden exempelvis slackbil
som ar flyttad till 2020/ 2021.

Motesrummen i NARF har lange varit i behov av uppgradering bade avseende inventarier och IT- teknik.
Samtliga métesrum har uppdaterats med acceptabla nivaer avseende IT-funktioner, inkdp av inventarier
planeras under ar 2020. Inkdp av anlaggningstillgangar under aret redovisas i nedanstaende tabell.

Faktiska investeringskostnader (tkr) Budget 2019 Utfall 2019 Avvikelse Utfall 2018
under verksamhetsaret 2019

Teknik 1330 1600 -270 1079
Fastigheter 8 250 604 7 646 0
Fordon 6 010 3 086 2924 0
Friskvard 100 99 1 98
LC 150 640 -490 504
IT/ Kommunikation 340 375 -35 1647
Delsumma raddningstjanst 16 180 6 404 9779 3328
Sotning, datorer 0 0 0 56
Sotning, verksamhetsanpassning lokal 0 0 0 375
Delsumma sotning 0 0 0 431
Summa totalt 16 180 6 404 9799 3759
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Specificering pagaende investeringar (tkr), ingar i ovan Budget 2019 Utfall 2019

redovisning

Ovningshus - gasolanlaggning 8 250 505
Reinvestering, RAKEL 100 98
Summa totalt 8 350 603
Avslutade investeringar (tkr), period 2019-01-01--2019-12-31 Budget 2019 Utfall 2019
Utryckningsmateriel 120 90
Sjukvardsutrustning 57 55
Verktyg for slangverkstad 91 90
Brandslang 70 71
Skyddsutrustning kemdrakt 32 32
Andningsskydd 390 411
Delsumma teknik 1611 1600
Arbetsmiljoforbattring styrkeledarexpedition Trollhattan 50 46
Arbetsmilj6forbattring styrkeledarexpedition Vanersborg 50 53
Delsumma lokaler 100 99
Stationsfordon 390 387
Brandbil, lastvaxlare 2 300 2 323
Personbil, resefordon forbundschef 460 376
Delsumma fordon 3150 3086
FYS rullmatta 63 65
FYS-utrustning 37 34
Delsumma friskvard 100 99
Styrning av visualisering 50 46
Delsumma LC54 50 46
Reinvestering datorer 200 217
Delsumma IT-Kommunikation 200 217
Summa avslutade investeringar totalt 5211 5147
Investeringar fran tidigare ar (tkr), avslutade ar 2019 Budget 2019 Utfall 2019
Redundans inalarmering 400 269
Barcovagg 260 325
Teknik for moétesrum 30 60
Summa totalt 690 654

Forvantad utveckling

Medlemsbidraget ar forbundets storsta intaktskalla, ca 84% av totala intékterna, och ar darmed det som
mest paverkar ramarna for férbundets budget. Om kommunernas ekonomi ar anstrangd visar sig det naturligtvis
i de medel som NAREF tilldelas och har att ratta sig efter.

Budgeten ar ett styrande verktyg som ska ge verksamheten kontroll éver finansiella medel, hur de ska for-
delas och anpassas till de resurser som finns i verksamheten. Budgetarbetet har under nagra ar redovisats
i april manad, men fr.o.m. 2020 andras redovisningsperioden till oktober manad. Anledningen ar att det ar
svart att prognostisera intakter och kostnader med utfall baserat pa 3 manader. Det blir en betydligt sakrare
prognos genom att basera budgeten pa 9 manaders utfall.

Verksamheten vaxer och ett behov av ytterligare kontorsutrymmen finns pa bada heltidsstationerna,

Vanersborg och Trollhattan. En befintlig lokal pa station Trollhattan ar under ombyggnation fran samlings-
lokal till kontorslandskap, projektet avslutas under varen 2020. Ytterligare behov finns.
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Investeringsbehovet ar stort och kommer, enligt plan, under de narmaste 5 aren att ligga pa ca 12 000 tkr/
ar. De storsta utgifterna avser fordon och da specifikt brandbilar.

Det ar inte troligt att den enskilda organisationens ekonomiska och materiella resurser i framtiden kommer
att racka for att méta kommande utmaningar. Den statliga utredningen "En effektivare kommunal réddnings-
tjanst” (SOU 2018:54), konstaterar att det finns ett 6kat behov av klustring av raddningstjanstens resurser.
Detta for samordning av systemledningsresurser, 6kad férmaga till samverkan och att motverka skenande
kostnader.

Svensk raddningstjanst star infér nya utmaningar och det finns ett behov av att reformera verksamheten. Extrem-
vaderfenomen, 6kad befolkningsmangd, kanslig/ sarbar infrastruktur, social oro och en instabilare omvarld utgor

nagra av de faktorer som staller 6kade krav pa raddningstjanstens férmaga att klara samhallsuppdraget.

Redovisning Enhet Sotning

Sotningsenheten har ingatt i NARF sedan &r 2015 och ar verksam i tva av férbundets medlemskommuner,
Fargelanda och Trollhattan. Férdelning av kostnader sker med procentuell berakning pa féregaende ars
intakter. Fordelning for ar 2019; Fargelanda 20 % och Trollhattan 80 %. Verksamheten ar taxefinansierad.

Arets resultat

Sotningsenheten redovisar for ar 2019 ett plusresultat om 445 tkr (109 tkr) dar det ar intaktsdékning som ger
resultatet, kostnaderna ligger i stort pa budgeterad niva. Resultatet bokas som skuld i balansrakningen.
Saldot pa kontot vid arsslutet visar for distrikt Trollhattan 678 tkr och for Fargelanda 161 tkr.

Intdkter och kostnader
Verksamhetens intakter dverstiger budget med 401 tkr som i stort avser intakter for utférda brandskydds-
kontroller. Det beror pa att aret innehdll fler objekt, &n normalt, som lag inom kontrollperiod.

Kostnaderna ligger éver budget med 89 tkr vilket till stor del beror pa leasing av fordon i stallet for inkop,
det innebar hogre kostnader i driften. Aven forbrukningsmaterial och bransle har dkat nagot mer &n budgeterat.

Personal

Budgetavvikelsen for personalkostnader ar 162 tkr och paverkar resultatet positivt. Under aret har en personal
varit langtidssjukskriven, ingen ersattare har anstallts. Personal fran ordinarie verksamhet, tekniker, har gatt
in tre dagar per vecka for att skota telefontid och administrativt arbete. Dessutom har verksamhet radd-
ningstjanst stéttat Enhet Sotning vid personal-, kund- och fakturafragor mer an normailt.
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Resultatrakning

Resultatrakning, Raddningstjanst (tkr)
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter frin kommuner
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter
Generella statsbidrag och utjamning
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster
Extraordindra poster
Arets resultat

Resultatrakning, Enhet Sotning (tkr)
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader
Skatteintékter
Generella statishidrag och utjamning
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster
Extraordindra poster
Arets resultat

Not

~~ ~
w N
= — -

—_~
~

®)
®)

Not
(6)
(7)
(8)

9)
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Budget 2019
11 544
88 665

-93 942
-6 210
57

0

0

57

0

12
45

0

45

Budget 2019
4785
-4 785

Utfall 2019
11 085

88 709

-91 323

-5 415

3 056

3 022
0
3 022

Utfall 2019
5186
-4 669

Utfall 2018
12 897
86 207

-92 638
-5 956
510

0

0

510

1

-11
500

0

500

Utfall 2018
5080
-4 969
-47
64

0

0

64

1

0

65

0
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Balansrakning

Balansrakning (tkr) Not
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar (10)
Mark byggnader, tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier

Ovriga materiella anlaggningstillgangar, fordon
Finansiella anlaggningstillgangar (11)
Fordringar, pension

Summa anlaggningstillgangar

Bidrag till infrastruktur

Omsattningstillgangar

Forrad mm

Fordringar (12)
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank (13)

Summa bidrag infrastruktur/ omsattningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital (14)
Arets resultat

Resultatutjamningsreserv

Ovrigt eget kaptial

Summa eget kapital

Avsattningar

Avsattningar pensioner (15)
Andra avsattningar

Summa avsattningar

Skulder

Langfristiga skulder (16)
Kortfristiga skulder 17)
Resultatutjamning, sotning (18)

Summa skulder

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Panter och darmed jamforliga sékerheter
Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits
bland skulder eller avsattningar

Ovriga ansvarsforbindelser
Summa panter och ansvarsférbindelser
Summa eget kapital, avsattningar och skulder

90

Utfall 2019

2703
7 639
18 167

37 742
66 251

14 623

18 526

33 149

99 400

24 169

3023

27192

53 837

53 837

17 532

839
18 371

99 400

Utfall 2018

2942
7 444
17 646

36 719
64 751

8 607

17 921

26 528

91 279

23714

455

24 169

51532

51532

500

14 683

395
15578

91 279
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Kassaflodesanalys, direkt metod

Kassaflodesanalys, direkt metod (tkr)
Den I6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar
Justering for gjorda avsattningar
Justering for forsaljning

Justering for resultatutiamning sotning

Medel fran verksamheten foére férandring av
rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av Kkortfristiga skulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde/férandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

(a)
(b)

(d)
(e)

(9

(H)

91

Utfall 2019

3 022
5 495
1281
0

445
10 243

-6 017

3 849

8 075

-5 971

-5 971

-1 500

-1 500

604

17 921
18 526

Utfall 2018

455
6 002
1246

0

109

7812

-2 002

-488

5322

-3 027

-3 027

-1 000

-1 000

1295

16 626
17 921



Noter, resultatrakning

RESULTATRAKNING RADDNINGSTJANST
(tkr) - Noter

Not 1 Verksamhetens intdkter

Momspliktig forsaljn, personalens I6neavdrag
Ersattning avseende skogsbrander

Tillsyn, teknisk aterstallning

Post, avser aterbet. av forsakringspremie
Hyror

Samverkan annan raddningstjanst, utbildning
byggnadsnamnd

Ersattning LC54

Ersattning MSB

Forsa jn. maskiner, fordon, engangskarraktar
Forandring av pensionsatagande, 6kad skuld
Summa intékter fore medlemsavgift

Not 2 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter ifran kommuner
Pensionsutbetalning medlemsavgift

Varav preliminart betalt pensionsforskott
Summa medlemsavgifter och pensionsutbet
Summa intékter totalt

Not 3 Verksamhetens kostnader

Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad
Kostnader for arbetskraft

Specificering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
Pensionsutbetalningar inkl. skatt

Forandring semester- och overtidsskuld
Ovriga personalkostnader

Okning av pensionsatagande

Ovriga verksamhetskostnader
Specificering dvriga verksamhetskostn.
Hyror och fastighetsunderhall

Bréansle, natavgifter

Forbrukningsmaterial

Kontorsmaterial, reparation och service
Data, abonnemang, support, telefoni

Hotell och logi, representation, annonser
Forakringsavgift, fordonsskatt, dvriga avg.

Summa kostnader, fore avskrivningar och
finansiella poster

2019

487

3994

537
3129

1823
26

65
1024
11 085

83 908
4 801
1214

88 709

99 794

-2214
-75 812

-70 246
-3980
-465
-1121
-1024
-12 273

-212

-2 423
-1 838
-1410
-4 081
-269

-2 041
-91 323

2018

583
2685
4220

39

413

3376

27

1554
12 897

81623
4584
1227

86 207

99 104

-2411
-76 439

-70 290
-5 107
57

-1 099
-1554
-12 234

-276

-2 626
-1 563
-1482
-4 068
-382
-1837
-92 638

2019
Not 4 Avskrivningar
Byggnader tekniska anlaggningar -203
Maskiner och inventariet -5 212
Summa avskrivningar -5415
Not 5 Finansiella intékter
Intaktsranta 6
Summa finansiella intékter 6
Kostnadsranta -40
Summa finansiella kostnader -40
Summa kostnader totalt -96 050

2018

-205
-5 751
-5 956

-98 604
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Noter, resultatrakning

RESULTATRAKNING ENHET SOTNING
(tkr) - Noter

Not 6 Verksamhetens intdkter

Momspliktig foérsaljn, personalens lI6neavdrag
Verksamhetens intékter

Forsa jn. maskiner, fordon, engangskarraktar
Summa intékter totalt

Not 7 Verksamhetens kostnader

Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad
Kostnader for arbetskraft

Specificering, kostnader for arbetskraft
Loner och personalomkostnader

Ovriga personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Specificering 6vriga verksamhetskostn.
Hyror och fastighetsunderhall

Bransle, natavgifter

Forbrukningsmaterial

Kontorsmaterial, reparation och service
Data, abonnemang, support, telefoni

Hotell och logi, representation, annonser
Forakringsavgift, fordonsskatt, dvriga avg.

Summa kostnader, fore avskrivningar och
finansiella poster

2019

10
5160
16
5186

-234
-3 326

- 3290

-1109

-364

-105
-20
-199
-11
-323
-4 669

2018

5074

5080

-273
-3 485

-193
-3
-321
-4 969

Not 8 Avskrivningar

Byggnader tekniska anlaggningar
Maskiner och inventariet

Summa avskrivningar

Not 9 Finansiella intdkter och kostnader
Intaktsranta

Summa finansiella intékter
Kostnadsranta

Summa finansiella kostnader

Summa kostnader totalt

2019

-96 772

2018

-98 604
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Noter, balansrakning

BALANSRAKNING RADDNINGSTJANST
(tkr) - Noter

Not 10 materiella anldggningstillgangar
Pagaende arbete

Byggnader

Anskaffningsvarde, totalt

varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

varav arets forandring

Summa bokfort varde byggnader

Maskiner inventarier

Anskaffningsvarde, totalt

varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

varav arets férandring

Summa bokfort varde maskiner, inventarier
Fordon

Anskaffningsvarde, totalt

varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar totalt

varav arets forandring

Summa bokfort virde, fordon
Anskaffningsvarde totalt

Ackumulerade avskrivningar totalt

Summa materiella anldggningstillgangar
Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristig fordran, pensionsskuld

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anléggningstillgangar totalt

Not 12 Omsittningstillgangar
Kundfordran

Ingaende moms, skattekonto

Upplupna intakter, periodisering

Summa kortfristig fordran

Not 13 Kassa och bank

Bank och postgiro

Summa, kassa och bank

Summa tillgangar totalt

2019

603

3718

-1015

2703

50 755
2715
-43 116
-2 522
7639

58 312
3087
-40 748
-2733
17 564

113 388
-84 879

28 509

37742
37742
66 251

9180
1364
4079
14 623

18 526
18 526
99 400

2018

Not 14 Eget kapital
434 Eget kapital
Summa eget kapital
3718 Not 15 Avsiéttningar
-1129 Avséttningar for pensioner
-776 Summa avsittningar
-208 Not 16 Langfristiga skulder

2942 NORDEA lan totalt 2 500 varav 1 000 amorteras/
ar, och darmed ombokas till kortfristigt 1an

Summa langfristig skuld
48 039 Not 17 Kortfristiga skulder
2 306 Kortfristigt lan, avser 1an NORDEA
-40595  Amortering kortfristigt lan, avser lan NORDEA
-2 350 Leverantorsskulder
7 444 Utgaende moms
Arbetsgivaravgift och preliminar skatt
55 226 Sarskild I6neskatt
304 Upplupen sarskild I6neskatt, individuell del
-38 014 Upplupen pensionskostnad, individuell del
-3 444 Semester- och dvertidsskuld
17212 Ovriga kortfristiga skulder
107 417 Summa kortfristiga skulder
-79 385 Not 18 Resultatutjamning, sotning
28032  Trollhattan
Fargelanda
36719 Summa resultatutjamning sotning
36 719 Summa eget kapital, avsattning o skulder

64 751

1765

879
5963
8 607

17 921
17 921
91 279

2019

-27 192
-27 192

-53 837
-53 837

-1 000
1000
-5243
-256
-2798
=752
-531
-2190
-4 726
-1 036
-17 532

-678
-161
-839
-99 400

2018

-24 169
-24 169

-51 532
-51 532

-500

-500

-1 000
-1 000
2124

-210

-2 699
-999
-621

-2 558
-4 262
-210
-14 683

-323

-395
-91 279

94
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Noter, kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS, DIREKT METOD (tkr)
- Noter

LOPANDE VERKSAMHET

a) Avskrivningar

Byggnader

Maskiner, inventarier

Fordon

b) Avsittningar

Skuld pension

Fordran pension

c) Utjamningsresultat

Trollhattan, 75%

Fargelanda, 25 %

d) Okning/ minskning av kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupen intakt

e) Okning/ minskning av kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Moms

Personalens skatter och avgifter

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

INVESTERINSVERKSAMHET

f) Investeringar

Pagaende investeringar
Byggnader
Maskiner, inventarier

Fordon

FINANSIERINGSVERKSAMHET
g) Amortering lan NORDEA, I6st under 2019
Arets resultat

h) Arets kassafléde/ forindring av likvida medel

95

2019

5495
240

2522
2733
1281
2305
-1 024
445
356
89

-6 017
-7 415
-486
1884
3 849
3119
47

98
585

-5 971
-169

-2715
-3 087

-1 500
3022
604

2018

6002
208

2350
3444
1246
2800

-1 554

109
82

27

-2 002
-442
89

-1 649
-488
-828
148

218

-3 027
708

4127
-2 304
-304

-1 000
455
1295
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Allmanna redovisningsprinciper

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR)2. Arsredovisningens
rubriksattning i forvaltningsberattelsen avviker fran RKR:s (Radet for Kommunal Redovisning) rekommendation.
Rekommendationen galler fr.o.m. 1 januari 2020 och anpassning till densamma sker till kommande redovisning.

God redovisningssed

Intdkter som har inkommit efter arsslutet men som avser redovisningsaret har bokforts som tillgang och
tillgodoforts resultatet 2019. Leverantorsfakturor som inkommit efter arsskiftet, fore den 10 januari 2020 och
avser redovisningsaret har skuldbokforts och belastat resultatet ar 2019. Leverantorsfakturor som avser ar
2019 och som ankom férbundet efter 10 januari 2020 belastar ar 2020.

Personalkostnad avseende Raddningstjanst i Beredskap (RiB) och intjanad ej uttagen semester- och éver-
tidsersattning, redovisas som skuld.

Periodisering av kostnader och intakter utfors enligt god redovisningssed. Fakturor som understiger 5 tkr
periodiseras inte.

Pensioner

Skandia skoéter férbundets pensionsadministration och deras prognos anvands for att berakna pensions-
skuldens storlek och pensionsutbetalningar under aret. Enligt finansiell verenskommelse mellan férbundet
och medlemskommunerna angaende pensionsatagande kvarstar personalens intjanade pensionsratt t.o.m.
1997 som skuld hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsratt fr.o.m. 1998 belastar férbundet som direkt
skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld.

Anlaggningstillgangar
Ett inkOp anses vara en investering om tillgangen ar anskaffad for stadigvarande bruk, vardet 6verstiger 30 tkr
och har en ekonomisk livslangd pa minst 3 ar.

Anlaggningstillgangar ar upptagna i balansrakningen till anskaffningsvardet minskat med avskrivningar.
Avskrivningar har beraknats pa objektens anskaffningsvarde t.o.m. innevarande ar utifrén beraknad nyttjande-
period. Avskrivningar sker linjart, det vill siga med belopp som ar lika stora under objektets beraknade
ekonomiska livslangd. Avskrivningstid foljer rekommendation fran Radet féor Kommunal Redovisning dar
nyttjandetid tas fram utifran tidigare erfarenhet av motsvarande anlaggning, rad fran teknisk expertis,
kontakter med andra anvandare samt verksamhetsplanering.

Forbundet tillampar komponentavskrivning sedan 2014. Exempel pa nar komponentavskrivning tillampas
ar vid inkoép av en brandbil dar tekniska hjalpmedel igar. Avskrivningstid pa brandbilen ar 20 ar medan
teknisk utrustning sasom klipputrustning, kommunikationsutrustning m.m. har en avskrivningstid pa 3-10
ar.
Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar (ar)
20 ar Tunga brandfordon, slangtvatt
10 &r Personbil, skapbil, latt lastbil, hydraulverktyg, andningsskyddsutrustning m.m.
5 ar Kommunikationsradio, rokdykningsutrustning, tvattmaskiner m.m.
3 ar Personaldatorer

Principen om 6ppenhet ar mycket viktig i ett forbund, som ags av flera kommuner, da samtliga medlems-
kommuner ska ha samma tillgang till information och inblick i verksamheten.

Forbundet har tidigare sarredovisat enhet sotning och verksamhet radddningstjanst, samt redovisat verk-
samheterna tillsammans. Fr.o.m. 2019 kommer enbart sarredovisning att ske foér dessa verksamheter. De
tidigare redovisade beloppen stdmmer darfér inte eftersom samtliga avskrivningskostnader redovisades
under finansférvaltningen. Det innebar att sotningsenheten far ett Iagre resultat for 2018 och raddnings-
tjanst far ett hogre resultat for 2019 med 45 tkr.

2 http://www.rkr.se/
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Ordlista

Anlaggningstillgangar
Fast och 16s egendom avsedda for
stadigvarande innehav.

AFS
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

AGI

Arbetsgivardeklaration pa individniva.

Avskrivningar
Planmassig vardenedsattning av
anlaggningstillgangar.

Avsattningar

Ekonomiska forpliktelser vilkas stor-
lek eller betalningspunkt inte ar helt
bestamd.

Balansrakning

Balansrakningen visar totala tillgangar,
skulder, avsattningar och eget kapital
pa bokslutsdagen.

CBRNE

Kemiska (C), bilologiska (B), radiolo-
giska/ nukleara (R/ N) och explosiva
(E) @mnen.

Egensotning
Majlighet att, enligt tillstand, utféra

rengoring (sotning) pa egen anlaggning.

Eget kapital

Eget kapital definieras som totala
tillgangar, minus totala avsattningar
och skulder.

GDPR

Dataskyddsférordningen (General
Data Protection Regulation) ar till for
att skydda enskildas grundlaggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras
ratt till skydd av personuppgifter.

GOSL
Gemensam operativ systemledning.

GRiB
Grundutbildning for raddningstjanst-
personal i beredskap, MSB.

HLR
Hjart- och lungraddning.
HP

Handlingsprogram for raddningstjanten.

HR
Human resources, personal.

Héndelsebaserad tillsyn

Tillsyn efter intraffad handelse/ radd-
ningsinsats/ anmalan fran allmanhet om
otillfredsstallande brandskydd, eller pa
annat satt framkomna brister i brand-
skydd dar tillsyn av verksamhet kravs.

IB/ IBIB
Inre befal, Inre befal i beredskap.

IL
Insatsledare, tidigare tjanstebenamning
yttre befal (YB).

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen redovisar
betalningsflédena uppdelade pa
sektorerna I6pande verksamhet,
investeringar, finansiering och mynnar
ut i férandring av likvida medel.

Kortfristiga skulder

Kortfristiga 1an och skulder hanférliga
till den lI6pande verksamheten, och
som forfaller till betalning inom ett ar.

LBE
Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor.

LC54
Benamning for ledningscentralen i
NARF.

LSO
Lag (2003:778) om skydd mot olyck-
or.

Langfristiga skulder
Skulder som forfaller senare an ett ar
efter rakenskapsarets utgang.

MSB
Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for
investeringsbidrag.

NARF
Norra Alvsborgs Raddningstjanst-
forbund.

Omsattningstillgangar

Tillgangar avsedda att omsattas, for-
brukas fér framtagande av en vara/
tjanst, eller pa annat satt anvandas
for forbundets verksamhet, t.ex. kon-
tanter eller fordringar hos kunder.
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PDV
Pagaende dodligt vald

Periodisering

Intakter/ kostnader hanfors till den
period under vilken de intjanas/ for-
brukas. Andrade principet for periodi-
sering kan medféra resultatpaverkan.

RASP
Samverkan mellan raddningstjanst,
ambulanssjukvard och polismyndighet.

RCB
Raddningschef i beredskap.

Resultatrakning

Sammanfattar arets intakter/ kostnader,
visar hur férandringen av eget kapital
framkommit.

RIA

Raddningstjanstens Informationssystem
for Arbetsmiljé utgor ett hjalpmedel i
arbetsmiljdarbetet.

RIB
Raddningstjanstpersonal i beredskap.

RLA/RLB
Utbildning, raddningsledare kurs A
resp. B, MSB.

RMB
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan.

RSG
Raddningstjansten Stor-
g6teborg.

RUBH
Raddningstjanst under héjd beredskap.

RUG
Resurs- och utvecklingsgruppen.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omséattningstillgangar
och kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet
avspeglar finansiell styrka.

ROS
Raddningstjansten Ostra Skaraborg.

SAM
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala
tillgangarna d.v.s. graden av sjalv-
finansierade tillgangar.
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SARF
Sédra Alvsborgs Raddningstjanst-
forbund.

Tematillsyn

Tillsyner inriktade pa specifika typer
av verksamheter, brandskydds-
atgarder eller liknande.

TIOA/TIOB
Utbildning, tillsyn och olycksfére-
byggande kurs A resp. B, MSB.

VMA
Viktigt meddelande till allmanheten.

Arets resultat
Forandring av eget kapital.
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Revisionsrapport
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Innehallsférteckning

1. Inledning
2, lakttagelser och bedémningar
3. Beddmningar utifran revisionsfragor
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PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer granskat kommunalfér-
bundets arsredovisning for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31. Uppdraget ingar som en obligato-
risk del av revisionsplanen for ar 2019.

Syftet med granskningen ar att ge kommunalférbundets revisorer underlag for sin skriftliga bedém-
ning om arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt
om resultatet ar férenligt med de mal som direktionen beslutat.

Med utgangspunkt fran stéllda revisionsfragor lamnas féljande revisionella bedémningar:

Vi beddmer att arsredovisningen i allt vasentligt innehaller upplysning om verksamhetens utfall,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende att anpassning till ny lagstiftning ej skett i sin helhet.

Kommunalférbundet lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.

Vi beddmer att resultatet ar foérenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i budget
2019.

Vi beddmer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall delvis ar férenligt
med de av direktionen faststallda verksamhetsmalen i handlingsprogram 2016-2018 med férlang-
ning 2019. Redovisningen bor utvecklas.

Direktionen lamnar ingen sammanfattande bedémning avseende den samlade maluppfyllelsen
avseende god ekonomisk hushallning fér &r 2019.

Vi beddmer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.
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Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en rattvisande
bild av verksamhetens resultat och kommunalférbundets ekonomiska stéllning.

Kommunalférbundet skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan foljas upp i delarsrapport och arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i arsredovisningen ar
férenliga med de mal som direktionen beslutat. Revisorernas skriftliga beskrivning ska Iamnas till
fullmaktige infor behandlingen av arsredovisningen. Denna granskning utgér underlag for det utla-
tande som revisorerna ska lamna till fullmaktige.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig fér arsredovisningens upprattande.

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om arsredovisning-
en ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet ar forenligt
med de mal som direktionen beslutat.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksam-
hetens finansiering och den ekonomiska stéallningen?

e Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat
avseende god ekonomisk hushallning?

e Arrakenskaperna i allt vasentligt rattvisande?

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer (RKR)

e Direktionens beslut avseende god ekonomisk hushallning

103



Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till grund for
beddmningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och férandringar i normgiv-
ningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sadan omfattning eller form att de, om
de varit kdnda for en valinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i kommunalférbun-
det, hade paverkat dennes bedémning av kommunalférbundet. Detta kan inkludera saval kvalita-
tiva som kvantitativa fel och varierar mellan kommunalférbund och verksamheter.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed med utgangspunkt i utkast "Vagledning for redo-
visningsrevision i kommuner och landsting” fran Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV).
Granskningen har skett genom intervjuer, dokumentgranskning och granskning av rakenskaps-
material.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar underlag till den
finansiella rapporteringen.

Den granskade arsredovisningen faststalls av direktionen 2020-02-14 och medlemskommunernas
fullmaktige behandlar arsredovisningen under mars/april manad.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef och forbundschef.

104



Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) tradde i kraft 1 januari 2019. Lagen tillampas
forsta gangen pa bokféring, delarsrapport och arsredovisning for rakenskapsaret 2019.

| RKR’s rekommendation R15 Férvaltningsberattelse anges att forvaltningsberattelsen ska inne-
halla féljande huvudrubriker:

¢ Oversikt av verksamhetens utveckling

o Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stalining

o Handelser av vasentlig betydelse

e Styrning och uppféljning av kommunalférbundets verksamhet
e God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

o Balanskravsresultat

e Vasentliga personalférhallanden

o Forvantade utveckling

Rekommendationen galler fran och med rakenskapsaret 2020. Tidigare tillampning uppmuntras.
Det skall noteras att krav pa ovanstaende uppgifter finns i LKBR, som géller fran 2019 och det ar
aldrig férenligt med god redovisningssed att avvika fran uttryckliga lagregler.

Férvaltningsberattelsen i Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds arsredovisning innehéller ma-
joriteten av ovanstdende rubriker och aven den information som efterfragas. Det varierar dock hur
val rubrikerna ar i 6verensstammelser med den underliggande informationen. Utformningen av
férvaltningsberattelsen ar inte anpassad till den nya lagstiftningen, varfor det i en del fall foreligger
svarighet att hitta uppgifterna. Som framgar av redovisningsprinciperna kommer en anpassning till
lag och rekommendation att ske under 2020.

Forvaltningsberattelsen innehaller upplysningar om arets resultat efter balanskravsjusteringar.
Kommunalférbundet har inga tidigare underskott att aterstalla.

RKR:s rekommendation R14 Drift- och investeringsredovisning borjar galla ar 2020, men tidigare
tillampning uppmuntras. | LKBR anges endast att saval drift- som investeringsredovisning skall
redovisas separat.

Arsredovisningen innehéller en driftredovisning i eget avsnitt. Det framgér hur utfallet férhaller sig
till den budget som faststalls for den I6pande verksamheten.
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Arsredovisningen innehaller en investeringsredovisning i eget avsnitt. Investeringsredovisningen
omfattar en samlad redovisning av kommunalférbundets investeringsverksamhet.

Vi bedomer att arsredovisningen i allt vasentligt redogdr for utfallet av verksamheten, verksamhet-
ens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende att anpassning till ny lagstiftning ej skett i sin helhet
avseende utformning av forvaltningsberattelsen. RKR’s rekommendation galler fran och med ra-
kenskapsaret 2020. Tidigare tillampning uppmuntras. Det skall noteras att krav pa ovanstaende
uppgifter finns i LKBR, som galler fran 2019 och det ar aldrig férenligt med god redovisningssed att
avvika fran uttryckliga lagregler. Lagstiftarens intentioner ar att férvaltningsberattelsens innehall
ska tydliggdras och att informationen blir mer |attillganglig. Detta bland annat i syfte att 6ka jamfor-
barhet med andra kommuner/kommunalférbund.

Kommunalférbundet lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans for ar 2019. Kom-
munalférbundet har inget negativt resultat fran tidigare ar att aterstalla.

Direktionen har i sin finanspolicy beslutat om foljande mal gallande god ekonomisk hushallning for
finansiell verksamhet. Foérbundet ska:

e Forvalta likvida medel sa att basta majliga avkastning kan uppnas inom
beslutade regler och strategier.

e Forvalta kreditportféljen inom tillatna mandat till Iagsta méjliga upplanings-
kostnad.

¢ Administrera betalningsfloden sa effektivt som mgjligt, till sa lag kostnad
som mojligt.

o Séakerstélla god kontroll och uppfdljning 6ver de finansiella riskerna.

Nagon avstamning gentemot finanspolicyn gors inte i arsredovisningen.

| arsredovisningen gors en avstamning mot kommunalférbundets finansiella mal fér god ekonomisk
hushallning som faststallts i budget for 2019.
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Finansiella mal

NARF ska planera langsiktigt for
att mojliggdra investeringar av-
seende fordon och andra till-
gangar som behovs for att driva
verksamheten enligt framtagen
mal- och

verksamhetsplan.

‘ Utfall 2019

Ny- och reinvesteringar for 2019
har pabdrjats I6pande under
aret. Oplanerad men nédvandig
investering avseende ombygg-
nation av dvningshuset har med-
fort att andra storre investeringar
ej startats

Maluppfyllelse

Uppnatt

Forbundet ska 6ka sina intakter
genom att aktivt arbeta for att
fler kunder ansluter till befintliga
resurser sdsom ledningscen-
tralen (LC) samt utfora fler ex-
ternutbildningar

Samarbetet med Raddnings-
tjanstférbundet Mitt Bohuslan
(RMB) har varit i full drift sedan
maj 2019. Intakter avseende
larmférmedling har 6kat. Plane-
ring och utférande av fler ex-
ternutbildningar nar inte upp till
budgeterad niva.

Uppnatt

Laneskulden ska uppga till hogst
5 000 tkr ar 2019.

Laneskulden 16st under aret och
uppgar vid arsskiftet till O kr.

Uppnatt.

Av redovisningen framgar att samtliga mal anges som uppfyllda. Vi saknar dock avstémn_i'ng
gentemot de ekonomiska mal fér god ekonomisk hushallning som anges i finanspolicyn. Ar dessa
inte lAngre aktuella rekommenderar vi att finanspolicyn uppdateras.
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Mal for verksamheten

Direktionen har i Handlingsprogram 2016-2018 med prolongering for 2019 beslutat om fyra dver-

gripande verksamhetsmal:

Verksamhetsmal

Den enskildes kunskaper om
olyckor ska dka.

‘ Utfall 2019

| arsredovisningen sammansila-
gen med nedanstaende mal.
Ingen sammanfattande kom-
mentar anges, men flera av akti-
viteterna ar gronmarkerade,
vilket vi uppfattar som upp-
nadda.

Maluppfyllelse

Saknas uppgift.

Den enskildes formaga att agera
vid olycka ska oka.

Se ovan.

Se ovan.

Den enskildes vantetid vid
olycka ska minska.

| &rsredovisningen sammansla-
gen med nedanstadende mal.
Ingen sammanfattande kom-
mentar anges, men flera av akti-
viteterna ar grdnmarkerade,
vilket vi uppfattar som upp-
nadda.

Saknas uppgift.

Den enskildes omfattning av
skada ska minska.

Se ovan.

Se ovan.

Beddmning

Vi bedomer att utfallet ar férenligt med direktionens mal foér god ekonomisk hushallning i det finan-

siella perspektivet.

Direktionen ger ingen samlad bedémning avseende respektive verksamhetsmal. Vi bedémer dock,
utifrén arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall delvis ar férenligt med direkt-
ionens overgripande mal fér verksamheten.

Direktionen lamnar ingen sammanfattande bedémning avseende den samlade maluppfyllelsen
avseende god ekonomisk hushallning for ar 2019.
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Resultatrakningen ar uppstalld enligt LKBR och omfattar erforderliga noter.

Vid granskningen av resultatrakningen fér kommunalférbundet har inga vasentliga avvikelser note-
rats.

Balansrakningen ar upprattad enligt LKBR och omfattar erforderliga noter. Justeringar av ingaende
balanser till féljd av dvergangen till LKBR har inte varit aktuella.

Vid granskningen av balansrakningen fér kommunalférbundet har inga vasentliga avvikelser note-
rats. Vi har dock noterat mindre avvikelser mellan anlaggningsregister och balansrakning. Foérvalt-
ningen ar medveten om avvikelserna och rattelse kommer att ske under 2020. | likhet med férega-
ende ar har noterats att det bland kortfristiga skulder finns post, narmare 2 mnkr, med positivt
saldo. Resultatet paverkas inte, men balansomslutningen blir fel.

Kassaflodesanalysen ar uppstalld enligt géllande rekommendation. Den ar kompletterad med no-
ter, men forbattring kan ske. Kassaflodesanalysen dverensstammer med ovriga delar av arsredo-
visningen.

Upplysning om tillampade redovisningsprinciper lamnas som eget avsnitt i arsredovisningen. |
avsnittet ingar upplysning om avvikelser fran de grundlaggande redovisningsprinciperna. Skalen till
avvikelserna framgar dock inte.

Vi beddmer att rékenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.
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Revisionsfraga Kommentar

Lamnar arsredovisningen upp- Uppfyllt
lysning om verksamhetens utfall, _ . _
verksamhetens finansiering och ~ Struktur och innehall brister

den ekonomiska stallningen? gentemot ny lagstiftning. En
anpassning till 2020 ars redovis-

ning foérutsatts ske.

000

Ar &rsredovisningens resultat Uppfyllt
forenligt med de mal som direkt- Samtliga tre finansiella mal
ionen beslutat avseende god anges som uppfyllda.

ekonomisk hushallning?
Delvis uppfyllt

00O

Finansiella mal

Den omfattande redovisningen
har forbattrats gentemot delars-
rapporten, men ar alltjamt otyd-

Verksamhetsmal lig. "Gronmarkerningar” indikerar
att direktionen anser att aktivite-
ter etc ar uppnadda, men en
sammanfattande kommentar
saknas alltjamt.

Ar rakenskaperna i allt vasentligt  Uppfylit

rattvisande?
Nagra mindre brister foreligger,

men &r inte av den digniteten att
redovisningen paverkas vasent-

ligt.

oJole

Utifran genomférd granskning rekommenderar vi att forvaltningsberattelsen utformas for att vara i
linje med lagstiftarens krav och intentioner. Vidare rekommenderas en éversyn avseende redovis-
ningen av god ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv.

10
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2020-02-13

| | 1
Uppdragsledare Projektledare

Johan Osbeck Inger Andersson

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740)
(PwC) pa uppdrag av Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund enligt de villkor och under de férut-
sattningar som framgar av projektplan fran den 18 november 2019. PwC ansvarar inte utan sarskilt
atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-03-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 63 Dnr KS 2020/29
Mal- och resursplan 2021-2023, besparingsforslag for en ekonomi

balans infor 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att uppdra &t kommunchefen att till kommun-
styrelsens sammantride presentera fordelning av besparingsvolymer mellan
kommunstyrelsen och ndmnderna for att na budget i balans infor 2021.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog i samband med budget-
beredningen 16 januari 2020, § 24, & kommunchefen och forvaltningen att
ta fram en forvaltningsdvergripande ekonomisk analys som ar konsekvens-
beskriven och kostnadsberdknad for att nd en ekonomi i1 balans 2021.

Forvaltningen presenterar forslag till besparingar och har inte tagit hdnsyn
till eventuella tidigare beslut avseende forslagen.

Facklig samverkan har skett genom muntlig information vid Cesam 3 mars
och Sveriges Skolledarforbund framfor att det dr viktigt att det blir tydligt
att det ar ett politiskt beslut att neddragningar sker. Samtliga arbetstagar-
organisationer framfor att de &r oroliga for kompetensflykt vid stora
besparingar.

Ytterligare sammantrade med Cesam i drendet dr planerat till den 24 mars.
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 10 mars 2020.
Sammanstillning 6ver Besparingsforslag for en ekonomi i balans vid

utgédngen av 2021, daterad 10 mars 2020.

Kommunchefen och respektive sektorchef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr

2020-03-11 2020/29
Kommunledningskontoret
Tf kommunchef
Per Wahlén
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

per.wahlen@fargelanda.se

Besparingsforslag for en ekonomi i balans vid ingdngen av 2021
Beslutsforslag

Forvaltningen lamnar inte nagot forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog i samband med budget-
beredningen 16 januari & kommunchefen och forvaltningen att ta fram en
forvaltningsdvergripande ekonomisk analys som dr konsekvensbeskriven

och kostnadsberdknad for att na en ekonomi 1 balans 2021.

Forvaltningen presenterar forslag till besparingar och har inte tagit hinsyn
till eventuella tidigare beslut avseende forslagen.

Facklig samverkan:

Muntlig information om forslaget skedde vid Cesam 3 mars och Sveriges
Skolledarforbund framfor att det dr viktigt att det blir tydligt att det ar ett
politiskt beslut att neddragningar sker. Samtliga arbetstagarorganisationer
framfor att de dr oroliga for kompetensflykt vid stora besparingar.
Ytterligare sammantridde med Cesam 1 drendet &r planerat till den 24 mars.

Beslutsunderlag

Sammanstillning 6ver Besparingsforslag for en ekonomi i balans vid
utgangen av 2021, daterad 10 mars 2020.

Per Wahlén
Tf kommunchef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 64 Dnr KS 2020/29
Planeringsforutsittningar for Mal- och resursplan 2021-2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméiktige beslutar att godkdnna Planeringsforutsattningarna for
budgetarbetet 2021 enligt forslag daterat 18 mars 2020.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har i samband med Budgetberedningens
forsta sammantridde 16 januari 2020 gatt igenom arbetsordningen for arets
arbete med Mal- och Resursplan (MRP) 2021-2023 samt direfter arbetet
med detaljbudgetarna.

Kommunfullméktige beslutar varje ar om de planeringsforutsittningar som
foreligger for arbetet med framtagande av MRP:en kommande period.
Dessa innehéller finansiella mél, prognos for befolkning, prognos for
skatteintdkter samt kostnadsindex.

Férgelanda kommun ingar i ett antal kommunalforbund som i samband med
sitt budgetarbete ocksa har att ta stéllning till indexupprédkningar. |
planeringsforutsattningarna under rubriken “Inflation och
l6nedkningsantaganden” framgér kommunens tidigare beslut avseende
indexuppréakning for kommunal verksamhet. Kommunstyrelsen uttalade

28 augusti 2019 (§ 156) i samband med att man tog stillning till
verksamhetsplan och budget 2020 for ett av de kommunalforbund
Férgelanda kommun ingér 1, att kommunalfoérbundet bor strdva efter att inte
indexupprédkna budgeten varje ar, i synnerhet fran 2021. Detta med tanke pa
kommunens ekonomiska forutsittningar under kommande verksamhetsar.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 10 mars 2020.
Forslag till Planeringsforutsattningar 2021-2023.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande Diarienr:
2020-03-10 KS 2020/29

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Planeringsforutsittningar for Mal- och Resursplan 2021-2023
Beslutsforslag

Kommunfullmédktige beslutar att godkdnna Planeringsforutsittningarna for
budgetarbetet 2021 enligt forslag daterat 2020-03-18.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har i samband med Budgetberedningens
forsta sammantrdde 16 januari 2020 gatt igenom arbetsordningen for arets
arbete med Mal- och Resursplan (MRP) 2021-2023 samt darefter arbetet
med detaljbudgetarna.

Kommunfullmidktige beslutar varje &r om de planeringsforutsittningar som
foreligger for arbetet med framtagande av MRP:en kommande period.
Dessa innehaller finansiella mél, prognos for befolkning, prognos for
skatteintékter samt kostnadsindex.

Féargelanda kommun ingar 1 ett antal kommunalférbund som 1 samband med
sitt budgetarbete ocksa har att ta stéllning till indexupprikningar. I
planeringsforutsattningarna under rubriken “’Inflation och
l6nedkningsantaganden” framgér kommunens tidigare beslut avseende
indexuppriakning for kommunal verksamhet. Kommunstyrelsen uttalade

28 augusti 2019 (§ 156) i samband med att man tog stillning till
verksamhetsplan och budget 2020 for ett av de kommunalforbund
Férgelanda kommun ingér i, att kommunalforbundet bor stréva efter att inte
indexuppriakna budgeten varje &r, 1 synnerhet fran 2021. Detta med tanke pa
kommunens ekonomiska forutsattningar under kommande verksamhetsar.

Per Wahlén Kristina Olsson

Tf. Kommunchef Ekonomichef

Postadress Telefon E-post Bankgiro

458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer
Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Dnr KS 2020/29
2020-03-18

Budgetférutsdttningar och finansiella mal fér
Mal- och resursplan 2021-2023.

INLEDNING

Utgangspunkter

Planeringsforutséttningarna for mal- och resursplan 2021-2023 bygger i grunden pa samma
budgeteringsmodell som foregaende ar for kommunen.

Verksamheterna skall utifrn planeringsforutsattningarna utforma detaljbudget for drift och
investeringar, vilken skall inrapporteras till ekonomiavdelningen enligt tidplan.
Inrapporteringen skall innehélla atgirder och konsekvenser som tilldelad ram far for respektive
nimnd, samt

e Omvirldsanalys pa sektorsnivé.

e Verksamhetsbeskrivning per sektorsniva och enhetsniva.

e Verksamhetsmal och aktiviteter/atgérder, indikatorer och matt och maétetal per verksamhet

inom respektive nimnd.

Verksamhetssmalen utarbetas i dialog mellan forvaltningschef och kommunstyrelsen. Materialet
sammanstills till en detaljbudget for respektive naimnd.

Tidplan:
16 januari  Budgetberedningen — Uppstartsdag/Omvérldsanalys
18 mars Budgetberedningen - Bokslutsdialog och Beredning Budgetforutsittningar
15 april Kommunfullméktige — Beslut Budgetforutsittningar
22 april Budgetberedningen — Ndmndernas analyser och Summering infor slutprocess
6-7 maj Nimnder
13 maj Budgetberedningen - Slutprocess/Presentation
20 maj Kommunstyrelsen — Beredning forslag till Mal- och Resursplan
17 juni Kommunfullméiktige — Beslut Mél- och Resursplan

21 oktober KSAU — Beredning forslag till Detaljbudget
28 oktober Kommunstyrelsen — Beslut Detaljbudget
3-4 nov Niamnder — Beslut Detaljbudgetar
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1. INDEXUPPRAKNING

Inflation och |6nedkningsantaganden

Utgédngspunkten for antaganden om kostnadsokningar i kommunens verksamhet baseras pa
prognoser fran Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Uppgifterna i denna version av
kommunens budgetforutséttningar ar i huvudsak himtade frdn SKR Cirkulér 20:8.

Kommunen fattade under 2014 beslut om att anvinda SKRs PKV-index per februari for
beddmning av prisutveckling i bade den kommunala verksamheten och i de organisationer dér
kommunen samverkar med andra parter. I tabellen nedan redovisas SKRs prognos fran 2020-
02-13 for perioden 2018-2023.

Tabell 6. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arbetskraftskostnader*® 3,3 2,5 2,7 3,1 2,7 2,8
Ovrig forbrukning 2,9 2,2 2,3 2,3 2,5 2,6
Prisfoérandring 32% 24% 26% 28% 26% 28%

*Inklusive foréndringar i arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering.

Observera att allmidnna kostnadsokningar, sdsom inflation och nya I6neavtal, inte per
automatik innebir 6kat kommunbidrag i motsvarande utstrickning till respektive nimnd, utan
dessa kan behova tickas genom anpassningar, effektiviseringar och omprioriteringar av
verksamhet och organisation.

PO-paldgg
Personalomkostnadspélagget (PO-paldgget) for kommunerna uppgér till 40,15 procent av
l6nesumman 2020, vilket dr en hojning med 1 procentenheter jamfort med 2019.
Huvudforklaringen &r hogre pensionskostnader. (SKR Cirkuldr 19:59)

Niva for 2021 beraknas finnas under varen 2020.

Verksamheternas aterrapportering
Utgangspunkten for budgetarbetet 2021 dr Mal- och resursplanen for 2020-2022 med hinsyn
tagen till dessa budgetforutsittningar.

Uppdraget till nimnderna &r att ligga en budget enligt ram, samt beskriva vilka dtgérder och
konsekvenser det medfor om tilldelad budgetram skall hallas.
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2. BEFOLKNINGS- OCH DEMOGRAFISKA PROGNOSER

Foljande befolknings- och demografiska prognoser baserar sig pa senast gjorda
befolkningsprognosen fran 2020-2023 for Fargelanda kommun som SCB tagit fram. Denna
prognos har visat sig ligga hogre én verkligt utfall. SCBs prognos for de kommande aren visar
en befolkningsdkning. 2019-11-01 uppgick folkméngden till 6 636 personer. Med SCBs
prognos som bas och med beaktande av faktiskt invanarantal anvénds nedanstdende prognos
vid berdkningen av skatteintdkter och bidrag for perioden.

Fargelanda 2019 2020 2021 2022 2023
Antal invanare 6 596 6 636 6 6007 6 6007 6 6007

3. FINANSIELLA MAL

For planperioden 2021-2023 faststills tva finansiella méal i budgetarbetet.

e For att klara balanskravet samt uppné en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga
till minst 2,5 — 4,0 procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.

e For att ha en tillrdcklig stabilitet och forméga att motsta forluster dr mélsittningen att
soliditeten arligen ska 6ka och pé sikt uppgé till minst 35 procent.

Skattesatsen for 2020 uppgér till 22,26 kr enligt Mal- och resursplanen for 2020-2022. Den
slutliga skattesatsen for planperioden faststélls 1 samband med beslutet om Mél- och
resursplan for 2021-2023.

Skatteintdkterna och statsbidrag, i form av kommunalekonomisk utjdmning, for planeringsperioden
beréknas for ndrvarande uppga till nedanstaende belopp med hénsyn tagen till ovanstaende
befolkningsprognos och skattesats, enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR:s)
berdkningsmodell.

2021 2022 2023
Summa skatteintikter och bidrag (tkr) 415 712 426 189 436 294
Varav:
Skatteintdkter 291 138 300 988 308 141
Generella statsbidrag och utjimning
(inkl. fastighetsavgift) 124 574 125200 128153
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Investeringsnivder

Investeringar under planeringsperioden skall kdnnetecknas av att de utgér en nodvandig
forutsattning for att verksamheten skall kunna bedrivas eller vara ekonomiskt fordelaktiga for
verksamheten genom att reducera de totala kostnaderna. De kapitalkostnader som en investering
medfor skall i sin helhet finansieras i den berorda sektorns budget for planeringsperioden.

Den internrdanta som kommer att tillimpas under 2021 uppgér till 1,25 procent, enligt SKRs
rekommendationer. Det dr en sdnkning med 0,25 procentenheter jaimfort med den
rekommenderade internridntan avseende 2020. Den foreslagna internrdntan bygger pa
kommunsektorns egna upplaningskostnader. (Cirkulér 20:7)

De investeringar som tagits upp 1 foregaende ars budget som har paborjats, men dnnu inte
fardigstallts, overfors till investeringsbudgeten for narmast efterfoljande ar.

Taxor och avgifter

Kommunens mojligheter att sjélv paverka intdkterna inom barnomsorgen respektive
dldreomsorgen har blivit kraftigt begransade, och den frimsta faktorn for paverkan av intékterna
ar darfor volymen pé tjansterna. Justeringar av taxorna inom barn- respektive dldreomsorgen
sker utifrédn eventuellt &ndrade statliga beslut.

Taxor for vatten/avlopp, renhallning och slamhantering faststélls utifran nivén pé tickningsgrad
inom respektive verksamhet. Utgédngspunkten ar att dessa taxor under planeringsperioden inte

utvecklas snabbare én den allménna prisutvecklingen.

Ovriga taxor och avgifter kan fordndras men bor ligga pa hogst den beriknade prisutvecklingen,
PKYV, pa 2,8 % for 2021.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 52 Dnr KS 2019/39

Forsiljning av fastigheten Fiargelanda Gatersbyn 1:120
(Livsmedelscenter i Vist/"Bjornhuset'), upphivande av KF:s beslut
11 september 2019 § 92

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméaktige beslutar upphéva sitt tidigare beslut frdn 11 september
2019 § 92.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) anmadler att hon inte deltar i dagens beslut utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar arbetsutskottet besluta foresla
kommunfullmiktige besluta att upphédva sitt tidigare beslut fattat den
11 september 2019 § 92.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutar 11 september 2019 § 92 att anta hogsta budet
pa 5,0 Mkr fran Bjornhuset Fastigheter AB och salja fastigheten
Fargelanda Gatersbyn 1:120 under forutsattning att:
e Koparen star for samtliga kostnader i samband med kopet.
e Kopehandling tecknas inom en manad fran det att beslutet vunnit
laga kraft.

Kommunstyrelsen har att genomféra kommunfullméktiges beslut.
Kdpekontrakt har upprattats for forsaljningen vilket foreligger
kommunstyrelsen for beslut. Kontraktet ar inte juridiskt granskat for
saljarens rakning.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut avseende hyresavtal for lokal med tillhdrande utrymmen for
anvandning till Fargelanda kommuns teknikutrymme behandlas i separat
arende.

Detta beslut 6verklagas till Forvaltningsrétten (mal nr 12589-19).
Anledningen enligt 6verklagandet var bristande underlag for besluts-
fattandet. Arendet #r under handliggning och det finns idag inte nagot
besked om exakt tidpunkt for beslut i malet.

Ordforanden redogor for forhdllandet avseende forséljningen av fastigheten.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 53 Dnr KS 2019/39
Forsiljning av fastigheten Fiargelanda Gatersbyn 1:120
(Livsmedelscenter i Vist/" Bjornhuset')

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkénna uppréttat kopekontrakt avseende
forsdljning av fastigheten Firgelanda Gatersbyn 1:120 (Livsmedelscenter 1
Vist/’Bjornhuset”) till Bjornhuset Fastigheter AB (org nr 559217-4642)

for 5 miljoner kronor och pé villkor som framgar av kontraktet.

Kommunfullméktige bemyndigar kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson att for Fargelanda kommuns rédkning underteckna
kopekontraktet och att godkédnna och underteckna ovriga erforderliga
handlingar for kdpets genomforande.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar, under forutsattning att kommunfullméktige
godkénner ovanstdende forslag, att delegera till kommunstyrelsens
ordforande Tobias Bernhardsson att upprétta och godkénna kdpebrev i
enlighet med kontraktet samt 1 6vrigt vidta erforderliga dtgirder for kopets
genomforande.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) anmdler att hon inte deltar i dagens beslut utan
aterkommer 1 kommunfullmaiktige.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar arbetsutskottet besluta foresla

kommunfullmiktige besluta

o att godkédnna upprittat kopekontrakt avseende forsiljning av fastigheten
Férgelanda Gatersbyn 1:120 (Livsmedelscenter 1 Vést/”’Bjornhuset”) till
Bjornhuset Fastigheter AB (org nr 559217-4642) for 5 miljoner kronor
och pé villkor som framgér av kontraktet,

e att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande Tobias Bernhardsson att
for Fargelanda kommuns rdkning underteckna kopekontraktet och att
godkinna och underteckna 6vriga erforderliga handlingar for kdpets
genomforande,

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vidare yrkar han att arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen
besluta att, under forutsattning att kommunfullméktige godkénner
ovanstdende forslag, delegera till kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson att uppriétta och godkédnna kopebrev i1 enlighet med kontraktet
samt i Ovrigt vidta erforderliga atgérder for kopets genomforande.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Mot bakgrund av kommunfullméktiges beslut att upphiva sitt beslut fran
11 september 2019 § 92 avseende forsdljning av fastigheten Fargelanda
Gatersbyn 1:120, foreligger drendet for nytt beslut om forsiljning av
fastigheten utifran foreslaget kopekontrakt.

Beslutsunderlag

Forslag kopekontrakt.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande

125



Saljare

Koépare

Kopeobjekt

Overlatelseférklaring

Koépeskilling

Tilltradesdag

§1 Betalning av
kopeskilling

§2 Inget villkor om
finansiering

§3 Inteckningar och
pantbrev

§4 Rattigheter och
belastningar

Fargelanda Kommun 212000-1421 1/1-del
Allhemsvagen 5,458 80 Fargelanda

Bjornhuset Fastigheter AB 559217-4642 1/1-del
Albertsvagen 2B, 461 57 Trollhattan

Fastigheten FARGELANDA GATERSBYN 1:120 med adressen Habynvagen 10,
45830 Fargelanda

| det foljande kallad fastigheten.
Séljaren dverldter harmed fastigheten till kdparen.

Overlatelsen sker mot en dverenskommen kdpeskilling av

FEM MILJONER KRONOR 5000 000 SEK

2019-12-02 skall transaktionen senast vara genomford.

Koparen betalar kdpeskillingen till sdljaren pa foljande satt:

2. Betalar kontant pé tilltradesdagen 5000 000 SEK
Total summa kopeskilling: 5000000 SEK

Pa tilltradesdagen ska likvidavrakning upprattas.

Kdparen har godtagit att inte ta in ett sddant villkor. Képaren &r medveten om att kopet darfor
inte kan aterga, dven om kdparen inte har sin finansiering klar pa tilltrédesdagen, och att

utebliven betalning kan medféra att séljaren kan hava kdpet och krava skadestand.

Séljaren garanterar att

fastigheten pa tilltradesdagen ar intecknad till: 0O SEK
fastigheten pa tilltradesdagen inte ar pantsatt.

El, tele & fiber ledningar kan belasta fastigheten.

Pa fastigheten och i byggnaden star tva oljepannor och en oljetank inklusive rérdragning .
Varmepanna nr 1 Regnr: T0115618 tillverkningsnummer 0210015519

Varmepanna nr 2 Regnr: T3347614 tillverkningsnummer 0210017776.
Som dgs av Fargelanda kommun.
Separat hyresavtal mellan sdljare & kdpare skall tecknas for detta pa tilltradesdagen.

Séljaren garanterar att.

Svensk Fastighetsformedling

Branschgemensamt SF new Copyright © 2019 Maklarsamfundet System i Sverige AB Habynvagen 10 (GRS R78),sida 1 av 4
Tel 0522-391 20 Bobutiken i Uddevalla AB
sf.uddevalla@svenskfast.se Org.nr 556743-9459

Kungsgatan 22
451 30 Uddevalla

www.svenskfast.se
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Koépekontrakt

§5 Fastighetens skick

§6 Ansvar for skada

§7 Aganderattens
6vergang samt fordelning
av intdkter och kostnader

§8 Hyresavtal

fastigheten endast belastas eller har forman av foljande servitut, nyttjanderatter,
ledningsratter, utmatnings- eller kvarstadsanteckningar:

1439im-08/21168.1 (Avtalsservitut: Kraftledning - Se beskrivning)
15-far-1118.1 (Officialservitut: Avlopp)

15-far-1118.2 (Officialservitut: Vag)

08/21168 (Avtalsrattighet Kraftledning)

fastigheten har del i foljande samfélligheter eller gemensamhetsanldaggningar:
140805054 (Fargelanda Fargelanda Ga:7)

Fastigheten dverlats i det skick den &r pa kontraktsdagen om inte annat dverenskommits.
Koparen har forberets att undersdka fastigheten och dess beskaffenhet och skick.

Skadas eller forsamras fastigheten mellan kontraktsdagen och tilltradesdagen ansvarar
saljaren for skadan eller forsamringen om den beror pa séljarens vanvard, pa att séljaren
orsakar denna eller om den beror pa olyckshandelse som ingen av parterna kunnat rada éver.
Koparen far dock rakna med normalt slitage.

Ansvaret dvergar pa képaren fran och med den avtalade tilltradesdagen, dven om képaren vid
dentidpunkten pé grund av képarens drojsmal inte tilltrader fastigheten.

Séljaren garanterar att fastigheten fram till tilltradesdagen ar fullvardesfoérsakrad.

Parterna ar 6verens om att dganderatten till fastigheten 6vergér pa kdparen pé tilltradesdagen.

Intdkter och kostnader (inklusive driftskostnader och 6vriga kostnader) hanforliga till
fastigheten for tiden fore tilltradesdagen svarar séljaren for medan kdparen svarar for intakter
och kostnader som uppkommer fran och med tilltradesdagen.

Avrakning av intakter och kostnader ska ske pa tilltrddesdagen och justeras mellan parterna.

Vad avser kommunal fastighetsavgift/fastighetsskatt ar parterna inférstddda med att
betalningsskyldigheten belastar den av dem som ar dgare av fastigheten den 1 januari
respektive ar. Parterna ar dverens om att avrakning och férdelning av
fastighetsavgiften/fastighetsskatten ska ske parterna emellan pa tilltradesdagen pa satt som
angivits ovan.

Befintliga hyreskontrakt foljer med i detta fastighetsforvarvy.
AB Vastfarm / Torggumman kontraktsnummer 2

Lillesjo Seafood kontraktsnummer 100-03-01

Dalspira Mejeri Aktiebolag Dnr: 2016-10-07

Makoro AB signerat 2019-06-28

Svensk Fastighetsformedling

Branschgemensamt SF new Copyright © 2019 Maklarsamfundet System i Sverige AB Habynvagen 10 (GRS R78),sida 2 av 4
Tel 0522-391 20 Bobutiken i Uddevalla AB
sf.uddevalla@svenskfast.se Org.nr 556743-9459

Kungsgatan 22
451 30 Uddevalla

www.svenskfast.se
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Koépekontrakt

§9 Myndighets beslut,
radighetsinskrankning,
anslutningsavgifter

§10 Kontraktsbrott

§11 Overldamnande av
handlingar samt nycklar

§12 Skriftliga
meddelanden

Om inget annat anges i detta kontrakt med bilagor garanterar séljaren, att pa fastigheten
beldpande

- gatukostnadsersattning

- el-anslutningsavgifter

- VA-anslutningsavgifter

- anslutningsavgifter for fjarrvarme

erlagts, om sddan ersattningsskyldighet intratt.

Séljaren garanterar dven att annat &ldggande fran miljo- och halsoskyddsnamnd eller annan
myndighet inte foreligger an vad som angivits i detta kontrakt.

Skulle ndgon part inte fullgdra sina skyldigheter enligt detta kontrakt, har motparten ratt till
skalig ersattning for sin skada.

Ar kontraktsbrottet av vasentlig betydelse for part har denne dessutom ratt att hava képet.
Omedelbar hdvningsratt foreligger inte om kdparen ar privatperson och kan hanvisa till sddana
extraordindra omstandigheter som inte skulle ha kunnat undvikas dven om alla rimliga dtgarder
hade vidtagits.

Vid kdparens kontraktsbrott, som leder till hadvning av kdpet, ska ersattningen till sdljaren dven
innefatta séljarens kostnad for méaklarprovision i samband med forséljningen av fastigheten.

Sedan kopeskilling betalats enligt de i 1 § angivna villkoren, ska saljaren till kbparen éverlamna
bevittnat kvitterat kdpebrev avseende fastigheten och évriga handlingar som behdvs for att
koparen ska fa lagfart. Saljaren ska dven till kdparen 6verldmna de nycklar saljaren har samt
aktuellt utdrag ur fastighetsregistret, obeldnade pantbrev, gllande tomtkarta om sddan finns
och andra handlingar rérande fastigheten, vilka ar av betydelse for kdparen som dgare av
denna. Saljaren skall vara behjalplig med informationsoverforing av skdtsel och drift av
fastigheten for att sdkra driften for befintliga hyresgaster.

Skriftliga meddelanden med anledning av detta kontrakt ska ske genom personligt
overlamnande/dverlamnande genom bud, brev, rekommenderat brev, e-post eller till den
adress eller det som angetts for motparten pa kontraktets forsta sida samt med
kdnnedomskopia till ansvarig méklare.

Meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda:
a) om avlamnats personligen/bud: vid 6verldmnandet;
b) om avsant med brev: vid mottagandet;

¢) om avsant med e-post: vid avsdndande;

Svensk Fastighetsformedling

Branschgemensamt SF new Copyright © 2019 Maklarsamfundet System i Sverige AB Habynvigen 10 (GRS R78), sida3av 4
Tel 0522-391 20 Bobutiken i Uddevalla AB
sfuddevalla@svenskfast.se Org.nr 556743-9459

Kungsgatan 22
451 30 Uddevalla

www.svenskfast.se
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Koépekontrakt

Utvaxling av kontraktet  Detta kontrakt ar upprattat i tre likalydande exemplar, varav vilka sdljare och kdpare tagit var
sitt och det tredje exemplaret utgor fastighetsmaklarens arkivexemplar.

Saljarens underskrift For Fargelanda Kommun

Ort och datum

Kommunstyrelsens Ordfoérande

Koéparens underskrift

Ort och datum

Bjornhuset Fastigheter AB

Information om hur Svensk Fastighetsformedling hanterar personuppgifter hittar du pa
https://www.svenskfast.se/om-oss/integritetspolicy/

Branschgemensamt SF new Copyright © 2019 Maklarsamfundet System i Sverige AB Habynvigen 10 (GRS R78), sida4 av 4
Svensk Fastighetsformedling Tel 0522-391 20 Bobutiken i Uddevalla AB
Kungsgatan 22 sfuddevalla@svenskfast.se Org.nr 556743-9459
451 30 Uddevalla www.svenskfast.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-03-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 51 Dnr KS 2020/87
Frivillig likvidation av Gatersbyn 120 Fastighets AB, org nr 556975-

3923
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktige beslutar att kommunens heldgda aktiebolag Gatersbyn
120 Fastighets AB ska trida i frivillig likvidation och uppdrar till styrelsen
och dgarombudet att vidta erforderliga atgérder for att genomfora
likvidationen.

Det behéllna kapitalet ska efter likvidationen enligt bolagsordningen tillfalla
agaren.

Bolagets handlingar (arkiv) éverldmnas till kommunarkivet.
Kommunarkivet ges ritt att fatta retroaktiva gallringsbeslut avseende de
handlingar som 6verldmnas.

Mandatperioden for styrelsen avkortas och styrelsen entledigas utan
ytterligare beslut nér likvidationen avslutats.

Ambitionen ér att likvidationen ska vara avslutad senast 2020-12-31.
Arendebeskrivning

Gatersbyn 120 Fastighets AB har inforskaffats for cirka sex &r sedan som en
forberedelse for forsiljning av fastigheten Gatersbyn 1:120 med
Livsmedelscenter 1 Vst (Bjornhuset) for att snabbt kunna tillmdtesgé en
eventuell kopares onskemal att forvirva fastigheten ingaende i ett bolag
istéllet for en ren fastighetsaffir.

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § géller foljande:

”Styrelsen ska i drliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i 10 kap
2 § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under foregédende
kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamaélet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner
att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till fullméiktige om nédvandiga
atgérder.”

Ingen 6verforing av kommunala fastigheter har hittills genomforts och det
kan darfor konstateras att bolaget inte bedriver ndgon sadan verksamhet
som forutsitts i bolagsordningen.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forvaltningen ser i detta sammanhang tva alternativ:
e Kommunala fastigheter overfors till bolaget.
e Bolaget likvideras.

Kommunstyrelsen har sé vitt kdnt inte for avsikt att dverfora kommunens
fastigheter till bolaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 18 mars 2020.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-03-18 2020/87
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Frivillig lividation av fastighetsbolaget Gatersbyn 120 fastighets AB org
nr 556975-3923

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att kommunens heldgda aktiebolag Gatersbyn
120 fastighets AB ska trdda i frivillig likvidation och uppdrar till styrelsen
och dgarombudet att vidta erforderliga dtgérder for att genomfora
likvidationen.

Det behallna kapitalet ska efter likvidationen enligt bolagsordningen tillfalla
agaren.

Bolagets handlingar (arkiv) 6verldamnas till kommunarkivet.
Kommunarkivet ges ritt att fatta retroaktiva gallringsbeslut avseende de
handlingar som dverldmnas.

Mandatperioden for styrelsen avkortas och styrelsen entledigas utan
ytterligare beslut nér likvidationen avslutats.

Ambitionen ar att likvidationen ska vara avslutad senast 2020-12-31.
Arendebeskrivning

Gatersbyn 120 har inforskaffats for ca sex ar sedan som en forberedelse for
forsdljning av fastigheten Gatersbyn1:120 med Livsmedelscenter i Vst
(Bjornhuset) for att snabbt kunna tillmotesgd en eventuell kdpares dnskemal
att forvirva fastigheten ingdende i ett bolag istéllet for en ren fastighetsaffar.

Enligt kommunallagen 6 kap 9§ géller foljande:

”Styrelsen ska 1 arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i 10 kap.
2 § préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under foregaende
kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamélet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner
att sa inte &r fallet, ska den ldmna forslag till fullméktige om nodvéndiga
atgirder.”

Sidan 1(2)
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Ingen 6verforing av kommunala fastigheter har hittills genomforts och det
kan darfor konstateras att bolaget inte bedriver ndgon sadan verksamhet som
forutsétts 1 bolagsordningen.

Forvaltningen ser i detta sammanhang tva alternativ:
e Kommunala fastigheter 6verfors till bolaget.
e Bolaget likvideras.

Kommunstyrelsen har s vitt kint inte for avsikt att verféra kommunens
fastigheter till bolaget.

Per Wahlén

Kommunchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 2(2)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 46 Dnr KS 2020/41
Anslutning till kommunens nit for fjarrvirme avseende Fargelanda
Pristgéard 1:77

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att presentera upprittad forstudie med
tillhorande kalkyl for Valbohem AB som dérefter far ta stillning till om
anslutningen till deras fastighet Fargelanda Prastgard ska genomforas av
kommunen i samband med planerad byggnation pé fastigheten Férgelanda
Pristgérd 1:77.

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at kommunchefen att arbeta fram
principer for anslutning till kommunens fjarrvirmenit.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut samt att foresla kommunstyrelsen besluta
att uppdra 4t kommunchefen att arbeta fram principer f6r anslutning till
kommunens fjarrvirmenit.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att presentera uppréttad forstudie
med tillhérande kalkyl for Valbohem AB som dérefter far ta stéllning till
om anslutningen till deras fastighet Fargelanda Pristgard ska genomforas av
kommunen i samband med planerad byggnation pé fastigheten Fargelanda
Pristgdrd 1:77. Kommunstyrelsen beslutar dven att uppdra at kommun-
chefen att arbeta fram principer {for anslutning till kommunens
fjarrvarmendt.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 15 januari 2020, § 6, att uppdra
till férvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag avseende anslutning till
kommunens nit for fjarrvirme i samband med nybyggnation pé fastigheten
Fargelanda Prastgéard 1:77, utifran fraga stilld av styrelsen for Valbohem
AB. I samband med detta sé skulle ocksa forfragan ske till ndrliggande
fastighetsédgare om intresse finns att ansluta sig till ndtet i samband med att
eventuell anslutningsmojlighet blir aktuell.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

En forstudie kring utbyggnad av fjarrvarmenétet 1 centrala Fiargelanda har
gjorts. Detta for att utreda mojligheten att forse Valbohem AB:s tvé
planerade ldgenhetshus med fjarrvarme. Ett 16sningsforslag och en
kostnadskalkyl har arbetats fram tillsammans med Ror och Fjirrvdrme, som
idag levererar fjarrvarmen till oss via véra ledningar.

Budgetpris/kalkyl innefattar:

e QGrévning samt aterstdllning.

e Liggning samt svetsning av kulvert.

e Indragning av kulvert till vixlare.

e Atgird Bjornhuset for att sikerstilla att flodet ricker.

e Oforutsedda kostnader.

¢ Projektledning.

Kostnad: cirka 1 200 000 kr. Ett papekande ir att det &r en kalkyl med en
uppskattad kostnad. Kostnaden kan komma att dndras beroende pé
exempelvis oforutsdgbara hindelser, marknadsldge eller liknande.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhallsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 28 februari 2020.
Arbetsutskottets beslut 15 januari 2020 § 6.

Tillférordnad kommunchef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr

2020-02-28 KS 2020/41
Avdelning samhallsutveckling
Avdelningschef Samhallsutveckling
Maria Wagerland
0528-56 7163 Kommunstyrelsen

maria.wagerland@fargelanda.se

Anslutning till kommunens nét for fjarrvirme
Beslutsforslag

Att presentera uppréttad forstudie med tillhorande kalkyl for Valbohem AB
som dédrefter far ta stéllning till om anslutningen till deras fastighet
Férgelanda Prastgird ska genomforas av kommunen i samband med
planerad byggnation.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-01-15 att uppdra till
forvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag avseende anslutning till
kommunens nét for fjarrvarme i samband med nybyggnation pa fastigheten
Férgelanda Prastgard 1:77, utifran fraga stélld av styrelsen for Valbohem
AB. I samband med detta sa skulle ocksé forfragan ske till narliggande
fastighetsidgare om intresse finns att ansluta sig till nétet i samband med att
eventuell anslutningsmdjlighet blir aktuell.

En forstudie kring utbyggnad av fjarrvirmenitet i centrala Fiargelanda har
gjorts. Detta for att utreda mdjligheten att forse Valbohems tva planerade
lagenhetshus med fjarrvirme. Ett [6sningsforslag och en kostnadskalkyl har
arbetats fram tillsammans med Ror och Fjérrvarme, som idag levererar
fjarrvdrmen till oss via véra ledningar.

Fjarrvarmekulverten 16per frin virmeverket och vidare till samhallet via
olika ledningar. Planen &r att forsorja den planerade nybyggnationen genom
att koppla pa befintlig kulvert vid passagen mellan Lilldgarden och
Centrumhuset. Detta visas pa bifogad ritning.

Den nya kulverten blir ca 200 meter och det ar troligtvis mojligt att ansluta
tva intilliggande fastigheter till den. Visst intresse finns fran
fastighetsédgaren, som dger bada fastigheterna, att koppla pa sig men han
behover en tydligare kostnadsbild att ta hinsyn till innan beslut fattas.

Budgetpris/kalkyl innefattar:

- Grévning samt aterstillning.
- Léggning samt svetsning av kulvert.
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- Indragning av kulvert till vixlare.

- Atgird Bjornhuset for att sikerstilla att flodet réicker.
- Oforutsedda kostnader.

- Projektledning.

Kostnad: cirka 1 200 000 kr

Obs! Detta dr en kalkyl med en uppskattad kostnad. Kostnaden kan komma
att dndras beroende pa exempelvis oforutsdgbara handelser, marknadsldge
eller liknande.

Rosa markering: Befintlig fjarrvarmekulvert. Dimension 100
Bl4 markering: Befintlig fjarrvirmekulvert. Dimension 50
Gul markering: Ny fjarrvarmekulvert. Ca 200 meter.

Per Wahlén Maria Wagerland
Tf Kommunchef Avdelningschef Samhillsutveckling

Beslutet skickas till:
Valbohem AB
Avdelning samhiéllsutveckling
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 6 Dnr KS 2020/41
Anslutning till kommunens nét for fjarrvirme

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att uppdra 4t forvaltningen att ta fram
beslutsunderlag avseende anslutning till kommunens nét for fjarrvirme i
samband med nybyggnation pa fastigheten Féargelanda Prastgard 1:77,
utifran fraga stélld av styrelsen for Valbohem AB. I samband med detta ska
forfrdgan ske till nérliggande fastighetsdgare om intresse finns att ansluta
sig till ndtet i samband med att eventuell anslutningsmdjlighet blir aktuellt.
Arendet aterkommer till arbetsutskottet for beslut senast mars 2020.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att arbetsutskottet beslutar att uppdra 4t
forvaltningen att ta fram beslutsunderlag avseende anslutning till
kommunens nit for fjarrvirme 1 samband med nybyggnation pé fastigheten
Férgelanda Prastgard 1:77,utifran friga stélld av styrelsen for Valbohem
AB. I samband med detta ska forfrdgan ske till ndrliggande fastighetségare
om intresse finns att ansluta sig till ndtet i samband med att eventuell
anslutningsmdéjlighet blir aktuellt. Arendet dterkommer till arbetsutskottet
senast mars 2020.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Vid mote mellan presidierna i kommunstyrelsen och styrelsen for Valbohem
AB har fraga stillts avseende bolagets mdjlighet att ansluta till kommunens
nit for fjarrvirme i samband med nybyggnation pa fastigheten Fiargelanda
Prastgérd 1:77.

Avdelningschef Samhéllsutveckling informerar att det 4r mgjligt att ansluta
mot en anslutningskostnad.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunchefen

Avdelningschef Samhéllsutveckling
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 47 Dnr KS 2019/156
Infrastrukturplan 2020-2025 Firgelanda kommun, kostnad for
framtagande av plan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen 1 uppdrag att inférskaffa en
nuldgesanlys, cirka 25 800 kr, av extern leverantor som ska anvindas som
grund for Infrastrukturplanen 2020-2025.

Finansiering sker via kommunchefens oférdelade budgetram.
Arendebeskrivning

Arbetsutskottet beslutar 19 februari 2020, § 26, bland annat att ge
kommunchefen i uppdrag att aterkomma med kostnader for stod att ta fram
underlag avseende foljande delar:
e aterkomma med hur arbetet fortskrider nér det giller fiber i
Rénnelanda samt kostnader for en hopkoppling med nérliggande nit,
e ser Over kostnaderna for fiber och anslutningar i Firgelanda titort,
e hur kommunen ska arbeta i framtiden med samverkan mellan
kommunen och fiberndtsigare.

Forvaltningen har enligt arbetsutskottets beslut tagit fram extern kostnad for
att arbeta fram underlag avseende:
1. Nuldgesanalys
2. Status pa fiberarbetet i Rdnnelanda.
3. Kostnader for anslutning av nérliggande fibernit.
4. Oversyn av kostnaderna for fiber och anslutningar i Firgelanda
tatort.
5. Hur Firgelanda kommun ska arbeta 1 framtiden med avseende pa
samverkan mellan kommunen och fibernétsigare.

Kostnadsforslag for att ta fram underlag samt att sammanstélla detta 1 en
nuldgesanalys uppgar till 25 800 kr exklusive mervérdesskatt.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 4 mars 2020.
Arbetsutskottets beslut 19 februari 2020 § 26.

IT-strategen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-03-04 KS 2019-156
Avdelning Samhallsutveckling
Teknik
Enhetschef
UIf Nilsson
0528-56 71 51 Kommunstyrelsen

ulf.nilsson@fargelanda.se

Infrastrukturplan 2020-2025 for Fiargelanda kommun, kostnad for
framtagande av plan

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen 1 uppdrag att inférskaffa en
nuldgesanlys, cirka 25 800 kr, av extern leverantor som ska anvindas som
grund for Infrastrukturplanen 2020-2025.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har enligt arbetsutskottets beslut tagit fram extern kostnad for
att arbeta fram underlag avseende:
1. Nuldgesanalys
2. Status pa fiberarbetet i Rdnnelanda.
3. Kostnader for anslutning av nérliggande fibernit.
4. Oversyn av kostnaderna for fiber och anslutningar i Firgelanda
tatort.
5. Hur Firgelanda kommun ska arbeta i framtiden med avseende pa
samverkan mellan kommunen och fibernétsiagare.

Status pa ovanstaende punkter:
1. Kostnadsforslag for att ta fram underlag samt att sammanstélla detta
1 en nuldgesanalys uppgar till 25 800 kr exklusive mervardesskatt.
2. Raénnelanda dr under utredning for bidrag hos Léansstyrelsen och det
invéntas besked om bidrag dér. Inget som kommunen kan péverka i
dagsléget.

3. Maste invinta nuldgesanalysen for att uppskatta kostnaden
4. Maste invinta nulégesanalysen for att uppskatta kostnaden
5. T dagslédget finns det sju stycken fiberforeningar. Sex stycken av
dessa underhalls samt driftsitts av Ted Flink.
Per Wahlén Maria Wagerland
Tf kommunchef Avdelningschef Samhallsutveckling
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KSAU § 26 Dnr KS 2019/156
Infrastrukturplan 2020-2025 for Firgelanda kommun, ligesrapport

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att fortydliga givet uppdrag 12 juni 2019 § 123 da
arendet ror infrastrukturplan for fiberutvecklingen 1 kommunen.

Kommunchefen far i uppdrag att aterkomma med kostnader for stod att ta
fram underlag avseende foljande delar:
e aterkomma med hur arbetet fortskrider nér det géller fiber i
Réinnelanda samt kostnader f6r en hopkoppling med nérliggande nit,
e ser Over kostnaderna for fiber och anslutningar 1 Fargelanda tétort,
e hur kommunen ska arbeta i framtiden med samverkan mellan
kommunen och fibernétsigare.

Kostnader redovisas vid arbetsutskottets sammantriade i mars 2020.
Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar att fortydliga tidigare

givet uppdrag da det beror infrastrukturplan for fiberutvecklingen i

kommunen. Vidare yrkar han att kommunchefen fér i uppdrag att

aterkomma med kostnader for stdd att ta fram underlag avseende f6ljande

delar:

e aterkomma med hur arbetet fortskrider nér det géiller fiber i Rénnelanda
samt kostnader for en hopkoppling med nérliggande nit,

e ser Over kostnaderna for fiber och anslutningar i Fargelanda tétort,

e hur ska vi arbeta i1 framtiden med samverkan mellan kommunen och
fibernétsigare.

Kostnader redovisas vid arbetsutskottets sammantréde i mars 2020.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 12 juni 2019 § 123 att ge forvaltningen i uppdrag
att upprétta ny infrastrukturplan 2020-2025. I uppdraget ingar att se dver:

Justering Utdragsbestyrkande
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- vilka mojligheter det finns att finansiera projektet
- hur dgandeskapet av forbindelser ser ut och hur det ska se ut.

IT-strategen och IT-chefen informerar om hur ldngt arbetet kommit.
Information ges om pagédende arbete i Rdnnelanda.

Kommunen kan inte styra utvecklingen dé fiberféreningar, leverantdrer m fl
dger sina respektive nit. Ett framtida arbete behover ske kring samverkan
mellan kommunen och fiberégarna for att fi en samlad bild dver
fiberanslutningar, dgandeskap m m. Detta arbete ser forvaltningen som
svért att genomfOra utan externt stod vilket innebér en kostnad.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 54 Dnr KS 2020/54
Upphandling av skoltrafik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att upphandla skolskjuts i egen regi.
Arendebeskrivning

Visttrafik AB har inlett processen for upphandling av kollektivtrafik med
trafikstart 2023 (Amal, Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors, Firgelanda,
Kungilv, Vinersborg, Stenungssund, Goteborg). Forsta steg 1 processen &r
en forstudie som Visttrafik AB genomfor tillsammans med kommunen. En
forstudie kriaver ett kommunalt beslut och ett uppdragsavtal for forstudie av
skoltrafik ska vara péskrivet senast 31 mars. Forstudien ska vara fardigstilld
senast 2,5 ar fore trafikstarten.

Efter genomford och levererad forstudie ska kommunen senast inom tvé
manader besluta hur kommunen vill ga vidare.

Det finns olika typer av skolskjuts:

1. Kommunen upphandlar sjélva stingd skolskjuts. Trafiken ar inréttad for
elever och endast 6ppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stingd skolskjuts pa kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och endast 6ppen for elever.

3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik p4 kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och darfor anpassad efter skolans behov
men linjen &r dven dppen for allmadnheten. Eleverna har skolkort.
Visttrafiks allménna resevillkor géller.

4. Kommunen tillhandahéller skolkort som elever anvdnder i det ordinarie
linjenétet. Visttrafiks allmédnna resevillkor géller.

I samband med erbjudandet frén Visttrafik har kommunen tagit in offert
fran Optiplan AB pé kostnaden for att genomfora en forstudie och
upphandling. I priset ingar d&ven avbrytande av upphandling. Optiplan AB
genomforde en optimering infor det nuvarande skolskjutsavtalet som vi
upplever att kommunen i stort varit n6jd med, kommunen anvénder dven
denna leverantor till planering av skolskjutstrafik.

Arbetsutskottet beslutar 19 februari 2020, § 37 remittera drendet till
utbildningsndmnden for att f4 deras synpunkter i drendet. Utbildnings-
ndmnden har behandlat drenden den 2 mars, § 19, och beslutar att som svar

Justering Utdragsbestyrkande
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pa arbetsutskottets remiss avge foljande yttrande: Kommunen tackar nej till
att genomfora Visttrafiks forstudie om dppen skoltrafik.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens beslut 2 mars 2020 § 19.

Barn och utbildnings tjénsteskrivelse daterad 24 februari 2020.
Arbetsutskottets beslut 19 februari 2020 § 37.

Barn och utbildnings tjénsteskrivelse daterad 10 februari 2020.

Forslag till uppdragsavtal med Visttrafik AB.

Offert konsultstod vid upphandling av skoltrafik (sekretessmarkerad enligt
OSL 19 kap 3 §).

Ordf6randen ger svar pd kompletterande fragor som stéllts.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 37 Dnr KS 2020/54
Upphandling av skoltrafik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att remittera drendet till utbildningsndmnden for
att f4 deras synpunkter i drendet. Synpunkter ska inkomma s&
kommunstyrelsen kan ta stillning i drendet pa sitt sammantréde i mars.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar att remittera drendet
till utbildningsndmnden for att fa deras synpunkter i drendet. Synpunkter ska
inkomma sa kommunstyrelsen kan ta stéllning 1 drendet pa sitt sammantriade
1 mars.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat att remittera drendet till utbildningsndmnden for att fa deras
synpunkter i1 drendet. Synpunkter ska inkomma sd kommunstyrelsen kan ta
stdllning 1 drendet pa sitt sammantridde 1 mars.

Arendebeskrivning

Visttrafik AB har inlett processen for upphandling av kollektivtrafik med
trafikstart 2023 (Amal, Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors, Firgelanda,
Kungilv, Vinersborg, Stenungssund, Goteborg). Forsta steg i processen &r
en forstudie som Visttrafik AB genomfor tillsammans med kommunen. En
forstudie kraver ett kommunalt beslut och ett uppdragsavtal for forstudie av
skoltrafik ska vara péskrivet senast 31 mars. Forstudien ska vara fardigstilld
senast 2,5 ar fore trafikstarten.

Efter genomford och levererad forstudie ska kommunen senast inom tva
manader besluta hur kommunen vill gé vidare.

Det finns olika typer av skolskjuts:

1. Kommunen upphandlar sjélva stingd skolskjuts. Trafiken &r inréttad for
elever och endast 6ppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stingd skolskjuts pa kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och endast 6ppen for elever.

Justering Utdragsbestyrkande
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3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pa kommunens uppdrag.
Trafiken &r inréttad for elever och dérfor anpassad efter skolans behov
men linjen dr dven Oppen for allménheten. Eleverna har skolkort.
Visttrafiks allménna resevillkor géller.

4. Kommunen tillhandahéller skolkort som elever anvinder i det ordinarie
linjenitet. Visttrafiks allmédnna resevillkor géller.

I samband med erbjudandet fran Visttrafik har kommunen tagit in offert
fran Optiplan AB pé kostnaden for att genomfora en forstudie och
upphandling. I priset ingédr dven avbrytande av upphandling. Optiplan AB
genomforde en optimering infor det nuvarande skolskjutsavtalet som vi
upplever att kommunen 1 stort varit njd med, kommunen anvédnder dven
denna leverantor till planering av skolskjutstrafik.

Beslutsunderlag

Barn och utbildnings tjénsteskrivelse daterad 10 februari 2020.

Forslag till uppdragsavtal med Visttrafik AB.

Offert konsultstdd vid upphandling av skoltrafik (sekretessmarkerad enligt
OSL 19 kap 3 §).

Skolskjutshandldggaren informerar.

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-02-24 KS 2020/54
Barn och Utbildning
Skolskjutshandlaggare
Emily Johansson
0528-567203 Utbildningsndmnden

emily.johansson@fargelanda.se

Forstudie upphandling skoltrafik
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden tillstyrker forslaget om att tacka nej till att genomfora
Visttrafiks forstudie om 6ppen skoltrafik.

Forslag 1 — Fargelanda kommun beslutar att tacka nej till att ingé 1
forstudien om Sppen skoltrafik.

Konsekvenser: Kommunen gar miste om mojligheten att lata
kommuninvanare dka med skolbussarna. Kommunen fo6ljer inte
Overenskommelsen i skattevéixlingsavtalet om att underlétta samordning av
kollektivtrafik och skoltrafik.

Forslag 2 — Fargelanda kommun beslutar att genomfora forstudien for att
undersoka mgjligheterna att 6ppna upp skolskjutstrafiken.

Konsekvenser: Barnperspektivet behdver beaktas — hur skulle skolbarnen
paverkas av att aka med linjetrafiken? Trafiksdkerheten skulle behova
sdkerstillas. Barnens upphiamtningsplatser skulle reduceras till Visttrafik
hallplatser. Kostnaden for forstudien uppgar till cirka 200 000 kronor.

Arendebeskrivning:

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 19 februari 2020 beslutat att remittera
drendet till utbildningsnimnden. Arendet tas upp i kommunstyrelsen 25
februari 2020.

Utbildningsndmnden ska yttra sig i fragan om Firgelanda kommun ska
genomfora forstudie om Oppen skoltrafik via Visttrafik eller om kommunen
ska tacka nej.

Visttrafik har inlett processen for upphandling av kollektivtrafik med
trafikstart 2023 (Amal, Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors, Firgelanda,
Kungilv, Vinersborg, Stenungssund, Goteborg).

Forsta steg i processen dr en forstudie som Visttrafik genomfor tillsammans
med kommunen. En forstudie kraver ett kommunalt beslut och ett
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uppdragsavtal for forstudie av skoltrafik ska vara paskrivet senast 31 mars.
Forstudien ska vara fardigstilld senast 2,5 ar fore trafikstarten.

Efter genomford och levererad forstudie ska kommunen senast inom tvé
manader besluta hur kommunen vill ga vidare.

Det finns olika typer av skolskjuts:

1. Kommunen upphandlar sjdlva stingd skolskjuts. Trafiken &r inrdttad for
elever och endast 6ppen for elever.

2. Visttrafik upphandlar stangd skolskjuts pa kommunens uppdrag. Trafiken
ar inréttad for elever och endast 6ppen for elever.

3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pd kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och dérfor anpassad efter skolans behov men
linjen &r dven Oppen for allménheten. Eleverna har skolkort. Visttrafiks
allménna resevillkor géller.

4. Kommunen tillhandahaller skolkort som elever anvidnder i det ordinarie
linjenitet. Visttrafiks allménna resevillkor géller.

I samband med erbjudandet fran Visttrafik har kommunen tagit in offert
frdn Optiplan pa kostnaden for att genomfora en forstudie och upphandling
om stdngd skoltrafik. Fran Optiplan har vi mottagit en offert pa 250 000
kronor som innefattar forstudie och upphandling. I priset ingar dven
avbrytande av upphandling. Optiplan genomforde en optimering infor det
nuvarande skolskjutsavtalet som vi upplever att kommunen 1 stort varit
ndjda med, kommunen anvinder dven denna leverantor till planering av
skolskjutstrafik.

Da kollektivtrafik tydligt ligger utanfor utbildningsndmndens
ansvarsomrade fattar kommunstyrelsen beslut 1 drendet.

PM/Utredning — Upphandling skolskjutstrafik KS 2020/54
Sammanfattning

Det nuvarande skolskjutsavtalet 16per ut i juni 2021 med mgjlighet till tva
ars forlangning enligt option. Fargelanda kommun behdver stod i arbetet
med den nya upphandlingen och rekommendationen &r att anlita ett foretag
som hjélper till att gora en forstudie och upphandling 4t kommunen.
Kostnaden for detta stod berdknas uppga till 250 000 kr. Arbetet med
forstudie och upphandling berdknas behova starta 2021.
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Bakgrund

Nuvarande avtal och trafik

Efter upphandling tecknade Fargelanda kommun avtal med Buss 1 Vést AB 1
juni 2014. Avtalet stracker sig till och med juni 2021, avtalet kan sedan
forlangas sd att nuvarande trafik fortsétter till och med juni 2023 enligt
option. Nuvarande skolskjutsavtal innebér att Fiargelanda har stdngd
skoltrafik. Inom avtalet finns det mgjlighet att anvénda de 8 upphandlade
fordonen till skolrelaterade utflykter s& som simundervisning och
friluftsdagar. Under lasdret 2018/2019 genomfordes 45 sddana resor inom
avtalet. Skolskjutstrafiken budgeteras till 5,4 miljoner kronor 2020.

Erbjudandet
Erbjudandet fran Visttrafik ar konkretiserat i tva delar:

1. Erbjudande: Uppdragsavtal gillande forstudie - upphandling av
skoltrafik.
2. Erbjudande: Uppdragsavtal upphandla skoltrafik

Kommunen ér fti att vdlja om den vill ga vidare med att ge uppdraget om att
upphandla skoltrafik till Visttrafik efter genomford forstudie.

Forstudie — upphandling av skoltrafik

Forstudien ska resultera 1 en rapport dér val av trafiklosning samt ovriga
forutséttningar for trafiken presenteras. Forstudien anses fardigstélld nar
rapporten skickas till kommunen.

Inom forstudien ska foljande behandlas:

e fOrvintad nytta

e nuldgesanalyser

o framtidsutsikter

e kommunens skolskjutsreglemente

e infrastruktur

e trafiklosning

e fordon och milj6

e riskanalys

e analys av genomforda aktiviteter och slutsatser som dragits utifran
dessa
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Om kommunen viljer att inte g& vidare med 6ppen skolskjuts faktureras
kostnader for arbetet med forstudien. Upphandlingen faktureras kommunen
efter acceptans av offert.

Uppdragsavtal att upphandla skoltrafik

Efter forstudien kan kommunen uppdra at Visttrafik att upphandla
skoltrafik. For skolskjuts och skoltrafik har utredaren uppfattat tre alternativ
mojliga for Fargelanda kommun.

1. Kommunen upphandlar sjélva eller med hjilp av annan aktor stingd
skolskjuts. Trafiken dr inréttad for elever och endast 6ppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stdngd skolskjuts pa kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och endast 6ppen for elever.

3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pd kommunens

uppdrag. Trafiken dr inrdttad for elever och déarfor anpassad efter
skolans behov men linjen 4r dven 6ppen for allménheten. Eleverna har
skolkort. Visttrafik’s allménna resevillkor giller.

Vasttrafik ar inblandade 1 de tva senare scenariona.

Ekonomi

Visttrafiks forstudie berdknas kosta 200 000 kr. Forvaltningen har ingen
uppfattning om vad en upphandling via Visttrafik skulle kosta.

Visttrafik presenterar en ekonomisk modell for stdngd skolskjuts. Hér
forbehaller sig Vasttrafik rétten att ta ut en arlig administrationskostnad och
man fakturerar direkta trafikkostnaden baserad pd uppdragskilometer och
uppdragstimmar. Dessa fir forutsétts vara indexuppriknade.

I det fall att kommunen véljer att ga vidare med dppen skolskjutstrafik
byggs den ekonomiska modellen ut och hinsyn tas till forvdantade och
faktiska intékter i den 6ppna delen. Visttrafik/Véstragitalandsregionen
tillhandahéller utrustning for betalsystem, kundservice, tidtabeller m.m.

Krav pa fordon

Det finns en specificerad kravspecifikation pa de fordon som skall anvéndas
1 trafiken. Utredaren uppfattar att kraven pd fordonen dr mer omfattande om
skoltrafiken &r Gppen.
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Tidsplanering

Ett inférande av 6ppen skoltrafik kan svarligen vara i drift innan
halvarsskiftet 2023. Inte minst med tanke pa de komplexa forhéllanden som
giller.

I det fall att kommunen har en ambition att 6ppna upp skoltrafiken sd har
kommunen att hantera det faktum att nuvarande skolskjutstrafik baserat pa
nuvarande avtalsperiod 16per ut 1 juni 2023.

Det ar ocksa sa att nuvarande avtal inte ger utrymme for ytterligare
forlangning utan 6ppet upphandlingsforfarande.

Forvaltningens generella uppfattning

Nuvarande skolskjutsavtal 16per ut 1 juni 2021 med mojlighet till tva ars
forlangning enligt option. Forvaltningen ser bade for- och nackdelar med att
eventuellt dppna upp skolskjutsen for vriga kommuninvanare. Oppen trafik
skulle kunna vara aktuellt pa vissa rutter. Smala och svartillgidngliga vigar
ar inte farbara for Visttrafiks fordon. Elevernas varierade aldrar kraver olika
nivaer av trafik- och sékerhets planer.

Nyttan vore att det tillgangliggor busstrafik péd vissa platser i kommunen
som 1 dagsléget saknar bussforbindelser. Dessa rutter skulle folja skolornas
skoltider (det vill sdga utfallet blir tva turer per dag). Att dppna skoltrafiken
kan bidra till att arbetet med Agenda 30 stérks i enlighet med antagen mal-
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och resursplan. Det dr forvaltningens generella uppfattning att det kan finnas
fordelar for Fargelandas kommuninvanare 1 att gora skolskjutstrafiken som
en del av kollektivtrafiken.

Nackdelen ar att det kan bli kostsamt for Fargelanda som ar en liten
kommun dér invanarna ar utspridda Gver ett stort geografiskt omrade. Pé
grund av de krav Visttrafik stiller pd fordon och teknik/busskort.
Skolskjutsrutterna blir mer l&sta och mindre flexibla for &ndringar under aret
dé Visttrafik skoter administration. I nuvarande stingd skolskjuts trafik kan
andringar enkelt goras kontinuerligt under ldsaret vid exempelvis in och
utflytt for att anpassas till radande forhallanden. Nuvarande fordon kan i
dagsldget anvindas under skoltid for skolrelaterade utflykter. Detta skulle
inte vara mojligt pa de 6ppna skolskjutslinjerna.

Utredaren rekommenderar Kommunstyrelsen att lata Optiplan genomfora
forstudie och upphandling av stingd skoltrafik tillsammans med
kommunens upphandlare och skolskjutshandlaggare.

Beslutsunderlag

PM/utredning daterad 10 februari 2020
Avtalsforslag Visttrafik

Offert frdn Optiplan
Anna Gunnervik Emily Johansson
Skolchef Skolskjutshandlaggare
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Barn och Utbildning
Skolskjutshandlaggare
Emily Johansson
0528-567203 Kommunstyrelsen

076-6352590
emily.johansson@fargelanda.se

Forstudie upphandling skoltrafik

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att upphandla skolskjuts 1 egen regi.
Arendebeskrivning:

Visttrafik har inlett processen for upphandling av kollektivtrafik med
trafikstart 2023 (Amal, Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors, Firgelanda,
Kungilv, Vinersborg, Stenungssund, Gteborg).

Forsta steg i processen dr en forstudie som Visttrafik genomfor tillsammans
med kommunen. En forstudie kréver ett kommunalt beslut och ett
uppdragsavtal for forstudie av skoltrafik ska vara paskrivet senast 31 mars.
Forstudien ska vara fardigstilld senast 2,5 ar fore trafikstarten.

Efter genomford och levererad forstudie ska kommunen senast inom tvé
manader besluta hur kommunen vill gé vidare.

Det finns olika typer av skolskjuts:

1. Kommunen upphandlar sjilva stingd skolskjuts. Trafiken &r inrdttad for
elever och endast 6ppen for elever.

2. Visttrafik upphandlar stingd skolskjuts pd kommunens uppdrag. Trafiken
ar inréttad for elever och endast 6ppen for elever.

3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pd kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrédttad for elever och darfor anpassad efter skolans behov men
linjen ar dven 6ppen for allmédnheten. Eleverna har skolkort. Vésttrafiks
allméinna resevillkor géller.

4. Kommunen tillhandahaller skolkort som elever anvinder 1 det ordinarie
linjenétet. Visttrafiks allmédnna resevillkor géller.

I samband med erbjudandet fran Vésttrafik har kommunen tagit in offert
frén Optiplan pa kostnaden for att genomfora en forstudie och upphandling.
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Fran Optiplan har vi mottagit en offert pa4 300 000 kronor som innefattar
forstudie och upphandling. I priset ingar dven avbrytande av upphandling.
Optiplan genomforde en optimering infor det nuvarande skolskjutsavtalet
som vi upplever att kommunen i stort varit néjda med, kommunen anvénder
dven denna leverantor till planering av skolskjutstrafik.

Da kollektivtrafik tydligt ligger utanfor utbildningsndmndens
ansvarsomrade fattar kommunstyrelsen beslut i drendet.

PM/Utredning — Upphandling skolskjutstrafik
Sammanfattning

Det nuvarande skolskjutsavtalet 16per ut i juni 2021 med maojlighet till tva
ars forlangning enligt option. Fargelanda kommun behdver stdd 1 arbetet
med den nya upphandlingen och rekommendationen r att anlita ett foretag
som hjélper till att gora en forstudie och upphandling &t kommunen.
Kostnaden for detta stod berdknas uppga till 300 000 kr. Arbetet med
forstudie och upphandling berdknas behdva starta 2021.

Bakgrund

Nuvarande avtal och trafik

Efter upphandling tecknade Fargelanda kommun avtal med Buss 1 Vést AB 1
juni 2014. Avtalet stricker sig till och med juni 2021, avtalet kan sedan
forldngas s att nuvarande trafik fortsatter till och med juni 2023 enligt
option. Nuvarande skolskjutsavtal innebér att Fiargelanda har stdngd
skoltrafik. Inom avtalet finns det mdjlighet att anvdnda de 8 upphandlade
fordonen till skolrelaterade utflykter s& som simundervisning och
friluftsdagar. Under laséret 2018/2019 genomfordes 45 sddana resor inom
avtalet. Skolskjutstrafiken budgeteras till 5,4 miljoner kronor 2020.

Erbjudandet
Erbjudandet fran Visttrafik ar konkretiserat i tva delar:

1. Erbjudande: Uppdragsavtal gillande forstudie - upphandling av
skoltrafik.
2. Erbjudande: Uppdragsavtal upphandla skoltrafik

Kommunen ér fri att vdlja om den vill g& vidare med att ge uppdraget om att
upphandla skoltrafik till Visttrafik efter genomford forstudie.
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Forstudie — upphandling av skoltrafik

Forstudien ska resultera 1 en rapport dir val av trafiklosning samt dvriga
forutséttningar for trafiken presenteras. Forstudien anses fardigstélld nar
rapporten skickas till kommunen.

Inom forstudien ska féljande behandlas:

e fOrvintad nytta

e nuldgesanalyser

o framtidsutsikter

e kommunens skolskjutsreglemente

e infrastruktur

e trafiklosning

e fordon och miljo

e riskanalys

e analys av genomforda aktiviteter och slutsatser som dragits utifran
dessa

Om kommunen viéljer att inte ga vidare med Oppen skolskjuts faktureras
kostnader for arbetet med forstudien. Upphandlingen faktureras kommunen
efter acceptans av offert.

Uppdragsavtal att upphandla skoltrafik

Efter forstudien kan kommunen uppdra at Visttrafik att upphandla
skoltrafik. For skolskjuts och skoltrafik har utredaren uppfattat tre alternativ
mojliga for Fargelanda kommun.

1. Kommunen upphandlar sjélva eller med hjilp av annan aktor stingd
skolskjuts. Trafiken 4r inréttad for elever och endast 6ppen for elever.

2. Visttrafik upphandlar stdngd skolskjuts pd kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och endast 6ppen for elever.

3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pa kommunens
uppdrag. Trafiken &r inrdttad for elever och dérfor anpassad efter
skolans behov men linjen dr dven Oppen for allménheten. Eleverna har
skolkort. Visttrafik’s allménna resevillkor giller.

Vasttrafik ar inblandade 1 de tva senare scenariona.
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Ekonomi

Visttrafiks forstudie berdknas kosta 200 000 kr. Forvaltningen har ingen
uppfattning om vad en upphandling via Visttrafik skulle kosta.

Visttrafik presenterar en ekonomisk modell for stingd skolskjuts. Hér
forbehaller sig Visttrafik rétten att ta ut en arlig administrationskostnad och
man fakturerar direkta trafikkostnaden baserad pd uppdragskilometer och
uppdragstimmar. Dessa fir forutsétts vara indexuppriknade.

I det fall att kommunen véljer att ga vidare med dppen skolskjutstrafik
byggs den ekonomiska modellen ut och hinsyn tas till forvantade och
faktiska intékter i den 6ppna delen. Visttrafik/Véstragitalandsregionen
tillhandahéller utrustning for betalsystem, kundservice, tidtabeller m.m.

Krav pa fordon

Det finns en specificerad kravspecifikation pa de fordon som skall anvéndas
1 trafiken. Utredaren uppfattar att kraven pd fordonen dr mer omfattande om
skoltrafiken dr Gppen.

Tidsplanering

Ett inférande av 6ppen skoltrafik kan svarligen vara i drift innan
halvarsskiftet 2023. Inte minst med tanke pa de komplexa forhallanden som
giller.

I det fall att kommunen har en ambition att 6ppna upp skoltrafiken sa har
kommunen att hantera det faktum att nuvarande skolskjutstrafik baserat pa
nuvarande avtalsperiod 16per ut i juni 2023.
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Det ar ocksa sa att nuvarande avtal inte ger utrymme for ytterligare
forlangning utan 6ppet upphandlingsforfarande.

Forvaltningens generella uppfattning

Nuvarande skolskjutsavtal l6per ut 1 juni 2021 med mojlighet till tva érs
forlangning enligt option. Forvaltningen ser bade for- och nackdelar med att
eventuellt dppna upp skolskjutsen for dvriga kommuninvanare. Oppen trafik
skulle kunna vara aktuellt pé vissa rutter. Smala och svdrtillgidngliga vigar
ar inte farbara for Visttrafiks fordon. Elevernas varierade &ldrar kriver olika
nivéer av trafik- och sikerhets planer.

Nyttan vore att det tillgangliggor busstrafik pa vissa platser i kommunen
som 1 dagsldget saknar bussforbindelser. Dessa rutter skulle folja skolornas
skoltider (det vill sdga utfallet blir tva turer per dag). Att 6ppna skoltrafiken
kan bidra till att arbetet med Agenda 30 stirks i enlighet med antagen mal-
och resursplan. Det dr forvaltningens generella uppfattning att det kan finnas
fordelar for Fargelandas kommuninvéanare i att gora skolskjutstrafiken som
en del av kollektivtrafiken.

Nackdelen &r att det kan bli kostsamt for Fargelanda som é&r en liten
kommun déir invanarna ar utspridda Gver ett stort geografiskt omrade. Pé
grund av de krav Visttrafik stiller pd fordon och teknik/busskort.
Skolskjutsrutterna blir mer 1sta och mindre flexibla for d&ndringar under aret
da Visttrafik skoter administration. I nuvarande stdngd skolskjuts trafik kan
andringar enkelt goras kontinuerligt under l4saret vid exempelvis in och
utflytt for att anpassas till radande forhallanden. Nuvarande fordon kan 1
dagsldget anvindas under skoltid for skolrelaterade utflykter. Detta skulle
inte vara mojligt pa de oppna skolskjutslinjerna.

Utredaren rekommenderar Kommunstyrelsen att 1dta Optiplan genomfora
forstudie och upphandling av skoltrafik tillsammans med kommunens
upphandlare och skolskjutshandldggare.

Beslutsunderlag
PM/utredning daterad 10 februari 2020

Avtalsforslag Visttrafik
Offert fran Optiplan (sekretessmarkerad enligt OSL 19 kap 3 §)

Per Wahlén Emily Johansson
Kommunchef Skolskjutshandldggare
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Fran: Tobias Bernhardsson

Till: Barbro Isaksson
Arende: Fwd: Svar pa fragor gallande arende 6ppen skoltrafik
Datum: den 18 mars 2020 10:13:42

Skickat fran min iPad

Vidarebefordrat brev:

Fran: Emily Johansson <emily.johansson@fargelanda.se>
Datum: 17 mars 2020 14:35:52 CET

Till: Tobias Bernhardsson <tobias.bernhardsson@fargelanda.se>
Amne: Svar pa fragor gillande dirende 6ppen skoltrafik

Hej Tobias,

Infér KSAU imorgon 6nskade ni svar pa en del fragor géllande drendet om 6ppen
skoltrafik.

Vilka kommuner har sagt ja till erbjudandet om Viisttrafiks férstudie?

Svar: Amal, Dals ed, Bengtsfors och Kungalv. Dessa kommuner har i dagslaget
Oppen skoltrafik alternativt sa har upphandlingen av stangd skoltrafik skett via
Vasttrafik

(Jag har ej fatt svar fran Goteborg Vanersborg och Stenungsund).

Total kostnad fér skolskjuts inkl. personalkostnader fér 20207

Svar: ca 5 874 000 kr (Lars B har ej aterkopplat exakta summor) varav
planeringssystem (102 000), upphandlad skolskjuts (5 370 000), personalkostnader
(252 000), skolkort Vasttrafik (150 000)

I hur stor omfattning anvinds skolskjutsarna fér 6vriga elevrelaterade resor?

Svar: 46 elevrelaterade resor genomfoérdes under 2018/2019, hittills planeras minst
38 resor att genomforas under 2019/2020 (det blir nog farre elevutflykter under
varen dock pga. Covid19).

Har antalet bussar som upphandlades téckt behovet fér skolskjuts?

Svar: For lasaret 2019-2020 har de 8 upphandlade skolskjutsarna rackt till. Tidigare
lasar har kommunen fatt kdpa in extra turer med ytterligare en buss. Genom
effektivare planering och anvandning av befintliga bussar kunde detta upphéra.

Med vénlig hédlsning,

Emily Johansson
Handliaggare

Barn och Utbildning
0528-567203
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Allhemsvégen 5,
458 80 Firgelanda

Fargelanda kommuns vérdegrund:
’Engagerad och foretagsam med ett gott bemétande!™
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Detta Uppdragsavtal ("Avtalet’) har denna dag ingatts mellan féljande

Uppdragsgivare Box 123

PP 9sg 541 23 Skovde
“"Kommun™ Sverige
**Adress**
**E:rs]glgmmer och ort 1.4 Organisationsnummer:

556558-5873

1.1 Organisationsnummer: 1.5 Referens:
**Qrganisationsnumret** **Namn pa kontaktperson**
1.2 Referens: 1.6 Telefon:
**Namn pa kontaktperson** “*Telefonnumret**
1.3 Telefon:

**Telefonnumret**

Uppdragstagare

Vasttrafik AB
[Kommun] ("Kommunen”) och Vasttrafik AB ("Vasttrafik”) bendmns var for sig som "Part” och gemensamt

som "Parterna”.

1. Bakgrund

Vasttrafiks dgare Vastra Gotalandsregionen ("Regionen”) och Kommunen har tidigare ingatt det sa kallade
Skattevaxlingsavtalet benamnt Avtal om ansvar for den regionala kollektivtrafiken. Enligt
Skattevaxlingsavtalet ar Regionen och Kommunen éverens om att verka fér att underlatta samordning av
skolskjuts och fardtjanst med allman kollektivirafik i syfte att skapa kostnadseffektiva I6sningar och fler
resmojligheter for lanets invanare. Detta kan bland annat ske genom att Kommunen uppdrar at Regionen —
och i foérlangningen at Vasttrafik — att upphandla kollektivtrafik for Kommunens rakning. Detta Avtal ar ett
utflode av Skattevaxlingsavtalet och innebar att Kommunen uppdrar at Vasttrafik att genomféra férstudie om
sadan upphandling som Kommunen kan uppdra at Regionen att genomféra enligt Skattevaxlingsavtalet.

2. Uppdrag

Kommunen uppdrar harmed at Vasttrafik att genomféra en férstudie om upphandling av skoltrafik inom
ramen for [Trafik XXX] ("Férstudien”).

3. Forstudien
Inom Férstudien ska féljande behandlas:

o forvantad nytta

e nulagesanalyser

o framtidsutsikter

o Kommunens skolskjutsreglemente
o infrastruktur

o trafiklésning

e fordon och milj6

o riskanalys
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e analys av genomférda aktiviteter och slutsatser som dragits utifran dessa

Forstudien ska resultera i en rapport dar val av trafiklésning samt évriga forutsattningar for trafiken
presenteras ("Rapporten”). Forstudien anses fardigstalld nar "Rapporten” skickas till Kommunen.

4. Parternas ataganden

4.1 Vasttrafik
o Vasttrafik ska genomféra Forstudien och skicka "Rapporten” till Kommunen.

4.2 Kommunen
e Kommunen ska under arbetet med Férstudien sammanstalla och forse Vasttrafik med de uppgifter
som ar nédvandiga for Forstudiens genomforande sasom uppgifter om férutsattningar for trafiken,
Kommunens behov av trafik, ramtider, vantetider, uppsamlingsplatser och 6vriga sarskilda krav m.m.

o Kommunen ska ha en sarskilt utsedd kontaktperson som Vasttrafik kan kontakta inom ramen for
Forstudien.

o Kommunen ska tillse att den har de resurser som kravs for att bista Vasttrafik vid genomférandet av
forstudien. Kommunen ska bland annat ha tillrackliga resurser for att tillhandahalla erforderligt
underlag samt genomféra erforderliga analyser, avstdmningar m.m. tillsammans med Vasttrafik.

o Kommunen ska senast 2 manader efter att ha erhallit Rapporten fatta beslut om huruvida
Kommunen ska uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av 6ppen skollinjetrafik.

¢ Kommunen ska — om Kommunen véljer att uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av
stangd skollinjetrafik — inga nytt uppdragsavtal med Vasttrafik genom vilket Kommunen uppdrar at
Vasttrafik att genomféra upphandling av stangd skolskjuts. Kommunen ska vidare ersatta Vasttrafik
for kostnaderna fér genomforandet av Forstudien i enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

o Kommunen ska — om Kommunen valjer att uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av éppen
skollinjetrafik — ingé nytt uppdragsavtal med Vasttrafik genom vilket Kommunen uppdrar at Vasttrafik
att genomféra upphandling av 6ppen skollinjetrafik. Kommunen ska i detta fall inte ersatta Vasttrafik
for genomférandet av Forstudien.

¢ Om Kommunen valjer att vare sig uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av 6ppen eller
stangd skollinjetrafik ska Kommunen ersétta Vasttrafik for kostnaderna fér genomforandet av
Forstudien i enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

5. Uppdragets varaktighet
Forstudien ska vara fardigstalld senast 2,5 ar fore trafikstart (XXXX-XX-XX).

6. Uppdragets upphérande i fortid
Parterna har ratt att sdga upp Avtalet till omedelbart upphdrande utan iakttagande av nagon uppsagningstid.

Om Kommunen sager upp Avtalet i fortid ska Kommunen betala Vasttrafik for genomférandet av Forstudien i
enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

7. Ersattning

Om Kommunen ska betala Vasttrafik for genomférandet av Foérstudien enligt vad som anges i 4.2 eller O
faktureras Kommunen ett belopp om [...] kronor.

Fakturor ska betalas inom 30 dagar fran fakturadatum. Vid dréjsmal med betalning utgar dréjsmalsranta
enligt lag.
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8. Hantering av personuppgifter

Inom uppdraget for férstudien kan Vasttrafik komma att behdva hantera personuppgifter hanférliga till
Kommunens elever och medborgare. Ett personuppgiftbitrédesavtal bildggs Avtalet.

9. Force Majeure

Parterna ager inte ratt att gentemot varandra aberopa underlatenhet att fullgora Avtalet om fullgérandet
hindras till foljd av omstandigheter utanfér parternas kontroll sdsom arbetskonflikt, naturhandelse, krig,
allman varubrist, inskrénkningar i fraga om drivmedel, myndighetsbeslut eller dylikt.

10.Tvist

Eventuella tvister angaende tillampningen eller tolkningen av Avtalet, eller ur Avtalet harflytande
rattsforhallanden, ska i forsta hand forsdka l6sas av Parterna genom forhandling. Om sadan férhandling inte
leder till ndgon 16sning av tvisten ska tvisten avgoéras av allman domstol.

11.Andringar eller tillagg

Andringar eller tillagg till Avtalet ska gdras skriftligen och vara undertecknade av bada Parterna for att vara
bindande.

12.Ovrigt
Avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav Parterna erhallit varsitt.

Uppdragsgivarens underskrift Uppdragstagarens underskrift
Datum och ort Datum och ort
s e
L s

166



SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-02-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 36 Dnr KS 2019/380
En gemensam vuxenutbildning i Dalsland, svar avseende deltagande i

forstudie
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att tacka nej till inbjudan att medverka 1
forstudien av en Dalslandsgemensam vuxenutbildning. Kommunen &r {or
nédrvarande inte beredd att delta med hénvisning till redan ingdngna och
planerade samverkansavtal med bland annat Uddevalla kommun och
Arbetsformedlingen i Uddevalla.

Férgelanda kommun utesluter med detta beslut inte ytterligare samverkans-
former med andra kommuner, myndigheter m fl. inom ramen for
utbildning/kompetensutveckling utan kommer dven fortsittningsvis att ta
stdllning nér sa ar aktuellt.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att tacka nej till inbjudan att
medverka i forstudien av en Dalslandsgemensam vuxenutbildning.
Kommunen ér for ndrvarande inte beredd att delta med hanvisning till redan
ingangna och planerade samverkansavtal med bland annat Uddevalla
kommun och Arbetsformedlingen i Uddevalla. Fiargelanda kommun
utesluter med detta beslut inte ytterligare samverkansformer med andra
kommuner, myndigheter m fl. inom ramen for utbildning/kompetens-
utveckling utan kommer dven fortsittningsvis att ta stillning nar sa &r
aktuellt.

Arendebeskrivning
Bengtsfors kommun undersoker mojligheten att skapa en Dalslands-
gemensam vuxenutbildning och foreslér att en gemensam forstudie

involverande alla Dalslandskommuner genomfors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar 15 januari 2020 § 21, drendet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

till utbildningsndmnden for att fa nimndens syn pa ett deltagande.
Utbildningsndmnden behandlar drendet vid sitt sammantridde 3 februari
2020 § 13. Utbildningsndmnden foreslar att Fargelanda kommun tackar nej
till att delta 1 forstudien med hinvisning till den redan ingéngna och
planerade samverkansavtal med Uddevalla kommun och Arbets-
formedlingen 1 Uddevalla.

Férgelanda vuxenutbildning ingdr sedan 2017 i samverkansavtal om
regional yrkesvuxenutbildning tillsammans med vuxenutbildningarna i
Uddevalla, Orust, Tanum och Stromstad. Orsaken till att Fargelanda
vuxenutbildning valde att inga avtal med bland annat Uddevalla beror pé att
det dr mycket enklare for vara kommuninvénare att ta sig till Uddevalla med
kollektivtrafiken. Det kommer dven att tillkomma ytterligare ett samarbete
nir kommunerna Uddevalla, Tanum och Férgelanda tillsammans med
Arbetsformedlingen kommer att teckna ett gemensamt lokalt samarbetsavtal
om att utveckla samverkan om unga och nyanlidnda till arbete. Det
samarbetet ar naturligt da Arbetsformedlingen och dven Forsékringskassan
finns 1 Uddevalla.

Férgelanda kommun bor inte med detta beslut utesluta ytterligare
samverkansformer med andra kommuner, myndigheter m fl. inom ramen
for utbildning/kompetensutveckling utan kommer dven fortséttningsvis att
ta stéllning nér sé ar aktuellt.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens beslut 3 februari 2020 § 13.

Sektor Utbildnings tjansteskrivelse daterad 16 januari 2020.
Arbetsutskottets beslut 15 januari 2020 § 21.

Bengtsfors kommuns tjinsteskrivelse daterad 6 december 2019.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-02-07 KS 2019/380
Kommunledningskontoret
Titel
Per Wahlén
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

per.wahlen@fargelanda.se

En gemensam vuxenutbildning i Dalsland, svar avseende deltagande i
forstudie

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att tacka nej till inbjudan att medverka i
forstudien av en Dalslandsgemensam vuxenutbildning. Kommunen &r for
ndrvarande inte beredd att delta med hinvisning till redan ingdngna och
planerade samverkansavtal med bland annat Uddevalla kommun och
Arbetsformedlingen 1 Uddevalla.

Féargelanda kommun utesluter med detta beslut inte ytterligare samverkans-
former med andra kommuner, myndigheter m fl. inom ramen for
utbildning/kompetensutveckling utan kommer dven fortséttningsvis att ta
stdllning nér sa ar aktuellt.

Arendebeskrivning

Bengtsfors kommun undersoker mojligheten att skapa en Dalslands-
gemensam vuxenutbildning och foreslér att en gemensam forstudie
involverande alla Dalslandskommuner genomfors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar 15 januari 2020 § 21, drendet
till utbildningsndmnden for att fa nimndens syn pa ett deltagande.

Utbildningsndmnden behandlar drendet vid sitt sammantréde 3 februari
2020 § 13. Utbildningsndmnden foreslar att Fargelanda kommun tackar nej
till att delta 1 forstudien med hénvisning till den redan ingédngna och
planerade samverkansavtal med Uddevalla kommun och Arbets-
formedlingen 1 Uddevalla.

Féargelanda vuxenutbildning ingar sedan 2017 i samverkansavtal om
regional yrkesvuxenutbildning tillsammans med vuxenutbildningarna i
Uddevalla, Orust, Tanum och Strémstad. Orsaken till att Fargelanda
vuxenutbildning valde att ingé avtal med bland annat Uddevalla beror pé att
det ar mycket enklare for vara kommuninvanare att ta sig till Uddevalla med
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kollektivtrafiken. Det kommer dven att tillkomma ytterligare ett samarbete
nir kommunerna Uddevalla, Tanum och Férgelanda tillsammans med
Arbetsformedlingen kommer att teckna ett gemensamt lokalt samarbetsavtal
om att utveckla samverkan om unga och nyanlidnda till arbete. Det
samarbetet ar naturligt da Arbetsformedlingen och dven Forsékringskassan
finns 1 Uddevalla.

Férgelanda kommun bor inte med detta beslut utesluta ytterligare
samverkansformer med andra kommuner, myndigheter m fl. inom ramen
for utbildning/kompetensutveckling utan kommer dven fortséttningsvis att
ta stéllning nér sé ar aktuellt.

Beslutsunderlag
Utbildningsndmndens beslut 3 februari 2020 § 13.

Sektor Utbildnings tjénsteskrivelse daterad 16 januari 2020.
Arbetsutskottets beslut 15 januari 2020 § 21.

Per Wahlén
Tf kommunchef
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Tjansteskrivelse Diarienr:
2020-01-16 UN 2019/146
KS 2019/380

Sektor Utbildning

Vuxenutbildningen

Mona Jonson

0528-56 72 50 / 0766-35 27 24 Utbildningsnamnden
mona jonsson@fargelanda.se

Yttrande 6ver inbjudan att delta i en forstudie om en
dalslandsgemensam vuxenutbildning

Beslutsforslag

Utbildningsnimnden avger foljande forslag till yttrande till
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att tacka for inbjudan att medverka i forstudien av
en dalslandsgemensam vuxenutbildning. Kommunen dr for ndrvarande inte
beredd att delta med hénvisning till redan ingangna och planerade
samverkansavtal med bland annat Uddevalla kommun och Arbetsformedlingen
i Uddevalla.

Arendebeskrivning

Bengtsfors kommun har initierat arbetet med en dalslandsgemensam
vuxenutbildning och inbjuder Féargelanda att delta 1 en forstudie for ett
sadant samarbete. Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-15, § 21
begirt att f utbildningsnimndens yttrande 1 drendet.

Féargelanda vuxenutbildning ingar sedan 2017 i samverkansavtal om
regional yrkesvuxenutbildning tillsammans med vuxenutbildningarna i
Uddevalla, Orust, Tanum och Strémstad. Orsaken till att Fargelanda
vuxenutbildning valde att inga avtal med bl a Uddevalla beror pé att det ar
mycket enklare for vara kommuninvanare att ta sig till Uddevalla med
kollektivtrafiken. Det kommer dven att tillkomma ytterligare ett samarbete
ndr kommunerna Uddevalla, Tanum och Fargelanda tillsammans med
Arbetsformedlingen kommer att teckna ett gemensamt lokalt samarbetsavtal
om att utveckla samverkan om unga och nyanlidnda till arbete. Det
samarbetet dr naturligt da Arbetsformedlingen och dven Forsékringskassan
finns 1 Uddevalla.

Anna Gunnervik
Skolchef
Mona Jonsson
Rektor vuxenutbildningen

V:\Dokument\Tjénsteutldtanden\UN 2019 146 yttrande att ingd i forstudie om dalslandsgemensam
vuxenutbildning.docx
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-03-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 55 Dnr KS 2020/75
Forstudiemedel avseende Lircentra, Kompetenskluster i Dalsland

(KiD)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkénna att Fargelanda kommun ansdker om
forstudiemedel till Kompetenskluster i Dalsland, KiD, via Fyrbodals
kommunalférbund.

Arendebeskrivning

I maj 2019 startades ett Kompetensrad i Fargelanda kommun. Rédet
representeras av Vuxenutbildningen, niringslivsstrategen, Dalslands
Folkhogskola, Arbetsmarknad- och integrationsenheten, kommunstyrelsens
ordférande och oppositionsrdd. Kompetensridets syfte &r att utveckla en
lokal kompetensplattform som skall bidra till att stirka kunskapen och
Oversikten for kompetensforsorjning och utbildningsomraden 1 Fargelanda
kommun.

P4 initiativ av Kompetensradet arrangerades ett seminarium pa Dalslands
Folkhogskola den 27 januari 2020. Syftet med seminariet var att diskutera
en vision om att pa Dalslands Folkhogskola skapa en plats for foretag i
Dalsland att utvecklas, nitverka och mota framtidens behov pa ett
”Dalslands Utvecklingscentrum”.

Vid kompetensradets uppfoljningsmote for seminariet diskuterades mojliga
végar for att fortsatt arbeta vidare med att skapa ”Dalslands Utvecklings-
centrum”. Efter samtal med Fyrbodals kommunalférbund anser
Kompetensradet att initiativet bor utredas 1 en forstudie. En forstudie som pa
kort sikt ska ge en kartldggning av olika initiativ, som har tagits eller &r pa
vig att tas, for kompetensforsorjningsinsatser 1 Dalsland i syfte att
identifiera samverkansmdjligheter mellan dessa initiativ, samt att identifiera
ytterligare behov av insatser for 6kad kompetens. Forstudien ska ge
underlag for att starta upp KiD - Kompetenskluster i Dalsland, en
samordnande nod for olika kompetensforsorjningsinsatser i Fargelanda. Via
Fyrbodals kommunalforbund har kommunen som organisation mgjlighet att
sOka finansiering till forstudien via forbundets tillvixtmedel. Kommunen
kommer att i samverkan med Dalslands Folkhogskola genomfora forstudien.

Forvaltningen bedomer att forstudien kan utgora ett bra underlag i arbetet
med att utveckla ett ldrcentrum i syfte for att stidrka kompetensforsorjningen,
detta i samarbete med vuxenutbildning, Folkhogskola och naringsliv.

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 5 mars 2020.
Forslag till ans6kan om forstudiemedel.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret

Naringslivsstrateg

Jenny Christensen

0528-56 7142 Kommunstyrelsen
jenny.christensen@fargelanda.se

Ansokan forstudiemedel Fyrbodal - Kompetenskluster i Dalsland, KiD
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna att Fargelanda kommun anséker om
forstudiemedel till Kompetenskluster i Dalsland, KiD, via Fyrbodals
kommunalférbund.

Arendebeskrivning

I maj 2019 startades ett Kompetensrad i Fargelanda kommun.
Kompetensradet representeras av vuxenutbildningen, nédringslivsstrategen,
Dalslands Folkhogskola, arbetsmarknad- och integrationsenheten,
kommunstyrelsens ordforande och oppositionsrad. Kompetensradets syfte ar
att utveckla en lokal kompetensplattform som skall bidra till att stérka
kunskapen och dversikten for kompetensforsdrjning och
utbildningsomraden i Fargelanda kommun. For att Fargelanda kommun ska
kunna ta tillvara och attrahera kompetens s& behdver vi arbeta strategiskt
med foljande arbetsomraden:

e Lirande och erfarenhetsutbyten
e Prognoser och kunskapsunderlag
e Strategisk paverkan

e Insatser och utvecklingsprojekt

P4 initiativ av Kompetensradet arrangerades ett seminarium péd Dalslands
Folkhdgskola den 27 januari 2020. Pa seminariet deltog politiker,
foretagare, utbildningsanordnare och kommunala tjinstemén.
Foreldsningarna representerades av ndringsliv, Véstra Gotalandsregionen,
Hogskolan Vist, Fyrbodals kommunalférbund, Symbioscenter Sotends samt
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med seminariet var att diskutera en
vision om att pa Dalslands Folkhogskola skapa en plats for foretag i
Dalsland att utvecklas, ndtverka och méta framtidens behov pa - ett
”Dalslands Utvecklingscentrum”.
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Vid kompetensradets uppfoljningsmote for seminariet diskuterades mojliga
végar fOr att fortsatt arbeta vidare med att skapa “Dalslands
Utvecklingscentrum”. Efter samtal med Fyrbodals kommunalforbund anser
Kompetensradet att initiativet bor utredas 1 en forstudie. En forstudie som pé
kort sikt ska ge en kartldggning av olika initiativ, som har tagits eller &r pa
vig att tas, for kompetensforsorjningsinsatser 1 Dalsland i syfte att
identifiera samverkansmdjligheter mellan dessa initiativ, samt att identifiera
ytterligare behov av insatser for 6kad kompetens. Forstudien ska ge
underlag for att starta upp KiD - Kompetenskluster i Dalsland, en
samordnande nod for olika kompetensforsorjningsinsatser i Fargelanda. Via
Fyrbodals kommunalforbund har kommunen som organisation mgjlighet att
soka finansiering till forstudien via forbundets tillvixtmedel. Kommunen
kommer att i samverkan med Dalslands Folkhogskola genomfora forstudien.

Koppling till géllande styrdokument

Kommunens mal- och resursplan for aren 2020-22 som tar avstamp i tre
utmaningar varav en &r laga skolresultat, problem med studiemotivation,
skolavhopp och kompetensforsorjning bade for privata och offentliga
aktorer.

Kommunens néringslivsstrategi dir ett prioriterat fokusomrade ar Hallbart
foretagande — att Fargelanda kommun ska behélla och attrahera kompetens”

Ekonomisk beddmning/konsekvens
Forstudien kommer inte att innebédra nagon ekonomisk insats for kommunen
utan omfattar endast personella resurser i form av tid for méten.

Barnperspektivet

Forstudien ska bidra till att skapa insatser som framjar det livsldnga
larandet. Barn och unga som gar ur grundskolan med fullstdndiga betyg och
sedan laser vidare till hogre studier har betydligt battre forutséttningar for en
god hélsa som vuxna. Kraven pa utbildning for intrdde pa arbetsmarknaden
har okat patagligt och en genomgéangen utbildning innebér konkurrens-
fordelar, 6kad valfrihet och mindre sarbarhet i1 livet. Forstudien resultat kan
ddrmed komma att paverka barnperspektivet positivt utifrén ett
sjalvforsorjningsperspektiv.

Miljoperspektivet

Ur ett Agenda 2030-perspektiv bedoms strategins genomforande kunna fa
en positiv paverkan pa framforallt mal 4 om en "God utbildning for alla",
framforallt delmal 4.4 som ska bidra till att 6ka antal ungdomar och vuxna
som har tekniska fardigheter och yrkeskunnande for sysselsittning, arbete
och entrependrskap. Aven mal 8 berdrs "Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt", framforallt delmal 8.6 som ska bidra till att vasentligt
minska den andel ungdomar som varken studerar eller arbetar.
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Forvaltningens bedomning och motivering

Forvaltningen bedomer att forstudien kan utgora ett bra underlag i1 arbetet
med att utveckla ett larcentrum i syfte for att stdrka kompetensforsorjningen
Detta i samarbete med Vuxenutbildning, Folkhdgskola & Néringsliv.

Beslutsunderlag

Forslag till ans6kan om forstudiemedel.

Per Wahlén Jenny Christensen
Tf kommunchef Naringslivsstrateg
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Fyrbodals kommunalférbund
14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

ANSOKAN OM FORSTUDIEMEDEL

(for finansiering av forstudier och analyser)

1. Allméanna uppgifter

Tillvaxtprogram

Fyrbodals kommunalforbund 2014-2020

Forstudiens namn:

Kompetenskluster i Dalsland - KiD

Projektperiod (AAAA-MM-DD — AAAA-MM-DD): 2020-04-01-2020-09-30

Sokt belopp fran Fyrbodals kommunalférbund (max 150 000 kr):

90 000 kr

Forstudiens totalkostnad:
kr

2. Uppgifter om sdkanden

Sokande:
Fargelanda kommun

Juridisk form:

Org. nummer:

Kontaktperson:

Jenny Christensson

Adress: E-postadress:
Postnummer: Telefon:
Postadress: Webbadress:
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3. Insatsens inriktning

Stod soks fran prioriterat omrade inom tillvaxt- och utvecklingsstrategin Delregional Genomférandeplan Fyrbodal 2014- 2020. F6r mer
information om prioriterat omrade och typ av innehall i respektive kryssruta, se Delregional Genomférandeplan Fyrbodal 2014- 2020.

ledande kunskapsregion:

Stimulera 6kat entreprendrskap och intraprendrskap

Skapa starka forutsattningar for att férverkliga idéer och starta féretag
Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora féretag
Utveckla test- och demonstrationsarenor dar nya idéer omsatts till praktik

ClEED T

region for alla:

Skapa en sammanhallen arena for ungas majligheter till praktik, ferieplatser och mentorer
Kraftsamling pa 6kad samverkan mellan eftergymnasial utbildning och arbetsliv

Framja ett arbetsliv som aktivt engagerar sig for barn och ungdom

Forkorta och férenkla vagen till arbetsmarknaden genom vagledning och validering
Effektiv kompetensforsorjning och livslangt larande i féretag och organisationer

Utveckla samordningen inom utbildningssystemet, méta framtidens kompetensbehov
Investera i transportinfrastruktur som driver regional och nationell utveckling

Bygga ut en kollektivtrafik som &r ett foredome nar det géller kvalitet och hallbarhet

OoEEooEd @

region dar vi tar globalt ansvar:

Gora Vastra Goétaland till en modell for hallbar landsbygdsutveckling, samspel stad/land
Utveckla miljélésningar med ambition att paverka globalt via affarsdriven miljdutveckling
Samverkan kring inkép som driver hallbar utveckling, innovation och lokal utveckling

O0E o

region som syns och engagerar:

Framja en aktiv och nyskapande kulturregion for alla i hela Vastra Gétaland

Utveckla Vastra Gotaland som en plats dar unga méts, framja ungdomskulturen

Satsa pa internationell métesindustri, evenemang och pa att starka besdksnaringen

Riva granshinder och éka samverkan med Norge, etablera region Oslo/Géteborg/Oresund
Driva offensiva insatser for att etablera nya arbetsplatser i Vastra Gétaland

gEoo o

4. Beskrivning av insatsen

Syfte och mal — vad syftar insatsen till? Varfor ska den genomféras? Vilka ar de forvantade effekterna/resultaten av insatsen pa kort och
lang sikt? Ange matbara indikatorer om majligt.

Innehall — vad ska goras for att uppna syfte och mal? Insatsens malgrupp — vem har nytta av insatsens resultat? Ange aven eventuella
samarbetspartners och ansvarsférdelningen mellan dem.

Syfte:

Pa kort sikt ska forstudien ge en kartlaggning av olika initiativ, som har tagits eller &r pa vag att tas, for
kompetensforsoérjningsinsatser i Dalsland i syfte att identifiera samverkansmojligheter mellan dessa initiativ, samt
att identifiera ytterligare behov av insatser for 6kad kompetens.

Forstudien ska ge underlag for att starta upp KiD - Kompetenskluster i Dalsland, en samordnande nod for olika
kompetensforsoérjningsinsatser. Det ar Fargelanda kommun som tagit detta initiativ och genomfor forstudien i
samverkan med Dalslands Folkhégskola. KiD - Kompetenskluster i Dalsland, ar ett arbetsnamn som kan andras.

Forstudien ska ge underlag ifrdga om sate, rubrik, dgarskap, huvudman, organisationsform, uppdrag, former for
verksamhet och insatser, modeller for finansiering, partners for samverkan, forhallande till andra
kompetensforsorjningsaktorer samt identifiera andra relevanta fragestéllningar och ge svar pa dem.

Pa lite langre sikt ska forstudien ligga till grund for att insatserna genom Kompetenskluster i Dalsland leder till att
foretag och offentlig verksamhet i Dalsland har 6kad tillgang till arbetskraft med ratt och relevant kompetens.

Pa lang sikt ska forstudien bidra till hallbar utveckling genom okad inflyttning till Dalslands kommuner.
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Mal:

Framtaget forslag och beslutsunderlag for uppstart och drift av en plattform for
samverkan mellan aktérer inom kompetensforsorjning i Dalsland, Kompetenskluster i
Dalsland - KiD.

Innehall:

Under forstudien ska underlag for uppstart av Kompetenskluster i Daisland, Ki tas fram. Ett underlag ifrga om sate, rubrik, 4garskap, huvudman, organisationsform, uppdrag, former for verksamhet och insatser, modeller for finansiering, partners fér samverkan,
till andra samt identifiera andra relevanta fragestaliningar och ge svar pa dem.

Fargelanda kommun star som sokare for forstudiemedlen och kommer att lagga medfinansiering i form av tid. Ovriga parter lagger medfinansiering i form av tid. Dalslands 6 anstaller som och forstudien. Farg

kommun koper tjanst, projektiedaren, fran Dalslands folkhogskola.
Forstudien ska resultera i foljande:

- Forslag pa en modell for &garskap och finansiering av KiD - Kompetenskiuster i Dalsland

- Forslag pa roll for KID i forhallande till foretagarforeningar, lokala larcentra, initiativ for och olika

- Forslag pa verksamhetsomraden och uppdrag, t ex:

> Olika modeller for flexibelt larande i hela Dalsland, ex YH, paho 4 och av och offentlig sektors anstallda.

> Etablera en inkubator for smafdretagande inom besdksnéringen.

> Kompetensutvecklingsinsatser pa plats lokalt i foretag ex affars- och ing i med Hogskolan Vast, Chalmers eller andra partners.
- Férslag pa genomfdrande av insatser med extern frén ex for 5 (MYH), (ESF) och Interreg Sverige-Norge.

Processen kring framtagandet av frslagen innehller bl a:

- Inventering av aktdrer och initiativ inom omradet sasom Vast, Position Vast, IUC, Hogskolan Vast, eDit, Métesplats Steneby, Dalslands folkhgskola, Vuxenutbildningsnéitverket, Campus Béckefors, Grona Klustret
Nuntorp, privata utbildningsforetag m fl.
- Genomforade seminarier/workshops med aktorer for att identifiera intresse for for att agera
etablera platformar for samverkan.
av initiativ och som samlar in och analyserar o samt identifiering av behov som idag inte ﬂllgodoses ex"SYV tcr forelag
forum for idé kring lokal genom att dela .
med isyfte att ta fram underlag for vilka Sheatser som skull bidra kompelens'orsor]mng or branschen och tive genom s omsallmng i branschen.

5. Ange vilka kommuner i Fyrbodal som direkt berérs av insatsen och pa vilket sétt.
(Exempelvis involvering av foretag, organisationer, kommuner, larosaten etc.)

Kommun Kommun
Bengtsfors Sotenas
Dals-Ed Stréomstad
Fargelanda Tanum

Lysekil Trollhattan

EREEHENENE]
o] | ] L) L L0 )

Mellerud Uddevalla
Munkedal Vanersborg
Orust Amal

Hur involveras kommunen/kommunerna?

Kommunerna i Dalsland bjuds in att medverka. Inbjudan stalls till kommunledningar,
naringslivsstrateger, vuxenutbildningar, samt skolchefer for kannedom.

Fyrbodals kommunalférbund och Kompetensrad Fyrbodal ska involveras i forstudien,
liksom Dalslands turist AB.
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Gemensamt Fyrbodal
Vilka kommuner kommer ha nytta av forstudien och eventuellt efterféljande projekt? Pa vilket satt?

Samtliga Dalslandskommuner.

Aktuella aktérer kommer att ha nytta av forstudien och av framtida KiD -
Kompetenskluster i Dalsland, exempelvis KAV, eDit, Grona klustret, Motesplats Steneby,
IUC, Kompetensrad Fyrbodal, Hogskolan Vast samt aktorerna knutna till den
stodstrukturen for ett battre foretagsklimat i Fyrbodal.

6. Jamstalldhet, miljo, integration och tillganglighet

Jamstalldhet, miljo, integration och tillganglighet &r horisontella aspekter som ar viktiga delar i begreppet hallbar tillvaxt. Beskriv hur
insatsen kommer att framja dessa aspekter.

Forstudien har som évergripande syfte att ta fram underlag for en hallbar utveckling, det innebar att beakta
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Utav de 17 mélen i Agenda 2030 kommer fokus att ligga pa
vuxnas larande (mal 4, god utbildning for alla) och jamstalldhet (mal 5) kompetensférsorjning, avseende
flexibelt larande, lokalisering, virtuella l6sningar, avseende minskat resande genom att erbjuda utbildningen
lokalt istéllet for att resa ivag.

Inom omradet jamstalldhet ska forstudien fokusera pa kompetensforsorjningsinsatser som leder till att
individer uppmuntras att valja inriktning pa kompetensutveckling fria fran att tanka i konsstereotypa monster.

Kompetensforsorjningen ska planeras for att underlatta for utrikesfodda att komma in pa arbetsmarknaden
och integreras i samhallet.

Ovrigt
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7. Kostnader och finansiering
(Denna mall ska anvandas for forstudiens budget)

Kostnader

Totalt

Egen personal (Ionekostnader inkl sociala avgifter)

Externa (kopta) tjanster

75000

Resor

5000

Administration (tel, porto osv)

Marknadsforing (trycksaker osv)

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

10 000

Summa kostnader

90 000

Finansiarer — typ av finansiering

Totalt

ofi0o0000DD000D00DD00DDO00DO00DO00UDDO0DDOOO0DDDOOODG

goooo

Fyrbodals kommunalférbund

90 000

Total offentlig finansiering

ogbooooooboooboobooon

Total privat finansiering

Summa total finansiering

90 000

8. Underskrift

stéd, utbver de i denna ans6kan redovisade, finansierar detta projekts kostnader.

Vidare medger undertecknad enligt 10 § personuppgiftslagen, SFS 1998:204, att de personuppgifter om
lamnats i ansokan, far behandlas pa sadant satt och i sddan omfattning som &ar nédvandig for Fyrbodals

Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra offentliga

undertecknad, som har
kommunalférbunds hante-

ring av drendet (registrering i diarium och liknande) och att de publiceras pa Internet i information om projektet.

Datum oooooooooooooooooo Namnfértydligande
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Anvisningar for ansdkan om stdd till forstudier och analyser
0000000000000 000000000000000000000

1. Allmanna uppgifter momspliktig for forstudien (dvs momsen ar en slutlig
Forstudien start- och slutdatum ska anges. Kostnader kostnad for forstudien) far kostnaderna i budgeten tas
som uppkommer fore eller efter denna period ar inte upp inklusive moms. | dessa fall ska den faktiska kost-
stodbe- naden for momsen sarredovisas vid rekvisition.
rattigade. Slutredovisning av forstudien ska ske senast
tvd manader efter genomford studie. Kostnadsbudgeten kan innehalla féljande kostnadsslag:

* Egen personal — avser I6nekostnader for personer

2. Uppgifter om s6kanden som ar anstallda av férstudieagaren. Lonen ska
Uppgifter om s6kanden avser den juridiska person som motsvara den anstalldes ordinarie |6n inklusive sociala
star bakom ansokan. Nar det galler webbadress ska avgifter.
poooooooodooooodooboogoool » Externa tjanster — avser t ex konsulter och férelasa-
Utbetalning av medel kan endast ske till sbkande (den re, dvs kompetens som kdps in utifran. Har redovisas
juridiska personen) och denne ska sta som ansvarig for 00000000o0o00oo0ooooooooooon
det plus- eller bankgironummer som anges. Utbetalning politiska medel.

0000000000000 000000000BG * Resor — avser de resor som sker for att genomféra
ringsandel av forstudiekostnaderna sker efter det att forstudien.
forstudieagaren lamnat rekvisition med redovisning av * Administration — avser kostnader for t ex telefon och
nedlagda kostnader. porto.

» Marknadsfdring — avser kostnader i samband med

3. Insatsens inriktning framtagande av t ex trycksaker.

Stdd soks fran prioriterat omrade inom tillvaxt- och » Lokalkostnader — kan avse hyra for kontor eller an-
utvecklingsstrategin Delregional Genomférandeplan nan lokal t ex i samband med seminarier.

Fyrbodal 2014- 2020. FOr mer information om prioriterat + Ovriga kostnader — Observera att kostnadsslaget
omrade och typ av innehall i respektive kryssruta, se ovriga kostnader far utgéra max 10 % av den totala
Delregional Genomférandeplan Fyrbodal 2014- 2020. kostnaden. Kostnader for intern representation ar inte

stodbar. Vidare godkanns inte kostnader for alkohol.
4, Beskrivning av insatsen

Beskrivning av insatsen ska innehalla féljande: vboooooooooooooooooooooooo

« Syfte och m&l — vad syftar insatsen till? Varfor ska den 000000 saval offentliga som privata, planerar
genomféras? Vilka ar de forvantade effekterna/resul- 0ooooo0ooooo0oooDooDoooo0onooooonoono
taten av insatsen pa kort och l&ng sikt? Ange métbara kontanta medel &ven eventuella forvantade forstudiein-
indikatorer om mojligt. takter (t ex deltagaravgifter).

* Innehall — vad ska goras for att uppna syfte och mal?
Insatsens malgrupp — vem har nytta av insatsens re-
sultat? Ange aven eventuella samarbetspartners och
ansvarsférdelningen mellan dem.

8. Underskrift
oooooooooooooooboooooooooo
avtal) for sokande ska skriva under ansokan.

Fyrbodals kommunalférbund kan komma att i sam-

band med forstudiebeskrivningar publicera namn och
gooooooooodooooodooooodoool
form av pressmeddelande, registrering i projektdatabas
och liknande. Syftet med denna publicering ar att sprida
information om forstudien. Med hansyn till att samtycke
kravs for denna publicering, sk behandling av person-
uppgiftert) 1000 OO O oo
Om denna person énskar att personuppgifterna inte ska
behandlas pa detta satt ska detta sarskilt meddelas.

5. Ange vilka kommuner i Fyrbodal som direkt berérs
av insatsen och pa vilket satt.
Beskriv om de aktivt deltar eller om insatsen utfors i
kommunerna utan involvering av kommunala tjanste-
personer. Férvantas kommunerna att Idgga ner tid i in-
satsen ska detta ocksa anges. Aven i vilken omfattning
det handlar om.

6. Jamstalldhet, miljo, integration och tillganglighet
Jamstalldhet, miljo, integration och tillganglighet ar
horisontella aspekter som ar viktiga delar i begreppet
hallbar tillvaxt. Beskriv hur insatsen kommer att framja
dessa aspekter.

OVRIGT

Ifylld och undertecknad ansdkan skickas till nedansta-
ende adress. For att ansokan ska kunna beredas kravs
att ansdkan ar fullstandigt ifylld. Férutom ansdkan i
underskrivet original dnskas ocksa en elektronisk kopia
till e-postadress nedan for att underlatta handlaggning-
en. Vid ev. fragor kontakta ansvarig handlaggare pa
gooooooooooooboooboo
www.fyrbodal.sel [1 (][] [1 [ITillvaxtmedel

7. Kostnader och finansiering

Stddbara kostnader ar sadana som férvantas upp-
arbetas inom ramen for forstudien. Om sdkanden ar
momspliktig och har ratt att dra av (lyfta) moms innebar
detta att kostnaderna ska tas upp exklusive moms i
budgeten. Observera att aven om sdkandens Ovriga
verksamhet ar momspliktig behdver inte forstudien vara
det. Vid tveksamheter om forstudien &r skattepliktigt
eller ej, kontakta Skatteverket. Om s6kanden inte &r

Fyrbodals kommunalférbund e-postadress: kansli@fyrbodal.se
Box 305, 451 18 Uddevalla
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 56 Dnr KS 2019/360

Intern kontrollplan 2020 for Bygg- och trafiknimnden, Socialnimnden
respektive Utbildningsnimnden samt tilligg i kommunstyrelsens
interna kontrollplan 2020, gemensamma punkter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att i intern kontrollplan 2020 for
kommunstyrelsen, gemensamma punkter (antagen av kommunstyrelsen
20 november 2019, § 243) lagga till tva nya kontrollpunkter:

IT: Avslut av IT-konton vid avslut av anstillning, kontrollen genomfors av
IT-enheten genom stickprovskontroll tva ganger per ar (halvarsvis) med
rapport till IT-chefen.

HR: Funktionsbeskrivning ska finnas till respektive funktion, kontrollen
genomfors av HR-/Administrativa enheten genom stickprovskontroll tva
ginger per ar (halvarsvis) med rapport till HR-/administrativ chef.

Kommunstyrelsen beslutar att ldgga intern kontrollplan 2020 {6r respektive
Bygg- och trafikndmnden, Socialndmnden och Utbildningsndmnden till
handlingarna.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut samt om f6ljande tilldgg: att foresla
kommunstyrelsen besluta att 1 intern kontrollplan 2020 {6r kommun-
styrelsen, gemensamma punkter, (antagen av kommunstyrelsen

20 november 2019, § 243) ldgga till tva nya kontrollpunkter:

IT: Avslut av IT-konton vid avslut av anstéllning, kontrollen genomfors av
IT-enheten via stickprovskontroll tva génger per ar (halvarsvis) med rapport
till IT-chefen.

HR: Funktionsbeskrivning ska finnas till respektive funktion, kontrollen
genomfors av HR-/Administrativa enheten via stickprovskontroll tvd gdnger
per ar (halvarsvis) med rapport till HR-/administrativ chef.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandena.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 22 maj 2019, § 88, Riktlinjer for intern kontroll. I
dessa riktlinjer framgér att ansvarsomréden for kommunstyrelsen,
respektive ndmnd samt kommunens tjanstemaén. I riktlinjerna framgér ocksa
vad planen ska innehalla, tider samt skyldigheter.

Némnden ska varje ar anta en sérskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen for ndstkommande &r. Planen antas senast under december
manad. Beslutad intern kontrollplan dversidnds till kommunstyrelsen.

Uppf6ljning av innevarande érs interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan for kommande ar. Uppfoljningen dversands till
kommunstyrelsen for att ingd i en samlad uppf6ljning av kommunens totala
interna kontroll som sker i samband med arsredovisningen.

Bygg- och trafikndmnden, socialnimnden och utbildningsndmnden har
behandlat uppf6ljning av sin interna kontrollplan f6r 2019 vilket kommer
att redovisas i den samlade arsredovisningen for 2019. I samband med dessa
beslut har respektive nimnd dven antagit en intern kontrollplan f6r 2020
som dversdnds for kinnedom till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 6 mars 2020.
Bygg och trafikndmndens beslut 28 november 2019 § 85.
Socialndmndens beslut 18 december 2019 § 91.
Utbildningsndmndens beslut 3 februari 2020 § 6.

Riktlinjer for intern kontroll.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr

2020-03-06 KS 2019/360
Kommunledningskontoret
Tf kommunchef
Per Wahlén
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

per.wahlen@fargelanda.se

Intern kontrollplan 2020 for Bygg- och trafiknimnden, Socialniimnden
respektive Utbildningsnimnden

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1igga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 22 maj 2019, § 88, Riktlinjer for intern kontroll. I
dessa riktlinjer framgar att ansvarsomraden for kommunstyrelsen,
respektive ndmnd samt kommunens tjdnstemén. I riktlinjerna framgar ocksa
vad planen ska innehélla, tider samt skyldigheter.

Néamnden ska varje ar anta en sdrskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen for ndstkommande &r. Planen antas senast under december
manad. Beslutad intern kontrollplan 6versénds till kommunstyrelsen.

Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan fér kommande ar. Uppfoljningen dversands till
kommunstyrelsen for att ingé 1 en samlad uppfoljning av kommunens totala
interna kontroll som sker i samband med &rsredovisningen.

Bygg- och trafikndmnden, socialnimnden och utbildningsndmnden har
behandlat uppfoljning av sin interna kontrollplan f6r 2019 vilket kommer att
redovisas i den samlade arsredovisningen for 2019. I samband med dessa
beslut har respektive nimnd dven antagit en intern kontrollplan for 2020
som dversdnds for kinnedom till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Bygg och trafikndmndens beslut 28 november 2019 § 85.
Socialndmndens beslut 18 december 2019 § 91.

Utbildningsndmndens beslut 3 februari 2020 § 6.
Riktlinjer for intern kontroll.

Per Wahlén
Tf kommunchef
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INTERN KONTROLLPLAN 2020 Bygg- och trafikndmnden
faststdlld av BTN 2019-11-28 § 85

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar| Avstiamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar

Samhalls- Bygglov Uppfdljning av handlaggningstid for | Plan- och bygglagen 9 kap 27 §|Statistik fran diariet ISamhallsutvecklings- 2 ganger per ar Halvarsvis BTN

utveckling bygglovsansokan chef

Samhalls- Anmalningar Uppfdljning av handlaggningstid for | Plan- och bygglagen 9 kap 45 §|Statistik fran diariet ISamhallsutvecklings- 2 ganger per ar Halvarsvis BTN

utveckling icke bygglovspliktiga chef

anmalningsatgarder
Samhalls- Bygglov Hojd ska anges i samtliga bygglov Plan- och bygglagen 10 kap 26 |Kontroll av beviljade bygglov ISamhallsutvecklings- 2 ganger per ar Halvarsvis BTN
utveckling avseende nybyggnad inom § chef

detaljplanerat omrade
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Forslag - INTERN KONTROLLPLAN 2020
faststdlld av socialndmnden 2019-12-18 § XX

Dnr SN 2019/6

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allmanna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser  [Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Personalchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |arenden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Personal Lex Sarah Arlig genomgang av regelverk med [Socialtjanstlagen (2001:453)  [Kontroll av APT protokoll Enhetschef 2 ganger per ar Halvarsvis Anvarig
personal sektorschef/
kommunchef
Omsorg Synpunkt/Klagomal Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av inkomna Na@mndssekreterare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
efterfoljs samt antal drenden under arenden
aret for redovisning
Omsorg Verkstéllda beslut Tid fran beslut om sarskilt boende  |Socialtjanstlagen 16 kap §§ 6a-|Uppféljning av beviljade drenden Bistandshandlaggare 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
Aldreomsorgen till verkstéllande av det f och Kommunallagen 9 kap 10
§
Omsorg Genomférandeplaner  |Antalet upprattade Uppfdljning av upprattade Enhetchef 4 géanger per ar Var tredje manad Sektorchef
hemtjanst genomforandeplaner i hemtjansten genomférandeplaner
Omsorg Fardtjanst Kontroll och uppféljning av inkomna |Riktlinjer for fardtjanst i Kontroll avinkommna ansdkningar samt [Fardtjansthandlaggare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
och effektuerade ansékningar Fargelanda kommun handlaggningstider
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieforteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt
realitet (papekande fran Revisionen forteckning
2017)
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest fér chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefon mm.)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef

representation
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Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-28 2020/35
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson L .
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Intern kontrollplan for utbildningsnidmnden 2020

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden godkanner forslag till plan f6r Intern kontroll 2020.

Arendebeskrivning

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sétt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mél, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll i verksamheten.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska ndimnden varje ar anta en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande ar.

Forslaget till plan for intern kontroll f6r 2020 f6ljer kommunstyrelsens
beslut avseende intern kontroll for hela organisationen med tilldgg av
ndmndspecifika kontrollpunkter

Kontrollpunkterna i korthet

Forvaltningsgemensamma:

Administration — kontroll av att skrivelser besvaras.

Inventarier — att inventarier som finns i inventarieforteckningar finns i
realiteten

Attestreglementet — attester av “egna” kostnader (telefon m m)
Redovisningspolicy — deltagarredovisning vid representation

Néamndspecifika:

Kriankningsanmilningar — rutinen foljs och resultat redovisas (kvarstar frén
forra arets plan)

Franvaroregistrering — rutinen f6ljs ((kvarstér fran forra arets plan)
Barnomsorg — uppfoljning av ansokningar (kvarstér frn forra arets plan)

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 1(1)
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INTERN KONTROLLPLAN 2020 - Utbildningsnamnden inkl forvaltningsgemensamma punkter (KS 2019-11-20 § 243)

Dnr KS 2019/360
Dnr UN 2020/35

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstdmningsdatum Rapportera till Awvikelse/kommentar
Adm Allmanna handlingar Svar pé inkomna fragor, skrivelser [ Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade  |Registratorer 4 génger per ar Var tredje manad Kommunchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |[drenden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieforteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonom 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieforteckning finns i realitet inventerarier finns dar de ska finnas
(papekande fran Revision 2017) enligt forteckning
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest for chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefoni m m)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator (4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef
representation
Barn och Krénkningsanmélan Kontroller att upprittad rutin efterféljs | skollagen 6 kap 10 § Kontroll och uppféljning av inkomna Ansvarig rektor 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning samténtﬁlet drenden under aret fér srenden
redovisning
Barn och Franvaroregistrering Kontrollera att uppréttad rutin Kontroll och uppféljning av reg franvaro |Ansvarig rektor 2 génger per ar I samband med sektorschef
utbildning efterfoljs terminsslut
Barn och barnomsorg Uppféljning av ansékningar om Skollagen 8 kap 14 & Uppfdljning av inkomna ansokningar Forskolans rektorer 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning barnomsorg som verkstallts inom 4

manader
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FARGELANDA KOMMUN

Riktlinjer
Intern kontroll

Namn
2019-05-02
Dnr: KS 2019-173
Version: 1.0
Beslutad av KS 2019-05-22 § 88
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se
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Riktlinjer Intern kontroll
2019-05-02

Innehall

Forvaltningschef och sektorchef/avdelningschef ...
VerksamhetSanSvariga ........ccceeccveeerieeerieeeiieeeiieeeiee e esree e eseeee e
OVriga anStAlldA..........c.oooveeieeeeeeeeeceee e,

INNEhAIL OCh tIACT ... e
Kontrollplanens innehall..............cccooeiiiiiiiiieiiieeeeeeece e,

Kommunstyrelsens skyldigheter............ccccoooiiiiniiiniiniiiee,

Namndens skyldighet ...........cocoeiiiiiiiiiiiiie e
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Riktlinjer Intern kontroll
2019-05-02

Syfte

Férgelanda kommun ska ha en god intern kontroll i sin verksamhet, vilket 1
sin tur genererar en god ekonomisk hushdllning. Dessa riktlinjer syftar till
att sikerstilla att styrelser och nimnder upprétthéller en tillfredsstillande
intern kontroll, det vill sdga de ska med en rimlig grad av sdkerhet
sdkerstilla att f6ljande mal uppnas;

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

e Rittvisande och tillforlitlig redovisning och information om

verksamheten.
o Sikerstélla att lagar, policys, reglementen etc. tillimpas.

et priméra syftet med intern kontroll &r att sékerstélla att de av fullméktige
faststdllda mélen uppfylls. Den interna kontrollen ska skydda kommunen
mot forluster eller forstorelse av dess tillgdngar, samt eliminera eller
uppticka allvarliga fel. Den interna kontrollen ska helst vara en naturlig del
1 verksamheten och den fungerar som ett skydd mot oberéttigade misstankar
for bade fortroendevalda och tjansteman.

Ansvarsomraden

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for en god intern kontroll.
Kommunstyrelsen ska dédrmed se till att det finns uppréttade riktlinjer och
planer for den interna kontrollen och att dessa utvecklas utifrin kommunens
kontrollbehov. Kommunstyrelsen beslutar om de uppsatta riktlinjerna och
de kontrollpunkter som giller egen verksamhet samt eventuella
gemensamma for kommunen.

Kommunstyrelsen ska med hjilp av de uppfdljningsrapporter som delges
styrelsen utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och i de
fall rapporterna behover utvecklas, vidta atgarder.

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen
fungerar i de kommunala bolagen. Kommunstyrelsen svarar dven for den
interna kontrollen gentemot ndmnder som inte har egen verksambhet.

Nimnder

Respektive nimnd ansvarar for att den interna kontrollen &r tillrdcklig inom
ndmndens verksamheter och lamnar ytterligare anvisningar som behdvs med
hénsyn till forhallanden inom verksamhetsomradet. Némnden ska anta
planer for utveckling och uppf6ljning av den interna kontrollen och arligen
rapportera till kommunstyrelsen.
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Riktlinjer Intern kontroll
2019-05-02

Forvaltningschef och sektorchef/avdelningschef

Forvaltningschefen ar kommunchefen. Forvaltningschefen,
sektorchefer/avdelningschef och enhetschef for Ekonomi, Personal
respektive IT ansvarar inom sina respektive verksamhetsomriden over;
att den interna kontrollplanen klaras av inom befintlig organisation
att verksamhetsspecifika regler uppréttas for den interna kontrollen
genomfora riskbeddmningar for sin verksamhet

att en god intern kontroll upprétthélls

att aterrapportering I0pande sker till namnden/styrelsen

Ovanstdende innebir att respektive chef ska se till att arbetet med att
astadkomma och uppritthalla en god intern kontroll skots och leds pé ett
dndamalsenligt sétt.

Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pé olika nivéer i organisationen &r
skyldiga att folja de av kommunstyrelsen antagna riktlinjerna for intern
kontroll, samt att den interna kontrollplanen utvecklas.
Verksamhetsansvariga ska dven informera sina anstillda om reglernas
innebord, verka for att de anstillda arbetar mot uppstillda mal och att de
arbetsmetoder som anvdnda bidrar till en god intern kontroll. Brister i den
interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad.

Ovriga anstillda
Ovriga anstéllda ar skyldiga att folja antagna regler i sitt arbete. Brister i den
interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad.

Innehall och tider

Kontrollplanens innehall
Den interna kontrollplanen ska innehalla;
¢ Vilka rutiner och kontrollaktiviteter som ska f6ljas upp
e Omfattningen av uppfoljningen (frekvens)
e Vem som &r ansvarig for uppfoljningen
e Till vem uppfdljningen ska rapporteras
e Niér rapportering ska ske
¢ Genomford riskbedomning

Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska varje ar anta en sérskild plan for uppfoljning av den
interna kontrollen inom eget ansvarsomrade for ndstkommande ar. Planen
antas senast under december ménad.
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Kommunstyrelsen kan ocksa besluta om gemensamma kontrollpunkter for
forvaltningen. Detta sker i samband med att kommunstyrelsen beslutar om
sin egen kontrollplan,.

Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
kommunstyrelsen beslutar om plan for eget ansvarsomrade for kommande
ar.

Kommunstyrelsen ska i samband med arsredovisningen f6lja upp
kommunens samlade interna kontrollplan {for foregédende &r

Néamndens skyldighet

Néamnden ska varje ar anta en sérskild plan for uppf6ljning av den interna
kontrollen for ndstkommande &r. Planen antas senast under december
manad. Beslutad intern kontrollplan dversénds till kommunstyrelsen

Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan for kommande &r. Uppf6ljningen dversénds till
kommunstyrelsen for att ingd i en samlad uppfoljning av kommunens totala
interna kontroll som sker i samband med &rsredovisningen.

3.3 Chefernas skyldighet

Det dligger respektive chef att senast vid uppréttande av verksamhets-
berittelsen till &rsredovisningen rapportera resultatet frdn den interna
kontrollens uppfoljning.
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KSAU § 57 Dnr KS 2019/238
Aterrapport avseende Granskning av Firgelanda kommuns
informations- och IT- siikerhet, liigesrapport

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar meddela revisionen att aterredovisningen av
uppdragen utifrdn deras granskning av informations- och IT-sékerheten i
Férgelanda kommun och Valbohem AB har forsenats pa grund av de IT-
incidenter som skett hosten 2019. En lagesrapport ges for arbetet sa hir
langt med intentionen att aterredovisning av uppdraget sker efter sommaren.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut med dndringen att aterredovisningen sker
efter sommaren istéillet for innan sommaren, detta mot bakgrund av den
situation som rdder 1 dagsliget utifrdn bland annat Coronaviruset och foljder
av detta.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att meddela revisionen att
aterredovisningen av uppdragen utifrdn deras granskning av informations-
och IT-sékerheten i Fargelanda kommun och Valbohem AB har forsenats pa
grund av de IT-incidenter som skett hosten 2019. En ldgesrapport ges for
arbetet sd hér langt med intentionen att aterredovisning av uppdraget sker
efter sommaren.

Arendebeskrivning

PricewaterhouseCoopers (PwC) presenterar 1 juni 2019 en granskning av IT-
sakerheten i kommunen och Valbohem AB. Fragan som 6nskas svar pa ér
”Har kommunstyrelsen och Valbohem AB dndamalsenliga policys, rutiner
och beskrivningar géllande IT-sdkerhet, med fokus pd design av rutiner for
skydd mot obehorig atkomst av data och information”.

I samband med att kommunstyrelsen behandlade rapporten 25 september
2019 (§ 184) uppdras &t kommunchefen att med anledning av
revisionsrapporten sikerstilla att

Justering Utdragsbestyrkande
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e kommunens Informationssikerhetspolicy revideras och kommuniceras
till samtliga verksamheter och kommunala bolag da den antagits,

e roller och ansvar géllande IT-och informationssidkerhet tydliggors,

o tillse att risk- och sarbarhetsanalys for att identifiera védsentliga risker
relaterade till IT-och informationssdkerheten genomfors regelbundet.

Uppdraget ska aterredovisas till kommunstyrelsen senast mars 2020.

Under hosten 2019 har IT-incidenter intréffat vilket inneburit ett stort arbete
for IT-enheten och berérda verksamheter. Den sista incidenten granskas nu
av utomstdende part och forvaltningen onskar ha detta resultat klart innan en
aterredovisning av uppdragen limnas.

Nar det géller risk- och sarbarhetsanalyser (RSA), har IT péborjat arbetet
kring RSA och de mest kédnsliga systemen den 29 januari, d& en
utbildningsdag med IT-personal holls kring krisberedskap och civilt forsvar.
Arbetet pagér fortlopande.

Combitech kommer att besoka Féargelanda kommun under april for att gora
en nuldgesanalys. Syftet med nuldgesanalysen ar att:
e Skapa en uppfattning om nuvarande status for informationssikerhet i
kommunen
e Skapa en uppfattning om vilken mognadsnivé och vilka fokusomraden
som foreligger
e Nuldgesanalysen delas upp i tva delar:
e Nuldget - Allmint om informationssékerhet
(analyserar nuldget mot MSB:s metodstdd for informationssédkerhet)

e Nulédget — IT-sdkerhet (analyserar nuldget mot bland annat ISO
27001).

Steg tva dr att utreda och prioritera atgérder som behdver vidtas. Resultatet
samlas 1 ett forslag till handlingsplan. Efter detta kommer forvaltningen att
jobba med revidering av informationssdkerhetspolicyn.

Intentionen é&r att aterredovisningen till revisionen sker innan sommaren i ar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 25 september 2019 § 184.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 4 mars 2020.

Sakerhetssamordnaren informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr

2020-03-04 KS 2019/238
Kommunledningskontoret
Sakerhetssamordnare
Elisabet Niklasson
0528-56 7212 Kommunstyrelsen

elisabet.niklasson@fargelanda.se

Aterredovisning av uppdrag utifrin revisionens granskning av
informations- och I'T-sékerhet i Firgelanda kommun och Valbohem
AB, lagesrapport

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar meddela revisionen att aterredovisningen av
uppdragen utifrdn deras granskning av informations- och IT-sdkerheten i
Férgelanda kommun och Valbohem AB har forsenats pa grund av de IT-
incidenter som skett hosten 2019. En lagesrapport ges for arbetet sa hér
langt med intentionen att dterredovisning av uppdraget sker innan
sommaren.

Arendebeskrivning

PricewaterhouseCoopers (PwC) presenterar 1 juni 2019 en granskning av IT-
sakerheten i kommunen och Valbohem AB. Fragan som 6nskas svar pa ér
”Har kommunstyrelsen och Valbohem AB dndamalsenliga policys, rutiner
och beskrivningar géllande IT-sdkerhet, med fokus pd design av rutiner for
skydd mot obehorig atkomst av data och information”.

I samband med att kommunstyrelsen behandlade rapporten 25 september

2019 (§ 184) uppdras at kommunchefen att med anledning av

revisionsrapporten sikerstilla att

e kommunens Informationssidkerhetspolicy revideras och kommuniceras
till samtliga verksamheter och kommunala bolag d& den antagits,

e roller och ansvar géllande IT-och informationssékerhet tydliggors,

o tillse att risk- och sarbarhetsanalys for att identifiera visentliga risker
relaterade till IT-och informationssdkerheten genomfors regelbundet.

Uppdraget ska aterredovisas till kommunstyrelsen senast mars 2020.
Under hosten 2019 har IT-incidenter intréffat vilket inneburit ett stort arbete
for IT-enheten och berérda verksamheter. Den sista incidenten granskas nu

av utomstdende part och forvaltningen onskar ha detta resultat klart innan en
aterredovisning av uppdragen limnas.
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Niér det géller risk- och sérbarhetsanalyser (RSA), har IT paborjat arbetet
kring RSA och de mest kédnsliga systemen den 29 januari, dd en
utbildningsdag med IT-personal holls kring krisberedskap och civilt forsvar.
Arbetet pagér fortlopande.

Combitech kommer att besoka Féargelanda kommun den 12 mars for att gora
en nuldgesanalys. Syftet med nuldgesanalysen ir att:
e Skapa en uppfattning om nuvarande status for informationssakerhet 1
kommunen
e Skapa en uppfattning om vilken mognadsniva och vilka
fokusomrdden som foreligger
e Nulédgesanalysen delas upp 1 tva delar:
e Nulédget - Allmédnt om informationssikerhet
(analyserar nuldget mot MSB:s metodstdd for
informationssékerhet)

e Nuldget — IT-sékerhet (analyserar nuldget mot bland annat
ISO 27001).

Steg tva &r att utreda och prioritera atgirder som behdver vidtas. Resultatet
samlas 1 ett forslag till handlingsplan. Efter detta kommer vi att jobba med
revidering av informationssdkerhetspolicy.

Intentionen é&r att aterredovisningen sker innan sommaren i ar.

Per Wahlén Elisabet Niklasson
Tf kommunchef Sdkerhetssamordnare
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KS § 184 Dnr 2019/238
Svar till revisionen avseende Granskning av informations- och I'T-
sikerhet Fiargelanda kommun och Valbohem AB

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at kommunchefen att med anledning

av revisionsrapporten sdkerstélla att

e kommunens Informationssikerhetspolicy revideras och kommuniceras
till samtliga verksamheter och kommunala bolag da den antagits,

e roller och ansvar géllande IT-och informationssidkerhet tydliggors,

o tillse att risk- och sarbarhetsanalys for att identifiera vésentliga risker
relaterade till IT-och informationssdkerheten genomfors regelbundet.

Uppdraget ska dterredovisas till kommunstyrelsen senast mars 2020.
Kommunstyrelsen dversénder sitt beslut som svar till kommunens revision.
Yrkanden

Linda Jansson (M) och Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen

beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut, det vill sdga att uppdra at

kommunchefen att med anledning av revisionsrapporten sikerstilla att

e kommunens Informationssikerhetspolicy revideras och kommuniceras
till samtliga verksamheter och kommunala bolag da den antagits,

e roller och ansvar géllande IT-och informationssidkerhet tydliggors,

o tillse att risk- och sarbarhetsanalys for att identifiera vésentliga risker
relaterade till IT-och informationssikerheten genomfors regelbundet.

Uppdraget ska terredovisas till kommunstyrelsen senast mars 2020.

Kommunstyrelsens beslut 6versédnds till kommunens revisorer som svar pa
rapporten.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition pa Linda Janssons (M) och Ulla Borjessons
(S) yrkanden och finner att kommunstyrelsen beslutat enligt yrkandet.

Forts

Justering Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 184 2/3
Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna har gett PricewaterhouseCoopers (PwC) 1
uppdrag att genomfora en granskning av IT-sékerheten i kommunen och
Valbohem AB for att besvara revisionsfragan: ”Har kommunstyrelsen och
Valbohem AB @ndamélsenliga policys, rutiner och beskrivningar géllande
IT-sékerhet, med fokus pa design av rutiner for skydd mot obehdrig dtkomst
av data och information”.

I den granskningsrapport som tagits fram och skickats dver till kommunen

och Valbohem AB dr observationen fran revisorerna huvudsakligen att

roller och ansvar bor fortydligas inom IT-enheten och att informations-
sikerheten fortydligas och sdkerstills. Revisorerna rekommenderar
kommunstyrelsen att:

e Definiera och kommunicera roller och ansvar avseende IT- och
informationssékerhet.

e Se Over styrande dokument inom informations- och IT-sidkerhet och
sdkerstilla att dessa regelbundet f6ljs upp och vid behov revideras.

e Rekommenderar kommunstyrelsen att tydligt definiera IT-enhetens
uppdrag samt att utreda behovet av ytterligare personal inom IT-enheten
samt

e Attregelbundet genomfora risk- och sdrbarhetsanalys for att identifiera
vasentliga risker och hot relaterade till IT- och informationssékerhet.

Revisionen onskar svar fran kommunstyrelsen respektive Valbohem AB
senast 31 oktober i &r.

Férgelanda kommun deltar sedan 2018 i Viastra Gotalandsregionens
informationssékerhetsprogram 2020. Arbetet med ledningssystem for
informationssdkerhet i kommunen &r i startfasen. Utdver detta ska roller och
ansvar definieras och goras kdnda i verksamheterna och nuvarande IT-
sakerhetspolicy revideras.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 17 september 2019 § 188.

Kommunchefens tjénsteskrivelse daterad 3 september 2019.

Missiv och granskningsrapport avseende IT-sdkerhet Fiargelanda kommun

och Valbohem AB” juni 2019, PwC.

Forts

Justering Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 184 3/3

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Kommunchefen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 61 Dnr KS 2020/86

Andring i kommunfullmiiktiges arbetsordning samt reglementet for
respektive bygg- och trafiknimnden, socialnimnden och
utbildningsniimnden avseende deltagande p4 distans vid sammantride

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunfullméktiges arbetsordning

Kommunfullmédktige beslutar att anta och i sin arbetsordning skriva in
foljande avseende deltagande pa distans vid sammantréde:

Kommunfullméktige far, om sérskilda skél foreligger, ssammantriada med
ledamoter nérvarande pa distans. Sddant sammantride far endast d4ga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran
sammantridet hélls ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar i forvig anméla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordforanden avgér om néarvaro far
ske pa distans. Mojligheten att sammantrdda pa distans ska tillampas
restriktivt.

Bygg- och trafiknimndens reglemente

Kommunfullméktige beslutar att anta och i Bygg- och trafikndimndens
reglemente skriva in f6ljande avseende deltagande pa distans vid
sammantride:

Bygg- och trafikndmnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantriada
med ledamoter nidrvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga
rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal
varifran sammantradet halls ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta
del av sammantriadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pé distans ska senast tre dagar 1 forvdg anméla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordforanden avgér om nérvaro far
ske pé distans. Mgjligheten att sammantrida pa distans ska tilldmpas
restriktivt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens reglemente

Kommunfullméktige beslutar att anta och 1 Socialndmndens reglemente
skriva in foljande avseende deltagande pa distans vid sammantréde:

Socialndmnden far, om sdrskilda skal foreligger, sammantrdda med
ledamdter nirvarande pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum
om ljud- och bildoverforing sker 1 realtid och pé ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran
sammantridet halls ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast tre dagar i forvdg anmaéla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordféranden avgér om nérvaro fér
ske pa distans. Mojligheten att sammantrada pa distans ska tillimpas
restriktivt.

Utbildningsndmndens reglemente

Kommunfullmédktige beslutar att anta och 1 Utbildningsndmndens
reglemente skriva in foljande avseende deltagande pa distans vid
sammantride:

Utbildningsndmnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantridda med
ledamoter nirvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran
sammantridet hélls ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast tre dagar i forvdg anméla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordféranden avgér om nérvaro far
ske pa distans. Mojligheten att sammantrada pa distans ska tillimpas
restriktivt.

Arendebeskrivning

Med anledning av Corona-viruset och den utveckling som ar aktuell i
samhillet diskuterar arbetsutskottet en fordndring av arbetsordning och
reglementen for fullméktige, styrelse och ndamnder for att kunna genomféra
sammantridden pa annat sitt 4n fysiska moten, om behovet av detta uppstar.
Enligt kommunallagens 6 kapitel 24 § kan fullméktige besluta om
deltagande pé distans vilket frimst ror enstaka ledamoter. Arbetsutskottet

Justering Utdragsbestyrkande
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anser att detta bor skrivas in 1 nuvarande arbetsordning for kommun-
fullméktige samt respektive reglemente for bygg- och trafikndmnden,
socialndimnden och utbildningsndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsstatistik februari -20

Uddevalla Andel
arbetslosa 8,3
utrikesfodda arbetslosa 24,9
ungdomar 8,8
utrikesfodda 22,5
Fargelanda

arbetslosa 6,9
utrikesfodda arbetslosa 24,6
ungdomar 7
utrikesfodda 27,3

Antal

2319
1353

271
116

212
86

22
9

Forandring; ar jamfért med samma manad forra aret.

223

Forandring VG

0
-1,4

0,7
-13,5

0,5
-3,9

2,4

6,7
17,4

81
21,1

6,7
17,4

81
21,1

7,4
18,9

9,4
22,5

7,4
18,9

9,4
22,5

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Fordelning kvinnor/man

Kvinnor
Man

Kvinnor
Man 7,1 115 0,5 6,8 7,6

ARBETSFORMEDLINGEN
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Meddelanden

Utskriftsdatum: 2020-03-19

Utskriven av: Barbro Isaksson

Dnr KS 2020/12

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Riktning: Alla
Datum: 2020-02-19 - 2020-03-18
Notering: Meddelande KS 20200325
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2020.317 I BTN 20200123 § 8 Information fran Tobias Bernhardsson
Planeringsgruppen Foérdjupad dversiktsplan,
Féargelanda centrum
2020-02-26 Bygg- och trafikndmnden Kommunledningskontoret
KS 2019/368 Fordjupad 6versiktsplan Fargelanda och
Hogsater
2020.345 I Dalslands Miljé- och energinamnd 20200214 Tobias Bernhardsson
Protokoll
2020-02-28 Dalslands Miljé- och energinamnd Kommunledningskontoret
2020.403 I UN 20200203 § 5 Anna Gunnervik
Uppfoljning intern kontroll fér
utbildningsnamnden 2019
2020-03-06 Utbildningsndmnden Utbildning
KS 2019/6 Intern kontrollplan KS 2019
2020.431 I Aterredovisning utredning om kréankande Per Wahlén
sarbehandling
2020-03-16 Human & Heart AB Administration/HR enheten
KS 2020/83 Fargelanda Kommun Aterredovisning
utredning om krankande sarbehandling
2020.433 U Beslut om Totalt kbpstopp i Fargelanda Per Wahlén
kommun
2020-03-10 Kommunledningskontoret
KS 2020/29 Mal- och resursplan 2021-2023 inklusive
finansiella mal, skattesats samt budget 2021,
flerarsplan for aren 2022 och 2023 med
angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
namnderna, investeringsutrymme, laneram for
perioden med anvisning och uppdrag till
kommunstyrelsen och namnder samt taxor
och avgifter 2021
2020.439 | Arbetsmarknadsgruppen 20200317 Tobias Bernhardsson
Presentation
2020-03-17 Kommunledningskontoret
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Delegationsanmalan
Dnr: KS 2020/11

Utskriftsdatum: 2020-03-18 Utskriven av: Barbro Isaksson
Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2020-03-25

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2020.226 Forestallningskontrakt inom dverenskommet 8§

kommunavtal mellan Fargelanda kommun och
Regionteater Vast

2020-02-13 Regionteater Vast

Maria Wagerland

2020.304 Fordelning av arbetsmiljduppgifter i Fargelanda Per Wahlén §
kommun till ansvariga sektorchefer, avdelningschef
Samhallsutveckling samt enhetschefer for IT,
Ekonomi respektive HR-/administration

2020-02-17 Per Wahlén
KS 2020/60 Fordelning av arbetsmiljouppgifter i Fargelanda

kommun

Eivor Lindahl

2020.308 Avtal inklusive offert och fullmakt avseende Per Wahlén §

Djupanalys leveranto rssvans; Decimalen
2020-02-14 Decimalen AB Per Wahlén
KS 2020/66 Avtal inklusive offert och fullmakt avseende

Djupanalys leveranto rssvans
Kristina Olsson

2020.309 Godkannande av anstéllning av modersmalslarare - Per Wahlén §
arabiska, 50 % 20200616-20201218
2020-02-25 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020
Fredrik Hoggéarde
2020.310 Godkannande av anstallning av modersmalslarare - Per Wahlén §
somaliska, 50 % 20200616-20201218
2020-02-25 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020
Fredrik Hoggéarde
2020.314 Hyresavtal Renvagen 4B, Fargelanda Prastgard Maria Wagerland §
1:226 (416-10-340) fr o m 2020-03-01 tv
2020-02-26 Valbohem AB Maria Wagerland
Sidan 1av4
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
KS 2020/67 Hyresavtal Renvagen 4B, Fargelanda Prastgard
1:226
Maria Wagerland
2020.316 Hyresavtal med RVT Automation AB avseende Maria Wagerland §
Habynvagen 12, Fargelanda Gatersbyn 1:120, fran
20200225
2020-02-24 RVT Automation AB Maria Wagerland
KS 2020/68 Hyresavtal med RVT Automation AB avseende
Habynvagen 12, Fargelanda Gatersbyn 1:120,
Maria Wagerland
2020.325 Forestallningskontrakt mellan Fargelanda kommun  Maria Wagerland §
och Regionteater Véast AB (K2020-17)
2020-02-28 Regionteater Vast AB Maria Wagerland
Marie Bongren
2020.327 Avtal mellan Fargelanda Kommun och Evry Sweden Tobias Bernhardsson §
AB géllande Personal- och |6nesystem (UH-2018-
55)
2020-02-28 Evry Sweden AB Tobias Bernhardsson
KS 2020/70 Avtal mellan Fargelanda Kommun och Evry Sweden
AB gallande Personal- och I6nesystem (UH-2018-
55)
Eivor Lindahl
2020.328 Personuppgiftsbhitradesavtal mellan Fargelanda Tobias Bernhardsson §
Kommun och Evry Sweden AB avseende Personal-
och lénessystem
2020-02-28 Evry Sweden AB Tobias Bernhardsson
KS 2020/70 Avtal mellan Fargelanda Kommun och Evry Sweden
AB géllande Personal- och I6nesystem (UH-2018-
55)
Eivor Lindahl
2020.344 Avtal med Pagero avseende E-arkivering av fakturor Kristina Olsson §
20200224-20210223
2020-02-28 Pagero AB Kristina Olsson
KS 2020/71 Avtal avseende E-arkivering av fakturor
Kristina Olsson
2020.379 Uppséagning av hyresavtal bostad Solberg 1 113 Maria Wagerland §
2020-03-04 Valbohem AB Maria Wagerland
KS 2020/72 Uppségning av hyresavtal bostad Solberg 1 113
Maria Wagerland
2020.382 Laneavtal avseende 10 miljoner kronor Fargelanda Kristina Olsson §
kommun (121819)
2020-03-05 Kommuninvest i Sverige AB Kristina Olsson
KS 2020/74 Laneavtal Fargelanda kommun

Kristina Olsson
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2020.387 Upphandlingskontrakt samt bestallning Per Wahlén §
Fullserviceavtal avseende Motorfordonsférsékring
med Protector
2020-03-06 Protector Per Wahlén
KS 2020/77 Upphandlingskontrakt samt bestallning
Fullserviceavtal avseende Motorfordonsférsékring
med Protector
Lars Backer
2020.388 Upphandlingskontrakt samt bestallning Per Wahlén §
Fullserviceavtal avseende Sanering
2020-03-06 Anticimex Per Wahlén
KS 2020/78 Upphandlingskontrakt samt bestélining
Fullserviceavtal avseende Sanering
Lars Béacker
2020.389 Godkéannande av anstallning som Fritidsledare, Per Wahlén §
timanstéllning 20200315-20201231
2020-03-05 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ans6kan om anstallning 2020
Carina Holmgvist
2020.405 Godkannande av anstallning som Per Wahlén §
resurspedagog/elevassistent 75 % snarastt o m
20201218
2020-03-09 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020
Fredrik Hoggéarde
2020.407 Tillaggsavtal Procapita/Lifecare Individ och Johan Lundh §
familjeomsorgen produkter/moduler (IFO CWM 2020
-02-27-01)
2020-03-10 Johan Lundh

KS 2019/214

Nytt verksamhetssystem inom sektor Omsorg

Anna Olofsson

2020.409 Avtal med Mashie FoodTech Solution AB for IT- Maria Wagerland §
system moduler kdk perioden 2020301- 20210228
(2019111302)
2020-02-27 Mashie FoodTeck Solutions AB Maria Wagerland
KS 2020/80 Avtal med Mashie FoodTech Solution AB for IT-
system moduler kok
Malin Eriksson
2020.410 Godkannande av anstallning av IT tekniker 100% Per Wahlén §
20200609 tv
2020-03-10 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkéannande av ans6kan om anstallning 2020
Jonas Berggren
2020.411 Godkannande av anstallining av Per Wahlén §
bostadsanpassningshandlaggare timanstéllning
2020-03-11 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkénnande av ansékan om anstallning 2020
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

Maria Wagerland

2020.412 Godkannande av anstallning av simlarare 80% Per Wahlén §
20200622-20200731

2020-03-11 Per Wahlén

KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020

Maria Wagerland

2020.413 Godkéannande av anstallning av simlararassistent Per Wahlén §
80% 20200622-20200731 samt ytterligare en person
20200713-20200731

2020-03-11 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ans6kan om anstallning 2020
Maria Wagerland
2020.414 Godkannande av anstallning avbiblioteksassistent  Per Wahlén §
timanstallning
2020-03-11 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020

Maria Wagerland

2020.423 Tilldelningsbeslut enligt LOU Upphandling av Per Wahlén §
spraktolkar; Lingua Communication Nordic AB,
Stockholms Tolkformedling AB, Semantix Tolkjouren
AB, Trollhattans Tolktjanster AB, Jarva Tolk och
Oversattningsservice AB

2020-03-11 Per Wahlén
KS 2019/289 Upphandling spraktolkar

Madeleine Olsson

2020.434 Avtal avseende Troman Webb inklusive Per Wahlén §
personuppgiftbitradesavtal
(fértroendemannaregister) 2020 elektronisk
underskrift (T-1439-2020-FW)

2020-03-16 Troman AB Per Wahlén

KS 2020/84 Avtal avseende Troman Webb inklusive
personuppgiftbitrddesavtal
(fértroendemannaregister)

Barbro Isaksson

2020.435 Godkand anstallning av avdelningschef Per Wahlén §
Samhallsutveckling 100% tillsvidare
2020-03-17 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ans6kan om anstallning 2020
Eivor Lindahl
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Benamning
Forskolldar Obehorig
Forskollar Obehorig
Sjukskoterska
Underskoterska
Elevassistent
Vardbitrade

Beffrom

2020-02-10
2020-02-10
2020-02-03
2020-02-03
2020-02-10
2020-02-17

Beftom

2020-07-03
2020-07-03
2020-09-30
2020-09-30
2020-06-09
2020-10-31

Foretag

Fargelanda kommun
Fargelanda kommun
Fargelanda kommun
Fargelanda kommun
Fargelanda kommun
Fargelanda kommun
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Manadsanstalld (AB)
Manadsanstélld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstélld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)

Delegat

Maria Olsson
Christina Nilsson
Anna-Maria Bonskog
Anna-Maria Bonskog
Fredrik Hoggarde
Maria Fryckberg
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Datum och tid: Onsdag 18 mars 2020, kl. 08:30-16.30
Plats: Furésen, Stigsvégen 2, Fargelanda, stora salen

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Tobias Bernhardsson (C) ordf.  Louise Blom (C)
Kenneth Carlsson (L) tjg Kenneth Carlsson (L) §§ 63-64

erséttare for L Jansson §§ 42-62 Urban Henriksson (S) §§ 42-61 och 63-
Linda Jansson (M) §§ 63-64, 64, k1 08.30-12.30 och 13.30-16.30
fran k1 13.30

Ulla Borjesson (S)

Ovriga nirvarande:
Se nésta sida

Eventuella jav och erséttares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf
Utses att justera: Ulla Borjesson

Justeringsplats och tid: Kommunkontoret 2020-03-19 Paragrafer 42-64

k1.08.00
Underskrifter
Ordforande: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Justerare: Ulla Borjesson
Ulla Borjesson
Sekreterare: Barbtro Isaksson
Barbro Isaksson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantriddesdatum: 2020-03-18
Anslaget sitts upp: 2020-03-20
Anslaget tas ned: 2020-04-13

Protokollet forvaras pd kommunkontoret

Underskrift Barbro Isaksson

Barbro Isaksson
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Ovriga nirvarande:

Jorgen Andersson (SD) kl 13.00-16.30

Inger Bécker (V) kl 13.00-16.30

Hakan Gusteus (L) ordférande socialndmnden, k1 13.00-16.30
Edgardo Varas (S) andre vice ordférande socialndmnden, kl 13.00-16.30
Katrin Axberg, ekonom, kl 13.00-15.20

Lars Béacker, ekonom, kl 13.00-15.20

Anna Gunnervik, utbildningschef, kl 13.00-15.20

Eivor Lindahl, tf HR-/administrativ chef, kI 13.00-15.20
Johan Lundh, socialchef, kI 13.00-15.20

Kristina Olsson, ekonomichef, kl 13.00-15.20

Per Wahlén, tf kommunchef, k1 08.30-15.20

Barbro Isaksson, nimndsekreterare, kl 08.30-15.20

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutssammantrade
Information och beslut 1 drende § 42 k1 08.30-08.35

Genomgang av dagens drende
Genomgéng av dagens drenden kl 08.35-11.20 (drende 1-15 pé
foredragningslistan)

Maotesuppehall for gruppméte k1 11.20-11.35

Beslutssammantrade

Beslut i drenden §§ 43-61 (drende 1-15 pé foredragningslistan)
k1 11.35-12.00

Beslutssammantride
Information och beslut i &renden §§ 62-64 (drende 16-18 pa
foredragningslistan) kl 13.00-16.30

Justering Utdragsbestyrkande
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Innehéllsforteckning

§42

§ 43

§ 47

§ 48

§ 49

§ 50

§ 51

§52

§ 53

Andringar p4 dagens

foredragningslista

Arsredovisning 2019, Norra 2020/62
Alvsborgs Riddnings-

tjanstforbund (NARF)

Inférande av Framtidens 2020/53
véardinformationsmiljo (FVM)

Taxa avseende dodsboforvaltning  2020/79
Anslutning till kommunens nit for 2020/41
fjarrvarme avseende Férgelanda

Pristgérd 1:77

Infrastrukturplan 2020-2025 2019/156
Férgelanda kommun, kostnad for
framtagande av plan

Ny cykelvig mellan Hogsdter och  2020/59
Férgelanda, 6nskemal

Utredning av langsiktiga 16sningar 2019/45
for en mer effektiv

lokalanvéndning (lokal-

forsorjningsplan), lagesrapport

Bolagisering av Firgelanda 2019/314
kommuns fastigheter, ldgesrapport

avseende utredning

Frivillig likvidation av Gatersbyn ~ 2020/87
120 Fastighets AB, org nr

556975-3923

Forséljning av fastigheten 2019/39
Férgelanda Gatersbyn 1:120
(Livsmedelscenter i

Vist/"Bjornhuset"), upphdvande

av KF:s beslut 11 september 2019

§ 92

Forséljning av fastigheten 2019/39
Féargelanda Gatersbyn 1:120
(Livsmedelscenter i

Vist/"Bjornhuset")

Upphandling av skoltrafik 2020/54
Forstudiemedel avseende 2020/75
Liarcentra, Kompetenskluster i

Dalsland (KiD)

10-15

16 - 17

18-19

20 - 21

22-23

24 -25

26 - 27

28-29

30 -31

32-33

34-35
36 - 37

Justering
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§ 56

§ 57

§ 58
§ 59
§ 60

§ 61

Intern kontrollplan 2020 for
Bygg- och trafiknimnden,
Socialndmnden respektive
Utbildningsndmnden samt tilldgg i
kommunstyrelsens interna
kontrollplan 2020, gemensamma
punkter

Aterrapport avseende Granskning
av Féargelanda kommuns
informations- och IT- sdkerhet,
lagesrapport

Coronaviruset, information
Ovriga drenden

Ett Dalsland 1 Tillvaxt (EDiT),
framtida forstudie

Andring i kommunfullmiktiges
arbetsordning samt reglementet
for respektive bygg- och
trafikndmnden, socialndimnden
och utbildningsndmnden avseende
deltagande pé distans vid
sammantriade

Ekonomiskt nuldge, information
Mal- och resursplan 2021-2023,
Besparingsforslag for en ekonomi
balans infor 2021
Planeringsforutséttningar for Mal-
och resursplan 2021-2023

2019/360

2019/238

2020/85

2020/86

2020/5
2020/29

2020729

38-39

40 - 42

43
44
45

46 - 48

49
50

51

Justering
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KSAU § 42
Andringar pa dagens foredragningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet beslutar att under punkten Ovriga drenden ta upp foljande:

e Rekrytering av kommunchef
e Mote med Valbohem AB:s presidium

Arbetsutskottet beslutar att 14gga till f6ljande drenden:

e Frivillig likvidation av Gatersbyn 120 Fastighets AB, org nr 556975-
3923.

e Ett Dalsland i Tillvaxt (EDiT), framtida forstudie.

e Andring i kommunfullmiiktiges arbetsordning samt reglementet for
respektive bygg- och trafiknimnden, socialndimnden och
utbildningsnimnden avseende deltagande pa distans vid sammantride.

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 43 Dnr KS 2020/62
Arsredovisning 2019, Norra Alvsborgs Riiddningstjéinstférbund

(NARF)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmédktige beslutar att godkédnna arsredovisningen for 2019 och
lagga den till handlingarna.

Kommunfullmiktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Norra Alvsborgs riddningstjinstforbund (NARF) och
enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med arsredovisning for ar 2019. Fran och med 2019
ars bokslut kommer NARF, i samforstind med PWC revisionsbyr4, enbart
redovisa verksamhet sotning och rdddningstjanst var for sig, ingen
redovisning av bada verksamheter tillsammans kommer att ske. Det storsta
skilet till fordndringen r att sotningsverksamheten &r taxefinansierad till
skillnad fran rdddningstjénst som é&r skattefinansierad.

Forbundet redovisar ett resultat fran rdddningstjansten som uppgar till

3 022 000 kr. I resultatet ingar en positiv budgetavvikelse avseende
avskrivningar med cirka 800 000 kr. Avvikelsen beror bland annat pa
omprioritering av planlagda investeringar, grundat pa ett direktionsbeslut
avseende investering av 6vningshus (budget 8 000 000 kr) ej med i plan.
Forseningar vid byggnation har medfort att investeringen inte ar fardigstalld
i tid och darmed har avskrivningarna inte aktiverats.

Erséttning fran RMB (Ridddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén) paverkar
resultatet positivt med totalt 1 625 000 kr vilket inte dr budgeterat.
Erséttningen har ursprung i kostnader for LC54 déar RMB star for 42 % av
kostnaderna.

Ytterligare omrdden som paverkar resultatet positivt dr pensionskostnader
som understiger budget med cirka 780 000 kr. Verksamhetsledning har ett
positivt resultat pa intidkter och ldgre kostnader d4n budgeterat, resultat

634 000 kr.

Sotningsenheten redovisar ett resultat som uppgar till 445 000 kr dér det &r
intdktsokning som ger resultatet, kostnaderna ligger i stort pa budgeterad

Justering Utdragsbestyrkande
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niva. Resultatet bokfors som skuld i balansrikningen, fordelning Féargelanda
20 % samt Trollhdttan 80 %.

Verksamhetens intdkter overstiger budget med 401 000 kr som 1 stort avser
intikter for utforda brandskyddskontroller. Det beror pé att aret inneholl fler
objekt, d4n normalt, som lag inom kontrollperiod. Kostnaderna ligger 6ver
budget med 89 000 kr vilket till stor del beror pé leasing av fordon i stéllet
for inkop, det innebir hogre kostnader i driften. Aven forbrukningsmaterial
och brinsle har dkat ndgot mer dn budgeterat. Budgetavvikelsen for
personalkostnader dr 162 000 kr och péverkar resultatet positivt. Under dret
har en personal varit l&ngtidssjukskriven, ingen erséttare har anstéllts.

Revisorerna har granskat redovisning och forvaltning for 2019 i enlighet
med kommunallagen, god revisionssed, forbundsordning och forbundets
revisionsreglemente. Revisorerna har anlitat PwC som sakkunnigt bitrade i
revisionsarbetet.

Revisorerna bedomer, utifrdn rsredovisningens dterrapportering, att
verksamhetens utfall delvis dr forenligt med de av direktionen faststéllda
verksamhetsmélen 1 handlingsprogram 2016-2018 med forlangning 2019.
Redovisningen bor utvecklas. Direktionen lamnar heller ingen
sammanfattande beddmning avseende den samlade méluppfyllelsen
avseende god ekonomisk hushéllning for ar 2019. Avvikelse mot lag och
god sed sker avseende att anpassning till ny lagstiftning ej skett i sin helhet.

Revisorerna bedomer att forbundets verksamhet har skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt och att
den interna kontrollen ir tillriicklig. Arsredovisningen ir i allt viisentligt
rattvisande. Den ar uppréttad enligt lag om kommunal bokforing och
redovisning och god redovisningssed.

Revisorerna:

o tillstyrker att arsredovisningen godkinns
e har inte funnit skil f6r anmérkning
o tillstyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 4 mars 2020.

Begiran om ansvarsfrihet daterad 17 februari 2020.
Direktionens beslut 13 februari 2020 § 3.

Justering Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning 2019 Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund inklusive
revisionsberéttelse daterad 13 februari 2020.
Granskningsrapport.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 44 Dnr KS 2020/53
Inférande av Framtidens virdinformationsmiljo (FVM)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att remittera drendet till Utbildningsndmnden for
deras stéllningstagande till option 2 — elevhilsa. I stdllningstagandet ska
dven framgé hur investeringen finansieras. Med hénsyn till att samverkans-
avtalet ska tecknas senast 30 april 2020 skickas utbildningsndmndens
yttrande direkt till kommunfullméktige utan att passera kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att avropa option 1 fran leverantéren Cerner
Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Kommunfullméktige beslutar att godkénna informationen om option 3 och
att inte avropa option 3.

Kommunfullméktige beslutar, under forutsittning att utbildningsnimnden
stéller sig positiv till forslaget avseende option 2, att avropa option 2 fran

leverantoren Cerner Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra

Gotalandsregionen.

Kommunstyrelsens beslut for egen del

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsittning att kommun-
fullméktige fattar nddvéndiga beslut, att bemyndiga kommunstyrelsens
ordférande Tobias Bernhardsson att for Fargelanda kommuns rékning
underteckna handlingar avseende Avrop kommunala optioner Millennium,
avtal med Cerner Sverige AB, Samverkansavtal samt Drift- och
forvaltningsavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Kommunstyrelsen understryker ocksa vikten av att folja kostnads-
utvecklingen for inforandet for att ha en kontroll 6ver totalkostnaden och
finansieringen av denna.

Justering Utdragsbestyrkande

200



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-03-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Finansiering:

Kostnaden ér fortfarande inte helt klar. Beror pé antal anslutande
kommuner, vilken teknisk 16sning det blir samt att priset berdknas i

berdkningsmodell.

Option 1

Licenskostnad och implementeringskostnad 53 920 kr
Arlig drift och support i upp till 14 &r 69 718 kr
Option 2

Licenskostnad och implementeringskostnad 59 015 kr
Arlig drift och support i upp till 14 &r 27226 kr
Option 3

Licenskostnad och implementeringskostnad 1 194 906 kr
Arlig drift och support i upp till 14 &r 394 106 kr

Arliga kostnader for drift och support ticks inte inom ramen for befintlig
budget utan kréver en ramokning.

Finansiering av investeringen av Option | finns inom befintlig investerings-
ram inom Sektor Omsorg. Avseende Option 2 &r investeringsfinansiering ej
16st. Driftsmedel behdver arbetas in 1 budget fran 2023 inom respektive
verksamhetsomrade.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) foreslar arbetsutskottet besluta foresla
kommunfullmiktige besluta enligt socialndmndens forslag till beslut
avseende option 1 och 3.

Vidare foreslar han arbetsutskottet besluta att remittera drendet till
Utbildningsndmnden for deras stillningstagande till option 2 — elevhilsa. I
stdllningstagandet ska dven framga hur investeringen finansieras. Med
hansyn till att samverkansavtalet ska tecknas senast 30 april 2020 skickas
utbildningsnimndens yttrande direkt till kommunfullmiktige utan att
passera kommunstyrelsen. Under forutséttning att utbildningsndmnden
stéller sig positiva till forslaget avseende option 2, foreslér arbetsutskottet
kommunfullméaktige besluta att avropa option 2 fran leverantéren Cerner
Sverige AB och teckna samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Justering Utdragsbestyrkande
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Tobias Bernhardsson (C) foreslar dven att arbetsutskottet beslutar foresla
kommunstyrelsen besluta att for egen del, under forutséttning att
kommunfullmiktige fattar nodviandiga beslut, att bemyndiga
kommunstyrelsens ordférande Tobias Bernhardsson att for Firgelanda
kommuns rdkning underteckna handlingar avseende Avrop kommunala
optioner Millennium, avtal med Cerner Sverige AB, Samverkansavtal samt
Drift- och forvaltningsavtal med Vistra Gotalandsregionen.

Kommunstyrelsen understryker ocksa vikten av att folja kostnads-
utvecklingen for inforandet for att ha en kontroll 6ver totalkostnaden och
finansieringen av denna.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat:

e Att remittera drendet till Utbildningsndmnden for deras
stallningstagande till option 2 — elevhilsa. I stillningstagandet bor dven
framga hur investeringen ska finansieras. Med hénsyn till att
samverkansavtalet ska tecknas senast 30 april 2020 skickas
utbildningsndmndens yttrande direkt till kommunfullméktige utan att
passera kommunstyrelsen.

e Under forutsittning att utbildningsndmnden stéller sig positiva till
forslaget avseende option 2, foresla kommunfullméktige besluta att
avropa option 2 fran leverantéren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen.

e Att foresla kommunfullméktige besluta enligt socialnimndens forslag att
avropa option | frén leverantdren Cerner Sverige AB och teckna
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen samt att godkdnna
informationen om option 3 och att inte avropa option 3.

e Att foresla kommunstyrelsen besluta att for egen del, under forutsittning
att kommunfullméaktige fattar nddvandiga beslut, att bemyndiga
kommunstyrelsens ordforande Tobias Bernhardsson att for Fargelanda
kommuns rékning underteckna handlingar avseende Avrop kommunala
optioner Millennium, avtal med Cerner Sverige AB, Samverkansavtal
samt Drift- och forvaltningsavtal med Vistra Gotalandsregionen.
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Kommunstyrelsen understryker ocksa vikten av att folja kostnads-
utvecklingen for inforandet for att ha en kontroll dver totalkostnaden och
finansieringen av denna.

Finansiering av investeringen av option 1 finns inom befintlig
investeringsram inom Sektor Omsorg. Avseende option 2 utga fran
utbildningsndmndens stéllningstagande till finansiering av investeringen.
Driftsmedel behover arbetas in 1 budget frdn 2023 inom respektive
verksamhetsomrade.

Arendebeskrivning

Kommunen ska besluta vilka optioner (de mojliga optionerna ar 1 —
informationsdelning, 2 - elevhélsa och 3 - kommunal hélso- och sjukvérd)
som ska avropas fran leverantoren Cerner Sverige AB samt teckna
samverkansavtal med Véstra Gotalandsregionen (VGR). Avtalsperioden ar
10 &r efter slutford implementering med mojlighet till forléingning upp till
ytterligare 4 ar.

Datum for senast dag for avrop av option 1, 2 och option 3 (Millenium)
samt tecknande av samverkansavtal med VGR har vid flera tillféllen flyttats
fram och det nu géllande datumet ar 2020-04-30.

For att mojliggora en sammanhallen, tillgidnglig, sdker och jamlik vard sa
initierades 2015 ett samarbete mellan kommunerna och Vistra
Gotalandsregionen (VGR) inom ramen for Framtidens vardinformations-
miljo — FVM. VGR har dérefter genom fullmakt frdn kommunerna
upphandlat ett kérnsystem, Millenium, till den nya vardinformationsmiljo
som ska implementeras. Kommunerna har, via upp till tre optioner,
mojlighet att avropa upphandlad 16sning. Till upphandlingen levererar VGR
drift, support och forvaltning av Millennium. De tre optionerna géller IT-
stod for informationsdelning, elevhélsa och kommunal hélso- och sjukvérd.

Option 1 — informationsdelning

e Informationsutbyte mellan vardgivare. Stddjer processen vid in- och
utskrivning fran slutenvdrden. Sammankalla, uppritta, folja upp och
avsluta samordnad individuell plan (SIP). Vardbegéran.
Kommunikation med aktorer i samordnad vardplanering.

Option 2 — elevhilsa.

Justering Utdragsbestyrkande
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Option 3 — kommunal hélso- och sjukvard

e Underlétta samordnade insatser nir patienten har flera samtida
aktorer. Sammanhallen vardkedja. Sammanhallen journal. Mojlighet
till mobil funktionalitet 1 framtiden efter ytterligare investeringar
som gor att personal kan dokumentera pa plats hos patient. Mgjlighet
att lasa journal vid akuta besok inom ramen for samverkande
sjukvérd. Gemensam ldkemedelslista. Utforare av delegerade/
instruerade hilso- och sjukvéardsuppdrag kan fa uppdrag via
arbetslista samt mdjlighet att signera att den blivit utford.

Forvaltningens forslag

e Option 1
Forvaltningen stéller sig bakom avrop av option 1 d& den kommer
ersitta nuvarande vardplaneringssystem SAMSA. Samtliga
kommuner 1 Fyrbodal kommer avropa optionen vilket leder till en
bra prisbild utifrdn Cerners berdkningsmodell. Firgelanda som
enskild kommun kommer inte kunna ta fram négot likvardigt
system.

e Option 2
Forvaltningen stéller sig bakom avrop av option 2 da den pa sikt
kommer att ersidtta PMO och 1 forsta skedet den medicinska
dokumentationen géllande elever mellan kommunen och Vistra
Gotalandsregionen.

e Option 3
Haér finns for och nackdelar. Systemet Millenium é&r inte skapat &n
sa mojlighet att se en demo for att exempelvis titta pa anvéndar-
vanlighet har inte funnits. Starten har flyttats fram flera gédnger. Det
ar svart att f en exakt summa for vad systemet och dess
implementering kommer att kosta da priset utgar fran berdknings-
modeller samt dr beroende av hur mdnga kommuner som kommer
att ansluta sig. Det finns olika tekniska 16sningar som paverkar
priset. Sektorn implementerar och utbildar i dagsldget alla
verksamheter 1 det nya verksamhetssystemet Life Care. Ett
verksamhetssystem som omfattar all personal i sektor Omsorg vilket
inte Millenium gor. Millenium stélls da i nuldget mot Tieto Life
Care HSL.

Inom Fyrbodal har Stromstads, Amals, Uddevalla, Trollhittans och Lysekils
kommuner valt att inte teckna sig for option 3. I Dalsland ar det enbart Dals-
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Ed kommun som har for avsikt att teckna sig for option 3. Av de kommuner
som tecknat sig har i dags dato ingen kommun fattat beslut dn.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 4 mars 2020 § 9.

Sektor Omsorgs tjansteskrivelse daterad 3 mars 2020.

Erbjudande daterat 12 juni 2019 avseende ”Avropa optioner om gemensamt
IT-stdd for hilso- och sjukvarden i Véstra Gotaland”.

Kompletterande erbjudande daterat 14 augusti 2019 ”Avrop optioner
gemensamt [T-stdd for hdlso- och sjukvarden i Vistra Gotaland — del 2:
Drift- och forvaltningsavtal Milleniumtjdnsten, forsta version”.
Kompletterande erbjudande daterat 13 december 2019 ’Avropa optioner
om gemensamt IT-stdd for hilso- och sjukvard 1 Viastra Gotaland:
Uppdaterade kostnadsestimat fran Cerner och VGR samt ett nytt datum for
avrop 2020”.

Socialchefen och IT-strategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 45 Dnr KS 2020/79
Taxa avseende dodsboforvaltning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmédktige beslutar att for att finansiera verksamheten avseende
dodsbofdrvaltning ta ut en taxa enligt Arvdabalken (1958:637) samt
Kommunallagen (2017:725).

Kommunfullmiktige beslutar att anta taxa for &r 2020 avseende
doédsboforvaltning med 0,8 % av géllande prisbasbelopp per nedlagt
arbetstimme.

Arendebeskrivning

I de fall det inte finns ndgon som forvaltar ett dodsbo aligger det
socialndmnden att gora detta. I vissa fall finns en betalningsformaga vilket
gor att kommunen har ritt att ta ut en avgift for utfort arbete. Taxan avser
dodsboforvaltningar och anordnande av begravningar som socialndmnden
ombesorjer. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har yttrat foljande i
fragan:

”Till dess att egendomen har tagits om hand av samtliga dédsbodeldgare
eller av den som 1 annat fall har att forvalta boet, skall egendomen, om den
ej star under vard av formyndare, syssloman eller annan, vérdas av deldgare
som sammanbodde med den avlidne eller annars kan ta hand om
egendomen. Den som har tagit hand om egendomen skall genast underrétta
ovriga deldgare om dodsfallet och, om det behovs god man f6r ndgon
deldgare, gora anmélan hos 6verféormyndaren enligt 11 kap Forédldrabalken.
Vad som har sagts om deldgare géller ocksa efterlevande make som inte ar
deldgare. Finns det inte nagon som salunda tar hand om den dodes
egendom, skall medlem av hushallet som den ddde tillhdrde, hyresvérd eller
annan som dr ndrmast till det ta hand om egendomen samt tillkalla deldgare
eller anméla dodsfallet till Socialndmnden. D& anmaélan skett eller
forhdllandet pa annat sitt blir ként, skall Socialnimnden, om det behovs,
gora vad som enligt forsta stycket aligger deldgare. For kostnaderna med
anledning av detta har kommunen ritt till ersittning av boet”.

Begravningslag (1990:1144): ”Om den avlidne inte efterlamnar ndgon som
ordnar med gravséttningen, skall den ordnas av den kommun dir den
avlidne senast var folkbokford eller, om den avlidne inte har varit
folkbokford 1 Sverige, av den kommun dér dodsfallet intrdffade. For
kostnaderna har kommunen rétt till ersattning av dédsboet.”
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Nar det géller provisorisk dodsboforvaltning har lagstiftaren lagt ansvaret
pa socialndmnden, den eller de nimnder som fullméktige utsett att fullgora
kommunens uppgifter inom socialtjdnsten 2 kap 4 § Socialtjanstlagen
(2001:453). Kommunfullmiktige ska sdledes inte fatta ndgot sirskilt beslut
om vilken ndmnd som ska ha ansvaret for provisorisk dédsboforvaltning.

Enligt Lag Arvdabalk (1958:637)18 kap 2 § och Begravningslag
(1990:1144) 5 kap 2 § har kommunen ritt att ta ut ersittning fran doédsboet
for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgirder enligt begravningslag
(1990:1144). Det framgér i Kommunallag (2017:725) 2 kap 6 § att
kommunen inte far ta ut hogre avgift 4n vad som svarar mot kostnaden for
de tjéinster kommunen tillhandahéller. Aven om ritten till erséittning foljer
av lag, ankommer det ddremot pa Fullmiktige att ta stéllning i den
principiella frigan om kommunen ska finansiera verksamheten genom att ta
till vara den rétten.

Férgelanda kommun har tidigare inte tagit ut ndgon avgift for
dédsboforvaltning.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 4 mars 2020 § 5.
Sektor Omsorgs tjansteskrivelse daterad 10 februari 2020.

Socialchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 46 Dnr KS 2020/41
Anslutning till kommunens nit for fjarrvirme avseende Fargelanda
Pristgéard 1:77

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att presentera upprittad forstudie med
tillhorande kalkyl for Valbohem AB som dérefter far ta stillning till om
anslutningen till deras fastighet Fargelanda Prastgard ska genomforas av
kommunen i samband med planerad byggnation pé fastigheten Férgelanda
Pristgérd 1:77.

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at kommunchefen att arbeta fram
principer for anslutning till kommunens fjarrvirmenit.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut samt att foresla kommunstyrelsen besluta
att uppdra 4t kommunchefen att arbeta fram principer f6r anslutning till
kommunens fjarrvirmenit.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att presentera uppréttad forstudie
med tillhérande kalkyl for Valbohem AB som dérefter far ta stéllning till
om anslutningen till deras fastighet Fargelanda Pristgard ska genomforas av
kommunen i samband med planerad byggnation pé fastigheten Fargelanda
Pristgdrd 1:77. Kommunstyrelsen beslutar dven att uppdra at kommun-
chefen att arbeta fram principer {for anslutning till kommunens
fjarrvarmendt.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 15 januari 2020, § 6, att uppdra
till férvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag avseende anslutning till
kommunens nit for fjarrvirme i samband med nybyggnation pé fastigheten
Fargelanda Prastgéard 1:77, utifran fraga stilld av styrelsen for Valbohem
AB. I samband med detta sé skulle ocksa forfragan ske till ndrliggande
fastighetsédgare om intresse finns att ansluta sig till ndtet i samband med att
eventuell anslutningsmojlighet blir aktuell.
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En forstudie kring utbyggnad av fjarrvarmenétet 1 centrala Fiargelanda har
gjorts. Detta for att utreda mojligheten att forse Valbohem AB:s tvé
planerade ldgenhetshus med fjarrvarme. Ett 16sningsforslag och en
kostnadskalkyl har arbetats fram tillsammans med Ror och Fjirrvdrme, som
idag levererar fjarrvarmen till oss via véra ledningar.

Budgetpris/kalkyl innefattar:

e QGrévning samt aterstdllning.

e Liggning samt svetsning av kulvert.

e Indragning av kulvert till vixlare.

e Atgird Bjornhuset for att sikerstilla att flodet ricker.

e Oforutsedda kostnader.

¢ Projektledning.

Kostnad: cirka 1 200 000 kr. Ett papekande ir att det &r en kalkyl med en
uppskattad kostnad. Kostnaden kan komma att dndras beroende pé
exempelvis oforutsdgbara hindelser, marknadsldge eller liknande.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhallsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 28 februari 2020.
Arbetsutskottets beslut 15 januari 2020 § 6.

Tillférordnad kommunchef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 47 Dnr KS 2019/156
Infrastrukturplan 2020-2025 Firgelanda kommun, kostnad for
framtagande av plan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen 1 uppdrag att inférskaffa en
nuldgesanlys, cirka 25 800 kr, av extern leverantor som ska anvindas som
grund for Infrastrukturplanen 2020-2025.

Finansiering sker via kommunchefens oférdelade budgetram.
Arendebeskrivning

Arbetsutskottet beslutar 19 februari 2020, § 26, bland annat att ge
kommunchefen i uppdrag att aterkomma med kostnader for stod att ta fram
underlag avseende foljande delar:
e aterkomma med hur arbetet fortskrider nér det giller fiber i
Rénnelanda samt kostnader for en hopkoppling med nérliggande nit,
e ser Over kostnaderna for fiber och anslutningar i Firgelanda titort,
e hur kommunen ska arbeta i framtiden med samverkan mellan
kommunen och fiberndtsigare.

Forvaltningen har enligt arbetsutskottets beslut tagit fram extern kostnad for
att arbeta fram underlag avseende:
1. Nuldgesanalys
2. Status pa fiberarbetet i Rdnnelanda.
3. Kostnader for anslutning av nérliggande fibernit.
4. Oversyn av kostnaderna for fiber och anslutningar i Firgelanda
tatort.
5. Hur Firgelanda kommun ska arbeta 1 framtiden med avseende pa
samverkan mellan kommunen och fibernétsigare.

Kostnadsforslag for att ta fram underlag samt att sammanstélla detta 1 en
nuldgesanalys uppgar till 25 800 kr exklusive mervérdesskatt.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 4 mars 2020.
Arbetsutskottets beslut 19 februari 2020 § 26.

IT-strategen informerar.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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KSAU § 48 Dnr KS 2020/59
Ny cykelvig mellan Hogséiter och Firgelanda, 6nskemél

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Arbetsutskottet beslutar att uppdra &t kommunchefen att utreda
forutséttningarna for en cykelviag mellan Fargelanda och Hogsédter och 1
arbetet beakta pagéende utredning av Leldngenbanan som cykelvdg samt
behov av vattenoverforingsledning mellan Féargelanda och Hogsater.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar uppdra ét
kommunchefen att utreda forutséttningarna for en cykelvig mellan
Férgelanda och Hogséter och i arbetet beakta pagidende utredning av
Lelangenbanan som cykelvdg samt behov av vattendverforingsledning
mellan Féargelanda och Hogséter.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunen har fatt en skrivelse fran en intressegrupp i kommunen som
onskar skapa en cykelvdg mellan Fargelanda- Hogséter.

I skrivelsen beskriver gruppen att kommuninnevanare, sedan 80-talet, ansett
att det ar trafikfarligt att cykla mellan Hogséter och Fargelanda pa ldnsvig
172. Trafiken har 6kat stadigt och utrymmet att vistas pa utanfor
sidokantlinjerna har stadigt krympt till obefintligt. Kommunens ungdomar
behover kunna klara, att pa egen hand, ta sig till skolor och aktiviteter i
Férgelanda eller Hogséter samt till ridhuset beldget mitt emellan
samhdllena. Det skulle d&ven gora det mojligt att arbetspendla med cykel
mellan orterna och binda samman Odeborg, Stigen, Firgelanda och
Hogsdter med cykelvégar, till gagn och sammanhéllning for alla
kommunens innevénare.

Intressegruppen ser en mojlighet i att gora en cykelvidg som foljer den gamla
jarnvégsstrackan Lelangen. Fordelar som framfors &r att strackan, cirka tio
kilometer, &r lattcyklad utan backar, gar rakaste vdgen och, jirnvigsbanken
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ar kvar till 80 % med ett bra underlag att bygga viagen pa. Gruppen har
haft kontakt med de fastighetsédgare som skulle berdras (forutom en boende
utanfor kommunen). De har varit positiva till projektet med fa invindningar.

Avdelning Samhaéllsutveckling har 1 kontakter med Trafikverket och
lantméteriet diskuterat olika alternativ avseende byggnation och
servitutslosningar.

Beslutsunderlag

Inkommen skrivelse fran intressegruppen daterad 15 februari 2020.
Sammanstillning av svar fran Trafikverket respektive lantmiteriet avseende
byggnation och servitutsldsningar daterat 20 februari 2020.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Intressegruppen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 49 Dnr KS 2019/45
Utredning av langsiktiga losningar for en mer effektiv lokalanvindning
(lokalforsorjningsplan), léigesrapport

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 23 januari 2019 (§ 16) att ge kommunchefen i
uppdrag att utreda ldngsiktiga 16sningar for en mer effektiv
lokalanvéndning. Syftet med uppdraget ar att:

- utreda investeringskostnader och framtida driftkostnad

- anvéinda egendgda lokaler, minska externt forhyrda

- uppnd synergieffekter och riva murar mellan verksamheter/sektorer.
Uppdraget ska dterredovisas till kommunstyrelsen i augusti 2019.

Syftet med dversynen ar att se dver hur lokalerna kan nyttjas pa basta sitt,
dels ur ett platsbehov, dels verksamhetens lokalplacering gentemot varandra
och nirhet vid samverkan. Fragestdllningar som kan beaktas &r till

exempel ett samlat skol- och socialkontor, ett samlat kommunlednings-
kontor i Furuasen, langsiktig 10sning for ESS/LSS-verksamheten, ett
Centrumhus som kan nyttjas och hallas 6ppet fler timmar i veckan m m.

En utredning med forslag till beslut presenteras for arbetsutskottet den

13 november 2019, § 255. Arbetsutskottet beslutar att aterremittera drendet
for ytterligare utredning avseende konsekvensanalys av foreslagna
forandringar samt en battre ekonomisk berdkning. Forslaget ska darefter gé
pa remiss till verksamhetsndmnderna for yttrande innan drendet aterkommer
till arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 255.
HR-/Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse med bilagor, daterad

31 oktober 2019.

Tillférordnad kommunchef ger en ldgesrapport for arbetet.
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Beslutet skickas till

Tf kommunchef

Avdelningschef Samhéllsutveckling
Diariet
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KSAU § 50 Dnr KS 2019/314
Bolagisering av Firgelanda kommuns fastigheter, ligesrapport
avseende utredning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att uppdraget avseende bolagisering av Fiargelanda
kommuns fastigheter avbryts tillsvidare pd grund av ekonomiska och
personella resurser.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar att uppdraget
avseende bolagisering av Fargelanda kommuns fastigheter avbryts
tillsvidare pa grund av ekonomiska och personella resurser.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Arbetsutskottet beslutar 16 oktober 2019, § 216, att uppdra 4t kommun-
chefen att utifrdn tidigare gjord utredning, uppdatera och ta fram en aktuell
utredning avseende mojligheten att bolagisera Fargelanda kommuns
fastigheter. Uppdraget ska slutredovisas under forsta halvaret 2020 med
avrapportering under varen.

Bakgrunden ér att kommunstyrelsen 2005 diskuterade att eventuellt
Overfora verksamhetsfastigheterna och deras forvaltning inklusive
Valbohem AB till ett kommunalt bolag (bolagisering) for att nd hogre
effektivitet med minst bibehdllen kvalité. En utredning genomférdes och
presenterades dér beslutet blev att tillsvidare inte dverfora kommunens
verksamhetsfastigheter till ett heldigt kommunalt bolag. Arendet
aktualiserades hosten 2019 med hansyn till bland annat forséljningen av
fastigheten Fargelanda Gatersbyn 1:120 och nuvarande bolag Gaterbyn 120
Fastighet AB.

Tillférordnad kommunchef informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 16 oktober 2019 § 216.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 51 Dnr KS 2020/87
Frivillig likvidation av Gatersbyn 120 Fastighets AB, org nr 556975-

3923
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktige beslutar att kommunens heldgda aktiebolag Gatersbyn
120 Fastighets AB ska trida i frivillig likvidation och uppdrar till styrelsen
och dgarombudet att vidta erforderliga atgérder for att genomfora
likvidationen.

Det behéllna kapitalet ska efter likvidationen enligt bolagsordningen tillfalla
agaren.

Bolagets handlingar (arkiv) éverldmnas till kommunarkivet.
Kommunarkivet ges ritt att fatta retroaktiva gallringsbeslut avseende de
handlingar som 6verldmnas.

Mandatperioden for styrelsen avkortas och styrelsen entledigas utan
ytterligare beslut nér likvidationen avslutats.

Ambitionen ér att likvidationen ska vara avslutad senast 2020-12-31.
Arendebeskrivning

Gatersbyn 120 Fastighets AB har inforskaffats for cirka sex &r sedan som en
forberedelse for forsiljning av fastigheten Gatersbyn 1:120 med
Livsmedelscenter 1 Vst (Bjornhuset) for att snabbt kunna tillmdtesgé en
eventuell kopares onskemal att forvirva fastigheten ingaende i ett bolag
istéllet for en ren fastighetsaffir.

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § géller foljande:

”Styrelsen ska i drliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i 10 kap
2 § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under foregédende
kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamaélet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner
att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till fullméiktige om nédvandiga
atgérder.”

Ingen 6verforing av kommunala fastigheter har hittills genomforts och det
kan darfor konstateras att bolaget inte bedriver ndgon sadan verksamhet
som forutsitts i bolagsordningen.
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Forvaltningen ser i detta sammanhang tva alternativ:
e Kommunala fastigheter overfors till bolaget.
e Bolaget likvideras.

Kommunstyrelsen har sé vitt kdnt inte for avsikt att dverfora kommunens
fastigheter till bolaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 18 mars 2020.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 52 Dnr KS 2019/39

Forsiljning av fastigheten Fiargelanda Gatersbyn 1:120
(Livsmedelscenter i Vist/"Bjornhuset'), upphivande av KF:s beslut
11 september 2019 § 92

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméaktige beslutar upphéva sitt tidigare beslut frdn 11 september
2019 § 92.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) anmadler att hon inte deltar i dagens beslut utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar arbetsutskottet besluta foresla
kommunfullmiktige besluta att upphédva sitt tidigare beslut fattat den
11 september 2019 § 92.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutar 11 september 2019 § 92 att anta hogsta budet
pa 5,0 Mkr fran Bjornhuset Fastigheter AB och salja fastigheten
Fargelanda Gatersbyn 1:120 under forutsattning att:
e Koparen star for samtliga kostnader i samband med kopet.
e Kopehandling tecknas inom en manad fran det att beslutet vunnit
laga kraft.

Kommunstyrelsen har att genomféra kommunfullméktiges beslut.
Kdpekontrakt har upprattats for forsaljningen vilket foreligger
kommunstyrelsen for beslut. Kontraktet ar inte juridiskt granskat for
saljarens rakning.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslut avseende hyresavtal for lokal med tillhdrande utrymmen for
anvandning till Fargelanda kommuns teknikutrymme behandlas i separat
arende.

Detta beslut 6verklagas till Forvaltningsrétten (mal nr 12589-19).
Anledningen enligt 6verklagandet var bristande underlag for besluts-
fattandet. Arendet #r under handliggning och det finns idag inte nagot
besked om exakt tidpunkt for beslut i malet.

Ordforanden redogor for forhdllandet avseende forséljningen av fastigheten.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 53 Dnr KS 2019/39
Forsiljning av fastigheten Fiargelanda Gatersbyn 1:120
(Livsmedelscenter i Vist/" Bjornhuset')

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmiiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkénna uppréttat kopekontrakt avseende
forsdljning av fastigheten Firgelanda Gatersbyn 1:120 (Livsmedelscenter 1
Vist/’Bjornhuset”) till Bjornhuset Fastigheter AB (org nr 559217-4642)

for 5 miljoner kronor och pé villkor som framgar av kontraktet.

Kommunfullméktige bemyndigar kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson att for Fargelanda kommuns rédkning underteckna
kopekontraktet och att godkédnna och underteckna ovriga erforderliga
handlingar for kdpets genomforande.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar, under forutsattning att kommunfullméktige
godkénner ovanstdende forslag, att delegera till kommunstyrelsens
ordforande Tobias Bernhardsson att upprétta och godkénna kdpebrev i
enlighet med kontraktet samt 1 6vrigt vidta erforderliga dtgirder for kopets
genomforande.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) anmdler att hon inte deltar i dagens beslut utan
aterkommer 1 kommunfullmaiktige.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) foreslar arbetsutskottet besluta foresla

kommunfullmiktige besluta

o att godkédnna upprittat kopekontrakt avseende forsiljning av fastigheten
Férgelanda Gatersbyn 1:120 (Livsmedelscenter 1 Vést/”’Bjornhuset”) till
Bjornhuset Fastigheter AB (org nr 559217-4642) for 5 miljoner kronor
och pé villkor som framgér av kontraktet,

e att bemyndiga kommunstyrelsens ordférande Tobias Bernhardsson att
for Fargelanda kommuns rdkning underteckna kopekontraktet och att
godkinna och underteckna 6vriga erforderliga handlingar for kdpets
genomforande,
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Vidare yrkar han att arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen
besluta att, under forutsattning att kommunfullméktige godkénner
ovanstdende forslag, delegera till kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson att uppriétta och godkédnna kopebrev i1 enlighet med kontraktet
samt i Ovrigt vidta erforderliga atgérder for kopets genomforande.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Mot bakgrund av kommunfullméktiges beslut att upphiva sitt beslut fran
11 september 2019 § 92 avseende forsdljning av fastigheten Fargelanda
Gatersbyn 1:120, foreligger drendet for nytt beslut om forsiljning av
fastigheten utifran foreslaget kopekontrakt.

Beslutsunderlag

Forslag kopekontrakt.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 54 Dnr KS 2020/54
Upphandling av skoltrafik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att upphandla skolskjuts i egen regi.
Arendebeskrivning

Visttrafik AB har inlett processen for upphandling av kollektivtrafik med
trafikstart 2023 (Amal, Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors, Firgelanda,
Kungilv, Vinersborg, Stenungssund, Goteborg). Forsta steg 1 processen &r
en forstudie som Visttrafik AB genomfor tillsammans med kommunen. En
forstudie kriaver ett kommunalt beslut och ett uppdragsavtal for forstudie av
skoltrafik ska vara péskrivet senast 31 mars. Forstudien ska vara fardigstilld
senast 2,5 ar fore trafikstarten.

Efter genomford och levererad forstudie ska kommunen senast inom tvé
manader besluta hur kommunen vill ga vidare.

Det finns olika typer av skolskjuts:

1. Kommunen upphandlar sjélva stingd skolskjuts. Trafiken ar inréttad for
elever och endast 6ppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stingd skolskjuts pa kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och endast 6ppen for elever.

3. Visttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik p4 kommunens uppdrag.
Trafiken dr inrdttad for elever och darfor anpassad efter skolans behov
men linjen &r dven dppen for allmadnheten. Eleverna har skolkort.
Visttrafiks allménna resevillkor géller.

4. Kommunen tillhandahéller skolkort som elever anvdnder i det ordinarie
linjenétet. Visttrafiks allmédnna resevillkor géller.

I samband med erbjudandet frén Visttrafik har kommunen tagit in offert
fran Optiplan AB pé kostnaden for att genomfora en forstudie och
upphandling. I priset ingar d&ven avbrytande av upphandling. Optiplan AB
genomforde en optimering infor det nuvarande skolskjutsavtalet som vi
upplever att kommunen i stort varit n6jd med, kommunen anvénder dven
denna leverantor till planering av skolskjutstrafik.

Arbetsutskottet beslutar 19 februari 2020, § 37 remittera drendet till
utbildningsndmnden for att f4 deras synpunkter i drendet. Utbildnings-
ndmnden har behandlat drenden den 2 mars, § 19, och beslutar att som svar
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pa arbetsutskottets remiss avge foljande yttrande: Kommunen tackar nej till
att genomfora Visttrafiks forstudie om dppen skoltrafik.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens beslut 2 mars 2020 § 19.

Barn och utbildnings tjénsteskrivelse daterad 24 februari 2020.
Arbetsutskottets beslut 19 februari 2020 § 37.

Barn och utbildnings tjénsteskrivelse daterad 10 februari 2020.

Forslag till uppdragsavtal med Visttrafik AB.

Offert konsultstod vid upphandling av skoltrafik (sekretessmarkerad enligt
OSL 19 kap 3 §).

Ordf6randen ger svar pd kompletterande fragor som stéllts.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 55 Dnr KS 2020/75
Forstudiemedel avseende Lircentra, Kompetenskluster i Dalsland

(KiD)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkénna att Fargelanda kommun ansdker om
forstudiemedel till Kompetenskluster i Dalsland, KiD, via Fyrbodals
kommunalférbund.

Arendebeskrivning

I maj 2019 startades ett Kompetensrad i Fargelanda kommun. Rédet
representeras av Vuxenutbildningen, niringslivsstrategen, Dalslands
Folkhogskola, Arbetsmarknad- och integrationsenheten, kommunstyrelsens
ordférande och oppositionsrdd. Kompetensridets syfte &r att utveckla en
lokal kompetensplattform som skall bidra till att stirka kunskapen och
Oversikten for kompetensforsorjning och utbildningsomraden 1 Fargelanda
kommun.

P4 initiativ av Kompetensradet arrangerades ett seminarium pa Dalslands
Folkhogskola den 27 januari 2020. Syftet med seminariet var att diskutera
en vision om att pa Dalslands Folkhogskola skapa en plats for foretag i
Dalsland att utvecklas, nitverka och mota framtidens behov pa ett
”Dalslands Utvecklingscentrum”.

Vid kompetensradets uppfoljningsmote for seminariet diskuterades mojliga
végar for att fortsatt arbeta vidare med att skapa ”Dalslands Utvecklings-
centrum”. Efter samtal med Fyrbodals kommunalférbund anser
Kompetensradet att initiativet bor utredas 1 en forstudie. En forstudie som pa
kort sikt ska ge en kartldggning av olika initiativ, som har tagits eller &r pa
vig att tas, for kompetensforsorjningsinsatser 1 Dalsland i syfte att
identifiera samverkansmdjligheter mellan dessa initiativ, samt att identifiera
ytterligare behov av insatser for 6kad kompetens. Forstudien ska ge
underlag for att starta upp KiD - Kompetenskluster i Dalsland, en
samordnande nod for olika kompetensforsorjningsinsatser i Fargelanda. Via
Fyrbodals kommunalforbund har kommunen som organisation mgjlighet att
sOka finansiering till forstudien via forbundets tillvixtmedel. Kommunen
kommer att i samverkan med Dalslands Folkhogskola genomfora forstudien.

Forvaltningen bedomer att forstudien kan utgora ett bra underlag i arbetet
med att utveckla ett ldrcentrum i syfte for att stidrka kompetensforsorjningen,
detta i samarbete med vuxenutbildning, Folkhogskola och naringsliv.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 5 mars 2020.
Forslag till ans6kan om forstudiemedel.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 56 Dnr KS 2019/360

Intern kontrollplan 2020 for Bygg- och trafiknimnden, Socialnimnden
respektive Utbildningsnimnden samt tilligg i kommunstyrelsens
interna kontrollplan 2020, gemensamma punkter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att i intern kontrollplan 2020 for
kommunstyrelsen, gemensamma punkter (antagen av kommunstyrelsen
20 november 2019, § 243) lagga till tva nya kontrollpunkter:

IT: Avslut av IT-konton vid avslut av anstillning, kontrollen genomfors av
IT-enheten genom stickprovskontroll tva ganger per ar (halvarsvis) med
rapport till IT-chefen.

HR: Funktionsbeskrivning ska finnas till respektive funktion, kontrollen
genomfors av HR-/Administrativa enheten genom stickprovskontroll tva
ginger per ar (halvarsvis) med rapport till HR-/administrativ chef.

Kommunstyrelsen beslutar att ldgga intern kontrollplan 2020 {6r respektive
Bygg- och trafikndmnden, Socialndmnden och Utbildningsndmnden till
handlingarna.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut samt om f6ljande tilldgg: att foresla
kommunstyrelsen besluta att 1 intern kontrollplan 2020 {6r kommun-
styrelsen, gemensamma punkter, (antagen av kommunstyrelsen

20 november 2019, § 243) ldgga till tva nya kontrollpunkter:

IT: Avslut av IT-konton vid avslut av anstéllning, kontrollen genomfors av
IT-enheten via stickprovskontroll tva génger per ar (halvarsvis) med rapport
till IT-chefen.

HR: Funktionsbeskrivning ska finnas till respektive funktion, kontrollen
genomfors av HR-/Administrativa enheten via stickprovskontroll tvd gdnger
per ar (halvarsvis) med rapport till HR-/administrativ chef.
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Propositionsordning

Arbetsutskottet godkédnner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandena.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 22 maj 2019, § 88, Riktlinjer for intern kontroll. I
dessa riktlinjer framgér att ansvarsomréden for kommunstyrelsen,
respektive ndmnd samt kommunens tjanstemaén. I riktlinjerna framgér ocksa
vad planen ska innehalla, tider samt skyldigheter.

Némnden ska varje ar anta en sérskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen for ndstkommande &r. Planen antas senast under december
manad. Beslutad intern kontrollplan dversidnds till kommunstyrelsen.

Uppf6ljning av innevarande érs interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan for kommande ar. Uppfoljningen dversands till
kommunstyrelsen for att ingd i en samlad uppf6ljning av kommunens totala
interna kontroll som sker i samband med arsredovisningen.

Bygg- och trafikndmnden, socialnimnden och utbildningsndmnden har
behandlat uppf6ljning av sin interna kontrollplan f6r 2019 vilket kommer
att redovisas i den samlade arsredovisningen for 2019. I samband med dessa
beslut har respektive nimnd dven antagit en intern kontrollplan f6r 2020
som dversdnds for kinnedom till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 6 mars 2020.
Bygg och trafikndmndens beslut 28 november 2019 § 85.
Socialndmndens beslut 18 december 2019 § 91.
Utbildningsndmndens beslut 3 februari 2020 § 6.

Riktlinjer for intern kontroll.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 57 Dnr KS 2019/238
Aterrapport avseende Granskning av Firgelanda kommuns
informations- och IT- siikerhet, liigesrapport

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar meddela revisionen att aterredovisningen av
uppdragen utifrdn deras granskning av informations- och IT-sékerheten i
Férgelanda kommun och Valbohem AB har forsenats pa grund av de IT-
incidenter som skett hosten 2019. En lagesrapport ges for arbetet sa hir
langt med intentionen att aterredovisning av uppdraget sker efter sommaren.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut med dndringen att aterredovisningen sker
efter sommaren istéillet for innan sommaren, detta mot bakgrund av den
situation som rdder 1 dagsliget utifrdn bland annat Coronaviruset och foljder
av detta.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stilld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att meddela revisionen att
aterredovisningen av uppdragen utifrdn deras granskning av informations-
och IT-sékerheten i Fargelanda kommun och Valbohem AB har forsenats pa
grund av de IT-incidenter som skett hosten 2019. En ldgesrapport ges for
arbetet sd hér langt med intentionen att aterredovisning av uppdraget sker
efter sommaren.

Arendebeskrivning

PricewaterhouseCoopers (PwC) presenterar 1 juni 2019 en granskning av IT-
sakerheten i kommunen och Valbohem AB. Fragan som 6nskas svar pa ér
”Har kommunstyrelsen och Valbohem AB dndamalsenliga policys, rutiner
och beskrivningar géllande IT-sdkerhet, med fokus pd design av rutiner for
skydd mot obehorig atkomst av data och information”.

I samband med att kommunstyrelsen behandlade rapporten 25 september
2019 (§ 184) uppdras &t kommunchefen att med anledning av
revisionsrapporten sikerstilla att
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e kommunens Informationssikerhetspolicy revideras och kommuniceras
till samtliga verksamheter och kommunala bolag da den antagits,

e roller och ansvar géllande IT-och informationssidkerhet tydliggors,

o tillse att risk- och sarbarhetsanalys for att identifiera védsentliga risker
relaterade till IT-och informationssdkerheten genomfors regelbundet.

Uppdraget ska aterredovisas till kommunstyrelsen senast mars 2020.

Under hosten 2019 har IT-incidenter intréffat vilket inneburit ett stort arbete
for IT-enheten och berérda verksamheter. Den sista incidenten granskas nu
av utomstdende part och forvaltningen onskar ha detta resultat klart innan en
aterredovisning av uppdragen limnas.

Nar det géller risk- och sarbarhetsanalyser (RSA), har IT péborjat arbetet
kring RSA och de mest kédnsliga systemen den 29 januari, d& en
utbildningsdag med IT-personal holls kring krisberedskap och civilt forsvar.
Arbetet pagér fortlopande.

Combitech kommer att besoka Féargelanda kommun under april for att gora
en nuldgesanalys. Syftet med nuldgesanalysen ar att:
e Skapa en uppfattning om nuvarande status for informationssikerhet i
kommunen
e Skapa en uppfattning om vilken mognadsnivé och vilka fokusomraden
som foreligger
e Nuldgesanalysen delas upp i tva delar:
e Nuldget - Allmint om informationssékerhet
(analyserar nuldget mot MSB:s metodstdd for informationssédkerhet)

e Nulédget — IT-sdkerhet (analyserar nuldget mot bland annat ISO
27001).

Steg tva dr att utreda och prioritera atgérder som behdver vidtas. Resultatet
samlas 1 ett forslag till handlingsplan. Efter detta kommer forvaltningen att
jobba med revidering av informationssdkerhetspolicyn.

Intentionen é&r att aterredovisningen till revisionen sker innan sommaren i ar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 25 september 2019 § 184.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 4 mars 2020.

Sakerhetssamordnaren informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 58
Coronaviruset, information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Sékerhetssamordnaren och medicinskt ansvarig sjukskdterska informerar

om situationen avseende spridning av coronaviruset samt kommunens
atgarder utifrén detta.

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 59
Ovriga drenden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Ordf6randen informerar om aktuellt ldge i rekryteringen av kommunchef.

Ordf6rande framfor 6nskemal fran presidiet i Valbohem AB som vill triffa
arbetsutskottet den 25 mars kil 14.15.

Beslutet skickas till
Valbohem AB

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 60 Dnr KS 2020/85
Ett Dalsland i Tillviaxt (EDiT), framtida forstudie

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet uttalar vi ser ett viarde 1 samverkan och &r positiv till
genomforande av forstudie men tidsaspekter och mojlighet att delta med
personella resurser for arbetet kan inte utlovas fran kommunens sida”.

Yrkanden

Kenneth Carlsson (L) och Ulla Borjesson (S) foreslar att arbetsutskottet
beslutar att uttala foljande:

Kommunstyrelsens arbetsutskott ser ett varde i samverkan och r positiv till
genomforande av forstudie men tidsaspekter och mdjlighet att delta med
personella resurser for arbetet kan inte utlovas fran kommunens sida.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
och Ulla Bérjessons (S) yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden
att arbetsutskottet beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Vid mote mellan berorda kommunstyrelseordférandena och kommunchefer
1 december 2019 beslutades att ett mote skulle genomforas mellan EDiT och
representanter fran ndmnda gruppering for att diskutera framtiden. Motet
har genomforts och vid detta diskuterades foljande delar:
e EDIiT - Foretagens egen angeldgenhet, kommuner inte vara
medlemmar
e Gemensam arena mellan EDiT/f6retag och kommunerna
e Projektansokan, aktuellt med ett storre projekt 1 dagsliget eller starta
med forstudie.

Efter ordférandens redogorelse diskuterar arbetsutskottet kring deltagande i
forstudie.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 61 Dnr KS 2020/86

Andring i kommunfullmiiktiges arbetsordning samt reglementet for
respektive bygg- och trafiknimnden, socialnimnden och
utbildningsniimnden avseende deltagande p4 distans vid sammantride

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktiges arbetsordning

Kommunfullmédktige beslutar att anta och i sin arbetsordning skriva in
foljande avseende deltagande pa distans vid sammantréde:

Kommunfullméktige far, om sérskilda skél foreligger, ssammantriada med
ledamoter nérvarande pa distans. Sddant sammantride far endast d4ga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran
sammantridet hélls ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar i forvig anméla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordforanden avgér om néarvaro far
ske pa distans. Mojligheten att sammantrdda pa distans ska tillampas
restriktivt.

Bygg- och trafiknimndens reglemente

Kommunfullméktige beslutar att anta och i Bygg- och trafikndimndens
reglemente skriva in f6ljande avseende deltagande pa distans vid
sammantride:

Bygg- och trafikndmnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantriada
med ledamoter nidrvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga
rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal
varifran sammantradet halls ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta
del av sammantriadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pé distans ska senast tre dagar 1 forvdg anméla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordforanden avgér om nérvaro far
ske pé distans. Mgjligheten att sammantrida pa distans ska tilldmpas
restriktivt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens reglemente

Kommunfullméktige beslutar att anta och 1 Socialndmndens reglemente
skriva in foljande avseende deltagande pa distans vid sammantréde:

Socialndmnden far, om sdrskilda skal foreligger, sammantrdda med
ledamdter nirvarande pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum
om ljud- och bildoverforing sker 1 realtid och pé ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran
sammantridet halls ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast tre dagar i forvdg anmaéla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordféranden avgér om nérvaro fér
ske pa distans. Mojligheten att sammantrada pa distans ska tillimpas
restriktivt.

Utbildningsndmndens reglemente

Kommunfullmédktige beslutar att anta och 1 Utbildningsndmndens
reglemente skriva in foljande avseende deltagande pa distans vid
sammantride:

Utbildningsndmnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantridda med
ledamoter nirvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum
om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Varje lokal varifran
sammantridet hélls ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast tre dagar i forvdg anméla
detta till ordféranden och sekreteraren. Ordféranden avgér om nérvaro far
ske pa distans. Mojligheten att sammantrada pa distans ska tillimpas
restriktivt.

Arendebeskrivning

Med anledning av Corona-viruset och den utveckling som ar aktuell i
samhillet diskuterar arbetsutskottet en fordndring av arbetsordning och
reglementen for fullméktige, styrelse och ndamnder for att kunna genomféra
sammantridden pa annat sitt 4n fysiska moten, om behovet av detta uppstar.
Enligt kommunallagens 6 kapitel 24 § kan fullméktige besluta om
deltagande pé distans vilket frimst ror enstaka ledamoter. Arbetsutskottet

Justering Utdragsbestyrkande
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anser att detta bor skrivas in 1 nuvarande arbetsordning for kommun-
fullméktige samt respektive reglemente for bygg- och trafikndmnden,
socialndimnden och utbildningsndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 62 Dnr KS 2020/5
Ekonomiskt nulige, information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Ekonomichefen informerar om kommunens ekonomiska lage. Totalt
inkdpsstopp ér infort i kommunen med undantag for material for att klara
verksamheten. Samtliga inkdp ska godkénnas innan inkdpet gors av
ansvarig sektorchef/avdelningschef Samhéllsutveckling/tf kommunchef.
Vidare har godkénnande av anstéllningar ytterligare reglerats genom att
ansvarig sektorchef/avdelningschef Samhéillsutveckling ska ta stillning till
anstillning innan kommunchefens slutliga beslut.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 63 Dnr KS 2020/29
Mal- och resursplan 2021-2023, besparingsforslag for en ekonomi

balans infor 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att uppdra &t kommunchefen att till kommun-
styrelsens sammantride presentera fordelning av besparingsvolymer mellan
kommunstyrelsen och ndmnderna for att na budget i balans infor 2021.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog i samband med budget-
beredningen 16 januari 2020, § 24, & kommunchefen och forvaltningen att
ta fram en forvaltningsdvergripande ekonomisk analys som ar konsekvens-
beskriven och kostnadsberdknad for att nd en ekonomi i1 balans 2021.

Forvaltningen presenterar forslag till besparingar och har inte tagit hdnsyn
till eventuella tidigare beslut avseende forslagen.

Facklig samverkan har skett genom muntlig information vid Cesam 3 mars
och Sveriges Skolledarforbund framfor att det dr viktigt att det blir tydligt
att det ar ett politiskt beslut att neddragningar sker. Samtliga arbetstagar-
organisationer framfor att de &r oroliga for kompetensflykt vid stora
besparingar.

Ytterligare sammantrade med Cesam i drendet dr planerat till den 24 mars.
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 10 mars 2020.
Sammanstillning 6ver Besparingsforslag for en ekonomi i balans vid

utgédngen av 2021, daterad 10 mars 2020.

Kommunchefen och respektive sektorchef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 64 Dnr KS 2020/29
Planeringsforutsittningar for Mal- och resursplan 2021-2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméiktige beslutar att godkdnna Planeringsforutsattningarna for
budgetarbetet 2021 enligt forslag daterat 18 mars 2020.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har i samband med Budgetberedningens
forsta sammantridde 16 januari 2020 gatt igenom arbetsordningen for arets
arbete med Mal- och Resursplan (MRP) 2021-2023 samt direfter arbetet
med detaljbudgetarna.

Kommunfullméktige beslutar varje ar om de planeringsforutsittningar som
foreligger for arbetet med framtagande av MRP:en kommande period.
Dessa innehéller finansiella mél, prognos for befolkning, prognos for
skatteintdkter samt kostnadsindex.

Férgelanda kommun ingar i ett antal kommunalforbund som i samband med
sitt budgetarbete ocksa har att ta stéllning till indexupprédkningar. |
planeringsforutsattningarna under rubriken “Inflation och
l6nedkningsantaganden” framgér kommunens tidigare beslut avseende
indexuppréakning for kommunal verksamhet. Kommunstyrelsen uttalade

28 augusti 2019 (§ 156) i samband med att man tog stillning till
verksamhetsplan och budget 2020 for ett av de kommunalforbund
Férgelanda kommun ingér 1, att kommunalfoérbundet bor strdva efter att inte
indexupprédkna budgeten varje ar, i synnerhet fran 2021. Detta med tanke pa
kommunens ekonomiska forutsittningar under kommande verksamhetsar.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 10 mars 2020.
Forslag till Planeringsforutsattningar 2021-2023.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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	Telefon: 
	Syfte: På kort sikt ska förstudien ge en kartläggning av olika initiativ, som har tagits eller är på väg att tas, för kompetensförsörjningsinsatser i Dalsland i syfte att identifiera samverkansmöjligheter mellan dessa initiativ, samt att identifiera ytterligare behov av insatser för ökad kompetens.

Förstudien ska ge underlag för att starta upp KiD - Kompetenskluster i Dalsland, en samordnande nod för olika kompetensförsörjningsinsatser. Det är Färgelanda kommun som tagit detta initiativ och genomför förstudien i samverkan med Dalslands Folkhögskola. KiD - Kompetenskluster i Dalsland, är ett arbetsnamn som kan ändras. 

Förstudien ska ge underlag ifråga om säte, rubrik, ägarskap, huvudman, organisationsform, uppdrag, former för verksamhet och insatser, modeller för finansiering, partners för samverkan, förhållande till andra kompetensförsörjningsaktörer samt identifiera andra relevanta frågeställningar och ge svar på dem.

På lite längre sikt ska förstudien ligga till grund för att insatserna genom Kompetenskluster i Dalsland leder till att företag och offentlig verksamhet i Dalsland har ökad tillgång till arbetskraft med rätt och relevant kompetens. 

På lång sikt ska förstudien bidra till hållbar utveckling genom ökad inflyttning till Dalslands kommuner.

	Mål: Framtaget förslag och beslutsunderlag  för uppstart och drift av en plattform för samverkan mellan aktörer inom kompetensförsörjning i Dalsland, Kompetenskluster i Dalsland - KiD.



	Innehåll: Under förstudien ska underlag för uppstart av Kompetenskluster i Dalsland, KiD tas fram. Ett underlag ifråga om säte, rubrik, ägarskap, huvudman, organisationsform, uppdrag, former för verksamhet och insatser, modeller för finansiering, partners för samverkan, förhållande till andra kompetensförsörjningsaktörer samt identifiera andra relevanta frågeställningar och ge svar på dem.
Färgelanda kommun står som sökare för förstudiemedlen och kommer att lägga medfinansiering i form av tid. Övriga parter lägger medfinansiering i form av tid. Dalslands folkhögskola anställer projektledare som samordnar och processleder förstudien. Färgelanda kommun köper tjänst, projektledaren, från Dalslands folkhögskola.

Förstudien ska resultera i följande:

- Förslag på en modell för ägarskap och finansiering av KiD - Kompetenskluster i Dalsland.

- Förslag på roll för KID i förhållande till företagarföreningar, lokala lärcentra, initiativ för campusetableringar och olika utbildningsaktörer.

- Förslag på verksamhetsområden och uppdrag, t ex:

> Olika modeller för flexibelt lärande i hela Dalsland, ex vuxenutbildning, YH, utbildningar på högskolenivå och kompetensutveckling av näringslivs och offentlig sektors anställda. 
> Etablera en inkubator för småföretagande inom besöksnäringen.
> Kompetensutvecklingsinsatser på plats lokalt i företag ex utbildningar i entreprenörskap, affärs- och företagsutveckling i samverkan med Högskolan Väst, Chalmers eller andra partners.

- Förslag på genomförande av insatser med extern finansiering från ex Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH), Europeiska Socialfonden (ESF) och Interreg Sverige-Norge. 



Processen kring framtagandet av förslagen innehåller bl a:

- Inventering av aktörer och initiativ inom området kompetensförsörjning, såsom Kommunakademin Väst, Position Väst, IUC, Högskolan Väst, eDit, Mötesplats Steneby, Dalslands folkhögskola, Vuxenutbildningsnätverket, Campus Bäckefors, Gröna klustret i Nuntorp, privata utbildningsföretag m fl. 
- Genomförade seminarier/workshops med aktörer för att identifiera intresse för samverkan, samordning, samhandling för att agera tillsammans.
etablera plattformar för samverkan.
- Kartläggning av initiativ och verksamheter som samlar in och analyserar kompetensförsörjningsbehov samt identifiering av behov som idag inte tillgodoses, ex "SYV för företag".
- Genomföra seminarium forum för idéutveckling kring lokal kompetensförsörjning genom arbetskraftspool, genom att dela på nyckelkompetenser som marknadsföring, IT, affärsjuridik osv. 
- Genomföra seminarium med besöksnäringen i syfte att ta fram underlag för vilka insatser som skulle bidra till kompetensförsörjning för branschen och tillväxt genom ökad omsättning i branschen.




	Bengtsfors: 
	Sotenäs: 
	DalsEd: 
	Strömstad: 
	Färgelanda: 
	Tanum: 
	Lysekil: 
	Trollhättan: 
	Mellerud: 
	Uddevalla: 
	Munkedal: 
	Orust: 
	insatsen kommer att främja dessa aspekter: Förstudien har som övergripande syfte att ta fram underlag för en hållbar utveckling, det innebär att beakta social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. Utav de 17 målen i Agenda 2030 kommer fokus att ligga på vuxnas lärande (mål 4, god utbildning för alla) och jämställdhet (mål 5) kompetensförsörjning, avseende flexibelt lärande, lokalisering, virtuella lösningar, avseende minskat resande genom att erbjuda utbildningen lokalt istället för att resa iväg.

Inom området jämställdhet ska förstudien fokusera på kompetensförsörjningsinsatser som leder till att individer uppmuntras att välja inriktning på kompetensutveckling fria från att tänka i könsstereotypa mönster.

Kompetensförsörjningen ska planeras för att underlätta för utrikesfödda att komma in på arbetsmarknaden och integreras i samhället.







	Övrigt: 
	TotaltEgen personal lönekostnader inkl sociala avgifter: 
	TotaltExterna köpta tjänster: 75 000
	TotaltResor: 5000
	TotaltAdministration tel porto osv: 
	TotaltMarknadsföring trycksaker osv: 
	Projektperiod ÅÅÅÅMMDD  ÅÅÅÅMMDD: 2020-04-01-2020-09-30
	Förstudiens namn: Kompetenskluster i Dalsland - KiD
	Förstudiens totalkostnad kr: 
	Sökt belopp kr: 90 000
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	Postadress: 
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	Vilka kommuner kommer ha nytta av förstudien och eventuellt efterföljande projekt På vilket sätt: Samtliga Dalslandskommuner.

Aktuella aktörer kommer att ha nytta av förstudien och av framtida KiD - Kompetenskluster i Dalsland, exempelvis KAV, eDit, Gröna klustret, Mötesplats Steneby, IUC, Kompetensråd Fyrbodal, Högskolan Väst samt aktörerna knutna till den stödstrukturen för ett bättre företagsklimat i Fyrbodal.




	Hur involveras kommunerna: Kommunerna i Dalsland bjuds in att medverka. Inbjudan ställs till kommunledningar, näringslivsstrateger, vuxenutbildningar, samt skolchefer för kännedom.

Fyrbodals kommunalförbund och Kompetensråd Fyrbodal ska involveras i förstudien, liksom Dalslands turist AB.



	TotaltLokalkostnader: 
	TotaltLövriga kostnader: 10 000
	TotaltLsumma_lostnader: 90 000
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