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Beslutande
Tobias Bernhardsson (C) ordf
Louise Blom (C)
Marion Pelli (C) §§ 227-234 informationsdelen, kl 08:15-09:30
Birgitta Mehamedi Örn (C) tjg ersättare för Marion Pelli (C), §§ 227-234 
beslutsdelen samt §§ 235-265
Leif Söderquist (C)
Kenneth Carlsson (L)
Bengt Melin (M) tjg ersättare för Linda Jansson (M) 
Jörgen Andersson (SD)
Karl-Erik Segersax (SD)
Ulla Börjesson (S)
Urban Henriksson (S)
Magnus Fröberg (S) §§ 227-262, kl 08:15-14:40
Lars Karlsson (-) tjg ersättare för Magnus Fröberg §§ 263-265

Närvarande ej tjänstgörande ersättare
Birgitta Mehamedi Örn (C) §§ 227-234 informationsdelen
Magnus Bandgren (C)
Lars Karlsson (-) §§ 227-262
Bo Ljung (L)

Övriga närvarande
Susanne Korduner, kommunchef
Sylvia Jonefelt, personalföreträdare, Vision
Lillan Fahlstedt, folkhälsostrateg, §§ 227-234 informationsdelen samt § 262
Elisabet Niklasson, säkerhetssamordnare, §§ 227-234 informationsdelen
Katrin McCann, miljöstrateg, Dalslands Miljö- och Energikontor, § 262
Enver Pekin, miljöstrateg, Dalslands Miljö- och Energikontor, § 262
Magnus Ljung, Statens Lantbruksuniversitet, § 262
Linda Larsson, vikarierande HR-specialist, § 263
Per Wahlén, HR-/administrativ chef, § 263
Barbro Isaksson, nämndsekreterare
Övriga deltagare anges i respektive paragraf
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KS § 227
Ändring på dagens föredragningslista

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om följande förändringar på dagens 
föredragningslista:

Ärendet avseende ”Personalutskottets arbetsuppgifter från 2020” utgår från 
dagens sammanträde.

Tillägg sker av följande ärenden:
 Handlingsplan utifrån Framställan enligt Arbetsmiljölagens (AML) 

6 kapitel § 6a.
 Verksamheten vid Dalslands folkhögskola i framtiden.

Tillägg i ärende Rapporter avseende:
 Fyrbodals Kommunalförbunds Direktion i korthet 2019-10-31.
 Minnesanteckningar Ägarsamråd 2019-11-12 för stiftelsen Dalslands 

kanals framtida bestånd.

Kommunpolisen skulle deltagit vid dagens sammanträde men kan inte 
medverka på grund av pågående sökinsatser i Uddevalla efter försvunnen 
ungdom. Kommunstyrelsen uppmärksammar denna händelse och antecknar 
till protokollet att de tänker på familjen och övriga berörda.

_______
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KS § 228 Dnr KS 2019/281, KS 2019/371
Kommunchefens information

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Kommunchefen informerar att:

 den årliga medarbetarundersökningen pågår inom förvaltningen,
 förvaltningen gick upp i stabsläge under ett par dagar i början av 

november på grund av problem med IT i kommunens verksamheter. 
Situationen har förbättrats och ett fortsatt arbete pågår vilket kommer 
att innebära framtida investeringar inom IT-området.

_______

Beslutet skickas till
Diariet
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KS § 229 Dnr KS 2019/318
Medborgarlöfte 2020 Färgelanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förslaget till medborgarlöfte för 
Färgelanda kommun 2020.

Ärendebeskrivning

Medborgarlöfte är en modell som syftar till att öka tryggheten för 
medborgarna i kommunen och bygger på samverkan mellan polisen och 
kommunen.

Medborgarlöftet utformas från lokal lägesbild och medborgardialog. 
Folkhälsostrategen, säkerhetssamordnaren och kommunpolisen genomförde 
medborgardialog under oktober. Dialogen genomfördes i Högsäter och 
Färgelanda. Under dialogerna gavs medborgarna möjlighet att fylla i en 
enkät för att framföra sina synpunkter.

Majoriteten av de som fyllde i enkäten upplever sig vara trygga i 
kommunen. Förslag från medborgarna på åtgärder för att öka tryggheten var 
polisiärnärvaro och sänkt hastighet genom Högsäter. Torget i Färgelanda 
lyftes fram som en plats som skapade otrygghet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 233.
Kommunchefens stabs tjänsteskrivelse daterad 14 oktober 2019.
Förslag till Medborgarlöfte Färgelanda kommun 2020.

Folkhälsostrategen informerar. 
_______

Beslutet skickas till
Brottsförebyggande rådet
Folkhälsostrateg
Säkerhetssamordnare
Kommunpolis
Diariet
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KS § 230 Dnr KS 2019/320
Samverkansöverenskommelse mellan Färgelanda kommun och 
Polismyndigheten, lokalpolisområde västra Fyrbodal  2020-2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna och skriva under samverkans-
överenskommelsen mellan Färgelanda kommun och Polismyndigheten, 
lokalpolisområde Västra Fyrbodal, 2020-2023.

Ärendebeskrivning

Samverkansöverenskommelsen anger ramarna för samverkan mellan 
Färgelanda kommun och polismyndigheten, lokalpolisområde Västra 
Fyrbodal, gällande det brottsförebyggande arbetet i kommunen.

I samverkansöverenskommelsen anges att det brottsförebyggande rådet är 
det forum där det brottsförebyggande arbetet ska organiseras i kommunen. 
Kommunpolisen ska finnas representerad i det lokala brottsförebyggande 
rådet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 234.
Kommunchefens stabs tjänsteskrivelse daterad 14 oktober 2019.
Förslag Samverkansöverenskommelse mellan Färgelanda kommun och 
Polismyndigheten, lokalpolisområde västra Fyrbodal, 2020-2023.

Folkhälsostrategen informerar.

_______

Beslutet skickas till
Brottsförebyggande rådet
Säkerhetssamordnare
Folkhälsostrateg
Kommunpolis
Diariet
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KS § 231
Information om drogvaneundersökning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Västra Götalandsregionen genomför vart tredje år sedan 2013 tillsammans 
med Centralförbundet för alkohol- och narkotikaupplysning (CAN) och 
kommunerna en totalundersökning av skolelevers drogvanor i årskurs 9 och 
årskurs 2 på gymnasiet. 

Folkhälsostrategen redogör för undersökningen som genomfördes under 
våren 2019. Samtliga elever som befann sig i skolan den dagen 
undersökningen genomfördes deltog.

När det gäller nyttjandet av snus har kommunens resultat legat generellt på 
en jämn nivå under de tre undersökningarna medan det i regionen i 
genomsnitt har ökat, främst hos flickor. Andelen elever (årskurs 9) som 
röker i kommunen har ökat från 13 till 17 % sedan föregående 
undersökning.

Antalet elever som druckit alkohol under de tolv senaste månaderna har 
minskat från 73 till 51 %, liksom antalet elever som blivit bjuden  på 
alkohol av vårdnadshavaren från 40 till 26 %, sedan förra undersökningen. 
Kommunens resultat närmar sig det regionala genomsnittet.

Sex procent av ungdomarna har någon gång provat narkotika och då är det 
hasch eller marijuana. 

Hela undersökningen kan läsas på (www.vgregion.se/can2019 ).

_______
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KS § 232 Dnr KS 2019/343
Handlingsplan mot våldsbejakande extremism, Färgelanda kommun

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna handlingsplanen för vålds-
bejakande extremism daterad 28 oktober 2019. Kommunfullmäktiges beslut 
22 juni 2016 § 89 upphör därmed att gälla.

Ärendebeskrivning

Det övergripande syftet med handlingsplanen är att värna och stärka 
demokratin samt göra lokalsamhället mer motståndskraftigt mot 
våldsbejakande extremism. Den konkreta delen av handlingsplanen är 
uppdelad i fyra nivåer:
 Förebygga - där bland annat kunskap står i fokus.
 Upptäcka - betonar kunskapens betydelse för att kunna agera. 
 Åtgärda - stöd till både individer och deras anhöriga. 
 Implementera – beskriver hur handlingsplanen görs känd i kommunen.

Handlingsplanen utgår från en lokal lägesbild som kommer att uppdateras 
löpande. Kommunens brottsförebyggande råd (BRÅ) har det övergripande 
ansvaret för det brottsförebyggande arbetet i kommunen där våldsbejakande 
extremism ingår som en del. BRÅ har ansvaret att följa upp flera av 
åtgärderna i handlingsplanen.

Kommunfullmäktige godkände 22 juni 2016 (§ 89) nu gällande handlings-
plan för det förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism, som har 
ett annat upplägg varför den bifogas. I och med att nytt beslut fattas upphör 
nuvarande plan att gälla.

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 235.
Kommunchefens stabs tjänsteskrivelse daterad 28 oktober 2019.
Förslag Handlingsplan för det förebyggande arbetet ”mot våldsbejakande 
extremism”.
Nuvarande Handlingsplan Våldsbejakande extremism med bilagor och 
aktivitetsplan, antagen 2016.

Säkerhetssamordnaren informerar.

_______
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Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 233 Dnr KS 2019/350
Reglemente för krisledningsnämnden, Färgelanda kommun

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anta reglemente för krisledningsnämnden, 
Färgelanda kommun. Detta reglemente ersätter det reglemente som 
kommunfullmäktige har godkänt 22 juni 2016 § 93.

Ärendebeskrivning

Om en extraordinär händelse inträffar, det vill säga en händelse som kräver 
så stora kommunala insatser att den inte kan hanteras inom ramen för den 
ordinarie kommunala organisationen, ger Lag (2006:544) om kommuners 
och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid, 
kommunen möjlighet att överlåta den operativa ledningen till en 
krisledningsnämnd som under den tid nämnden är aktiverad bland annat har 
befogenheter att ta över verksamhet från andra nämnder och ge viss 
begränsad service till enskilda utöver den lagstiftning som gäller i vanliga 
fall. 

Reglementet anger vad som gäller när nämnden trätt i funktion.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 236.
Stabens tjänsteskrivelse daterad 30 oktober 2019.
Förslag Reglemente för krisledningsnämnden, Färgelanda kommun.

Säkerhetssamordnaren informerar.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 234 Dnr KS 2019/352
Styrdokument för Färgelanda kommuns krisberedskap 2019-
2022,”Övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap 
under mandatperioden”

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att fastställa upprättat förslag till 
Styrdokument för kommunens krisberedskapsarbete 2019-2022 – 
”Övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap under 
mandatperioden”. I och med detta upphör kommunfullmäktiges beslut 
16 november 2016 § 60 att gälla.

Ärendebeskrivning

Föreliggande styrdokument föreslås utgöra Färgelanda kommuns 
styrdokument enligt överenskommelse om kommunernas krisberedskap. 

Styrdokumentet syftar till att skapa en strategisk inriktning för arbetet med 
krisberedskap. Det syftar även till att, där det behövs, utveckla den 
kommunala styrningen av arbetet med krisberedskap så att det i större 
utsträckning involverar kommunala förvaltningar, bolag och 
kommunalförbund. 

Kommunen ska ta fram ett styrdokument för kommunens arbete med 
krisberedskap. Styrdokumentet ska ange kommunens övergripande mål 
och inriktning för arbetet med krisberedskap under mandatperioden och 
innehålla:

 övergripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala 
förvaltningar, bolag och kommunalförbund.

Sedan arbetsutskottets sammanträde föreslås en redaktionell förändring i 
dokumentet under rubriken ”Kommunalförbund” enligt nedan, vilket 
kommunstyrelsen även har att ta ställning till:

 Ska genomföra minst en krisberedskapsutbildning eller -övning per år, i 
första hand tillsammans med medlemskommunerna. Ska genomföra och 
utvärdera minst två krisledningsövningar per mandatperiod samt delta i 
relevanta utbildningar och övningar som kommunen bjuder in till.

 Verksamheten ska ha en utsedd kontaktperson för krisberedskapsfrågor.

---
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Planeringen för kommunalförbundet…
Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 237.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad 17 oktober 2019.
Förslag till Styrdokument för kommunens krisberedskapsarbete 2019-2022
”Övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap under 
mandatperioden”.

Säkerhetssamordnaren informerar. 

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 235 Dnr KS 2019/325
Riktlinjer för fakturerings- och kravverksamhet, Färgelanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Riktlinjer för fakturerings- och 
kravverksamhet daterade den 17 oktober 2019. Beslutet ersätter tidigare 
beslut taget 16 november 2011 § 178 (2011/395) respektive § 197 
(dnr 2011/595).

Ärendebeskrivning

I samband med kommunstyrelsens beslut avseende delegationsordning 
(23 januari 2019 § 11) ges förvaltningen i uppdrag att senast i maj 2019 
redovisa förslag till delegationsordning för ärenden inom ekonomiområdet. 
Bakgrunden var behovet av en djupare analys inom ekonomi- och 
upphandlingsområdet samt en påbörjad översyn/revidering av de styr-
dokument som finns inom ekonomiområdet. 

Kommunfullmäktige antog 26 maj 2016 (§ 86) Styr- och ledningssystem 
Färgelanda kommun. En del i dokumentet handlar om kommunens 
styrdokument; vad innebär ett slags dokument och vem är politiskt ansvarig 
för att besluta om dokumentet. I samband med revideringen av dokumenten 
har därför en genomgång också gjorts av vilken typ av styrdokument det 
egentligen är. 

Det pågår ett arbete med införande av ett gemensamt ekonomisystem i 
Dalslandskommunerna (exklusive Åmål) samt en översyn kring 
ekonomisamarbete Dalsland avseende redovisningsfunktionen. Båda dessa 
arbeten innebär att kommunerna behöver ha samma sina rutiner och 
anvisningar. Med detta som utgångspunkt har förslag till Riktlinjer för 
fakturerings- och kravverksamhet framtagits.  

Nu gällande Policy för Fordringar och Inkasso med Tillämpningsanvisning 
samt Policy för Fordringar och Inkasso avseende hyror med Tillämpnings-
anvisning, antogs av kommunfullmäktige 2011 och föreslås nu ersättas av 
Riktlinjer för fakturerings- och kravverksamhet daterade den 17 oktober 
2019.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 224.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 21 oktober 2019.
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Förslag till Riktlinjer för fakturerings- och kravverksamhet i Bengtsfors, 
Dals-Eds, Färgelanda, Melleruds kommun och Dalslands Miljö- och 
Energiförbund daterad 7 oktober 2019.
Nuvarande Policy för Fordringar och Inkasso med Tillämpningsanvisning 
antagen 16 november 2016.
Nuvarande Policy för Fordringar och Inkasso avseende hyror med 
Tillämpningsanvisning antagen 16 november 2016.

_______

Beslutet skickas till
Ekonomichefen
Kanslienheten för publicering på hemsidan
Diariet
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KS § 236 Dnr KS 2019/306
Delårsredovisning januari-augusti 2019, Samordningsförbundet Väst

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna Samordningsförbundet Västs 
delårsredovisning januari-augusti 2019 och lägga den till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Samordningsförbundet Väst har inkommit med delårsredovisning per 
31 augusti 2019 samt prognos för helåret 2019.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat på -419 000 kr för 
perioden, vilket är en avvikelse från budget med +987 000 kr. Avvikelsen 
beror först och främst på att uppdrag inte har blivit bemannade, samt att 
insatsen MIHA har upphört (gruppinsats inriktat mot utrikesfödda som har 
svårt att komma in på arbetsmarknaden) och att delar av ESF-projektets 
genomförandefas flyttas till januari 2020.  

Helårsprognosen är ett resultat på -701 000 kr, vilket ger ett eget kapital på 
2 616 000 kr vid årets slut. 

Förbundets mål och redovisning av periodens aktiviteter och insatser finns 
beskrivet i delårsredovisningen. 

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 225.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 22 oktober 2019.
Samordningsförbundet Västs beslut 25 september 2019 § 56.
Delårsredovisning januari – augusti 2019.
Statistik Delårsredovisning januari – augusti 2019.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 237 Dnr KS 2019/357
Delårsrapport 2019-01-01--2019-06-30, Fyrbodals Kommunalförbund

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna delårsrapporten och lägga den 
till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Fyrbodals Kommunalförbund har inkommit med delårsrapport per 30 juni 
2019.

Periodens resultat uppgår till 310 000 kr, varav basverksamheten 18 000 kr. 
Det är en negativ avvikelse av resultatet jämfört med budget, som visar ett 
överskott på 147 000 kr för första halvåret 2019. Avvikelsen från budget 
beror främst på personalkostnader med anledning av personalförändring i 
staben, ökade kostnader för IT samt färre projekt igång jämfört med samma 
period förra året. 

Den största förändringen avseende resultaträkningen från föregående år är 
en ökning i personalkostnader vilket främst beror på ett antal rekryteringar, 
inte minst en ny förbundsdirektör som gick i tjänst den 1 oktober 2018. 
Förbundet har också anställt personal som tidigare köpts in på konsultbasis, 
vilket också återspeglas i lägre inköp av konsulter under 2019.

För 2019 prognostiseras ett resultat på 110 000 kr. Soliditeten per 
30 juni 2019 uppgår till knappt 7 % (6 % 2018 och 3 % 2017). 
Soliditetsnivån i förhållande till uppsatt soliditetsmål förklaras med att det 
egna kapitalet har använts för att täcka underskott i väntan på beslut om 
långsiktig finansiering samt att soliditeten haft en ökande utveckling de 
senaste åren.

Av fullmäktige utsedda revisorer har att bedöma om resultatet i 
delårsrapporten för perioden är förenligt med de mål direktionen beslutat. 
Bedömningen avser mål och riktlinjer som är av betydelse för en god 
ekonomisk hushållning, såväl finansiella som för verksamheten.
Revisorernas bedömning är baserad på en översiktlig granskning av 
delårsrapporten, inriktad på övergripande analys och inte på detaljer i 
redovisningen. Granskningen har utförts enligt god revisionssed i 
kommunal verksamhet.
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Utifrån delårsbokslutet bedömer revisorerna att det prognostiserade 
resultatet i huvudsak men inte fullt ut är i linje med det av direktionen 
uppsatta finansiella målet då soliditeten för 2019 prognostiseras att 
understiga målet om 10 %. Revisorerna noterar att det är ett långsiktigt mål 
och att soliditeten över tid kan variera. Soliditeten har dock, om prognosen i 
delårsrapporten är korrekt, understigit 10 % i tre år. 

Revisorerna kan konstatera att en aktiv uppföljning av förbundets 
verksamhet finns och att mätbara nyckeltal finns kopplade till de 
övergripande målen. Revisorerna bedömer att uppföljningen av målen bör 
tydliggöras i delårsrapporten, revisorerna saknar uppföljning av de 
underliggande mätetal som finns under respektive övergripande mål. En 
tydlig uppföljning av målen skulle kunna stärkas och ge värdefull feedback 
och information kring verksamhetens riktning och utveckling till såväl  
direktionen, ägarna och för externa intressenter. Utifrån diskussioner med 
förbundet och genom att följa styrelseprotokoll kan revisorerna notera att 
det finns en återrapportering till direktionen avseende utvecklingen i 
förbundets verksamhet och de beslutade övergripande målen vilket är 
positivt. Direktionens sammantagna bedömning är att resultatmålen för 
verksamheten kommer att uppnås för 2019.

Revisorernas samlade bedömning är att resultatet i delårsrapporten i 
huvudsak är förenligt med de mål som beslutats av direktionen, såväl de 
finansiella som de verksamhetsmässiga.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 226.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 5 november 2019.
Fyrbodals Kommunalförbunds delårsrapport och revisorernas 
granskningsrapport per 30 juni 2019. 

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 238 Dnr KS 2019/339
Fastställande av taxor 2020 för Dalslands Miljö- och Energinämnd

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna direktionens förslag till taxor 
och avgifter för Dalslands Miljö- och Energinämnd att gälla från och med 
14 december 2019 avseende taxa för offentlig kontroll enligt livsmedels-
lagstiftningen samt 1 januari 2020 för övriga taxor.

Ärendebeskrivning

Direktionen för Dalslands Miljö- och Energiförbund har den 10 oktober 
2019 beslutat att rekommendera kommunfullmäktige i medlems-
kommunerna att:

1. Fastställa nedanstående förslag till taxor att gälla från och med 
14 december 2019 avseende taxa för offentlig kontroll enligt livsmedels-
lagstiftningen samt 1 januari 2020 för övriga nedanstående taxor:
– Taxa för prövning och tillsyn enligt miljöbalken med tillhörande bilagor.
– Taxa för offentlig kontroll enligt livsmedelslagstiftningen.
– Strålskyddstaxa.
– Taxa för tillsyn av sprängämnesprekursorer.

2. Besluta att höja de i dessa taxor fastställda fasta avgifterna, årsavgifterna, 
kontrollavgifterna och timavgifterna i enlighet med Prisindex för kommunal 
verksamhet (PKV 2019 motsvarande 2,7 % vid avstämning april 2019) och 
därmed fastställa nedanstående förslag till timavgift/timtaxa att gälla från 
och med 14 december 2019 avseende taxa för offentlig kontroll enligt 
livsmedelslagstiftningen samt 1 januari 2020 för övriga nedanstående taxor:
 För taxa för prövning och tillsyn enligt miljöbalken ska timavgiften/ 

timtaxan vara 1 002 kr/tim.
 För taxa för offentlig livsmedelskontroll ska timavgiften/timtaxan för 

offentlig livsmedelskontroll, prövning och registrering vara 1 044 kr 
 För strålskyddstaxa ska timavgiften/timtaxan för strålskyddstillsyn vara 

1 002 kr/tim.
 För taxa för tillsyn av sprängämnesprekursorer ska timavgiften/timtaxan 

vara 1 002 kr/tim.

I samband med budgetarbetet 2020 meddelade förbundskommunerna att 
kommunbidragen inte kommer att räknas upp, utan bibehållas på 2019 års 
nivå. Miljö- och Energinämnden har i en konsekvensbeskrivning redovisat 
vad detta innebär för förbundets/nämndens verksamhet.
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Då Miljö- och Energinämndens kostnader ökar 2020 (bland annat 
löneökningar) är det nödvändigt att nämndens taxor anpassas till dessa 
ökade kostnader. Sveriges kommuner och landsting rekommenderar att 
PKV-indexet (prisindex kommunal verksamhet) används avseende 
kommunala taxor. Det bör också nämnas att livsmedelskontrollen enligt 
gällande lagstiftning fullt ut ska finansieras via avgifter. För tillsyn enligt 
miljöbalken och övrig för nämnden relevant lagstiftning anger lagstiftare 
och nationella myndigheter att tillsynen så långt möjligt bör täckas av 
avgifter.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 227.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 25 oktober 2019.
Direktionen Dalslands Miljö- och Energiförbunds beslut 10 oktober 2019 
§ 24.
Förslag till taxor.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige 
Diariet
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KS § 239 Dnr KS 2019/342
VA-taxa för Färgelanda kommuns allmänna vatten- och 
avloppsanläggningar från 2020-01-01

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslaget till VA-taxa för 
Färgelanda kommuns allmänna vatten- och avloppsanläggning att gälla från 
och med 1 januari 2020.

Ärendebeskrivning

Enligt ägardirektiv för Färgelanda Vatten AB, som antogs av 
kommunfullmäktige 4 februari 2018 § 17, framgår under punkt 5 att 
”Bolagets verksamhet ska finansieras via taxor, som beslutas av fullmäktige 
i Färgelanda kommun.”  

Enligt Lag om allmänna vattentjänster ska fastighetsägaren bära nödvändiga 
kostnader som krävs för att tillhandahålla respektive vattentjänst. 
Självkostnadsprincip råder inom VA-verksamhet. Det får inte tas ut högre 
avgifter än som svarar mot kostnaderna för de tjänster eller nyttigheter som 
tillhandahålls. De nödvändiga kostnader som tas ut fördelat per vattentjänst 
ska finansieras via motsvarande intäkt, så kallade bruknings- och 
anläggningstaxor.     

Färgelanda Vatten AB har inkommit med förslag till VA-taxa för 
Färgelanda kommuns allmänna vatten- och avloppsanläggning att gälla från 
och med 1 januari 2020. Förslaget innebär dels en höjning av anläggnings-
avgiften med 3,0 % och dels en höjning av brukningsavgiften med 7,5 %. 

När en fastighet ansluts till den allmänna VA-anläggningen erläggs 
anläggningsavgift. Detta sker normalt då ett omvandlings- eller 
exploateringsområde färdigställts. De totala anläggningsavgifterna inom 
områdena omvandling samt exploatering, inklusive framtida möjliga och 
tilltänkta anslutningar inom en femårs period, ska motsvara de samlade 
omvandlings- och exploateringsprojektens debiterbara kostnader. Ej 
debiterbara kostnader är till exempel överföringsledning eller motsvarande 
ledningar fram till aktuellt område. Förslag på ny anläggningsavgift är
+ 3 % för 2020, vilket följer genomsnittet på sju index gällande 
anläggnings-arbeten och material.

Brukningsförändringar mellan åren i driftbudget ser ut som följer: 2020 
7,5 %, 2021 5,0 % och 2022 5,0 %. För 2020 beror förändringen på 
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följande kostnader: köp av Västvatten AB 5,3 %, kapitalkostnader 0,7 %, 
el 1,0 % samt övrigt 0,5 %, det vill säga totalt 7,5 %. Förslag föreligger på 
höjning av brukningsavgift med 7,5 % för 2020. En höjning på 7,5 % för 
Typhus A ger en ökning på 59 kr per månad och för Typhus B en ökning på 
40 kr per månad.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 228.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 4 november 2019.
Färgelanda Vatten AB:s beslut 10 oktober 2019 §§ 10-11.
VA-taxa för Färgelanda kommuns allmänna vatten- och avlopps-
anläggningar från 2020-01-01.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 240 Dnr KS 2019/341
Investeringar 2020 med plan för 2021-2022, Färgelanda Vatten AB

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna investeringar i enlighet med 
Budget 2020 samt plan 2021-2022.

Ärendebeskrivning

Enligt ägardirektiv för Färgelanda Vatten AB, som antogs av 
kommunfullmäktige 14 februari 2018 § 17, framgår under punkt 8 att 
”Kommunfullmäktiges godkännande ska inhämtas såvitt avser: 
Investeringar avseende enskilt objekt överstigande 3 mkr (tre miljoner 
kronor) eller under ett räkenskapsår överstigande bolagets egna kapital 
(eget kapital och obeskattade reserver).”

Färgelanda Vatten AB har inkommit med Budget 2020 samt plan 2021-
2022, innehållande bland annat investeringar. Av denna framgår att 
reinvesteringar samt kapacitets- och säkerhetshöjande åtgärder för 2020 
budgeteras till ett belopp av 3 200 000 kr, i plan för 2021 finns investeringar 
för 3 200 000 kr samt för 2022 investeringar för 3 200 000 kr. Bolagets 
egna kapital uppgår till 2 500 000 kr. Planerade investeringar avser 
befintligt ledningsnät, dricksvatten och reningsverk och framgår av 
inkommit budgetdokument.

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 229.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 4 november 2019.
Färgelanda Vatten AB:s beslut 10 oktober 2019 §§ 12-13.
Budget 2020 samt plan 2021-2022, Färgelanda Vatten AB.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 241 Dnr KS 2019/29
Detaljbudget 2020 Kommunstyrelsen inklusive Samhällsutveckling

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förslag till Detaljbudget 2020 för 
Kommunstyrelsen inklusive Samhällsutveckling.

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige beslutar den 13 november 2019 om Mål- och 
resursplan 2020-2022 innehållande vision, strategisk inriktning, 
övergripande mål och verksamhetsmål, finansiella mål, ramar till nämnder 
samt investeringsram för 2020. 

Utifrån förslag till Mål- och resursplan 2020-2022 har förslag till 
Detaljbudget 2020 för kommunstyrelsens verksamheter upprättats.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 230.
Ekonomienhetens tjänsteskrivelse daterad 5 november 2019. 
Detaljbudget 2020 Kommunstyrelsen inkl Samhällsutveckling.

Kommunchefen informerar.

_______

Beslutet skickas till
Kommunchef
Ekonomichef
Ansvariga enhetschefer
Diariet
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KS § 242 Dnr KS 2019/6
Intern kontrollplan 2019 Kommunstyrelsen, uppföljning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkänner redovisad uppföljning av Intern kontroll 2019.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen antar den 23 januari 2019 § 10, Intern kontrollplan för 
2019 för kommunstyrelsens verksamheter. 

Enligt Riktlinjer för intern kontroll i Färgelanda kommun, antagna 22 maj 
2019 § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje år anta en särskild 
plan för uppföljning av den interna kontrollen för nästkommande 
år. Planen kan innehålla gemensamma kontrollpunkter för förvaltningen i 
sin helhet, vilket innebär att dessa punkter ingår i respektive nämnds interna 
kontrollplan. Planen antas av kommunstyrelsen senast under december 
månad. Uppföljning av innevarande års interna kontrollplan sker i samband 
med att kommunstyrelsen beslutar om plan för kommande år. 

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomförts 
under året. Större delen av kontrollpunkterna föreslås finnas med i den 
kontrollplan för 2020 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat 
ärende. 

Administration
Slumpvis kontroller har gjorts av handlingar som är registrerade eller 
diarieförda och hur dessa har besvarats. Vid kontrollerna har en av tio 
skrivelser inte varit godkänd per kontroll då det saknas dokument eller 
beslut. En klar förbättring har skett i jämförelse med 2018 men punkten 
föreslås kvarstå även kommande år. 
Kontrollen av inkomna motioner som besvaras inom ett år visar mindre 
avvikelser där det har tagit längre tid än ett år innan den besvarats. Det finns 
idag en kontroll av inkomna motioner och besvarande av dessa varför 
punkten inte bör kontrolleras 2020.

Samhällsutveckling 
Utifrån gällande biblioteksplan har kontroll av inkomna ansökningar och 
effektuerade ansökningar gjorts. Kontrollerna visar på en handläggningstid 
mellan fem minuter och 15 dagar. Punkten föreslås kvarstå 2020.
Kontroll av rutiner avseende livsmedels- respektive hygienhantering har 
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inte visat några avvikelser. Punkterna föreslås vara kvar 2020 med tanke på 
vikten av god hantering och hygien. För att säkerställa så körsträckor inte 
överskrids för kommunens leasingbilar – avvikelser finns – planeras en 
omfördelning av fordon där det är möjligt. Punkten föreslås kvarstå 2020.

IT
Då IT inte har kunnat få underlag från HR-/Administration för att kunna 
kontrollera att IT-konton är avslutade för personer som inte finns kvar i 
organisationen, har inte kontrollen genomförts 2019. Punkten bör inte tas 
med på kontrollistan 2020 med hänsyn till att underlag för kontrollen inte 
finns att tillgå.

Ekonomi
Ekonomi har vid sina kontroller funnit mindre avvikelser. Arbetet pågår 
med nya rutiner och nytt ekonomisystem är under införande 2020. 
Kontrollpunkterna bör därför finnas kvar i planen för 2020. 

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 231.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad den 29 oktober 2019.
Uppföljning av intern kontrollplan 2019, Kommunstyrelsen.

Kommunchefen informerar.

_______

Beslutet skickas till
Revision
Kommunchefen
Ansvarig chef
Diariet
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KS § 243 Dnr KS 2019/360
Intern kontroll 2020 Kommunstyrelsens verksamheter samt 
gemensamma kontrollpunkter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag till intern kontrollplan 2020 för 
kommunstyrelsens verksamheter inklusive gemensamma punkter som berör 
samtliga nämnder, med tillägg av kontrollpunkt avseende ny- respektive 
återanställningar och att godkännande av kommunchef finns innan 
anställning sker.

Ärendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna 
förvaltningen av kommunens angelägenheter och ha uppsikt över övriga 
nämnders verksamhet. Styrelsen ska också ha uppsikt över kommunal 
verksamhet som bedrivs i sådana företag som avses i 10 kap 2-6 §§ och 
sådana kommunalförbund som kommunen är medlem i.

Enligt 6 kap 12 § får kommunstyrelsen från övriga nämnder, beredningar 
och anställda i kommunen begära in de yttranden och upplysningar som 
behövs för att styrelsen skall kunna fullgöra sina uppgifter.

Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i Kommunallagen 
6 kap 6 § ” Nämnderna skall var och en inom sitt område se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige 
har bestämt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De skall 
också se till att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten 
bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Detsamma gäller när vården av 
en kommunal angelägenhet med stöd av 10 kap 1 § har lämnats över till 
någon annan. Lag (2017:725).”

Enligt Riktlinjerna för intern kontroll i Färgelanda kommun 
(KS 22 maj 2019 § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje år 
anta en särskild plan för uppföljning av den interna kontrollen för 
nästkommande år. Planen antas senast under december månad. Uppföljning 
av innevarande års interna kontrollplan sker i samband med att med beslut 
om plan för kommande år. Kommunstyrelsen kan också besluta om 
gemensamma kontrollpunkter för förvaltningen vilket innebär att dessa 
punkter överförs till nämndernas egna interna kontrollplaner.
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Efter uppföljning av planen för 2019 framkommer att ett antal av planens 
kontrollpunkter bör följas upp även 2020. Det handlar bland annat om att 
rutiner ska tas fram/säkerställas, att nya IT-system införs m m. 

Punkterna som föreslås inom områdena Administration och Ekonomi är 
förvaltningsövergripande och ska ingå i nämndernas egna interna 
kontrollplaner.

Förvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar framtaget förslag till 
Intern kontrollplan för Kommunstyrelsen 2020 som bifogas.

Beslutsförslag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 232.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad 29 oktober 2019.
Förslag till Intern kontrollplan 2020 Kommunstyrelsens verksamheter samt 
gemensamma kontrollpunkter.

_______

Beslutet skickas till
Revisionen
Bygg- och trafiknämnden
Socialnämnden
Utbildningsnämnden
Kommunchef
Ansvarig chef
Diariet
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KS § 244 Dnr KS 2019/108
Revidering av kommunstyrelsens reglemente med anledning av ändring 
av den politiska organisationen (flytt av del av kultur- och 
fritidsverksamheten från kommunstyrelsens ansvarsområde till 
verksamhetsnämnd) och förtydligande av kommunstyrelsens ansvar för 
arbetsmiljön samt utökning av antalet personer i socialnämndens 
presidium

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att överlämna ansvaret för fritidsgårds-
verksamheten till Socialnämnden, under förutsättning att socialnämnden 
fattar erforderliga beslut.

Kommunstyrelsen beslutar att överlämna ansvaret för musikskolans 
verksamhet till Utbildningsnämnden.

Kommunstyrelsens förslag till beslut (tre beslutspunkter)

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta följande revidering i respektive 
reglemente för Kommunstyrelsen, Socialnämnden och 
Utbildningsnämnden avseende flytt av verksamhet inom kultur- och 
fritidsverksamheten från kommunstyrelsen till verksamhetsnämnd enligt 
följande lydelse:

Kommunstyrelsens reglemente

12 § Kultur- och fritidsverksamhet
Kommunstyrelsen är tillika ansvarig för kultur- och fritidsverksamhet i 
kommunen och ansvara för:
Fritidsgårdsverksamhet – övergår till socialnämnden
Föreningsstöd och –bidrag
Simskoleverksamhet
Turism
Kulturverksamhet/barn- och ungdomskultur

Kulturskola
Musikskola – övergår till utbildningsnämnden
Biblioteksverksamhet
Konst- och konstnärlig utsmyckning
Prövar frågor om tillstånd enligt 16 § lotterilagen i fråga om lotterier som 
ska anordnas av en sammanslutning som är verksam huvudsakligen inom 
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kommunen samt svarar för registrering av lokala lotterier enligt 17 § samma 
lag.
Socialnämndens reglemente

1 § Nämndens verksamhet – tillägg

Socialnämnden ansvarar för kommunens fritidsgårdsverksamhet.

Utbildningsnämndens reglemente

1 § Nämndens verksamhet – tillägg

Utbildningsnämnden ansvarar för kommunens musikskola.

2. Kommunfullmäktige antar vidare ett förtydligande i respektive 
reglemente avseende Arbetsmiljöansvar enligt följande:

Arbetsmiljöansvar
§ 21 Kommunstyrelsen ska tillse att beslut som fattas ska vara förenliga 
med de krav på god arbetsmiljö som framgår av arbetsmiljölagen och andra 
centrala och lokala föreskrifter. 
Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) är arbetsgivaren huvudansvarig för 
arbetsmiljön. Kommunstyrelsen är anställningsmyndighet och arbetsgivare.

§ 7 Socialnämnden ska tillse att beslut som fattas ska vara förenliga med de 
krav på god arbetsmiljö som framgår av arbetsmiljölagen och andra centrala 
och lokala föreskrifter. 
Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) är arbetsgivaren huvudansvarig för 
arbetsmiljön. Nämnden är inte anställningsmyndighet och arbetsgivare.

8 § Utbildningsnämnden ska tillse att beslut som fattas ska vara förenliga 
med de krav på god arbetsmiljö som framgår av arbetsmiljölagen och andra 
centrala och lokala föreskrifter. 
Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) är arbetsgivaren huvudansvarig för 
arbetsmiljön. Nämnden är inte anställningsmyndighet och arbetsgivare.

3. Kommunfullmäktige beslutar att socialnämndens presidium ska bestå av 
tre personer; ordförande, förste vice ordförande och andre vice 
ordförande. En revidering sker av reglementet så att det överensstämmer 
med kommunfullmäktiges beslut. Med detta beslut upphör kommun-
fullmäktiges beslut 21 november 2018 § 121, i den del som rör 
socialnämnden. 
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Reservation

Ulla Börjesson (S), Magnus Fröberg (S) och Urban Henriksson (S) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.

Yrkanden 

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att kommunstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag med tilläggsyrkande att kommunstyrelsen föreslår 
kommunfullmäktige besluta att utöka antalet personer i socialnämndens 
presidium med en person, det vill säga totalt tre personer jämfört med 
dagens två personer.

Ulla Börjesson (S) yrkar att arbetsutskottet beslutar att avslå Tobias 
Bernhardssons (C) tilläggsyrkande avseende utökning av antalet personer i 
socialnämndens presidium.

Propositionsordning 

Kommunstyrelsen godkänner att proposition ställs på Tobias Bernhardssons 
(C) tilläggsyrkande avseende utökning av antalet personer i socialnämndens 
presidium respektive Ulla Börjessons (S) yrkande om avslag av detta. Efter 
ställd proposition finner ordföranden att kommunstyrelsen beslutat enligt 
Tobias Bernhardssons (C) yrkande.

Kommunstyrelsen godkänner därefter att proposition ställs på 
arbetsutskottets förslag till beslut. Efter ställd proposition finner 
ordföranden att kommunstyrelsen beslutat enligt arbetsutskottets förslag till 
beslut.

Ärendebeskrivning

En översyn av den politiska ansvarsfördelningen har genomförts. 
Föreslagen förändring innebär att det politiska ansvaret för fritidsgårds-
verksamheten flyttas från kommunstyrelsen till socialnämnden och att 
musikskolan överförs från kommunstyrelsen till utbildningsnämnden. 
Praktiskt innebär det att kommunstyrelsens resurser för respektive 
verksamhet flyttas till socialnämnden respektive utbildningsnämnden. 

Beslut om förändringar i förvaltningsorganisationen är delegerat från 
kommunstyrelsen till kommunchefen.
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Förtydligande beträffande arbetsmiljöansvaret i nuvarande reglementen

Under hand har framkommit att nämnderna kan uppfatta att de har ett strikt 
arbetsmiljöansvar enligt arbetsmiljölagstiftningen. Vid kommunstyrelsens 
sammanträde i augusti har representanter för arbetsmiljöverket informerat 
om ansvarsfördelningen. Arbetsmiljöansvaret åvilar arbetsgivaren. 

Med Färgelanda kommuns organisation och ansvarsuppdelning är 
kommunstyrelsen anställande myndighet och arbetsgivare för all personal 
och således också arbetsmiljöansvarig enligt arbetsmiljölagstiftningen.

Föreslagen ändring av kommunstyrelsens och nämndernas reglementen 
avseende arbetsmiljön förtydligar detta.

Arbetsutskottet beslutar 13 november 2091 § 238 att av socialnämnden 
begära ett ställningstagande till att socialnämndens presidium utökas med 
ytterligare en person, det vill säga från två till tre personer.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 238.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad 3 oktober 2019.
Utbildningsnämndens beslut 7 oktober 2019 § 84.

Ordföranden informerar.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Socialnämnden
Utbildningsnämnden
Kommunchef
Socialchef
Utbildningschef
Diariet
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KS § 245 Dnr KS 2019/2
Delegationsordning avseende beslut i ärende inom enheten kultur och 
fritid, revidering

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta följande revidering i delegations-
ordning avseende Kultur och Fritid:

Rätten att fatta beslut om revidering av bidragsnormer för studieförbund 
delegeras till avdelningschef Samhällsutveckling med rätt att 
vidaredelegera (revidering avser anpassning av kommunens norm till 
Västra Götalands Bildningsförbunds rekommendation).

Genom beslutet upphävs kommunstyrelsens tidigare beslut om 
delegation för aktuellt ärende (KS 22 maj 2019 § 97).

Ärendebeskrivning

Sedan kommunstyrelsens beslut 22 maj avseende delegationsrätt inom 
enheten kultur och fritid har en organisationsförändring genomförts. 
Tidigare befattning med rätt att fatta beslut avseende revidering av 
bidragsnormer för studieförbund finns inte längre i organisationen. Detta 
innebär att kommunstyrelsen har att fatta nytt beslut om delegationsrätten.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 239.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad 21 oktober 2019.
Kommunstyrelsens beslut 22 maj 2019 § 97.

_______

Beslutet skickas till
Avdelningschef Samhällsutveckling
Diariet
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KS § 246 Dnr KS 2019/344
Utbetalning av kommunalt partistöd 2020 utifrån redovisning av 
användning av partistödet 2018

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd för år 2020 
till de partier som lämnat in en redovisning av hur det kommunala 
partistödet har använts under 2018 och som har representation i 
kommunfullmäktige i enlighet med kommunallagens bestämmelser och 
kommunens reglemente för kommunalt partistöd.

Partistöd utbetalas till Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet, 
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vänsterpartiet. 

Ärendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullmäktige årligen fatta beslut om 
utbetalning av kommunalt partistöd.

Enligt reglementet för kommunalt partistöd utgår stödet dels som ett 
grundstöd, dels som ett mandatbundet stöd. Grundstödet är fast medan 
mandatstödet beräknas utifrån det belopp som återstår av det budgeterade 
totalbeloppet efter det att grundstödet fördelats. 

Enligt kommunallagen (KL) ska mottagare av partistödet årligen lämna 
en skriftlig redovisning med ett granskningsintyg som visar att stödet  
föregående år  har använts för att stärka partiets ställning i den kommunala 
demokratin (KL 4 kap 31 §). Denna redovisning ska lämnas senast sex 
månader efter det aktuella årets slut, det vill säga 30 juni 2019. Samtliga 
partier har lämnat sin redovisning för 2018 inom den föreskrivna tiden.

Enligt budgetförslaget för 2020 uppgår partistödet 250 000 kronor.

Grundstöd per år
Parti som har 1-3 mandat i kommunfullmäktige:  4 100:-
Parti som har 4-6 mandat i kommunfullmäktige:   6 850:-
Parti som har 7-9 mandat i kommunfullmäktige: 9 600:-
Parti som har 10 och fler mandat i kommunfullmäktige:                  12 300:-

Totalt grundstöd 2020 uppgår till 43 800:- 
Återstår att fördela som mandatstöd 206 200 på 31 mandat
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Mandatstödet 2020 blir 6652:-/mandat (beräkningen bygger på 
förutsättningen att budgetförslaget godkänns av kommunfullmäktige.)

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 240.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad 4 november 2019.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 247 Dnr KS 2019/25
Redovisning av obesvarade motioner november 2019

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att lägga redovisningen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning ska obesvarade motioner 
redovisas två gånger om året, vår och höst. Kommunfullmäktige kan i 
samband med detta avskriva motioner från vidare handläggning. 

Motioner som  ännu inte besvarats. (2019-11-05)

Dnr 2018/180
Motion om ändring av detaljplanen i Högsäter {Tobias Bernhardsson
(C)}
Anmäld i KF 2018-04-18

Dnr KS 2019.46
Motion Öppnande av ”fritidsbank”  i  Färgelanda {Inger Bäcker (V)}
Anmäld i KF 2019-02-13

Dnr KS 2019/133
Anmälan av motion om upprustning av scenen på torget samt inköp av 
marknadsbord {Kerstin Fredriksson (S)}
Anmäld i KF 2019-04-10

Dnr KS 2019/221
Motion avseende anläggande av en lekplats i Stigen {Kerstin Fredriksson 
(S)}
Anmäld i KF 2019-06-19

Dnr KS  2019/220
Motion avseende rätt att få lämna blod på betald arbetstid {Ulla 
Börjesson (S)}
Anmäld i KF 2019-06-19

Dnr KS 2019/178
Motion gällande fritidsgårdar {Inger Bäcker (V)}
Anmäld i KF 2019-06-19
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Dnr KS 2019/212
Motion om att påverka Trafikverket att upprätta rastplatser i 
Färgelanda kommun {Kerstin Fredriksson (S)}
Anmäld i KF 2019-09-11

Dnr KS 2019/311
Motion om att samtliga politiker utbildas i arbetsrätt, arbetsmiljö och 
hur skyddsorganisationen fungerar {Kerstin Fredriksson (S)}
Anmäld i KF 2019-10-09.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 241.
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse daterad 5 november 2019.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 248 Dnr KS 2019/298
Handlingsplan utifrån Framställan enligt Arbetsmiljölagen 6 kap 6a § 
avseende avsaknad av erforderliga kunskaper för att åstadkomma en 
god arbetsmiljö

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna handlingsplan utifrån Framställan 
enligt Arbetsmiljölagens 6 kapitel § 6a, daterad 18 november 2019.

Ärendebeskrivning

Vision lämnade Framställan enligt Arbetsmiljölagens 6 kap § 6a mot 
kommunfullmäktige/kommunstyrelsen den 24 september 2019. 
Kommunstyrelsen lämnar i svar på framställan ett antal åtgärdspunkter som 
Personalutskottet har arbetat fram en handlingsplan för vid sitt sammanträde 
den 18 november. 

Fråga har kommit från skyddsombudet kring vad skrivningen 
”Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljölagstiftningen en omfattande 
skyldighet att förebygga ohälsa och olycksfall bland personalen under 
arbetstid. Samtidigt är de förtroendevalda inte underställda denna 
lagstiftning” i svaret innebär. Svaret är att de förtroendevalda inte 
personligen är underställda lagstiftningen utan som kollektiv, i detta fall 
kommunfullmäktige/kommunstyrelse.

Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att 
godkänna handlingsplanen utifrån Framställan.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse inklusive handlingsplan daterad 
18 november 2019.

Ordföranden informerar.
_______

Beslutet skickas till
Huvudskyddsombud Vision
Kommunchefen
Ansvariga i handlingsplanen
Cesam – för kännedom
Diariet
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KS § 249 Dnr KS 2019/225
Fortsatt restriktivitet vid ny- och återanställningar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att vid nyanställning respektive återanställning 
på vakant tjänst sker anställning efter godkännande av kommunchef. 
Beslutet gäller fram till och med 31 december 2020 och kan då komma att 
omprövas.

Reservation

Ulla Börjesson (S), Magnus Fröberg (S) och Urban Henriksson (S) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande och lämnar följande 
reservation:

”Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet att kommunchefen skall 
godkänna samtliga ny - och återanställningar. Vi kan acceptera att 
nyanställningar skall godkännas samt även återbesättning av tjänster på 
högre nivå. Men att kommunchefen skall godkänna återbesättning av 
tjänster på lägre nivå typ om en undersköterska går i pension bör det vara 
naturligt att dennes chef rekryterar en ny person utan kommunchefens 
godkännande. 

Vi anser att cheferna i de olika verksamheterna har kompetensen att avgöra 
om tjänsten bör återbesättas. 

Det är också viktigt att man inte missar att varje gång man inte godkänner 
en återbesättning av en tjänst skall man göra en risk och konsekvens analys 
då detta påverkar kvarvarande personals arbetsbörda och miljö. Det skall 
också informeras till berörd arbetstagarorganisation.

Socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen”

Yrkande

Ulla Börjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag till beslut med undantag av återanställning på tjänst 
som direkt arbetar praktiskt med barn/elev/brukare/vårdtagare och där 
befattningen finns inom befintlig ekonomisk ram, där ansvarig chef avgör 
om återanställning ska ske eller inte.
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Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkänner att proposition ställs på arbetsutskottets 
förslag till beslut respektive Ulla Börjessons (S) ändringsyrkande. Efter 
ställd proposition finner ordföranden att kommunstyrelsen beslutat enligt 
arbetsutskottets förslag, det vill säga att vid nyanställning respektive 
återanställning på vakant tjänst sker anställning efter godkännande av 
kommunchef. Beslutet gäller fram till och med 31 december 2020 och kan 
då komma att omprövas.
 
Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 12 juni 2019 (§ 133) att följande åtgärder införs 
utifrån ekonomisk kvartalsrapport 1, 2019:

 Fortsatt återhållsamhet för återbesättande av vakanta tjänster där 
kommunchefen beslutar om återbesättande inom förvaltningen totalt.

 Vikariestopp införs för resterande del av 2019.
 Stopp av köp av konsulttjänster resterande del av 2019.

Kommunstyrelsen beslutar 25 september 2019 (§ 198) att återta detta beslut.

Det ska gälla fortsatt restriktivitet avseende både anställningar och köp av 
konsulttjänster. När det gäller nyanställningar samt återanställning på 
vakant tjänst föreslås ett fortsatt godkännande från kommunchefen innan 
eventuell anställning sker.

Facklig samverkan genomfördes 12 november 2019. Skolledarförbundet, 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet har till protokollet fört att de 
anser att ansvaret för anställningar åligger ansvarig chef när det ryms inom 
befintlig ekonomisk ram. Anställningar som inte ryms inom befintlig ram 
lyfts till ansvarig chef (kommunchef, sektorchef eller avdelningschef 
Samhällsutveckling).

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 243.
HR-/Administrativa enhetens tjänsteskrivelse daterad 1 november 2019.

Ordföranden informerar.

_______
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Beslutet skickas till
Kommunchef
HR-/administrativ chef
Kommunchefens ledningsgrupp
Diariet
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KS § 250 Dnr KS 2019/311
Svar på Motion "Ubildning av förtroendevalda i arbetsrätt och 
arbetsmiljö", Kerstin Fredriksson (S)

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anse motionen besvarad.

Reservation

Ulla Börjesson (S), Magnus Fröberg (S) och Urban Henriksson (S) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.

Yrkande

Ulla Börjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att bifalla motionen.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkänner att proposition ställs på arbetsutskottets 
förslag till beslut respektive Ulla Börjessons (S) yrkande. Efter ställd 
proposition finner ordföranden att kommunstyrelsen beslutat enligt 
arbetsutskottets förslag till beslut, det vill säga att föreslå 
kommunfullmäktige besluta att anse motionen besvarad.

Ärendebeskrivning

Kerstin Fredriksson (S) yrkar i motionen att alla förtroendevalda får 
utbildning i arbetsrätt, inom arbetsmiljö och hur en skyddsorganisation skall 
fungera.

Färgelanda kommun står inför en situation att hantera många och svåra 
förändringar som påverkar personalens arbetsmiljö, både fysiskt, socialt och 
organisatoriskt. Ledande politiker som har det yttersta ansvaret för 
arbetsmiljön och chefer i organisationen måste ha tillräckligt med 
kompetens inom arbetsmiljö för att säkerställa en tillfredställande och säker 
arbetsmiljö för organisationens anställda. 

Den teoretiska och praktiska kompetensen avseende arbetsmiljö, 
företrädesvis inom social och organisatorisk arbetsmiljö, behöver utvecklas, 
både när det avser organisationens ledande politiker men även för 
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verksamhets-/enhetsansvariga med personalansvar inom tjänstemanna-
organisationen. 

Utbildning är under framtagande med syfte att fördjupa kunskap och 
förståelsen för det systematiska arbetsmiljöarbetet och att det blir en 
självklarhet att detta ska vara inordnat i verksamheten. När det fattas beslut 
om verksamhet och budget ska det inte finnas några tveksamheter kring att 
även konsekvenserna ska beaktas gällande arbetsmiljön inför 
beslutsfattande. 

Utbildningen ska även tydliggöra parternas olika ansvar och roller i 
arbetsmiljöarbetet och därmed skapa en förståelse för varandras arbete och 
uppdrag. Ledande politiker ska få en insyn i hur verksamheten fungerar 
samtidigt som chefer inom tjänstemannaorganisationen behöver få 
tillräcklig med verktyg för att klara av bedriva det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i praktiken och leva upp till de kompetenskrav som 
fordras för att skapa en säker och tillfredställande arbetsmiljö. 

Utbildningen kommer att vara gemensam för politiker, chefer och 
huvudskyddsombud och genomförs av extern utbildningsleverantör om två 
heldagar under kvartal 1, 2020. Antal deltagare inkluderat kommun-
styrelsen, chefer och huvudskyddsombud är cirka 40 personer med en 
uppskattad kostnad på 60.000-80.000 kr. Offertunderlag inväntas från två 
externa anordnare. 

Utifrån pågående arbete med utbildningsinsats anser förvaltningen att 
motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 247.
Administrativa enhetens tjänsteskrivelse daterad 31 oktober 2019. 
Motion om utbildning för förtroendevalda.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 251 Dnr KS 2019/220
Svar på Motion "Rätt att få lämna blod under betald arbetstid", Ulla 
Börjesson (S)

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.

Reservation

Ulla Börjesson (S), Magnus Fröberg (S) och Urban Henriksson (S) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.

Yrkande

Ulla Börjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att bifalla motionen.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkänner att proposition ställs på arbetsutskottets 
förslag till beslut respektive Ulla Börjessons (S) yrkande. Efter ställd 
proposition finner ordföranden att kommunstyrelsen beslutat enligt 
arbetsutskottets förslag till beslut, det vill säga att föreslå kommun-
fullmäktige besluta att avslå motionen.

Ärendebeskrivning

Ulla Börjesson (S) yrkar i motionen ”Rätt att få lämna blod under betald 
arbetstid”:

 att förvaltningen får i uppdrag att ta fram riktlinjer för vad som skall 
gälla för att få nyttja blodgivning på betald arbetstid 

 att man i kommunstyrelsen fattar beslut om blodgivning får ske på 
betald arbetstid.

Alldeles för få är blodgivare, ett av hindren kan vara att det är svårt att 
hinna med detta utanför arbetstid, kanske på grund av öppettiderna på 
blodcentralerna.

Närmaste blodcentral finns på Uddevalla sjukhus, vilket innebär en 
frånvaro från arbete på cirka två timmar per gång. Blod kan lämnas fyra 
gånger per år av män och tre gånger per år av kvinnor. Blodcentralen har 
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varierande öppettider under veckan, två dagar tidigt och två dagar sent på 
dagen. 

Flertalet medarbetare kräver ersättare vid frånvaro och svårigheten att hitta 
ersättare som kan göra så korta inhopp får ses som närmast omöjligt, då det 
redan idag är svårt att hitta ersättare för hela arbetspass. Motionen bör 
därför avslås.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 244.
Administrativa/HR-enhetens tjänsteskrivelse daterad 14 oktober 2019.
Motion ”Ge blod på betald arbetstid”.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 252 Dnr KS 2019/46
Svar på Motion "Öppnande av fritidsbank i  Färgelanda kommun", 
Iréne Pettersson (V) och Inger Bäcker (V)

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anse motionen besvarad med hänvisning 
till kommunens arbete med sysselsättning i egen verksamhet.

Ärendebeskrivning

Iréne Pettersson (V) och Inger Bäcker (V) föreslår att kommunen arrangerar 
en fritidsbank där barn och vuxna kan ha en möjlighet att låna fritidssaker. 
Att kunna få låna cykel, fiskespö, skateboard, etc skulle öka möjligheten för 
barn och vuxna att vara ute i naturen. Frisk luft och god hälsa bland annat. 
Det vore även bra för turistnäringen. Motionärerna yrkar i motionen man 
öppnar en fritidsbank i Färgelanda

Det finns i dagsläget fritidsutrustning för uppstart av en fritidsbank. En 
lämplig lokal för verksamheten hyrs redan idag av kommunen och det finns 
även möbler och andra inventarier som behövs i kommunen ägor eller kan 
fås till skänks. Förvaltningen ser mot bakgrund av detta positivt på att starta 
en fritidsbank med ett genomförande inom snar framtid efter fattade beslut.

Några kostnader för uppstart finns inte.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 245.
HR-/administrativa enhetens tjänsteskrivelse daterad 28 oktober 2019.
Motion ”Öppnande av fritidsbank i Färgelanda” daterad 7 december 2018.

_______

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Diariet
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KS § 253 Dnr KS 2019/355
Arbetsmarknads- och Integrationsenhetens (AMI) arbete med 
sysselsättning i egen verksamhet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkänna att Arbetsmarknads- och 
integrationsenheten startar sysselsättningsåtgärder i egen regi inom ramen 
för enhetens allmänna uppdrag att arbeta med människor som av någon 
anledning är i behov av stöd för att förbättra sina förutsättningar att etablera 
sig på arbetsmarknaden/nå egen försörjning.

Finansiering sker inom befintlig ram och utgörs till en början av kostnader 
för det grundmaterial som behövs vid start av olika verksamheter och 
därefter genom försäljning av varor och tjänster i första hand till 
kommunens egen verksamhet men i mån av tillgängliga resurser även till 
externa kunder om inte det föreligger risk för konkurrens. Handledningen/ 
arbetsledning ombesörjs av befintlig personal.

Återrapportering av arbetet sker en gång per kvartal till kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning

Arbetsmarknads- och Integrationsenheten (AMI) ska arbeta med människor 
som av någon anledning är i behov av stöd för att få bättre förutsättningar på 
arbetsmarknaden. Det kan vara nyanlända som håller på att etablera sig i 
samhället och som är i behov av heldagssysselsättning och/eller att träna på 
svenska språket för att snabbare komma in på arbetsmarknaden, Kommunalt 
aktivitetsansvar (KAA) för ungdomar som inte börjat eller hoppat av 
gymnasiet och som enligt lag skall ha en meningsfull sysselsättning. 
Från 1 november 2019 kommer även ett samarbete med individ- och 
familjeomsorgen (IFO) igång, där människor som är i behov av 
försörjningsstöd, erbjuds hjälp ut i sysselsättning för att snabbare komma ut 
i egen försörjning.

AMI:s uppbyggnad av egna alternativ till sysselsättning utökar möjligheten 
att kunna arbeta med alla människor i vår kommun som har behov av hjälp 
och stöd, oavsett var de befinner sig i livet och/eller utvecklingen till egen 
försörjning. Det räcker inte med att få tillgång till praktik i kommunens 
verksamheter eller näringslivet eftersom det behövs sysselsättning för de 
människor som står längst ifrån arbetsmarknaden och som behöver mera 
stöd och enklare sysselsättning, för att nå sina individuella mål och 
förhindra utanförskap.
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Enheten utreder för närvarande följande alternativ till sysselsättnings-
verksamhet:

I EKO returens lokaler planeras: 
 Odling av grönsaker och sommarblommor till kommunens verk-

samheter och eventuell försäljning av dessa samt skötsel av grönytorna 
runt byggnaden.

 Utplantering och skötsel av sommarblommor i kommunen.
 Återbruk av möbler, cyklar, gräsklippare m m som sedan kan säljas och 

inkomsterna går åter till verksamheten för att köpa nytt material. 
 Beställningsarbeten från kommunens verksamheter så som exempel 

lådbil till förskoleverksamhet eller vindskydd/kojor till skolskogen m m. 

Laga & fixa är en sömnadstjänst för både kommunala verksamheter och 
allmänheten, där det kan lämnas in kläder som behöver lagas eller en 
dragkedja som behöver bytas. Beställningar av hemtextilsömnad så som att 
sy upp gardiner/kuddfodral eller uppfållning av gardiner. Inkomsterna för 
tjänsterna till allmänheten, går åter till verksamheten för att köpa nytt 
förbrukningsmaterial.

Fritidsbanken (om nödvändiga beslut för start tas) kommer att låna ut 
fritidsutrustning till allmänheten. Personalen kommer att hjälpa till med 
inställning vid lån av skidor samt underhålla och laga fritidsutrustningen 
vid behov. 

Befintlig personal kommer att handleda i verksamheten och deltagarna har 
ersättning från bland annat arbetsförmedlingen och socialtjänsten. Däremot 
omfattas samtliga av bestämmelserna i arbetsmiljölagstiftningen. 

Information till centrala samverkansgruppen genomfördes 12 november 
2019. 

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 246.
Administrativa enhetens tjänsteskrivelse daterad 28 oktober 2019.
_______

Beslutet skickas till
Kommunchefen
HR-/administrativ chef
Ekonom med verksamhetsansvar
Diariet
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KS § 254 Dnr KS 2019/351
Lokal för föreningsarkiv i Högsäter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att nuvarande avtal med Valbohem AB sägs 
upp. De föreningar som nyttjar lokalen erbjuds att hyra direkt av 
Valbohem AB.

Ärendebeskrivning

Färgelanda kommun hyr en mindre källarlokal på Genavägen 29 A i 
Högsäter av Valbohem AB sedan 1985. Inget skriftligt hyresavtal har 
hittats. Det enda underlag parterna har är ett protokoll från 
kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 januari 1985 där det föreslås 
beslutas att kommunen ska hyra arkivlokalen och att kommunens 
hembygdsföreningar tillsvidare ska få använda arkivet.

Enligt Södra Valbo hembygdsförenings kontaktpersoner används lokalen i 
dag av flera föreningar som arkiv.

I beslutet från 1985 står att kommunen ska hyra lokalen för cirka 5 000 kr 
per år. Valbohem fakturerar i dagsläget kommunen 4 050 kr per kvartal för 
lokalen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 253.
Avdelning Samhällsutvecklings tjänsteskrivelse daterad 29 oktober 2019.

Ordföranden informerar.

_______

Beslutet skickas till
Avdelningschef Samhällsutveckling
Ekonom med verksamhetsansvar
Diariet
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KS § 255 Dnr 2019/263
Svar avseende namninsamling "Stopp för det störande beteende som 
har utvecklats i Färgelanda"

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna och skicka svar avseende 
namninsamling ”Stopp för det störande beteende som har utvecklats i 
Färgelanda”, daterat 18 november 2019, till initiativtagaren för 
namninsamlingen.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordförande och kommunchefen har mottagit en 
namninsamling (119 underskrifter) avseende ”Stopp för det störande 
beteende som har utvecklats i Färgelanda”. Namninsamlingen vill ha ett 
”stopp för:

 olaglig körning runt centrum där det körs som om det vore en racerbana
 för den höga musik som spelas med nedrullande fönster från bilar och 

EPA-traktorer
 för alla motordrivna fordon som kör utan laglig ljuddämpning samt
 för all olaglig körning på gång- och cykelvägar.”
I skrivelsen presenteras ett antal förslag på lösningar.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse samt förslag till svar daterade 18 november 2019.
Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 249.
Namninsamling avseende ”Stopp för det störande beteende som har 
utvecklats i Färgelanda” inkommen 29 augusti 2019.

_______

Beslutet skickas till
K Daugaard
Brottsförebyggande rådet via folkhälsostrategen
Diariet
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KS § 256
Rapporter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Förtroendevalda med uppdrag i olika organ har att skriftligen rapportera om 
beslut/händelser från dessas sammanträden och som kan komma att påverka 
Färgelanda kommun. 

Skriftliga rapporter lämnas genom protokoll från Västvatten AB:s styrelse 
24 oktober 2019, Färgelanda Vatten AB:s styrelse 24 oktober 2019 
respektive Fyrbodals Kommunalförbunds direktion 31 oktober 2019 i 
korthet samt minnesanteckningar från stiftelsen Dalslands kanals framtida 
bestånds ägarsamråd 12 november 2019.

_______
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KS § 257 Dnr KS 2019/12
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna.

Beslutsunderlag

Meddelanden daterade den 19 november 2019.

_______

Beslutet skickas till
Diariet
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KS § 258 Dnr KS 2019/11
Anmälan av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisade delegationsbeslut till 
handlingarna.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut daterad den 12 november 2019.

_______

Beslutet skickas till
Diariet
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KS § 259 Dnr KS 2019/284
Kommunstyrelsens personalutskotts mötesanteckningar 2019-10-21

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga mötesanteckningarna till handlingarna.

_______
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KS § 260 Dnr KS 2019/283
Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2019-11-13

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga protokollet till handlingarna.

_______
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KS § 261 Dnr KS 2019/373
Verksamheten vid Dalslands folkhögskola i framtiden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra åt ordföranden att till Regionstyrelsen, 
Västra Götalandsregionen, framföra kommunens åsikt om vikten och 
behovet av att ha kvar folkhögskolan i Färgelanda. Kommunen och 
folkhögskolan har idag en samverkan mellan verksamheterna som kan 
komma att öka i framtiden.

Ärendebeskrivning

Styrelsen för förskolorna i Västra Götalandsregionens egen regi utreder 
eventuella förändringar av skolornas organisation framåt och då framförallt 
vid två skolor; Fristad och Färgelanda. Gemensamt för dessa skolor är att 
båda har internat. Utredningen ska presenteras i januari 2020. 

Ordföranden informerar att ett gemensamt uttalande, tillika insändare, har 
gjorts av gruppledarna i kommunfullmäktige om vikten av att ha skolan 
kvar i Färgelanda. Kan kommunen göra ytterligare insatser med tanke på 
bland annat pågående diskussioner om en ökad samverkan i framtiden 
mellan kommunen och folkhögskolan?

_______

Beslutet skickas till
KS ordförande
Kommunchef
Utbildningschef
Diariet
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KS § 262
Utbildning/Workshop Hållbarhetsvision "Kompass för Dalsland - en 
gemensam färdriktningför ett hållbart samhälle"

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga dagens genomgång och diskussion till 
handlingarna.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen får den 27 mars 2019 § 50 en föredragning kring arbetet 
med ”Kompass för Dalsland – en gemensam färdriktning för ett hållbart 
samhälle”. Detta följs upp av en arbetsdag på temat den 13 september 2019 
där samtliga kommunstyrelser i Dalslands var representerade.

Vid dagens sammanträden presenteras sex insatsområden som tidigare 
arbeten resulterat i:
 god utbildning 
 hållbara boenden 
 hållbara partnerskap 
 hållbar mark- och vattenanvändning 
 hållbar energi 
 hållbara sociala sammanhang. 

Gruppdiskussioner kring vad de olika insatsområdena innebär för 
Färgelanda kommun genomförs utifrån frågeställningarna:

 Vad är unikt för Färgelanda?
 Vilka insatsområden ska vi satsa på?
 Kan Hållbarhetskompass Dalsland vara till nytta och hur?

Redovisning sker av genomförda diskussioner vilket tas med i Dalslands 
Miljö- och Energinämnds fortsatta arbete.

Ordföranden tackar för dagens genomgång och diskussioner.

_______
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KS § 263
Utbildning Kommunstyrelsens arbetsmiljöansvar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lägga dagens genomgång och diskussion till 
handlingarna.

Ärendebeskrivning

Som en fortsättning på den genomgång som Arbetsmiljöverket genomförde 
för kommunstyrelsen 28 augusti 2019 § 174, avseende kommunstyrelsens 
arbetsmiljöansvar, sker en genomgång av vad som gäller utifrån 
Arbetsmiljölagen, kompletterande förordningar och föreskrifter kring:

SAM – Systematisk arbetsmiljöarbete
OSA – Organisatorisk och social arbetsmiljö
Skyddsombud; deras roll och mandat.

Fortsatt utbildning inom arbetsmiljöområdet kommer att genomföras i 
kommunstyrelsen under våren 2020.

Ordförande tackar för dagens genomgång.

_______
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KS § 264
Övriga ärenden

Kommunstyrelsens beslut

Några övriga frågor finns inte vid dagens sammanträde.

_______
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KS § 265
Avslutning
Kommunstyrelsen 
Då detta är kommunstyrelsens sista sammanträde för året tackar 
ordföranden för goda insatser och gott samarbete under 2019.

Ulla Börjesson (S) tackar på styrelsens vägnar ordföranden för hans insatser 
och goda samarbete under året.

_______
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