Fargelanda Naringslivsstrategi

Fargelanda kommun &r en fantastisk kommun med stor potential att utvecklas och vaxa. Har finns en
rik natur, ett starkt forenings- och naringsliv samt ett enastdende utgangslage med néara koppling till

en stor arbetsmarknad. Ett av politikens prioriterade omraden for mandatperioden &r att underlatta

for smaforetag att vaxa for att uppna malet om ett starkt foretagsklimat.

Som naringslivsstrateg har jag fatt i uppdrag att i samverkan med néringslivet arbeta fram en ny
naringslivsstrategi for Fargelanda kommun. Jag har startat arbetet med att géra foretagsbesok for att
fa en battre inblick av nulaget. Ett nasta steg for att hitta forbattringsmaojligheter ar att genomfora en
workshop med politiker, tjansteman och naringslivet tillsammans. Pa workshopen 30/9 hoppas vi pa
representanter fran samtliga naringsgrenar i kommunen.

Process- och tidsplan for arbetet med ny naringslivsstrategi
e Foretagsbesok och intervjuer
Kontinuerligt under hela processen (alla naringsgrenar)
o  Workshop naringslivsstrategi
30 september
Politiker, tjansteman, féretagare
Genomlysa starka och svaga sidor i kommunen —fa en gemensam nuldgesbild
Gallra fram de viktigaste fragorna — fa fram ett antal fokusomraden
Forslag pa arbetsgrupp
e Bilda arbetsgrupp (politiker, foretagare, tjansteman cirka 6-9 stycken)
Arbeta fram innehall i strategin
Foretagare ordforande, tjansteman sekreterare
e Utforma handlingsplan fér 2020-2021
November
Ny workshop for att arbeta fram handlingsplan med aktiviteter kopplade till fokusomraden
e Antagande av ny Naringslivsstrategi och handlingsplan
Januari 2020



Nedan nagra saker att reflektera 6ver innan workshopen den 30/9

1. Vad kan du som féretagare/tjansteman/politiker bidra med for att skapa ett battre
foretagsklimat i Fargelanda kommun?

2. Vad fungerar daligt/bra gillande féretagsklimatet i kommunen i dagsliget, lyft fram
svagheter styrkor — inget ar ratt eller fel, var arliga!

3. Vilka omraden ska vi prioritera - fokusomraden? Prioritera girna vilka fokusomraden och
satsningar som ar viktigast bland de som ni pekar ut. (Nedan exempel stryk eller lagg till)

a) Hallbart foretagande

b) Attraktionskraft

c) Foretagsservice

d) Samverkan

e) Information & Kommunikation

4. Vilka prioriterade insatser beh6ver géras — Hur ska det ga till? Koppla insatser och
aktiviteter till de fokusomraden ni tycker vi behéver fokusera pa. (Nedan exempel, stryk
eller lagg till)

a) Hallbart foretagande: samverkan mellan skola och naringsliv, verka for utlokaliserade
hogskoleutbildningar, integrationsutveckling med fokus pa kompetensforsorjning, skapa en
lokal kompetensplattform i kommunen, férmedla andra organisationers
kompetensutvecklingsaktiviteter, aktivt arbeta med fragor som; generationsskiften,
hallbarhet, mangfald och digitalisering

b) Attraktionskraft: Tydliggéra malgrupper som vi vill attrahera, utveckla och kommunicera
Fargelandas varden och konkretisera vad vi har att erbjuda, stimulera till fler kreativa
motesplatser och attraktiva arbetsplatser, skapa ambassaddrsanda dar vi lyfter vara varden
och foretag tillsammans, strategi for besoksnaring- och evenemang, arbeta for att gora det
enkelt och snabbt att etablera och expandera féretag genom att tillhandahalla attraktiv
byggklar mark, etableringsomraden och tillgdngliga lokaler samt bostader, formedla den
gemensamma varumarkesprofilen Dalsland, starka och utveckla Fargelandas reseanledningar
sasom; landsbygden, skogen, naturen, kulturen och handel

c) Foretagsservice: hog tillgdnglighet pa foretagsservice, professionellt bemaotande,
forutsagbara handlaggningstider, medvetenhet hos medarbetare i kommunen att se sin roll i
relation till néjda kunder, folja upp och utvardera féretagsarenden for att standigt forbattra
servicen, utveckla ambassadoérskapet

d) Samverkan: foretagsbesok, foretagstraffar, skapa tematiska forum utifran olika, , arbeta
utifran amnesomraden sdsom besoksnaringsstrategi, evenemang, kompetensplattform,
naringslivsméassa m.m., utvecklande av natverk mellan foretagarna (foretagarforening)

e) Information & kommunikation: utvecklande av e-tjanster, utveckla information pa hemsida,
skapa lattforstaelig och sammanfattande information, hitta ratt former for att na ut med
information pa ett effektivt och hallbart satt



En mening som beskriver naringslivet i Firgelanda kommun- vision(ett 6nskat tillstand — sa
som vi vill att det ska vara dven om ni kanske inte tycker det just nu ©)Nedan bdorjan pa
nagra forslag... fritt fram for att &ndra och hitta pa forslag.

Férgelanda kommun ska vara ledande inom féretagsservice och.......
Férgelanda en stark kommun med attraktivitet och...

3-4 ord som beskriver vad som ska kdnneteckna arbetet for ett starkare foretagsklimat.
Nedan nagra forslag — kom med nya, stryk, lagg till och &ndra ©

OPPENHET, MOD, NYTANKANDE, SAMVERKAN, HANDLINGSKRAFT



