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Kommunstyrelsen

KS § 214 Dnr 2018-29
Mal- och resursplan 2019-2021 - aktualisering av kommunfullméaktiges
beslut 2018-06-20 § 66

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att aktualisera kommunfullmaktiges beslut
2018-06-20 § 66 avseende Mal och resursplan 2019-2021, med undantag av
politisk inriktning med prioriterade omraden och 6vergripande mal.
Kommunfullméktige beslutar att faststélla reviderad politisk inriktning med
prioriterade omraden och évergripande mal i Mal- och resursplan 2019-2021
enligt forslag.

Reservationer

Ulla Borjesson (S), Urban Henriksson (S) och Magnus Fréberg (S) reserverar
sig mot beslutet till forman for Ulla Borjessons yrkande.

Yrkanden

Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen avslar foreslagen forandring av
politisk inriktning med prioriterade omraden och dvergripande mal och att
kommunstyrelsen bifaller redan beslutad Mal- och resursplan 2019-2021

(KF 2018-06-20, § 66).

Tobias Bernhardsson (C) och Linda Jansson (M) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkanner att proposition stélls pa yrkandena. Efter stalld
proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar 2018-06-20 § 66 att anta Mal- och resursplan
2019-2021 inklusive finansiella mal, skattesats samt budget 2019, flerarsplan
for aren 2020 och 2021 med angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Forts KS § 214 2/2

forvaltningen, laneram for perioden med anvisning och uppdrag till
kommunstyrelsen samt taxor och avgifter 2019.

Enligt kommunallagens 11 kapitel 10 § ska "de ar da val av fullmaktige har
hallits i hela landet ska budgeten faststéllas av nyvalda fullmaktige”.

Revidering har skett av den politiska inriktningen med prioriterade omraden
och évergripande mal.

Beslutsunderlag

Ekonomiavdelningens tjansteskrivelse daterad den 21 november 2018.
Forslag till revidering av politiska inriktningen med prioriterade omraden och
overgripande mal.

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-21 § 194.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 194 Dnr 2018-29
Mal- och resursplan 2019-2021 - aktualisering av kommunfullméaktiges
beslut 2018-06-20 § 66

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktige beslutar att aktualisera kommunfullmaktiges beslut
2018-06-20 § 66 avseende Mal och resursplan 2019-2021, med undantag av
politisk inriktning med prioriterade omraden och dvergripande mal.

Kommunfullméktige beslutar att faststélla reviderad politisk inriktning med
prioriterade omraden och évergripande mal i Mal- och resursplan 2019-2021
enligt forslag.

Notering till protokollet

Ulla Borjesson (S) anmaler att hon inte deltar i dagens beslut utan aterkommer
I kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar 2018-06-20 § 66 att anta Mal- och resursplan
2019-2021 inklusive finansiella mal, skattesats samt budget 2019, flerarsplan
for aren 2020 och 2021 med angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
forvaltningen, laneram for perioden med anvisning och uppdrag till
kommunstyrelsen samt taxor och avgifter 2019.

Enligt kommunallagens 11 kapitel 10 § ska "de ar da val av fullmaktige har
hallits i hela landet ska budgeten faststéllas av nyvalda fullmaktige”.

Revidering har skett av den politiska inriktningen med prioriterade omraden
och 6vergripande mal.

Beslutsunderlag

Ekonomiavdelningens tjansteskrivelse daterad den 21 november 2018.
Forslag till revidering av politiska inriktningen med prioriterade omraden och
évergripande mal.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Mal- och resursplan 2019-2021 — aktualisering av kommunfullméktiges
beslut 2018-06-20 8 66

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att aktualisera kommunfullmaktiges beslut
2018-06-20 § 66 avseende Mal och resursplan 2019-2021, med undantag av
politisk inriktning med prioriterade omraden och évergripande mal.

Kommunfullméktige beslutar att faststéalla reviderad politisk inriktning med
prioriterade omraden och évergripande mal i Mal- och resursplan 2019-
2021 enligt forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar 2018-06-20 § 66 att anta Mal- och resursplan
2019-2021 inklusive finansiella mal, skattesats samt budget 2019,
flerarsplan for aren 2020 och 2021 med angivna kommunbidrag for
kommunstyrelsen, forvaltningen, laneram for perioden med anvisning och
uppdrag till kommunstyrelsen samt taxor och avgifter 2019.

Enligt kommunallagens 11 kapitel 10 § ska de ar da val av fullméaktige har
hallits i hela landet budgeten faststéllas av nyvalda fullméktige.

Revidering har skett av den politiska inriktningen med prioriterade omraden
och 6vergripande mal.

Beslutsunderlag:
Forslag till revidering av politiska inriktningen med prioriterade omraden
och 6vergripande mal.

Susanne Korduner Kristina Olsson

Kommunchef Ekonomichef

Postadress Telefon E-post Bankgiro

458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Mal- och resursplan

Fargelanda kommun

Reviderad politisk inriktning med prioriterade omraden och 6vergripande mal
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Overgripande

Politisk plattform for mandatperioden 2018-2022.
For Centerpartiet, Moderaterna & Liberalerna.

Vardegrund:

Engagerad och féretagsam med ett gott bemdtande.

Prioriterad inriktning:

Fargelanda kommun ar en fantastisk kommun med stor potential att utvecklas och véaxa. Har finns
en rik natur, ett starkt férenings- och naringsliv samt ett enastdende utgangslage med nara koppling
till en stor arbetsmarknad. Fargelanda ar en kommun med handlingskraft och tillforsikt dar vi satsar
for framtiden.

En forutsattning for att kunna utveckla kommunen ar ekonomi i balans. Genomlysningar av ekonomi
och verksamheter ar nédvandigt for en hallbar kommun. Perspektiven ekonomisk, miljomassig och
social hallbarhet ska allt tydligare genomsyra kommunens verksamheter. Vara fem prioriterade
omraden for kommande mandatperiod ar féljande:

+  Starkta skolresultat i andamalsenliga, trygga skolor
*+ Byggande & boende i hela kommunen

« Utveckla social omsorg & trygghetsboende

« Underlatta for smaforetagen att vaxa

* Bli en battre arbetsgivare

Utmaningar:

Var politiska plattform tar avstamp i féljande tre formulerade utmaningar:
e Laga skolresultat, problem med studiemotivation, skolavhopp och kompetensforsorjning bade
for privata och offentliga aktorer.
¢ Minskande befolkningsunderlag samt behov av bostadsbyggnation och landsbygdsutveckling,
vad galler boendemiljé och naringsliv.
e Rekryterings- och bemanningsproblematik samt hog sjukfranvaro liksom
personalomsattning.
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15-punktsprogrammet

Beskrivning av politisk inriktning for mandatperioden

Hojda skolresultat i trygga skolor

e Infora mer tidiga insatser och mer fysisk aktivitet i skolorna.
e Forbattra den fysiska skolmiljon i form av skolgardar och byggnader.
e Hoja lararnas status och skapa mer tid for lararna med eleverna.

Byggande och boende i hela kommunen

e Ta fram en ny dversiktsplan och uppdatera program & detaljplaner.

e Oka byggandet runtom i kommunen, férbereda byggbar tomtmark, planera utveckling for
orterna och dppna foér strandnara byggande.

e Utveckla centrumkarnorna och Fargelanda centrumhus.

Utveckla social omsorg & trygghetsboende

e Arbeta strategiskt och forebyggande for att motverka ohéalsa och utanforskap, inom alla
berdrda verksamheter.

o Tillskapa trygga servicenara lagenheter.

e Utveckla aldreomsorgen med bland annat tréaffpunkter.

Underlatta for smaforetagen att vaxa

e Forbered industrimark for etableringar.

e Utvecklat larcentrum i syfte att starka kompetensférsérjningen;
| samarbetet med Vuxenutbildning, Folkhégskola & Naringsliv.

e | bred dialog ta fram en naringslivsstrategi fér hela kommunen i syfte att starka
foretagsklimatet.

Bli en battre arbetsgivare

e Delaktighet, transparens och dialog kring personalfragorna.
e Forbattrad arbetsmiljo och minskad sjukfranvaro.
e Plan foér personal-/kompetensforsérjning
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Malarbete

Prioriterad inriktning

For planperioden 2019-2021.

«  Starkta skolresultat i andamalsenliga, trygga skolor

*+ Byggande

& boende i hela kommunen

« Utveckla social omsorg & trygghetsboende
+ Underlatta for smaforetagen att vaxa
« Bli en battre arbetsgivare

Overgripande mal

For planperioden 2019-2021.

+  Stéarkta betygs-resultat
+ Oka elevernas trygghet och studiero i skolorna

+  Okad bostadsbyggnation i hela kommunen
« Okat invanarantal i varje kommundel

+  Starkta halsotal
*  Fler trygghetslagenheter uppforda

+  Starkt foretagsklimat
*  Forbattrad arbetsmiljo

Finansiella Mal

For planperioden 2019-2021 har tre finansiella mal faststallts i budgetarbetet.

e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
minst 1,0 -2,5 procent av totala skatteintakter och statsbidrag.

e FOr att uppnd en hog betalningsberedskap ska likviditeten 6verstiga 100 procent.

e For att ha en tillracklig stabilitet och forméaga att motsta forluster ar malsattningen att

soliditeten pa lang

sikt ska uppga till minst 35 procent

Sarskilda uppdrag till kommunstyrelse och namnder 2019:

Kommunstyrelsen

- Utarbeta en strategi for hallbar fastighetsforvaltning, inkl. anvandande, med
start i skola/férskola.

- Férbered industrimark for etableringar vid Dyrtorp i en forsta etapp.

- Utarbeta en langsiktigt hallbar Mal och resursplan for 2020-2022, inkl.
investeringsplan.

- Utforma en samlad kompetens-/personalforsorjningsstrategi.

Utbildningsnamnden

- Oka medarbetarnas upplevelse av struktur, inflytande och kommunikation
- Fortsatt arbete med motivation for 6kad rorelse & aktivitet, bl a genom
attraktiva skolgardar.

Socialnamnden

- Utarbeta en strategi for fler hemmaplanslésningar inom
familjehemsverksamheten.

- Utarbeta en strategi for minskat férsorjningsstod, i samverkan med berérda
verksamheter.

Bygg- & trafiknamnd

- Paborja forarbeten infor framtagande av kommunens nya 6versiktsplan.
- PAborja arbete med utvecklad bostadsplanering for orterna, inkl. reviderad
"tillsynsplan’.
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Malarbete

Prioriterade omraden

Verksamhetsmal

Mer? semest Upio- Matt/Forvantat resultat

foljning

Uppfoljning sker 3 Uppdrag till KS och

ggr/ar; Namnder:

31 mars, 31 juli, 31 Ta fram matt och siffror
ec.

Starkta skolresultat i
andamalsenliga, trygga
skolor

Stéarkta betygsresultat.

Okad trygghet och studiero i

vara skolor.

Byggande & boende i
hela kommunen

Okat byggande i hela
kommunen.

Okat invanarantal i varje
kommundel.

Utveckla social omsorg
& trygghetsboende

Forbattrade halsotal.
Fler trygghetslagenheter
byggs.

Underlatta for
smaforetagen att vaxa

Forbattrat foretagsklimat.

Bli en battre arbetsgivare

Forbéattrad arbetsmiljo.

Finansiella mal

Klart senast/ Upp-foljning

KF 2018-06-20, § 66

Uppfoljning sker 3 ggr/ar; 31 mars, 31 juli, 31 dec.

For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt

sund ekonomi ska resultatet uppga till minst 1,0-2,5

procent av totala skatteintékter och statsbidrag.

For att uppnd en hog betalningsberedskap ska
likviditeten 6verstiga 100 procent.

For att ha en tillracklig stabilitet och formaga att

motsta forluster &r malsattningen att soliditeten pa lang

sikt ska uppga till minst 35 procent.
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Kommunfullmaktiges beslut
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Kommunstyrelsen

KS § 204 Dnr 2018-369
Investeringar Fargelanda Vatten AB

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna investeringar i enlighet med Budget
2019 samt plan 2020-2021.

Arendebeskrivning

Enligt agardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av kommun-
fullméaktige 2018-02-14 § 17, framgar under punkt 8 att "Kommunfullmaktiges
godkannande ska inhamtas savitt avser: Investeringar avseende enskilt objekt
éverstigande 3 mkr (tre miljoner kronor) eller under ett rakenskapsar
overstigande bolagets egna kapital (eget kapital och obeskattade reserver).”

Fargelanda Vatten AB har inkommit med Budget 2019 samt plan 2020-2021,
innehallande bland annat investeringar. Av denna framgar att reinvesteringar
samt utbyggnad av nat (inkl. verk, nat, processforbattring etc.) for 2019
budgeteras till ett belopp av 3 200 tkr, i plan for 2020 finns investeringar for
3 000 tkr samt for 2021 investeringar for 3 400 tkr. Bolagets egna kapital
uppgar till 2 500 tkr. Beskrivning av planerade investeringar framgar budget
och plan.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Styrelseprotokoll nr 6 Fargelanda Vatten AB 2018-10-18.
Fargelanda Vatten AB Budget samt plan 2020-2021.

Fargelanda Vatten AB Taxa 2019 Forslag och sammanstélining Gver
forandringar av taxan 2019.

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 158.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 158 Dnr 2018-369
Investeringar Fargelanda Vatten AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna investeringar i enlighet med Budget
2019 samt plan 2020-2021.

Arendebeskrivning

Enligt agardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av kommun-
fullméaktige 2018-02-14 § 17, framgar under punkt 8 att "Kommunfullmaktiges
godkannande ska inhamtas savitt avser: Investeringar avseende enskilt objekt
éverstigande 3 mkr (tre miljoner kronor) eller under ett rakenskapsar
overstigande bolagets egna kapital (eget kapital och obeskattade reserver).”

Fargelanda Vatten AB har inkommit med Budget 2019 samt plan 2020-2021,
innehallande bland annat investeringar. Av denna framgar att reinvesteringar
samt utbyggnad av nat (inkl. verk, nat, processforbattring etc.) for 2019
budgeteras till ett belopp av 3 200 tkr, i plan for 2020 finns investeringar for

3 000 tkr samt for 2021 investeringar for 3 400 tkr. Bolagets egna kapital
uppgar till 2 500 tkr. Beskrivning av planerade investeringar framgar av bilaga.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Styrelseprotokoll nr 6 Fargelanda Vatten AB 2018-10-18.
Fargelanda Vatten AB Budget samt plan 2020-2021.

Fargelanda Vatten AB Taxa 2019 Férslag och sammanstélining over
forandringar av taxan 2019.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Investeringar Fargelanda Vatten AB

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att godké&nna investeringar i enlighet med
Budget 2019 samt plan 2020-2021.

Arendebeskrivning

Enligt agardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av
kommunfullmaktige 2018-02-14 § 17, framgar under punkt 8 att
"Kommunfullmaktiges godkénnande ska inhdmtas savitt avser:
Investeringar avseende enskilt objekt déverstigande 3 mkr (tre miljoner
kronor) eller under ett rdkenskapsar overstigande bolagets egna kapital (eget
kapital och obeskattade reserver).”

Fargelanda Vatten AB har inkommit med Budget 2019 samt plan 2020-
2021, innehallande bland annat investeringar. Av denna framgar att
reinvesteringar samt utbyggnad av nét (inkl. verk, nét, processforbéttring
etc.) for 2019 budgeteras till ett belopp av 3 200 tkr, i plan for 2020 finns
investeringar for 3 000 tkr samt for 2021 investeringar for 3 400 tkr.
Bolagets egna kapital uppgar till 2 500 tkr. Beskrivning av planerade
investeringar framgar av bilaga.

Susanne Korduner

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421



Dnr: 2018/256
Handlaggare
Ekonomichef Susanne Thorén
Telefon: 0522-63 88 21

Fargelanda Vatten AB
Budget 2019
samt plan 2020-2021

Adress: Vastvatten AB « Kanslibacken 9 » 451 81 UDDEVALLA
Kontakt: 0522-63 88 00 « info@vastvatten.se



1. Vatten och
avloppsverksamhet

Information om verksamheten
Fargelanda Vatten ar huvudman fér den
allmanna vattenfoérsérjningen och
avloppshanteringen i kommunen, vilket
omfattar att producera och distribuera
vatten av god kvalitet samt rena
avloppsvatten och darmed férenliga
verksamheter.

Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag
som bolaget tilldelas av sin agare.
Verksamheten ska bedrivas at agaren/i
agarens stalle.

Bolaget ager samtliga VA anlaggningar i
Fargelanda kommun. Tillsammans med
kommunen beslutar bolaget om
utbyggnader, upprustningar och VA-taxor.
Fargelanda Vatten AB har inga anstallda
utan den dagliga driften och annan forenlig
verksamhet skoéts av det gemensamma
bolaget, Vastvatten AB som svarar for
driften av VA-anlaggningarna i Fargelanda,
Munkedal, Sotenas och Uddevalla kommun.

Topografi

Fargelanda kommun ar en glesbefolkad
kommun med férhallandevis langa avstand
mellan tatorterna. Terrangen ar latt kuperad
med mycket lera och berg i dagen. Den
kommunala vattenférsérjningen kommer
uteslutande fran mindre grundvattentakter.

Avloppsreningen klaras med hjalp av flera
mindre verk som inte ar sammankopplade.

Agarforhallande
Fargelanda Vatten AB ar ett helagt
dotterbolag till Fargelanda kommun (212000-

1(10)

1421). Fargelanda Vatten AB ager 7 % av det
gemensamma bolaget Vastvatten AB

5 Munkedal Sotends Uddevalla
Férgelanda kommun 100% kommun 100% kommun 100%
kommun 100%

Munkedal Sotends Vatten Uddevalla

Férgelanda Vatten
vatten AB 11% AB 29% Vatten AB 53%

Véstvatten AB

Antalet aktier och roster i Fargelanda Vatten
AB ar 2 500 stycken.

Bolag och styrelse

Fargelanda Vatten AB har ingen egen
personal utan kdper alla sina tjanster av
Vastvatten AB.

Fargelanda Vatten AB:s styrelse bestar av
sju ledamoter och hogst fem suppleanter.
Kommunfullmaktige i kommunen utser sina
representanter till styrelsen samt vem som
ska vara ordférande respektive vice
ordférande. Dessa utses att inga i styrelsen
under mandatperioden pa fyra ar.

Agardirektiv och bolagsordning om
roller samt uppgifter/
ansvarsomraden

Bolaget ar organ for kommunens VA-verk-
samhet och saledes underordnat
Fargelanda kommun. Bolaget star i sin
verksamhet under kommunstyrelsens
uppsikt och har att flja av kommun-
fullmaktige och av kommunstyrelsen med
stdd av delegation utfardade direktiv.

Bolaget har till féremal for sin verksamhet
att aga och forvalta den allmanna VA-
anlaggningen i Fargelanda kommun samt
att tillhandahalla tjanster, som har
anknytning till denna verksamhet.



Syftet med att driva verksamheten i bolags-
form ar att astadkomma effektivitetsvinster
till gagn fér dem som utnyttjar bolagets
tjanster utan att detta gar ut 6ver den totala
kommunala organisationen. Bolaget kan
darfor inte tillatas att optimera effektiviteten i
sin verksamhet om detta medfér nackdelar
fér den kommunala organisationen i dess
helhet som dvervager férdelarna for
bolaget.

Kommunfullmaktiges godkannande ska
inhamtas vid inférande och andring av taxor
och principer for taxor och andra normbeslut
om inforandet eller andringen ar av
principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt eller om sa foljer av lag.

Investeringar avseende enskilt objekt eller
under ett rakenskapsar 6verstigande
bolagets egna kapital (eget kapital och
obeskattade reserver) ska godkannas av
kommunfullmaktige.

Bolaget ska arligen faststéalla verksamhets-
plan for de narmaste tre rakenskapsaren,
varav det forsta detaljplaneras och budget-
eras. Verksamhetsplan och budget ska
delges kommunstyrelsen enligt arligen
faststalld tidsplan.

Bolagets uppgift ar att inom verksamhets-
omrade for vatten och avlopp leverera
dricksvatten och rena spillvatten for VA-
abonnenterna. Bolaget medverkar i
utbyggnader av bostads- och
industriomraden med ledningsdragning och
majliggdr darmed fortsatt exploatering av
nya omraden.

Viktiga lagar och foreskrifter
Bolaget har att ratta sig efter de regler och
krav som stalls av ett flertal myndigheter
och organisationer. Nedan aterfinns en kort
sammanstallining av nagra av dessa. Det
grundlaggande for all verksamhet ar Lag

2 (10)

(2006:412) om allmanna vattentjanster samt
allmanna bestammelser for vatten och
avloppstjanster (ABVA).

e Havs- och Vattenmyndigheten

o Kemikalieinspektionen

e Livsmedelsverket

e Naturvardsverket

e Boverket

e Riksdag

e Socialstyrelse

e Stralsékerhetsmyndigheten

e SWEDAC

¢ WHO

e Vattenmyndigheterna

Miljdpaverkan

Bolaget bedriver verksamhet som till stora
delar berors av miljobalken och dess
forordningar. Anlaggningarna omfattas av
anmalnings- och tillstandsplikt enligt
miljolagstiftningen.

For vattenverken avser tillstanden uttag av
vatten och for avloppsreningsverken
behandling av hushallens och industrins
avloppsvatten. Verksamheterna paverkar
framforallt miljon genom utslapp av renat
avloppsvatten till recipient och genom
omhéandertagande av avloppsslam.

Provtagning gors I6pande for att visa att
gallande tillstand och villkor f6ljs och hur
miljén utanfoér vara reningsverk paverkas.

Det I6pande miljoarbetet kraver brett
engagemang, talamod och framférhallning.
Vi férsoker hela tiden att blicka framat och
utmana oss sjalva. Miljdarbetet blir aldrig
fullbordat utan ska vara en resa for standig
forbattring.




Taxekollektiv

Enligt lag ska ett taxekollektiv bara de noéd-
vandiga kostnader som kravs for att till-
handahalla tjansterna, i detta fall vatten och
avlopp. VA verksamhet bedrivs enligt sjalv-
kostnadsprincipen. De ndédvandiga kost-
nader som tas ut fordelat per vattentjanst
ska finansieras via motsvarande intakt, sa
kallad bruknings- och anlaggningstaxor.
Taxekollektivet ska ha en balanserad
budget.

Okning brukningstaxa 2019 3,0 %

Okning anlaggningstaxa 2019 3,0 %

Omvarldsanalys

En overskuggande och tydlig trend ar 6kade
krav fran myndigheter, huvudman och aven
kunder. Okade krav tillsammans med ett
pagaende generationsskifte resulterar ofta i
utdkade samarbeten, i nagon form,
kommuner emellan.

Okade krav gér att VA-verksamheter star
infor stora utmaningar som ar generella for
hela VA-branschen. De utmaningarna och
mojligheter for att mota dessa beskrivs
under malomradena ekologisk hallbarhet,
ekonomisk hallbarhet och social hallbarhet.
For att veta mer |8s Affarsplan 2016-2020.

Svenskt vattens kommentarer till

2018 ars taxestatistik’

Svenskt Vatten har latit géra en studie av
framtida investeringsbehov. Studien
sammanstalldes 2017 och visade pa stora
investeringsbehov i infrastrukturen for
kommunalt vatten och avlopp. Studien visar
pa att stora investeringar behdvs for att 6ka
takten i fornyelsen av ledningsnaten, bygga

1 Svenskt vatten, Kommentarer till 2018 ars
statistik, september 2018
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ut VA till de omraden som behdver
kommunalt vatten och avlopp,
klimatanpassa VA-infrastrukturen och méta
framtidens krav pa avloppsrening. Foér att
klara det behdver de arliga investeringarna
Oka med 35 % under de kommande 20
aren, vilket motsvarar taxedkningar i dagens
penningvarde med ca 4 % per ar. Det
kommer att leda till att taxorna under
samma tidsperiod behéver fordubblas i
dagens penningvarde, en betydligt
kraftigare 6kningstakt an vad som hittills
varit fallet.

Taxeutvecklingen har under de senaste
aren gatt at motsatt hall: de arliga
taxedkningarna blir allt Iagre, bade i
absoluta tal och i férhallande till allmanna
prisdkningar. Aven for 2018 kan man
konstatera att den genomsnittliga
taxehdjningen ar lag i forhallande till
verkliga behov. Medelhdjningen ar 3 % for
Typhus A och 2,6 % for typhus B jamfort
med 2017.

Att hoja taxor ar inget sjalvandamal och
effektivt nyttjande av ekonomiska resurser
ar en sjalvklar aspekt av hallbara vatten-
och avloppstjanster. Som led i ett langsiktigt
effektivt resursutnyttjande maste dock
investeringarna i var gemensamma infra-
struktur for dricksvatten- och avlopps-
hantering 6ka. En konsekvens av det ar att
taxorna behover hojas i snabbare takt de
kommande aren.



2. Finansiering
Fargelanda Vatten ABs laneportfolj bestar
av direkta lan (39 000 tkr) via
Kommuninvest. Fargelanda Vatten AB
skoter sin egen finansiering med ramborgen
via Fargelanda kommun.

Borgen ar beviljad upp t.o.m. 45 000 tkr

For 2019 prognostiseras féljande:
Borgensavgift 0,04 %
Ranta, egen upplaning 0,40 %

Borgensatagandet som Fargelanda
kommun har till Fargelanda Vatten AB ar pa
45 000 tkr. Kommande ars lanebehov tacks
i nulaget av borgensatagandet.

Periodens investeringsbehov foljer tidigare
ar och medfor att flera mindre utbyten av
ledningar och delar i verken kan
genomfoéras. Detta leder till nylaning och att
laneskulden okar. Effekten blir att bolagets
soliditet sdnks samt att bolaget blir rante-
kansligt. Det innebar att utrymmet for den
I6pande driften minskas eller att
brukningstaxorna behdver hojas. En mgjlig
atgard ar aven ett tillskott till investeringar
fran Fargelanda kommun.
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Befintlig laneskuld 2018 39 000 tkr

Nyupplaning investeringar 2019 1 000 tkr

Ny Laneskuld 2019 40 000 tkr
IB likvida medel 2019 4 900 tkr
Utbetalningar:

investeringsutbetalningar -3 220 tkr

Ovriga utbetalningar -16 523 tkr
Inbetalningar:

brukningsavgifter m.m. +18 151 tkr

anlaggningsavgifter 0 tkr

nyuppléning +1 000 tkr
Arets kassaflode 2019 -592 tkr
UB likvida medel 2019 4 308 tkr




3. Investeringsbudget
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Har féljer en sammanfattning av pagaende och planerade projekt samt en sarredovisning av
investeringar 6verstigande bolagets egna kapital, 2 500 tkr.

Sammanstallning pagaende

investeringar (tkr)

Prognos

2018

Reinvesteringar samt utbyggnad av nat 3 000 3 200 3 000 3400
(inkl. verk, nat, processforbattring etc.)

Omvandlingsomraden

Exploateringsomraden

Bruttoinvesteringar 3000 3200 3000 3400
Fakturerade anlaggningsavgifter -100

Nettoinvesteringar 2900 3 200 3 000 3 400

Investeringar 6verstigande bolagets egna kapital, 2 500 tkr Total

Utforande-

utgift period (ar)

finns inga enskilda projekt

Reinvesteringar samt utbyggnad
inom befintliga VA-anlaggningar

Befintligt ledningsnat

Avser utbyte eller relining och i vissa fall
omlaggning fran kombinerat ledningssystem
till separata spill- och dagvattenledningar.
Ska folja fornyelseplan.

Allmant: De ledningar som byts ut eller
relinas under perioden ingar i kombinerade
system och arbetet minskar dagvattenflodet
i spillvattenledningar. Detta flode leder idag
till oénskade utslapp eller kallar-
Oversvamningar. Vagféreningarnas
asfalteringsplaner ar en del i turordningen
for ledningsstrackorna.

For att na en fornyelsetakt i ledningsnatet
pa 100 ar boér ca 1,7 km ledning férnyas
arligen till en uppskattad utgift av 5 000 tkr.
Budgeterad investeringsniva ar ca

1 000 tkr/ar.

Kapacitets- och sakerhetshojande
Atgarder som sékerstaller leverans men
som aven kan utgdra forutsattning for
exploaterings- och/eller omvandlingsprojekt.
Har ingar t.ex. reservoarer och
Overforingsledningar.

Inga projekt planerade.

Dricksvatten

Reinvestering samt nyinvestering i
byggnader, processteg eller annan
utrustning som ar kopplad till produktion av
dricksvatten. Har ingar aven
tryckstegringsstationer som ser till att
vattnet kan transporteras

Kommunikation samt mindre arbeten pa
tryckstegringsstationer och verk.



Reningsverk

Reinvestering samt nyinvestering i
byggnader, processteg eller annan
utrustning som ar kopplad till rening av
avloppsvatten. Har ingar aven
pumpstationer som ser till att avioppsvattnet
kan transporteras.

Kommunikation, polymerhantering samt
mindre arbeten pa pumpstationer och verk.

Omvandlingsomraden
VA-utbyggnad som pakallats efter lans-
styrelsens beslut eller som definierats i
samband med tillsynsmyndighetens
inventeringar. Har finns en potentiell risk for
Okade kostnader da fastighetsagare i
"mindre bebyggelseomraden” kan begara
kommunalt vatten och/eller avlopp. Dessa
fragor avgors av lansstyrelsen.
VA-utbyggnad kan aven pakallas ihop med
en ny detaljplan som andrar omradets
férutsattningar.

Inga pagaende projekt.

Exploateringsomraden
VA-utbyggnad som initieras av privata
exploatdrer eller kommunens mark- och
exploateringsverksamhet. | de fall kom-
munen kan styra exploateringen ska detta
ske i linje med samhallsbyggnadsstrategin
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och, i forsta hand, att utbyggnad ska ske
dar infrastrukturen ar utbyggd.

Inga pagaende projekt.

Anlaggningsavgift

Nar en fastighet ansluts till den allmanna
VA-anlaggningen erlaggs anlaggningsavgift.
Detta sker normalt da ett omvandlings- eller
exploateringsomrade fardigstallts.

De totala anlaggningsavgifterna inom
omradena omvandling samt exploatering,
inklusive framtida mdjliga och tilltankta
anslutningar inom en fem-ars period, ska
motsvara de samlade omvandlings- och
exploateringsprojektens debiterbara
kostnader. Ej debiterbara kostnader ar t.ex.
Overfdringsledning eller motsvarande
ledningar fram till aktuellt omrade.

Forslag pa ny anlaggningsavgift ar +3 % for
2019, vilket foljer genomsnittet pa sju index
gallande anlaggningsarbeten och material.

Paverkan driftbudget
Investeringsbudgeten innebar en paverkan
pa driftbudgeten och brukningstaxan.
Denna paverkan syns framst i kapital-
kostnaderna, alltsa investeringarnas
livslangd i form av avskrivningar och deras
belaning i form av rantekostnader.
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4. Driftbudget Fargelanda Vatten AB har ett éveruttag
gentemot kollektivet pa 1 038 tkr. Ett dver-
eller underuttag ska aterstallas inom tre ar
enligt lag.

Sjalvkostnadsprincip rader inom VA-verk-
samhet. Det far inte tas ut hdgre avgifter an
som svarar mot kostnaderna for de tjanster
eller nyttigheter som tillhandahalls. Fargelanda Vatten AB har fonderat

2 155 tkr till fonden "Minska sarbarheten vid
stor nederbdrd” Fondens pengar ska
anvandas for att hantera dagvattnet i
Stigen.

De nédvandiga kostnader som tas ut
fordelat per vattentjanst ska finansieras via
motsvarande intakt, sa kallad bruknings-
och anlaggningstaxor.

Resultatrékning

(Tkr) Prognos Budget Budget Plan 2020 Plan 2021
2018 2018 2019
Intakter
Brukningsintakter 12770 12 864 13 071 13 458 13 857
Okning 254 255 387 399 411
brukningsintakter
Anlaggningsintakter 6 0 3 3 3
Slamintakt 374 374 374 374 374
Ovriga rorelseintakter 15 10 20 20 20
Summa intéakter 13 419 13 503 13 855 14 254 14 665
Rorelsens kostnader
Material och varor -1 030 -1 392 -1 320 -760 -760
Entreprenad -880 -880 -910 -910 -910
Elkostnader -1 545 - 1300 -1 450 -1 450 -1 450
Ovriga externa -2 935 -3084 -2 898 -3453 -3 506
kostnader
Kop tjanst VVAB -5 562 -5 633 -5 802 -5 925 -6 125
Avskrivningar -1 690 -1 542 -1 811 -1 904 -2 029
Summa kostnader -13 642 -13 831 -14 191 -14 402 -14 780
Rorelseresultat -223 -328 -336 -148 -115
Ranteintakter 17 2 10 10 10
Rantekostnader -88 -288 -174 -262 -356
Summa finansiella -71 -286 -164 -252 -346
poster
Arets skatt 0 0 -1 -1 -1

Periodens resultat -294 -614 -501 -401 -462




Overgripande férandringar
Brukningsférandringar mellan aren i
driftoudget ser ut sa som nedan.

Forandring 2019 2020 2021

mellan aren

For 2019 beror férandringen pa féljande
kostnader.

Kostnad %
Kdp av Vastvatten AB 1,2 %
Avskrivningar 2,0 %
Elkostnader 1,1 %
Ranta -0,9 %
Ovrigt -0,4 %
Totalt 3,0%
1 % okning ar 134 tkr

Las mer under respektive intakts- och
kostnadsomrade.

Taxeodkning vad gor det per manad i
pengar?

Brukningstaxa 2018 2019 2020 2021

Kr/man

Okning taxa 20% 3,0% 30% 3,0%
Typhus A 770 793 817 842
Typhus B 513 528 544 560

En 6kning av brukningstaxan pa 3 % for
Typhus A ger en 6kning pa 23 kr/manad
2019, 24 kr/manad 2020 och 25 kr/méanad
2021.

En 6kning av brukningstaxan pa 3 % for
Typhus B ger en 6kning pa 15 kr/manad
2019 och 16 kr/manad 2020-2021.

Intakter

Budget 2018 ar lagd med ett underuttag
alltsa att intakterna inte riktigt tacker de
kostnader som finns inom Fargelanda
Vatten AB for att hantera vatten och avlopp i
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kommunen. Detta for att aterstalla tidigare
ars overuttag samt att utdkningen beror pa
engangskostnader.

Brukningsintakter
Brukningsintakterna ar budgeterat att 6ka
med tre % under hela perioden 2019-2021.

Anlaggningsintakter
Anlaggningsintakter bestar i driftbudgeten
av tva delar, dels en periodiserad
anlaggningsintakt som delas upp pa
projektets livslangd och dels en direkt
driftandel pa 2 % av anlaggningsavgiften.

Intakterna fran anldggningsavgifter (kommer
fran exploatering- och
omvandlingsomraden) ar till stor del osakra,
da dessa ar beroende av nar ett omrade
fardigstallts och anlaggningsavgiften
darmed kan faktureras.

Inga anlaggningsavgifter ar beraknade i
perioden 2019-2021.

Slam

Slamintakterna ar pa samma niva som
tidigare ar. Reningsverket i Odeborg &r det
som tar emot slam fran enskilda aviopp.

Ovriga rérelseintakter
Inom &vriga rorelseintakter ar
inkassoavgifter budgeterade.

Kostnader

Material och varor

Inom material och varor aterfinns bland
annat vattenmatare, material for att laga
lackor och utbyte av mindre delar pa
verken.

2019 ar det en hdgre kostnad som sedan
minskar ner 2020-2021. Detta beror pa att




skyltning av vattenskyddsomradena flyttas
med fran féregaende ars budget till 2019,
men da det ar en engangskostnad
forsvinner igen 2020.

Entreprenad

Inom entreprenad aterfinns bland annat
belaggnings- och markarbeten sa som
asfaltering och gravmaskinister som hyrs in
externt.

Ingen storre skillnad i budget med plan
sedan tidigare.

Elkostnader

Elkostnader bestar av rorliga och fasta
avgifter for vara elabonnemang till bland
annat verk, pump- och tryckstegrings-
stationer.

2018 hojdes energiskatten markant och
detta syns i ovan budget med plan.

Ovriga externa kostnader

Inom 6vriga externa kostnader ingar bland
annat slamkostnader, lokalkostnader,
kemikalier, spolningar av ledningsnatet,
telefon och larm, revision, konsulter och
foretagsforsakring.

2020 finns sakerstallandet av vattentakter
genom Miljddomstolens tillstand for
vattenuttag och 2021 kommer en kostnad
for reservvattenutredning. Detta ar
engangskostnader som paverkar just det
aret som de uppkommer.

Kopt tjanst av Vastvatten AB

All egen personal ar anstalld via det
gemensamt agda bolaget Vastvatten AB
som hjalper till att drifta och skéta VA-
anlaggningarna i Munkedal Vatten AB.
Vastvatten AB bestar till drygt 80 % av
personalkostnader och beroende pa vad
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som ska atgardas/inriktas pa under
perioden 6kar eller minskar denna kostnad.

Okningen av kép fran Vastvatten under
perioden beror till stor del pa I6nedkningar
av personalen.

Lénedkning (VVAB) 3.2%

All egen personal finns inom Vastvatten AB
och Iénedkningen inom Vastvatten AB
budgeteras med hansyn tagen till
agarkommunerna samt den 6kning som
Sveriges kommuner och Landsting, SKL,
rekommenderar.

Avskrivningar

Avskrivningar sker pa de investeringar som
har skett och som budgeteras att ske i
planperioden. | Fargelanda kommun ar det
just nu mycket arbete med mindre
ledningsarbete och kommunikation till
pumpstationer.

Finansiella poster

Finansiella poster bestar av ranteintakter
och rantekostnader. Ranteintakter fas in av
bankkontot. Rantekostnader bestar av
kostnader for upplaning, se mer under
kapitel 2. Finansiering.

Arets skatt

2019 inférs en ranteavdragsbegransnings-
regel i Svensk lag for att folja ett EU-
direktiv. Detta slar pa VA-verksamheten.
Ranteavdragsbegransningen innebar att
rantan inte fa dras av till fullo med atféljande
beskattning.

For Fargelanda Vatten AB ger det inget
utslag inom tre ars perioden.

5. Framtida utveckling

Fargelanda vattentorn kommer att fa en
forbattrad styrning och automatik som goér



att tornet kommer att kunna anvandas
optimalt. Vattentornen ar viktiga utjamning
av vattenefterfragan i det korta
tidsperspektivet.

Odeborgs avloppsreningsverk kommer att
forses med lagspanning istallet for som idag
med hdgspanning som transformeras.

Skydd av vart vatten ar mycket viktigt.
Skyltning av vattenskyddsomraden och
vattendomar for uttag av vatten ar viktigt att
ha och arbetas med i Fargelanda Vatten AB
tilsammans med Fargelanda kommun.

6. Vasentliga risker och

osakerhetsfaktorer

Behovet av rent vatten och vatten i
tillrackliga kvantiteter ar standigt i fokus. Att
trygga vattenresurserna fran yttre paverkan
ar viktigt. 2019-2021 kommer vattentakter
sakerstallas genom miljddomstolens
tillstand for vattenuttagen och genom att
vattenskyddsomraden skyltas.

En dverskuggande och tydlig trend ar 6kade
krav fran myndigheter, huvudman och
kunder. Vattenmyndigheten skapar
atgardsprogram med stor hansyn till miljon.
Detta kan medféra krav pa nya atgarder pa
VA-anlaggningar.

Enligt Svenskt Vatten kommer taxorna
behdva hdjas i snabbare takt framover
beroende pa investeringsbehov och 6kande
krav pa vatten- och avloppstjanster. Dagens
taxekollektiv betalar sannolikt inte sina
kostnader, beroende pa hur tidigare
finansiering av anlaggningar har skett.
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VA-verksamheten bygger pa langsiktighet
da investeringar som gors ar bade
kostsamma och har lang forvantad livstid.
Planering av utbyggnad av VA tillsammans
med andra intressenter ar darmed valdigt
viktig.

VA-verksamheten ar kapitalintensiv och
dagens laga rantelage gor det gynnsamt att
lana pengar till investeringar. Bolaget har en
hég skuldsattningsgrad och férandringar i
rantelaget har stor paverkan pa den
framtida kostnadsutvecklingen och
brukningsavgiften. Inférande av
ranteavdragsbegransningsregel i Svensk
lag for att folja EU-direktiv slar pa VA-
verksamheten. Ranteavdrags-
begransningen innebar att rantan inte fa
dras av till fullo med atféljande beskattning.

Klimatférandringar ger stérre och
intensivare regn, vilket resulterar i
Oversvamningar pa natet. Arbete med att
klimatsakra natet behover prioriteras.
Sannolikt kommer ocksa i framtiden storre
krav pa rening av dagvatten.

Avsattning av slam fran reningsverken sker i
huvudsak som sluttadckning av deponi.
Deponierna ar i stort sluttackta och detta
ihop med nya myndighetskrav kraver nya
alternativ for avsattning. | samarbete med
Rambo, Uddevalla energi och Vastvatten
har det startats projekt for nya alternativ till
framtida slamhantering. De nya alternativen
kommer att fordyra slamhanteringen i form
av investeringar samt [6pande
driftkostnader.
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Kommunstyrelsen

KS § 205 Dnr 2018-369
VA-Taxa 2019 Fargelanda kommun

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att godké&nna forslaget till VA-taxa for
Fargelanda kommuns allméanna vatten- och avloppsanlaggning att galla fran
och med 2019-01-01.

Arendebeskrivning

Enligt agardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av kommun-
fullméaktige 2018-02-14 § 17, framgar under punkt 5 att ”Bolagets verksamhet
ska finansieras via taxor, som beslutas av fullmaktige i Fargelanda kommun.”

Fargelanda Vatten AB har inkommit med forslag till VA-taxa for Fargelanda
kommuns allménna vatten- och avloppsanlaggning att galla fran och med
2019-01-01.

Utdver den procentuella hjningen av anldggningsavgiften (3 %) och
brukningsavgiften (3 %) har taxedokumentet justerats for att ndrma sig de
skrivningar som finns i Svenskt vattens basforslag for Va-taxa, P96.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Styrelseprotokoll nr 6 Fargelanda Vatten AB 2018-10-18.
Fargelanda Vatten AB Budget samt plan 2020-2021.

Fargelanda Vatten AB Taxa 2019 Férslag och sammanstélining over
forandringar av taxan 2019.

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 159.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 159 Dnr 2018-369
VA-taxa 2019 for Fargelanda kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktige beslutar att godké&nna forslaget till VA-taxa for
Fargelanda kommuns allméanna vatten- och avloppsanlaggning att galla fran
och med 2019-01-01.

Arendebeskrivning

Enligt agardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av kommun-
fullméaktige 2018-02-14 § 17, framgar under punkt 5 att ”Bolagets verksamhet
ska finansieras via taxor, som beslutas av fullmaktige i Fargelanda kommun.”

Fargelanda Vatten AB har inkommit med forslag till VA-taxa for Fargelanda
kommuns allménna vatten- och avloppsanlaggning att galla fran och med
2019 -01-01.

Utdver den procentuella hjningen av anldggningsavgiften (3 %) och
brukningsavgiften (3 %) har taxedokumentet justerats for att ndrma sig de
skrivningar som finns i Svenskt vattens basforslag for Va-taxa, P96.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Styrelseprotokoll nr 6 Fargelanda Vatten AB 2018-10-18.
Fargelanda Vatten AB Budget samt plan 2020-2021.

Fargelanda Vatten AB Taxa 2019 Férslag och sammanstélining over
forandringar av taxan 2019.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-11-05 2018/369

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

VA-TAXA 2019 for Fargelanda Kommun

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att godkénna forslaget till VA-taxa for
Fargelanda kommuns allméanna vatten- och avloppsanlaggning att galla fran
och med 2019-01-01.

Arendebeskrivning

Enligt agardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av
kommunfullmaktige 2018-02-14 § 17, framgar under punkt 5 att "Bolagets
verksamhet ska finansieras via taxor, som beslutas av fullmaktige i
Fargelanda kommun.”

Féargelanda Vatten AB har inkommit med forslag till Va-taxa for Fargelanda
kommuns allménna vatten- och avloppsanlaggning att galla fran och med
2019 -01-01.

Utdver den procentuella hjningen av anldggningsavgiften (3 %) och
brukningsavgiften (3 %) har taxedokumentet justerats for att ndrma sig de
skrivningar som finns i Svenskt vattens basforslag for Va-taxa, P96.
Forslaget framgar av bilaga.

Susanne Korduner

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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VA-TAXA

for Fargelanda kommuns allméanna vatten- och avloppsanlaggning

Huvudmannen fér den allméanna vatten- och avloppsanlaggningen ar Fargelanda Vatten AB.
Avgifterna enligt denna taxa skall betalas till Fargelanda Vatten AB.

81

For att tadcka nédvandiga kostnader for Fargelanda kommuns allméanna vatten- och
avloppsanlaggning skall &gare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom anlaggningens
verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldighet ar alternativt den som enligt 2 och 5 88 i Lag (2006:412) om allménna
vattentjanster, nedan kallad vattentjanstlagen, jamstalls med fastighetsagare. Avgiftsskyldig for
andamalet dagvatten fran allman platsmark (Dg) ar aven den som ansvarar for att allman
platsmark stalls i ordning och underhélls, om forutsattningarna i 27 § vattentjanstlagen ar

uppfyllda.
§2

Avgifterna utgors av anlaggningsavgifter (engdngsavgifter) och brukningsavgifter (periodiska
avgifter).

83
| dessa taxeforeskrifter avses med:

Smahusfastighet: fastighet som ar bebyggd eller avsedd att bebyggas med en- eller tva bostader
och som &ar taxerad som Smahusenhet (1-2 familjer).

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses bebyggas for bostadsandamal och som inte klassas som smahusfastighet.

Med bostadsfastighet jdmstélls fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd, eller
enligt beviljat bygglov avses bebyggas, for vissa andamal dar lokalytan ar det viktigaste sett fran
anvandarsynpunkt.

Exempel pa byggnader som jamstalls med bostadsandamal ar:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstallningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger

Hantverk Smaindustri

Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses bebyggas, fér annat andamal an bostadsandamal och som inte enligt ovan jamstalls
med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan &r avsedd for bebyggande, men inte annu
bebyqggts.

Lagenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad, eller p& fastighet, som i upplatelsehanseende bildar
en enhet. | frdga om sadana utrymmen i bostadsfastighet, eller darmed jamstalld fastighet, som ar
avsedda for bostadsandamal, raknas varje paborjat 150-tal m? bruttoarea (BTA) enligt svensk
standard (SS 02 10 53) som en lagenhet.

For byggnad, eller del av byggnad, som inte ar avsedd for bostadsandamal, réaknas varje pabdorjat
300-tal m? bruttoyta (BTA) enligt svensk standard (SS 02 10 53) som en lagenhet. Hela byggnaden
eller delar av byggnaden kan vara antingen uppvarmd eller ouppvarmd.

1
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Ytor dar dagvatten avleds: Fastighetsytor och allmén platsmark som har behov av avledning av
dagvatten till den allmanna va-anlaggningen delas in i tre kategorier utifrdn hur hardgjord marken
ar. Huvudmannen bestammer till vilken kategori fastigheten respektive den allménna platsmarken
hor och kategorierna definieras pa foljande satt:

Kategori 1: Mestadels gronyta, eller yta med hég genomslapplighet, dar endast en mindre del av
ytan &r hardgjord.

Kategori 2: En blandning av dels hardgjord yta och dels gronyta eller yta med hog
genomslapplighet.

Kategori 3: Mestadels hardgjord yta, eller yta med lag genomslapplighet dar den storsta delen av
ytan &r hardgjord.

Uppdelningen av ytor i kategorier galler for uttag av brukningsavgifter fér dagvatten.
Smahusfastigheter betalar en schablonavgift for dagvatten och deras fastighetsytor delas inte i
kategorier enligt ovan.

Allman platsmark: mark som i detaljplan enligt Plan- och bygglag (2010:900) redovisas som
allman plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vag eller mark som i 6évrigt motsvarar
sadan mark.

Forbindelsepunkt (FP): den punkt, som huvudmannen bestamt, dar den allméanna anlaggningen
slutar och fastighetens va-installation bérjar.

84

4.1 Avgift tas ut for nedan angivna andamal:

Andamal Anlaggningsavgift Brukningsavgift
Vattenforsorjning (V) Ja Ja
Spillvattenaviopp (S) Ja Ja
Dag- och dranvattenavlopp fran fastighet (Df) Ja Ja
Dagvattenavlopp fran allman platsmark (Dg) Ja Ja

Fortsattningsvis i denna taxa benamns ovanstdende andamal med forkortningarna V, S, Df och Dg.

4.2 Avgiftsskyldighet for vart och ett av andamalen V, S och Df intrader nar huvudmannen
upprattat forbindelsepunkt for andamalet och informerat fastighetsagaren om forbindelsepunktens
lage, aven innan inkoppling skett.

Om dagvatten fran fastighet (Df) avleds till den allmanna anlaggningen utan att forbindelsepunkt
upprattats, intrader avgiftsskyldighet nar atgarder for bortledandet av dagvatten blivit utférda och
fastighetsagaren informerats om detta.

Denna taxa forutséatter att samtliga i 24 8§ forsta stycket 1 och 2 vattentjanstlagen angivna
forutsattningar for avgiftsskyldighet &ar uppfyllda.

4.3 Avgiftsskyldighet for andamalet Dg intrader nar atgarder for bortledande av dagvatten blivit
utférda och fastighetsédgaren informerats om detta.

4.4 Avgiftsskyldighet for andamalet Dg galler &ven den som ansvarar for att allman platsmark
stalls i ordning och underhalls, om forutsattningarna i 27 8§ vattentjanstlagen ar uppfylida.

4.5 Anlaggningsavgift skall berédknas enligt taxa som galler vid den tidpunkt nar
avgiftsskyldigheten intrader.
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ANLAGGNINGSAVGIFTER (88 5-13)
Avgifter for allmanna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervéardesskatt.
8§85

5.1 For smahusfastighet, bostadsfastighet och darmed jamstalld fastighet skall anlaggningsavgift
betalas. Avgift tas ut per smahusfastighet, bostadsfastighet eller darmed jamstalld, enligt nedan.
I avgiften ingar mervardesskatt, moms 25 %. Avgiften angiven inom parentes () ar utan moms.

PER SAMTLIGA
LEDNING TIANSTER
En Tva Tre
ledning ledningar ledningar
a) Servisavgift
en avgift avseende framdragning
av varje uppsattning 24 825 kr 30 140 kr 35 460 kr 35 460 kr
servisledningar till (19 860 kr) (24 112 kr) (28 368 kr) (28 368 kr)
forbindelsepunkter for V, S och Df
PER SAMTLIGA
VATTENTJANST TJANSTER
\% S Df Dg
b) Forbindelsepunktsavgift
en avgift avseende
upprattande av varje
uppsattning 12 765 kr 21 275 kr 8 510 kr 42 550 kr
forbindelsepunkter for V, S (10 212 kr) (17 020 kr) (6 808 kr) (34 040 kr)
och Df
) Tomtyteavgift 7,58 kr 12,63 kr 5,05 kr 25,25 kr
en avgift per m? tomtyta (6,06 kr) (10,10 kr) (4,04 kr) (20,20 kr)
d) Lagenhetsavgift 5 403 kr 9 005 kr 3 602 kr 18 010 kr
en avgift per lagenhet (4 322,40 kr) (7 204 kr) (2 881,60 kr) (14 408 kr)

e) Grundavgift Df utan FP*
en grundavgift for
bortledande av Df, om
bortledande av dagvatten
sker utan att
forbindelsepunkt for Df
upprattats

8 500 kr
(6 800 kr)

*Avgift enligt 5.1 e) tas inte ut om avgift tas ut for Df enligt 5.1 a) och b). | det fall avgift enligt
5.1 e) tas ut, tas inte avgift ut for Df enligt 5.1 a) och 5.1 b) eftersom servisledning och
forbindelsepunkt for detta inte lagts respektive uppréattats.

5.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifterna enligt 5.1 a)
lika mellan fastigheterna.

5.3 Tomtytan utg6rs av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller annan
karta som huvudmannen godkéanner. Vid tredimensionella fastigheter fordelas den tomtyta som ar
gemensam for fastigheterna i proportion till byggnadernas bruttoareal (BTA).

Avgift enligt 5.1 c) tas ut endast upp till det belopp som motsvarar summan av avgifterna enligt
5.1 a), b) och d), eller i det fall forbindelsepunkt for Df inte upprattats, summan av avgifterna
enligt 5.1 a), b), d) och e).

Vid andrade forhallanden enligt 5.5, 5.6, 5.7 och 5.8 tas ytterligare avgift enligt 5.1 ¢) i den man
ovan angiven begransningsregel sd medger och med iakttagande av vad som foreskrivs i 8.2.

5.4 Lagenhetsantalet bestams efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter annan
ritning eller uppmatning som huvudmannen godkanner.

3
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5.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprattas ytterligare forbindelsepunkter, skall avgifter

enligt 5.1 a) och b) betalas.

5.6 Okas fastighets tomtyta skall avgift enligt 5.1 c) betalas for tillkommande tomtyta som harror

fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut betald.

Vid berékning av avgift for tillkommande tomtyta iakttas begransningsregeln i 5.3.

5.7 Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller ersatts riven bebyggelse pa

fastighet skall avgift betalas enligt 5.1 d) for varje tillkommande lagenhet.

5.8 Tillkommer bortledning av Df till den allmé&nna anlaggningen utan att férbindelsepunkt for Df

uppréattats, skall avgifter enligt 5.1 e) betalas.
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6.1 For annan fastighet skall anlaggningsavgift betalas. Avgift tas ut per annan fastighet enligt

nedan.

I avgiften ingdr mervardesskatt, moms 25 %. Avgiften angiven inom parentes () ar utan moms.

PER SAMTLIGA
LEDNING TJANSTER
En Tva Tre
ledning ledningar ledningar
a) Servisavgift
en avgift avseende framdragning
av varje uppsattning 24 825 kr 30 140 kr 35 460 kr 35 460 kr
servisledningar till (19 860 kr) (24 112 kr) (28 368 kr) (28 368 kr)
forbindelsepunkter fér V, S och Df
PER SAMTLIGA
VATTENTJANST TJANSTER
\% S Df Dg VSDfDg
b) Forbindelsepunktsavgift
en avgift avseende
upprattande av varje
uppsattning 12 765 kr 21 275 kr 8 510 kr 42 550 kr
forbindelsepunkter for V, S (10 212 kr) (17 020 kr) (6 808 kr) (34 040 kr)
och Df
) Tomtyteavgift 11,38 kr 18,96 kr 7,59 kr 37,93 kr
en avgift per m? tomtyta (9,10 kr) (15,17 kr) (6,07 kr) (30,34 kr)
d) Grundavgift Df utan FP*
en grundavgift for bortledande
av Df, om bortledande av
dagvatten sker utan att 8 500 kr
forbindelsepunkt for Df (6 800 kr)

upprattats

*Avgift enligt 6.1 d) tas inte ut om avgift tas ut for Df enligt 6.1 a) och b). I det fall avgift enligt
6.1 d) tas ut, tas inte avgift ut for Df enligt 6.1 a) och 6.1 b) eftersom servisledning och

forbindelsepunkt for detta inte lagts respektive uppréttats.

6.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, eller darmed jamstallda, fordelas

avgifterna enligt 6.1 a) lika mellan fastigheterna.

6.3 Tomtytan utg6rs av fastigheternas areal enligt férrattningskarta, nybyggnadskarta eller annan

karta som huvudmannen godkénner.
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6.4 Huvudmannen kan, om godtagbar sakerhet stills, bevilja anstdnd med betalning av
tomtyteavgift for andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte nyttjas for
verksamhet pa fastigheten.

Anstand medges for viss tid, hogst 10 ar. Om mark under anstandstiden genom
fastighetsbildningsatgard frangar fastigheten upphor anstandsmedgivandet att galla och resterande
tomtyteavgift forfaller till betalning.

Utestaende belopp loper med ranta enligt 5 § i Rantelag (SFS 1975:635), nedan kallad rantelagen,
frdn den dag anstandet beviljades tills anstandet upphor. For tid darefter utgar dréjsmalsranta
enligt 6 § i rantelagen.

6.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprattas ytterligare férbindelsepunkter skall avgifter
betalas enligt 6.1 a) och b).

6.6 Okas fastighets tomtyta, skall avgift enligt 6.1 c) betalas for tillkommande tomtyta som harrér
fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara tidigare betald.

6.7 Tillkommer bortledning av Df till den allménna anlaggningen utan att forbindelsepunkt fér Df
upprattas, skall avgift enligt 6.1 d) betalas.
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7.1 For obebyggd fastighet skall del av full anlaggningsavgift betalas. Avgift tas ut per fastighet,
enligt nedanstaende.

Smahusfastighet,

Bostadsfastighet Annan fastighet
Servisavgift 5.1 a) 100 % 6.1 a) 100 %
Avgift per uppsattning FP 5.1 b) 100 % 6.1 Db) 100 %
Tomtyteavgift 5.1c¢) 100% 6.1c¢) 70 %
Lagenhetsavgift 51d) 0 % -
Grundavgift for Df, om FP fér Df 51¢e) 100 % 6.1d) 100 %

inte upprattats
Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

Avgift enligt 5.1 c) tas ut endast upp till det belopp som motsvarar summan av avgifterna 5.1 a)
och b), eller i det fall dagvatten bortleds till den allm&nna anlaggningen men férbindelsepunkt for
Df inte upprattats, summan av avgifterna enligt 5.1 a), b) och e), jamfér 5.3 andra stycket.

7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall resterande avgifter betalas enligt nedanstaende.

Smahusfastighet,

Bostadsfastighet Annan fastighet
Tomtyteavgift 5.1c¢) *) 6.1 c) 30 %
Lagenhetsavgift 5.1d) 100% -

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

*Bebyggs smahusfastighet eller bostadsfastighet tas ytterligare avgift ut enligt 5.1 ¢) om
foreskriften i 5.3 andra stycket sa medger.
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8.1 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna d&ndamal, skall avgifter enligt 5.1
respektive 6.1 betalas for de andamal dar avgiftsskyldighet foreligger.

For avgiftsandamalet Df tas avgifter ut antingen enligt 5.1 a) och b) eller 5.1 e), samt enligt 6.1 a)
och b) eller 6.1 d).
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8.2 Intrader avgiftsskyldighet for andamal, for vilket avgiftsskyldighet inte tidigare funnits, skall
avgifter enligt 5.1 respektive 6.1 betalas.

Vid tillampning av begransningsregeln enligt 5.3 inrdknas de sammanlagda avgifterna for
tilkommande servisledningar inte till hdgre belopp &n 100 % av avgiften enligt 5.1 a), &ven om
servisledningarna lagts vid olika tillfallen och avgifterna darmed blivit hoégre.

8.3 For servisledning som pa fastighetsagarens begaran utfors senare an ovriga servisledningar for
fastigheten skall, utéver avgift enligt 5.1 a) och b) respektive 6.1 a) och b) betalas en
etableringsavgift om 50 % av avgiften enligt 5.1 a) respektive 6.1 a). Etableringsavgiften avses
tacka huvudmannens merkostnader till foljd av att arbetet inte utfors i samband med framdragning
av ovriga servisledningar.

8§89

Den som svarar for att allman platsmark stalls i ordning och underhalls skall betala
anlaggningsavgift. Avgift tas ut enligt nedan.
I avgiften ingdr mervardesskatt, moms 25 %. Avgiften angiven inom parentes () ar utan moms.

Avgift per m? for anordnande av dagvattenbortledning for:

Vvaghallare 68,24 kr (54,59 kr)
Ovriga 19,13 kr (15,30 kr)
§ 10

Vid beloppsavrundning tillampas Lag (1970:1029) om avrundning av vissa Oresbelopp.
§11

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avilopp i
beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i ovrigt, skall enligt
vattentjanstlagen avgifter tas ut enligt sérskild antagen séartaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berékna avgift enligt 88 5-9 far huvudmannen i stéllet
komma dverens med fastighetsdgaren om avgiftens storlek.

§12
12.1 Sedan avgiftsskyldighet intréatt, skall avgift betalas inom tid som anges i faktura.

12.2 Betalas inte debiterat belopp inom tid som anges i fakturan, skall drojsmalsranta betalas
enligt 6 § rantelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

12.3 Enligt 36 § vattentjanstlagen skall en anlaggningsavgift fordelas pa arliga inbetalningar under
en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som ar betungande med hansyn till
fastighetens ekonomiska barkraft och 6vriga omstandigheter, om fastighetsdgaren sa begar och
godtagbar sékerhet stalls. Ranta skall betalas enligt 5 § rantelagen pa varje del av avgiften som
forfaller till betalning i framtiden fran den dag da den forsta inbetalningen skall ske till dess
ifrdgavarande del av avgiften betalas eller ranta skall betalas till dess ifragavarande del av avgiften
betalas eller ranta skall betalas enligt 12.2.
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12.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.6, 5.7, 6.6 eller 7.2 foreligger, da bygglov for avsett andrat
forhallande meddelats eller andrat forhallande intratt utan att bygglov kravts eller meddelats - till
exempel 6kning av tomtyta eller tillkommande byggnad vilken kan rédknas som tillkommande
lagenhet. Det aligger fastighetsagaren att omgaende anmala till huvudmannen nar det dndrade
forhallandet intratt. Férsummar fastighetsagaren denna anmalningsplikt, tas dréjsmalsranta enligt
12.2 ut for tiden fran det tvd manader forflutit sedan avgiftsskyldighet intradde och fram till dess
tillaggsavgiften betalas.

§13

13.1 Om efter ansodkan fran fastighetsagare och sarskilt medgivande av huvudmannen ledningar
utforts pa annat satt eller forsetts med andra anordningar d&n huvudmannen bedémt nodvandiga,
skall fastighetsdgaren som begért arbetets utférande ersatta huvudmannen dverenskomna
kostnader for detta.

13.2 Om en fastighetsagare begar att ny servisledning skall utféras i stallet fér redan befintlig och
finner huvudmannen skal att bevilja ans6kan om detta, ar fastighetsagaren skyldig att bekosta dels
den nya servisledningens allménna del med det avdrag som befinns skaligt med hansyn till den
tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den tidigare servisledningens
allmanna del.

13.3 Finner huvudmannen pakallat att utféra ny servisledning i stallet for och med annat lage an
redan befintlig, &r huvudmannen skyldig att ersatta fastighetsagaren dennes kostnad for
fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som befinns
skaligt med hansyn till den tidigare servisledningens alder och skick.
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BRUKNINGSAVGIFTER (88 14-22)
Avgifter for allmanna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervéardesskatt.
§14

14.1 For bebyggd fastighet skall brukningsavgift betalas. Avgift tas ut enligt nedan.
I avgiften ingar mervardesskatt, moms 25 %. Avgiften angiven inom parentes () ar utan moms.

FASTA AVGIFTER

a) Fastavgift Matarstorlek  Avgift per \Y% S TOTALT
2 . 2 920 kr 1130 kr 2 050kr
Smahusfastigheter Qn2,5x1 ar (736 kr) (904 kr) (1 640 k)
R . o 1 455 kr 1775 kr 3 230 kr
Ovriga fastigheter Qn2,5x1 ar (1 164 kr) (1 420 kr) (2 584 kr)
On2,5x2 ar 3 510 kr 4 290 kr 7 800 kr
’ (2 808 kr) (3 432 kr) (6 240 kr)
0n2,5x3 ar 8 190 kr 10 010 kr 18 200 kr
’ (6 552 kr) (8 008 kr) (14 560 kr)
Qn2,5x4 ar 13 595 kr 16 610 kr 30 205 kr
’ (10 876 kr) (13 288 kr) (24 164 kr)
onéx1 ar 4 415 kr 5 395 kr 9 810 kr
(3 532 kr) (4 316 kr) (7 848 kr)
Qn6X2 ar 18 095 kr 22 115 kr 40 210 kr
(14 476 kr) (17 692 kr) (32 168 kr)
Qn6x3 ar 28 000 kr 34 220 kr 62 220 kr
(22 400 kr) (27 376 kr) (49 776 kr)
Qnéx4 ar 43 300 kr 52 925 kr 96 225 kr
(34 640 kr) (42 340 kr) (76 980 kr)
Qn10x1 ar 11 795 kr 14 415 kr 26 215 kr
(9 436 kr) (11 532 kr) (20 972 kr)
on10x2 ar 28 000 kr 34 220 kr 62 220 kr
(22 400 kr) (27 376 kr) (49 776 kr)
ONn10x3 ar 59 505 kr 72 730 kr 132 235kr
(47 604 kr) (58 184 kr) (105 788 kn)
On10x4 ar 82 905 kr 101 335 kr 184 240 kr
(66 324 kr) (81 068 kr) (147 392 kr)
on15x1 ar 13 500 kr 16 500kr 30 000 kr
(10 800 kr) (13 200kr) (24 000 kr)

For bebyggd fastighet utan matare eller fastighet som annu ej ar pakopplad tas avgift ut enligt féljande:

b) Fast avgift Avgift per \Y% S TOTALT
Smahusfastigheter ar 920 kr 1130 kr 2 050kr
(736 kr) (904 kr) (1 640 kr)
Ovriga fastigheter ar 1 455 kr 1775 kr 3 230 kr
(1 164 kr) (1420 kr) (2 584 kr)
c) Dagvattenavgift Kategori# Avgift per Df Dg TOTALT
o . o o 945 kr 95 kr 1040 kr
Smahusfastigheter  Smahus ar (756 kr) (76 kr) (832 kr)
. . . 0,81 kr 0,08 kr 0,89 kr
2/2 ’ ’ tl
Ovriga fastigheter Kategori 1 m?/ar (0.65 kr) (0.06 kr) (0.71 kr)
Kategori 2 m2/ar 1,39 kr 0,14 kr 1,53 kr
9 (1,11 kr) (0,11 kr) (1,22 kr)
Kategori 3 m2/ar 1,77 kr 0,18 kr 1,95 kr
9 (1,42 kr) (0,14 kr) (1,56 kr)
. 0,84 kr 0,84 kr
N 278 ) )
Allméan platsmark Kategori 1 m2/ar (0.67 kr) (0.67 kr)
. 272 1,36 kr 1,36 kr
Kategori 2 me/ar (1.09 kr) (1.09 kr)
. 2,15 kr 2,15 kr
278 ) l
Kategori 3 me/ar (1.72 kr) (1.72 kr)
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RORLIGA AVGIFTER

d) Forbrukning Avgift per \Y% S TOTALT
N u u 19,29 kr 23,57 kr 42,86 kr

3 ’ ) y
Uppmatt/berédknad méngd m (15.43 kr) (18.86 kr) (34.29 kr)

Huvudmannen beslutar vilken matarstorlek som skall installeras utifran fastighetens behov, dar
hansyn tas till behovet av hushallsvatten.

14.2 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal skall avgifter enligt 14.1
betalas for de andamal dar avgiftsskyldighet foreligger. For fastigheter som inte ar avgiftsskyldiga
for vatten gér huvudmannen en beddémning av vilken métarstorlek som motsvarar fastighetens
behov av vatten for hushallsbruk. Fastighetsédgaren far sedan betala spillvattendelen av avgiften for
den matare som bedéms motsvara behovet av hushallsvatten.

Fastighetens forbrukning bestdms enligt reglerna i 14.3, dock tas bara spillvattendelen av den
rorliga avgiften ut.

14.3 Fastighetségaren ar betalningsansvarig for allt vatten som levererats till fastigheten. Har
huvudmannen bestamt att for bebyggd fastighet vattenférbrukningen tillsvidare inte skall
faststallas genom matning, tas rorlig avgift ut for enligt 14.1 d) efter antagen férbrukning om 150
m3 per ar och lagenhet. Fast avgift debiteras enligt 14.1 b).

For dvriga fastigheter dar vattenférbrukningen tillsvidare inte skall faststallas genom maéatning, tas
rorlig avgift ut enligt 14.1 d) enligt 6verenskommelse i avtal. Fast avgift debiteras i niva med den
maéatarstorlek som motsvarar fastighetens behov av vatten.

14.4 For sa kallat byggvatten skall brukningsavgift enligt 14.1 a) och 14.1 d) betalas. Om matning
inte sker, antas den forbrukade mangden uppga till 30 kbm per lagenhet enligt 83, samt fast avgift
enligt 14.1 b).

14.5 For extra matstélle (matstalle utdver ett per fastighet) skall fast avgift enligt 14.1 a) betalas.
Parallellkopplade métare raknas som ett méatstélle.

14.6 Antas mataren visa annan férbrukning an den verkliga, later huvudmannen undersoka
métaren, om huvudmannen finner det ndédvandigt eller om fastighetsagaren begéar det.

Vid ovan avsedd undersokning eller provning bestams matarens felvisning i tva kontrollpunkter
enligt SWEDAC:s foreskrifter om vatten- och varmematare, STAFS 2007:2.

Kan matfelets storlek inte bestdmmas eller har mataren inte fungerat, har huvudmannen ratt att
uppskatta foérbrukningen.

Fastighetsagare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomférd undersékning eller
huvudmannens uppskattning av forbrukningen, kan begéara provning av fragan hos Mark- och
miljédomstol eller annan instans bestdmd av Riksdagen.

14.7 Har fastighetsagare begért understkning av vattenmatare och mataren blivit godkéand, skall
fastighetsadgaren erséatta huvudmannen for understkningskostnaderna i enlighet med vad som
framgar av § 18.

14.8 For spillvattenméngd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till dagvattenledning
(kylvatten o dyl.), skall avgift betalas for motsvarande spillvattenandel enligt 14.1 d).

8§ 15

Den som ansvarar for att allman platsmark stalls i ordning och underhalls skall betala
brukningsavgift enligt 14.1 d).
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816

Tillférs avloppsnatet storre spillvattenmangd &n som svarar mot levererad vattenmangd eller
avleds inte hela den levererade vattenmangden till avloppsnatet skall avgift for spillvattenaviopp
betalas efter den mangd spillvatten som avleds till avloppsnatet.

Mangden skall bestaimmas genom matning pa fastighetsagarens bekostnad av ifrdgavarande
vatten- eller spillvattenmangd eller pa annat satt som éverenskommits mellan huvudmannen och
fastighetsagaren.

En forutsattning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund an efter
levererad méangd vatten &r att skillnaden mellan mangderna vatten och spillvatten &r avsevéard.

817

For obebyggda fastigheter som enligt detaljplan ar avsedda for smahus betalas avgift motsvarande
fast avgift for smahus enligt 14.1 b) och dagvattenavgift enligt 14.1 c). Alla andra obebyggda
fastigheter inom detaljplanelagt omrade betalar fast avgift enligt 14.1 b) och dagvattenavgift enligt
14.1 c).

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal skall avgifter enligt 14.1 b) och
c) betalas for de andamal dar avgiftsskyldighet foreligger.

Bebyggs smahusfastighet tillkommer avgift enligt 14.1 d).

Bebyggs bostadsfastighet eller annan fastighet skall avgifter enligt 14.1 a), b), c) och d) betalas,
dar storleken pa mataren eller matarkombinationen bestams av huvudmannen efter fastighetens
behov av vatten for hushallsbruk och dar dagvattenavgiften bestams utifran fastighetens
hardgjordhet.

§18

Har huvudmannen pa fastighetsagarens begaran vidtagit atgard eller har pa grund av att
fastighetsagaren asidosatt sin skyldighet vattentillférseln stangts av eller reducerats eller annan
atgard vidtagits av huvudmannen skall avgift for detta betalas. Avgift tas ut enligt nedan.
| avgiften ingar mervardesskatt, moms 25 %. Avgiften angiven inom parentes () ar utan moms.

Avgift per atgard och tillfalle*:

Nedtagning av vattenmatare 700 kr (560 kr)
Uppsattning av vattenmétare 700 kr (560 kr)
Avstangning av vattentillforsel pa fastighetsagares begaran 700 kr (560 kr)
Avstangning av vattentillforsel pa grund av utebliven betalning 1400 kr (1 120 kr)
Paslapp av vattentillforsel 700 kr (560 kr)
Montering av strypbricka 1 400 kr (1 120 kr)
Demontering av strypbricka 700 kr (560 kr)
Undersdkning av vattenmatare 1431 kr (1 145 kr)
Lansning av vattenmaéatarbrunn 700 kr (560 kr)
Foérgavesbesok 875 kr (700 kr)

*For arbeten som pa fastighetsagarens begaran utfors utanfor ordinarie arbetstid debiteras ett
tillagg om 100 % av ovan angivna belopp. Paslapp av vattentillférsel vid utebliven betalning utfors
endast helgfria vardagar under ordinarie arbetstid.

10
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8§19

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden fér att forse fastigheterna med vatten och avlopp i
beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i dvrigt, skall enligt
lagen om allmanna vattentjanster avgifter tas ut enligt antagen sartaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berékna avgift enligt 88 14-18 far huvudmannen i stéllet
komma 6verens med fastighetsédgaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§ 20

Avgift enligt 14.1 a), b) och c) debiteras i efterskott per manad, kvartal eller annan
debiteringsperiod om huvudmannen beslutar om. Avgift enligt 14.1 d) debiteras i efterskott pa
grundval av enligt méatning férbrukad vattenméangd, uppskattad forbrukning eller annan grund som
anges i 88 14 och 16.

Betalas inte debiterat belopp inom tid som anges pa faktura, skall drojsmalsrantas betalas pa
obetalt belopp enligt 6 § i rantelagen fran den dag betalningen skulle skett.

Sker enligt huvudmannens beslut inte mataravlasning for varje debitering, far mellanliggande
debiteringar ske efter uppskattad férbrukning. Mataravlasning och debitering efter verklig
forbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar.

I samband med fastighetsoverlatelse skall fastighetsagare skriftligen meddela matarstalining samt
ovriga nodvandiga uppgifter for registrering av fastighetsoverlatelsen.

§21

Har fastighetsagare begart att huvudmannen skall foreta atgard for att underlatta eller méjliggora
hans brukande av anlaggningen i visst fall eller avseende eller har i 6vrigt sarskild atgard pakallats
pa grund av fastighetens VA-forhallanden, far huvudmannen i stallet komma 6verens med
fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

8§22

Vid beloppsavrundning tillampas Lag (1970:1029) om avrundning av vissa 6resbelopp.

TAXANS INFORANDE
§ 23

Denna taxa trader i kraft 2019-01-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.3 och 14.6 samt § 16,
som &ar baserade pa uppmatning, eller uppskattad forbrukning, hos fastighetsagare, skall darvid
tillampas i frAga om den vattenmangd som levereras och den spillvattenmangd som slapps ut efter
den ovan angivna dagen for taxans ikrafttrédande.

R R

Mal som ror tvist mellan fastighetsagare och huvudmannen betraffande tillampning och tolkning av
denna taxa prdvas hos Mark- och miljddomstol, eller annan instans bestdmd av Riksdagen, jamlikt
53 § vattentjanstlagen.

11



Pa uppdrag av
Fargelanda Vatten AB

Sammanstallning av forandringar i Va-taxa for Fargelanda

Utover den procentuella héjningen av anlaggningsavgiften (3 %) och brukningsavgiften (3 %) har vi justerat i taxedokumentet for att
narma oss de skrivningar som finns i Svenskt vattens basforslag for Va-taxa, P96.

Infér 2019 har vi gjort foljande andringar:

Paragraf: Tidigare formulering:

Ny formulering:

1(3)

Datum: 2018-10-08
Dnr: 2018/259

Foérklaring:

Avgiftsskyldighet ar alternativt den som
enligt 2 och 4 §§ i Lag om allmanna
vitentjanster, ...

Avgiftsskyldighet ar alternativt den som enligt 2
och 5 §§ i Lag om allmanna vattentjanster, ...

Felskrivet tidigare, nu rattat och enligt
Svenskt vattens basforslag.

Annan fastighet: fastighet som
uteslutande eller huvudsakligen ar
bebyggd eller enligt beviljat bygglov

3 avses bebyggas, eller som nyttjas, for
annat andamal an bostadsandamal
och som inte enligt ovan jamstalls med
bostadsdndamal.

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller
huvudsakligen ar bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses bebyggas, for annat &ndamal an
bostadsandamal och som inte enligt ovan
jamstalls med bostadsfastighet.

Justerat text till samma som basférslaget

14.1 a)

Fast avgift, Tabell

Fast avgift, Tabell Fér bebyggd fastighet utan
méatare eller fastighet som annu ej ar
pakopplad tas avgift ut enligt nedan:

Tabell

Fortydligande vilka fasta avgifter vi tar ut.

Adress: Vastvatten AB ¢ Kanslibacken 9 « 451 81 UDDEVALLA
Kontakt: 0522-63 88 00 ¢ info@vastvatten.se
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Datum: 2018-10-08
Dnr: 2018/259

143

Fastighetsdgaren ar betalningsansvarig for
allt vatten som levererats till fastigheten.
Har huvudmannen bestamt att for
bebyggd fastighet vattenforsorjningen
tillsvidare inte skall faststéllas genom
matning, tas rorlig avgift ut for
smdhusfastighet och bostadsfastighet
enligt 14.1 c) efter antagen férbrukning
om 60 m?3 per ar och folkbokférd person.
For smahusfastighet och bostadsfastighet
dar ingen ar folkbokford tas avgift ut efter
en antagen férbrukning om 60 m3 per ar
och lagenhet. Fast avgift debiteras i niva
med den matarstorlek som motsvarar
fastighetens behov av vatten.

Fastighetsdgaren ar betalningsansvarig for allt
vatten som levererats till fastigheten. Har
huvudmannen bestamt att for bebyggd fastighet
vattenforbrukningen tillsvidare inte skall faststallas
genom matning, tas rorlig avgift ut enligt 14.1 d)
efter antagen férbrukning om 150 m3per ér och
Idgenhet. Fast avgift debiteras enligt 14.1 b).

Historiskt har huvudmannen varit snall och
medgett abonnemang utan matning trots att
matning ska ske enligt taxan. Huvudmannen vet
inte vilket uttag fastigheten har. Schablonen for
ett typhus A enligt taxestatisktiken ar en
forbrukning om 150 m3/ar.

144

For sa kallat byggvatten skall
brukningsavgift enligt 14.1 c) betalas efter
antagen forbrukning om 30 kbm per
lagenhet enligt §3. Fast avgift betalas i
nivd med en matartorlek som motsvarar
fastighetens behov av vatten.

For sa kallat byggvatten skall brukningsavgift enligt
14.1 a) och 14.1 d) betalas. Om matning inte sker,
antas den forbrukade mangden uppga till 30 kbm
per lagenhet enligt §3, samt fast avgift enligt 14.1
b).

Andrat enligt basférslag.

17

For obebyggda fastigheter som enligt
detaljplan ar avsedda fér smahus betalas
avgift motsvarande mataravgift for
smahus enligt 14.1 a) och dagvattenavgift
enligt 14.1 b). Alla andra obebyggda
fastigheter inom detaljplanelagt omrade
betalar fast avgift motsvarande
matarstorlek Qn2,5x1 enligt 14.1 a) och
dagvattenavgift enligt 14.1 b).

For obebyggda fastigheter som enligt detaljplan ar
avsedda for smahus betalas avgift motsvarande fast
avgift for smahus enligt 14.1 a) och dagvattenavgift
enligt 14.1 b). Alla andra obebyggda fastigheter
inom detaljplanelagt omrade betalar fast avgift
enligt 14.1 b) och dagvattenavgift enligt 14.1 c).

Mataravgift dndrats till fast avgift pa samma satt
som i Ovrig taxetext.

Adress: Vastvatten AB ¢ Kanslibacken 9 « 451 81 UDDEVALLA
Kontakt: 0522-63 88 00 ¢ info@vastvatten.se
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Datum: 2018-10-08
Dnr: 2018/259

20

Avgift enligt 14.1 a) och b) debiteras i
efterskott per manad, kvartal, tertial eller
halvar enligt beslut av huvudmannen.
Avgift enligt 14.1 c) debiteras i efterskott
pa grundval av enligt matning forbrukad
vattenmangd, uppskattad forbrukning
eller annan grund som anges i §§ 14 och
16. Betalas inte debiterat belopp inom tid
som anges pa faktura, skall
drojsmalsréntas betalas pa obetalt belopp
enligt 6 § i rantelagen fran den dag
betalningen skulle skett. Ovriga avgifter pa
grund av utebliven betalning kan
tillkomma enligt Inkassolag (1974:182).

Avgift enligt 14.1 a), b) och c) debiteras i efterskott
per mdnad, kvartal eller annan debiteringsperiod
som huvudmannen beslutar om. Avgift enligt 14.1
d) debiteras i efterskott pa grundval av enligt
matning forbrukad vattenméangd, uppskattad
forbrukning eller annan grund som anges i §§ 14
och 16. Betalas inte debiterat belopp inom tid som
anges pa faktura, skall drojsmalsrdntas betalas pa
obetalt belopp enligt 6 § i rantelagen fran den dag
betalningen skulle skett.

Anpassat efter de debiteringsperioder som
anvands och justerat i enlighet med basforslaget.

20

Om sjdlvavlasning inte har skett och
huvudmannen har skal att tro att den
prelimindra férbrukningen understiger
verklig forbrukning har huvudmannen ratt
att 6ka den prelimindra arsforbrukningen
till att motsvara férbrukningen enligt
bestammelse i § 17 tills avlasning sker och
verklig férbrukning kan debiteras.

Skrivning tas bort i enlighet med basforslag.

Adress: Vastvatten AB + Kanslibacken 9 « 451 81 UDDEVALLA

Kontakt: 0522-63 88 00 ¢ info@vastvatten.se
















SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 55(74)

Kommunstyrelsen

KS § 236 Dnr 2017-501, 2017-125
Revidering av bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar att anta reviderade bidragsregler for foreningar i
Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Kommunledningsutskottet beslutar 2018-05-21 § 86 att aterremittera arendet
om 6versyn av bidragsregler for foreningsbidrag.

Forvaltningen har arbetat vidare utifran dialogen med ledningsutskottet i syfte
att anpassa det till den féreningsverksamhet som bedrivs i kommunen. |
regelverket for foreningsbidrag som antogs 2014-09-03 saknas riktlinjer for
bidrag till sociala foreningar, arrangemangsstéd och evenemangsskyltar.
Regelverket har nu kompletterats med riktlinjer for dessa omraden samt att
fortydliganden har gjorts i 6vrigt for 6kad struktur i dokumentet.

Beslutsunderlag

Samhallsutvecklingschefen tjansteskrivelse daterad den 12 oktober 2018.
Forslag till Bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun med bilagorna
”Riksidrottsforbundets policy om alkohol, narkotika, doping och tobak”,
"Riktlinjer for annonsering pa evenemangsskyltar langs lv173 Radanefors samt
Lv Jarbo och Fargelanda” samt "Revidering anldggningsbidrag 2018/2019”.
Arbetsutskottets protokoll 2018-12-11 § 187.

Enhetschef Kultur och Fritid informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 42 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 187 Dnr 2017-501, 2017-125
Revidering av bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar att anta reviderade bidragsregler for foreningar i
Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Kommunledningsutskottet beslutar 2018-05-21 § 86 att aterremittera arendet
om 6versyn av bidragsregler for foreningsbidrag.

Forvaltningen har arbetat vidare utifran dialogen med ledningsutskottet i syfte
att anpassa det till den féreningsverksamhet som bedrivs i kommunen. |
regelverket for foreningsbidrag som antogs 2014-09-03 saknas riktlinjer for
bidrag till sociala foreningar, arrangemangsstéd och evenemangsskyltar.
Regelverket har nu kompletterats med riktlinjer for dessa omraden samt att
fortydliganden har gjorts i 6vrigt for 6kad struktur i dokumentet.

Beslutsunderlag

Samhallsutvecklingschefen tjansteskrivelse daterad den 12 oktober 2018.
Forslag till Bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun med bilagorna
”Riksidrottsforbundets policy om alkohol, narkotika, doping och tobak”,
"Riktlinjer for annonsering pa evenemangsskyltar langs lv173 Radanefors samt
Lv Jarbo och Fargelanda” samt "Revidering anldaggningsbidrag 2018/2019”.

Samhallsutvecklingschefen och enhetschef Kultur och Fritid informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2017/501

2018-10-12

Sektor Samhallsutveckling Kommunstyrelsen
Kultur och fritid

Thomas Lassehag

Tfn 0528-567 295

e-post thomas.lassehag@fargelanda.se

Revidering av bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anta reviderade bidragsregler for
foreningar i Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Ledningsutskottet beslutade 2018-05-21 § 86 att aterremittera drendet om
Oversyn av bidragsregler for féreningsbidrag. Verksamheten har nu arbetat
vidare utifran dialogen med ledningsutskottet i syfte att anpassa det till den
foreningsverksamhet som bedrivs i kommunen.

I regelverket for foreningsbidrag som antogs 2014-09-03 saknas riktlinjer
for bidrag till sociala foreningar, arrangemangsstod och evenemangsskyltar.
Regelverket har nu kompletterats med riktlinjer for dessa omraden samt att
fortydliganden har gjorts i Ovrigt for 6kad struktur i dokumentet.

Susanne Korduner

Kommunchef
Patrick D’Imporzano
Sektorchef Samhallsutveckling
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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INLEDNING

Kommunfullméktige i Fargelanda kommun ser allt féreningsliv som en viktig faktor for kommunens
framtida utveckling. Fokus ska ligga pa barn och ungdomar. Féreningslivet ska stimulera till mer
aktiviteter samt oka antalet engagerade. En viktig forutsattning for att denna malsattning ska kunna
forverkligas ar att kommunen pa olika satt stodjer det lokala foreningslivet. Kultur och fritid har till
uppgift att inom ramen for kommunfullmaktiges beviljade anslag férdela bidrag och samarbeta med
i kommunen verksamma allménnyttiga ideella féreningar. For att beviljas foreningsstod kravs att
foreningen ar godkénd enligt de riktlinjer som &r beslutade i Fargelanda kommun.

Foreningsbidrag ges i syfte att

«  Kommunens invanare ska fa mojlighet att bedriva fritidsaktiviteter som ger upplevelser, personlig
utveckling och god livskvalitet.

+ Stddja en meningsfull och aktiv fritid till i forsta hand barn och ungdomar till och med 20 ér,
funktionshindrade och &ldre fran och med 65 ar.

Allméanna bestdmmelser for godkand forening i Fargelanda kommun

« Haen stadgeenligt vald styrelse och valda revisorer.

» Folja och dokumentera antagna foreningsstadgar.

« Varje ar ha arsméte dar arsmotesprotokoll, verksamhetsberéttelse, balans- och resultatrakning,
revisionsberéattelse samt budget/verksamhetsplan redovisas och godkanns.

+ Ha minst tva styrelseméoten per ar och minst 10 medlemmar.

» Foreningen ska vara ansluten till godkand riksorganisation. Annan lokal férening som uppfyller
kraven kan fa dispens efter prévning av Kultur och fritid.

 Ha sitt séte och bedriva verksamhet i kommunen for i huvudsak permanent bosatta invanare i
Féargelanda kommun. Om synnerliga skal foreligger kan verksamheten bedrivas i annan kommun.
Principiella undantag beslutas av Kommunstyrelsen.

«  Oppet ta stéllning till demokrati som samhéllssystem och att féreningens medlemmar ges mojlighet
att bade delta och paverka foreningsarbetet for att darmed fa traning i demokratiska arbetsformer.

« Att foreningen respekterar och foljer de méanskliga réttigheterna, verkar for lika rattigheter,
skyldigheter och mdgjligheter for alla oavsett kon, social stallning, etnisk eller religios till-
horighet, funktionshinder eller sexuell 1&ggning.

» Arbeta forebyggande inom ANDT (alkohol, narkotika, droger och tobak) i enlighet med Riks-
idrottsforbundets policy kring alkohol och barn- och ungdomsverksamhet. Se bilaga 1.

« Bidrag utbetalas endast till forening som innehar bankkonto, bankgiro eller plusgiro samt har ett
organisationsnummer.
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DE OLIKA BIDRAGEN
Bidragen som finns att ansdka om inom ramen for foreningsstod ar foljande.

Startbidrag

Bidraget avser att framja nybildning av lokala foreningar i Fargelanda kommun. Nybildade foreningar
med ungdomsverksamhet beviljas startbidrag om maximalt 3 000 kronor efter det att féreningen
godkénts enligt allménna bestammelser for godkand forening i Fargelanda kommun. Se ovan.

Aktivitetsbidrag
Aktivitetsbidrag uppgar till 25 kr per sammankomst och per deltagare som ar medlemmar i féreningen
enligt foljande kriterier:

Deltagare
« Barn och ungdomar till och med 20 ar, och aldre fran och med 65 ar.
+ Funktionshindrade oavsett alder.

Sammankomster

Med bidragsberattigade sammankomster avses:

« Engrupp som ar minst 5 deltagare med alder enligt ovan.

« Varar minst 60 minuter och har en ansvarig ledare.

« Ar beslutad och ekonomiskt planerad av styrelse, sektion, medlemsmote eller motsvarande.
«  Aktivitetsersattning utgar for en ideell ledare vid en ungdomsaktivitet.

Vid varje sammankomst ska numrerade nérvarokort foras. Gruppledaren eller bitrdédande grupp-
ledaren ska vara narvarande under sammankomsten och far inte fran bidragssynpunkt vara ledare
for flera grupper under samma timme. Ledaren ska intyga att uppgifterna pa narvarokortet &r riktiga.

Foljande aktiviteter ar inte bidragsberattigade enligt bidragsregler for foreningar:
» Entrebelagda tavlingar.

« Kommersiella arrangemang (exempelvis danser, bingo och basarer).
Styrelsemote, arsmote eller motsvarande.

«  Studiecirkelsammankomster (far kommunalt bidrag i annan ordning).

Anlaggningsbidrag

Aktivitetsanldggningar

« Bidrag utgar till férening som &ger eller stadigvarande hyr en anlaggning inom kommunen och
bedriver bidragsherattigade aktiviteter minst 10 ggr/ar med aktivitetshidrag enligt reglerna.

+ Bidrag till aktivitetsanldggningar utgor ett fast belopp per forening. Se bilaga 2.

Samlingslokaler
« Bidrag utgar till forening som tillnandahaller samlingslokal inom kommunen.
+ Bidrag till samlingslokaler utgor ett fast belopp per férening. Se bilaga 2.

Kulturlokaler

« Bidrag utgar till forening som ansvarar for kulturlokal inom kommunen
(hembygdsgard eller motsvarande).

« Bidrag till kulturlokaler utgor ett fast belopp per forening. Se bilaga 2.

BIDRAGSREGLER FOR FORENINGAR I FARGELANDA KOMMUN 4



Fargelanda
M kommun

Tillfallig forhyrning

« Bidrag utgar till forening vid tillfallig forhyrning av lokal inom kommunen.

« Bidrag galler inte foreningar som har fast anldggningsbidrag.

«  Bidrag utgar med max 50 % dock hdgst 600 kr per tillfélle, totalt max 6 000 kr per ar och forening.
Beloppen for anldggningsbidrag redovisas i bilaga 2.

Arrangemangsstod

Arrangemangsstod for publika arrangemang &r mojligt att soka for godkanda foreningar i Fargelanda
kommun. Stodet baseras pa en fast bidragspott om 50 000 kr som fordelas lika mellan ansokande
foreningar dock max 5 000 kr per férening och verksamhetsar.

Arrangemangsstod utgar aven om eventuella intékter ger en positiv avvikelse under forutséttning att
vinsten anvénds i foreningsverksamheten.

Om arrangemang som beviljats stod senarelaggs eller forandras ska Kultur och fritid omedelbart
meddelas. Vid marknadsforingsinsats ska det tydligt framga att Fargelanda kommun bidragit med
ekonomiskt stod.

Kriterier

» Arrangemang som framjar samverkan i kultur- och foreningslivet.

« Arrangemang som efterstravar att na nya malgrupper.

» Arrangemang som framjar integration och motverkar utanforskap.

« Arrangemang 6ppna for allménheten (inte enbart for en begransad grupp till exempel medlemmar).

EVENEMANGSSKYLTAR
Som godkand forening i Fargelanda kommun ar det kostnadsfritt att anvanda evenemangsskyltarna
langst Iv 173 Radanefors samt Iv 172 Jarbo och Fargelanda. Riktlinjer for evenemangsskyltar i bilaga 3.

Syftet med evenemangsskyltarna ar att:
« Framja kultur- och féreningslivet.
+ Forenkla for arrangorer att pa ett ordnat satt marknadsfora kultur- och féreningsevenemang.
«  Ge kommuninvanarna och kommunens besokare information om kommande kultur-
och féreningsevenemang.

ARLIG REDOVISNING
Den arliga redovisningen ska vara Kultur och fritid tillhanda senast den 15 april.

Bidragsberattigad forening ska arligen redovisa:
» Aktuella uppgifter for foreningsregistret.

*  Verksamhetsberattelse.

» Ekonomisk beréttelse.

* Revisionsheréttelse.

«  Arsmétesprotokoll.

Foreningar som beviljas bidrag ska pa anmodan kunna uppvisa rakenskaper, styrelseprotokoll och
medlemsmaterial.
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ANSOKAN
Registrering av ny férening
Sker l6pande under aret.

Startbidrag
Sker l6pande under aret.

Tillfallig forhyrning
Sker l6pande under aret och avser innevarande verksamhetsar.

Anlaggningsbidrag
Ansokan ska ha inkommit till Kultur och fritid senast den 15 april och avser innevarande
verksamhetsar.

Aktivitetsbidrag
Ansokan ska ha inkommit till Kultur och fritid senast den 15 augusti respektive den 15 februari.
Redovisning for genomford verksamhet under aktuell period ska bifogas.

Arrangemangsstod
Ansokan ska ha inkommit till Kultur och fritid senast den 30 november fore det verksamhetsar som
stodet avser. Svar lamnas déarefter senast den 31 december efter att anstkan behandlats.

UTBETALNING AV BIDRAG
Startbidrag, Tillféallig forhyrning, Anlaggningsbidrag och Aktivitetsbidrag
Utbetalning sker en manad efter det att uppgifterna inkommit till Kultur och fritid.

Arrangemangsstod
Utbetalning senast den 31 januari.

E-TJANSTER OCH BLANKETTER
Samtliga ansokningsformulér finns tillgdngliga pa Fargelanda kommuns hemsida via féljande lénk:
https://service.fargelanda.se/
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Riksidrottsforbundets ANDT-policy

Riksidrottsforbundet
Stockholm oktober 2014

Riksidrottsférbundets (RF) idéprogram Idrotten vill slar fast att svensk idrott
genom sin verksamhet vill medverka till en positiv utveckling i samhallet och
aktivt ta stallning mot det som ar daligt och nedbrytande. Att verka for att
ungdomar stannar kvar inom idrotten hogre upp i aldrarna 6kar annu mer
idrottens medverkan till en positiv utveckling.

e Alkohol ska inte forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband
med barn- och ungdomsverksamhet. Inom svensk idrott bor det inte
forekomma nagon marknadsforing/sponsring av alkoholdrycker.

e Narkotika ska inte férekomma 6verhuvudtaget, inom svensk idrott
rader nolltolerans mot narkotika.

e Svensk idrott vill ha tobaksfria idrottsmiljoer. Tobak ska inte férekomma i
samband med barn- och ungdomsverksamhet.

e Doping ska inte férekomma Overhuvudtaget, malet med svensk idrotts
antidopingarbete ar att tillforsdkra alla idrottsutovare deras sjalvklara
ratt att delta och tavla i en idrott fri fran doping.



Vagledning mot alkohol

Tidig alkoholdebut 6kar risken for missbruk senare i livet. Undersékningar
visar att ungdomar som idrottar i férening dricker mindre alkohol an ung-
domar i allménhet. Ledare och tranares férhallningsséatt, och att ungdomar
stannar kvar inom idrotten hogre upp i aldrarna, har betydelse for att
framja en alkoholfri uppvaxt. Undersokningar visar att alkohol kan férsamra
prestationsférmagan upp till cirka tre dygn efter alkoholintag.

e Alkoholdrycker?!ska inte forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i
samband med idrottsverksamhet for barn och ungdomar —t ex under
traningslager och tavlingar eller resor till och fran dessa.

e Foretradare, ledare och tranare ska vara medvetna om sin roll som fore-
bilder, om alkoholens langvariga effekt, och om att allmanheten stéller
storre krav pa svensk idrott an pa samhallet i 6vrig.

e Ledare, tranare och aktiva ska vara medvetna om att ju hégre alkoho-
lintag, desto mer forsamrar det nyttan av traning, férsamrar presta-
tionsférmaga och okar skaderisk 2-3 dagar dven efter det att alkoholen
[amnat kroppen.

e Ledare och tranare ska vara uppmarksamma pa att det finns barn och
ungdomar som har foraldrar med missbruksproblem och att dessa barn
och ungdomar darfor kan behdéva speciellt stod.

e |samband med idrottsevenemang ska idrotten vara restriktiv med
alkoholservering, och uppmarksamma gallande lagstiftning och fore-
skrifter hur forséljning ska ga till, och med ett sarskild stort ansvar for att
ordningskravet beaktas. All alkoholservering ska folja samhallets krav pa
ansvarsfull alkoholhantering.

e Det bor inte forekomma marknadsforing/sponsring av alkoholdrycker
(dvs drycker som innehaller mer &n 2,25 volymprocent alkohol) i idrotts-
sammanhang.

e Om det forekommer marknadsféring/sponsring av varumarke och sa
kallade lattdrycker (dvs drycker som innehaller mindre &n 2,25 volym-
procent alkohol vilka kan férvaxlas med alkoholdrycker, exempelvis lattol
och alkoholfri 6l) ska den inte riktas till barn- och ungdomsverksamhet.

e Riksidrottsforbundet ar medlem i Centralforbundet for Alkohol- och
Narkotikaupplysning (CAN). Mer information finns pa CANs hemsida
WWww.can.se

Vagledning mot narkotika

Sjukligheten och dodligheten ar mycket storre bland de som anvander
narkotika. Mer @n en person per dag avlider i narkotikarelaterade diagnoser.
Narkotikabruk medfor 6kade risker for skador ur bade ett medicinskt och
ett socialt perspektiv. Skadorna kan uppkomma akut eller forst efter en

tids bruk. | Sverige ar det ar olagligt att anvanda, inneha, kdpa och sélja
narkotika.

*Alkoholdrycker = spritdrycker, vin och 6l som innehaller mer &n 2,25 volymprocent alkohol.



e Narkotika ska inte férekomma 6verhuvudtaget, inom svensk idrott rader
nolltolerans mot narkotika.

e Kdnnedom om narkotika i idrottssammanhang bor anmalas till polismyn-
dighet och/eller social myndighet.

[ ]

Mer information finns pa Folkhdlsomyndighetens hemsida www.folkhalso-
myndigheten.se

Vagledning mot doping

RF ar Sveriges Nationella Antidopingorganisation. Det som i varldsantido-
pingkoden bendamns som NADO. De svenska dopingreglerna och stora delar
av antidopingarbetet styrs av de globala reglerna i “The World Anti-Doping
Code”. Kampen mot doping férs med olika medel pa alla nivaer inom svensk
idrott. Det kraver aktiva insatser fran SF, DF, SISU Idrottsutbildarna och
idrottsforeningar.

Varje enskild idrottare ar sjalv ansvarig for att kdnna till och félja doping-
reglerna. De flesta kdnda narkotiska preparat ingar ocksa som en del av

dopingreglerna. | vissa idrotter klassas alkohol som doping.

Sarskild information och vagledning finns har: http://www.rf.se/Antidoping

Vagledning mot tobak

Tobaksrdkning ar en allvarlig miljé- och halsofara for saval den som roker
som den som utsetts for tobaksrok. Snus ger kroppen en hog halt av nikotin
som leder till att individen utsatts for skaderisker. Ledare och trénare i barn-
och ungdomsverksamhet ar viktiga forebilder och deras forhallningsséatt har
betydelse for insikt om tobaksbrukets skadliga effekter pa kroppen och for
hélsan.

e Foreningars- och forbunds verksamhet ska bedrivas i rokfria lokaler och
anldggningar, vi vill ha helt rokfria idrottsmiljoer inomhus och utomhus.
Om det forekommer rékzoner utomhus, ska de vara klart avgransade
fran de rokfria zonerna.

e Foretradare, ledare och tranare ska vara medvetna om sin roll som fore-
bilder, medvetna om tobaksbrukets negativa inverkan pa héalsan och att
allmanheten staller storre krav pa svensk idrott 4n pa samhallet i Gvrig.

e Svensk idrott bor helt avsta fran tobaksforsaljning och marknadsforing/
sponsring av tobaksprodukter.

Tobaksfakta ar en oberoende paraplyorganisation och tankesmedja. Mer
informations finns pa Tobaksfaktas hemsida www.tobaksfakta.se




Riksidrottstorbundet

Idrottens hus, 114 73 Stockholm | Tel: 08 - 699 60 00 | Fax 08 - 699 62 00

E-post: riksidrottsforbundet@rf.se | Hemsida: www.rf.se
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Bilaga Foreningsbidrag

ANLAGGNINGSBIDRAG

Berdknat Berdaknad
Belopp Antal SUMMA

Anlaggningsbidrag 1: Aktivitetsanlaggningar
Special Ridanlaggning 240 000 1 240 000
Multianlaggningar 45 000 2 90 000
Fotboll/ldrottsanlaggningar 20 000 5 100 000
Foreningsanlaggningar 10 000 5 50 000
Mindre anldaggningar 5000 3 15000
Ovriga lokaler 3 000 2 6 000
Anlaggningsbidrag 2: Samlingslokaler 35 000 9 315000
Anldggningsbidrag 3: Kulturlokaler 25 000 5 125 000
SUMMA ANLAGGNINGSBIDRAG 32 941 000
Anlaggningsbidrag 1: Aktivitetsanlaggningar 491 000
Anlaggningsbidrag 2: Samlingslokaler 315 000
Anldggningsbidrag 3: Kulturlokaler 125 000




Fargelanda
kommun

Riktlinjer for evenemangsskyltar langs Iv 173
Radanefors samt Iv Jirbo och Fargelanda

SYFTET MED EVENEMANGSSKYLTARNA AR ATT:
Framja kultur- och foreningslivet.

«  Forenkla for arrangdrer att pa ett ordnat satt marknadsfora kultur- och foreningsevenemang.
*  @e kommuninvanarna och kommunens besokare information om kommande kultur- och féreningsevenemang.

KRITERIER
«  Evenemangsskyltarna dr endast avsedda att anvandas till att marknadsfora kultur- och foreningsevenemang
I Fargelanda kommun.

«  Evenemanget skall vara tillgangligt for allmanheten.

OVRIG INFO
«  Informationen far inte innehdlla personliga, politiska eller religidsa budskap eller uppmana till lagbrott.

+  Fargelanda kommun forbehdller sig ratten att avgdra om budskap lampar sig for publicering eller inte.
*  Information om evenemang dar Fdrgelanda kommun ar huvudarrangor prioriteras.
« Kommunen svarar for uppsattning och nedtagning av evenemangsskylten.

«  Kostnaden tillfaller annonsoren, dock ar evenemangsskyltarna avaiftsfria for godkdnda foreningar
I Fargelanda kommun.

* Bestallningen skall ske minst en manad innan genomforandet av arrangemanget.
«  Informationen far exponeras max § veckor per tillfalle.
*  Medborgarkontoret tar emot bestaliningar fran arrangorer via formular.

E-TJANSTER OCH BLANKETTER
https://servicefargelanda.se

For ytterligar upplysningar och vagledning kontakta Fargelanda medhorgarkontor.

Epost  medborgarkontoret@fargelanda.se
Telefon 0528-567 300



https://service.fargelanda.se
mailto:medborgarkontoret%40fargelanda.se?subject=Evenemangsskyltar

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 48(74)

Kommunstyrelsen

KS § 232 Dnr 2016-428
Forvaltningsplan/forsaljning av Gatersbyn 1:120

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att forsélja
industrifastigheten Gatersbyn 1:120.

Genom detta beslut avbryts arbetet med bolagisering av industrifastigheten
Gatersbyn 1:120.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S), Magnus Froberg (S) och Urban Henriksson (S) lamnar
foljande protokollsanteckning:

’Oppositionen kéanner sig inte involverande da en forsaljning inte har
diskuterats under handlaggningen. Innan beslut fattas om forsaljning bor det
finnas en plan avseende orsak till forsaljning och hur kommunen staller sig om
eventuella anbud inte &r i en storleksordning som kommunen anser fastigheten
vara vard att salja for. Arendet borde ocksa varit tva enskilda arenden och inte
ett gemensamt.

Med anledning av ovanstaende anser Socialdemokraterna att arbetsutskottets
forslag att kommunfullméktige beslutar uppdra at kommunstyrelsen att forséja
industrifastigheten Gatersbyn 1:120”" ska avslas..

Socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen
Ulla Borjesson Magnus Fréberg Urban Henriksson™

Yrkanden

Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen avslar arbetsutskottets forslag
till beslut.

Linda Jansson (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkanner att proposition stélls pa yrkandena. Efter stalld
proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen foreslar

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 49(74)

Kommunstyrelsen

Forts KS § 232 2/2

kommunfullmaktige besluta att uppdra at kommunstyrelsen att forsélja
industrifastigheten Gatersbyn 1:120. Genom det beslutet avbryts arbetet med
bolagisering av samma fastighet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar 30 juni 2018 (§ 74) att bolagisera
industrifastigheten Gatersbyn 1:120. Agande saval ansvar overfors till
aktiebolag. Kommunstyrelsen far i uppdrag att vidta erforderliga atgarder for
att genomfora bolagisering senast 20181231.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 176.

Ordféranden informerar om aktuellt 1age efter diskussion med hyresgasterna.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 28 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 176 Dnr 2016-428
Forvaltningsplan/forsaljning av Gatersbyn 1:120

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att forsélja
industrifastigheten Gatersbyn 1:120.

Genom detta beslut avbryts arbetet med bolagisering av industrifastigheten
Gatersbyn 1:120.

Arbetsutskottet beslutar for egen del att uppdra at kommunchefen att kontakta
nuvarande hyresgaster om eventuell férandrad inriktning nar det géller
framtida dgande av fastigheten.

Notering till protokollet

Ulla Borjesson (S) anmaler att hon inte deltar i dagens beslut utan aterkommer
I kommunstyrelsen.

Yrkanden (Forslag till beslut pa sammantrédet)

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att kommunfullméktige beslutar att avbryta
arbetet med bolagisering av industrifastigheten Gatersbyn 1:120 for att istallet
forsélja fastigheten.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa yrkandet och finner att arbetsutskottet
foreslar kommunfullmaktige att avbryta arbetet med bolagiseringen av
industrifastigheten Gatersbyn 1:120 for att istallet forsélja fastigheten.
Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar 30 juni 2018 (§ 74) att bolagisera
industrifastigheten Gatersbyn 1:120. Agande saval ansvar overfors till
aktiebolag. Kommunstyrelsen far i uppdrag att vidta erforderliga atgarder for
att genomfdra bolagisering senast 20181231.

Administrative chefen informerar om arbetet sa har langt.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 29 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forts KSAU § 176 2/2

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 7(74)

Kommunstyrelsen

KS § 206 Dnr 2018-358
Delarsrapport 2018 for Fyrbodals kommunalférbund

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 30 juni
2018.

Periodens resultat uppgar till 443 tkr, varav basverksamheten 443 tkr. Det ar en
positiv avvikelse av resultatet jamfort med budget, som visar ett dverskott pa
193 tkr for forsta halvaret 2018. Avvikelsen fran budget beror framst pa
personalkostnader med anledning av vakans pa forbundsdirektorstjansten.

Av fullmaktige utsedda revisorer har att bedoma om resultatet i delarsrapporten
for perioden &r forenligt med de mal direktionen beslutat. Bedémningen avser
mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning, saval
finansiella som for verksamheten.

Revisorernas bedomning &r baserad pa en oversiktlig granskning av
delarsrapporten, inriktad pa 6vergripande analys och inte pa detaljer i
redovisningen. Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet. Revisorernas samlade bedémning ar att resultatet i delarsrapporten
i huvudsak ar forenligt med de mal direktionen beslutat om, saval de finansiella
som de for verksamheten.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 30 oktober 2018.
Delarsrapport Fyrbodals kommunalférbund 2018-06-30.
Revisions PM KPMG 2018-06-30.

Revisionsberéttelse 2018-06-30.

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 162.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 9 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 162 Dnr 2018-358
Delarsrapport 2018 for Fyrbodals kommunalférbund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 30 juni
2018.

Periodens resultat uppgar till 443 tkr, varav basverksamheten 443 tkr. Det ar en
positiv avvikelse av resultatet jamfort med budget, som visar ett Gverskott pa
193 tkr for forsta halvaret 2018. Avvikelsen fran budget beror framst pa
personalkostnader med anledning av vakans pa forbundsdirektorstjansten.

Av fullmaktige utsedda revisorer har att bedoma om resultatet i delarsrapporten
for perioden &r forenligt med de mal direktionen beslutat. Bedémningen avser
mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning, saval
finansiella som for verksamheten.

Revisorernas bedomning &r baserad pa en oversiktlig granskning av
delarsrapporten, inriktad pa 6vergripande analys och inte pa detaljer i
redovisningen. Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet. Revisorernas samlade bedémning ar att resultatet i delarsrapporten
i huvudsak ar forenligt med de mal direktionen beslutat om, saval de finansiella
som de for verksamheten.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 30 oktober 2018.
Delarsrapport Fyrbodals kommunalférbund 2018-06-30.
Revisions PM KPMG 2018-06-30.

Revisionsberéttelse 2018-06-30.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-10-30 2018/358

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsrapport 2018 for Fyrbodals kommunalférbund

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 30 juni
2018.

Periodens resultat uppgar till 443 tkr, varav basverksamheten 443 tkr. Det ar
en positiv avvikelse av resultatet jamfort med budget, som visar ett
overskott pa 193 tkr for forsta halvaret 2018. Avvikelsen fran budget beror
framst pa personalkostnader med anledning av vakans pa
forbundsdirektorstjansten.

Av fullmaktige utsedda revisorer har att bedéma om resultatet i
delarsrapporten for perioden ar forenligt med de mal direktionen beslutat.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god
ekonomisk hushallning, saval finansiella som for verksamheten.

Revisorernas bedomning &r baserad pa en oversiktlig granskning av
delarsrapporten, inriktad pa 6vergripande analys och inte pa detaljer i
redovisningen. Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet.

Revisorernas samlade bedomning ar att resultatet i delarsrapporten i

huvudsak ar forenligt med de mal direktionen beslutat om, saval de
finansiella som de for verksamheten.

Susanne Korduner

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Kommentar till delarsbokslutet 2018-06-30

Foérbundet har ny organisation fran 2018 dér tre beredningar har blivit tva verksambheter,
Samhillsutveckling och Vilfird. Tva teamchefer har tillsatts.

Anneli Snobl limnade sin tjanst som forbundsdirektér den 31 mars, Ordforanden,
administrativ chef eller teamchefer har déirefter deltagit pd méten och forberett drenden
f6r arbetsutskott och direktion.

Verksamhetsplanen f6r 2019 har arbetats fram tillsammans med tjinstemén och nitverk
och dr nu ute pad remiss i medlemskommunerna.

Verksamheten har under forsta halvéaret 2018 fungerat vl trots viss vakans pd
forbundsdirektorstjansten.

Halvarsrapporten visar pa ett Sverskott pa 443 tkr, detta 4r en positiv dkning av resultatet
jamfort med budgeten som visar ett Gverskott pa 193 tkr for forsta halvéret 2018.
Avvikelsen frin budget beror framst pd personalkostnader med anledning av vakans pi
forbundsdirektorstjansten.

Férbundet har som strategiskt mal att ha en god ekonomisk hushéllning,.

Budgeten dr i balans och prognosen pekar pa ett positivt resultat. Det forekommer inga
justeringsposter vilket innebir att balanskravsresultatet forviintas vara positivt vid

arets slut. '

Soliditeten uppgar till 6 % jamfort med direktionens beslut om en ldngsiktig stabil
soliditetsniva pa 10 %. Denna far dock variera dver tid beroende av dtaganden som
direktionen finner angelidgna.

En fortsatt diskussion om en rimlig lagsta niva pa soliditeten kommer att fortsitta under
hésten.

Politiken beslutade 2017 att métetal och finansiella mal ska f6ljas upp och beskrivas
tydligt i framtida verksamhetsplaner och &rsredovisningar, Detta finns nu-med i drets
verksambhetsplan. Férbundet har sammanstillt en verksamhetsrapport per den 30 juni som
visar maluppfyllelsen per angivet mal i verksamhetsplanen, rapporten ar bilagd
delérsrapporten.

Den samlade bedémningen &r att maluppfyllelsen ligger i fas med

verksamhetsplanen 2018,

Den 8 juni 2017 beslutade direktionen att frin 2018 hdja medlemsavgifien
fran 28 kr/inv, till 33 kr/inv. med en indexhdjning pa 3 % fran 2019,

Jeanette Lammel tilltrdder som ny forbundsdirektér den 1 oktober 2018.

Administrativ chef Yvonne Wernebjer gir i pension den 2 november 2018.




RESULTATRAKNING TOTAL 2018-01-01- 2017-01-01-

2018-06-30 2017-06-30

intikter {not 1,2}
Medlemsavgifter basverksamhet 4483134 3774274
Extern finansiering projekt och 6vrig verksamhet 12 483 716 12 060 365
EU-bidrag projekt och dvrig verksamhet 1302 916 421 709
Ersattning for uppdrag i projekt och 6vrig verksamhet 1885573 3 447 362
Ovriga intakter 43 004 194 467
20 198 343 19 898177

Kostnader (not 1,2)
Konsultkostnader -3 692 848 -2 629 981
Administration, marknadsféring, méteskostn -2 443 586 -2 109 397
Faktiska resekostnader, utlagg -165 980 -216 565
Natverkskostnader politiker och tjdnsteman -61 862 -08 276
Konferensarrangemang -612 541 ~-782 459
Personalkostnader (not 3} -11 970 317 -13 942 831
Bilerséttning och traktamente -189 869 - =234 749
Politiska ersétiningar ordf o revisorer -176 301 : -174 264
Ladmnade bidrag -407 990 =320 824
~19721 294 -20 518 345
Resultal fére avsknivningar 477 049 -620 168
Avskrivningar Inventarier (not 4) -36 953 -45 397
Resultaf efter avskrivningar 440 096 -665 565

Finansiella intdkter och kostnader

Rénteintakter 3764 20 625
Rantekostnader -500 -1.370
3 264 19 255

PERIODENS RESULTAT 443 360 -648 310




VARAV RESULTATRAKNING BASVERKSAMHET 2018-01-01-

Intéikter

Medlemsavgifter
Ersatining for uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader

Administration, marknadsféring, méteskosin
Faktiska resekostnader, utldgg
Moteskostnader politiker och tjanstemén
Personalkostnader

Bilerséttning och traktamente

Politiska ersattningar ordf o revisorer
Lamnade bidrag

Resuitat fére avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Resultat efter avskrivhingar

Finansiella intékter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

PERIODENS RESULTAT

2018-06-30
(not 1)

4 483134
3 000
35922

4 522 056
{not 1)

198 791
771 585

8900

-61 862

(not 3) -2 776 486
-51 071

176 301

0

-4 045 006

477 049
{not 4) -36 953

440 096

3764
-5600
3264

443 360

2017-01-01-
2017-06-30

3774274
103 000
64 603

3941 877

-64 194
-696 327
-13 137
-98 276

-3 484 308
~-54 188
-174 264
-45 000

-4 629 694

-687 817

-45 397

-733 214

20 625
-504
20 121

-713 092




VARAV RESULTATRAKNING PROJEKTVERKSAMHET

Intdkter

Extern finansiering
EU-bidrag

Erséttning fér uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader

Administration, marknadsféring, moéteskostn
Konferensarrangemang

Resekostnader

Personalkostnader

Bilersattning och traktamente
Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Resultat efter avskrivningar
Finansiella intdkter och kostnader
Rénteintakter

Réntekostnader

PERIODENS RESULTAT

2018-01-01-
2018-06-30

(not 2.1)

6412 946
1302 916
328 807
7082

B 051 752

(not 2.1)

-2 413 997
613 267

-246 426

-90 652

(not 3) -4, 293 626
-92 783

-301 001

-8 051 752

{not 4}

[

olo o

[ =]

2017-01-01-
2017-06-30

6 148 648
421 709
1 341 639
126 966
8 038 962

-1 256 568
-660 217
-411 263
-126 009

-5 302 030

-91 094
-125 000
-7 972180

66 782

o

€6 782

oo o

66 782




VARAV RESULTATRAKNING OVRIG VERKSAMHET 2018-01-01- 2017-01-01-

2018-06-30 2017-06-30

Intdkter (not 2.2)
Extern finansiering 6 070 769 5911 717
EU-bidrag 0 _ 0
Ersétining for uppdrag 1 553 766 2002722
Ovriga intakter 0 2899
7 624 536 7917 338

Kostnader {not 2.2)
Konsultkostnader -1 080 059 -1 309 219
Administration, marknadsféring, moéteskostn -1 058 734 -752 853
Konferensarrangemang -366 115 -371197
Resekostnader -66 418 -77 419
Personalkostnader {not 3) -4 900 205 -5 156 493
Bilersattning och traktamente -46 0156 -89 467
Lamnade bidrag -106 989 -159 824
~ -7624536 -7 916 471
Resultat fore avskrivningar 0 867
Avskrivningar inventarier {not 4) o] 0
Resultat efter avskrivningar 0 867

Finansiella intdkter och kostnader

Réanteintdkter 0 0
Rantekostnader -867
0 -867

PERIODENS RESULTAT 0 0




BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier och andelar

Omséttningstillgangar

Kundfordringar

Momsfordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Upplupna int. och férutbet. kostn. basverksamhet
Upplupna int. och férutbet. kosin. dvrig verksamhet
Upplupna intékter projektverksamhet

Likvida medel
Kassa, postgiro och bank

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital
Balanserat resultat
Periodens resultat

Kortfristiga_skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder basverksamhet
Regionala tillvixtmedel (RTV)

Uppl.kostn., férutbet. int basverksamhet
Uppl.kostn., forutbet.int dvrig verksamhet
Uppl.kostn., férutbet. int projektverksamhet

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Stallda panter
Ansvarsforbindelser

(not 4)

(not 5)

(not 10}
{(not 11)
{not 12)

{not 13}

{not 19)

{not 6)
{not 7}
{not 9)
{not 8)

2018-06-30

230 260
230 260

2 767 000
2 767 000

1 051 098
313 337

4 805

345 398
6056713
8013713
15 785 164

31193 001

49 975 425

-2 364 249
-443 360
-2 807 609

-1 064 743
-1 113490
-28 235 669
- -4 970 573
-6 448 194

-5 335 145

-47 167 815

-49 975 425

Inga
Inga

2017-12-31

285 414
285 414

2 767 000
2 767 000

5 448 140
0

10 597
1426 181
2 892 168
6 273 829
16 051 916

20 121 479

39 225 808

-2 364 249
0
-2 364 249

-2 523 050

-918 504
23 780 104

-710 858
-4 022 256
-4 906 785
-36 861 559

-39 225 808

Inga
Inga




KASSAFLODESANALYS 2018-01-01-
2018-06-30

Den lGpande verksamheten

Arets resultat 443 360

Justeringar for poster som inte ingdr i kassafiddet

Avskrivningar inventarier 36 953

480 313

Fdrandringar i rorelsekapital

Férandring av omsaéttningstillgangar 284 952

Férandring av kortfristiga skulder 10 308 257
10 591 209

Kassafldde fran den I6pande verksamheten 11 071 522

Investeringsverksamheten

Forvarv av inventarier 0
Forséljning av inventarier 4}
Kassafldde fran investeringsverksamheten 0
Finansieringsverksamheten

Férandring av langfristiga skulder 4}
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0
ARETS KASSAFLODE 11 071 522
Likvida mede! vid &rets borjan 20121 479
Likvida medel vid arets slut {not 13) 31 193 001
SOLIDITET (not17)  2018-06-30

Eget kapital/Tillgdngar 6%

2017-01-01-
2017-12-31

85 344
85 344

2458 518
-3721 054
-1 282 535

1177191

oo o

oo

1177 191

21 298 670
20121 479

2017-12-31

6%




Not 14.
Projektverksamhet 2018-06-30

Pagaende projekt

EBP - Aldre H-029, H-042, H-057
SKL - Prio

Valdsfdrebyggande med genusperspektiv
Natverksledare IFO

BBIC 2017-2018

Vald i nara relationer Lst
Kuiturkollo 2018
Naringslivsutveck!, Fyrbodal
Biogas 2020

Foretagsakuten

Hela Gréna V&gen

Agarskifte Micro
Finansisringsradgivning
Strukturbild Fyrbodal
Féretagsklimat Fyrbodal
Framtidsentreprendrer Fyrbodal
Framtidsentreprendrer TVV

Gron Tillvdxt Skog
Genomforandeplan VG2020
Teknikcollege Fyrbodal

Véard- och omsorgscollege
KOBRA

S8SC - Scandinavian Science Cluster
Samhallsorientering Fyrbodal
Kompetensplattformsarb. Fyrbodal
Avtal vuxenutbildning

College VG

Skolavhopp

Praktiksamordning Fyrbodal

En skola for alla

Vagledning for livet

Projekt som fdrvaltas av férbundet
Miljésamverkan - arsavgift
Fiskekommunerna del 2
Komplelteringspremier KPA

Vastkom LW

Vastkom MK

Saldo
Resultat

Kostnader Intdkter Acc. kostn. Acc. intiikter
-318 757 318 757 -11 150 738 11 150 738
-336 616 336 616 -1 056 432 1 056 432

-58 700 58 700 -672 460 672 460
-331 771 331771 -1 167 299 1167 299
-74 198 74198 -134 861 134 861
-267 520 267 520 -466 659 466 659
-255 734 255 734 -255 734 255 734
-83 940 83 940 -835 668 835 668
-300 249 300 249 -747 220 747 220
-79 618 79618 -351 848 351 848
-464 438 464 438 -2 505 271 2505271
-141 877 141 877 -760 979 760 979
-10 598 10 598 -393 120 393 120
~74 435 74 435 -1 482 637 1482 637
-125 274 125 274 -947 892 947 892
-220 866 220 866 -483 333 483 333
~433 265 433 265 -1191 188 1191188
249 431 249 431 -300 977 300 977
-28 931 28 931 -28 931 28 931
-158 222 158 222 -3 138 482 3138 482
-169 248 169 248 -1713 290 1713 290
-238 720 238 720 -1 196 072 1196 072
283 166 283 166 -1 642 663 1642 663
-87 165 87 165 -858 568 858 568
-993 314 993 314 -4 333 459 4333 459
-182 117 182 117 -324 025 324025
-348 816 348 816 ~1 444 905 1444 905
13 869 -13 869 -93 761 93 761
-570 896 570 896 -1 906 097 1906 097
-408 965 408 965 -625 741 625 741
-212 902 212 902 -478 919 478919
-301 001 301 001 -1 870 873 1870873
-178 288 178 288 -542 131 542 131
8 585 -8 585 -21 088 21088
-50 094 50 094 -445 576 445 576
-35 071 35 071 =35 071 35 071
-8051752 8051752 ~45 603 968 45 603 968
0




Ovrig verksamhet 2018-06-30

Halsokallan 11

Forskning och utveckling (FoU)
[T-samverkan ||
Kulturverksamhet

Affarsdriven miljéutveckling
Position Vast
Antagningskansliet

Kurser och konferenser

Saldo

Resultat

P = Pagaende

Kostnader

-1 057 512
-1 408 210
-438 710
-267 852
-745 624
-1 5565 692
~900 169
-1 249 958

-7 624 526

Intdkter

1057 512
1409 210
438 710
267 652

745 624
1 655 692

900 169
1249 958

7 624 526

TTTTUTUTTUTT




Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmént
Delarsbokslutet har uppréttats enligt Lagen om kommunal redovisning, redovisnings- och varderingsprinciper
ari allt vasentligt oférandrat i férhallande till forbundets arsredovisning 2017,

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvardet om inget annat
anges nedan,

Intakter

Intdkter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Intékter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer
att tiflgodogbras férbundet och intdkterna kan beréknas pa ett tillfrlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstiligangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Inventarier 10 ar

Datorer Direktavskrivning fran 2013
Kostnad i férhyrda lokaler Bar

Fordringar

Fordringar upptas till det tagsta av nominellt varde och det belopp varmed de berdknas inflyta.

Likvida medel
Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavande hos bank samt kortfristiga placeringar
med en ursprunglig 1Gptid pa higst tre manader.
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Not 1. Budgetavstimning basverksamhet

INTAKTER __Budget Budget [ - Utfall | Budget Budget Utfall
18011812 1801}1806 1801-1806 | 1701-1712 | 17011706 { 1701-1706

Medlemsavg. kammunbidrag L §810000| 4455000| 4483134| 7450000 3725000 3774274
Ovriga intgkter 270000| 135000 38922 300000 150000 167 603
Ranteintakter 40000 20000]- . *. 3764 70 000 35 000 20 625
SUMMA INTAKTER 9 220 000] 4610 000| 4525820 7820000 3910000 3962 502]
KOSTNADER

Personalkestnader o . L

Ldner basanstéllda inkl soc.avg -5230000} -2615000].-2 370 131| -5650000| -2 825 000| -2 938 476
- forsakringar - <710 000 ~355 000| .- -282 103 -710 000 -355 000 -366 D07
- [bneskatt pd pensioner . -175000( . -87500|.. -69610] -175000 -§7 500 -88 173
- forsikringskostnader Pacta, OF L w30000 0 5000[ . 771 -15 000 -7 500 -12 029
Friskvard =715000) . ~-7500] ° -850 -18 000 -8 000 -3 260
Resor med egen hil, trakt. personal =220 000 =110 000 =51 071 -200 000 =100 000 -54 188
Politiska erséttningar, ordf. o revisorer . =360 000 180 000| - 176 301 -300000] -150000] -174 264
Mbteskostader politiker och tiansteman =100 000 -50 000 -61862) -250000] -125000 -08 276
Konsultkostnader -100 000 -50 000| - :-198 791 -50 000 -25 000 -64 194
Administrativa fasta kostnader S : L L

- hyra, stad, underhall -335000| . -167.500 <175 406 -460 000 -230 000 -156 537
- kopiering, fax - =15000 -7 500 -12878 -20 000 -10 000 -14 346
- [T, drift, hemsida, programvara . -160000| ;. -80000 -89 390 -330000[ -165000 -88 546
- foretagsforsikring - ~15000]. -7°500 -4 970 -15 000 -7 500 -1 909
- telefon (mobil ach data) . -45 000 -22 500 -18 930 -40 000 -20 000 -19 084
Adminisirativa rérliga kostnader S 3 -

- larmhalining -15000|" - -7.500| .. 20504 ~12 000 -6 000 -2 577
- porto, forbr.mat inkl datorer 60000 -3p000] . -51203 -80 000 -40 000 -75 222
- repr., moteskostn. resekostn personal -85000| . -42500| . -34400[ -110000 -55 000 -20 659
- pren tidn, litteratur . =25000| . 12500 - - -9409 -20 000 -10 000 -12 182
- personal soc.kostn © 70000 - -35000) 28 171 -60 000 ~30 000 -34 661
- utblldning, intern utveckling =100 000] - 50000 . -16 900 -76 000 -37 500 -40 801
- extern revision och rédgivning -70000|. - -35.000 ~-61 1863 -60 000 ~-30 GO0 -13 048
- informationsmaterial, annanser mm . =200000( - -100000| .:.-10980 ~70 000 -35 000 -19 245
Avskrivningar - . 100000 - -50000]-- '-35 953 -75 000 -37 500 -45 387
- dvriga kostnader . -b00001... - -25000|. - =20 491 -50 000 -25 000 -14 720
Avgit Vastkom -550 000 %-275 Q00| . .-271.263 -530 000 -265 000 =271 891
Avgift Svinesundskommittén o) R R -90 000 -45 000 -45 000
SUMMA KOSTNADER ' .-8835000) -4417 500| -4082459| -9 465000 -4732500] 4675594
RESULTAT 385 000] . ‘{192 500 - 443 360| -1 645000 -822 500 ~713 093
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Not 2.1 Projektverksamhet

INTAKTER Utfall Utfall
1801-1806 17011706
Extern finansiering 6 412 946 6 148 648
EU-bidrag 1302 916 421 708
Erséattning for uppdrag 328 807 1341 639
Ovriga intékter 7082 126 966
SUMMA INTAKTER 8 051 752 8 (38 962
KOSTNADER
Personalkostnader
Léner projanstélida inkl soc.avg -4 883 878 -4 932 584
Resor med egen bil, trakt. anstéllda, inkl soc -02 783 -91 094
Administrativa fasta kostnader
- projekthyra -211 884 -231 332
- kopiering, fax -5114 -5 951
Administrativa rériiga kostnader
- dataunderhall -36 674 -81 434
- porto -1 415 -1 481
- telefon (telefon, mobil, fax) -25120 -23 764
- repr., méteskostn. resekostn -212 372 -274 805
- pren tidn, kurslitteratur -31 796 -2 082
- personalférsikringar -200 968 -296 554
- férbrukningsmaterial -32 457 -50 412
- Ovriga kostnader -5 706 -15 024
- [éneskatt pd pensioner -49 767 -70 897
- uthildning 0 -1 905
- konsuitarvode -1 572 595 -1 256 568
- konferensarrangemang -246 4286 -411 263
Information (PR, m&ssor, annonser) -86 796 -51 941
Lédmnade bidrag -301 001 -125 000
Féreningsavgift (VoC) -46 000 -48 000
SUMMA KOSTNADER -8 051 752 -7 972180
RESULTAT 0 66 782




Not 2.2 Ovrig verksamhet

INTAKTER Utfali Utfall
1801-1806 1701-1706
Extern finansiering 6 070 769 5911717
Ersattning fér uppdrag 1553 766 2002722
Ovriga intékter 0 2 809
SUMMA INTAKTER 7 624 536 7 917 338
KOSTNADER
Personalkostnader
Loner projektanstélida inkl soc.avg -4 498 453 -4 770 349
Resor med egen bil, trakt. anstéllda, inkl soc -46 015 -89 467
Administrativa fasta kosthader
- projekthyra -192 858 -188 378
- kapiering, fax -9 092 -21 393
Administrativa rérliga kostnader
- dataunderhall -150 670 -42 177
- porta -31 767 -8 483
- telefon (telefon, mabil, fax) -20 269 -27 050
- repr., méteskostn. resekostn -105 956 -161 447
- pren tidn, litteratur, kursmaterial -13 026 -11 867
- Personalférsakringar -382 796 -311 317
- férbrukningsmaterial -107 519 -35 931
- Gvriga kosthader -44 664 -40 005
- léneskatt pa pensioner -92 866 -74 827
- utbildning 0 0
- konsultarvode -1 006 148 -1 300 219
- konferensarrangemang -366 115 ~371 197
Information (PR, méssor, anhonser) -440 341 -204 408
LLdmnade bidrag -106 989 -159 824
SUMMA KOSTNADER -7 624 536 -7 917 338
RESULTAT 0 0
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NOT 3 Personalkostnader, ersittningar och sjukfranvaro

MEDELANTALET ANSTALLDA 2018-06-30 2017-06-30
Mén i basverksamhet 3 1
Kvinnor | basverksamhet 4 8
Méan i vrig verksamhet 2 2
Kvinner i dvrig verksamhet 12 13
Mén i projektverksamhet 7 6
Kvinnor i projektverksamhet 10 8

38 38
Tillsvidareanstélida hasverksamhet 7 9
Tillsvidareanstéllda 6vrig verksamhst 13 14
Tillsvidareanstallda projektverksamhet 3 2
Visstidsanstéllda 15 13

38 38
Tjanstekdp fran medlemskommuner 5 7

43 45
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR

2018-06-30 2017-06-30
Férbunds Bas Projekt Ovrig Férbunds Bas Projekt Ovrig
direktdr personal personal personal direktdr personal personal personal
Léner och andra ers. 291720 1486 229 3163 182 3392 054 617 880 1 539 866 4082082 3622903
Utbildning 0 16 900 0 0 0 40 81 1985 0
Qvriga personalkostn. 0 30021 4764 7 500 2763 35 158 0 697
Soc. avyifter 186 207 765 409 1125679 1 500 651 338 846 908 993 1217943 1532 893
varav pension 89 690 200 134 209 968 382 796 144 698 222 218 295371 311317
477 927 2 298 559 4 293626 4 900 205 959 489 2524 819 6 302030 5156 493

UPPLYSNING OM SJUKFRANVARO 2018-06-30 2017-06-30
Sjukfranvaro fér man 0,78% 0,22%
Sjukfranvaro f6r kvinnor 3,61% 1,84%
Sjukfranvaro for anstéllda 2,86% 1,30%
yngre an 30 &r 0,00% 0,00%
mellan 30 - 49 ar 1,91% 0,63%
dldre &n 49 ar 3,33% 1,67%
Sjukfrinvaron f&r varje ovanstaende grupp anges i procent
av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.
Total sjukfranvaro 2,86% 1,30%
Langtidssjukfranvaro® 45,13% 74,93%

Total sjukfranvaro anges i procent av de anstélldas
sammanlagda ordinarie arhetstid. Langtidssjukfranvaron

&r den andel av sjukfranvaron som avser frinvaro under en
sammanhingande tid av 60 dagar eller mer.
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NOT 9

NOT 10

NOT 11

NOT 12

NOT 13

NOT 14

NOT 15

NOT 16

NOT 17

NOT 18

NOT 19

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter dvrig verksamhet
Férutbetalda intdkter i dvrig verksamhet omfattar i huvudsak beviljade bidrag
som erhallits vid verksamhetsstart.

Forutbetalda kostnader basverksamhet
Forutbetalda kostnader basverksamhet bestar | huvudsak av hyra och IT-avial,

Upplupna intdkter &vrig verksamhet
Upplupna intakter &vrig verksamhet bestar i huvudsak av beviljade bidrag som
rekvireras i efterhand mot redovisade kostnader.

Upplupna intékter projektverksamhet
Upplupna intékter projekt bestar i huvudsak av beviljade men annu ej utbetalda EU-bidrag.

Likvida medel
Medlemskommunerna motfinansiering till de regionala tillvaxtmedlen (RTV)
rekvireras fran 2008 i forskott.

Resultat projektverksamhet
Projekt som har avslutas under 2018 slutredovisas i arsbokslutet.

Aterbetalning av villkorat aktiesigartillskott Mediapoolen Vistra Gétaland AB
Fyrbodal erhéll under 2011 och 2012 aterbetalning av villkorat aktiedgartiilskott
fran Mediapoolen med 166 130 kr per ar, totalt 332 260 kr.

Aterféring till garna av resultatdverskott fran Gryning Vard AB
Gryning Vard AB har under 2012 gjort en aterféring av resultatéverskott pa
6 720 tkr till dgarna att fordela efter andel i bolaget.

Fyrbodal ger 17 % av bolaget och &verskott uppgick till 1 142 tkr.

Soliditetstal

Direktionen beslutade den 2 maj 2013 att en langsiktig stabil soliditetsniva pa 10 %

bor efterstrdvas, men nivan kan variera éver tid beroende av ataganden som direktionen finner
angeligna.

Férbundsdirektionen tog den 8 juni 2017 beslut att méatetal och finansiella mal ska foljas upp
och beskrivas pa ett tydligt sétt i framtida verksamhetsplaner och arsredovisningar.

Tjanstekdp fran medlemskommunerna

Under de senaste aren har forbundet i flera fall ersatt visstidsanstalining med
tjanstekop fran medlemskommunerna. Under forsta halvaret 2018 har 5 personer
varit anstéllda i kommunerna men arbetat for férbundet.

Avsittning resultatéverskott fran Gryning Vard AB (se not 17)

2013 erhdll férbundet i form av ett resultatéverskott fran Gryning Vard AB 1 142 tkr.
Dessa medel redovisades | férbundets bokslut som en intakt pa resultatet.

| samband med detta férdes en diskussion med kommunerna att dessa medel

borde &terbetalas till kommunerna. Resultatet av denna diskussion blev att medten
skulle ligga kvar i férbundet men vid lampligt tillfalle kunna anvéndas for att investera
i ndgon form av satsning fér barn och unga.

Direktionen har den 7 maj 2015 beslutat avsétta 500 tkr av dessa medel for att starta
upp det arbete som den politiska styrgruppen fér vardsamverkan i samrad med
kommunernas socialtjdnst pekat ut.
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Prognos 1807-1812

) Berdknat | Acc utfall/

INTAKTER TKR Budget Utfall Prognos resultat budget
1801-1812 | 1801-1806 | 1807-1812 18011812 | 1801-1812

Medlemsavg. kemmunbidrag 8 910 000 4483 134 4 483 134 8 966 268 101%
Ovriga intikter 270 000 38 922 34 000 72922 27%
Rénteintakter 40 000 3764 15 000 18 764 47%
SUMMA INTAKTER TKR 9220000 4525820 4532134 9 057 954 98%
KOSTNADER TKR
Personalkostnader
Léner basanstdllda inkl soc.avg * -5 230000 -2 370131 -2 400 000 -4 770 131 91%
- personalférsakringar ~710 000 -282 103] -280 000 -662 103 79%
- I15neskatt pd pensioner -175 000 -69 610 -65 000 -134 610 77%
- forsdkringskostnader Pacta, OF -30 000 -7 721 -8 000 -15 721 52%
Friskvard -15 000 -850 -6 000 -6 850 46%
Resor med egen bil, trakt. anstéllda, inkl soc -220 000 -51 071 -75 000 =126 071 57%
Politiska erséttningar, ordf o revisorer -360 000 -176 301 -180 000 -356 301 99%
Mbteskostnader politiker och fjnstemén -100 000 -61 862 -50 000 -111 862 112%
Konsultkostnader -100 000 -198 791 -30 000 -228 791 229%
Administrativa fasta kostnader
- hyra, stéd, underhall -335 000 ~175 406 -150 000 -325 406 97%
- kopiering, fax -15 000 -12 878 -8 000 -20 878 139%
- IT, drift, intranit, hemsida, programvara -160 000 -89 390 -70 000 -159 390 100%
- foretagsfarsakring -15 000 -4 970 -5 000 -9 970 66%
- telefon (mobil och data) -45 000 -18 930 -20 000 -38 930 87%
Administrativa rorliga kostnader
- larmhéllning -15 000 -20 504 -3 000 ~23 504 157%
- porto, férbrukn.mat inki datorer o telefoner -60 000 -51 203 -10 000 -61 203 102%
- repr., mateskostn. resekostn personal -85 000 -34 409 -35 000 -69 409 82%
- pren fidn, litteratur -25 000 -9 409 -10 000 -19 409] . 78%
- personal soc.kostn -70 000 -29 171 -30 000 -59 171 B5%
- uthildning, Intern utveckling -100 000 -16 900 -15 000 -31 900 32%
-~ extern revision och radgivning ~70 000 -61 163 -25 000 -86 163 123%
- informationsmaterial, annonser m m -200 000 =10 980 -190 000 -200 980 100%
Avskrivningar -100 000 -36 953 -38 000 ~74 953 75%
- dvriga kostnader -50 000 -20 491 ~25 000 -45 491 91%
Avgift VéstKom -550 000 -271 263 -275 000 -546 263 99%
SUMMA KOSTNADER TKR -8 835 000| 4082459 -4 003 000 -8 085 459 92%
BERAKNAT RESULTAT TKR 385 000 443 360 529 134 972 494

17

























SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 8(74)

Kommunstyrelsen

KS § 207 Dnr 2018-359
Delarsrapport januari-augusti 2018 for Samordningsforbundet Véast

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Vast har inkommit med delarsrapport per 31 augusti
2018 samt prognos for helaret 2018.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat pa ett underskott pa 981 tkr
for perioden, vilket ar en avvikelse fran budget med +743 tkr. Anledningen till
skillnaden mellan kostnadsbudget i verksamhetsplan och utfall &r i forsta hand
att det i borjan av aret var svart att bemanna alla uppdrag. From 1 september &r
samtliga uppdrag bemannade férutom en arbetsterapeut till utredningen.

Helarsprognosen &r ett resultat med ett underskott pa 1 464 tkr, vilket ger ett
eget kapital pa 2 316 tkr vid arets slut.

Forbundets mal och redovisning av periodens aktiviteter och insatser finns
beskrivet i delarsrapporten.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 30 oktober 2018.
Samordningsforbundet Vasts Delarsredovisning januari-augusti 2018.
Statistik tillhdrande delarsredovisning januari-augusti 2018.
Samordningsforbundet Vésts styrelseprotokoll nr 3 2018-09-28.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 163.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-10-30 2018/359

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsrapport januari — augusti 2018 fér Samordningsférbundet Véast

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Vast har inkommit med delarsrapport per 31 augusti
2018 samt prognos for helaret 2018.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat pa - 981 tkr for perioden,
vilket ar en avvikelse fran budget med + 743 tkr. Anledningen till skillnaden
mellan kostnadsbudget i verksamhetsplan och utfall &r i forsta hand att det i
borjan av aret var svart att bemanna alla uppdrag. From 1 september ar
samtliga uppdrag bemannade férutom en arbetsterapeut till utredningen.

Helarsprognosen ar ett resultat pa — 1 464 tkr, vilket ger ett eget kapital pa
2 316 tkr vid arets slut.

Forbundets mal och redovisning av periodens aktiviteter och insatser finns
beskrivet i delarsrapporten.

Susanne Korduner

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvégen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Samordningsforbundet Vast

Org.nr 222000 — 2030
Finansiell samordning av rehabilitering mellan
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Vastra Gétalandsregionen och
Kommunerna: Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Bilaga med:

Statistik tillhorande delarsredovisning
januari —augusti 2018



Samordningsforbundet Vast
222000 - 2030

Statistik

All statistik redovisas konsuppdelat, med undantag, dar antal deltagare ar farre an 10 av ena kdnet. Samma
geller all statistik med mindre dn 10 deltagare redovisas bara antal deltagare.

Sof Vast har fyra strukturévergripande insatser, med sammanlagt 376 deltagare under januari — augusti
2018.

Sof Vast individinriktade insatser hade under januari — augusti 2018, 314 deltagare, 167 kvinnor och 147
man, samt ytterligare 5 anonyma deltagare. Nagon anonym deltagare finns i de flesta insatserna, men de
redovisas inte i statistiken for 6vrigt. Deltagare som har varit inskrivna tidigare redovisas bara en gang.
Av dem 314 var 267 unika deltagare, d.v.s. 47 deltagare har deltagit i mera an en insats.

Under januari — augusti 2018 har det varit 239 nya deltagare, varav 121 kvinnor och 118 man.

Under januari — augusti 2018 har 194 deltagare avslutat sin insats, varav 110 kvinnor och 84 man.

Den 31 augusti deltog 120 personer, varav 57 kvinnor och 63 man i nagon av Sof Vast individinriktade
insatser.

Rehabvagledare: Finns i forbundets samtliga kommuner, sammanlagt 4,2 tjanster.

De arbetar motiverande och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning
eller praktik. Rehabvéagledarna har tillgang till arbetsprovnings-/tranings-/praktikplatser pa AME/ALE/AMA i
Strémstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Orust, Uddevalla och pa Dingle Hundcentrum (ASF).

Statistik for rehabvéagledarna for januari — augusti 2018.

79 nya deltagare jan —aug 2018 65 avslutade deltagare jan —aug 2018
Darav 45 kvinnor och 34 man Darav 42 kvinnor och 23 man
Uddevalla =—————==112 Uddevalla :i% 10
Tanum 3 1 Tanum 3 }
Stromstad ="4= 7 Stromstad =73
Sotends =3 O Min Sotends = 3 & Min
Orust =3 > ) Orust === 15 )
Munkedal =dm 7 B Kvinnor Munkedal sl 3 @ Kvinnor
Lysekil === g Lysekil 3 }
Firgelanda BE=l—0 5 Firgelanda =9— 7
0 5 10 15 0 10 20

Avslutningsorsak for de 65 deltagare som avslutade sin insats hos rehabvagledare under jan —aug 2018.

42 kvinnor 23 man
Ovrigt Juln! Ovrigt =1
Utan matning _Z| 1 Utan matning | 0
Foraldraledighet a1 Fordldraledighet | 0
Sjukdom _:I 9 Sjukdom T————1 6
Fortsatt rehabilitering | ] 16 Fortsatt rehabilitering T—————1 7
Arbete, studier,... ] 14 Arbete, studier,... ] 9
0 5 10 15 20 0 2 4 6 8 10

23 av de 65 avslutade deltagarna var i arbete eller studier direkt vid avslut, vilket ar drygt 35 %.
For kvinnorna ar det 14 av 42 eller 33 % och for mannen ar det 9 av 23 eller 39 %.




Samordningsforbundet Vast
222000 - 2030

Sysselsattning vid start och avslut for de 65 som avslutades hos rehabvagledare under jan —aug 2018.

42 kvinnor

—3—3

—3

Flll

5 10 15

Arbetssokande

Studier

Arbete

0

23 man
Arbetssdkande _E—-? 3
O Efter Studier == 3 O Efter
OFore Arbete 1T—— 7 O Fére
0 5 10

Forsorjning vid start och avslut for de 65 deltagare som avslutades hos rehabvéagledare jan —aug 2018.

42 kvinnor 23 man
Ingen off. férsérjning _F 9 Ingen off. férsérining _F' 4
Annan off. férsérjning _:|_"12 Annan off. forsérjning _El i
Férs6rjningsstod _% 13 Forsorjningsstod _E]Seg
Aktivitetsstod _5‘ 7 Aktivitetsstod _5—54
Studiemedel = 3 O Efter studiemedel | O Efter
A-kassa _b 8 O Fore A-kassa _: 2 O Fore
Sjukersattning | Sjukersattning _:| 1
Aktivitetsersattning _E| 3 Aktivitetsersattning _EI 3
Sjuk/Rehabpenning E‘I&I 12 Sjuk/Rehabpenning _2?7
0 10 20 0 1I0

Totalt 13 av 65 avslutade deltagare, vilket ar 20 %, hade ingen offentlig forsorjning vid avslut.

For kvinnorna ar det 21 % och for mannen 17 %.

Deltagarna kan ha flera férsorjningar, med undantag for “ingen offentlig forsorjning” som inte kan

kombineras med nagot annat.

Aldersfordelning for de 65 deltagarna (42 kvinnor och 23 mén) som avslutades hos rehabvégledare under

januari —augusti 2018.

R e

45 - 59 ar 1 10 | 20

30-44 3r 3 10 O Min
] O Kvinnor
0 5 10 15 20 25

Genomsnittsaldern var 42,8 ar, fér kvinnor 43,5 ar och for man 41,5 ar.

Unga upp till 29 ar ska prioriteras och de dr 17 av 65 eller 26 % av deltagarna som avslutades jan —aug 2018.
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Utbildningsbakgrund for de 65 personer som avslutades hos rehabvéagledare under jan —aug 2018.

42 kvinnor 23 man
Saknas/Okénd | Saknas/Okand O 1
Annan eftergymn. Utb. _:I 3 Annan eftergymn. Utb. =4

Hogsk./Univ mer dn 3 ar _:' 2 Hogsk./Univ mer dn 3 ar =2
Hogsk./Univ upp till 3 r _:I 2 Hogsk./Univ upp till 3 ar
Hogsk./Univ upp till 1 ar _:' 2 Hogsk./Univ upp till 1 ar

Gymnasium 1 23 Gymnasium /7 12

Grundskola F———= 10 Grundskola /3 4

0 5 10 15 20 25 0 10 20

75 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hdgsta avslutade utbildning.
78 % av kvinnorna och 69 % av mannen.

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 65 personer som avslutades hos rehabvéagledare under
januari — augusti 2018.

42 kvinnor 23 man
Ej tillampligt ==—x 3 Ej tillampligt =—= 2
Mer dn 9 ér === 3 Merdn9ar """ 4
7-94r D 4 7-9ar
5-7ar _:IG 5-7ar _:Il
3-54r | 1 8 3-5ar 1 7
1-34r | 1 8 1-34r | 1 7
Upp till 1 ar 1 10 Upptilllar /3 2
0 5 10 15 0 2 4 6 8

Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning var i genomsnitt 3,9 ar, for kvinnor 3,6 ar och fér man 4,4.

Inskrivningstiden for de 65 personerna som och avslutade insatsen hos rehabvégledare under jan- aug 2018.

42 kvinnor 23 mén
12+ méan | 1 17 12+mén 15
9-12 man _:IS 9-12man /1 2
5-8 man ] 12 5-8 man ] 8
1-4man T 8 1-4man ] 8
0 5 10 15 20 0 5 10

Inskrivningstiden har i genomsnitt 8,7 manader. For kvinnorna 9,7 manader och for méan, 7,3 manader.
Inskrivningstiden ska i genomsnitt vara 6 manader.

Kommunvis férdelning av de 7 personer som under januari — augusti 2018 hade arbetsprovning-/tréning
pa nagon av kommunernas AME/AMA/ALE och Dingle Hundcetrum (ASF).

5 4

O T T T T T T T T 1
Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum Uddevalla
Det finns inget avtal om arbetsprévnings-/traningsplatser pa AME i Fargelanda.
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Huvudremittent och medremittent for 79 deltagare som pabdrjade sin insats hos rehabvagledare 2018.

45 kvinnor 34 man

Okind /4 3 Okind /—4 5

Psyk =75° Psyk =153
pv B 11 py = 9

_ O Med g O Med
Kommun  ——7 7 DHuud  Kommun =4 49 O Huvud
L — =
] ]
AF = 23 AF & | 17
0 10 20 30 0 10 20

AF= Arbetsformedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Priméarvard
AF och kommunen ar oftast huvudremittent.
Varden &r inte ansvarig for personernas férsorjning och darmed oftare medremetent.

Utredningsenhet: placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

3,3 tjanster, en utredare och tva arbetsterapeut samt 0,3 fysioterapeut.

Ena uppdraget som arbetsterapeut har vi inte lyckats att bemanna under 2018.

En av utredarna och fysioterapeuten medverkar dven i MVK, se nedan.

Malgruppen ar personer i arbetsfor alder som ar i behov av funktionsbedémning i aktivitet.

Malet &r att fa underlag for deltagaren och inremittenter om personens funktionsniva i aktivitet och inom
vilka omraden det kan vara aktuellt med fortsatt arbetsprévning-/traning-/praktik.

Statistik fér utredningsenheten januari — augusti 2018

Kommunvis férdelning av de 75 (42 kvinnor och 33 man) som har deltagit i utredning under jan - aug 2018.
6 grupper genomfordes under jan - aug 2018 (en grupp pagar i Uddevalla och dr medraknad i statistiken).

30
20 19
20
O Kvinnor
10 .
1 2 2 2 1 2 2 1 OMan

6 5 5
3 2 2
OI.—I_lI . . I.—I_lI Il_|—|I

Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum Uddevalla

En av grupperna genomfordes i Stromstad, dar deltog 10 personer (Strémstad 6, Tanum 1, Munkedal 2,
Uddevalla 1), de ar inrdknade i totalen ovan.
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Forsorjning vid start for de deltagare som deltog i utredningen under januari — augusti 2018.

Deltagare kan ha flera forsoérjningar, med undantag av Ingen offentlig forsorjning som aldrig kombineras

med andra. 42 kvinnor 33 madn
Annan off. férsérjning | 0 Annan off. forsérining B 1
Ingen off. férsérjning _:' 2 Ingen off. férsoérjning — 2
Sjukersattning P 1 Sjukersattning
Aktivitetsersattning = 2 Aktivitetsersittning P 1
Aktivitetsstod —=——= 6 Aktivitetsstéd —— 9
A-kassa == 6 A-kassa P 1
Sjuk/Rehabpenning | 121 Sjuk/Rehabpenning ——m— 11
Férsorjningsstod =7 Férsérjningsstdod — 8
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15

Att de flesta deltagarna har sjuk-/rehab-penning eller forsorjningsstod vid start dr forvantat eftersom syftet

ar att bedoma arbetsformagan eller forutsattningar for arbete.

Aldersférdelning for de 75 deltagarna (42 kvinnor och 33 mén) som deltog i utredningen under jan-aug.

60-64 — 1
45-59 | 19 1 22
30-44 | L6 1 17 OMan
25-29 =23, E Kvinnor
16-24 _:'_—1-, 2

0 5 10 15 20 25

Genomsnittsaldern var

43,5 ar, for kvinnor 40,8 ar och for man 47,0 ar.

Storsta alderskategorin har ar 30 — 59 ar, 64 deltagare eller 85 %. Unga upp till 29 ar ska prioriteras.

Utbildningsbakgrund fér de 75 personer (64 kvinnor och 33 man) som deltog i utredningen under jan-aug.

42 kvinnor 33 man

Saknas/okand _ZI 1 Saknas/okand 1 0

Annan eftergymn. Utb. =4 Annan eftergymn. Utb. /1 6
Hogsk./Univ mer &n 3 ar =3 Hogsk./Univmeran3ar | 0
Hogsk./Univupp till3ar /3 4 Hogsk./Univupptill3ar | 0
Hogsk./Univupptill1ar 0O 1 Hogsk./Univupptill1ar O 1

Gymnasium ] 23 Gymnasium ] 20
Grundskola @ 6 Grundskola T—1 6
0O 5 10 15 20 25 0O 5 10 15 20 25

73 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hogsta avslutade utbildning.

70 % av kvinnorna och 79 % av mannen.
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Tid i offentlig forsorining fore insatsen for de 75 personer som deltog i utredningen jan - aug 2018.

Ej tillampligt
mer an 9 ar
7-9ar
5-7ar
3-5ar
1-3ar

Upp till 1 ar

42 kvinnor

i Ej tillampligt
=7 mer dn 9 &r
33 7-9ar
| — 5-74r
— 3-54r
| ] 15 1-3ar
— ] . . . . Upp till 1 ar
0 5 10 15 20

33 man

=1

| .

| —-

=1

| .

| -

| — 1

0 5 10

Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning var 5,0, for kvinnor 4,9 ar och fér man 5,2.

Huvudremittent och medremittent for de 75 personer som deltog i utredningen under jan —aug 2018.

Vet gj
Psyk

PV
Kommun
FK

AF

42 kvinnor
_O:I 9
—— 16
T 10

_&ls

=Rt
— 4

1 18

Vet €j

Psyk

O Med PV
Kommun
FK

AF

OHuvud

3

3 man

13

O Med
O Huvud

0 5 10

15

20 0 5

AF= Arbetsformedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Priméarvard

MVK-vuxna och unga: placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

1,4 tjanster, men pga. personalomsattning och svarigheter med rekrytering genomfordes det endast 2 grupper
under januari — juni. Under hosten planeras det 3 grupper.

MVK-vuxna riktar sig till personer 6ver 25 ar och som har viss erfarenhet av arbetslivet och MVK-unga rikatar sig
till personer under 30 ar och som saknar eller har mycket liten erfarenhet av arbetslivet. MVK-Vuxna och Unga
har under aret deltagit i samma grupp.

Kurserna ar arbetsformagestarkande, saval ur ett halsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt

perspektiv. Lattare fysisk traning ingar varje vecka. Syftet ar 6kad arbetsformaga och battre halsa for
deltagarna och att 6ka deras forutsattningar for arbete och/eller studier och darmed majlighet till egen
forsorjning.

Statistik for MVK vuxna/unga januari — augusti 2018.
Kommunvis férdelning av de 25 (15 kvinnor och 10 min) som deltog i MVK vuxna/unga jan — aug 2018.
Tva anonyma har ocksa deltagit men finns inte med i statistiken.

10 7 7
5 4 3
|_| 1 |—|i| 1 1 O Kvinnor
0 - T = T T — T — T T T ..
Q},b.v Q\/.& 8@: & @,ﬂ & & y & OMan
& & QU

Framover ska rehabvagledarna kunna erbjuda gruppverksamhet lokalt enligt MVK-princip.
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FoOrsorjning vid start for de 25 deltagare (15 kvinnor och 10 méan) som deltog i MVK-vuxna/unga under
januari — augusti 2018. Deltagare kan ha flera forsérjningar med undantag av ingen offentlig foérsorjning
som aldrig kombineras med andra.

15 kvinnor 10 mén
Ingen off. fors | O Annan off. férs ::' 1
Sjukersattning | O Slr?glfn C)f:cf?rs i 1
. oo T 3 jukersdttning ———
Akt|V|tets.ersattn|?g 10 Aktivitetsersattning | 0
Aktivitetsstod Aktivitetsstod F———— 2
A-kassa /43 2 A-kassa ——————m 2
Férsdrjningsstéd —————— 5 Férsérjningsstod ::' 2
Sjuk/Rehabpenning /———= 5 Sjuk/Rehabpenning 13
0 5 10 0 1 2 3 4

19 av 25 deltagare hade Sjuk/rehabpenning, sjuk-/aktivitetsersattning eller forsérjningsstod, det ar 76 %
och det stammer 6verens med malgruppen

Aldersfordelning for de 25 deltagarna (15 kvinnor och 10 man) som deltog i MVK jan - aug 2018.

45-59 | L3 5

30-44 1 4 s 0 Mn

25-29 — ' 3 B Kvi

29 .24 L0 - vinnor
0 1 2 3 4 5 6

Genomsnittsaldern var 39,1 ar, for kvinnor 38,1 ar och fér man 40,6 ar.

Utbildningsbakgrund for de 25 personer (15 kvinnor och 10 mén) som deltagit/deltar i MVK-vuxna/unga
januari —augusti 2018.

15 kvinnor 10 man
Annan eftergymnasial | Annan eftergymnasial |
Hogsk./Univ. mer &n 3.. = 1 Hogsk./Univ. mer &n 3...= 1
Hogsk./Univ. upp till 3 &r = 1 Hogsk./Univ. upp till 3 ar
Hogsk./Univ. upp till 1 ar = 1 Hégsk./Univ. upp till1dr /1
Gymnasium 19 Gymnasium —— 2
Grundskola F—— 3 Grundskola 1 6
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 25 personer som deltagit/deltar i MVK-vuxna 2018.

15 kvinnor 10 man

Ej tillampligt s T
« s Ej tillampligt /3 1
merdn9ar T 2 N0 &r | 1
7-94r ==11 Hbibe —:'1
5-7ar /3 1 5'7?r—
3-538r | 1 4 ; S?r i 2
1-33r | 1 5 1'3?r—
Upp till 1 ar == 2 -sar | '3

T T ! Upptillldar ————1 2

Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning var 4,5 ar, for kvinnor 4,5 ar och fér man 4,3.
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Inremittent fér de 25 (15 kvinnor och 10 man) som deltagit/deltar i MVK-vuxna 2018.

15 Kvinnor 10 Mén
Saknas E======= 3 Saknas === 3
Psyk ==t—m 3 Psyk =1
Pv =31 B Med PV B Med
Kommun =72y 3 Kommun =1 )
FK | = 1 5 O Huvud FK | 3 O Huvud
AF =——==—3 . AF | a5
0 2 4 6 0 2 4 6

AF= Arbetsférmedlingen, FK = Forsdkringskassan, PV = Priméarvard

MVK-etableringen/nyanldnda: Insatsen bérjade i april och placering i férsta hand i Uddevalla med deltagare
fran hela omradet.

2,0 tjanster, en kursledare och en sprakstédjare.

Riktar sig till nyanlanda och personer i etableringen som &r i behov av mera stéd &n vad som ingar i ordinarie
verksamheter hos myndigheterna. Insatsen boérjade i april och placering i forsta hand i Uddevalla med deltagare
fran hela omradet.

Kurserna ar arbetsférmagestarkande, saval ur ett halsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt
perspektiv. Syftet dr 6kad arbetsférmaga och battre halsa for deltagarna och att 6ka deras forutsattningar for
arbete och/eller studier och darmed majlighet till egen férsérjning.

Under maj — augusti har det deltagit, 20 personer, 6 kvinnor och 14 man. Detta ar inkl. pdgaende grupp som
bedrivs i Stromstad. Personalen fran MVK-nyanlanda/etableringen har i samarbete med SFl och AF genomfort
informationsmote i kommunerna. Dar har det deltagit 36 personer.

Statistik fér MVK-etableringen/nyanlénda april — augusti 2018
Kommunvis férdelning av de 20 som deltog i MVK-etableringen/nyanldnda under april — augusti 2018.

20 11
5
2 1 1
0 T = T — T — T T T |—| T T |_| 1
Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends  Stromstad Tanum Uddevalla

Forsorjning vid start for de 20 deltagare som deltog i MVK-etableringen/nyanlanda under april — augusti 2018.

Annan off. férsérjning 1 16

Aktivitetsstod —— 4

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Deltagare kan ha flera férsorjningar med undantag av ingen offentlig forsérjning som aldrig kombineras
med andra.

Aldersfordelning for de 20 deltagarna som deltog i MVK-etableringen april — aug 2018.

45 -59 ar

11

L1111
H

16 - 24 ar 2
0 2 4 6 8 10 12

Genomsnitts aldern var 35,9 ar




Samordningsforbundet Vast
222000 - 2030

Utbildningsbakgrund fér de 20 personer som deltagit/deltar i MVK-etableringen/nyanlanda april — augusti
2018.

Saknas/okand

i 17
Grundskola

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Tid i offentlig forsoérjning fore insatsen, for de 20 personer som deltagit/deltar i MVK-etableringen april —
aug 2018.

Mer an 9 ar
1-3ar 1 14
Upp till 1 ar 1 §

Stegl Uddevalla insats for unga vuxna 16-29 ar bosatta i Uddevalla kommun.

3, 9 tjanster och darav finansierar Samordningsforbundet 1,9 tjanster. 1,0 arbetsterapeut, 0,8 handledare
fran No Limits/ABF och 0,1 personal fran vuxen psykiatrin (sjukskdterska, kurator eller arbetsterapeut).
Uddevalla kommun finansierar 2 rehabvagledare.

Deltagarna star langt fran arbetsmarknaden, med diffus problematik, med eller utan diagnos.

Syftet ar att motverka utanforskap, att vara aktivitets- och motivationshéjande samt att vara arbets-
och/eller studieférberedande.

Statistik for Stegl i Uddevalla januari — augusti 2018

41 ungdomar har varit inskrivna i Stegl i Uddevalla 2018, dar av 17 kvinnor och 24 man.
En anonym man har ocksa deltagit men finns inte med i statistiken.

26 ungdomar har avslutats i Stegl i Uddevalla 2018, 12 kvinnor och 14 man.

Forsorjning foére insatsen for de 41 ungdomarna (17 kvinnor och 24 man) som deltagit/deltar 2018 i Stegl
Uddevalla.

17 kvinnor 24 man
Ingen off. fors F=——2 3 Ingen off. fors = 2
|
Sjuk/Rehabpenning ::' 3 Sjuk/Rehabpenning ::' 1
Aktivitetsstod == 1 A Aktivitetsstod :z 1
———}3 ]
Aktivitetsersattning | ; ; — 7 Aktivitetsersattning | : :910 |
0 2 4 6 8 0 5 10 15

Deltagare kan ha flera férsorjningar med undantag av ingen offentlig forsérjning som aldrig kombineras

med andra.

Aldersfordelning for de 41 ungdomarna (17 kvinnor och 24 mian) som deltagit/deltar 2018 i Stegl Uddevalla.
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Genomsnittsaldern var 23,7 ar, for kvinnor 23,2 ar och fér man 24,0 ar
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Utbildningsbakgrund fér de 41 ungdomarna (17 kvinnor och 24 méan) som deltagit/deltar 2018 i Stegl

Uddevalla.
17 kvinnor

M1
1

Hogsk./Univ. upp till 1 &r
Annan eftergymn. utb

Gymnasium

Grundskola

24 man

Hogsk./Univ. upp till 1 &r

Annan eftergymn.utb ] 2
Gymnasium [ 10
Grundskola ] 12
0 5 10 15

Huvudremittent och medremittent for de 25 (10 kvinnor och 15 man) som paboérjade Stegl Uddevalla

under januari — augusti 2018.
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Stegl Lysekil insats for unga vuxna 16-29 ar bosatta i Lysekils kommun.

2,1 tjanster och darav finansierade Samordningsférbundet 1,1 tjanster. 1,0 arbetsterapeut, och 0,1 personal

fran vuxen psykiatrin (sjukskoterska, kurator eller arbetsterapeut). Lysekils kommun finansierade 1

rehabvagledare.

Insatsen borjade i augusti 2017 och sista gruppen avslutades 31 maj, insatsen har upphort.

Stegl i Lysekil rikatade sig till ungdomar som stod star langt fran arbetsmarknaden, med diffus problematik,

med eller utan diagnos.

Syftet ar att motverka utanforskap, att vara aktivitets- och motivationshdjande samt att vara arbets-

och/eller studieférberedande.

Insatsen bérjade i augusti 2017 och sista gruppen avslutades 31 maj, insatsen har upphort.

Statistik for Stegl Lysekil januari — maj 2018

14 ungdomar, 4 kvinnor och 10 man, har varit inskrivna i Steg1 Lysekil, under januari — maj 2018.

5 av ungdomarna borjade under 2017 vilket innebar, 9 nya deltagare under 2018, 3 kvinnor och 6 man.

Samtliga ar avslutade.

Forsorjning fore insatsen for de 14 ungdomarna som deltog i Stegl Lysekil 2018

Ingen off. férsérjning  ———7 >

Forsorjningsstod

Aktivitetsersattning

11
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Aldersfordelning for de 14 ungdomarna som deltog i Stegl Lysekil 2018
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Genomsnittsaldern var 21,8 ar, fér kvinnor 21,8 ar och for man 21,8 ar

Utbildningsbakgrund for de 14 ungdomarna som som deltog i Stegl Lysekil 2018

Saknas/okand ] ] 2

Gymnasium 1 7

Grundskola 1 5

Stegl liknande insatser i Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Orust och Fargelanda,
ESF-projekt, ”En skola for alla”:

Malet &r sammanlagt 6 grupper/ar och sammanlagt minst 50 nya deltagare/ar.

Rikatade sig till ungdomar som star star langt fran arbetsmarknaden, med diffus problematik, med eller
utan diagnos.

Syftet ar att motverka utanforskap, att vara aktivitets- och motivationshéjande samt att vara arbets-
och/eller studieforberedande.

Statistik for Stegl i Stromstad april — augusti 2018, forsta gruppen borjade den 11 juni.

6 deltagare blev inskrivna tom augusti. En har avslutats. Ytterligare tva skulle ha ingatt i gruppen, men de
har uteblivit. Genomsnittsaldern ir 22,3 ar

Kommunvis fordelning av 39 unga med Aktivitetsersattning (21 kvinnor och 18 man) som under januari —
augusti har deltagit i nagon av Sof Vast insatser.

25 - 23

20 -
15 -
10 ~
5 A 2 4 2 2 2

4
0 1 I_I 1 1 I_I 1

Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum Uddevalla

22 av dessa, 9 kvinnor och 13 man har deltagit i nagon av Stegl insatserna.
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Kommunstyrelsen

KS § 208 Dnr 2018-379
Delarsrapport Dalslands Milj6- och Energiférbund

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Dalslands Miljo- och energiférbund har inkommit med delarsrapport per
31 juli 2018.

Periodens resultat uppgar till -777 tkr, varav Miljo- och energikontoret
-313 tkr och Hallbar Utveckling Vast -464 tkr.

Miljo- och energikontoret visar pa en budgetavvikelse pa +287 tkr och Hallbar
Utveckling Vast visar pa en budgetavvikelse -464 tkr, alltsa en total
budgetavvikelse pa -177 tkr. For Milj6- och energikontoret bedéms utfallet bli i
huvudsak i enlighet med budget i ett helarsperspektiv. For Hallbar Utveckling
Vasts verksamhet bedoms det finnas forutsattningar att na budget i ett
helarsperspektiv.

Av fullmaktige utsedda revisorer har att bedoma om resultatet ar forenligt med
kraven pa god ekonomisk hushallning. Bedomningen skall avse bade
finansiella mal och verksamhetsmal.

Utifran genomford granskning gor revisorerna féljande bedémning av
forbundets delarsrapport:

- Resultatet i delarsrapporten ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i Ovrigt i allt vasentligt.

— Revisorerna instammer i direktionens bedémning av mojligheterna att na det
overgripande finansiella malet som direktionen faststallt.

— Revisorernas sammanfattande beddmning kring verksamhetsmalen &r att
maluppfyllelsen avseende verksamheten &r forenlig med direktionens
faststallda mal.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Forts KS § 208 2/2
Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Delarshokslut Dalslands Miljo- och energiférbund 2018-07-02.
Utlatande delarsrapport 2018-07-31 Dalslands Miljé- och energiférbund.
Dalslands Miljé- och energiférbunds styrelseprotokoll 2018-10-11 § 24.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 164.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 11 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 164 Dnr 2018-379
Delarsrapport Dalslands Miljo- och energiférbund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Dalslands Miljo- och energiforbund har inkommit med delarsrapport per
31 juli 2018.

Periodens resultat uppgar till -777 tkr, varav Miljo- och energikontoret
-313 tkr och Hallbar Utveckling Vast -464 tkr.

Miljo- och energikontoret visar pa en budgetavvikelse pa +287 tkr och Hallbar
Utveckling Vast visar pa en budgetavvikelse -464 tkr, alltsa en total
budgetavvikelse pa -177 tkr. For Milj6- och energikontoret bedéms utfallet bli i
huvudsak i enlighet med budget i ett helarsperspektiv. For Hallbar Utveckling
Vasts verksamhet bedoms det finnas forutsattningar att na budget i ett
helarsperspektiv.

Av fullmaktige utsedda revisorer har att bedoma om resultatet ar forenligt med
kraven pa god ekonomisk hushallning. Bedomningen skall avse bade
finansiella mal och verksamhetsmal.

Utifran genomford granskning gor revisorerna féljande bedémning av

forbundets delarsrapport:

- Resultatet i delarsrapporten ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i ovrigt i allt vasentligt.

— Revisorerna instammer i direktionens bedémning av mojligheterna att na det
overgripande finansiella malet som direktionen faststllt.

— Revisorernas sammanfattande bedomning kring verksamhetsmalen &r att
maluppfyllelsen avseende verksamheten &r forenlig med direktionens
faststallda mal.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forts KSAU § 164 2/2
Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Delarshokslut Dalslands Miljo- och energiférbund 2018-07-02.
Utlatande delarsrapport 2018-07-31 Dalslands Miljé- och energiférbund.
Dalslands Miljé- och energiférbunds styrelseprotokoll 2018-10-11 § 24.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-11-05 2018/379

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsrapport 2018 for Dalslands Miljo- och energiférbund

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Dalslands Milj6- och energiférbund har inkommit med delarsrapport per 31
juli 2018.

Periodens resultat uppgar till - 777 tkr, varav Miljo- och energikontoret -
313 tkr och Hallbar Utveckling Vast - 464 tkr.

Miljo- och energikontoret visar pa en budgetavvikelse pa +287 tkr och
Hallbar Utveckling Vast visar pa en budgetavvikelse -464 tkr, alltsa en total
budgetavvikelse pa — 177 tkr. For Milj6- och energikontoret bedéms utfallet
bli i huvudsak i enlighet med budget i ett helarsperspektiv. For Hallbar
Utvekling Vasts verksamhet bedéms det finnas forutséttningar att nd budget
i ett heldrsperspektiv.

Av fullmaktige utsedda revisorer har att bedoma om resultatet ar forenligt
med kraven pa god ekonomisk hushallning. Bedomningen skall avse bade
finansiella mal och verksamhetsmal.

Utifran genomford granskning gor revisorerna féljande bedémning av
forbundets delarsrapport:

- Resultatet i delarsrapporten ar uppréttad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i dvrigt i allt vasentligt.

— Revisorerna instammer i direktionens bedémning av mojligheterna att na
det 6vergripande finansiella malet som direktionen faststallt.

— Revisorernas sammanfattande beddmning kring verksamhetsmalen &r att
maluppfyllelsen avseende verksamheten &r forenlig med direktionens
faststallda mal.

Susanne Korduner Kristina Olsson

Kommunchef Ekonomichef

Postadress Telefon E-post Bankgiro

458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Organisationsplan

DIREKTION

Miljo6- och
energinamnd

Forbundschef
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Oversikt och maluppfyllelse — det nya férbundet

Oversikt
Foreliggande dokument utgor delarsbokslut for det miljo- och energiférbundet. Forbundet
har féljande inriktning:

e Forbundets operativa samverkansomrade ar inriktat mot miljé- och energifragor.
e Forbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma avtal m m.

Férbundet har tva politiska nivaer enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i forbundsordningen. Direktionen
faststaller budgetram utifran den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststaller ocksa inriktningen av det miljo- och energistrategiska arbetet.

e Miljo- och energindmnden: Namndens roll regleras i nAmndens reglemente.
Namnden ansvarar for det lagreglerade arbetet inom miljo- och
halsoskyddsomradet. Namnden ar anstallningsmyndighet for personalen inom
miljo- och energikontoret och har med vissa undantag (faller d& pa direktionen)
aven personal- och arbetsmiljéansvar for verksamheten.

Forbundets tjanstemannaorganisation leds av férbundschefen och ar utformad enligt
foljande (se aven organisationsschema ovan):

e Miljo- och energikontor: Har finns miljo-/miljo- och energistrateger, samordnare,
miljo- och halsoskyddsinspektdrer samt kansli. Personalen arbetar med saval
myndighetsfragor, strategiska fragor och administration. Férbundschefen ar tillika
miljo- och energichef.

e Hallbar Utveckling Vast: Utgors av en samordnings och projektorganisation for
strategiska miljo- och energifragor. Leds av en verksamhetsledare som ar direkt
understalld forbundschefen.

Lone- och ekonomiadministration (bokslut, uppfoljnings stoéd mm) och IT-stdéd kdps
externt via Melleruds kommun.

Maluppfyllelse
Uttalade mal finns for forbundets operativa verksamheter, dessa kommenteras under
respektive verksamhetsbeskrivning.



Maluppfyllelse = God ekonomisk hushallning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

Avstamning av god ekonomisk hushallning

Forbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushallning. For oss betyder
det att vi ska ha en hog ekonomisk medvetenhet bland vara chefer och medarbetare
samt att uppsatta mal for verksamheterna féljs och ger de effekter som 6nskas fran vara
uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansiarer beslutat om och
samtidigt ha kontroll dver kassalikviditeten.

Vi kan konstatera att férbundet for delaret 2018 har budgetavvikelser inom
verksamheterna;

e Miljo- och energikontoret (inkl. kansli) visar pa en budgetavvikelse pa +287 tkr.

e Hallbar Utveckling Vast visar pa en budgetavvikelse pa - 464 tkr.



Personalredovisning

Antal anstallda

2018-07-31 2017-12-31
Antal varav man Antal varav man
Miljo- och energikontor inkl
kansli 23 6 26 8
HallbarUtvecklingVast 16 12 14 10
Summa 39 18 40 18

Verksamhetsbeskrivning miljo- och energikontoret

Miljo- och energikontoret

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 2010

Delar Budget Bokslut

Belopp i tkr 2018 2018 2017
Verksamhetens intdkter 9 906 16 684 25490
Intakter kalkning 3210
Finansiella intdkter 2 2
Summa intdkter 9908 16 684 28 701
Kostnader

Personalkostnader 8513 14 483 12 883
Ovriga kostnader 1639 2802 8356
Kostnader kalkning 56 3209
Finansiella kostnader 13 0 25
Summa kostnader 10 221 17 284 24 472
Arets resultat -313 -600 4229




Ekonomi/finans (tidigare del av Kansli)

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1010

Delar Budget Bokslut
Belopp i tkr 2018 2018 2017
Intakter, basverksamhet 2993 1699 9 567
Finansiella intdkter
Summa intdkter 2993 1699 9 567
Kostnader
Personalkostnader -75 10
Ovriga kostnader 3064 1699 5777
Finansiella kostnader 3 26
Summa kostnader 2993 1699 5813
Arets resultat 0 0 3754

Verksamhetsbeskrivning

Miljo- och energikontorets verksamhet bedrivs i samverkan med samtliga kommuner i
Dalsland, forutom Amal och omfattar ca 22 heltidstjanster. Dalslands miljo- och
energiférbund ar huvudman for verksamheten. Verksamheten ska genom en effektiv och
riskbaserad tillsyn, samt milj6- och energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart
samhalle. Nationella och regionala miljémal ska implementeras i miljokontorets arbete
och genomsyra bade den operativa tillsynen, ovrig tillsyn samt det miljo- och
energistrategiska arbetet.

Handelser av betydelse
Nedan foljer i punktform handelser som pa ett eller annat satt paverkat verksamheten
under helaret.

e En renodling av det nya forbundet gentemot miljo- och energifragor fr.o.m 2017-
01-01 upplevs positivt. Det nya forbundet har dock inneburit en dkad
arbetsbelastning for framfdrallt kansli och ledning vilket medfort att det I6pande
utvecklingsarbetet har blivit eftersatt. Frdn och med 2018-01-01 har tva
samordnartjanster upprattats (en av dessa ar aven tf. forbundschef). Det ar &nnu
for tidigt att utvardera dessa funktioner, men de indikerar en avlastning for
forbundschefen, vilket mojliggér mer fokus pa utvecklingsfragor framéver.

e En miljostrateg samt en livsmedelsinspektor har gatt i pension under 2018.
Ersattare for dessa tjanster tillsattes dock innan pensionsavgang.



En tidsbegransad anstéllning (2018) av miljo- och halsoskyddsinspektdr har
genomforts under bérjan av 2018, med syfte att ge méjlighet for miljé- och
energikontoret att kompensera for resursbristen under 2017.

Personalsituationen hos milj6- och energikontoret ar for narvarande stabil med
samtliga tjanster besatta. Kompetensen ar god och arbetsgrupperna funktionella.
Arbete med 6verforing av HUV:s verksamhet och personal till Innovatum AB har
pagatt hela forsta halvaret. Forhandlingar genomfors under borjan av hosten.
Verksamhetovergang forvantas ske vid arsskiftet 2018/2019 enligt plan.
Forbundschefen har genomfort I6neéversyn inkluderande l6neférberedande samtal
med samtliga medarbetare.

Miljokontoret medverkar i arbetet med VA-planer i samtliga fyra kommuner
(Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud).

Milj6- och energikontoret medverkar i arbetet med en Dalslandsgemensam
avfallsplan. Miljo- och energinamnden lamnade yttrande 6ver planen under maj
manad.

Miljo- och energikontoret medverkar i Melleruds kommuns arbete med ny
oOversiktsplan.

Atgarder for att efterleva den nya lagstiftningen enligt GDPR har genomforts och
utvecklas kontinuerligt.

Miljo- och energikontoret har under aret medverkat i framtagandet av en
atgardsplan for Tedkersalven. Arbetet har skett i samverkan med externa aktorer
(bl.a. lansstyrelse, vattenrad, fiskeorganisationer).

Parallellt med arbetet kring en atgardsplan for Tedkersalven (se ovan) driver
miljo- och energikontoret ett tillsynsprojekt i Tedkersalvens avrinningsomrade.
Projektet slutfors under 2018.

Miljo- och energikontoret har upprattat en handlingsplan for fortsatt arbete med
fororenade omraden.

Miljo- och energikontoret har tagit initiativ till att utveckla samverkan med
kommunerna. Detta har resulterat i att flera samverkansforum uppréattats. Milj6-
och energikontoret arbetar for att utveckla detta vidare.

Miljo- och energikontoret har tillsammans med bl.a. Vanersborgs kommun arbetat
med en ansdkan i syfte att ta del av Havs- och vattenmyndighetens utlysta medel
for lokal atgardssamordning kring 6vergddningsproblematik i vattendrag (ansokan
lamnades in 20/8).

Miljo- och energikontoret har fatt lagga betydande resurser for hantering av
arenden rérande anvandning av avfall for anlaggningsandamal.

Information om forbundets verksamhet utifran kommunernas uppsiktsplikt enligt
forbundsordningen har hittills hallits for Bengtsfors KS.

All personal hos miljo- och energikontoret har under hosten 2017 och varen 2018
varit involverade i ett arbete med att skapa en gemensam vardegrund som ska
genomsyra kontorets alla delar. Vardegrunden ar nu framtagen och kommer
implementeras i verksamheten.

Miljo- och energikontoret har startat en facebooksida. Utkast till riktlinjer for
kommunikation via hemsida och sociala medier ar framtagen och avses faststéallas
under aret.



Mal och maluppfyllelse — 6vergripande mal

Foljande 6vergripande mal har varit vagledande for miljo- och energinamndens och
miljo- och energikontorets beslut och verksamhet:

1. Arbeta for ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt hallbart samhalle. En hallbar
utveckling innebar en utveckling som maoter manniskors behov idag utan att
begransa moéjligheterna att moéta framtida generationers behov.

Maluppfyllelse: Malet genomsyrar hela miljo- och energikontorets arbete och ett
arbete i enlighet med malet sker kontinuerligt.

2. Verka for att de nationella och regionala miljomalen far genomslag i miljé- och
energikontorets, forbundets och kommunernas verksamheter.

Maluppfyllelse: De nationella och regionala miljomalen anvands som en mycket
viktig faktor i milj6- och energindamndens arbete med verksamhetsplanering och
resursbehovsutredning. De utgor ocksa en utgangspunkt i det miljo- och
energistrategiska arbetet.

3. Tillsynen ska vara effektiv, kvalitetssakrad, riskbaserad och i 6kande grad
avgiftsfinansierad.

Maluppfyllelse: Miljo- och energikontoret arbetar standigt for att forstarka dessa
faktorer. Samtliga objekt dér regelbunden tillsyn/kontroll bedrivs ar riskklassade.
Uppfdljning sker av utford tillsyn i relation till avgift. Miljo- och energikontoret
medverkar i SKL:s Insiktsundersékning tillsammans med Dals-Eds och Bengtsfors
kommuner.

4. God service ska ges till allmanheten och administrationen ska vara smidig inom
Dalslands miljo- och energikontor.

Maluppfyllelse: Dagjouren ger god tillganglighet och service. Hemsidan
uppdateras regelbundet med bl.a. information till allmanhet och
verksamhetsutovare. Milj6- och energikontoret har under aret startat en
facebooksida for att snabbt kunna na ut med aktuell info. Tidigare utvardering av
miljo- och energikontorets verksamhet gav goda betyg avseende dessa faktorer.
Ett kontinuerligt forbattringsarbete pagar dock standigt. Personalen ar utbildad
och utbildas i fragor rérande bl.a. service och bemétande. Ny personal har gatt
utbildning i service och bemotande i myndighetsrollen. Dialoger pagar med
kommunerna kring hur samverkan mellan miljé- och energikontoret och
kommunerna kan utvecklas

5. Miljo- och energinamndens verksamhet ska ha hog trovardighet och ses som en
kunskapsresurs i samhallet samt vara den naturliga parten nar allménheten eller
verksamhetsutovaren soker information angaende lokala miljé- och
halsoskyddsfragor.

Maluppfyllelse: Miljo- och energikontorets medverkan i projektet Tillsyns
Utveckling Vast har starkt kontorets kompetens ytterligare. Hemsidan uppdateras
regelbundet med bl.a. information till allméanhet och verksamhetsutévare.
Facebooksida har upprattats. Kontinuerlig kompetensutveckling dr nodvandig da
arbetsomradet ar komplext. Behovet av kompetensutveckling klargors bl.a. vid



de regelbundna medarbetarsamtalen. Miljo- och energikontoret medverkar
aktivt i Miljosamverkan Vastra Goétalands projekt.

Mal- och maluppfyllelse samt status for den myndighetsrelaterade
tillsynen

Verksamhetsplanen 2018 for det myndighetsrelaterade arbetet inom Dalslands miljé- och
energikontor har utifrdn namndens riktlinjer sarskilt fokus pa vattenrelaterade fragor.
Harigenom har ett sarskilt tillsynsprojekt initierats inom vattenforekomsten
Teadkersalven. Under forsta halvaret har de flesta verksamheter inom vattenféorekomsten
haft tillsyn sd som lantbruk, enskilda avlopp, avloppsreningsverk och annan sa kallad
miljofarlig verksamhet. Under hosten kommer uppfoljning att ske och en projektrapport
att fardigstallas. Till f6ljd av namndens inriktning pagar ocksa en éversyn over befintliga
vattenskyddsomraden for dricksvatten samt en inventering av mindre offentliga
dricksvattentakter. Tillsyn har genomforts och pagar avseende kommunala
avioppsreningsverk och de allménna dricksvattenanlédggningarna.

Tillsyn inom livsmedelsomradet

Arbetsomradet ar styrt utifran EU-direktiv och kompletterande svensk
livsmedelslagstiftning. Tillsynen omfattar kontroll av livsmedelsverksamheter och
dricksvattenanlaggningar. Arbetsinsatsen domineras av arlig planerad kontroll av ca 400
objekt. Tillsynen ska ockséa verka for att presentation och markning av livsmedel ar
korrekt och hanteringen av animaliskt avfall sker enligt géllande regler. Delar av den
arliga kontrollen sker i projektform. Inspektdrerna jobbar for att sakerhetsstalla en hog
kontrollfrekvens péa livsmedelsverksamheter i enlighet med gallande lagstiftning och
Livsmedelsverkets anvisningar. Livsmedels- och dricksvattentillsynen har genomfoérts
enligt upprattad verksamhets- och tillsynsplan och inventering av vattenskyddsomraden
har paborjats.

| januari fokuserade inspektdrerna pa den arlig rapportering till Livsmedelsverket och
planering enligt nya kontrollomraden. Till foljd av direktiv fran Livsmedelsverket gjordes
justeringar avseende kontrollomraden i kontorets arendesystem Vision, vilket foranlett
visst merarbete for livsmedelsinspektorerna.

Inventering av vilande och annu ej klassade objekt paboérjades i januari. En déversyn av
administrativa uppgifter och kontrollbehov genomfordes avseende samtliga
kontrollobjekt. Detta medforde bland annat omklassningar, justering av avgifter for vissa
objekt, uppdatering av kontorets register avseende aktuella kontrollobjekt samt en
forbéattrad struktur for fortsatt planering av livsmedelskontrollen.

Antalet RASFF (rapid alert system for food and feed) meddelanden har dkat under forsta
halvaret. Syftet med systemet ar att varna for livsmedel som kan skada manniskors
halsa. Det innebar att om en myndighet far ett meddelande i RASFF s ska myndigheten
prioritera arendet i forhallande till andra inplanerade arbetsuppgifter.

Under varen har en av livsmedelsinspektérerna ingatt i projektgruppen for lansprojektet;
“sparbarhet av livsmedel i flera led”. Medverkan i projektgruppen har tagit viss tid i
ansprak men ar en viktig del av kontorets kompetensutveckling, omvarldsbevakning och
natverkande. Livsmedelskontrollerna har bland annat fokuserat pa detta omrade.



Samarbete sker kontinuerligt med kostchefer fran Ed, Mellerud, Fargelanda och
Bengtsfors (revision/dialog).

Inkommande arenden har hanterats, sa som arenden i form av nyregistreringar med
riskklassning och revideringar i befintliga verksamheter. Kontoret har mottagit ett flertal
klagomal roérande felaktig hantering av livsmedel och felaktig markning, vilket ocksa
uppmérksammats i den planerade kontrollen. Detta har medfért extra kontroll och aven
forbud rérande livsmedelshantering.

Ny riskklassningsmodell for bade livsmedel och dricksvatten kommer att trada i kraft ar
2020 vilket medfor att kontoret framoéver behdver agna tid at det administrativa arbetet
gallande omklassning av samtliga verksamheter.

Allmanheten ges tillgang till resultaten av livsmedelstillsynen pa Dalslands miljé- och
energiforbund hemsida (http://www.dalsland.se/). Inspektdrerna har aven arbetat med
radgivning parallellt med den lagstadgade kontrollen genom att bland annat informera
och uppmana verksamhetsutévarna om att lasa pa& var webbsida och kontorets
Facebooksida.

Aktiviteter som skall Maluppfyllelse

bidra till mal-
uppfyllelsen

Konkretiserade mal

Beddms komma att
uppfyllas. Foljs upp i

Kontinuerlig uppféljning av
detaljplaneringen for

Mal 1: Anldggningar som ar klassade
med 4 kontrolltimmar eller fler ska

inspekteras minst en gang/ar

livsmedelskontroll.

helarsbokslutet.

Mal 2: Senast 2019-12-31 kontrolleras
samtliga stérre kommunala
anlaggningar for produktion av
dricksvatten (>1000m3/dygn) for att
beddma om sdkerhetsbarridrerna vid
anlaggningarna ar anpassade till
mikrobiologiska faror (bakterier, virus
och parasiter) i ravattnet.

Laggsini
tillsynsplaneringen.

Beddms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

Mal 3: Senast 2019-12-31 kontrolleras
att samtliga restauranger som
serverar ratter av malet/hackat kott
hanterar faran Ehec sa att faran
elimineras eller risken att orsaka
sjukdom reduceras till en acceptabel
niva.

Laggsini
tillsynsplaneringen

Bedoms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

Mal 4: Senast 2019-12-31 kontrolleras
att samtliga anlaggningar med
tillverkning av tartor, bakelser,
smorgastartor, smorgasar och
sallader, hanterar faran norovirus sa
att faran elimineras eller reduceras till
en acceptabel niva. | malet avses

Laggsini
tillsynsplaneringen.

Bedoms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.
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norovirus som riskerar att 6verforas
fran personal vid hantering av
livsmedel.

Mal 5: Senast 2019-12-31 kontrolleras
samtliga detaljhandelsanlaggningar
(butiker) som utformar markning
samt marker/forpackar. Detta for att
verifiera att de uppgifter som anges i
ingrediensforteckningarna stammer
med tillsatta ingredienser (minst fyra
produkter per anlaggning granskas).

Laggsini
tillsynsplaneringen.

Bedoms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

Mal 6: Vid behov av extra offentlig
kontroll &r malsattningen att sadan
kontroll ska ske senast 4 veckor efter
foregaende planerade kontroll

Genom uppféljande tillsyn.

Det gjordes 13 extra
offentliga kontroller
under forsta halvaret. 100
% inom 4 veckor.

Mal 7: Kontroll av ny anlaggning ska
utforas senast inom 4 veckor efter att
verksamheten startat.

Genom tillsyn efter
registrering.

Bedoms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

Projekt och sarskilda insatser Status
enligt TP 2018
Inventera och kontrollera mindre Pagaende

dricksvattenanlaggningar i kommersiella och
offentliga verksamheter.

Informationsinsats for kommunala
dagbarnvardare om livsmedelssdkerhet.

Planeras att genomféras under hosten

Revidering av riskklassning av alla kontrollerade Pagaende
anlaggningar.

Inventering och verksamheter som star pa Pagaende
vilande status.

Inféra nya arbetsrutiner samt kontrollomraden Pagaende
enligt livsmedelsverket.

Uppdatera hemsidan. Pagaende
Medverka i projektgrupp inom lanet; sparbarhet | Pagaende

av livsmedel i flera led.

Tillsyn inom milj6- och halsoskyddsomrédet

Miljobalken innehaller regler for att skydda méanniskors halsa och miljé och inbegriper allt
som kan omfattas av begreppet miljofarlig verksamhet. Med miljofarlig verksamhet avses
all anvandning av mark, byggnader eller anldggningar som medfor utslapp till mark, luft

eller vatten eller pa annat satt innebar risk for olagenheter for manniskors halsa eller
miljon. Kontoret handlagger ocksa klagomal enligt strandskyddslagstiftning, utfor viss
miljoévervakning, handlaggning av kalkning till vattendrag och tillsyn pa kommunala
naturreservat. Reglerna galler alla, sdval foretag och offentliga verksamheter som

privatpersoner.
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Under forsta halvaret har mycket av tillsynen varit handelsestyrd da mangden
inkommande arenden varit stort. En stor del av inkommande arenden utgors av klagomal
pa nedskrapning, skrotbilar och eldning vilket varit resurskravande for inspektérerna.
Med anledning av detta har samverkansméten med kommunerna hallits i syfte att
tydliggora roller och ansvar. Under varen har miljo- och energikontoret aven fatt lagga
betydande resurser for hantering av arenden rérande anvandning av avfall for
anlaggningsandamal. Vissa resurser har ocksa fatt avsattas da nya handlaggare tagit
over aldre pagaende arenden till foljd av pensionsavgangar

Det nationella projektet “Incitament for energieffektivisering”, som kontoret medverkar i,
har tagit mer tid i ansprak an beraknat (fas ett och tva som galler kartlaggning,
natverkande, metodutveckling och kunskapsspridning). Fas tre kommer att paborjas
under hosten och omfattar bland annat tillsyn pa sm& och medelstora foretag.

Miljotillsynen inom vattenforekomsten Tedkersalven har till stor del utférts
(projektinriktad tillsyn). Projektet forvantas fardigstallas under 2018.

Till foljd av de stora nederbdrdsméangderna under hésten 2017 har 12 st.
dispensanstkningar om spridning av gddsel hanterats under februari — mars 2018.
Samtliga beviljades.

For fororenade omrade har storre delen av arbetet varit handelsestyrt i form av
anmaélningsédrenden och planarenden. Berdrda handldggare har aven medverkat i
Melleruds kommuns OP-arbete avseende férorenade omraden samt i arbetet med en
Dalslandsgemensam avfallsplan. Under borjan av aret lades fokus pa att uppdatera
uppgifter i databasen avseende fororenade omraden. Under varen har en handlingsplan
for miljo- och energikontorets fortsatta arbete med fororenade omraden tagits fram. Nar
det galler fororenade omraden ar bedémningen att tillsynen under resterande del av aret
fortsatt kommer att fa fokuseras pa huvudsakligen inkommande/handelsestyrda
arenden. Nya handlaggare avseende fororenade omraden har ocksa fatt lagga tid pa
hantering av pagaende aldre arenden da tidigare handlaggaren gick i pension under
slutet av 2017.

Granskning av inlamnade koldmedierapporter kvarstar till viss del och flertalet
miljorapporter ar annu inte granskade.

Den planerade miljétillsynen ligger foér narvarande inte i fas med uppréattad plan.
Bedomningen ar dock att den planade tillsynen avseende tillsynsobjekt med fast arlig
avgift kommer att hinnas med under aret. Det finns dock en risk att all planerad tillsyn
avseende mindre tillsynsobjekt (U-objekt) samt det planerade CLP-projektet (tillsyn av
kemiska produkter i detaljhandeln) inte kommer att kunna genomfdéras enligt plan.

Inom halsoskyddstillsynen har arbetet med uppféljning av radonkontroll/atgarder
prioriterats. Delar av den planerade héalsoskyddstillsynen har utforts. Den planerade
hélsoskyddstillsynen bedéms komma att ske enligt uppréattad verksamhetsplan.
Eventuellt kan en del av den planerade tillsynen avseende tillfalliga boenden komma att
flyttas till nAstkommande ar. Aven inom halsoskyddsomradet har det varit mycket
handelsestyrd tillsyn genererad av klagomal kring inomhusmiljo. Dessa klagomal har
medfort att kontoret gjort extra tillsyn av hyreslagenheter i flerbostadshus for att fa ett
battre underlag for framtida planering av tillsynen samt fortsatta insatser.

Tillsynen av enskilda avlopp har under forsta halvaret varit fokuserad kring
vattenforekomsten Tedkersalven samt genom att bristfalliga avlopp som inte atgardats
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trots tidigare paminnelser nu forelagts om atgarder. Tillsyn av enskilda avlopp har aven
skett inom andra omraden bland annat genom samordning med lantbrukstillsyn. Under
hdsten kommer ytterligare tillsyn genomféras avseende enskilda avliopp. Utfardade
forelagganden med krav pa atgarder av bristfalliga enskilda avlopp férvantas generera
ett flertal tillstAndsprovningar av enskilda avlopp under hosten.

Strandskyddstillsynen ar enbart handelsestyrd och avser inkomna anmaéalningar om
strandskyddsovertradelser samt remisser fran kommunerna gallande
dispensansotkningar. For narvarande handlaggs 41 arenden. Under forsta halvaret tillkom
14 arenden, av dessa har 7 avslutats.

Miljobvervakningen utgors framforallt av vattenprovtagning i form av
kalkningsuppfoéljning och évrig provtagning (exempelvis recipientkontrollprogram).
Kalkningsarbetet utgors av upphandlingsarbete, administrativ hantering och uppféljning.
Arbetet med miljodvervakning och kalkning féljer verksamhets- och tillsynsplanen.

En inventering har gjorts av registren avseende bade miljoskydds- och halsoskyddsobjekt
for att aktualisera uppgifter i registren.

Under forst halvaret paborjades en uppdatering av namndens behovsutredning. En
aktuell behovsutredning ar lagstadgad och resurskrdvande. Arbetet fortsétter under
hdsten.

Aktiviteter som skall
bidra till mal-

uppfyllelsen

Konkretiserade mal Maluppfyllelse

Redovisas i
helarsbokslutet.

Mal 8: For verksamheter med arlig
tillsynsavgift ska den genomsnittliga
tillsynstiden for varje verksamhet
under en trearsperiod motsvara den
beslutade tillsynstiden fér samma
period.

Kontinuerlig uppféljning av
detaljplaneringen.

Redovisas i

Mal 9: Handlaggningen av drenden
rérande enskilda avlopp
(tillstdnd/anmalan) ska vara
fardigbehandlade inom sex veckor
(tillstdnd/beslut ska ha upprattats).
(tiden raknas fran da
ansokningshandlingar bedoms vara
kompletta).

Uppféljning av
handlaggningen genom
slumpmassigt urval ur
arendesystemet Vision.

helarsbokslutet.
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Mal 10: Bristfalliga enskilda avlopp
ska atgardas. Tillsynen ska prioriteras
inom féljande omraden:

— Vattenforekomster som

riskerar att inte uppna god
status avseende
naringsamnen

— Inom samlad bebyggelse

— lanslutning till kommunala
verksamhetsomraden

— Dar tillsyn aldrig bedrivits av
enskilda avlopp och dar det
beddms finnas risk for
paverkan pa vattendrag/sjoar,
grundvatten eller
dricksvatten.

Planering av tillsynen.
Uppfbljning via
arendesystemet Vision

Redovisas i
helarsbokslutet.

Tillsyn under varen 2018
har bland annat skett
kring Teakersalven,
Backefors.

Mal 11: Anlaggningar med
minireningsverk eller fosforfallor ska
ha en fungerande egenkontroll. Tillsyn
i intervall om 3-4 ar.

Genom tillsyn.

Tillsyn gjordes 2016.
Aterkommer 2019-2020.

Mal 12: Samtliga flytgddsel- och
urinbrunnar ska ha tackning for att
minska avgangen av kvéave.

Genom tillsyn.

Redovisas i
helarsbokslutet.

Mal 13: Antal dispenser ska minska.
Miljokontoret ska i samband med
tillsyn verka for att lantbrukarna
planera sin spridning av godsel sa att
det ej forekommer spridning vid
olampliga tillfdllen. Detta for att
minska belastning av ndringsamnen i
vara vattendrag.

Uppféljning av behandlade
dispensansokningar

12 dispensansdkningar
inkom under perioden
6/2 - 22/3 2018. Orsaken
till dispensansdkningarna
var den mycket regniga
hosten 2017. Samtliga
dispenser beviljades.

Mal 14: Sjdar och vattendrag ska ha
goda och stabila forutsattningar i
enlighet med malen for
kalkningsverksamheten

Genom
kalkningsuppféljning

Uppgifter annu ej
tillgdngliga. Redovisas i
helarsbokslutet.

Mal 15: Radonhalten i samtliga
flerbostadshus ska understiga 200 Bq
senast 2020

Kartlaggning av bestandet
av flerbostadshus samt
tillsyn med krav pa
matningar och ev.
atgarder.

Redovisas i
helarsbokslutet.
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Mal 16: Samtliga 23 potentiellt
férorenade omraden inom riskklass
1-2 ska vara atgardsbedémda och vid
behov atgardade senast 2020.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med
lansstyrelse och
kommuner.

Malet bedéms vara svart
att na till 2020 och bor
omformuleras i linje med
nationella/regionala mal.
Av 23 objekt ar 4
atgardade, vilket medfor
17 %.

Mal 17: Samtliga 88 potentiellt
fororenade omraden inom riskklass
3-4 ska vara atgardsbedomda och vid
behov atgardade senast ar 2025.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med
l[ansstyrelse och
kommuner.

Av 88 objekt ar 8
atgérdade, vilket medfor
9 %. Malet bedoms vara
svart att na till 2025 och
bor omformuleras.

Projekt och sarskilda insatser enligt
tillsynsplanen 2018

Status

Inventera statusen for skyddsomraden for
dricksvatten och vid behov verkar fér att initiera
uppdatering av dessa.

Planeras under hosten

“Incitament for energieffektivisering” Pagaende
tillsynsprojekt som en del i ordinarie tillsynen av

miljofarlig verksamhet.

Inventera vissa utvalda verksamheter som Pagaende

anvander sarskilt farliga kemikalier.

CLP-projekt dar kemikalier i detaljhandeln
kontrolleras.

Planeras under hosten

Kartlaggning och tillsyn av lantbruk inom
vattenskyddsomraden: Kartlagga och utfora riktad
tillsyn av lantbruk inom vattenskyddsomraden
under 2018-2020.

Paborjas under hosten

Arlig avgift for lantbruk i intervallet 30-99
djurenheter: Klassa och informera de lantbrukare i
intervallet 30-99 djurenheter som har tillsyn under
aret, att miljo- och energikontoret fran och med
nastkommande ar kommer att ta ut fast arlig
avgift enligt faststalld taxa for tillsyn och provning
enligt miljobalken.

Pagaende

Okad kunskap om biodammar: Kompetensutveckla
oss kring denna typ av reningssteg samt andra
alternativa reningssteg/efterpoleringssteg i syfte,
att om lampligt, ge alternativ till kemisk
fosforfallning.

Pagaende

Projekt hallbart kretslopp sma avlopp: Pagéende
projekt som syftar till att hitta |6sningar for att
skapa kretslopp for enskilda avlopp. Da riktlinjerna
for enskilda avlopp nu ar faststallda ska nasta fas
av projektet paborjas. En malsattning ar darvid att
fa till stand en hygieniseringsanlaggning.
Miljoforvaltningen tar fram underlag for och haller

Pagaende
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informationsmote med renhallningsansvariga och
VA-chefer i kommunerna om forutsattningar och
ansvarsférdelning mm. Eventuellt kan vi vara
kommunerna behjalpliga med att anstka om
medel for investeringar i hygieniseringsanldggning.
Samverkan med kommunernas VA-planegrupper.

Uppfdljande tillsyn pa ej inkomna Pagdende
entreprendrsrapporter ska goras for att
kontrollera om anordningen ar byggd.

Rums-, hus- och stuguthyrning (inventerings Pagdende (projekt fran 2017)
projekt)

Ledning, kansli och administration

Arbetsgruppen hanterar foljande arbetsomraden; ledning/styrning, budgetfragor,
personalfragor/personaladministration, forbunds- och namndadministration,
diarieféring/registrering, arkivering, fakturering, systemadministration, administration av
hemsida, inkdp, ekonomiuppfdljning, delgivning och dverklagandehantering.

Kansliet har fr.o.m. 2017 ansvar for att administrera hela det nya forbundet inklusive
direktionens sammantraden. Detta innebar ett merarbete for kansliet gentemot tidigare.
Arbetssatt och rutiner utvecklas for att mota detta behov. Samordnartjanster har
inrattats for att avlasta forbundschefen. Kansliet har medverkat i utbildningar avseende
bl.a. ny foérvaltningslag, ny kommunallag samt GDPR. Arbete med en 6verféring av
HUV:s verksamhet och personal till Innovatum har pagatt under hela forsta halvaret
2018. Under hosten kommer forhandlingar genomféras. En anpassning av forbundets
verksamhet till GDPR har tagit stora resurser i ansprak (Dataskyddsombud har utsetts,
registerforteckning uppréattats, PUB-avtal har upprattats). Rutiner och riktlinjer har
upprattats och uppdaterats, bl.a. med anledning av GDPR. Mindre revideringar har gjorts
i forbundsordning och ndmndens reglemente. Betydande insatser avseende
kvalitetssakring av uppgifter/handlingar (bl.a. i arendesystemet Vision) har gjorts. Det
finns dock fortfarande stora behov avseende kvalitetssékring av uppgifter i Vision och
aldre handlingar. Nya riktlinjer for budgetprocessen mellan férbundet och kommunerna
har tagits fram. Forbunds- och namndadministrationen har kravt extra resurser under
forsta halvaret pa grund av bl.a. komplexa drenden och korta remisstider vilket kravt
direktjusteringar och extra sammantraden. Den utdkade samverkan mellan namnd och
direktion har ocksa kravt extra insatser. Lonedversyn har hanterats enligt plan Arbetet
foljer i huvudsak upprattad plan, det ar dock tveksamt om en ny
dokumenthanteringsplan hinner fardigstallas innan arsskiftet.
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Konkretiserade mal

Aktiviteter som skall
bidra till mal-

uppfyllelsen

Maluppfyllelse

Mal 18. Miljonamndens beslut ska
vara rattssakra (galler hela
forvaltningen)

Nyckeltal: Andel éverklagade
beslut dar miljonamndens beslut
star fast

Uppfoljning av
namndbeslut som
overklagats.

Fyra arenden har
avgjorts under forsta
halvaret 2018. | tva av
dessa har namndens
beslut statt fast. | ett
av dessa har
namndens beslut till
en del statt fast och till
en del andrats. | ett
arende har namndens
beslut andrats.

Mal 19. Miljonamndens
arendebalans ska vara god (galler
hela forvaltningen)

Nyckeltal: Antal nya arenden i
relation till avslutade arenden

Uppfoéljning av nya resp.

avslutade arenden i
Vision

Nya arenden: 1128
st.Avslutade arenden:
1208 st.
Arendebalansen
beddms som god.

Mal 20. Finansieringen av
miljonamndens myndighets-
utdvning ska till minst 50 % vara
avgiftsfinansierad.

Nyckeltal: Procent avgiftsintakter
i relation till miljon&dmndens
kostnader for myndighets-
utdvning.

Uppféljning via
ekonomisystem.

Redovisas i
helarsbokslutet

Mal 21. Miljonamnden ska alltid
tillse att de anstéllda har ratt
kompetens genom att dessa ges
maojlighet att delta i relevanta
utbildningar och/eller ta del av
handbocker, vagledningar och
annat stoédjande material inom
identifierade och prioriterade
omraden.

Uppféljning genom
oversyn av kompetens
och utbildningsbehov.

Kompetensutveckling
sker regelbundet.
Under aret kan bl.a.
Utbildningsinsatser
inom féljande omraden
namnas; ny
forvaltningslag, ny
kommunallag, GDPR,
kommunikation och
bemotande (for
inspektoérer)

Projekt och sarskilda insatser
enligt TP 2018

Status

Oversyn av styrdokument, rutiner och

riktlinjer i forbundet

Styrdokument ar faststallda. Flertalet
rutiner/riktlinjer har uppdaterats och nya har
tagits fram (bl.a. pad grund av GDPR). Finns
behov av fortsatt arbete med att
uppdatera/utveckla rutiner och riktlinjer.

Arendesystemet Vision;

Kvalitetssakring av aldre uppgifter i

systemet. Utveckling av

handlaggarstod, stod for uppfoljning

Arbete med handlaggarstod pagar.
Kvalitetssakring av aldre uppgifter i systemet
pagar, det finns dock fortfarande ett stort

behov av att kvalitetssékra vissa uppgifter i
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mm. Vision, framférallt avseende enskilda avlopp.

Kvalitetssakring av vissa aldre Pagar. Mycket arbete genomfort, men det
handlingar finns fortfarande en hel del kvar.
Fardigstallande av Arbete med att fardigstalla
dokumenthanteringsplan dokumenthanteringsplanen pagar. Det bedéms

tveksamt om dokument-
hanteringsplanen kan fardigstallas fére
arsskiftet.

Oversyn av forbundets hemsida Forbundets hemsida har setts dver. Fortsatt
oversyn sker regelbundet.

Miljo- och energistrategiskt arbete

Dalslands milj6- och energikontor har i uppdrag av kommunerna att initiera och
samordna det miljo och energistrategiska arbetet i medlemskommunerna och i
forbundet. | dialog tillsammans med andra aktorer i samhallet bidrar vi till en hallbar
utveckling. Prioriterade insatsomraden ar vatten, miljéledning och transportfragor.
Foljande miljomal ligger enligt verksamhetsplanen till grund for arbetet 2018 (dessa mal,
som ar en bearbetning av de nationella och regionala miljomalen, ingar aven i forslaget
till det miljopolitiska programmet);

Miljomal 1: Begransad klimatpaverkan

Miljomal 2: Giftfri miljo

Miljomal 3: Levande sjoar och vattendrag samt grundvatten av god kvalitet
Miljomal 4: Ett rikt skogs- och odlingslandskap med myllrande vatmarker
Miljomal 5: Hallbar planering, konsumtion och narproducerad mat

Miljomal 6: Slutna rena kretslopp och minskade avfallsmangder

Miljéprogram - inriktning av det milj6- och energistrategiska arbetet

Direktionen har beslutat att fortsatt dialog om ett eventuellt gemensamt miljépolitiskt
program for forbundet och vara fyra kommuner ska ske efter arsskiftet 2018/19.

Det regionala atgardsprogrammet fér miljomalen i Vastra Gétaland, som var ute pa
remiss 2017, &ar nu beslutat och skickades av lansstyrelsen i maj i ar ut bland annat till
alla kommuner och kommunalforbund, med uppmaning att gora ataganden inom de fyra
utmaningarna Minskad klimatpaverkan & ren luft, Hallbar anvandning av vattenmiljoer,
Hallbart brukande av skog & odlingslandskap samt God boendemiljo & hallbar
konsumtion. Atagande innebéar att tillsammans med andra kommuner, lansstyrelsen och
andra aktérer gora insatser som bidrar till att nd miljomalen. Miljostrategerna har hjalpt
kommunerna att g igenom alla atgardsforslag och ge rekommendationer om vilka
ataganden som kommunerna lampligen bor ata sig.

Miljéledning och miljéutbildning i kommunerna och i férbundet
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 1-6

Miljokonferenser p& ledningsnivad genomférdes i Dals-Ed under varen och ska genomforas
i Mellerud och Bengtsfors under hosten. Miljokonferens i Fargelanda har diskuterats med
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kommunchefen men inget datum &ar bestamt. | Dals-Ed genomfdrdes en workshop i syfte
att vidareutveckla och skapa engagemang kring miljo- och hallbarhetsfragor internt och
extern i kommunen.

Miljorutiner for Melleruds kommun har tagits fram av DMEK och ska diskuteras pa
kommande ledningsméte. Miljorutinerna beraknas antas pa miljékonferensen i oktober.
P& konferensen kommer aven resultat fran miljorevisionen 2017 att redovisas.

Ett forandringsarbete inom miljéledning har paborjats. Dialogmé&ten med alla
arbetsgrupper i Fargelanda och Dals-Eds kommun kommer darfor inte prioriteras i host.
Aven den grundlaggande miljéutbildningen ar for tillfallet vilande tills vi har bestamt i
viken form och for vilka miljéutbildningen ska genomféras.

Arbetet med Giftfri Forskola fortsatter enligt verksamhetsplanen. | Fargelanda fortsatter
arbetet med att ta fram och félja upp befintliga handlingsplaner. | Dals-Ed ska en
inventering av forskolorna ske i hést och i Bengtsfors ar ett utbildningstillfalle inplanerat i
november.

Energi- och klimatstrategiskt arbete

Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 1

Energi- och klimatstrategiskt arbete har genomforts utifran tva inriktningar.
Kommunalt energistrategiskt arbete samordnar medlemskommunernas (inkl. Amal)
energi- och klimatarbete. Energi- och klimatradgivningen (EKR) finansieras av
Energimyndigheten och tillhandahaller opartisk energiradgivning till allmanhet, sma och
medelstora foretag samt organisationer. Nedan redovisas en kort sammanstallining for
aktiviteter som ar genomforda och pagaende for de bada inriktningarna

Insatser enligt Aktiviteter Status

VP 2018

Samordna Moten med kommunernas energigrupper 13 stycken

energigrupper

Uppfoljningar Sammanstallning energistatistik 2017 samt Redovisat till
redovisning av energistatistik for 2017. KS/KSAU i
Sammanstallningen av energianvandningen i samtliga
kommunens fastigheter (inkl. kommunala bolag)  kommuner
visar att alla vara kommuner minskat den forutom
specifika energianvandningen mellan 2009- Fargelanda.
2017:
Bengtsfors. fran 170 till 146 kW/kvm (-14%) Redovisad i
Dals-Ed: fran 164 till 154 kWh/kvm (-6%) kommunernas

Fargelanda: fran 173 till 143 kWh/kvm (-17%) energigrupper
Mellerud: fran 190 till 164 kWh/kvm (-14%b)
Amal: fr&n 144 till 134 kWh/kvm (-7%)

Anstka om externa |Laddstolpar Bengtsfors (3 st) Beviljade

medel Laddstolpar Amal (3 st) Beviljade
Laddstolpar Mellerud (2 st). Pagaende
Solcellsstod Hogsater forskola Beviljad
Solcellsstéd Dals Ed forskola Beviljad
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Genomfora
utredningar

Arbeta med
kommunernas
energi- och
klimatstrategier

Bistd kommunerna
i arbetet med
fossiloberoende

fordonsflotta 2030.

Radgivning till
malgrupperna
privatpersoner,
foretag och
organisationer

Insatsprojekt Solel
2018-2019

Solutredning, Fastigheter Melleruds kommun
Solutredning Fastigheter Dals Eds kommun

Solutredning, AKAB:s fastigheter Améals kommun

Amals kommun - Insatser pagér enligt plan
Bengtsfors kommun - Revidering

Melleruds kommun - Revidering

Dals Eds kommun - Insatser pagar enligt plan
Fargelanda kommun -Revidering

Deltar i projektet "Samskapande Grén
Omstéllning” - Fokus transporter

Laddakvall i Amal

Projektansdkan tillsammans med Rise Viktoria
AB - "Strategier for elektromobilitet i mindre
kommuner”

Radgivning Bygga & Bomassa Bengtsfors
Radgivning Fargelandadagarna
Radgivningsbesok foretag
Telefonradgivning alla malgrupper

Forelasning solenergi LRF, Fargelanda
Forelasning solenergi Bygga & Bomassa
Bengtsfors

Forelasning solenergi Amal

Klar

Klar
Pagaende
Antagen
Pagaende
Ej paborjad
Beslutad
Pagaende

Pagaende

180423
Invantar beslut

180324
180824
Pagaende
Pagaende

180117
180324

180423

Fordjupade radgivningar och malgruppsinriktade |Pagaende

insatser (kyrkor)

Miljoanpassad offentlig upphandling

Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljomal i verksamhetsplanen for

2018; 1, 2,5, 6

Uppfdljning av avtalade miljokrav i leveranser av stddmaterial och kemiska artiklar har
genomforts och har redovisats for lokalvardscheferna samt pa KSAU i Mellerud. Arbetet
med att folja upp miljokraven i leveranser av IT-produkter till kommunerna har pabérjats
och ska genomféras under hdsten. | oktober anordnar DMEK en workshop for bygg- och
fastighetsbranschen samt politiker kring hur man kan effektivisera hanteringen av
resurser och se till att det avfall som uppstar kan hanteras i en lokal cirkular ekonomi.

Hallbar samhéllsplanering

Arbetet har framforallt en inriktning kopplat till foljande miljomal i verksamhetsplanen for

2018; 1-6

Projektet HNV-Link har gatt in i en forankrings- och spridningsfas efter det
grundlaggande arbetet med att ta fram en s& kallad baseline assessment under 2017.
Projektets idé om hallbar markanvandning som en drivkraft for landsbygdsutveckling har
presenterats pa samtliga kommunstyrelser inom forbundet. En katalysatorgrupp har
skapats for att underlatta arbetet pa gardsniva med fragor som rér hallbar
markanvandning. Katalysatorgruppen bestar av flera olika aktérer som genom sina
kanaler kan underlatta arbetet med hallbar markanvandning i Dalsland. Denna grupp har
under varen fatt stod fran LEADER for att hitta innovationer i ett omrade med liknande
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utmaningar (Irland) sdsom exempelvis minskande skatteunderlag,
igenvaxning/intensifiering. Dalsland har fatt besdk av andra “laroomraden” i Europa inom
projektet. I maj och juni kom grupper fran Grekland, England, Frankrike, Finland och
Bulgarien pa besok for att lara av lantbruk kopplat till hdga naturvarden i Dalsland och
vilka aktorer som har en viktig roll for att denna markanvandning ska kunna fortsatta.
Arbetet med Melleruds 6versiktsplan har, vad galler miljofragor, under forsta halvaret
framst behandlat vilka utvecklingsstrategier kommunen ska fokusera pa for att na
miljokvalitetsnormerna for vatten samt vilka LIS-omraden som kan bli aktuella att
planera for.

Arbetet med Dals-Eds nya 6versiktsplan har just startat (uppstartsmotet holls 5
september).

Den gemensamma avfallsplanen for vara fyra kommuner var pa remiss under varen och
ar foremal for politisk behandling och beslut i kommunerna under september-oktober.

Naturvardsplanering
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 3, 4,5

Det omfattande LONA-projektet "Vagledning till naturen i Dalsland” har slutrapporterats
till och godkants av lansstyrelsen. Omdomet fran lansstyrelsen blev mycket gott. Boken
natur i Dalsland har utkommit i en andra upplaga. Aven projektet "dkad tillganglighet till
naturen i Dalsland” har redovisats och godkants.

En tillganglighetsvandring har hallits i Morttjarns naturreservat, i enlighet med
naturvardsprogrammet i Melleruds kommun.

Fler dvergripande strategier och program har remitterats till kommunerna/féorbundet
under sommaren. Strategi for skydd av skog i Vastra Gotalands lan (skogsvardsstyrelsen
och lansstyrelsen) och Handlingsplan for gron infrastruktur (lansstyrelsen) har besvarats
under sommarmanaderna.

Vattenplanering
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 3, 4,5

DMEK deltar i kommunernas arbete med VA-planering. | Fargelanda finns inte s& mycket
att rapportera fran forsta halvaret, VA-planen ar inte klar och nagon tidsplan ar ej
meddelad till DMEK. Det kan i 6vrigt namnas att arbetet pabdrjades i varas med att bilda
ett vattenvardsforbund for Orekilsélven och bland intressenterna finns Fargelanda
kommun, Munkedals kommun, Dals-Eds kommun, Vastvatten och Arctic Paper.

I Bengtsfors pagar arbetet med den beslutade VA-planen och flera delfragor har varit
aktuella under perioden. | Mellerud har VA-planen nyligen beslutats och kommer inom
kort att laggas ut pA kommunens hemsida. | Dals-Ed utreds nu pa nytt forutsattningarna
for hur VA-fradgorna ska hanteras i N6ssemark. Den kommuntéackande VA-planen ar
fortfarande inte klar och nagon tidsplan ar ej meddelad till DMEK.

DMEK har samordnat kommunernas aterrapportering till Vattenmyndigheten.

DMEK deltar i vattenrdden och under forsta halvaret har medverkan framst avsett tva av
vattenraden. | Dalbergsans vattenrad har DMEK, tillsammans med flera andra
intressenter, medverkat i framtagandet av atgardsplan for Tedkersidlven, efter det att en
stor mangd flodparimusslor patraffades déda sommaren 2017. | Gullmarns vattenrad
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(Orekilsalven) har DMEK bl.a. medverkat i att skriva ansékan om medel till en forstudie
om att skapa fiskvag vid Torpfors gamla kvarn.

DMEK har i samrad med Vanersborgs kommun lamnat in en ansokan till Havs- och
vattenmyndigheten om pengar for ett tvadrigt forsdksprojekt “Lokalt atgdrdsarbete mot
overgddning i Lilldn”. Ansékan omfattar ett pilotomrade i nedre delen av Dalbergsan,
narmare bestamt inom Lilldn och tva ytterligare avrinningsomraden. Om medel beviljas
s& genomfors pilotprojektet i nara samverkan med berérda jordbrukare och andra
intressenter.

Samverkan och natverk

DMEK har deltagit i kompetensutveckling och samverkan med andra aktérer till exempel
Fyrbodals kommunalférbund, Lansstyrelsen, Hallbar Utveckling Vast och Fossilfritt
Dalsland. Den 18-19 april arrangerade DMEK en konferens i Mellerud for alla
miljostrateger i lanet, tilsammans med Hallbar Utveckling Vast.

Sammanfattande status i relation till verksamhetsplan 2018

Det miljo- och energistrategiska arbetet foljer upprattad plan férutom en omprioritering
av insatser gallande kommunernas miljéledningsarbete dar en dversyn och
utvecklingsdialog har inletts.

Framtiden pa kort och lang sikt

e Med miljo- och energikontoret samlat pa en ort har forutsattningarna for att
utveckla forbundets verksamhet 6kat. Da forbundet fortfarande far ses som en
relativt ny organisation finns ett behov att fortsatta utveckla férbundets
lednings- och styrfunktioner, kvalitet och effektivitet, kompetens samt
arbetsmiljo. Forbundet lagger stor vikt vid detta pa bade kort och lang sikt.

¢ Fortsatta verksamhets- och tillsynsplaner samt behovsutredningar bor préaglas
av att kontorets resurser anvands med syftet att astadkomma storsta mojliga
miljonytta for Dalsland. Ett sddant arbete sker fortlopande. Viktiga faktorer i
detta arbete utgor av nationella/regionala miljomal, lagstiftning, lokala mal
samt ekonomiska ramar. Samtliga medarbetare ar involverade i detta arbete.

e Det ar angelaget att utveckla de gemensamma rutinerna och riktlinjerna inom
milj6- och energikontoret i syfte att skapa enhetlighet och tydlighet. Detta ar
ett arbete som pagar och som sker pa bade kort och lang sikt.

e En fortsatt utveckling av samverkan mellan forbundet och kommunerna ar
angelagen. Forbundet arbetar aktivt med denna fraga. Miljo- och
energikontoret har under bérjan av 2018 foreslagit kommunerna specifika
aterkommande samverkansforum pa bade politisk niva och tjanstemannaniva.
Flera av dessa har startats, men det finns fortfarande behov av att utveckla
detta. Forbundets ambition ar att, utifran tillgangliga resurser, fortsatta att
utveckla denna process.
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Verksamhetsbeskrivning Hallbar utveckling vast

Ansvarig: Nardono Nimpuno
Ansvar: 3020

Delar Budget Bokslut
Belopp i tkr 2018 2018 2017
Verksamhetens intdkter 7 656 8 658 9 098
Summa intdkter 7 656 8 658 9 098
Kostnader
Personalkostnader 4354 7 548 6 256
Ovriga kostnader 3767 1110 3293
Finansiella kostnader 1
Summa kostnader 8120 8 658 9 550
Arets resultat -464 0 -452

Verksamhetsbeskrivning

Hallbar utveckling Vast ar Vastra Gotalands regionala energikontor och har funnits sedan
2003. Verksamheten har tre huvudsakliga delomraden, samordning av Vastra Gotalands
kommunala energi- och klimatradgivare, samordning av ett kommunnatverk for hallbar
utveckling i Vastra Gotaland samt projektverksamhet. Projektverksamheten kopplas till
de tva samordningsomradena, alternativt till uppdraget som regionalt energikontor.

Handelser av betydelse
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Huvs verksamhetsledare ar fortsatt ordinarie ledamot och sekreterare i
Energikontoren Sveriges styrelse.
Uppdragen fran Tillvaxtverket och Energimyndigheten fér energieffektivisering i
sma och medelstora foretag i regionen fortsatter. Dessa strukturfondsfinansierade
uppdrag ger kontoret en starkt kompetens och erfarenhet kring arbete mot
naringslivet:

o0 Uppdraget Regionala noder fas 1 (2015-2017) avslutades och fas 2

paborjades (2018-2020)

o0 Uppdraget Energieffektiviseringsnatverk fas 1 (2015-2018) avslutas under
aret och kommer att ga in i fas 2 vid arsskiftet (2019-2020)

HUV fortsatter sin samverkan med Vastra Gotalandsregionen och Power Vast
kring utdkad vindkraft i regionen.

I mars 2018 tog HUV 6ver ansvaret for plattformen Biogas Vast fran Vastra
Gotalandsregionen. Detta uppdrag finansieras i sin helhet av VGR och
Lansstyrelsen i VG (totalt 1,6 Mkr per ar). Uppdraget omfattar 1,5 heltidstjanster.



For att tacka behovet av personal anstélldes tva personer motsvarande 1,25
tjanster under varen.

e | juni slutade Erik André som har varit projektledare pa HUV sen 2005. Erik gar
vidare till en forskartjanst pa Goteborgs Universitet kombinerat med en
handlaggartjanst p& Goteborg Stad.

e De tva 2 flerariga projekten Green Building A-Z med framst Interreg-finansiering
och Solivast Il med stod fran framst Energimyndigheten och Vastra
Gotalandsregionen I6per pa val, med stort intresse och engagemang fran
deltagande kommuner och aktorer.

e Samtalen med Innovatum AB om ett 6évertagande av HUVs huvudmannaskap
fortsatter. Innovatums AB tod i mars beslut om att fortsatta processen. Dessutom
beviljade Vastra Gotalandsregionen medel for att finansiera 6vergangen fran
DMEF till Innovatum.

e Representerade fackforbund har bjudits in till férhandlingar om 6vergangen.
Dessa forhandlingar pabérjades i september.

Uppdrag och projekt Ioper pa

Under 2018 har Hallbar utveckling Vasts uppdrag och projekt 16pt pa. Organisationen har
i dagslaget 7 storre uppdrag/projekt som loper dver flera ar, och 5 mindre projekt som
loper 6ver aret. Finansiarer ar Energimyndigheten, Strukturfonderna, Vastra
Gotalandsregionen, Interreg samt kommunerna i vastra Gotaland.

Efterfrdgan pa energikontorets tjanster och kompetens ar stor hos saval
samarbetspartners som finansiarer. Med sina 17 medarbetare ar Hallbar Utveckling Vast
ett av de mest tongivande och efterfrdgade energikontoren i Sverige.

Verksamheten ar fullt finansierad genom sin projektverksamhet.

Alla tjanster pa HUV ar finansierade. | dagslaget ar rader en viss underbemanning i
forhallande till beviljade uppdrag och projekt.

Ytterligare 2 personer anstélls under hésten for att méta detta behov. Dessa har
anstéllning tom 2018-12-31.

Maluppfyllelse
Hallbar utveckling Vast har 6 dvergripande mal som redovisas kort har

1. En regional resurs med hog kompetens och tillganglighet for lokala,
regionala och nationella aktorer
HUV driver och deltar i ett antal projekt inom energi- och miljomradet som syftar
till att bka och uppratthalla en hog kompetens i Vastra Gotalandsregionen.
HUV erbjuder ocksé praktikplatser under aret samt majligheter till ex-jobb.

2. Starker och underlattar arbetet med hallbar utveckling i Vastsverige
genom att erbjuda natverk, samordning och projektverksamhet
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HUV arbetar kontinuerligt for att samordna och samverka for att underlatta for
kommunerna att arbeta med hallbar utveckling. HUV har under aret drivit 2
natverk, kommunnatverket for hallbar utveckling och natverket fér energi och
klimatradgivare, EKR. Vi samverkar aven med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland for
kommunnatverket for energistrategiska fragor.

Utvecklar, deltar i och leder projekt och aktiviteter som syftar till en
hallbar utveckling, med tydligt varde for vara samarbetsparter, dar vi
lyfter fram de tre dimensionerna av hallbar utveckling

Under aret har hallbar utveckling vast arbetat med att utveckla ett antal projekt
med fokus pa& hallbar utveckling framst ur ett energi- och miljoperspektiv.
Projekten utvecklas framst i samarbete med vara natverk och samarbetspartners
och arbetar med att ta in alla aspekter av hallbar utveckling. Dock bor belysas att
vi arbetar framst med miljo- och energidelen i hallbar utveckling som tangerar
ekonomi och sociala aspekter.

Samordningen av Energi och Klimatrddgivare och samordningen av
Kommunnatverket av kommunala miljostrateger 16pte pa under varen.

Forutom ovanstaende bedrevs foljande storre uppdrag/projekt under 2018:
e Solivast 2016-2019
e Green Building A-Z
¢ Insatsprojekt Solel: nationellt samordningsprojekt
¢ Nationell samordning av energikontoren Sverige (nationell ansékan genom
foreningen Energikontoren Sverige.)
e Noder Energikartlaggningsstod mot sma och medelstora foretag.
o Energieffektiviseringsnatverk féretagsgrupper.
¢ Plattformen Biogas Vast.

Vi inspirerar och utmanar andra att genomfora hallbara aktiviteter, vi
lever som vi lar och genom egna exempel gar vi fore. Vi verkar for
standig forbattring av den egna verksamheten genom ett aktivt arbete
med var miljo- och klimatpolicy

| inkop av fika och mat till moten soker Hallbar utveckling Vast alltid ekologiska
och rattvisemarkta alternativ for att uppmuntra marknaden att erbjuda dessa
varor/tjanster, samt “leva som vi lar”. Miljdanpassad stadning var t.ex. en viktig
faktor nar vi sokte stadtjanst i de nya lokalerna.

HUV anvénder sig av webbmdtesverktyget Skype vilket anvands flitigt av alla.
Ofta sker flera moten i veckan pa detta satt vilket minskar miljobelastningen da vi
undviker transporter.

HUV har antagit CSR vasts utmaningar, klimatinitiativet, REKO kontor och ett
socialt ansvarstagande kontor for att internt driva pa arbetet med
hallbarhetsfragorna.



5. Vara aktiviteter haller en hog kvalitet och svarar mot vara malgruppers
forvantningar och behov. Genom utvardering och uppfoljning av vara
aktiviteter arbetar vi for standig férbattring.

HUV arbetar standigt med att forbattra sin verksamhet. Alla stérre mdten och
event som genomfors utvarderas. Utvarderingar visar att 90 % av EKR-deltagarna
nojda till mycket nojda med natverkstraffarna som hittills. Aven
kommunnatverket for hallbar utveckling har fortsatt positiva utvarderingar och
kommentarer fran deltagarna.

6. Hallbar utveckling Vast ar en uthallig arbetsplats dar kreativitet, passion
och vilja tas till vara och far vaxa.
Hallbar utveckling Vast har en friskvardstimme/vecka vilket varit mycket
uppskattat detta fortsatter under 2017. HUV arbetar kontinuerligt med deltagande
processer och motesmetoder for att underlatta kreativitet och ta till vara pa
personalens kompetens.

Framtiden pa kort och lang sikt

Som namns ar efterfragan pa Hallbar Utveckling Vasts tjanster och kompetenser fortsatt
stor. Uppdrag frdn och samarbete med relevanta aktorer (i regionen saval som
nationellt) inom energi och miljé haller en hdg niva.

Stodet till energirddgivarna samt samordningen av dessa utvecklas vidare av
Energimyndigheten genom de 15 nationella Energikontoren via rollen som Regional
utvecklingsledare (RUL).

Kommunnatverket for Hallbar utveckling loper pa: det medlemsbaserade natverket
fortsatter sin verksamhet med HUV som central samordnare av aktiviteter av relevans for
kommunernas miljostrateger, kommunekologer, planerare, fair-trade ansvariga mm. De
deltagande kommunerna ar fortsatt néjda med och kanner fortsatt behov av natverket.
Natverket omfattar 34 kommuner.

Efter att ha drivit aktorsplattformen Biogas Vast i 7 &r gav Vastra Gotalandsregionen
under varen HUV fortroendet att ta 6ver ansvaret for plattformen. Det ar ett
helfinansierat uppdrag som ger stor tyngd i regionen och nationellt inom biogas-omradet.

Arbetet med att bredda finansieringen har burit frukt, och kompetens och kontakter har
arbetats upp gentemot nya finansiarer. Projektutvecklingen loper pa och grunden har
lagt till ett antal nya projektansokningar for 2018 och framat.

HUVs verksamhetsledare har tillsammans med férbundschefen Dan Gunnardo fortsatt att
fora samtal med Innovatum AB och Vastra Gotalandsregionen om att HUV i slutet pa aret
skall éverga till Innovatum AB.

Efter positiva beslut hos behériga instanser (DMEFs Direktion, Innovatums styrelse och
VGRs miljonamnd) under varen star processen nu fast och kommer att accelerera in i ett
slutskede under varen.

Darfor initierades samtal med berdrda fackférbund under sommaren. Dessa fortsatter
under varen.
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Allt talar for att Dalslands Miljé och Energiférbund med flaggan i topp kan lamna 6ver det
regionala energikontoret Hallbar Utveckling Vast till Innovatum AB i slutet av aret.

Ekonomisk analys

Delarsbokslut 2017 landade for HUVs del pa -825 tkr. Under hosten arbetades detta
underskott till stor del in av organisationen, for att hamna péa ett arsbokslut pa -452 tkr.
Drygt 400 tkr arbetades alltsd in under hosten. Trenden har varit densamma aven under
tidigare ar.

Det finns flera anledningar till detta. | en projektfinansierad organisation &ar inte hela
verksamheten finansierad i borjan av aret. Sa det laggs mer resurser pa att utveckla
projekt, ansoka om finansiering for dessa, och starta upp dem under boérjan av aret.
Dessutom behoéver ofta resurser tillsattas for uppdragen. Debiteringsgraden ar helt enkelt
lagre i borjan av aret for flera medarbetare. Under hésten ar nédvandig bemanning i
hogre grad pa plats, och debiterbarheten ar hégre for denna personal. Fler finansierade
timmar kan helt enkelt registreras, vilket gor hogre intakter under hdosten an under
varen.

Da delarsbokslut faststalls efter sommarledigheten omfattas ett antal sommarveckor da
organisationen endast har kostnader for (sommarledig) personal, men inga intakter fran
projekt. Detta belastar delarsresultatet.

Med ett delarsbokslut pa -464 tkr ar utsikterna goda for att organisationen kommer att
kunna jobba undan den storre delen av detta underskott under hosten. Siffror fran
tidigare ar visar att detta ar rimliga siffror att balansera under hosten for att jobba mot
en nollbudget.

Da dvergangsprocessen dessutom erhaller finansiering fran Vastra Goétalandsregionen
kommer arbetet med denna for saval projektledare som verksamhetsledare inte att
utgora nagon kostnad utan snarare medfora intakter.

Det &r vart att notera att det finns en del sparade semesterdagar bland medarbetarna.
Innovatum har gjort det tydligt att de inte vill att den personal som tas dver vid
arsskiftet har med sig ndgra framtida “skulder” fér Innovatum. Denna fraga behéver
hanteras under hdsten.

En stravan fran verksamheten ar att personalen ska plocka ut s& manga av sina sparade
semesterdagar som verksamheten tillater under tiden fram till arsskiftet. Alternativ for
kvarvarande semesterskuld ar att betala ut i kontant ersattning till de anstéllda eller
skicka med semesterskulden och den summa pengar den innebar till Innovatum.

Forbundschefen och verksamhetsledaren kommer under hosten att se pa vilka
konsekvenser detta far for HUVs verksamhet och hur detta kan hanteras.
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Resultatrakning

Delar Budget Bokslut
Belopp i tkr 2018 2018 2017
Verksamhetens intakter Not 1 20 311 26 852 37 593
Verksamhetens kostnader Not 2 -19 886 -25 753 -32 093
Avskrivningar Not 3 -1 187 -1 699 -1 699
Verksamhetens nettokostnader -762 -600 3 801
Finansiella intakter Not 4 2 0] 2
Finansiella kostnader Not 5 -17 0 -26
Resultat fore extraordinara poster -777 -600 3777
Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
Periodens resultat -777 -600 3777
Nettoresultat

Delar Budget Bokslut
Belopp i tkr 2018 2018 2017
Ekonomi/finans (tidigare del av Kansli) 0 0 3 754
Miljo- och energikontoret -313 -600 4 229
Hallbar utveckling vast -464 0 -452
Summa -777 -600 3777
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Balansrakning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2018 2017
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar Not 6 2 342 3531
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar 2 342 3 531
Omsattningstillgangar
Fordringar Not 7 7 634 4 920
Kassa och bank Not 8 7 662 4 780
Summa omsaéattningstillgangar 15 296 9 699
SUMMA TILLGANGAR 17 639 13 320
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 9 1 940 2717
varayv arets resultat -777 3777
Skulder
Langfristiga skulder Not 10 1217 1985
Kortfristiga skulder Not 11 14 482 8 529
Summa skulder 15 699 10 514
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 17 639 13 320
Soliditet 11,0% 20,4%
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Finansieringsanalys

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2018 2017
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat =777 3777
Justering for av- och nedskrivningar 1187 1 699
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 410 5476
Okning (-)/minskning(+) Kortfristiga fordringar -2714 1285
Okning (+)/minskning(-) Kortfristiga skulder 5 953 -4 812
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 3 649 1 950
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 (0]
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan
Amortering av skuld -767 -1 225
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -767 -1 225
Periodens kassafléde 2 882 725
Likvida medel vid arets bérjan 4 780 4 532
Likvida medel vid periodens slut 7 662 4 055
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Notforteckning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2018 2017
Not 1 Verksamhetens intakter
Arsavgifter tillsyn 1 499 2 554
Tillsyns- och prévningsavgifter 1221 1707
Bidrag kalkning - Lansstyrelsen 3169
Projektfinansiering HUV (Energimyndighet, VGR, Lansstyrelsen mfl.) 7 656 9 098
Kommunavgift namnd och miljokontor - Bengtsfors 1904 3151
Kommunavgift namnd och miljdkontor - Dals Ed 919 1 548
Kommunavgift namnd och miljokontor - Fargelanda 1 268 2125
Kommunavgift namnd och miljokontor - Mellerud 1 805 2 990
Ombildningskostnad férbund - Bengtsfors 844
Ombildningskostnad férbund - Dals-Ed 406
Ombildningskostnad férbund - Fargelanda 563
Ombildningskostnad férbund - Mellerud 792
Ombildningskostnad férbund - Amal 1 054
Bidrag energisamverkan + energimyndighet (VHT 2251) 895 1263
Forsalj tjanst energi och klimatradgivning till annan kommun 342
EU-bidrag (SGO) 221 412
Intékter bibliotekssystem 441 773
Intékter I6nesystem HR+ 1376 1736
Intékter ekonomisystem Agresso 714 1279
Intakter VA-system 295 436
Intakter plan/bygg-system 28 353
Intékter fastighetsbolagen 3 8
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 991
Ovriga intakter 66
S:a verksamhetens intékter 20 311 37 593
Not 2 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 12 792 19 139
Hyror 616 988
Material 253 537
Kopta tjanster 4 929 4 525
Ovriga kostnader 1298 7 441
S:a verksamhetens kostnader 19 886 32 630
Not 3 Avskrivningar
Avskrivning ekonomisystem 361 621
Avskrivning Lone/PA-system 353 605
Avskrivning VA-system 278 278
Avskrivning plan/bygg-system 195 195
S:a avskrivningar 1187 1 699

Avskrivning enligt plan grundas pa inventariernas ursprungliga anskaffningsvarde och fordelas over
den berdknade nyttjandeperioden, affarssystem 10 ar och 6vriga inventarier 5 ar
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Notforteckning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2018 2017
Not 4 Finansiella intakter
Ranteintakter kundfordringar 1 2
Valutakursvinster 1
S:a finansiella intékter 2
Not 5 Finansiella kostnader
Dalslands Sparbank Ekonomisystem 2 3
Dalslands Sparbank Léne/PA-system 2 2
Dalslands Sparbank bibliotekssystem 0 1
Ovriga rantekostnader 6 14
Bankkostnader 6 8
Ovriga finansiella kostnader 1 -2
S:a finansiella kostnader 17 26
Not 6 Materiella anlaggningstillgadngar
- varav maskiner och inventarier
Ingdende anskaffningsvarde 20 885 20 885
Arets investeringar 0 0
Arets forsaljningar/utrangeringar -577 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 20 308 20 885
Ingdende ackumulerad avskrivning -17 354 -15 655
Forsaljningar/utrangeringar 577
Avskrivning -1187 -1 699
Utgaende ackumulerade avskrivningar -17 965 -17 354
- specifikation maskiner och inventarier
Ekonomisystem 881 1242
Lone/PA system 1462 1815
VA-system 0 278
Plan/ Bygg-system 0 195
S:a materiella anlaggningstillgdngar 2342 3531
Not 7 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2 815 1 862
Skattekonto 1 067 750
Moms 109 523
Lonefordran 38 6
Forutbetalda hyror 150 183
Forutbetalda kostnader 169 158
Upplupna intakter 3 286 1174
periodiseringsfordringar 0 264
S:a kortfristiga fordringar 7 634 4 921
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Notforteckning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2018 2017
Not 8 Kassa och bank
Bank 7 662 4 780
S:a kassa och bank 7 662 4 780
Not 9 Eget kapital
Ingdende eget kapital enligt faststalld balansrakning 2717 -1 060
Arets resultat -777 3777
Utgdende balans eget kapital 1 940 2717
- varav saldo Hallbar utveckling Vast
Ingdende varde 17 469
Arets resultat -464 -452
Utgaende varde -447 17
- varav saldo Energisamverkan, Dalsland
Ingdende varde -1190 -879
Arets resultat 180 -311
Utgdende viarde -1011 -1190
- varav saldo Miljonamnd
Ingdende varde 2972 2185
Fran Kansli och Inkop 919
Arets resultat -496 787
Utgdende saldo 3 395 2972
- varav saldo Kansliet
Ingdende varde 792 -2962
Flyttat till Miljonamnd -792
Arets resultat 3754
Utgaende saldo 0 792
- varav saldo Inkép
Ingdende varde 127 127
Flyttat till Miljonamnd -127
Arets resultat 0
Utgaende saldo o] 127
Not 10 Langfristiga skulder
Ingdende skuld 1985 3 209
Nya lan
Amortering enligt plan -767 -1 225
S:a langfristiga skulder 1217 1 985
Kreditgivare
DS Bibliotekssystem 0 0
DS Ekonomisystem 929 1394
DS Lone/PA system 1513 1815
Amortering kommande &r -1 225 -1 225
S:a kreditgivare 1217 1 985
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Notforteckning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2018 2017
Not 11 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 328 1729
Kommande ars amortering 1225 1225
Utgédende moms 493 382
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter 881 701
Preliminarskatt 357 351
Semesterloneskuld 1 259 828
Pensionskostnader individuell del 455 704
Sarskild I6neskatt individuell del 505 860
Ovriga kortfristiga skulder 73 139
Inkomstférskott 8 906 1611
S:a kortfristiga skulder 14 482 8 529
Beviljad checkkredit 6000 tkr.
Not 12 Overskottsfond, tjanstepensioner
Overskottsmedel 0 4

S:a Overskottsfond

Redovisningsmodell

Den kommunala redovisningslagen reglerar den externa redovisningen. Arsredovisningen
ska enligt lagen innehalla en forvaltningsberattelse, resultatrakning, balansrakning samt
en kassaflodesanalys. For kommunalférbundets interna redovisning tillkommer aven
driftredovisning och investeringsredovisning.

Modellens delar och samband

Resultatrakningen redovisar det ekonomiska resultatet pa tre nivaer; verksamhetens
nettokostnader, som redovisar resultatet av den egentliga verksamheten; resultat fore
extraordinara poster, som redovisar resultatet av den Iopande verksamheten; samt arets
resultat som &dven inkluderar extraordinara intakter och kostnader. Arets resultat utvisar
forandringen av det egna kapitalet. Arets resultat innefattar hela kommunalférbundets
verksamhet.

Balansrakningen beskriver den ekonomiska stéallningen vid en viss tidpunkt.
Balansrakningen visar vardet av kommunalférbundets tillgangar och hur dessa tillgangar
har finansierats, externt med skulder och internt med eget kapital. Tillgdngarna delas
upp i anlaggningstillgadngar och omsattningstillgangar. Skulderna delas upp i langfristiga
och kortfristiga skulder. Kortfristiga skulder ar de som forfaller inom ett ar. Skillnaden
mellan tillgadngar och summan av skulder utgor det egna kapitalet, kommunalférbundets
formogenhet.

Kassaflodesanalysen ger upplysning om kassafléde fran l6pande verksamhet,
investeringar och fran finansiering. Ett positivt saldo pa kassaflodet innebar en
forstarkning av likviditeten. Kassaflodets saldo slutar med arets forandring av likvida
medel.
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Driftsredovisningen visar de enskilda verksamhetsomradenas redovisade intékter och
kostnader samt nettobudget.

Investeringsredovisningen ar en beskrivning av kommunalférbundets
investeringsverksamhet under aret.

Overgripande redovisningsprinciper

I den I6pande redovisningen och vid upprattande av arsredovisningen féljs ett antal
overgripande redovisningsprinciper, vilka skapar ett normverk som styr innehallet i
redovisningsrapporterna. Principerna som tillampas innebar att en aterhallsam bild av
kommunalférbundets ekonomi redovisas, i enlighet med god redovisningssed. Analysen
av den finansiella utvecklingen och stéllningen baseras pa antagandet att dessa principer
har foljts.

Principen om pagaende verksamhet - Denna princip har stor betydelse for
redovisningen, framst vad galler tillgangsvarderingen och det satt pa vilket tillgangar
redovisningstekniskt anses forbrukas. Har kommer forvantningar pa framtiden in.

Principen om 6ppenhet - Oppenhetsprincipen handlar dels om myndigheters
offentlighetsprincip, dels om ett forhallningssatt dar storsta mojliga oppenhet alltid
efterstravas.

Forsiktighetsprincipen - Forsiktighetsprincipen innebar att vardering av
redovisningsposter ska goras pa ett sadant satt att resultatet under inga omstandigheter
overskattas utan hellre underskattas.

Kongruensprincipen - Kongruensprincipen innebar att konsekventa matprinciper ska
tillampas over tid.

Matchningsprincipen - Matchningsprincipen innebar att varderingen av tillgdngar och
skulder sker pa ett sddant satt att intakter och kostnader som hér samman redovisas
under samma redovisningsperiod.

Vasentlighetsprincipen - Vasentlighetsprincipen kan medfora avsteg fran
matchningsprincipen i och med att endast vasentliga redovisningsposter behover
periodiseras.

Kommunal redovisningslag

Kommunalférbundet ska enligt den kommunala redovisningslagen félja god
redovisningssed. Lagen reglerar vilka delar som ska inga i arsredovisningen.
Forvaltningsberattelsen ska ge en dversikt dver utvecklingen. Den ska &ven redogoéra for
de forhallanden som ar viktiga for bedémningen av ekonomin. Har ska forhallanden som
ar kanda fram till dess arsredovisningen upprattats redovisas.

1 2017 bokféring och bokslut tillampas i allt vasentligt den kommunala
redovisningslagens bestammelser samt gallande rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning.

Tillampning av redovisningsprinciper i ovrigt

e Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar.
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Avskrivning sker pa tillgangens anskaffningsvarde. Avskrivningar av
anlaggningstillgangar gors med 3 ar for datorer, 5 ar for inventarier och
bibliotekssystem och 10 ar for ekonomisystem och I6ne-/PA-system. Avskrivning
pabdrjas under det ar tillgangen tas i bruk.

Arets forandring av semesterléneskulden, okompenserad dvertid etc. redovisas
under verksamhetens kostnader i resultatrakningen. Den totala skulden av dessa
redovisas som kortfristig skuld i balansrdkningen.

Timl6ner, dvertidsersattningar etc. som intjanats under 2015 och betalats ut 2015
belastar 2015 ars resultat.

Pensionsskuld och pensionskostnad berdknas av Kommunernas Pensionsanstalt
(KPA). Pensionsrattigheter intjanade fran och med 1998 har betalats in via
forsakring hos KPA och ar kostnadsford i den man de ej avser s.k. avgiftsbestamd
alderspension (individuell del). Den avgiftsbestamda delen avseende ar 2015 &ar
kostnadsférd och redovisas som en kortfristig skuld. Samtliga pensionskostnader
har belastats med sérskild I6neskatt.
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Dalslands
Miljo & Energiforbund

2018-10-22
D, . Dplan
o018 1354_| ADH
DALSLANDS MILJO & ENERGIFORBUND 2018-10-15
Revisorerna

Kommunfullméktige i
Bengtsfors, Dals-Ed,
Firgelanda, och Mellerud
kommuner

Direktionen i
Dalslandskommunernas
kommunalférbund

Utlatande avseende delarsrapport 2018

Revisorerna skall varje ar i samband med granskningen av delarsrapporten géra en
bedoémning av om resultatet ar forenligt med kraven pé god ekonomisk hushallning.
Bedomningen skall avse béde finansiella mal och verksamhetsmal.
Kommunallagens krav pa att delarsrapporten skall behandlas i fullméktige géller
dven kommunalférbund.

Enligt kommunallagen 8 kap 5 § skall budgeten innehalla en plan for verksamheten
och ekonomi under budgetaret. Mal och riktlinjer som har betydelse fér god
ekonomisk hushéllning skall anges for savil verksamhet som ekonomi.

Vi har 6versiktligt granskat forbundets delarsrapport per 2018-07-31 En éversiktlig
granskning dr vésentligt begransad och inriktad pé analys och mindre pa
detaljgranskning. Granskningsresultatet framgér av bifogad revisionsrapport som
utarbetats av PwC.

Det redovisade resultatet per 2018-07-31 &r — 777 tkr.

Utifran genomford granskning gor vi f6ljande beddmning av férbundets
delérsrapport:

- Resultatet i delarsrapporten dr upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i ovrigt i allt visentligt.

- Viinstammer i direktionens bedomning av méjligheterna att na det évergripande
finansiella malet som direktionen faststdallt.







SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 11(74)

Kommunstyrelsen

KS § 209 Dnr 2018-401
Delarsrapport Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF)

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) har inkommit med
delarsrapport per 31 augusti 2018. Periodens resultat uppgar till -2 237 tkr
inklusive sotning och -1 982 tkr exklusive sotning.

Revisorernas uppgift ar att bedoma om resultatet i delarsrapporten ar
rattvisande och forenligt med de beslutade malen i verksamhetsplanen och
handlingsprogrammet fér ekonomi och verksamhet och som &r av betydelse for
en god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska dven bedoma om det ar troligt
att ett balanserat resultat kommer att uppnas vid arets slut och om styrningen ar
tillracklig. Med utgangspunkt fran revisorernas samlade granskning har
revisorerna gjort nedanstaende bedémningar:

Delarsrapporten bedéms i allt vasentligt vara rattvisande och upprattad enligt
god redovisningssed.

Forbundet prognostiserar ett underskott for 2018 med 1,5 mkr. Med det rader
oklarheter om i vilken omfattning forbundet i efterhand kan fa erséttning for
medverkan och understdd vid skogsbrander. Revisorerna bedomer att det
finansiella resultatet i dvrigt ar forenligt med beslutade finansiella mal och
lagstadgat balanskrav.

Delarsrapporten innehaller en redovisning av forbundets mal, som ar férenliga
med budget och verksamhetsplan 2018 samt mal och verksamhetsuppdrag.
Graden av maluppfyllelse varierar, men avvikelserna forklaras kortfattat.

Revisorerna bedomer att delarsrapporten uppfyller syftet att ge direktionen och
medlemmarna mojlighet att anvanda den som ett underlag for styrning, ledning
och kontroll av verksamheten.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsen

Forts KS § 209 2/2
Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 6 november 2018.
Delérsrapport NARF augusti 2018.

PM PwC deldr NARF augusti 2018.

Revisorsutlatande delar NARF 2018.

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 165.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 165 Dnr 2018-401
Delarsrapport Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med delarsrapport per 31 augusti 2018. Periodens resultat
uppgar till -2 237 tkr inklusive sotning och -1 982 tkr exklusive sotning.

Revisorernas uppgift ar att bedéma om resultatet i delarsrapporten ar
rattvisande och forenligt med de beslutade malen i verksamhetsplanen och
handlingsprogrammet for ekonomi och verksamhet och som &r av betydelse for
en god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska aven bedoma om det ar troligt
att ett balanserat resultat kommer att uppnas vid arets slut och om styrningen ar
tillracklig. Med utgangspunkt fran revisorernas samlade granskning har
revisorerna gjort nedanstaende bedémningar:

Delarsrapporten bedéms i allt vasentligt vara rattvisande och upprattad enligt
god redovisningssed.

Forbundet prognostiserar ett underskott for 2018 med 1,5 mkr. Med det rader
oklarheter om i vilken omfattning forbundet i efterhand kan fa ersattning for
medverkan och understdd vid skogsbrander. Revisorerna bedémer att det
finansiella resultatet i 6vrigt ar forenligt med beslutade finansiella mal och
lagstadgat balanskrav.

Delarsrapporten innehaller en redovisning av forbundets mal, som ar forenliga
med budget och verksamhetsplan 2018 samt mal och verksamhetsuppdrag.
Graden av maluppfyllelse varierar, men avvikelserna forklaras kortfattat.

Revisorerna bedomer att delarsrapporten uppfyller syftet att ge direktionen och
medlemmarna mojlighet att anvanda den som ett underlag for styrning, ledning
och kontroll av verksamheten.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forts KSAU § 165 2/2
Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 6 november 2018.
Delérsrapport NARF augusti 2018.

PM PwC delér NARF augusti 2018.

Revisorsutlatande delar NARF 2018.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-11-06 2018/401

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsrapport 2018 for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
(NARF)

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkéanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med delarsrapport per 31 augusti 2018. Periodens
resultat uppgar till — 2 237 tkr inklusive sotning och — 1 982 tkr exklusive
sotning.

Revisorernas uppgift ar att bedoma om resultatet i delarsrapporten ar
rattvisande och forenligt med de beslutade malen i verksamhetsplanen och
handlingsprogrammet fér ekonomi och verksamhet och som &r av betydelse
for en god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska dven bedoma om det ar
troligt att ett balanserat resultat kommer att uppnas vid arets slut och om
styrningen ér tillracklig. Med utgangspunkt fran revisorernas samlade
granskning har revisorerna gjort nedanstaende bedémningar:

Delarsrapporten bedoms i allt vasentligt vara rattvisande och upprattad
enligt god redovisningssed.

Forbundet prognostiserar ett underskott for 2018 med 1,5 mkr. Med det
rader oklarheter om i vilken omfattning forbundet i efterhand kan fa
ersattning for medverkan och understdd vid skogsbrénder. Revisorerna
beddmer att det finansiella resultatet i 6vrigt ar forenligt med beslutade
finansiella mal och lagstadgat balanskrav.

Delarsrapporten innehaller en redovisning av foérbundets mal, som ar
forenliga med budget och verksamhetsplan 2018 samt mal och
verksamhetsuppdrag. Graden av maluppfyllelse varierar, men avvikelserna
forklaras kortfattat.

Revisorerna bedomer att delarsrapporten uppfyller syftet att ge direktionen
och medlemmarna mojlighet att anvanda den som ett underlag for styrning,
ledning och kontroll av verksamheten.

Susanne Korduner Kristina Olsson

Kommunchef Ekonomichef

Postadress Telefon E-post Bankgiro

458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Delarsrapport augusti 2018

Ordférande: Monica Hansson (S) Trollhattan
Vice ordférande Kjell Nilsson (S) Vanersborg
Foérbundschef/ Raddningschef: Hans Darnemyr

Inledning

Verksamheten i forbundet har under aret planerats utifran Handlingsprogram 2016-2018 som
styrande dokument. Férbundsuppdraget innebar att genom myndighetsutévning, olycks-
forebyggande atgarder och operativa raddningsinsatser, minska antalet brander och skador
till foljd utav brander.

Sommaren 2018 har kannetecknats av en lang period med torka i skog och mark, totalt har
forbundet under aret agerat pa 89 st. (33*) "Brand i skog eller mark”. Dessa insatser har
omfattat totalt ca 273 000 m? (27 ha) avbrand skog eller markyta. Inom férbundet har
personalinsatsen for dessa brander tagit ca 3 100 mantimmar (664*) i ansprak varav ca 590
mantimmar utgor hjalp fran annan raddningstjanst. Férbundet har aven bistatt annan
raddningstjanst med ca 920 mantimmar. (* = jmf. Period 2017).

Den enskilt mest resurskravande insatsen skedde mellan den 13-21 juli i Antorp, Fargelanda
kommun. Denna insats kravde 1 679 mantimmar varav 529 bestod i hjalp fran annan
raddningstjanst. Aven branden den 24-27 juli, vid Lysvattnet Fargelanda kommun, tog stora
resurser i ansprak. Denna brand ar unik pa sa satt att 2 st. italienska skogsbrandbomb-
flygplan och 2 st. helikoptrar fran Tyskland bistod vid slackningsarbetet. Arbete pagar med
att sammanstalla kostnader for de intraffade skogsbranderna. Det ar troligt att kostnader
kring Antorpbranden delvis kommer att erséttas av staten, d& kostnaderna fér branden
férmodas 6verstiga den kommunala sjalvrisken (226 tkr) for Fargelanda kommun.

Vid bada insatserna i Fargelanda Kommun bistod Foérsvarsmakten med personal. Férbundet
har aven bistatt med brand- och ledningspersonal, totalt ca. 300 mantimmar, vid de stora
skogsbranderna i Alvdalens kommun i Dalarna. Férbundet har férutom resurser i form av
brandpersonal pa plats, sammantaget lagt ca. 350 mantimmar pa det operativa stabs- och
ledningsarbetet kring egna och andra raddningstjansters skogsbrander.

Sommaren innebar aven oonskade handelser i form av social oro pa vissa platser i landet,
sa ocksa inom eget forbundsomrade. Férbundet har i detta avseende genomfort insatser i
samverkan med Polismyndigheten och i fdrekommande fall berérd kommun. Aven om det vid
dessa tillfallen inte har férekommit nagot reellt vald mot var personal, sa utgor varje sadan
situation en fysisk och psykisk risk for personalen. Insats i sadana miljéer innebar ocksa att
egen personal maste avdelas for skyddsbevakning av évrig personal, materiel och fordon.
En konsekvens av detta ar att raddningsstyrkans numerar i praktiken ar -1 personal vid
dessa tillfallen. En faktor som maste tas i beaktande vid de aterkommande analyserna av
raddningsstyrkornas sammansattning och numerar.

Noterbart ar att vid 131 tillfallen, under perioden 2018-01-01 — 2018-08-21, har raddnings-
styrkorna slackt 162 st. fordon. En stor del av dessa fordonsbrander ar eller férmodas vara
anlagda.

Norra Alvsborgs Telefon véaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se
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Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Utover raddningsinsatserna har verksamheten genomfért Gvningar, utbildning, tillsyn, service
och underhall av fastigheter, material och fordon. Verksamheten har tagit emot ungdomar
fran grundskola och gymnasium for PRAO och praktik, samt genomfért utatriktade informa-
tionsinsatser. Forbundets resurs- och utvecklingsgrupp (RUG), bestadende av totalt 6 st.
brandman och en styrkeledare som tjanstgdr dagtid, utgér en viktig resurs inom detta arbete.

Under 2019 avser forbundet att tillsatta tjanst som informatoér for intern/ extern information.
Kraven pa att snabbt och professionellt kunna kommunicera ut saklig och relevant
information blir en allt mer viktig del i forhallandet till egen personal och allmanhet.
Tidsmassigt lika ovanstaende avser forbundet att tillsatta tjanst som plats- och stationsbefal
pa brandstationen i Vanersborg. Kostnaden for dessa tjanster beraknas rymmas inom
befintlig budgetram.

Utredningen kring "En effektivare raddningstjanst”, bedomer att kommunerna som helhet bor
ta ett stdrre ansvar for personalférsérjningen av RiB-brandman. Ett fortsatt orosmoln inom
férbundsomradet ar svarigheten med rekryteringen av RiB-personal (raddningspersonal i
beredskap). Dock har en viss ljusning kunnat skénjas. Fargelanda kommun har tagit en aktiv
roll for att underlatta for kommunanstallda att ocksa vara RiB-brandman.

Slutligen vill forbundsledningen rikta ett stort tack till samtliga medarbetare inom férbundet
for era insatser under den gangna delen av verksamhetsaret.

Trollhattan 2018-08-31

Hans Darnemyr
Forbundschef/ Raddningschef

Norra Alvsborgs Telefon véaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se
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Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Verksamhetsledning

Handelser

Forbundet har under perioden hanterat nagra storre insatser avvikande ifran ordinarie
verksamhet. Som exempel kan namnas;

» 13 februari, brand i byggnad, Bralanda. | samband med branden omkom en person.
» 12 maj, industribrand, Trollhattan

= 13-21 juli, skogsbrand Antorp, Fargelanda

= 24-27 juli, skogsbrand Lysvattnet, Fargelanda

= Bistand med brand- och ledningspersonal vid skogsbrander i Hagfors, Sala och
Alvdalens kommuner. Forbundet svarade for samordning inom Fyrbodal avseende
handelser, inom Raddsam VG.

Information

Forbundets arbete med anpassningar av verksamheten med anledning av dataskydds-
forordningen, GDPR, fortldper och ligger bra i fas med de krav som foreligger enligt
lagstiftningen.

Samverkan

Under perioden har samverkan med férbundets medlemskommuner varit fortsatt mycket
god. Den 19 juni levererades till regeringen resultatet av 2017 ars raddningstjanstutredning,
"En effektivare kommunal raddningstjanst” (SOU 2018:54). Utredaren lamnar flera férslag pa
bland annat krav pa kommunal samverkan. Det kan konstateras att vi inom Vastra Gétaland
har kommit langt i att samverka mellan raddningstjanster da behov uppstar. NARF har
fungerat som nod' och tagit ett delregionalt ansvar fér att samordna raddningsresurser inom
Fyrbodal vid sommarens skogsbrander inom och utanfér Fyrbodalsomradet.

Utredaren lamnar ocksa forslag pa krav om évergripande ledning av raddningstjansten éver
dygnets alla timmar. Har kan konstateras att NARF med sin Ledningscentral féregriper
utredarens forslag. Denna ledningsfunktion kommer ocksa, genom samarbete med
raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan, att under 2019 ansvara for den operativa
systemledningen for raddningstjansten i Lysekil, Munkedal och Uddevalla kommuner. Nagot
som starker ledningscentralen och ytterligare bekraftar forbundets satsning pa denna utifran
utredarens forslag.

Arbetet kring fragan om "Granslés Raddningstjanst” inom Fyrbodals kommunerna fortskrider.
Malet kring detta ar att gemensamt kunna nyttja de gemensamma resurserna i handelse av
brand och olycka. Fragan hanteras for narvarande pa tjanstemannaniva inom respektive
raddningstjanstorganisation. Som ett led i samarbetet har var ledningscentral haft uppgiften
att bista raddningstjansterna i Fyrbodal med stab- och ledningsstdd i handelse av
skogsbrand. Denna méjlighet upprattades i bérjan av augusti manad och upphérde runt
manadsskiftet augusti/ september nar brandriskprognoserna stabiliserade sig pa normal
niva.

' NOD = National Organization on Disability

Norra Alvsborgs Telefon véaxel E-post
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Period januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

HR - Specifika omraden

Forbundet har under perioden fortsatt forbattra och utveckla olika HR specifika omraden.
Samtliga heltidsanstallda i Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund har indelats enligt
Arbetsidentifikation (AID). AID anvands som indelningsgrund for |6nestatistik och ger
information om befattningens I6nelage.

Arbete med befattningsvardering och kravspecifikation har pabdrjats. Arbetsvardering utfors
initialt av chef med stdd av HR. | arbetet anvander NARF I6nelotsarnas verktyg, Idneanalys
(tidigare diskrimineringsombudsmannens verktyg). Pagaende arbete syftar till att utifran ett
kénsneutralt perspektiv kartlagga och bedéma vilka arbeten som I6nemassigt bedéms
likvardiga.

Lénerevision 2018 har genomfdrts och arbetsgivaren har férdelat 2 % i ldnedkningar
(Kommunal 535 kr/ medarbetare). Pagaende arbete med arbetsvardering bidrar till tydlighet
och en bild av dnskvard 16nestruktur i NARF. Det finns ett behov av att fortsatt diskutera och
analysera olika I6nepolitiska satsningar inom férbundet, syfte ar att sakerstalla ett underlag
av sokande till lediga tjanster samt att behalla redan anstallda.

Under perioden har NARF med stéd av Trollhattans Stad installerat VARBI rekryterings-
system. Syftet ar att fa kontroll dver rekryteringsprocessen. Varbi kvalitetssakrar och bidrar
till en bade jamstalld och kompetensbaserad rekryteringsprocess.

For en sakrare och effektivare arbetsplats har NARF implemterat RIA, AFA forsakrings
webbaserade informationssystem. Syftet ar att systemet ska ge stéd i det systematiska
arbetsmiljé- och férbattringsarbetet inom delar kring ex. anmalan av arbetsskada samt
tillbudsrapportering. Samtliga medarbetare inom férbundet kommer efter utbildning att ha
tillgang till informationssystemet. Den férandrade processen for handelse- och riskhantering
inom férbundet skapar forutsattningar for en sakrare arbetsmiljé.

Centrala parter har tecknat ett nytt avtal om samverkan och arbetsmiljé. Arbetsgivaren, Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund, har av den anledningen bjudit in lokala fackliga parter;
Kommunal, Vision, Ledarna och Sveriges Ingenjorer till en dialog med syfte att undersdka
férutsattningarna for ett lokalt samverkansavtal. Under métet beslutades att tillsatta en
arbetsgrupp av arbetsgivare- och arbetstagarrepresentanter vilka som forsta arbetsuppgift
ska inhamta fakta kring hur ett lokalt avtal kan utformas mest gynnsamt.

Kamratstodet i NARF syftar i férsta hand till att uppmarksamma och organisera krisstéd till
egen personal som drabbats psykiskt, eller fysiskt i arbetet. Férnarvarande bestar gruppen
av nio medarbetare som visat personlig lamplighet och intresse att agera i rollen utifran
behov. Kamratstédjare kan fungera som ett férsta krisstdd i intréaffade handelser av olika
omfattning. Arbetsgivaren har med stdéd av Raddningstjansten Storgéteborg tillhandahallet
erfoderlig utbildning for gruppen.

Rutinbeskrivning for sjuk- och friskanmalan har reviderats med syfte att tydliggéra samt
kvalitetssékra handlaggning kring hela anmalningsprocessen. Férbundet undersoker pa
vilket satt en webbaserad tjanst kan implementeras for att ersatta pappersblanketter.

HR-radet inom Raddsam VG har haft flera sammankomster for att utbyta erfarenheter kring
rekrytering av RIB. Gruppen planerar att genomféra en inspirationsdag i host for totalt 19 st.
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raddningstjanster dar NARF star fér vardskapet. Under 2019 planeras for att genomféra en
gemensam rekryteringsdag RIB inom Raddsam VG samarbetet.

Arbetet med att fa full funktion av personalmodul HOGIA pagar. Modulen ger en samlad
Overblick av Idneutveckling och organisationens halsa.

Upphandling av Foretagshalsovard har genomférts, med stdéd av Vanerborgs kommuns
upphandlingsavdelning. From. 2019-01-01 kommer Halsobolaget leverera féretagshalsovard
till férbundet. Halsobolaget ar ett familjeféretag med bred kompetens. Foretaget startade sin
verksamhet 1998 och har sedan dess levererat foretagshalsovard.

Personalekonomisk redovisning

Per den 31 augusti 2018 fanns de totalt 233 anstallda inom férbundet med tjanstgoring
antingen pa heltid, som vikarie eller som arvodesanstalld. Av det totala antalet utgoér 129
personer raddningspersonal i beredskap (RIB) vid nagon av forbundets sju deltidsstationer.

Fordelning verksamhetsar 2017 2018

Typ av anstéllning Man Kvinnor Totalt Man kvinnor  Totalt
Heltid 93 13 106 90 14 104
RIB 124 5 129 124 5 129
Totalsumma 217 18 235 214 19 233

Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersfordelning mellan heltids- respektive arvodesanstalld
personal.

Aldersférdelning mellan heltidsanstélld samt RiB (arvodesanstélld) personal

Aldersgrupp Antal hel/deltid Antal RiB Totalt antal % av totalt antal

-29 14 12 26 11,2 %

30 - 39 41 38 79 33,9 %

40 - 49 25 36 61 26,2 %

50 - 59 17 35 52 22,3 %

60 - 7 8 15 6,4 %

Totalsumma 104 129 233 100 %
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Sjukfranvaro

Riksdagen har beslutat att forvaltningsberattelsen inom kommun och kommunala bolag ska
innehalla redovisning om de anstalldas sjukfranvaro. Sjukfranvaron ska aven redovisas
avseende kon samt sjukfranvaro for anstallda i aldrarna 29 ar eller yngre, 30-49 ar och 50
ar eller aldre.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaro. Dag ett ar karensdag da ingen
ersattning utgar. For tiden 15-90 dagar ar kostnaden for arbetsgivaren 10 % av l6nen.
Sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp och kén redovisas i tabellerna.

Forbundets har under aret haft en sjukfranvaro om 448 kalenderdagar fordelat pa 44
personer.

Sjukfranvaro % av total bruttoarbetstid per aldersgrupp*

Aldersgrupp Ar 2018, t.o.m. 2018-08-31
0-29 2,58%
30 - 49 3,03%
50 - 1,15%
Sjukfranvaro % av total bruttoarbetstid per respektive kdn
Kén Ar 2018, t.o.m. 2018-08-31
Kvinnor 3,65%
Man 2,47%
Annan franvaro
Omrade Ar 2018, t.o.m 2018-08-31
Foraldraledighet Totalt 318 kalenderdagar fordelat pa 26 personer
Vard av barn (VAB) Totalt 97,75 kalenderdagar férdelat pa 27 personer

Forbundet upphandlar tjanster avseende foretagshalsovard och genomfér kontroller enligt
avtalets riktlinjer. Foretagshalsovarden stodjer forbundet vid behov, i rehabiliteringsarenden
och genomfér dven nyanstallningsundersdkningar i samband med personalrekrytering.

Personal i uttryckningstjanst genomgar arligen lakarundersodkning enligt Arbetsmiljdverkets
foreskrifter, aven ovrig personal erbjuds arlig halsokontroll.

Arbetsskador/ tillbud

Forbundet har hanterat 2 st. arenden avseende arbetsskador. Férbundet har hanterat 18 st.
tillbudsrapporter avseende innevarande verksamhetsar vilka framst beror brister eller skador
pa fordon, materiel eller lokaler. Ett fatal tillbudsrapporter berdr lindrigare personrelaterade
handelser/ skador.

Utbildning och évningsverksamhet

Betraffande den grund- och vidareutbildning som Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap (MSB) ska tillhandahalla, har myndigheten inte fullt ut haft méjlighet att erbjuda
forbundet det antal utbildningsplatser som efterfragats. Den nya grundutbildningen for
raddningspersonal i beredskap (GRIB), innebar att det idag tar langre tid att utbilda
medarbetare inom denna viktiga personalkategori.
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Antalet medarbetare, som under varen har genomfort eller pabdrjat grund- och
vidareutbildning via MSB, uppgar till 11 st. Tilldelade platser uppgar till 78,6 % av egentligt
utbildningsbehov inom férbundet.

MSB utbildningar 2018 Tilldelade platser Faktiskt behov
Raddningsinsats 4 4
Raddningsledare A 1 2
Raddningsledare B 3 4
Tillsyn och olycksférebyggande A 2 3
Tillsyn och olycksférebyggande B 1 1

Personalrorlighet (avslutad tjidnst/ rekrytering)

Under perioden januari-augusti 2018 har forbundet anstallt 2 personer pa heltid. Antalet
personal som valt att avsluta sin anstalining, blivit uppsagd eller gatt i pension utgor 3 st.
Under semesterperioden visstidsanstalldes 8 personer.

Personalkostnader

Personalkostnader under perioden uppgar till 54 tkr och utgér ca 80 % av forbundets totala
kostnader. Med personalkostnader avses I6ne- och pensionskostnader, sjuklon samt
personalomkostnader.

Pensions-/ semester- och évertidsskuld
Prognosen av pensionsskulden, fran Skandia forsakringsbolag, visar att pensionsskulden har
Okat med 2 746 tkr, utgaende balans tom augusti 2018 ar 51 478 tkr.

Forbundets skuld till de anstallda avseende inarbetad, ej uttagen semester har 6kat med 620
tkr och inarbetad, ej uttagen, 6vertid har 6kat med 129 tkr. Tillsammans uppgar utgaende
balans vid periodens slut till 5 068 tkr.
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Enhet samhallsskydd

Enhet Samhallsskydd medverkar och ar drivande i ett flertal projekt inom forbundet.
Exempelvis ansvarar de for projekt férdjupad analys dver brandvattenférsérjning och
brandposter, samt tilldggsuppdrag gallande framtagning av avtalsférslag som reglerar
hantering av brandpostfragor och nat hos forbundets medlemskommuner. Projektarbete
pagar dven angaende genomférande av livraddning via stege/ hoéjdfordon som alternativ
utrymningsvag.

Enheten ar aven drivande nar det galler samverkan med andra myndigheter inom
dammsakerhet samt mycket aktiv inom arbetet avseende framtagande av nytt
handlingsprogram for NARF. Med anledning av dessa uppdrag har enheten behovt géra
vissa omprioriteringar under innevarande verksamhetsar.

Personal fran enhet Samhallsskydd har medverkat vid massor for att informera om
brandskydd till den enskilde samhallsmedborgaren. Utbildning till medlemskommunernas
personal i brandskydd har skett vid 70 tillfallen férdelat enligt féljande;

Figur 1. Cirkeldiagram avseende antal genomférda externutbildningar jan-aug.

| rollen som myndighetsutévare bedriver Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund tillsyn av
efterlevnaden av lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och lagen (2010:1011) om brand-
farliga och explosiva varor. Under perioden har enheten genomfért totalt 68 st. tillsyner; 47
st. inom LSO samt 21 st. inom LBE (*jmfr. 89 st, 2017). Andra uppdrag inom férbundet har
kravt resurser fran enheten vilket har lett till att enheten genomfért farre antal tillsyner an
planerat.

Forbundet har hanterat 26 tillstandsansékningar enligt LBE under perioden; 5 st. avseende
explosiv vara och 21 st. avseende brandfarlig vara (gas/ vastska).

Enhet samhallsskydd ar sakkunnig i brandskyddsfragor och ar remissinstans at vara agar-
kommuner i fragor om bygglov och remisser rérande serveringstillstdnd. Enheten yttrar sig
aven vid remisser fran Polismyndigheten rérande tillstandsansokningar enligt Ordningslagen
(1993:1617) for begagnande av allman plats, allmdn sammankomst och offentlig tillstallning.
Totalt har 189 remissvar upprattats under perioden (* jmfr. 232 st, 2017). Av dessa remiss-

Norra Alvsborgs Telefon véaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se

Sida 8 av 36


mailto:info@brand112.se
http://www.brand112.se/

Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

yttranden utgor 30 st. kommunala serveringstillstand, 78 st. byggprocesser och 81 st.
polisiara arenden.

Enhet Ledningscentral (LC)

Enhet Ledninscentral har under innevarande ar haft en mycket intensiv period med hog
férandrings- och utvecklingstakt inom verksamheten. Framférallt kring samverkan inom
omradet fér en Gemensam Operativ SystemLedning (GOSL). En kvalitetssakring har ocksa
skett av enhetens verksamhet inom framst teknikomradet. Med byte av det operativa
ledningssystemet (Zenit) har verksamheten utvecklats till att vara effektivare vid
raddningsinsatser. Det nya ledningssystemet mojliggér aven effektivare samverkan med
narliggande raddningstjanster.

Med en extremt hdg skogsbrandsrisk har sommaren inneburit arbete i stabsliknande former
som dragit mer personalresurser an vanligt. Det innebar att manga aktiviteter har blivit
férsenade och nedprioriterade. Samtidigt har det inneburit att verksamheten fatt nyttiga
erfarenheter som kan anvandas for att utveckla vara rutiner for hantering av omfattande
raddningsinsatser.

Samverkan inom Gemensam Operativ SystemLedning (GOSL) tillsammans med Raddnings-
tjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) ar den stérsta forandring som ledningscentralen har
genomgatt sedan den skapades. Genom samarbete med RMB kommer verksamheten att
vaxa pa ett positivt satt for att fa till bAde redundans gallande personal och en starkare
mojlighet att investera i teknik. Under hdsten pagar arbetet med att konceptualisera GOSL,
for att efter arsskiftet pabérja implementering. Malbilden ar att verksamheten ar fullt operativ
den 2 maj 2019. Det kommer dock att finnas behov av férbattring och férandring under
flertalet ar framéver. Det kommer aven finnas behov av att vidareutveckla samverkan med
narliggande raddningstjanster i Fyrbodal samt inom Vastra Gétaland.

Under varen och sommaren har arbetet fortskridit med att kvalitetssékra automatlarms-
processen. Det innebar att samtliga tjanster som erbjuds inom automatlarmsprocessen har
granskats och utvecklats for att kunna erbjuda en hogre kvalite och tillganglighet for vara
kunder. Samtliga kunder har fatt maojlighet att yttra sig vid informationsméten om de
kommande férandringar som sker kring automatlarmshanteringenl. Under hésten kommer
samtliga tidigare tecknade automatlarmsavtal att sdgas upp och nytecknas. Syftet ar att
sakerstalla avtalens rattssakerhet samt korrigera tidigare felaktigheter i aldre avtal. Denna
foérandrings-proccess medfér hdg belastning for personal inom bade férvatiningsstab och
ledningscentral.

Mycket teknik inom ledningscentralen har bytts ut. Tekniken har varit foraldrad vilket medfor

att utrustning gar sénder, det ger ett 6kat ekonomiskt tryck pa budgeten fér enheten. Tidigare
har ingen separat budget lagts for behov av teknikutbyten, nu har ramarna delvis utdkats. En
utredning kring framtida behov bér goras for att inom 5 ar ha en fardig 16sning for en effektiv,
robust och motstandskraftig ledningscentral i en hdgre niva an idag.
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Enhet Beredskap

Under perioden har férbundet hanterat 1 021 st. larm. De mest frekventa larmen utgoérs av
automatiskt brandlarm, trafikolycka, brand i byggnad samt IVPA. Dock ar antalet IVPA larm
nagot lagre an under samma period i fjol. Utmarkande handelser i ar ar ex. industribranden
pa Hyvlaregatan i Trollhattan i maj manad, en handelse som kravde stora resurser.
Forbundet har ocksa har en tragisk dédsbrand under februari manad i Bralanda. En
olycksutredning har genomforts enligt 3 kap 10§ lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Under tertial tva kan konstateras att perioden utmarkt sig genom extremt torrt vader. Risken
for brand i skog och mark har varit mycket stor. Detta visar sig ocksa pa de handelser som
intraffat under sommaren. Det har intraffat flera storre skogsbrander inom vart eget férbunds-
omrade, handelser som varit oerhért resurskravande. Egen personal har nyttjats maximalt,
samtidigt som vi fatt extern hjalp fran andra raddningstjanster, Férsvarsmakten samt flyg.
Branderna i Antorp och Lysevattnet i Fargelanda kommun har varit mest resurskravande.

De omfattande skogsbranderna i Dalarna, Halsingland samt den stora brandrisken i eget
férbundsomrade har gjort att det inom Raddsam VG organiserats I6pande samverkans-
moten for att sakerstalla personalresurser. Syftet med métena var att bista vid de stora
branderna som tidigare namnts, samtidigt som man arbetade for att vara proaktiv fér
eventuella handelser inom vart eget 1an. NARF har under sommaren skickat personal som
férstarkningsresurser till Bengtsfors, Uddevalla, Varmland samt Dalarna.

Likt tidigare ar har férbundet under vissa perioder haft problem med bemanning pa nagra av
RiB-stationerna inom férbundsomradet. Framférallt har detta varit patagligt under semester-
perioden juni-augusti. Framst for station Vargdn, men aven station Fargelanda har uppvisat
bemanningsproblematik i sommar. Dartill har station Sjuntorp under enstaka tillfallen fatt ga
ner i bemanning under sommaren.

Forutom de operativa krav som stalls pa beredskapspersonal har man ocksa ett uppdrag
med att arbeta bredare ut mot vara samhallsmedborgare. Under var och sommar 2018 har
operativ personal deltagit vid olika evenemang, bl.a. Bomassan i Vanersborg, Aqua Bla i
Vanersborg, Aldremassan i Fargelanda, Motordagarna i Bralanda, Alliansloppet samt vid
flera andra evenemang i féorbundsomradet. Férbundet har ocksa tagit emot studiebesok,
samt genomfort HLR-utbildningar.

Var dagtidsstyrka resurs- och utvecklingsgruppen (RUG), har genomfort praoverksamhet for
elever i gymnasieskolan samt for elever i arskurs 7-9. De har ocksa genomfoért "Blaljusfika”
en gang i manaden pa Nils Erikssonsgymnasiet i Trollhattan samt pa Birger Sjobergs-
gymnasiet i Vanersborg. RUG har deltagit pa yrkesmassor, lamnat samhallsinformation till
nyanlanda, besokt gruppboende i hela forbundsomradet samt informerat om brandskydd pa
allman plats. De har ocksa varit ute pa skolor och informerat om vilka konsekvenser en
brand kan f4, efter det att handelser intraffat pa skolan. Aven forbundets deltidsstyrkor har
varit delaktiga i arbetet med att IGmna brandskyddsinformation vid olika typer av evenemang
i respektive hemort.

Varens temadvningar har haft huvudinriktning pa trafikolycka. Aven allmant inplanerade
odvningar, samt dvningar for stationer med specialisering har genomforts. Under semester-
perioden juni-augusti har dvningsverksamheten koncentrerats till att innehalla allmanna
basovningar.
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Enhet Teknik

Enheten harr arbetat med utpekade uppdrag enligt faststalld mal- och verksamhetsplan for
férbundet.

Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB) har genomfort tillsyn pa férbundets
brandstationer i syfte att sdkerstalla en trygg och saker arbetsmiljé enligt det systematiska
arbetsmiljdarbetet for férbundet. Resultatet uppgav att lokalernas status var bra, och de
brister som noterades vid tillsynen ar nu atgardade.

Miljéférvaltningen i Trollhattans Stad har genomfért miljétillsyn pa brandstationen i
Trollhattan. Enheten har atgardat de brister som noterades vid tillsynen. En fardigstalld
miljérapport kommer att inlamnas till miljéférvaltningen under tertial 3 i ar.

Tilldelat uppdrag av férbundchef att inventera och sammanstalla férbundets behov av
andamalsenliga lokaler pagar I6pande. Uppdragets fokus ligger pa dkade behov av lokaler
pa fastigheten Brandpumpen 2 (brandstationen i Trollhattan). | slutet av maj togs ett forsta
steg i dialogen mellan hyrestagare, Trollhattans Stad och &gare, Kraftstaden. Syftet var att
diskutera NARF:s lokalbehov dels i nulaget dels i framtiden fér att ga vidare med stéd av
hyrestagare och agare.

Arbetet med Hogsaters brandstation, i samverkan med Fargelanda kommun, fortléper
avseende renovering och tillbyggnad av lokaler i syfte att sékerstalla en god arbetsmiljo.

Enheten har ocksa deltagit vid planeringar och méten kring uppgradering/ forbattring av
befintligt dvningshus i Trollhattan for att fa till en miljévanlig gasolanlaggning. Arbetet
fortsatter under hosten med rengéring av dvningshuset.

| samverkan med enhet sotning har enhet teknik funnit andamalsenliga lokaler till
sotningsverksamheten. Efter godkdnnande, avseende lokalernas utformning, fran berérda
parter har fastighetsagaren startat arbetet med anpassningar enligt byggbeskrivning.
Malsattningen ar att sotningsverksamheten ska flytta in i de nya lokalerna under oktober
manad.

| samverkan med enhet LC har skyddet av ledningscentralen forstarkts. Installation har skett
av klassade dorrar i de lokaler som ingar i eller angransar till ledningscentralens verksamhet.
Enhet teknik har deltagit i arbetet med att forstarka brandcellsgranser, sektionera ventilation
samt integrera nya dorrmiljoer i forbundets lassystem.

Ny utrustning har installerats pa Trollhattans brandstation med syfte att férenkla och
effektivisera fordonstvatt. Utbytet av utrustning skapar battre férutsattningar for att arbeta
enligt konceptet friska brandman.
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Enhet Sotning

Under perioden jan-aug har enhet sotning genomfért totalt 1 888 brandskyddskontroller samt
4 433 rengoringar (sotningstillfallen) inom Fargelanda och Trollhattans kommunomraden.?
Antalet intraffade soteldar under perioden uppgar till 3 st., varav 2 i Trollhattan och 1 i
Fargelanda. Antal beviljade egensotare uppgar till 2 st., 1 i Trollhattan och 1 i Fargelanda.

Figur 2. Cirkeldiagram avseende antalet utférda arbeten under jan-aug.

Enheten har haft en relativt hdg personalrérlighet i jamforelse med totalt antal anstallda. Idag
finns férutom enhetschef, fyra skorstensfejare (varav en larling) och tva skorstenstekniker
inom enheten. | april valde en skorstensfejartekniker att avsluta sin tjanst hos forbundet.
Enheten har under perioden visstidsanstallt en skorstensfejare utifran uppkommet behov
avseende foraldraledig personal. Arbetsgivaren har valt att avsluta provanstallningen fér den
skorstensfejarlarling som provanstalldes pa enheten i varas.

Foérbundet har tecknat hyresavtal avseende ny lokal pa Kardanvagen. Bytet av lokaler
medfor att enhet sotning i stort sett kommer att halvera sin tidigare hyreskostnad. Arbetet
med ombyggnation av lokalerna for att anpassas till verksamheten ar igang. | fokus ar
arbetsmiljon, tex svart/ vit zon, dusch och omkladningsrum fér man och kvinnor, kontor och
matsal i vit zon etc.

Arbetet har under perioden framférallt inriktats pa att komma ikapp med efterslapande
brandskyddskontroller inom Trollhattans Stad. Den tekniker som under 25% av sin arbetstid
arbetat som administrativt stéd kommer under hdsten att atergad med 100% till sin tjanst som
skorstensfejartekniker. En tillfallig resurs fran férvaltningsstaben ska stédja enhetens
administrativa arbete 3 timmar/dag under perioden 1 sept-31 dec 2018.

2 Se figur 2. Cirkeldiagram avseende antal utférda arbeten fér detaljerad information.
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Period januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund

Maluppfyllelse

Uppfdljningen av férbundets mal och verksamhetsuppdrag visar hur val vi foljer de uppsatta
malen for verksamhetsar 2018. Férbundet har pga. stérre projekt och tillkommande uppdrag
behovt gora vissa omprioriteringar i verksamheten, vilket bidrar till att full malsattning inte
beraknas nas for alla delmal under resterande del av verksamhetsaret. Arbete med att
fullfélja nagra av delmalet for aret I6per darmed troligen in pa nasta verksamhetsar (2019).

Gemensamma mal fér verksamheten

Forbundet har framtagna rutiner for intern informationsspridning, kommunikation och
delaktighet for egen personal, samt for extern information och samverkan med respektive
medlemskommun, allmanhet och media. Férbundsledning och enheter har ansvar for att
halla arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal, forhandlingar med fackliga parter etc.,
samt se till att nédvandiga styrdokument och instruktioner finns framtagna och ar aktuella for
verksamheten. Arbetet pagar I6pande genom hela verksamhetsaret, dessa uppdrag réaknas
som verksamhetsgemensamma och ar ett bestandigt ledningsansvar inom férbundet.

Varje dag, aret om, genomfér de operativa heltidsstyrkorna Check-Points (video-
konferensmdten) i samband med skiftbyten mellan Vanersborgs och Trollhattans
heltidsstationer. Inre befal (IB) leder métet och tillsammans gar deltagarna igenom relevanta
handelser sedan de senast tjanstgjorde. Vid motet deltar vid behov aven ovrig personal.

| tabellerna nedan redovisas en kortfattad nulagesanalys 6ver forvantad maluppfyllelse for
aret utifran faststallda mal och verksamhetsuppdrag inom férbundet. Avstamning har gjorts
per den 31 augusti 2018.

Foérbundsévergripande uppdrag Maluppfyllelse Kommentarer

Information/ kommunikation

Samverkan med informations- Foljer plan Sker vid behov fére-under-efter olyckor/ andra
ansvariga inom respektive handelser (ex. eldningsférbud). Férbundet har
medlemskommun aven nara samverkan med sakerhetssam-

ordnarna inom medlemskommunerna.

Framtagande av informations-
kommunikationsplan

Instruktion fér mediehantering och arbetet med
framtagande av informations-/
kommunikationsplan aterstar pga. prioriterat
arbete med andra delar av verksamheten.

Utveckla och forbattra forbundets  Fdljer delvis Forbundets webbplats uppdateras vid behov,
webbplats plan dock kvarstar fortfarande ett stort utvecklings-
behov. Stort behov av kommunikatér i férbundet.

Utveckla och forbattra forbundets  Fdljer plan Uppdateringar sker I6pande utifran behov.
intranat (SharePoint) Migrering till SharePoint 2016 behdver ske.
Planera for externa informations- Foljer plan Forbundet medverkar vid vissa evenemang i
insatser, kampanjer (samhallsskydd, medlemskommunerna. Under hésten ska en
beredskap, sotning etc.) inspirationsdag med temat "RiB-rekrytering”

genomféras inom samverkan for Raddsam VG.
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Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2018

Férbundsévergripande uppdrag Maluppfyllelse Kommentarer

Rekrytering och utbildning

Framtagande av framtida Foljer delvis  Utover den arliga, av MSB begéarda,

rekryteringsbehov plan inventeringen av férbundets utbildningsbehov de
kommande tre aren, sa saknas planering

Genomfoérande av riskanalys for Foljer delvis  Uppdraget ar genomfort betraffande forbundets

bemanningssituationen inom hela plan operativa heltidspersonal.

forbundet

Sakerstalla anmalan till MSB Foljer plan Forbundet arbetar aktivt med utbildningsfragor

utbildningar/ férbereda och anpassa under hela verksamhetsaret, dock tilldelas inte

infor GRIB forbundet tillrackligt med utbildningsplatser.

Sakerstélla kunskapsniva hos Foljer plan Pagar I6pande under verksamhetsaret.

personal enligt beslut HP

Raddningstjanst under hojd

beredskap

Krigsplacering/ identifiera Foljer delvis  Arbetet ar pabodrjat men férbundets riktlinjer ar

samverkansomraden/ riktlinjer/ plan annu inte fardigstallda och beslutade.

anpassningar av verksamhet

HR-specifika fragor

Tillbudsrapportering | RIA Foljer plan RIA &r nu | drift, utbildning av personal som ska
hantera fragor i verktyget kvarstar.

Franvarorapportering i Hogia Foljer delvis  Utvecklingsarbete for rapportering i Hogia pagar.

plan

Foretagshalsovard Fdljer plan Upphandling av ny féretagshalsa slutfért. Byte
sker 2019-01-01 till ny leverantor enligt traffat
avtal.

Framtagande av handbok for Foljer plan Policy, handbok och riktlinjer for det systematiska

systematiskt arbetsmiljéarbete. arbetsmiljdarbetet ar fardigstallda.

systematiskt arbam Utbildningsinsatser av personal inom egen
organisation sker i hdst/ vinter.

Revidering av personalhandbok Foljer delvis  Arbete med revidering av personalhandbok i nytt

utifrah behov plan upplagg pagar. Pga prioritering av andra uppdrag
har arbetet till viss del blivit fordrojt. Férvantas bli
helt klart forst till varen 2019.

Identifiera AID (arbetsidentifikation) Foljer delvis Forbundet arbetar med att ta fram AID for tjansten

plan inom férbundet. Pga andra uppdrag har arbetet

till viss del blivit férsenat.

Instruktioner for rekrytering och Foljer plan Utkast till instruktioner framtagna, arbetet |6per

introduktion pa enligt plan.
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Foérvaltningsstabens uppdrag Maluppfyllelse Kommentarer

Hantering av personalinformation
(personalakter)

samverkar med system, Hogia I6ner plan
och Hogia personal

Digitalisering/ gallring Foljer delvis  Digitalisering och gallring sker [6pande i man av
plan tid. Forbundet arbetar for att sakerstélla korrekt
hantering av personalinformation utifran GDPR.
Lénehantering
Franvarorapportering i Hogia Foljer delvis  Arbetet fortskrider men med férdrojning beroende

pa svarigheter att fa hjalp fran Hogia konsult.
Kommer att ske under hosten.

uppfdljning och revidering av
investeringsplan

Pensionshantering Foljer delvis  Halvarsrapport till Skandia avseende
plan personalhandelser under perioden har inte

genomférts pga problem fér Hogia att rapportera i
de format som Skandia kraver. Dialog mellan
Skandia, Hogia och NARF férs.

Skattedeklaration Foljer plan Skattedeklaration avlamnas I6pande enligt
gallande krav.

Ekonomihantering

Leverantdrs- och kundreskontra Foljer plan Sker I6pande enligt inarbetade rutiner/ krav.

Budgetuppfdljning Foljer plan Sker I6pande enligt inarbetade rutiner/ krav.

Investeringshantering

Kontroll av investeringskapital/ Foljer plan

Sakerstalla upphandling enligt LOU Fdljer delvis
plan

Mallar fér direktupphandling ar under
bearbetning.

Arende- och arkivhantering

Arkivering/ gallring Foljer plan

Lépande arbete pagar. Arkivering, avstallning
och gallring genomférs enligt plan. Oversyn av
dokumenthanteringsplan, maualer etc. pagar
med anledning av GDPR, beraknas vara klart
innan arets slut.

Avtalshantering Foljer plan

Foérbundet arbetar med omfattande revidering av
avtal, i huvudsak avseende automatiska
brandlarm.
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Uppdrag - enhet Beredskap Maluppfyllelse Kommentarer

Raddningsinsats, normal beredskap Foljer delvis

plan

Under sommaren har avvikelser avseende
bemanning vid enstaka tillfélle uppvisats pa
nagra av RIB-stationerna. Planering av
raddningsinsats sker I6pande enligt beslut. Viss
avvikelse av anspanningstid finns, men i stort ok.

ovningar

Planering for raddningsinsatser och Fdljer plan

Mindre smadvningar har genomforts for att
styrkor med vikarier ska bli trygga. Ovrig
ovningsverksamhet i férbundet har I6pt pa bra.
Dokumentation av 6évningsverksamhet fungerar
idag bra pa alla stationer.

Personalplanering

Foljer plan

Rutiner fungerar bra, yttre befal personal foljer
upp och flaggar for avvikelser. Kvalitetssakring av|
dvningar och utbildningar sker tillsammans med
styrkeledare, stations- och platsbefal.

Kundanpassad HLR

Foljer plan

Arbetsledare RUG tar emot forfragningar och
bestéllningar. Yttre Befal personal ser till sa
operativ personal som har ratt kompetens
genomfor utbildningar. Utbildningar har
genomférts i Mellerud och Trollhattan.

Information och radgivning till
allmanhet

Fdljer plan

Information har delgivits allmanheten vid besok i
skolor, allman plats och vid olika evenemang.
Informationsinsatser I6per pa enligt fastslaget
schema.

Mottagande av praoelever ak 7-9

Foljer plan

RUG planerar och genomfor prao-verksamhet
under varperioden enligt satt plan. Genomférd pa
ett bra satt utan anmarkningar.

Brandskyddsutbildning ak 5

Fdljer plan

Planering och kontakt med skolor infér uppstart
ar genomford. Brandskyddsutbildningen kommer
pabdrjas under september manad.

Ungdomsbrandkaren UBK

Fdljer plan

Utbildning sker under period hést/ var varje ar.
Rekrytering infér hdstens uppstart pagar,
intresset verkar svalare hos ungdomarna an
under tidigare ar. Det finns fortfarande platser
lediga att fylla infér héstens kursstart.
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Uppdrag - enhet LC Maluppfyllelse Kommentarer

Enhetsévergripande uppdrag

Samverkan/ ledning medlems-
kommuner och dvriga externa
aktorer

Féljer plan

Samverkan med medlemskommunerna och
andra externa parter ar god och har utvecklats.
Samverkan ex. kring regel-bundna regionala
samverkansdvningar och sommarens handelser
kring den extrema skogsbrandrisken och sociala
oroligheter.

Samverkan/ ledning Rdddsam VG  Fdljer plan

Under delaret har NARF bidragit till att ta fram ny
l&nséverenskommelse for operativ samverkan.
Under skogsbrandsrisk-sasongen har framtagen
riktlinje for forstérkningsresurser anvants vid
flertalet tillfallen.

Samverkan ROS, SARF, RSG kring Féljer plan
LC verksamhet

Samverkan har skett vid skogsbrander mellan de
delregionala naven.

Deltagande i fragor kring larm- Foljer delvis
samordning fér medlemskommuner plan

Aktiviteter pagar med att utveckla nuvarande
tjanster for automatlarm.

Operativ systemledning

Sakerstalla kompetens/ erfarenhet
hos IB for ratt resurser

Foljer plan

Inga brister i kompetensniva/ resurstillgang inre
befal

Sakerstalla informationsspridning till Féljer plan
media om operativa insatser

Sker I6pande for operativa insatser

Insatsplanering sarskilda objekt/
typhandelser

Utreda hantering av insatsstéd LC  Fodljer plan

Framtagande av; riktlinjer och mal
for insatsplanering, behov av
insatsplaner/ kort

Samverkan med metod-
utvecklingsgruppen kring insatsstéd

Arbete pagar att implementera 16sning.
Ekonomiska ramar fér Sharepoint 2016 har
skapats for att kunna paborja implentering under
Ej uppstartat, pga. andra prioriteringar i
verksamheten.

Ej uppstartat, pga andra prioriteringar i
verksamheten
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Uppdrag - enhet LC Maluppfyllelse Kommentarer

Drift/ teknikforvaltning LC/ besluts-

och ledningsstod

Sakerstélla Rakelutrustning Féljer plan Omprogrammering av rakelmobiler samt inkdp av

nya har genomforts. Under hdsten kommer
atgarder ske for anpassning till GOSL.

Sakerstalla in-/ utalarmeringsystem/ Foljer plan In- och utalarmering fungerar bra. Inga problem

personsokare har patraffats.

Redundans larmmottagning SARF Projektet har blivit férsenat pga. att leverantéren

har haft tekniska problem.

Automatlarmshantering Foljer delvis Utformning av nytt avtal som kommer ersatta

plan samtliga avtal for rattssakerhet. Kraver mycket
administration.

Framtagande av drift- och Foljer plan Kommer fortsatta under hésten i samband med

underhallsinstruktioner att verksamheten kvalitetssakras.

Drift/ uppféljning IT-system Foljer plan Samarbete med Trollhattans IT pagar I6pande.

Provning av VMA Foljer plan Kvartalsprovningen utféres enligplan av IB och

RCB. Underhall av VMA utrustningen utfors av
enhet Teknik.

Samordning komplexa raddnings-

insatser/ samhallsstorning

Utveckling av stabs-, lednings- Foljer plan NARF har under sommaren arbetat under

rutiner och samordningsfunktion stabsliknande former vid ett flertal ganger.
Under hésten kommer erfarenheter att tas om
hand, utvecklas och implementeras i samband
med GOSL.

Utbildning av stabspersonal Fdljer plan Utbildning sker I6pande, utdkat
utbildningsbehov kommer att finnas | samband
med GOSL.

Utveckling av former for Foljer plan Arbetet har utvecklats och testats under

informationsdelning/ I&gesbild sommarens samordningsaktiviteter, fortsatt
arbete pagar med att utveckla formerna.

Uppféljning/ analys raddningsinsats

Uppféljning och utvardering av Foljer plan Samtliga handelserapporter granskade utan fel,

handelser/ statistikredovisning statistikuppféljning gors I6pande.

Genomfdrande av Fdljer plan Inga fler olycksutredningar har beslutats for

olycksundersdkningar perioden.
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Uppdrag - enhet Teknik Maluppfyllelse Kommentarer

Funktion och kvalité pa fordon och
utryckningsmateriel

Séakerstalla att kontroll- och Foljer plan
provningsunderlag ar korrekta

Utférande av kontroller Foljer plan
Sakerstalla underlag for Foljer plan
fadderansvar

Sakerstalla att arliga besiktningar  Foljer plan
och kontroller genomférs

Utveckla och effektivisera Foljer delvis  Arbete pagéar Iopande med att forbattra underlag
fordonskontroller och plan samt rutiner for rapportering av avvikelser.
avvikelserapportering

Funktion och kvalité pa skydds-

utrustning

Sakerstalla korrekt hantering av Foljer delvis  Arbete pagar med att skapa anpassade rutiner
kontaminerad utrustning plan for att hantera kontaminerad utrustning.
Framtagande av rutiner kring Foljer delvis  Arbete pagar inom repektive ansvarsomrade med
andningsskyddsverkstad och slang- plan att utveckla och forbattra rutinerna.

vard

Funktion och kvalité pa lokaler
Genomférande och uppféljning av  Fdljer plan

skyddsronder
Planering lokalbehov Foljer delvis  Genomfort méte med lokalstrateg inom

plan Trollhattans Stad fér beskrivning av processen.
Informera om/ tydliggéra rutiner Foljer plan

kring lokaler fér medarbetare

Delta i tillsyn avseende systematiskt Féljer plan

brandskyddsarbete
Investeringar inom tekniks ansvars-
omrade
Revidering av investeringsplan Foljer delvis  Pagar, ej fardigstallt dokumentation.
plan
Utbildning vid driftsattning Foljer plan
Metod- och taktikutveckling Foljer delvis  Uppdrag pagar, ansvar flyttat till enhet
plan beredskap.
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Forvaltningsberattelse
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Uppdrag - enhet Samhallsskydd Maluppfyllelse Kommentarer

Genomfoérande av tillsyner enligt Foljer delvis
LSO, LBE, farlig verksamhet, tema- plan
och handelsebaserad tillsyn

Forbundet ligger efter i antalet tillsyner, med
anledning av att andra uppdrag inom férbundet
krévt hdgre prioritet.

verksamhet/ LBE

Remisshantering/ yttrande Féljer plan Enheten besvarar inkomna remisser I6pande
under verksamhetsaret.

Tillstdndsanstkan enligt LBE Foljer plan Forbundet arbetar aktivt med att sakerstalla en
rattssséker arendehandlaggning.

Kompetensutveckling kring farlig Féljer plan Behov av kompetensutveckling forvantas da

enheten tappar mycket kompetens i och med att
en utav nuvarande brandingenjérer sagt upp sin
tjanst. Det foreligger svarigheter att rekrytera
inom kompetensomradet pga hég konkurrens.

Information till allmanhet och media Fodljer plan

Medverkande avseende informationsinsatser i
forbundet genomférs I6pande under
verksamhetsaret.

verksamhet m m

Genomfora utbildningar och Foljer plan Genomfors I6pande under verksamhetsaret
informationsinsatser kring utifran traffade avtal med medlemskommuner.
brandskydd

Utveckla och identifiera behov av  Fdljer plan Genomfors inom samverkan for Raddsam VG
utbildningar

Arbeta med insatsplaner for farlig ~ Foljer plan Enheten bistar enhet LC i uppdraget. En uppstart

ha skett av arbete kring insatsplaner for damm-
anlaggningar i Gota Alv.
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Uppdrag - enhet Sotning Maluppfyllelse Kommentarer

Sakerstélla administrativ bemanning Foljer plan

Enheten har sakerstallt administrativt stod for att
minska sarbarheten inom verksamheten.

Kvalitetssakring Ritz Foljer delvis  Arbete med att kvalitetssékra kunduppgifter i
plan verksamhetssystemet pagar I6pande.
Uppfdljning och redovisning av Foljer plan Redovisas vid tertial-, delars- samt arsbokslut.
genomférda sotningsuppdrag, BSK, Utfoérd arbete foljer plan for faststallda frister.
soteld etc. inom Fargelanda
Uppfdljning och redovisning av Foljer plan Redovisas vid tertial-, delars- samt arsbokslut.
genomférda sotningsuppdrag, BSK, Utfoérd arbete foljer plan for faststallda frister.
soteld etc. inom Trollhattan Arbete har inriktats mot att komma ikapp med
efterslapande brandskyddskontroller inom
kommunen.
Projektering ny sotningslokal Foljer delvis Projektering kring nya lokaler for sotnings-
plan verksamheten har dragit ut pa tiden. Férbundet

kan nu gladjande meddela att ett hyreskontrakt
tecknats for nya lokaler med inflyttning i host.

Framtagande av investeringsplan férFoljer plan
sotningsverksamheten

Medverkande vid externa
evenemang for informations-
spridning

Arbete med att revidera investeringsplan for
verksmaheten pagar.

Enheten har ej medverkat vid nagra externa
evenemang under perioden.
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Ekonomisk analys

Samma redovisningsprinciper och berédkningsmetoder har anvénts i delérsrapporten som i
den senaste arsredovisningen fér férbundet. Redovisningen féljer grundldggande
redovisningsprinciper enligt kommunal redovisningslag och god revisionssed.

Periodens utfall

Forbundet redovisar under perioden ett resultat om -2 237 tkr. Resultatet, exklusive
sotningsenheten, uppgar till -1 982 tkr. Sotningsenheten redovisar ett resultat pa -257 tkr.
Soliditeten uppgar till 24,00 %, att jamféras med féregaende ar da soliditeten var 24,13 % vid
samma period.

Forbundets totala intdkter under perioden inklusive medlemsavgifter, uppgick till 68 669 tkr
och totala kostnader till 70 907 tkr. Den dominerande inkomstkallan ar medlemsavgifter fran
NARF:s agarkommuner.

Personal

Loner och personalsociala kostnader for hela forbundet dverstiger budget med ca 2 423 tkr
vilket till stdrsta del harrdr till sommarens manga skogsbrander dar NARF dels har bekampat
egna brander, dels medverkat i andra raddningstjansters omraden. Viss del av kostnaderna
kommer att aterbetalas av MSB, men detta kommer féormodligen inte att utbetalas under
2018 da MSB har fler brander an vanligt att reda ut. Nar sammanstallningar avseende
personal- och materialkostnader inom NARF &r fardigstallda kommer forvantad intakt att
bokas som en kortsiktig fordran.

En personal ar visstidsanstalld for att kvalitetssakra forbundets hantering avseende
automatiska brandlarm. Atgéarden genererar en extra personalkostnad pa ca 300 tkr och &r
utanfor budget men nédvandig for att sakerstalla hanteringen. From september manad delas
tjiansten mellan sotningsverksamheten (37%) och forvaltningsstaben (63%).

| resultatet aterfinns aven en kostnad for tidigare medarbetares pensionsférsakring som
avser ar 2017. Personen har under 2 ar varit registrerad i fel anstallningsform och darmed
har pensionsférsakringens utbetalda belopp varit Iagre an det skulle vara, felet ar korrigerat
och paverkar 2018 ars resultat med 227 tkr inklusive I6neskatt.

Lan

Forbundet har ett lan som vid arets boérjan var 2 500 tkr och som amorteras med 1 000 tkr
per ar. Férbundet har bra likviditet och nagot ytterligare 1an kommer inte att kravas for ny-
och reinvesteringar.

Investeringar

Avskrivningar ligger ca 460 tkr under budget fér perioden. Den storsta avvikelsen beror pa att
NARF inte har lyckats genomféra inkdp av en brandbil, basbil 4. Kostnaden fér ett sadant
fordon ar ca 4 000 tkr med en avskrivningstid pa 10 ar, alltsa ca 400 tkr om aret i drift.
Arendet har pagatt under ca 2 ar. Leverantéren har inte lyckats na upp till de krav som NARF
enligt kravspecifikation har stallt, ddrmed har NARF beslutat att avsta det fordon som skulle
ha levererats hosten 2017. Sammanstalining av kravspecifikation avseende brandbil och
aven lastvaxlare pagar. Med kravspecifikationen som grund sker en ny upphandling vilken ar
planerad att genomféras under 2018 d& aven bestalining av fordonen planeras.
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En genomgang av forbundets samtliga inventarier under hosten 2017/ varen 2018 visar pa
ett stort behov av reinvesteringar bade i person- och fordonsdatorer, brandmateriel och
fordon. Investeringsplanen ar uppdaterad och arbetet har pabdrjats.

Totalt kommer de planerade ny- och reinvesteringarna att paverka driften avseende
avskrivningar med ca 1 000 tkr.

Forbundet ser aven éver maojligheten att under 2019 investera i ombyggnation av
ovningshus, Trollhattans station, for att utféra varmedvningar i egen regi. Investeringen
beraknas till 6 000 tkr med en arskostnad i driften pa ca 580 tkr. Enligt utredning skall
investeringen vara kostnadsneutral. Beslut tas under hésten 2018.

Sommarens extrema skogsbrander har aven tagit tid fran personal som ar verksam inom
investeringar. Naturligtvis ar det prioriterat att slacka brander framfor att starta investeringar.
Effekten har blivit att NARF ligger efter i investeringsplanen, vilket innebar att vi formodligen
inte hinner att inforskaffa de planerade investeringarna, for aret, fullt ut.

Investeringar planerade under 2018

NARF exklusive sotningsenheten
Summor redovisas i tkr

Budget Utfall  Avvikelse
Bendmning Nyinv Reinv Totalt Perioden Etl;gﬁ]et i
Teknik 680 285 965 373 592
Fastigheter 0 725 725 0 725
Fordon 6 260 0 6260 -10 6 270
Friskvard 100 0 100 0 100
Ledningscentral 450 200 650 167 483
IT-stod 850 400 1250 537 713
Summa: 8340 1610 9950 1067 8 883

Bokslutsprognos

Réddningstjénst

Prognosen for tertial 1 visade pa ett plusresultat pa ca 100 tkr om inget oférutsett intraffade
och om investeringar skedde enligt plan. Det oférutsedda hande, sommarens manga
skogsbrander, vilket ligger till grund fér minusresultatet pa ca 2 000 tkr. Resultatet kommer
dock att justeras da ersattning for raddningstjanst till andra raddningstjanster samt statlig
ersattning avseende branden i Antorp Férgelanda kommer NAREF till del.

Aven investeringsplanen har paverkats negativt pga skogsbranderna d& ansvarig personal
for investeringar har skott ett omfattande administrativt arbete i sambandscentralen, bade i
eget omrade och i andra raddningstjansters omraden. Inférskaffande av planenliga
investeringar har darfor inte prioriterats.

Branden i Antorp Fargelanda, var i sddan storlek att den ekonomiskt ligger hdgre &n
Fargelanda kommuns sjalvrisk (226 tkr). Kostnader, avseende raddningstjanst och viss
sanering, 6ver sjalvrisken ersatts av MSB. Sjalvrisken ersatts av Fargelanda kommun.
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Ovanstaende innebar att NARF :s resultat i perioden skall justeras avseende kostnader for
skogsbranderna. Sammanstallningar av desamma ar pagaende, en foérsta prognos visar pa
ca 530 tkr avseende personal, exklusive fordon och material, for brander som avser hjalp till
annan raddningstjanst. Skogsbranden som avser Antorp Fargelanda (egen kommun)
kommer att ersattas av MSB.

Det ar svart att prognostisera arets resultat eftersom de pagadende sammanstallningarn inte
ar fardigstéllda. Med den informationen som finns fardigstalld idag pekar anda allt pa att
NARF kommer att avsluta aret med ett nollresultat.
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Sotningsenheten

Periodens utfall

Sotningsenheten redovisar for perioden ett resultat pa -257 tkr vilket skall jamféras med
foéregaende ars resultat vid samma period, -485 tkr. Verksamheten har under juli manad inga
intakter vilket gor att utfallet for perioden inte ger ratt prognos for verksamheten. Baserat pa
foregaende ars utfall samt det faktum att hyreskostnaderna minskar from oktober manad sa
kommer sotningsenheten att avsluta aret med ett plusresultat.

Personal

Personalkostnader understiger budget med ca 60 tkr vilket kan harledas till en personal som
har avslutat sin anstallning from 2018-03-31. For narvarande planeras inte att asnstalla fler
sotartekniker men en visstidsanstalld personal arbetar 37 % inom adminsitrativa uppgifter.

Skuld/fordran

Sotningsenhetens resultat bokfors vid arsbokslut som skuld/fordran hos NARF och utgér vid
arsskiftet 2017/2018 en fordran pa4 NARF med 241 tkr for Trollhattans distrikt och 45 tkr for
Fargelanda distrikt, totalt 286 tkr. Periodens resultat ar inte inraknat.

Investeringar )
Sotningsenhetens investeringar ingar i NARF:s totala tillgangar som redovisas i
balansrakningen. Investeringar som harror till Sotningsenheten redovisas nedan

Summor redovisas i tkr

Bendmning Inkdpsar Anskaffningspris
Caddy, personbil 2015 217
Ipad 2016 37
Sakringsutrustning soteld 2017 34
Datorer 2018 54

Totalt 342

Arets investeringar
Summor redovisas i tkr

Budget Utfall
Bendmning Nyinv Reinv Totalt Perioden Status
Datorer 56 56 56 Avslutat
Ombyggnation lokal 400 400 19  Pagaende
Summa: 400 56 456 75 381

Lokaler

Lokalfragan har varit ett aterkommande bekymmer sedan verksamheten ingick i NARF 2015.
Nu ar fragan I6st och en lokal storleksanpassad till verksamheten kommer att hyras from 1
oktober 2018. Det kommer att krdvas ombyggnation for verksamhetsanpassningar med ca
400 tkr. Sotningsenhetens fordran hos NARF (286 tkr) samt ett hyrestillagg, under 5 ar pa
resterande summa, skall tdcka de investeringskostnader som uppstar. Anpassningen ar
pagaende och berédknas klar till 1 oktober.
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Bokslutsprognos

Sotningsenheten

Prognosen for helaret visar pa att sotningsenheten kommer att avsluta aret med ett plus-
resultat pa ca 100 tkr. Prognosen baseras pa tidigare ars utfall samt att hyreskostnaden blir
ca halften av kostnaden idag from 1 oktober.

Finansiella mal

Det ska finnas ekonomiskt utrymme fér att utveckla och driva rdddningstjdnst enligt aktuella
styrdokument. Férbundets &garkommuner ska kédnna sig trygga i att verksamheten bedrivs
utefter god ekonomisk hushéllning och resurseffektivitet.

NARF ska planera langsiktigt for att méjliggora investeringar avseende fordon och andra
tillgangar som kravs for att driva en effektiv och saker raddningstjanst.

Forbundet ska 6ka sina intakter genom att aktivt arbeta foér att befintliga resurser nyttjas till
sin fulla kapacitet. Exempel pa sadana resurser ar ledningscentralen och externutbildningar.

Laneskulden ska uppga till hogst 2 500 tkr ar 2018.

Avstdmning av finansiella mal

Resurseffektivitet

Forbundet driver sedan 2018-01-01 all Idnehantering i egen regi vilket ger ett mer effektivt
nyttjande av de resurser som NARF har avseende ekonomi och personal. Samarbetet med
andra raddningstjanster okar och bidrar till att resurser tas i ansprak av flera aktérer men
ocksa att flera aktoérer delar pa kostnaderna. Effekten blir forutom kostnadseffektiv aven
kunskapseffektiv.

Investeringar

Ny- och reinvesteringar for 2018 ar beslutade och pabdrjas I6pande under aret. En preliminar
investeringsplan ar framtagen for 5 ar framat. Revidering av investeringsplanen pagar
I6pande allteftersom inventering av férbundets resurser visar pa behov som finns for att
uppratthalla ratt kompetens och teknik.

Arbetet pagar med en langsiktig plan som omfattar investeringar 20 ar framat.

Intékter
Ett av Forbundets mal ar att Oka intakterna avseende larmformedling som enhet LC ansvarar
for. Arbetet fortgar med att fa framst NARF:s agarkommuner att ansluta sig till tjiansten.

NARF ska arbeta aktivt for att larm avseende teknisk aterstalining ska minska vilket paverkar
det finansiella malet med lagre intékter. Larmen har minskat med 340 tkr jamfért med samma
period foregaende ar.

Samarbetet, Gemensam operativ sambandsledning (GOSL) med R&addningstjansten Mitt
Bohuslan (RMB) innebar att kostnaderna for ledningscentralen (LC) kommer att férdelas
mellan férbunden. Fordelningsnyckeln baseras pa férbundens innvanarantal, fér narvarande
RMB 42% och NARF 58%.
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Vad det galler externutbildningar fortgar utbildningarna fér agarkommunernas anstallda, en
personal har certifierat sig for att kunna utfora utbildningar avseende Heta Arbeten och
Resurs- och utvecklingsgruppen (RUG) utfér HLR-utbildningar.

Laneskuld B
Forbundets laneskuld uppgick till 1 750 tkr vid augusti manads slut. Darmed har NARF
uppfyllt det ekonomiska malet gallande laneskulden.
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Verksamhetsredovisning

Forvaltningsberattelse

Period januari—augusti 2018

Verksamhetsredovisningen visar pa ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade,

betydande avvikelser kommenteras.

ANSVAR 10 Direktion och revision

Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Personalkostnad -233 -155 -148 7 -235
Ovriga kostnader -45 -30 -23 7 -40
Resultat -278 -185 -171 14 -275
Kommentar: Inget avvikande aft rapportera
ANSVAR 20 Forbundsledning, 21 UBK, 22 Bekladnad
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intakter, ansvar 20 81772 54 515 54 511 -4 81767
Personalkostnad, ansvar 20 -1 831 -1 221 -1234 -13 -1 831
Ovriga kostnader, ansvar 20 -528 -352 -342 10 -513
Personalkostnad, ansvar 21 -64 -43 -31 12 -64
Ovriga kostnader, ansvar 21 -13 -9 -18 -9 -25
Ovriga kostnader, ansvar 22 -290 -193 -163 30 -210
Resultat 79 046 52 697 52 723 26 79124
Kommentar: Inget avvikande att rapportera
ANSVAR 30 Foérvaltningsstab, 32 rekrytering, 33 kamratstdd
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intékter, ansvar 30 202 135 145 10 218
Personalkostnad, ansvar 30 -2714 -1 809 -1 969 -160 -2 900
Ovriga kostnader, ansvar 30-33 -893 -596 -582 14 -873
Resultat -3 405 -2 270 -2 406 -136 -3 556

Kommentar: Verksamheten avviker mot budget med -136 tkr. Avvikelsen kan hérledas till

personalkostnader som hérror till visstidsanstélld personal, anstélld fér att kvalitetssékra

férbundets hantering av automatiska brandlarm.

Anstéliningen varar 2018-03-01 tom 2018-12-31.
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ANSVAR 40 Ledningscentral (LC)
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intakt 1499 999 1002 3 1503
Personalkostnad -4 879 -3 252 -3 382 -130 -5 073
Ovriga kostnader -4 791 -3 194 -2 964 230 -4 446
Resultat -8171 -5447 -5 344 103 -8 016

Kommentar: Verksamheten avviker mot budget med 103 tkr. Personalkostnader éverstiger
budget pga kvalitetssdkring avseende redundans i LC inom férbundet. LC maste vara
bemannad dygnet runt, &ret om med personal som har adekvat utbildning. Ovriga kostnader
understiger budget vilket bla kan hérledas till minskade reparations och -licensavgifter.

ANSVAR 50 beredskap, 56 raddning/évning, 58 farliga amnen, 59 friskvard
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intakter, ansvar 50 4 404 2 936 2700 -236 4 050
Personalkostnad, heltid, ansvar 50 -35 911 -23 941 -22 889 1052 -34 334
Personalkostnad, deltid, ansvar 50 -16 749 -11 166 -12 332 -1 166 -17 915
Ovriga kostnader ansvar 50, 56, 58, 59 -484 -323 -658 -335 -850
Resultat -48 740 -32 494 -33 179 -685 -49 049

Kommentar:Verksamheten avviker mot budget med —685 tkr dels beroende pa intéktsbortfall
avseende teknisk aterstéllning, vilket ligger i linje med férbundets intention, dels pa 6kade
personalkostnader och hégre kostnader for brand-materiel i samband med sommarens
skogsbrénder.

Det &r deltidsstationerna som i stérst utstrédckning har varit delaktiga vid skogsbrdnderna.
Heltidsstationerna visar pé ett plusresultat vilket beror pa att semesterersétttning for augusti
manad betalas ut férst i samband med septemberlénen.

ANSVAR 60 teknik, 61 fordon, 64 pulververkstad, 65 andningsskydd
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intdkter, ansvar 60 466 311 430 119 585
Personalkostnad, ansvar 60 -1 827 -1218 -1 262 -44 -1 827
Ovriga kostnader, ansvar 60 -3 643 -2 428 -2 345 83 -3518
Ovriga kostnader, ansvar 61 -2 036 -1 357 -1 480 -123 -2 050
Ovriga kostnader, ansvar 64 -22 -15 -6 9 -20
Ovriga kostnader, ansvar 65 -152 -101 =77 24 -116
Resultat -7 214 -4 808 -4 740 68 -6 945

Kommentar:Verksamheten avviker mot budget med 68 tkr, vilket resultatméssigt inte ar
tillrdckligt avvikande for att kommenteras.Det bér dock framga att intdktsavvikelse avser
férséljning av fordon och materiel som inte &r budgeterat.

Ovriga kostnader avseende ansvar 61 avser fordonkostnader, framst bransle och ar en direkt
féljd av transporter vid sommarens skogsbréander.
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ANSVAR 70 Samhallsskydd, 76 externutbildning, 77 olycksfallsutredning
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intékter, ansvar 70 1275 850 611 -239 917
Personalkostnad, ansvar 70 -2 911 -1 941 -1 936 5 -2 709
Ovriga kostnader, ansvar 70 -29 -20 -39 -19 -59
Verksamhetens intékter, ansvar 76 835 557 445 -112 800
Personalkostnad, ansvar 76 -1018 -679 -651 28 -977
Ovriga kostnader, ansvar 76 -118 -79 -54 25 -81
Resultat -1 966 -1 312 -1 624 -312 -2 109

Kommentar: Verksamheten avviker frén budget med -312 tkr. Orsaken &r intdktsbortfall bade
i tillsynsverksamheten och i utbildningsverksamheten. Verksamheten har fétt prioritera
uppdrag avseende handlingsplanen framfér tillsynsverksamheten.

Utbildningsenheten, ansvar 76, visar ockséa pa ett minusresultat dels pa grund av att
utbildningar Heta Arbeten inte foljer budget,, dels sker minimal eller ingen
utbildningsverksamhet under sommarmanaderna juli och augusti.

ANSVAR 80 Verksamhetsledning, RCB, YB
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall  avvikelse bokslut
Personalkostnad, ansvar 80 -950 -633 -696 -63 -1 000
Personalkostnad, RCB YB -1 209 -806 -1018 -212 -1427
Ovriga kostnader -346 -231 -91 140 -137
Resultat -2 505 -1 670 -1 805 -135 -2 564

Kommentar: Verksamheten avviker fran budget med -135 tkr. Avvikelsen beror enbart pa
hoégre personalkostnader &n budgeterat och &r en direkt féljd av sommarens skogshrénder.

ANSVAR 98 Sotningsenheten
Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
Verksamhetens intdkter, Thn 3700 2 467 2 559 92 3700
Personalkostnad, Thn -2 681 -1787 -1720 67 -2 580
Ovriga kostnader, Thn -988 -659 -745 -86 -1118
Verksamhetens intékter, Fid 1200 800 463 -337 1000
Personalkostnad, Fid -896 -597 -573 24 -860
Ovriga kostnader, Fld -335 -224 -241 -17 -300
Resultat 0 0 -257 -257 -157

Kommentar: Verksamheten avviker frén budget med -257 tkr. Sotningsverksamheten &ar
precis som utbildningsverksamheten en verksamhet som inte har nagra intékter under
semestermanaden juli.

Att intékterna ar sa mycket lagre i Fargelanda é&n i Trollhattan beror pa kostnadseffektiv
logostik vilket innebé&r att resor samordnas. Under hésten kommer sotningsverksamhetens
fokus att ligga pa Fargelandas kommun.
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ANSVAR 90 Finansfdrvaltning

Verksamhetens intakter
Ovriga kostnader
Avskrivningar
Ranteintakt
Réantekostnad

Resultat

Budget Periodens Periodens Periodens Prognos
2018 budget utfall avvikelse bokslut
8133 5422 5802 380 5802
-8 133 -5 422 -7 245 -1823 -7 245
-6 665 -4 443 -3 984 459 -5 976
0 0 1 1 2

-100 -67 -8 59 -12

-6 765 -4 510 -5 434 -924 -7 430

Kommentar: Prognosen fér pensionsskulden har dndrats med 380 tkr. Den redovisas bade
som intéakt och kostnad och paverkar séaledes inte resultatet.

Prognosen avseende pensionsutbetalningar inklusive I6neskatt har 6kat med 391 tkr,
semesterlénen och évertidsskulden har 6kat med 751 tkr och utbetalning av tjidnstepension
avseende tidigare anstélld ingar med 227 tkr.
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Investeringsredovisning

Proj/Invnr

9317-06
9617-21
9617-23
9118-03
9118-04
9118-05
9118-08
9518-01
98618-01

9517-15
9617-22
9118-06
9618-02
9618-07
98118-02

Investering

Slackbil, bas 4
Lonesystem Hogia
Vaxel IT-stoéd
Hydraulverktyg, reinvestering i slangar mm
Hydraulverktyg, utryckningsmaterial, ny inv
Ytlivraddningsutrustning
Skyddsutrustning- skogsbrandsoverall
KVM-I6sning till LC
Sot - Datorer
Summa avslutade investeringar perioden
Redundans inalamering
Skalskydd LC
Brandmateriel
Rakelmobiler
Datorer
Sot - Lokaler verksamhetsanpassning
Summa pagaende investeringar perioden
Summa investeringar perioden totalt

Tkr

1

Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2018

-10
29

101
93
36
54
88
56

456
79

159
90

238

101
19

686

142

RE NY Status

X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Avslutat
X Pagar
X Pagar
X Pagar
X Pagar
X Pagar
X Pagar

Kommentar:Redovisade belopp ovan &ar enbart utfall avseende perioden. Pa investeringar
som &r startade 2017 finns ytterligare utfall.

9317-06 Sléckbil, bas 4 har avslutats och kostnaden &r ombokad till driften. 9517-15
Redundans inalarmering och 9617-22 Skalskydd LC &r avslutade och véntar pa slutfaktura.

Norra Alvsborgs

Telefon vaxel

Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00
Larmvagen 1 Fax
461 38 Trollhattan 0520-818 21

E-post
info@brand112.se
Webb
www.brand112.se
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RESULTATRAKNING
Januari—augusti 2018

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Resultatrakning

NARF inklusive sotningsenheten

tkr Not Budget 2018 DZ%'fé '32%'1a7r
Verksamhetens intakter 1 13729 14 252 5729
Medlemsavgifter fran kommuner 2 81623 54 415 53 088
Verksamhetens kostnader 3 -88 556 -66 915 -56 003
Avskrivningar 4 -6 703 -3 984 -4 112
Verksamhetens nettokostnader 93 -2 232 -1298
Finansiella intakter 5 6 2 6
Finansiella kostnader 6 -98 -8 -80
Periodens resultat 1 -2 238 -1372
NARF exklusive sotningsenheten
thr Not  Budget 2018 '?2%'3; Dz‘f)'f?r
Verksamhetens intakter 1 8 837 11 230 2934
Medlemsavgifter fran kommuner 2 81623 54 415 53 088
Verksamhetens kostnader 3 -83 656 -63 635 -52 718
Avskrivningar 4 -6 703 -3 984 -4 112
Verksamhetens nettokostnader 101 -1974 -808
Finansiella kostnader 6 -100 -8 -80
Arets resultat 1 -1 982 -888
NARF sotningsenheten Trollh4ttan stad och Fargelanda kommun
thr Not  Budget 2018 [;%'fgr [;%'f;
Verksamhetens intakter 4 892 3022 2789
Verksamhetens kostnader -4 900 -3 280 -3 280
Verksamhetens nettokostnader -8 -258 -491
Finansiella intakter 8 1 6
Arets resultat 0 -257 -485
Norra Alvsborgs Telefon véaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se
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BALANSRAKNING
Januari—augusti 2018
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Balansrékning

tkr Not Delar 2018 Helar 2017
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och inventarier 7 28 166 31 008
Finansiella anldggningstillgangar

Langfristiga fordringar 8 36 735 35 165
Summa anlaggningstillgangar 64 901 66 173
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 9 6 302 6 605

Kassa och bank 10 18 277 16 626
Summa omsittningstillgangar 24 579 23 231
Summa tillgangar 89 480 89 404

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Ingaende eget kapital 23714 22713

Arets resultat 11 -2 237 1001
Summa eget kapital 21 477 23714
Avsattningar

Avséttningar pensioner 12 51478 48 732
Skulder

Langfristiga skulder 13 1500 1500
Kortfristiga skulder 14 14 739 15172
Resultatutjamning, sotning 15 286 286
Summa skulder 16 525 16 958
?El:??e:? eget kapital, avsattn. och 89 480 89 404

Norra Alvsborgs Telefon véaxel E-post
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se
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Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Resultatrakning (tkr)

|Idneavdrag

Sotning, besiktning
Hyror

Samverkan annan raddntj.

Summa intakter

Not 2 Medlemsavgifter

Summa medlemsavgifter

Summa intakter totalt

Kostnader for arbetskraft

Ovriga personalkostnader

Bréansle, natavgifter

Férbrukningsmaterial

Summa kostnader totalt

Noter resultatrakning
Januari—augusti 2018

Delar  DE Resultatrakning (tkr) e
Not 1 Verksamhetens intakter Not 4 Avskrivningar
Momspliktig férsaljning, personalens 283 652 Byggnader tekniska anl 135
Tillsyn, teknisk aterstallning, kvartalsprovn 3698 4009 Maskiner och inventarier 3819
3019 2791 Maskiner och inventarier,sotning 29
304 302 Summa avskrivningar totalt 3983
Ersattning, bidrag ex utbildning arvanst 3 37 Not 5 Finansiella intékter
utbildning,byggnadsnamnden 1060 1060 Rantor likvida medel -2
Forsaljning maskiner, fordon, engangskaraktar 84 74 Summa finasiella intakter -2
Pensionsutbetalning medlemsavgift 3 056 3207 Not 6 Finansiella kostnader
Forandring av pensionsatagande, minus 2746 Rantor langfristig upplaning 8
Forandring av pensionsatagande, plus -6 403 Summa finasiella kostnader 8
14 253 5729
Medlemsavgifter fran kommuner 54 415 53 088
Varav preliminért betalt pensionsférskott 784 801
54 415 53 088
68 668 58 817
Not 3 Verksamhetens kostnader
Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad etc 1565 1395
54 346 52789
Specifisering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader 49 309 47 719
pensionsutbetalningar inklusive skatt * 3727 3744
* varav 2016 ars Ibéneskatt redovisad 2017 0 508
Féréndring semester- och évertidsskuld 749 838
561 488
Okning av pensionsatagande 2746
Minskning av pensionsatagande 0 -6 403
Ovriga verksamhetskostnader 8 258 8 222
Specifisering, 6vriga verksamhetskostnader
Hyror och fastighetsunderhall 455 455
1608 1514
1044 1037
Kontorsmat, reparation, service 873 1260
Data, abonnemang, support, telefoni 2 608 2213
Hotell och logi, representation, annonser 131 245
Férsakringsavg, fordonskatt, 6vriga avg 1386 1498
66 915 56 003
Norra Alvsborgs Telefon vaxel E-post
Ré&ddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvégen 1 Fax Webb
461 38 Trollhattan 0520-818 21 www.brand112.se
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Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Noter balansrakning
Januari—augusti 2018

Balansrakning (tkr) ngfé l;%'f; Balansrakning (tkr) g%lfé ';%If;
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar Not 11 Eget kapital

Pagéende arbete 1162 1142 Eget kapital -21 477 -23714
Byggnader Summa eget kapital -21 477 -23 714
Anskaffningsvard, totalt 2 827 2590 Not 12 Avsattningar

Varav arets féréndring 237 86 Avséattningar for pensioner -51 478 -48 732
Ackumulerade avskrivningar -705 -568 Summa avsattningar -51 478 -48 732
Varav arets foréndring -137 -121 Not 13 Langfristiga skulder

Summa bokfort varde byggnader 3284 3164 NORDEA -1 500 -1 500
Maskiner, inventarier Summa langfristig fordran -1 500 -1 500
Anskaffningsvarde 46 621 45 737 Not 14 Kortfristiga skulder

Varav arets féréndring 884 1413 Kortfristigt lan -250 -1 000
Ackumulerade avskrivningar -39 774 -38 243 Loneskatt prognos helér (ingar i medl.avg) 394 0
Varav érets féréndring -1 531 -2 521 Leverantorsskulder -1 354 -2 951
Summa bokfort varde maskiner , inv 6 847 7 494 Utgaende moms -95 -62
Fordon Arbetsgivaravgift och peliminar skatt -3 886 -2 726
Anskaffningsvard, totalt 54 923 54 922 Sarskild I6neskatt -673 -968
Varav érets féréndring 0 1669 Upplupen sarskild 16neskatt, individuell del -623 =777
Ackumulerade avskrivningar totalt -36 888 -34 572 Upplupen pensionskostnad, individuell del -2 558 -2 817
Varav érets féréndring -2 317 -3483 Semester- och dvertidsskuld -5 068 -4 319
Summa bokfért varde, fordon 18 035 20 350 Ovriga kortfristiga skulder -626 448
Anskaffningsvarde totalt 105 533 104 391 Summa kortfristiga skulder -14 739 -15 172
Ackumulerade avskrivningar totalt =77 367 -73 383 Not 15 Resultatutjdmning, sotning

Summa mat anlaggningstillgangar 28 166 31 008 Trollhattan -241 -241
Not 8 Finansiella anlaggningstillgangar Fargelanda -45 -45
Langfristig fordran, pensionsskuld 36 735 35165 Summa resultatutjdmning sotning -286 -286
Summa finansiella anltillgangar 36 735 35 165 Summa eget kapital, avsattn & skulder -89 480 -89 404
Summa anléaggningstillgangar totalt 64 901 66 173

Not 9 Kortfristig fordran

Kundfordran 1070 1317

Ingdende moms 430 974

Upplupna intékter, periodisering 4 802 4314

Summa kortfr fordran 6 302 6 605

Not 10 kassa och bank

Bank och postgiro 18 277 16 626

Summa, kassa och bank 18 277 16 626

Summa tillgangar totalt 89 480 89 404

Telefon vaxel
0521-26 59 00
Larmvégen 1 Fax

461 38 Trollhattan 0520-818 21

Norra Alvsborgs E-post R&ddningstjanstférbund
info@brand112.se
Webb

www.brand112.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 57(74)

Kommunstyrelsen

KS § 238 Dnr 2018-25
Redovisning av obesvarade motioner november 2018

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmé&ktige beslutar att 1agga redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva ganger om aret, var och host. Kommunfullméktige kan i samband med
detta avskriva motioner fran vidare handlaggning.

Motioner som annu inte besvarats 2018-11-05:

Dnr 2017/624

Motion om Utdelning av halkbroddar till pensionarer och andra grupper i
behov av detta, kostnadsfritt (Linda Jansson (M) Per Krokstrom (M))
Anmald KF 2017-11-22

Dnr 2018/79
Motion om utegym i Fargelanda kommun (Inger Bécker (V))
Anmald i KF 2018-02-14

Dnr 2018/223

Motion angdende sodra infarten till Fargelanda - omtag for att
astadkomma en séker trafiksituation (Tobias Bernhardsson (C))
Anmald i KF 2018-05-16

Dnr 2018/273

Motion om att géra det enklare att sortera till atervinning
(Ann-Marie Jakobsson (C))

Anmald i KF 2018-06-20

Beslutsunderlag

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 173.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 24 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 173 Dnr 2018-25
Redovisning av obesvarade motioner november 2018

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmé&ktige beslutar att 1agga redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmé&ktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva ganger om aret, var och host. Kommunfullméktige kan i samband med
detta avskriva motioner fran vidare handlaggning.

Motioner som &annu inte besvarats 2018-11-05:

Dnr 2017/624

Motion om Utdelning av halkbroddar till pensionarer och andra grupper i
behov av detta, kostnadsfritt (Linda Jansson (M) Per Krokstrom (M))
Anmald KF 2017-11-22

Dnr 2018/79
Motion om utegym i Fargelanda kommun (Inger Béacker (V))
Anmald i KF 2018-02-14

Dnr 2018/223

Motion angdende sodra infarten till Fargelanda - omtag for att
astadkomma en séker trafiksituation— (Tobias Bernhardsson (C))
Anmald i KF 2018-05-16

Dnr 2018/273

Motion om att géra det enklare att sortera till atervinning
(Ann-Marie Jakobsson (C))

Anmald i KF 2018-06-20

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjansteskrivelse daterad den 5 november 2018.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr:

2018-11-05 2018/25
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Redovisning av obesvarade motioner november 2018

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutat att 1dgga redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmé&ktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva ganger om aret, var och host. Kommunfullméktige kan i samband med detta
avskriva motioner fran vidare handlaggning.

Motioner som annu inte besvarats. (2018-11-05)

Dnr 2017 624

Motion om Utdelning av halkbroddar till pensionarer och andra grupper i
behov av detta, kostnadsfritt (Linda Jansson (M) Per Krokstrom (M)
Anmald KF 2017-11-22

Dnr 2018/79
Motion om utegym i Fargelanda kommun (Inger Béacker (V))
Anmaéld i KF 2018-02-14

Dnr 2018/223

Motion angaende sddra infarten till Fargelanda - omtag for att
astadkomma en saker trafiksituation— (Tobias Bernhardsson (C)
Anmald i KF 2018-05-16

Dnr 2018/273

Motion om att gora det enklare att sortera till atervinning (Ann-Marie
Jakobsson (C)

Anmald i KF 2018-06-20

Susanne Korduner
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

https://glenrothes.fargelanda.dalsnet.se/alfresco/aos/Sites/gemensam-administration/documentLibrary/Kommunstyrelsens
ledningsutskott/2018/Handlingar/KLU 20181112/Dnr 2018 25 TS Obesvarade motioner november 2018.doc
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 58(74)

Kommunstyrelsen

KS § 239 Dnr 2017-624
Svar pa motion om att dela ut halkbroddar kostnadsfritt till pensionéarer
och andra grupper som kan behova detta

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att 2018 dela ut halkbroddar gratis till
personer fran 75 ars alder och éldre. Finansiering, sker inom kommunstyrelsens
ofdrdelade medel till en kostnad om hogst 120 000 kr. Infér framtiden fors en
dialog i pensionarsradet kring behov av liknande atgarder.

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M) och Christina Svedberg (M) har i en
motion foreslagit ”att man vill att kommunen delar ut halkbroddar till
pensionarer och andra grupper av invanare som kan férmodas behdva dessa
kostnadsfritt”. Utifran ett forebyggande arbete och for att minska bada lidande
och kostnader for den enskilde och kommunen &r det bra att anvénda
halkbroddar.

For att dela ut halkbroddar kostnadsfritt till pensiondrer och andra grupper som
kan behdva detta kravs en tydlig rutin for vilka som ingar i dessa grupper samt
i vilken omfattning de ska delas ut.

Utifran fraga fran arbetsutskottet framgar att 2018 ror sig antalet personer 75 ar
och aldre till ca 770 stycken med en kostnad mellan 120-150 kr per broddpar.

Beslutsunderlag

Socialchefens tjansteskrivelse daterad den 4 april 2018.

Motion "Halkbroddar kostnadsfritt till pensionarer och andra grupper i behov
av detta.

Arbetsutskottets protokoll 2018-11-12 § 174,

Kommunchefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 25 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 174 Dnr 2017-624
Svar pa motion om att dela ut halkbroddar kostnadsfritt till pensionéarer
och andra grupper som kan behova detta

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att 2018 dela ut halkbroddar gratis till
personer fran 75 ars alder och &ldre. Finansiering sker inom kommunstyrelsens
ofdrdelade medel. Infor framtiden fors en dialog i pensionarsradet kring behov
av liknande atgarder.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att kommunstyrelsen beslutar att 2018 dela ut
halkbroddar gratis till personer fran 75 ars alder och aldre. Finansiering sker
inom kommunstyrelsens ofdrdelade medel. Infor framtiden bor en dialog foras
i pensionarsradet kring behov av liknande atgarder. 1 och med
kommunstyrelsens beslut bifalles motionen.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa yrkandet och finner att arbetsutskottets
foreslar kommunfullmaktige besluta att 2018 delat ut halkbroddar gratis till
personer fran 75 arsalder och aldre. Dialog bor féras med pensionarsradet kring
behov av liknande atgarder i framtiden. | och med kommunstyrelsens beslut
bifalles motionen.

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M) och Christina Svedberg (M) har i en
motion foreslagit ”att man vill att kommunen delar ut halkbroddar till
pensionarer och andra grupper av invanare som kan férmodas behdva dessa
kostnadsfritt”. Utifran ett forebyggande arbete och for att minska bada lidande
och kostnader for den enskilde och kommunen &r det bra att anvénda
halkbroddar.

For att dela ut halkbroddar kostnadsfritt till pensionarer och andra grupper som
kan behdva detta kravs en tydlig rutin for vilka som ingar i dessa grupper samt
i vilken omfattning de ska delas ut.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-12 26 (46)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forts KSAU § 174 2/2

Utifran fraga fran arbetsutskottet framgar att 2018 ror sig antalet personer 75 ar
och éldre till ca 770 stycken med en kostnad mellan 120-150 kr per broddpar.

Beslutsunderlag
Socialchefens tjansteskrivelse daterad den 4 april 2018.

Motion ”Halkbroddar kostnadsfritt till pensiondrer och andra grupper i behov
av detta.

Socialchefen informerar.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr

2018-04-04 2017/624
Sektor omsorg
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Kommunstyrelsen

Johan.lundh@fargelanda .se

Svar pa motion om att dela ut halkbroddar kostnadsfritt till
pensiondrer och andra grupper som kan behodva detta.

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar uttala sitt stod for motionérernas forslag om
gratis utdelning av halkbroddar till &ldre och 6verlamnar motionen till
kommunstyrelsen for behandling i budgetsammanhang.

Motionen &r harmed besvarad.

Arendebeskrivning:

Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M) och Christina Svedberg har i en
motion foreslagit att man vill att kommunen delar ut halkbroddar till
pensionarer och andra grupper av invanare som kan férmodas behdva dessa
kostnadsfritt”. Utifran ett férebyggandearbete och for att minska bada
lidande och kostnader for den enskilde och kommunen &r det bra att
anvanda halkbroddar. For att dela ut halkbroddar kostnadsfritt till
pensionarer och andra grupper som kan behdva detta kravs en tydlig rutin
for vilka som ingar i dessa grupper samt i vilken omfattning de ska delas ut.

Susanne Korduner Johan Lundh
Kommunchef Socialchef


mailto:Johan.lundh@fargelanda




SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 59(74)

Kommunstyrelsen

KS § 240 Dnr 2018-427
Arbetsordning for Kommunfullméaktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till arbetsordning for
Kommunfullméktige.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag harmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till arbetsordning for kommunfullmaktige i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till arbetsordning for
kommunfullméktige vilket ar en lokal anpassning till Sveriges kommuner och
landstings normalférslag.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Arbetsordning Kommunfullmaktige.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-21 § 198.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-21 11(15)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 198 Dnr 2018-427
Arbetsordning for Kommunfullméaktige

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till arbetsordning for
Kommunfullméktige.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag hdrmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till arbetsordning for kommunfullmaktige i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till arbetsordning for
kommunfullméktige vilket ar en lokal anpassning till Sveriges kommuner och
landstings normalférslag.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Arbetsordning Kommunfullmaktige.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande






FARGELANDA KOMMUN

Arbetsordning

Kommunfullmaktige

2018-11-19
Dnr: 2018/427

Denna arbetsordning &r antagen av kommunfullméktige 2018 —XX-XX 8§ XX
att galla fr.o.m. 20XX-XX-XX



Innehallsforteckning

Antalet 1damoter (5 Kap. 57 88 KL vttt ettt ettt st ettt s sttt e s te st s ebestseneentena et et e saesrea 3
Presiditum (5 Kap. 11 § KL ) oottt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e ebaeeeeeabeeeeeaseeaeebbeeeeassaeeeessseaeatbesenassaeeeannens 3
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Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning galler
bestdmmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter (5 kap. 5- 7 88 KL )

1 8 Fullmé&ktige har 31 ledamdter och halva antalet ersattare.

Presidium (5 kap. 11 § KL )

2 8Det ar da val av fullméktige har agt rum i hela landet, valjer fullméaktige bland ledaméterna
en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som tillsammans utgor fullméaktiges
presidium. Val av presidium ska forrattas pa ett ssmmantrade som halls fére december manads
utgang.

Vid valet bestammer fullmaktige tiden for uppdragen.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behdvs.

Interimsordforande, alderspresident

3 § Till dess att val av presidiet har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit
ledamot i fullméaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den éldste av dem vara
alderspresident.

Fyllnadsval till presidiet m.m.

4 8 Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for aterstoden av
tjanstgoringstiden for den som har avgatt. Om samtliga i presidiet &r hindrade att fullgora
uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Upphdrande av uppdraget

5 § Om en fortroendevald som valts av fullmaktige till ledamot/ersattare i en nd&mnd/styrelse
upphor att vara valbar, upphor uppdraget vid nasta fullméktigesammantrade om inte
fullmaktige, efter ansokan, beslutar att den fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under
aterstoden av mandattiden. En sadan ansokan ska vara skriftlig och innehalla skalen for att
uppdraget ska besta. Ansdkan ska goras i sa god tid att den hinner behandlas av fullméaktige
innan uppdraget upphdr. Ansokan ges in till kommunstyrelsens kansli.

Tid for ssammantradena (5 kap. 12 8 KL)

6 § Fullmaktige haller ordinarie sammantrade minst sex ganger per ar. For varje ar
bestammer fullmaktige dag och tid fér sammantradena.



De ar da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantréader det nyvalda fullméaktige
forsta gangen i oktober.

Alderspresidenten bestammer dagen och tiden for det férsta sammantréadet efter samrad med
styrelsens presidium.

Extra sammantrade

7 § Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad med vice
ordforandena.

En begaran om ett extra sammantréde ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra
sammantrédet.

Andringar i sammantradesordningen

8 § Om det foreligger sérskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
stélla in ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot och
ersattare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa kommunens digitala
anslagstavla.

Plats for sasmmantrade

9 § Fullmaktige sammantrader pa Furasen, Stigsvagen 2 i Fargelanda

Ordfaranden far efter samrad med vice ordférandena bestamma en annan plats for ett visst
sammantréde.

Tillkdnnagivande av sammantradena
10 § Ordféranden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrdde med fullméktige och

uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullméktiges sammantraden ska tillkannages pa
kommunens digitala anslagstavla minst en vecka fére sammantradesdagen. Varje ledamot
och ersattare ska kallas till sammantrdde minst en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen
ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet och om de drenden som ska
behandlas. Kallelsen skickas elektroniskt, om inte skal talar daremot.

15 kap. 14 och 15 88 KL finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

11 § Kommunfullmé&ktiges sammantraden bor avslutas senast klockan 23.00.
Ordfaranden skall fore detta klockslag fraga fullmaktige om sammantradet
skall slutféras samma dag eller om aterstaende arenden skall behandlas vid nasta sammantrade
eller pa ett extra sammantrade. Sammantrade kan ocksa ajourneras.
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12 § Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantrade pa den utsatta
sammantradesdagen, kan fullméktige besluta att férlanga tiden foér sammantradet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sammantréade en
senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett sddant fall beslutar fullméktige genast
nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden ett
tillkannagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagot tillkannagivande inte utfardas.
| ett sddant fall later ordféranden dock underréatta de ledamaéter och ersattare som inte ar
nérvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantréadet.

Arenden och handlingar till sasmmantrade
13 § Ordforanden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar fullmaktige ska

behandla ett arende, om inte annat foljer av lag.

14 § Styrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de
arenden som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstallas varje ledamot och erséttare fore
sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamaéter och erséttare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Ordforanden bestammer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstéllas ledaméter och
erséttare fore sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Dagordningen for sammantradet bor finnas tillganglig for allménheten i sammantradeslokalen
under sammantradet.

Anmaélan av hinder for tjanstgéring och inkallande av ersattare
15 § En ledamot som &r hindrad att delta i ett helt sammantréade eller i en del av ett

sammantrade, ska snarast anmala detta till partiets gruppledare. Gruppledaren later kalla in
den ersattare som star i tur att tjanstgora

16 § Om en ledamot utan féregdende anmalan uteblir fran ett sammantréade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende sammantrade, kallar gruppledaren in
den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren och gruppledaren om ledamoten avbryter sin
tjanstgoring.

17 § Det som sagts om ledamot i 15 och 16 88 galler ocksa for ersattare, som kallats till
5



tjanstgoring.

18 § Ordforanden bestdimmer nédr en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgora
under ett padgaende sammantrade. Endast om det foreligger sérskilda skal for det bor intrade
ske under pagaende handlaggning av ett drende.

Upprop
19 § En uppropslista som utvisar de ledamdter och erséttare som tjanstgor ska finnas
tillganglig under hela sammantrédet.

| borjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i
borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade och nér ordféranden anser att det
behdvs.

Ledamoter och ersattares platser i fullméktigesalen
20 § Stora salen i Furasen &r reserverad for kommunfullmaktiges ledaméter och erséttare.

Ledamoterna sitter partivis enligt den placeringsordning som godkants av kommunfullmaktiges
presidium och gruppledarna i kommunfullmaktige. Erséttarna sitter l&ngst ner i salen bakom de
ordinarie ledaméterna tills dess denne kallas att ersatta nagon ordinarie ledamot. | det fallet intar
ersédttaren den ordinarie ledamotens plats.

Revisorer och inbjudna, t ex, fortroendevalda , kommunchefen och representanter for
forvaltningen med sérskilda uppdrag vid sammantradet och externa géster, har ratt att sitta i
stora salen i anslutning till kommunfullmaktiges ersattare.

Ahérarplatser vid kommunfullméktiges sammantraden.
21 § Platser for ahorare vid kommunfullméktiges sammantraden pa Furdsen reserveras pa

”laktaren”.

Massmedias representanter har ratt att sitta i samma utrymme som ledamdter och ersattare.

Inspelning av kommunfullméaktiges sammantraden
22 § Kommunfullméaktiges sammantraden far spelas in. Innan inspelningen borjar ska

kommunfullméktiges ledamoter enhalligt godkanna att inspelningen &ger rum och att den
publiceras pa kommunens hemsida efter det att ssmmantradet agt rum.

Allméanhetens fragestund far inte spelas in.

Protokollsjusterare

23 § Ordforanden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantradet.

Sedan upprop har skett, véljer fullmaktige tva ledamoter att tillsammans med ordféranden
justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall bitrada ordféranden vid
rostsammanrakningar.



Turordning for handlaggning av arendena

24 § Fullmaktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
tillkdnnagivandet. Fullméktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett
eller flera &renden.

Ordfdranden bestammer nar under ett sammantrade ett drende ska behandlas som inte
finns med i tillkdnnagivandet.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett sasmmantréade for
att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderatt vid sammantradena

25 § Ratt att delta i 6verlaggningen har

a. Kommunalrad/oppositionsrad dven om vederborande inte ar ledamot i kommunfullméaktige
b. ordféranden och vice ordférandena i en ndmnd eller en gemensam namnd vid

behandling av ett arende dar namndens verksamhetsomrade berors,

c. ordférandenochvice ordférandenaien fullméktigeberedning, nar fullmaktige

behandlar ettarende som beredningen har handlagt,

d. ordférandeniennamnd ellerien fullméktigeberedning eller ndgon annan som besvarar
eninterpellation eller en fraga nar éverlaggning halls med anledning av svaret,

e. styrelsens ordforande i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 8§ KL, nar
fullméaktige behandlar ett &rende som berér forhallandena i foretaget.

26 § Revisorerna ska ges tillfalle att delta i 6verlaggningen nér fullméktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullméaktige behandlar ett arende som
ber6r revisorernas granskning eller revisorernas egen foérvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid fullméktiges behandling av
revisionsberattelsen.

27 § Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som
behovs, kalla ordférandena och vice ordférandena i n&mnderna och
fullmé&ktigeberedningarna, revisorerna samt anstallda hos kommunen for att ldmna
upplysningar vid sammantradena. Detsamma galler utomstaende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam namnd far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
i den utstrackning som det behdvs kalla ordféranden och vice ordférandena i den
gemensamma ndmnden och anstallda i de samverkande kommunerna for att ldmna
upplysningar vid sammantrédena.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med vice
ordforandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
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sammantrade far yttra sig under dverlaggningarna.

28 § Kommunchefen far delta i 6verlaggningen i alla arenden. Fullmaktiges
sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantradena.

Talarordning och ordning vid sammantradena

29 § Den som har ratt att delta i fullméaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning han
eller hon har anmaélt sig och har blivit uppropad.

Den som har ratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort inlagg pa
hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget gors
omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa géra inlagget framstalls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran &mnet och inte rattar sig efter tillsagelse av
ordforanden far ordforanden ta fran talaren ordet. | Gvrigt far ingen avbryta en talare under hans
eller hennes anforande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stérande och som inte réttar sig efter tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplosa
sammantréadet.

Yrkanden

30 § Nar fullmaktige har forklarat éverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under éverldggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot yrkande
andras eller laggas till, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Deltagande i beslut

31 § En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméaktige
fattar det med acklamation.

Omrgstningar

32 § Nar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméter som har
utsetts att justera protokollet.



Omrostningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter upprop. Uppropet
sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far
inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot andra eller aterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

Omrostning vid Personval

33 § En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning ska uppta sa manga namn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den

f. upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,
g. upptar flera eller farre namn &@n det antal personer som ska valjas,
h. upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For
sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Underlag for att tillverka valsedlar tillhandahalls av sekreteraren.

Motioner
34 § En motion

ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter,
far inte ta upp &mnen av olika slag,
vacks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett sammantrdde med fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nér ersattaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantrade.

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden under var och host.

En digitalt inlamnad motion godkanns under forutséattning att den ar underskriven.

Interpellationer



35 § Interpellationer far stallas av ledaméterna och riktas till ordféranden i en namnd eller en
fullméktigeberedning.

Interpellationerna ska ha ett bestamt innehall och vara férsedda med motivering.
Interpellationer ska avse amnen som hor till fullméktiges, en ndmnds eller en
fullméktigeberednings handlaggning. De far dock inte avse drenden som ror
myndighetsutdvning mot nagon enskild. Interpellationer bor stallas endast i angelagenheter av
storre intresse for kommunen.

Fullmaktige beslutar utan féregaende 6verlaggning om en interpellation far stallas.

36 § En interpellation ska vara skriftlig, och undertecknad av en ledamot. Den bor ges in
till styrelsens kansli senast 7 dagar fore det sammantréde vid vilket ledamoten avser att
stélla den.

En digitalt inlamnad interpellation godké&nns under férutsattning att den ar underskriven.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren tjanstgor som
ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer ndrmast efter det
da interpellationen stalldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantrade bor tas in i tillkdnnagivandet om sammantradet.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fére den
sammantradesdag da svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 88§ KL,
far den ordforande till vilken interpellationen har stéllts 6verlamna till en av fullmaktige
utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stéllts far Gverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen eller till ordféranden i annan ndmnd i ett
kommunalférbund dar kommunen ar medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sérskilda
forutsattningar att besvara interpellationen.

En erséttare som har stéllt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjanstgor vid sammantradet eller
inte.

Fragor
37 § En fraga ska

vara skriftlig, och undertecknad av en ledamot,
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ges in till styrelsens kansli senast 2 dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten
avser att stélla den.

Vad som sags avseende interpellationer galler i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan
behover dock inte vara skriftligt.

Begransning av sammantradestid for debatter och svar med anledning av interpellationer
och fragor

38 § Interpellationer och fragor bér som regel behandlas i borjan av kommunfullméaktiges
sammantraden. For debatt och svar med anledning av interpellationer och fragor avsétts hogst
en timma. Om interpellationerna och fragorna inte ar fardigbehandlade under den avsatta tiden
ska kommunfullmaktige bestdmma att den fortsatta behandlingen antingen ska goras efter det
att samtliga &renden som angetts i kallelsen/tillkdnnagivandet har behandlats, alternativt att
fortsatta behandlingen vid kommunfullméktiges nésta ordinarie sammantrade.

De kommunala foretagens initiativratt

39 § Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 88 KL far vacka arenden i
fullméaktige i sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméaktige far ta
stéllning till.

Beredning av arenden

40 §8 Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av sadana
arenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullméktige ska redovisas de fullmaktigearenden som
har kommit in efter det narmast féregaende ordinarie sammantradet samt de beslut som har
fattats om beredning och remiss av sadana drenden.

Aterredovisning fr&n namnderna

41 § Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna for namndernas aterredovisning
av uppdrag som fullméktige lamnat. Narmare bestdmmelser harom anges i respektive
namnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anméarkning - ansvarsfrihetsberedning

42 § Presidiet bereder fragor och arenden om ansvarsfrihet och anmérkning.
Kommunfullméktige véljer tre personliga erséttare for provningen av ansvarsfrihet och
anmarkning att tjanstgora for den handelse nagon i presidiet ar javig.

Beredning av revisorernas budget



43 § Presidiet bereder revisorernas budget.

Val- och arvodesberedning

44 § Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullméktige en val- och
arvodesberedning for den 16pande mandatperioden.

Val- och arvodesberedningen bestar av en ledamot fran vart och ett av de partier som har
representation i kommunfullméktige med motsvarande antal personliga ersattare.

De personliga ersattarna har nérvaroratt endast nér partiets ordinarie ledamot ar férhindrad att
narvara.

Ledamot i val- och arvodesberedningen kallar sjélv sin erséattare om vederborande inte kan delta
i ett sammantrade.

Bland ledamdterna véljer fullméktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice ordférande
for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Val- och arvodesberedningen ska ldgga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige ska
behandla med undantag av valen av fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval
som inte &r ordforandeval.

Fyllnadsval av ledamdter och ersattare under I6pande mandatperiod behdver som regel inte
behandlas i beredningen utan hanteras av aktuellt parti som l&mnar forslag till beredningens
ordforande som i sin tur pa lampligt satt meddelar kommunfullmaktige
Fyllnadsval till presidier nomineras daremot av beredningen

Helt nya fortroendemannauppdrag nomineras av beredningen

Val- och arvodesberedningen nominerar ocksa personer till uppdrag som tillsatts/véljs av
andra an kommunfullméktige, t ex begravningsombud som férordnas av lansstyrelsen.
Nomineringar till fortroendemannauppdrag som véljs av direktionen i ett kommunalférbund,
eller annan kommuns kommunfullmaktige, enligt sarskild 6verenskommelse, sker till
kommunfullméktige.

e Beredningen lamnar forslag till ersattningar till de fortroendevalda — som regel infor varje ny
mandatperiod. Forslag till ersattning for eventuellt tillkommande uppdrag under
mandatperioden bereds ocksa av beredningen.

Fullmaktige kan besluta att forratta val utan féregaende beredning.

Val och arvodesberedningen bestdmmer sjélv sina arbetsformer.

Justering av kommunfullméktiges protokoll

45 §Protokollet justeras av ordforanden och tva ledaméter.
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Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar varje
ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
vederbdrande har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan fullmaktige justerar den.

Reservation

46 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
senast dagen innan den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under
den sammantradesdag beslutet fattades.

Expediering och publicering

47 § Utdrag ur protokollet ska tillstallas de ndmnder, andra organ och personer som berérs
av besluten i protokollet.

Styrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstallas hela protokollet. Publiceringen pa
kommunens hemsida géller som tillstéllelse.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och évriga
handlingar som upprattas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

Tillkdnnagivande av justering av fullméaktiges protokoll ska goras i enlighet med vad som
foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutover ska hela protokollet publiceras pa kommunens digitala
anslagstavla i den utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan forfattning.

Tillfalliga kommunfullméaktigeberedningar

48 § Fullmaktige far tillsatta en eller flera tillfalliga beredningar.

Fullmaktige bestammer for varje tillfalle antalet ledamdoter och ersattare i
fullméaktigeberedningen, mandattiden for denna, véljer beredningsledare och vice
beredningsledare.

En tillfallig beredning bestdmmer sjélv sina arbetsformer.

En fullméaktigeberedning far fran kommunens namnder och anstéllda begéara in de upplysningar
och de yttranden som behdvs for att fullmaktigeberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.



Fullmaktigeberedningar bestammer sjalva sina arbetsformer, tidpunkter for sammantréaden och
dokumentationen av beredningsarbetet. | en fullmaktigeberedning maste minst halften av
ledamoterna vara narvarande for att beredningen ska kunna arbeta.

Né&r beredningen avslutar sitt arbete ska beredningen 6verldmna ett protokoll med forslag till
beslut. Protokollet ska i tillampliga delar folja vad som ar foreskrivet fér namnder i
kommunallagen.

En fullméktigeberedning bereder de &renden som fullméktige beslutar att 6verlamna till
beredningen.

Beredningsuppdrag ska vara ett "fullmaktigearende”

Beredningarnas uppdrag utarbetas av kommunfullméaktiges ordférande efter samrad med 6vriga
I kommunfullmaktiges presidium, kommunstyrelsens presidium och aktuell beredningsledare.
Beredningen ska arbeta med ett uppdrag i taget.

Arbetet ska resultera i ett forslag till VAD som ska uppnas.

Uppdraget ska passa for dialog och medskapande fér kommunmedlemmar

Uppdraget ska vara tidssatt.

Uppdraget atfoljs av en ekonomisk ram for aktuellt och tidsatt drende.

Né&r beredningsuppdraget ar slutfort och avslutat i kommunfullmaktige upphdr beredningens
ansvar for fragan.

Beredningsledarens uppdrag

49 §

e Leda processen i beredningarna och inspirera beredningsledaméterna till kreativitet och
gemensamt larande.

o Se till att inga andra fragor &n de som hor ihop med det definierade uppdraget behandlas i
beredningen.

e Se till att beredningen foér en medborgardialog.

e Planera och driva beredningsarbetet framat for att ga i mal och 6verlamna resultat pa utsatt
tid.

o Halla kontakten med forvaltningen och se till att beredningen far tillgang till erforderligt
tjdnstemannastod.

e Halla kommunfullméktiges ordforande kontinuerligt informerad om beredningsarbetets
ekonomiska lage sa att den ekonomiska ramen halls.

Kommunfullméktiges ordférandes uppdrag/uppgifter

50 § Kommunfullméktige ordférande har att

Upprétta ordningen vid sammantraden, stoppa eventuella dsiktsyttringar, avvisa storande och i
sista hand avbryta sammantradet om det visar sig omdjligt att uppratthalla god ordning.

Leda kommunfullmé&ktiges arbete inklusive att vara ett stod till beredningarna

Efter samrad med 6vriga i kommunfullméktiges presidium, kommunstyrelsens presidium och
ledarna for beredningarna uppratta uppdragsbeskrivning till beredningarna, faststélla
beredningens ekonomiska ramar for aktuellt uppdrag, tidsatta arbetet, starta beredningen, fora
dialog med och ansvara for att kommunfullméktige informeras.

Ansvara for fortroendemannautbildningen for alla fértroendevalda med undantag av
kommunstyrelsen.

Halla kontinuerlig kontakt med partiernas gruppledare

Vara kommunfullméktiges kontaktperson gentemot massmedia
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Utfora representationsuppdrag och i 6vrigt foretrdda kommunfullméktige.

Kommunfullméktiges presidiums uppdrag

51 § Utdver de uppgifter som framgar ovan i denna arbetsordning har kommunfullmaktiges
presidium i uppdrag att kalla

Partiernas gruppledare till dverlaggningar om fragor av 6msesidigt intresse

i Ovrigt bitrdda kommunfullméktiges ordférande med vederbérandes uppdrag och ta de initiativ
som presidiet finner angel&gna for att frdmja det demokratiska samtalet.

Allménhetens fragestund

52 § For allmanhetens fragestund finns sarskilda av kommunfullméktige antagna bestammelser.



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-28 60(74)

Kommunstyrelsen

KS § 241 Dnr 2018-428
Reglemente for Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till reglemente for
Kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag hdrmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till reglemente for kommunstyrelsen i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for
kommunstyrelsen. | stora drag innebér forslaget till reglemente att
kommunstyrelsen forutom de obligatoriska uppgifterna enligt kommunallagen
ocksa ansvarar for samhallsbyggnads- och samhéllsutvecklingsfragor.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Kommunstyrelsen.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-21 § 199.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 199 Dnr 2018-428
Reglemente for Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till reglemente for
Kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag hdrmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till reglemente fér kommunstyrelsen i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for
kommunstyrelsen. | stora drag innebér forslaget till reglemente att
kommunstyrelsen forutom de obligatoriska uppgifterna enligt kommunallagen
ocksa ansvarar for samhallsbyggnads- och samhéllsutvecklingsfragor.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER

Allméan om styrelsens uppgifter

1 § Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga nd&mnders och eventuella gemensamma
namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver
kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling
och ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med namnderna folja upp de
faststallda malen och aterrapportera till kommunfullméaktige
(uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutdver ansvarar
styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och
annan lagstiftning.

Ledningsfunktion och styrfunktion

Allméant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 8 Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan n&mnderna och
grénsdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

Styrelsens dvergripande uppgifter

3 § Kommunstyrelsen ska:

1. Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten samt géra framstéllningar i malfragor som inte &r
forbehallna annan namnd,

Utova uppsikt dver dévriga namnders och gemensamma namnders beslut,
Ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,
Ansvara for kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och &rendesystem, e-postsystem, IT-system,

Hown
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9.

10.

11.
12.

kommunikationssystem, ledningssystem for informationssékerhet (LIS),
skaderapporteringssystem, passersystem och fértroendemannaregister,
Hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de
framstallningar som behovs,

Kontinuerligt folja verksamheten i évriga namnder,

Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutar,

Ansvara for samordningstréffar med ndmndpresidierna och
forvaltningscheferna,

Uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angeldgenheter som utférs av privata utforare,

Bereda eller yttra sig i d&renden som ska handlaggas av fullmaktige i
enlighet med KL,

Verkstélla fullméktiges beslut, om fullméaktige inte beslutat annat

Teckna avtal, 6verenskommelser eller liknande med extern part, som ar av
6vergripande och principiell karaktéar.

Kommunstyrelsen har ett samlat ansvar som personalmyndighet for
kommunens personal.

Kommunstyrelsen har darutéver ansvar for foljande strategiska uppdrag:

Koncernstyrelse

Kollektivtrafikfragor inklusive nartrafik, skolskjuts, fardtjanst, linjetrafik
Infrastrukturfragor

Oversiktsplanering och 6vrig strategisk samhallsplanering

Mark och exploateringsfragor

Miljostrategiskt arbete samt energi- och klimatfragor
Bostadsforsorjningsfragor

Kommunens fastighetsinnehav

Néringslivs- och besdksnaring

Arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor

Digitaliseringsfragor och utveckling av e-Samhaéllet

Integrationsfragor

Central informations- och kommunikationsverksamhet
Konsumentverksamhet

Samordning av kommunens sékerhetsarbete

Brottsforebyggande radet (BRA)

Hantering av inteckningar, pantbrev m m

Fora kommunens talan i mal eller drende som ror den egna verksamheten
EU-fragor

Avge yttrande pa fullmaktiges vagnar i ej principiella fragor samt i
bradskande arenden

Utse dataskyddsombud

Forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som inte tilldelats annan ndmnd
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Under hojd beredskap ansvara for ledning av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedriva i enlighet med Lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap.

Avge yttranden inom plan och byggvasendet till l&nsstyrelsen och andra
myndigheter

Ansvara for att det finns en grundldggande tillgang till geografisk
information och kartor 6ver kommunen for fysisk planering,
kommunalteknisk forsoérjning med mera.

Kommunstyrelsen ansvarar dven for uppgifter som regleras i viss
speciallagstiftning:

Patientnamnd

Pensionsnamnd for anstallda och fortroendevalda

Ansvarig enligt sakerhetsskyddslagen

Arkivmyndighet

Dataskyddsforordningen/GDPR

Registeransvarig och ansvarig for kommunens anslagstavla.

Om inte fullmaktige beslutat annat, avgor kommunstyrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om
remiss av sadana drenden.

Avtalssamverkan

4 8 Styrelsen far inom sitt verksamhetsomrade inga avtalssamverkan med annan
kommun.

Styrelsen ska arligen till fullmaktige rapportera om egna och évriga namnders
avtalssamverkan.

Bolag och stiftelser

58 Kommunstyrelsen ska:

Ha fortlopande uppsikt éver verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa
i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen

Ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade
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e Ansvara for regelbundna maéten mellan styrelsen och bolags-
stiftelseledningar

e Lopande vidta atgarder for att sakerstalla att de krav som anger i 10 kap
3-6 88 KL é&r uppfyllda betraffande de bolag och stiftelser kommunen &ger
eller har intresse i

e Arligen préva om den verksamhet som bedrivs i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis ager, under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststallda kommunala andamalet och utfors inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast.
Finner styrelsen att brister forelegat ska den samtidigt lamna forslag till
fullmaktige om nodvandiga atgarder

e Svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstammor och andra likartade sammantraden i de bolag som
kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i.

Kommunalférbund

6 8 Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs i sadana kommunalférbund som kommunen &r medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

7 8 Kommunstyrelsen ska:

e Ha hand om kommunens medelsforvaltning och félja, av fullméktige
meddelade foreskrifter, foér denna. Medelsférvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalning gors i tid samt
vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

e Hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar
bland annat att
- underhalla och foérvalta kommunens fasta och l6sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
namnd placera sadana medel som ingar i donation som forvaltas av
den ndmnden,

e Upprétta forslag till budget i enlighet med KL,

e Setill att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

e Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

e | enlighet med fullmaktiges séarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.
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Delegering fran fullméktige

8 8 Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av arenden:

Upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de nédrmare
foreskrifter om sakerheten som fullmaktige angivit,

Utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhor
kommunen,

Kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésa
med stdd av Plan- och bygglagen (PBL) av fastighet eller
fastighetsdel samt upplata tomtratt inom av fullmaktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i
ovrigt,

Efter horande av berérd namnd namnsétta offentliga byggnader och
dylikt,

Besluta om deltagande i internationella projekt (t ex EU-projekt)
inom sitt verksamhetsomrade, inom ramen for beviljade anslag och
med beaktande av innehallet i den av fullméaktige antagna
internationella strategin och andra riktlinjer,

| de mal och arenden, dar kommunstyrelsen har till uppgift att foéra
kommunens talan, pa kommunen vagnar traffa 6verenskommelser
om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

Tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen och logotype,
Avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460)
Avge yttranden enligt ordningslagen

Avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte
yttrandet ar av principiell betydelse fér den kommunala
sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag
av yttranden om remisstiden inte medger att yttranden behandlas pa
ordinarie sammantrade med fullméktige. Styrelsen ska om mojligt
samrada med berérd namnd vid handlaggning av yttrandet,
Avskriva fordran som tillhor styrelsens verksamhetsomrade,

Besluta om flyktingmottagande,

Maltidsverksamhet.

Kommunstyrelsen beslutar om yttrande enligt 16 kap 4 8
Miljobalken avseende vindbruksetableringar.

Planprogram for upprattande av detaljplaner i enlighet med
dversiktsplanen om ett sadant behovs.

Anta detaljplaner som har stod i dversiktsplanen

Personalfragor
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9 8§ Kommunstyrelsen & kommunens centrala personalorgan samt
pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen ansvarar, i forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, for att:

Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor om forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad géller 88 11-14 och 38 lagen om
medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders
ansvarsomraden,

Avgora fragor om tolkning av lag, avtal och andra bestammelser om
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

Besluta om stridsatgard,

Lamna uppdrag enligt 6 kap 3 1 lagen (2009:37) om vissa
kommunala befogenheter,

Anstalla kommunchef samt faststalla instruktionen for denne.

Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet och handhar dessutom
nedanstaende fragor som rorférhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Inom ramen for sitt arbetsgivaransvar
har styrelsen att tillampa géllande Allmanna Bestammelser (AB) och dess
specialbestammelser samt 6vriga lagar och avtal pa arbetsrattens omrade.

Uppfdljningsfunktionen

10 8 Kommunstyrelsen ska:

Se till att av fullméaktige faststallda mal och riktlinjer for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

Overvaka att kommunens lopande forvaltning i Gvrigt skots lagligt
och ekonomiskt,

Folja upp hur den interna kontrollen skots i ndmnderna,

Tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal
och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

Inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utférare kontrolleras och foljs i enlighet med lag,
avtal och av fullmaktige faststéllda program och direktiv,

Tva ganger per ar lamna en redovisning till fullméktige over de
motioner som kommit in till fullméktige och som inte slutligt
handlagts av fullméaktige. Redovisningen ska goras pa fullméktiges
ordinarie sammantrade var och host.
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Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

11 § Kommunstyrelsen far sjélv eller ggnom ombud fora kommunens talan i
alla mal och arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag
eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta géller ocksa mal dar
nagon har begart laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisledning och hojd beredskap

12 8§ Kommunstyrelsen svarar for uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstingens dtgarder infor och vid extraordinara handelser
i fredstid och hojd beredskap med undantag av de uppgifter som enligt
namnda lag ankommer pa krisledningsnamnden. (extraordinara handelser i
fredstid)

Kommunstyrelsen far pa begaran lamna hjalp till andra kommuner och
landsting som drabbats av extraordindr héndelse i fredstid. Om hjalp har
ldmnats har kommunen ratt till skélig ersattning av den andra kommunen
eller landstinget enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap.

I Lagen (1994:1720) om civilt férsvar finns bestammelser om kommunens
uppgifter inom det civila forsvaret. Kommunstyrelsen ansvarar for de
uppgifter som enligt namnda lag ankommer pa kommunen.

Kultur och fritidsverksamhet

13 § Kommunstyrelsen ér tillika ansvarig for kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen och ansvarar for:
Fritidsgardsverksamhet,

Foreningsstod och -bidrag,
Simskoleverksamhet,

Turism,

Kulturverksamhet/barn-och ungdomskultur
Kulturskola

Musikskola

Biblioteksverksamhet,

Konst- och konstnérlig utsmyckning,
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e Provar fragor om tillstand enligt 16 § lotterilagen i fraga om lotterier
som ska anordnas av en sammanslutning som &ar verksam
huvudsakligen inom kommunen samt svarar for registrering av
lokala lotterier enligt 17 § samma lag,

Arbetsloshetsnamnd

14 8§ Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsnamnd

Arkivmyndighet

15 § Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om
arkivvarden finns i arkivreglemente.

Personuppgifter

16 § Kommunstyrelsen &r registeransvarig for behandlingar av
personuppgifter inom styrelsens verksamhet.

Anslagstavla och webbplatser
17 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens
externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

18 § Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala
forfattningssamlingen och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad
form.

Uppdrag och verksamhet

19 § Kommunstyrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja
vad som anges i lag eller annan forfattning. Styrelsen ska folja det
fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt
beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.



KS Reglemente
2018-11-19

12

Organisation inom verksamhetsomradet

20 8 Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Arbetsmiljoansvar

21 § Kommunstyrelsen ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga
med de krav pa god arbetsmiljo som framgar av arbetsmiljolagen och andra
centrala och lokala foreskrifter.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmé&ktige

22 § Kommunstyrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
Kommunstyrelsen ska en gang per ar, utéver bokslutet, redovisa till
fullmaktige hur de fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem
i Mal- och resursplanen.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullméktige.

Redovisningen lamnas till styrelsen som samordnar de olika n&mndernas
redovisningar.

Information och samrad

23 § Kommunstyrelsen-ska i mojligaste man fran namnd erhélla den
information och de underlag i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda. Styrelsen beslutar om formerna for samradet.

Kommunstyrelsen kan tillsatta sarskilda rad for sadant samrad.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden

24 § Kommunstyrelsen sammantradet pa dag och tid som styrelsen eller
ordféranden bestdmmer enligt 6 kap 23 § KL.

Om det foreligger sarskilda skal fa ordféranden stélla in ett ssmmantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordfdrandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen

eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordfdranden ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradena.

Kallelsen far vara digitalt och ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar
fore sammantrédesdagen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i

vilken utstrackning handlingar som tillhor ett &rende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden

26 8§ Kommunstyrelsen beslutar om sammantréddena ska vara offentliga.
Kommunstyrelsen kan besluta att del av sammantraden kan vara stangt.

Narvaroratt

27 8 Kommunfullméktiges ordforande far nérvara vid styrelsens
sammantraden. Narvaroréatten géller inte &renden som ror
myndighetsutdvning mot nagon enskild.
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Kommunstyrelsen far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara
vid styrelsens sammantraden.

Sammansattning

28 § Kommunstyrelsen bestar av elva ledamaéter och sju ersattare.

Ordféranden
29 8 Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad.

Uppdraget att vara kommunstyrelsens ordférande skall vara
kommunalradets huvuduppdrag.

Kommunstyrelsens andre vice ordforande ar tillika oppositionsrad.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande/kommunalradet att:

e Leda styrelsens arbete och sammantraden,

e Tillsammans med vice ordférandena infér sammantrédena se till att
arendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar beredda,

o Setill att fardigberedda drenden snarast behandlas av styrelsen,

e Bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under styrelsen:

e Ha uppsikt éver kommunens hela namndférvaltning,

e Med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor,

e Frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6évriga
namnder,

e Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat
i ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande/kommunalradet far narvara vid sammantréade
med kommunens ndmnder.

Ordféranden/kommunalradet far darvid delta i 6verlaggningarna men inte i
besluten.

Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild.

Det aligger oppositionsradet att:
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e Leda, samordna och foretrdda de partier som sitter i opposition,

e Med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och for oppositionens rakning ta initiativ i dessa fragor,

e Representera kommunens opposition vid sammantréffanden med
myndigheter, konferenser, sasmmantrédden och andra tillfallen om inte
kommunstyrelsen bestdmt annat.

Presidium

30 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordféranden, forste vice
ordfdranden och andre vice ordféranden.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

31 8 Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av sammantrade, far styrelsen utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordforandens uppgifter av den aldste
av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid. Erséttaren fullgor ordférandens/évriga
presidiets samtliga uppgifter.

Forhinder

32 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i del av
ett sammantrade, ska snarast anméla detta till sin gruppledare

Ersattarnas tjanstgoring

33 8 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller
att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgéra i ledamotens
stalle. Ledamoten ska kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgOra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.
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Om inte ersattarna véljs proportionellt, ska ersattarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet
for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring

34 § En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, efter att arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Yttranderéatt

35 § Ej tjdnstgorande ersattare har ratt att delta i kommunstyrelsens
overlaggningar

Justering av protokoll
36 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Sadan paragraf bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Tillkannagivandet av justeringen av protokollet ska ske pa kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 8 KL.

Reservation och sarskild mening/anteckning till protokollet

37 8 Om en ledamot har reserverat sig mot beslutet och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallt for justeringen
av protokollet.

Om kommunstyrelsen beslutar att omedelbart justera den paragraf i
protokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock ldmnas sa snart
det kan ske och senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Ledamot dger ratt att bifoga sérskild mening/anteckning till protokollet.
Sadan mening/anteckning ska vara skriftlig, undertecknad och forsedd med
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uppgift om vilket drende som avses. Den ska anmalas pa sammantradet och
Overlamnas till sekreteraren dagen innan den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Expediering och publicering

38 § Utdrag ur protokollet ska tillstéallas dem som berérs av besluten i
protokollet.

Protokollet ska publiceras pa kommunens webbplats snarast efter justering.

Kungorelser och tillkdnnagivande av foreskrifter m m
39 § Kommunstyrelsen och ndmndens ansvarar for att beslut och
foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gallande
bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivning

40 § Delgivning med kommunstyrelsen kan ske med ordféranden,
kommunchefen eller kommunstyrelsens sekreterare.

Undertecknande av handlingar

41 8§ Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutats av
kommunstyrelsen ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall av denne
av forste vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld som
kommunstyrelsen bestdammer.

| 6vrigt bestdammer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Kommunstyrelsens administrativa organ m m
42 § Direkt under kommunstyrelsen lyder kommunchefen.
Under kommunchefen lyder Fargelanda kommuns férvaltning organiserad

pa det satt kommunstyrelsen faststallt. Forvaltningen ska arbeta utifran en
helhetssyn avseende hela den kommunala verksamheten.
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Utskott
43 8§ Kommunstyrelsen ska ha

ett arbetsutskott tillika ekonomiutskott bestdende av tre ledaméter och tre
ersattare
ett personalutskott bestdende av tre ledamater utan erséttare

Utskott/rads arbetsformer

44 § Ledamoter och erséttare i utskott valjs av kommunstyrelsen bland dess
ledamoter och ersattare och for samma tid de invalts i styrelsen.
Kommunstyrelsen véljer for samma tid bland utskottets ledamdter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet ar hindrad att fullgdra sitt uppdrag for en langre
tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare
for ordféranden fullgéra dennes uppgifter

Ersattare

45 § Ej tjanstgorande ersattare i arbetsutskottet har nérvaroratt och ska
tjanstgora vid utskottets sammantrdden om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Erséattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen
vid valet bestdmda ordningen.

Nérvarande ersattare har ratt att delta i utskottets 6verlaggningar.

Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden kan ocksa hallas nar ordforanden anser att det behdvs eller
nar minst halften av ledamdterna begar det. Utskottet far handlagga drenden
bara nar mer an halften av ledamdterna ar narvarande.

Ordforanden bestammer foredragningslistan till utskottet. Kallelsen far vara
digital och ska innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Utskottets skrivelser undertecknas av utskottets ordférande.

Beredning och forslag till beslut

46 8 De &renden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska
beredas av utskott om beredning behdvs. Nér arendet har beretts ska
utskottet l&gga fram forslag till beslut



KS Reglemente
2018-11-19

19

Beredningsgrupp/namndsberedning

47 § Kommunstyrelsen far tillsatta namndberedningar fér beredning av
arenden och valja aven andra an fortroendevalda att inga i beredningen.
N&mndberedningen har ingen beslutanderatt och beslut kan inte delegeras
till beredningen.

Fondstyrelser

48 § Kommunstyrelsen dr styrelse for vissa donationsfonder. Uppgiften
ingar inte i kommunstyrelsens ordinarie uppgifter utan ar en f6ljd av
fondstatuter.
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Kommunstyrelsen

KS § 242 Dnr 2018-429
Reglemente for Utbildningsndmnden

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar anta forslag till reglemente for
Utbildningsnamnden.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag harmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till reglemente for utbildningsndmnden i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for
utbildningsndmnden som forutom de obligatoriska uppgifterna enligt
kommunallagen ocksa ar huvudman for skolvasendet.

Kommunfullméktige beslutar 2018-11-21 § 120 att presidiet i
utbildningsnamnden ska besta av ordférande och vice ordforande. En
revidering av reglementet sker sa att det dverensstammer med
kommunfullmé&ktiges beslut.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationsoversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Utbildningsnamnden.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-21 § 200.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-11-21 13(15)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 200 Dnr 2018-429
Reglemente for Utbildningsndmnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till reglemente for
Utbildningsnamnden.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag hdrmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till reglemente for utbildningsndmnden i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for
utbildningsndmnden som forutom de obligatoriska uppgifterna enligt
kommunallagen ocksa ar huvudman for skolvasendet.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Utbildningsndmnden.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen om kommunal ndmnd och dess
verksamhet géller bestdimmelserna i detta reglemente samt de bestammelser i
ovrigt som kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige har faststéllt.

Namndens verksamhet

Utbildningsndmnden ansvarar som huvudman enligt skollagen eller annan
forfattning, for uppféljning, utvardering, och systematiskt kvalitetsarbete

1 § Utbildningsndmnden &r styrelse for det offentliga skolvésendet for barn och
ungdom och ansvarar for

Forskole- och fritidsverksamhet

Grund-, sar- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning inklusive
svenska for invandrare (SFI)

Skolhéalsovard

Tillsynsansvar for friférskola

Pedagogisk omsorg

Skolskjutsérenden i det enskilda fallet

Utbildningsndmnden ansvarar for kommunens myndighetsutévning inom
dessa omraden.

Utbildningsndmnden avger yttranden till skolinspektionen avseende
friskoleetableringar bade vad géaller den egna kommunen och i andra.

Utbildningsnamnden beslutar om deltagande i internationella projekt (t ex EU-
projekt) inom sitt verksamhetsomrade, inom ramen for beviljade anslag och med
beaktande av fullmé&ktiges antagna internationella strategi och andra riktlinjer.

Utbildningsndmnden ansvarar for de uppgifter inom det offentliga skolvasendet
som enligt skollag samt relevanta forordningar aligger kommunen.

Utbildningsnamnden fullgor i 6vrigt de uppgifter som fullméktige uppdrar at
namnden

Namndens verksamhetsinriktning

2 8 Utbildningsnamnden ska inom sina ansvarsomraden fullgora de uppdrag som
anges i den av fullméaktige beslutade mal- och resursplanen.
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Utbildningsndmnden ar verksamhets- och utféraransvarig inom sina
ansvarsomraden.

Utbildningsnamnden ska ocksa medverka till forslag till langsiktiga planer samt
inom ramen for mal- och resursplanen och ekonomiska ramar sétta mal, fordela
resurser samt folja upp och utvardera verksamheten.

Utbildningsndmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sina
ansvarsomraden.

Arkivbildare

3 § Utbildningsndmnden &r ansvarig for ndmndens diarium och &r &ven
arkivbildare med ansvar for sin arkivvard.

Informationsansvar

4 § Utbildningsnamnden ansvarar for information inom sina ansvarsomraden
inom ramen for kommunens informations- och kommunikationspolicy.

Processbehorighet

5 § Uthildningsnamnden &ger ratt att inom sina ansvarsomraden sjalv fora
kommunens talan i alla mal och arenden néar detta foljer av lag eller
forfattning eller av fullméktiges uppdrag eller beslut.

Uppdrag och verksamhet

6 8 Inom sitt verksamhetsomrade ska Uthildningsnamnden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning.

Den ska folja de beslut som fullméktige har tagit i Mal och resursplanen och
verka for att malen uppnas.

Namnden ska i ocksa folja 6vriga beslut och riktlinjer som
kommunfullméktige och/eller kommunstyrelsen har bestamt.

Organisation inom verksamhetsomradet
7 8 Utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och

andamalsenlig med hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
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Arbetsmiljoansvar

8 8§ Utbildningsndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga
med de krav pa god arbetsmiljo som framgar av arbetsmiljolagen och andra
centrala och lokala foreskrifter.

Personuppgifter

9 § Utbildningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens verksamhet.
Ansvarar aven for uppgifter som regleras i Dataskyddsférordningen/GDPR.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

10 § Utbildningsndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Utbildningsnamnden ska en gang per ar, utéver bokslutet, redovisa till
fullmaktige hur de fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem
i Mal- och resursplanen.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullméktige.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
namndernas redovisningar.

Utbildningsnamnden ska ocksa fullgtra rapporterings-skyldighet som alagts
dem enligt speciallag.

Information och samrad

11 8 Kommunstyrelsen och namnderna ska i mojligaste man fran
Utbildningsnamnden erhalla den information och de underlag de behover i
sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift
for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och &renden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda. Uthildningsnamnden beslutar om formerna for samradet.
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UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden

12 § Utbildningsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden eller
ordféranden bestdmmer enligt 6 kap 23 § KL.

Om det foreligger sarskilda skal fa ordféranden stélla in ett ssmmantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen

eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
13 § Ordfoéranden ansvarar for att kallelsen utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen far vara digital och ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar
fore sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
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Offentliga sammantraden

14 § Utbildningsnamnden far besluta om sammantradena ska vara
offentliga.

Narvaroratt

15 § Kommunstyrelsen ordférande, far narvara vid namndens
sammantraden. Narvarorétten galler inte drenden som ror
myndighetsutévning mot nagon enskild.

Utbildningsnamnden far harutover bestdmma att annan ska ha ratt att
narvara vid ndmndens sammantraden.

Sammansattning

16 § Utbildningsnamnden bestar av sju ledamoter och sju erséttare. Bland
ledamoterna véljer kommunfullméktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ordféranden
17 § Det aligger ordforanden att:

e Leda namndens arbete och sammantréaden,

o Kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

¢ Tillsammans med vice ordféranden infér ssmmantradena se till att
arendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar beredda,

e Setill att fardigberedda drenden snarast behandlas av namnden,

e Bevaka att ndmndens beslut verkstalls.

Presidium

18 § Uthildningsnamndens presidium ska besta av ordféranden och andre
vice ordfdranden. 1:e vice ordforande (majoritetsforetradare) ingar som
regel inte i presidiet utan trader enbart in vid de tillfallen ordféranden &r
forhindrad att delta.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.
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Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

19 8 Om varken ordfoéranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av sammantrade, far ndmnden utse en annan
ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera
ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av
den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid. Erséttaren fullgor ordférandens/évriga
presidiets samtliga uppgifter.

Forhinder

20 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
ett sammantrade, ska snarast anmala detta till partiets gruppledare.

Ersattarnas tjanstgoring

21 § Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller
att vidare delta i ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens
stalle. Ledamoten ska kalla in den erséttare som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt, ska ersattarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet
for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring

22 8§ En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, efter att arendet har handlagts.
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En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Yttranderéatt

23 § Ej tjanstgorande erséttare har rétt att delta i namndens 6verlaggningar

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Utbildningsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Sadan paragraf bor redovisas skriftligt innan namnden justerar
den.

Tillkannagivandet av justeringen av protokollet ska ske pa kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 § KL.

Reservation och sarskild mening/anteckning till protokollet

25 § Om en ledamot har reserverat sig mot beslutet och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallt for justeringen
av protokollet.

Om Utbildningsnamnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i
protokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart
det kan ske och senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Ledamot dger ratt att bifoga sérskild mening/anteckning till protokollet.
Sadan mening/anteckning ska vara skriftlig, undertecknad och forsedd med
uppgift om vilket arende som avses. Den ska anmalas pa sammantréadet och
overlamnas till sekreteraren senast dagen innan den tidpunkt som har
faststéllt for justeringen av protokollet.

Kungorelser och tillkannagivande av foreskrifter m m

26 8§ Utbildningsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det
egna ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Utbildningsnamnden ska underratta kommunstyrelsen sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.
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Expediering och publicering

27 8 Utdrag ur protokollet ska tillstallas dem som berdrs av besluten i
protokollet.

Protokollet ska publiceras pa kommunens webbplats snarast efter justering.
Delgivning

28 § Delgivning med Utbildningsnamnden kan ske med ordftéranden,
kommunchefen/férvaltningschefen eller Utbildningsnamndens sekreterare.

Undertecknande av handlingar

29 § Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutats av
Utbildningsndmnden ska undertecknas av ordféranden eller vid férfall av
denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld som
Utbildningsnamnden bestdmmer.

I Ovrigt bestdmmer Utbildningsndmnden vem som ska underteckna
handlingar.

Beslut som fattats med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattats med anledning déarav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses

hartill.

Avtalssamverkan

30 8§ Namnden far inom sitt verksamhetsomrade inga avtalssamverkan med annan
kommun.

Namnden ska arligen till fullméaktige rapportera om sin avtalssamverkan.
Kommunstyrelsen samordnar rapporteringen.

Beredningsgrupp/namndsberedning

31 § Uthildningsnamnden far tillsatta namndberedningar for beredning av
arenden och vilja dven andra an fortroendevalda att inga i beredningen.
N&mndberedningen har ingen beslutanderatt och beslut kan inte delegeras
till beredningen.
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Utskott

32 § Utbildningsnamnden kan inratta utskott for att bereda &renden eller,
med stod i delegationsordning, besluta i &renden som ankommer pa
namnden

Utbildningsndmnden bestdmmer antalet ledamdter och erséttare i utskott
och dess uppgifter.

For utskott galler i tillampliga delar bestimmelserna i detta reglemente.

Ordfoérandeskap

Utbildningsndmnden véljer for den tid ndmnden bestdmmer bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet ar hindrad att fullgdra sitt uppdrag for en langre
tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare
for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare
Namnden avgdr om erséattare far narvara vid utskottets sammantréaden.

Erséattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestamda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts
vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréattas.

Utskottet beslutssammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Beslutssammantraden ska ocksa hallas nar utskottets ordférande anser att
det behdvs.

Namnden kan bestamma att beslutssammantrade med utskottet ska hallas
nar minst

hilften av utskottets ledamoter begir det.

Utskott far handldgga drenden bara nir antalet tjainstgérande
ledamoter/ersittare dr storre dn hilften av antalet ledamotsplatser i utskottet.

Fondstyrelse
Utbildningsnamnden &r styrelse for vissa donationsfonder. Uppgiften ingar
inte i namndens ordinarie uppgifter utan &r en foljd av fondstatuter.
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Kommunstyrelsen

KS § 243 Dnr 2018-430
Reglemente for SocialndAmnden

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till reglemente for Socialnamnden.

Kommunfullmaktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag harmed ar avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
upprétta forslag till reglemente for socialndmnden i huvudsaklig
Overensstdammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inratta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for
socialndmnden som férutom de obligatoriska uppgifterna enligt
kommunallagen ocksa ar ansvarig fér kommunens uppgifter enligt
speciallagstiftning inom det sociala omradet.

Kommunfullméktige beslutar 2018-11-21 § 120 att presidiet i socialndmnden
ska besta av ordférande och vice ordférande. En revidering av reglementet sker
sa att det 6verensstammer med kommunfullméaktiges beslut.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Socialndmnden.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-21 § 201.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 201 Dnr 2018-430
Reglemente for SocialndAmnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmé&ktige beslutar anta forslag till reglemente for Socialnamnden.

Kommunfullmaktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag harmed ar avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
upprétta forslag till reglemente for socialndmnden i huvudsaklig
Overensstdammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inratta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for
socialndmnden som férutom de obligatoriska uppgifterna enligt
kommunallagen ocksa ar ansvarig fér kommunens uppgifter enligt
speciallagstiftning inom det sociala omradet.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Socialndmnden.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen om kommunal ndmnd och dess
verksamhet géller bestdimmelserna i detta reglemente samt de bestammelser i
ovrigt som kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige har faststéllt.

Namndens verksamhet

1 § Socialndmnden ansvarar fér kommunens uppgifter inom socialtjansten och
vad som i lag sdgs om socialndmnd. Socialndmnden handhar dven verksamheten
som regleras i lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Socialnamnden ansvarar ocksa for sjukvardande insatser inom sarskilda boenden
for aldre samt ansvarar for tillstands- och tillsynsverksamheten i alkoholarenden i
enlighet med alkohollagen.

N&mnden ansvarar for:

e Kommunal vard- och omsorgsverksamhet

e Kommunal halso- och sjukvard (HSL)

e Stdd och service till personer med funktionsnedsattning

e Myndighetsutdvning enligt socialtjanstlagen (SoL), lag med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVU), lag om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) m fl

e Bistandsfragor enligt socialtjanstlagen (SoL)

Skuldsanering enligt lagen om skuldsanering

Familjeradgivning som avilar kommunen

Samverkan mellan olika vardgivare

Tillstand och tillsyn av alkohol, tobak och lakemedel

Tillampning av lagen om valfrihetssystem (LOV)

Kommunens uppgifter enligt lag om bostadsanpassingsbidrag

Beslut om fardtjanst och riksfardtjanst (beslut i enskilt fall)

Socialndmnden beslutar om deltagande i internationella projekt (t ex EU-projekt)
inom sitt verksamhetsomrade, inom ramen for beviljade anslag och med
beaktande av fullméktiges antagna internationella strategi och andra riktlinjer.

Socialnamnden fullgér i 6vrigt de uppgifter som fullmaktige uppdrar at namnden.

Namndens verksamhetsinriktning

2 8 Socialnamnden ska inom sina ansvarsomraden fullgora de uppdrag som anges
i den av fullmaktige beslutade mal- och resursplanen.
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Socialnamnden ar verksamhets- och utféraransvarig inom sina ansvarsomraden.

Socialnamnden ska ocksa medverka till forslag till langsiktiga planer samt inom
ramen for mal- och resursplanen och ekonomiska ramar satta mal, férdela resurser
samt folja upp och utvérdera verksamheten.

Socialndmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sina ansvarsomraden.

Arkivbildare

3 § Socialnd&mnden &r ansvarig for n&mndens diarium och &r &ven
arkivbildare med ansvar for sin arkivvard.

Informationsansvar

4 § Socialndmnden ansvarar for information inom sina ansvarsomraden inom
ramen for kommunens informations- och kommunikationspolicy.

Processbehorighet

5 § Socialndmnden &ger ratt att inom sina ansvarsomraden sjalv fora
kommunens talan i alla mal och drenden néar detta foljer av lag eller
forfattning eller av fullméktiges uppdrag eller beslut.

Uppdrag och verksamhet

5 § Inom sitt verksamhetsomrade ska Socialnamnden félja vad som anges i
lag eller annan forfattning.

Den ska folja de beslut som fullméktige har tagit i Mal och resursplanen och
verka for att malen uppnas.

Namnden ska i ocksa folja dvriga beslut och riktlinjer som
kommunfullméktige och/eller kommunstyrelsen har bestamt.

Organisation inom verksamhetsomradet

6 8 Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
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Arbetsmiljoansvar

7 8 Socialndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara férenliga med de
krav pa god arbetsmiljo som framgar av arbetsmiljélagen och andra centrala
och lokala foreskrifter.

Personuppgifter

8 § Socialnd@mnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker inom namndens verksamhet.
Ansvarar aven for uppgifter som regleras i Dataskyddsforordningen/GDPR.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

9 § Socialnamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Socialnamnden ska en gang per ar, utéver bokslutet, redovisa till
fullmaktige hur de fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem
i Mal- och resursplanen.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullméktige.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
namndernas redovisningar.

Socialnamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem
enligt speciallag.

Information och samrad

10 § Kommunstyrelsen och namnderna ska i méjligaste man fran
socialnamnden erhalla den information och de underlag de behover i sin
verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och &renden beror
kommunstyrelsens eller annan n&mnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
bertrda. Socialnamnden beslutar om formerna fér samradet.
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SOCIALNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden

11 § Socialnamnden sammantradet pa dag och tid som namnden eller
ordféranden bestdmmer enligt 6 kap 23 § KL.

Om det foreligger sérskilda skal fa ordféranden stalla in ett sammantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen

eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
12 § Ordfoéranden ansvarar for att kallelsen utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen far vara digital och ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar
fore sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Offentliga sammantraden

13 § Socialnamnden far besluta om sammantradena ska vara offentliga.
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Narvaroratt

14 § Kommunstyrelsen ordférande, far narvara vid namndens
sammantraden. Narvarorétten galler inte arenden som rér
myndighetsutévning mot nagon enskild.

Socialnamnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Sammansattning

15 § Socialndamnden bestar av sju ledamater och sju erséttare. Bland
ledamoterna véljer kommunfullméktige en ordférande, en forste vice
ordfdrande och en andre vice ordfdrande.

Ordféranden
16 8§ Det aligger ordféranden att:

e Leda ndmndens arbete och sammantraden,

o Kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

e Tillsammans med vice ordféranden (oppositionens foretradare i
presidiet) infor sammantradena se till att drendena som ska behandlas i
namnden vid behov ar beredda,

o Se till att fardigberedda arenden snarast behandlas av ndmnden,

e Bevaka att ndmndens beslut verkstalls.

Presidium

17 § Socialnamndens presidium ska besta av ordféranden och andre vice
ordforanden. 1:e vice ordférande ingar som regel inte i presidiet utan trader
enbart in vid de tillfallen ordféranden ar forhindrad att delta.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.
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Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

18 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av sammantrade, far namnden utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i namnden léngst tid. Om flera
ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av
den &ldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid. Erséttaren fullgor ordférandens/évriga
presidiets samtliga uppgifter.

Forhinder

19 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
ett sammantrade, ska snarast anméla detta till partiets gruppledare.

Ersattarnas tjanstgoring

20 8§ Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller
att vidare delta i ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens
stalle. Ledamoten ska kalla in den erséttare som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréade har ratt att
tjanstgOra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt, ska ersattarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet
for en erséttare som kommer l&ngre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring

21 8§ En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, efter att arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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Yttranderéatt

22 § Ej tjanstgorande erséttare har rétt att delta i namndens 6verlaggningar

Justering av protokoll
23 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Sadan paragraf bor redovisas skriftligt innan namnden justerar
den.

Tillkannagivandet av justeringen av protokollet ska ske pa kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 8 KL.

Reservation och sarskild mening/anteckning till protokollet

24 § Om en ledamot har reserverat sig mot beslutet och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren dagen innan den tidpunkt som har faststallt for
justeringen av protokollet.

Om Socialndmnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet
som reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske
och senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Ledamot dger ratt att bifoga sérskild mening/anteckning till protokollet.
Sadan mening/anteckning ska vara skriftlig, undertecknad och forsedd med

uppgift om vilket arende som avses. Den ska anmalas pa sammantréadet och
overlamnas till sekreteraren senast dagen innan justering av protokollet.

Kungorelser och tillkdnnagivande av foreskrifter m m

25 § Socialnd&mnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Socialndmnden ska underratta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av
den kommunala forfattningssamlingen bedéms nddvandig.

Expediering och publicering

26 8 Utdrag ur protokollet ska tillstallas dem som berdrs av besluten i
protokollet.



SN Reglemente
2018-11-19

10

Protokollet ska publiceras pa kommunens webbplats snarast efter justering.

Avtalssamverkan

27 8 Namnden far inom sitt verksamhetsomrade inga avtalssamverkan med annan

kommun.

Namnden ska arligen till fullméaktige rapportera om sin avtalssamverkan.
Kommunstyrelsen samordnar rapporteringen.

Beredningsgrupp/namndsberedning

28 § Socialnamnden far tillsatta namndberedningar for beredning av
arenden och valja aven andra an fortroendevalda att inga i beredningen.
N&mndberedningen har ingen beslutanderatt och beslut kan inte delegeras
till beredningen.

Delgivning

29 § Delgivning med Socialndmnden kan ske med ordféranden,
kommunchefen /forvaltningschefen, eller Socialndmndens sekreterare.

Undertecknande av handlingar

30 8§ Auvtal, skrivelser och andra handlingar som beslutats av Socialndmnden
ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall av denne av vice
ordfdéranden och kontrasigneras av anstélld som Socialn&mnden bestammer.

I 6vrigt bestdmmer Socialndmnden vem som ska underteckna handlingar.
Beslut som fattats med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattats med anledning déarav undertecknas av den som

fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
hartill.

Utskott

31 § Inom socialndmnden ska finnas ett utskott, socialutskottet, bestaende
av tre ledamoter och tre ersattare
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Utskottets arbetsformer

32 § Ledamoter och ersattare i utskottet valjs av socialndmnden bland dess
ledamoter och erséttare och for samma tid de invalts i namnden.

Socialndmnden véljer fér samma tid bland utskottets ledamdter en
ordfdrande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet ar hindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre
tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordforanden fullgéra dennes uppgifter

33 § Ej tjdnstgorande erséttare har nérvarorétt och ska tjanstgora vid
utskottets sammantraden om ledamot &r forhindrad att tjanstgora. Ersattare
ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda
ordningen.

Nérvarande ersattare har ratt att delta i utskottets 6verlaggningar.

Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

34 § Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden kan ocksa hallas nar ordforanden anser att det behdvs eller
nar minst halften av ledamaterna begar det. Utskottet far handlagga drenden
bara nar mer an halften av ledamdterna ar narvarande.

De drenden som ska avgdras av Socialndmnden i dess helhet bor beredas av
utskottet om beredning behdvs. Nar &rendet ar berett ska utskottet 1agga
fram forslag till beslut.

Utskottet beslutar i de &renden som namnden delegerat till utskottet.

Ordforanden bestammer foredragningslistan till utskottet. Kallelsen far vara
digital och ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Utskottets skrivelser undertecknas av utskottets ordférande.

Fondstyrelse
Socialnamnden ar styrelse for vissa donationsfonder. Uppgiften ingar inte i
ndmndens ordinarie uppgifter utan ar en foljd av fondstatuter.
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Kommunstyrelsen

KS § 244 Dnr 2018-431
Reglemente for Bygg- och trafikndmnden

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar anta forslag till reglemente fér Bygg- och
trafikndmnden.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag harmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till reglemente for bygg- och trafikndmnden i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationséversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for bygg-
och trafikndmnden som ar ansvarig for kommunens uppgifter enligt plan- och
bygglagen, de delar som avser myndighetsutévning mot enskild (i huvudsak
bygglov och tillsynsarenden), upprattar forslag till fysiska planer och svarar for
kommunens uppgifter enligt trafiklagstiftningen (lokala trafikforeskrifter) samt
trafiksékerhet.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationséversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Bygg- och trafikndmnden.
Arbetsutskottets protokoll 2018-11-21 § 202.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 202 Dnr 2018-431
Reglemente for Bygg- och trafikndmnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktige beslutar anta forslag till reglemente fér Bygg- och
trafikndmnden.

Kommunfullméktige beslutar vidare att organisationséversynsgruppens
uppdrag harmed &r avslutat.

Arendebeskrivning

Organisationsoversynsgruppen har fatt kommunfullmaktiges uppdrag att
uppratta forslag till reglemente for bygg- och trafikndmnden i huvudsaklig
Overensstammelse med beslutet 2018-06-20 § 79 att inrétta en
namndsorganisation.

Organisationsoéversynsgruppen har uppréttat forslag till reglemente for bygg-
och trafikndmnden som ar ansvarig for kommunens uppgifter enligt plan- och
bygglagen, de delar som avser myndighetsutévning mot enskild (i huvudsak
bygglov och tillsynsarenden), upprattar forslag till fysiska planer och svarar for
kommunens uppgifter enligt trafiklagstiftningen (lokala trafikforeskrifter) samt
trafiksékerhet.

Beslutsunderlag

Beredningsprotokoll Organisationsdversynsgruppen 2018-11-06.
Forslag Reglemente Bygg- och trafikndmnden.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR BYGG- OCH TRAFIKNAMNDEN

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen om kommunal ndmnd och dess
verksamhet géller bestdmmelserna i detta reglemente samt de bestammelser i
ovrigt som kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige har faststéllt.

Namndens verksamhet

1 8 Bygg- och trafiknamnden ar ansvarig for att fullgéra de uppgifter som aligger
byggnadsnamnd enligt plan- och bygglagen eller annan lagstiftning pa omradet.

e Bygglov, tillstandsgivning och tillsyn enligt Plan- och Bygglagen (PBL)

e Pa uppdrag av kommunstyrelsen uppratta forslag till detaljplan som ska
antas av kommunstyrelsen (galler de fall detaljplanen star i
Overensstdammelse med Gversiktsplanen) eller kommunfullmaktige
(galler de fall detaljplanen inte star i Gverensstammelse med
oversiktsplanen)

e Pa uppdrag av kommunstyrelsen uppratta forslag till

oversiktsplan/ajourforklaring av dversiktsplan eller tematiskt tillagg till

oversiktsplan

Planbesked

Yttra sig i fastighetsbildningsarenden.

Hantera kommunens uppgifter enligt lagen om ldgenhetsregister.

Namn pa gator, vagar, allméanna platser

Lokala trafikforeskrifter

Trafiksékerhet

Bygg- och trafiknamnden fullgor i dvrigt de uppgifter som fullméaktige uppdrar at
namnden.

Namndens verksamhetsinriktning

2 8 Bygg- och trafiknamnden ska inom sina ansvarsomraden fullgéra de uppdrag
som anges i den av fullmaktige beslutade mal- och resursplanen.

Arkivbildare

3 8§ Bygg- och trafikndmnden &r ansvarig for ndmndens diarium och ar aven
arkivbildare med ansvar for sin arkivvard.
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Informationsansvar

4 8 Bygg- och trafiknamnden ansvarar for information inom sina ansvarsomraden
inom ramen for kommunens informations- och kommunikationspolicy.

Processbehorighet

5§ Bygg- och trafiknamnden &ger ratt att inom sina ansvarsomraden sjalv
fora kommunens talan i alla mal och drenden néar detta foljer av lag eller
forfattning eller av fullméktiges uppdrag eller beslut.

Uppdrag och verksamhet

6 § Inom sitt verksamhetsomrade ska Bygg- och trafiknamnden félja vad
som anges i lag eller annan forfattning.

Den ska folja de beslut som fullméktige har tagit i Mal och resursplanen och
verka for att malen uppnas.

Namnden ska ocksa folja 6vriga beslut och riktlinjer som
kommunfullméktige och/eller kommunstyrelsen har bestamt.

Organisation inom verksamhetsomradet
7 8 Bygg- och trafikndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och

andamalsenlig med hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personuppgifter

8 8 Bygg- och trafikndmnden ar personuppgiftsansvarig for de register och
andra behandlingar av personuppgifter som sker inom ndamndens
verksamhet.

Namnden ansvarar aven for uppgifter som regleras i
Dataskyddsforordningen/GDPR.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullméktige

9 8 Bygg- och trafikndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
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Bygg- och trafiknamnden ska en gang per ar, utéver bokslutet, redovisa till
fullmaktige hur de fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem
i Mal- och resursplanen.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullméktige.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
namndernas redovisningar.

Bygg- och trafiknamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som
alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

10 § Kommunstyrelsen och namnderna ska i mojligaste man fran Bygg-
och trafiknamnden erhalla den information och de underlag de behéver i sin
verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och &renden beror
kommunstyrelsens eller annan n&mnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Bygg- och trafiknamnden beslutar om formerna for samradet.

BYGG- OCH TRAFIKNAMNDENS
ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden

11 § Bygg- och trafiknamnden sammantradet pa dag och tid som namnden
eller ordféranden bestammer enligt 6 kap 23 § KL.

Om det foreligger sarskilda skal fa ordféranden stalla in ett ssmmantréade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen

eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse
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12 § Ordfoéranden ansvarar for att kallelsen utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen far vara digital och ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar
fore sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Narvaroratt

13 § Kommunstyrelsen ordférande, far narvara vid namndens
sammantraden. Narvarorétten galler inte drenden som ror
myndighetsutdvning mot nagon enskild.

Bygg- och trafiknamnden far harutéver bestaimma att annan ska ha rétt att
narvara vid ndmndens sammantraden.

Sammansattning

14 § Bygg- och trafiknamnden bestar av fem ledaméter och tre erséttare.
Bland ledaméterna véljer kommunfullmaktige en ordférande och en vice
ordférande

Ordféranden

15 8§ Det aligger ordféranden att:

e Leda namndens arbete och sammantréaden,

o Kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

e Tillsammans med vice ordféranden infor sammantradena se till att
arendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar beredda,

e Setill att fardigberedda drenden snarast behandlas av namnden,

e Bevaka att ndmndens beslut verkstalls.

Presidium

16 § Bygg- och trafiknamndens presidium ska besta av ordféranden och
vice ordforanden.
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Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

17 8 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av sammantrade, far namnden utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i namnden léngst tid. Om flera
ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av
den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag for en langre tid. Erséttaren fullgor ordférandens/évriga
presidiets samtliga uppgifter.

Forhinder

18 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
ett sammantrade, ska snarast anmala detta till partiets gruppledare.

Ersattarnas tjanstgoring

19 8 Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sasmmantréde eller
att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgéra i ledamotens
stalle. Ledamoten ska kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt, ska ersattarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far
en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet
for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring

20 § En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, efter att arendet har handlagts.
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En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Yttranderatt

21 § Ej tjanstgorande erséttare har rétt att delta i ndmndens 6verlaggningar

Justering av protokoll
22 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Bygg- och trafikndamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Sadan paragraf bor redovisas skriftligt innan namnden
justerar den.

Tillkdnnagivandet av justeringen av protokollet ska ske pa kommunens
anslagstavla enligt 8 kap 12 8§ KL.

Reservation och sarskild mening/anteckning till protokollet

23 8 Om en ledamot har reserverat sig mot beslutet och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren dagen innan den tidpunkt som har faststallt for
justeringen av protokollet.

Om Bygg- och trafikndmnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i
protokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock ldmnas sa snart
det kan ske och senast under den sammantradesdag beslutet fattades.

Ledamot dger ratt att bifoga sérskild mening/anteckning till protokollet.
Sadan mening/anteckning ska vara skriftlig, undertecknad och forsedd med
uppgift om vilket drende som avses. Den ska anmalas pa sammantradet och
Overlamnas till sekreteraren senast dagen innan justering av protokollet.

Kungorelser och tillkdannagivande av foreskrifter m m

24 § Bygg- och trafikndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom
det egna ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Bygg- och trafiknamnden ska underratta kommunstyrelsen sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.
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Expediering och publicering

25 8§ Utdrag ur protokollet ska tillstallas dem som berdrs av besluten i
protokollet.

Protokollet ska publiceras pa kommunens webbplats snarast efter justering
med undantag av de delar som avser myndighetsutévning mot enskild.

Avtalssamverkan

26 § Namnden far inom sitt verksamhetsomrade inga avtalssamverkan med annan
kommun.

Namnden ska arligen till fullméaktige rapportera om sin avtalssamverkan.
Kommunstyrelsen samordnar rapporteringen.

Beredningsgrupp/namndsberedning

27 8 Bygg och trafiknamnden far tillsatta namndberedningar for beredning
av arenden och valja aven andra an fortroendevalda att inga i beredningen.
N&mndberedningen har ingen beslutanderatt och beslut kan inte delegeras
till beredningen.

Delgivning

28 § Delgivning med Bygg- och trafikndmnden kan ske med ordféranden,
kommunchefen/forvaltningschefen eller Bygg- och trafikndmnden
sekreterare.

Undertecknande av handlingar

29 8§ Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutats av Bygg- och
trafiknamnden ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall av denne av
vice ordféranden och kontrasigneras av anstélld som Bygg- och
trafiknamnden bestammer.

I 6vrigt bestammer Bygg- och trafikndmnden vem som ska underteckna
handlingar.

Beslut som fattats med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattats med anledning déarav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses

hartill.
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