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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 147 Dnr 2018-29
Detaljbudget 2019 och mal- och resursplan 2020-2021

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen antecknar informationen till protokollet. Mot bakgrund av
ny politisk ledning fattas beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantrade.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har beslutat om Mal- och resursplan 2019-2021
(2018-06-20, § 66). Beslutet innehaller vision, prioriterade omraden och
verksamhetsmal samt ramar till sektorer och investeringsutrymme for
planperioden.

Forslag till Detaljbudget 2019 och mal och resursplan 2020-2021 har nu
upprattats.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 16 oktober 2018.
Forslag till detaljbudget 2019 och mal- och resursplan 2020-2021.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:

2018-10-16 2018/29

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Detaljbudget 2019 och mal och resursplan 2020-2021

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forslaget till Detaljbudget 2019 och
mal och resursplan for 2020-2021 med sektorernas forslag pa dvergripande
aktiviteter/atgarder for att uppna de av kommunfullméktiges faststallda
verksamhetsmal samt ramar for sektorernas verksamhetsomraden.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har beslutat om Mal- och resursplan 2019-2021.
(2018-06-20, § 66)

Kommunfullmaktiges beslut innehaller vision, prioriterade omraden och
verksamhetsmal samt ramar till sektorer och investeringsutrymme for
planperioden.

Forslag till Detaljbudget 2019 och mal och resursplan 2020-2021 har nu
upprattats.

Helena Kronberg
Tf. Kommunchef Kristina Olsson
Ekonomichef
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Overgripande

Politisk viljeriktning
S, L, V: s Politisk viljeinriktning 2019-2022
Social hdllbarhet

Alla barn i Fargelanda har ratt att vaxa upp i ett tryggt och jamlikt samhalle. Vi vill ge alla barn
forutsattningar att utvecklas till fria vuxna individer genom att bygga ett stabilt samhalle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls. Barn som vaxer upp under trygga och stabila forhallanden
far battre livsvillkor och battre halsa som vuxna. En god folkhalsa ar ocksa grunden for ett gott
samhalle. God uppvéxt, god utbildning och 6kat arbetsdeltagande ar grunden for en god folkhélsa.

I ett samhalle dar ojamnlikheterna okar drabbas vara barn allra hardast, darfor fokuserar vi pa tidiga
insatser i livet, framfor allt inom skolan. Detta for att vara barn senare tryggt kan ta klivet in i
vuxenvarlden.

Fargelanda kommun skall upplevas som en trygg kommun att bo, verka och leva i. Det pagaende
projektet finansierat genom folkhalsopengar " En trygg kommun for alla” ar ett led i detta arbete.

Barnomsorg och utbildning
Det ar viktigt att alla barn far ga i en forskola och skola med hog kvalitet.

Forskolan och skolan skall praglas av trygghet, kunskap och likvardighet déar eleverna mots av en
miljé som praglas av jamlikhet och demokratiska varderingar. Vi ar évertygade att alla tjanar pa om
samhallet satsar extra mycket p& barnen i ett tidigt stadie. Darfor vill vi ha en extra resurstilldelning
som tar hansyn till ett socialt och ekonomiskt perspektiv. Vi kommer fortsatt utveckla vara
kommunala foérskolor och skolor i kommunen.

Forskolan

Vi skall ha en férskola som motsvarar barnens behov av trygghet och utveckling. Personalens
pedagogiska kompetens ar en viktig byggsten foér att ge barnen denna omsorg. Var ambition ar att
minska antalet barn i barngrupperna bland annat genom att vi inrattat fyra nya forskoleavdelningar.
Ambitionen ar att pa sikt nd de nationella matten avseende antal barn i barngrupperna.

Skola

En likvardig skola leder till att fler ungdomar gar ut med fullstandiga betyg och darmed far storre
forutsattningar till ett arbete eller vidare studier. Fargelanda har under senare ar vant en negativ
utveckling vad det galler godkanda betyg i grundskolan. For att behalla denna utveckling vill vi jobba
med stddinsatser redan i ett tidigt skede. For att lyckas med detta anser vi att man maste ha mindre
klasser fran arskurs ett till tre. Lararna skulle d& fa mer tid for varje elev och darmed kunna satta in
insatser tidigare. Ingen skall behdva fa vanta pa stod eller invanta andra elever for att ga vidare i sin
utveckling. Var ambition ar att i stora grupper skall det finnas tva pedagoger i klassrummet.

Satsningen pa Hojdenskolan bygger pa att minska antalet elever pa hogstadiet for att fa en draglig
arbetsmiljé bade for elever och larare. Det ar ocksa en viktig satsning for att vara yngsta elever skall
f& en lugn och trygg start p& sin skolgang.

Vi kommer fortsatt satsa pa att 6ka antalet vuxna i skolan, en satsning i ledet att pedagoger skall
vara pedagoger.

Vuxenutbildning

Varlden ar féranderlig och man méter hela tiden nya utmaningar och manniskor behéver darmed
mojlighet till fortsatt utveckling genom hela livet. Darfor behdvs en vuxenutbildning som mdoter de
olika behoven. Aven sarskilda yrkesutbildningar ar ett bra satt att bli mer attraktiv p&
arbetsmarknaden. Vi kommer fortsatt arbeta for att ha samarbeten med olika aktdrer vad det galler
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vuxenutbildningen, exempelvis Dalslands Folkhdgskola och andra kommuner.
Aldreomsorg

Samhallet bygger pa den solidariska tanken att alla betalar efter sin formaga och nyttjar den
gemensamma vélfarden efter sina behov. Alla tjdnster inom &ldreomsorgen ska ha fortsatt god
kvalitet och utga fran varje manniskas unika behov med bibehéallen vardighet och integritet. De aldre
ska ges mojlighet att ha stort inflytande 6ver planering och genomférande av sin egen vard och
omsorg.

Vara aldreboenden ska ha god kvalitet och erbjuda en meningsfull tillvaro samt sociala aktiviteter.
Flera boendeformer kan behdva byggas sasom exempelvis trygghetsboenden som inte ar en
bistdndsbeddmd boendeform och behdver inte heller byggas i kommunal regi.

Vi vill fortsatt hoja personalens kompetens i aldreomsorgen samt arbeta for fler hander inom varden.

Malet ar att fortsatt vara Sveriges basta hemtjanstkommun (enligt socialstyrelsens undersékning
2017).

Integration och mangfald

I vart samhalle har alla manniskor lika varde med samma skyldigheter och rattigheter. Alla former av
rasism, diskriminering och framlingsfientlighet ska motverkas. En utsatt grupp i vart samhalle ar den
grupp manniskor som nyss kommit till Sverige. For att underlatta integrationen ar det viktigt att
kombinera praktik och sprakinlarning (SFl). Fargelanda kommun kommer att stodja alla former av
integrationsarbete som ideella organisationer utfor. Vi vill inféra en extra stédpeng som motivation
till féreningslivet.

Kultur och fritid

Vi vill ha ett brett utbud av kultur-och fritidsverksamhet. En viktig uppgift ar att ge forutsattningar
att skapa positiva motesplatser som forgyller vardagen for vara invanare. Kultur och
fritidsverksamhet ar ocksa en viktig hornsten i integrationsarbetet och bidrar i hogsta grad till en
snabbare vag in i samhallet for vara nyanlanda.

Var kommuns val fungerande foreningsliv ar en viktig aktor i samhallsutvecklingen dar var uppgift ar
att stodja och stétta pa olika satt.

Arbetsmarknad

Under planperioden 2019-2021 kommer vi att fortsatta utveckla pagdende arbete med att skapa
forutsattning for manniskor som av en eller annan anledning hamnat langt fran arbetsmarknaden.

En sddan satsning kostar initialt men betalas tillbaks pa sikt genom minskade kostnader for den
sociala sektorn. Den absoluta vinsten ar for den enskilda individen som ges forutsattningar att
komma i sysselsattning. Ett bra satt att komma in pa arbetsmarknaden ar att varva utbildning med
lamplig praktik i vara verksamheter for att 0ka mojligheten till arbete. Darfor vill vi 6ka antalet
anstallda som har gatt handledarutbildning och kurs i kulturella skillnader for 6kad forstaelse.

Naringsliv/landsbygdsutveckling
Under planperioden kommer vi fortsatta det paborjade arbetet med att utveckla métesplatser mellan
kommunen, naringslivet och kommuninvanarna. Syftet med dessa traffar ar att tillsammans fora

utvecklingen i kommunen framat.

Minst en medborgardialog vart annat ar skall hallas i kommunens fyra tatorter. Med naringslivet skall
arligen hallas ett antal traffar i olika konstellationer.

Ett antal foretagsbesok skall géras arligen. Vid dessa bestk ar aterkoppling efter besoket en viktig
del.
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Det &r ocksa viktigt att Fargelanda kommun genomfor arbetet med att ha fardig mark och lokaler for
att kunna stodja foretagsetableringar i Fargelanda kommun.

Boende

Vi vill jobba vidare med att driva fram attraktiva, trivsamma och trygga bostadsmiljder i Fargelanda
kommun. En bra bostad ar en social rattighet och vi vill att alla skall ha en mdéjlighet att hitta ett
boende som passar den egna livssituationen i livets alla skeden.

For att Fargelanda kommun skall vaxa, arbetar vi for ett 6kat byggande av bostader bade i
kommunal och privat regi. Traffar har och skall anordnas med bade interna och externa byggare.
Arbetet med detaljplaner skall intensifieras under planperioden.

Vision

Fargelanda 2030 - Den foretagsamma och trygga kommunen for alla, med narhet till natur, sjoé och
stad
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Prioriterade omraden och verksamhetsmal

Prioriterade omraden

Utbildning Arbetsmarknad Bostéder
Verksamhets mal

Utbildning

Arbeta mot 100 % maluppfyllelse eller behérighet till nationellt program p& gymnasiet. Andelen
elever ar 9 med fullstandiga betyg skall tka.

Arbetsmarknad
Minst 25 individer ska komma ut i arbete eller utbildning varje ar under planperioden.

Kommunens verksamheter och kommunala bolag skall erbjuda minst 20 praktikplatser varje ar
under planperioden. Samtliga sektorer skall bidra, 5 skall leda till anstallining/utbildning.

Bostdder
Under planperioden skall minst 50 nya bostader byggas i Fargelanda kommun.

Kommun skall 6ka med minst 100 invanare under planperioden.
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Malarbete

Prioriterade omraden

Verksamhetsmal

Klart senast/ Upp-foljning

Aktivitet/Atgéard - Overgripande

KF 2018-06-20, § 66

KF 2018-06-20, § 66

2021. Uppfoljning sker 3 ggr/ar;
30 april, 31 juli, 31 dec.

Utbildning Arbeta mot 100 % maluppfyllelse - Tydliggéra roller och
eller behdrighet till nationellt ansvarsférdelning politik,
program pa gymnasiet. Andelen anstallda
elever ar 9 med fullstandiga - Utveckla alla arenor for larande,
betyg skall 6ka. samtliga chefer
- Rétt och tidigt stod pa ratt niva.
- Arbetsmiljé
Arbetsmarknad Minst 25 individer ska komma ut i - Utveckla och bredda
arbete eller utbildning varje ar kommunens arbete for personer
under planperioden. som star utanfor utbildning och
arbetsmarknad.
Kommunens verksamheter och - Forvaltningen utser en specifik
kommunala bolag skall erbjuda verksamhet/ enhet for att
minst 20 praktikplatser varje ar administrera, planera och
under planperioden. Samtliga samordna praktikplatser.
sektorer skall bidra, 5 skall leda
till anstalining/utbildning.
Bostader Under planperioden skall minst - Verka fér nyexploatering inom

50 nya bostader byggas i
Fargelanda kommun.

redan detaljplanerade omraden.

- Arbeta med marknadsféring for
att bygga "varumarket”
Fargelanda kommun.

Fargelanda kommun skall 6ka
med minst 100 invanare under
planperioden.

- Skapa attraktiva motesarenor
runt om i kommunen.

- Arbeta med marknadsféring for
att bygga "varumarket”
Fargelanda kommun
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Finansiella mal och Ekonomiska forutsattningar

Finansiella Mal
For planperioden 2019-2021 har tre finansiella mal faststallts i budgetarbetet.

e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
minst 1,0-2,5 procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.

e For att uppna en hog betalningsberedskap ska likviditeten 6verstiga 100 procent.

e For att ha en tillracklig stabilitet och formaga att motsta forluster ar malsattningen att
soliditeten p& lang sikt ska uppga till minst 35 procent.

Befolkningsprognos

Fargelanda 2017 2018 2019 2020 2021
Antal invanare 6 600 6602 6600 6600 6600
Skattesats

Nuvarande skattesats 2018 foreslas oférandrad till 2019, 22,26 per skattekrona .
Inflation och I6nedkning

Antagandet om kostnadsoékningar i kommunens verksamhet baseras pa prognoser fran Sveriges
kommuner och Landsting, SKL, i huvudsak hamtade fran SKL Cirkular 18:5

Tabell 6. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

2017 2018 2019 2020 2021
Arbetskrafts- 3,6 3,2 3,0 3,7 3,3
kostnader®
Ovrig férbrukning 2,2 21 2,3 2,6 2,6
Prisférandring 3,1% 28% 28% 3,4% 3,1%

*Inklusive férdndringar i arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering.

Finansiella forandringar
Prognoserna baseras pa SKL”s prognoser fran februari 2018 cirkular 18:5, forutom den del av
valfardsmiljarderna som fordelas utifran flyktingvariabler dar egen prognos gjorts.

2018 2019 2020 2021
Skatteintakter 272724 280617 285 497 292732
Utjamning och statsbidrag 100 348 100 790 105 229 107 288
Fastighetsavgift 11 561 13 055 13 055 13 055
:
Summa 393 433 396 962 404 781 413 075

* Den del av det extra statsbidrag som beslutats for 2017-2021, de s.k. "Valfardsmiljarderna", som
fordelas utifran kommunens befolkning, ingar i prognosen for det generella statsbidraget.

Investeringar, tkr

Utfall 2017 Prognos 2018 Budget 2019-2021

14 338 33 000 47 500

Omsaédttning och nyupptagning av 13n under planperioden

Det sjalvfinansierade investeringsutrymmet uppgar till avskrivningsnivan plus resultat.
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Amorteringar
Under planperioden beraknas amorteringar pa langfristiga skulder folja lanens normala
amorteringsplaner.
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Kommunbidrag

Kommunfullmaktige beslutade den 2018-06-20, § 66, om Mal- och resursplan 2019-2021. Darefter
har avsatta medel till Idnerevisionen 2018 samt avsatta medel till internhyror for perioden fordelats

pa respektive sektor.

Enheten AME-Integration upphér. Med anledning av detta sa flyttas arbetsmarknadsverksamheten till
enhet teknik och verksamheterna socialpsykiatri, daglig verksamhet LSS och utslussboendet till

sektor omsorg.

Efter dessa justeringar ser ramarna ut enligt nedan:

Kommunbidrag
BUdOCt  Plan2020  Plan 2021

Totala skatteintékter och statsbidrag 396 962 404 781 413 075
Lonerevision fg. ar oférdelat 0 5000 10 000
Lénerevision 5000 5000 5000
Internhyra 0 0 0
Kostnader for finansen 7 000 7 000 7 000
Finans 12 000 17 000 22 000
Kommunfullméaktige ingdende ram 3 645 4494 4547
Nytt PO 13 0 0
Indexupprakning 36 53 50
Ramférandring 800 0 0
Kommunfullmaktige 4494 4 547 4597
Kommunstyrelse och stab ingdende ram 46 701 46 441 46 994
Nytt PO 120 0 0
Indexupprakning 452 553 510
Internhyra -118 0 0
Ramférandring -714 0 0
Kommunstyrelse och stab 46 441 46 994 47 504
Sektor Barn och utbildning ingdende ram 161 809 162 874 164 812
Nytt PO 303 0 0
Indexupprakning 1553 1938 1788
Internhyra 716 0 0
Ramférandring -1 507 0 0
Sektor Barn och utbildning 162 874 164 812 166 600
Sektor Samhallsutveckling ingdende ram 47 614 40 646 41 130
Nytt PO 304 0 0
Indexupprakning 457 484 446
Internhyra 250 0 0
Ramférandring -7 979 0 0
Sektor Samhallsutveckling 40 646 41 130 41 576
Sektor Omsorg ingdende ram 122 796 126 537 128 043
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ngf;‘ Plan 2020  Plan 2021
Nytt PO 564 0 0
Indexupprakning 1182 1506 1389
Internhyra -390 0 0
Ramférandring 2385 0 0
Sektor Omsorg 126 537 128 043 129 432
Resultat 3970 2255 1366
Resultatmal 1% av totala skatteintakter och statsbidrag 3970 4048 4131
Differens mot resultatmal 0 -1793 -2765
Sammandrag kommunbidrag
Sektor 2018 2019 2020 2021
Kommunfullmaktige 3645 4494 4 547 4597
Kommunstyrelse och Stab 46 701 46 441 46 994 47 504
Sektor Barn och Utbildning 161 809 162 874 164 812 166 600
Sektor Samhallsutveckling 47 614 40 646 41130 41576
Sektor Omsorg 122796 126 537 128 043 129 432
Internhyra 0 0 0 0
Utrymme for Lonerevision 0 5000 10 000 15 000
Finansiering 3 000 7 000 7 000 7 000
Summa Kommunbidrag till verksamheterna 385 565 392 992 402 526 411 709
Resultat 7 869 3970 2255 1366
Totalt 393 434 396 962 404 781 413 075
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Ramforandringar och konsekvensbeskrivningar per sektor

Mer detaljerad information om vad ramférandringen bestar av presenteras per sektor tillsammans
med en konsekvensbeskrivning.

Nedan redovisas fordelningen och konsekvenserna s som de presenterades nar mal- och resursplan
2019-2021 beslutades av kommunfullméaktige 2018-06-20.

Kommunfullmaktige

Kommunbidrag kommunfullmdaktige

Budget 2019

Kommunfullmaktige ingdende ram 3645
Nytt PO 13
Indexupprakning 36
Ungdomsrad -300
Avskaffa beredningar -300
Ny namndorganisation 1400
Kommunfullmaktige 4494

Konsekvensbeskrivning
Sankt budget ungdomsradet

Ekonomiskt perspektiv
-300 tkr

Medborgarperspektiv
Mindre resurser for ungdomarnas arbete

Medarbetarperspektiv
Inget

Avskaffa tillfdlliga beredningarna

Ekonomiskt perspektiv
-300 tkr

Medborgarperspektiv
Ingen paverkan

Medarbetarperspektiv
Ingen paverkan

Forslag pd ny ndamndorganisation

Ekonomiskt perspektiv
+1 400 tkr

Medborgarperspektiv
Fler politiker i namndsorganisation, decentralisering av beslut. Ingen tydlig paverkan for
medborgare.

Medarbetarperspektiv
Fler moten, langre processer, mer belastning pa dokumentation och diarieforing. Ev. anstélla
ytterligare personal.
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Kommunstyrelse och stab

Kommunbidrag Kommunstyrelse och stab

Budget 2019

Kommunstyrelse och stab ingdende ram 46 157
Nytt PO 120
Indexupprakning 452
Internhyra -1 812
Minskning av KS oférdelade -824
Planerat underhall -460
Kommunstyrelse och stab 43 633

Sektor Barn och utbildning

Kommunbidrag Barn och utbildning

Budget 2019

Sektor Barn och utbildning ingdende ram 158 602
Nytt PO 303
Indexupprakning 1554
Internhyra -8 100
Barnomsorg pa obekvam arbetstid -750
Farre gymnasieplatser -500
Sektor Barn och utbildning 151 109

Konsekvensbeskrivning

Ingen barnomsorg pd obekvam arbetstid.

Ekonomiskt perspektiv
-750 tkr

Medborgarperspektiv
Inga konsekvenser i dagslaget da behovet ar obefintligt. Vi har inga ansckningar under 2018 hittills.

Medarbetarperspektiv

Inga konsekvenser da verksamheten inte ar pagaende. Budgetutrymmet under VT-18 bekostar en
extra grupp pa Hojdens forskola for att tillgodose behovet av platser under varen.

Firre gymnasieplatser

Ekonomiskt perspektiv
-500 tkr

Medborgarperspektiv

Forutom den direkta ekonomiska konsekvensen ar det valdigt positivt for medborgarna att fler elever
gar direkt till nationellt program pa gymnasiet. Eleverna vinner ett/flera ars studier innan nationellt
program pa tre ar.

Farre elever gar ocksa pa IM sprak da de elever som fatt permanent uppehalistillstand gar vidare till
nationellt program eller vuxenstudier. Oavsett om kommunen star for aldre asylelevers
gymnasiestudier eller ej raknar vi med ett visst ekonomiskt utrymme.
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Nyanlanda elever hanteras snabbare av Migrationsverket vilket & ena sidan innebar att
asylsokandegruppen minskar. De som da far uppehalistillstdnd kostar kommunen elevpeng utan
bidrag fran Migrationsverket vilket ska finansieras av etableringsstodet.

Medarbetarperspektiv
Inga konsekvenser da vi inte har egen gymnasieskola.

Sektor Samhallsutveckling

Kommunbidrag Samhallsutveckling

Budget 2019

Sektor Samhallsutveckling ingdende ram 46 604
Nytt PO 303
Indexupprakning 457
Internhyra -2 467
Personalkostnader -1 300
Bolagisering Livsmedelcenter i Vast -981
Sektor Samhallsutveckling 42 616

Konsekvensbeskrivning

Enhet Plan-bygg

Ekonomiskt perspektiv
Handlaggare 50 %, uppsagning av handlaggare -230 tkr

Medborgarperspektiv
Kan innebéara férlangd handlaggningstid for bygglovsarenden.

Medarbetarperspektiv

Okad arbetsbelastning for personal samt omférdelning av arbetsuppgifter inom enheten.

Enhet AME- (Integration)

Ekonomiskt perspektiv

Gruppchef 100 %, uppsagning av gruppchef 25 % (finansierad kommunala medel, 75 %
migrationsmedel) -125 tkr

Konsulent 100 %, uppsagning av personal -425 tkr. Utav enhetens tva konsulenter halveras
bemanningen.

Medborgarperspektiv
Mindre stod avseende hjalp vid behov av arbetsmarknadsatgarder till den enskilde.

Medarbetarperspektiv
Okad arbetsbelastning for kvarvarande personal, kommer att paverka beslut avseende
forvaltningsovergripande mal och arbetsmarknadsatgarder (praktikplatser, extra tjanster m.m.)

Enhetschef inom enheten 6vertar gruppchefens arbetsuppgifter.

Enhet MEX och Enhet Teknik

Ekonomiskt perspektiv
14
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Arbetsledartjanst teknik varslas -540tkr

Medborgarperspektiv

Minskat underhall av kommunala byggnader, risk for brister i den fysiska arbetsmiljon fér besokare i
kommunens verksamhetslokaler.

Medarbetarperspektiv

Kan bli avseende brister i den fysiska arbetsmiljon. Dalig fysisk arbetsmiljo kan leda till bade olyckor
och sjukdomar.

Ekonomiskt perspektiv

Bolagisering Livsmedelcenter i Vast -981tkr. Bolagiseringen kommer att kréva ett hdgre aktiekapital,
vilket kommer att paverka likviditeten.

Medborgarperspektiv
Inga konsekvenser.
Medarbetarperspektiv

Minskad arbetsbelastning i férvaltningen och dkad arbetsbelastning i bolaget.

Sektor Omsorg

Kommunbidrag Omsorg

Budget 2019

Sektor Omsorg ingdende ram 120 556
Nytt PO 564
Indexupprakning 1182
Internhyra -2 652
Ny inriktning Solgarden -3 000
Sektor Omsorg 116 650

Konsekvensbeskrivning

Inriktningsforindring pd Solgérden

Ny inriktning

e 8 st. lagenheter med inriktning pa Somatik (finns kvar).

e 26 st. Trygghetslagenheter totalt efter inriktningsféréandring (16 stycken finns i dagslaget).
Den nya inriktningen bygger pa att man tar bort 8+2 st. lagenheter med inriktning pa Demens (avd.
Rosen) och flyttar dessa till Havestensgardens demenscenter. | samband med detta s& omvandlas
dessa demensplatser till trygghetslagenheter pa Solgarden.

Ekonomiskt perspektiv

1. Sakrade hyresintakter pa Solgarden.

2. Minskade foérlorade hyresintékter for verksamheten ca 50 % av lagenheterna har inte varit
uthyrda pé avd Rosen under 2017.

3. Besparing av Omsorgspersonal ca 3milj kan ske om inte behovet av demensplatser 6kar sa
att avdelning 5 pa Havestensgarden behover starta upp sin verksamhet. | évrigt bor en
kommundvergripande bemanningsenhet och inférandet av heltidsprojektet bidra till
motsvarande minskning av personalkostnader.

Medborgarperspektiv

15



Detaljbudget 2019 & Mal- och resursplan 2020-2021

Mojligheten till kvarboendet i naromradet minskar.

Okad och inriktning av kvalitativ verksamhet nar det galler Demenssjuka okar.
Stor néarhet till Tandlakare och Vardcentral

Stérre majlighet till Sociala naturliga spontana moten for alla malgrupper.
Mojlighet att skapa Sociala traffpunkter.

Storre mojlighet till samvaro vid maltider och aktivitet.

Storre mojlighet att tillgodose kommuninnevanares behov av Trygghetslagenheter.
Slipper att forflyttas vid lakar- och tandlakarbesoék.

. Okade mojligheter for frivillorganisationer att kunna nyttja Solgardens lokaler.
Anhorigperspektiv

COoNoTAWNE

1. Okad méjlighet att mota personer i samma situation.
2. Modjlighet till att erhalla 6kad kunskap fran specialutbildad personal.
3. Trygghet med narhet till Tandlakare och Vardcentral
Medarbetarperspektiv
1. Medarbetarna kan komma att fa byta arbetsplats.

2. Direkt narhet till spetskompetens.

3. Kollegialt kunskapsutbyte.
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Investeringsbudget
Investeringsbudget 2019 och plan 2019-2021

Ack Utfall
Sektor | BESLUT| tom 2018| PLAN 2019 PLAN 2020| PLAN 2020

Investeringsutrymme enligt Overgripande Verksamhetsplan 2019-2021

Aterstiende investeringar enligt beslut fére 2019

Infrastruktur o Fastighetsinvesteringar

8405-8583  Cykelvag Stigen-Fargelanda A SHU 10200 9733 2500 0 0
8407 Vanstervangfalt SHU 2500 712 0 1788
8404 Fadrskola Hogsater SHU 22500 21200 1300
8455 Hajden skola SHU 26600 23 000 3600
Energieffektiviseringar SHU 14000 12 162 1338
8467 Bergvdrmeanl brandstation Férgelanda  SHU 32 468
8224 Uppgradering av arbetsstationer IT 2700 1267 900 533
8408 Etablering Dyrtorp (Industriplan Hégalid) SHU 25050 2689 200 22 161
Inventarier Hojden BoU 300 300
Diarie stab 1300 1300
SUMMA Beslutade projekt tom 2018 115 050 78 543 14 058 24 482 0

Utrustningsinvesteringar

8999 Ofdtutsett KS 1500 4625 5500 5500
IT-sakerhet it 875
8299 Grundram IT IT 600 600 600 600
8298 Grundram K5/Stab 100 100 100 100
8499 Grundram SHU 460 460 460 460
8399 Grundram Bol 800 800 800 800
8500 Grundram Omsorg 880 880 880 880
8344 Grundram IKT BoU 225 225 225 225
8342 IKT-plan 245 245 245 245
SUMMA Beslutade Arliga grundramar 4810 f 0 8 810 8 810 8 810
B d B0 5 D
Nya investeringsbehov, ej belutade BESLUT 2019 2020 2021
IT-sdkerhet it
Valboskolan fonster byggnad B SHU 2 000
Odeborgs skola fasad, tak SHU 2 000
Hojden forskola ventilation SHU 3500
SUMMA EJ Beslutade NYA Investeringar 0 i 7 500 0 0
TOTALT BEHOV 119 860 78543 30 368 33292 8810

*It-sdkerhet tas av KS ofdrdelade ram 2019
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Kommunfullmaktiges beslut
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Anvisningar till detaljbudget
Anvisningar - Detaljbudget 2019

Verksamheterna skall, utifrAn KFs Mal och resursplan for 2019-2021 och planeringsforutsattningarna,
utforma detaljbudget for drift. Inrapporteringen skall innehélla férdelning av sektors ram till
respektive verksamhetsomrade samt atgarder och konsekvenser som tilldelad ram far for respektive
sektor.

Verksamhetsbeskrivning per sektorniva och enhetsniva.

Volymmatt/Nyckeltal per verksamhetsomrade/verksamhet inom respektive sektor.
Forslag pa aktiviteter och atgarder for att bidra till att uppna verksamhetsmalen.
Uppdatera konsekvensbeskrivning utifrdn KFs beslut.

Materialet sammanstalls till en detaljbudget fér kommunstyrelsen.
Tidplan:

20 juni —KF, beslut Prioriterade omraden, Verksamhetsmal, totalram och ram per sektor, taxor
samt investeringsutrymme.

21 augusti - KLG, forvaltningsévergripande arbete kring verksamhetsmal, volym och nyckeltal,
riktlinjer for sektorernas fortsatta arbete

17 september - Interna transaktioner ska vara klara.

18-19 september - KLG, diskussion och sammanstallning av respektive sektors arbete kring
verksamhetsmal, volym och nyckeltal

2 oktober - KLG, slutligt forslag till detaljbudget 2019, ev. kompletteringar
12 oktober - Kallelse KLU resp. CESAM

22 oktober em. - forslag Cesam, information

22 oktober -KLU, forslag till detaljbudget per sektor/verksamhetsomrade.
7 november -KS beslut detaljbudget

30 november - Detaljbudgeten klar for inlasning.
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Kommunfullmaktiges forvaltning

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning
Kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ med ansvar for bland annat
overgripande strategiska fragor.

Fullmaktige valjs direkt av folket i de allma&nna valen vart fjarde ar, vilket skedde i september 2018.
Kommunfullméktige skall vara kommunalpolitikens viktigaste métesplats.

Exempel pa beslutsarenden i kommunfullméaktige: budget och kommunalskatt, taxor och avgifter,
fysisk planering, grunder fér ersattningar till partierna och de fértroendevalda, den politiska
organisationen, ansvarsfrihet for fortroendevalda.

Revision

Revisionen, som bestar av fem fortroendevalda ledamoéter, ar kommunfullmaktiges organ for objektiv
och forutsattningslés granskning och kontroll av hela den kommunala organisationen. Granskningen
skall genomféras i en sddan omfattning att revisorerna varje ar kan lamna ett underlag for
kommunfullmaktiges stallningstagande i fragan om ansvarsfrihet kan lamnas for kommunstyrelsen
och ndmnderna.

Sakkunnigt bitrade till de fértroendevalda revisorerna ar PWC.

Beredningar

Kommunfullméaktige har tva fasta beredningar som tilldelas specifika uppdrag. Kommunfullméaktige
kan ocksa lamna uppdrag till tillfalliga beredningar. Ett resultat av det beredningsarbetet ar att
kommunen nu har ett ungdomsrad.

En tillfallig beredning med uppdraget att uppratta forslag till aldreplan for perioden 2018-2023 har
tagit fram en plan som behandlades av kommunfullméaktige varen 2018.

Myndighetsnamnd
Myndighetsnamnden arbetar bl a med tillsyn, tillstdnd och myndighetsutdvning mot enskild.

Namnden ar ocksa trafiknamnd.

Exempel pa arenden som handlaggs av namnden: Bygglov och strandskyddsdispenser, insatser till
stod och hjalp for enskilda och lokala trafikforeskrifter.

Overformyndare

Om nagon pa grund av sjukdom, psykiska storningar, foérsvagat halsotillstand eller liknande, behover
hjalp med att bevaka sin ratt, forvalta sin egendom eller sin ekonomi, kan domstolen férordna en
god man eller férvaltare. Tillsynen éver gode méan och férvaltare skots av en déverformyndare. Ar
2010 traffades avtal med Uddevalla kommun om handlaggarstdd till dverférmyndaren.

Partistod

Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag till politiska partier for att starka deras stallning i
den kommunala demokratin (partistéd). Det finns ingen skyldighet att lamna partistdéd men alla
kommuner, landsting och regioner gor det. Storleken pa stédet varierar dock mellan kommunerna.

Verksamhetsforandringar

Fran och med 2019 inférs en namndsorganisation och de fasta beredningarna tas bort. Anslaget for
ungdomsradet minskas, och anslaget till EU-valarbetet bibehalls.
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Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor

2018

2019

2020

2021

Kommunfullméaktiges forvaltning

3645

4494

4 547

4597

Verksamhetsomrade Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Kommunfullmaktige 1463 1215 1229 1243
Kommunrevision 444 450 455 460
Overférmyndare 875 887 897 907
Namnder, styrelser och Valberedning 863 1942 1966 1987
Totalt 3645 4 494 4 547 4597
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Kommunstyrelsens forvaltning

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den ska leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet. Kommunstyrelsen
ska ocksé leda kommunens 6vergripande verksamhet enligt fullmaktiges riktlinjer och 6vriga
styrdokument. Den ska bereda arenden till fullméktige.

Den politiska organisationen har ett ekonomirad etablerat under kommunstyrelsen for att hantera
processen gallande verksamhetsplanering och budget.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver évriga kommunala organs verksamhet, dver de kommunala
bolagen, samt 6ver de kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsen ansvarar for hela kommunens verksamhet férutom myndighetsutévningen som
myndighetsnamnden ansvarar for.

Kommunens ledningsgrupp Ledningsgruppen &r en sammanhéngande resurs for de tre sektorerna
och dess verksamhet och kommer hela organisationen till gagn. | ledningsgruppen ingar forutom
kommunchefen, de tre sektorcheferna @&ven personalchef/administrativ chef, ekonomichef och IT-
chef.

Ekonomienheten Kommunen har en central ekonomienhet som understddjer den politiska
verksamheten, staben samt de tre sektorerna. Upphandlingsfunktionen ar &ven organiserad inom
ekonomienheten.

Administrativa avdelningen inklusive HR har en fér kommunen samlad administration som
understddjer den politiska verksamheten, staben samt de tre sektorerna vad géller kansli och
personalfrdgor samt vaxel/medborgarkontor.

Folkhalsoarbete Folkhalsoarbetet syftar till att utjamna skillnader i halsa mellan olika grupper i
samhallet och att skapa forutsattningar for manniskor att kdnna trygghet till sig sjalva och sin
omgivning och att kunna géra halsosamma val i livet.

Folkhalsoarbetet bedrivs med utgadngspunkt fran det avtal som finns mellan Fargelanda kommun och
Norra Halso- och sjukvardsnamnden och har sin utgangspunkt i lokala behov och forutsattningar. |
kommunen finns ett Folkhalsorad med deltagare fran kommunstyrelsen i Fargelanda och Norra
Halso- och sjukvardsnamnden.

IT-enheten Uppdraget for IT ar att tillhandahalla god service inom IT-omradet till kommunens alla
verksamheter.

Beredskap och sdkerhet Ansvarar for att se till att kommunala verksamheter som ar sarskilt
samhallsviktiga sdsom kommunledning, vattenférsorjning, renhallning, aldreomsorg, skola och
raddningstjanst ar sakrade i handelse av kris. Utfora risk- och sarbarhetsanalyser dar olika risker
som kan leda till extra ordinara handelser och andra samhallsstorningar och tankbara effekter pa
samhaéllet identifieras. Till grund for kommunernas arbete med krisberedskap finns en
overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och landsting. Arbetet finansieras till stora
delar av ett riktat statsbidrag. Krisberedskap handlar om var formaga att fore, under och efter en
kris, forebygga, motsta och hantera extraordinara handelser. Genom utbildning och 6vning starker
kommunen sin formaga att kunna hantera storningar i samhallsviktig verksamhet, till exempel vid
ett storre elavbrott.
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Verksamhetsforandringar

Beslut har fattats att infor en namndsorganisation frdn och med 2019, vilket kommer att paverka

arbetet i kommunstyrelsen.

Vi centrerar arbetet/budgeten med IT-strategi (digitalisering) fran barn- och utbildning och omsorg

till kommunstyrelsens forvaltning.

Det IT-strategiska arbetet flyttas in till kommunchefens stab.

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor

2018

2019

2020

2021

Kommunstyrelsens férvaltning & kommunkontor

46 701

46 441

46 994

47 504

Verksamhetsomrade Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Kommunstyrelse 4785 3576 3619 3658
Kommunchef 7128 7621 7712 7795
Ekonomiavdelning 7 803 7 895 7 989 8 076
Personalkontor 7 080 7 089 7173 7251
Kansliavdelning 3609 3849 3895 3937
Folkhalsoenhet 433 440 445 450

IT & Kommunikation 6 274 6114 6187 6 254
Ré&ddningstjanst 9 589 9857 9974 10 083
Totalt 46 701 46 441 46 994 47 504
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Sektor Omsorg

Verksamhetsbeskrivning

Sektor omsorg ska bidra till att framja kommuninvanarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhaéllslivet. Sektor omsorg har tre huvudsakliga
lagrum att forhalla sig till; Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt Halso- och sjukvardslagen (HSL). Verksamheten bygger pa
frivillighetens grund men under vissa forutsattningar kan vard- och behandlingsinsatser ske med
tvang. Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av socialchef,
enhetschefer inom aldreomsorgen, enhetschef pa individ- och familjeomsorgen, pa enheten for stod
och service, pa omsorgs- och utvecklingskontoret och en medicinskt ansvarig socialsekreterare.

Sektor Omsorg bestar av foljande verksamheter.

Omsorgs- och utvecklingskontoret, Individ- och familjeomsorgen, Aldreomsorgen, Hemsjukvarden
och Enheten for stéd och service.

Verksamhetsforandringar

Ramen for sektor omsorg anpassa med +3 741 tkr

Ny inriktning solgarden -3 000 tkr
Internhyra -390 tkr

Nytt PO +564 tkr

Indexhdjning +1 182 tkr

Overtag av verksamheter* +5 525 tkr
Delfinansiering av IT-strateg -140 tkr

*) Daglig verksamhet (3 274 tkr), Socialpsykiatrin (2 251 tkr)

Ytterligare en verksambhet flyttas 6ver till sektor omsorg 1 januari 2019 och detta ar utslussboendet.
Denna verksamhet har dock ingen budget utan &ar sjalvfinansierad.

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2018 2019 2020 2021

Sektor Omsorg 122 796 126 537 128 043 129 432

Flytt av verksamhet 5133 Daglig verksamhet och 5200 socialpsykiatrin (+ 5 525 tkr) jmf med KF: beslut Dnr
2018/29

Verksamhetsomrade Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Omsorgs- och utvecklingskontor 8209 5876 5946 6010
Aldreomsorg 66 805 69 262 70 086 70 847
Individ- och familjeomsorg 28 356 28 734 29 076 29 391
Enheten for Stod & Service 19 426 22 665 22 935 23 184
Totalt 122 796 126 537 128 043 129 432
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Berakningsforutsattningar

Hemtjdnsten

Antalet beviljade hemtjansttimmar har dkat kraftigt under 2018 och prognosen visar att det med
storsta sannolikhet kommer fortsatta 6ka. Nagon minskning av antalet beviljade hemtjansttimmar
ses inte som troligt.

Graf nedan visar utvecklingen de senaste 5 aren.

Timmar

40 000

L /
oo /

32 D00 /
1N\ /

N

2013 2014 2015 2016 2017 Prognos Prognos
2013 2019

Antal timmar

28 000

26 000

Enheten for stod och service
Ett ej verkstallt beslut extern placering inom LSS blir troligtvis inte verkstallt under 2019. Darfor har

ramen omfordelats till andra verksamhetsomraden, primart aldreomsorgen for att tacka upp den
stora prognostiserade dkningen av hemtjansttimmar.
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Volymberdkningar

Utfall Budget Prognos  Prognos Prognos
Verksamhet 2017 2018 2019 2020 2021
Aldreomsorg
Antal platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 70 70 70 70
Belagda platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 70 70 70 70
Nyttjandegrad sarskilt boende, vid bokslutsdatum 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal beviljade hemtjansttimmar, vid bokslutsdatum 33 247 32 000 38 000 38 000 38 000
Antal personer med beviljad hemtjanst, genomsnitt under aret 188 180 210 210 210
Antal inskrivna i hemsjukvarden, vid bokslutsdatum 170 170 180 185 190
Individ och familjeomsorg
Institutionsvard, barn och unga*, tkr 1336 400 700 700 700
Familjehem, barn och unga*, tkr 1955 1169 1200 1200 1200
Institutionsvard, vuxna missbrukare, tkr 1533 949 1500 1300 1200
Ekonomiskt bistand, tkr 7 526 7 385 8 000 8200 8 500
*) Egen regi och externa utforare. Verksamhet fér ensamkommande barn
exkluderad fran 2016 och framat.
Enhet for stéd och service
Antal vuxna med boendebeslut egen regi, genomsnitt 12 12 13 13 13
Antal placeringar externt**, genomsnitt 8 9 9 9 9

**) Exkl korttidsverksamhet

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensbeskrivning av minskad ram ny inriktning Solgdrden - 3 000 tkr.

Konsekvenser for brukare

Brukarna har ingen tillgang till personal.

Konsekvenser for medarbetare

Samtliga medarbetare som arbetar p& avdelning Rosen sags upp.

Omfordelning av budget i sektor omsorg.

Del av buffert for 6kat behov av kortidsplatser omfordelas till att tadcka kostnader for arbetsledare da

stimulansmedel till metodstddjare i &ldreomsorgen upphér 2018-12-31.

Konsekvenser for brukare.

Inga konsekvenser for brukare.

Konsekvenser fér medarbetare.

Inga konsekvenser for medarbetare sdvida inte trycket pa kortidsplatser 6kar mera jamfort med ett

redan idag hart tryck och éverbelaggning pa korttidsplaster.

Del av budget, 2 500 tkr, for kdp av extern plats i enheten for stéd och service omfdrdelas till ett

kraftigt 6kat prognostiserat underskott av antalet beviljade hemtjansstimmar.
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Konsekvenser fér brukare.

Inga

Konsekvenser fér medarbetare.

Inga
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Sektor Barn & utbildning

Verksamhetsbeskrivning

Forskola inkl. pedagogisk omsorg

Verksamhet for barn 1-5 ar i tre/fyra forskolor i norr och syd samt tva férskolor i Fargelanda tatort.
Det finns ocksa tre fristdende forskolor och en pedagogisk omsorg i kommunen.

Fritidshem

Verksamhet utanfor skoltid for grundskoleelever 6-12 ar. Samtliga F-6 skolor inkl. Hojdenskolan
organiserar denna verksamhet.

Det finns ocksa fritidshem péa de bada fristdende F-6 skolorna.
Grundskola

Kommunen ar huvudman for tre F-6 skolor: Valboskolan, Bruksskolan och Hégséaters skola samt en
7-9 skola pa Valboskolan.

Valboskolans forskoleklass inkl. fritidshem ar pa Hojdenskolan fran lasaret 2017-18. Infor HT-19
flyttar ovrig verksamhet F-3 fran Valbo till Héjden.

Det finns ocksa tva fristdende F-6 skolor i kommunen.

Grundsarskola

P& Valboskolan finns grundsarskola ar 1-9, bade grundsar och traningsskola.

Elevhiélsa

I kommunen har vi: tva centralt placerade specialpedagoger (1,5 tjanst och 0,5 vakant) och en pa
Valboskolan 7-9, tva kuratorer och tva skolskéterskor (1,75 tjanst) samt tva socialpedagoger.
Skolpsykolog och skollakare finns pa plats.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen organiserar i kommunen Svenska for invandrare och vuxengymnasiekurser via
distansutbildning. Man koper ocksd in olika utbildningar inom grundlaggande vuxenutbildning,

larlingsutbildning och yrkesvux. Vi samarbetar och s6ker gemensamt delar av vuxenutbildningen
med andra kommuner inom Fyrbodal.

Verksamhetsforandringar

2018 i september startade en fristadende forskola med plan for tva avdelningar p& Dagsholm.
Huvudman ar Naturmontessori Vast.

Hogsaters forskolas tva nya avdelningar ska 6ppna och tas i bruk i januari 2019. Samtidigt stanger
da den provisoriska avdelningen Prastkragen och pedagogisk omsorg i Hogséter. Vi planerar ocksa
for avslut av Humlans forskola.

Hojdens skola ska tas i bruk for hela Valboskolans ar F-3 fran och med hosten 2019. Under varen
flyttas forskoleklassen till de nyrenoverade lokalerna s& att renovering av den sista delen kan
genomfdras.

Vi planerar start av en resursgrupp, sarskild undervisningsgrupp, for ar 1-6 i samarbete med IFO.
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Anstallning av ny forvaltningschef for utbildningsomradet ska ske under varen for att gora en smidig
overgang da nuvarande sektorchef slutar i augusti. Tjansten som chef for utvecklingsenheten tillsatts
da nuvarande sektorchef slutar. Rektor for Bruksskolan och nyanlandas larande kommer att sluta och
nyrekrytering kommer att ske.

Rekrytering av utbildade skolledare, larare, forskollarare elevhalsopersonal samt fritidspedagoger
bedoms fortsatt svart. For vissa kategorier &amneslarare nastan omojligt. Detta driver dkade
I6nekostnader.

Vi soker alla de statsbidrag som vi kan gora verksamhet av men det tar mycket tid och energi.

Manga asylsokande i alla aldrar som stannar i kommunen far uppehallstillstand och da uteblir bidrag
fran Migrationsverket, men kraven pa verksamheterna kvarstar sdsom undervisning i svenska som
andrasprak och modersmal samt studiehandledning.

Manga som last svenska for invandrare géar vidare till grundlaggande vuxenutbildning vilket innebar
okade kostnader for vuxenutbildningen.

Obligatorisk lovskola for ar 8-9 innebar 6kade I6nekostnader for larare. Statsbidraget tacker enbart
del av kostnaderna. Hela grundskolan har dessutom fatt utékad timplan som ger dkade
personalkostnader. Under 2019 utdkas timplanen for idrott och halsa och matematik framférallt for
ar 7-9.
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Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor

2018

2019

2020

2021

Sektor Barn & Utbildning

161 809

162 874

164 812

166 600

Verksamhetsomrade Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Barnomsorg 42 538 42 616 43124 43 591
Grundskola inkl grundsar 46 803 47 748 48 316 48 840
Gymnasieskola inkl gymnasieséar 37 236 37 402 37 847 38 258
Ledningskontor 14 413 14 100 14 268 14 423
Vuxenutbildning 3612 3649 3692 3732
Utomkommunal verksamhet fsk - ak 9 17 208 17 359 17 565 17 756
Totalt 161 809 162 874 164 812 166 600
Berakningsforutsattningar
Ingdende ram 161 809
Forandring PO +303
Indexupprékning +1 554
Internhyra +716
B O obekvam tid -750
Farre gymnasieplatser -500
Utvecklingschef -408
Skolbibliotekarietjanst -52
Lonerevision kok & stad +203
Summa 162 874
Volymberdkningar

Utfall Budget Prognos  Prognos  Prognos
Verksamhet 2017 2018 2019 2020 2021
Antal barn
Forskolor 312 320 320 320 320
Pedagogisk omsorg 18 12 12 12 12
Vardnadsbidrag 0 0 0 0 0
Summa 330 332 332 332 332
Antal elever
Grundskolor 775 760 760 760 760
Grundsérskola 15 16 17 17 17
Summa 790 776 77 776 777
Antal elever
Gymnasiet 282 270 270 270 270
Gymnasiesar 8 14 16 16 16
Summa 290 284 286 284 286
Antal kursdeltagare
Vuxenutbildning 142 215 225 225 225
Varav SFI 105 80 70 60 50
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Konsekvensbeskrivning

Verksamheterna inom Barn och utbildning beraknas klara budget inom ram 2019 med foljande
ramférandringar och besparingar.

Gymnasieskolan -500 tkr
e Kommunen far lagre bidrag for nyanlanda elever da de andrar status fran asylsokande till
permanent uppehallstillstand. Vi raknar trots det med nagot lagre kostnader for
gymnasieskolan da antalet elever minskar. Kostnaderna till gymnasiet ar inte paverkbara for
kommunen, da vi betalar per student oavsett antal.
Barnomsorg pa obekvam arbetstid -750 tkr
e Besparingen kommer sannolikt inte ha negativ paverkan pa medborgarna d& efterfragan har
varit obefintlig under 2018. Ingen konsekvens for medarbetare da vi inte har personal
anstalld i verksamheten idag.
Budget for nyanlandas larande 500 tkr
e D& Migrationsverkets bidrag utgar nar elever andrar status fran asylsékande till
uppehallstillstand maste vi fordela medel for att na lagkrav om undervisning i modersmal,
svenska som andrasprak samt studiehandledning. Ramférandring fran gymnasieskolan till
grundskolan.

Budget for uppstart av resursgrupp for ar 1-6 i grundskolan 1 500 tkr

Vi férdelar medel ur grundskolans och gymnasieskolans budget for att starta en verksamhet for
elever med stora behov av stod.
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Sektor Samhallsutveckling

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Samhallsutveckling bestar av féljande verksamhetsomraden tillika enheter, plan och bygg,
arbetsmarknadsenhet, integrationskontor (AME), mark och exploatering (MEX), kultur och fritid,
teknik samt maltid. Sektorchef samt respektive enhetschef bildar tillsammans sektorns
ledningsgrupp.

Enhet plan och bygg arbetar i huvudsak med myndighetsutévning sdsom bygglovsprévningar,
strandskyddsproévningar, trafikfragor, bedriver tillsynsarbete for ovardade tomter, samt inventering
av allmanna lokaler ur tillganglighetssynpunkt. Enheten arbetar ocksd med planering av VA
verksamhet tillsammans med Vastvatten AB.

Enhet mark och exploatering ar en bestallarenhet och ansvarar for kommunens fastigheter och
byggnader, markférvaltning, skogsvard, samt uthyrning av batplatser.

Enhet kultur och fritid ansvarar for biblioteksverksamhet, fritidsgard, musikskola, simskola samt
skolskjuts- och fardtjanstverksamhet.

Enhet teknik ar en utférande enhet och ansvarar for skdtselplan avseende kommunala grénytor,
rojningsarbete, fastighetsskotsel och lokalvard. Renhallning och snéréjning ingar i
verksamhetsansvaret. Dessa delar av verksamheten utférs av externa leverantdrer via avtal.
Kommunens servicelag (arbetsmarknadsatgard) arbetsleds inom enheten. Enheten ansvarar ocksa
for samordning av kommunens arbetsmarknadsatgarder, dvs praktikplatser, extratjanster samt
integrationskontor.

Enhet maltid ansvarar for mat till kommunens skolor, férskolor och aldreboenden.

Verksamhetsforandringar

Enhet AME-Integration upphor den 1 oktober 2018, styrning och ledning fér verksamheterna
socialpsykiatri, daglig verksamhet LSS samt utslussboende 6verfors till sektor omsorg. Budget for
redovisade verksamheter kvarstannar hos sektor samhallsutveckling fram till &rsskiftet och 6verfors
darefter till sektor omsorg den 1/1 2019. Kvarvarande verksamheter samt budget for
verksamhetsomradet arbetsmarknad 6verfors till enhet teknik den 1 oktober 2018, diskussioner
pagar med sektor omsorg avseende Gverforing av integrationskontor. Detta for att samordna
kommunens integrationsansvar i en och samma sektor. De ekonomiska ramarna férandras inte vid
en overflyttning av integrationskontor, da denna verksamhet finansieras med statliga medel.

Enhet Plan-Bygg, inga forandringar.

Enhet MEX, Livsmedelscenter i Vast genomgar en bolagiserings enligt politiskt beslut, och kommer
inte att finnas med i sektorn och enhetens verksamhet 2019.

Enhet Teknik, tilldelas nya ansvarsomraden enligt ovanstaende redovisning.

Enhet MaAltid, Hogsaters forskola/skola gar samman till ett tillagningskok vid arsskiftet 2019.
Fordelning av personalresurser inom enhetens verksamhetsomrade férandras p& grund av
tillkommande tillagningskok vid Hogsaters forskola/skola. Manvagens forskola far viss utokning av
tillagning. Delar av befintlig personalresurs vid Valboskolan kommer att forflyttas till Hojdens
forskola/skola.

Viss osdkerhet finns kring nar skolverksamheten kan starta vid Hojden skolan pa grund av pagaende
renoveringsarbete.

Kultur-Fritid, inga férandringar.
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Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2018 2019 2020 2021
Sektor Samhallsbyggnad 47 614 40 646 41130 41 576
* Flytt av verksamhet till Omsorg (-5 525 tkr) och BoU (-203 tkr) justerat jmf med KF:s beslut Dnr 2018/29
Verksamhetsomrade Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Plan & Bygg 4142 3 969 4016 4 060
AME & Integration 7 096 0 0 0
Mark & exploatering 7473 5960 6031 6 096
Kultur & Fritid 19 656 20 057 20 296 20 516
Tekniska enheten 4 651 5994 6 065 6131
Maltider 3453 3398 3438 3476
Ledning 1143 1268 1283 1297
Totalt 47 614 40 646 41 130 41 576

Berakningsforutsattningar

Sektor samhallsutveckling har inte genomfért nagra forandringar i den ekonomiska fordelningen
mellan enheterna i forhallande till 2018 ars detaljbudget, forutom att enheten AME-Integration
upphor. Med anledning av detta s& flyttas arbetsmarknadsverksamheten till enhet teknik och
verksamheterna socialpsykiatri, daglig verksamhet LSS och utslussboendet till sektor omsorg.
Diskussioner pagar om att aven overfora integrationskontoret till sektor omsorg, budget for
respektive verksamhetsomrade fordelas till sektorerna enligt ovanstaende redovisning.

I 6vrigt inga férandringar i uppdragen till sektor samhallsutvecklings enheter, darav har inget behov
av annan ekonomisk fordelning till enheterna identifierats.

Volymer och nyckeltal kommer att tas fram till nasta verksamhetsar.

Konsekvensbeskrivning

For enheten AME-Integration som upphor, dar verksamheter 6verfors till sektor omsorg och till enhet
teknik samt utifran beslutad budget, beskrivs foljande konsekvenser.
Verksamhetsomrade AME

e Konsekvenser for brukare/medborgare
Mindre stod till den enskilde avseende behov av arbetsmarknadsatgarder.

¢ Konsekvenser fér medarbetare
Okad arbetsbelastning for kvarvarande personal, paverkan pa beslutade
forvaltningsovergripande mal avseende antalet praktikplatser, extratjanster, samt paverkan
och minskad resurs gallande pagaende samarbetsprojekt med externa aktorer.

Verksamhetsomrade integrationskontor

o Konsekvenser for brukare/medborgare
Ingen paverkan.
¢ Konsekvenser fér medarbetare
Ny chef och dversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.

Verksamhetsomrade socialpsykiatri

¢ Konsekvenser for brukare/medborgare
Ingen paverkan.
¢ Konsekvenser fér medarbetare
Ny chef och dversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.
Positiv paverkan for personalgrupp da personalen arbetar inom samma lagstiftningsomrade.

Daglig verksamhet LSS
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¢ Konsekvenser for brukare/medborgare
Ingen paverkan.
e Konsekvenser fér medarbetare
Ny chef och 6versyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.
Positiv paverkan for personalgrupp da personalen arbetar inom samma lagstiftningsomrade.

Utslussboende

e Konsekvenser for brukare/medborgare
Ingen paverkan.
o Konsekvenser for medarbetare
Ny chef och éversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.

Enhet teknik

¢ Konsekvenser for brukare/medborgare
Ingen paverkan.
e Konsekvenser for medarbetare
Samordningsfunktion inrattas och dversyn av uppdrag inom verksamhetsomradet.

Enhet plan och bygg
e Konsekvenser for brukare/medborgare
Paverkar handlaggningstider for bygglovsansokan.

Konsekvenser for medarbetare
Okad arbetsbelastning for personal samt omférdelning av arbetsuppgifter inom enheten.
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 148 Dnr 2018-356
Samrad - Forslag till mal och verksamhetsplan for Dalslands Miljo- och
Energiférbund (DMEF)

Presidiets forslag
Kommunstyrelsen antecknar informationen till protokollet.
Arendebeskrivning

Dalslands Miljo- och Energiférbund beslutade 2018-04-12 § 8 kring Budget
2019 for forbundet.

Enligt forbundsordningens 15 § "Budget och ekonomisk styrning”:
"Direktionen har att arligen faststalla budget for férbundet inom den ram som
medlemmarna enats om och som de angivit fore april manads utgang.
Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under
budgetaret samt en plan for ekonomin for en period av tre ar dar budgetaret ar
periodens forsta ar. For verksamheten ska anges mal som &r av betydelse for en
god ekonomisk hushallning.
— Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget senast den
15 september.
— Direktionen ska faststalla budgeten senast under november.
Budgetforslaget ska vara tillgangligt for allménheten enligt vad som
stadgas i 8 kap. 10 § respektive 14 § kommunallagen.”

Nagot samrad har inte pakallats inom utsatt tid fran direktionen. Vid
genomgang av forslaget har inte framkommit nagot som innebér att tidigare
overenskommelse mellan forbundsmedlemmarna inte har foljts.

For att inte forlanga handléaggningstiden ytterligare har kommunstyrelsens
ordfdrande och andre vice ordférande darfor i skrivelse daterad den

11 oktober lamnat besked att Fargelanda kommun inte har nagot att erinra mot
forslaget.

Arendet anmals till kommunstyrelsen.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

Forts KS presidium § 148
Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 12 oktober 2018

Protokollsutdrag Dalslands Milj6é- och Energiférbund 2018-04-12 § 8 med
underlag

Fargelanda kommuns svar "Samrad om forslaget till Mal och verksamhetsplan
for Dalslands Miljo och energiférbund 2019 daterat 2018-10-11

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Dalslands Miljé- och Energiférbund
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-10-12 2018/356

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Samrad om forslag till Mal och verksamhetsplan for Dalslands Miljo
och Energiférbund 2019

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Dalslands Milj6- och Energiférbund beslutade 2018-04-12 § 8 kring Budget
2019 for forbundet.

Enligt forbundsordningens 15 § "Budget och ekonomisk styrning” ska:

"Direktionen har att arligen faststalla budget for férbundet inom den ram
som medlemmarna enats om och som de angivit fore april manads utgang.
Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under
budgetaret samt en plan for ekonomin for en period av tre ar dar budgetaret
ar periodens forsta ar. For verksamheten ska anges mal som ar av betydelse
for en god ekonomisk hushallning.

Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget senast den

15 september.

Direktionen ska faststélla budgeten senast under november. Budgetforslaget
ska vara tillgangligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap. 10 §
respektive 14 § kommunallagen.”

Nagot samrad har inte pakallats inom utsatt tid fran direktionen. Vid
genomgang av forslaget har inte framkommit nagot som innebér att tidigare
overenskommelse mellan forbundsmedlemmarna inte har foljts.

For att inte forlanga handléaggningstiden ytterligare har kommunstyrelsens
ordfdrande och andre vice ordférande darfor i skrivelse daterad den

11 oktober lamnat besked att Fargelanda kommun inte har nagot att erinra
mot forslaget.

Arendet anmals med detta till kommunstyrelsen.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvégen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Beslutsunderlag:

1. Protokollsutdrag Dalslands Miljé- och Energiférbund 2018-04-12 § 8
med underlag

2. Fargelanda kommuns svar ”Samrad om forslaget till Mal och
verksamhetsplan for Dalslands Milj6 och energiférbund 2019” daterat
2018-10-11.

Helena Kronberg Kristina Olsson
TF Kommunchef Ekonomichef

Beslutet expedieras till:
Ekonomichef
Diariet



Brev Diarienr: 1(1)

2018-10-11 2018/356
Kommunledningen
Ekonomiavdelningen
Kristina Olsson ) )
0528-567 107 Direktionen for
kristina.olsson@fargelanda.se Dalslandskommunernas Miljé och energiférbund

Samrad om forslaget till Mal och verksamhetsplan for Dalslands Miljo
och energiférbund 2019

Vi gor bedémningen att forslaget till budget och verksamhetsplan for
foérbundet &r upprattat och indexuppraknat i enlighet med den
overenskommelse mellan medlemmarna som gjorts tidigare. Férgelanda
kommun har darfor inget att erinra mot forslaget.

Ulla Borjesson Tobias Bernhardsson
Kommunalrad/kommunstyrelsens ordf Oppositionsrad/kommunstyrelsens 2:e v ordf
Expedieras

Dalslandskommunernas Miljé och energiférbund
Ekonomiavdelningen
Meddelande till kommunstyrelsen

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvégen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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> Dalslands Miljd
& Energiforbund

Sammantradesdatum

2018-04-12

DMEF § 8

Budget 2019 fér Dalslands miljo- och
energiforbund (exkl HUV)

Analys och konsekvensbeskrivning

Dalslands miljé- och energindmnd har upprattat en analys och
konsekvensbeskrivning utifr@n de budgetférutsattningar som
kommunerna gett férbundet.

Beredande organ:
Férbundschefens tjénsteskrivelse med forutséttningar och
konsekvensanalys 2018-03-13

Direktionens beslut

Direktionen rekommenderar att kommunbidragen 2019 fér Dalslands
miljé- och energindmnd uppgar till 11 250 000 kr i enlighet med
Dalslands miljé- och energindmnds analys och konsekvens-
beskrivning. Direktionen ser det ocksd som angeldget med
budgetférutsattningar som &r tydliga och transparenta fér bade
forbundet och kommunerna. Prisindex fér kommunal verksamhet
(PKV) kan déarvid vara en lamplig utgdngspunkt for fortsatt
budgetarbete.

Expedieras:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun

Ordf sign

Justerandes sign ‘
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Dalslands Miljo
& Energiforbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7
DALSLANDS MILJO-&
ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2018-03-22

DMEN § 19

Budget 2019

Forutsattningar budget 2019 f6r Dalslands miljé- och
energiforbund (exklusive HUV) - analys och
konsekvenser

Forutsattningar
Utifran dialog med medlemskommunerna utgdér nedanstaende
riktlinjer férutséttningarna fér férbundets budget 2019:

» Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) anvands fér
upprakning av personalrelaterade kostnader, avgifter samt
Ovriga intakter som kan indexregleras. F6r 2019 &r PKV 2,8%

« Ovriga kostnader raknas upp med 1%

Forbundets kostnader och intikter 2019 utifrin
forutsattningarna

Bruttokostnad

En upprakning av férbundets kostnader 2018 enligt
forutsattningarna ovan innebar att férbundets totala kostnader 2019
kommer att uppga till 16 930 424 kr.

Intakter

En upprakning av avgifter och dvriga intdkter enligt
férutsattningarna ovan (bidrag fér energi- och klimatrddgivningen &r
uppraknat enligt Energimyndighetens anvisningar) innebér att
férbundets totala intékter 2019 kommer att uppga till 5 679 860 kr.

Nettokostnad

Nettokostnaden for férbundets verksamhet 2019 berdknas uppga till
11 250 564 kr. Denna nettokostnad behéver siledes tackas av
kommunbidrag fran medlemskommunerna samt Amals kommun
(avseende energisamverkan). Kommunbidraget 2018 uppgick till

10 969 325 kr. Detta motsvarar en upprékning av kommunbidragen
(inklusive Amals kostnad for energisamverkan) med 2,6%.

Ordf sign
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Dalslands Miljo DALSLANPS ILJ6_&
& Energiforbund ENERGINA D
Sammantradesdatum
2018-03-22

Behovet av tydliga budgetférutsattningar

Undertecknad ser det som angeldget att prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) anvénds som budgetférutséttning avseende bade
kostnader och intdkter (bl.a. avgifter).

Harigenom blir de ekonomiska férutsattningarna tydliga och
medlemskommunerna och férbundet har samma utgdngspunkt.

Milj6- och energindmnden anvéander SKL:s underlag fér sina taxor.
SKL rekommenderar kommunerna att anvanda PKV f6r att
indexjustera taxan med hansyn till den alimanna
kostnadsutvecklingen.

Analys och konsekvensbeskrivning

Miljé- och energikontorets Iéneniva avseende miljé- och
halsoskyd tiil ta inom al. Med ta

o . .
pa den pe mil energik haft avse
inspektérer under senare ar dr det angeléget att ha en l6nenivad som
stimulerar inspektdrer att stanna kvar i organisationen samt for att
vid behov kunna attrahera nya medarbetare. En alltfér stor
personalomséttning &r resurs- och kostnadskrévande och gar

li et. M3 ni att pd
r dtmin e ar en
b rakningen av l6nekostnaderna for

inspektdrerna enligt PKV &r inte fullt ut tillrécklig fér att nd en sddan
niva. Det finns sdledes en risk att I6nenivan dven framgent kommer
att vara en "negativ” faktor ur personalsynpunkt i ett
Fyrbodalsperspektiv. Méjligheterna att skapa utrymme for en rimlig
I8neutveckling for inspektérerna bor diskuteras vidare i ndmnden och
direktionen.

Det beddms nddvandigt att ndmndens taxor justeras i relation till
den allmanna kostnadsutvecklingen. Namnden anvénder SKL:s
underlag till sina taxor. SKL rekommenderar kommunerna att
anvanda PKV for att indexjustera taxorna med hansyn till den
allménna kostnadsutveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dalslands Milj5 DALSLANDS ILJO-&
& Energiforbund ENERGI A
Sammantradesdatum
2018-03-22

Att inte justera ndmndens taxor i forhallande till den allménna

kostnadsutvecklingen, t.ex. 6kade lnekostnader, ar ohallbart av

foljande skal:
Det strider mot lagstiftningens intentioner (livsmedelskontroilen
ska enligt lagstiftningen vara fullt ut avgiftsfinansierad medan
lagstiftaren menar att miljé- och halsoskyddstillsynen sa idngt
mdjligt bér vara avgiftsfinansierad).
Livsmedelsverket har skriftligen (utifr@n revision av
livesmedelskontrollen) tillskrivit miljé- och energindmnden att
dess taxa fér livsmedelskontroll &r for 1&g i relation till
lagstiftningens krav pa full kostnadstackning och att atgarder
behdver vidtas (dvs hdjning av taxan).
Att inte justera ndmndens taxor utifran t.ex. I6nekostnader
innebdr antingen att medlemskommunerna behéver skjuta till
ytterligare medel, eller att personalstyrkan maste reduceras. En
reducering av personalstyrkan skulle drabba det icke
myndighetsrelaterade omradet, och saledes minska resurserna
avseende samverkan/stdd med/till kommunerna och det miljé-
och energistrategiska arbetet.

Det ar viktigt att pc%peka att en indexjustering av namndens taxor

int dvandig s in a att an da s i relation
till gaende . s skat akos for den tid
(resurser n behdéver a ta for op  tiv kontroll/tillsyn.
Skulle na n sikt kunna den ope  va tiden for

kontroll/tilisyn i relation till kostnaderna sa ska taxan anpassas efter
detta. Milj6- och energikontoret har ambitionen att under 2018
utveckla analysen av hur kontorets resurser anvénds for olika
insatser (operativ kontroli/tillsyn, évrig kontroll/tillsyn,
samverkan/stéd med/till kommunerna, strategiskt arbete etc.).

I bilaga 1 redovisas ndmndens timtaxa 2018 i relation till andra
kommuners timtaxor (jamforelsen goérs pa badde nationell niva och
inom Fyrbodal) samt jamférelse av namndens avgift fér nagra
vanliga drendetyper i relation till 6vriga kommuner inom Fyrbodal.

Utifrén bilagan kan man konstatera att namndens tlmtaxa avseende
p ing tillsyn enligt miljébalken | rpden’ i

b en nell jamforelse och avsee Fyrbodal

timtaxan for livsmedeiskontroll kan man konstatera att ndmndens
timtaxa &r lagre an "medelnivdn”, bade i en nationell jamférelse och
avseende Fyrbodal.

Gallande jamfdrelsen av avgifter fér ndgra vanliga arendetyper sa
kan man konstatera att ndmndens avgifter ligger pd en niva som
Overensstammer med 6vriga Fyrbodalskommuner.

Man kan VIdare konstatera att ndmndens taxor inte héjdes ndgonting
under tre 8r (2014-2016), for att darefter héjas infér 2017 och 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Milj6- och energikontorets effektiviseringsarbete

Dalstands miljo- och energikontor arbetar kontinuerligt med att
kostnadseffektivisera verksamheten. Flera s@dana
effektiviseringsatgarder har genomférts, t.ex. féljande:

» Overtagande av tikttillsyn frén lansstyrelsen fr.o.m. 2016 gav
Okade avgiftsintékter och genomférdes inom befintliga resurser.

s Omvandling av en halvtid miljostrateg tili energistrateg gav
utrymme for heltidstjanst som energistrateg i det nya forbundet.

s Frdn och med 2018 har en inspektdrstjdnst omvandlats till tjanst
som samordnare och tf. férbundschef (50% samordnare, 50%
inspektdr). Detta har gjorts inom befintliga resurser. Under 2018
kommer miljo- och energikontoret arbeta med att effektivisera
verksamheten i syfte att s l18ngt mdjligt kompensera fér den
50% inspektdrstjanst som omvandlats till samordnare.

Som ndmnts ovan kommer miljé- och energikontoret under 2018 att
utveckla analysen av hur kontorets resurser anvands fér olika
insatser. Huruvida detta ger utrymme for kostnadseffektiviseringar
far namnden 3terkomma till i samband med budgetarbetet inf6r
2020.

Namnden &r skyldig att ha en aktuell behovsutredning som visar att
resurser finns fér att uppfylla némndens ataganden som myndighet.
Nuvarande behovsutredning behéver aktualiseras och detta planeras
ske under 2018. Resultatet av en aktualisering av
behovsutredningen kan komma att pdverka resursbehov och
utrymme for mojliga kostnadseffektiviseringar. Detta far namnden
aterkomma till i samband med budgetarbetet infor 2020.

Beredning:
Presidium 2018-03-07
Forbunds-/miljé- och energichefs férslag till besiut

Dalslands Miljé-och energindmnds besiut

Dalslands milj6- och energindmnd beslutar att av férbundschefen
upprattad tjansteskrivelse avseende forutsattningar for budget 2019
ska utgdra ndmndens analys och konsekvensbeskrivning avseende
férbundets budget 2019.

Expedieras:
Direktionen

Ordf sign
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Till
Dalslands miljé- och energindmnd

Forutsattningar budget 2019 for Dalslands miljo- och energiforbund
(exklusive HUV) - analys och konsekvenser

Foérutsdttningar
Utifrén dialog med medlemskommunerna utgér nedanstdende riktlinjer férutséttningarna
for forbundets budget 2019:
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) anvands for upprakning av
personalrelaterade kostnader, avgifter samt évriga intdkter som kan
indexregleras. For 2019 ar PKV 2,8%
Ovriga kostnader rdknas upp med 1%

Forbundets kostnader och intdakter 2019 utifrdn férutsittningarna

Bruttokostnad
En upprakning av forbundets kostnader 2018 enligt forutsattningarna ovan innebéar att
férbundets totala kostnader 2019 kommer att uppga till 16 930 424 kr.

Intakter

En upprakning av avgifter och évriga intakter enligt férutsattningarna ovan (bidrag for
energi- och klimatradgivningen &r uppréaknat enligt Energimyndighetens anvisningar)
innebar att férbundets totala intdkter 2019 kommer att uppga till 5 679 860 kr.

Nettokostnad

Nettokostnaden for férbundets verksamhet 2019 berdknas uppga till 11 250 564 kr.
Denna nettokostnad behéver sdledes tidckas av kommunbidrag frén
medlemskommunerna samt Am&ls kommun (avseende energisamverkan).
Kommunbidraget 2018 uppgick till 10 969 325 kr. Detta motsvarar en upprakning av
kommunbidragen (inklusive Amals kostnad for energisamverkan) med 2,6%.

Behovet av tydliga budgetforutsattningar

Undertecknad ser det som angeldget att prisindex fér kommunal verksamhet (PKV)
anvands som budgetférutséttning avseende bade kostnader och intakter (bl.a. avgifter).
Harigenom blir de ekonomiska férutsattningarna tydliga och medlemskommunerna och
forbundet har samma utgdngspunkt.

Dalslands Miljé- och Energindmnd &r myndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud

Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands Milj6 0534-939430 0534-19083 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& Energikontor

Box 19

668 21 ED
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Milj6- och energinamnden anvander SKL:s underlag for sina taxor. SKL rekommenderar
kommunerna att anvanda PKV for att indexjustera taxan med hénsyn till den allmanna
kostnadsutvecklingen.

Analys och konsekvensbeskrivning

Milj6- och energikontorets I6neniva avseende miljé- och halsoskyddsinspektdrer hér till
de lagsta inom Fyrbodal. Med tanke p& den personalomsattning miljé- och energikontoret
haft avseende inspektérer under senare ar &r det angeldget att ha en i6nenivd som
stimulerar inspektorer att stanna kvar i organisationen samt for att vid behov kunna
attrahera nya medarbetare. En alltfér stor personalomséattning &ar resurs- och
kostnadskrava r utom er kvalitet och itet. M3lsatt  gen &r att
pa sikt nd en | i ktérer atminstone m en "medeln " inom
Fyrbodal. En upprakningen av Iénekostnaderna for inspektérerna enligt PKV &r inte fullt
ut tillrdcklig fér att na en s&dan niva. Det finns sdledes en risk att 16nenivan dven
framgent kommer att vara en “negativ” faktor ur personalsynpunkt i ett
Fyrbodalsperspektiv. Méjligheterna att skapa utrymme for en rimlig 16neutveckling fér
inspektodrerna bor diskuteras vidare i namnden och direktionen.

Det beddms nddvdndigt att namndens taxor justeras i relation till den allmdnna
kostnadsutvecklingen. Namnden anvander SKL:s underlag till sina taxor. SKL
rekommenderar kommunerna att anvanda PKV for att indexjustera taxorna med hansyn
till den allmanna kostnadsutveckling.

Att inte justera namndens taxor i férhdllande till den allmanna kostnhadsutvecklingen,
t.ex. 6kade l6nekostnader, &r ohdllbart av féljande skal:

e Det strider mot lagstiftningens intentioner (livsmedelskontrollen ska enligt
lagstiftningen vara fullt ut avgiftsfinansierad medan lagstiftaren menar att miljo-
och hélsoskyddstillsynen s8 Iangt méjligt bér vara avgiftsfinansierad).

e Livsmedelsverket har skriftligen (utifr@n revision av livsmedelskontrollen) tillskrivit
milj6- och energindmnden att dess taxa for livsmedelskontroll &r for 18g i relation
till lagstiftningens krav pa full kostnadstéckning och att 3tgarder behdver vidtas
(dvs hdjning av taxan).

e Att inte justera nd&mndens taxor utifran t.ex. lénekostnader innebar antingen att
medlemskommunerna behdver skjuta till ytterligare medel, eller att
personalstyrkan maste reduceras. En reducering av personalstyrkan skulle drabba
det icke myndighetsrelaterade omradet, och s3ledes minska resurserna avseende
samverkan/stéd med/till kommunerna och det miljo- och energistrategiska
arbetet.

Det &r viktigt att pdpeka att en indexjustering av namndens taxor inte ndédvandigtvis
behdver innebéra att taxan ddrmed hdjs i relation till féregdende 8r. Namndens taxor ska
tacka kostnaderna for den tid (resurser) namnden beh&ver avsétta for operativ
kontroll/tillsyn. Skulle ndmnden pé sikt kunna &ka den operativa tiden for kontroli/tillsyn

i relation till kostnaderna s3 ska taxan anpassas efter detta. Miljo- och energikontoret har
ambitionen att under 2018 utveckla analysen av hur kontorets resurser anvands for olika
insatser (operativ kontroll/tillsyn, évrig kontroll/tillsyn, samverkan/stéd med/till
kommunerna, strategiskt arbete etc.).

Dalslands Milj6- och Energindmnd &r myndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud

Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands Miljo 0534-939430 0534-19083 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& Energikontor

Box 19
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I bilaga 1 redovisas namndens timtaxa 2018 i relation till andra kommuners timtaxor
(jamfdrelsen gérs pa bade nationell niva och inom Fyrbodal) samt jamférelse av

namndens avgift fér ndgra vanliga drendetyper i relation till dvriga kommuner inom
Fyrbodal.

Utifrén bilagan kan man konstatera att namndens timtaxa avseende provning och tillsyn
enligt miljébalken ligger pa en “medelniva” i bade en nationell jamférelse och avseende
Fyrbodal. Vad galler timtaxan for livsmedelskontroll kan man konstatera att ndmndens
timtaxa &r lagre &n "medelnivdn”, bdde i en nationell jamforelse och avseende Fyrbodal.
Géllande jamfdrelsen av avgifter for ndgra vanliga drendetyper s kan man konstatera
att ndmndens avgifter ligger p& en niva som &verensstdammer med ovriga
Fyrbodalskommuner.

Man kan vidare konstatera att ndmndens taxor inte héjdes n8gonting under tre ar (2014-
2016), for att darefter hojas infér 2017 och 2018.

Milid- och energikontorets effektiviseringsarbete
Dalslands miljé- och energikontor arbetar kontinuerligt med att kostnadseffektivisera
verksamheten. Flera sddana effektiviseringsatgarder har genomforts, t.ex. féljande:

o Overtagande av takttillsyn fran lansstyrelsen fr.o.m. 2016 gav tkade
avgiftsintdkter och genomférdes inom befintliga resurser.

e Omvandling av en halvtid miljéstrateg till energistrateg gav utrymme f6r
heltidstjdnst som energistrateg i det nya férbundet.

o Fran och med 2018 har en inspektdrstjanst omvandiats till tjanst som samordnare
och tf. forbundschef (50% samordnare, 50% inspektér). Detta har gjorts inom
befintliga resurser. Under 2018 kommer miljé- och energikontoret arbeta med att
effektivisera verksamheten i syfte att sd 18ngt méjligt kompensera for den 50%
inspektérstjdnst som omvandlats till samordnare.

Som ndmnts ovan kommer miljé- och energikontoret under 2018 att utveckla analysen
av hur kontorets resurser anvands for olika insatser. Huruvida detta ger utrymme fér

kostnadseffektiviseringar far ndmnden dterkomma till i samband med budgetarbetet infér
2020.

Namnden &r skyldig att ha en aktuell behovsutredning som visar att resurser finns for att
uppfylla nédmndens ataganden som myndighet. Nuvarande behovsutredning behéver
aktualiseras och detta planeras ske under 2018. Resultatet av en aktualisering av
behovsutredningen kan komma att paverka resursbehov och utrymme for mojliga
kostnadseffektiviseringar. Detta far namnden terkomma till i samband med
budgetarbetet infér 2020.

Dalslands miljé- och energikontor

Dan Gunnardo
Férbundschef

Bilaga 1: redovisning av ndmndens timtaxa 2018 i relation till andra kommuners timtaxor
(jamforelsen gérs pd bdde nationell nivd och inom Fyrbodal) samt jamforelse
av ndmndens avgift fér ndgra vanliga drendetyper i relation till évriga
kommuner inom Fyrbodal.

Dalslands Milj6- och Energinamnd &r myndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud

Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands Miljo 0534-939430 0534-19083 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& Energikontor
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Dalslandskommunernas Bilaga 1
Kommunalforbund

Dalslands Miljokontor

JAMFORELSE AV AVGIFTER (MILJOBALKEN OCH .
LIVSMEDELSLAGSTIFTNINGEN) HOS KOMMUNER OCH FORBUND

Timavgiften bland Sveriges kommuner (miljokontor eller motsvarande) -
statistik

240 av Sveriges kommuner eller kommunaiférbund med tillsynsansvar enligt miljobalken
och livsmedelslagstiftningen redovisar med viss regelbundenhet géllande timavgift for
tillsyn enligt miljobalken och livsmedelskontrollen. 90 av dessa kommuner/férbund har
redovisat gallande timavgift fér 2017 eller senare. Medelvardet fér timavgiften hos dessa
90 kommuner/kommunalférbund &r enligt nedanst3ende tabell:

Tillsynsomrade Medelvarde 90 Dalslands
kommuner/férbund*, miljénadmnd,
timavgift 2017 eller nuvarande

senare, kr timavgift
(2018), kr

Milibbalken 930** 950

Planerad 1060** 990
livsmedelskontroll

Extra 993** 950
livsmedelskontroll

* De 90 Kommunerna/férbunden utgér en blandning av och stora

kommuner/férbund spridda éver hela Sverige.

** Observera att statistiken avseende de 90 kommunerna ovan i huvudsak &r frén 2017.
Eftersom mnga av dessa kommuner 8rligen héjer sina taxor enligt Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) s& dr 2018 8rs avgifter sannolikt 2-3% hégre &n i
tabellen ovan.

Miljdkontoren inom Fyrbodal jamfér 8rligen galiande timavgift for tillsyn enligt
miljébalken och livsmedelskontrollen. Medelvardet for timavgiften 2018 hos
miljékontoren inom Fyrbodal &r enligt nedanstaende tabell:

Tillsynsomrade Fyrbodals Dalslands
miljokontor,  miljdnamnd,
timavgift nuvarande
2018, kr timavaift, kr

Miliobalken 928 950

Planerad 1058 990

livsmedelskontroll

Extra 964 950

livsmedelskontroll

Dalslands Milisnamnd ar mili mvndi het for kommunerna Benatsfors, Dals-Ed. Faraelanda och Mellerud

Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands Miljékontor 0534-939430 0534-19083 kansli@miljo.dalsland.se 222.000.0877
Box 19

668 21 ED



Dalslandskommunernas Bilaga 1
Kommunalforbund

Dalslands Miljokontor

Taxor/avgifter bilaga 1 MB - exempel Fyrbodal

Fast avgift i antal timmar eller timavgift (utefter nedlagd tid i varje drende)*

DMEK MiMB U-valla V Amal Stromstad Tanum T-hittan

Arendetyper borg

Tillstand WC 8 8 8 8 6 8 8 8
Anmadlan BDT 6 6 7 6 3 8 8 7
Tillstédnd sluten tank 4 4 4 8 3 4 8 ?
Tillstdnd/anmilan 1-2 2 2-4 15 1 3 Timavg 2
bergvirme

Anmilan skola max 2 Timavg. 4 5 Timavg. 4 4 3
100 elever

Anmadlan forskola 4 Timavg. 4 5 Timavg. 6 6 3

* Siffrorna i tabellen ovan anvéands for att rékna fram den fasta kostnaden fér

arendetypen och avser det antal timmar som i normalfallet laggs pa drendet. Aktuellt
de ska des multipliceras med kommu ti {t.ex. 950 kr x 4 = 0 kr)
att fa f den fasta kostnaden i kronor. "t " anges 3syftas att ft

tas ut utifrdn faktisk nedlagd tid i &rendet (denna kostnad kan s3ledes bli b8de

hogre och ldgre @n hos en kommun med en fast kostnad). SKL rekommenderar fasta

avgifter for arendetyper som &r vanligt férekommande da timavgift ofta medfor

administrativt merarbete (6kad administrativ kostnad).

Dalslands Miliénamnd milidmvndiahet fér kammunerna Renatsfars Dals-Fd. och Mellerud
Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands Miljékontor 0534-939430 0534-19083 kansli@miljo.dalsland.se 222.000.0877
Box 19
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 149 Dnr 2018-387
Nytt verksamhetssystem inom sektor Omsorg

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen uppdrar at kommunchefen att tillsatta en projektgrupp som
genom en forstudie arbetar fram upphandlingsunderlag for nytt verksamhets-
system inom sektor Omsorg. Upphandlingsunderlaget ska vara klart till 1 mars
2019.

Arendebeskrivning

Nuvarande verksamhetssystem inom sektor Omsorg ar inte framtidssakrat och
utvecklas inte vidare da nya system arbetats fram av leverantoren.

Fargelanda kommun ingar i ett regionovergripande projekt avseende
framtidens vardinformationsmiljo. Pa grund av éverklagande av upphandlingen
kommer inférandet att senareldggas. | avvaktan pa inforandet av det
regiondvergripande projektet samt for att klara de lagkrav som stalls, finns
behov av att upphandla nytt system fér kommunen. och att detta harmoniserar
med 6vriga kommuners i Dalsland system med hénsyn till kommande
samarbeten.

En forstudie behover goras avseende bland annat resursbehov, ingaende delar
(eventuellt kan skolans del ingd), framtida samverkan med andra kommuner,
kravspecifikation, samt utforma upphandlingsplan. Malet for studien ska vara
ett upphandlingsunderlag klart till 1 mars 2019.

Beslutsunderlag
Socialchefen och IT-strategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 150 Dnr 2016-492
Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gétalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotalands 1an kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen godkanner Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk.

Arendebeskrivning

Overenskommelsen om samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen (VGR)
och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk, &r ett underavtal till Halso-
och sjukvardsavtalet och ersatter tidigare dverenskommelse for personer med
psykisk funktionsnedsattning. Overenskommelsen ska starka samverkan
mellan kommunerna och VGR for att béttre tillgodose behovet av vard, stod
och behandling fér malgrupperna. Den behandlar aven hur uppféljningen och
utvardering ska bedrivas samt hur tvister ska lsas.

Malgrupperna for dverenskommelsen ar personer i alla aldrar med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk som har behov av insatser
fran bade kommunen och VGR:s halso- och sjukvard. Det omfattar dven
personer med samsjuklighet, barn och ungdomar med sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik, personer placerade pa HVB-hem
samt psykiatrisk tvangsvard.

Framtagande av Overenskommelsen har skett som en delprocess i hélso- och
sjukvardsavtalsprocessen och representanter for anhoriga- och
brukarforeningar har deltagit i den partsammansatta gruppen.

Overenskommelsen géller fran och med 2017-04-01 — 2020-12-31. Senast tolv
manader innan avtalstiden I6per ut har part mojlighet att sdga upp avtalet.

Beslutsunderlag
Socialchefens tjansteskrivelse daterad den 8 oktober 2018

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

Forts KS presidium § 150

Forslag till "Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk” med bilaga ”Férslag
till komplettering av 6verenskommelse om samarbete mellan Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk.

Socialchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Sektor omsorg

Camilla Karlsson
Utvecklingschef

0528-567628
Camilla.karlsson@fargelanda.se

Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen godkanner Overenskommelse om samarbete mellan
Vaéstra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Goétaland kring
personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk.

Arendebeskrivning

Overenskommelsen om samarbete mellan Viastra Gotalandsregionen, VGR
och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk &r ett underavtal till Halso-
och sjukvardsavtalet och ersatter tidigare dverenskommelse for personer
med psykisk funktionsnedsittning. Overenskommelsen ska starka
samverkan mellan kommunerna och VGR for att béttre tillgodose behovet
av vard, stod och behandling fér malgrupperna. Den behandlar dven hur
uppféljningen och utvérdering ska bedrivas samt hur tvister ska l6sas.

Malgrupperna for dverenskommelsen ar personer i alla aldrar med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk som har behov av insatser
fran bade kommunen och VGR:s halso- och sjukvard. Det omfattar dven
personer med samsjuklighet, barn och ungdomar med sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik, personer placerade pa HVB-
hem samt psykiatrisk tvangsvard.

Framtagande av Overenskommelsen har skett som en delprocess i hélso- och
sjukvardsavtalsprocessen och representanter for anhoriga- och
brukarforeningar har deltagit i den partsammansatta gruppen.

Overenskommelsen géller fran och med 2017-04-01 — 2020-12-31. Senast
tolv manader innan avtalstiden I6per ut har part mojlighet att sdga upp
avtalet.
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Bilaga:

’Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk”.

Helena Kronberg Johan Lundh
Tf Kommunchef Socialchef

Beslutet skickas till:
J. Lundh Sektorchef omsorg
C. Karlsson Utvecklingschef omsorg
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Galler fran och med den 1 april 2017
Overenskommelsen &r ett underavtal till Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland.
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1 Allmant om overenskommelsen

1.1 Bakgrund

Overenskommelsen om samarbete
mellan Viastra Goétalandsregionen,
VGR, och kommunerna i Vastra Go-
taland kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer
med missbruk ar ett underavtal till
Hilso- och sjukvardsavtalet (Ldnk)
och ersitter tidigare 6verenskommel-
se for personer med psykisk funk-
tionsnedsattning.

Overenskommelsen ska stirka
samverkan mellan kommun och VGR
for att bittre tillgodose behovet av
vard, stod och behandling for mal-
grupperna. Den behandlar dven hur
uppfoljning och utvirdering ska be-
drivas samt hur tvister ska lsas.

Framtagandet av Gverenskom-
melsen har skett som en delprocess i
hélso- och sjukvardsavtalsprocessen

Overenskommelse kring personer med psykisk

A

v

och representanter for anhorig- och
brukarféreneningar har deltagit i den
partssammansatta arbetsgruppen.

www.vastkom.se/hosavtal
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funktionsnedsiittning och personer med missbruk
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Syfte

Syftet ar att personer inom malgrup-
perna ska ges mojlighet till aterhamt-
ning och delaktighet i samhéllslivet pa
samma villkor som andra. Vard, stod
och insatser ska bidra till att individen
behéller och/eller forbattrar sin hélsa

Parter

Parter i denna Overenskommelse &r
var och en av kommunerna i Vistra
Gotaland och Vistra Goétalandsregi-
onen, vilka fortsittningsvis bendmns
som parterna. Avtalet giller under

Giltighetstid

Overenskommelsen giller fran och
med 2017-04-01 - 2020-12-31. Senast
tolv manader innan avtalstiden l6per
ut har part majlighet att siga upp avta-

Malgrupper

Malgrupperna for 6verenskommelsen
ar personer i alla aldrar med psykisk
funktionsnedsdttning och personer
med missbruk som har behov av in-

Utgangspunkter

samt sina funktioner inom livsomra-
den som boende, sysselsittning och
mellanménskliga relationer.

Den enskilde ska fa vard, stod och
insatser som ar samordnade mellan
kommunens och Viastra Gotalands-

forutsattning att beslut tas av kom-
munfullmiktige respektive regionfull-
maktige. Om kommunen eller VGR
tecknar avtal med nagon annan och
overlater uppgifter de har ansvar for,

let. Om ingen part skriftligen sagt upp
avtalet forldngs det med tva ar i taget
med tolv manaders uppsdgningstid.
Overenskommelsen ir ett underavtal

satser fran bade kommunen och

VGR:s hilso- och sjukvard.
Overenskommelsen omfattar dven

personer med samsjuklighet, barn och

Individens behov i centrum

Véirden och stodinsatserna ska pla-
neras och utvdrderas tillsammans
med den enskilde och med respekt
och lyhordhet for de erfarenheter och
onskemal som den enskilde och/eller
dennes nirstdende eller foretradare
har. Det dr viktigt att utgd fran indi-
videns egen malsdttning for insatser-
na. Verksamheterna ska underlatta for
den enskilde och/eller nirstaende att
vara delaktig och fatta beslut som ror

den egna personen. I huvudménnens
samverkan ar det av sirskild vikt att
beakta barnens basta.
Verksamheterna inom kommu-
nen och VGR har ett gemensamt an-
svar att ha rutiner och arbetssitt sa att
vard och insatser harmonierar med
varandra. Den enskildes intressen
far aldrig asidosattas pa grund av att
huvudmin har olika syn pa verksam-
hets- och kostnadsansvar. Aven om

kring personer med psykisk

regionens verksamheter och upplevs
som en vilfungerande helhet. Indi-
viden ska inte hamna mellan huvud-
mannens olika ansvarsomrdden och
dérfor inte fa den hjélp som hen beho-
ver.

ska denna Overenskommelse tillim-
pas. Respektive huvudman ansvarar
for att verkstilla sitt atagande inom
den egna organisationen.

till Halso- sjukvardsavtalet i Vistra
Gotaland vilket innebar att
overenskommelsens giltighet ar bero-
ende av ett gillande huvudavtal.

ungdomar med sammansatt psykisk/
psykiatrisk och social problematik,
personer placerade pa HVB-hem samt
i psykiatrisk tvangsvérd.

kostnadsansvaret dar oklart ska indivi-
dens behov av utredning eller behand-
ling fullf6ljas utan drojsmal.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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2.2 Brukarinflytande

En utgangspunkt i samverkan mellan
huvudminnen ar att oka enskildas
och brukarorganisationers medverkan
for att utveckla vard- och stodinsatser.
Personer med egna erfarenheter av

2.3 Lagstiftning
Overenskommelsen bygger pa en lag-
stiftad skyldighet om samarbete kring
tva malgrupper och en generell skyl-
dighet att samverka pa individniva.

Samarbete kring personer

med psykisk funktionsnedsattning
Sedan den 1 januari 2010 &r lands-
ting/region och kommun genom li-
kalydande bestammelser i héalso- och
sjukvardslagen, HSL (16 kap. 3 §) och
i socialtjanstlagen, SoL (5 kap. 8 a$)
skyldiga att ha verenskommelser om
samarbetet ndr det giller personer
med psykisk funktionsnedsittning.
Om det dr mdjligt bor organisatio-
ner som foretrdder dessa personer
eller deras nirstidende ges mojlighet
att lamna synpunkter pa innehallet i
overenskommelsen.

24

Socialstyrelsen anger, i vissa fall, ge-
nom nationella riktlinjer vilka insatser
som huvudminnen i forsta hand ska
genomfora for personer som omfat-

www.vgregion.se

psykisk sjukdom/missbruk &r en vik-
tig klla till kunskap. Det ar angelaget
att deras erfarenheter och 6nskemal
tas tillvara. Brukare och brukarfore-
tradare ska ges mojlighet till delak-

Samarbete kring personer

med missbruk

Sedan den 1 juli 2013 4r landsting och
kommun genom likalydande bestaim-
melser i hidlso- och sjukvardslagen,
HSL (16 kap. 3 §) och i socialtjanstla-
gen, SoL (5 kap. 9 a$§) skyldiga att ha
overenskommelser gillande samarbe-
te i friga om personer som missbru-
kar alkohol, narkotika, andra bero-
endeframkallande medel, likemedel
eller dopningsmedel. Om det ar moj-
ligt bor organisationer som foretrader
dessa personer eller deras ndrstdende
ges mojlighet att lamna synpunkter pa
innehéllet i 6verenskommelsen.

Samordnad Individuell plan, SIP
Den 1 januari 2010 inférdes en lag-
stadgad skyldighet i bade HSL (16

tas av overenskommelsen. Nationella
riktlinjer for psykosociala insatser vid
schizofreni och schizofreniliknande
tillstdind och nationella riktlinjer for

Overenskommelse kring personer med psykisk

www.vastkom.se,

tighet och inflytande nédr fragor kring
samverkan enligt denna Gverenskom-
melse planeras och f6ljs upp bade pa
lokal, delregional och regional niva.

kap. 4 §) och SoL (2 kap. 7 §) som
innebar att huvudmainnen tillsam-
mans ska uppritta en individuell plan
nar den enskilde har behov av insatser
fran bada huvudmannen. Planen ska
upprattas om kommunen eller VGR
bedémer att den behovs for att den
enskilde ska fa sina behov tillgodosed-
da, och om den enskilde samtycker till
att den upprattas. Initiativ till SIP kan
aven tas av den enskilde eller nérsta-
ende.

I Vastra Gotaland har VGR och
kommunerna genom ViastKom fast-
stallt gemensamma riktlinjer for sam-
ordnad individuell plan, SIP.

Nationella riktlinjer ger reckommendationer om insatser

véard och st6d vid missbruk och bero-
ende dr viktiga exempel pa detta.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Ansvarsomraden

Kommunen ska frdmja invanarnas
ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor, aktiva del-
tagande i samhallslivet. Kommunen
ska erbjuda stod till meningsfull sys-
selsdttning, forsorjning, bostad och

utbildning. Kommunen erbjuder
ocksa insatser enligt Hilso- och sjuk-
vardsavtalet.

Véstra Gotalandsregionen  ska
medicinskt forebygga, utreda och be-
handla sjukdomar och skador genom

Personer med psykisk funktionsnedsattning

Malgruppen bestir av personer oav-
sett alder med psykisk funktions-
nedsittning som upplever vasentliga
svarigheter att utfora aktiviteter pa
viktiga livsomraden. Dessa svarighe-

ter kan bestd av funktionshinder, det
vill sdga begrdnsningar som uppstar
i relation mellan en person med en
funktionsnedséttning och brister i
omgivningen, eller vara direkt effekt

V€Y vistra
v
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att erbjuda hélso- och sjukvardsin-
satser i sd vdl oppen som sluten vérd.
Hilso- och sjukvarden ges av primar-
varden, habiliteringen, tandvarden
och den somatiska och psykiatriska
specialistvarden.

av funktionsnedsattningen. Svérighe-
terna ska ha funnits, eller kan antas
komma att besta, under en ldngre tid.

e Bedriva uppsokande arbete och upplysa om
kommunens verksamheter.

e Initiera och patala de behov av stéd fran samhillet
som identifierats for personen i den uppsékande
verksamheten.

e Utreda och utfarda bistandsbesut pa grund av
psykisk funktionsnedsattning:

- Utredning och bistand/insats enligt SolL och LSS.

- Utredning, ansdokan om och verkstéllighet av vard
enligt LVU.

- Utreda, anstka om och verkstalla vard

enligt LVM.

e Erbjuda hélso- och sjukvard enligt
Halso- och sjukvardsavtalet.
e Arbeta for tidig upptackt och med tidiga insatser.
e Sarskilt beakta barns ratt till information, rdd och stod.
e Motverka somatisk ohéalsa, skada och fortida
doéd och dven uppmaéarksamma behovet av tandvard.
e Uppmarksamma och behandla sjdlvskadebeteende.
e Arbeta med suicidprevention.

Tillhandahalla boende och stéd i hemmet s att
personen far mojlighet att bo pa ett satt som ar
anpassat efter hens behov.

Erbjuda meningsfull sysselsattning och/eller stod
till att arbeta eller studera.

Tillhandahalla elevhalsa som omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser utifran elevens skolsituation.

Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende.

Erbjuda halso- och sjukvard enligt

Halso- och sjukvardsavtalet.

Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende.

For personer som vistas i hem foér vard och boende,
HVB, eller hem for viss annan heldygnsvard erbjuda
samtliga halso- och sjukvardsinsatser hen ar i behov av.
Bistd med intyg/beddmning av individens funktion,
behov och férutsattningar.

Ge handledning och kunskapsoverforing till
kommunens personal i patientrelaterade drenden.

kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med missbruk
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3.2

Malgruppen omfattar personer oav-
sett dlder med missbruk av alkohol,
narkotika, andra beroendeframkal-
lande medel, likemedel eller dop-
ningsmedel.

Viktiga delar i kommunens ansvar for malgruppen &r att:

WV VistkKom

ldkemedel eller dopningsmedel

Bedriva uppsdkande arbete och upplysa om
kommunens insatser och verksamheter.
Initiera och patala de behov av stéd som identifierats
for personen i den uppstkande verksamheten.
Gora utredning av behov och bedémning av
insatser, stdd och behandling for missbruks- och
beroendeproblem:
- Utredning och bistand/insats enligt SolL.
- Utredning, ansdkan om och verkstéllighet

av vard enligt LVU.
- Utredning, ansdkan om och verkstéllighet

av vard enligt LVM.
Erbjuda stod till boende och sysselsattning.
Arbeta med aterfallsprevention.

Missbruk innebar att bruket av
drogen paverkar individen eller hens
omgivning negativt. Missbruket gar
ut dver individens sociala liv, sisom
hem, familj, arbete och skola, men le-

www.vgregion.se www.vastkom.se

Personer med missbruk av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,

der ocksa till 6kad risk for fysisk ska-
da. I fraga om narkotika rdknas ofta
en anvandare som missbrukare obe-
roende av méngd, eftersom narkotika-
innehav/bruk ar kriminaliserat.

Ge motiverande och familjeorienterade insatser.
Sarskilt beakta insatser till ungdomar med missbruk.
Tillhandahalla elevhalsa som omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser utifran elevens skolsituation.

Ge stdd till barn som har en foralder eller annan
narstdende med missbruks- och beroendeproblem.
Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende.
Medverka vid lakemedelsassisterad behandling

vid opiatmissbruk.

Erbjuda halso- och sjukvard enligt Halso- och
sjukvardsavtalet.

Viktiga delar i Vastra Gotalandsregionens ansvar for malgruppen ar att:

Arbeta for tidig upptackt och med tidiga insatser.
Sarskilt beakta insatser till ungdomar med missbruk.
Ge tvarprofessionella behandlingsinsatser som.
inkluderar psykologiska behandlingsmetoder.
Identifiera samsjuklighet och sdkerstalla att behandling
av missbruk och samtidig psykisk sjukdom sker
parallellt och integrerat.

Erbjuda stdd till anhoriga och narstaende.

Séarskilt beakta barns ratt till information, radd och stod.
Motverka somatisk ohélsa, skada och fortida

déd samt bedriva smittskyddsarbete och tandvard.

For personer som vistas i hem foér vard och boende,
HVB, eller hem for viss annan heldygnsvard erbjuda
samtliga halso- och sjukvardsinsatser hen ar i behov av.
Bistd med intyg/beddmning av individens funktion,
behov och férutsattningar.

Fullfélja anmalningsskyldighet enligt gallande lagar.
Erbjuda halso- och sjukvard enligt Halso- och
sjukvardsavtalet.

Ge handledning och kunskapsoverforing till
kommunens personal i patientrelaterade drenden.
Initiera samverkan kring tillnyktring.

Overenskommelse kring personer med psykisk

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Personer med samsjuklighet

Samsjuklighet innebar att man har tva
eller flera sjukdomar, psykiska och/
eller somatiska samtidigt. Samsjuk-
lighet fordrojer och forsvarar manga

Bade kommunen och VGR har ett an-
svar for att tidigt identifiera samsjuk-
lighet och att sdrskilt uppmérksamma
denna problematik hos ungdomar.
Bada huvudménnen ska sikerstilla att

ganger behandling och aterhdmtning.
Samsjuklighet ar ofta vanligt vid psy-
kisk sjukdom och vid missbrukspro-
blem. Personer med samsjuklighet 16-

behandling av missbruk och samtidig
psykisk sjukdom sker parallellt och
integrerat.

Samsjuklighet far aldrig vara ett
skal till att inte ge vard eller att vard

per en storre risk for allvarliga skador,
sjukdomar och fortida dod.

och behandling forsenas. Uthallighet
och kontinuitet ska prégla varden och
insatserna.

Barn och ungdomar med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik

(Viistbus)

Malgruppen ér barn och ungdomar
med sammansatt psykisk/psykiatrisk
och social problematik som behéver

Denna overenskommelsen ska stdr-
ka samverkan mellan parterna for att
malgruppens behov av vard, stéd och
behandling ska tillgodoses.

Lanets kommuner och VGR har
antagit gemensamma riktlinjer och

Ansvar vid placering utanfor hemmet av personer med

tvarprofessionell kompetens fran oli-
ka verksamheter. Den sammansatta
problematiken innebdr att barnet/

rutiner for samverkan kring barn och
ungdomar med sammansatt psykisk/
psykiatrisk och social problematik,
Vistbus. Riktlinjerna omfattar kom-
munernas socialtjanst och skola och
VGR:s primidrvard, barn- och ung-

ungdomen har svarigheter inom flera
livsomraden som exempelvis skola,
hemmiljé och socialt samspel.

domshabilitering och barn- och ung-
domspsykiatri.

Hantering av avvikelser och tvis-
ter ska ske i enlighet med punkterna
4.2 och 4.3.

psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk
(Hem for vard och boende, familjehem och hem fér viss annan heldygnsvdrd)

Hem for vard och boende, HVB-
hem, ar en verksamhet som bedriver
behandling, omvardnad och stod till
barn, ungdomar, vuxna eller familjer

Bada huvudménnen ska striva efter att
minska behovet av placeringar genom
att sjdlva tillhandahélla individanpas-
sade vard- och stodinsatser. Innan

med nagon form av behov inom soci-
altjanstens ansvarsomrade. Hem for
viss annan heldygnsvard ér ett tillfal-
ligt boende som ger mojlighet till av-

fragan om placering aktualiseras ska
huvudménnen ha kommit fram till att
resurser i narmiljon dr uttomda och
att den enskildes behov inte kan till-

kring personer med psykisk

lastning for anhoriga eller rehabilite-
ring for individen.

godoses pa annat sitt 4n genom pla-
cering. Om en placering bedoms nod-
vandig ska en placering inom det egna
ldnet i forsta hand véljas.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Varje huvudman ansvarar for bedom-
ning, utredning, insatser och uppfolj-
ning utifrén sitt uppdrag. Kommunen
ansvarar for sociala insatser enligt
SoL, LSS, LVU och LVM samt skol-
ging enligt skollagen. VGR ansvarar
for halso- och sjukvardsinsatser. Bada
huvudminnen har ratt att sjilva ut-
fora insatserna eller triffa avtal med
annan part som har kompetens att
utféra uppdraget. Socialtjansten har
det yttersta samordningsansvaret for
placeringen i sin helhet. Vid placering
av barn dr barnens hilsa och skolgang
de enskilt viktigaste faktorerna att ta
hénsyn till.

Infér en placering diar bada huvud-
maénnen &r delaktiga, ska en samord-
nad individuell plan eller motsvaran-
de upprittas dir ansvarsfordelningen
tydliggors.

Vid placering ska sarskilt beskrivas:

- malsattning med placeringen.

- individens 6nskemal.

- respektive huvudmans och parts an-
svar for de vard- och stodinsatser som
ska utforas.

www.vgregion.se

- om huvudminnen sjélva utfor insat-
sen eller om de utfors av annan part.
- hur skola/sysselsittning tillgodoses

Huvudregeln ér att varje huvudman
ansvarar for de kostnader som kan
knytas till var och ens ansvar for vard,
stod och insatser, oavsett om insatser-
na utfors av huvudmannen eller om
avtal med annan part upprittats.
Varje placering ska foregas av en
overenskommelse om kostnadsansvar
mellan huvudminnen, oavsett vilken
huvudman som gor placeringen.

I den skriftliga kostnadsfordelningen
ska det framga:

- respektive huvudmans och parts an-
svar for de vard- och stodinsatser som
ska utforas.

- hur hélso- och sjukvardsinsatser ska
tillgodoses.

- fordelning av kostnader i kronor el-
ler procent.

Personer i psykiatrisk tvangsvard

En person som lider av allvarlig psy-
kisk storning, som utgor en fara for
sig sjalv eller sin omgivning, och som
inte frivilligt samtycker till vard, kan
tvingas till vard enligt lagen om psy-

e Att medverka vid samordnad vardplanering infor .
utskrivning fran slutenvard och vid uppréattande av SIP.
e Insatser enligt SoL och LSS vid permission fran .

slutenvard.

kiatrisk tvangsvard, LPT. En person
med allvarlig psykisk storning som
begatt brott kan som pafoljd domas
till réattspsykiatrisk vérd enligt lagen
om rattspsykiatrisk vard, LRV. En per-

www.vastkom.se,

I de fall HVB tillhandahaller bade so-
cialtjanstinsatser och hilso- och sjuk-
vardsinsatser och fordelningen mellan
dessa dr oklar kan huvudménnen dela
pé kostnaden utifran en schablon dér
VGR betalar en tredjedel och kom-
munen tva tredjedelar av placerings-
kostnaden, om inget annat ar verens-
kommet.

I takt med att den enskildes behov for-
dndras ska parterna bedoma om och
hur kostnadsfordelningen ska juste-
ras. D4 placering sker akut bor kost-
nadsfordelningen vara klarlagd senast
30 dagar efter placeringen. Kostna-
den for akutplaceringen ligger kvar
pé placerande huvudman till dess att
ansvars- och kostnadsfoérdelning fast-
stéllts.

Uppfoljning av den enskildes place-
ring ska ske gemensamt och regelbun-
det av huvudminnens berérda verk-
samheter. Infor avslut av placering ska
gemensam planering for vidare insat-
ser goras.

son som dr haktad eller fingslad och
som far en psykisk storning, kan ock-
sa overforas till rattspsykiatrisk vard.

Insatser enligt SoL och LSS vid 6ppen psykiatrisk
tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk tvangsvard.
Halso- och sjukvardsinsatser enligt Halso- och

sjukvardsavtalet, med undantag av tvangsatgarder.

kring personer med psykisk

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Viktiga delar i Vastra Gotalandregionens ansvar for malgruppen ar att:

e Erbjuda behandling i slutenvard enligt LPT och LRV.

e Besluta om permission fran sluten tvangsvard.

e Ansoka till allman foérvaltningsdomstol om .
overgang till 6ppen psykiatrisk tvangsvard eller

Oppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

e Genomfora samordnad vard- och omsorgs- ]
planering, SVPL, vid utskrivning fran slutenvard i

samrad med kommunen.

i Oppen psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen ratts-
psykiatrisk tvangsvard.

| samrad med kommunen foresla forvaltnings-
domstolen placering i boende. Vid placering géller den

under punkt 3.5 beskrivna ansvarsfordelningen.

Uppratta en SIP vid utskrivning fran 6ppen
tvangsvard till frivillig 6ppenvard om behov finns av

insatser fran bada huvudmannen.

e Erbjuda behandlings- och rehabiliteringsinsatser

Betalningsansvarslagen ar tillamplig
aven vid psykiatrisk tvdngsvard och
rittspsykiatrisk vard. En forutsdttning
ar att patienten bedoms vara utskriv-
ningsklar av ansvarig ldkare samt att
forvaltningsritt fattat beslut om 6p-

3.7

Samordnad individuell plan, SIP

En samordnad individuell plan, SIP,
upprittas for personer som behdver
insatser fran bade socialtjanst och hal-
so- och sjukvard om nagon av parter-
na bedomer att det behdvs for att den
enskildes behov ska tillgodoses. Den
enskilde maste da ge sitt samtycke till
SIP. Initiativ till SIP kan tas av den
enskilde, nirstiende eller av personal
inom parternas verksamheter.

Overenskommelse kring personer med psykisk

pen tvingsvard eller 6ppen rittspsy-
kiatrisk vard. En patient dr utskriv-
ningsklar ndar behandlande ldkare
bedomer att behandling i slutenvard
inte langre beh6vs. Kommunens be-
talningsansvar intrdder om personen

Planen ska innehalla:

1. Insatser den enskilde behdover.

2. Huvudmannens ansvar.

3. Vilka atgirder som vidtas av nagon
annan d4n kommunen och landstinget.
4. Vem av huvudmainnen som har det
overgripande ansvaret for planen.

Upprittande och uppf6ljning av SIP
ska ske enligt de riktlinjer som anta-
gits av Vdstra Gotalandsregionen och
Vistkom.

inte far de insatser som hen har behov
av enligt SoL/LSS och darfor blir kvar
i slutenvard enligt HSL (frivillig vard).

Vardplaneringen - verktyg for att verkstidlla ansvarsférdelningen

Samordnad vard- och omsorgs-
planering, SVPL

Vid utskrivning fran sjukhus ska den
linsgemensamma rutinen SVPL till-
lampas och véardgivarna ska anvinda
det gemensamma it-stodet for detta.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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4 Genomforande

4.1  Tillampning

Overenskommelsen ska verkstillas
pa lokal niva, ndra brukaren. Detta
forutsatter en organiserad delregional
och lokal samverkan mellan huvud-

4.2  Awvikelser

Avvikelsehantering enligt de principer
som anges i Hélso- och sjukvardsavta-
let. Detta innebar att:

Varje véardgivare har rutiner for att
identifiera, dokumentera och rappor-
tera negativa hindelser och tillbud.
Hir avses avvikelser fran dtaganden
enligt denna Gverenskommelse och
gemensamma rutiner.

Respektive  vardsamverkansom-

4.3  Tvister

Tvister ska hanteras enligt de principer
som anges i Hélso- och sjukvardsavta-
let. Detta innebdr att: Tvister mellan
parterna om tolkning av dverenskom-
melsens innebord ska i forsta hand
16sas lokalt och i andra hand delregi-
onalt, inom vardsamverkan. Om en
tvist inte kan 16sas inom delregional
vardsamverkan kan den lyftas den till

4.4  Uppfoljning

Uppfoljning av o6verenskommelsen
ska ske enligt de principer som anges
i Hilso- och sjukvéardsavtalet. Detta
innebdr att den foljs upp arligen enligt
anvisningar av VVG. Tillganglighet,
samordning och kvalitet i insatser ska
bland annat vara i fokus.

www.vgregion.se,

madnnen sa att 6verenskommelsen kan
tillampas lokalt. Vid framtagande av
lokala tillimpningar ska brukar- och
anhorigforeningarna ges majlighet

rade ansvarar for att gemensam rutin
for avvikelsehantering finns framta-
gen. Rutinen ska beskriva drendegang
och tidsramar for aterkoppling och
atgirder. Fran respektive delregionalt
vardsamverkansomréde ska en rap-
port redovisas regelbundet till Vérd-
samverkan Vastra Gotaland, VVG.
Rapporten ska redovisa de mest frek-
venta avvikelserna, och identifierade
systembrister enligt anvisningar fran

VVG som utfirdar rekommendation
om hantering av drendet. Patientens
vard och omsorg ska alltid sdkerstil-
las oavsett om parterna dr Gverens om
ansvarsfordelning eller inte. Parterna
har gemensamt ansvar att omgaende
komma 6verens om tillfillig ansvars-
fordelning, via SIP, i vantan pa los-
ning. Den rekommendation som ut-

Uppfoljning placeringar HVB-hem
Gemensam uppfoljning av forslaget
om tillimpning vid placering HVB-
hem, (volymer, motiv samt vird och
behandlingsinnehall).

Overenskommelse kring personer med psykisk

www.vastkom.se,

att delta. I den lokala samverkan ska
ocksé det gemensamma forebyggande
arbetet beaktas.

VVG. Rapporten ska dven innehalla
redovisade atgarder lokalt/delregio-
nalt samt forslag pa atgirder for han-
tering pa regional niva.

Avvikelser da nagon part inte
uppfyller det som &ar 6verenskommet
i denna Overenskommelse hanteras
inom ramen for uppf6ljning av Hélso-
och sjukvardsavtalet.

firdas kan innebédra ansvarsjustering
i efterhand fran den dag gemensam
ansvarsfordelning finns. Om tvist inte
kan l6sas inom 30 dagar pa delregio-
nal niva hinfors den direkt till VVG
som ska bereda fragan inom 30 dagar.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Gemensamma utvecklingsomraden

Huvudminnen har identifierat nagra
viktiga utvecklingsomraden att sam-

Genom arliga Gverenskommelser
mellan regeringen och SKL ges hu-
vudminnen stod i arbetet med att er-
bjuda befolkningen individanpassade
och effektiva insatser av god kvalitet
inom omradet psykisk hilsa. Inom

I de nationella riktlinjerna for véard
och stod vid missbruk och beroende
bedomer socialstyrelsen att det krévs
en utokad samverkan mellan kommu-
ner och landsting for att kunna infora

Personer med komplex problematik
och omfattande vardbehov behover

Missbruk bland barn, ungdomar och
unga vuxna dr ofta komplext och
samsjuklighet ar vanligt. En avgoran-

Det finns behov av att utveckla sam-
verkan pa organisations- och individ-
niva kring personer med missbruk,
for att tidigt fanga upp, 16sa vardbehov

Huvudménnen bor utreda forutsatt-
ningarna for att utveckla ett samar-

verka kring for att sikra kvaliteten
for den enskilde och skapa forutsatt-

ramen for detta tas en lainsgemensam
handlingsplan for psykisk hélsa fram
for att starka forutsattningarna for ett
langsiktigt arbete som bygger pa ett
gemensamt ansvarstagande mellan
parterna. Syftet ér att tillsammans ut-

riktlinjerna och for att kunna erbjuda
ett bredare utbud av insatser samt en
integrerad vard och behandling. Uti-
fran patientens perspektiv ska varden
vara lattillginglig, effektiv och sédker

ofta samordnade insatser. Case ma-
nagement, vard- och stddsamordning

de framgéngsfaktor for denna mal-
grupp ér att huvudménnens insatser
samordnas och att behandlingsutbu-

i samband med tillnyktring och om
mojligt i en samordnad individuell
plan ge fortsatt stod och behandling
fran primarvard, specialistvard och

bete i upphandlingsférfarandet av
HVB-platser.

kring personer med psykisk

ningar for en sammanhéllen vard och
omsorg.

veckla insatser inom omrédet psykisk
hélsa, och ocksa for personer som
denna lanséverenskommelse omfat-
tar.

med god kvalitet. Integrerade mottag-
ningar underléttar en smidig och inte-
grerad vird och behandling.

och ACT ér exempel pé integrerade
arbetssitt.

det utvecklas. Utvecklingsarbetet bor
omfatta samtliga delar av varden samt
hur denna organiseras.

socialtjanst. Samverkan kan utvecklas
tillsammans med polismyndigheten,
for omhéndertagande av berusade
och drogpaverkade personer.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Forslag till kompletteringar
2018-05-16

Forslag till komplettering av Overenskommelse om samarbete mellan
Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk

Forslag till beslut:

Styrelsen beslutar att stalla sig bakom kompletteringen och att rekommendera
kommunalférbunden besluta att rekommendera sina medlemskommuner att ocksa stalla sig
bakom kompletteringen.

Overenskommelse om samarbete mellan Véstra Gétalandsregionen och kommunerna i
Vistra Gétaland kring personer med psykisk funktionsnedsdttning och personer med
missbruk, kompletteras i enlighet med nya bestammelser i HSL och SoL. Fran den 1 januari
2018 jamstalls missbruk av spel om pengar med missbruk av alkohol, narkotika och andra
beroendeframkallande medel, lakemedel eller dopningsmedel. Nedan listas forslag till
kompletteringar i enlighet med nya bestammelser. Forandringar skrivna i rott.

Forslag till kompletteringar

Sida 1, Rubrik:

Overenskommelse om samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen och kommunerna i
Vastra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Overenskommelsen gdller 2017-04-01 — 2020-12-31.
Kompletterad 2018-06-01 i enlighet med nya bestammelser i HSL och SoL om spelmissbruk
Overenskommelsen dr ett underavtal till Hélso- och sjukvdrdsavtalet i Vistra Gétaland.

Sida 4 punkt 2.3 Lagstiftning:

Samarbete kring personer med missbruk

Sedan den 1 juli 2013 &r landsting och kommun genom likalydande bestammelser i hilso-
och sjukvardslagen, HSL (16 kap. 3 §) och i socialtjanstlagen, SoL (5 kap. 9 a§) skyldiga att ha
overenskommelser géllande samarbete i fraga om personer som missbrukar alkohol,
narkotika, andra beroendeframkallande medel, lakemedel eller dopningsmedel. | enlighet
med nya bestammelser i HSL och SoL fran den 1 januari 2018 jamstalls missbruk av spel om
pengar med annat missbruk.

Sida 6 punkt 3.2 Rubrik
Personer med missbruk av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
lakemedel eller dopningsmedel samt spel om pengar



Forslag till kompletteringar
2018-05-16

Sida 6 punkt 3.2 Inledande mening i textrutan
Malgruppen omfattar personer oavsett alder med missbruk av alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel eller dopningsmedel samt spel om pengar

*  Stdllningstagande - Det politiska samradsorganet (SRO) 2018-05-04
Det politiska samradsorganet (SRO) stallde sig bakom forslag till férandringar i
Overenskommelse om samarbete mellan Véstra Gétalandsregionen och kommunerna
i Véstra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedsdéttning och personer med
missbruk och rekommenderade parterna att gbra detsamma.

Goteborg 2018-05-16

Thomas Jungbeck Anneli Assmundson Bjerde
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 151 Dnr 2018-355
Samverkansavtal avseende Ungdomsmottagning i Fargelanda kommun

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal om ungdomsmottagning i
Fargelanda mellan Vastra Gotalandsregionen genom norra halso- och
sjukvardsnamnden och Fargelanda kommun

Arendebeskrivning

Avtalet innehaller en beskrivning av ungdomsmottagningens mal, uppdrag och
vardniva och ger en gemensam grund for verksamheten. Avtalet ersatter
tidigare avtal om ungdomsmottagning beslutat av kommunstyrelsen den

27 maj 2015 (8§ 127) med dnr 2015/18.

Ungdomsmottagningens huvudsakliga uppdrag galler samlevnad och
relationer, psykisk hélsa, sexuella och reproduktiv hédlsa och réttigheter samt
levnadsvanor och livsvillkor.

Ungdomsmottagningen arbetar pd den unges uppdrag. Overgang mellan
ungdom och vuxenliv ska starkas. Ungdomsverksamheten ar en sa kallad
lagtroskelverksamhet. Detta innebér att det ska vara latt for de unga att soka
hjalp med sina fragor. En god tillganglighet ger stora mojligheter till tidiga
insatser, vilket i sin tur forbygger risken att utveckla ohdlsa.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Fargelanda kommun.
Socialchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr
2018-10-08 2018/355

Sektor omsorg

Johan Lundh

Socialchef Kommunstyrelsen
0528-567609

Johan.lundh@fargelanda.se

Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Fargelanda kommun.
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal om ungdomsmottagning i
Fargelanda mellan Vastra Gotalandsregionen genom norra halso- och
sjukvardsnamnden och Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning:

Avtalet som ska godkénnas innehaller en beskrivning av
ungdomsmottagningens mal, uppdrag och vardniva och ger en gemensam
grund for verksamheten. Avtalet med dnr 2018/355 ersatter tidigare avtal
om ungdomsmottagning med dnr 2015/18.

Ungdomsmottagningens huvudsakliga uppdrag galler samlevnad och
relationer, psykisk hélsa, sexuella och reproduktiv halsa och réttigheter samt
levnadsvanor och livsvillkor.

Ungdomsmottagningen arbetar pd den unges uppdrag. Overgang mellan
ungdom och vuxenliv ska stérkas. Ungdomsverksamheten &r en s.k.
lagtroskelverksamhet. Detta innebér att det ska vara latt for de unga att soka
hjalp med sina fragor. En god tillganglighet ger stora mojligheter till tidiga
insatser, vilket i sin tur forbygger risken att utveckla ohdlsa.

Bilaga:

’Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Fargelanda kommun.

Helena Kronberg Socialchef
Tf Kommunchef Johan Lundh
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Beslutet skickas till:
J. Lundh Sektorchef omsorg
C. Karlsson Utvecklingschef omsorg
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Avtalsparter:
Vastra Gotalandsregionen genom Norra halso- och sjukvardsnamnden
och Fargelanda kommun
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1 AVTALSPARTER

Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning tecknas mellan Vastra Gotalands
lans landsting genom norra halso- och sjukvardsnamnden och Fargelanda
kommun.

2 AVTALSTID

Avtalet géller under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2022 med mdjlighet
till forlangning tolv manader efter éverenskommelse mellan parterna. Vid
nyttjande av forlangning ska parterna vara eniga senast den 30 juni 2022.

3 AVTALETS SYFTE

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i Fargelanda kommun och
har som syfte att beskriva inriktning, ataganden, organisation for
ungdomsmottagningen samt den ekonomiska ansvarsférdelningen mellan norra
hélso- och sjukvardsnamnden och Fargelanda kommun

Vidare syftar avtalet till att sakerstalla att parterna har kontinuerlig dialog under
avtalstiden.

4 VARDGIVARE

Vastra Gotalandsregionen &r vardgivare och huvudman for ungdomsmottagningen
I Fargelanda kommun. Fargelanda kommun &r samarbetspartner och delfinansiar.

5 VERKSAMHETENS INNEHALL

Ungdomsmottagningen &r en basverksamhet som ska ses som ett komplement till
6vrig hélso- och sjukvard och till kommunens halsoframjande och foérebyggande
arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett halsoframjande forhallningssatt framja en
god fysisk och psykisk halsa samt stérka, stddja och motivera ungdomar i
évergangen mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutsattningar
for att kunna gora hélsosamma val av levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska k&nnetecknas av hog kvalitet, god tillganglighet, gott
bemotande och valfrihet. Verksamheten vénder sig till ungdomar och unga vuxna
upp till 24 ar.



Foljande verksamhetsformer och insatser ska erbjudas:

« Oppen mottagning

* Individuella bestk

 Gruppverksamhet

« Telefonradgivning

« Utatriktat arbete

* Informationsarbete

* Samverkan i individarenden

» Samverkan med andra verksamheter i naromradet

Ungdomsmottagningen &r inte en remissinstans. Sjukvardande behandling och
utredning av lakare ska ske pa den aktuella vardenheten (t.ex. vardcentral,
gynekologisk mottagning med flera.)

5.1 Radgivning, undersokning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med halsofragor som kan hanforas till
ungdomstiden och en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pa ungdomsmottagningen
ska omfatta bade fysisk hélsa, psykisk halsa och sexuell hélsa.
Ungdomsmottagningen &r inte en remissinstans for utredning.

5.2 Utatriktat och uppsdkande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utatriktat tillsammans med skolor dar aven
sarskolorna omfattas. Andra arenor kan vara foreningar och fritidsgardar mm.
Malsattningen &r att alla hogstadieelever i upptagningsomradet ska ha besokt eller ges
kannedom om ungdomsmottagningen.

Det utatriktade och uppscdkande arbetet ska utgéra minst 20 procent av
verksamheten.

5.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen bedrivs i samverkan mellan Férgelanda kommun och
norra hélso- och sjukvardsnamnden. Verksamheten ska utvecklas i samverkan
med kommunala verksamheter som arbetar med ungdomar, vardcentral,
elevhalsa, psykiatriska enheter och andra aktorer pa orten som arbetar med
ungdomar.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stérkas, i syfte att
tillskapa en lokal forankring efter ungdomars behov.

5.3.1 Utvecklingsataganden i samverkan

Utvecklingsomraden fér ungdomsmottagning kan vara att undersoka
forutsattningarna for att verksamhet som riktar sig till barn- och ungdomar
samlokaliseras i exempelvis ungdomscentraler/ungvux.

4(9)



5.3.2 Strategisk styrgrupp

En strategisk styrgrupp ska finnas som ska besta av representanter for de bada
avtalsparterna (HSNN och kommunen). Styrgruppens uppgift ar att ansvara for
strategisk koordinering och utveckling. Styrgruppen ska arligen ha en gemensam
uppféljning av verksamheten vid ett och samma tillfalle.

5.4 Tillganglighet och dppettider

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att det ska
vara latt for alla ungdomar att soka hjalp och fa hjélp med alla slags fragor.
Ungdomarna ska ha mojlighet att boka tid utanfor skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om Oppettider, telefontider mm ska vara latt fér ungdomarna att hitta via
Internet. Informationen ska finnas pd UMO.se/Ungdomsmottagningen pa Internet.
Ungdomsmottagningens tillganglighet ska utga fran ungdomarnas behov.
Tillgéngligheten till ungdomsmottagningen ska sakerstallas genom att
ungdomsmottagningen i varje kommun ska erbjuda kvallséppna mottagningar.
Med kvallsGppet menas 6ppettider efter kl. 18.00.

Kvallsmottagning ska erbjudas minst en kvéll per vecka i varje kommun.

Ungdomsmottagningarna ska vara éppna minst en dag per vecka for fysiskt besok
I varje kommun under semesterperioden.

5.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de beméts och behandlas pa ett likvardigt sétt och
far likvardig tillgang till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell
identitet, funktionsnedsattning, social stallning, etnicitet eller religits tillhorighet.

5.6 Valfrihet

Ungdomar kan fritt valja vilken ungdomsmaottagning de vill besoka inom hela
Vastra Gotaland, oavsett huvudman.

5.7 Bemanning och kompetens

Bemanningen pa en ungdomsmottagning ska vara tvarprofessionell och besta av
bade medicinsk och psykosocial kompetens.

I Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland 2018-2022
anges lamplig bemanning vilket ar per 3250 ungdomar i malgruppen:

Barnmorska 1,0 tjanst
Kurator 1,0 tjanst
Lakare 0,1 tjanst
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Ungdomsmottagningen i Fargelanda kommun bemannas med féljande:

Barnmorska 0,25 tjanst
Kurator 0,25 tjanst
Lakarmedverkan

5.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstalld inom Vastra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret,
vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far
bestamma 6ver diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter endast
om han eller hon har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for detta.
Verksamhetschefen far dock uppdra at sadan befattningshavare inom
verksamheten som har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda
ledningsuppgifter, som till exempel det medicinska ledningsansvaret. Den
medicinskt ledningsansvarige ska bitrada verksamhetschefen da det galler fragor
om medicinska rutiner, medicinsk sakerhet med mera.

Vastra Gotalandsregionen ar driftansvarig for verksamheten. Infor eventuellt
férandrat driftansvar ska parterna sammankallas fér dialog och forhandling
(se 11.1 Andringar och tillagg i avtalet).

6 LOKALER OCH UTRUSTNING

Regionen och kommunen ansvarar for att lokalerna ar andamalsenliga och
uppfyller gallande krav. Lokalerna ska vara tillgdngliga fér personer med olika
typer av funktionsvariationer.

| Fargelanda kommun &r ungdomsmottagningen lokaliserad till adress:
Havestensvagen 5 A, Fargelanda

7 PATIENTAVGIFTER

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gétalandsregionens regler och rutiner
géllande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen
faststéller. Intakterna ingar i ungdomsmottagningens budget.

6 (9)



7(9)

8 MEDICINSK KVALITET OCH DOKUMENTATION

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i enlighet med halso- och sjukvardslagen
samt i enlighet med vad som géller inom respektive specialitet vad avser bl.a.
kvalitetskrav och medicinsk praxis.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och
dokumenterat arbete med kvalitets- och verksamhetsutveckling sa att hélso- och
sjukvardslagens krav pa god kvalitet i hélso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska
uppfylla de krav pa kvalitetssystem och kontinuerligt utvecklingsarbete som
anges i Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9).

Dokumentation ska ske enligt gallande lagstiftning.

9 RAPPORTERING, UPPFOLJNING

Verksamhetschefen ansvarar for att uppféljning och rapportering sker enligt vad
som beskrivs nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen senast 25 februari lamna
verksamhetsberattelse till halso- och sjukvardsnamnden och kommunen. Mall for
verksamhetsberattelsen uppréttas arligen av den strategiska styrgruppen.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat fran verksamheten till
regionala och nationella samarbeten som syftar till statistik,
verksamhetsjamforelser och kvalitetsuppféljning.

Ungdomsmottagningen ska till berérd patientnd&mnd l&mna de uppgifter som
namnden behdver for att fullgora sitt uppdrag, informera Véstra
Gotalandsregionen om fall som anmalts enligt Lex Maria samt om drenden dar
patientnamnden eller Inspektionen for vard och omsorg (IVO) begart uppgifter.

10 ERSATTNING

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av norra hélso- och
sjukvardsnamnden och Orust kommun.

Ungdomsmottagningen HSN Fargelanda Totalt
i Fargelanda kommun, kommun
ersattning ar 2019

Fargelanda
Ungdomsmottagning 424 500 kr 141 500 kr 566 000 kr

Kommunens deltagande innebar en finansiering 2019 om 141 500 kronor.
Faktureringen kan fordelas pa upp till fyra tillfallen per ar.

Ersattningen ska tacka verksamhetens alla kostnader, inkl. lakemedel och tolk.
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Ersattningsnivan justeras arsvis med Vastra Gotalandsregionens indexupprakning.

Vastra Gotalandsregionen ersétter enligt schablon patientstrommar fran andra
delar av regionen.

Patientavgifter debiteras enligt gallande regelverk. Intdkten ar beaktad i
ungdomsmottagningen budget.

11 AVTALSVILLKOR

For att bli gallande ska detta avtal godkéannas av bada parter.

11.1 Andring och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intraffa vasentliga forandringar i
forutsattningarna for inganget avtal dger endera parten ratt att begara
forhandlingar om andringar och tillagg i avtalet.

Sadana vasentliga forandringar kan vara nya lagar, férordningar, politiska beslut
som ingen av parterna kan rada over eller andring av medicinsk praxis avseende
den vard som avtalet omfattar.

Andringar och tillagg till detta avtal ska skriftligt godkannas av parterna for att
vara gallande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten ager réatt att hdva avtalet om den andra parten i vasentligt
hanseende inte utfor sina ataganden och rattelse inte sker utan drojsmal efter
skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta
hand avgoras i forhandling mellan parterna och forst darefter i allmén domstol.
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12 UNDERSKRIFTER

Detta avtal med tillnérande bilagor ar upprattat i tva likalydande exemplar dar
parterna tagit var sitt original.

For norra halso- For Fargelanda kommun
och sjukvardsnamnden

Ulrik Hammar
Ordférande Kommunstyrelsens ordf

Johan Lundh
Socialchef
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 153 Dnr 2018-105
Hojdenskolans renovering — resterande etapper

Presidiets beslut

Presidiet beslutar att Overlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 20 juni (8§ 140) att ur befintlig investeringsram i
mal- och resursplan 2018-2020 tillskjuta ytterligare 9 Mkr, totalt 26,6 Mkr for
renovering av Hojdenskolan etapp 1.

Boverket har beviljat kommunen ett bidrag om cirka 4,4 Mkr. Utifran detta har
forvaltningen tagit fram alternativ for att renovera resterande delar av
Hojdenskolan med en inflyttning till hostterminen 2019.

Beslutsunderlag

Presentation av alternativ i form av powerpointpresentation.
Samhallsutvecklingschefen och mark- och exploateringschefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Diarienr 2018/105 1

2018-10-29
Mark-och exploatering
Mark-och exploateringschef
Maria Wagerland
0528-567163 Kommunstyrelsen

maria.wagerland@fargelanda.se

Renovering Hojdenskolan
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att hela skolan renoveras invandigt dvs aven flygel A. Hela
renoveringen ska vara féardigstalld 2019-06-30.
Kostaderna ska tackas av befintlig budget samt bidrag fran Boverket.

Arendebeskrivning:

Kommunfullmaktige beslutade 2017-06-28 om investeringsmedel pa totalt 17;6 Mkr for att
renovera Hojdenskolan. 2018-06-27 beslutade kommunfullmaktige att tillskjuta ytterligare 9
Mkr for att kunna paborja renovering av Hojdenskolan etapp 1. Etapp 1 innebaér att renoveringen
omfattar flygel B och C samt hela skolan utvéandigt (tak och malning) samt utemiljo.
Renovering av flygel A invandigt ligger som option i upphandlingen och &r i dagsléget inte
beslutad att genomforas.

Renoveringen av etapp 1 pagar och ska vara fardigstalld 2018-12-31.

Susanne Korduner

Kommunchef
Patrick D" Imporzano
Sektorchef samhallsutveckling

Beslutet skickas till:
Sektor Samhallsutveckling
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 155 Dnr 2018-360
Forsaljning av Tallbacken, Hogsater

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta hogsta budet pa 1,5 Mkr fran Magnus
Blomberg, Skarven 7, Backefors, gallande Tallbacken och sélja fastigheten
Hogsaters Prastgard 1:64 under forutsattning att:

e Koparen star for samtliga kostnader i samband med kopet.

e Kopehandling tecknas inom sex manader fran det att beslutet vunnit laga
kraft.

Erforderliga képehandlingar tecknas for kommunens del av chefen for sektor
samhallsutveckling.

Arendebeskrivning
Forvaltningen har fatt i uppdrag att inleda en forsaljningsprocess gallande
fastigheten Tallbacken i Hogséter med fastighetsbeteckning Hogséaters

Prastgard 1:64. Gallande byggnadsplan anger allmant andamal.

Forséljningsprocessen har genomforts genom anbudsférférande.
Kommunen har tagit hjalp av méklare for visning och marknadsféring.

Tre anbud har inkommit géllande fastigheten.
Foljande skriftliga bud har inkommit gallande fastigheten.

Uddevalla hyresfastighet AB 10 kr
Fastighets AB Fargelanda Stigen 7:16 1 Mkr
Magnus Blomberg, Skarven 7, 668 94 Backefors 1,5 Mkr

Det bokforda restvardet pa fastigheten ar 2,4 Mkr.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran mark- och exploatering daterad den 8 oktober.

Samhallsutvecklingschefen och mark- och exploateringschefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande









Tjansteskrivelse Dnr: 2018-392

2018-10-29
Kommunledningskontoret
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89
marianne.martinsson@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Firmatecknare for Fargelanda kommun 2018- revidering
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att till firmatecknare (motsvarande) for
Féargelanda kommun utse kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson i forsta hand och vid forhinder fér honom,
kommunstyrelsens forste vice ordférande Linda Jansson med
kontrasignation av endera

e Chefen for sektor samhallsutveckling Patrick D" Imporzano
géllande &renden som handlaggs inom sektor Samhéllsutveckling

e Chefen for sektor Barn- och utbildning Helena Kronberg
géllande &renden som handléggs inom sektor Barn och
utbildning

e Chefen for sektor omsorg Johan Lundh gallande &renden som
handl&ggs inom sektor Omsorg

e Kommunchef Susanne Korduner i alla arenden.

Detta beslut géller i de fall dar det inte finns sérskilda bestimmelser om
beslut och "firmateckning” och i de fall kommunstyrelsen,
kommunfullmaktige eller annan ndmnd i sérskilt beslut inte utsett
“firmatecknare”, gett fullmakt eller sarskilt bemyndigande att teckna
Féargelanda kommun.

Detta beslut ersétter kommunstyrelsens beslut 2016-03-23, § 95.
Arendet

Ibland behdvs en "firmatecknares” godkénnande och att denna ska kunna
styrka sin behdrighet.

| arbetsordningar, reglementen och delegationsordningen finns
bestdmmelser om undertecknande av handlingar. Att anvénda dessa
mangsidiga dokument for att styrka behorigheter &r emellertid tungrott
och ineffektivt. Med detta beslut forenklas administrationen.

Revideringen &r foranledd av personella och organisatoriska fordndringar

Susanne Korduner
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 1(1)



Tjansteutlatande Diarienr:

2018-10-29 2018/391
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Bemyndigande for utbetalning av beslutade stipendier/bidrag ur
donationsfonder

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen bemyndigar ekonomichefen att, efter beslut om utdelning
i respektive fondstyrelse/styrelse for stiftelser, fora 6ver pengar fran de
fonder som forvaltas av Fargelanda kommun till stipendie/bidragsmottagare.

Arendebeskrivning

Fargelanda kommun forvaltar ett antal fonder/stiftelser. Dessas
tillgodohavande ingar inte i Fargelanda kommuns tillgangar utan forvaltas
separat.

Kommunstyrelsen har i november 2014 gett ett motsvarande bemyndigande
till davarande ekonomichefen. Beslutet har varit personligt. Genom att fatta
beslut i enlighet med forslaget foljer bemyndigandet ekonomichefstjénsten
och galler tills dess kommunstyrelsen beslutar nagot annat.

Beslutet paverkar inte respektive styrelses ansvar att folja fondstatuterna.

Susanne Korduner
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

V:\Under arbete i Alfresco\Dnr 2018 391 TS Bemyndigande for utbetalning av beslutade stipendier o bidrag ur
donationsfonder.docx
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Tjansteskrivelse Diarienr

2018-10-29 2018-393
Administrativa enheten
Namndsekreterare
Barbro Isaksson
0528-56 7145 Kommunstyrelsen

0766-35 29 65
barbro.isaksson@fargelanda.se

Sammantradesdagar Kommunstyrelsen inkl kommunstyrelsens
arbetsutskott 2019

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla sammantradesdagar 2019 for
kommunstyrelsen respektive kommunstyrelsens arbetsutskott enligt forslag
till beslut.

Arendebeskrivning

Forslag till sammantradesdagar 2019 for kommunstyrelsen samt
kommunstyrelsens arbetsutskott (nuvarande kommunledningsutskott):

Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens arbetsutskott
2019-01-23 2019-01-16
2019-02-27 2019-02-20
2019-03-27 2019-03-20
2019-04-24 2019-04-17
2019-05-22 2019-05-15
2019-06-12 2019-06-05
2019-08-28 2019-08-21
2019-09-25 2019-09-18
2019-10-23 2019-10-16
2019-11-20 2019-11-13

Susanne Korduner
Kommunchef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsens ledamdoter och ersattare

Kommunchef / Sektorchefer / Enhetschefer kommunledning
Diariet



Tjansteskrivelse Diarienr

2018-10-29 2018-393
Administrativa enheten
Namndsekreterare
Barbro Isaksson
0528-56 7145 Kommunstyrelsen

0766-35 29 65
barbro.isaksson@fargelanda.se

Sammantradesdagar Kommunfullmaktige 2019
Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att faststdlla sammantradesdagar 2019 enligt
foljande:

2019-02-13, 2019-04-10, 2019-05-28 (reservdag), 2019-06-19, 2019-09-11,
2019-10-09, 2019-11-13 och 2019-12-11.

Uppgift om kommunfullméktiges sammantraden ska tillkannages pa
kommunens webb-plats, anslagstavlan

Arendebeskrivning

Forslag till sammantradesdagar 2019 for kommunfullmaktige
(kommunstyrelsens dagar for kdnnedom):

Kommunfullmaktige Kommunstyrelsen
2019-02-13 2019-01-23
2019-04-10 2019-03-27
2019-05-28 (reservdag)

2019-06-19 2019-05-22
2019-09-11 2019-08-28
2019-10-09 2019-09-25
2019-11-13 2019-10-23
2019-12-11 2019-11-20

Susanne Korduner
Kommunchef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsens ledamdoter och ersattare
Berdrda chefer

Diariet
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DELEGERINGSBESLUT
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Beslutsfattare

Paragraf
Datum

Innehall Hid
Arendemening Diarienr
Avsandare/mottagare Diplankod

Fastbet
Besl.inst
Sammtr.dat

2018-10-16

Tillaggsavtal for elev gallande 2018.3231
studier pa Individuella

programmet, Utsikten Dals-Ed,

perioden 2018-08-15--2019-06-15.

Delegat: Mona Jonsson

Avtal gallande studier pa Utsikten, 2016/507
Dals-Eds gymnasium, lasaret 2016-

2020

Utsikten Dals Eds gymnasium

KS

2018-11-07

Anna Olofsson,

handlaggare

2018-10-16

Besut om Kontantstdd och 2018.3233
inackorderingsstod for
gymnasieelev lasaret 2018/2019
Delegationsanmélan Kontantstod
och Inackorderingsstod lasaret

2018/2019

2018/362

KS

2018-11-07

Patrick D'Imporzano

2018-10-08

Delegationsbeslut om 2018.3154
attestuppdrag enligt § 5

attestreglementet avseende
Arbesmarknads/Integrationsenheten

fran och med 2018-10-01

Attestuppdrag enligt 5 § 2018/1

Attestreglementet

KS

2018-11-07

Susanne Korduner

2018-10-29

Delegationsbeslut om 2018.3392
attestuppdrag enligt 1 §

attestreglementet Sektor Omsorg,

aldreomsorg drift och investering

fran 2018-10-01

Attestuppdrag enligt 5 § 2018/1

Attestreglementet

KS

2018-11-07

Susanne Korduner

2018-10-29

Delegationsbeslut om 2018.3393
attestuppdrag enligt 1 §

attestreglementet Sektor Omsorg,

Enheten for stod och service drift

och investering fran 2018-10-01

Attestuppdrag enligt 5 8 2018/1

Attestreglementet

KS

2018-11-07

Susanne Korduner

2018-10-29

Delegationsbeslut om 2018.3394
attestuppdrag enligt 1 §

attestreglementet Sektor Omsorg,

Individ- och familjeomsorgen drift

och investering fran 2018-10-01

Attestuppdrag enligt 5 § 2018/1

Attestreglementet

KS

2018-11-07

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:15
Antal:7 DELEG



DELEGERINGSBESLUT Sida 2 (2)
Kommunstyrelsen 2018-11-07
FARGELANDA
Beslutsfattare Innehall Hid Fastbet
Paragraf Arendemening Diarienr Besl.inst
Datum Avsandare/mottagare Diplankod Sammtr.dat
Tomas Lassehag Tillagsavtal avseende webmodul ~ 2018.3355
Entreprendrsportal med Tieto
Sweden AB (EDU CSV 2014-05-
06, EDU AHB 2018-04-05)
Tillaggsavtal Entreprendrsportal 2018/385 KS
2018-09-26 05 2018-11-07

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:15
Antal:7 DELEG



FARGELANDA
Kommunstyrelsen

MEDDELANDEN (hé&ndelser)
Kommunstyrelsen 2018-11-07

Sida 1 (5)

Riktning
Info
Notering

Hid
Arendemening Diarienr
Handlaggare

Besl.inst
Sammitr.dat

In

Skolinspektionen har fattat beslut
i &rende med diarienummer 32-
2018:925. Skolinspektionen
avslar ansokan om godkéannande
av Thoren Innovation School AB
(556890-2653) som huvudman
for gymnasieskola
Skolinspektionen avslar ansokan
om godké&nnande av Thoren
Innovation School AB
(556890-2653) som huvudman
for gymnasieskola

2018.3026
Ansokan om utokning av fristéende  2018/120 KS
gymnasieskola Thoren Innovation
School AB (Dnr: 32-2018:925)

Helena H. Kronberg

KS
2018-11-07

In

Skolinspektionen avslar ansokan
om godkénnande av
Dinglegymnasiet som huvudman
for gymnasiesarskola avseende
det nationella progrrammet for
skog, mark och djur samr
individuella programmet vid
Nuntorpsgymnasiet i V&nersborgs
kommun. Dnr 32-2018:1056,
Skolinspektionen
Skolinspektionen avslar ansokan
om godkénnande av
Dinglegymnasiet som huvudman
for gymnasiesarskola avseende
det nationella progrrammet for
skog, mark och djur samr
individuella programmet vid
Nuntorpsgymnasiet i V&nersborgs
kommun. Dnr 32-2018:1056

2018.3037
Godkannande av huvudman for 2018/136 KS
nyetablerad fristaende
gymnasiesérskola, Dinglegymnasiet
AB

Helena H. Kronberg

KS
2018-11-07

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:17
Antal :25 HAMED
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Kommunstyrelsen

MEDDELANDEN (hé&ndelser)
Kommunstyrelsen 2018-11-07

Sida 2 (5)

Riktning
Info
Notering

Hid
Arendemening Diarienr
Handlaggare

Besl.inst
Sammitr.dat

In

Skolinspektionen avslar ansokan
om godké&nnande av
Dinglegymnasiet som huvudman
for gymnasieskola avsennde det
nationella naturbruksprogrammet
med inriktning lantbruk vid
Nuntorpsgymnasiet i VV&nersborgs
kommun Dnr. 32-2018:1084,
Skolinspektionen
Skolinspektionen avslar ansokan
om godkénnande av
Dinglegymnasiet som huvudman
for gymnasieskola avsennde det
nationella naturbruksprogrammet
med inriktning lantbruk vid
Nuntorpsgymnasiet i VV&nersborgs
kommun Dnr. 32-2018:1084

2018.3038
Godkannande av huvudman for 2018/137 KS
nyetablerad fristaende
gymnasieskola, Dinglegymnasiet AB

Helena H. Kronberg

KS
2018-11-07

In

Incidentrapport - Anmélan om
diskriminering/krankande
behandling 20180918, Wiveca
Doyle Forsberg, rektor

2018.3065
Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS

Helena H. Kronberg

KS
2018-11-07

In

Incidentrapport anmalan om
diskriminering/krankande
behandling 20180917
Valboskolan 7-9, Wiveca Doyle-
Forsberg, rektor

2018.3109
Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS

Helena H. Kronberg

KS
2018-11-07

In

Protokoll nr 5 Styrelseméte
Fargelanda Vatten AB 2018-09-
20, Fargelanda Vatten AB

2018.3114

KS
2018-11-07

In

Incidentrapport anmalan om
diskriminering/krankande
behandling 20180924 Hogséaters
skola, Gustaf Alenklint, rektor

2018.3145
Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS

Helena H. Kronberg

KS
2018-11-07

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:17
Antal :25 HAMED



MEDDELANDEN (handelser) Sida 3 (5)
Kommunstyrelsen 2018-11-07

FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare
In 2018.3182 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 2018-09-25
Valboskolan F-6, Par Allvin,
rektor

Helena H. Kronberg
In 2018.3183 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 2018-10-08
Valboskolan F-6, Par Allvin,
rektor

Helena H. Kronberg
In 2018.3184 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 2018-10-08
Valboskolan F-6, Par Allvin,
rektor

Helena H. Kronberg
In 2018.3198 KS
Protokoll Folkhélsorad 2018-10- 2018-11-07
01

Lillan Fahlstedt
In 2018.3221 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 20181005, Hogsaters
skola, Gustaf Alenklint, rektor

Helena H. Kronberg
In 2018.3222 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 20181010, Hogsaters
skola, Gustaf Alenklint, rektor

Helena H. Kronberg
In 2018.3241 KS
Protokoll 6 Styrelseméte 2018-10- 2018-11-07
15, Vastvatten AB

Susanne Korduner
In 2018.3269 KS
Protokoll nr 6 Styrelsemote 2018-11-07

Fargelanda Vatten AB 2018-10-

18, Fargelanda Vatten AB

Susanne Korduner

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:17
Antal :25 HAMED
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Kommunstyrelsen 2018-11-07

FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare
In 2018.3285 KS
Incidentrapport - Anmélan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling, Rektor Pia Edstrom

Helena H. Kronberg
In 2018.3286 KS
Incidentrapport - Anmélan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling, Rektor Pia Edstrom

Helena H. Kronberg
In 2018.3287 KS
Incidentrapport - Anmélan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling, Rektor Pia Edstrom

Helena H. Kronberg
In 2018.3308 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 2018-10-16 Hogsaters
skola, Gustaf Alenklint, rektor

Helena H. Kronberg
In 2018.3309 KS
Andring av tidigare beslut avs Godkannande av huvudman for 2018/136 KS 2018-11-07
godkannande som huvudman fér  nyetablerad fristaende
gymnasiesarskola vid gymnasiesérskola, Dinglegymnasiet
Nuntorpsgymnasiet, Vénersborgs AB
kommun (320-2018:8981),
Skolinspektionen

Helena H. Kronberg
In 2018.3310 KS
Reviderat beslut avs huvudman Godkannande av huvudman for 2018/137 KS 2018-11-07
for gymnasieskola vid nyetablerad fristaende
Nuntorpsgymnasiet, Vénersborgs gymnasieskola, Dinglegymnasiet AB
kommun (320-2018:8982),
Skolinspektionen

Helena H. Kronberg
In 2018.3317 KS
Anteckningar Agarsamradsmote 2018-11-07
NARF 2018-10-17, Norra
Alvsborgs
Raddningstjanstforbund NARF

Susanne Korduner
In 2018.3334 KS
DMEN protokoll 2018-10-16, 2018-11-07

Dalslands miljé och energiférbund

Marianne Martinsson,

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:17
Antal :25 HAMED
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Kommunstyrelsen 2018-11-07
FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare
In 2018.3379 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07
diskriminering/krankande
behandling 20181017
Valboskolan 7-9, Wiveca Doyle-
Forsberg, rektor

Helena H. Kronberg

In 2018.3380 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2018 2018/6 KS 2018-11-07

diskriminering/krankande
behandling 20181024, Péar Allvin,
rektor

Helena H. Kronberg

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2018-10-30 16:17
Antal :25

HAMED
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-10-22

Kommunstyrelsens presidium

Plats och tid: Kommunkontoret, Beredskap, mandagen den 22 oktober 2018
kl 08.00-09.50

Beslutande: Narvarande ej tjanstgorande ersattare
Ulla Borjesson (S)

Tobias Bernhardsson (C)

Kenneth Carlsson (L)

Linda Jansson (M)

Ovriga narvarande

Susanne Korduner, kommunchef

I§arbro Isaksson, namndsekreterare

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Eventuella jav och erséttares tjanstgdring vid jav anges i respektive paragraf
Utses att justera: Tobias Bernhardsson

Justeringsplats och tid: Kommunkontoret, den 29 oktober 2018  Paragrafer §§ 146-156

kl 09.00
Underskrifter
Ordférande: Ulla Borjesson
Ulla Borjesson
Justerare: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Sekreterare: Barbro Isaksson

Barbro Isaksson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens presidium
Sammantradesdatum: 2018-10-22
Anslaget satts upp: 2018-10-30
Anslaget tas ned: 2018-11-21

Protokollet forvaras pa kommunkontoret

Underskrift: Barbro Isaksson
Barbro Isaksson
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Kommunstyrelsens presidium

Arenden
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Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2010-18-22 3(16)

Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 146 Dnr 2018-112
Organisationsforandring AME/Integrationsenheten

Presidiets beslut

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsenheten (AME) och Integrationsenheten kommer
organisatoriskt att ga over till andra enheter. Arbetsmarknadsenheten ar fran

1 oktober en del i tekniska enheten med teknisk chef som ansvarig medan
Integrationsenheten organisatorisk gar 6ver till sektor Omsorg med enhetschef
IFO som ansvarig fran 1 januari 2019.

Beslutsunderlag

Samhallsutvecklingschefen informerar.

Beslutet skickas till
Berorda sektorchefer

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2010-18-22 4(16)

Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 147 Dnr 2018-29
Detaljbudget 2019 och mal- och resursplan 2020-2021

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen antecknar informationen till protokollet. Mot bakgrund av
ny politisk ledning fattas beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantrade.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har beslutat om Mal- och resursplan 2019-2021
(2018-06-20, § 66). Beslutet innehaller vision, prioriterade omraden och
verksamhetsmal samt ramar till sektorer och investeringsutrymme for
planperioden.

Forslag till Detaljbudget 2019 och mal och resursplan 2020-2021 har nu
upprattats.

Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad den 16 oktober 2018.
Forslag till detaljbudget 2019 och mal- och resursplan 2020-2021.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 148 Dnr 2018-356
Samrad - Forslag till mal och verksamhetsplan for Dalslands Miljo- och
Energiférbund (DMEF)

Presidiets forslag
Kommunstyrelsen antecknar informationen till protokollet.
Arendebeskrivning

Dalslands Miljo- och Energiférbund beslutade 2018-04-12 § 8 kring Budget
2019 for forbundet.

Enligt forbundsordningens 15 § "Budget och ekonomisk styrning”:
"Direktionen har att arligen faststalla budget for férbundet inom den ram som
medlemmarna enats om och som de angivit fore april manads utgang.
Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under
budgetaret samt en plan for ekonomin for en period av tre ar dar budgetaret ar
periodens forsta ar. For verksamheten ska anges mal som &r av betydelse for en
god ekonomisk hushallning.
— Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget senast den
15 september.
— Direktionen ska faststalla budgeten senast under november.
Budgetforslaget ska vara tillgangligt for allménheten enligt vad som
stadgas i 8 kap. 10 § respektive 14 § kommunallagen.”

Nagot samrad har inte pakallats inom utsatt tid fran direktionen. Vid
genomgang av forslaget har inte framkommit nagot som innebér att tidigare
overenskommelse mellan forbundsmedlemmarna inte har foljts.

For att inte forlanga handléaggningstiden ytterligare har kommunstyrelsens
ordfdrande och andre vice ordférande darfor i skrivelse daterad den

11 oktober lamnat besked att Fargelanda kommun inte har nagot att erinra mot
forslaget.

Arendet anmals till kommunstyrelsen.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2010-18-22 6(16)

Kommunstyrelsens presidium

Forts KS presidium § 148
Beslutsunderlag

Ekonomichefens tjansteskrivelse daterad 12 oktober 2018

Protokollsutdrag Dalslands Milj6é- och Energiférbund 2018-04-12 § 8 med
underlag

Fargelanda kommuns svar "Samrad om forslaget till Mal och verksamhetsplan
for Dalslands Miljo och energiférbund 2019 daterat 2018-10-11

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Dalslands Miljé- och Energiférbund
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2010-18-22 7(16)

Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 149 Dnr 2018-387
Nytt verksamhetssystem inom sektor Omsorg

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen uppdrar at kommunchefen att tillsatta en projektgrupp som
genom en forstudie arbetar fram upphandlingsunderlag for nytt verksamhets-
system inom sektor Omsorg. Upphandlingsunderlaget ska vara klart till 1 mars
2019.

Arendebeskrivning

Nuvarande verksamhetssystem inom sektor Omsorg ar inte framtidssakrat och
utvecklas inte vidare da nya system arbetats fram av leverantoren.

Fargelanda kommun ingar i ett regionovergripande projekt avseende
framtidens vardinformationsmiljo. Pa grund av éverklagande av upphandlingen
kommer inférandet att senareldggas. | avvaktan pa inforandet av det
regiondvergripande projektet samt for att klara de lagkrav som stalls, finns
behov av att upphandla nytt system fér kommunen. och att detta harmoniserar
med 6vriga kommuners i Dalsland system med hénsyn till kommande
samarbeten.

En forstudie behover goras avseende bland annat resursbehov, ingaende delar
(eventuellt kan skolans del ingd), framtida samverkan med andra kommuner,
kravspecifikation, samt utforma upphandlingsplan. Malet for studien ska vara
ett upphandlingsunderlag klart till 1 mars 2019.

Beslutsunderlag
Socialchefen och IT-strategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 150 Dnr 2016-492
Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gétalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotalands 1an kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen godkanner Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk.

Arendebeskrivning

Overenskommelsen om samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen (VGR)
och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk, &r ett underavtal till Halso-
och sjukvardsavtalet och ersatter tidigare dverenskommelse for personer med
psykisk funktionsnedsattning. Overenskommelsen ska starka samverkan
mellan kommunerna och VGR for att béttre tillgodose behovet av vard, stod
och behandling fér malgrupperna. Den behandlar aven hur uppféljningen och
utvardering ska bedrivas samt hur tvister ska lsas.

Malgrupperna for dverenskommelsen ar personer i alla aldrar med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk som har behov av insatser
fran bade kommunen och VGR:s halso- och sjukvard. Det omfattar dven
personer med samsjuklighet, barn och ungdomar med sammansatt
psykisk/psykiatrisk och social problematik, personer placerade pa HVB-hem
samt psykiatrisk tvangsvard.

Framtagande av Overenskommelsen har skett som en delprocess i hélso- och
sjukvardsavtalsprocessen och representanter for anhoriga- och
brukarforeningar har deltagit i den partsammansatta gruppen.

Overenskommelsen géller fran och med 2017-04-01 — 2020-12-31. Senast tolv
manader innan avtalstiden I6per ut har part mojlighet att sdga upp avtalet.

Beslutsunderlag
Socialchefens tjansteskrivelse daterad den 8 oktober 2018

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

Forts KS presidium § 150

Forslag till "Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk” med bilaga ”Férslag
till komplettering av 6verenskommelse om samarbete mellan Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk.

Socialchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2010-18-22 10(16)

Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 151 Dnr 2018-355
Samverkansavtal avseende Ungdomsmottagning i Fargelanda kommun

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal om ungdomsmottagning i
Fargelanda mellan Vastra Gotalandsregionen genom norra halso- och
sjukvardsnamnden och Fargelanda kommun

Arendebeskrivning

Avtalet innehaller en beskrivning av ungdomsmottagningens mal, uppdrag och
vardniva och ger en gemensam grund for verksamheten. Avtalet ersatter
tidigare avtal om ungdomsmottagning beslutat av kommunstyrelsen den

27 maj 2015 (8§ 127) med dnr 2015/18.

Ungdomsmottagningens huvudsakliga uppdrag galler samlevnad och
relationer, psykisk hélsa, sexuella och reproduktiv hédlsa och réttigheter samt
levnadsvanor och livsvillkor.

Ungdomsmottagningen arbetar pd den unges uppdrag. Overgang mellan
ungdom och vuxenliv ska starkas. Ungdomsverksamheten ar en sa kallad
lagtroskelverksamhet. Detta innebér att det ska vara latt for de unga att soka
hjalp med sina fragor. En god tillganglighet ger stora mojligheter till tidiga
insatser, vilket i sin tur forbygger risken att utveckla ohdlsa.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Fargelanda kommun.
Socialchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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2010-18-22 11(16)

Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 152 Dnr 2018-105
Skolverksamhetens konsekvensanalys av beslut om Hojdenskolans
renovering i etapper

Presidiets beslut

Informationen antecknas till protokollet

Arendebeskrivning

Konsekvensanalys ur arbetsmiljoaspekt ar genomford av sektor Barn och
utbildning mot bakgrund av att beslut om renoveringen av Hojdenskolan totalt
inte &r finansierad.

Beslutsunderlag

Konsekvensanalys i form av powerpointpresentation.

Barn- och utbildningschefen informerar.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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2010-18-22 12(16)

Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 153 Dnr 2018-105
Hojdenskolans renovering — resterande etapper

Presidiets beslut

Presidiet beslutar att Overlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 20 juni (8§ 140) att ur befintlig investeringsram i
mal- och resursplan 2018-2020 tillskjuta ytterligare 9 Mkr, totalt 26,6 Mkr for
renovering av Hojdenskolan etapp 1.

Boverket har beviljat kommunen ett bidrag om cirka 4,4 Mkr. Utifran detta har
forvaltningen tagit fram alternativ for att renovera resterande delar av
Hojdenskolan med en inflyttning till hostterminen 2019.

Beslutsunderlag

Presentation av alternativ i form av powerpointpresentation.
Samhallsutvecklingschefen och mark- och exploateringschefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 154 Dnr 2017-375
Tillbyggnad Hogsaters brandstation

Presidiets forslag

Kommunstyrelsen antecknar information till protokollet. Beslut i arendet sker
vid kommunstyrelsens ndsta sammantrade.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningsforbund (NARF) uppriattar 2017 en kalkyl som
avser en tillbyggnad for att gora forbattringar i arbetsmiljon pa Hogsaters
brandstation.

Med denna kalkyl som grund godkanns ett investeringsanslag pa 1,4 Mkr for
arbetsmiljoforbéattringar i kommunfullméktige 2017-10-18 § 145.

En upphandlingsprocess av aktuell tillbyggnad genomfors. Samtliga inkomna
anbud forkastas da de inte uppfyllde skallkraven.

Lagsta anbud indikerar pa att totalkostnaden for tilloyggnaden Gverstiger
tidigare utford kalkyl med cirka 1-1,5 Mkr. Detta trots att tillbyggnadens totala
yta har minskats i forhallande till den byggnadsyta som kalkylen baserades pa.
Kalkylen som upprattades var inte heller komplett i alla delar.

Med anledning av detta beslutar kommunstyrelsen att en ny upphandlings-
process ska genomforas (KS 2018-06-20 § 139). Det nya forfragnings-
underlaget bygger till viss del pa en forenklad komfortstandard men med
bibehallen funktion.

Efter att ny upphandling genomforts har en konsult anlitats for att uppratta en
kostnadskalkyl da endast ett anbud inkom. Kalkylen baseras pa det aktuella
forfragningsunderlaget. Denna berakning uppskattar byggkostnaden till cirka
400 000 kr lagre &n anbudet.

Med anbudet som grund samt 6vriga kostnader i samband med byggnationen
behover ytterligare 2 Mkr tillskjutas projektet for att utbyggnaden ska kunna
genomforas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran mark- och exploatering daterad den 8 oktober 2018.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

Forts KS presidium § 154
Samhallsutvecklingschefen informerar

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 155 Dnr 2018-360
Forsaljning av Tallbacken, Hogsater

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta hogsta budet pa 1,5 Mkr fran Magnus
Blomberg, Skarven 7, Backefors, gallande Tallbacken och sélja fastigheten
Hogsaters Prastgard 1:64 under forutsattning att:

e Koparen star for samtliga kostnader i samband med kopet.

e Kopehandling tecknas inom sex manader fran det att beslutet vunnit laga
kraft.

Erforderliga képehandlingar tecknas for kommunens del av chefen for sektor
samhallsutveckling.

Arendebeskrivning
Forvaltningen har fatt i uppdrag att inleda en forsaljningsprocess gallande
fastigheten Tallbacken i Hogséter med fastighetsbeteckning Hogséaters

Prastgard 1:64. Gallande byggnadsplan anger allmant andamal.

Forséljningsprocessen har genomforts genom anbudsférférande.
Kommunen har tagit hjalp av méklare for visning och marknadsféring.

Tre anbud har inkommit géllande fastigheten.
Foljande skriftliga bud har inkommit gallande fastigheten.

Uddevalla hyresfastighet AB 10 kr
Fastighets AB Fargelanda Stigen 7:16 1 Mkr
Magnus Blomberg, Skarven 7, 668 94 Backefors 1,5 Mkr

Det bokforda restvardet pa fastigheten ar 2,4 Mkr.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran mark- och exploatering daterad den 8 oktober.

Samhallsutvecklingschefen och mark- och exploateringschefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens presidium

KS presidium § 156 Dnr 2016-537
Avloppsanlaggning for fastigheterna Fargelanda Prastgard 1:13,1:18 och
1:23 i samband med férsaljning av Torps f d skola - Information

Presidiets beslut

Informationen antecknas till protokollet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordféranden informerar fran
mote som genomforts dar samtliga parter inte har deltagit. Nytt mote bokat till

vecka 44. Diskussioner kan foras om forlikningssummor for att komma till ett
avslut i drendet.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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