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Fargelanda
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Bruksskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: forskoleklass, grundskola, fritidshem

Lasar: 2017/2018



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
forskoleklass, grundskola, fritidshem

Ansvariga for planen
Planen uppréttas av trygghetsradet samt rektor Pia Edstrom.

Var vision
Pa var skola ska alla kdnna sig respekterade, barn saval som vuxna. Vi har nolltolerans av mobbning,
krankande behandling och diskriminering. Var skola ska genomsyras av trygghet och lustfyllt larande.

Planen galler fran
2017-08-21

Planen giller till
2018-08-20

Lasar
2017/2018

Elevernas delaktighet

Information och diskussion om var Plan mot diskriminering, krdnkande behandling och
likabehandling sker arligen pa klassrad och elevrad. | dessa forum ges mojlighet och tid for diskussion
och forslag till forandringar av planen. Enligt vart arshjul gallande det systematiska kvalitetsarbetet
genomfors elevenkater terminsvis. Resultatet analyseras i klasserna och eleverna kommer med
forslag pa forbattringar och forandringar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Information och diskussion om var Plan mot diskriminering, krdnkande behandling och
likabehandling sker arligen vid samradsmoten. | dessa forum ges mojlighet och tid for diskussion och
forslag till férandringar i var plan. Planen laggs ut i Unikum for information till foraldrar.

Personalens delaktighet

Information och diskussion om var Plan mot diskriminering, krdnkande behandling och
likabehandling sker arligen pa personalkonferenser. Pa konferenserna ges mojlighet och tid for
diskussion och forslag till forandringar i planen. Utifran elevenkéaternas resultat samt klassernas
forslag gor varje klasslarare en analys som déarefter diskuteras i personalgruppen. Dessa analyser
resulterar i ett skapande av gemensamma mal for var skola.

Forankring av planen

Planen férankras hos eleverna genom det dagliga arbetet med vardegrunden. Planen férankras hos
vardnadshavarna genom fordldramaoten, samradsmaoten samt information via Unikum. Planen finns
dessutom att ta del av via skolans hemsida. Ny plan férankras vid forsta arbetsplatstraffen hos
personalen efter dess upprattande och darefter genom ett stéandigt pagaende arbete utifran vart
arshjul for systematiskt kvalitetsarbete.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Trygghetsradet uppréattar och reviderar planen i borjan av varje lasar. Denna dmnas sedan for
paseende infor ett APT och ges majlighet till synpunkter. Eleverna tar del av planen pa ett
elevradsmote for att ocksa de fa mojlighet att framfora synpunkter.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Rektor, pedagoger, vardnadshavare och elever. Féraldrarna ges mojlighet att komma med
synpunkter via Unikum.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Vi har foljt var plan med aktiviteter som finns nedtecknade i Planen mot diskriminering och
krankande behandling. Vi har b I. a. genomfort trivselenkater samt i flera klasser "hemlig kompis-
aktivitet", varderingsévningar, aktivitetsdagar med fokus pa samarbete, trygghet och trivsel i
blandade grupper.

Vi har utvarderat samtliga aktiviteter samt det dagliga arbetet och kommit fram till féljande:

- Vi vill 6ka vart samarbete i faddergrupperna.
-Vi behover 6ka studieron i klasserna.

- Vi har blivit uppmaéarksamma pa de platser som upplevs otrygga och ar mer observanta pa dessa
platser.

-Vi bor tidigt fora in vara planerade aktiviteter utifran planen och pa sa satt halla vart arshjulsarbete
mer levande. | vart arshjul féres aktiviteterna in och gas igenom pa konferens.

- Vi upplever att integrationen har 6kat i och med att eleverna nu ar med i klass fran start.

Arets plan ska utvirderas senast

2018-06-18

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Da vara trivselenkater och riskinventeringar ger oss ett bra underlag for att utvardera var Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling @mnar vi att utvardera planen med fokus pa ovanstaende
resultat. Vi tittar dessutom igenom resultaten av vara utvarderingar av exempelvis aktivitetsdagar
och vdardegrundsarbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Trygghetsrad och ledning.



Framjande insatser

Namn
Véardegrundsarbete ak F-6

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoljning
Syfte

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas
for diskriminering av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (utdrag ur LGR-11)

Vi ska skapa en interkulturell kultur pa var skola.
Syftet med vart arbete ar att:
¢ Att motverka krankningar och mobbning.

e Att hjalpa barnen att skapa en storre forstaelse for vad mobbning &r, hur det fungerar och
vad man kan gora at det.

¢ Att stodja barn att satta egna granser for nar de upplever sig krankta

e Att vara ett stod i arbetet mot diskriminering och annan krdnkande behandling av elever.
e Att kdnner sig lika varda.

Mal

Malet ar att 6ka tryggheten och gemenskapen bland elever och pedagoger samt 6ka
medvetenheten om den egna rollen i olika sammanhang. Eleverna ska ges mojlighet att
medvetandegoras om olika strategier och konsekvenser av det egna handlandet.

Uppfoljning

Utvardering sker i direkt anslutning till att vardegrundsaktiviteten avslutas hostterminen
2017.

Insats
Eleverna arbetar till exempel i tvargrupper, blandade med andra elever i arskurserna F-6
tillsammans med olika pedagoger dar varje elev far mojlighet att:

- genom deltagande i gemensamma aktiviteter éver aldersgranserna ges mojlighet att
ytterligare kdnna gemenskap och trygghet

- trana pa att géra genomtankta val och ta ansvar for eget stallningstagande




- fa mojlighet anvanda sin formaga till inlevelse och forstaelse for andra manniskor

- fa 6kad kunskap om begreppet diskriminering och vad det kan innebéra

Ansvarig
all personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart
2018-06-18




Namn
Regelbundet vardegrundsarbete i egen klass samt i dldersblandade grupper

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoljning

| arshjulet for vardegrundsarbetet finns en plan for olika aktiviteter som genomfores i egen
klass saval som aktivitetsdagar i dldersblandade grupper.

For de flesta aktiviteter genomféres en skriftlig utvardering i anslutning till avslutad aktivitet.
For de aktiviteter som dger rum i den egna klassen sker oftast en muntlig utvardering i en
efterfoljande diskussion.

Insats

Aktiviteter som forekommer ar bland andra:- hemlig kompis-varderingsévningar-kamratdag i
samband med alla hjartans dag- utedag med fokus pa kunskap saval som samarbete-
samarbetsovningar, skoljoggen m.m

Ansvarig
all personal pa skolan

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20




Namn
Trygghetsrad

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk

tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoljning

Trygghetsradet skall verka for ett framjande arbete pa skolan mot diskriminering och
kréankande behandling. Trygghetsradet arbetar ocksa férebyggande och ar aktiva i arbetet
med att dokumentera och félja upp situationer som rapporterats till trygghetsradet.

Insats

Trygghetsradet har mote fredagar dar man utgar fran foljande dagordning: - Ldsa igenom
pagaende rapporter.- Planera for samtal i pdgaende rapporter.-Titta 6ver rutiner i arshjul
(elevenkater, riskbedomning m.m)- Nuvarande sociala klimat pa skolan.-Forebyggande och
halsoframjande arbete-Rapport in och ut till APT/morgonmote.

Ansvarig
Trygghetsrad samt rektor och elevhalsa

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20




Namn
Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk

tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoéljning
Insats

Augusti
v. 34 eleverna involveras i ordningsreglerna

v. 34-35 Varderingsovningar i klass

September

v. 37 Skoljoggen

Oktober

v. 42 Elevenkater och riskanalys

v. 43 Fadderverksamhet

v. 44 Utvardering av enkater och riskanalyser i arbetslagen

v. 45 Analys i klass av enkater och riskanalys. Hir kommer eleverna sjalva med forslag pa vad
som kan férandras och forbattras.

v. 46 Resultatet gas igenom med vardnadshavare pa samradsmote.
December

v. 50-51 Julpyssel i faddergrupper

Januari

v. 3 "Hemlig kompis"

Februari




v. 7 Alla hjartans dag "Vanskapsvecka"

Mars

v. 12 Elevenkater och riskanalys

v. 13 Utvardering av enkéter och riskanalyser i arbetslagen samt i klasserna
April

v. 15 Varderingsévningar

Maj

v. 21 Cabaré

Juni

v. 23 Sexorna har aktivitetsdag for hela skolan

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

- Incidentrapportering - KIA-rapportering - riskinventering- samtal i trygghetsgrupp- trivselenkat 1
gang per termin, -observationer och samtal i vardagen-féraldrarnas synpunkter tas tillvara under
enskilda samtal, utvecklingssamtal, fordldramoten och samradsmoten

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har markt ut platser i skolan samt pa skolgard som de upplever som otrygga.
Eleverna har besvarat trivselenkater. Dessa dger rum v. 42 och v. 12.

Information tas tillvara genom det dagliga motet med eleverna, samtal och observationer.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen far vara med och ge synpunkter pa utformningen av trivselenkaten. De far sedan ta del av
resultaten.

Resultat och analys

Nar trivselenkdten ar genomford analyserar personalen resultaten av enkdten och inventeringen.
Varje larare gar igenom klassens resultat tillsammans med eleverna och da ges tillfdlle for eleverna
sjalva att komma med forslag pa forandringar och forbattringar.

Dérefter gas resultatet i genom i F-3 och 4-6 och analyseras. Analysen ligger till grund for nya mal.
Redovisning av resultat och analys gors pa samradsmote i November.

En sammanfattande analys av hostens trivselenkat visar att:

Eleverna i arskurserna F-3 upplever sig trygga och trivs i sin skola. Ett fatal har kant sig krankta.

D3 det galler arskurs 4-6 ser vi ett férsamrat resultat vad géller trygghet.

Vi har gjort en kartlaggning bland eleverna, da de fatt mojlighet att uppge var de ibland kan kdnna sig
otrygga och ange platser dar konflikter ofta uppstar. Féljande platser togs upp: gungorna,
Kingrutorna, fotbollsplanen och skogen.



Forebyggande atgarder

Namn
Extra rastvard och veckans lek

Omraden som berors av atgiarden

Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoljning

- Att 6ka tryggheten for eleverna under raster

Atgird

Vi har utokat med ytterligare en person under rasterna for att 6ka tryggheten och minska
riskerna att krankningar forekommer.

Vi har infort "veckans lek" som erbjuds under en hel vecka.

Motivera atgard

Da det i riskinventeringen framkommit att det finns platser som upplevs som extra otrygga
samt att det finns enstaka elever som krdanker andra har vi valt att forstarka med ytterligare
rastvard.

Pa mandagar ansvarar rastvardar for att introducera Veckans lek. Detta for att "fanga upp"
elever som inte naturligt kommer in i de lekar som pagar.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20




Namn
Vardegrundsarbete F-6

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfdljning
Detta vardegrundsarbete har for avsikt att verka bade framjande och forebyggande. For mer
information se fliken "Framjande".

Atgird

For mer information se fliken "Framjande".

Motivera atgard
Da vi ser enligt vara kartlaggningar att krankningar férekommer ser vi vikten av att fortsatta
detta arbete dven under nasta termin.

Ansvarig
Pedagoger i F-6.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20




Namn
Fadderskap

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Gransoverskridande kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoljning

Malet ar att alla elever ska kdnna till alla elever och pa sa vis 6ka tryggheten och
gemenskapen i var skola. Alla klasser har en fadderklass.

Nar man kommer ny till var skola far man en fadder i den klass man tillhor. | de fall da man
inte klassplaceras direkt far man sin fadder da klasstillhérigheten &ar bestamd.

Atgird

- Ny elev pa skolan ges en fadder som ges ett extra ansvar att visa runt och finnas tillhands
for fragor.- Olika aktiviteter gors tillsammans i de olika fadderklasserna.

Fadderklasser: F-3-6, 2-5, 1-4.

Motivera atgard
For att skapa trygghet och gemenskap ser vi detta som en viktig del i att forebygga
mobbning, krdnkande behandling och diskriminering.

Ansvarig
Samtliga pedagoger

Datum ndr det ska vara klart
2018-06-20




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Utifran riskbedomningar som blivit gjorda samt samtal kring det sociala klimatet pa skolan blir
personalen medvetna om platser som upplevs otrygga.

Da nagon i personalen ser eller hor talas om att nagon form av krankande behandling kan ha dgt rum
tas detta tag i direkt.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Eleverna vander sig i forsta hand till rastvard, mentor eller annan pedagog som de har fértroende for.
Om det &r nagon annan an mentorn som tar emot informationen maste denne delge vad som blivit
sagt till mentorn. Eleverna kan dven vélja att vdanda sig till trygghetsradet, elevhilsa eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Nar en diskriminerings- eller krankningssituation uppkommit skall samtal dga rum tillsammans med
de elever som varit inblandade enskilt. Samtliga elevers bild av situationen dokumenteras och
handelse eller incidentrapport skrivs. | dessa samtal ges eleverna mojlighet att sjalva komma med
forslag pa l6sningar. Beroende pa hur allvarlig krdnkningen/diskrimineringen varit skall en
handlingsplan upprattas tillsammans med berérda elever och ett uppféljningsdatum bestams pa
plats. Vardnadshavare och rektor informeras. Vid upprepad krankning/diskriminering kontaktas
trygghetsradet och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Vid misstanke om att elev blivit krankt av personal skall rektor omedelbart kontaktas och skyndsamt
ansvara for att utredning gors.

Rutiner for uppfoéljning

Nar en diskriminering/krankning uppdagats och beslut om handlingsplan tagit skall denna upprattas
tillsammans med berdrda elever och ett uppféljningsdatum bestdams direkt. Om det &r fraga om en
enstaka krankning/diskriminering dr det mentor eller annan ansvarig pedagog som haller i métet,
kontakt med rektor samt uppféljning. Ar det frdga om upprepade krinkningar som mentor lamnat
vidare till trygghetsradet ar det tva personal ur denna grupp som ansvarar for samtal, uppféljning och
kontakt med rektor.

Mentor/ansvarig pedagog/trygghetsrad (se ovan) ansvarar for att uppféljningen skall innehalla
utvardering av utredning, atgarder samt utveckling/resultat.

Rutiner for dokumentation
Ansvarig pedagog, mentor eller trygghetsrad ansvarar enligt ovan dven for dokumentation.

N&r nagon personal eller annan vuxen ser, uppfattar, far information om en incident dar en elev
upplever sig krankt eller diskriminerad ska denne omedelbart hantera den uppkomna situationen
genom samtal med inblandade och med deras vardnadshavare samt bedoma om ev. ytterligare
atgarder krévs.



Darefter fylls skyndsamt (samma dag) blanketten Incidentrapport Anmdlan om
diskriminering/krinkande behandling i och signeras. Mentor gér en notering i elevens mapp
angaende incidentrapporten. Mentor/annan personal kontaktar alltid vardnadshavare for kinnedom
om incidenten.

Blanketten [dmnas direkt till rektor.

Rektor signerar efter genomlasning och beslutar om ev. ytterligare atgard och skickar darefter in
blanketten till huvudman.

Fran kommunkansliet gar kopia till Kommunalrad omedelbart. Blanketten diariefors i
sekretessdiariet. Kommunkansliet rapporterar incidenter i meddelarsystemet till Kommunstyrelsen.

Tiden mellan incident och anmalan till huvudmannen ska ske samma dag eller senast nastféljande
dag.

Personal och rektor foljer upp och utvarderar samt avslutar arenden.

Genomgang och uppféljning av darenden gors regelbundet i ledningsgruppen fér Barn och utbildning.
Vid upprepade kranknings- eller diskrimineringssituationer kontaktas trygghetsradet.

Handlingsplan vid incidenter - trygghetsradet

1. Upptackaren ar den som skriver incidentrapport. Upptackaren ar den som kontaktar foraldrar efter
samrad med mentorn. (Elever med behov av sarskilt stod kan behéva behandlas pa sarskilt satt. Om
flera incidenter hander samma dag ringer skolan hem en gang och meddelar samtliga incidenter.)

2. Incidentrapporten ska skickas samma dag till rektor. En kopia lamnas till trygghetsradet.
3. Mentorn arbetar medvetet och forebyggande kring incidenten.
4. Om mentorn upplever att tidigare insatser inte fungerar, kontaktas trygghetsradet via blankett.

5. Trygghetsradet gar igenom drendet och beslutar om det ar ett darende for trygghetsradet eller
rektor/elevhilsa.

Ansvarsforhallande
Alla vuxna pa skolan:

- dr ansvariga att gripa in da de bevittnar en krankning och meddela rektor.

- dr ansvariga och maste ta signaler fran elever, vardnadshavare eller andra om att en
krankning/diskriminering agt rum pa allvar och agera enligt handlingsplan.

- ska dokumentera.

- ska informera vardnadshavare.
Rektor ska:

- paborja utredning omgaende.

- meddela huvudman.



