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2017-10-23

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 201 Dnr 2017-565
Overforing/éverlamnande av skolhalsovardsjournaler

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att 6verlamna skolhalsojournal (galler endast upprattade
journaler) i original till annan myndighet i enlighet med § 15 andra stycket i arkivlagen,
undantag friskolor. Beslut on denna rutin ska tas arligen, lampligast vid skolstart.
Arendebeskrivning:

Kommun maste ta stallning till vilken information som skall dverforas nér en elev flyttar
fran en kommun till en annan. De former som star till buds &r lan, éverlamnande av kopior
eller avhandande av journal. Om man viéljer att dverlamna journalen i original till annan
myndighet, kan detta endast goras efter fullméktigebeslut i den kommun som avhénder sig
journalen med stod av § 15 andra stycket i arkivlagen. Ett sadant beslut galler endast for
upprattade journaler och maste fattas arligen vid de tillfallen 6verlamnandet skall ske.
Beslutsunderlag

Sektor Barn och utbildnings tjansteskrivelse 2017-10-04.

Barn och utbildningschefen informerar.

Skickas till kommunfullmaktige

Beslutet skickas till
Barn och utbildningschefen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE Diarienr

2017-10-04 2017/565
Sektor Barn och utbildning
Sektorchef
Helena Kronberg
0528-56 7201 Kommunstyrelsen

helena.kronberg@fargelanda.se

Hantering av skolhalsovardsjournaler
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att dverlamna
skolhalsojournal (galler endast upprattade journaler) i original till annan
myndighet i enlighet med § 15 andra stycket i arkivlagen, undantag
friskolor. Beslut on denna rutin ska tas arligen, lampligast vid skolstart.

Arendebeskrivning:

Det har pa olika hall i landet utvecklats skilda rutiner for 6verforing av
information fran barnhalsovard inom landsting/regioner till skolhalsovarden
inom kommuner (cirkuldr 09:44 Sveriges kommuner och landsting (SKL),
ersatter 2005:23). Foreliggande cirkular tar sikte pa dverforingen av
uppgifter fran BVC till skolhalsovarden samt hanteringen och éverféringen
inom skolhalsovarden samt slutarkivering.

Barnhalsodataprojektet, initierat av SKL, arbetar med att astadkomma en
nationellt 6verenskommen grund for elektronisk journalféring inom barn-
och skolhélsovarden. Den nationellt 6verenskomna modellen ska darfor
ange vilken information om varje barn som elektroniskt ska registreras. Den
ska aven ange hur informationen ska registreras sa att den elektroniskt kan
lagras, bearbetas och utbytas savél inom som mellan huvudmannens
verksamheter samt vilken information som ska kunna utbytas med andra
register och databaser pa lokal, regional och nationell niva.

Fragan om formerna fér denna informationsoverforing 6verlamnades 1999
till Utredningen om elev — skolhalsovard (Elevvardsutredningen).
Utredningen gav foljande synpunkter i sitt betdankande (SOU 2000:19) Fran
dubbla spar till elevhélsa.

e Vikten av att savél barnhalsovardsjournalen som skolhélsovards-
journalen far folja barnet/eleven under uppvaxten oavsett huvudmanna-
granser. Enhetliga och tillforlitliga rutiner bor utformas sa att journaler
gar att spara.


mailto:helena.kronberg@fargelanda.se

TJANSTESKRIVELSE Diarienr
2017-10-04 2017/565

e Arkiveringsrutinerna bor innebdra att det &r mojligt att i efterhand
erhalla uppgifter ur journalen saval for den enskilde personen som for
forskningsandamal. Dessa uppgifter bor finnas tillgangliga dven da
barnet natt vuxen alder.

Den lagstiftning som ar tillamplig pa barnavards- och

skolhalsovardsjournaler &r

e Patientdatalagen (2008:355). Lagen reglerar innehall, bevarande och
gallring av patientdata samt informationsoverforing av patientdata.

e Lagen om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade (LYHS)
(1998:531). Reglerar bland annat privatanstalld vardpersonals
tystnadsplikt, skyldigheter for halso- och sjukvardspersonal och
behorighets- och legitimationsregler.

e Arkivlagen (1990:782). Lagen reglerar myndigheters ansvar for
hantering av allménna handlingar samt reglerar arkivmyndigheters
tillsynsuppdrag

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Reglerar bland annat
tystnadsplikt for offentliganstalld vardpersonal.

e Skollagen (1985:1100) och skolférordningarna. Reglerar
skolhalsovardens innehall och hur den kan organiseras.

e | Tryckfrihetsforordningen (2002:908) definieras begreppet allman
handling.

Kommun maste ta stallning till vilken information som skall dverféras nar
en elev flyttar fran en kommun till en annan. De former som star till buds ar
lan, 6verlamnande av kopior eller avhandande av journal. Om man valjer att
overlamna journalen i original till annan myndighet, kan detta endast goras
efter fullméktigebeslut i den kommun som avhander sig journalen med stod
av § 15 andra stycket i arkivlagen. Ett sddant beslut géller endast for
upprattade journaler och maste fattas arligen vid de tillfallen 6verlamnandet
skall ske.

Bilaga: Rutin Skolhalsovardsjournaler

Per Wahlén

Tf Kommunchef
Helena H Kronberg
Chef Barn och utbildning

Beslutet skickas till:
Elevhélsan

Sektorchef Barn och utbildning
Arkivansvarig

Diariet



BILAGA Dnr 2017/565

Rutin - Skolhalsovardsjournaler

Nar barnet borjar forskoleklass rekvireras barnhélsovardsjournalen
(original) med malsmans godkannande fran Barnhéalsovarden.

Skolhalsovardsjournaler upprattas elektroniskt i skolan och foljer eleven
hela skoltiden till och med gymnasiet.

Nér en elev flyttar fran en kommun till en annan inhamtas malsmans
godkannande for att dverfora skolhdlsovardsjournalen, original till
mottagande skolhélsovard.

Undantag: kopior lamnas till Friskolor och vid flyttning utanfor Sverige.

Efter ak 9 atersands barnhélsovardsjournalen till barnhalsovarden och
arkiveras hos det landsting som senast lanade ut dem.

Arkivering av skolhalsovardsjournaler. Fem (5) ar efter sista anteckningen
arkiveras skolhalsojournalen i kommunarkivet.

Annika Sandgren
Skolskoterska
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2017-10-23
Kommunstyrelsens Ledningsutskott
KLU § 202 Dnr 2017-6
Rapport krankningsanmalningar kvartal 3 2017
Ledningsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1agga redovisningen till handlingarna.
Antal krankningsanmalningar per enhet januari-september 2017
Enhet Q1 Q2 Q3 Summa
Forskolan 0 0 0 0
Valbo F-6 1 0 0 1
Grundsarskolan 1-9 0 0 0 0
Valbo 7-9 10 11 12 33
Odeborg 34 (varav16 8 9 51
arenden-en
elev)
Hogsater 6 4 0 10
VuX 0 0 0 0
Summa 51 23 21 95
Varav:
Vidare till | Vidare till | Vidare till | Fysisk krankning Verbal krankning Diskriminering
socialtjan | EHT polis
st
0+3+0 4+3+0 0+0+0 32+10+15 19+13+6 26+7+8
Skadeanmalan till Stold av agodelar Remiss till BUP Fortfarande under
skolskoterska eller 0+1+0 bearbetning
tillbudsanmalan
3
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 215 Dnr 2016-736
Aldreplan 2018-2023 - forslag fran den tillfalliga beredningen

Ledningsutskottets forslag )
Kommunfullmé&ktige beslutar att anta Aldreplan 2018-2023.

Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomfoéra &ldreplanen med dess
mal och med hansyn tagen till beredningens beaktanden.

Uppfdljning av aldreplanen ska ske en gang per ar och dokumenteras i kommunens
arsredovisning. Kommunstyrelsen ansvarar for uppféljningen.

Beredningens uppdrag ar nu avslutat.

Yrkanden N
Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till Centerpartiets forslag till Aldreplan

Notering
Linda Jansson (M) anmaler att hon inte deltar och aterkommer i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har tillsatt en tillfallig beredning fér uppdraget att uppratta en
aldreplan.

Aldreplanen ar ett styrdokument och tjanar som stod for att utveckla dldreomsorgen och
annan verksamhet som berikar de aldres liv. Den ska medverka till att forverkliga
kommunens mal att "Fargelanda kommun skall vara en attraktiv kommun att bo och leva i".
Med utgangspunkt i nationella regelverk och lokala styrdokument avser aldreplanen att ge
motiv till prioriterade uppdrag for perioden.

Aldreplanen utmynnar i ett antal malomraden med tillhérande mal och beaktanden. For att
kunna verkstalla planen med tillhérande mal ar det viktigt att forutsattningar som kravs ges.
Malomradena ér:

» Medborgarnas kunskap, varderingar och attityder
* Halsa, livskvalitet och behov av sérskilda insatser
« Mat och maltid

» Boende och kommunikationer

« Utveckling av teknik

« Aldreomsorgen - framtidens goda arbetsplats

« Jamstalldhet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 215

I beredningens uppdrag ligger inte att fordela resurser. Dock forutsatter forverkligandet av
aldreplanen att dess mal och innehall beaktas i samband med de kommande arens
budgetfordelningar.

Dialog har forts med personalgrupperna, representanter for pensionérsorganisationerna och
aldre kommuninvanare. Information har lamnats av chefer i organisationen, Medicinskt
ansvarig sjukskaterska och Vantjanst Bralanda. Representanter for och VVanersborgs
kommun har informerat om den kommunens férebyggande arbete.

Beslutsunderlag

Beredningens protokoll 2017-10-05.

Sektor Omsorgs verksamhetschef informerar.

Skickas till Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Fullméaktigeberedning 1(4)
2017-10-05

Beredning Aldreplan

Plats och tid: Centrumhuset, torsdag den 5 oktober 2017, kl. 8.00-10.00

Beslutande:

Edgardo Varas (S), beredningsledare
Birgit Hagstrom (L)

Karl-Erik Segersax (KD)

Maino Svensson (C)

Christina Svedberg (M)

Franvarande:
Inger Backer (V)
Jan Sohl ()

Ovriga narvarande:
Maria Aronsson, sekreterare

Paragraf: 81
Utses att justera: Karl-Erik Segersax

Justeringens plats och tid: Kommunkontoret 13 oktober 2017 kl. 8:30

Underskrifter:
Ordforanden:

Edgardo Varas
Justerare:

Karl-Erik Segersax
Sekreterare:

Maria Aronsson

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Fullmaktigeberedning 2(4)
2017-10-05

Beredning Aldreplan

Beredning Aldreplan § 1
Redovisning av givet uppdrag kring Aldreplan

Beredningens beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta anta Aldreplan 2018-2023.

Kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomféra
aldreplanen med dess mal med hansyn till beredningens beaktanden.

Kommunfullmaktige foreslas besluta att avsluta den tillfalliga beredningens
uppdrag i och med redovisning av givet uppdrag.

Arendebeskrivning

Den tillfalliga beredningen fick den 19 oktober 2016 av Kommunfullmaktiges
(KF) presidium i uppdrag att presentera forslag till Aldreplan 2018-2030 eller
annan tid som beredningen bestammer.

Aldreplanen ar ett styrdokument och tjanar som stod for att utveckla
aldreomsorgen och annan verksamhet som berikar de aldres liv. Den ska
medverka till att forverkliga kommunens mal att ”Fargelanda kommun skall vara
en attraktiv kommun att bo och leva i”. Med utgangspunkt i nationella regelverk
och lokala styrdokument avser &ldreplanen att ge motiv till prioriterade uppdrag
for perioden.

Vid beredningens framtagande av planen har dialog med personalgrupperna,
representanter for pensionarsorganisationerna samt dldre kommuninvanare
genomforts. Information har ocksa getts av chefer i egna organisationen och
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Darutver har Vantjanst Bralanda och
Véanersborgs kommun beréttat om sin foérebyggande verksamhet. Beredningens
forslag till &ldreplan har 1amnats till representanter for personalgrupperna och
pensiondrsorganisationerna for mojlighet till ytterligare synpunkter.

| forslaget till aldreplan presenteras nationella lagar, riktlinjer och rad samt
regionala och lokala styrdokument, som tillsammans satter ramen for det
kommunala arbetet med vard och omsorg om aldre. Framtidsspaning och
prognoser for malgruppen ligger till grund for antaganden om framtida behov
och motiv till prioriterade uppdrag.

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Fullmaktigeberedning 3(4)
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Beredning Aldreplan

Aldreplanen utmynnar i ett antal malomraden med tillhérande mal och
beaktanden. For att kunna verkstélla planen med tillhérande mal ar det viktigt att
forutsattningar som kréavs ges. Malomradena ar:

Medborgarnas kunskap, vérderingar och attityder
Haélsa, livskvalitet och behov av sarskilda insatser
Mat och maltid

Boende och kommunikationer

Utveckling av teknik

Aldreomsorgen - framtidens goda arbetsplats
Jamstalldhet

Utifran framtagna prognoser forvantas en okning av antal personer 65 ar
och aldre med ca 100 personer fran 2016 till 2036, varav merparten av
okningen ar inom de aldersspann da man i storst utstrackning behéver
stodinsatser fran kommunen.

Med dagens konsumtionsmonster sker en tydlig kostnadsokning hos
kommunerna for individer i 80-arsaldern och &ldre. Mellan 65 och 75 ar ar
anspraken pa kommunal service tamligen begransade. For att detta ska vara
hanterbart, i och med utvecklingen mot en allt stérre grupp aldre, krévs en
anpassning av éldreomsorgen.

Kommunen behover i storre utstrdckning arbeta med forebyggande insatser i
samarbete med frivilligorganisationer for att aldre personer ska bibehalla sin
hélsa och valmaende i hogre alder.

Kommunen behover ocksa planera for aktuella och framtida behov av
boendeformer for dldre. Det finns lokalt en stor efterfragan av trygghetshostader
och &ven nationellt ser man ett 6kat behov av denna form av boende.

Med en Okat antal dldre-aldre i kommunen finns ett framtida behov av fler
platser pa sérskilda boenden. Aven om en viss del troligtvis kan bo kvar i sitt
ordindra boende med hjélp av férebyggande insatser, mojlighet till social
gemenskap och anpassade bostader i kombination med exempelvis insatser fran
hemtjanst och hemsjukvard kommer behovet av fler sarskilda boendeplatser att
finnas kvar.

Den viktigaste resursen inom aldreomsorgen ar verksamhetens personal.
Yrkesskicklighet och kompetens ar avgorande for hur varden och omsorgen
uppfattas av de aldre. For att tilltala kompetent personal och fa dem att stanna
behdver kommunen erbjuda en trygg arbetsplats att trivas pa med god
arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra utvecklingsmojligheter som
stimulerar. Kommunen star, tillsammans med manga andra, infor stora
utmaningar avseende personalrekrytering inom aldreomsorgen i framtiden da

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Fullmaktigeberedning 4(4)
2017-10-05

Beredning Aldreplan

antal aldre personer i samhéllet 6kar samtidigt som det ar for fa som valjer att
utbilda sig inom omradet.

Uppfdljning
Uppfdljning av aldreplanen ska ske en gang per ar och dokumenteras i
kommunens arsredovisning. Kommunstyrelsen ansvarar for uppféljningen.

Finansiering

I beredningens uppdrag ligger inte att fordela resurser. Dock forutsatter
forverkligandet av aldreplanen att dess mal och innehall beaktas i samband med
de kommande arens budgetfordelningar.

Beslutsunderlag
Tillfallig beredning aldreplan— Redovisning av givet uppdrag kring Aldreplan
Aldreplan 2018-2023

Bilagor
Synpunkter i samband med pensionarsradet 170920
Forslag till aldreplan fran Centerpartiet

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Aldreplan 2018-2023

Antaget av: Kommunfullméktige

Datum: 2017-XX-XX, § ?

Ansvar uppfoljning/uppdatering: Kommunstyrelsen
Galler till och med: 2023-12-31
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Sammanfattning

Aldreplanen ar ett dokument for styrning och kontinuerlig forbattring av kommunens
aldreomsorg. | den redovisas kommunens ambitioner och férvaltningens konkreta uppdrag i
stravan efter att na politiskt satta mal och visioner. Utéver dessa utgar planen aven fran
nationella lagar, riktlinjer och rad samt regionala och lokala styrdokument.

Likt 6vriga Sverige star Fargelanda kommun infér utmaningen att tillgodose behoven for
den allt mer vaxande mélgruppen &ldre. Ar 2050 berdknas mer &n en fjardedel av Sveriges
befolkning vara dver 65 ar med en markant 6kning av andelen &ldre &n 80 &r'. I kommunen
forvantas en 6kning med ca 100 personer i gruppen 65 ar och aldre fram till 2036.
Prognosen visar pa en minskning med 100 personer i alderskategorin 65-74 ar medan det ar
en 6kning med 200 personer i alder 75 ar och aldre. For att kunna behalla dagens niva pa
service maste vi forandra och foradla vara arbetssétt.

Kommunens mal for de aldre ar att de ska kénna sig trygga i sin vardag och leva ett sa gott
liv som mojligt, hela livet. De ska fa tjanster av god kvalitet, kianna sig delaktiga och bli
bemdtta med respekt. For att uppna detta ska arbetet utga fran féljande strategiska omraden:

- Medborgarnas kunskap, varderingar ochattityder
- Halsa, livskvalitet och behov av sarskilda insatser
- Mat och maltid

- Boende och kommunikationer

- Utveckling av teknik

- Aldreomsorgen - framtidens goda arbetsplats

- Jamstalldhet

| aldreplanen beskrivs kommunens ambition med tillhérande mal och uppdrag utifran vart
och ett av strategiomradena.
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Malomrade och mal

Malomréade

Mal

Beaktande fran beredningen

1. Medborgarnas

Att tillgodose individuella behov hos de

Utreda foréndrat resursfordelningssystem

kunskaper, som far insatser fran den kommunala inom sarskilda boenden och hemtjénst
varderingar och | aldreomsorgen samt riktlinje for bistandshandlaggning
attityder

2. Halsa, Forebyggande insatser ska framja en Utveckla arbetet med att fortata
livskvalitet och jamlik halsa utifran flera aspekter, sdésom | kommunens uppsokande verksamhet.
behov av exempelvis kdn, bakgrund och

sérskilda insatser

ekonomiska resurser.

Kommunen ska skapa forutséttningar sa
att frivilliga krafter i samhallet ska
kunna erbjuda medmanskligt stod,
gemenskap och majlighet till fysisk
aktivitet som komplement till samhallets
stodinsatser.

Ett samlat demenscentrum i
Fargelanda kommun, dér all
demensomsorg i kommunens
sarskilda boenden bedrivs.

Kommunen ska kontinuerligt arbeta
med att stddja anhoriga bl.a. genom
utbildning och férebyggande insatser.

Utreda moéjligheten till uppréttande av
traffpunkter som berikar de &ldres liv
utifrdn gemenskap och social samvaro

Sékerstalla att processen om ett samlat
demenscentrum tar hansyn till brukarna
och deras anhoriga.

3. Mat och méltid

90 % nojdhet pa Socialstyrelsens arliga
nationella matningar avseende maltider
och trivsel i samband med maltid.

Pedagogiska maltider ska finnas pa vara
demensboenden.

4. Boende och
kommunikationer

Antal platser pa sarskilda boenden
ska motsvara behovet.

Oka nyttjandegraden av
kollektivtrafik inom kommunen
samt narliggande kommuner.

Oka den fysiska tillgangligheten i
kommunen.

Det ska finnas trygga bostader och
bostadsomraden med god tillganglighet i
kommunen.

Skapa en langsiktig strategi for att kunna
tillgodose framtida behov av sarskilda
boenden i kommunen.

Uppratta maldokument for tillganglighet
avseende den fysiska miljon i kommunen.

Kommunen ska vid planering av bostader
analysera behov och langsiktigt framja
byggnation av trygga bostéder for aldre
samt skapa bostadsomraden med god
tillganglighet.




5. Utveckling av
teknik

Skapa hogre kvalitet och effektivitet i
vard och omsorg med hjélp av
valféardsteknik.

Kostnadsfri internetuppkoppling pa
sérskilt boende

Ta fram en langsiktig plan for den
tekniska utvecklingen inom vard och
omsorg.

Planen ska innehalla bland annat:

e Utveckla personalens e-
hélsokompetens.

e Oka den digitala kompetensen
bland invanarna i kommunen och
framforallt stotta de aldre i att lara
sig anvanda tekniken

e Okad anvindning av
valféardsteknik

e Fiberanslutning pa sarskilda
boenden.

6. Framtidens
goda arbetsplats

Att skapa en sjalvforbattrande
organisation som tilltalar kompetent
personal. Skapa forutsattningar for en
trygg arbetsplats att trivas pa med god
arbetsmiljo, kompetensutveckling och
andra utvecklingsmojligheter.

Uppratta en langsiktig plan for att trygga
framtida personalfoérsdrjning. Planen ska
bland annat innehalla:

e Ansvarsfordelning, renodling av
yrkesroller samt forslag till optimal
organisation

e Andamélsenliga arbetsklader

e Samarbete med grundskolan
géllande information om
&ldreomsorgens yrken for att framja
framtida val av utbildning

e Skapa forutsattningar for stdndiga
forbattringar genom att tillvarata
personalens erfarenheter och
darigenom skapa en
sjalvforbattrande verksamhet

e Fortbildning och
kompetensutveckling

e Arbetsvillkor, t.ex. rétt till heltid,
helgtjanstgoéring, formaner som
anstalld i kommunen

7. Jamstalldhet

Fargelanda kommun ska ha en praktiskt
anvandbar val fungerade
jamstélldhetsplan, dar dldreomsorgen ar
en del.




1. Inledning

| denna aldreplan presenteras nationella lagar, riktlinjer och rad samt regionala och lokala
styrdokument, som tillsammans satter ramen for det kommunala arbetet med vard och omsorg
om é&ldre. Framtidsspaning och prognoser for malgruppen ligger till grund for antaganden om
framtida behov och motiv till prioriterade uppdrag.

Vid beredningens framtagande av planen har dialog med personalgrupperna, representanter
for pensionarsorganisationerna samt dldre kommuninvanare genomforts. Information har
ocksa kommit fran chefer i egna organisationen och medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Darutéver har Véantjanst Bralanda och Vanersbhorgs kommun berattat om sin forebyggande
verksamhet. Beredningens forslag till aldreplan har lamnats till representanter for
personalgrupperna och pensionérsorganisationerna for mojlighet till ytterligare synpunkter.

Det kommunala ansvaret for dldreomsorgen regleras i flertalet lagar, foreskrifter och andra
styrdokument. Dessa &r framfor allt Socialtjanstlagen(SoL) och Hélso- och
sjukvardslagen(HSL), Socialstyrelsens skrifter och kommunens styrdokument.

I kommunens antagna dokument Gemensamt mal och gemensam kvalitetspolicy for
omsorgens verksamhetsomrade, dnr 2009/139 (Antagen av KF 2010-03-17 § 36) anges
sektorsovergripande vardegrund och mal, kvalitetspolicy samt kvalitetsmal for
aldreomsorgen.

Aldreplanen utmynnar i ett antal malomraden med tillnérande mal och beaktanden. For att
kunna verkstalla planen med tillhérande mal ar det viktigt att forutsattningar som kréavs ges.

Utifran framtagna prognoser forvantas en okning av antal personer 65 ar och aldre

med ca 100 personer fran 2016 till 2036, varav merparten av 6kningen ar inom de
aldersspann da man i storst utstrackning behover stodinsatser fran kommunen.

Med dagens konsumtionsmonster sker en tydlig kostnadsokning hos kommunerna for
individer i 80-arsaldern och éldre. Mellan 65 och 75 ar ar anspraken pa kommunal service
tdmligen begransade. For att detta ska vara hanterbart, i och med utvecklingen mot en allt
storre grupp aldre, krévs en anpassning av aldreomsorgen.

Kommunen behover i stérre utstrdckning arbeta med foérebyggande insatser i samarbete med
frivilligorganisationer for att aldre personer ska bibehalla sin halsa och valmaende i hogre
alder.

Kommunen behover ocksa planera for aktuella och framtida behov av boendeformer for aldre.
Det finns lokalt en stor efterfragan av trygghetsbostader och &ven nationellt ser man ett 6kat
behov av denna form av boende.

Med en Okat antal dldre-dldre i kommunen finns ett framtida behov av fler platser pa sarskilda
boenden. Aven om en viss del troligtvis kan bo kvar i sitt ordinara boende med hjalp av
forebyggande insatser, mgjlighet till social gemenskap och anpassade bostader i kombination
med exempelvis insatser fran hemtjanst och hemsjukvard kommer behovet av fler sarskilda
boendeplatser att finnas kvar.

Den viktigaste resursen inom dldreomsorgen ar verksamhetens personal. Yrkesskicklighet och
kompetens ar avgoérande for hur varden och omsorgen uppfattas av de aldre. For att tilltala
kompetent personal och fa dem att stanna behéver kommunen erbjuda en trygg arbetsplats att



trivas pa med god arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra utvecklingsmajligheter som
stimulerar. Kommunen star, tillsammans med manga andra, infor stora utmaningar avseende
personalrekrytering inom aldreomsorgen i framtiden da antal dldre personer i samhéllet okar
samtidigt som det ar for fa som valjer att utbilda sig inom omradet.

2. Syfte

Aldreplanen ar ett styrdokument och tjanar som stod for att utveckla dldreomsorgen och
annan verksamhet som berikar de &ldres liv. Den ska medverka till att férverkliga kommunens
mal att "Fargelanda kommun skall vara en attraktiv kommun att bo och leva i”. Med
utgangspunkt i nationella regelverk och lokala styrdokument avser aldreplanen att ge motiv
till prioriterade uppdrag for perioden.

3. Uppfoljning

Uppfoljning av aldreplanen ska ske en gang per ar och dokumenteras i kommunens
arsredovisning. Kommunstyrelsen ansvarar for uppféljningen.

4. Finansiering

I beredningens uppdrag ligger inte att fordela resurser. Dock forutsatter forverkligandet av
aldreplanen att dess mal och innehall beaktas i samband med de kommande arens
budgetfordelningar.

5. Begreppsdefinitioner?

Hemtjinst
Bistand i form av service och personlig omvardnad i ordinart boende.

Hemsjukvard

Halso- och sjukvard nar den ges i patientens bostad och dar ansvaret for de
medicinska atgarderna & sammanhangande dver tid samt att patienten av hélsoskal
inte kan ta sig till primarvardens verksamheter.

Vardagsrehabilitering

Ett arbetssatt dar omsorgs- och vardpersonal har kunskap i ett rehabiliterande
forhallningssatt och uppmuntrar den aldre personen till eget handlande. Att ta tillvara
personens egna resurser och mojligheter att vara aktiv i vardagen. Erbjuds bade pa
kommunens boenden och i det ordindra boendet.

Ordinart boende
Alla boendeformer som inte forutsatter nagon form av beslut om bistand enligt
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socialtjanstlagen av kommunen.

Trygghetsbostider

Trygghetsbostader ar en boendeform som har tillkommit for att ge &ldre som 6nskar det
tillgang till storre gemenskap och trygghet. For att flytta in i en trygghetsbhostad behdvs inget
bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen. Det finns en stor variation av trygghetshostader runt
om i landet, &ven om trygghet, tillganglighet, gemensamhetsutrymmen och, i vissa fall,
sarskild personal & gemensamma namnare for manga.

Sarskilt boende

Avser sarskilda boendeformer enligt socialtjanstlagen som forutsatter beslut om bistand
fran kommunen.

Korttidsvistelse

Vid tillfalligt behov av utékad omsorg, da den éldre av olika skal inte kan vara kvar i det
egna hemmet, kan korttidsplats pa vard- och omsorgsboende erbjudas. Skl for insatsen
kan vara rehabilitering, avlastning av narstaende eller vard i livets slutskede, s.k. palliativ
vard. Insatsen beviljas utifran Socialtjanstlagen.

Dagverksamhet

For &ldre i behov av vardaglig aktivitet, finns daglig verksamhet. Avser verksamhet for
personer i ordinart boende och beviljas utifran Socialtjanstlagen.

6. Regelverk och styrdokument

Socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen &r de lagar som i huvudsak styr
kommunens arbete med dldreomsorg. Aven kommunallag, forvaltningslag och lagen om
valfrihetssystem (LOV) m.fl. &r vasentliga. Utover lagstiftning finns, pa nationell, regional
och kommunal niva, mal och planer fér vard och omsorg om &ldre samt budgetar och
satsningar pa olika omraden.

6.1 Nationellt

Socialtjanstlagen, SoL (2001:453)

SoL &r en ramlag som beskriver kommunens ansvar for att enskilda far det stod och den
hjélp som de &r i behov av. Kommunen har stor frihet att utforma sin verksamhet for att
uppfylla kraven i denna lag. Tilltron till méanniskan, och hens egen férmaga att paverka sin
situation, ska vara central i tillampningen. | SoL regleras ansvar for stod till anhériga i
form av t.ex. vaxelvard, dagverksamhet och avl6sning i hemmet. Dér star dven att
kommunen genom hemtjanst, dagverksamheter eller liknande, b6ér underlétta for den
enskilde att bo hemma och ha kontakt med andra. Kommunen ska ocksa inrétta sarskilda
boendeformer for service och omvardnad for aldre manniskor som behdver sarskilt stod.

Nationell vardegrund
2011 infordes en vardegrund i socialtjanstlagen. Lydelsen ar; ”Socialtjinstens omsorg om
aldre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande”.

Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
I nya hélso- och sjukvardslagen kan man bl.a. lasa om hur halso- och sjukvarden



ska organiseras och vilket ansvars respektive vardgivare har. Lagen beskriver att malet med
halso- och sjukvarden &r en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Varden ska ges med respekt for alla manniskors lika vérde och for den enskilda
manniskans vardighet. Den som har det stérsta behovet av halso- och sjukvard ska ges
foretrade till varden. Halso- och sjukvarden ska arbeta for att forebygga ohalsa.

Nationell kvalitetsplan

2015 gav regeringen ett uppdrag att ta fram en Nationell kvalitetsplan for &ldreomsorgen.
Syftet r att genom langsiktiga insatser inom strategiskt viktiga omraden sékra utvecklingen
av god kvalitet i den framtida &ldreomsorgen. Den Nationella kvalitetsplanen ska stimulera till
innovationer inom aldreomsorgen, ett strategiskt halsoframjande arbete pa alla nivaer samt
syfta till 6kad jamlikhet, inflytande och valfrihet for den &ldre. Forslaget till kvalitetsplan har
presenterats for regeringen varen 2017.

Demenssjukdom

| Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom framhalls
bland annat tidig medicinsk utredning, ldkemedelsbehandling och personcentrerad vard och
omsorg, som viktiga omréaden att utveckla. Aven riktlinjer for dagverksamhet och platser pa
sarskilt boende anpassat for personer med demenssjukdom inkluderas. Reviderade nationella
riktlinjer kommer att presenteras av regeringen hosten 2017.

Nationell standard

Swedish standards institute (SIS) har tagit fram en standard for Kvalitet i omsorg service,
omvardnad och rehabilitering for aldre med omfattande behov i ordinart och sarskilt boende
(SIS 2015). Har anges krav pa tjanster som levereras till dldre med omfattande
bistandsbedomt behov i bade ordinart och sarskilt boende. Vid kvalitetssakring, uppfoljning,
utvardering och utveckling av sadana tjanster avses standarden kunna fungera som stéd i
arbetet. Genom tydliga krav pa vad som forvantas av utforaren, den som bedriver verksamhet,
blir det aven tydligt for den dldre personen och dennes narstaende vad god omsorg, service,
omvardnad och rehabilitering avser inom ordinart och sarskilt boende.

Kvalitet i sirskilt boende - rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i
sarskilt boende for dldre

Rekommendation framtagen av SKL (Sveriges kommuner och landsting). Bakgrunden &r att
regeringen varen 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till bemanningsforeskrifter for sarskilt
boende for &ldre. Istallet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjanstférordningen (2001:937, 2 kap 38). Dar framgar det att den enskildes behov ska
vara styrande och att personal ska finnas tillganglig dygnet runt. De omraden som
uppmarksammas &r digitalisering, arbetsmetoder och bemanning. SKL noterar sarskilt att det
finns en viktig utvecklingspotential vad galler valfardsteknik. Kommunerna bor stérka och
utveckla kvaliteten utifran koll pa laget, planera utifran individens behov, ta fram en strategi
for att utveckla digitaliseringens mojligheter samt ledarskap.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

Lagen syftar till att framja en god vard och en socialtjanst av god kvalitet for enskilda
personer som efter utskrivning fran slutenvard behéver insatser fran den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden och/eller socialtjansten och den landstingsfinansierade
oppna varden (lagen 2017:612). Lagen ska sarskilt framja att en person med behov av
samordnade insatser skrivs ut fran den slutna varden sa snart som mojligt efter det att den
behandlande lakaren bedomt att personen ar utskrivningsklar. Lagen géller fran 1 januari 2018

10



och ersatter nuvarande betalningsansvarslag.

6.2 Regionalt, Vastra Gotaland

I handlingsplanen ’Det goda livet for sjuka aldre i Vastra Gotaland™ konkretiseras hur
landsting och kommuner ska samverka for att uppratthalla en god kvalitet pa sjukvarden kring
de sjuka aldre. Handlingsplanen reviderades under hosten 2015 for att géllat o m 2018.

Fokusomraden i handlingsplanen

e SIP - Samordnad individuell plan
Mobil narvard
Kunskapsbaserad vard
God och séker lakemedelsbehandling
Trygg och séker vardévergang

Handlingsplan i Fyrbodal
Denna handlingsplan ar framtagen i Vardsamverkan Fyrbodal for att sakra genomfdrandet och
uppféljningen av gemensamma mal som finns pa regional (Vastra Gotaland), delregional
(Fyrbodal) och lokal (enskild kommun) niva. Handlingsplanen omfattar flera
samverkansomraden. Inom omradet "Sammansatta vard-och omsorgsbhehov” finns féljande
fokusomraden som beror aldre

e God och séker lakemedelsbehandling
Trygg och séker vardévergang
SIP och medicinsk vardplan
Kunskapsbaserad vard
Mobil Narvard

6.3 Fargelanda kommun

Lokal handlingsplan, skapad via narsjukvardsgruppen dar samverkan mellan Fargelanda
kommun och primarvarden sker. Fokusomraden:

God och saker lakemedelsbehandling

Trygg och séker vardévergang

SIP och medicinsk vardplan

Kunskapsbaserad vard

Mobil Néarvard
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Gemensamt mal och gemensam kvalitetspolicy for omsorgens verksamhetsomrade, dnr
2009/139

Mal och resursplan 2018-2020

Prioriterade insatsomraden for Folkhalsoarbetet

7. Nuvarande dldreomsorg i Firgelanda

Kommunens aldreomsorgsarbete inkluderar till storsta delen bistandsinsatser, dar individuell
behovsbedémning gors. De insatser som beviljas av bistandshandlaggare syftar i forsta hand
till att starka den aldres mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv och att kunna bo kvar i sin
bostad. Kvarboendeprincipen har varit aktuell i Sverige sedan éaldrereformen pa 1990-talet
och saledes har I6sningar i hemmet utvecklats genom aren. Idag kan i princip alla
bistandsbeslut erbjudas i den &ldres bostad.

7.1 Bostadsanpassning

Den som har en langvarig funktionsnedsattning kan anséka om bidrag for
bostadsanpassning utifran géllande lagstiftning, Lag (1992:1574) om bostadsanpassnings-
bidrag m. m. Det kan bl.a. handla om att ta bort trosklar, byta fran badkar till dusch,
stérre ombyggnationer eller placera ramper vid entréer. Atgarden skall vara nédvandig
med hansyn till funktionsnedsattningen, som styrks med intyg fran lakare eller
arbetsterapeut.

7.2 Hemtjanst

For &ldre som bor kvar i det egna hemmet, men behdver stéd for att hantera det vardagliga
livet, finns mojlighet till hemtjénst anpassat efter behov. De tjanster som kan beviljas
innefattar omvardnad och service och det gar att véalja om kommunen eller ett foretag ska
utfora tjansten, enligt lagen om valfrihet (LOV). Vid upphandling enligt LOV &r
ersattningen for en insats satt pa forhand, vilket gor att utforare konkurrerar med den
kvalitet de kan erbjuda for samma peng. Det gar ocksa att fa trygghetslarm och levererad
lunch genom hemtjansten.

7.3 Trygghetslarm

Ett sétt att 0ka tryggheten for den som bor kvar i det egna hemmet ar att ha ett trygghetslarm.
Genom larmet gar det att fa kontakt med personal om nagot hander och den aldre behéver fa
hjalp. Trygghetslarm beviljas som ett bistand.

7.4 Rehabilitering

Fargelanda kommun erbjuder rehabilitering pa olika sétt. Hemrehabilitering i form av
exempelvis malinriktad traning i vardagssituationer, personliga hjalpmedel eller
bostadsanpassning for att uppratthalla funktionsformagan. Rehabilitering i samband med
vistelse pa dagverksamhet, da fysisk och social traning ger forutsattningar att bibehalla sin
funktionsformaga. Korttidsrehabilitering erbjuds dar den aldre far trana pa vardagliga
aktiviteter som pakladning, matlagning och forflyttning med malet att kunna klara sig i det
egna hemmet. Rehabenhetens personal utfor ocksa insatser i samband med palliativ vard.
Kommunens arbetsterapeuter utfardar vid behov intyg i samband med den enskildes ansdkan
om bostadsanpassningsbidrag.
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7.5 Sarskilt boende

Nar behovet av vard och omsorg inte langre kan tillgodoses i det egna hemmet finns
mojligheten att flytta till sarskilt boende. Ansékan gors hos bistandshandlaggare och hansyn
tas, sa langt det ar mojligt, till onskemal om specifik plats. P4 kommunens sarskilda boende
har den aldre egen lagenhet med tillgang till gemensamt kok och matsal samt Gvriga
gemensamhetsytor. Det finns tillgang till personal, maltider serveras och rehabiliterande
insatser erbjuds pa boendena. Fargelanda kommun har tre sarskilda boenden, alla i kommunal
regi:

o Lillagarden i Fargelanda, med 28 platser och 7 trygghetslagenheter, har
dagverksamhet och restaurang.

e Havestensgarden i Fargelanda, med 33 demensplatser, matsal for de boende.

e Solgarden har 19 platser varav 10 for dementa, 16 trygghetslagenheter samt en
restaurang.

Antal platser pa kommunens vard- och omsorgsboenden

Verksamhet Lgh/platser totalt Varav demens Varav somatisk
Lillagarden 28 28
Havestensgarden 33 33

Solgarden 19 10 9
Boendeplatser totalt 80 43 37

Varav korttid 7 2 5

Totalt finns 80 platser pa dessa boenden varav 43 platser ar avsedda for éldre med
demenssjukdom. Det kan ocksa, vid behov, upprattas korttidsplatser pa boendena utéver de
ordinarie som &r 7 till antalet och fordelade pa Lillagarden, Solgarden och Havestensgarden.
Platserna for korttidsvistelse ar amnade for omvardnad under en tillfallig period. Det kan
vara en akut situation som uppstar sa personen inte kan bo kvar i det ordinara boendet. Det
kan vara en rehabiliteringsinsats dar den aldre ges kraft att atervanda hem. Det finns ocksa
aterkommande korttidsvistelse, t.ex. som avlastning for narstaende, eller for palliativ vard.

7.6 Dagverksamhet

Kommunen har en dagverksamhet for dldre personer som har behov av stimulering i
vardagen. Verksamheten ar lokaliserad pa Lillagarden och ar till for de som bor i ordinart
boende. Insatsen beviljas utifran Socialtjanstlagen.

7.7 Hilso- och sjukvard

Kommunen har inom &ldreomsorgen halso- och sjukvardsansvar for de personer som bor pa
sarskilt boende, ar pa korttidsvistelse, befinner sig pa dagverksamhet samt de som ar beviljade
hemsjukvard. Ansvaret ar delegerat fran Vastra Gotalandsregionen och stracker sig till
sjukskaterskeniva, t.ex. sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter, men inkluderar
inte lakarvard. All vard och rehabilitering som kan goras i hemmet ska goras i hemmet,
alternativt pa kommunens korttidsplatser.

Patientsakerhet

Kommunen ansvarar for viss halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen.
Enligt samma lag ska det i varje kommun finnas en sjukskoterska med ett sérskilt
medicinskt ansvar, en sa kallad medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).
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MAS ansvarar for att patienterna far en séker och andamalsenlig halso- och sjukvard av god
kvalitet. Ansvaret omfattar halso- och sjukvard upp till sjukskoterskeniva samt den
habilitering och rehabilitering som utfors av kommunens arbetsterapeuter och sjukgymnaster.
Tillsammans med ansvariga chefer for MAS regelbundet dialog om planering och ledning av
den kommunala hélso- och sjukvarden. MAS faststaller riktlinjer och rutiner fér god och
saker vard och klargor regler, rutiner och ansvarsfordelning pa alla nivaer i samarbete med
chefer i linjeorganisationen.

Verksamhetschefen for hélso- och sjukvard (i Fargelanda innehavs denna befattning av
socialchef) har, tillsammans med MAS och enhetschefer ansvar for att riktlinjer och rutiner
foljs i verksamheten.

Varje medarbetare har ett eget ansvar for att folja forvaltningens riktlinjer/rutiner. MAS
ansvarar ocksa for bedomning och anmalan av vardskador till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) och &r dven vara ansvarig for Lex Sara-anmalningar. (missfoérhallanden inom
socialtjansten).

MAS sammanstaller inkomna klagomal och avvikelser for den kommunala hélso- och
sjukvarden. Analyserar och initierar risk- och handelseanalyser samt forbattringsatgarder.
MAS ansvarar for att arligen skriva en patientsakerhetsberattelse (enl. patientsakerhetslagen).
| denna beskrivs hur arbetet med patientsakerhet har bedrivits under aret, vilka avvikelser som
rapporterats och vilka resultat man uppnatt i olika matningar. Patientsékerhetsberéattelsen finns
tillganglig for alla att lasa pA kommunens hemsida.

7.8 Kost

Kommunens maltidsverksamhet innefattar samtliga kok pa forskolor, skolor och
aldreboenden i kommunen. Verksamhetens malsattning &r att alla gaster ska kanna sig trygga
och nojda. Maltiderna som serveras ska vara goda, naringsrika, sakra och varierande.
Maltiderna ska serveras i en lugn och trivsam miljo vilket skapar goda matvanor. Allt detta
bidrar till gasternas héalsa och valbefinnande.

Pa kommunens sarskilda boenden lagas maten i tillagningskok pa plats och de maltider som
levereras i ordinart boende av hemtjansten tillagas pa ett av kommunens storkok.

7.9 Anhorigstod

Kommunen ska, enligt Socialtjanstlagen, erbjuda stod for att underlatta for de personer om
vardar en narstaende som &r langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en narstaende som har
funktionshinder. Fér anhériga inom kommunens aldreomsorg finns stdd i form av:

e Avlbsning i hemmet

« Korttidshoende/vaxelvard

o Mojlighet att delta i anhoriggrupper eller individuellt stod

o Natverk, hjélp med kontakter till olika handikappféreningar, kyrkor, Roda Korsetetc.

7.10 Uppsokande verksamhet

Kommunen ska arbeta med att framja hélsa och férebygga ohélsa, bl.a. genom att ge
upplysningar om metoder for att forebygga sjukdom eller skada och att genom uppstkande
verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna for goda levnadsforhallanden. For att
inhdmta information kring hur kommunens éldre befolkning mar erbjuds alla invanare som
fyller 80 ar, och som inte har kontakt med kommunens omsorgsverksamhet, ett hembesok.
Syftet med den uppsodkande verksamheten &r att frdmja hélsa, sund livsstil, goda levnadsvanor
samt livskvalitet for kommunens aldre invanare genom att:

o kartlagga levnadsforhallanden

e forebygga ohdlsa bland &ldre
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e skapa trygghet i det egna hemmet
e forebygga olyckor i hemmet

7.11 Kvalitetsregister
Kommunen arbetar i och utifran nedanstaende kvalitetsregister:

Senior Alert

Ett nationellt kvalitetsregister som innehaller beddmning och atgarder vid risk for fall,
undernaring, trycksar, munhalsa och blasdysfunktion/inkontinens. Genom att arbeta
forebyggande med riskbedémningar pa alla patienter kan risker upptackas innan skada skett.

Palliativregistret
Registret ger stod for ett strukturerat arbetssatt kring varden i livets slutskede

BPSD, beteendemaissiga och psykiska symptom vid demens
Registret syftar till att kvalitetssakra varden av personer med demenssjukdom.

SweDem

Syftet ar att samla in data om personer med demenssjukdom for att kunna forbéattra och
utveckla varden av demenssjuka i Sverige. Malet &r skapa ett rikstackande verktyg for
likvérdig och bésta behandling av personer med demenssjukdom

7.12 Kommunala pensionarsradet (KPR)

Pensionarsradet &r ett radgivande organ i kommunen for fragor géallande kommunens alders-
och fortidspensionarer. Det fungerar som en lank mellan pensionérsorganisationerna och
kommunens politiker. Det bestar av representanter for pensiondrsorganisationer, med aktiv
lokalavdelning i kommunen. Sarskilt utsedda politiker som &r utvalda att ta detta ansvar,
representerar kommunstyrelsen.

8. Vad tror vi om framtiden?

Fram till ar 2036 beréknas antal personer i alder 65-74 ar minska med ca 106 personer.
Gruppen 75-84 ar beraknas 6ka med ca 100 personer och gruppen 85 ar och éldre
berdknas ha en 6kning med strax dver 100 personer. Totalt prognostiseras en 6kning
av antal personer 65 ar och aldre med ca 100 personer fran 2016 till 2036, varav
merparten av 6kningen ar inom de aldersspann da man i storst utstrackning behover
stodinsatser fran kommunen. Det kréavs en planering av de 6kade behoven men ocksa
en planering for forebyggande insatser for att senareldgga behov av kommunala
insatser.
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8.1 Demografisk prognos

Utifran aktuell utveckling kan foljande prognos tas fram. I tabellen syns fordelningen inom
gruppen 65 ar och aldre, vilken aven finns beskriven i ettstapeldiagram.

Ar 2016 2021 2026 2031 2036
65-74 ar 908 911 818 802
75-84 ar 521 580 653 619
85-w ar 224 233 289 330
Summa 1653 1724 1736 1760 1751
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