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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 113 Dnr 2017-336
Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i sarskilt boende for dldre

Ledningsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att anta SKL:s rekommendation i syfte att starka utveckling och
kvalitet pa sarskilda boenden for aldre nattetid.

Arendebeskrivning

For att starka kvaliteten pa omsorgen nattetid pa sarskilda boenden for éldre har Sveriges
Kommuner och Landsting(SKL) i dialog med kommuner, Féreningen Sveriges socialchefer,
FAMNA och Vardforetagarna tagit fram rekommendationen.

De omraden som uppméarksammas ar digitalisering, arbetsmetoder och

bemanning. SKL noterar sarskilt att det finns en viktig utvecklingspotential vad géller
valfardsteknik. SKL rekommenderar kommunerna att starka och utveckla kvaliteten enligt
foljande fyra nedanstaende punkter.

Koll pa laget

Planera utifran individens behov

Ta fram en strategi for att utveckla digitaliseringens mojligheter
Ledarskap

el AN S

SKL kommer att under 201 7 att ge stod till landets kommuner avseende tillampningen av
rekommendationen.

Beslutsunderlag
Sektor omsorgs tjansteskrivelse 2017-05-08.
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Rekommendation for arbete med okad kvalitet nattetid i sarskilt
boende for dldre

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta SKL:s rekommendation i syfte att stirka

utveckling och kvalitet pé sirskilda boenden for dldre nattetid.

Arendet
For att stirka kvaliteten p& omsorgen nattetid pa sarskilda boenden for dldre

har Sveriges Kommuner och Landsting(SKL) i dialog med kommuner,
Foreningen Sveriges socialchefer, FAMNA och Vardforetagama tagit fram
rekommendationen.

Bakgrunden &r att regeringen varen 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till
bemanningsforeskrifter for sérskilt boende for dldre. Socialstyrelsens
uppdrag med foreskrifterna var att sdkerstélla en trygg och individanpassad
omsorg samt forsékra sig om att det pa sirskilda boenden for éldre skulle
finnas personal dygnet runt som utan drdjsmal kunde hjélpa de éldre.

[stdllet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjinstforordningen (2001:937, 2 kap 3§). Dér framgér det att den
enskildes behov ska vara styrande och att personal ska finnas tillgdnglig
dygnet runt. For att ytterligare stétta kommunernas arbete med 6kad kvalitet
nattetid 1 sérskilt boende for dldre har SKL tagit fram rekommendationen
dar de omraden som anges som kréver ett sarskilt fokus 1 fornyelse- och
forbéttringsarbetet.

Malgrupp for rekommendationen & kommunerna i rollen som
uppdragsgivare och arbetsgivare samt alternativa utforare i tilldmpliga delar.
De omraden som uppmérksammas ar digitalisering, arbetsmetoder och
bemanning. SKL noterar sérskilt att det finns en viktig utvecklingspotential
vad giller vdlfardsteknik. SKL rekommenderar kommunerna att stdrka och
utveckla kvaliteten enligt foljande fyra nedanstdende punkter.

1. Koll pa laget

2. Planera utifran individens behov

3. Ta fram en strategi for att utveckla digitaliseringens mgjligheter
4. Ledarskap
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Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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SKL kommer att under 2017 att ge stod till landets kommuner avseende
tillimpningen av rekommendationen. Foljande stodinsatser planeras:

e Identifiera, dokumentera och sprida goda exempel
Liansgemensamma dialoger
Workshops
Webbsandningar riktade till baspersonalen och chefer
Ta fram underlag for upphandling av vélfardsteknik
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart drendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 3/2017 17/00003

och Landsting
2017-01-20

Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen - Kvalitet i sarskilt boende

Arendenr: 16/04652

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantrade den 20
januari 2017 beslutat

att reckommendera Sveriges 290 kommuner att fatta beslut att anta
rekommendationen i syfte att stirka utveckling och kvalitet pa sdrskilda boenden for
dldre nattetid.

att i en skrivelse informera kommunerna om rekommendationen

Sammanfattning

For att stirka kvaliteten pa omsorgen nattetid pa sirskilda boenden for dldre har
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) i dialog med kommuner, Féreningen
Sveriges socialchefer, FAMNA och Vardforetagarna tagit fram denna
rekommendation.

Bakgrunden ér att regeringen varen 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till
bemanningsforeskrifter for sdrskilt boende for dldre. Socialstyrelsens uppdrag med
foreskrifterna var att sdkerstélla en trygg och individanpassad omsorg samt forsikra
sig om att det pa sdrskilda boenden for édldre skulle finnas personal dygnet runt som
utan drojsmal kunde hjilpa de dldre.

[stéllet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjanstférordningen (2001:937, 2 kap 3§). Dar framgér det att den enskildes
behov ska vara styrande och att personal ska finnas tillgdnglig dygnet runt.

For att ytterligare stotta kommunernas arbete med 6kad kvalitet nattetid 1 sérskilt

boende for dldre har SKL tagit fram denna rekommendation dédr de omraden anges
som kréver ett sdrskilt fokus i fornyelse- och forbattringsarbetet.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockhoim, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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Sveriges

Kommuner
och Landsting

SKL rekommenderar kommunema att stirka och utveckla kvalitén enligt féljande
fyra nedanstaende punkter.

1. Koll pa laget

2. Planera utifran individens behov

3. Ta fram en strategi for att utveckla digitaliseringens mojligheter
4. Ledarskap

SKL kommer under 2017 att ge stdd till landets kommuner avseende tillampningen av
rekommendationen. Foljande stddinsatser planeras:

Identifiera, dokumentera och sprida goda exempel
Lansgemensamma dialoger

Workshops

Webbsadndningar riktade till baspersonalen och chefer.
Ta fram underlag for upphandling av vélfardsteknik

Rekommendationen redovisas i1 bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

Lena Micko
Ordforande
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Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid
I sarskilt boende for aldre
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December 2016

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se


mailto:info@skl.se
http://www.skl.se/

Sveriges 2016-12-15 Vart dnr:

Kommuner 16/04652
och Landsting
Innehallsforteckning
Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i sarskilt boende for aldre ................... 1
LT =T 1 1o Yo S 3
En vardig VArd fOr de AIASa .........ooueieiie e 3
Rekommendationen — ett verktyg for kvalitetsarbete ..., 3
SN I =T e ol T g = 1o | (U] o] o TS ERR PSP 3
Implementering i dialog med kommuner och andra intressenter.............ccccooeiiiiiien s 4
Ansvarsfordelning och gallande rath.............oooiiiiiii i 4
Ansvarsfordelning 0Ch Kvalitet ............cccuviiiiiiiii e 4
Lagrum sarskilda boenden............cooo i 4
Andring av socialtjanstforordningen 2016 ............c...cueueeveveueueeeeeeeeeeee e 5
ULGANGSPUNKLET ..ottt ettt eente e e e teesteesteesneeenaeeneeas 6
Vikten av individuell behovsbedOmNiNg .......ccoooioiiiiii e 6
L To = o [=T 0 011 o 1P 7
BEMEANNING ..ot e et e e e et e e e e aabe e e e e anreee e 7
Digitalisering och nya arbetSSaAtt ... 7
Digitalisering — en strategisk fraga for hela kommunen .............cccceeeeiiiiiciiiiee e 8
Natten paverkas av dagens aktiviteter............ooooiiiiiiiiiiiic e 9
Chefen och ledarskapets betydelSe ... 9
REKOMMENAALION ....iiiiiiiiiie e 10
LR Co I o= TN E- o [ RSO 10
Ta fram en strategi for att utveckla digitaliseringens mojligheter...........cccccceeeviiiiiiiie e, 10
=T F= T ] o 11

T g T o ¥=T 0 T=T a1 (=1 o 1 o Yo PSS 12

2 (12)



Sveriges 2016-12-15 Vart dnr: 3(12)
Kommuner 16/04652
och Landsting

Inledning

En vardig vard for de aldsta

Vi star idag infor en befolkning som blir allt aldre och antalet personer i stort behov av
vard och omsorg kommer att 6ka kraftigt. Att aldras behéver inte i sig betyda
funktionsnedsattning, en 75 aring idag har béattre funktionsférmaga an for 30 ar sedan,
men samhallet maste anda rusta for att en storre andel av befolkningen ar mycket
gamla personer.

En betydande del av dessa aldre behover bo pa sarskilt boende. De utgdr nagra av
samhallets mest skora och behdvande individer. Att sakerstélla en god, vérdig och for
individen anpassad vard och omsorg for dem tillhor darmed en av samhallets allra
viktigaste uppgifter. Medarbetarna pa landets aldreboenden &r den enskilt viktigaste
faktorn for att kunna ge en god kvalité for de aldre. Det ar darfor viktigt att
medarbetarnas kunskap och drivkraft tas tillvara i arbetet med att forbattra omsorg och
tillsyn nattetid for sérskilda boenden.

Rekommendationen — ett verktyg for kvalitetsarbete

For att starka kvaliteten pa omsorgen nattetid pa sarskilda boenden for aldre har
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) i dialog med kommuner, Féreningen
Sveriges socialchefer, FAMNA och Vardforetagarna tagit fram denna
rekommendation.

Bakgrunden é&r att regeringen varen 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till
bemanningsforeskrifter for sérskilt boende for &ldre. Socialstyrelsens uppdrag med
foreskrifterna var att sakerstalla en trygg och individanpassad omsorg samt forsékra
sig om att det pa sérskilda boenden for dldre skulle finnas personal dygnet runt som
utan dréjsmal kunde hjalpa de aldre.

Istallet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjanstforordningen (2001:937, 2 kap 38). Dar framgar det att den enskildes
behov ska vara styrande och att personal ska finnas tillganglig dygnet runt.

For att ytterligare stotta kommunernas arbete med 6kad kvalitet nattetid i sérskilt
boende for aldre har SKL tagit fram denna rekommendation dér de omraden anges
som kraver ett sérskilt fokus i fornyelse- och forbattringsarbetet.

Syfte, mal och malgrupp

Malgrupp for rekommendationen ar kommunerna i rollen som uppdragsgivare och
arbetsgivare samt alternativa utforare i tillampliga delar. De omraden som
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uppmarksammas ar digitalisering, arbetsmetoder och bemanning. SKL noterar sarskilt
att det finns en viktig utvecklingspotential vad galler vélfardsteknik.

Implementering i dialog med kommuner och andra intressenter

Nagra av framgangsfaktorerna for rekommendationen &r att den bygger pa en
forstaelse for de forutsattningar som finns i landets kommuner. | arbetet med
rekommendationen har SKL darfor fort en dialog med socialchefer, aldreboende-
chefer och underskoterskor. Sammantaget har ett 60-tal kommuner medverkat.
Dessutom har dialog forts med brukarorganisationer, fackliga organisationer och
regionala representanter.

For att gora rekommendationen till verklighet krdvs ett gediget forankringsarbete. Har
kommer SKL att medverka till spridning av rekommendationen i dialog med
kommunerna.

Ansvarsfordelning och géllande réatt

Ansvarsfordelning och kvalitet

Varje kommun ska ha en fungerande socialtjanst med ansvar for bland annat
aldreomsorgsfragor. Kommunen och dess ledning har det yttersta ansvaret for att aldre
i kommunen far det stod och den hjélp de behover.

Inom varje kommun &r det socialndmnden som har ansvaret fér verksamhet riktad till
behdvande oavsett utforare.

Det framgar av socialtjanstlagen att insatser inom socialtjansten ska vara av god
kvalitet. For att uppna god kvalitet kravs rattssakerhet, den enskildes medinflytande
och insyn, respekt for den enskildes integritet och ett professionellt bemdtande. Den
enskilde ska kanna sig trygg i motet med socialtjansten och det stod han eller hon far.
For att uppna god kvalitet behdver verksamheten anvanda sig av ett genomtankt
arbetssatt. Det forutsatter att personalen har lamplig utbildning och erfarenhet samt far
ett bra stod och réatt forutsédttningar att utfora ett arbete av god kvalitet.

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och séakras.
Syftet med ledningssystemet ar att uppna god kvalitet inom vard och omsorg genom
att verksamheterna uppfyller de krav och mal som géller enligt lagar, foreskrifter och
allménna rad. Ledningssystemet ska anvandas for att planera, leda, kontrollera, félja
upp, utvardera och forbéattra verksamheten. Socialstyrelsen har gett ut foreskrifter och
allménna rad hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas (SOSFS 2011:9)

Lagrum sarskilda boenden

Det lagrum som reglerar socialtjansten och dldreomsorgens sarskilda boenden &r de
grundladggande bestdmmelserna om integritet, sjalvbestdmmande och god kvalitet. De
aterfinns i 1 kap. 1 8, 3 kap. 3 §, 4 kap. 1 § samt 5 kap. 58 socialtjanstlagen
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(2001:453). Bestdammelserna i 5 kap. 4 § samma lag om att socialtjanstens omsorg om
aldre ska inriktas pa att de far leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande
(vardegrund) har ocksa betydelse.

Socialstyrelsen foreskrift om dokumentation (SOSFS 2014:5) géller &ven sarskilda
boenden for aldre.

Andring av socialtjanstforordningen 2016

Socialtjanstforordningen &r sedan den 15 april 2016 férédndrad. 1 férordningen har
regeringen fortydligat kommunernas ansvar kring bemanningen nattetid i sarskilt
boende for &ldre.

Andringen av socialtjanstforordningen (2001:937) lyder enligt féljande:

" | en sadan sarskild boendeform som avses i 5 kap. 5 § socialtjanstlagen (2001:453)
ska det, utifran den enskildes aktuella behov, finnas tillgang till personal dygnet runt
som utan dr6jsmal kan uppméarksamma om en boende behover stéd och hjalp. Den
boende ska ges det stod och den hjalp som behdvs till skydd for liv, personlig sakerhet
eller halsa.”

| kommentarerna framkommer att syftet med lydelsen utifran den enskildes aktuella
behov” &r att tydliggora att utgangspunkten for det foreslagna tillagget ar den
enskildes medicinska och sociala behov.

Vidare skriver man i kommentarerna att:

’Kravet pa tillgang till personal villkoras med andra ord utifran den enskildes
forutsattningar samt behov av stdd och hjalp. Socialndmnden kan till exempel placera
aldre i en sa kallad servicelagenhet med trygghetslarm.

Vidare fortydligas att de aldre som placeras i exempelvis demensboenden och behdver
dygnet runt vard ska tillférsakras detta. Finns behov av narvarande personal pa
boendet ska det finnas.

Socialnamnden kan fortsatt anpassa tillgangen till personal i férhallande till de aldres
olika behov i ett boende, dar en enskild person kan vara i behov av mer stdd och hjalp
an en annan.

Genom att utga fran den enskildes behov, undviks en reglering som innebar att alla de
sarskilda boendena pa ett generellt och preciserat vis ska ha tillgang till personal
dygnet runt med en viss personalstyrka.

Tillagget av begreppet aktuella” ger socialnamnden ett incitament att géra en
kontinuerlig anpassning av stod och hjalp utifran den enskildes behov. Av detta féljer
att personalen ska uppméarksamma den aldres behov av stéd och hjalp samt vid behov
forandra tillgangen till personal.

5(12)
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Forordningen reglerar inte pa vilket satt personal kan uppmarksamma att en boende
har behov av hjalp och darfor kan den som bedriver ett sarskilt boende sjalv bedéma
pa vilket satt tekniskt stod kan vara lampligt. Det ar viktigt att tekniskt stod anvands
pa ett sddant satt att det inte &r till nackdel for den enskilde.”

Vad sager Inspektionen for vard och omsorg (1VO)?

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tagit fram ett bedomningsstod for tillsyn
vid sérskilt boende for aldre. Det beddmningsstdd som IVO idag anvander &r inte fullt
ut anpassat till andringen i socialtjanstférordningen som ror sérskilt boende. Det
beddmningsstodet ar nu under omarbetning och kommer, som SKL uppfattar det, inte
vara i konflikt med dessa rekommendationer

Beddmningen betonar individualisering och de faktorer IVVO lyfter fram ar att det ska
finnas tillrackligt med personal fér planerade och oplanerade insatser.

IVO beddmer att personalbehovet dven paverkas av:
e Lokalernas utformning
e Individens behov
e Lasta dorrar (begransningsatgarder)
e Tekniska losningar
v' Samtycke
v Integritet

Utgangspunkter

| denna rekommendation gor SKL en sammanvégd analys och bedémning utifran
lagstiftning, 1IVO: s beddmningsstdd vid tillsyn samt de iakttagelser som gjorts vid
kommunbesok och de samtal som genomforts med foretradare, brukarorganisationer och
medarbetare.

Vikten av individuell behovsbeddmning

Den individuella behovsbeddmningen &r grunden for hur varden och omsorgen planeras
och genomfors. Bedomning av behov kan goras av bistandshandlaggare, enhetschef, ett
team bestaende av flera yrkeskategorier, och av baspersonal i aktuella situationer.
Bemanning efter behov ansvarar enhetschefen for, men ytterst férdelar socialndmnden
och kommunstyrelsen resurserna.

De 60 kommuner som SKL haft kontakt med inom ramen for arbetet med
rekommendationen har olika l6sningar for individuella 6verenskommelser.
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Arbetssatten utgar fran individens behov och paverkas aven av tillgang till
valfardsteknik. Vid nedsatt beslutsformaga/funktionsnedsattning blir fragan komplex och
kraver en genomarbetad metodik dar anhoriga ar en viktig aktor

Tillsyn nattetid innebar ocksa risk for att stora nattsomnen och skapa oro.
Socialtjanstlagens intentioner &r att individen sa langt som majligt ska fa behalla sin
integritet och sjélvstandighet. Det &r darfor viktigt att gora individuella
6verenskommelser kring omsorg och tillsyn nattetid med de som kan ge sitt samtycke,
samt hitta metoder for att utrona hur de med begransade mojligheter till samtycke kan
medverka till planeringen av tillsynen.

Boendemiljon

Lokalernas utformning kan stérka eller minska mojligheterna till dverblick dver
situationen for de boende. Det paverkar varden och omsorgen nattetid da bemanningen ar
lagre i forhallande till dagen. Bristande lokaliteter kan kompenseras genom anvandning
av tekniska hjalpmedel och/eller forstarkt bemanning. Vid ny- och ombyggnation &r det
av stor vikt att hansyn tas till mojligheter till god 6verblick.

Bemanning

Socialtjanstforordningen anger att personal utan dréjsmal ska uppmarksamma behov av
hjélp och ge hjélp till dldre pa sarskilt boende. Att uppmarksamma behov utan dréjsmal
kan, som framgar i socialtjanstforordningen, géras med saval teknik som utokad
bemanning. Nar behov av stéd och hjélp har uppmarksammats ska det tillgodoses. Hur
och hur snabbt detta ska ske maste utga fran den enskildes behov av stod och hjalp.

Bemanningen nattetid bor darfor vara anpassad for att sa effektivt och flexibelt som
mojligt mota detta behov, exempelvis genom ett anpassningsbart schema. Det ar en
viktig forutsattning for att fa en bade kostnadseffektiv och kvalitativ verksamhet. Andra
viktiga faktorer att ta h&nsyn till vid bemanning &r mojligheten for personalen att arbeta
heltid, och ge medarbetarna sadana forutsattningar att de klarar att arbeta utifran de
aldres aktuella behov, vilka kan skifta 6ver tid. Det kan betyda att personal ska kunna
stalla om och arbeta pa flera olika arbetsplatser i relation till det aktuella vard- och
omsorgsbehov som finns.

Digitalisering och nya arbetssatt

Digitaliseringen medger helt nya mojligheter att férandra arbetssatt och i storre
utstrackning ta vara pa den aldres egna formagor och forutséttningar. Inte minst kan
digitala losningar anvandas pa sarskilda boenden for att 6ka trygghet, sjalvstandighet och
digital delaktighet. Exempel pa detta ar digitala trygghetslarm, sensorer for att
uppmarksamma behov, nattkameror och olika former av kommunikationshjalpmedel. En
viktig fraga ar hur arbetssétt och metoder kan méjliggora att dven personer med nedsatt
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beslutsformaga far del av vélfardsteknik. De positiva effekter som kan uppnas med
valfardsteknik maste komma aven denna grupp till del.

Flera kommuner har utvecklat anvandningen av valfardsteknikens mojligheter men det
finns ett behov av att 6ka takten for att ge nya mojligheter att tillgodose manniskors
behov av individuella 16sningar.

Samtidigt som digitaliseringen ger stora mojligheter stalls stora krav pa att kommunen
tanker igenom anvandandet bland annat utifran foljande faktorer:

e Gallande lagstiftning, foreskrifter och praxis, exempelvis personuppgiftslagen
(PUL), bestaimmelser om dokumentation enligt SOSFS 2014:15 och
Datainspektionens krav.

e Informationssékerhet

e Samtycke och beslutsformaga

e Integritet

e Infrastruktur

e Upphandling

e Drift, forvaltning och support

o Kvalitetssakring

e Delaktighet hos brukare och anhdriga

e Medarbetares forutsattningar, arbetsforhallanden och digital kompetens

e Information, kommunikation och utbildning

e Jamlikhet och jamstélldhet

Digitalisering — en strategisk fraga for hela kommunen

Fragor om digitalisering kan inte endast hanteras separat inom en kommuns olika
verksamhetsomraden utan behdver i stor grad samordnas. Det finns framfor allt ett
behov fér kommunen att kraftsamla kring kommungemensamma grundlaggande
forutsattningar som underléttar verksamhetsutveckling genom digitala 16sningar. Det
handlar bland annat om att pa en dvergripande kommunniva ta ansvar for ledning och
styrning kring gemensam infrastruktur i form av bredband. | dagslaget ar det
exempelvis manga sarskilda boenden som helt saknar den nddvandiga tekniska
infrastrukturen som behovs for att digitaliseringens mojligheter ska kunna realiseras.

Déarut6ver finns dven mycket att vinna pa en 6kad samverkan mellan kommuner inte
minst vad galler omraden som infrastruktur, juridik, upphandling, standarder for
informationssakerhet och arkitekturprinciper for en sammanhallen digital offentlig
forvaltning.

SKL:s styrelse beslutade i november 2016 om en ”Handlingsplan for gemensamma
forutsattningar for digital utveckling i kommuner och landsting” som ger stod i detta
arbete.

8 (12)
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Natten paverkas av dagens aktiviteter

Hur natten blir paverkas av dagens aktiviteter och vice versa. God mat, ett meningsfullt
socialt innehall och mojlighet till utevistelse med fysisk aktivitet under dagen bidrar till
en god nattsémn. En god nattsémn ger & andra sidan ork till dagens aktiviteter och kan
minska behov av somn dagtid. Har krévs en helhetssyn och gemensam planering anpassat
utifran den enskildes behov och 6nskemal.

Det &r inte givet att en l6sning fungerar for alla. | manga kommuner ar det rutin att personalen
tittar till den aldre ett par ganger nattetid for att sakerstalla att hen sover och att inget ovéntat
intraffat. Men att ndgon tittar in nattetid kan dven vara storande. En ostord miljo utan onddiga

besok, medverkar till en battre nattsémn och kan minska behov av medicinering.

Nattsomnen paverkas positivt av evidenshaserade arbetssatt. Optimal medicinsk
behandling vid hjartsvikt, diabetes och smarta ar exempel pa viktiga insatser.
Lakemedelsgenomgangar dar individuell justering av personens hela lakemedels-
behandling gors bidrar till basta mojliga hélsa och leder dessutom till en lag anvandning
av somnmedel och lugnande medel. Systematiskt arbete nar personen har
beteendemassiga och psykiska symptom vid demens bidrar ocksa till minskad oro och
battre nattsomn. Andra viktiga omraden att beakta &r att undvika lang nattfasta och
sékerhetsstalla god munhygien.

Chefen och ledarskapets betydelse

Sarskilda boenden ar en verksamhet som stéller stora krav pa ledarskapet. Verksamheten
omsétter betydande ekonomiska varden och bedrivs dygnet runt. Att leda verksamheten
handlar bade om att ge en god omvardnad till personer som behdver omfattande vard och
omsorg och att leda flera personalkategorier utifran olika lagrum och kulturer.
Verksamheten maste ocksa kunna attrahera och behalla medarbetare samtidigt som man
fornyar arbetssétt, infor valfardsteknik och moter en ny generation av aldre med 6kade
krav pa individualiserad hjalp.

Ett narvarande och kompentent ledarskap ar en nyckelfraga for att klara av
omstéllningen. En utmaning ar att natten préaglas av sjalvstandigt arbete, ofta utan just
narvarande ledarskap. Nattpersonal har av naturliga skél inte mojlighet att traffa sin chef
lika ofta som dagpersonalen.

Kommunerna uppger att det finns ett behov av att planeringen och genomférandet av
nattens arbete blir &n mer transparent. Schemaldggning har stor betydelse foér mojligheten
att bemanna efter behov. Om detta ska kunna bli verklighet behdver nattpersonalens
situation och schemal&ggning belysas och adresseras.
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Rekommendation

SKL rekommenderar kommunerna att starka och utveckla kvalitén enligt foljande fyra
nedanstaende punkter.

Koll pa laget

Socialtjansten behover gora individuella beddmningar kring enskilda behov av omsorg
och tillsyn pa natten. Resultatet maste vagas samman med de forutsattningar som finns i
forhallande till lokaler och teknik pa respektive sarskilt boende. Ledningen behover i
storre utstrackning ta reda pa hur personalen bedriver arbetet under natten. Detta kan ske
genom kontinuerlig dialog och méten med medarbetare.

Planera utifran individens behov

Verksamheten behdver sékerstélla att respektive individs behov av omsorg och tillsyn
nattetid tillgodoses. Det &r idag ovanligt att de individuella behoven finns
uppmaérksammade i genomforandeplaner eller att det finns enskilda 6verenskommelser
hur den aldre vill ha sin omsorg och tillsyn pa natten.

En planering behéver genomféras med den dldre och den dldres anhoriga vad géller
omsorgsinsatser och tillsyn. Planeringen dokumenteras i genomférandeplanen och
behover foljas upp kontinuerligt. Av erfarenhet vet vi att aldres behov férandras bade vad
galler sjukdomar och oro Vid planeringen bor sarskilt uppmarksammas pa vilket satt
valfardsteknik kan anvéandas for tillsyn och trygghet.

Né&r verksamheten utvecklat rutiner for att forsékra sig om en storre kunskap kring de
individuella behoven maste hansyn ocksa tas till att behovet skiftar 6ver tid. Det kraver
ocksa arbetssatt med en flexibel bemanning och schemalaggning.

Ta fram en strategi for att utveckla digitaliseringens majligheter

Socialtjanstférordningen ger utrymme foér kommunerna att sjalva vélja hur individens
behov ska kunna tillgodoses, och hur digitala I6sningar kan vara en del av det. Digitala
I6sningar ska tillgodose den enskildes integritet, behov av trygghet och samtidigt
mojliggora att personal nyttjas pa basta sétt.

Kommunen bor utarbeta en 6vergripande strategi som pa ett tydligt sétt visar hur
digitaliseringens mojligheter ska tas tillvara. Strategin behéver exempelvis omfatta
omraden som infrastruktur, informationssékerhet, juridik, finansiering, standardisering
och former for samverkan med andra kommuner. Strategin bor beslutas av
kommunstyrelsen och kan exempelvis innehalla:

e Politisk viljeinriktning
e Vardegrunder och forhallningssatt for arbetet
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e Handlingsplan med konkreta atgarder for att den politiska viljeinriktningen
ska nas

e Faststallda mal pa olika nivaer och i olika verksamheter i organisationen

e Hur strategin forhaller sig till alternativa utforare

e Hur samverkan med andra kommuner, alternativa utforare, leverantorer och
invanare ska etableras

For att 6ka takten i inforandet av nya arbetssatt i &ldreomsorgen behover strategin
kompletteras med mer verksamhetsndra handlingsplaner som stottar verksamheten i
valet av basta mojliga I6sning i forhallande till arbetsmetoder, arbetsmiljo samt
brukarnas formagor och behov av medbestammande, sjalvstandighet och trygghet. For
att framgangsrikt kunna utveckla och inféra nya arbetssatt behovs aven
kompetensutvecklande insatser for alla berérda medarbetare. Det behdvs dven for att
anvandningen av digitala I6sningar ska ligga i linje med tillsynsmyndigheternas krav
samt for att det ska bli en fraga for kommunens hogsta ledning att ta hansyn till i
kommande verksamhets- och budgetplanering. Ratt anvéand ger digitala I6sningar
mojligheter for att utveckla verksamhetens kvalitet samtidigt som det 6kande behoven
hos en aldrande befolkning béttre kan tillgodoses.

Ledarskap

Ledarskapet inom sarskilt boende for dldre behover stérkas for att forandringsarbetet med
att identifiera och infora nya arbetsséatt tillsammans med 6kad teknikanvandning ska
kunna genomforas. Det handlar da inte enbart om den narmaste chefen pa aldreboendet
utan &ven om att forvaltningsledningen tar ett aktivt ansvar for forbattrings- och
kvalitetsarbetet.

Kommunerna bor ocksa sékerstalla att det finns tillgang till arbetsledning nattetid. En
nyckelfraga ar flexibilitet i bemanning for att kunna méta aldres behov som forandras
éver tid. Kommunledningen behover stodja, medverka och folja utvecklingsarbetet da
forvantat 6kad teknikanvandning paverkar rutiner, organisering och arbetskultur.
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Implementering

SKL kommer under 2017 att ge stdd till landets kommuner avseende tillampningen av
rekommendationen. Foljande stodinsatser planeras:

Identifiera, dokumentera och sprida goda exempel
Lansgemensamma dialoger

Workshops

Webbsandningar riktade till baspersonalen och chefer.
Ta fram underlag for upphandling av valfardsteknik
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 104 Dnr 2017-335
Ny plan for Informations och kommunikationsteknik (1KT) for sektor Barn och
utbildning

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige godkénner forslaget till Informations och kommunikationsteknikplan
(IKT-planen) for sektor Barn och utbildning

inklusive det pedagogiska uppdraget och fortsatter att avsatta sarskilda investeringsmedel
for 1:1-satsningen med 245 000 kr arligen under perioden 2018-2024 samt
reinvesteringsmedel med 225 000 kronor arligen under perioden 2018-2021 och 450 000
kronor ar 2022.

Arendebeskrivning
Stora forandringar har skett inom IKT-omradet och den tidigare planen behéver uppdateras.

Regeringen har i mars 2017 beslutat om fortydliganden och forstarkningar av skolans
styrdokument (bland annat i laroplanerna for grundskolan och gymnasieskolan) for att
fortydliga skolans uppdrag att starka den digitala kompetenen. Aven for forskolan pagar ett
arbete som syftar till att ocksa de sma barnen ska forberedas for ett allt mer digitaliserat
samhélle.

Exempel pa insatser for att na malen:
Natverksutbyggnad for att sékerstalla likvardighet pa alla kommunens skolenheter.
Fortata antalet digitala elevenheter

Kompetensutveckling av personal
Utveckla informationen till vardnadshavare om etiskt forhallningssatt och vérderingar pa
Internet.

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Forts KLU § 104

Kostnader:

Sammanfattning kostnader 2018-2022 i tkr

Ar 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Investering 245 245 245 245 245
Re-investering 225 225 225 225 450
Lonekostnad IKT- 250 250 250 250 250
pedagog

Totalt 720 720 720 720 945

Lonekostnaden for IKT-pedagog ingar i sektorsramen i Mal och resursplanen.

Beslutsunderlag

e IKT-plan for sektor Barn och Utbildning.
e Inférandeplan digitala elevenheter 2018 — 2024.

e Kalkyl investering och reinvestering digitala elevenheter 2018 — 2028

Barn och utbildningschefen och utvecklingsledaren inom sektor barn och utbildning

informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘

Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr:

2017-05-08
Sektor Barn och Utbildning
Gunnar Spangberg
Chef utvecklingsenheten Barn och Utbildning
0528-56 72 19 Kommunstyrelsen

gunnar.spangberg@fargelanda.se

IKT-plan for Barn och Utbildning

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen godkanner IKT-planen inklusive det pedagogiska
uppdraget samt tillskjuter medel for foljande delar i planen.

e Resurs for IKT-pedagogiskt stod 250 000 kr arligen.

e Fortsatta avsatta sérskilda investeringsmedel for 1:1-satsningen med
245 000 kr arligen.

e | budgetarbetet tillféra reinvesteringsmedel enligt bifogad
inforandeplan.

Arendet
Stora forandringar har skett inom IKT-omradet och den tidigare planen
behover uppdateras.

Overgripande mal fran planen

e Regeringen besl6t 170309 ”om fortydliganden och forstarkningar i
styrdokument — bl.a. i laroplaner for grundskolan och
gymnasieskolan — for att tydliggdra skolans uppdrag att starka
elevernas digitala kompetens™?.

e Skolverket fick av regeringen september 2015 uppdraget att foresla
nationella IT-strategier for skolvasendet?. Forslaget har kallats
“Nationell strategi for skolans digitalisering. Skolverket har funnit
att 2022 &r en rimlig tid for att sékerstélla likvardiga forutsattningar i
hela skolvésendet.

e "Forskolan och skolan ska forbereda barn och elever for ett allt mer
digitaliserat samhalle. Darfor foreslar nu Skolverket andringar i
laroplanen for forskolan. Vi fortydligar hur barnens digitala
kompetens ska stérkas. Det hadr innebar att forskolor ska ge barnen
mojligheter att, pa sin niva, méta och forhalla sig till den moderna

! stirkt digital kompetens | skolans styrdokument.
2 Redovisning av uppdraget om att foresla nationella IT-strategier for skolvdsendet.
% Nationella strategier for skolans digitalisering.



http://www.regeringen.se/493c41/contentassets/acd9a3987a8e4619bd6ed95c26ada236/informationsmaterial-starkt-digital-kompetens-i-skolans-styrdokument.pdf
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3621.pdf%3Fk%3D3621
https://www.skolverket.se/skolutveckling/resurser-for-larande/itiskolan/nationell-strategi

digitala teknik som de omges av”*.

LGR11 Overgripande mal och riktlinjer. Skolan skall ansvara for att
varje elev efter genomgangen grundskola.
”Kan anvénda modern teknik som ett verktyg for
kunskapssokande, kommunikation, skapande och larande™>.
Europaparlamentets och radets rekommendation om
nyckelkompetenser for livslangt larande.
”Digital kompetens innebar séker och kritisk anvandning av
informationssamhallets teknik i arbetslivet, pa fritiden och for
kommunikationsandamal. Den underbyggs av grundlaggande
IKT-fardigheter, dvs. anvandning av datorer for att hamta fram,
beddma, lagra, producera, redovisa och utbyta information samt
for att kommunicera och delta i samarbetsnétverk via Internet”.
All personal inom BoU skall ha samma epostsystem och
dokumenthanteringssystem som &vrig personal inom Férgelanda
kommun.

Insatser
Foljande atgarder planeras for att tillgodose ovanstaende malformuleringar.

Natverksutbyggnad for att sakerstalla likvardighet pa alla
kommunens skolenheter.®

Fortata antalet digitala elevenheter, se ”Inférandeplan digitala
elevenheter 2018-2024".

Fortata antalet digitala personalenheter inom férskola och
fritidshem.’

Fortsatta implementeringen av G Suite for Education.®
Kompetensutveckling inom IKT*/MIK™ fér pedagogisk och
administrativ personal samt chefer inom Barn och Utbildning.
Utveckla arbetet med digitala hjalpmedel for elevers hogre
maluppfyllelse.

Utveckla arbetet med datapedagogiska arbetssétt och metoder,
kéllkritisk kompetens samt att i arbetet med eleverna fortydliga att
etiska forhallningssatt och etiska varderingar dven géller pa Internet.
Utveckla arbetet med att informera vardnadshavarna och fortydliga
deras roll och ansvar gallande etiskt forhallningssatt och vérderingar
pa Internet.

Utveckla arbetet med det specialpedagogiska digitala stodet.
Utveckla arbetet med IKT-inspiratorerna pa respektive skol- och
forskole-enhet.

Inféra kommunens epostsystem pa Barn och Utbildning.

% Férskolan ska férbereda barnen for ett digitaliserat samhille.

5 LGR11 Overgripande mal och riktlinjer 2.2 Kunskaper/Mal

® Redan beslutad och finansierad.

" Skots genom ”Arshjulet IT”.

8 Tidigare GAFE, Google Apps for Education.
® Informations- och kommunikationsteknik.
19 Medie- och informationskunnighet.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/nyhetsarkiv/2016/forskolan-ska-forbereda-barnen-for-ett-digitaliserat-samhalle-1.256632
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf2575.pdf%3Fk%3D2575
https://statensmedierad.se/larommedier.365.html

e Infora kommunens dokumenthanteringssystem Alfresco” pa Barn
och Utbildning.
e Avveckla First Class-servern.

Kostnader

Det kommer under sommaren 2017 ske en utbyggnad av
natverkskapaciteten pa de resterande grundskoleenheterna. Det &r en
forutsattning for att kunna genomfora en fortatning av antalet digitala
elevenheter och for att uppna en digital likvardighet. Kostnad 350 000 kr.
Atgarden &r redan planerad och finansierad.

For att kunna tillgodose fortatningen av digitala elevenheter krdvs en fortsatt
investering pa uppskattingsvis 245 000 kr arligen fram till och med
budgetaret 2024. Dessutom kommer en arlig reinvestering behovas pa

225 000 kr fran och med 2018 till 2022. Beroende pa reinvesteringstakten, 4
eller 5 ar, for de lagre arskurserna och forskolan kommer den summan
behdva fordubblas fran 2022 alternativt 2023 och tredubblas fran 2026
alternativt 2028. Berakningen &r gjord pa dagens kostnadslage for digitala
elevenheter, se "Kalkyl investering och reinvestering digitala elevenheter
2018 — 2028”.

For att kunna fortsétta hantera de sarskilda elev- och personalkonton som
behovs for atkomst till de digitala resurserna, en fortsatt utveckling av det
IKT-pedagogiska arbetssattet, arbetet med digitala hjalpmedel, fortbildning
av personal mm. behdvs en ekonomisk forstarkning. Det &r i dagslaget
realistiskt med en 50%-ig IKT-pedagogtjénst till en kostnad av
uppskattningsvis 250 000 kr arligen. | takt med det 6kade behovet kan
tjansten behova utokas.

Samtlig pedagogisk personal inom grundskolan har tillgang till en personlig
digital enhet. Resterande personalgruppers behov av digitala enheter, som
finns omn&mnda i den nationella strategin, tillgodoses genom IT-
avdelningens forsorg med tjansten ”Arshjulet IT”.

Sammanfattning kostnader 2018-2022 i tkr

Ar 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Investering 245 245 245 245 245
Re-investering 225 225 225 225 450
Lonekostnad IKT-pedagog 250 250 250 250 250
Totalt 720 720 720 720 945

Beslutsunderlag

e |KT-plan for sektor Barn och Utbildning.
e Inforandeplan digitala elevenheter 2018 — 2024.

e Kalkyl investering och reinvestering digitala elevenheter 2018 —

2028




Helena H Kronberg
Chef Barn och Utbildning
Gunnar Spangberg
Chef utvecklingsenheten BoU

Lars-Goran Berg
Kommunchef


















Slutsats reinvesteringar

Fran 2018 behover det avsattas reinvesteringsmedel for "arskurs 7-enheterna” med 225 000
kr arligen och fran budgetaret 2022, vid en reinvesteringstakt pa 4 ar, totalt 450 000 kr
arligen. Det innefattar &ven enheterna fran forskolan upp till arskurs 6. Fran budgetar 2026
behdver reinvesteringsmedel 6kas till totalt 675 000 kr arligen.

Vid en reinvesteringstakt pa 5 ar for enheterna fran forskolan upp till arskurs 6 behover

reinvesteringsmedel totalt motsvarande 450 000 kr arligen tillféras fran budgetaret 2023 och
fran budgetaret 2028 totalt 675 000 kr arligen, se bilaga 1 nedan.

Bilaga 1

Microsoft Excel
97-2003 Worksheet

Fargelanda 170508

Gunnar Spangberg
Chef utvecklingsenheten BoU



Kalkyl investering och reinvestering digitala elevenheter 2018 - 2028

170326

Investering 1:1 projektet 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Arskurs 6 5 4 3 2 1|FSKL-klass FSK

Arskostnad 245000] 245000 245000| 245000 245000| 245000 245000

Reinvestering alternativ 4 ar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Reinvestering ak7-enheter

Arligen 225000] 225000 225000] 225000| 225000| 225000 225000] 225000| 225000] 225000] 225000
Reinvestering 4-ars hallbarhet

Reinvestering fasl

med borjan 2018 ars enheter 225000| 225000 225000| 225000| 225000] 225000] 225000
Reinvestering fas 2

med borjan 2022 ars enheter 225000] 225000 225000
Arskostnad 225000] 225000 225000| 225000{ 450000| 450000 450000 450000| 675000| 675000 675000
Reinvestering alternativ 5 ar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Reinvestering ak7-enheter

Arligen 225000] 225000 225000| 225000| 225000| 225000 225000] 225000 225000 225000| 225000
Reinvestering 5-ars hallbarhet

Reinvestering fas 1

med bérjan 2018 ars enheter 225000 225000| 225000 225000| 225000| 225000
Reinvestering fas 2

med borjan 2018 ars enheter 225000
Arskostnad 225000] 225000 225000| 225000{ 225000| 450000 450000 450000| 450000| 450000 675000




Protokoll 6(24)
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 105 Dnr 2016-846
Langsiktig organisation och lokall6sning for skola F-9 inklusive fritidshem i
Fargelanda tatort - Delbeslut H6jdenskolan

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att renovera och féardigstalla Hojdenskolan for F-3 inklusive
fritidshem for skolstart hosten 2018.

Finansiering sker i investeringsplan Mal och resursplanen for 2018-2020.

Reservationer
Peter Johansson (KD) och Tobias Bernhardsson (C) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden

Tommy Larsson (S) och Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunfullméktige beslutar att
renovera och fardigstalla Hojdenskolan for F-3 inklusive fritidshem for skolstart 2018.

Tobias Bernhardsson (C) med instdammande av Peter Johansson (KD) yrkar

”Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram jamforbara siffor for alternativ Valboskolan.
Utredningen skall innehalla:

- Kostnadsberéakna en pabyggnad ovanpa "mellanstadiedelen” pa Valboskolan, alternativt
tillgodose lokalbehovet pa ett annat satt i anslutning till VValboskolan.

- Kostnadsberékna en utbyggnad av matsalen, exempelvis med en vintertradgard.

- Kostandsuppgifter om underhallsbehov for Valbo- resp. Héjdenskolan.”

Propositionsordning

Ledningsutskottet godkanner att proposition stélls pa de tva yrkandena. Efter stallda
propositioner finner ordféranden att ledningsutskottet beslutar att bifalla Tommy Larssons
med fleras yrkande.

Arendebeskrivning

| samband med att kommunstyrelsen (KS) 29 mars (§ 78) beslutar om en kortsiktig 16sning

av trangboddheten pa Valboskolan for lasaret 2017/2018, ges forvaltningen i uppdrag att
utreda olika alternativ for det langsiktiga behovet enligt foljande:

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 7(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 105

¢ Nybyggnation av en F-9 skola i Férgelanda tatort (Alternativ 1 i Sektor Barn och
utbildnings tjansteskrivelse 2017-02-13)

e Om- och nybyggnad av Valboskolan F-9 (alternativ 2 i Sektor Barn och utbildnings
tjansteskrivelse 2017-02-13)

e Renovering av Hojdenskolan for arskurs F-3 med tillnérande fritids. (Alternativ 3 i Sektor
Barn och uthildnings tjansteskrivelse 2017-02-13 bortsett fran fas 1 som i detta lage ska ses
som en kortsiktig 16sning av trangboddheten i Valboskolan).

| forvaltningens tjansteskrivelse 2017-05-08 gors en delredovisning. Respektive alternativ
presenteras utifran pedagogiska och ekonomiska aspekter. Vidare vilka positiva respektive
negativa konsekvenser alternativet innebar.

Forvaltningen Iamnar foljande rekommendation

"Forvaltningens rekommendation, utifran nedanstaende stéllningstagande, &r att
Hojdenskolan renoveras fullt ut da lokalerna kommer att behdvas oavsett resultatet av den
fortsatta utredningen.

o Ur pedagogiskt perspektiv ar Hojdenskolan ett fullgott alternativ.

e Detta alternativ ar ekonomiskt mest kostnadseffektivt.

e Alternativet &r det som snarast kan verkstallas.

e Alternativet hindrar inte andra lansiktiga losningar da Hojdenskolan ocksa ar ett alternativ
for annan verksamhet, exempelvis forskola.

e Utlatandet byggs pa tre olika utredningar som samtliga pekar pa att Hojdenskolan ar i gott
skick (bilaga 1-3).

e Renoveringen av Hojdenskolan innebéar en forbattring for omradet i sin helhet.

Ombyggnationen bor ske snarast med hansyn till antalet elever pa Valboskolan ar for stort
for dagens lokaler. Vid overflytt av F-3 till Hojdenskolan hdosten 2018 kommer matsal och
ovriga utrymmen att récka till for elever 4-9. Valboskolan kommer oavsett beslut att vara i
behov av renovering vilket underhallsplanerna kommer att redovisa. Dessutom kommer
skolbyggnaderna att vara i behov av anpassning till modern pedagogik.”

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 8(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 105

Beslutsunderlag

Sektor Barn och utbildnings och sektor samhallsutvecklings gemensamma tjénsteskrivelse
2017-05-08

Barn och utbildningschefen och samhéllsutvecklingschefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2016-846
2017-05-08

Barn- och utbildningschef

Helena H Kronberg

Samhallsutvecklingschef Kommunstyrelsen
Patrick D’Imporzano

Langsiktig organisation och lokallésning for skola F-9
inklusive fritidshem i Fargelanda tatort — delbeslut
Hojdenskolan

Beslutsforslag

Kommunfullmé&ktige beslutar att renovera och fardigstélla Hojdenskolan for
F-3 inklusive fritidshem for skolstart hosten 2018.

Finansiering
Finansiering sker i investeringsplan MRP 2018-2020.
Arendebeskrivning

I samband med att kommunstyrelsen (KS) 29 mars (8§ 78) beslutar om
kortsiktig 16sning av trangboddheten pa Valboskolan under lasaret
2017/2018, ges forvaltningen i uppdrag att utreda olika alternativ for det
langsiktiga behovet enligt foljande:

e Nybyggnation av en F-9 skola i Fargelanda tatort (Alternativ 1 i Sektor
Barn och utbildnings tjansteskrivelse 2017-02-13)

e Om- och nybyggnad av Valboskolan F-9 (alternativ 2 i Sektor Barn och
utbildnings tjansteskrivelse 2017-02-13)

e Renovering av Hojdenskolan for arskurs F-3 med tillhérande fritids.
(Alternativ 3 i Sektor Barn och utbildnings tjansteskrivelse 2017-02-13
bortsett fran fas 1 som i detta ldge ska ses som en kortsiktig l16sning av
trangboddheten i Valboskolan).

Respektive alternativ presenteras utifran pedagogiska och ekonomiska
aspekter. Vidare vilka positiva respektive negativa konsekvenser alternativet
innebér.

Alternativ 1
Bygga ny F-9 skola inklusive musikskola och vuxenutbildning i Fargelanda
tatort, pa nuvarande Valboskolans omrade eller annan lamplig plats.
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Pedagogiska aspekter

Att bygga nytt innebar mojligheter att

e Bygga for modern pedagogik med samarbetsytor for olika
gruppstorlekar

e Bygga in moderna digitala verktyg fran borjan

e Bygoga in en samlad elevhalsa nara eleverna

e Bygoga bort ytor dar eleverna inte syns eller kan gdmma sig

e Bygoga in samarbetsytor for personalen, for olika yrkesgrupper, for
samarbete 6ver aldersintervall, for att olika kompetenser ska
samutnyttjas

e Bygoga in goda arbetsplatser for personalen

e Musikskola och kultur &r viktiga inslag for elevers utveckling

e Vuxenutbildningen och grundskola kan samutnyttja
lararkompetenser

e Hasamlad kanslifunktion

e Skapa skolgardsytor som lockar till rérelse och larande

e Man kan utga fran goda exempel i Gvriga Sverige och ha ett helt nytt
startlage

Ekonomiska aspekter

Det ar ett forhallandevis dyrt alternativ, men hallbart i manga ar och ger
basta maojliga stod for larandet pa alla nivaer.

Alternativet tar tid att ta fram och fardigstalla sa det ar enbart en I6sning pa
relativt lang sikt.

Under tiden kravs alternativa skolhus sasom exempelvis Hojdenskolan och
moduler for nuvarande elevantal och vid tiden fér byggande kravs
ytterligare alternativa lokaler om skolan byggs dar nuvarande skola ligger.

Positiva respektive negativa konsekvenser med alternativet

Positivt:
e Byggnation pa annan plats an nuvarande skola innebér att den
dagliga skolverksamheten inte berors
e Stora mojligheter att bygga for modern pedagogik och gora helt nytt
e Det ar fordelar med en sammanhallen skola F-9, men bara om ytor
och forutsattningar finns

Negativt:
e Alternativa lokaler behdver anordnas under byggtiden

Alternativ 2
Om- och nybyggnad av Valboskolan F-9 med utokning av antal klassrum,
modernisering av lokalerna samt plats for musikskola och vuxenutbildning.
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Pedagogiska aspekter

e Vissa mojligheter att delvis bygga for modernare pedagogik, men i
begrénsad omfattning

e Byggnadsteknisk utredning samt underhallsplan far styra vad som
maste byggas om och/eller renoveras

e Utbyggnad maste ske pa helheten for att samtliga aldersintervall ska
fa plats och ha ytor for klass, grupp och individuellt arbete

e 7-9 nya klassrumsytor med tillhérande grupprum

e Nodvandig utbyggnad av matsalen som ocksa kan utrustas till
samlingslokal

o Viktigt att forsoka hitta mojligheter for samlad elevhalsa, alternativa
rum for olika gruppstorlekar

e Det dr nddvandigt att bygga bort "gémslen” och korridorer dér
mycket yta gar till spillo

e Personalens arbetsplatser maste tankas in.

e Okad yta for kansli och rektorsexpeditioner

e Nya ytor for vuxenutbildning och musikskola

Ekonomiska aspekter

Beroende pa underhallsplanen blir det billigare an total nybyggnad. Det
innebér dock en rejal utbyggnad férutom ombyggnation, tillbyggnation och
renovering

Ocksa i detta fall maste alternativa lokaler anvandas under byggtiden det vill
saga Hojden eller moduler. Hojden eller moduler pa annan plats inklusive
alla 6vriga lokaler som da behovs &r att foredra da skolgardsytan annars blir
forminskad under lang tid.

Positiva respektive negativa konsekvenser med alternativet

Positivt:
o Béttre samarbetsmojligheter &n idag om musikskola och
vuxenutbildning ingar i utbyggnaden
e Det ar fordelar med en sammanhallen skola F-9, men bara om ytor
och forutsattningar finns

Negativt:
e Alternativa lokaler behdver anordnas under byggtiden

Alternativ 3
Renovering/upprustning av fore detta Hojdenskolan for arskurs F-3 med
tillndrande fritids.
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Pedagogiska aspekter

e Hojdenskolan ér ett fullgott alternativ dér alla behov for F-3 kan
tillgodoses forutsatt att grundlig renovering genomfors och att
skolgarden uppgraderas till arena for rorelse och larande.

e Fran hosten 2018 finns behov av ytterligare utdkad yta vilket innebéar
moduler eller annan lokal om inte Hojden rustas upp for &ndamalet.

e Oavsett om man beslutar att behalla Hojdenskolan under lang tid
eller bara under om/nybyggnation av F-9skola sa kommer lokalerna
att med mindre andringar fortsatt kunna anvandas for
forskoleavdelningar.

e ldag har vi tre avdelningar pa Havesten i hyrda lokaler.

e Idag ar det ingen trivsam miljo for forskolan da skollokalerna star
tomma och blir utsatt for skadegdrelse.

Ekonomiska aspekter

Valboskolan blir en 4-9-skola vilket innebar betydlig mindre behov av
utbyggnad av skollokaler och av matsalen. Underhallsplanen far visa
kostnadshilden for renovering. Utbyggnad for modernisering/ musikskola
och vuxenutbildning tillkommer beroende pa ambition.

Positiva respektive negativa konsekvenser med alternativet

Positivt:
e En|6sning som finns for att tillgodose ytterligare behov redan
hosten 2018
o Lokalerna kommer att behdvas som alternativ under byggperioden
om annat alternativ blir den langsiktiga losningen
e Lokalerna kan anvéndas for férskola om annat alternativ blir den
langsiktiga I6sningen

Negativt:
e Inte sammanhangande skolgang F-9 vilket inte 6vriga elever i
kommunen heller far.

Forvaltningens rekommendation

Forvaltningens rekommendation, utifran nedanstaende stallningstagande, ar
att Hojdenskolan renoveras fullt ut da lokalerna kommer att behdvas oavsett
resultatet av den fortsatta utredningen.

Ur pedagogiskt perspektiv ar Hojdenskolan ett fullgott alternativ.
Detta alternativ ar ekonomiskt mest kostnadseffektivt.

Alternativet ar det som snarast kan verkstéllas.

Alternativet hindrar inte andra lansiktiga losningar da Hojdenskolan
ocksa &r ett alternativ for annan verksamhet, exempelvis forskola.
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e Utlatandet byggs pa tre olika utredningar som samtliga pekar pa att
Hojdenskolan ar i gott skick (bilaga 1-3).

e Renoveringen av Hojdenskolan innebéar en forbattring for omradet i sin
helhet.

Ombyggnationen bor ske snarast med hansyn till antalet elever pa
Valboskolan ar for stort for dagens lokaler. Vid dverflytt av F-3 till
Hojdenskolan hdsten 2018 kommer matsal och dvriga utrymmen att racka
till for elever 4-9. Valboskolan kommer oavsett beslut att vara i behov av
renovering vilket underhallsplanerna kommer att redovisa. Dessutom
kommer skolbyggnaderna att vara i behov av anpassning till modern
pedagogik.

Lars-GoOran Berg
Kommunchef Helena H Kronberg  /  Patrick D’Imporzano
Barn- och utbildningschef / Samhallsutvecklingschef

Bilagor:

1. Prelimindra kostnader for upprustning av Héjdenskolan, Fargelanda med
kostnad for hyrmoduler

2. Rapport avseende utredning av fukt avdelning A, B och C,
Hojdenskolan

3. COWI - Rapport Uppstartskalkyl for Hojdenskolan med intilliggande
dagis

4. Kalkylerade kostnader for upprustning av Hojdenskolan, Férgelanda
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Rapport avseende utredning

Ankom 2017-01-15 Ansvarig Kalle Nilsson 0703-002646
Fuktivast Projekt 170002 Objekt Hojden skola Fargelanda
NR
Skadeplats Bestillare / Faktureras
Hojden skola Fargelanda Svante Backstrom
Avdelning A Byggare

Tel nr

Forsakrings bolag

Namn

Skadenummer/ Forsakrings NR

Uppdrag Fuktutredning samt bedémning av fastighetens kondition

@ Projektspecifik riskanalys for arbetsmiljo ar genomford. Identifierade risker omfattas av

var generella arbetsmiljoplan.

Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
Mail: info@fuktivastab.se
Kontoret 0522-12440
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Rapport avseende utredning

Besiktnings datum  2017-01-12

Nirvarande vid bes  Kalle Nilsson, Kristoffer Sjogren samt Per-Olof/ Fastighetsskotare

Konstruktion 1-plans, krypgrund med betongvalv. Traregelstomme och
sadeltakskonstruktion.

lakttagelser:

Krypgrund:

Vid besiktningen gors kontroll i krypgrunden. | krypgrunden ar det ett valdigt torrt klimat

och den ar inte uteventilerad. Vid besiktningen utfors fuktmatning i en bradbit som

lamnats kvar i krypgrunden och har uppmats en fuktkvot pa 10% vilket ar en bekraftelse

pa krypgrundens torra klimat.

| krypgrunden syns dock en fuktskada i betongvalvet kring avloppsledningars

genomfoéringar. Kontroll av detta gors ovanifran.

WC (54 pa ritning):

Detta WC ligger ovanfor de skadorna man kunnat se fran krypgrunden. Pa golvets
plastmatta kan man se spar fran tidigare rorlackage som numera ar atgardat. Vatten har
dock trangt ner i golv vid otatheter kring avloppsgenomfdéringar i golv samt vid troskeln
vilket orsakat formforandringar i golv. Vid besiktningen kan ocksa forhojda fuktvarden
matas i golv och angrdansande vaggar till detta wc.

Omkladning (04 pa ritning):

Har pavisas ett gammalt lackage genom gipsskivorna i taket. Lackaget skall nu vara
atgardat vilket ocksa bedoms som troligt da inga forhéjda fuktvarden kan métas i detta
tak. Daremot syns fuktmarken pa gips och man ser att skruvskallarna borjat rosta vilket
tyder pa en langre tids upp fuktning. Darfor ar det ocksa sannolikt att det finns mikrobiella
skador pa ovansidan gipsskivorna samt i isoleringen.

Personalmatsal samt personalrum (06,07 pa ritning):

Vid besiktningen kan en kraftigt avvikande lukt med kemisk karaktar kdannas i detta rum
som endast avdelas med en skarmvagg. Vid besiktningen utfors darfér fuktmatning av
golv, vaggar samt tak utan att forhojda fuktvarden kan matas. Inspektionshal borras ocksa
i golv och vagg for att konstatera konstruktionen och dess material.

Vid denna haltagning kan man konstatera att det ar en flytande golvkonstruktion dvs att
det ligger cellplast (frigolit) pa betongvalvet som sedan golvspanskivan ligger ovanpa.
Bottensyllen pa yttervdggarnas regelstomme ligger inte direkt mot betongvalvet utan pa
en uppgjuten klack och darmed ocksa da i niva med golvspanskivan. Vid dessa
haltagningar kan man inte hitta varken tryckimpregnerat eller cuprinolbehandlat material.
Daremot kan man se att det inte finns nagon diffusionssparr i vaggarna. Detta kan leda till
ett problem om en stérre mangd fukt tranger ut i yttervaggar dar det da kyls ner och
kondenserar. Att detta problem uppstar far anses som troligt om anvdandningen av
lokalerna 6kar och darmed ocksa fukttillskottet.

Den avvikande lukten i rummet kan harledas till korkmattan. Detta beror sannolikt pa
upprepad vattorkning av golv vilket medfort intrangning av vatten i skarvar och porer i

Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
Mail: info@fuktivastab.se
Kontoret 0522-12440
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denna matta vilket skapat kemiska emissioner som avger den kemiska lukten.

Vid besiktning kan man ocksa konstatera att det ar en valdigt hog luftomsattning i detta
rum. Detta kan leda till torrt klimat och darmed irriterade slemhinnor.

Klassrum (52 pa ritning):

Vid besiktningen upplevs en nagot avvikande lukt av kemisk karaktar i detta rum. Vid
besiktningstillfallet forvaras dock mycket 16s6re och annat material i rummet vilket
innebar att man inte kan konstatera om lukten kommer fran konstruktionen eller fran
nagot som forvaras i rummet.

Fuktmatning utfors dock i golv vaggar och tak i detta rum utan att forhojda fuktvarden kan
matas.

Kallvind:

Pa kallvinden anses konstruktionen vara i gott skick (i forhallande till de fuktmassiga risker
som finns pa en uteventilerad kallvind). Vid besiktningen kan dock viss mikrobiell pavaxt
synas pa raspontsbradorna i yttertakskonstruktionen. Detta ar sannolikt kondensskador
fran tiden da lokalerna anvandes mer frekvent och darmed mer varm och fuktig luft
trangde upp pa vinden och kondenserade pa det kallare yttertaket. Detta innebar att man
bor utfora I6pande kontroller pa vinden om det sker en 6kad anvandning av lokalerna.

Vid kontroll pa vinden ser man ocksa att avluftningsror fran avloppet gar upp och slapper
ut luften pa kallvinden. Har bér man komplettera med en vacuumventil eller dra ut
avluftningsrér genom taket.

Ovriga utrymmen:

| 6vriga utrymmen a@n de som ovan ar namnda har inga fuktmassiga avvikelser kunnat
upptackas vid besiktningen. Fuktmatning utfors av alla yttervaggssyllar och inga forhojda
fuktvarden kan matas. Okularbesiktning har ocksa utforts av innertak for at se om fler
utifran kommande lackage finns utan att hitta nagra tecken pa detta.

Fuktmatning sker ocksa i alla vatutrymmen och i angransande vaggar till dessa utan att
forhojda fuktvarden kan matas (forutom i we markt 54 pa ritning).

Golvmattorna ar gamla och slitna vilket medfor en risk for “stadskador” dvs att fukt
tranger ner i mattor och orsakar kemiska emissioner vid vattorkning av dessa.

Atgardsforslag:

En OVK bor goras i fastigheten fore den tas i bruk.

WC (54 pa ritning): Frilagg golv samt vaggar pa samt lokalt i intilliggande hall.

Ta bort bl6t isolering och avfukta samt mogelsanera stommen.

Omkladning (04 pa ritning): Demontera aluminiumprofiler i tak for atkomst av gipstak.
Frildgg sedan gipstak lokalt vid fuktmarken och byt ut eventuellt skadad isolering.
Personalmatsal samt personalrum (06, 07 pa ritning): Frildgg golvmatta och slipa bort
limrester. Aterstill med ny matta.

Kallvind: Montera en vacuumventil pa avloppets avluftningsror eller dra ut detta ror
genom yttertaket.

Nar dessa atgarder ar utforda bor ett luftprov (MVOC-prov) tas i lokalen.

Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
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Formforéndringar i golv
kring wc 54 och forhojda
fuktvarden kan métas.

Hal borrades i golv inne i
personalrum 07. Kraftigt
avvikande kemisk lukt kom
frén golvmattan.

Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
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Gamla fuktskador i tak i
omkladningsrum 04,

Kontroll utfors i krypgrund.
Viéldigt torrt klimat i
krypgrunden.

Kontroll gors ocksa pa
kallvind som bedéms vara i
god kondition.

Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
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P& kallvinden ser man dock
att avluftningsroret fran
avloppet gar upp pé vinden.
Har rekommenderas att man
monterar en vacuumventil.

Fuktmaétning har skett av
alla yttervaggssyllar utan att
forhojda fuktvarden har
kunnat métas.

Avvikande lukt kanns i
klassrum 52. Pa grund av
materialet som magasinerats
i rummet kan man inte
konstatera om lukten
kommer fran
konstruktionen eller frén
magasinerat l16sore.
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Rapport avseende Utredning

Ankom 2017-01-20 Ansvarig Kalle Nilsson 0703-002646
Fuktivast Projekt 170002 Objekt Hojdenskolan Fargelanda
NR
Skadeplats Bestillare / Faktureras
Hojdenskolan Fargelanda Svante Backstrom
Avdelning B Byggare

Tel nr

Forsakrings bolag

Namn

Skadenummer/ Forsakrings NR

Uppdrag Fuktutredning samt bedémning av fastighetens kondition

@ Projektspecifik riskanalys for arbetsmiljo ar genomford. Identifierade risker omfattas av

var generella arbetsmiljoplan.

Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
Mail: info@fuktivastab.se
Kontoret 0522-12440
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Rapport avseende utredning

Besiktnings datum  2017-01-18

Niarvarande vid bes  Kalle Nilsson, Kristoffer Sjogren samt Per-Olof/ Fastighetsskotare.

Konstruktion 1-plans, krypgrund med betongvalv. Traregelstomme och
sadeltakskonstruktion.

lakttagelser:
Krypgrund:

Vid besiktningen gors kontroll av krypgrunden. Precis som i tidigare utredda delar av
krypgrunden upplevs ett torrt klimat i krypgrunden. Har kan man dock se att det ar valdigt
bl6tt under plasten som ligger pa markytan och det finns en mikrobiell pavaxt pa
markytan. Har syns ocksa att fukt vandrat kapillart i murade hjartvaggar. Detta beddms
dock inte paverka krypgrundsmiljon.

| krypgrunden kan man konstatera salt och kalkutfallningar i betongvalvet under en skada
i ett badrum som redan ar kand och dar badrummet ar frilagd. Utfallningarnas omfattning
tyder dock pa att skadan varit mer omfattande ar det som blivit frilagt.

Pa avloppsledning fran wc i kapprum for personalen ser man rinnmarken som tyder pa ett
lackage. Kan dock ej indikera nagra forhojda fuktvarden i betongvalvet underifran men
detta bor undersokas ytterligare for att sakerstalla att det inte ar nagot pagaende lackage.

Klassrum (76 pa ritning):

| detta klassrum fanns en pagaende vattenskada vid besiktningen da det lackte fran
termostaten pa ett element. Fastighetsskotaren kontaktades sa att rorlaggare kom dit och
atgardade lackaget. Vid besiktningen lossade vi golvlister och borrade ett hal i golvet med
ytterligare frildaggning ar nodvandig for att kunna avfukta och mogelsanera skadan (se
under atgardsforslag).

Apparatrum (12 pa ritning):

Forhojd fuktighet indikeras kring golvbrunnen. Runt denna brunn har golvmattan ocksa
bubblat sig. Detta ar en tatskiktsskada da klamring inte langre sluter tatt. Har ar viss
frilaggning nodvandig (se under atgardsforslag).

Skolskoterskans vilorum (21 pa ritning):

Avvikande lukt kan kannas vid intrade i rummet. Denna lukt maskeras en aning av en
flaska med lacknafta som star pa diskbanken. Det har varit en vattenskada pa intilliggande
wc dar man frilagt golv och vaggar pa wc. Enligt fastighetsskétaren hade man vid
frildaggningen beddmt att vatten runnit ut under golv i intilliggande utrymmena men
frildggning av dessa ar inte utfort. Att det ar en storre omfattning pa vattenskadan dn den
som redan frilagts kan bekraftas av omfattningen pa salt/kalkutfallningarna som syns
underifran i krypgrunden.

| vilorummet ar sparksockeln under kéksskapen formférandrad och intill denna
sparksockel har plastmattan bubblat sig. Vid fuktindikering kan dock inga forhojda
fuktvarden indikeras. Har ar frilaggning av golv mot wc ndédvandig (se under
atgardsforslag).
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WC (22 pa ritning):
Kand vattenskada som redan frilagts.

Passage (19 pa ritning):
P3 samma satt som i skolskoterskans vilorum bedéms golv i passage ocksa paverkat av
vattenskadan inne pa wc och frildggning av golv bedéms darfér som nédvandig.

WC (71 pa ritning):
Kraftigt bubblad golvmatta. Kan dock inte mata nagra forhojda fuktvarden.

WC (70 pa ritning):
Sannolikt ett lackage fran ventil pa wc-stol. Fuktindikeringen visade dock inga forhojda
varden i golv pa wc. Lackaget bor dock kontrolleras da vattnet satts pa.

Kapprum for personal (08 pa ritning):

Samma korkmatta som namns i tidigare rapport angaende sektion A och dess
personalrum. Samma avvikande lukt kan kdnnas och byte av korkmatta och botslipning av
limrester rekommenderas darfor dven har (se under atgardsforslag).

Kallvind:

Vid besiktningen anses konstruktionen vara i gott skick (i forhallande till de fuktmassiga
risker som finns pa en uteventilerad kallvind). Vid besiktningen kan dock viss mikrobiell
pavaxt synas pa raspontsbradorna i yttertakskonstruktionen. Dessa beddms som nagot
mer omfattande i del vid utsticken som binder samman sektionerna. Detta ar sannolikt
kondensskador fran tiden da lokalerna anvandes mer frekvent och darmed mer varm och
fuktig luft trangde upp pa vinden och kondenserade mot det kalla yttertaket. Detta
innebar att man bor utfora I6pande kontroller pa vinden om det sker 6kad anvandning av
lokalerna.

Ovriga utrymmen:

| 6vriga utrymmen @n de som ovan ar namnda har inga fuktmassiga avvikelser kunnat
upptackas vid besiktningen. Fuktmatning utfors av alla yttervaggssyllar och inga foérhojda
fuktvarden kan matas (utom vid vattenskadan i klassrum 76 pa ritning). Okuldrbesiktning
har ocksa utforts av innertak for at se om fler utifran kommande lackage finns utan att
hitta nagra tecken pa detta. Fuktmatning sker ocksa i alla vatutrymmen och i angréansande
vaggar till dessa utan att forhojda fuktvarden kan matas.

Ovriga observationer:

| sektion B finns en ndgot mer unken avvikande lukt &n i sektion A. | sektion B ar
golvmattorna mer slitna och bedémningen gors att mycket av den avvikande lukten
kommer fran dessa. Darfor rekommenderas att dessa byts ut och att limrester slipas bort
(se under atgardsforslag).
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Atgardsforslag:

En OVK bor goras i fastigheten fore den tas i bruk.

Krypgrund: Sakerstall att det inte finns nagot lackage pa avloppsledning fran wc intill
personalens kapprum (08 pa ritning).

Klassrum (76 pa ritning): Frilagg golvmatta. Frildgg golvspanskiva och cellplast i det
drabbade hornet. Kapa vaggskivor i det drabbade hornet ca 30cm upp fran golv.
Avfuktning och mogelsanering av golv och bottensyll.

Apparatrum (12 pa ritning): Frilagg golvmatta och byt ut golvbrunn for att sedan lagga ny
matta (Bor kunna lokalt lagas kring golvbrunnen).

Skolskoterskans vilorum (21 pa ritning): Demontera koksskap och riv bort sparklada.
Frilagg golvmatta i rummet. Frildgg golvspanskiva och cellplast mot wc. Mogelsanering av
frilagd yta.

Passage (19 pa ritning): Frilagg golv i passage. Mogelsanering av frilagd yta.

WC (71 pa ritning): Byt ut matta pa golv da befintlig golvmatta sannolikt kommer spricka
vid 6kad belastning.

WC (70 pa ritning): Kontrollera eventuellt lackage fran ventil till wc-stol.

Kapprum for personal (08 pa ritning): Frilagg korkmatta och slipa bort limresterna fran
golvspanskiva fore ny matta laggs.

Ovriga observationer: Golvmattor i samtliga utrymmen bér bytas ut pa grund av deras
slitna kondition som darmed leder till kemiska emissioner som orsakar lukt.

Nar dessa atgarder ar utforda bor ett luftprov (MVOC-prov) tas i sektionen.
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Skadeorsaken Foto.

Salt och kalkutfallningar i betongvalv under wc, passage och skolskdterskans vilorum.

Fuktskada upptackt i klassrum 76 pga lackande termostat pa element.
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Torrt klimat i krypgrunden.

I krypgrunden &r det dock
bl6tt under plasten och
mikrobiell pavaxt pa
markytan.

Det stod vatten pa golvet i
klassrum 76 pa grund av
lackage fran termostat.
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Detta lackage har orsakat
mikrobiella skador pa
golvlist samt i golv.
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Hal borrades i golv vid
denna skada och foérhdjda
fuktvarden kunde indikeras
pé betongplattan.

Forhojda fuktvérden runt
golvbrunn i apparatrum 12.

Formforandrad sparklada
under koksskap i
skolskoterskans vilorum 21.

Inga forhdjda fuktvarden
kan dock indikeras i
vilorummets golv.
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Den frilagda skadan i wc nr
22.

Golvmatta har bubblat sig i
wc 71.

Misstankt lackage fran
ventil till we-stol i we 70.
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Kallvind.

Lite mer mikrobiell pavéxt
pa rasponten vid utstick mot
Ovriga sektioner.
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Rapport avseende utredning

Ankom 2017-01-25 Ansvarig Kalle Nilsson 0703-002646
Fuktivast Projekt 170002 Objekt Hojdenskolan Fargelanda
NR
Skadeplats Bestillare / Faktureras
Hojdenskolan Fargelanda Svante Backstrom
Avdelning C Byggare

Tel nr

Forsakrings bolag

Namn

Skadenummer/ Forsakrings NR

Uppdrag Fuktutredning samt bedémning av fastighetens kondition

@ Projektspecifik riskanalys for arbetsmiljo ar genomford. Identifierade risker omfattas av

var generella arbetsmiljoplan.
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Rapport avseende utredning

Besiktnings datum 2017-01-27
Narvarande vid bes Kalle Nilsson samt Kristoffer Sjogren.
Konstruktion 1-plans, krypgrund med betongvalv. Traregelstomme och

sadeltakskonstruktion.

lakttagelser:
Krypgrund:

Vid besiktningen kan man konstatera likt i de andra delarna att det ar ett valdigt torrt klimat
i krypgrunden. Men ocksa i denna del ar det blott under plasten och mikrobiell pavaxt pa
markytan. Men pa grund av krypgrundens torra klimat bedoms detta ej paverka
krypgrundsmiljon.

| krypgrunden syns dock fuktskador pa betongvalvet kring avloppsgenomféringar fran
omkladningsrummens duschar.

Tillsyn ldrare (26 pa ritning):

En stickande avvikande lukt med kemisk karaktar kan kannas vid intrade i rummet.
Mattsldapp syns pa flera stallen i rummet. Inga forhojda fuktvarden kan matas och man ser
inte heller ndgra tecken pa gamla fuktskador. Bedomningen gors darfor att lukten kommer
fran golvmattan. Frildggning av golvmatta ar darfor nédvandig (se under atgardsforslag).

Specialundervisning (27 pa ritning):
Ingen avvikande lukt men mattslapp finns dven har. Inga forhojda fuktvarden kan matas.

Specialundervisning (28 pa ritning):

En stickande avvikande lukt med kemisk karaktar kan kannas vid intrade i rummet. Har ser
man tecken pa att det varit en gammal lackageskada i diskbanksskapet da
tappvattenledningar ar utbytta fran kopparror till slang. Har har ocksa vaggskiva bakom
diskbanksskap bytts ut samt golvmatta kring diskbanken har bytts ut. Inspektionshal tas i
korridorsvaggen mot denna skada och har kan inga tecken pa mikrobiella skador synas.
Bedomningen gors darfor att vattenskadan sanerats pa korrekt satt och att de avvikande
lukterna inte har nagot med denna skada att géra. Sannolikt kommer lukterna fran
golvmattan aven har. Frilaggning av golvmatta ar darfér nédvandig (se under atgardsforslag).

Stad (29 pa ritning):

Gammal fuktskada kring golvbrunnen. Matta ar darfoér utbytt kring golvbrunnen men man
har inte bytt golvbrunn. Darmed har uppfuktning av golv kring brunn fortsatt och forhojda
fuktvarden kan indikeras. Utanfor stdd rummet i korridoren finns ocksa tecken pa gammal
lackageskada da dorrbladet till stdd rummet ar kraftigt formforandrat och man kdnner ocksa
en stark mikrobiell lukt fran detta. Inga tecken pa mikrobiella skador syns dock i vagg eller
golv vid denna skada. Har ar frilaggning av golvmatta i stadskrubben samt byte av dorrblad
nodvandig (se under atgardsforslag).

Handicaptoalett (30 pa ritning):
Slitna golv och vaggmattor. Inga férhojda fuktvarden kan dock matas.
Klevasvagen 4 451 55 Uddevalla. ORG NR 556775-0194
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Traslojd (36 pa ritning):
Avvikande lukt kan kannas i lokalen. Detta bedoms dock bero pa alla kemikalier som finns.
Inga forhojda fuktvarden kan matas.

Omkladning (83 pa ritning):

Inga forhojda fuktvarden kan matas vid besiktningen. Daremot ar golvmattan punkterad pa
flera stéllen. Farg har flagnat i taket och detta beror sannolikt pa att det varit ett stort
fuktpaverkan fran duschutrymmen i kombination med bristfallig ventilation vilket lett till att
anga kommit ut i omkladningsrummet. Vav har ocksa lokalt bubblat sig pa vaggar.
Fortsattning finns under sammanfattning omkladningsrum och duschutrymmen.

Dusch (81 pa ritning):
Forhojd fuktighet kring golvbrunnar. Mikrobiella skador i tak samt att takfarg har flagnat.
Fortsattning finns under sammanfattning omkladningsrum och duschutrymmen.

Dusch mellan dusch 81 samt omkladningsrum 77:
Forhojd fuktighet kring golvbrunnar. Flera sprickor i tatskikt pa golv. Fortsattning finns under
sammanfattning omkladningsrum och duschutrymmen.

Omkladning (77 pa ritning):

Farg har flagnat i tak. Mikrobiella skador i tak syns pa grund av utifrdn kommande vatten
kring ventilationshuvar. Malad vav har bubblat sig pa vaggar. Golvmatta ar punkterad pa
flera stallen. Har borras inspektionshal i vaggen och man ser da mikrobiella skador i vagg.
Fortsattning finns under sammanfattning omkladningsrum och duschutrymmen.

Sammanfattning omkladningsrum och duschutrymmen:

Forutom de fuktskador som konstateras kring golvbrunnar i duschutrymmen samt de
mikrobiella skadorna som finns i tak i omkladningsrum 77 pa grund av utifran kommande
vatten bedoms att innertak, vdaggskivor samt golvmattor maste frildggas i samtliga dessa
utrymmen (omrade rédmarkerad pa ritning). Detta pa grund av att man under langre tid
anvant duschar utan tillracklig ventilation. Detta har lett till att fukt trangt ut bakom skivor i
tak och vaggar och kondenserat i bakomliggande konstruktion.

Yttervaggarna i denna del bestar av en yttre isolerad regelstomme pa 120mm med
diffusionssparr pa insidan. Innanfor ligger en isolerad regelstomme (installationsvagg) pa
45mm med raspont och darefter gips pa insidan. Har bedoms att hela installationsvaggen
maste frildggas pa grund av mikrobiella skador i bade stombekladnad och isolering.

Uteredskap (92 pa ritning):
Vatten har trangt in vid ytterdorr. Forhojd fuktighet kan matas i golvet. Har ar frildggning av
golv intill ytterdorr nédvandig (se under atgardsforslag).
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Gymnastiksal:

Avvikande lukt kan kannas i lokalen. Dock ar inte ventilationen igang som eventuellt skulle
ventilera ut de avvikande lukterna och det magasineras en del |6s6re och annat material som
skulle kunna orsaka lukterna.

Vid besiktningen kan man konstatera att utrymningsdorren ar hangande och darmed nagot
sned vilket innebar att den ar valdigt trog att bade 6ppna och stianga. Nar den ar stangd ser
man ut mellan dorrblad och karm och héar har det trangt in lite fukt vilket orsakat nagot
forhojda fuktvarde i golv lokalt vid ytterdorr. | dvrigt kan inga forhojda fuktvarden matas i
gymnastiksalen. Har ar anda en lokal frilaggning av golv vid ytterdorr nédvandig (se under
atgardsforslag).

Kallvind:

Pa kallvinden bade 6ver gymnastiksalen och 6vriga delar av avdelning C kan man pa flera
stallen se tecken pa utifran kommande lackage genom yttertaket. Har finns flera stallen dar
man ser fuktmarken pa bade raspont och takstolar. Hiar rekommenderas en omlaggning av
tak och att man da ocksa byter den skadade isoleringen under de utifran kommande
lackagen.

Ovriga observationer:

Likt avdelning B ar golvmattor 6éver lag valdigt slitna. | avdelning C rekommenderas darfor att
samtliga golvmattor byts ut och att man vid det arbetet slipar bort limresterna fran
golvspanskivan. Fuktmatning har skett av alla yttervaggssyllar utan att forhojda fuktvarden
kan matas.

Ventilationen i sektion C ar inte igang vilket innebar att en del avvikande lukter som kan
kdnnas vid besiktningen eventuellt ventileras ut. Ventilationen bor vara igang fore luftprov
tas.

Atgsrdsforslag:

En OVK bor goras i fastigheten fore den tas i bruk.

Frildgg samtliga golvmattor och slipa bort limrester fore aterstallande.

Stad (27 pa ritning): Nar golvmatta frilaggs bor avfuktning och fuktmatning utforas fore
aterstallande. Har maste ocksa golvbrunnen bytas da den befintliga inte langre ar
godkand. | detta utrymme skall ocksa dérrbladet bytas.

Omkladningsrum och duschutrymmen (rodmarkerat omrade pa ritningen): Har skall
samtliga golvmattor frilaggas. Pa vaggar och tak skall ocksa stombekladnad tas ner och
skadad isolering bytas ut. Fore aterstallande skall traregelstomme maogelsaneras.
Uteredskap (92 pa ritning): Frilagg forutom plastmatta pa golvet ocksa golvspanskiva intill
ytterdorr. Fuktmatning och mogelsanering bor utforas fore aterstallande.

Gymnastiksal: Frilagg golv lokalt intill ytterd6rr. Fuktmatning och mogelsanering bor
utforas fore aterstallande. Har bor ocksa gymnastiksalen tommas pa magasinerat material
fore luftprov tas.

Yttertak: Renovering av yttertak samt byte av skadad isolering i vindsbjalklaget.

Nar dessa atgarder ar utférda bor ett luftprov (MVOC-prov) tas i sektionen.
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Skadeorsaken Foto.

Fuktskador i betongvalv under duschutrymmen.

Forhdjd fuktighet i golv kring brunn i stiddrummet.
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Farg har flagnat i tak i duschutrymmen och omkladningsrummen pa grund av dalig ventilation.

Detta har lett till att fukt trangt ut i vaggar och darmed orsakat mikrobiella skador.
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Fuktmarken pa raspont och takstol pa grund av ldckage genom yttertak.

Formforandrat dorrblad till
stadrummet.

Tatskiktsskada i
duschutrymme.
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Vév har bubblat sig pa
vaggar i
omkladningsrummet pga.
forhojd relativ luftfuktighet.

Kraftig mikrobiell lukt fran
véven vid uttagen provbit.

Uteredskap (92 pa ritning).
Forhojd fuktighet i golv
kring dorr.

Forhojd fuktighet lokalt i
golv vid utrymningsdorr i
gymnastiksal.
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Har ser man att man kan se
ut mellan dérrblad och
dérrkarm pa utrymningsdorr
i gymnastiksalen.

Fler stallen pa kallvind dar
man ser skador pé raspont
och takstolar pa grund av
utifran kommande vatten.
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Protokoll 10(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 107 Dnr 2017/169
Svar pa motion om boendemiljon

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att utreda forutséttningarna for
kontinuitetsskogsbruk pa kommunagd skogsmark i samband med att en ny skogsbruksplan
tas fram eller i samband med en revidering av nuvarande plan. Kommunstyrelsen far vidare i
uppdrag att utreda huruvida det finns tatortsnara omraden som inte bor arrenderas ut som
akermark i framtiden och, om sa ar fallet, komplettera utredningen med att ta fram forslag
till skotselplan och en kostnadskalkyl for dessa omraden.

Motionen ar harmed besvarad.
Arendebeskrivning

Per Krokstrom (M), Linda Jansson (M) och Peter Johansson(Kd) har i en motion foreslaget
foljande.

”Att Fargelanda kommun omedelbart tar beslut om att ttortsnara markanvandning skall
anpassas for att forstarka boendemiljon pa kort och lang sikt dels genom att bruka skogen
enligt metoden “kontinutetsskogsbruk™” for att undvika stora och plétsliga forandringar i
boendemiljon, samt att den tatortsnara akermarken skall hallas i havd och brukas
ekologiskt. ”

Beslutsunderlag

Sektor samhallsutvecklings tjansteskrivelse 2017-05-03.

Mark och exploateringschefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2017-04-06 2017-05-03 2017/169

Sektor Samhallsutveckling

Mark- och exploateringschef

Maria Wagerland

Telefon 0528-56 71 63 Kommunfullmaktige
E-post maria.wagerland@fargelanda.se

Svar pa motion om boendemiljon
Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att:

e en utredning gors om det finns lampliga omraden for kontinutetsskogsbruk pa
kommun&gd skogsmark i samband med att en ny skogsbruksplan tas fram eller
i samband med en revidering av nuvarande plan.

e en utredning gors om det finns tatortsnara omraden som inte bor arrenderas ut
som akermark i framtiden och om sa ar fallet utredningen kompletteras med
en skétselplan och en kostnadskalkyl for dessa omraden.

Arendebeskrivning

Per Krokstrom (M), Linda Jansson (M) och Peter Johansson(Kd) har i en motion
foreslaget foljande.

Att Fargelanda kommun omedelbart tar beslut om att tatortsnara markanvandning skall
anpassas for att forstarka boendemiljon pa kort och lang sikt dels genom att bruka
skogen enligt metoden “kontinutetsskogsbruk” for att undvika stora och plétsliga
forandringar i boendemiljon, samt att den tatortsnara akermarken skall hallas i havd
och brukas ekologiskt.

Nér det galler begreppet” kontinutetsskogsbruk menar man ofta hyggesfritt dar man
anvander sig av alternativa skotselmetoder och man ser till att det alltid far finnas ett
eller flera tradskikt kvar.

Metoden lampar sig inte dverallt och det ar darfor viktigt att utreda om och i sa fall i
vilka omraden i de skogar som kommunen ager som metoden kan vara ett lampligt
alternativ.

Detta bor utredas i samband med att kommunen uppdaterar nuvarande skogsbruksplan
eller arbetar fram en ny plan. Det ar da viktigt att kommunen tar hjélp av nédvandig
kompetens for att avgora eventuellt lampliga omraden for denna typ av skogsbruk.



Tjansteutlatande Diarienr:
2017-04-06 2017-05-03 2017/169

Nér det galler den tatortsnara akermarken sa kan kommunen endast paverka skotseln
av de omraden dar kommunen &r fastighetséagare.

De omraden som & kommunéagda och bestar av akermark ar idag utarrenderade och
det ar da de upprattade arrendeavtalen som reglerar skétseln av akermarken. Enligt
min uppfattning skulle det vara mycket svart att hitta en arrendator som skulle
godkanna kravet pa att bruka sin arrendemark ekologiskt och skulle sakert medfora att
viss akermark inte skulle brukas alls genom att kommunen inte skulle hitta nagon som
skulle vara intresserad av att arrendera marken.

En utredning bor dock géras om det finns tatortsnara akermark som inte bor arrenderas
ut i framtiden, utan skétas av kommunen i egen regi om nuvarande arrendeavtal ségs

upp.

Om det finns mark som inte ar lamplig att arrendera ut pa grund av det tatortsnara
laget bor utredningen kompletteras med ett forslag pa skotselplan samt en
kostnadskalkyl.

Lars-Goran Berg
Kommunchef
Patrick D" Imporzano
Chef Sektor Samhallsutveckling

Maria Wagerland
Enhetschef Mark- och exploatering






Protokoll 11(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 108 Dnr 2016/622
Svar pa motion om torghandel

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmédktige beslutar att bifalla motionen och tills vidare uppléta tillfdllig saluplats
och el-avgift gratis pa 16rdagar pa de platser i Firgelanda, Stigen, Odeborg och Hogsiter
som kommunen upplater till allmédnna forséljningsplatser for torghandel (se ”Allmédnna
lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i Fargelanda kommun”)

I 6vrigt géller vad som framkommer i ”Allméanna lokala ordningsforeskrifter for torghandeln
1 Fargelanda kommun” och i taxan for Torghandel.

Begréansningar av torghandeln kan ske vid sérskilda aktiviteter.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att verka for en aktiv torghandel pa samtliga offentliga
platser som kommunen uppléter for sddan handel.

Reservation

Peter Johansson (KD) reserverar sig till forman for eget forslag.

Yrkanden

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen.

Peter Johansson (KD) yrkar att kommunfullméaktiges taxa for torghandel ska gélla och att
kommunen tar initiativ for att stirka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkarnor, tillsammans med foretagare och foreningar.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har 1 en motion foreslagit att

“kommunfullmaiktige beslutar

att taxan for torghandel slopas under 16rdagar.

Att kommunen tar initiativ fOr att stdrka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkarnor, tillsammans med foretagare och foreningar.”

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 12(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 108
Beslutsunderlag

Kommunledningens tjénsteskrivelse 2017-05-03

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 11(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 108 Dnr 2016/622
Svar pa motion om torghandel

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmédktige beslutar att bifalla motionen och tills vidare uppléta tillfdllig saluplats
och el-avgift gratis pa 16rdagar pa de platser i Firgelanda, Stigen, Odeborg och Hogsiter
som kommunen upplater till allmédnna forséljningsplatser for torghandel (se ”Allmédnna
lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i Fargelanda kommun”)

I 6vrigt géller vad som framkommer i ”Allméanna lokala ordningsforeskrifter for torghandeln
1 Fargelanda kommun” och i taxan for Torghandel.

Begréansningar av torghandeln kan ske vid sérskilda aktiviteter.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att verka for en aktiv torghandel pa samtliga offentliga
platser som kommunen uppléter for sddan handel.

Reservation

Peter Johansson (KD) reserverar sig till forman for eget forslag.

Yrkanden

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen.

Peter Johansson (KD) yrkar att kommunfullméaktiges taxa for torghandel ska gélla och att
kommunen tar initiativ for att stirka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkarnor, tillsammans med foretagare och foreningar.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har 1 en motion foreslagit att

“kommunfullmaiktige beslutar

att taxan for torghandel slopas under 16rdagar.

Att kommunen tar initiativ fOr att stdrka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkarnor, tillsammans med foretagare och foreningar.”

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 12(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 108
Beslutsunderlag

Kommunledningens tjénsteskrivelse 2017-05-03

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2017-05-03 2016-622

Kommunledning

Naringsliv och landsbygdsutvecklare

Marie Hérnlund

0528-56 71 42 / 0766 35 27 58 Kommunstyrelsen
Marie.hornlund@fargelanda.se

Svar pa motion angaende torghandel och gratis upplatelse av
torghandelsplatser pa lordagar

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen och tills vidare upplata
tillfallig saluplats och el-avgift gratis pa lordagar pa de platser i Fargelanda,
Stigen, Odeborg och Hogsater som kommunen upplater till allméanna
forsaljningsplatser for torghandel (se ”Allmanna lokala ordningsforeskrifter
for torghandeln i Férgelanda kommun™)

I 6vrigt galler vad som framkommer i ”Allmanna lokala ordningsforeskrifter
for torghandeln i Férgelanda kommun” och i taxan for Torghandel.

Begransningar av torghandeln kan ske vid sarskilda aktiviteter.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att verka for en aktiv torghandel pa samtliga
offentliga platser som kommunen upplater for sadan handel.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit att ” kommunen tar
initiativ for att starka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkarnor, tillsammans med foretagare och féreningar”. | ett steg for
att uppna detta foreslar Tobias Bernhardsson att taxan for torghandel slopas
under l6rdagar.

C:\Users\famarmar\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\IC20T63F\svar motion
(6) (8).doc

Sidan 1(2)



Taxan for saluplatserna

2017-05-03

Taxor Belopp i kronor | Avser
inkl. moms 2017
Tillfallig saluplats, 3x3 meter 186,00 | per dag
Tillfallig saluplats, 6x3 meter 372,00 | per dag
Tillfallig saluplats, 9x3 meter 557,00 | per dag
Tillfallig saluplats, 12x3 meter 743,00 | per dag
Elanslutning 77,00 | per dag
Saluplats, en dag i veckan exklusive 4. 210,00 | per
elektricitet helar
Saluplats, en dag i veckan inklusive 5. 368,00 | Per
elektricitet helar

Information

Tilltrade till bokade platser medges inte under Fargelandadagarna,
Julmarknad eller da andra aktiviteter arrangeras av Fargelanda kommun.

Lars-Goran Berg
Kommunchef

Bifogade handlingar

Marie Hornlund
Néringsliv och
landsbygdsutvecklare

1. ”Allménna lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i Fargelanda

kommun”

Ordningsforeskrifter for torghandeln i Fargelanda kommun

Sidan 2(2)



https://www.fargelanda.se/media/158016/allmannalokalaordningsforeskrifterfortorghandelnifargelandakommun.pdf

Bilden dr tagen vid I6rdagsmarknaden i Burgsvik pé Gotland.

MOTION ANG. TORGHANDEL - A LA BONDENS MARKNAD

Runtom i vart avlanga land sprudlar torg av handel - med narodlade ravaror, narproducerade
produkter och entusiastiska entreprenorer liksom besdkare — under sommarhalvaret. Det blir en
levande motesplats for invanare saval som turister. Detta marks sarskilt pa Fargelandas idag i stort

sett tomma torg.

Som en landsbygdskommun med gott om foretagare inom de grona naringarna och rika traditioner
av hantverk och hemsléjd, kan avsaknaden av en traffpunkt och handelsplats av dessa lokala
specialiteter kdannas annu storre an i staden.

Genom att framja torghandeln pa detta vis bidrar kommunen till att pa ett positivt satt lyfta lokala
kulturer och ndringar samt bidrar till integration mellan manniskor likval som olika kulturer och
traditioner. Varfor inte gora Iordagsmarknader till standard under ett antal sommarveckor, till att
borja med? Alternativt en gang i manaden under en del av sommarhalvaret. P3 sa vis kanske fler
ocksa valjer att utforska hemkommunen under helgen for att traffa grannar och bekanta pa torget.

Med anledning av ovan yrkar undertecknad,

att kommunfullmaktige beslutar att taxan for torghandel slopas under I6rdagar.
att kommunen tar initiativ for att starka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer
levande centrumkarnor, tillsammans med foretagare och foreningar.

Tobias Bernhardsson (C)
Kommunfullmaktigeledamot

-

CENTERPARTIET



Protokoll 23(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 117 Dnr 2016/283
Uppdrag till kommunstyrelsen att anta detaljplan for del av Fargelanda Prastgard
1:77 m fl, Sdgverksvagen

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmaktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att anta detaljplanen fér del av
Fargelanda Prastgard 1:77 m fl, Sagverksvagen.

Arendebeskrivning

Syftet med detaljplanen &r att mojliggdra byggnation av flerfamiljshus med god
tillganglighet centralt i Fargelanda. Bebyggelsen kan utformas med tva plan mot
Sagverksvagen och tre plan mot Centrumvégen dar planen medger moéjligheter till
verksamheter i souterrangplanet. Byggnadens fasad mot Sagverksvagen ska anpassas till
befintlig byggnadstradition och omradetes sarart bevaras.

En detaljplan ska antas av kommunfullméktige, men fullméktige far uppdra at
kommunstyrelsen eller byggnadsndmnden att anta en plan som inte &r av stor vikt eller har
principiell betydelse. (Plan och bygglagen 5 kap 29 §)

Aktuell plan beddms vara av den karaktéren att uppgiften att anta densamma kan delegeras.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 13(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 109 Dnr 2016/405
Tillaggsbudget till Detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan 2018-2019

Ledningsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna férslag till tillaggsbudget till detaljbudget 2017 och
Mal- och resursplan for 2018-2019 med foljande andring: 200 000 kronor tillfors
kommunfullméktige for ungdomsdemokrati (inte 500 000krnor) och 300 000 kronor
overfors fran kommunfullméktige till sektor samhallsutveckling for fritidsgarden m m)
Deltar inte i beslutet

Peter Johansson (KD) och Tobias Bernhardsson (C) deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har beslutat om fordelning av tidigare ofordelade medel for 2017, 13,2
Mkr. (2017-03-22, § 43).

Nya ramar efter beslutad fordelning redovisas i forslag till tilliggsbudget 2017 — se nedan

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Protokoll
2017-05-15

14(24)

Forts KLU § 109

Tillaggsbudget till Detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan 2018-2019 i tkr

(KS 2017-03-01 §
30)

(KF 2017-03-22 § 43)

RAM 2017
efter RAM
Sektor omorganisation | Tillaggsbudget 2017 2017
KF 3045 500/ 3545
KS/Stab 42 269 4900 47 169
Barn och Utbildning 148 897 6 000| 154 897
Omsorg 114 270 500 114770
Samhallsutveckling 46 947 1300 48 247
355 428 13200| 368 628

Beslutsunderlag

Kommunledningens ekonomiavdelningens tjansteskrivelse 2017-05-11

Ekonomichefen informerar.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justering ‘

‘ Utdragsbestyrkande




Tjansteutlatande Diarienr: 1(1)
2017-05-11 2016-405

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Tillaggsbudget till Detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan 2018-
2019

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forslag till tillaggsbudget till
detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan for 2018-2019.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat om fordelning av tidigare oférdelade
medel for 2017, 13,2 Mkr. (2017-03-22, § 43).

Nya ramar efter beslutad férdelning redovisas i foérslag till tillaggsbudget
2017. Se bilaga.

Lars Goran Berg

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421



Tillaggsbudget till Detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan 2018-

2019
i tkr

(KS2017-03-01§30)  (KF 2017-03-22 § 43)

RAM 2017 efter RAM
Sektor omorganisation Tillaggsbudget 2017 2017
KF 3045 500 3545
KS/Stab 42 269 4900 47 169
Barn och Utbildning 148 897 6 000 154897
Omsorg 114 270 500| 114770
Samhallsutveckling 46 947 1300 48 247

355 428 13200, 368 628




Protokoll 15(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 110 Dnr 2017/331

Mal och resursplan 2018-2020 inklusive finansiella mal, skattesats samt budget 2018,
flerarsplan for aren 2019 och 2020 med angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
forvaltningen, laneram for perioden med anvisning och uppdrag till Kommunstyrelsen
samt taxor och avgifter 2018

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att

— de finansiella malen for 2018 — 2020 tills vidare bestams pa samma nivaer som 2017

— faststélla skattesatsen for 2018 till 22,26 kronor

— faststalla budget for 2018 med angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
forvaltningen och sektorerna med totalt 393 438 tkr

— delegera till kommunstyrelsen att godk&nna omdisponering av ramarna mellan sektorerna

— i den langsiktiga planeringen utga fran SKLs prognoser for intakter vilket innebar 399 502
tkr for 2019 och 405 922 tkr for 2020

— uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till [6nerevisionen besluta
om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i enlighet med utfallet av revisionen

— faststélla internréntan for 2018 till 1,75 % enligt SKL:s rekommendation

— uppdra at forvaltningens sektorer att soka och anvanda de riktade statshidrag som finns
tillgangliga

— uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de verksamhetsforandringar, effektiviseringar
och investeringar som ingar i mal- och resursplanen

— faststalla taxor och avgifter enligt bilaga till mal- och resursplan
— godkéanna en ram for upplaning upp till 80 mnkr under planperioden

— delegera beslut att godkanna detaljbudgeten for 2018 till kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 16(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 110

Ulla Borjesson (S) meddelar att majoriteten avser att aterkomma med kompletterade forslag
betraffande investeringsbudgeten.

Tobias Bernhardsson (C) meddelar att Centerpartiet avser att presentera sitt forslag till Mal
och resursplan pa kommunstyrelsens sammantrade och att han darfor avstar fran
stéllningstagande idag.

Peter Johansson (KD) meddelar att (M) och (KD) ocksa avser att presentera ett gemensamt
forslag till Mal och resursplan pa kommunstyrelsens sammantrade och att han darfor avstar
fran stallningstagande idag.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens har enligt kommunallagen att upprétta forslag till budget. Budgeten ska
upprattas sa att intakterna Gverstiger kostnaderna.

Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret. | planen
skall skattesatsen och anslagen anges. Av planen skall det vidare framga hur verksamheten
skall finansieras och hur den ekonomiska stéllningen berdknas vara vid budgetarets slut.

For verksamheten skall anges mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

For ekonomin skall anges de finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

Budgeten skall ocksa innehalla en plan for ekonomin for en period av tre ar. Budgetaret
skall darvid alltid vara periodens forsta ar.

Kommunstyrelsens ekonomirad har arbetat med forslag till Mal och resursplan for perioden
2018-2020.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Komplettering till Mal och resursplanen
20170519

Hej !
Pa uppdrag av kso far ni har ett dndringsférslag fér budget 2018. Den sena d@ndringen beror pa nyligen fattade beslut i myndighetsnamnden som innebdr att det bor finnas en stérre budgetberedskap for placeringar, framst inom LSS.
| detta andringsforslag har 4,1 mnkr frigjorts for att istallet tillforas sektor omsorg for att klara 6kade kostnader for dessa placeringar.

Bifogad sammanstéllning visar pa de andringar som féreslas och de konsekvenser som blir féljden. Det finns ocksa i foregadende budgetforslag tva poster som var tankta som beredskap fér ev 6kad skolskjuts ( 800 tkr ) och som beredskap fér ev 6kade kostnader i samband med inférandet av “heltid som norm” ( 1 000 tkr ).
| det bifogade férslaget finns under punkt D en redovisning av hur dessa medel foreslas anvandas

Lars Goran Berg

A/ Forslag till atgérder for budget i balans - enligt utskickat férslag MRP 2018
behandlat i KLU 15/5

Digitalisering KF -56
Férstarkning teknisk chef -400
Ofordelat ks -3.000
Rosen -300
En person myndighetsutévn -550
Arbetsledare LSS -400
Chef SABO -450
Barnomsorg ob-tid -750
Lamning tippen -300
Foreningsbidrag integration -500
Generell anpassning -78
-6784
B/ Forslag till ytterligare atgarder for att skapa 6kat utrymme fér placeringar LSS. Nyligen fattade beslut i i ] innebar som inte finns i budget.
Andringar summa konsekvensbeskrivning
KF valar -100 i budget férslaget ( KLU ) finns 400 tkr . Minskning med 100 tkr innebér att det finns 300 tkr kvar
Planerat underhall -500 i budgetforslaget ( KLU ) finns en 6kning fran 2 000 tkr till 3 000 tkr for 6kat underhall. En 6kning fran 2 000 tkr till 2 500 tkr innebér att underhallet 6kar fran nuvarande 73 kr/kvm till 91 kr/kvm
Index samverkansorgan -600 i budgetférslaget ( KLU ) finns 1 000 tkr. Minskning med 600 tkr innebar att begérd indexupprékning med 2,5 % kan ske
Korttidsplatser -1300 i budgetforslaget ( KLU ) finns 2 600 tkr fér 6kat antal korttidsplatser. Minskning med 1 300 tkr medfér 6kad risk for 6kat antal betalplatser pa sjukhus
Chef SABO -250 i budgetférslaget finns en delfinansiering av ny chefstjanst SABO. Minskning med 250 tkr innebar att inga medel tillférs for utokat chefsskap SABO
Barnomsorg ob-tid -750 i budgetforslaget ( KLU ) finns en summa p& 750 tkr som beredskap fér barnomsorg pa ob-tid. Minskning med ytterligare 750 tkr innebér att denna beredskap fésvinner
Utbildningsanslag KF -200 innebdr att utbildningsanslaget blir 50 tkr for 2018. Bor 6kas infér 2019 eftersom utbildning fér nya politiker d& genomférs
Generell anpasning b o u -100
Generell anpassning samhallsutv -100
Generell anpassning stab,ks -100
Generell anpassning omsorg -100
-4 100
c/ Ofbrdelade medel som finns till ks férfogande 2018
Beredskap for 6kat bussbehov 800 bedoms av skolskjutshandlaggare som mindre trolig
Beredskap for att "heltid som norm" &r kostnadsdrivande 1000 utvérderingar i flera andra kommuner visar pd att det finns en osakerhet i vilken man "heltid som norm" &r kostnadsdrivande
1800
D/ Forslag till fordelning av ovanstaende oférdelade medel 1 800 tkr
Korttitdsplatser 200 innebar en sammanlagd utékning med 1 500 tkr istéllet fér begérda 2 600 tkr
Beredskap for "heltid som norm" 500 innebér att det finns en beredskap fér "heltid som norm" p& 500 tkr
Barnomsorg pa ob-tid 750 innebér att det finns en beredskap for 6kade behov barnomsorg pa ob-tid med 750 tkr. Placeras under ks
Planerat underhall 350 innebdr att nuvarande niva pa 2 000 tkr blir sammanlagt 2 850 tkr, vilket innebér en 6kning frén nuvarande 73 kr/kvm till 104 kr/kvm

1800



Tjansteutlatande Diarienr:
2017-05-09 2017/331

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Overgripande Mal- och resursplan 2018-2020
Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att

— de finansiella malen for 2018 — 2020 tills vidare bestdms pa samma
nivaer som 2017

— faststélla skattesatsen for 2018 till 22,26 kronor

— faststalla budget for 2018 med angivna kommunbidrag for
kommunstyrelsen, forvaltningen och sektorerna med totalt 393 438 tkr

— delegera till kommunstyrelsen att godkanna omdisponering av ramarna
mellan sektorerna

— i den langsiktiga planeringen utga fran SKLs prognoser for intakter vilket
innebdr 399 502 tkr for 2019 och 405 922 tkr for 2020

— uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till
I6nerevisionen besluta om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i
enlighet med utfallet av revisionen

— faststélla internréntan for 2018 till 1,75 % enligt SKL:s rekommendation

— uppdra at forvaltningens sektorer att soka och anvanda de riktade
statsbidrag som finns tillgangliga

— uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de verksamhetsforandringar,
effektiviseringar och investeringar som ingar i mal- och resursplanen

— faststalla taxor och avgifter enligt bilaga till mal- och resursplan
— godkéanna en ram for upplaning upp till 80 mnkr under planperioden

— delegera beslut att godkanna detaljbudgeten for 2018 till kommunstyrelsen

Lars Goran Berg
Kommunchef Kristina Olsson
Ekonomichef

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421

1(1)
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Mal och resursplan 2018 w

Politisk viljeinriktning

Social hallbarhet

Alla barn i Fargelanda har ratt att vaxa upp i ett tryggt och jamnlikt samhalle. Vi vill ge alla barn
forutsattningar att utvecklas till fria vuxna individer genom att bygga ett stabilt samhaélle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls. Barn som vaxer upp under trygga och stabila forhallande
far battre livsvillkor och battre halsa som vuxna. En god folkhalsa ar ocksa grunden for ett gott
samhalle. God uppvéxt, god utbildning och 6kat arbetsdeltagande &r grunden fér en god folkhélsa.

| ett samhalle dar ojamnlikheterna dkar drabbas vara barn allra hardast darfor fokuserar vi pa tidiga
insatser i livet framfor allt inom skolan. Detta for att vara barn senare tryggt kan ta klivet in i
vuxenvarlden.

Barnomsorg och utbildning

Det ar viktigt att alla barn far ga i en forskola och skola med hog kvalitet i hela verksamheten.
Forskolan och skolan skall praglas av trygghet, kunskap och likvardighet dar eleverna mots av en
miljéo som praglas av jamlikhet och demokratiska varderingar. Vi ar évertygande att alla tjanar pa
om samhaéllet satsar extra mycket pa barn med sarskilda behov i ett tidigt stadie. Darfor vill vi ha en
resurstilldelning som ocksé utgar fran ett socialt och ekonomiskt perspektiv. Vi vill ocksa fortsatta att
vidareutveckla foraldrarnas majligheter till engagemang i skolan. Vi skall ocksa fortsatta att utveckla
barnomsorg pa obekvam arbetstid utifrdn de behov som finns.

Forskolan

Vi skall ha en férskola som motsvarar barnens behov av trygghet och utveckling. Personalens
pedagogiska kompetens ar en viktig byggsten for att ge barnen denna omsorg. Var ambition ar att
minska antalet barn i barngrupperna bland annat genom att inréatta ytterligare forskoleavdelningar.
Ambitionen ar att pa sikt na de nationella matten avseende antal barn i barngrupperna.

Skola

En likvardig skola leder till att fler ungdomar gar ut med fullstandiga betyg och darmed far stérre
forutsattningar till ett arbete eller vidare studier. Fargelanda har under ett antal ar haft en negativ
utveckling vad det géller godkédnda betyg i grundskolan. Fér att vanda denna trend vill vi jobba med
stodinsatser redan i ett tidigt skede. For att lyckas med detta anser vi att man maste ha mindre
klasser fran arskurs ett- tre. Lararna skulle da f& mer tid for varje elev och darmed kunna satta in
insatser tidigare. Ingen skall behdva fa vanta pa stod eller invanta andra elever for att ga vidare i sin
utveckling. Var ambition &r att i stora grupper skall de finnas tva pedagoger i klassrummet.

Vuxenutbildning

Varlden ar féranderlig och man moter hela tiden nya utmaningar och manniskor behdver darmed
mojlighet till fortsatt utveckling genom hela livet. Darfér behévs en vuxenutbildning som méter de
olika behoven. Aven sarskilda yrkesutbildningar ar ett bra satt att bli mer attraktiv pa
arbetsmarknaden.

Aldreomsorg

Samhallet bygger pa den solidariska tanken att alla betalar efter sin formaga och nyttjar den
gemensamma valfarden efter sina behov. Alla tjdnster inom aldreomsorgen ska ha fortsatt god
kvalitet och utga fran varje manniskas unika behov med bibehallen vardighet och integritet. De aldre
ska ges mojlighet att ha stort inflytande éver planering och genomférande av sin egen vard och
omsorg.

Vara aldreboenden ska ha god kvalitet och erbjuda en meningsfull tillvaro samt sociala aktiviteter.
Flera boendeformer kan behtva byggas sdsom exempelvis seniorboenden som inte ar en
bistAndsbedémd boendeform och behdver inte heller byggas i kommunal regi.

Vi vill fortsatt hoja personalens kompetens i dldreomsorgen samt arbeta for fler hander inom varden.

3



Mal och resursplan 2018

Integration och mangfald

I vart samhalle har alla manniskor lika varde med samma rattigheter och skyldigheter. Alla former av
rasism, diskriminering och framlingsfientlighet ska motverkas. En utsatt grupp i vart samhélle ar den
grupp manniskor som nyss kommit till Sverige. FOr att underlatta integration i det svenska samhallet
ar det viktigt att vi satsar pa en bra och effektiv sprakinlarning (SFI undervisning) vilket ar en viktig
forutsattning for att komma in pa& arbetsmarknaden.

Kultur och fritid

Vi vill ha ett brett utbud av kultur-och fritidsverksamhet. En viktig uppgift ar att ge forutsattningar
att skapa positiva motesplatser som forgyller vardagen for vara invanare. Kultur och
fritidsverksamhet ar ocksa en viktig hérnsten i integrationsarbetet och bidrar i hégsta grad till en
snabbare vag in i samhallet for vara nyanlanda.

Vi anser det ocksa viktigt att fortsatta att utveckla var fritidsgardsverksamhet och att 6ppna aven i
Hogsater och utoka oppethallandet.

Var kommuns val fungerande foreningsliv ar en viktig aktor i samhallsutvecklingen dar var uppgift ar
att stédja och stoétta med bland annat bidrag.

Arbetsmarknad

Under planperioden 2018-2020 kommer vi att fortsatta utveckla pagadende arbete med att skapa
forutsattning for manniskor som av en eller annan anledning hamnat langt fran arbetsmarknaden.

En s&dan satsning kostar initialt men betalas tillbaks pa sikt genom minskade kostnader fér den
sociala sektorn. Den absoluta vinsten ar for den enskilda individen som ges forutsattningar att
komma i sysselsattning. Ett bra satt att komma in pa arbetsmarknaden kan vara att varva utbildning
med lamplig praktik i vara verksamheter for att 6ka mojligheten till riktiga jobb.

Naringsliv/landsbygdsutveckling
Under planperioden kommer vi fortsatta det paborjade arbetet med att utveckla motesplatser mellan
kommunen, naringslivet och kommuninvanarna. Syftet med dessa traffar ar att tillsammans fora

utvecklingen i kommunen framat.

Minst en medborgardialog vart annat ar skall hallas i kommunen fyra tatorter. Med naringslivet skall
arligen hallas ett antal traffar i olika konstellationer naringslivsrad mm.

Ett antal foretagsbesok skall goras arligen.

Det ar ocksa viktigt att Fargelanda kommun vidareutvecklar arbetet med ha fardig mark och lokaler
for att kunna moéta eventuella féretagsetableringar i Fargelanda kommun. Om vi inte kan erbjuda
mark eller lokaler nar detta efterfragas riskerar vi snabbt att tappa foretag.

Boende

Vi vill jobba vidare med att driva fram attraktiva, trivsamma och trygga bostadsmiljéer i Fargelanda
kommun. En bra bostad &r en social rattighet och vi vill att alla skall ha en méjlighet att hitta ett

boende som passar den egna livssituationen i livets alla skeden.

For att Fargelanda skall borja vaxa arbetar vi for 6kad utbyggnad av bostader bade i kommunal och
privat regi.
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Vision
FARGELANDA - EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT

BO OCH LEVA |

Prioriterade omraden

Utbildning Arbetsmarknad Bostader

Verksamhets mal
Utbildning

Arbeta mot 100 % maluppfyllelse eller behorighet till nationellt program pa
gymnasiet Under planperioden skall andelen elever ar 9 med fullstandiga
betyg 6ka.

Arbetsmarknad

Minst 25 individer ska komma ut i arbete eller utbildning varje ar under
planperioden.

Kommunens verksamheter skall erbjuda minst 60 praktikplatser varje ar
under planperioden. Samtliga sektorer skall bidra med minst 20 platser
vardera. Av dessa bor minst 5 leda till anstallning/utbildning. Varje sektor
skall bidra med praktikplatser.

Bostader

Under planperioden skall minst 50 nya bostader byggas i Fargelanda
kommun.

Fargelanda kommun skall 6ka med minst 100 invanare under planperioden.
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Forvaltningens forslag pa prioriterade satsningar

Atgarder for 6kad maluppfyllelse i skolan

Goda skolresultat ar en av de allra viktigaste forutsattningarna for att ge vara barn och ungdomar en
bra start i livet med valmadjligheter inom studier och kommande arbete.

Kommunen har darfor intensifierat arbetet for 6kad maluppfyllelse och som ett resultat av den
parlamentariskt tillsatta arbetsgruppen ocksa beslutat om ett antal ytterligare atgarder. For
kommande ar galler att fortsatta utvecklingsarbetet inom hela utbildningsomradet for att den tydliga
uppgangen i elevernas resultat ska vidmakthallas.

Arbetsmarknad

Trots att arbetslosheten generellt sett minskar i landet finns grupper som alltjamt har stora
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. For att 6ka mojligheterna till studier, arbete eller
sysselsattning for dessa malgrupper - exempelvis nyanlanda och unga i forsorjningsstod - utvecklas
en kommunal verksamhet med fokus p& samverkan, flexibilitet och fortlopande utveckling. Allt med
syfte att skapa 6kade forutsattningar till egen forsorjning, via arbete, studier eller annan
sysselsattning. Sarskilt fokus bor laggas pa ékade mojligheter till utbildning via vuxenutbildningen,

folkhdgskolan mm.

Den verksamhet som tidigare haft arbetsnamnet " en vag in " har genom den nya enheten
AME/integration samlats under ett tak och ocksa tillforts 6kade medel , allt for att skapa
forutsattningar att uppna kommunens hogt stallda forvantningar.

Forstarkning av integrationsarbetet

Uppgifterna inom integration har ékat och kommer, med stor sannolikhet, att 6ka annu mer da fler
nyanlanda inom de narmaste aren ska beredas studier, arbete och bostad.

En framgangsrik integration handlar framforallt om arbete, studier, bostader och meningsfull fritid.
Det ar darfor helt avgérande att kommunen pa olika satt kraftsamlar och riktar fokus mot dessa
fragor.

Forstarkning av funktionen for upphandling
Det finns ett stort behov av utokad kompetens inom upphandlingsomradet. Under ett antal ar har

detta arbete inte kunnat prioriteras. Det finns en gemensam upphandlingsfunktion att tillgd inom
dalslandssamarbetet men det &r ocksa viktigt att ha en kommunspecifik funktion.
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Finansiella Mal

For planperioden 2018-2020 har tre finansiella mal faststallts i budgetarbetet.

e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till minst
1,5-2,5 procent av totala skatteintakter och statsbidrag.

e FOr att uppnd en hog betalningsberedskap ska likviditeten dverstiga 100 procent.

e For att ha en tillracklig stabilitet och formaga att motsta forluster ar malsattningen att soliditeten
pa lang sikt ska uppga till minst 40 procent.

Ekonomiska forutsattningar

Befolkningsprognos

Fargelanda 2016 2017 2018 2019 2020
Antal invanare 6 494 6600 6600 6600 6600
Skattesats

Nuvarande skattesats 2017 ar 22,26 per skattekrona. Forslaget ar att nuvarande skattesats behalls
under planperioden 2018-2020

Inflation och I6nebkning

Antagandet om kostnadsokningar i kommunens verksamhet baseras pa prognoser fran Sveriges
kommuner och Landsting, SKL, i huvudsak hamtade fran SKL Cirkular 17:6.

Tabell 6. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

2016 2017 2018 2019 2020
Personalkostnad* 3,5 2,9 3,2 3,5 3,5
Ovrig férbrukning 1,9 2,2 2,4 2,6 2,6
Prisférandring 3,0 % 2,7 % 29 % 32 % 32 %

*Kvalitetsjusterad I6nekostnadsféréndring inkl. fér&ndring i arbetsgivaravgifter

Finansiella forandringar

Prognoserna baseras pa SKL”s prognoser fran februari 2017, cirkular 17:6 .

2017 2018 2019 2020
Skatteintékter 264 754 272724 282 269 292 431
Utjamning och statsbidrag 99 803 100 353 99 382 98 160
Fastighetsavgift 11 561 11 561 11 561 11 561
X;;{?Jgg;“;'rllzﬁg utifran 8 680 8 800 6 290 3770
Summa 384 798 393 438 399 502 405 922

* Den del av det extra statshidrag som beslutats for 2017-2021, de s.k. "Valfardsmiljarderna”, som
fordelas utifran kommunens befolkning, ingar i prognosen for det generella statsbidraget.

Berakningen for aren 2018-2021 bygger pa samma grunddata som berakningen for 2017. Detta ar
dock inte ett rimligt antagande utan ska endast illustrera évergadngen fran fordelning via
flyktingvariabler till en befolkningsrelativ.
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Verksamhetsforandringar och budget i balans

Forvaltningen har beskrivit och analyserat vad som kravs for att f4 en budget i balans infor 2018
utifrdn en preliminar budgetram dar hansyn har tagits till beslut om planeringsférutsattningar pa KF

20170419 8§ 58 och skatteunderlagsprognos SKL.

e Verksamhetsférandringar, sk volym och ambitionshdjningar, se tabell nedan.

Verksamhetsforandringar

Kostnad tkr

KF, val 400
KS, stab, Upphandling och konsultinsatser 400
KS, stab, Samverkansavtal 1000
KS, stab, Planerat underhall 1000
BoU, IKE-6kning 1000
SHU, konsult 200
SHU, skolskjuts 800
Omsorg, korttidsplatser 2600
Enhetschef AO 700
SUMMA 8 100

Dessa verksamhetsforandringar innebéar att férvaltningen behéver anpassa sina ramar 2018 med
6 760 tkr. Under sektorsavsnitten har varje sektor konsekvensbeskrivit detta.

Anpassning tkr
KF, KS ,stab -1011
Barn och utbildning -2 79
Sambhallsutveckling -858
Omsorg -2 097
SUMMA -6 760

Ingen hansyn har tagits till Kommunstyrelsens oférdelade ram 2017, som innebéar att
Kommunstyrelsen kan bespara sektorerna 3 000 tkr i anpassning.

Politiskt forslag till atgarder for budget i balans

Kommunstyrelsen

Digitalisering kallelser KF

Medel for forstarkning teknisk chef 2017
Oftrdelat ks

Sektor omsorg

Minskat antal platser Rosen

Minskning en medarbetare myndighetsutévning
Minskning en arbetsledare LSS

Minskning 6kade medel fér enhetschef SABO

56 tkr

400 tkr

3 000 tkr

300 tkr

550 tkr

400 tkr

450 tkr
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Sektor barn och utbildning
Barnomsorg pa obekvam arbetstid
Sektor samhallsutveckling
Lamning 12 ggr/ar AVC Stigen
Foreningsbidrag integration
Generell anpassning sektor

Summa:

- 750 tkr

- 300 tkr

- 500 tkr

- 78 tkr

- 6 784 tkr
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Investeringar, tkr

Utfall 2016 Budget 2017 Budget 2018-2020

12 309 40 000 80 000

Kommunens investeringsutrymme uppgar till 80 mnkr for planperioden, exklusive
investeringsbehovet i kommunens bolag.

Omsattning och nyupptagning av 1an under planperioden

Kommunens avskrivningar uppgar till 12 mnkr per ar under planperioden. Det sjalvfinansierade
investeringsutrymmet uppgar till avskrivningsnivan plus resultat. Darfoér planeras nyupplaning ske
under planperioden.

Amorteringar

Under planperioden berdknas amorteringar pa langfristiga skulder folja lanens normala
amorteringsplaner.

Kommunbidrag

Nedan redovisas kommunbidragen, ramar for respektive sektor inklusive kommuninterna intakter
och kostnader. En mer specificerad redovisning gors i forslaget till detaljbudget.

Forvaltning/Sektor 2017 2018 2019 2020
Kommunfullmaktige 3545 3945 3989 4034
Kommunstyrelse och Stab 47 169 46 937 48 189 50 826
Sektor Barn och Utbildning 154 897 155 147 156 885 158 642
Sektor Omsorg 114 770 116 370 117 673 118 991
Sektor Samhallsutveckling 48 248 47 170 47698 48 233
Utrymme for Lénerevision 6 000 13 000* 14 078 14 078
Finansiering 2737 3000 3000 3000
Summa Kommunbidrag till verksamheterna 377 366 385 569 391512 397 803
Resultat 7432 7 869 7990 8118
Totalt 384 798 393 438 399 502 405 921

*Eftersom 2017-ars lonerevison inte ar fordelad pa sektorerna sa ligger den kvar pa raden for I6nerevision dven
2018. Samma for planperioden.
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Investeringsbudget

|Investeringsbudget 2018 och plan 2018-2020

Prognos
PLAN| Ack Utfall
BESLUT tom 2017

Investeringsutrymme enligt Overgripande Verksamhetsplan 2018-2020

Aterstiende investeringar enligt beslut fére 2017

Infrastruktur o Fastighetsinvesteringar

Cykelvag Stigen-Fargelanda SHU 10 200 7 500 5000 5200
Vanstervangfalt SHU 2 500 2310 2310 0
Bredbandsutbyggnad IT 9 000 2271 2271 0
Forskola Hogsater SHU 16 500 10500 10500 12 000
Fiberanslutning av vht utanfor tatort IT 1300 1300 1300 0
Uthyrning Gatersbyn SHU 9900 4798 4798 0
Energieffektiviseringar SHU 14000 2 405 2 405 0
Fdrskola Sédra kommundel SHU 16000 8 000 8 000
Etablering Dyrtorp (Industriplan Hégalid) SHU 13050 6 800 6 800 b 250
Hogsédters Gymnastiksal SHU 1635 1635 1635 0
Dammen Stigen SHU 600 600 600 0
Containrar farligt avfall SHU 190 190 190 0
Lekplatser SHU 600 300 300 0
SUMMA Beslutade projekt tom 2017 95475 40609 38 109 23 450 8000 8000
Grundram fastigheter ofdrutsett SHU 400 400 400 400 400
Utrustningsinvesteringar
Grundram IT IT 600 600 600 600 600
Grundram K5/Stab 100 100 100 100 100
Grundram SHU 440 440 440 440 440
Grundram BoU 820 820 820 820 820
Grundram Omsorg 880 880 880 880 880
Grundram IKT BolU 225 225 225
SUMMA Beslutade Arliga grundramar 3240 3 240 3465 3465 3465
PLAN
Nya Investeringar BESLUT 2017 2018 2019 2020
Inventarier Férskolan Hogsater 1000
Tillagningskdk Forskolan Hogsater 125
Inventarier Hojden 300
E-arkiv 300
Diarie 1300
IKT-plan * 245 245 245
Ny traktor centralférrad 400
SUMMA EJ Beslutade NYA Investeringar 1] 0 0 [ 3 BTOr Z45r 245
OTA B O / 49 0 58 0 0

*Forutsatt antagen IKT-plan i KS
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Kommunfullmaktiges forvaltning och Kommunstyrelsens forvaltning
& Kommunkontor

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2017 2018 2019 2020
Kommunfullmaktiges férvaltning 3545 3 945 3989 4034
Forvaltning/Sektor 2017 2018 2019 2020
Kommunstyrelsens forvaltning & kommunkontor 47 169 46 937 48 189 50 826

Verksamhetsforandringar s.k. volym och ambitionshéjning

Ramen for sektorn anpassas med -232 tkr

Ofdrdelad ram 2017 -3 000
Tillfalligt bidrag SHU -400
Kostnadsokning/index O
Upphandling konsult 400
Samverkan/avtal 1000
Ofdrutsett 824

Planerat underhall 1000
Digitala kallelser (KF/KS) -56

Verksamhetsbeskrivning

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den ska leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet. Kommunstyrelsen
ska leda kommunens dvergripande verksamhet enligt fullméaktiges riktlinjer och dvriga
styrdokument. Den ska ocks& bereda arenden till fullméaktige.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver dvriga kommunala organs verksamhet, dver de kommunala
bolagen, samt 6ver de kommunalférbund med mera, som kommunen &r medlem i.

Kommunstyrelsen ansvarar for hela kommunens verksamhet férutom myndighetsutdvningen som
myndighetsndmnden ansvarar for.

Kommunledningskontor

Staben fokuserar pa strategiska frdgor samt arbetar som internkonsulter for de I6pande
verksamheterna. Staben &r en resurs for samtliga tre sektorer och stabens verksamhet kommer hela
organisationen till gagn. | staben ingar forutom kommunchefen aven administrativ/personalchef,
ekonomichef, och IT-chef.

Ekonomi-, personal- och administrativ avdelning

Kommunen har en samlad administration som understddjer den politiska verksamheten, staben samt
de tre sektorerna. Enheten bestar av ekonomi och administrativa avdelningen, inklusive
personalenhet.

Inkép och upphandling

Den dalslandsgemensamma inkdpsorganisationen bestar av en gemensam tjanst och ett system for
upphandlingsstdd och avtalsregister har inforts. FOr att ytterligare sakerstalla att 6kade krav i
samband med inkép och upphandlingar hanteras effektivt och att befintliga avtal féljs behover
inkdpsfunktionen forstarkas och utvecklas. Det &ar viktigt att kommunen sékerstéller att det finns
tillgadng pa varor och tjanster av hog kvalitet och till laga priser.
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Sedan arsskiftet 2016/2017 ar ocksa funktionerna for folkhalsa, naringsliv,
sédkerhetssamordning och verksamhetsutveckling/Zinformation direkt understéllda
kommunchefen.

Naringsliv

Kommunens naringslivsverksamhet bestar av riktade atgarder mot malgrupper sadsom befintligt
naringsliv, potentiella féretagare och av nyetableringar i kommunen. Samverkar till integrering av
naringsliv, arbete, skola och integration. Skapar riktade insatser for utveckling och trivsel for
kommuninvanare och besokare.

Folkhéalsoarbete

Folkhalsa och folkhélsoarbete innebar att arbeta for att klyftorna i samhallet ska minska och att
skapa forutsattningar for en god halsa pd lika villkor for alla. En god folkhalsa kannetecknas av god
livskvalitet, hog medellivslangd, 1ag sjuklighet och en jamlik halsa i befolkningen. Folkhilsa
innefattar individens egna val, livsstil och sociala forhallanden men ocksa samhallets utformning sa
som miljo, mojlighet till delaktighet i samhallet och andra strukturella faktorer.

| Fargelanda har folkhalsoarbetet sin utgdngspunkt i det avtal som finns mellan Fargelanda kommun
och norra halso- och sjukvardsnamnden i Vastra Gotaland. | kommunen finns det ett folkhalsorad
dar kommunchefen, kommunens sektorchefer, folkhalsostrategen samt fortroendevalda fran bade
kommunen och norra halso- och sjukvardsnamnden finns representerade.

Folkhalsostrategen ar ansvarig tjansteman for kommunens folkhalsorad och ansvarar for att vara ett
stod for kommunens verksamheter i fragor som ror folkhalsa. Folkhalsostrategen har en
sektorsdvergripande roll i kommunens folkhalsoarbete och ska samordna folkhélsoarbetet samt
verka for att det integreras i ordinarie verksamheter.

Verksamhetsutvecklare

Kommunens verksamhetsutveckling har tva fokusomraden dar det ena ar e-service med
overgripande informationsansvar inklusive hemsida- och sociala medier. Det andra ar upphandlingar
och avtal i syfte att underlatta inkép i kommunens olika verksamheter.

Sakerhetssamordning

Kommunerna har en viktig roll i samhallets krisberedskap - ju battre kommunerna ar pa att hantera
kriser, desto battre blir hela samhéllet pa att hantera kriser. Fargelanda kommun har det geografiska
omradesansvaret pa lokal niva vilket innebar att vi ska verka for att samverkan och samordning
kommer till stdnd med aktorer inom kommunen fore, under och efter extraordinara handelser. |
uppgiften ligger ocksa att samordna information till allmanheten under sddana handelser.

Kommunen &ger och driver &ven egen samhallsviktig verksamhet.

Krisberedskapen berér stora delar av kommunens organisation och spé&nner dver flera
lagstiftningsomraden. En viktig grund for kommunernas krisberedskap ar de uppgifter som framgar

av lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH).

Konsekvensbeskrivning

Kommunstyrelsen

Storlek pa anpassningen for Kommunstyrelsen - 232 tkr fordelas pa foljande:

Overgang till digitala kallelser medfér mindre kopiering mm (-56 tkr)

Kommunstyrelsen har for ar 2017 tilldelat forvaltningen 400 tkr avseende en tillfallig forstarkning

som chef for teknikenheten. Detta for att mojliggéra en kompetensoverlamning fran nuvarande chef
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som lamnar med pension vid kommande arsskifte. For ar 2018 fordelas inte denna summa.(-400 tkr)
Planerat underhall (+1 000 tkr)

Samverkan/avtal (+1 000 tkr)

Upphandling, konsult (+400 tkr)

Ofordelad ram (— 2 176 tkr)
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Sektor Omsorg

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2017 2018 2019 2020

Sektor Omsorg 114 770 116 370 117 673 118 991

Verksamhetsforandringar s.k. volym och ambitionshéjning

Ramen for sektorn anpassas med + 1 600 tkr

e Kostnadsékningar/index O

e Korttidsplatser +2 600 tkr

e Enhetschef Aldreomsorg +250 tkr

e Minskat antal platser dementa Rosen -300 tkr
e -1 arsarbetare myndighetsutdvning -550 tkr

e Arbetsledare LSS -400 tkr

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Omsorg ska bidra till att framja kommuninvanarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhaéllslivet. Sektor omsorg har tre huvudsakliga
lagrum att forhalla sig till; Socialtjanstlagen (SolL), Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt Halso- och sjukvardslagen (HSL). Verksamheten bygger pa
frivillighetens grund men under vissa forutsattningar kan vard- och behandlingsinsatser ske med
tvang. Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av socialchef,
enhetschefer inom aldreomsorgen, individ- och familjeomsorgen, enheten for stéd och service,
utvecklings och omsorgskontoret och medicinskt ansvarig sjukskodterska.
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Budget Prognos  Prognos  Prognos
Verksamhet AL AU 2D 2017 2018 2019 2020

Aldreomsorg:

Belagda saboplatser 78 80 76 80 82 84 86
Tryghetslagenhet 24 24 24 24 24 24 24
Hemsjukvard, antal patienter 167 175 198 175 180 185 190
Hemtjénst, antal tim 27 479 31048 32614 32 000 32 500

Enhet for stdd och service:

Personlig assistans, antal brukare 0 1 1 2 2 2 2
SFB (LASS), antal brukare 3 3 3 3 3 3 3
Gymnasieboende ungdom, antal insats 8 8 6 9 7 8 8
Boende vuxen enl LSS, antal brukare 10 13 15 17 17 19 21

Individ och Familjeomsorg:

Barn utan vardnadshavare totalt antal 19 88 71 65 58
Institutionsplacering Unga, antal 8 6 3 7 3

Familjehemsplacering, antal 19 59 32 16 20
Utbet ek bistand/manad, antal 65 90 98 90 90
Institutionsplacering Vuxen, antal dygn 724 334 606 660 600

Omsorg/Utvecklingskontoret:

Antal beslut SoL 896 903 920 940 950 960
Antal beslut LSS 52 37 60 50 50 50
Antal drenden skuldradgivning under aret 17 18 17 18 18 18
Antal utskickade fakturor 3362 2920 3400 3400 3400 3400
Antal bestéllda turer via bemanning 4002 2953 4002 3500 3500 3500
Antal besék uppstkande verksamhet 12 14 12 16 18 18

Verksamhetsforandringar

Ny betalningsansvarslag trader i kraft 1 januari 2018.

Konsekvensbeskrivning

Forslag pa atgarder

Aldreomsorgen

¢ Minska antalet demensplatser pa avdelningen Rosen i Hogsater med 2 platser.

-300 tkr minskade personalkostnader (nattbemanning maste kvarsta)

Antalet tillgédngliga demensplatser i Fargelanda kommun minskar samtidigt som all forskning och
statistik pekar pa att antalet aldre 6kar och att allt fler aldre kommer att bli dementa. Behovet av

demensplatser kommer med stdrsta sannolikhet att dka i Fargelanda.

Inga konsekvenser for medarbetarna mer an att det blir en mer hanterbar storlek pa en
demensenhet.

Individ- och familjeomsorgen
e Indragning av 1,0 arsarbetare p& myndighetsutévningen.

-550 tkr
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Ingen konsekvens for kommuninvanarna da bemanningen ar fulltalig p4 myndighetsutévningen.
Ingen konsekvens for medarbetarna da en person gar i pension vid arsskiftet 2017/2018.

Sedan hésten 2015 har enheten arbetat aktivt med att hitta alternativa Iésningar till placeringar
utanfér hemmet genom forebyggande insatser, familjebehandling i hemmet alternativt pa
Oppenvardsenheten med adress Kyrkvagen 4. Ett arbete med att utveckla behandling p& hemmaplan
har paborjats och fortsatter att utvecklas vilket har resulterat i minskade kostnader for placeringar
pa institution och i externa familjehem. Ett arbete som inte sallan tar lang tid innan man ser nagra
effekter av. 2015 var kostnaderna 15,1 mkr jamfort med 2016 ars utfall pa 8,4 mkr.
Placeringskostnaderna har sdledes halverats utifran det planerade och pagaende arbetet med
behandling pa plats i Fargelanda.

Enheten for stdéd och service.

e LSS kontor minskat antal arbetsledare.

-400 tkr

Inga konsekvenser fér kommuninvanarna.

Inga konsekvenser fér medarbetarna.
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Sektor Barn & utbildning

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2017 2018 2019 2020

Sektor Barn & Utbildning 154 897 155 147 156 885 158 642

Verksamhetsforandringar s.k. volym och ambitionshéjning

Ramen for sektor Barn och utbildning anpassas med +250 tkr

e Kostnadsékning/index O
e IKE-08kning 1 000 tkr
e Barnomsorg pa obekvamarbetstid -750 tkr

Verksamhetsbeskrivning

Forskola inkl. pedagogisk omsorg Verksamhet for barn 1-5 ar i fyra forskolor i norr och syd samt
tva forskolor i Fargelanda tatort.

Det finns ocksa tva fristdende forskolor och tre pedagogisk omsorg i kommunen varav tva fristdende.

Planerade forandringar under 2017-2018 ar tva moduler i anslutning till férskolorna i Stigen och
Odeborg samt tva nya avdelningar i Hogséater. | samband med dppnandet av dessa stangs den
pedagogiska omsorgen i Hogsater.

Fritidshem Verksamhet utanfor skoltid foér grundskoleelever 6-12 ar. Samtliga F-6 skolor
organiserar denna verksamhet.

Det finns ocksa fritidshem pa de bada fristdende F-6 skolorna.

Grundskola Kommunen ar huvudman for tre F-6 skolor: Valboskolan, Bruksskolan och Hoégsater
samt en 7-9 skola pa Valboskolan.

Valboskolans forskoleklass inkl. fritidshem kommer att vara pa Hojdenskolan under 2017-2018
Det finns ocksa tva fristdende F-6 skolor i kommunen.
Grundsarskola Pa Valboskolan finns grundsarskola ar 1-9, bade grundsar och traningsskola.

Elevhalsa | kommunen har vi: tva centralt placerade specialpedagoger och en pa Valboskolan 7-9,
tva kuratorer och tva skolskoterskor. Tva socialpedagoger ar kopplade till sarskilda
undervisningsgrupper. Var rekryterade skolpsykolog har dessvérre sagt upp sig, ny rekrytering ska
genomforas. Skolldkare finns nu pa plats.

Gymnasium Merparten av kommunens gymnasieelever studerar genom avtal med Fyrbodal pa
Uddevalla gymnasieskola, men ett antal finns ocksa pa andra utbildningsorter. Kommunen har ocksa
avtal med Uddevalla kommun som tar emot de elever som gar pa IM-program

Vuxenutbildningen Organiserar i kommunen Svenska for invandrare och vuxengymnasiekurser via
distansutbildning. Man koper ocksa in olika utbildningar inom grundlaggande vuxenutbildning,
larlingsutbildning och yrkesvux. Vi samarbetar och séker gemensamt delar av vuxenutbildningen
med andra kommuner inom Fyrbodal.

Ledningskontor inkl. utvecklingsenhet Samtliga chefer och ny organisation utvecklingsenhet dar
tidigare verksamhetsutvecklare ar chef och enheten organiserar i dagslaget de tva centrala
specialpedagogerna, en socialpedagog samt 50 % IKT-pedagog.
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Verksamhet T R Y
Antal barn

Férskolor 285 276 288 310 320 320
Pedagogisk omsorg 19 23 33 21 12 12
Vardnadsbidrag 8 10 5 1 0 0
Summa 323 309 326 332 332 332
Antal elever

Grundskolor 700 725 766 760 760 760
Grundsarskola 11 13 13 15 16 17
Summa 711 738 779 775 776 77
Antal elever

Gymnasiet 263 250 271 265 270 270
Gymnasiesar 12 10 9 12 14 16
Summa 275 260 280 277 284 286
Antal kursdeltagare

Vuxenutbildning 225 205 272 205 215 225
Varav Sfi 80

Konsekvensbeskrivning

Forslag pa atgarder

Maojliga besparingar ar

e Drain barnomsorg pa obekvam arbetstid da den befintliga anvands i mycket lag grad och det ar
inte en lagstadgad verksamhet. -750 tkr
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Sektor Samhallsutveckling

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2017 2018 2019 2020

Sektor Samhallsbyggnad 48 248 47 170 47 698 48 233

Verksamhetsforandringar s.k. volym och ambitionshéjning

Ramen for sektor Samhallsutveckling anpassa med - 1 078 tkr

Kostnadsokning/index O

Tillfalligt bidrag (teknisk chef) -400 tkr

Gratis lamning Stigen AVC 12 ggr/ar -300 tkr
Konsultbehov 200 tkr

Foreningsbidrag Integration -500 tkr
Generell besparing sektorn -78 tkr

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Samhallsutveckling bestar av verksamheterna plan- och bygg, teknik,
arbetsmarknad/integration, kultur/fritid, maltid samt mark- och exploatering.

Enheten plan-och bygg ansvarar i huvudsak for myndighetsutovningsfragor sdsom
bygglovsprovningar, strandskyddsprévningar, trafikfrdgor samt bedriver tillsynsarbete fér ovardade
tomter inventering av allménna lokaler ur tillganglighetssynpunkt.

Enheten mark och exploatering ansvarar for planeringen av hur mark och vatten skall anvandas i
kommunen. Vidare ansvarar enheten ocksa for forvaltning av kommunala byggnader, externa avtal,
arrenden, skogsforvaltning och exploateringsomraden inom kommunen.

Enhet teknik ansvarar for att skdta kommunens byggnader och lokaler, utféra gronyteskotsel,
renhallning och lokalvard.

Enheten for kultur och fritid ansvarar for féljande omraden, bibliotek, fritidsverksamhet,
foreningskontakter, konsumentvagledning, kultur, musikskola, turism och simundervisning.

Enheten maltid ansvarar for all skolmat och mat till forskolor samt till kommunens aldreboenden,
enheten ansvar aven for viss lokalvard.

Enheten for arbetsmarknad och integration ansvarar for integrationsarbetet inom kommunen i
samarbete med Migrationsverket och arbetsformedlingen, daglig verksamhet, socialpsykiatrin,
boendestdd, samt stod for sarskilda atgarder for arbetslésa inom kommunen.
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Volymer Maltid Budget 2017 Prognos 2018

Forskolor, portioner Tillhér BoU Inga l?_erékningar finns i
dagslaget

Grundskola, portioner 684 684

Aldreomsorg, dagportioner 140 140

Volymer Arbetsmarknad och

integration

Daglig verksamhet, antal 15 15

brukare

Social psykiatri, antal brukare 16 16

Arbetsmarknads enhet, 7 7

sysselsatta OSA

Volymer Mark och

exploatering

Bostader totalt, antal/1000 inv. 500 500

Parkskétsel kr/inv 157 157

Volymer, teknikiska enheten

Planerat underhall kr/m2 78 109

Antal dppetdagar pa Stigens 1 1

AVCivecka

Renhallning, antal 2375 2375

abonnemang

Ft;irrad_sverksamhet, antal 10 878 10 878

salda timmar

Volymer Plan och Bygg

Plan och bygg, antal invanare 6 600 6 600

Antal férnyade detaljplaner/ar 5 5

Volymer Kultur o Fritid

Simskola, antal deltagare 210 210

Fritidsgard, antal besokare 35 35

Musikskolan antal, deltagare 205 205

Boklan, antal per inv 6,1 6,1

Konsekvensbeskrivning
Forslag pa atgarder
Anslaget till 2017 " Foéreningsbidrag Integration’ slopas 2018 - 500 tkr

e Mindre medel for integrationsinsatser i foreningslivet
e Ingen paverkan for medarbetare
e Mindre paverkan for malgruppen/brukare

Taxor

Se bilaga
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TAXEFORSLAG

2018

Kommunfullmaktige

KF 2017- §



Kopiering

Belopp i kr Belopp i kr Avser
Per timma
A4-format 2017 2018
Enstaka kopior (upp till 9sidor) A4 format 5,00 5,00[Per sida/Svartvit
Stora kop.arbeten (Forsta sidan/original) 66,00 68,00|Svartvit
Varje kopla darutover 2,00 2,00]Svartvit
For utskrift av upptagning pa datamedia tas avgift ut pd motsvarande satt som kopia pa allman handling.
Ovanstdende galler dven nar kopiorna sands till bestéllaren via fax.
Ersattning tas dven ut for portokostnad om férsandelsen vager mer &n 20 gram samt for ev. postforskotts-
avgift eller annan sérskild kostnad for att med post, bud eller liknande formedling sdnda den begérda
handlingen eller kopian till mottagaren.
Avgiften erldgges kontant om inte sérskilda omsténdigheter féranleder annat.
Tidsbokning krévs
Stora kopieringsarbeten utfdrda av kommunkontorets vaktmésteri (10 A4 eller fler kopior / original)
Foreningar och organisationer som &r registrerade hos kommunen
Fast avgift (Forsta kopian per original) 33,00 34,00|Svartvit
Varje kopia dérutdver (svartvit) 1,00 1,00|Svartvit
Kopia pé fargat papper 2,00 2,00|Svartvit
Varje kopia darutover (farg) 2,00 2,00 Fargutskrift
Fax och Skanning
Inkommande/utgéende per sida 5,00 5,00|Svartvit
Utgdende per jobb max 6 sidor 5,00 5,00|Svartvit
Allménna Handlingar
Uttag ur digitala kartdatabaser
Kartformat
Belopp i kr Avser
Inkl moms Inkl moms
2017 2018
Tom 9 kopior 0,00 0,00|Svartvit
64,00 66,00|Svartvit
Varje kopia darutdver 2,00 2,00|Svartvit
Kopia av skolbetyg 100,00 103,00|Svartvit
Kopia av klasslistor 100,00 103,00|Svartvit
Forskningshjalp 150,00 154,00|Per paborjad halvtimma

Allmanna handlingar i digital form, tillhandahalles utan avgift

Belopp i kr Belopp i kr Avser
Inkl moms Inkl moms
2017 2018
Avgift for kopior ur journaler/personakter*
Sida 1-9 0,00 0,00]svart vitt
Sida 10 50,00 51,00(svart vitt
Sidan 11 och féljande 2,00 2,00(svart vitt/sida
Maximal avgift 300,00 309,00

*For utlamnande/kopiering av denna typ av handlingar galler sdrskilda bestdammelser




Diverse avgifter

Belopp i kr Belopp i kr Avser

2017 2018
Grésklippning, pensiondrer och férenif 200,00 206,00|Per halvtimma
Sndskottning, pensionarer 1 600,00 1 646,00|Per halvtimma
I ransport av tradgardsavtall 100, 103,00 (Per mil
(Tippavgift tillkommer)
Batplats Sundsbron 1 010,00 1 039,00 |Arsavgift
Kolonilott 400,00 412,00|Arsavgift
Felparkeringsavgift
Felparkeringsavgift 206,00 212,00
Felaktig utnyttjande av handikapplats | 516,00 531,00
Fjarrvarme till externa kunder indexregleras Per MWh

Bygglov

PLAN- OCH BYGGLOV

Plan- och bygglovverksamheten har en taxa som utgar franSKLs forslag.

Taxan bygger pa det s.k. prisbasbeloppet (2017: 44 800kr)

Torghandel
Belopp i k Belopp i kr Avser
HTIKI TTIVITIS HTIKI TTIVITIS
2017 2018
Saluplats
Tillfallig saluplats, 3*3 meter 186,00 191,00|Per dag
Tillfallig saluplats, 6*3 meter 372,00 383,00|Per dag
Tillfallig saluplats, 9*3 meter 557,00 573,00|Per dag
Tillfallig saluplats, 12*3 meter 743,00 765,00|Per dag
Elanslutning 77,00 79,00|Per dag
Saluplats, en dag/vecka, exkl el 4 210,00 4 332,00|Helar
Saluplats, en dag/vecka, inkl el 5 368,00 5524,00|Helar
Fardtjanst
Fardtjanst: Egenavgiften ar Vasttrafiks kollektivtrafiks baspristaxa +50%
Riksfardtjanst: Normalkostnad med allméant fardmedel (enligt regeringens féreskrifter
Fardtjanst i annan kommun: Egenavgift 30 % av reskostnaden
Arbetsresa inom ramen for fardtjanst |Motsvarande Vasttrafiks taxa for omradesladdning




Renhallning

. avfall och slamhantering

Forbrukningsavgifter Inkl moms Inkl moms
Anlutningsavgifter VA 2017 2018
Hushallsavfall

Extrasackar 77,00 77,00|Per styck
140 | karl vecka 4 170,00 4 170,00|Per ar
190 | ké&rl vecka 5 387,00 5 387,00(Per ar
370 | karl vecka 9 489,00 9 489,00|Per ar
660 | kérl vecka 16 157,00 16 157,00(Per ar
140 | karl 14 dag 2 050,00 2 050,00(Per ar
190 | kérl 14 dag 2 661,00 2 661,00(Per ar
370 I kérl 14 dag 4 702,00 4702,00|Per ar
660 | karl 14 dag 8 036,00 8 036,00|Per ar
140 | karl manad 1 174,00 1174,00(Per ar
190 | kérl manad 1 420,00 1420,00(Per ar
140 | karl kvartal 533,00 533,00(Per &r
190 | kérl kvartal 618,00 618,00(Per ar
140 | sommar 891,00 891,00(Per &r
190 | sommar 1 126,00 1126,00(Per ar
370 | sommar 1 903,00 1 903,00(Per &r
660 | sommar 3 435,00 3 435,00|Per ar

Ej sorterade sopor

Extra ké&rltomning inom 1 vecka 195,00 195,00(Per styck
Utbyte av karl 114,00 114,00]Per tillféalle
Grovavfall Stigentippen Privatpersoner

Till container 97,00 97,00|Per kbm
Till container (i personbil) 44,00 44,00|Per styck
I Taavidll Os0rLerdl (€) Uycku) 0o, uUvu 0o,Vu|Fer KDIT
Tryckimpregnerat virke 673,00 673,00|Per kbm
ASDEST 1 Uro,uu 1 Uro,uufrer kom
Déck med falg 22,00 22,00|Per styck
Déck utan félg

Elektronik och metallskrot

Hushallsmaskiner och atervinningsbart

material

Slamhanteringen

Brunn 0-4 kbm 1 424,00 1 424,00|Per styck
Varje kbm dérutover 137,00 137,00|Per kbm
Tilldgg budning inom 14 dagar 151,00 151,00(Per gang
Tilldgg budning inom 3 dagar 546,00 546,00|Per gang
Tillag budning samma dag 1447,00 1 447,00|Per gang
Framkorningsavgift (bomkdrning) 642,00 642,00|Per gang
Extraslang 1,00 1,00{per meter

Extra ordindra uppgifter t.ex. spolning,
jourtillagg mm. Géller entreprendrens
taxa + 5 %




Lotteritillstand, lokaluthyrning & bibliotek

2017 2018
Registreringsavgift 310,00 310,00
Hyror i kommunala lokaler
(Privatbokningar)
Fritidsgarden Allhem 800,00 800,00(Per tillfalle
Valboskolans matsal, med kok 1 548,00 1 548,00|Per tillfalle
Valboskolans matsal, utan kok 1 032,00 1 032,00|Per tillfalle
Ovriga skolor, matsalar 568,00 568,00 (Per tillfalle
Fargelanda Sporthall 568,00 568,00 (Per timma
Valboskolans idrottshall 341,00 341,00|Per timma
Ovriga gymnastiksalar 114,00 114,00(Per timma
Ovriga lokaler/anliggningar 516,00 516,00(Per tillfalle
Scen-element 52,00 52,00(Per styck
Scen-element 1 032,00 1 032,00|Hela scenen
Utomhussimskola 100,00 100,00|per vecka
Utomhussimskola 250,00 250,00(3 veckor
Inomhussimskola 300,00 300,00(10 ggr
Konferenssal Centrumhuset 516,00 516,00|Per tillfalle
Konferenssal Centrumhuset 155,00 155,00 (Per timma
Konferenssal Familjecentral 516,00 516,00(Per tillfalle
Konferenssal Familjecentral 155,00 155,00|Per timma
(Fdreningspris)
Fargelanda Sporthall 103,00 103,00|Per timma
Féargelanda Sporthall, matcher 124,00 124,00 Per timma
Valboskolans idrottshall 93,00 93,00 Per timma
Ovriga gymnastiksalar 62,00 62,00(Per timma
Valboskolans matsal 124,00 124,00 (Per timma
uvrigad sKolor, matsalar Y5,UU Ys5,Uu|rer umina
Alla skolor, klassrum 52,00 52,00(Per timma
Alla SKOoIOr, tekniksalar o/,UvU o/, VuU|rer umma
Ovriga lokaler/anlaggningar 46,00 46,00|Per timma
Grusplan, Valboskolan 62,00 62,00(Per timma
Grusplan Valboskolan (matcher) 103,00 103,00(Per timma
Grusplan, "Lilla", Valboskolan 46,00 46,00|Per timma
PA-anlaggning 0,00 0,00]Per tillfalle
Scen-element 52,00 52,00(Per styck
Scen-element 774,00 774,00(Hela scenen
Foreningsagda samlingslokaler 0,00 0,00|Lokalkostnaden
Konferenssal Centrumhuset 77,00 77,00{per timma
Bibliotek
Overtidsavgift 5,00 5,00|Per bok, CD etc/vecka
Paminnelseavgift 15,00 15,00(Per utskick
Fjarrlaneavgift 15,00 15,00(Per fjérrlan
Forkommet lanekort 10,00 10,00
Forkomna bécker, vuxen 310,00 310,00
Forkomna bécker, barn 155,00 155,00
Forkomna filmer 400,00 400,00




Avgifter enligt Alkohol - och tobakslagen

Ej momspliktig verksamhet| Belopp i kr Belopp i kr Avser Kommentar
2017 2018
Ansokningsavgifter:
Stadigvarande tillstand
Nyansdkningar stadigvarande
serveringstillstand, Agarskiften, servering
pa tdg och bat 9 000,00 9 000,00 |Per tillfalle |Inklusive 1 kunskapsprov
Nyansokan: Cateringtillstand,
provsmakning och pausservering 5 000,00 5000,00 Inklusive 1 kunskapsprov
Utvidgade tillstand
Gemensam serveringsyta samt uttkat 4 000,00 4 000,00(Per tillfalle
Anmalan om catering, provsmakning eller
kryddning av snaps Ingen avgift Ingen avgift Sokande har tillstdnd i Dalsland
Utokad serveringstid * *|Per tillfalle [Sokande har tillstand i Dalsland
Kunskapsprov 1 000,00 1 000,00 [Per tillfalle [M&jlighet till 2 omprov
Tillfalliga tillstdnd allménhet:
For sokande med tillstand i Dalsland
Hogst 6 dagar 4 000,00 4 000,00 |Per tillfalle
Over 6 dagar 500,00 500,00 |Per dag
Sokande har inte stadigvarande tillstand
i Dalslandskommunerna
Hogst 6 dagar 6 000,00 6 000,00 |Per tillfalle
Over 6 dagar 500,00 500,00 |Per dag
For slutna séllskap
Max 6 tillstand per halvar och lokal 2 000,00 2 000,00|Per tillfalle [Ingen aterbetalning
Beroende pa ars-omséattning
forséljning av alkoholdrycker
Tillsynsavgift forsaljning av alkoholdrycker
Permanenta tillstand for allménhet och Per ar
slutet séllskap
Iast avgITt (galler ] pausservering) 4 Uuu,uu 4 UUU,UU |Per ar
Arsomsattning kronor
1 - 50000 1 500,00 1 500,00 [Per ar
50001 - 100000 3000,00 3000,00 |Per ar
100001 - 200 000 4 000,00 4 000,00 |Per ar
200001 - 500 000 5000,00 5 000,00 |Per ar
500 001 - 1 000 000 7 000,00 7 000,00 [Per ar
1000001 - 2000 000 9 000,00 9 000,00 |Per ar
2000001 - 3000 000 11 000,00 11 000,00 |Per ar
3000001 - 4000 000 Per ar
4000 001 - 5000 000 Per ar
5000 001 - 6 000 000 Per ar
6 000 001 - 7000 000 Per ar
7000 001 - 8000 000 Per ar
8000 001 - Per ar
3000001 - 5000 000 14 000,00 14 000,00 |Per ar
5000 001 - 7 000 000 17 000,00 17 000,00 |Per ar
7000001 - 9000 000 20 000,00 20 000,00 |Per ar
9000001 - 11 000 000 23 000,00 23 000,00 |Per ar
11 000 001 - 25 000,00 25 000,00 |Per ar
Tillsynsavgift
avseende tobaksforsaljning 2 000,00 2 000,00 |Per ar
avseende forsaljning av folkol 2 000,00 Per ar
Forsaljning av bade tobak och folkol 3500,00 3500,00 |Per ar




Barnomsorg och Utbildning

MAXTAXA barnomsorg

Inkomsttaket indexregleras varje ar, efter férordning 2001:160
2017 2018

Inkomsttak 45 390,00

Hogsta avgift i forskoleverksamhet (forskola/familjedaghem) 2017:

o0 barn nr 1: 3% av inkomsten - dock hdgst 1 362 kronor/mén
0 barn nr 2: 2% av Inkomsten - dock hogst YU8 kKronor/man

o0 barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hdgst 454 kronor/man
o0 barn nr 4: ingen avgift

Hogsta avgift i skolbarnomsorgen ( fritidshem/familjedaghem) ska 2017 vara:
o0 barn nr 1: 2% av inkomsten - dock hdgst 908 kronor/man

o0 barn nr 2: 1% av inkomsten - dock hdgst 454 kronor/man

o0 barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hdgst 454 kronor/man

0 barn nr 4: ingen avgift

2017 2018
Fritids inkl moms| inkl moms
Lovfritidshem 50,00 50,00|per bokad dag
2017 2018
Forkommet busskort 155,00 159,00
2017 2018
Vu)\CIIulUIIUIIIIIg IETRT THIVULTIS| HTIRE TTHIVILTD

Externt prov, Vuxenutbildnin| 310,00 350,00(Per provtillfalle

2017 2018
Musikskola inkl moms| inkl moms
Elevavgift 1050,00f 1 050,00Per lasar




Omsorgen

Artal 2017 2018

Justeras utifran prisbasbeloppsnivan for nasta af 44 800,00

Eget Boende

Maxtaxa 2 013,00 2013,00(per manad
Varav:

Hemsjukvard 272,00 272,00|per manad
Hemskick av mat 403,00 403,00(per manad
Hemtjanst 262,00 262,00|per timma
Dagverksamhet 60,00 60,00|per dag
Mat, Dagverksamhet * per dag
Matportion * per portion
Séarskilt Boende

Kost (alla maltider) * per manad
Omvardnad 2 013,00 2 013,00|per manad
Hyra enligt kontrakt *

Korttidsboende/Véaxelvard

Kost (alla maltider) * per dag
Boende * 69,00 69,00(per dag
Omvardnad 67,00 67,00|per dag
Ovriga kostnader

Matportion, ej bistandsbeslut inkl 12% moms 59,00 60,00|per portion
Vaccinationsavgift 100,00 100,00(per tillféalle
Enheten for stod och service

Eget Boende, Socialpsykiatri

Boendestod 262,00 262,00(per timma
Kontaktperson 262,00 262,00(per timma
Sarskilt Boende, Socialpsykiatri

Kost (alla maltider) 3940,00] 3 940,00|per manad
Hyra enligt kontrakt

LSS

Boende med sarskild service

Taxan justeras utifran konsumentverkets kostnorm

Hyra enligt kontrakt

Frukost 14,00 14,00(per portion
Lunch 25,00 25,00(per portion
Middag 25,00 25,00|per portion
Kvallsmal 4,00 4,00(per portion
Forbrukningsmaterial 100,00 110,00|per manad

* Ingar ej i Maxtaxan

** Se bilaga




SVERIGES

skotearrorsunn  Synpunkter pa Mal- och resursplan 2018-2010

| Fargelanda kommuns Mal och resursplan 2018-2020 anges manga héga malformuleringar inom
barn- och utbildning. Det hade varit 6nskvart med en prioritering av alla dessa malformuleringar for
att verksamheten i sin tur ocksa ska kunna géra prioriteringar.

I malformuleringarna smyger det ocksa sig in HUR verksamheten ska gora for att uppna mal. Det ar

t ex nar det framfors att “vi mdste ha mindre klasser fran arskurs ett-tre” for att uppna battre resultat
i grundskolan. Da vi bygger var verksamhet pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet kan det
noteras att det inte finns vetenskapliga bevis for att minskad klasstorlek har ett direkt samband med
godkanda resultat i grundskolan. Politiken satter malen och verksamheten formulerar HUR detta ska

uppnas.

Inom verksamhetsmalen for utbildning noteras att man ska “Arbeta med 100% mdaluppfyllelse”. Det
ar en absolut lovvard malsattning, men féga genomforbar. Skolan har saval statliga som kommunala
mal och malformuleringarna ar flera hundra till antalet — om vi t ex tar med laroplanens mal,
skollagens krav och de kommunala mal som satts upp. En prioritering —vad som ar viktigast

efterlyses.

Verksamhetens mal for utbildningssektorn ar “Arbeta mot 100 % mdluppfyllelse eller behérighet till
ett nationellt gymnasieprogram. Under planperioden skall andelen elever ér 9 med fullsténdiga betyg
Oka.” Vi har svart att se att 100% maluppfyllelse ar likvardigt med behérighet till ett nationellt
gymnasieprogram. Det vore dnskvart for oss i verksamheten med en tydligare inriktning och nagra
prioriterade mal som ger baring pa en hojd kunskapsniva som kan innefatta kritiskt tankande,
problemldsningsformaga, kommunikationsfardighet, samarbetsférmaga och kreativitet.

Sammanfattningsvis ar malbilderna betydligt mer omfattande an i dagslaget. Vi har svart att se hur
resursmassiga forutsattningar ges for att 6ka maluppfyllelsen sa radikalt som foreslas. Det finns ett
visst samband mellan resurser och mojligheter att nd mal och en bra arbetsmiljo. En resurstilldelning
som inte rimmar med malbilden leder ofelbart till en stressad arbetssituation for saval chefer som

medarbetare.

Sedan ar det positivt att det sparbeting som majoriteten lagger fram ar hovsammare an vad som

forekommit under beredningsfasen.

Viser dock att maldokumentet saknas en omvarldsbevakning. Maluppfyllelsen paverkas som viser
det av mojligheten att anstalla kvalificerad legitimerad personal och behalla de som idag finns i
verksamhet genom att erbjuda en god arbetsmiljo. Vi ser ocksa en kraftigt 6kande social problematik
bland eleverna vilket kraver 6kad samverkan mellan kommunala och regionala verksamheter.

Fargelanda 2017-05-09



Protokoll samverkansgrupp CESAM

Datum: 2017-05-09
Tid: 14:30-15:20
Plats: Engagerad, kommunkontoret

Narvarande: Lars-Goran Berg, Eivor Lindahl, Paula Bérjesson, Bjorn Karlsson, Par Allvin,
Diana Aronsson, Anna-Bella Blackman, Sylvia Hellgvist, Sirpa Jonasson, Fredrik Sivula

Justerare: Par Allvin, Anna-Bella Blackman, Bjorn Karlsson, Paula Borjesson, Sylvia Hellgvist,
Diana Aronsson

Protokollforare: Fredrik Sivula

SAMRAD

1. Mal- och resursplanen 2018

Den politiska viljeinriktningen &r i 6vergripande drag detsamma som féregaende ar.
Den stora forandringen av viljeinriktningen ar for naringslivsfragor. De styrande
partierna arbetar med att omformulera denna del.

Inom malet utbildning vill den styrande majoriteten andra formuleringen géllande
maluppfyllelse. Asikten framférs att formuleringen ar otydlig.

Som det informerades om pa féregaende CESAM 170502 ser forvaltningen vissa
tvingande upprakningar infor 2018. Dessa upprakningar gor att budgeten &r i obalans
till cirka 6,7 miljoner. Politiken har méjlighet att minska denna obalans da
kommunstyrelsen har en ofordelad ram for 2017 pa cirka 2,9 miljoner.

De forvaltningsforslag pa anpassningsatgarder som presenterades pa foregaende
CESAM har inte forandrats.

Den styrande majoriteten har gett egna forslag pa anpassningsatgarder. En del av
forvaltningens forslag har tagits men inte allt. Den totala anpassningsatgarden fran
majoritetens forslag &r 6 784 tkr.

Kommunfullmaktige:
e Digitalisering av kallelser och handlingar, 53 tkr

Kommunstyrelsen:
e Medel 2017 for forstarkning infor ersattning av teknisk chef vid
pensionsavgang, 400 tkr.
o Ofdrdelade medel fran budget 2017, 3 mnkr

Omsorg:




e Minskat antalet demensplatser avdelning Rosen, 300 tkr. Totala antalet platser
kommer inte att minskas da omorganisation av dldreomsorgen ska ske.

e En mindre tjanst pa myndighetsutévning IFO, 550 tkr. Denna minskning var
planerad da det har funnits dverbemanning for att samspela inlarning av ny
personal samt pensionsavgang.

e Minskning en arbetsledare LSS, 400 tkr.

e Minskat 6kat medel for enhetschef SABO, 450 tkr.

Barn- och utbildning:
e Minskning av verksamheten for barnomsorg pa obekvam arbetstid, 750 tkr.
Denna verksamhet har anvénts valdigt lite.

Samhallsutveckling:
e Personalminskning musik, 378 tkr.
e FOreningsbidrag integration, 500 tkr.

De forslag till anpassningsatgarder som forvaltningen gav och som inte antas av
politiken kommer inte vara kvar i Mal- och resursplanen.

Forvaltningen har gett politiken forslag till investeringar for 2018. Politiken har annu
inte presenterat andra forslag pa investeringar.

Inventarier forskolan Hogsater, 1 mnkr.
Tillagningskok Hogsaters forskola, 125 tkr.
Inventarier Hojdens skola, 300 tkr.

E-arkiv, 300 tkr.

Diarium, 1,3 mnkr.

IKT-plan, 245 tkr

Traktor centralférrad, 400 tkr.

Forvaltningen ska till politiken foresla att Hojden ska renoveras for 17 miljoner. Om
Haojden inte skulle renoveras skulle en storre kostnad kravas for att satsa pa utdkade
lokaler pa Valboskolan.

Samtliga narvarande fackforbund beslutar att godkanna forslaget till Mal- och
resursplan 2018. Fackforbunden har mojlighet att skicka med synpunkter till politiken.
Om synpunkterna ska skickas till kommunstyrelsens ledningsutskott ska det inkomma
innan fredag 12 maj. Senast datum for att skicka synpunkter till politiken &r tisdag 16
maj som da skickas till kommunstyrelsen.

2. Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen har korrigerats efter synpunkter fran foregaende mote.

Planen ska implementeras till personal genom APT. Forvaltningens chefer har
pagaende chefsuthildningar. Planen ska tas upp under en av dessa utbildningar.

Samtliga narvarande fackférbund godkénner likabehandlingsplanen.
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Kommunfullmaktige

Index SKL CIRK 17:6

Ej utfordelat

Helar 2017
Konto Budget vht férandrngar
Summa Intékter -1 040
Personalkostnader 2775 kostnadsokning
Ovriga kostnader 1310
Tillaggsbudget 2017 500
Avskrivningar 0 Valar
Finansiella kostnader 0 Anpassning
Summa Kostnader 4585
Totalt 3545
Kommunstyrelse och Stab
Helar 2017
Konto Budget
Summa Intakter -3 299 Oférdelad ram 2017
Personalkostnader 18 192 Tilfalligt bidrag SHU
Ovriga kostnader 26 005 kostnadsokningar
Avskrivningar 1263 Upphandling. Konsult
Tillaggsbudget 2017 4 900 Samverkan/avtal
Finansiella kostnader 109 Planerat underhall
Anpassning*
*Tillfalligt bidrag SHU
*Upphandling (tillaggsbudget 2017)
*Fordelas pa alla enheter i kommunkontor inkl KS
Digitala kallelser/handlingar (KF/KS)
Summa Kostnader 50 468
Totalt 47 169
Barn och Utbildning
Helar 2017
Konto Budget
Summa Intékter -21 715
Personalkostnader 84 464 kostnadsokning
Ovriga kostnader 84 991 IKE-6kning
Avskrivningar 1115 Drift nya fks
Tillaggsbudget 2017 6 000 driftvinster nya fsk

Finansiella kostnader

42

Anpassning*

* Barnomsorg pa obekvam arbetstid
*Simundervisning

*Minska 5 tjénster (ar 4-9)

*minska personaltdthet inom forskola till mellan 2.9- 2.8 tjénster



Summa Kostnader 176 612
Totalt 154 897
Samhallsutveckling
Helar 2017
Konto Budget

Summa Intékter -113 627
Personalkostnader 55 371 tillfalliga atg 2017
Ovriga kostnader 95 241 kostnadsokning
Avskrivningar 7 466 Konsultbehov
Tillaggsbudget 2017 1 300 skolskjutsar
Finansiella kostnader 2 498 Anpassnhing*
*Internhyresfastigheter
*Personalminskning Musikskilan 80%
* *Forenings bidrag Itegration
* Snorojning til enskilda (2017:ars budget)
*Maltider Aldre

Summa Kostnader 161 875

Totalt 48 248

Omsorg
Helar 2017
Konto Budget

Summa Intékter -45 211
Personalkostnader 95 884 kostnadsokning
Ovriga kostnader 63 039 Korttidsplatser
Avskrivningar 526 Enhetschef Ao
Tillaggsbudget 2017 500 oOkat forsorjningsstod
Finansiella kostnader 32 Anpassning*
*Dagverks Havesten, Lillagarden dementa o icke dementa

*Mikska demnplatser (2)

*-1 arsarbetare myndighetsutévning

*-1 arsarbetare 6ppenvérdsenhet/familjeteam

Avrebetsledare LSS

2
Summa Kostnader 159 981
Totalt 114 770
Lénerev 6 000
Finans 2737
Summa ramar 377 366

Skatteintakter

Vélfardsmiljarder enl flyktingvariabler cirluléar 16:64

Totala skatteintakter
Budgeterat resultat

Resultat %

-384 798

-384 798
-7 432
1,9%



diff

Budgeterat resultat 2% -7 696

Skattesats 22,26

Invanare 6600



6 000
vht forandringar Helar 2018
Verksamhetforanring Sektorsanpasningar Budget

vht forandringar Helar 2018

Verksamhetféranring Sektorsanpasningar Budget

vht férandringar Helar 2018

Verksamhetforanring Sektorsanpasningar Budget




vht forandringar Helar 2018

Verksamhetforanring Sektorsanpasningar Budget

vht forandringar Helar 2018

Verksamhetforanring Sektorsanpasningar Budget

cirkular 17:6







Om man vill férdela ut KS oférdelade lagger man i n dessa med - 3300 i cell G32

3 300 tkr ofordelad ram 2017

2100 ofordelat 2017 Ks

900 Belysningssparet Stigen(engangsbidrag)
300 Lamning 12 ggr/ar AVC Sigen

Nodvandig anpassning -1 011

Nodvandig anpassning -2 794



Nodvandig anpassning -858

Nodvandig anpassning -2 097






400 tkr 2014 inkl EU-val
Tas fran KS oférdelade pott 400 tkr 2018??







2017 2018 2019 2020
Budget Budget Budget Budget

Kommunfullméaktige 3545 3945 3989 4034

Kommunstyrelse och Stab 47 169 48 558 49 828 52 484

Barn och Utbildning 154 897 153 103 154 818 156 552

Samhallsutveckling 48 248 47 990 48 527 49 071 Forutsatt ingen

Omsorg 114 770 115 973 117 272 118 585

Oférdelat budget 2017 6 000 7078 7078 indexupprakning

2018

Forutsattningar Lonerev 6 000 7 000 7 000 7 000

Finans 2737 3000 3000 3000

Summa ramar 377 366 385 569 391 513 397 804

Skatteintékter -384 798 -384 638 -393 212 -402 152

Valfardsmiljarder enl flyktingvariabler cirlulér 16:64 -13 320 -8 800 -6 290 -3 770

Totala skatteintékter -384 798 -393 438 -399 502 -405 922

Budgeterat resultat -7 432 -7 869 -7 990

Resultat % 1,9% 2%
Index SKL CIRK 17:6

2%
1,032 #VARDEF

Budgeterat resultatet 2% -7 696
Skattesatas 22,26
Invénare 6 600
DIFF 0 -1 0

Underhall 1000



Forvaltning/Sektor
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelse och Stab
Sektor Barn och Utbildning
Sektor Omsorg

Sektor Samhallsutveckling
Utrymme for Lonerevision
Finansiering

Summa Kommunbidrag till verksamheterna
Resultat

Totalt

2017 2018
3545 3945
47 169 48 558
154897 153103
114770 115973
48 248 47 990
6 000 13 000
2737 3000
377 366 385 569
7432 7 869
384798 393438
-393 438

Verksamhetsforandringar IKostnad tkr
|KF, val 400
IKS, stab, Upphandling kosnult 400
IKS, stab, Samverkansavtal 1000
IKS, stab, Planerat underhall 1000
|Bou, IKE-8kning 1000
SHU, konsult 200
SHU, skolskjuts 800
Omsorg, korttidsplatser 2 600
| Enhetschef AO 700
SUMMA 8100
Detta innebar en anpassning pa forvaltningen pa

Anpassning tkr

IKS, stab -1011
IBarn och utbildning -2 794)
Samhallsutveckling -858]
Omsorg -2 097
SUMMA -6 760

2019
3989
49 828
154 818
117 272
48 527
14 078
3000
391512
7990
399 502
-399 502

2020
4034
52484
156 552
118 585
49 071
14 078
3000
397 804
8118
405922
-405 922
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Manadsrapport per april 2017, innehallande arsprognos och
uppfoljning av malarbetet

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna rapporten och lagga den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

For perioden redovisar kommunen ett dverskott pa 2 065 tkr jamfort med
budget.

Kommunens arsprognos visar ett prognostiserat underskott om 2 650 tkr
gentemot budget. Sektorernas budgeterade underskott tacks delvis av
ofdrdelade medel hos kommunstyrelsen. Forvaltningens forslag pa atgarder
for att na budget redovisas.

Uppfoljningen efter forsta tertialet visar att malarbetet har utvecklats val. De
flesta mal ar langsiktiga men prognosen for maluppfyllelsen &r anda god.

Lars Goran Berg

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421

1(1)
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Ekonomiskt utfall

2 . Ack o Budget Proges
Verksamhets omrade Utfall april | Ack utfall budget budget- helar avvikelse
utfall helar
Kommunfullmaktige 342 1123 1282 159 3545 0
Kommunstyrelse och Stab 5006 15 202 16 478 1276 47 169 3400
Sektor Omsorg 10 943 41668 38 190 -3478 114770 -5 830
Sektor Barnomsorg & Utbildning 13 655 53 559 53474 -85 154 897 500
Sektor Samhallsutveckling 9732 14 396 15 961 1564 48 248 -720
Finansiering -32 808 -122 555 -119 925 2630 -376 060 0
Totalt -6 870 -3 393 -5 458 2 065 7431 -2 650

For perioden redovisar kommunen ett dverskott pa 2 065 tkr jamfort med budget.

Kommentar arsprognos

Fargelanda kommuns arsprognos visar ett prognostiserat underskott om 2 650 tkr gentemot budget.
Sektorernas prognostiserade underskott técks delvis av oférdelade medel hos kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige

Kommunfullméktige beraknar att klara ramarna om inget ofdrutsett intraffar.

Kommunstyrelse och Stab

Kommunstyrelse och stab prognostiserar ett 6verskott pa 3 400 tkr. Detta forutsatter att
kommunstyrelsen inte fattar ndgra nya beslut om lamnade bidrag m.m. ur den oférdelade potten.
(Kvar ofordelat: 1 500 tkr.) Dessutom finns 900 tkr avsatta for belysning av sparet Stigen och

1 000 tkr for heltidsprojektet. | dessa fall kommer medlen med stor sannolikhet inte att anvandas
under aret.

Sektor Omsorg

Sektor Omsorg har ett prognostiserat underskott pa 5 830 tkr fordelat pa foljande verksamheter:
Omsorgs- och utvecklingskontor: Prognos +200 tkr. Bemanning ater enligt budget.

Aldreomsorg: Prognos -435 tkr. Fler hemtjansttimmar.

Individ och familjeomsorg: Prognos - 2 000 tkr. Placeringskostnader, foérsdrjningsstdd och
tolkkostnader.

Enheten for stdd och service: Prognos - 3 596 tkr. Koépta platser inom socialpsykiatrin.
Sektor Barnomsorg & Utbildning
Sektor Barnomsorg & Utbildning har ett prognostiserat éverskott p& 500 tkr.

Medel avsatta for traineeutbildning i samverkan med folkhégskolan kommer inte att anvandas under
aret.
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Sektor Samhallsutveckling

Sektor Samhallsutveckling har ett prognostiserat underskott pa 720 tkr.

Plan & Bygg: Prognos - 45 tkr. Bostadsanpassning.

AME & Integration: Prognos - 500 tkr. Daglig verksamhet inom LSS och socialpsykiatrin.
Kultur & Fritid: Prognos +95 tkr. Forsiktighet med vakanser.

Tekniska enheten: Prognos -170 tkr. Hoga reparationskostnader pa aldre maskin och fordon samt
organisationskostnader inom lokalvard.

Maltider: Prognos -100 tkr. Arbetsklader, utbildning och utrustning i koken.
Finansiering

Finansen beraknar att klara ramarna om inget ofdrutsett intraffar.

Forvaltningens forslag pa atgarder for att na budget
Fortsatta atgarder for att minska kostnader i samband med olika slag av placeringar.
Vakanshallning i de fall dar det ar mojligt.

Forsiktighet vid vikarieanskaffning.

Stor aterhallsamhet med kurser och konferenser.
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Kommunens malarbete

Prioriterade omraden:
Utbildning

Verksamhetsmal

Kommentar

Arbeta mot 100 % maluppfyllelse. Under planperioden skall andelen elever ar
9 med fullstdndiga betyg 6ka med minst 10 % -enheter per ar.

For innevarande planperiod ar férsta mattillfallet i slutet
av varterminen 2017, vilket innebar att en forsta
rapportering angaende resultat gors i delarsbokslutet
per sista juli.

Dock har férvaltningens gemensamma arbete for att na
maluppfyllelse intensifierats och atgarder genomfors i
alla sektorer, eftersom barns och ungdomars méjlighet
till goda resultat paverkas av kommunens samlade
insatser.

Exempel pa aktiveter :

Under varen har den politiskt tillsatta arbetsgruppen for
Skad maluppfyllese slutfort sitt arbete. Atgérder har
vidtagits i syfte att 6ka forutsattningarna for 6kad
maluppfyllelse ex genom att tillskjuta medel for 6kad
skolledarfunktion och elevhalsa. Ytterligare
socialpedagog anstélldes i januari och ytterligare
kurator ar anstalld fran HT-17 for att tillgodose ett dkat
behov av socialt stdd till bade elever och
personal.Samarbete sker mellan BoU och IFO vilket ar
avgorande for ett gott resultat

Projektet " Du ager ditt liv" har genomforts med syfte att
Oka elevernas motivation for studier och for att ge
Okade mdojligheter att fullfélja sina planer fér framtiden.

Mycket gors for utforma ratt stéd pa tidig niva
exempelvis genom att screening sker i férskolan pa
gruppniva och fran forskoleklass pa individniva.
Resultaten foljs upp och analyseras for att ratt atgarder
ska sattas in. Specialpedagoger deltar i
sammanstallningar av resultat och analyser.Nationella
prov rattas gemensamt 6ver skolgranserna och
analysarbetet sker med stdd av specialpedagoger i
arskurs eller amnesgrupper.

Fortsatt utveckling av utepedagogik sker framforallt pa
vara forskolor och fritidshem men &ven ute i skolorna i
olika hdg grad.

For kultur- och fritid géller att ett antal aktiviter har
genomforts/lkommer att genomforas i syfte att bidra till
en god uppvaxtmiljé for kommunens ungdomar. Som
exempel kan namnas férelasningar och aktiveter i
drogpreventivt syfte, kulturaktiviteter ex ung kultur moéts
dar ungdomar ges méjlighet att framtrada infor publik.
Ett studierum har inrattas pa biblioteket som ocksa
genomfort insatser for 6kad lasforstaelse.

Simskolan, med ett stor antal deltagare, ar ocksa av
central betydelse for elevers maluppfyllelse.

Prioriterade omraden:
Arbetsmarknad

Verksamhetsmal

Kommentar

Minst 25 individer kommer ut i arbete eller utbildning varje ar under
planperioden.

Det &r ofta svart for personer utan gymnasieutbildning
att 1asa pa distans pa vuxenutbildningen. Kommunen
har darfor ett gott samarbete med Dalslands
folkhdgskola som erbjuder studiemotiverande kurser.
Kommunen erbjuder i sin tur tur elever fran
folkhdgskolan att 1asa distanskurser pa
vuxenutbildningen. Samarbetet sker genom DUA-
gruppen.

Samverkan med folkhdgskolan har under varen ocksa
forstarkts genom att den tva-ariga utbildningen for
ungdomar som inte studerar eller har arbete kommit
igang under april. Sommarskola fér nyanlanda erbjuder
10 platser.

Kommunen svarar for 20 feriepraktikplatser for
ungdomar som sokt eller pabérjat en utbildning inom
gymnasiet . Det finns ocksa 6 extratjanster for
nyanlanda,via arbetsférmedlingen.
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Verksamhetsmal

Kommentar

Ett kompetensrad skall inrattas tillsammans med naringslivet under
2017.Kompetensradets uppgift ar att ta fram en kompetensplattform.

Diskussioner angaende inrattande av ett kompetensrad
har under varen forts i olika forum, bla i
naringslivsradet. Fyrbodals projektledare har informerat
om syfte och uppbyggnad for ett kompetensrad och
kommer under hosten att medverka i det fortsatta
arbetet att inratta ett kompetensrad i Fargelanda
kommun

Kommunens verksamheter skall erbjuda minst 50 praktikplatser varje ar under
planperioden. Av dessa bdr minst 5 leda till anstéallning/utbildning. Varje sektor
skall bidra med praktikplatser.

Enheten AME/integration hanterar kommunens
administration angaende praktikplatser. Arbetet ar
under en uppstartsfas men redan nu finns ett antal
praktikplatser till férfogande.

Inom barn- och utbildning erbjuds praktikplatser for
studenter fran lararprogram och
skolskoterskeutbildningar. Det finns ocksa for
narvarande fem sprakpraktikanter via AF i olika delar av
verksamheten.Studenter pa SFI/IM-sprak sarskilt
pedagogspar i Uddevalla gor ocksa praktik i Fargelanda
kommun.

Integrationskontoret har utékat servicen for nyanlanda
genom att man har extratjanster som sprakstod, under
aret kommer man ha 6 extratjanster varav 4 ar pa ett ar
samt 2 6ver sommaren. Arbetar ocksa med lokal
samhallsorientering.

Inom kultur och fritid kommer det att finnas fyra
praktikanter sommartid i simskolan och i andra
verksamheter ytterligare praktikplatser fran och med
hésten 2017.

| sektor omsorg har ett antal praktikplatser
erbjudits,handledare har utbildats och for narvarande
finns fem praktikanter i sarskilt boende.

Prioriterade omraden:
Bostader

Verksamhetsmal

Kommentar

Under planperioden skall minst 20 nya bostader byggas i Fargelanda
kommun.

Okat intresse for att bygga har visat sig under varen.
Detta galler saval villatomer som tomter for storre
lagenhetshus.

Tre villatomter har séalts under 2017 och tva intressenter
har visat intresse for den centralt belagna tomten i
Fargelanda och det finns ocksa en intressent for
bostadsbyggande i Stigen.

Ett led i att mdjliggdra 6kat bostadsbyggande &r en
effektiv handlaggning av bygglovsarende. Under varen
2017 har handlaggnigstiden som medel varit cirka tre
veckor

Fargelanda kommun skall 6ka med minst 10 invanare per ar under
planperioden.

Antalet invanare i Fargelanda kommun var viid arskiftet
2016/2017 6627 och 31 mars var befolkningssiffran
uppe i 6 634, dvs en 6kning med 7 personer under
arets forsta tre manader.

Manga atgarder genomfors for att ka kommunens
attraktivitet och darmed skapa forutsattningar for
befolkningstillvaxt.

Hog kvalitet i skola, vard och omsorg anses vara av
avgorande betydelse fér en kommuns utveckling. |
detta avseende har Fargelanda kommun héjt
attraktionskraften bla genom att skolans resultat har
Okat och det 6kade fokus som nu laggs pa
utbildningens betydelse kommer aven fortsatt att ha en
mycket positiv inverkan.

Inom &ldreomsorgen visar SKL's arliga kvalitetsenkat,
an en gang, en hundraprocentig néjdhet fran brukarna i
hemtjansten.

Marknadsforingsinsatser gérs ocksa pa flera olika satt
ex genom kommunens deltagande i bomassan i
Vanersborg, guidade bussturer i hela kommunen for
personer som ar intresserade av att bosatta sig i
kommunen och/eller etablera naringsverksamhet och
boenden.

Viktiga inslag i att forstarka kommunens varumarke ar
byggandet av lokaler for férskolor, lekplatser och aven
upprustningen av gymnastiksalen i Hogsater.




Tjansteutlatande Diarienr:

2016/758
2017-01-20
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Arvode for nya fortroendemannauppdrag — utdkning av
kommunstyrelsens ledningsutskott och revidering av kommunens
arvodesbestammelser for fortroendevalda - fortydligande av
arvodesberedningens forslag

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att det fasta” arvodet till kommunstyrelsens
1:e vice ordforande ska vara ett manadsarvode pa 20 % av géllande
prisbasbeloppet.

Ledamoter i kommunstyrelsens ledningsutskott som inte ingar i
kommunstyrelsens presidie och ska ha ett “fast” arsarvode pa 30% av
géllande prisbasbelopp.

Ersattare i kommunstyrelsens ledningsutskott ska ha ett "fast” arsarvode pa
10 % av géllande prisbasbelopp d.v.s oférandrat.

Val och arvodesberedningens tidigare forslag om arvoden till utskott som
kommunstyrelsen eventuellt kan komma att tillsétta atertas. Beredningen
anser att tillrackligt underlag i form av antal, innehall (uppdrag) och
omfattning saknas.

Beslutsforslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar uppdra till férvaltningen att utifran
kommunfullméktiges kommande beslut i &rendet géra erforderliga
revideringar i arvodesbestammelserna.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har 2016-11-16 beslutat att godké&nna att
kommunstyrelsens ledningsutskott utdkas fran tre ledamoter/tre ersattare till
fem ledamaoter/fem ersattare och samtidigt foreslagit att kommunstyrelsen
far tillsatta ytterligare utskott i den utstrackning kommunstyrelsen anser
befogat.

Enligt kommunens arvodesbestammelser for ersattning till fortroendevalda
ska val- och arvodesberedningen foresla arvoden for under mandatperioden
tillkommande fértroendemannauppdrag.

Val- och arvodesberedningen har vid sitt sammantréade 2016-11-07 uppréttat
ett sadant forslag. Nar kommunstyrelsen 2016-11-30 har behandlat
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forslaget har styrelsen beslutat om aterremiss for fortydligande. Val och
arvodesberedningen har 2016-12-21 behandlat drendet pa nytt.

I de nu géllande arvodesbestdimmelserna har ledamot i ledningsutskottet ett
manadsarvode pa 20% av prisbasbeloppet. Det innebar att samtliga
ledamoter i utskottet ska arvoderas pa den nivan. Det har val- och
arvodesberedningen inte ansett rimligt och forslaget innebar darfor att
arvoderingen av kommunstyrelsen 1:e vice ordférande andras i
bestammelserna fran ett arsarvode pa 30% till ett manadsarvode pa 20% och
att ledamot i ledningsutskottet arsarvoderas med 30% av prishasbeloppet.

Om samma person har valts till flera uppdrag inom kommunstyrelsen som
ars- eller manadsarvoderas utgar bara det ena — det hogsta.

Konsekvenser i praktiken utifran de av kommunstyrelsen gjorda
personvalen till ledningsutskottet:

Kommunstyrelsens ordf — ingen forandring

Kommunstyrelsen 1:e v ordf — ingen forandring (nytt ar att manadsarvodet
utgar for uppdraget som 1:e vice ordf inte som ledamot i ledningsutskottet.)
Kommunstyrelsens 2:e v ordf ingen férandring)

De tva tillkommande ledamoterna i ledningsutskottet — arsarvode 30% av
prisbasbeloppet.

Prisbasbelopp 2017 44 800:-

Ur Val och arvodesberedningens protokoll 2016-12-21

Marianne Martinsson
kommunsekreterare
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Protokoll 17(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 111 Dnr 2017-263

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledamdter och ersattare i direktionen for
Samordningsférbundet Vast och godkénnande av forbundets arsredovisning 2016
Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja styrelsen for
Samordningsforbundet Vst och enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella
verksamhetsaret.

Kommunfullméktige beslutar vidare att godk&dnna Samordningsférbundet Vésts
arsredovisning for 2016 och lagga den till handlingarna.

Yrkande
Tommy Larsson (S) yrkar bifall till att godkénna arsredovisningen.

Propositionsordning

Ledningsutskottet godkanner att proposition stélls pa yrkandet Efter stalld proposition finner
ordfdranden att ledningsutskottet beslutar godkanna detsamma.

Arendebeskrivning

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal,
Orust, Sotenés, Stromstad, Tanum och Uddevalla och Vastra Gétalandsregionen samverkar
for att rehabilitera manniskor och hitta atgarder for att forebygga ohalsa och utestangning
fran arbetsmarknaden. Malet &r att anvanda de gemensamma resurserna pa ett sa bra satt
som mojligt och att personerna ifraga far ut mesta maojliga av insatserna.

Arets resultat uppgar till -314 tkr, vilket ar 2 103 tkr battre &n budget.

Revisionen tillstyrker ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Kommunledningens ekonomiavdelningens tjansteskrivelse 2017-04-24

Ekonomichefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 18(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 112 Dnr 2017/275
Bidrag till Fargelanda handikappidrottsforening — undantag fran regelverket for
foreningsbidrag

Ledingsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Fargelanda Handikappidrottsférening bidrag 2017
med 5000 kronor till féreningens badverksamhet i basséangen pa Dalslands sjukhus.

Deltar inte i beslutet
Tommy Larsson deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning
Fargelanda Handikappidrottsférening har ansokt om bidrag.

Kommunfullmaktige har antagit nya regler for bidrag till foreningar att galla fran I januari
2015. De nya reglerna bygger bland annat pa forutsattningen att bidragsberattigad
verksamhet/aktivitet ska bedrivas inom kommunen. Fargelanda Handikappidrottsforening
utdvar sin huvudsakliga verksamhet i form av bad i traningshasséangen pa Dalslands sjukhus
i Backefors eftersom det inte finns nagon offentligt tillganglig simbasséng i Fargelanda.
Badverksamheten i Béckefors ligger utanfér kommungrénsen och &r inte bidragsberattigad
verksamhet enligt regelverket.

Traningsbassangen drivs av Praktikertjanst.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersattare i
direktionen for Samordningsférbundet Vast och godkannande av
forbundets arsredovisning 2016

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen fér Samordningsforbundet Vést och enskilda fortroendevalda
ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullméktige beslutar vidare att godk&nna Samordningsférbundet
Vasts arsredovisning for 2016 och lagga till handlingarna.

Arendebeskrivning
Avrets resultat uppgar till -314 tkr, vilket &r 2 103 tkr béttre &4n budget.

Revisionen tillstyrker ansvarsfrihet.

Lars GoOran Berg

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421

1(1)



















































Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Insatser finansierade av
Samordningsforbundet Vast 2016

Bilaga till arsredovisningen



Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Insatser finansierade av Samordningsforbundet Vast 2016

Ledning och styrning:

Férbundschefen leder arbetet inom férbundet enligt styrelsens anvisningar, ingar i och leder
Beredningsgruppen samt ar adjungerad i samtliga LLG i omradet.

Forbundschefen kan kalla berdrda representanter fran Beredningsgruppen, i samband med beredning av
arenden.

Beredningsgruppen ska utgora ett stod for forbundschefen, ska verka for att den finansiella samordningen
utvecklas och bidra med kompetens. Beredningsgruppen har en kvalitetssdakrande roll.

Malgruppen for insatserna ar personer i aldern 16 — 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering.
Arbetslinjen skall vara tydlig enligt riktlinjerna och inneborden av begreppet forutsattningar for arbete
poangteras. Individerna i malgrupperna kan ha bade fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och
de samordnade insatserna skall beakta jamstalldhet och mangfald.

Syftet ur ett individperspektiv ar att erbjuda enskilda personer som ar i behov av samordnad rehabilitering
del av samhallets samlade kompetenser och insatser.

Forvantat resultat ar att enskilda personer skall kunna forbattra sin funktions- och arbetsférmaga och fa
okade mojligheter till egenforsorjning och 6kad livskvalitet. Deltagarna ska O0ka sin sjalvmedvetenhet, hitta
nya vagar som leder dem framat och kadnna att de har makt éver sin livssituation.

Gemensam planering sa tidigt som majligt, mellan berdrda aktorer, forvantas leda till effektivare
rehabilitering for individen.

De samverkande parterna far ett underlag, en bedémning, for eventuell fortsatt rehabilitering av individen

och/eller att deltagaren far ”ratt plats i valfarden".

Syftet ur ett samhdillsperspektiv ar att optimera samhallets samlade resurser genom att fler kommer i
arbete. Forvantat resultat ar en storre effektivitet och att resurser da frigors sa att fler kan erbjudas
rehabilitering. Det ska skapas samsyn mellan myndigheterna. Det blir en samhallsvinst.

Synsatt:
e Samordningsforbundet Vasts (Sof) utgangspunkt ar att alla manniskor aktivt vill bidra till sin egen
forsorjning och bli en del av samhillet.
e All rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga.
e Individens aktiva medverkan efterstravas.
e De samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar.

Insatser via Samordningsforbundet ar kvalificerade insatser under begransad tid:
e Avgransning av malgrupper till samtliga insatser gors vid aktivt missbruk, allvarliga psykiatriska
tillstand, pagaende kriminalitet.
e Personal som arbetar for Sof tar inte dver ordinarie verksamheters arbete.
e Deltagarens handlaggare finns med och ar informerade under tiden som deltagaren far insatser via Sof.

Personalen som arbetar fér Sof:

e All personal bibehaller sina anstallningar men de far forandrat uppdrag under tiden de arbetar for
Sof.

e De arbetsgivare som staller personal till forfogande for Sof ersatts for faktiska kostnader, efter
fakturering.

e Teammote med samtlig personal, en gang per manad, ersatter APT hos ordinarie arbetsgivare.

e All personal som arbetar for Sof skall underteckna ett sekretessdokument da de paborjar sitt
uppdrag.

e All personal ar ansvarig for att sprida information och kunskap om férbundet.



Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Utbildningspolicy:

e Den personal som arbetar med uppdrag for Sof ska ha erforderlig kompetens for det arbete som de
ska utfora.

e Sof bekostar utbildningar som beframjar samverkan mellan parterna och som férbundet planerar
och/eller anser att personalen som arbetar med uppdrag for férbundet, beredningsgruppen,
forbundschef och/eller styrelsen ar i behov av.

e Vidareutbildning och/eller kompetenshdjning for enskilda som arbetar med uppdrag for férbundet
bekostas inte av Sof Vast, det far deras arbetsgivare eller de sjélva bekosta.

e Sof kan i undantagsfall bekosta nagon utbildning for enskilda personer som arbetar med uppdrag
for forbundet om det tillfér mervarde for hela verksamheten.

e Utbildningar samt deltagande i konferenser gallande styrelsen och férbundschef beslutas av
ordférande och/eller vice ordférande.

o Alla utbildningsfragor stalls till forbundschefen.

Forbundschefen bereder alla utbildningsfragor och kan besluta om utbildningsinsatser upp till tva
basbelopp och enligt utbildningspolicyn om det ryms inom befintlig budget.

Dokumentationspolicy: (runt deltagare)
e Under arbetets gang forvarar personalen all dokumentation och sekretessbelagda handlingar i last
utrymme pa sina respektive arbetsplatser.
e Fysioterapeuter och Arbetsterapeuter foljer de regler som géller om journalplikt.
e | samband med att slutrapport upprattas forstors allt arbetsmaterial rérande deltagaren, férutom
nodvandig information fér 6-manaders- och 2-arsuppféljning.
e Slutrapporten forvaras bland ovriga sekretessbelagda handlingar hos aktuell myndighet.

Uppfodljningar och utvarderingar:
Verksamhetsuppfoljningen gors i SUS, ett myndighetsgemensamt uppfoljningssystem som anvands for att
folja upp resultaten av samverkan och finansiell samordning.
Forbundet genomfor uppfoljning 6 manader efter avslut for deltagare i Stegl och Motivations- och
vagledningskurs (MVK). Uppfoéljning genomférs dven 6 manader och 2 ar efter avslut for de deltagare som
har haft insats av rehabvéagledare. Deltagare i samtliga insatser lamnar en anonym utvardering vid avslut.
Forbundet genomfor dven en enkdtundersokning vid avslut for de deltagare som varit i Stegl, MVK och
Utredningen.
Ansvariga for respektive insats har som arbetsuppgift att:

e Ansvara for att deltagarna skriver pa samtycke for SUS.

e Ansvara for att all rapportering till uppféljningsansvarig/administratéren gallande SUS-

rapporteringen sker inom en vecka fran start respektive avslut.
e Ansvara for deltagarnas utvarderingar och enkéter.

Processamordnare:
o Arbetsledare for personalen som arbetar med uppdrag finansierade av Sof, leder och férdelar
arbetet.

e Arbetsmiljdansvarig i samarbete med personalens ordinarie chef.

e Ansvarig for méte med personalen minst en gang i manaden, det inkluderar APT och
”arendegenomgang”.

e Avgoériprincipiella tveksamma drenden angaende deltagare.

Prioriterar bland aktuella deltagare till Utredningen.

Har medarbetarsamtal med personalen som arbetar med uppdrag for Sof.

Kontaktperson mot ordinarie arbetsgivare i lonefragor.

Kontaktperson mellan personalen inom Sof och Beredningsgruppen.

e Ansvarig for rapportering av insatserna till Beredningsgruppen, Styrelsen och férbundschef.
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e Medverkar vid utredningar/inventering/framtagning av forslag till sasmverkansaktiviteter i
samarbete med Beredningsgruppen och forbundschefen.

e Lanken mellan personalen och parterna i praktiska fragor.

e Ansvarig for att de blanketter som anvands ar aktuella och relevanta.

e Sammanstaller deltagarnas utvarderingssvar och skattningar.

e Informerar tillsammans med 6vrig personal om Sof for handlaggare i de ordinarie verksamheterna.

Insatser som Samordningsforbundet finansierar

Ansokan/Anvisning:
Forutsattning ar att individen ar i behov av samordnat stéd ifran tva eller fler av de samverkande

myndigheterna:

e AnsoOkan gors till respektive insats.

o Alla ansokningar till insatserna gar via:

a. Direktremiss fran tva parter, dar huvudremitenten inhamtar information fran ovriga

myndigheter
Avstdmningsmoéte mellan varden och Forsakringskassan
MMR-mo6te mellan primérvarden och 6vriga berérda myndigheter
Efter gemensam kartlaggning mellan FK och AF
| samband med SIP (samordnad individuell plan)
Personer som &r aktuella hos tva eller flera av parterna kan sjilva boka studiebesok hos
respektive insats. Anser individen och personalen hos Sof att insatserna kan vara till gagn
for personen, kontatar individen sin handlaggare fér ansdkan enligt punkt a

I

e Samtliga handlaggare hos de samverkande myndigheterna har méjlighet att remittera till
insatserna.

e Innan anmaélan inhdmtas samtycke om sekretesslattnad fran deltagaren.

e Ansokan maste vara ifylld och bilagd med aktuella och relevanta handlingar (tidigare insatser,
utredningar och bedémningar mm).

e Avansokan ska det tydligt framga vilken férsorjning individen har och under hur lang tid framdver.

e Forsorjande handlaggare fattar beslut.
e Avansokan ska det tydligt framga, vad som ar uppdraget till aktuell insats inom Sof.

e Foreligger behov av tolk, sa bekostas det av inremittent.
e Ofullstindiga anmaélningar atergar till inremittent for komplettering.
e Alla blanketter finns pa Sof Vasts hemsida; www.samverkanvg.se/sofvast.

Rehabvagledare:
6 rehabvéagledare (4,6 tjanster) som arbetar i samtliga av Sofs kommuner.
e Deltari handldggar-/samverkansgrupp.
e Ardeltagarnas kontaktperson.
e Arbetar med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.
e Arlidnken mellan Utredningen och ordinarie handliggare.
e Kontaktpersoner gentemot AME/ALE samt Dingle Hundcentrum.
e Har huvudansvaret for kontakten med och uppféljningen av praktikplatserna, arbetsprévning-
/traning/praktik.
e Har vid behov motiverande arbetsinriktad gruppverksamhet fér de deltagare som saknar
arbetsprovnings-/tranings-/praktikplats.
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Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.
Ar ytterst ansvariga for sammanstéllningen av deltagarnas slutrapport.

Malgrupper for rehabviagledare:

Syfte:

Personer i arbetsfor alder som &r i behov av samordnat stod ifran tva eller fler av vara samverkande
myndigheter.

Vid anvisningar ska unga personer upp till 29 ar prioriteras.

Bland aktuella deltagare gors prioritering utifran hur de bedéms kunna tillgodogéra sig insatserna.

Ar att 6ka moéjligheterna till egen férsorjning samt att deltagaren far 6kad halsa och livskvalitet.

Malet med insatsen:

Minst 125 nya deltagare/ar.

Minst 30 % av deltagarna som har fatt stod via, ska vid varje uppfoljningstillfalle helt ha kommit till
egen forsorjning, dvs. fa 16n, galler vid alla former av anstéllning inkl. I6nebidragsanstélining,
nystartsjobb mm eller studiestod via CSN.

Minst 40 % av deltagarna som har fatt stod via Rehabvagledare, ska vid varje uppfdljningstillfdlle ha
arbete eller studier, giller heltid eller deltid med eller utan subvention till arbetsgivaren.

Frekvens/Flode:

125 nya deltagare/ar.
Totala inskrivningstiden ska vara i genomsnitt 6 manader och max 1 ar.

Avtal om arbetsprovnings/triningsplatser:

Avtal med AME/ALE om 0,5 prévnings-traningsplats/kommun i Stromstad, Tanum, Sotenas,
Munkedal, Lysekil och Orust kommuner.
Avtal med Dingle hundcentrum om 1,0 prévnings-traningsplats.

Anledningar till avslut:

Deltagaren borjar arbeta helt eller delvis.

Deltagaren har fatt anstallning som pabdrjas inom den ndarmaste tiden.

Deltagaren har forutsattningar for att arbeta helt eller delvis, dr anstallningsbar, lotsas att bli
arbetssokande pa Arbetsférmedlingen.

Deltagaren saknar férutsattningar for att tillgodogora sig insatsen, atergar till anvisande myndighet
eller annan myndighet som deltagaren &r i behov av insatser ifran.

Deltagaren medverkar inte eller tar inte ansvar for sin rehabilitering, dr inte motiverad for insatsen,
atergar da till anvisande myndighet.

Arbetsprocess:

Kartlaggande samtal med deltagaren.

Remitterar vid behov till Utredningen eller MVK pa Sof Vast.

Foljer vid behov med deltagarna till méte med varden, kan t.ex. gélla intyg infor vidare atgarder
eller behov av fortsatt rehabilitering.

Letar tillsammans med deltagaren upp lamplig arbetsprévnings/tranings-/praktikplats.
Genomfor studiebesok pa arbetsplats tillsammans med deltagaren.

Har uppféljande samtal med deltagaren och representant fran arbetsplatsen.

Kontinuerlig aterrapportering till inremittenterna kring deltagarens process.

Skriver slutrapport efter att deltagaren avslutats i insatsen.
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Slutrapport:
e Nar deltagare slutar i sin insats hos rehabvagledare lamnas slutrapport till deltagaren, samt till
anvisande myndighet dar rapporten ocksa skall forvaras.
e |slutrapporten lamnas en objektiv beskrivning av tankbara yrken och eller arbetsplatser,
arbetsinriktning, resurser samt aktivitets/funktionsbegréansningar.
e Slutrapporten och sammanfattningen efter utredningarna skrivs enligt speciell mall, som ar
godkdnd av alla myndigheterna efter deras kriterier.

Utredare:
2 Utredare (2,0 tjanster) som arbetar mot samtliga av Sofs kommuner.

e  Finns pa plats som instruktér och observator.

e  GOr funktionsbedémning i aktivitet, detta kan vid enstaka tillfallen dven ske individuellt utanfor
grupp.

e Ar aktiva och behjilpliga i samband med praktikanskaffning eller arbetsprévning/traning i
anslutning till utredningarna.

e Dokumenterar runt utredningarna och gor en skriftlig sammanstallning om varje deltagare nar
utredning avslutas.

e Redovisar sammanstallningen av utredningen, tillsammans med deltagaren, till rehabvagledare (for
de deltagare som har detta) eller inremittent, samt till ansvarig handlaggare pa den myndighet som
deltagaren far ersattning ifran.

e Tillhandahaller foreldsningar, i alla kommuner, om motivation samt krav/rattigheter i férhallande
till forsorjning for de personer som ar aktuella hos inremittenterna.

e Behjalplig till kontakter med arbetsterapeuter i respektive kommun for att deltagare ska kunna fa
hjalpmedel i hemmet.

Malgrupper for utredningsenheten:
e Personer i arbetsfor alder som ar i behov av funktionsbedémning i aktivitet.
e Vid anvisningar ska unga personer upp till 29 ar prioriteras.
e Bland aktuella deltagare, gors prioritering utifran hur de bedéms kunna tillgodogora sig insatsen.

Syfte:
e Aratt utreda en individs férutsattningar for arbete/studier.

Malet med insatsen:
e  Minst 90 deltagare/ar.
o Minst 70 % av de som deltar skall anse att Utredningen varit viktig pa deras vag till egen forsérjning.
e Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt bemo6tta under Utredningen.

Frekvens/Flode:
e 9 utredningsgrupper/ar med 10 — 12 deltagare/grupp, blandat fran alla atta kommuner.
e Varje grupp pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka.

Arbetsprocess:
e Samhallsinformation.
e Egenskapstest/intressetest ex. Vagvisaren.
e Arbetsstationer (kok, textil, data, papp, sortering, montering och planering).
e Kartlaggning samt objektiv funktionsbedémning i aktivitet.
e Deltagarna provar sina formagor i praktiska situationer, funktionsbedémning i aktivitet.

Slutrapport:
e Nar deltagare avslutar Utredningen lamnas slutrapport till deltagaren, eventuell rehabvagledare
samt till anvisande myndighet dar rapporten ocksa skall forvaras.
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e Skall vara ett underlag for deltagaren och inremittenter om personens funktionsniva i aktivitet och
inom vilka omraden det kan vara aktuellt med fortsatt arbetsprovning/traning/praktik.
e Slutrapporten skrivs enligt speciell mall.

Motivations- och vagledningskurs:
3 personer (1,10 tjanster) arbetar i kursverksamheten tillsammans med externa "féreldsare”.
e Arbetar med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.
e Arlianken mellan MVK och ordinarie handlaggare.
e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.
e Arytterst ansvariga fér sammanstallningen av deltagarnas slutrapport.
e Kursen ar arbetsformagestarkande; saval kunskapsmassigt som socialt och dven hilsomassigt da
lattare fysisk traning ingar varje vecka.

Malgrupper for Motivations- och vagledningskursen:
e Prioriterade ar personer 6ver 25 ar som har viss erfarenhet av arbetslivet som behover extra
motivation och vagledning for att ateretablera sig pa arbetsmarknaden.

Syfte:
e (Oka arbetsférmaga och férbattra hilsa.
o Oka forutsattningarna for att klara arbete och/eller studier.
e Att rusta personerna val for att na 6kad egen forsorjning.

Malet med insatsen:
e  Minst 40 deltagare/ar.
e Minst 70 % av deltagarna skall anse att deras forvantningar pa kursen infriats.
e Minst 70 % av deltagarna skall anse att kursen har rustat dem for att na sitt mal.
e Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt bemotta under kursen.

Frekvens/Flode:
e 4 utredningsgrupper/ar med 12 deltagare/grupp, blandat fran alla atta kommuner.
e Varje grupp pagar i 6 veckor, dagligen pa eftermiddagarna.

Arbetsprocess:

e Personen har informerat sig om MVK.

e Besok for information, inremitterande handlaggare bokar ett besok som gors tillsammans med

deltagaren eller av deltagaren enskilt.

Kursen ar indelad i 3 block; | det forsta blocket ligger fokus pa halsa och att starka den egna formagan. |
block tva tillkommer forelasningar inom ett flertal omraden; t.ex. arbetslivets forutsattningar och
samhallsinformation. | block tre 6var man pa att skriva CV och personligt brev samt pa hur man hittar
arbeten, soker dessa och genomfoér intervjuer.

Slutrapport:
e Nar deltagare avslutar MVK skall slutsamtal hallas med deltagaren och anvisande myndighet.
e | samband med slutsamtal upprattas en handlingsplan for hur deltagaren gar vidare mot
arbete/studier.

Jobbsodkargrupp:
0,3 tjanst som arbetar framst med personer fran Uddevalla och Fargelanda som har deltagit i
Utredningen och/eller MVK och behdver fortsatt stod.
e Arbetar i grupp med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.
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e Arlinken mellan deltagarna och ordinarie handliggare.

e Har huvudansvaret for kontakten med och uppféljningen av praktikplatserna, arbetsprévning-
/tréning/praktik.

e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.

e Arytterst ansvariga fér sammanstallningen av deltagarnas slutrapport.

Malgrupper for jobbsokargruppen:
e Personer i arbetsfor alder som ar i behov av samordnat stéd ifran tva eller fler av vara samverkande
myndigheter.
e Vid anvisningar ska personer fran Uddevalla och Fargelanda som har deltagit i MVK eller
Utredningen prioriteras.
e Bland aktuella deltagare gors prioritering utifran hur de bedéms kunna tillgodogéra sig insatsen.

Syfte:
e (Oka forutsattningarna for deltagarna att klara arbete och/eller studier.
e Att rusta personerna val for att na 6kad egen foérsorjning.

Malet med insatsen:
e Minst 25 nya deltagare/ar.
e Minst 40 % av deltagarna som har fatt stod via Rehabvagledare, ska vid varje uppfdljningstillfdlle ha
arbete eller studier, giller heltid eller deltid med eller utan subvention till arbetsgivaren.
e Minst 30 % av deltagarna som har fatt stod och har avslutats, ska vid varje uppféljningstillfille helt
ha kommit till egen forsorjning.

Frekvens/Flode:
e 25 nya deltagare/ar.
e Totala inskrivningstiden ska vara i genomsnitt 3 manader.

Arbetsprocess:
e Kartlaggande samtal med deltagaren.
e Lar deltagarna skriva CV och personligt brev samt hur man hittar arbeten, soker dessa och
genomfor intervjuer.
e Letar tillsammans med deltagarna upp lamplig arbetsprovnings-/tranings-/praktikplats.
e Genomfor studiebesok pa arbetsplatser tillsammans med deltagarna.
e Har uppféljande samtal med deltagaren och representant fran arbetsplatsen.
e Kontinuerlig aterrapportering till inremittenterna kring deltagarens process.
e Skriver slutrapport efter att deltagaren avslutats i insatsen.

Fysioterapeut
1 fysioterapeut (0,3 tjanst) finns tillganglig for alla deltagare i Sof Vasts insatser.

e  Gora fysisk funktionsbedémning pa deltagare i insatser hos Sof Vast
e Foreldsai Utredningen och MVK om halsa, kost, motion och betydelsen av fysiska aktiviteter.

Malgrupper for fysioterapeuten:
o Alla deltagare i insatser som Sof Vast finanserar, dock i forsta hand de som deltar i Utredningen och
MVK.

Syfte:
e Att gora deltagarna medvetna om sina fysiska forutsattningar och eventuella begransningar.
e Att kunna ge rad till deltagarna utifran sin specialkompetens.
e Attvara en del i uppdraget att utreda deltagarens férutsattningar for yrkesarbete.
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Malet med insatsen:
e Genomféra minst en foreldasning om hélsa, kost, motion och betydelsen av fysisk aktivitet per
grupp inom Utredning och MVK.
e Att genomféra funktionsbeddomning/TIPPA- och konditionstest pa minst 90 deltagare/ar

Arbetsprocess:
e Anvander sig av erforderliga bedomningsinstrument, gor TIPPA-test och konditionstest.
e Delger 6vrig personal och deltagarna sin funktionsbedémning, samt aktuell information om vilka
fysiska aktiviteter deltagaren har blivit rekommenderad.
e Fysioterapeutens beddomning kompletterar i aktuella fall 6vriga insatser och bilaggs slutrapporten.
e Ansvarar for férelasning om halsa mm. under Utredningen och i MVK.
e Utfor inga behandlingar.

Stegl:
6 personer (2,0 tjanster finansierade av Sof Vast och 1,75 och from 15 augusti 1,8 tjdnst finansierade av
Uddevalla kommun) arbetar med deltagarna.
e Arbetar med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.
e Arlianken mellan Stegl och ordinarie handlaggare.
e Remitterar vid behov till Utredningen eller MVK pa Sof Vast.
e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.
e Arytterst ansvariga fér sammanstallningen av deltagarnas slutrapport.

Malgrupper for Stegl:
e Unga vuxna 16-29 ar med diffus problematik, med eller utan diagnos, som star langt fran
arbetsmarknaden.
e Unga vuxna som behover/vill komplettera sina studier pa olika nivaer for att kunna komma vidare.
e Unga vuxna som upplevs ha ett utanforskap eller kdnner sig socialt isolerade, som &r i behov av
kontakt med tva parter.

e Tidigt fanga upp och ge en meningsfull aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan, eller ar pa vag
att hoppa av skolan.

e Reducera utanférskap hos unga vuxna.
e Vara motivations- och aktivitetshdjande samt arbets- eller studieforberedande.

Malet med insatsen:
e Minst 50 deltagare/ar.
e Minst 80 % skall vara mer n6jd med sin livssituation vid avslut an vid start.
e Minst 80 % skall ha en tydligare bild av vad man skall géra inom ett ér vid anslut an vid start.

Frekvens/flode:
e Stegl-—personalen beslutar pa sitt veckomdte om/nér intag.
e Fasta grupper med 4 intag/ar, 10-15 deltagare/grupp, totalt 40 — 60 nyinskrivna/ar.
e 3 timmar/dag, 4 dagar i veckan.

e Varje grupp pagar i 6 manader, enskilt upp till max ett ar — med majlighet till behovsstyrd
forlangning vid t.ex. uppehall.
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Arbetsprocess:

e Personen har informerat sig om Stegl.

e Besok for information, inremitterande handlaggare bokar ett besok tillsammans med deltagaren,

far information, skriver en ansékan och samtycke.

Kursen innehaller ett flertal olika block eller teman. Dessa &r: Hélsa (kost, motion, mat, stress och
mindfulness), Mal (val i vardagen, livsstil och normer, studier och arbete), Sjalvkénsla och sjalvfortroende,
Hushallet (ekonomi, handla, laga mat), Att paverka (samhallsinformation och samhillsengagemang).

e Arbetar med deltagarna i grupp och individuellt.

e Samtal enligt Ml-princip.

e  Forhallningssatt enligt KBT-princip.

e Stor vikt ldgges vid deltagarens eget ansvar (empowerment).

e Anpassad jul- och sommarverksamhet viktig for kontinuiteten.

Slutrapport:

e Nair deltagare avslutar Stegl skall slutsamtal hallas med deltagaren och anvisande myndighet.

e | samband med slutsamtal upprattas en handlingsplan for hur deltagaren gar vidare mot
arbete/studier.

e Om Stegl-personalen och inremittent, i samrad med deltagaren, bedomer att ytterligare stéttning
behovs kan detta erbjudas pa individuellt basis i upp till 6 manader.

e Enslutrapport upprattas som lamnas till deltagaren samt till anvisande myndighet dar rapporten
ocksa skall forvaras.

Utvecklare av Arbetsintegrerade socialt foretagande (ASF) och kompletterande

arbetsmarknad:
En (1) tjanst som utvecklare som arbetar forst och framst pa strukturell niva, men dven med deltagare som
har som mal att starta ASF.
e Bygga natverk och samverka med berérda myndigheter.
e Kartlagger behov och forutsattningar samt ar behjalplig vid uppstart av ASF inom Sof Vasts omrade.
e Stod och kontaktperson mellan befintliga ASF och myndigheterna.
e Sprida kunskap om ASF inom Sof Vasts omrade.
e Kartlagger tankbara arbetsprovnings-/tranings-/praktikplatser, dar det inte kravs yrkesutbildning,
hos myndigheterna och i foreningslivet.
e Informera om och stddja utvecklingen av en kompletterande arbetsmarknad hos myndigheterna
och i féreningslivet.

Malgrupp pa strukturellniva:
o Myndigheter; politiker, chefer, handlaggare och andra tjansteman

Syfte pa strukturellniva:
e Oka kunskapen om AFS och kompletterande arbetsmarknad inom férbundets omrade.
e Kommunvis férankringsprocess om ASF

Mal pa strukturellniva:
e Minst 40 tjansteman ska ha deltagit i nagon form av samverkansmdten om ASF och
kompletterande arbetsmarknad.
e Minst 50 handlaggare hos parterna inom Sof Vasts omrade skall ha gatt utbildning i vad ett ASF &r.
e |varje kommun i Sof Vasts omrade skall finnas en handlaggare som arbetar med ASF.

Malgrupp pa individniva:
e Personer iarbetsfor alder som star langt ifran arbetsmarknaden och har svarigheter att
fa/eller behalla ett arbete.
o Arbetssokande, sjukskrivna och deltagare inom sysselsattning LSS och psykiatrin.
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Syfte pa individniva:
e Attt 6ka malgruppens forutsattningar for arbete och egen forsorjning.
e Oka utbudet av arbetstillfillen fér personer som har svart fér att konkurrerar pd den éppna
arbetsmarknaden

Mal pa individniva:
o Minst 15 personer har genomgatt utbildning i ASF.
e Minst ett nytt arbetsintegerande sociala foretag har startat inom Sof Vasts omrade.

ESF-utvecklare:

Samordningsforbundet Vast finansierar en tjanst som i ndra samarbete med parterna kartlagger befintliga
insatser riktat till unga 15 — 25 ar i utanforskap.

Varje kommun har, ofta i samverkan med andra myndigheter, insatser riktade till malgruppen.
Kommunvis lyssnar ESF-utvecklaren in och dokumenterar 6nskemal/behov av kompletteringar till dessa.
Tanken &r att ESF-projektet ska bygga pa och utveckla befintliga insatser som Sof Vast erbjuder sa att
liknande verksamhet kan etableras lokalt i alla kommuner. Tanken ar ett “paraply”-projekt med insatser i
varje kommun.

Malgrupp:
o Chefer och handldaggare inom Sof Vasts omrade som arbetar med den aktuella malgruppen;
Unga i utanforskap.

Syfte:
e Fanga upp projektidéer och vara en "Anten”.
e Ge stod till kommunerna i arbetet med den aktuella malgruppen.

Mal:
e Ta fram ansokan till ESF (Europeiska socialfonden).
e AnsoOkan beviljas.

Arbetsprocess:
e Ha dialogtréaffar i varje kommun med chefer fran myndigheterna for att diskutera projektidéer.
e  Skriva ESF-anstkan inom programomrade; Okade 6vergéng till arbete mal 2.2. Underlitta
etableringen i arbetslivet och 6ka deltagande i utbildning for kvinnor och man (15-24 ar).

TRIM

ESF-anstkan inom programomrade; Okade évergang till arbete mal 2.2. Underlitta etableringen

i arbetslivet och 6ka deltagande i utbildning for kvinnor och man (15-24 ar)

Arbetsformedlingen forbereder insatsen och ansékan som handlar om att férbereda skolungdomar
infor arbetslivet samt att arbeta med de vuxna som finns runt ungdomarna.

Arbetsprocess:
Forstudier och pilotverksamhet i nagra kommuner.

Mal:
e Ta fram ansokan till ESF (Europeiska socialfonden).
e Ansokan beviljas.
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Statistik

| Strukturdvergripande insatser finansierade av Sof Vast (ASF-utveckling och kompletterande arbetsmarknad, ESF
dialogtraffar, TRIM, kunskapsutveckling och information i samverkan) har det under januari — augusti 2016 totalt
deltagit 350 personer.

Sof Vast individinriktade insatser har under 2016 haft 427 deltagare (varav 12 anonyma), 240 kvinnor och 187 man.
Under 2016 har det varit 337 nya deltagare, varav 199 kvinnor och 138 man.

Under 2016 har 280 deltagare avslutat sin insats, varav 156 kvinnor och 124 man.

Den 31 december deltog 135 personer, varav 82 kvinnor och 53 méan i nagon av Sof Vast individinriktade insatser.

Rehabvagledare: 4,6 tjanster som finns i Strémstad, Tanum, Sotenas, Munkedal, Lysekil och Orust.

De arbetar motiverande och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning eller praktik.
Rehabvagledarna har tillgang till arbetsprévnings-/tranings-/praktikplatser pa AME i Strémstad, Tanum, Sotenas, Munkedal,
Lysekil, Orust och pa Dingle Hundcentrum (ASF).

Lysekil har varit utan egen rehabvégledare i 4% manad.

| Uddevalla och Fargelanda har under en tid inte funnits nagra rehabvéagledare som i de évriga kommunerna.

Ytterligare 0,3 rehabvégledare har arbetat med jobbsokargrupp med personer, i forsta hand fran Uddevalla och Fargelanda,
som hade deltagit i Utredningen eller MVK och behévde fortsatt stod.

2016 ars statistik fér rehabvagledarna i Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil och Orust

119 (+12 anonyma) nya deltagare under 2016 95 avslutade deltagare under2016
Darav 75 kvinnor och 56 man Darav 47 kvinnor och 48 man
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Anonyma deltagare redovisas enbart i antal som bdrjar, men finns for 6vrigt inte med i statistiken.
Deltagare som har varit inskrivna tidigare redovisas enbart en gang.

Avslutningsorsak for de 95 deltagare som under 2016 avslutade sin insats hos rehabvagledare.
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Det har alltid anvisats fler kvinnor dn mén, det ar ungefar lika manga kvinnor och man i antal som har arbete, studerar eller
ar arbetssokande vid avslut.
Ca halften av deltagarna som anvisas avslutats pga. sjukdom, géller bade kvinnor och méan
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Sysselsattning vid start och avslut for de 95 som avslutades hos rehabvagledare under 2016.
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39 av de 95 avslutade deltagarna var i arbete eller studier direkt vid avslut vilket ar 41 %.

For kvinnorna ar det 42 % och fér mannen ar det 40 %. Det ar forsta gangen som flera kvinnor an man har fatt arbete

vid avslut.

Att antalet som arbetar, studerar eller ar arbetsokande &r hogre i diagrammet pa foregaende sida, beror pa att dar raknas
dven de in som ar arbetssokande. Att totalen har ar hogre har (arbete, studier och arbetssdkande) dn vad som redovisas pa
foregdende sida, beror pa att personer som arbetar eller studerar pa deltid ofta dven ar arbetssokande och dessa finns
ddrmed, i diagramen ovan, i mer &dn en stapel.

F6rsorjning vid start och avslut for de 95 deltagare som avslutades hos rehabvagledare 2016.

47 kvinnor 48 min
Ingen off. fors. =—F5—— 13 Ingen off. fors. 7 1 17
Annan off. Férs. — 2 Annan off. Férs. B 1

_E 4 13 Férsoriningsstéd 1517

Forsorjningsstod

- . e . 6
Aktivitetsstod :'4J—| 9 Aktivitetsstod -EI 7
. Studiemedel P 1 O Efter
Akassa =3 9 1 4
- A-kassa Ad=———mg 11 mFore
Sjukersdttning _5 ‘ Sjukersattning ]
Aktivitetsersdttning _3 1 Aktivitetsersattning H
Sjuk-/Rehabpenning 3 16 Sjuk-/Rehabpenning =——2467
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20

Totalt 30 av 95 avslutade deltagare, vilket ar 32 %, hade ingen offentlig forsorjning vid avslut.

For kvinnorna ar det 28 % och for mannen 35 %. Trots att flera kvinnor an man har arbete vid avslut, sa har farre kvinnor
ingen offentlig forsorjning vid avslut, det beror pa att manga av kvinnorna arbetar deltid.

Deltagarna kan ha flera forsorjningar, med undantag for “ingen offentlig forsoérjning” som inte kan kombineras med nagot
annat. Skillnaden i forsorjning ar storst vad galler férsorjningsstéd och A-kassa det hade 50 deltagare fore insats och 23
efter avslut. 26 % av dem som har haft forsérjningsstdd ar inte i behov av det efter avslut.

Aldersférdelning for de 95 deltagarna (47 kvinnor och 48 min) som avslutades hos rehabvagledare under 2016.

60-64 &r =——d 3
45-593r | 19 23
30-44 4r | L 11 21 O Man
25-29ar =——==3 15 O Kvinnor
16-243r =7 1 6

0 5 10 15 20 25

Genomshnittsaldern var 43 ar, for kvinnor 43 ar och fér médn 43 ar. Unga upp till 29 ar ska prioriteras.
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Utbildningsbakgrund for de 95 personer som avslutades hos rehabvégledare under 2016

47 Kvinnor 48 man
Saknas/okénd = 2 Saknas/okand _:I 3
Annan eftergymn...._:| 7 Annan eftergymn. Utb. [ 3
Hogsk./Univ mer &n 3 ar _:| 2 Hogsk./Univmerdan3ar O 1
Hoégsk./Univ upp till 3 ar _:| 4 Hogsk./Univ upp till 3 ar
Hogsk./Univupp till1ar £ 2 Hogsk./Univ upp till 1 ar
Gymnasium I 18 Gymnasium | 22
Grundskola /71 12 Grundskola ] 19
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20 25
Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 95 personer som avslutades hos rehabvagledare under 2016.
47 kvinnor 48 man
Mer dn 9 ar _:I 5 |
7-9ar Mer &n 9 ar
5-7ar O 1 7-9ar
3-54r D 4 5-7ar T3
1-3ar ] 16 3-5ar 14
Upp till 1 ar ] 18 1-3ar 1 17
Ingen off.fors. T 3 Upp till 1 ar ] 18
0 10 20 0 5 10 15 20

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning var 2,4 ar, for kvinnorna 2,8 ar och for mannen 2,0 ar.

Huvudremittent och medremittent for 140 deltagare som pabdrjade sin insats hos rehabvégledare (inkl. de 21 deltagare
fran jobbsokargruppen) under 2016.

88 kvinnor 52 man
Vet _}' P Vet ej _E| 3

Psykiatri _;58 Psvk _El %

PV _F 29 PV F 13 & Med
Kommun _:I__G'I 13 Kommun _578 OHuvud

K e 23 FK Fr—— 11

A D1 20 60 PN —. 3

0 20 40 60 80 0 10 20 30 40

AF= Arbetsférmedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Primarvard

AF &r oftast huvudremittent for ovrigt ar myndigheterna ungefar lika delaktiga, undantaget ar psykiatrin.
Inom psykiatrin finns ofta personer som star langst ifran arbetsmarknaden och psykiatrin ar inte ansvariga for personernas
forsorjning, vilket kan vara forklaringen till varfér de remitterar deltagare i minst utstrackning.
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Manadvis fordelning av de 119 som pabdrjade och 95 som avslutade insatsen hos rehabvagledare under 2016.
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Inskrivningstiden for de 95 personerna som och avslutade insatsen hos rehabvagledare under 2016.

12+ man 13

47 kvinnor 48 min

12+ man | 12

9-12man [T 5 9-12 man | 14

5-8 man |14 5-8 man | 16

1-4man | 15 1-4man 6

0 5 10 15 20 0 5 10 15 20

Inskrivningstiden har i genomsnitt varit 8,3 manader. For kvinnorna 7,7 manader och fér man, 9,1 manader.

Kommunvis férdelning av de 22 personer (12 man och 10 kvinnor) som under 2016 hade arbetsprovning-/traning pa

nagon av kommunernas Arbetsmarknads-/livsenheter
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Det finns inga avtal om arbetsprévnings-/traningsplatser pa AMA/AME i Uddevalla och Firgelanda, eftersom det inte har

funnits rehabvéagledare dar pad samma satt som i de andra kommunerna.

Kommunvis fordelning av de 4 personer (1 man och 3 kvinnor) som under 2016 hade arbetsprévning-/tréning pa Dingle
Hundcentrum

4 -

3 .

O Kvinnor

1 OMan

Lysekil Munkedal
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Uppfdljning 6 manader efter avslut hos rehabvagledare.

Deltagare som avslutades hos rehabvéagledare under tiden 2015-07-01 tom 2016-06-30.
86 deltagare avslutades under perioden, alla utom 4 hade gett sitt samtyckte att delta i uppfoljningen och av dem svarade
61, dvs. 71 % av dem som avslutades under perioden.

Sysselsédttning 6 manader efter avslut hos rehabvéagledare for de 61 deltagare som svarade

Ej matt/Ej samtycke | 1 14
Nej 1 1 12 19 29 av 61, dvs. 48 % av dem som deltog i
]
Studi _Ell uppfoéljningen, arbetar eller studerar
udier ..
) -_2| 4 O Man 6 manader efter avslut.
Arbete €] sub. - ' 11 O Kvinnor 53 % av kvinnorna och 38 % av mannen.
Arbete sub. & 8
0 5 10 15 20

Resultatet dr bestaende och det &r till och med fler som arbetar och studerar 6 manader efter avslut, an vid avslut.

F6rsorjning 6 manader efter avslut hos rehabvagledare for de 61 deltagare som svarade

CSN 2415
Annan offentlig férsérjning = »

Aktivitetsersattnin
& —El } 25 av 61, dvs. 41 % av dem som deltog i

A-kassa == 4 ) uppfoljningen, hade hel egen férsorjning
Sjukersattning =4 0 Man 6 manader efter avslut.
Forsériningsstédd =—=5— 8 @ Kvinnor 43 % av kvinnorna och 38 % av mannen.

Aktivitetsstod E=—3— ©
Sjuk/Rehabpenning =2=——m g

Ingen offentlig férsorjning 8 1 17

0 5 10 15 20

Resultatet ar bestaende och det ar till och med fler som har hel egen férsorjning 6 manader efter avslut, an vid avslut.

Fallbeskrivningar Rehabvagledare (Strémstad, Tanum, Sotenés, Munkedal, Lysekil och Orust)

Rehabvigledare
Claudia, dryga 35 ar, remitteras till Rehabvagledare av Arbetsférmedlingen och IFO med uppdraget att hjalpa henne mot

arbetsmarknaden. Claudia kommer fran en familj med stora problem, lider sjalv av svar angest och har en skev
kroppsuppfattning. Rehabvagledaren hjalper till med besték hos studie- och yrkesvagledare, med ansdkningar och liknande
och arbetar med motiverande samtal under en langre period. Efter ca 7 manaders arbete flyttar kvinnan till ny kommun i
vart omrade for att borja studera heltid pa omvardnadsprogrammet utan ersattning fran nagon av vara parter, kontakten
med Rehabvdagledaren avslutas. Claudia upplever sjalv att hon startar ett nytt liv, med sambo och en utbildning som skall ge
henne det arbete hon drommer om.

Christer ar runt 50 ar nar han remitteras fran Arbetsférmedlingen till 4-veckors arbetsférmageutredning hos Sof Vast.
Darefter far Rehabvéagledare uppdraget att hitta lampligt arbete som kan fungera med de hinder som finns saval fysiskt som
i sociala relationer. Christer arbetsprévar pa ett par stallen och far efter ca 10 manader ett heltidsarbete med I6nestod.

Charlotta ar dryga 40 ar remitterades fran varden och Arbetsformedlingen. Sjukpenning hade dragits in och Charlotta kom
for andra gangen till Rehabvagledare. Uppdraget var att hitta ett anpassat arbete som hon kunde klara trots stora
medicinska besvar sen ca 10 ar tillbaka. Praktik inleddes pa en arbetsplats som fick avbrytas pa grund av forsamrat
hélsotillstand. Rehabvéagledaren foljde upp med motiverande samtal och ny praktik inleddes dar det relativt snabbt
framkom att hon skulle klara ett arbete med viss anpassning. Charlotta bérjade pa 10 timmar och tanken var att succesivt
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Oka tiden. Efter ca 4 manader med hog franvaro konstaterades att Charlotta inte hade nagon arbetsférmaga.
Rehabvdagledaren avslutar insatsen och remitterande handlaggare tar ater vid.

Cecilia ar dryga 30 ar nar hon remitteras till Rehabvagledare fran IFO och psykiatrin. Hon har social fobi, blir stressad i stora
grupper och skulle inte klara av att aka kollektivt. Inremittent vill att Cecilia skall delta i 4-veckors arbetsférmageutredning
hos Sof Vast och fa hjalp med vardkontakter. Rehabvagledaren inleder med samtal och kontakt pa psykiatrin etableras pa
ett bra satt. Efter avstdmning med inremittent bestdms att Cecilia inte skall delta i arbetsformageutredningen utan istallet
paborja en arbetstraning. Cecilia &r motiverad till detta men skeptisk pa grund av tidigare daliga erfarenheter.
Rehabvagledaren ordnar en arbetstraningsplats pa ett stall och en tydlig plan gors upp med deltagare och
arbetstraningsplats om rutiner for handledare pa plats, vilka arbetsuppgifter som skall utféras och hur ofta
rehabvagledaren skall stimma av. Arbetstraning paborjas, efter ca 1 manad framkommer att handledningen inte fungerar,
arbetstraningen far darfér avbrytas under en period. Med hjalp av AF tas ny kontakt med arbetsplatsen, ny handledare
utses och Cecilia kan ater paborja arbetstraning, denna gang med betydligt tatare uppféljning och kontakt med
rehabvéagledaren.

Utredningsenhet: placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

2 heltider utredare och 30 % fysioterapeut.

Ena utredaren och fysioterapeuten medverkar dven i MVK, se nedan.

Malgruppen &r personer i arbetsfor alder som ar i behov av funktionsbedémning i aktivitet.

Malet ar att fa underlag for deltagaren och inremittenter om personens funktionsniva i aktivitet och inom vilka omraden
det kan vara aktuellt med fortsatt arbetsprévning-/traning-/praktik.

2016 ars statistik fér utredningsenheten

Kommunvis férdelning av de 98 (53 kvinnor och 45 man) som deltog i utredning under 2016.
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Tanker man pa kommunernas procentandel av férbundet, sa har Munkedal manga deltagare jamfort med kommunens
storlek, medan Stromstad inte utnyttjar sina platser vilket kan delvis bero pa avstandet.
Tidigare har gjorts férsok med en mobil-utredare, men det utnyttjades i mycket begransad omfattning.

Forsorjning vid start for de 98 deltagare som deltog i utredningen under 2016.
Deltagare kan ha flera forsoérjningar, med undantag av Ingen offentlig forsorjning som aldrig kombineras med andra.

53 kvinnor 45 man

Annan off. fors. :ZI 1

Aktivitetsersattning T3 2 .Annan o].‘.f‘ f@'rs_ =1

Sjukersattning T3 3 Akthltfatsers?ttn!ng =2
A-kassa === 5 Sjukersttning |
i A-kassa /— 7

Ingen off. fors T 6 Ingen off. fors ——— 5

Aktivitetsstod == 8 Aktivitetsstod ::| 7
Forsorjningsstod | 1 13 Forsorjningsstod | 1 11
Sjuk-/Rehabpenning 1 19  Sjuk-/Rehabpenning 1 13

0 5 10 15 20 0 5 10 15

Att de flesta deltagarna har sjuk-/rehab-penning eller forsdrjningsstod vid start dr férvantat, eftersom syftet dr att bedéma
arbetsformagan eller forutsattningar for arbete.
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Aldersférdelning for de 98 deltagarna (53 kvinnor och 45 man) som deltog i utredningen under 2016.

60 -64 —"14 1 7
45-59 | 3 18
30-44 110 ' 20 O Mén
25-29 L 5 7 @ Kvinnor
16-24 == 8

0 5 10 15 20 25

Genomsnittsaldern var 42,4 ar, for kvinnor 42,3 ar och for man 42,6 ar. Storsta alderskategorin har ar 45 — 59 ar,

35 deltagare = 37 %. Unga upp till 29 ar ska prioriteras.

Utbildningsbakgrund for de 98 personer (53 kvinnor och 45 man) som deltog i utredningen under 2016.

53 kvinnor 45 man
Saknas/Okand 1 1 Saknas/Okénd ::I 3
Annan eftergymn. utb. 3 2 Annan eftergymn. utb. 0 1
Hogsk./Univ. mer &n 3.. =3 6 Hogsk./Univ. mer &n 3 ar g1
Hégsk./Univ. upp till 3ar 1 1 Hogsk./Univ. upp till 3&r 3 2
Hoégsk./Univ. upp till 1 dr @ 2 Hogsk./Univ. upp till 1 ar |
Gymnasium | ] 29 Gymnasium i ] 23
Grundskola /3 12 Grundskola —/———————1 15
0 10 20 30 40 0 5 10 15 20 25
80 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hogsta avslutade utbildning.
77 % av kvinnorna och 84 % av mannen.
Tid i offentlig forsorjning fére insatsen for de 98 personer som deltog i utredningen 2016.
53 kvinnor
45 man
Ingen off. férs. == 2 .
= Ingen off. férs. = 2
7-9ar == 3 , —3
= 7-9ar | 3
3-53r ===—39 3.-58 =————9g
L 1 17 ] 121
Upp till 1 &r =" . . Upp till 1 ar 7 : : .
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20 25
Huvudremittent och medremittent for de 98 personer som deltog i utredningen under 2016
53 kvinnor 45 man
] s i
Vetej = 10 vete] |
Psyk =P 5 Psyk 3 3
1 PV 1 18
PV BT 16 e T B Med
Kommun =4 § Kommun =13 g
1 O Huvud . O Huvud
K =9 11 FK 65 11
=5 ==
AF : 1 31 AF I I 1 22
0 20 40 0 10 20 30

AF= Arbetsférmedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Priméarvard
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Utvardering vid avslut pa utredningen, svar fran 74 av 98 som har deltagit i utredningen under 2016.

Deltagarna svarar pa fragor vid avslut nar de har genomfért den aktivitetsbaserade utredningen.

Syftet ar att se hur de har uppfattat insatsen och vad vi kan forbattra. Fragorna besvaras anonymt.

Deltagarna far skatta fran 0. Stammer inte alls” — ”10. Stammer helt” och i diagrammet syns medelvirdet av svaren fran

grupperna som har avslutats under 2016.

De praktiska arbetsstationerna var betydelsefulla for mig | | 7.1
De 4 veckorna pa utredningen har varit viktiga | | 8,05
for min vag mot 6kad egenforsorjning
Teoridelarna var betydelsefulla for mig | | 8,12
De enskilda samtalen var betydelsefulla fér mig | | 8,54
Jag har blivit respektfullt bemott | | 9,12
0 5 10

Ovriga synpunkter (tiden, uppligget, féreldsningarna, fysioterapeutens insats, lokalen, ndgot du saknat eller tyckt varit
onddigt, etc.)

Utredarna ar fantastiska

Insatsen fran deras (utredarnas) sida toppen, har sjalv fatt kimpa/acceptera.

Jag tror inte att mina problem har kommit fram har.

Enskilda samtal skall vara under utredningens gang, inte efter 4 veckor.

Bra upplagg varvat info och aktiviteter.

Givande veckor.

Sjukgymnasten lyssnade och var bra, hade 6nskat mer tid dar.

Dalig luft i lokalen och daliga mobler/stolar.

Jag hade velat att det borjade senare pa dagen.

Jag hade hoga forvantningar, det var battre an jag trodde!

Mer praktiska arbetssationer hade varit bra.

Fyra tuffa veckor bade psykiskt, fysiskt och sjalsligt. Inte klarat av de om inte utredarna varit de personer de ar!

Motivations- och véagledningskurs (MVK): placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

Tva (0,7 + 0,3) gruppansvariga, samt personal fran psykiatrin. Det har dven ingatt féreldsningar och information av annan
personal, framst fran Utredningen och fysioterapeuten, men dven fran myndigheterna.

Kursen ar arbetsformagestarkande, saval ur ett halsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmaéssigt perspektiv. Lattare
fysisk tréaning ingar varje vecka.

Pga. lagt antal anvisade, blev det totalt 4 grupper under 2016. Detta frigjorde 0,3 gruppansvarig som har arbetat som
rehabvéagledare i en jobbsokargrupp, for forst och framst personer fran Uddevalla och Fargelanda, som har gatt
Utredningen och/eller MVK och behéver fortsatt stod under en kortare tid for att ytterligare ndrma sig

arbetsmarknaden eller studier.

2016 ars statistik for MVK
Kommunvis férdelning av de 39 (24 kvinnor och 15 méan) som deltog i MVK under 2016.
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De kommuner som hade rehabvéagledare anvisade forhallandevis fa eller inga deltagare till MVK
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Forsorjning vid start for de 39 deltagare (24 kvinnor och 15 mén) som deltog i MVK under 2016.

Deltagare kan ha flera

forsoérjningar med undantag av Ingen offentlig forsorjning som aldrig kombineras med andra.

24 kvinnor
Ingen off fors. ::I 1
=1
Aktivitetsstod === §
1 8
Forsorjningsstod 1 9
0 2 4 6 8 10

25 av 39 deltagare hade Sjuk/rehabpenning eller forsorjningsstod eller 64 % och det stimmer 6verens med malgruppen

15 mdn
Ingen off. Fors. |
Aktivitetsersattning =1
Aktivitetsstod | 1 6
Sjuk/rehabpenning | 1 6
Férsérjningsstod =2
0 2 4 6 8

Aldersfordelning for de 39 deltagarna (24 kvinnor och 15 man) som deltog i MVK under 2016

60-643r — 1
45 - 59 3r 4
|
i 12 O Man
. l 6
30-44 ar ] 9 O Kvinnor
0 2 4 6 8 10 12 14

Genomsnittsaldern var 43,0 ar, for kvinnor 44,5 ar och fér mén 40,6 ar.

Genomesnittsaldern stimmer bra, eftersom malgruppen ar personer 6ver 25 ar med viss yrkeserfarenhet

Utbildningsbakgrund for de 39 personer (24 kvinnor och 15 min) som deltagit/deltar i MVK under 2016.

24 kvinnor
Annan eftergymnasial 6
Hogsk./Univ. mer &n 3 ar 3
Hogsk./Univ. upp till 3 &r 2
Gymnasium | 9
Grundskola 4
0 2 4 8 10

15 man

Annan eftergymnasial
Hogsk./Univ. mer &n 3 ar
Hogsk./Univ. upp till 3 ar

Gymnasium

Grundskola

12
I )
11
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Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 39 personer som deltagit/deltar i MVK under 2016

24 kvinnor
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Upp till 1 ar

15 man
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Inremittent for de 39 (24 kvinnor och 15 man) som deltagit/deltar i MVK under 2016.

24 Kvinnor 15 Man
Vet ¢j =3 Vet ej | e—
Psykiatri =4 3 Psykiatri =4 3
3 i
PV _E O Med PV /1 O Med
Kommun Kommun —4
. ' 9 O Huvud . 2 O Huvud
FK =77 ° FK BE=3 4
AF 7= 10 AF —4
0 5 10 15 0 5 10

AF= Arbetsformedlingen, FK = Férsakringskassan, PV = Primarvard

Utvardering vid avslut pa Motivations- och vagledningskursen (MVK)
Deltagarna far sjalva formulera sitt mal med kursen och ange hur vél insatsen rustat dem for sitt mal.
Deltagarna far skatta fran 0. Stdmmer inte alls” — ”10. Stammer helt” Genomsnitt blev 7,35.

Ungefar hélften av deltagarna anger att deras mal med kursen &r att komma ut i arbete/praktik/sysselsattning.
Den andra halvan anger mal som &r kopplade till personlighet och/eller m&ende, t.ex. Okat sjilvfértroende, Bittre hilsa,
Bli tryggare i mig sjalv, Fa verktyg att tackla livets olika situationer.

Deltagarna svarar pa fragor vid avslut.
Syftet ar att se hur de har uppfattat insatsen och vad vi kan forbattra. Fragorna besvaras anonymt. Deltagarna far skatta
fran ”0. Stdammer inte alls” — ”10. Stimmer helt” och i diagrammet syns medelvardet av svaren fran deltagarna.

Inslagen om CV-skrivning, personligt brev, | | 6,6
anstallningssituationer mm var viktigt for mig
Den fysiska traningen var ett vardefullt inslag | | 7,01
Innehallet i insatsen har motsvarat mina forvantningar | | 7,09
Teoridelarna/diskussionerna var betydelsefulla fér mig | | 7,26
Jag har blivit respektfullt bemott | | 9,42
0 2 4 6 8 10

Fallbeskrivning MVK
Cajsa ar 45 ar nar hon remitteras fran 6ppenpsykiatrin och Forsakringskassan. Cajsa ar utbildad sjukskoterska med lang

arbetserfarenhet. De senaste 4-5 aren har hon varit sjukskriven pa grund av utmattningssyndrom, svar migran och angest.
Hon har varit aktuell for manga behandlingar inom varden. Det visar sig ganska snabbt att Cajsa inte klarar av att delta pa
MVK, hon har hog franvaro och ar borta ungefar halften av tiden. Tillsammans med inremittent konstateras att Cajsa inte ar
redo att ga vidare i sin rehabilitering, hon klarar ingen press. Hon atervander till inremittenterna.

Caj har, med sina knappa 60 ar, lang erfarenhet fran flera olika omraden. De senaste 16 aren har han arbetat pa sagverk
men fick pa grund av diskbrock inte arbeta kvar. | samband med detta drabbades Caj av depression och tappade trop pa att
komma ut i arbete igen. Caj remitteras fran Arbetsférmedlingen och sin vardcentral. Caj deltar aktivt under kursen och tva
veckor efter avslutad kurs paboérjar han en arbetstraning som fastighetsskotare. Han trivs pa jobbet, han har kommit ur sin
depression, har stor framtidstro och det gar mycket bra f6r honom.

Jobbsdékargrupp 0,3 rehabvigledare, som dven arbetare som gruppledare i MVK. Deltagare som har deltagit i MVK
och/eller Utredningen. Arbetat motiverande och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till
arbetsprévning/traning eller praktik. Gruppen pagar i upp till 3 manader. Samtliga deltagare ar fran Uddevalla.

21 personer 15 kvinnor och 6 man har deltagit i jobbsdkargruppen under 2016.

11
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Avslutsanledning for de 14 av 21 som avslutades i Jobbsdkargruppen under 2016, 9 kvinnor och 5 man.

Sjukdom 2
! _F 10 av 14 avslutas pga. fortsatt rehab
Fortsatt rehabilitering 1 0O Man eller sjukdom.
| 6 Detta ar deltagare som innan
7 O Kvinnor Jobbsék har deltagit i
Arbete,studier,arbetssokande EI % obbsokargruppen har deftagit |

MVK och/eller utredningen.

Sysselsattning vid start och avslut for de 14, som avslutades i Jobbsdkargruppen under 2016, 9 kvinnor och 5 man.

9 kvinnor 5 man
Arbetssokande S Arbetssokande % 4
Studier O Efter Studier [ 1 O Efter
| B Fore i O Fore
Arbete 2 Arbete %
0 2 4 6 0 2 4 6

4 av 14 dvs. 29 % hade arbete eller studerade vid avslut, 22 % av kvinnorna och 40 % av mannen.

F6rsorjning vid avslut for de 14 av 21 som avslutades i Jobbsékargruppen under 2016, 9 kvinnor och 5 man.

Ingen off. fors I )

OMs 0 P
Studiemede] /3 1 an 2 av 14 dvs. 14 % hade hel egenforsorjning
- B Kvinnor vid avslut
Forsérjningsstdd —=—=7 1 22 % av kvinnorna och 0 % av mdnnen
Aktivitetsstod 2 1 3
. . _—|
Sjuk/Rehabpenning 2 1 3
0 1 2 3 4

Stegl insats for unga vuxna 16-29 ar bosatta i Uddevalla.

Samordningsforbundet har under 2016 finansierat ca 2 tjanster. 1,0 arbetsterapeut, 0,5 — 0,75 handledare fran No Limits
och 0,1 personal fran vuxen psykiatrin (sjukskoterska, kurator eller Arbetsterapeut).

1,75 — 1,8 rehabvagledartjanster har finansierats av Uddevalla kommun.

Deltagarna star langt fran arbetsmarknaden, med diffus problematik, med eller utan diagnos.

Syftet &r att motverka utanférskap, att vara aktivitets- och motivationshéjande samt att vara arbets- och/eller
studieforberedande.

Insatsen borjade formellt den 1 september 2015 och férsta gruppen bérjade den 16 november 2015 och avslutades under
2016 och de deltagarna ar darfor med i statistiken. Deltagarna kan sedan efter att grupperna avslutats ha individuellt stod
i upp till ett ar.

47 ungdomar har varit inskrivna i Stegl under 2016, dar av 19 kvinnor och 28 man. 3 av dem har varit inskrivna tva ganger.
Borjat och avbrutit och sen kommit tillbaka igen i en annan grupp

| den forsta gruppen ingick 13 deltagare, 4 kvinnor och 9 man. Gruppen har avslutats.

| den andra gruppen ingick 9 deltagare, 5 kvinnor och 4 man. Gruppen har avslutats.

| den tredje gruppen ingick 8 deltagare, 3 kvinnor och 5 man. Gruppen har avslutats.

| den fjarde gruppen ingar 9 deltagare, 3 kvinnor och 6 man. Gruppen pagar.
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| den femte gruppen ingér 10 deltagare, 3 kvinnor och 7 man. Gruppen pagar.
21 ungdomar har avslutats i Stegl under 2016, dér av 11 kvinnor och 10 mén.
10 ungdomar dar av 3 kvinnor och 7 man fran de tre forsta grupperna har fortsatt individuell kontakt.

F6rsorjning fére insatsen for de 47 deltagarna (19 kvinnor och 28 méan) som deltagit/deltar i Stegl under 2016

/=1

Aktivitetsstod 19 kvinnor Aktivitetsstod —— 5 28 mdn
Sjuk/Rehabpenning = 1 Sjuk/Rehabpenning 5 1
Forsorjningsstod 7 Forsérjningsstod 1 15

Aktivitetsersattning

Aktivitetsersattning

9

0 5 10 15 0 5 10 15 20

Deltagarna kan ha foérsorjning fran mera dn en myndighet

Aldersférdelning for de 47 deltagarna (19 kvinnor och 28 min) som deltagit/deltar i Stegl under 2016

8 -

6 -

4 - O Kvinnor
OMan

6
4
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2
SEEI Y
O T T T T T T T T T T T 1
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Genomshnittsaldern var 23,5 ar, for kvinnor 23,7 ar och for mén 23,3 ar

Utbildningsbakgrund for de 47 deltagarna (19 kvinnor och 28 méan) som deltagit/deltar i Stegl under 2016

19 kvinnor 28 man
Saknas/okand Saknas/okand [ 1
Annan eftergymn. Utb. Annan eftergymn. Utb. [] 1

Gymnasium | 11 "1 10

Gymnasium

Grundskola

8 Grundskola ] 16

0 5 10 15 0 5 10 15 20

Huvudremittent och medremittent for de 39 (15 kvinnor och 24 mén) som pabdrjade Stegl under 2016.
Det ar grupp 2 — 5, grupp ett borjade 2015.

15 kvinnor 24 man
Psykiatri = - Psykiatri _& 5
by =11 py —= 5
AF D1 4 O Med AF =3 ° O Med
FK _;_4_' 6 O Huvud FK _E > O Huvud
i ——
Kommun ==y 4 Kommun . 13
0 5 1'0 0 10 20
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Fallbeskrivning Stegl

Calvin remitteras fran IFO och Arbetsférmedlingen. Han &r dryga 20 ar och har ett samlat betygsdokument fran gymnasiet.
Uppdraget fran inremittent ar att stotta Calvin i att komma ndrmare arbetslivet. Calvin dnskar sjalv ndgot meningsfullt att
gbra pa dagarna. Calvin har ADD och dyslexi som paverkar honom mycket. Han &r inte intresserad av studier. Till en bérjan
har Calvin svart att prioritera vad han skall lagga sitt fokus pa, han behdver paminnas om tider och fa stéttning i att fa
struktur i sin tillvaro och rutiner for att fa vardagen att fungera. Under de 5 manader han deltar i gruppverksamheten véxer
Calvin, lar sig att strukturera och vid gruppsluta pabérjar han ett traineejobb. Han mal &r nu att studera vidare. Calvin
avslutas efter 6 manader i Stegl.

Charlie &r dryga 20 &r nar han remitteras fran Arbetsférmedlingen till Stegl. Uppdraget &r att héja hans motivation,
konkretisera vilka mal han har och 6ppna en dorr mot arbetsmarknaden. Charlie har svart fér sociala sammanhang och har
ofullstandiga betyg fran grundskolan. Han ar en tystlaten kille som inte deltar aktivt i gruppens arbete. Charlie har tidigare
provat att praktisera pa Arbetsmarknadsavdelningen och pa ett stall men tyckte inte att arbetsuppgifterna passade honom,
han ar inte intresserad av ett fysiskt arbete. Under tiden pa Stegl bérjar han parallellt att studera. Det marks en tydlig
forandring Charlies beteende, han ar mer sjdlvsaker och deltar aktivt i gruppens arbete och delar med sig av sina
erfarenheter fran skolan. Nar gruppverksamheten avslutas 6kar han sin studietakt och skall fortsdtta 6ka mot heltid. Charlie
avslutas i Stegl efter 5 manader.

Cassandra ar dryga 25 ar och uppdraget, nar hon remitteras fran Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, ar att hon
skall komma ut i sysselsattning och fa rutiner. Cassandra saknar fullstandiga betyg. Hon har ADD, panikangest och social
fobi. Det &r en lugn och tillbakadragen tjej som borjar i Stegl, hon har svart att ta till sig ber6m och att arbeta under
tidspress. Cassandra vet inte vad hon vill syssla med och mycket av tiden gar at till att arbeta for att hon skall kanna
trygghet i gruppen, klara av att delta i diskussioner. Hon far i uppdrag att fundera pa vad hon vill géra och att, tillsammans
med personalen, ta fram ett konkret mal. Efter gruppverksamheten avslutats far Cassandra individuell stottning,
studiebesok gors pa olika arbetsplatser da hon har konstaterat att hon vill arbeta med djur eller stad. Arbetstraningsplats
letas parallellt med att individuell stottning fortgar.

Kommunvis fordelning av 38 unga med Aktivitetsersattning (19 kvinnor och 19 mén) som under 2016 deltog i nagon av Sof
Vast insatser. 20 av dessa, 11 kvinnor och 9 man deltog i Steg1.

20 15
15 10
10
3
5 1 1 1 — 12 11 1 @ Kvinnor
0 T = T = T T T T = T T 1
A X, . O Man
%Qb'b (,Q:Q Q,b O{ 0‘—) Q/Q'b") a)\.'bb QQ(Q < ,b\\’b
& W & o < < &
& < 8 N

ASF utbildning i samarbete med Vuxenutbildningen i Uddevalla och férarbete fér att starta ASF.
21 personer(19 kvinnor och 2 man) har pabdérjat utbildning under 2016, 9 kvinnor har avslutats.

Utbildningsbakgrund for deltagarna i ASF-utbildningen Aldersférdelning for deltagarna i ASF-utbildning
Saknas/okénd I I3 45 -59 :li_l 3
Hogsk.univ.... 30-44
I O Man | 1 13
Gymnasium _E 2 Okvinnor  25-29 _E ) O Mén
Grundskola 3—1:| 8 16-24 0 1 B Kvinnor
0 5 10 0 5 10 15
17 av 21 hade enbart grundskola Genomshnitts dlder var 36,0 ar, fér kvinnor 35,7 ar
eller saknade formell utbildning och for man 38,5 ar
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Tid i offentlig forsorjning fore insats for Avslutsanledning for de 9 kvinnor som har avslutat
eltagarna i ASF-utbildningen ASF-insatsen
=1 _
7-9&r == ) Utan métning 2
7] o . _:| 1
2o s 3 O Man Foraldraledighet |
soar | - 1 5 Fortsatt rehabilitering —— 1
A sl ] = ' 6 W Kvinnor Arbete,studier,arbet... | | ' 5
Upptill13r =——= > t t i
0 2 4 6 8 0 2 4 6
Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning var 5 av 9 avslutade har arbete, studerar eller

4,6 ar, for kvinnor 4,5 ar och fér méan 5,5 ar ir arbetssdkande, det dr 56 %
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Overgripande Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse med Sof Vist insatser 2016

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

Att samordning av resurser och
riktade insatser skall leda till att
den enskilde personen skall
forbattra sin funktions- och
arbetsférmaga vilket innebar:
Att ur individperspektiv
erbjuda enskilda personer i
behov av samordnad
rehabilitering del av samhallets
samlade kompetenser och
insatser. Forvantat resultat ar
okade mojligheter till
egenforsorjning och okad
livskvalitet

Att ur ett samhidillsperspektiv
optimera samhallets samlade
resurser genom att fler kommer
i arbete. Forvantat resultat ar
en storre effektivitet och att
resurser da frigors sa att fler
kan erbjudas rehabilitering

Personerialdern 16 — 64 ar
och som dr i behov av
samordnad rehabilitering.
Arbetslinjen skall vara tydlig
enligt riktlinjerna och
innebdrden av begreppet
forutsattningar for arbete
podngteras. Individerna i
malgrupperna kan ha bade
fysiska, psykiska, sociala och
arbetsmassiga behov och de
samordnade insatserna skall
beakta jamstéalldhet och
mangfald.

Sof ska informera parterna om forbundets syfte,
overgripande mal och insatser.

Sof ska samarbeta med parternas verksamheter
pa olika nivaer och strava efter samordning av
dessa.

Sof ska varna om bra befintliga verksamheter och
bli komplettering till dessa.

Sof insatser ska ses som en resurs och mojlighet,
en naturlig del i det ordinarie arbetet.

Sof ska strava efter att de metoder och arbetssatt
som visar sig vara andamalsenliga for individen
och kostnadseffektiva for samhallet,
implementeras hos parterna.

Sof ska stodja kompetensutveckling hos
medarbetarna med utbildningsinsatser till
styrelse, beredningsgrupp, chefer och tjansteman
som berdrs av samverkan.
Samordningsforbundet far inte satta sig i skuld.

Informationstillfdllen har hallits i
respektive kommun och med alla
forbundets parter, totalt har 175
representanter deltagit vid dessa.

Handlaggar-/Samverkansgrupper
har funnits i alla kommuner under
aret.

Avtal om arbetstraningsplats pa
AME finns i de kommuner dar Sof
har rehabvagledare.

Kompetensutveckling har hallits.
89 personer har deltagit i
utbildning om Arbetsintegrerande
sociala foretag.

79 personer har deltagit i
kunskapsutveckling i samverkan,
vid Férbundets Dag i maj samt vid
Samordningsférbundens Dag i
oktober.

Sof Vast uppvisar ett positivt
resultat for rakenskapsaret.
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Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse per insats hos Sof Vast 2016

Rehabviagledare

Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse

Att 6ka mojligheterna till egen Personer i arbetsfor alder som ar i | Minst 125 nya deltagare. Rehabvégledarna har under aret
forsorjning samt att deltagaren far | behov av samordnat stéd ifran tva haft 131 nya deltagare.

okad halsa och livskvalitet. eller fler av vara samverkande

myndigheter.

Vid anvisningar ska unga personer | Minst 30 % av deltagarna som har fatt stod via 32 % av deltagarna har helt kommit
upp till 29 ar prioriteras. Rehabvagledare och har avslutats, ska vid varje i egen forsorjning.
uppfoljningstillfalle helt ha kommit till egen
férsoérjning.

Bland aktuella deltagare gors Minst 40 % av deltagarna som har fatt stod via 41 % av deltagarna har kommit i
prioritering utifran hur de Rehabvadgledare och har avslutats, ska vid varje arbete eller till studier.

beddms kunna tillgodogora sig uppfoljningstillfalle ha arbete eller studier, galler

insatserna. heltid eller deltid med eller utan subvention till

arbetsgivaren.

Utredningen
Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse
Att utreda en individs Personer i arbetsfor alder som ari | Minst 90 deltagare. Utredningen har under aret haft 98
forutsattningar for arbete/studier. | behov av funktionsbedémning i deltagare.
aktivitet.
Vid anvisningar ska unga personer | Minst 70 % av de som deltar skall anse att 80,5 % av deltagarna anser att
upp till 29 &r prioriteras. Utredningen varit viktig pa deras vég till egen Utredningen varit viktig pa deras

f8rsdrining. vag till egen forsorjning.

Bland aktuella deltagare, gors Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt 91,2 % anser att de blivit
respektfullt bemotta under
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prioritering utifran hur de bedéms
kunna tillgodogodra sig insatserna.

bemdtta under Utredningen.

Utredningen.

Motivations- och Vagledningskurs (MVK)

Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse
Okad arbetsférmaga och battre Prioriterade ar personer over 25 Minst 70 deltagare. MVK har under aret haft 39
héalsa for deltagarna. ar och som har viss erfarenhet av deltagare.

arbetslivet. Kommentar: Beslut fattades om
férre grupper. Méjliggjorde ny
insats, Jobbsékargrupp, se nedan.
Att Oka deltagarnas forutsattningar Minst 70 % av de som deltar skall anse att MVK 73,5% av deltagarna anser att MVK
for arbete och/eller studier och varit viktig pa deras vag till egen forsorjning. varit viktig pa deras vag till egen
darmed mojlighet till egen forsorjning
forsorjning.
Minst 70 % av deltagarna skall anse att deras 70,9 % anser att deras
forvantningar pa kursen infriats. forvantningar pa kursen infriats.
Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt 94,2% av deltagarna anser att de
bemdtta under MVK. blivit respektfullt bemotta under
MVK.
Fysioterapeut
Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse

Att gora deltagarna medvetna om
sina fysiska forutsattningar och
eventuella begransningar.

Alla deltagare i insatser som Sof
Vast finanserar, dock i forsta
hand de som deltar i
Utredningen och Motiverande-
och vagledningskurs

Genomfdra minst 1 féreldasning om halsa, kost,
motion per grupp inom Utredning och MVK.

Genomfort en foreldsning om
hélsa, kost, motion per grupp inom
Utredning och MVK.
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Att vara en del i uppdraget att
utreda deltagarens
forutsattningar for yrkesarbete.

Alla deltagare i insatser som Sof
Vast finanserar, dock i forsta
hand de som deltar i Utredningen
och Motiverande- och
vagledningskurs

Genomfor minst 90 Tippa- och konditionstester.

Genomfort 90 Tippa- och
konditionstester pa deltagare i Sof
Vast verksamheter.

Att kunna ge rad till deltagarna
utifran sin specialkompetens.

Har gett individuella rad till 20
deltagare.

Jobbsokargrupp

Syfte Malgrupp Mal Maluppfyllelse

Oka forutsattningarna for Personer fran Uddevalla och Minst 25 nya deltagare. Under aret har 23 personer deltagit
deltagarna att klara arbete och/ Fargelanda som har deltagit i i jobbsokargruppen.

eller studier.

Utredningen och/eller MVK och
behover fortsatt stod.

Att rusta personerna val for att na
okad egen forsorjning.

Minst 30 % av deltagarna som har fatt stdd och
har avslutats, ska vid varje uppfoljningstillfalle
helt ha kommit till egen forsorjning.

14 % av deltagarna har egen
forsorjning.

Minst 40 % av deltagarna som har fatt stdd och
har avslutats, ska vid varje uppfoljningstillfalle ha
arbete eller studier, giller heltid eller deltid med
eller utan subvention till arbetsgivaren.

29 % av deltagarna har kommit i
arbete eller till studier.

Stegl

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

Tidigt fanga upp och ge en
meningsfull aktivitet till ungdomar
som hoppat av skolan, eller ar pa

Unga vuxna 16-29 ar med diffus
problematik, med eller utan
diagnos som star langt fran

Minst 50 deltagare.

Stegl har under aret haft 47
deltagare.
Kommentar: Insatsen har bedrivits
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vag att hoppa av skolan.

arbetsmarknaden.

med 3,8 tjdnster i stdéillet for 5,5
som var planerat fran bérjan.
Insatsen har anpassats utifrén
behov och erfarenhet.

Reducera utanforskap hos Unga
vuxna.

Unga vuxna som behdver/vill
komplettera sina studier pa olika
nivaer for att kunna komma
vidare.

Minst 80 % av deltagarna ska vid avslut ha
tydligare framtidsbild &n vad de hade vid start.

Detta har inte métts under aret pa
grund av osdkerhet kring
matverktyget.

Vara motivations- och
aktivitetshojande samt arbets-
eller studieforberedande.

Unga vuxna som upplevs ha ett
utanforskap eller kanner sig
socialt isolerade, som ar i behov
av kontakt med tva parter.

Minst 80 % av deltagarna ska vid avslut vara mer
ndjda med sin livssituation an de var vid start.

Detta har inte matts under aret pa
grund av osdkerhet kring
matverktyget.

Kommentar: ungdomarna har
genomgdende blivit mera
medvetna om sin livssituation och
att de har ansvar for att géra ndgot
dt denna.

Utvecklare av ASF och kompletterande arbetsmarknad

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

Oka kunskapen om AFS och
kompletterande arbetsmarknad
inom férbundets omrade.

Chefer, handlaggare och andra
tjansteman.

Minst 40 tjansteman ska ha deltagit i nagon form
av samverkansmoten om ASF och
kompletterande arbetsmarknad.

142 personer har medverkat i
samverkansmoten och/eller
diskussioner om ASF och
kompletterande arbetsmarknad.

Genomfdra utbildning om ASF.

Politiker och tjansteman.

Minst 50 politiker och tjansteman hos parterna
inom Sof Vasts omrade skall ha gatt utbildning i
vad ett ASF ar.

89 politiker och tjansteman har
gatt utbildning i ASF.

Genomfora kommunvis

| varje kommun i Sof Vasts omrade skall finnas en

Det har utsatts minst en
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forankringsprocess om ASF.

handlaggare som arbetar med ASF.

handlaggare i varje kommun,
forutom i Stromstad.

Kommentar: Sof Vist har skapat
férutsdttningar for detta, med att
finansiera 30 % tjcinst per kommun
i 4 manader, men Strémstad hade
ingen Iémplig person till uppdraget
och valde att avsta.

Oka malgruppens férutsattningar
for arbete och egen férsorjning.

Personer i arbetsfor alder som
star langt ifran arbetsmarknaden
och har svarigheter att fa/eller
behalla ett arbete.

Minst 15 personer har genomgatt utbildning i
ASF.

18 deltagare har genomgatt
utbildning i ASF.

Oka utbudet av arbetstillfillena for
personer som har svart for att
konkurrerar pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Arbetssokande, sjukskrivna och
deltagare inom sysselsattning,
LSS och psykiatrin.

Minst ett nytt arbetsintegerande socialt foretag
har startat inom Sof Vasts omrade.

Nagot nytt ASF har inte startat.
Kommentar: Arbete pagdr i
samtliga kommuner och planer
finns fér minst ett nytt ASF i
Uddevalla.

Finnas som extra stod ("konsult”)
for befintliga sociala foretag inom
Sof Vast omrade.

Gruppen, anstallda och personer
som arbetstranar-/provar pa ASF i
Sof Vast omrade.

Befintliga ASF i Sof Vast omrade ska inte laggas
ner eller ga i konkurs.

Hjalpt Dingle Hundcentrum med
avtalsskrivning, kontakter med
Munkedals kommun om
hyreskontrakt och att strukturera
upp APT.

ESF-utvecklare

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

Ha dialogtréaffar i varje kommun
med chefer fran myndigheterna for

Chefer och handlaggare som
arbetar med den aktuella

50 chefer och handlaggare som arbetar med den
aktuella malgruppen; Unga i utanforskap.

Dialogtraffar genomférdes i
samtliga 8 kommuner, totalt deltog

Samordningsforbundet Vast www.samverkanvg.se/sofvast
Nonnens vag 11, 451 50 Uddevalla
Tel. 0522 — 69 5133 eller 0739 — 44 46 02, gudrun.emilsdottir@sofvast.se
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Samordningsforbundet Vast

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen

Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

att diskutera projektidéer.

malgruppen; Unga i utanforskap.

43 samverkansaktorer.
Kommentar: Férsékringskassan
deltog bara i en kommun av 8.

Fanga upp projektidéer och via

4

dialogtraffarna, vara en ”"Anten”.

Ta fram ansdkan till ESF (Europeiska
socialfonden).

Under sommaren beslot styrelsen
att Sof projektidé skulle bli en
"modul” i storre ansdkan “En skola
for alla” via Kommunalférbunden.

Ansokan beviljas.

Ansokan beviljades den 9
december.

TRIM

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

ESF-ans6kan om att forbereda
skolungdomar infor arbetslivet.

Skolungdomar, foraldrar,
skolpersonal och politiker.

Forstudier och pilotverksamhet i nagra

kommuner, 50 skolpersonal och politiker.

Forstudierna genomférdes, 33
skolpersonal och politiker deltog
(foraldrar och elever raknas inte).

Ta fram ansdkan till ESF (Europeiska
socialfonden).

Ansdkan togs fram och lamnades
in.

Ansokan beviljas.

Ansdkan avslogs

Kommentar: motiveringen var “Fér
enkelriktad informationsinsats och
inte kompetensutvecklande”
“Riktar sig till alla skolungdomar
och inte enbart de som dr i
riskzon”.

Samordningsforbundet Vast www.samverkanvg.se/sofvast
Nonnens vag 11, 451 50 Uddevalla
Tel. 0522 — 69 5133 eller 0739 — 44 46 02, gudrun.emilsdottir@sofvast.se
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+ TIDPLAN FOR ARSREDOVISNING 2016- Samordningsférbunden i Véstra Gotaland*

(2016-11-28)

Arsredovisning Datum Séndes till
Forsakringskassan tar ut uppgifter ur SUS for aterrapportering av 2017-01-11 |Verksamhet
hela verksamhetsaret 2016, inklusive det ekonomiska utfallet 2017-01-25 | Ekonomi
Arsrapport/arsredovisning enl. uppféljningsmall (arbetsmaterial) 2016-01-25 |Processansvariga for respektive bidragsgivande HSN
Enl. sarskild | Respektive kommun
tidplan 1
Sarskilda uppgifter till Vastra Gotalandsregionen for 2017-02-03 | Anita Wessman, Redovisningschef (anita.wessman@vgregion.se)
arsredovisningen (se separat utskick) e Totala intdkter,
e Resultat,
e Utgaende eget kapital, Balansomslutning (summa
tillgangar enligt balansrakningen), Antal anstéllda,
e Vastra Gotalandsregionens bidrag 2016,
e Vastra Gotalandsregionens rostandel i procent
Beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse Nar beslut | Respektive kommun, fér Géteborg dven stadsdelsnimnderna 2)
och protokollsutdrag finns eller | Respektive bidragsgivande hilso- och sjukvardsnamnds kansli,
senast Vastra Gotalandsregionen, 462 80 Vanersborg, samt pa mail till
2017-04-04

regionenshus.vanersborg@vgregion.se

Respektive lokala Forsakringskassa (SF) och aven till
koncernekonomi@forsakringskassan.se
Respektive Arbetsférmedling (MO)

1) Vastra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har valt att inte konsolidera samordningsforbunden i resp. organisations arsbokslut.
Daremot dr det maijligt att enskild kommun valjer att géra sa. Kontakta darfor resp. kommun om arbetsmaterial till arsredovisningen ska lamnas in tidigare.
2) Tidplanen fér limnande av beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse och protokollsutdrag kan vara olika for resp. kommun.
Kontakta darfor resp. kommun for besked. For Géteborgs kommun sker konsolideringen av Samordningsférbunden i Cognos i mars och augusti.



mailto:anita.wessman@vgregion.se

TIDPLAN FOR DELARSREDOVISNING 2017- Samordningsférbunden i Vistra Gétaland

Deldar-/ekonomiska-/évriga rapporter Datum Sdindes till
Inrapportering av ekonomiskt utfall per mars och arsprognos 2017-04-13 | Goteborgs kommun
Forsakringskassan tar under varen ut uppgifter ur SUS, for 2017- (verksamhet)
aterrapportering till regeringen, datum kommer med

regleringsbrevet

Delarsrapport

Inrapportering av ekonomiskt utfall per augusti och arsprognos 2017-09-13 | Goteborgs kommun
Beslutad deldrsrapport/ekonomiskt utfall per augusti med 2017-10-02

arsprognos, inklusive protokollsutdrag

Respektive kommun, for Goteborg dven stadsdelsnamnderna
Respektive bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli,
Vastra Gotalandsregionen, 462 80 Vanersborg, samt pa mail till
eva.m.ohlsson@vgregion.se

Respektive lokala Forsakringskassa (SF) och aven till
koncernekonomi@forsakringskassan.se

Respektive Arbetsférmedling (MO)

Vastra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har valt att inte konsolidera samordningsforbunden i resp. organisations uppféljningsrapporter.
Daremot dr det maijligt att enskild kommun valjer att géra sa. Kontakta darfor resp. kommun om de 6énskar att delarsrapporten ska ldmnas in tidigare.
For Goteborgs kommun sker konsolideringen av Samordningsférbunden i Cognos i mars och augusti.

(2016-11-28)



mailto:eva.m.ohlsson@vgregion.se

Protokoll 18(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 112 Dnr 2017/275
Bidrag till Fargelanda handikappidrottsforening — undantag fran regelverket for
foreningsbidrag

Ledingsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Fargelanda Handikappidrottsférening bidrag 2017
med 5000 kronor till féreningens badverksamhet i basséangen pa Dalslands sjukhus.

Deltar inte i beslutet
Tommy Larsson deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning
Fargelanda Handikappidrottsférening har ansokt om bidrag.

Kommunfullmaktige har antagit nya regler for bidrag till foreningar att galla fran I januari
2015. De nya reglerna bygger bland annat pa forutsattningen att bidragsberattigad
verksamhet/aktivitet ska bedrivas inom kommunen. Fargelanda Handikappidrottsforening
utdvar sin huvudsakliga verksamhet i form av bad i traningshasséangen pa Dalslands sjukhus
i Backefors eftersom det inte finns nagon offentligt tillganglig simbasséng i Fargelanda.
Badverksamheten i Béckefors ligger utanfér kommungrénsen och &r inte bidragsberattigad
verksamhet enligt regelverket.

Traningsbassangen drivs av Praktikertjanst.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 21(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 115 Dnr 2017/311
Andring i Férbundsordningen for Fyrbodal.

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del godkanna forslaget till
reviderad férbundsordning for Fyrbodals kommunalférbund att bérja galla nar samtliga
kommuner i forbundet och direktionen godkant revideringen.

Arendebeskrivning

Fyrbodals kommunalférbunds direktion har den 16 mars 2017 beslutat féresla andringar och
fortydligande av forbundsordningen till medlemskommunernas fullmaktige.

Bakgrunden till revideringen av férbundsordningen ar dels att uppdatera férbundsordningen
i sin helhet dels att fortydliga de arvodesprinciper som galler for ordféranden for forbundet.

Revideringarna galler

Namnet pa forbundet

Andamalet

Organisation och beslutférhet

Direktionen i forhallande till eventuella heldgda bolag
Revision

Initiativratt

Arvodesprinciper

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

































Forbundsordning for Fyrbodals
kommunalforbund

Innehallande 23 paragrafer

Namn och séate
18§
Kommunalférbundets namn ar Fyrbodals Kommunalférbund.

Forbundet har sitt siate i Uddevalla.

Medlemmar

28

Medlemmar i kommunalférbundet &r kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed,
Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenés, Stromstad, Tanum,
Trollhattan, Uddevalla, VVanersborg och Amal.

Fyrbodals Kommunalférbund &r tillsammans med Géteborgsregionens

Kommunalférbund, Sjuhdrads Kommunalférbundet och Kommunférbundet
Skaraborg medlem i Vastsvenska Kommunférbundens Samorganisation VastKom.

Andamal

38

Forbundet har till andamal att tillvarata medlemskommunernas intressen och att
frdmja deras samverkan. Syftet skall vara att stiarka Fyrbodal och samverka for
utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Ett 6vergripande mal for verksamheten ar att stodja och utveckla det kommunala
sjalvstyret.

Forbundet skall sarskilt verka inom féljande omraden;
e Tillvéaxt- och utvecklingsfragor.

e Verksamhetsstdd och intressebevakning.



e Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom
omradena tillvaxt och utveckling samt verksamhetsstod.

e Agaransvar for gemensamt dgda bolag och verksamheter.

Forbundet skall precisera sin verksamhet i en trearig verksamhetsplan som arligen
revideras.

Varaktighet
48

Forbundet ar bildat tills vidare.

Organisation
58
Forbundet &r ett kommunalforbund med forbundsdirektion.

Direktionen skall besta av sjutton ledaméoter med sjutton personliga ersattare.
Kommunerna Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg utser vardera tva ordinarie
ledamater och tva erséttare. De 6vriga medlemskommunerna utser vardera en
ordinarie ledamot och en ersattare. Direktionen utser inom sig ordférande, vice
ordfdrande och andre vice ordférande.

For att bredda den politiska representationen kan direktionen infor varje
mandatperiod darutdver besluta att adjungera foretradare for parti som ér

representerat i nagon av medlemskommunernas kommunstyrelser. En adjungerad
foretradare har yttranderatt men ingen forslags- eller beslutanderétt.

68
Forbundsdirektionen utser inom sig ett arbetsutskott for beredning av darenden.

Direktionen kan tillséatta egna beredningsgrupper for olika omraden med
representanter valda &ven utanfor direktionen.



Till férbundet anknutna bolag, stiftelser och andra organisationer
78

Forbundet kan ha intressen i bolag och organisationer i form av agare, stiftare,
medlemskap och andra former av samverkan med organ och aktorer.

Forbundsdirektionen skall fa tillfalle att ta stallning innan beslut av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas inom intressebolags verksamhet.

Revision
88

Forbundet skall revideras av fem revisorer. Respektive fullméktige i Munkedal,
Vanersborg, Amél, Tanum och Fargelanda utser vardera en revisor. VVdnersborgs
kommun skall vara sammankallande tillika ordférande.

Revisorerna véljs for samma mandatperiod som ledamoterna och ersattarna i
forbundsdirektionen.

Revisorerna skall fore maj manads utgang avge revisionsberattelse, jamte
arsredovisning, till respektive medlemskommuns kommunfullmaktige.

Initiativratt
98§

Arenden i forbundsdirektionen far vackas av
e ledamot och erséttare i forbundsdirektionen,
o forbundsmedlem genom framstallan av kommunfullméktige eller
kommunstyrelse samt
e organ under férbundsdirektionen om direktionen har medgivit sadan ratt.

Narvaro- och yttranderatt
108

Forbundsdirektionen avgor sjalv i vilka fall nagon som ej ar ledamot eller ersattare
i direktionen har ratt att ndrvara och yttra sig vid direktionens sammantréaden.



Forbundskansli
118§

Forbundet skall ha ett kansli med uppgift att under forbundsdirektionen handha
forbundets administration och ombesorja dess 16pande verksamhet.
Forbundskansliet leds av en forbundsdirektér som infor direktionen svarar for
forbundets I6pande forvaltning.

Kungorelser och tillkdnnagivanden
12 §

Forbundets kungorelser, tillkdnnagivanden av protokollsjusteringar och dvriga
tillkannagivanden skall anslas pa férbundets anslagstavla.

Kungorelse om sammantréade vid vilket budgeten faststélls skall anslas pa
forbundets anslagstavla och pa varje medlems anslagstavla.

Finansiering av verksamheten
138§

Kostnader for forbundets verksamhet skall, i den man de inte tacks pa annat sétt,
tackas genom bidrag fran medlemskommunerna. Kostnaderna skall darvid fordelas
mellan forbundets medlemmar i forhallande till invanarantalet i respektive
medlemskommun. Harvid skall anvandas invanarantalet den 1 november aret fore
verksamhetsaret.

Andel i forbundets tillgangar och skulder
14 8

Férbundets medlemmar har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och
skulder i forhallande till antalet invanare i respektive medlemskommun i relation
till invanarantalet hos samtliga medlemskommuner per den 1 november foregaende
ar. Motsvarande kostnadsfordelning galler for tackande av brist for det fall
forbundet skulle sakna medel att betala sin skulder for verksamheten samt vid
skifte av forbundets samlade tillgangar vid likvidation.



Budgetprocess
158§

Forbundsdirektionen skall arligen faststélla en budget for forbundet. Budgeten skall
innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt
forbundsavgift. Budgeten skall dessutom innehalla en plan for ekonomin under den
kommande trearsperioden.

Direktionens budget skall delges forbundsmedlemmarna senast under oktober
manad aret fore verksamhetsaret.

Arsredovisning, ansvarsfrihet och uppfoljning

16 8

Forbundsdirektionen skall senast den 1 april ha upprattat forslag till arsredovisning
for det géngna verksamhetséret. Arsredovisningen éversands efter revision till
respektive medlemskommun fér godk&nnande och prévning av ansvarsfrihet for
direktionen.

Vidare skall direktionen éversanda delarsrapporten till respektive
medlemskommun for behandling i fullméktige.

Direktionen skall faststélla en arbetsordning som reglerar I6pande uppféljning av
verksamhet, projekt och genomférande av internkontroll.

Lan, borgen m m
17§

Forbundet far inte ta upp lan, inga borgen eller andra ansvarsforpliktelser utan
samtliga medlemskommuners godkannande.

Ersattning for fortroendeuppdrag

18§

Varje medlemskommun star for sina kostnader avseende arvoden och andra
ersattningar for uppdrag i forbundsdirektionen. Arvoden och ersattningar till

revisorerna skall dock utges av férbundet.

Forbundsdirektionen kan i enskilda fall besluta om erséttning for vissa uppdrag.
Riktlinjer for dessa ersattningar skall faststéllas av direktionen.



Intrdde av ny medlem
198

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i forbundet skall ansdkan ske till
forbundsdirektionen som yttrar sig och éverlamnar arendet till
medlemskommunernas fullméktige for beslut. Ny medlem har antagits nar samtliga
medlemskommuner bitrétt ansdkan genom fullméktigebeslut och en ny
forbundsordning undertecknats av samtliga medlemskommuner.

Uttrade ur férbundet
208

En medlem har rétt att uttrada ur forbundet. Uppséagning skall ske senast den 1 juli
och uppsagningstiden ar tva kalenderar raknat fran arsskiftet efter uppsagningen.

Vid uttrade skall reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundets
och den uttradande medlemmen bestammas utifran de andelar i férbundets samlade
tillgangar och skulder som galler vid ingangen av det ar medlemmen uttrader ur
forbundet.

Vid uttrade skall de kvarvarande medlemmarna anta de &ndringar i
forbundsordningen som féranleds av uttradet.

Né&r en medlem uttrétt ur férbundet upphér medlemmens ansvar for forbundets

skulder, om inte annat har 6verenskommit mellan den uttradande medlemmen och
de kvarvarande medlemmarna.

Likvidation av forbundet

218

Om slutlig ekonomisk uppgoérelse mellan férbundet och den uttrddande
medlemmen inte uppnatts, nar uppsagningstiden i 19 § forsta stycket ar till anda, s

skall forbundet omedelbart trada i likvidation.

Forbundet skall ocksa trada i likvidation om mer an halften av medlemmarna
genom samstdmmiga beslut i respektive medlems fullméktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstélls av forbundsdirektionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets samlade tillgangar skall den i 13 § angivna
fordelningsgrunden galla.



Nar forbundet tratt i likvidation skall dess egendom i den man det behdvs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forsaljning eller pa annat lampligt sétt.
Verksamheten far fortsatta den tid som behovs for en andamalsenlig avveckling.

Nér direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator, skall den avge slutlig
forvaltningsredovisning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberattelse, som
ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar samt
eventuell fordelning av skulder. Till berattelsen skall fogas redovisningshandlingar
for hela likvidationen.

Nér forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar ar forbundet upplost.

En medlem, som inte &r n6jd med redovisningen eller det skifte som forrattats av
direktionen, far vacka talan om detta mot de dvriga medlemmarna inom ett ar fran
det slutredovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang for férbundet efter dess uppldsning eller om
talan vacks mot forbundet eller om det pa annat satt uppkommer behov av
ytterligare likvidationsatgarder, skall likvidationen aterupptas.

Nér likvidationsuppdraget &r fullgjort skall direktionen besluta om vilken av

medlemmarna som skall ta 6ver varden av de handlingar som tillhort forbundets
arkiv.

Tvister
22 8

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om
parterna inte kan na en frivillig uppgorelse skall tvisten 16sas i allman domstol.

Bildandet av forbundet och @ndringar av forbundsordningen
238

Andringar och tillagg till denna férbundsordning skall antas av forbundsdirektionen
och faststéllas av medlemmarnas fullméktige.

Antagen av medlemskommunerna och direktionen i oktober 2015
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BARNOMSORGS KO 2017-05-17 kommunal verksamhet

Hogsater tre avdelningar plus pedagogisk omsorg

fodda ar harplats stariké ejsoktB{d totalt
2011 7 0 0 7
2012 13 0 1 14
2013 14 0 1 15
2014 14 1 0 15
2015 10 3 4 17
2016 1 6 12 19
2017 0 0 5 5
totalt 59 10 23 92

Jarbo, Humlan

fodda ar harplats stariké ejsoktB{ totalt
2011 1 0 0 1
2012 1 0 0 1
2013 8 0 0 8
2014 1 0 0 1
2015 0 0 0 0
2016 0 0 2 2
2017 0 0 0 0
totalt 11 0 2 13

Stigen en avdelning

foddaar har plats stariko ejsoktB{ totalt
2011 4 2 0 6
2012 1 1 1 3
2013 4 0 1 5
2014 4 2 1 7
2015 3 2 0 5

Ett omplaceringsbarn som alltsa har bo pa en annan forskola

Ett barn star i omplacering till Stigen fran Hoéjdens forskola
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2016 0 2 6 8
2017 0 0 2 2
totalt 16 9 11 36

Odeborg har tva avdelningar

foddaar har plats stariko ejsoktB{ totalt
2011 8 0 0 8
2012 12 1 0 13
2013 6 2 1 9
2014 6 2 1 9
2015 4 6 0 10
2016 0 4 8 12
2017 0 0 7 7
totalt 36 15 17 68

Fargelanda tatort atta avdelningar

foddaar har plats stariko ejsoktB{ totalt
2011 27 0 1 28
2012 28 1 1 30
2013 26 1 1 28
2014 32 0 3 35
2015 22 9 3 34
2016 7 13 11 31
2017 0 0 8 8
totalt 142 24 28 194

Ett barn star i omplacering till Stigen fran Hoéjdens forskola

Ett barn star i omplacering till Odeborg fran Hojden
Ett barn star i omplacering till Odeborg frdn Hojden

Ett barn star i omplacering till Odeborg fran Hojden

Ett barn star i omplacering
Ett barn star i omplacering

Tva barn star i omplacering



2017

apr-16 dec-16 apr-17|Kommentar till métningen
Ko till sarkilda boenden
Sarskilt boende 1 0 3|Ogonblicksbild, hur ménga personer i ké sista dagen i resp. ménad
Sarskilt boende, demens 0 0|Ggonblicksbild, hur ménga personer i ké sista dagen i resp. ménad
Forsorjningsstod
Utbetalt forsorjningstod, kr 533 000 627 000| 468 000
Antal huhall 91 125
Placeringar inom socialtjansten
Institution vuxna 3 1 2|Ogonblicksbild, hur ménga personer i ké sista dagen i resp. ménad
Institution barn och unga 1 2 2|Ogonblicksbild, hur ménga personer i ké sista dagen i resp. ménad
Institution barn och unga utan vardnadshavare 2 2 4|Ogonblicksbild, hur ménga personer i k6 sista dagen i resp. ménad
Familjehem barn och unga 9 4 4|Bgonblicksbild, hur ménga personer i ké sista dagen i resp. mdnad
Familjehem barn och unga utan vardnadshavare 17 7 7|Ogonblicksbild, hur ménga personer i ké sista dagen i resp. ménad
Familjehem kommunens regi 7 11 11
Familjehem kommunens regi utan vardnadshavare 5 9 9




Benémning Beffrom |Beftom |Avtal Anstéllning_;sform Delegat
Studiehandledare | 2017-04-01]| 2018-03-31|Timavlénad Obehdrig larare Ingvar Onsjo
Fastighetsskotare | 2017-04-01| 2017-09-30(Manadsanstalld Sasong Rolf Magnusson
Sjukskoterska 2017-04-01] 2018-04-01|Timavlénad Efter 67 ar Ulla Morsing
Sjukskoterska 2017-04-01] 2018-03-31|Timavl6nad AVA Ulla Morsing
Omvardnadspers | 2017-04-01 Manadsanstalld Tillsvidare Ulla Morsing
Sjukskoterska 2017-04-01 Manadsanstalld Tillsvidare Ulla Morsing
Extraresurs 2017-04-01] 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Ulla Morsing
Larare 2017-04-02 Larare manadsanst. |Tillsvidare Pia Edstrom
Extraresurs 2017-04-25| 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Pia Edstrom
Extraresurs 2017-04-03| 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Pia Edstrom
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlénad AVA Monica Knutsen
Extraresurs 2017-04-13| 2018-03-31|Timavl6nad Vikariat Christina Nilsson
Socialsekr 2017-04-10| 2017-12-31|Timavlénad AVA Carina Holmqvist
Administr Assi 2017-04-01| 2017-12-31|Manadsanstalld AVA Carina Holmqvist
Extraresurs 2017-04-05| 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Wiveca Doyle
Extraresurs 2017-04-10] 2018-03-31|Timavlonad Vikariat Christina Nilsson
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavl6nad Vikariat Christina Nilsson
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlonad AVA Ingela Hansson
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlénad AVA Ingela Hansson
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlonad AVA Ingela Hansson
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlénad AVA Ingela Hansson
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Thomas Lassehag
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Thomas Lassehag
Extraresurs 2017-04-01| 2018-03-31|Timavlénad Vikariat Thomas Lassehag
Mark/Exploatchef | 2017-04-01 Manadsanstalld Tillsvidare Patrick D Imporzano
Extraresurs 2017-04-01| 2017-12-31|Timavlénad AVA Helen Thorsson
Extraresurs 2017-04-11 Timavl6nad AVA Helen Thorsson
Extraresurs 2017-04-11| 2018-03-31|Timavlénad AVA Helen Thorsson
Underskoterska 2017-04-10| 2017-09-30|Manadsanstalld Vikariat Malin Backstrom
Extraresurs 2017-04-03| 2018-03-31|Timavlénad AVA Malin Backstréom
Extraresurs 2017-04-24| 2018-03-31|Timavlénad AVA Malin Backstrom
Extraresurs 2017-04-10| 2018-03-31|Timavlénad AVA Malin Backstréom
Extraresurs 2017-04-18]| 2018-03-31|Timavlénad AVA Malin Backstrom
Extraresurs 2017-04-24| 2018-03-31|Timavlonad AVA Malin Backstrém
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsen 2017-05-24

Sida 1 (1)

Beslutsfattare
Paragraf
Datum

Innehall Hid
Arendemening Diarienr
Avsandare/mottagare Diplankod

Fastbet
Besl.inst
Sammtr.dat

2017-05-15

Godkéannande av 2017.2053
Overenskommelse om avslutande

fran tjanst gruppchef inom AME &

Integration, sektor

Samhallsutveckling delegat Patrick
D"Imporzano

Overenskommelse om avgéang fran  2017/324
tjanst

KS

2017-05-24

Lars-Godran Berg

2017-05-02

Vidaredelegation till handlaggare  2017.2083
Kultur och Fritid att besluta om
féreningsbidrag till sociala

andamal fr o m 2017-05-02.

Tidigare beslut om

vidaredelegation till sektorschef

Omsorg 2017-03-24 upphdor

darmed att gélla

Delegationsordning 2017/53
Kommunstyrelsen

KS

2017-05-24

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008

2017-05-18 14:18
Antal:2 DELEG



MEDDELANDEN (handelser) Sida 1 (4)
Kommunstyrelsen 2017-05-24

FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare
In 2017.1893 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170310: HOgsaters
skola, Pia Edstrom - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.1894 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170420, Pia
Edstrém - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.1895 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170420: Odeborgs
skola, Pia Edstrom - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.1896 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170420: Odeborgs
skola, Pia Edstrom - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.1897 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170329: HOgsaters
skola, Pia Edstrom - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.1898 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170421, Pia
Edstrém - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.1899 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24

diskriminering/krankande
behandling 20170426
Valboskolan 7-9, Pia Edstrom -
rektor

Helena H. Kronberg

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2017-05-18 14:18
Antal :22 HAMED
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Kommunstyrelsen 2017-05-24

FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare
In 2017.1938 KS
Cirkulér 17:20 fran Sveriges 2017-05-24
Kommuner och Landsting
definitivt omsorgsprisindex (OPI)
2017, Sveriges kommuner och
Landsting Tel 08-452 70 00
www.skl.se E-post:info@skl.se
In 2017.1956 KS
Protokoll sammantrade 2017-04- 2017-05-24
20, Dalslands Milj6- och
energinamnd

Ulla BOrjesson
In 2017.1967 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 2017-05-03
Bruksskolan, Pia Edstrom, rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.2003 KS
Brev angaende heltid for 2017-05-24
nattpersonal inom aldreomsorgen,
Nattpersonalen pa Lillagarden
Ut 2017.2006 KS
Protokoll arsstimma Gatersbyn 2017-05-24
120 Fastighet AB
Ut 2017.2039 KS
Overenskommelse mellan Ansdkan om extra anslag for 2016/681 KS 2017-05-24
Fargelanda kommun och Multiarena Hogalid
Fargelanda idrottsforening i
samband med utbetalning av
kommunalt féreningsbidrag till
anlaggande av multiarena pa
Dyrtorp 1:49, Féargelanda
Idrottsforening
In 2017.2046 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24

diskriminering/krankande
behandling 2017-05-08
Bruksskolan, Pia Edstrom - rektor
Helena H. Kronberg

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2017-05-18 14:18
Antal :22 HAMED
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Kommunstyrelsen 2017-05-24

FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare
In 2017.2047 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 2017-05-02
Bruksskolan, Pia Edstrom - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.2048 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 2017-05-03 Hogsaters
skola, Pia Edstrom - rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.2050 KS
Beslut av Vanersborgs kommun i Arsredovisning 2016 for NARF samt  2017/143 KS 2017-05-24
frdga om ansvarsfrihet for 2016 begédran om ansvarsfrihet
ars forvaltning avseende NARF,
for kdnnedom till Fargelanda
kommun, Vanersborgs kommun
In 2017.2065 KS
Incidentrapport anmalan om Incidentrapporter skolan 2017 2017/6 KS 2017-05-24
diskriminering/krankande
behandling 20170509, Pia
Edstrom, rektor

Helena H. Kronberg
In 2017.2090 KS
Cirkulér 17:24 Preliminéra 2017-05-24
arbetsgivaravgifter och PO-palagg
for kommunerna 2018, Sveriges
Kommuner och Landsting SKL

Eivor Lindahl,
In 2017.2091 KS
Cirkuldr 17:25 Arbetsgivares 2017-05-24
skyldighet att kontrollera
utlannings réatt att arbeta i
Sverige, Sveriges Kommuner och
Landstings SKL

Charlotte Kvist
Ut 2017.2092 KS
Minnesanteckningar 2017-05-24

Brottsforebyggande radet BRA
170515

Lillan Fahlstedt

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2017-05-18 14:18
Antal :22

HAMED
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FARGELANDA

Kommunstyrelsen

Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handlaggare

In 2017.2115 KS
2017-05-18. Protokoll nr 2. 2017-05-24

Styrelsemote Fargelanda Vatten
AB, Féargelanda Vatten AB

Winess 4.02-460 2017-05-18 14:18
© Bardeli Datasystem 1986-2008 Antal :22 HAMED



Protokoll 1(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Plats och tid: Kommunkontoret, mandag 15 maj
2017 KkI. 08.30 15.20

Beslutande: Ovriga narvarande

Ulla Borjesson (S) ordf Lars-Goran Berg, t f kommunchef
Rune Mansson (S) ers for Kenneth Carlsson (L) Marianne Martinsson, sekreterare
Tobias Bernhardsson (C) Se i Ovrigt resp. 8

Tommy Larsson (S)
Peter Johansson (KD) ers for Linda Jansson (M)

Protokollet ar inte fardigjusterat

Utses att justera: Tobias Bernhardsson Paragrafer: 8§ 103- 118
Underskrifter
Ordfdrande:
Ulla Borjesson
Justerare:
Tobias Bernhardsson
Sekreterare:

Marianne Martinsson

BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens ledningsutskott
Sammantradesdatum 2017-05-15
Anslags uppséttande
Anslags nedtagande

Protokollet forvaras pd kommunkontoret

Underskrift




Protokoll 2(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 3(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 103

Lagesrapport ang. IT-utredningen (samverkan, outsourcing eller annat )
Inga beslut fattas.

Arendebeskrivning

Kommunens IT-organisation &r under utredning.

T.f. IT chefen informerar.

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 4(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 104 Dnr 2017-335
Ny plan for Informations och kommunikationsteknik (1KT) for sektor Barn och
utbildning

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige godkénner forslaget till Informations och kommunikationsteknikplan
(IKT-planen) for sektor Barn och utbildning

inklusive det pedagogiska uppdraget och fortsatter att avsatta sarskilda investeringsmedel
for 1:1-satsningen med 245 000 kr arligen under perioden 2018-2024 samt
reinvesteringsmedel med 225 000 kronor arligen under perioden 2018-2021 och 450 000
kronor ar 2022.

Arendebeskrivning
Stora forandringar har skett inom IKT-omradet och den tidigare planen behéver uppdateras.

Regeringen har i mars 2017 beslutat om fortydliganden och forstarkningar av skolans
styrdokument (bland annat i laroplanerna for grundskolan och gymnasieskolan) for att
fortydliga skolans uppdrag att starka den digitala kompetenen. Aven for forskolan pagar ett
arbete som syftar till att ocksa de sma barnen ska forberedas for ett allt mer digitaliserat
samhélle.

Exempel pa insatser for att na malen:
Natverksutbyggnad for att sékerstalla likvardighet pa alla kommunens skolenheter.
Fortata antalet digitala elevenheter

Kompetensutveckling av personal
Utveckla informationen till vardnadshavare om etiskt forhallningssatt och vérderingar pa
Internet.

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Protokoll

2017-05-15

5(24)

Forts KLU § 104

Kostnader:

Sammanfattning kostnader 2018-2022 i tkr

Ar 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Investering 245 245 245 245 245
Re-investering 225 225 225 225 450
Lonekostnad IKT- 250 250 250 250 250
pedagog

Totalt 720 720 720 720 945

Lonekostnaden for IKT-pedagog ingar i sektorsramen i Mal och resursplanen.

Beslutsunderlag

e IKT-plan for sektor Barn och Utbildning.
e Inférandeplan digitala elevenheter 2018 — 2024.

e Kalkyl investering och reinvestering digitala elevenheter 2018 — 2028

Barn och utbildningschefen och utvecklingsledaren inom sektor barn och utbildning

informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘

Utdragsbestyrkande



Protokoll 6(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 105 Dnr 2016-846
Langsiktig organisation och lokall6sning for skola F-9 inklusive fritidshem i
Fargelanda tatort - Delbeslut H6jdenskolan

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att renovera och féardigstalla Hojdenskolan for F-3 inklusive
fritidshem for skolstart hosten 2018.

Finansiering sker i investeringsplan Mal och resursplanen for 2018-2020.

Reservationer
Peter Johansson (KD) och Tobias Bernhardsson (C) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden

Tommy Larsson (S) och Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunfullméktige beslutar att
renovera och fardigstalla Hojdenskolan for F-3 inklusive fritidshem for skolstart 2018.

Tobias Bernhardsson (C) med instdammande av Peter Johansson (KD) yrkar

”Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram jamforbara siffor for alternativ Valboskolan.
Utredningen skall innehalla:

- Kostnadsberéakna en pabyggnad ovanpa "mellanstadiedelen” pa Valboskolan, alternativt
tillgodose lokalbehovet pa ett annat satt i anslutning till VValboskolan.

- Kostnadsberékna en utbyggnad av matsalen, exempelvis med en vintertradgard.

- Kostandsuppgifter om underhallsbehov for Valbo- resp. Héjdenskolan.”

Propositionsordning

Ledningsutskottet godkanner att proposition stélls pa de tva yrkandena. Efter stallda
propositioner finner ordféranden att ledningsutskottet beslutar att bifalla Tommy Larssons
med fleras yrkande.

Arendebeskrivning

| samband med att kommunstyrelsen (KS) 29 mars (§ 78) beslutar om en kortsiktig 16sning

av trangboddheten pa Valboskolan for lasaret 2017/2018, ges forvaltningen i uppdrag att
utreda olika alternativ for det langsiktiga behovet enligt foljande:

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 7(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 105

¢ Nybyggnation av en F-9 skola i Férgelanda tatort (Alternativ 1 i Sektor Barn och
utbildnings tjansteskrivelse 2017-02-13)

e Om- och nybyggnad av Valboskolan F-9 (alternativ 2 i Sektor Barn och utbildnings
tjansteskrivelse 2017-02-13)

e Renovering av Hojdenskolan for arskurs F-3 med tillnérande fritids. (Alternativ 3 i Sektor
Barn och uthildnings tjansteskrivelse 2017-02-13 bortsett fran fas 1 som i detta lage ska ses
som en kortsiktig 16sning av trangboddheten i Valboskolan).

| forvaltningens tjansteskrivelse 2017-05-08 gors en delredovisning. Respektive alternativ
presenteras utifran pedagogiska och ekonomiska aspekter. Vidare vilka positiva respektive
negativa konsekvenser alternativet innebar.

Forvaltningen Iamnar foljande rekommendation

"Forvaltningens rekommendation, utifran nedanstaende stéllningstagande, &r att
Hojdenskolan renoveras fullt ut da lokalerna kommer att behdvas oavsett resultatet av den
fortsatta utredningen.

o Ur pedagogiskt perspektiv ar Hojdenskolan ett fullgott alternativ.

e Detta alternativ ar ekonomiskt mest kostnadseffektivt.

e Alternativet &r det som snarast kan verkstallas.

e Alternativet hindrar inte andra lansiktiga losningar da Hojdenskolan ocksa ar ett alternativ
for annan verksamhet, exempelvis forskola.

e Utlatandet byggs pa tre olika utredningar som samtliga pekar pa att Hojdenskolan ar i gott
skick (bilaga 1-3).

e Renoveringen av Hojdenskolan innebéar en forbattring for omradet i sin helhet.

Ombyggnationen bor ske snarast med hansyn till antalet elever pa Valboskolan ar for stort
for dagens lokaler. Vid overflytt av F-3 till Hojdenskolan hdosten 2018 kommer matsal och
ovriga utrymmen att récka till for elever 4-9. Valboskolan kommer oavsett beslut att vara i
behov av renovering vilket underhallsplanerna kommer att redovisa. Dessutom kommer
skolbyggnaderna att vara i behov av anpassning till modern pedagogik.”

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 8(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 105

Beslutsunderlag

Sektor Barn och utbildnings och sektor samhallsutvecklings gemensamma tjénsteskrivelse
2017-05-08

Barn och utbildningschefen och samhéllsutvecklingschefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 9(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 106
Dialog om fardtjanst/riksfardtjanst

Inga beslut fattas.

Handl&ggaren for skolskjuts och fardtjanst informerar om regelverket for
fardtjanst/riksfardtjanst och hur det tillampas i praktiken.

Ledningsutskottet &r inte berett att foresla forandringar av reglerna.

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 10(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 107 Dnr 2017/169
Svar pa motion om boendemiljon

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att utreda forutséttningarna for
kontinuitetsskogsbruk pa kommunagd skogsmark i samband med att en ny skogsbruksplan
tas fram eller i samband med en revidering av nuvarande plan. Kommunstyrelsen far vidare i
uppdrag att utreda huruvida det finns tatortsnara omraden som inte bor arrenderas ut som
akermark i framtiden och, om sa ar fallet, komplettera utredningen med att ta fram forslag
till skotselplan och en kostnadskalkyl for dessa omraden.

Motionen ar harmed besvarad.
Arendebeskrivning

Per Krokstrom (M), Linda Jansson (M) och Peter Johansson(Kd) har i en motion foreslaget
foljande.

”Att Fargelanda kommun omedelbart tar beslut om att ttortsnara markanvandning skall
anpassas for att forstarka boendemiljon pa kort och lang sikt dels genom att bruka skogen
enligt metoden “kontinutetsskogsbruk™” for att undvika stora och plétsliga forandringar i
boendemiljon, samt att den tatortsnara akermarken skall hallas i havd och brukas
ekologiskt. ”

Beslutsunderlag

Sektor samhallsutvecklings tjansteskrivelse 2017-05-03.

Mark och exploateringschefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 11(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 108 Dnr 2016/622
Svar pa motion om torghandel

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen och tills vidare upplata tillfallig saluplats
och el-avgift gratis pa lordagar pé& de platser i Fargelanda, Stigen, Odeborg och Hogséater
som kommunen upplater till allméanna forsaljningsplatser for torghandel (se ”Allméanna
lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i Fargelanda kommun™)

I 6vrigt galler vad som framkommer i ”Allméanna lokala ordningsforeskrifter for torghandeln
I Fargelanda kommun” och i taxan for Torghandel.

Begréansningar av torghandeln kan ske vid sérskilda aktiviteter.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att verka for en aktiv torghandel pa samtliga offentliga
platser som kommunen upplater for sddan handel.

Reservation

Peter Johansson (KD) reserverar sig till forman for eget forslag.

Yrkanden

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen.

Peter Johansson (KD) yrkar att kommunfullmaktiges taxa for torghandel ska géalla och att
kommunen tar initiativ for att starka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkérnor, tillsammans med foretagare och foreningar.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit att

”kommunfullméktige beslutar

att taxan for torghandel slopas under I6rdagar.

Att kommunen tar initiativ for att starka den lokala torghandeln i syfte att skapa mer levande
centrumkaérnor, tillsammans med foretagare och féreningar.”

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 12(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 108
Beslutsunderlag

Kommunledningens tjansteskrivelse 2017-05-03

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 13(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 109 Dnr 2016/405
Tillaggsbudget till Detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan 2018-2019

Ledningsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna férslag till tillaggsbudget till detaljbudget 2017 och
Mal- och resursplan for 2018-2019 med foljande andring: 200 000 kronor tillfors
kommunfullméktige for ungdomsdemokrati (inte 500 000krnor) och 300 000 kronor
overfors fran kommunfullméktige till sektor samhallsutveckling for fritidsgarden m m)
Deltar inte i beslutet

Peter Johansson (KD) och Tobias Bernhardsson (C) deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har beslutat om fordelning av tidigare ofordelade medel for 2017, 13,2
Mkr. (2017-03-22, § 43).

Nya ramar efter beslutad fordelning redovisas i forslag till tilliggsbudget 2017 — se nedan

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Protokoll
2017-05-15

14(24)

Forts KLU § 109

Tillaggsbudget till Detaljbudget 2017 och Mal- och resursplan 2018-2019 i tkr

(KS 2017-03-01 §
30)

(KF 2017-03-22 § 43)

RAM 2017
efter RAM
Sektor omorganisation | Tillaggsbudget 2017 2017
KF 3045 500/ 3545
KS/Stab 42 269 4900 47 169
Barn och Utbildning 148 897 6 000| 154 897
Omsorg 114 270 500 114770
Samhallsutveckling 46 947 1300 48 247
355 428 13200| 368 628

Beslutsunderlag

Kommunledningens ekonomiavdelningens tjansteskrivelse 2017-05-11

Ekonomichefen informerar.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justering ‘

‘ Utdragsbestyrkande




Protokoll 15(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 110 Dnr 2017/331

Mal och resursplan 2018-2020 inklusive finansiella mal, skattesats samt budget 2018,
flerarsplan for aren 2019 och 2020 med angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
forvaltningen, laneram for perioden med anvisning och uppdrag till Kommunstyrelsen
samt taxor och avgifter 2018

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att

— de finansiella malen for 2018 — 2020 tills vidare bestams pa samma nivaer som 2017

— faststélla skattesatsen for 2018 till 22,26 kronor

— faststalla budget for 2018 med angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
forvaltningen och sektorerna med totalt 393 438 tkr

— delegera till kommunstyrelsen att godk&nna omdisponering av ramarna mellan sektorerna

— i den langsiktiga planeringen utga fran SKLs prognoser for intakter vilket innebar 399 502
tkr for 2019 och 405 922 tkr for 2020

— uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till [6nerevisionen besluta
om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i enlighet med utfallet av revisionen

— faststélla internréntan for 2018 till 1,75 % enligt SKL:s rekommendation

— uppdra at forvaltningens sektorer att soka och anvanda de riktade statshidrag som finns
tillgangliga

— uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de verksamhetsforandringar, effektiviseringar
och investeringar som ingar i mal- och resursplanen

— faststalla taxor och avgifter enligt bilaga till mal- och resursplan
— godkéanna en ram for upplaning upp till 80 mnkr under planperioden

— delegera beslut att godkanna detaljbudgeten for 2018 till kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 16(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 110

Ulla Borjesson (S) meddelar att majoriteten avser att aterkomma med kompletterade forslag
betraffande investeringsbudgeten.

Tobias Bernhardsson (C) meddelar att Centerpartiet avser att presentera sitt forslag till Mal
och resursplan pa kommunstyrelsens sammantrade och att han darfor avstar fran
stéllningstagande idag.

Peter Johansson (KD) meddelar att (M) och (KD) ocksa avser att presentera ett gemensamt
forslag till Mal och resursplan pa kommunstyrelsens sammantrade och att han darfor avstar
fran stallningstagande idag.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens har enligt kommunallagen att upprétta forslag till budget. Budgeten ska
upprattas sa att intakterna Gverstiger kostnaderna.

Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret. | planen
skall skattesatsen och anslagen anges. Av planen skall det vidare framga hur verksamheten
skall finansieras och hur den ekonomiska stéllningen berdknas vara vid budgetarets slut.

For verksamheten skall anges mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

For ekonomin skall anges de finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

Budgeten skall ocksa innehalla en plan for ekonomin for en period av tre ar. Budgetaret
skall darvid alltid vara periodens forsta ar.

Kommunstyrelsens ekonomirad har arbetat med forslag till Mal och resursplan for perioden
2018-2020.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 17(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 111 Dnr 2017-263

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledamdter och ersattare i direktionen for
Samordningsférbundet Vast och godkénnande av forbundets arsredovisning 2016
Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja styrelsen for
Samordningsforbundet Vst och enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella
verksamhetsaret.

Kommunfullméktige beslutar vidare att godk&dnna Samordningsférbundet Vésts
arsredovisning for 2016 och lagga den till handlingarna.

Yrkande
Tommy Larsson (S) yrkar bifall till att godkénna arsredovisningen.

Propositionsordning

Ledningsutskottet godkanner att proposition stélls pa yrkandet Efter stalld proposition finner
ordfdranden att ledningsutskottet beslutar godkanna detsamma.

Arendebeskrivning

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal,
Orust, Sotenés, Stromstad, Tanum och Uddevalla och Vastra Gétalandsregionen samverkar
for att rehabilitera manniskor och hitta atgarder for att forebygga ohalsa och utestangning
fran arbetsmarknaden. Malet &r att anvanda de gemensamma resurserna pa ett sa bra satt
som mojligt och att personerna ifraga far ut mesta maojliga av insatserna.

Arets resultat uppgar till -314 tkr, vilket ar 2 103 tkr battre &n budget.

Revisionen tillstyrker ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Kommunledningens ekonomiavdelningens tjansteskrivelse 2017-04-24

Ekonomichefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 18(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 112 Dnr 2017/275
Bidrag till Fargelanda handikappidrottsforening — undantag fran regelverket for
foreningsbidrag

Ledingsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Fargelanda Handikappidrottsférening bidrag 2017
med 5000 kronor till féreningens badverksamhet i basséangen pa Dalslands sjukhus.

Deltar inte i beslutet
Tommy Larsson deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning
Fargelanda Handikappidrottsférening har ansokt om bidrag.

Kommunfullmaktige har antagit nya regler for bidrag till foreningar att galla fran I januari
2015. De nya reglerna bygger bland annat pa forutsattningen att bidragsberattigad
verksamhet/aktivitet ska bedrivas inom kommunen. Fargelanda Handikappidrottsforening
utdvar sin huvudsakliga verksamhet i form av bad i traningshasséangen pa Dalslands sjukhus
i Backefors eftersom det inte finns nagon offentligt tillganglig simbasséng i Fargelanda.
Badverksamheten i Béckefors ligger utanfér kommungrénsen och &r inte bidragsberattigad
verksamhet enligt regelverket.

Traningsbassangen drivs av Praktikertjanst.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 19(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 113 Dnr 2017-336
Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i sarskilt boende for dldre

Ledningsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar att anta SKL:s rekommendation i syfte att starka utveckling och
kvalitet pa sarskilda boenden for aldre nattetid.

Arendebeskrivning

For att starka kvaliteten pa omsorgen nattetid pa sarskilda boenden for éldre har Sveriges
Kommuner och Landsting(SKL) i dialog med kommuner, Féreningen Sveriges socialchefer,
FAMNA och Vardforetagarna tagit fram rekommendationen.

De omraden som uppméarksammas ar digitalisering, arbetsmetoder och

bemanning. SKL noterar sarskilt att det finns en viktig utvecklingspotential vad géller
valfardsteknik. SKL rekommenderar kommunerna att starka och utveckla kvaliteten enligt
foljande fyra nedanstaende punkter.

Koll pa laget

Planera utifran individens behov

Ta fram en strategi for att utveckla digitaliseringens mojligheter
Ledarskap

el AN S

SKL kommer att under 201 7 att ge stod till landets kommuner avseende tillampningen av
rekommendationen.

Beslutsunderlag
Sektor omsorgs tjansteskrivelse 2017-05-08.

Socialchefen informerar.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 20(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 114 Dnr 2016/735
Ungdomsdemokratin - Kommunfullmaktiges uppdrag med start varen 2017

Ledningsutskottets beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Kommunchefen och folkhalsosamordnaren informerar om forvaltningens atgarder med
anledning av kommunfullméktiges beslut 2017-04-19 att etablera en ”Organisation for
ungdomsdemokrati med start under varen 2017.

Organisationen for ungdomsdemokrati sorterar under kommunfullméktige.

Kommunfullméktige forutsatter att kommunstyrelsen ger den nya
Organisationen for ungdomsdemokrati fortroendet att sjalv finna de exakta
formerna for strukturen av arbetet, forutsattningar i form av personella och
ekonomiska resurser (med en egen budget) och stdd i form av mojligheten att
anvanda Sveriges ungdomsrad som konsult under startperioden.

Kommunfullmaktige forutsatter ocksa att kommunstyrelsen haller 6ppet for att
ge den nya Organisationen for ungdomsdemokrati mojlighet till delaktighet i
kommunens utvecklingsarbete.

Kommunfullmaktige beslutar godkanna att Organisationen far nyttja
Beredningsledaren eller Beredningen i sin helhet for att starta arbetet innan
varterminens slut.”

Skickas till
Kommunchefen

Ordf beredning 1
Folkhalsosamordnaren

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 21(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 115 Dnr 2017/311
Andring i Férbundsordningen for Fyrbodal.

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del godkanna forslaget till
reviderad férbundsordning for Fyrbodals kommunalférbund att bérja galla nar samtliga
kommuner i forbundet och direktionen godkant revideringen.

Arendebeskrivning

Fyrbodals kommunalférbunds direktion har den 16 mars 2017 beslutat féresla andringar och
fortydligande av forbundsordningen till medlemskommunernas fullmaktige.

Bakgrunden till revideringen av férbundsordningen ar dels att uppdatera férbundsordningen
i sin helhet dels att fortydliga de arvodesprinciper som galler for ordféranden for forbundet.

Revideringarna galler

Namnet pa forbundet

Andamalet

Organisation och beslutférhet

Direktionen i forhallande till eventuella heldgda bolag
Revision

Initiativratt

Arvodesprinciper

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 22(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 116
Fragestallningar fran ledaméter:

Linda Jansson (M)
- Redovisning av (M):s Motioner
Kommunchefen informerar — Ledningsutskottet vidtar ingen atgard idag.

Tobias Bernhardsson (C)

- Ridklubben — vad géller vid nytt avtal? (Vad & kommunens bud?)
Inga beslut fattas.

Ledningsutskottet uppdrar till kommunchefen att kontakta ridklubben.

Tobias Bernhardsson (C)

- IT-infrastrukturplanen — revidering?

- Energi-och klimatplanen — revidering?

- Integrationshandlingsplanen — lagesrapport?

Ordféranden meddelar att ovanstaende kommer att lyftas under hosten 2017.

Skickas till
Ledingsutskottet till hosten

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 23(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 117 Dnr 2016/283
Uppdrag till kommunstyrelsen att anta detaljplan for del av Fargelanda Prastgard
1:77 m fl, Sdgverksvagen

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmaktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att anta detaljplanen fér del av
Fargelanda Prastgard 1:77 m fl, Sagverksvagen.

Arendebeskrivning

Syftet med detaljplanen &r att mojliggdra byggnation av flerfamiljshus med god
tillganglighet centralt i Fargelanda. Bebyggelsen kan utformas med tva plan mot
Sagverksvagen och tre plan mot Centrumvégen dar planen medger moéjligheter till
verksamheter i souterrangplanet. Byggnadens fasad mot Sagverksvagen ska anpassas till
befintlig byggnadstradition och omradetes sarart bevaras.

En detaljplan ska antas av kommunfullméktige, men fullméktige far uppdra at
kommunstyrelsen eller byggnadsndmnden att anta en plan som inte &r av stor vikt eller har
principiell betydelse. (Plan och bygglagen 5 kap 29 §)

Aktuell plan beddms vara av den karaktéren att uppgiften att anta densamma kan delegeras.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Protokoll 24(24)
2017-05-15

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 118 Dnr 2017/361
Utredningsuppdrag avseende anvandningen av ”EKo-returen”

Ledningsutskottets beslut

Ledningsutskottet beslutar uppdra till férvaltningen att uppratta foérslag till
uppdragsbeskrivning for en utredning avseende framtida anvandningen av "EKO-returen” i
Fargelanda. Utredningen ska i ett forsta lage ha fokus pa om fastigheten och byggnaden gar
att nyttja éverhuvudtaget.

Skickas till
Kommunchefen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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