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1.  Syfte
Fargelanda kommun ska ha en god intern kontroll i sin verksamhet, vilket i sin tur genererar
en god ekonomisk hushallning. Dessa riktlinjer syftar till att sékerstilla att styrelser och
ndmnder upprétthaller en tillfredsstillande intern kontroll, d.v.s. de ska med en rimlig grad av
sékerhet sikerstilla att foljande mal uppnés;

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

o Rittvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksambheten.

e Sikerstilla att Jagar, policys, reglementen etc. tillimpas.

Det priméra syftet med intern kontroll &r att sikerstélla att de av fullmiktige faststdllda malen
uppfylls. Den interna kontrollen ska skydda kommunen mot forluster eller forstorelse av dess
tillgdngar, samt eliminera eller upptéicka allvarliga fel. Den interna kontrollen ska helst vara
en naturlig del 1 verksamheten och den fungerar som ett skydd mot oberittigade misstankar
for bade fortroendevalda och tjinstemén.

2. Ansvarsomraden

2.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det &vergripande ansvaret fér en god intern kontroll. Kommunstyrelsen
ska dérmed se till att det finns upprittade riktlinjer och planer for den interna kontrollen och
att dessa utvecklas utifran kommunens kontrollbehov. Kommunstyrelsen beslutar om de
uppsatta riktlinjerna och planerna.

Kommunstyrelsen ska med hjélp av de uppféljningsrapporter som delges styrelsen utvérdera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall rapporterna behover utvecklas,
vidta dtgérder.

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala bolagen. Kommunstyrelsen svarar dven for den interna kontrollen gentemot
nadmnder som inte har egen verksambhet.

2.2 Namnder

Respektive nidmnd ansvarar for att den interna kontrollen ér tillrdcklig inom nimndens
verksamheter och ldmnar ytterligare anvisningar som behdvs med hansyn till forhallanden
inom verksamhetsomradet. Ndmnden ska anta planer for utveckling och uppféljning av den
interna kontrollen och érligen rapportera till kommunstyrelsen vid bokslutet.

2.3 Forvaltningschef och sektorschef
Forvaltningschefen dr kommunchefen. Sektorscheferna #r barn- och utbildningschef, kultur
och fritidschef, servicechef/samhillsbyggnadschef och omsorgschef/socialchef,
Forvaltningschefen och sektorscheferna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden
Over;

e att den interna kontrollplanen klaras av inom befintlig organisation

e att verksamhetsspecifika regler upprittas for den interna kontrollen

e genomfora riskbedémningar for sin verksamhet

e ait en god intern kontroll upprétthalls

e att dterrapportering 16pande sker till nimnden/styrelsen

Ovanstéende innebér att respektive chef ska se till att arbetet med att dstadkomma och
upprétthalla en god intern kontroll skéts och leds pé ett dindamalsenligt sitt.




2.4 Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivéder i organisationen &r skyldiga att folja de av
kommunstyrelsen antagna riktlinjerna f6r intern kontroll, samt att den interna kontrollplanen
utvecklas. Verksamhetsansvariga ska &ven informera sina anstillda om reglernas innebérd,
verka for att de anstillda arbetar mot uppstéllda mél och att de arbetsmetoder som anvinda
bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras
till nrmast dverordnad.

2.5 Ovriga anstdllda
Ovriga anstillda 4r skyldiga att f5lja antagna regler i sitt arbete. Brister i den interna
kontrollen skall omedelbart rapporteras till nirmast éverordnad.

3.  Innehall och tider
3.1 Kontrollplanens innehall
Den interna kontrollplanen ska innehélla;
o Genomiord riskbedémning
o Vilka rutiner och kontrollaktiviteter som ska foljas upp
e Omfattningen av uppf6ljningen (frekvens)
e Vem som &r ansvarig f6r uppféljningen
e Till vem uppfoljningen ska rapporteras
e Nir rapportering ska ske

3.2 Kommunstyrelsens skyldigheter
Kommunstyrelsen ska varje ar anta en sérskild plan for uppféljning av den interna kontrollen.

Planen for kommande ar ska antas senast under december ménad.

3.3 Chefernas skyldighet
Det aligger respektive chef att senast vid upprittande av verksamhetsberittelsen till
arsredovisningen rapportera resultatet frin den interna kontrollens uppf6ljning.
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