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Planen är antagen av kommunstyrelsen 2012-11-21, § 329. 
 

Utbildningsplan 

1. Vid varje ny mandatperiod skall tjänstemän och förtroendevalda i kommunens 
krisorganisation genomgå utbildningar i  
a. Kommunens krisorganisation och krisinformationsorganisation. Intern utbildning. 
b. Wis. Intern utbildning 
c. Stabsmetodik. MSB, Länsstyrelsen. 

2. Under mandatperioden skall ev. nya tjänstemän och förtroendevalda få tillfälle till 
utbildning. 

3. Tjänstemän och förtroendevalda skall, under mandatperioden, beredas tillfälle att 
delta i aktuella kurser och seminarier som MSB och Länsstyrelsen anordnar samt 
interna utbildningar. 

 
 

Övningsplan 

Kommunorganisation 
 
Kommunen är en förvaltning och har fyra sektorer. Service, Barn- och Utbildning, Omsorg samt 
Kultur- och Fritid. Förutom kommunledning och sektorer är det Krisledningsgruppen, 
Krisinformationsorganisationen, Krisledningsnämnd samt POSOM som skall övas. Schemat nedan 
anger perioder för sektorerna. Samtidigt med sektorsövningarna kommer de andra övningsobjekten 
att vara med vid praktiska övningar. Diskussionsövningar blir med var och ett av objekten. 
Utbildningstillfällen kan komma att påverka övningsschemat vilket kan medföra omdisponeringar i 
schemat. 

Övningsschema 

Hösten år 1 

Praktisk övning  Rundabordsövning 
Servicesektor,   Krisledningsgruppen 
Informationsorganisationen   



 

 

Våren år 1 

Praktisk övning  Rundabordsövning 
Barn- och Utbildningssektor  Krisledningsnämnden 
Posom 

Hösten år 2 

Praktisk övning  Rundabordsövning 
Omsorgssektor  Informationsorganisationen 

Våren år 2 

Praktisk övning  Rundabordsövning 
Kultur- och fritidssektor  POSOM 
 
 
 
 
 


