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Maria Tapper Andersson 2024/62

maria.tapper-andersson@fargelanda.se

Socialnamnden

Forslag till atgarder for en budget i balans 2028

Beslutsforslag
Socialndmnden godkénner och dverldmnar nimndens prioriteringar till
budgetberedningen.

Sammanfattning av drendet

Sektor omsorg star infor stora ekonomiska utmaningar utifran den
demografiska befolkningsutvecklingen som har presenterats 1
budgetberedningsarbetet. I arbetet infor budget 2025 och inférandet av
prislappsmodellen med preliminéra tekniska ramar star sektorn in for
fortsatt stora utmaningar. Ratt teknisk ram utifran prislappsmodellen kraver
andock effektiviseringar i sektorn.

Politiska vigval och inriktningsbeslut méste fattas infor det fortsatta arbetet
mot en budget i1 balans.

Tjinstemiinnens forslag till 4tgiarder mot en budget i balans

ar.

Gemensam bistandshandldggning i Dalslandssamverkan med utgdangspunkt
i Bdckefors.

En gemensam bistandshandldggning skulle minska sarbarheten vid
sjukdom, ledigheter, semestrar och kvalitetssdkra utredningar. Man far
tillgdng till flera kollegor, en gemensam enhetschef, samordnare som
metodstodjer 1 det dagliga arbetet i en och samma riktning. Vilket skapar
tydliga gemensamma riktlinjer och delegationsordning vid val av olika
insatser som exempelvis hemtjdnst, plats pd korttidsenhet och plats pa
sdrskilt boende.

Ett sdrskilt boende som inhyser platser for kommuninvénare med
demenssjukdom och somatisk sjukdom pd samma geografiska plats med
ndrhet till vardcentral och fast ldkarkontakt. Om mojligt forlaggs ocksa
hemtjanstens verksamhetslokaler till samma byggnad. Mélet &r att samla sa
manga olika kompetenser som mojligt i en och samma lokal for att pa detta
sdtt gbra samordningsvinster.
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Behovet av antalet sirskilda boendeplatser i framtiden behdver analyseras
vidare. I Socialstyrelsens ldgesrapport 2023 ”Vérd och omsorg for dldre”
beskrivs att andelen personer over 70 ar och dldre som flyttade in pa Sarskilt
boende har minskat och 4r nu ldgre 4n motsvarande period 2019-2021.

Trygghetsligenheter 1 Hogséter och Firgelanda i Valbohems regi.

Delmal pa vigen:
Att arbeta med insatsen hemtjdnst i storre utstrdckning innan beslut provas
om sdrskilt boende eller korttidsplats.

Vid Ensolutions undersokning Kostnad per brukare konstaterades att
Férgelanda kommun 1ag betydligt ldgre pa beslutade hemtjansttimmar for
personer over 80 ar vid jamforelse med andra kommuner. Féargelanda
kommun ligger betydligt hogre nér det géller beviljade korttidsplatser och
beviljade platser i sdrskilt boende jamfort med andra kommuner.

Fortsatt arbete med att sdinka forsérjningsstodskostnaderna.

Enligt Kostnad per brukare ligger Féargelanda betydligt hogre 1 kostnader
och antal brukare dn jamforbara kommuner.

Fortsatt arbete med de brukare som varit aktuella under mycket ldng tid. Har
behovs det till en samverkan med sjukvarden, bade vardcentraler och
Oppenpsykiatrin.

Mattransport inom hemtjdnsten.

Hemtjénsten skoter transporten av matlddor till brukare. Dessa matlddor
levereras varmhallna. Detta krdver stora insatser fran hemtjansten. Man
berdknar att man ldgger 10 timmar/dag i transport och detta kan inte utforas
1 samband med andra insatser till brukare utifrén att det &r varmhéllen mat.
Hemtjansten avsitter i det ndrmaste 2 heltidstjdnster enbart med transport av
mat. Bedomningen gors att om mat hade levererats kall sa kunde man
samordna matleveransen med omvérdsinsatser och hade da sluppit dubbla
transporter. Verksamheten hade da varit mer resurseffektiv och man hade
kunnat moéte fler brukare i behov av omvérdnadsinsatser med samma
bemanning.

Att flytta 6ver budgetansvar for maltidsverksamheten inom &ldreomsorgen
till sektor omsorg frdn samhillsutveckling kan vara ett sétt for sektor
omsorg att kunna paverka méltidsverksamheten och vilka uppdrag som skall
prioriteras.
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Prioriteringar infor 2025
Externa och interna hyror, kostnadsdrivande verksamheter da vi bedriver
smé enheter pé flera stillen — kostnad 4 000 tkr

Personalkostnader, kostnadsdrivande verksamheter da vi bedriver sma
enheter pa flera stéllen — kostnad 4 000 tkr

Heltidsresan som norm, i det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan
SKR och Kommunal framgar att alla arbetsgivare ska planera for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka. I senaste kollektivavtalet
framgar att Heltid som norm ska vara infor senast 31 december 2024 —
kostnad 2 800 tkr

Delade turer, att minska antalet delade turer kréver att fler personer anstélls

Detta 1 sin tur innebér att den utdkade grundbemanningen blir storre —
kostnad 1 500 tkr

Totalkostnad for prioriteringsforslag for 2025 — 12 300 tkr

Verksamhetsmal 2025

Forslaget ér att verksamhetsmélen frdn 2024 ligger kvar dven 2025.
Prioriterad Verksamhetsmal
inriktning
Utvecklad omsorg | Graden av nojdhet bland kunderna pa
med individen | sarskilda boenden ska ligga over
fokus genomsnittet i riket

och oka.

Graden av nojdhet bland kunder som har
hemtjanst ska ligga 6ver genomsnittet i
riket

och oka.

Graden av nojdhet bland brukare i LSS
verksamheten (den dagliga
verksamheten) ska ligga over
genomsnittet i riket och oka.

Agenda 2030 Alla kommuninvanare involveras i
Klimatarbetet.

Kommunen 6kar anvdndandet av
cirkulara mobler.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse daterad 2024-03-13
Prioriteringsunderlag

Power Point i bilaga

Séandlista:
Kommunfullméktige
Maria Tapper Andersson



Bilaga  Prioriteringsforslag Beskrivning Konsekvensbeskrivning KF-mal Belopp (tkr)
2024 2025
1. Effektiviseringar genom sankta kostnader / 6kade intakter - -
2. Effektiviseringar genom investeringar - -
3. Behov utéver forslag enligt punkt 1 och 2 ovan - 12 300,00
Under 2025 och 2026 kommer vi att se 6ver att Utvecklad omsorg med
bedriva verksamhet i farre loklar fér att minska individen i fokus
Kostnadsdrivande verksamheter da vi kostnader, for battre dndamalsenliga lokaler.
Externa och interna hyror bediver sma enheter pa flera stéllen 4 000,00
Under 2025 och 2026 kommer vi att se 6ver att Utvecklad omsorg med
bedriva verksamhet i farre loklar fér att minska individen i fokus
Kostnadsdrivande verksamheter da vi kostnader, for battre andamalsenliga lokaler.
Personalkostnader bediver sma enheter pa flera stallen 4.000,00
| det centrala kollektivavtalet (HOK 20)
mellan SKR och Kommunal framgar att alla
arbetsgivare ska planera for hur andelen
medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. |
senaste kollektivavtalet framgar att Heltid
som norm ska vara infor senast 31 december
Heltidsresan 2024. 2 800,00
Att minska antalet delade turer kraver att
fler personer anstalls. Detta i sin tur innebar
att den utdkade grundbemanningen blir
Delade turer storre 1500,00
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Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!



Forslag pa inriktningsbeslut i arbetet mot en
budget i balans | sektor omsorg.

» Gemensam bistandshandlaggning i Dalslandssamverkan med utgangspunkt fran Backefors.
« Ett sarskilt boende i Fargelanda kommun med narhet till vardcentral och fast Iakarkontakt.

» Trygghetslagenheter i Hogsater och Fargelanda i Valbohems regi.

kommun



Prioriteringar 2025

* Externa och interna hyror, kostnadsdrivande verksamheter da vi bedriver smé enheter pa flera stillen
Kostnad 4 000 tkr

* Personalkostnader, kostnadsdrivande verksamheter da vi bedriver smé enheter pé flera stillen
Kostnad 4 000 tkr

* Heltidsresan som norm, i det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan SKR och Kommunal framgér att alla arbetsgivare ska
planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka. I senaste kollektivavtalet framgér att Heltid som norm ska vara
infor senast 31 december 2024.

Kostnad 2 800 tkr

* Delade turer, att minska antalet delade turer kréaver att fler personer anstélls Detta i sin tur innebér att den utdkade
grundbemanningen blir storre.

Kostnad 1 500 tkr

Total kostnad prioriteringar 2025 = 12 300 tkr

kommun
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Omsorgskontoret Tjansteskrivelse
Tf Socialchef 2024-01-23
Maria Tapper Andersson 2024/38

Socialnamnden

Beslut avseende heltidsresan

Socialnimndens beslutsforslag
Kommunstyrelsen pausar inforandet av heltidsresan under 2024.

Sammanfattning av drendet

I det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Svenska Kommunalarbetarforbundet (Kommunal)
framgar att alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som
arbetar heltid ska oka. I det senaste kollektivavtalet framgar att Heltid som
norm ska vara infort senast 31 december 2024

Om samtliga deltidsanstéllda enbart inom dldreomsorgen géar upp till heltid,
samt om nyanstéllningar gors pa heltid nér nagon slutar skulle det innebdra
en kostnadsokning med ca 2,78 miljoner kr/ar.

Bedomningen som gors ér att det i dagsldget dr omojligt att infora Heltid
som norm utifran radande ekonomiska ldge.

Arendebeskrivning

HOK 20

I det centrala kollektivavtalet (HOK 20) mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Svenska Kommunalarbetarférbundet (Kommunal)
framgdr att alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som
arbetar heltid ska oka. I det senaste kollektivavtalet framgér att Heltid som
norm ska vara infort senast 31 december 2024.

Protokollsanteckningen frén kollektivavtalet, som &r vigledande, sédger
foljande: ”For att stodja arbetet med kompetenstforsorjning ska centrala
parter gemensamt arbeta for att andelen medarbetare som arbetar heltid
okar. Malséttningen é&r att tillsvidareanstillning pa heltid ska var det
normala vid nyanstéllning och att redan tillsvidareanstidllda medarbetare i
hogre utstrackning ska arbeta heltid”. Nér heltid infors bor dessutom en
sammanhéllen arbetstid utan delade turer efterstrivas.

Det centrala kollektivavtalet mellan SKR och Kommunal &r ett bindande
kollektivavtal.

Nulige dldreomsorgen Fiargelanda

I dagsldget arbetar néstan all personal maximalt antal arbetspass, oavsett
sysselsattningsgrad (19 arbetstillfdllen/4 veckor).

10
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Inférande av heltid som norm skulle darfor till allra storsta del innebéra att
verksamheterna far fler timmar per arbetspass, inte fler arbetspass. Detta ar
timmar som &r mycket svara att anvénda fOr att ersitta frinvarande personal,
och kommer dérfor till allra storsta del innebédra en ofinansierad okad
bemanning. En 6kad bemanning som dessutom inte ligger pa, for
verksamheten, optimala tidpunkter, utan genererar “pucklar” av personal
mitt pa dagen.

Det behov som finns, for att t.ex. kunna minska antalet vikarier, ar fler
arbetspass.

Kostnadsokningar

Om samtliga deltidsanstéllda enbart inom dldreomsorgen gér upp till heltid,
samt om nyanstéllningar gors pa heltid nir ndgon slutar skulle, utifran
nuvarande schema och anstéllningar, tid som motsvarar 9 arsarbetare
genereras. Detta motsvarar 2223 arbetspass/ar. Utifran ovanstaende gar det
dock endast att fa ut ytterligare 741 arbetspass/ar.

Differensen édr 1482 arbetspass, som alltsa enbart gér att ldgga ut i forlaingda
arbetspass.

Ett genomsnittligt arbetspass for en heltidsanstilld ar 7,5 timme:
1482x7,5=11 115 h/ér

En genomsnittlig 16nekostnad, inkl. PO-péslag, dr 250 kr/h:
11 115 h x 250 kr= 2,78 miljoner kr/ar for forlingda turer.

Dessa forlangda turer gar i mycket begransad omfattning att anvénda for att
tacka franvaro utan innebdr istillet en ofinansierad 6kad bemanning.

(I ovanstdende berdkningar har inte natten tagits med, men dven natten omfattas
av heltidsresan.)

De flesta kommuner ser dessutom ytterligare kostnadsokningar kopplat till
inforandet av heltid som norm — dessa kostnadsokningar orsakas t.ex. av:
e att antalet timavlonade och Gvertidserséttningar inte kan minska i
den utstrackning man hoppats/behover
e att ordinarie personal har oftast har hogre 16n &n en timvikarie
e initiala merkostnader for till exempel introduktion for personalen 1
andra verksamheter
e samordning av den 6kade grundbemanningen for optimalt
resursnyttjande

Kravet pd 11-timmars dygnsvila fran 2023-10-01 minskar dessutom
flexibiliteten i schemalidggningen, den 6kade grundbemanningen kan darfor
inte alltid laggas dér behovet finns - vilket d&ven detta kommer att generera
minskade positiva ekonomiska effekter av heltidsresan.

Beddomningen som gors &r att det 1 dagsldget dr omojligt att infora Heltid
som norm utifran raddande ekonomiska lége.

11
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse
Powerpoint

Sandlista:
Kommunstyrelsen

Maria Tapper Andersson
Tf Socialchef
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Omsorgskontoret Tjansteskrivelse
TF enhetschef kommunal primarvard 2024-03-04
Anna Johansson 2024/71

Socialnamnden

Patientsikerhetsberittelse Omsorg 2023

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar anta ’Patientsdkerhetsberéattelse 2023 och halla
den tillgdnglig for den som onskar ta del av den.

Arendets beredning

MAS har i sektorns kvalitetsledningssystem STRATSYS, och TF
enhetschef har sammanstillt Patientsdkerhetsberittelse 2023 for Fargelanda
kommun, Sektor Omsorg.

Enligt 3 Kap. §10 i Patientsidkerhetslagen dr Vardgivaren (kommunen som
juridisk person) skyldig att senast den 1/3 varje ar upprétta en
patientsdkerhetsberittelse av vilken ska framga;

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalenderar
2. Vilka atgirder som har vidtagits for att 6ka patientsékerheten, och
3. Vilka resultat som har uppntts.

Patientsékerhetsberéttelsen ska héllas tillgédnglig for den som Onskar ta del
av den. Fiargelanda kommuns patientsékerhetsberéttelser finns sedan 2011
tillgingliga pa kommunens hemsida.

Sammanfattning av drendet

Patientsikerhetslagen tradde i kraft 1 januari 2011. Syftet dr att fraimja
patientsédkerheten inom hélso- och sjukvarden genom att tydliggdra
vardgivarens ansvar. Sakrare vard ska leda till farre vardskador och ddrmed
Oka patientsdkerheten. Véardgivaren ska arbeta forebyggande genom
systematiskt patientsikerhetsarbete, beskriva fordelningen av det
organisatoriska ansvaret samt arligen uppritta patientsdkerhetsberéttelse.
Vardgivaren far ett storre och tydligare ansvar for att utreda héndelser,
forebygga véardskador och se till att personalens kompetens tillgodoser
kravet pa en god vard.

13
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Arendebeskrivning
Enligt patientsékerhetslagen ska en vardgivare dokumentera sitt
patientsikerhetsarbete och sammanstélla detta i en

patientsdkerhetsberittelse. I drendet redovisas patientsidkerhetsberittelse for
ar 2023.

Bedomning: Vard- och omsorgsndmnden foreslas godkdnna
patientsédkerhetsberattelsen for ar 2023.

Ekonomiska konsekvenser: Forslaget innebir inga ekonomiska
konsekvenser.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Patientsékerhetsberittelse 2024-03-04
Patientsdkerhetsberittelse

Sandlista:

Socialndmnd

Socialchef/ verksamhetschef hilso-och sjukvard
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Anna Johansson
TF enhetschef kommunal primérvéard

14
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Patientsdkerhetsberittelse 2023

Patientsakerhetsberattelse

Socialnamnden

Enligt patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast 1 mars varje ar
uppratta en patientsakerhetsberattelse. Den ska innehalla uppgifter om hur man det
gangna aret arbetat med patientsakerhetsarbetet och hur man samverkat for att
foérebygga risker och vilka egenkontroller man gjort for att mata vardkvalitén.

| berattelsen ska vardgivaren redovisa avvikelser, inkomna klagomal och synpunkter
samt om handelser utretts enligt patientsakerhetslagen och hur manga vardskador
som bedomts som allvarliga.

16



Patientsdkerhetsberittelse 2023

Patientsékerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma
hur det systematiska patientsdkerhetsarbetet har bedrivits i verksamhetens olika delar
och att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

17
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Patientsdkerhetsberittelse 2023

Sammanfattning

Aret har praglats av att man pa ledningsniva har beslutat att samtliga yrkestitlar inom sektor omsorg
behdver arbeta mera personcentrerat runt den enskilde. Aterhdmtningsdagar har getts tills samtlig
fast personal inom dldreomsorgen dar amnet for dagarna var "hur kan vi arbeta mer tillsammans".
Materialet som togs fram har till viss del arbetats med under 2023 och ny form pa teamtréffarna har
tagits fram. Arbetet &r langt ifran klart och kommer fortsatta under 2024.

Anledningarna till att ledningsgruppen vill fa till ett 6kat samarbete och en mer personcentrerat
arbetssatt &r en del av arbetet kring god och néra vard, men &dven for att forskning visar pa att ett
personcentrerat arbetssatt genererarii :

e 0Okad sjalvtillit hos enskilda patienter
e Okad arbetstillfredsstéllelse hos vardpersonalen

Detta genom att man bland annat:

» fokusera pd de resurser varje person har och vad det innebér att vara manniska och i behov
av vard.

e skapa en relation, ett partnerskap

e ta hansyn till personens situation, bAde medicinska och icke medicinska

e utgd fran individens behov, preferenser och resurser i alla delar av varden och omsorgen -
fore, under, mellan och efter en kontakt.

19



Patientsdkerhetsberittelse 2023

Overgripande mal och strategier

Overgripande mal och strategier

Fortsatt arbete i omstaliningen till god och néra vard

Fortsatta implementeringen av SKR:s analysverktyg for starkt patientsakerhet
Riskbeddmningar och uppféljningar sker var 6/ manad och vid behov i Senior Alert.
Fortsatt arbete med digitalt sarprojekt

Regelbundna dtgardskontroller efter IVO:s granskning

Basal hygienrutin skattning

Halt-mé&tning ( Nationell matning géllande vardrelaterade infektion och
antibiotikaanvandning)

Stickprov av matning av nattfasta

20




Patientsdkerhetsberittelse 2023

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet

Socialndmnden ansvarar for att;

e den halso- och sjukvard som kommunen erbjuder uppfyller halso- och sjukvardslagens krav
pa god vard.

o kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande utvecklas och sdkras.

e det finns ett kvalitetsledningssystem inom sektor omsorg i Fargelanda kommun samt att
satta overgripande mal for verksamheten.

Socialchef/Verksamhetschef for halso- och sjukvard ansvarar for att;

¢ verksamheten tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet.
e rutiner for riskanalys, avvikelsehantering, klagomfilshantering, samverkan och egenkontroller
finns.

MAS ansvarar for att;

rutiner for halso- och sjukvardsarbete finns och &r kénda av personalen.
behovet av ldkarkontakt tillgodoses.

delegeringar utférs s att patientsakerheten bibehalls.

rutiner finns for saker lakemedelshantering.

anmalningar till IVO enl. Lex Maria gors vid vardskada eller risk for vardskada
kontrollera att krav och mal uppnas.

Enhetschefer ansvarar for att;
e se de olika processerna i verksamheten.
e att personalen kanner till och arbetar efter kommunens policy, riktlinjer och rutiner samt
deltar i egenkontroll av verksamhetens kvalitet.

Ovrig personal inom sektor omsorg ansvarar for att;

e jobba efter kommunens policy, riktlinjer och rutiner.
e medverka vid egenkontroller och kvalitetsutveckling av verksamheten.

Stodfunktioner;

Vardhygien vdstra Gotalands regionen - hygienskéterska med kommunalt ansvar inom NU-
sjukvarden for att;

e utarbeta kommunala rutiner fér det vardhygieniska arbetet.
e erbjuda regelbunden utbildning och rédgivning.
e skapa verktyg for egenkontroll av verksamheten foér att sdkerstdlla en god hygienisk
standard.
Tandvardsenheten ansvarar for att;

e erbjuda arliga munhélsobedémningar till vdrdtagare som har intyg om nédvéandig tandvard.
e erbjuda munhélsoutbildningar till vdrd- och omsorgspersonal.

Patientnamnden

Klagomal och synpunkter ska i férsta hand hanteras av kommunens verksamheter. Patientndmnden
kan stotta patienter som &nda inte kdnner att de fatt klarhet i en negativ handelse.

21



Patientsdkerhetsberittelse 2023

Struktur for uppfoljning/utvardering

Ledningen for aldreomsorgen foljer upp alla verksamheters patientsakerhetsarbete via regelbundna
avstamningar pz% verksamhetsmoéten. Frggor som kraver involvering av verksamhetschef fér halso-
och sjukvarden eller Socialchef lyfts vidare till ledningsgruppsméte dar beslut om eventuell
forandring fattas.

Smittskyddsenheten analyserar resultat fran lokala, regionala och nationella matningar regelbundet 1
gang/ manad for mas-natverket. Informationen tas sedan med till kommunens ledning dé&r
information ges till respektive enhetschef som sedan ansvarar for att féra informationen vidare ut i
verksamheterna.

vardskador féljs upp via strukturerad journalgranskning, samt vid arbete med avvikelser. Avvikelser
dar risk for vardskada foreligger eller dar vardskada har intréffats utreds av medicinskt ansvarig
sjukskoterska som sammansatter en arbetsgrupp med berérda personer. Efter utredning skickas
avvikelsen till IVO och namnden informeras om utredning, konsekvenser samt insatta dtgérder pa
I&ng och kort sikt.

Trycksar, fall, undernaring, munhélsa och bldsdysfunktion féljs upp via det nationella
kvalitetsregistret Senior alert. Skattningarna gérs 1 gang/ halvar och vid féréndrat halsotillstand.

BPSD- Beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom- Skattningarna gérs pa samtliga
patienter som har fatt en demenssjukdom och har en vardkontakt med kommunen. Antingen i
ordinart boende via hemtjansten, eller via inflyttning pa sarskilt boende. Skattningen genomférs 1
gang/ halvar eller vid férandrat beteende. Syftet med skattningen ar att kvalitetssakra varden for
personer med kognitiv sjukdom och att 6ka deras vélbefinnande och livskvalité, genom att minska
Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens

Utvardering sker via:

Verksamhetsutvecklingsmoten i dldreomsorgen: dar socialchef/verksamhetschef, enhetschef
samt medicinskt ansvarig sjukskdterska medverkar.

Ledningsgruppsmoten sektor omsorg: Dar deltar socialchef/verksamhetschef, medicinskt
ansvarig sjukskoterska, IFO-chef, LSS/ socialpsykiatri- chef , enhetschef fér respektive omrade inom
aldreomsorgen, samt ekonom.

Atgarder planeras och l&ggs in i kvalitetsledningssystemet dar tidsplan och resultat visas.

Enhetscheferna ansvarar for att fora ut informationen till vard- och omsorgspersonalen.

En 6vergripande presentation av patientsakerhetsberattelsen gors arligen for Namnd, Ledningsgrupp
och personal som arbetar inom halso-och sjukvard.
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Uppfoljning genom egenkontroll

Egenkontroller i kommunal primarvérd

Journalgranskning av samtlig personal som dokumenterar enligt SOL eller HSL.
Riskbedémningar i Senior Alert (nationellt kvalitetsregister) utifran

fall, trycksdr, nutrition, munhalsa och bldsdysfunktion

Matning av nattfasta pa SABO

Manadsvis uppféljning av interna avvikelser pd enhetsnivd med hjalp av Lifecare.
Manadsvis uppféljning av externa avvikelser pa enhetsnivd med hjalp av Medcontrol.
Nationell punktprevalensmatning av trycksarsfrekvens enligt Senior Alert.
Registrering av avlidna i Palliativregistret (nationellt kvalitetsregister)

Riskbeddomning av patienter med kognitivhedsattning med hjalp av BPSD-( Beteende massiga och
psykiska symtom vid demenssjukdom, nationellt kvalitets register)

Kvalitetsgranskning av KAF (kommunalt akutldkemedelsférrad) utférs av VG-Regionen.

Arlig kvalitetsgranskning av Idkemedelshanteringen av patientbundna Idkemedel. Utfors av leg.
farmaceut

Sjalvskattning av féljsamhet till basala hygienrutiner utifrén Sveriges kommuner och regioners
checklista.

Folkhalsomyndighetens matning av VRI (vardrelaterade infektioner) och antibiotika behandlingar
Loggkontroller i SAMSA (system att folja vardprocessen vid in och utskrivning fran slutenvard)
Loggkontroll i NPO (nationell patientdversikt)

Loggkontroller i verksamhetens dokumentationssystem Lifecare.
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Hur patientsdkerhetsarbete har bedrivits samt vilka dtgiarder som
genomforts for okad patientsakerhet

Stratsys

I kvalitetsledningssystemet Stratsys finns den kommunala halso- och sjukvardens rutiner och
andra dokument. Aven egenkontroller, uppféljningar, dtgarder och resultat redovisas i detta
system.

Dokumentation

All leg. personal har tillgang till NPO, Nationell Patient Oversikt.

All leg. Personal arbetar med att registrera KVA-koder (kvalitet- och vardatgarder)

All leg. personal arbetar med ICF-kodning ( Internationell klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och halsa).

BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid demens)

Arbetsverktyget anvands inom demensvarden. Syftet &r att hitta omvardnadsatgarder som
lindrar beteendemassiga och psykiska symtom vid demens och minska behovet av
lakemedelsbehandling vid tex. oro.

personal pa demensenheterna utbildas fér att jobba med registret och metoden.
Kommunen har tva utbildare.

Fallprevention

Ett aktivt arbete med att identifiera risker for fall i Senior Alert.

Erbjuder héftskyddsbyxor for de vardtagare med identifierad fallrisk fér att undvika
hoftfrakturer.

Erbjuder halkskyddsockar fér de vardtagare med identifierad fallrisk.

Det finns ett plexiglasskydd, halvskydd, till sang att erbjuda i de fall dar vardtagare &r
benagna att rulla ur séngen.

Det finns tryckférdelande matta bredvid sdngen i de fall vardtagare har bendgenhet att rulla
ur sangen.

Tva mobila liftar finns dar v%rdtagaren reses upp till sittande stallning efter fall. Den har
typen av lift &r lattare att anvanda i tranga utrymmen och patienten behéver inte flyttas pa
golvet i samma utstrackning for att f& plats att komma upp. Den &r dven lattare for
personalen att hantera mobilt.

Nattfasta

Matning av nattfasta har genomférts med goda resultat pd samtliga enheter inom sektor
omsorg.

Palliativ vard

Lokala rutiner for palliativvard har uppdaterats.

en av hemsjukvardens underskéterskor med specialistunderskéterska i palliativ vard har haft
flera utbildningar fér personal kring hur den palliativa varden skall bedrivas inom kommunen.
Regelbundna natverkstraffar for sjukskoterskor kring palliativ vard, anordnas av palliativa
teamet.

Statistik féljs regelbundet fran Palliativregistret och diskuteras med legitimerad personal.
Dock visar statistiken pa att vi behdver battre samarbete kring vara brytpunktssamtal.

Liakemedelshantering

Extern granskning av kommunens ldkemedelshantering har genomférts av leg. farmaceut
med gott resultat.

Det halls arliga utbildningar i lakemedelshantering fér omsorgspersonal som utfér delegerade
insatser.

Loggbara ldkemedelsskap finns pa samtliga sérskilda boenden.

Digital signering av lakemedel i hela kommunen via verksamhetssystem APPVA.
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SIP

Sammanhallen Individuell Plan - Kan uppréttas nédr den enskilde erhdller insatser frén flera
vardgivare samtidigt och upplever att det ar otydligt vad olika verksamheter gér eller
planerar. SIP ar den enskildes plan.

Tva sjukskéterskor &r under 8ret utsedda for att arbeta mera med SIP:ar och vara ett stod
till kollegor nar SIP behdver genomféras.

Avstamningsmoten efter sjukhusvard

Utifran uppgifter i informationséverféringssystemet SAMSA om personer som behdver
kommunala insatser efter sjukhusvard sker dagliga avstamningar tillsammans med

o o . .
vardcentralens personal. Fran kommunen deltar sjukskdterska, rehabpersonal och
bistdndsbeddmare. Fan den regionala primarvaren deltar sjukskdterska och rehabpersonal.
Vard och omsorg planeras for att kunna tillgodose alla behov innan hemgang sker.

SBAR (Situation Bakgrund Aktuellt tillstdnd Rekommendation)

Ett strukturerat satt att kommunicera pa som féljer ovan namnda beskrivning. Det delas ut
kort i fickformat till baspersonal for att underlatta vid rapport mellan egen yrkeskategori och
mellan olika yrkeskategorier.

Sarvard

Sarprojektet Onewound &ar avslutat och implementerat i verksamheten. Genom
sarprogrammet och appen OneWound f&r medarbetarna 6kade kunskaper inom
sarbehandling och stéd pa ett strukturerat och enkelt satt. Via chattfunktionen ges dven
mojlighet till snabb och professionell kontakt med erfarna sjukskéterskor med specialist
kunskaper inom sar och som guidar till ratt utredning och val av behandling igenom hela
sarlakningsprocessen. Onewound inbjuder varje manad till digitala féreldsningar om olika
dgmnen som berdr sdrbehandling. Samarbetet med Onewound fortsatter.

Natverk

Palliativ vard- I natverk for palliativ vard finns tva sjukskoéterskor representerade,
natverket har fysiska méten tvd ganger per ar.

vardhygien- Kommunen har i nitverk for vardhygien 1-2 representanter per vardenhet/
arbetsgrupp. Natverket traffas 1-2 gdnger/ termin och sammankallas av regionen.
Samverkande sjukvard- I natverk for samverkande sjukvard ingdr 2 sjukskéterskor fran
hemsjukvarden. Samverkande sjukvard kallar sina representanter p& utbildning ca 2 gadnger/
ar. Daremellan genomfér nétverket utbildningsinsatser fér ny personal som skall ka pa
samverkansuppdrag.

Rehabrepresentanter i ndatverk kring hjalpmedelsforum, dialogméten och
Dalslandsgemensamt natverk kring samarbetsfragor gallande rehabfradgor. P& métet deltar
en fysioterapeut och en arbetsterapeut.

Socialchefsnatverk/ verksamhetschef hilso-och sjukvard- Kommunens socialchef
deltar pd socialchefsméten manadsvis.

MAS-natverk- Kommunens medicinskt ansvariga sjukskéterska deltar pa MAS- méten med
fyrbodals dvriga MAS:ar. Motena sker m&nadsvis.

Enhetschef Halso-och sjukvdrd och rehab - Kommunens enhetschef for sjukskoterskor
och rehab deltar pd enhetschefs natverk for sjukskéterskor respektive rehab personal.
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Samverkan for att forebygga vardskador

Lokalt

Rutin gallande teamtréffar dar legitimerad personal traffar omvardnadspersonal har
reviderats och Havestensgdrden gick in som pilot i den nya strukturen med goda resultat.
Férandringen i rutinen avser att arbeta mer personcentrerat. D3 pilotprojektet gav lyckade
resultat kommer det bredd inféras pa samtliga enheter under Q1 2024.

MAS-mé&ten med legitimerad personal 1 gdng/ manad.

Arbetsplatstraffar 1 / manad for legitimerad personal

Verksamhetsutvecklingsméte 1 gdng / manad for legitimerad personal.

Samverkansméten tillsammans med N&rhalsan och Fargelanda p& ledningsniva 2 ganger/
manad

Gemensamma moten mellan Narhdlsan och Fargelanda tillsammans med medarbetarna har
inforts i slutet pa 2023. Syftet ar att arbeta mer tillsammans och ta fram fler gemensamma
rutiner som en del i omstéllningen till god och néra vard.

Mote med lokala IT-enheten 1 gdng/ manad

Redovisning fér namnd efter behov och kallelse av namnd sekreterare

Arliga méten med hélso- och sjukvardsnamnden

Vardsamverkan

Vardsamverkan Fyrbodal &r en arena for samverkan mellan halso- och sjukvarden i fragor som rér
vard, stéd, omsorg och skola. De lokala samverkansgrupperna utgdr grunden fér den vardsamverkan
som sker lokalt, och gruppen &r sammansatta av representanter fran olika verksamheter inom
kommun och region med lokalt ansvar for fr%gor som ror vard, stéd, omsorg och skola. Natverket
traffas 4 ganger/ ar och ordférande ansvarar fér sammankallning av gruppen. Under 2023 var
kommunen sammankallade och antalet métesdeltagare véxte. Under 2024 kommer Chef pa
Narhéalsan, Fargelanda vardcentral att vara sammankallande.

Samverkansform utanfor natverk:

Avtal med regionen fér upphandling av nutritions-produkter samt tillgang till dietist for
specialistkunskap

Férband- och sjukvardsmaterial upphandlat i samverkan Dalslands kommunalférbund
Regionen tillhandahaller specialistkunskap inom vardhygien i form av hygienskéterska
(utbildning, rutiner och rddgivning)

vard & Omsorgscollege i Fyrbodal. Dess syfte &r att kvalitetssakra vard- och
omsorgsutbildningar samt att 6ka intresset for att jobba inom vard- och omsorg.
Samverkan med vard och omsorgsutbildningen for att ta fram utbildningsinsatser for
underskoterskor, spraktest samt utbildningsinsats fér nya timvikarier som saknar utbildning.
Samarbete med samverkande sjukvard

Vardsamverkan i arbetsgrupper kring siker hemtagning fran slutenvarden psykiatri

12
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Riskanalys

Riskanalys kring patientsékerhet genomfors utifrdn socialstyrelsens handbok for
patientsékerhetsarbete; Risk & handelseanalys. Genomfdrda riskanalyser som berdr specifik individ
dokumenteras i respektive journal. Riskanalyser som berdr verksamhet dokumenteras i kvalitets och
ledningssystemet stratsys dar &ven aktuell handlingsplan samt kvalitetskontroller I&ggs in utifran
uppkommen situation.

Syftet med en riskanalys ar att identifiera och vardera risker, identifiera orsaker till dessa och ta
fram dtgarder som eliminerar eller minskar riskerna och /eller mildrar konsekvenserna av negativa
handelser.

Att analysera risker &r ett framatsyftande arbete, som ska leda till att férebyggande atgarder vidtas
innan nagot har hant.

Riskanalys ar en kraftfull metod att anvanda i ett systematiskt férbattringsarbete. En riskanalys
resulterar i ett flertal forbattringsforslag som syftar till att héja sdkerheten i den processen som
analyseras.

Alla processer i verksamheten som &r kritiska for vardtagarens/brukarens/klientens sikerhet bér

analyseras och det visiondra malet ar att alla dessa processer ska genomga grundldggande
riskanalys.
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Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Avvikelser internt och externt:

Samtliga anstallda inom Sektor Omsorg skall ha kdnnedom om vad som &r en avvikelse utifran Halso
-och sjukvard och utifran socialtjdnstlagen samt kunna uppratta en avvikelse i verksamhetssystemet.

Enhetschef ansvarar for att hantera samtliga avvikelser som inte klassas som allvarlig vardskada/risk
for allvarlig vardskada eller missférhallande/ risk fér missforhallande. Dessa avvikelser hanteras av
MAS, medicinskt ansvarig sjukskéterska. From 2024 hanteras allvarliga missférhallanden av SAS,
socialt ansvarig samordnare.

N&r avvikelse inkommit pa respektive enhet skall enhetschef kontakta berérd legitimerad personal
som behover ta del av avvikelsen och inkomma med information fér att avvikelsen skall kunna
utredas.

Enhetscheferna skall vid varje APT diskutera de rapporter som varit, hur de tagits om hand och
presentera en handlingsplan for vanligt férekommande avvikelser.

De avvikelser som dominerar ar fallrapporter samt given men osignerad ldkemedelsdos.

D3 statistiken pdvisar att antalet osignerade Idkemedelsdoser 2023 ligger under hemtjénsten hade
MAS mote tillsammans med hemtjanstpersonal under December 2023 gdllande vikten av att signera
lakemedel i tid samt riskerna som finns kring att inte signera.

Fallavvikelser &r en avvikelse som i verksamheten &r svart att forebygga helt, da fall kan vara en
naturlig del av sjukdomsbilden. Dock har det under 2023 arbetats med riskhanteringsverktyget
Senior Alert for att tidigt kunna identifiera de patienter dar fallrisk finns. Detta for att kunna satta in
fallforebyggande atgarder samt férhindra att fallen blir av allvarlig karaktar.

Lex Maria och Lex Sarah

I enhetschefens arshjul ingar att vid arets forsta arbetsplatstraff ga igenom vilken
rapporteringsskyldighet personalen har utifrdn Lex Maria och Lex Sarah.

Vid misstanke om att en Lex. Maria / Lex Sarah uppkommit skall medarbetaren skyndsamt kontakta
narmsta chef samt sjukskoterska i tjanst for att se till att missférhallande upphér eller att risk for
vardskada / vardskada tas hand om av sjukskéterska i tjénst.

Darefter skall avvikelse upprattas i ratt avvikelsesystem, vid interna handelser i Lifecare, vid externa
héndelser i Medcontrol.

Vid interna avvikelser utreder medicinskt ansvarig sjukskéterska samtliga avvikelser som eventuellt
ar en Lex.Maria. Nar intern utredning ar genomford skickas utredningen vidare till IVO for
stallningstagande om vidtagna atgéarder &r tillrdckliga eller om komplettering i d&rendet behévs.
Dérefter redovisas handelsen fér berérda verksamheter dar ansvarig chef tillsammans med MAS tar
fram handlingsplan for att handelsen inte skall uppsta igen. Samtligt material presenteras darefter pd
namnden for kdannedom.

Vid interna avvikelser som berér Lex. Sarah har fran 2024 SAS, socialt ansvarig samordnare
uppdraget att bedéma om det funnits risk fér missférhallande alt. om missférhallande skett. Vid
misstanke om detta tas kontakt med socialchef samt ndmndes ordférande for delgivning av
information. Socialt ansvarig samordnare ansvarar for att géra en internutredning for att sedan
presentera p& namndsmote, darefter tar namnden beslut om avvikelsen skall skickas vidare till IVO.

Utifran intern utredning samt eventuellt IVO:s aterkoppling gor berérd enhetschef en handlingsplan
tilsammans med medicinskt ansvarig sjukskéterska/socialt ansvarig samordnare. Handlingsplanen
presenteras for namnden.

Samtliga handlingsplaner som berédr hela verksamheten laggs in i Stratsys tillsammans med
dterkommande kvalitetskontroller.
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Vid handlingsplaner som berdr enskild patient gérs dokumentationen i verksamhetssystemet Lifecare
dar aven eventuella uppféljningar planeras in och dokumenteras.
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Klagomal och synpunkter
Rutin for hantering av klagomal och synpunkter finns pd Fargelanda kommuns hemsida
Synpunkter och klagomal kan mottas bdde skriftligt och muntligt. Men dven anonymt,dock &r det

viktigt att personen som ldmnar synpunkter eller klagomal anonymt far information om att
dterkoppling inte kan ske i detta fallet.

Blankett fér klagomalshantering finns i kommunens véaxel, pa8 kommunens hemsida, samt ute pa
enheterna. Arenden kan dven inkomma via patientnamnden.

Inkomna arenden, klagomal och synpunkter diarieférs och tas om hand av respektive enhetschef
som utreder, vidtar atgarder och dterkopplar till den som Idmnat klagomal eller synpunkt.

Arenden som berdr storre delar av verksamheten tas upp pa APT och vid behov pa ledningsgrupp
och / eller verksamhetsutvecklingsmoéten om de berér flera enheter eller hela sektorn. Vid behov
revideras rutiner och/eller arbetssatt som en del i verksamhetens férbattringsarbete samt arbete
med handlingsplaner fér att handelsen inte skall uppsta igen tillsammans med kvalitetskontroller.
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Sammanstallning och analys

Inga arenden har inkommit frn Patientndmnden.
Tre arenden har skickats till IVO fr&n kommunen.
Intern avvikelserapportering-

Arbetet med upprattande av avvikelser fungerar enligt rutin, dock har svrigheter uppstatt nar det
géller att hantera avvikelserna inom rimligtid med anledning av personalbrist i s3 val arbetsgrupp for
legitimerad personal som enhetschefer. Fortsatt arbete gdllande hantering av avvikelser kommer
fortlopa under 2024.

Utifrdn inkomna avvikelser finns det inga avvikelser som varit i den allvarlighetsgrad att anmalan till
IVO utifran gallande rutin behdvts goras.

Majoriteten av inkomna avvikelser berdr fall, i stor utstréckning finns fallférebyggande dtgérder
insatta men trotts detta férekommer fall hos patienter, detta relateras ofta till sjukdomsbild d3& fall
inte alltid gdr att undvika utifr@n grundsjukdom.

Inga avvikelser har inkommit pa& medicintekniska produkter, dock har en avvikelse uppréttats till
Apoteket AB géallande en apodospase som var felpackad ifran leverantéren.

Externa avvikelser

Under 2023 har 34 avvikelser uppmarksammats och hanterats i det externa avvikelsesystemet. Av
dessa 34 &r det 7 stycken som inkommit fran annan huvudman till Fargelanda kommun. Dessa
avvikelser berér bristande kommunikation i gemensamt éverrapporteringssystem Samsa, avbokning
av transport till korttiden med kortvarsel till sjukhuset samt ej fungerande fax in till hemsjukv8rden i
Férgelanda.

Ovriga avvikelser dr uppriattade av kommunen.

2 Avvikelser &r upprattade av sjukskéterska i kommunen och riktar sig till olika avdelningar pa NU-
sjukvdrden. Den sammanvégda bedémningen av dessa avvikelser handlar om bristande
informationséverféring vid hemg8ng, avsaknad av nédvéndiga lékemedel fér 5 dygn samt att
ldkemedelslistan ej stdmt.

25 avvikelser ar upprattade av sjukskoterska i kommunen och riktar sig till Narhadlsan, hdr handlar
avvikelserna om ej 8terkoppling vid akuta 8kommor enligt rutin, avsaknad av journalanteckningar,

bristande Idkemedelsordinationer, bristande ansvar hos lékare vid palliativv8rd. 10 av dessa
avvikelser &r inte hanterade av Nérhélsan och ligger fortfarande som p8g8ende i systemet.
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Samverkan med patienter och narstdende

Vardtagare med hjalp av kommunal halso-och sjukvard far under aret upprepade erbjudande om
riskbedémningar av fall, undernéring, trycksar, munhalsa och bldsdysfunktion samt férebyggande
insatser i form av bl.a. besdk av tandhygienist,

Inom demensvarden anvands vardtagarens och narstaendes kunskap och erfarenhet som ett
komplement i planeringen av varden. Detta genomférs vid inskrivningssamtalet informationen delges
efter inhamtat samtycke mellan olika personalgrupper som arbetar runt individen och ar behov av att
fa informationen.

Arlig 1akemedelsgenomgang har under 2023 genomforts, dock inte p& samtliga patienter enligt
journalgranskning.

Vard- och omsorgspersonal upprattar vard- rehab- och genomférandeplaner tillsammans med

o o o .. - . o = o
vardtagare, och om vardtagaren sa 6nskar, dven med narstaendes deltagande . Har fangas resurser
och behov upp och man tar beslut om insatser som pa basta séatt skall bidra till vardtagarens
véalbefinnande.

Anhérigstédjare finns som kan hjélpa till med kontakter och information s att vardtagare och
narstdende hittar ratt och kdnner sig trygga. Anhérigstédjaren jobbar dven med uppsékande
verksambhet till dldre utan kommunala insatser.
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Resultat
Redovisning av kvalitetsarbete

Likemedel och dldre

Lakemedel och dldre

Att bli aldre kan innebéra att man far sjukdomar eller besvdr som maste behandlas med ldkemedel.
Samtidigt paverkar aldrandet kroppens satt att ta hand om lakemedel och man kan lattare fa
biverkningar. Man kan ocksa f& problem med att skéta sin medicinering, till exempel pa grund av
glomska eller svarigheter att svélja tabletter.

I delegationsutbildningen far samtlig personal som far en lakemedelsdelegering utbildning i symtom
pa biverkningar, hur man kan underlatta fér personer som har svart att svélja lakemedlet samt nar
man skall kontakta sjukskoéterska for att informera att Iakemedlet inte ar givet.

Vi kan daven se vid observation av lakemedelslistor att konsumtion av olampliga lakemedel &ar relativt
stor i kommunen. Detta utifr@n socialstyrelsens dokument " olampliga ldkemedel for &ldre"

Ett I13ngsiktigt férebyggande arbete med omvardnadsatgarder som BPSD-atgard ar att foredra for att
minska anvandning av olampliga ldakemedel till dldre med demenssjukdom vilket &r ett arbetssatt
som &r implementerat och breddinfort i verksamheten, men som maste hallas vid liv dd utbildningen
ar knuten till personal.

Lakemedelsgranskning har skett med legitimerad farmaceut, granskningen pavisade inga stora
brister.

Fallpreventivt arbete

Rehabiliteringsassistenter avlastar fysioterapeuter och arbetsterapeuter med genomférande av
traningsprogram hos patient. De haller dven i gruppgymnastik pd SABO.

Det fallpreventiva arbetet &r en viktig del i de férebyggande arbetet for den &ldre da fall &r en stor
risk fér vardskada. Har &r det dven viktigt att f& med lakemedelshanteringen d& olampliga lakemedel
for aldre kan bidra till en hdgre falltendens.

Det &r &ven viktigt att personal som ger lakemedel héller sig till de lakemedelstider som finns da risk
for fall 6kar om man exempelvis ger en lugnande tablett, somntablett eller insomningstablett vid fel
tillifalle eller fortidigt pa dygnet.

For att uppmarksamma eventuella risker och satta in fallférebyggande atgarder anvands
kvalitetsregistret Senior Alert. Den nya rutinen pa teamtréffar som beskrivs tidigare i
patientberattelsen skall leda till att fler Senior Alerter gors och att samtliga proffesioner runt
patienten ar delaktig i riskbedémningen.

Palliativt arbete

Livskvalitet i livets slut. Nar det inte l&ngre finns ndgon bot for den som &r svart sjuk inriktas
behandlingen pa att géra den sista tiden sa bra och smartfri som méjligt. I den palliativa varden
ingdr dven att ge anhoriga stéd i deras sorgearbete.

Palliativ vard kommer fran det latinska ordet pallium som betyder mantel, dar manteln &r en symbol
for omsorgen om den déende manniskan. Den palliativa vdrden handlar mycket om att se dver och
stédja hela livssituationen och omfattar alla personer med sjukdom som inte gar att bota. Detta
galler oavsett diagnos eller typ av sjukdom.

Palliativ vard ska enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) tillgodose fysiska, psykiska, sociala och
andliga eller existentiella behov. Patienten, de nérstdende och vardpersonalen kan gemensamt,
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utifran patientens 6nskemal komma fram till vad som &r viktigast fér den enskilda patienten och
dennes livskvalitet. De kan d& gemensamt s&tta upp ett mal.

Lank till spindeldiagram 6ver kvalitetsindikatorer for palliativ vard:

http://utdata.palliativregistret.org/sv/report/kval_lilla

Utifran ovanstdende lank till spindeldiagram for kvalitetsindikatorer for palliativvard syns de punkter
som mats nationellt nar det géller palliativvard. Sedan féregdende ar har det ékat fran 30%- 65%
gallande patienter som far ett brytpunktsamtal. Mé&nsklig nérvaro vid dédsdgonblicket har fatt ner
5%. Aven dokumenterad munhélsobedémning sista levnadsveckan har minskat fran 75%- 60%.
Smaértskattningen ligger pd samma procent. Vardplaner &r en ny matning frdn 2023, dérav finns
inget att jamféra med.

Riskbedémningar:

Senior Alert genomfér inte bara riskbedémningar utifrén fall, utan aven risk for trycksar,
undernaring, munhélsa och inkontinens. Kommunen ligger innanfér malvarlden nar det kommer till
Trycksdr, munhaélsa, fall och undernéring. Men behdver jobba mer aktivt for att atgérdsplanerna féljs
upp utifrdn uppmarksammade risker.

Redovisning av genomforda egenkontroller

Informationssdkerhet LifeCare

Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar

Risk- och behérighetsanalys Ar

Halso- och sjukvdrdsdokumentation - Arkivering

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar

Journalgranskning Ar Resultatet sammanstalls av MAS och
presenteras pa t.ex. MAS-
mote/utvecklingsdag. Resultatet skall
ligga till grund fér information/utveckling
och foérbattringsatgarder.

LifeCare
Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Loggkontroll LifeCare Kvartal

APPVA - system for digital signering

Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Loggkontroll Manad MAS beddmer om otillborlig

hantering/lasning har skett och vidtar vb

atgarder.

Lokala och nationella kvalitetsgranskningar

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
Socialstyrelsens Ar Resultatet foljs upp av
Aldreundersokning aldreomsorgscheferna som vb. vidtar
atgarder.
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Liakemedelshantering
Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Kvalitetskontroll av KAF Ar Svaren som mailas in bedéms av en
apotekare och MAS far kommentarer om
vad som ev. behdver forbattras.
Kvalitetsgranskning av Ar Efter granskningen kommer en
lakemedelshanteringen enl. atgardsplan/rapport med kommentarer
gallande foreskrifter och forbattringsforslag. Uppfdljning sker
vid nasta granskning.
Kontroll av féljsamhet till rutinen Halvar MAS samlar in signeringslistorna for
for stddning av patientbundna stadning av lakemedelsskap 2ggr/ar for
lakemedelsskap att granska foljsamhet till rutinen.
Olampliga lakemedel till aldre Ar Utifran resultat kan atgarder bli aktuella,
- Oppna jamférelser ev i samverkan med ansvarig lakare.
Lista till apoteket med behdriga Halvar Listan som finns hos apoteket skall alltid
medarbetare att hamta ut vara aktuell med namn endast pa
lakemedel pa apotek medarbetare med behdriga att hamta ut
lakemedel till vardtagare pa apotek.
Avvikelsehantering, Vardskada, Lex Sarah
Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Omhéandertagande av Halvar Legitimerad personal, enhetschefer och
avvikelserapporter i Magna Cura MAS skall lasa, vb kommentera och
alltid kvittera alla avvikelser.
Avvikelserna skall anvéands som
underlag for forbattringsarbete.
Arlig information av enhetschef. Ar Alla enheter inom Sektor Omsorg skall
senast sista februari maila APT protokoll
fran arets forsta APT till MAS dar det
framgar att information om Lex Sarah
lamnats.
Senior Alert
Egenkontroll Periodicitet Bedoémning av egenkontrollen Kommentar
Métning av nattfasta Halvar Malet ar att nattfastan inte ska éverstiga
11h hos minst 80% av boende pa
SABO.
Trycksarsmatning (PPM trycksar  Ar Antalet och allvarlighetsgraden av
och fall, Senior Alert) trycksar skall minska.
"Svenska HALT", métning av Ar Infektionsférekomst och HALT-matningen genomford november

VRI och antibiotikabehandling pa
SABO

antibiotikabehandling pa4 SABO i 2023.
Fargelanda ska ligga pa samma, eller

béttre frekvens an riket.
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Egenkontroll

Periodicitet

Bedomning av egenkontrollen

Kommentar

Totalt antal inkluderade v

Antal vardtagare med kor

Antal vardtagare med bel

Andel vardtagare med be
(prevalens)

Antal vardtagare med ant

- Antal vardtagare med t¢

- Antal vardtagare med p

Andel vardtagare med an

Totalt antal antibiotikabe

VG-regionens munhdlsobedémning

Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar

Tanvardens Ar Utifran rapporten bedéma om atgarder

munhalsobedémningar och behdvs, t.ex. fler utbildningstillfallen.

personalutbildningar

Kommunala riktlinjer for vardhygien

Egenkontroll Periodicitet Beddémning av egenkontrollen Kommentar

BHK - méatning av basal Ar Féljsamheten till de basala Fargelanda kommun deltog inte i den

hygienrutiner och kladregler hygienrutinerna skall vara 100%. nationella matningen av féljsamhet till
Sannolikheten att na detta mal ar liten. basala hygienrutiner och kladregler
Darfor efterstravas en succesiv BHK, 2023.
férbattring vid varje matning.

Sjalvskattning av basala Kvartal Enhetschef Iagger in resultaten i OK

hygienrutiner checklista i STRATSYS. Malet ar 100%
foljsamhet till de basala hygienrutinerna.

Enhetschef och MAS redovisar resultat i
kvalitets- resp.
patientsakerhetsberattelse.

Inventering av madrasser Ar Utifran resultat ska madrasser bytas ut
sa att samtliga ar godkénda.
Bade 6verdrag och madrass.

Vardhygienisk egenkontroll Ar Enhetschef ansvarar for att identifierade Vardhygienisk egenkontroll enl. mall fran
forbattringsomraden atgardas utifran Vardhygien NU-sjukvarden genomford i
handlingsplan. september resp. oktober pa

Havestensgarden och den kommunala
primarvarden med godkénda resultat.
Teoretisk utbildning

Egenkontroll Periodicitet Beddémning av egenkontrollen Kommentar

Kunskapstest Ar Kvalitén pa den teoretiska
undervisningen och kunskapstestet kan
utvarderas pa olika satt tex utifran
resultat pa kunskapstesterna eller
enkéter.
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BPSD - Beteendemadssiga och Psykiska Symtom vid Demens

Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Registrerade skattningar i Ar Malet ar att samtliga boende ska
BPSD-registret erbjudits en skattning var 6:e man.
Symtomlindrande Ar Jamforelse av andel med
demenslakemedel demenslakemedel i kommunen,
regionen och riket.

Palliativ vard och Palliativregistret

Egenkontroll Periodicitet Beddémning av egenkontrollen Kommentar
Resultat i Palliativregistret Ar Socialstyrelsen har tagit fram
kvalitetsindikatorer med malvarden for .
palliativ vard vilka méts via registrering i S I‘_‘” n{j =) |{

Svenska Palliativregistret.

Resultatet fran Palliativregistret visar att
vi behover forbattra var smartskattning
sista levnadsveckan och lékarna
behover 6ka andelen vardtagare som far

ett brytpunktsamtal.

SAMSA -SVPL

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar

Loggkontroll SAMSA Kvartal Loggar last, justering,

uppdaterad/skickad och utskrift

MTP-medicintekniska produkter - Sjukskodterskeenheten

Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar

Uppféljning av avvikelser i Ar Antalet och typen av avvikelser foljs.

Lifecare Dokumenteras orsaker och atgarder?
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Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Medarbetare med ratt att Ar MAS/MAR kontrollerar arligen att
forskriva medicintekniska uppgifter om vilka medarbetare som har
produkter ratt att forskriva medicintekniska
produkter ar uppdaterad.
NPO - Sammanhadllen journalféring
Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Loggkontroll NPO Kvartal
Vardgivarregistret och Omsorgsregistret hos IVO
Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Arlig kontroll av uppgifter i Ar
Vardgivar- och
Omsorgsregistren
Dokumenthanteringsplan - Arkivering
Egenkontroll Periodicitet Beddémning av egenkontrollen Kommentar
Revidering/Uppdatering av Ar Arkivansvarig alt.
dokumenthanteringsplan verksamhetsutvecklare dokumenterar
resultat och ev. utférda atgarder vid
uppféljning i Stratsys.
Oppna jamforelser Socialstyrelsen
Egenkontroll Periodicitet Bedomning av egenkontrollen Kommentar
Oppnajamférelser Socialtjanst Ar Resultat tas upp i ledningsgrupp.
och kommunal hélso- och Atgarder hanteras av enhetschef inom
sjukvard resp. verksamhet alt MAS/MAR.
Oppna jamforelser Ar Resultat tas upp pa

enhetsundersdkning om
aldreomsorg och kommunal
hélso- och sjukvard riktad till
verksamheterna

ledningsgrupp/aldreomsorgsgrupp.
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Overgripande mal och strategier fran foregdende ar

Fortsatt arbete kring god och nara vard.

Vilket har genomfdrts genom gemensamma dagar tillsammans med Narhdlsan fér att bygga upp ett
battre samarbete och ta fram gemensamma rutiner. Fysioterapeuter gick en utbildning kring hur
man arbetar med god och néra vard i rehab verksamheten. Medicintekniska produkter koptes in for
att kunna underlétta arbetet ute pa falt fér sjukskéterskorna.

Implementera SKR:s analysverktyg for starkt patientsdkerhet, vilket pausades med anledning
av att kommunen valt att upphandla en ny version av Kvalitetsledningssystemet stratsys.

Projekt Framtidens Vardinformationsmiljo,

Fortsatter utifran den projektplan som Vastar Gétalandsregionen har lagt.
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Overgripande mal och strategier for kommande &r

Fortsatt arbete kring omstallningen till god och néra vard:
Implementering av lakemedelsrobotar
HLR-utbildning for personal

Utveckling av arbetet med Onewound géallande fotografier av sdr samt konsultation av
specialistsjukskéterskor vid varje saromléggning.

Utvecklade team moten med fokus pa personcentrerat arbetssatt.
Anvanda SIP pa ett mer strukturerat satt och utbilda tva sjukskéterskor som SIP ansvariga.

Arbeta mer tillsammans i de olika professionerna som finns i sektor omsorg, dar sjukskoéterskan ar
. . o
ansvarig for omvardnaden och handleder personalen.
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Omsorgskontoret Tjansteskrivelse
BAB-handlaggare 2024-03-15
Malin Nicklasson 2024/72

Socialnamnden

BAB — Abonnemangskostnad for nodtelefon, trapphissar

Beslutsforslag

Socialndmnden i Fargelanda kommun beslutar att abonnemangskostnad for
nddtelefon till trapphiss som installeras genom bostadsanpassning, €j
kommer att beviljas genom bostadsanpassningsbidrag.

Sammanfattning av drendet

Nodtelefonens utrustning innefattas av lagen (2018:222) om
Bostadsanpassning och dr dérav bidragsberéttigade. Bidrag utgar emellertid
inte till 16pande driftskostnader for att en dtgéird ska fungera. I 11 § BAB
anges att 1 friga om anordning eller inredning av tekniskt slag ldmnas bidrag
dven for besiktning och annat underhall &n reparation. Av forarbetena
framgar att bidraget framst ska tdcka kostnader som inte foljer av normala
driftskostnader for anordningen (prop. 2017/18:80 s. 43). Driftskostnaden
for nddtelefonen ingér dirmed inte 1 vad som kan beviljas som bidrag enligt
BAB.

Beslutet ér baserat pa tidigare dom med Mal nr 4795-22 daterad 2023-06-14
Forvaltningsritten 1 Jonkoping, lagen (2018:222) om

Bostadsanpassningsbidrag samt proposition till lagen (prop. 2017/18:80 s.
43).

Arendebeskrivning

En trapphiss som installerats genom bostadsanpassningsbidrag genomgar en
fosta besiktning innan den far tas 1 bruk av den sdkande. Installationen och
trapphissen ska halla en tillfredstéllande standard och sdkerstélla skydd for
sdkerhet och hélsa vid anvdndning, skotsel och underhéll for att bli godkand.
Till den standard som ska uppfyllas finns nu krav om att brukaren ska kunna
tillkalla hjélp fran trapphissen. Nodtelefon pa trapphiss krdvs numera dér
sokande kommer att bruka hissen pa egen hand. Har sdkande sténdig
assistans kan avsteg fran detta krav tas genom att en Riskanalys uppréttas
och godkénns av besiktningsforetaget.

Se de olika direktiven nedan:

2006/42/EG Maskindirektivet

1.5.14 Risk for att bli instingd i en maskin
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En maskin ska vara konstruerad, tillverkad eller utrustad med anordningar
sd att det forhindras att en person blir instingd i den, eller om det dr
omojligt, med en anordning for att kalla pd hjdlp.

Vigledning for tillimpning for maskindirektivet 2006/42/EG

§ 236 Risk for att bli instdngd

Kravet i punkt 1.5.14 gdller i de fall det inte helt gar att undvika att
personer vistas inom en maskins slutna omrdde. Kravet gdller ocksa
lastbdirare i vissa typer av maskiner, som dr avsedda for att lyfta personer,
om det finns en risk att anvindaren kan bli instingd om lastbdraren fastnar
pd en viss hojd eller mellan fasta stannplan. Risken att en person blir
instdangd pd en mandéverplats pa hog hojd, exempelvis vid plétslig oformdga,
bor ocksd uppmdrksammas.

SS-EN 81-40 Trapphissar och plattformshissar som ror sig ldangs en lutande
bana, avsedd for personer med nedsatt rérelseférmaga

5 § Sdkerhetskrav och/ eller skyddsatgdrder

5.5.16.1.1 Anordning for tvavigskommunikation skall finnas, anordningen
ska vara monterad for att anvindaren ska kunna kalla pa extern hjdlp.

Not. Larmanordningen kan uteldmnas ddr stindig assistans alltid finns eller
ddr alternativ tvavdgs kommunikation dr installerade i byggnaden som kan
aktiveras fran trapphissens alla positioner.

Hissleverantoren erbjuder sokande utrustning samt abonnemang for
nddtelefonen som sedan installeras tillsammans med trapphissen.
Abonnemangskostnad for nddtelefon 2024 star pa 995kr/ar.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2024-03-15
Forvaltningsritten 1 Jonkoping DOM Mal nr 4795-22

Sandlista:

Malin Nicklasson
BAB-handldggare
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AUEY FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
"~ IJONKOPING 2023-06-14 4795-22

Meddelad i Jonkoping
KLAGANDE
EBRS I
MOTPART

Bygg- och miljondmnden i Gislaveds kommun

OVERKLAGAT BESLUT
Bygg- och miljondmndens beslut 2022-09-27

SAKEN
Bostadsanpassningsbidrag

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

BAKGRUND

Bygg- och miljondmnden i1 Gislaveds kommun (ndmnden) har beslutat att inte
bevilja E.B.R.S ansdkan om
bostadsanpassningsbidrag 1 form av kostnad for abonnemang till nddtelefon 1
hiss. Som skil anfor namnden att bidrag ska ges for fasta installationer och
giller inte for driftskostnader sdsom telefonabonnemang och andra kostnader

som hor till drift av den anpassning som beviljats 1 tidigare beslut.

E.B.R.S yrkar att hon hennes ansdkan ska beviljas och
anfor bl.a. foljande. Enligt géllande ritt ska hissen vara utrustad med
nddtelefon. I och med att fast telefoni fasas ut till formén f6r mobiltelefon
installerades en GSM-telefon, for vilken bostadsanpassningsbidrag beviljades.
For att uppfylla lagens krav maste ett abonnemang knytas till telefonen, ett
abonnemang som ska likstéllas med kostnader for service, besiktning och
liknande kostnader som téckts av bostadsanpassningsbidraget. Det dr orimligt

att hon som rorelsehindrad ska bekosta detta.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post

Hamngatan 15 mandag—fredag Box 2201 forvaltningsrattenijonkoping@dom.se

Telefon 08:00-16:00 550 02 Jonkoping Webbplats @
036-15 66 00 www.forvaltningsrattenijonkoping.domstoN-«¥
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 4795-22
1 JONKOPING

SKALEN FOR AVGORANDET

Gillande regler

Syftet med lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag (BAB) &r att genom
bidrag till anpassning av bostdder ge personer med funktionsnedsittning
mojlighet till ett sjalvstandigt liv 1 eget boende. Bostadsanpassningsbidrag
lamnas till en person med funktionsnedséttning for anpassning av dennes
permanentbostad (1 och 3 §§ BAB). Bostadsanpassningsbidrag ldmnas for att
anpassa och komplettera fasta funktioner 1 och 1 anslutning till en bostad.
Bidrag limnas endast om atgirderna dr nddvéndiga for att bostaden ska vara

dndamélsenlig for sokanden (5 § BAB).

Forvaltningsrittens bedomning

Bidrag till bostadsanpassning enligt BAB avser anpassningsatgérder i eller 1
anslutning till bostad. E.B.R.S har beviljats
installation av en nddtelefon 1 sin hiss. Hon anser att bidrag ocksa ska utgé for
abonnemanget for hennes nodtelefon. Bidrag utgér emellertid inte till 16pande
driftskostnader fOr att en atgérd ska fungera. I 11 § BAB anges att i frdga om
anordning eller inredning av tekniskt slag limnas bidrag dven for besiktning
och annat underhall dn reparation. Av forarbetena framgér att bidraget frimst
ska ticka kostnader som inte foljer av normala driftskostnader for anordningen
(prop. 2017/18:80 s. 43). Driftskostnaden for nodtelefonen ingér ddrmed inte i
vad som kan beviljas som bidrag enligt BAB. Namnden har siledes haft fog for

sitt beslut. Overklagandet ska dirfor avslas.

- _-:::';‘ @
PiARED 448854
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FORVALTNINGSRATTEN DOM 4795-22
1 JONKOPING

HUR MAN OVERKLAGAR

Avgorandet kan dverklagas. Information om detta finns i bilaga 1 (FR-03).

Susanne Bagge

Lagmannen Susanne Bagge har avgjort mélet. Foredragande jurist har varit

Richard Manderhjelm.

o O
PiARED 448854
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l_'uw‘ for overklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden bérjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

wwv&@mstol. se
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

i

fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa

forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

wwv&dfmstol. se
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kommun

Individ och Familjeomsorgen Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2024-03-15

Jon Granlund 2024/67

Socialnamnden

Godkinnande av revidering av socialnimndens delegationsordning

Beslutsforslag

Socialndmnden godkanner forslag till revidering av socialndmndens
delegationsordning enligt forslag ’delegationsordning socialnimnden’
daterad 2024-03-15.

Sammanfattning av drendet

Socialnimndens delegationsordning anger nivaer for beslutsfattande i olika
fragor. Regeringen har fattat beslut om fordndringar i Socialtjanstlagen
géllande skyddat boende samt om ny lagstiftning, Lag om placering av barn
1 skyddat boende, som trader i kraft 1 april 2024. Da lagstiftningen ar ny
foreligger behov av tilldgg i socialndmndens delegationsordning. Behov
foreligger ocksa om fordndring av delegation avseende placering av vuxna i
skyddat boende enligt socialtjanstlagen (SoL) samt tilligg avseende
placering enligt SoL av barn.

Da forandringar skett inom avdelningen for barn och unga avseende
enhetschef, 1:e socialsekreterare samt pa socialjouren foreligger behov av
nya beslut avseende férordnade avseende beslutsfattande enligt 43 § p.2
LVU respektive vem som forordnandet ska dterkallas for.

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat att skyddat boende ska bli en boendeinsats enligt
socialtjanstlagen savél gillande vuxna som for barn. Man har vidare beslutat
om

ny lagstiftning géllande placering av barn i skyddat boende nér ena
vardnadshavaren ej samtycker till placering och en helt ny lag trader 1 kraft
240401 som reglerar denna insats, Lag om placering av barn i skyddat
boende.

Bakgrunden till férdndringarna i lagstiftningen dr att barn ska fa battre stod
samt att stirka barns réttigheter vid behov av placering i skyddat boende
tillsammans med vardnadshavare. Den stora fordndringen dr att barn som
foljer med vardnadshavare till skyddat boende ska f4 sitt bistindsbehov
utrett och barnet ska individuellt beviljas insatsen och ha en egen placering.
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Nya lagen kommer vara tillimplig i de fall den ena vardnadshavaren ej
samtycker till insats i1 form av placering av barnet i skyddat boende. Vid
beslut enligt nya lagen ska det som é&r bést for barnet vara avgorande. Om en
vardnadshavare beviljas skyddat boende enligt SoL och det finns en direkt
eller indirekt risk for att barnets sdkerhet dventyras eller hilsa skadas dr nya
lagen tillamplig. Vid samtycke till insatsen fran den virdnadshavare barnet
ej placeras med kommer placeringen att ske enligt 4 kap. 1§
Socialtjinstlagen efter sedvanlig utredning av barnets bistdndsbehov.

Den nya lagen ér i de flesta delarna jaimforbar med LVU och bygger pa
samma principer, dvs att ansokan om insats skyddat boende for barn gors
hos forvaltningsritten efter ansdkan av nimnden och domstolen beslutar om
insatsen, mojlighet till beslut om omedelbar insats finns, forordnande av
personer sker gillande beslut om handriackning, moéjlighet till
hemlighallande av vistelseort samt umgingesbegransning finns och
placeringen ska regelbundet 6vervigas.

Delegationsnivaerna dr ocksa jamforbara med de som idag géller for
arenden enligt LVU och beslutsnivaerna kommer i regel vara socialnimnd,
utskott samt ordforande/vice ordférande. Undantaget kommer vara
forordnande avseende handrackning dér tjinsteman kan forordnas. Nagot
som &r nytt 1 jimforelse med LVU éar att namnden kan avvisa en framstéllan
frén den vardnadshavare som barnet inte dr placerat tillsammans med om att
insatsen ska upphora om framstéllningen kommer in till socialndmnden
inom sex manader fran det att nimndens eller réttens beslut i friga om
skyddat boende har fétt laga kraft. Detsamma géller framstillan om att
fordndringar i umgéngets utdvande eller att hemlighallande av vistelseort
ska upphora. Dessa beslut kan ej delegeras och kan endast fattas av
socialndmnd.

I nya lagen finns beslut om umgéngesbegriansning samt hemlighédllande av
vistelseort. Dessa beslut kan ej delegeras fran socialndmnd till utskott eller
tjdnsteman. Det kan ddremot delegeras till ordférande/vice ordforande att
fatta beslut 1 brddskande fall. Ett sddant ordférandebeslut foreslds som
langst kunna gélla fram till socialndmndens nédsta sammantride.

Vidare kommer fordandringarna som beslutats om i lagstiftningen bl a
medfora det att kommer finnas mgjlighet till hdlsoundersokning for barn
och unga i anslutning till placeringen, barn kommer ha rétt till forskola eller
skola 1 vistelsekommunen och rétten till skolskjuts stdrks for dessa barn.

Utifran forandringarna i socialtjdnstlagen samt den nya lagstiftningen som
trader 1 kraft foreligger behov av delegering av nya beslut sivil géllande
placering av barn enligt SoL 1 skyddat boende som for samtliga
forekommande beslut enligt nya lagen. De foreslagna delegationsnivierna
gillande nya lagen foljer vad lagstiftningen ger for utrymme. Om besluten
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ej delegeras i den man det dr mdjligt kan endast socialndmnden fatta beslut
géllande samtliga forekommande beslut, vilket ej blir hanterbart.

Idag &r beslut om placering for vuxna pa skyddat boende i samverkan med
Trollhidttans stad samt extern regi upp till en manad delegerat till enhetschef.
Det har uppmérksammats att vid fordndringen till denna delegationsniva
missades delegationen for socialjouren. Det betyder att vid behov av beslut
maste de kontakta en enhetschef for beslut, vilket ej dr hdllbart da denne ej
arbetar nér socialjouren ar i tjanst. Forslag 1dmnas déarfor om att beslut om
placering pa skyddat boende i samverkan med Trollhéttans stad i1 hogst en
vecka samt placering pé skyddat boende i extern regi till ndstkommande
arbetsdag delegeras till socialsekreterare pé socialjouren.

Enligt 43 § p.2 LVU ska polismyndigheten l&dmna bitrdde bl.a. {or att pa
begéran av socialndmnden eller ndgon ledamot eller tjinsteman som
ndmnden har genomf6ra beslut om vard eller omhédndertagande med stod av
denna lag, dvs. en handrickningsbegéran. JO har uttalat att ett forordnade
skiljer sig fran delegation pa sa sétt att det ska framga vem som ndmnden
har bestamt att uppgiften ska anfortros till. Beslutet skiljer sig saledes fran
delegation genom att det inte ar tillrdckligt att ange att behdrigheten
tillkommer en anstélld som har en viss arbetsuppgift.

Da forandringar skett inom avdelningen for barn och unga géllande och
IFO-chef, 1:e socialsekreterare samt inom socialjouren foreldggs drendet
socialndmnden med forslag om nya férordnanden géllande att fatta beslut
enligt 43 § p.2 LVU respektive vem som forordnandet ska aterkallas for.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2024-03-15
Forslag till revidering socialnimndens delegationsordning, dat 2024-03-15

Sindlista:

Socialndmnden

Kansliet

Individ-och familjeomsorgen
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,
dnr 2020/2 20201104 §76

ursprungsbeslutet fattats av delegat inom Individ- och
familjeomsorgen

Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Sektorsovergripande
SN Overklagande, yttrande m m
SN Besluta i darende som &r sa bradskande att styrelsens KL 6 kap 36 § iSN ordférande, vice ordférande Anmils pa nastkommande
beslut inte kan avvaktas sammantrade
SN Besluta att avsluta Oppna men inaktuella drenden SN ordférande
KS Utfarda fullmakt att féra kommunens talan infér Kommunchef JA
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar
av skilda slag
SN Besluta om att fora talan i darenden eller mal vid allman :SolL 10 kap 2 § iSektorschef Inom aktuellt ansvarsomrade
domstol eller forvaltningsdomstol
SN Besluta om att fora talan i drenden eller mal vid allméan :SolL 10 kap 2 § iEnhetschef IFO
domstol eller férvaltningsdomstol avseende Individ-
och familjeomsorgen
SN Utse ombud att féra namndens talan SolL 10 kap 2 § iSektorschef Inom aktuellt ansvarsomrade
SN Yttrande till tillsynsmyndighet SoL 13 kap 2 § iSocialutskott Tillsynsmyndighet &r
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO), Socialstyrelsen,
lansstyrelsen i respektive lan,
JO och JK. | forsta hand bor
namnden avge yttrande av
principiell betydelse
SN Besluta om réittelse av skrivdel och liknande FvlL 36§ Den som fattat ursprungsbeslutet Redaktionella rattningar ar
verkstallighet
SN Beslut om réattelse av beslut FvL 368§ Den som fattat ursprungsbeslutet
SN Omprova beslut som fattats med stod av delegation FvL 37-39 §§ iDen som fattat ursprungsbeslutet
SN Omprovning av beslut och yttrande i drende dar FvL 37-39§§ iDen som fattat ursprungsbeslutet Galler vid dverklagande av
ursprungsbeslutet fattats av delegat beslut, ej IFO
SN Omprovning av beslut och yttrande i darende dar FvL 37-39 8§ iEnhetschef IFO
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut om skrivelse om éverklagande skett i ratt tid och iFvL 45-46 §§ iDen som fattat ursprungsbeslutet

avvisning av 6verklagande som kommit in for sent

SN Overklagande och yrkande om inhibition nar Sol, KL 10 kap 1-2 iSektorschef Omsorg
forvaltningsratt eller kammarratt dandrat ndmndens §§,3kap 7
beslut och detta beslut urprungligen fattats av delegat §, 6 kap 37
samt avgivande av yttrande i SoL-drende, dar §och38§
ursprungsbeslutet fattats av delegat p3
SN Overklagande och yrkande om inhibition nar Sol, KL 10 kap 1-2 iEnhetschef IFO
forvaltningsratt eller kammarratt dandrat ndmndens §§,3kap 7
beslut och detta beslut urprungligen fattats av delegat §, 6 kap 37
samt avgivande av yttrande i SolL-, LVU- och LVM- §och 38§
drende, dar ursprungsbeslutet fattats av delegat inom p3

Individ- och familjeomsorgen

SN Beslut om Overklagande, yrkande om inhibition, Socialutskottet eller ordférande
begaran om prévningstillstand i drenden beslutade av om utskottsmotet ej kan invantas
Socialutskottet samt yttrande i 6verklagande drende
dar Socialutskottet fattat det ursprungliga besluten
enligt SoL, LSS, Lag om bostadsanpassning, Lag om
fardtjanst, Lag om riksfardtjanst, LVU och LVM

SN Yttrande till forvaltningsratt, kammarratt, Hogsta Socialutskottet eller ordférande
forvaltningsdomstolen i 6verklagat drende enligt Sol, om utskottsmotet ej kan invantas
LSS, Lag om bostandsanpassning, Lag om fardtjanst, Lag
om riksfardtjanst, SoL, LVU, LVM, dar det ursprungliga
beslutet fattas av Socialutskottet

SN Avvisande av ombud vid ndmnds- FvL 14 § Ordférande
Jutskottssammantrade

Fortroendevalda i ndmnden

SN Besluta om fortroendevald i SN:s deltagande i SN ordférande
kurser/konferens
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
Utldmnande av handlingar
SN Besluta om att lmna ut/avsld begiran om utldmnande iTF, OSL, KL 2 kap 12- iSektorchef Omsorg JA Lagrum l{_ﬂffén uppgiftsomrade
av allman handling/uppgift ur allman handling till 148§, 6 som beggrs ut
enskild eller annan myndighet samt formulera villkor i kap och 10
samband med utldamnande till enskild kap, 7 kap
16§
SN Besluta om att Idmna ut allmén handling som ror osL 12 kap 2 § :Sektorchef Omsorg JA Lagrum utifran uppgiftsomrade
enskilds férhallande, till enskild eller annan myndighet, 1-2st, 19 som begars ut
dar den enskilde har samtyckt till att handlingen ldmnas kap, 21
ut kap, 25
kap, 26
kap, 31 kap
15-16 §§,
34kap 6§,
36 kap, 39
kap, 40 kap
SN Besluta om att lamna ut uppgifter ur personregister till iSol 12 kap 6 § iSektorchef Omsorg JA
statliga myndigheter for forskningsandamal
SN Ovrigt
SN Behdrighetstilldelning och loggkontroll Medicinskt ansvarig sjukskoterska
KS Ekonomi och Upphandling
KS Overgripande
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
I mal och arenden dar det ankommer pa KS att féra Kommunchef
kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, sluta forlikning, traffa dverenskommelse och
betalning av fordran, anta ackord och avvisa fordran
KS Firmateckning - medelsférvaltning
KS Kassa- och banktransaktioner Ekonomichef/Ekonom/ Tva i forening
Redovisningsekonom/
Ekonomiadministrator
KS Bistdndskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten
familjeomsorgen Vuxen Ekonomiadministrator/ Forste kv'tteras, ut fran
i ekonomienheten. Korten
socialsekreterare laddas pa uppdrag av behérig
beslutsfattare.
KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten
familjeomsorgen Barn Ekonomiadministratdr/ Forste kvitteras ut fran
. ekonomienheten. Korten
socialsekreterare laddas pa uppdrag av behorig
beslutsfattare
KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/ De laddningsbara korten
- U . . L .. kvitteras ut fran
familjeomsorgen Forsorjningsstod Ekonomiadministratér/ i
. ekonomienheten. Korten
Socialsekreterare laddas pa uppdrag av behorig
beslutsfattare
KS Bistandskort/Handkassekort Individ- och Ekonomichef/Ekonom/Ekonomiad De laddningsbara korten
. L .. kvitt t fra
familjeomsorgen IFO ministrator/Enhetschef vitteras ut fran
ekonomienheten. Korten
laddas pa uppdrag av behérig
beslutsfattare
Borgen - nyteckning respektive omséattning eller KS ordférande/ Ekonomichef Tecknas i férening. Tecknande
motsvarande av tidigare beslutad och tecknad borgen forutsatter beslut enligt
kommunens Finanspolicy
KS Attestanter
KS Utse beslutsattestant och ersattare Kommunchef
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

befarade kundforluster 50 % och darover

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
KS Loner HR-chef
KS Kundforluster - medelsforvaltning Belastar berdrd sekter/enhet
och motbokas "vardereglering
kundfordringar". Underlag
avseende kundforlust ska
bifogas beslutet
KS Avskrivning fordringar - konstaterade kundférluster upp Ekonomiadministrator/ Var for sig
till 50 % av basbeloppet Redovisningsekonom
KS Avskrivning fordringar uppkomna inom Staben - Kommunchef
konstaterade kundférluster 50 % av basbeloppet och
dardéver
KS Avskrivning fordringar uppkomna inom Ekonomichef
KS Avskrivning fordringar uppkomna inom HR-chef
KS Avskrivning fordringar uppkomna inom IT-enheten - IT-chef
konstaterade kundférluster 50 % av basbeloppet och
darover
KS Nedvardering fordringar - befarade kundférluster upp Ekonomiadministratér/ Var fér sig
KS Nedvardering fordringar inom Staben - befarade Kommunchef
kundforluster 50 % och dardver
KS Nedvardering fordringar inom Ekonomienheten - Ekonomichef
befarade kundférluster 50 % och dérover
KS Nedvardering fordringar inomHR/Personalenheten - HR-chef
befarade kundforluster 50 % och darover
KS Nedvardering fordringar inom IT-enheten - befarade IT-chef
kundforluster 50 % och dardéver
KS Nedvardering fordringar inom sektor/avdelning - Sektorchef/Avdelningschef Inom respektive

ansvarsomrade. Med
avdelning avses
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

annan upphandlande myndighet och godkanner
forfragningsunderlaget), anta anbud, tilldelningsbeslut
och liksom teckna harav nédvandiga avtal for
upphandlingar och med réatt att aterta upphandling vid
entreprenader inom beslutad investeringsram for
aktuellt projekt

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning

organ delegeras

KS Lan och likvida medel

KS Upplaning respektive omsattning lan Ekonomichef

KS Forvaltning av likvida medel Ekonomichef

KS Férvaltning av medel for donationer (stiftelser) Ekonomichef Dar inga speciella

bestammelser finns i
stiftelsens stadgar

KS Upphandling

KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Kommunchef Forldngning och uppsagning av
annan upphandlande myndighet och godkanner ;aer:;ag‘;i?cl):]ne:eg”p“
forfragningsunderlaget), anta anbud, tilldelningsbeslut Upphandlingsprocess och
och teckna kommunovergripande ramavtal eller genomforande ska ske i
besluta om att avbryta upphandling vad avser varor och samverkan med upphandlare
tjanster

KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Kommunchef/ Fﬁrléngni_ng Och_ur)_pséigning av
annan upphandlande myndighet och godkénner Sektorchef/Avdelningschef ;ZT;Z‘;?LL";EE”"S'
forfragningsunderlaget), anta anbud, tilldelningsbeslut Samhallsutveckling Upphandlingsprocess och
och teckna sektorsspecifika/avdelningsspecifikt genomforande ska ske i
ramavtal eller besluta om att avbryta upphandling vad samverkan med upphandlare
avser varor och tjanster

KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Mark- och exploateringschef Upphandlingsprocess och

genomfdrande ska ske i
samverkan mellan mark- och
exploateringsenheten och
upphandlaren
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

besluta om foreningsbidrag enligt riktlinjerna

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
KS Upphandla (innefattar dven tecknande av fullmakt till Enhetschef inom eget Upphandilingsprocess och
. " ° genomforande ska ske i
annan upphandlande myndighet och godkanner ansvarsomrade
. i . samverkan med upphandlaren
forfragningsunderlaget), anta anbud, tilldelningsbeslut f6r att minimera risk att
och teckna avtal inom eget ansvarsomrade tilldelad upphandling som kan beréra
budget vad avser varor och tjanster flera enheter/sektorer inte
gors av enskild enhet/sektor
utan for kommunen i sin
KS Yttrande till verprévande domstol vid dverklagande i Kommunchef I samverkan med ansvarig for
ubphandlingsirenden berdérd upphandling samt
PP g upphandlaren
KS Inkop
KS Lépande inkdp och avrop av varor och tjanster inom Kommunchef/ Sektorchef/
ramavtal och tilldelad budget Avdelningschef
Samhallsutveckling/ Enhetschef
KS Enstaka inkdp och avrop av varor och tjanster utanfor Kommunchef/ Sektorchef/ Inkp ska ske i samverkan med
ramavtal, inom tilldelad budget Avdelningschef upphandiaren
Samhallsutveckling/ Enhetschef
KS Investering
KS Beslut om investering inom beviljat Ekonomichef Se Riktlinjer for Investeringar
investeringsutrvmme och anlaggningsredovisning
gsutry (dnr KS 2019-176)
KS Kommunala bidrag/pris (utmarkelse) m m
KS Kommunala "priser" (utmarkelser)
KS Besluta om Fargelanda kommuns pris/utmaérkelse KSAU Exempel: folkhalsopris, kultur-
och fritidspris, miljopris
KS Kommunala bidrag
KS Godkanna att forening ar bidragsberattigad samt Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-05-29
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tidsbegransad anstéllning 6ver sex manader) inom ram

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
KS Besluta om bidrag till studieférbund Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
KS Besluta om revidering av bidragsnormer for Enhetschef Kultur och Fritid JA Revidering avser anpassning av
studieférbund kommunens norm till Vastra
Gotalands Bildningsforbunds
rekommendation
SN Ansokan statsbidrag
SN Réatt att anséka om statsbidrag inom resp Sektorchef Omsorg
ansvarsomrade
KS Personaldrende
KS Organisationsforandring
KS Besluta om forvaltningens organisation Kommunchef
KS Besluta om respektive sektors organisation Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
KS Rekrytering - tillsdttning av tjanst
KS Forordnande av vikarie for kommunchef vid annan KSAU Anstillande av kommunchef -
ledighet 4n semester Ej delegerat
KS Rekrytering av sektorschef (tillsvidare) inom ram Kommunchef NEJ Efter samrad med KS PU och
berérd namnd
KS Rekrytering av sektorschef (tidsbegrdansad anstéllning) Kommunchef NEJ Efter samrad med KS PU och
inom ram berérd namnd
KS Rekrytering av enhetschef, kommunkontoret Kommunchef Efter samrad med
nearsnnalohaf.
KS Rekrytering av enhetschef (tillsvidare och tidsbegrdnsad Kommunchef JA Efter samrad med
anstillning) inom ram personalchef Vidaredelegerad
2019-02-01
KS Rekrytering av 6vrig personal (tillsvidare och Kommunchef JA Efter samrad med

personalchef. Under sex
manader betraktas som
verkstallighet
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning

organ delegeras

KS Anstéllande av larare och forskollarare utan Kommunchef JA Under sex manader betraktas
legitimation (tidsbegrdnsade anstéllningar 6ver sex som YerkSt.?"i.ghEt.' Notering

sker i anmaélningslistan

manader) inom ram Vidaredelegerad 2019-02-01

KS Godkanna praktikplats och motsvarande Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01

KS Uppsagningar och avsked

KS Uppsagning av sektorschef, enhetschef Kommunchef Efter samrad med KS PU.
kommunkontoret pa grund av arbetsbrist eller Uppségning av kommunchef -

. . Ej delegerat

personliga skal

KS Uppsagning av 6vriga anstillningar pa grund av Kommunchef JA Samordningsansvar ligger pa
arbetsbrist eller personliga skal 5?;:::;5:;;er 2019-02-01

KS Avsked, samtliga anstallningar Kommunchef JA Efter samrad med KS PU

KS Avstdngning samt disciplinpafoljd

KS Avstangning samt disciplinpafoljd (skriftlig varning) Kommunchef JA Efter samrad med
samtliga anstallda f’?fson?lc‘hef o

KS Polisanmélan vid misstanke om brott begénget av Kommunchef JA Efter samrad med
anstalld i tjansten ?ffsonal'lc,he‘( o

KS Forhandlingsverksamhet

KS Strategiska Ionefragor KSAU

KS Lonedversyn kommunchef KS ordférande Efter samrad med KS PU

KS Lénedversyn sektorschef, enhetschef kommunkontoret Kommunchef Efter dialog med KS PU

KS Lonedversyn dvriga anstallda Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01

KS Tecknande av lokala kollektivavtal Kommunchef JA Efter samrad med KS PU

KS Anta rekommendation fran SKL om lokala kollektivavtal Kommunchef JA
utifran centrala 6verenskommelse

KS Sarskild 6verenskommelse med anstalld i aldern 65-67 Kommunchef JA
ar som lamnar sin anstallning fére 67 ars alder

KS Vidtagande av stridsatgard KSAU

KS Beslut om skyddsarbete i samband med stridsatgard Kommunchef JA
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naringsverksamhet upp till sex manader, sektorschefer
och enhetschefer kommunkontoret
(ekonomi/IT/personal)

Nr Politiskt {Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmairkning
organ delegeras
KS Ovriga anstillningsvillkor
KS Léne- och anstéllningsvillkor for kommunchef KS ordférande Efter samrad med KS PU
KS Léne- och anstéllningsvillkor for sektorschef och Kommunchef NEJ
enhetschefer kommunkontoret (ekonomi/IT/personal)
KS Léne- och anstallningsvillkor for enhetschef Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
KS Lone- och anstéllningsvillkor for 6vrig personal Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
KS Godkannande av bisyssla Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
KS Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av kommunchef KS ordférande Efter samrdd med KS PU
KS Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av sektorschef Kommunchef NEJ Efter samrad med KS PU och
och enhetschefer kommunkontoret personalchef
(ekonomi/IT/personal)
KS Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av 6vrig personal Kommunchef JA Efter samrad med
personalchef Vidaredelegerad
2019-02-01
KS Avstingning samt disciplinir tgard enligt AB § 10 AB 10§ Kommunchef JA Vid vidaredelegering: Efter
samrad med kommunchef
KS Ledigheter
KS Ledighet for att prova annat arbete utanfér kommunen, KS ordférande Efter samrad med KS PU
kommunchef
KS Ledighet for att prova annat arbete utanfér kommunen Kommunchef JA
upp till sex manader, sektorschef och enhetschefer
kommunkontoret (ekonomi/IT/personal)
KS Ledighet for att prova annat arbete utanfor kommunen Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
upp till sex manader, 6vrig personal
KS Ledighet for att prova konkurrerande Kommunchef NEJ
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forutsattningarna for tillstand inte langre finns

riksfardtjanst

fardtjanst

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
KS Ledighet for att préva konkurrerande Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
naringsverksamhet upp till sex manader, 6vrig personal
KS Arbetsmiljoansvar
KS Arbetsmiljdansvar enligt arbetsmiljolagen AML 3kap2§& iKommunchef JA
KS Ersattning vid egendomsskada som férorsakats av
personal
KS Beslut om att ersatta enskild person for Skadestandslageni3 kap 2§ iKommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
egendomsskada vid myndighetsutévning som
fororsakats av personal, upp till sjalvrisken
KS Polisarenden
KS Besluta om polisanmalan vid hot, vald och missfirmelse :BrB 17 kap Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
(krdnkning) av anstalld
KS Besluta om polisanmaélan vid misstanke om tjanstefel, :iBrB 20 kap 1-3 :Kommunchef JA Vidaredelegerad 2019-02-01
mutbrott eller brott mot tystnadsplikt §§
SN Fardtjanst, Riksfardtjanst
SN Besluta om tillstand till fardtjanst med Lag om fardtjénst i6-9 §§ Handldggare med ansvar for Riktlinjer antagna KS 2013-03-
regelkompletteringar (enligt riktlinjer) fardtjanst 17§99 (dnr 2015-105) Rev
beslut MN 2017-09-28 § 294
SN Besluta om att aterkalla tillstand till fardtjanst om Lag om fardtjanst i12 § Handlaggare med ansvar for
forutsattningarna for tillstand inte langre finns fardtjanst
SN Besluta om att aterkalla tillstand till fardtjanst om Lag om fardtjanst i12 § Handliggare med ansvar fér
tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga och fardtjanst
upprepade Overtradelser av de foreskrifter och villkor
som géller
SN Besluta om tillstand till riksfardtjanst Lag om 4-7 §§ Handlaggare med ansvar for
riksfardtjanst fardtjanst
SN Besluta om aterkalla tillstand for riksfardtjanst om Lag om 9§ Handlaggare med ansvar for
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om att dterkalla tillstand for riksfardtjanst om :lLag om 9§ Handlaggare med ansvar for
tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga riksfardtjanst fardtjanst

upprepade overtradelser av de foreskrifter som galler
for riksfardtjanst

SN Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till Den som fattat ursprungsbeslutet
Forvaltningsdomstol i arende rérande fardtjanst eller
riksfardtjanst, dar ursprungsbeslutet fattas av delegat

SN Bostadsanpassning
Besluta om bostadsanpassningsbidrag upp till 50 000 kr :BAB 4-9 §§ Handlaggare med ansvar for
bostadsanpassning
Besluta om bostadsanpassningbidrag 50 001- kr BAB 4-9 §§ Socialutskottet
SN Besluta om aterstallande av anpassad bostad BAB 11-13 §§ :iHandlaggare med ansvar for
bostadsanpassning
SN Besluta om anpassnings- och aterstéllningsbidrag BAB 14§ Handlaggare med ansvar for
motsvarande skalig kostnad bostadsanpassning
SN Besluta om att aterkalla beslut om grund for beslut ej :BAB 15-16 § Handldggare med ansvar for
langre foreligger bostadsanpassning
SN Besluta om foreldaggande for att avhjalpa en brist. FvL 20§ Handlaggare med ansvar for
bostadsanpassning
SN Avvisa drende om en brist medfor att framstallningen  iFvL 20 & Handlaggare med ansvar for
inte kan laggas till grund for en provning i sak. bostadsanpassning
SN Avskriva inaktuella drenden BAB Handlaggare med ansvar for

bostadsanpassning

Lotteri/vardeautomatspel
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serveringsyta, dar de sokande redan har ett permanent
serveringstillstand beviljat i kommunen

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Lamna yttrande till Spelinspektionen (f d Spellagen Sektorchef Omsorg JA
Lotteriinspektionen) avseende vardeautomatspel

SN Serveringstillstand

SN Besluta om serveringstillstand till allmdnheten under Alkohollagen 8kap2§& :iAlkoholhandlaggare
enstaka tidsperiod/tillfalle

SN Besluta om servering till slutet sallskap vid enstaka Alkohollagen 8kap2§ iAlkoholhandliggare
tillfallen; endast sex tillfdllen per halvar kan beviljas per
gang

SN Besluta om kryddning av spritdryck som serveras som iAlkohollagen 8kap 3§ iAlkoholhandliggare
snaps

SN Besluta om utokat serveringstillstand att gélla Alkohollagen 8kap 4§ iAlkoholhandlaggare
cateringverksamhet for slutet sallskap

SN Besluta om godkdnnande av serveringslokal for Alkohollagen 8kap 4§ :Alkoholhandlaggare
cateringverksamhet for slutet sdllskap

SN Besluta om utokat tillstand att ha minibar och Alkohollagen 8kap5§& iAlkoholhandliggare
roomservice pa hotell med serveringstillstand

SN Besluta om utokat tillstand for anordnande av Alkohollagen 8 kap 6 § p iAlkoholhandlaggare
provsmakning av alkohol vi det egna serveringsstallet 1
(anmalan ska goras for varje provsmakningstillfalle)

SN Besluta om tillfalligt tillstand for anordnande av Alkohollagen 8 kap 6 & p iAlkoholhandlaggare
provsmakning av alkohol vid arrangemang riktade till 2
allmanheten

SN Besluta om tillfalligt tillstand for anordnande av Alkohollagen 8 kap 7§ :iAlkoholhandlaggare
provsmakning av alkohol vid egentillverkande
alkoholdrycker pa den egna garden

SN Besluta om avldggande av kunskapsprov fér den sékta :Alkohollagen 8 kap 12 § :Alkoholhandlaggare
verksamheten

SN Besluta om utdkat tillstand for gemensam Alkohollagen 8 kap 14 § :Alkoholhandlaggare
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64

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om pausservering i teater- eller konsertlokal Alkohollagen 8 kap 15 § :Alkoholhandlaggare
SN Besluta om att tillata severing utéver normaltiden vid :Alkohollagen 8 kap 19 § :Alkoholhandlaggare
enstaka tillfalle till slutet séllskap

SN Besluta om att tilldta severing utéver normaltiden vid :Alkohollagen 8 kap 19 § :Alkoholhandlaggare
enstaka tillfalle till allmdnheten

SN Besluta om tillsynsplan Alkohollagen 9kap 2§ :iAlkoholhandlaggare

SN Besluta att lamna ut uppgifter pa begéran av annan Alkohollagen 9kap 8§ :Alkoholhandlaggare
tillsynsmyndighet, Skatteverket och Tullverket

SN Begdran om bitrdade av polismyndighet for utévande av :Alkohollagen 9kap 9§ :iAlkoholhandlaggare
tillsyn enligt 9 kap 13-15 §§ Alkohollagen

SN Besluta om tillfalligt serveringstillstand till konkursbo  iAlkohollagen 9 kap 12 § iAlkoholhandliggare

2 st

SN Begdran om tillrade till driftstélle, tillhandahallande av :Alkohollagen 9 kap 13 § :Alkoholhandlaggare
handlingar som rér verksamheten, bitrade vid tillsyn,
utldmnande av varuprover och tillgang till
verksamhetsredovisning

SN Begaran om tilltrade till driftstalle, handlingar och Alkohollagen 9 kap 15 § iAlkoholhandlaggare
upplysningar fran den som bedriver servering av eller
forsaljning av folkol

SN Aterkalla samt bevilja nytt tillstdnd med villkor - i Alkohollagen 9 kap 17 § iSN ordférande
bradskande fall

SN Besluta om erinran Alkohollagen 9 kap 17 § :Alkoholhandlaggare

SN Besluta om aterkallelse i de fall som avser dgarbyte, Alkohollagen 9 kap 18 § :Alkoholhandlaggare
konkurs samt pa tillstdandshavarens begéaran pl

SN Besluta att inleda tillsynsutredning (handlaggaren kan Alkoholhandlaggare
gora en forhandsbedémning och inte inleda utredning)

SN Besluta om att lagga ned inledd tillsynsutredning Alkoholhandldggare
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Overklagande
SN Besluta om att utse ombud fér SN i drende eller mal vid Kommunchef Alkohollagen
allman domstol eller férvaltningsdomstol
SN Besluta om att avge yttrande i anledning av 6verklagan Den som fattat ursprungsbeslutet Alkohollagen
av fattat beslut
SN Besluta om att avge yttrande i anledning av dverklagan SN ordférande, vice ordféranden, Alkohollagen
av fattat beslut dar lagsta niva for ursprungsbeslutet Sektorchef Omsorg
varit SN, ledamot i SN - i bradskande fall
SN Lag om tobak och liknande produkter
(2018:2088
SN Bevilja tillfalliga tillstand for tobaksforsaljning LTLP 5 kap 3 § 2 i Alkohol/tobakshandliggare
st
SN Beslut att bevilja forsaljningstillstand efter ansdkan fran i LTLP 5kap 9§ :Alkohol/tobakshandliggare
konkursbo
SN Beslut att aterkalla tillstand for tobaksforséljning nar  iLTLP 7 kap 10 § :Alkohol/tobakshandliggare
tillstandet inte langre utnyttjas 1p
SN Beslut i tillsynsarende gallande tobaksvaror, LTLP 7 kap 9 ochiAlkohol/tobakshandliggare
forelaggande, forbud eller varning 11 8§
SN Beslut i tillsynsarende gallande e-cigaretter och LTLP 7 kap 12 § :Alkohol/tobakshandldggare
pafyliningsbehallare, férelaggande, forbud eller varning
SN Lag om receptfria lakemedel (2009:730)
SN Ansvara for kontroll av forsaljning av receptfria Lag om receptfria 20 § Alkohol/tobakshandlaggare
ldkemedel lakemedel
SN Individ- och familjeomsorgen

Utskottsarenden - som enligt 10 kap 4 § Socialtjanstlagen, SoL, kan
delegeras till utskott men ej till tjansteman
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enligt 9 kap 1 § SoL

Nr Politiskt :Arende Lag, féreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmaérkning
organ delegeras
SN Férbjuda eller begransa méjligheterna fér en person SolL S5kap2§ iSocialutskott Forbud omfattar inte fall da
som i sitt hem inom kommunen att ta emot andras det med hansyn till sarskilda
. . . omstdndigheter ar uppenbart
barn, nar ett barns basta kraver det befogat att ett barn tas emot i
hemmet
SN Medgivande att barn tas emot for stadigvarande vard  iSol 6kap 6§ iSocialutskott Ett beslut om att bereda en
. . . s 8 underarig vard i ett visst
och fostr'f\.nul enskilt hem som |Tte tillhér ndgon av enskilt hem &r att betrakta
barnets foraldrar eller annan vardnadshavare som ett medgivande enligt 6
kap 6 §. Utredning av det
enskilda hemmet ska alltid ske
SN Beslut om godkénnande av jourhemmet att ta emot SolL 6kap 6§ iSocialutskott Socialndmnden fér inte placera
barn av Firegelanda kommun ett barn i ett sadant enskilt
g hem som vid upprepande
tillfallen tar emot barn for
tillgénglig vard och fostran
(jourhem) om inte
forhallandena i det enskilda
hemmet och férutsattningarna
for vard i det ar utredda av
SN Overvigande om vard i annat hem 4n det egna SolL 6 kap 8§ iSocialutskott Overvdgande ér inte ett beslut.
fortfarande behévs Bestdammelsen innebdr att
ndamnden minst en gang var
sjatte manad ar skyldig att
Gvervdga om vard enligt SoL
fortfarande behdvs. Den ar
tillamplig vid bade SolL och
privata placeringar
SN Medgivande att ta emot barn fér adoption SolL 6 kap 6§ iSocialutskott
och 6 kap
12§
SN Aterkallelse av medgivande att ta emot adoptivbarn SolL 6 kap 13 § iSocialutskott
SN Véagran att samtycka till att adoptionsférfarandet far SolL 6 kap 14 § :Socialutskott
fortsatta
SN Beslut om att féra talan i férvaltningsratt om &terkrav  iSol 9kap3 § iSocialutskott Ev kan polisanmalan goras.
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
Utskottsdarenden - Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga LVU

SN Beslut om ansdkan hos forvaltningsratten om vard LvU 4§ Socialutskott
enligt LVU
SN Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och :LVU 6§ 1st Socialutskott

ungdom under 20 ar

SN Beslut om varden ska ordnas och var den unge ska LvU 118§ 1st Socialutskott
vistas under vardtiden
SN Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under iLVU 11§2st iSocialutskott
vardtiden
SN Overvagande om vard med stdd av 2 § LVU fortfarande iLvU 138§ 1st Socialutskott
behdvs
SN Prévning om vard med stéd av 3 § LVU ska upphora LVU 13§ 2st iSocialutskott
SN Sarskilt bvervagande om éverflyttning av vardnaden LVU 13§ 3st iSocialutskott Nar den unge varit placerad i

samma familjehem under tre
ar fran det att placeringen
verkstalldes, ska
socialndmnden sarskilt
Overvaga om det finns skal att
ansoka om overflyttning av

enligt 6 kap 8 § FB

SN Beslut om regelbunden kontakt med sarskild LVU 22§1st iSocialutskott Betraffande kvarstaende

kvalificerad kontaktperson eller behandling i dppna ansyarfor kommun, se

Socialstyrelsens

former meddelandehlad. 17/88

SN Prévning av om beslut om férebyggande insats ska LVU 22 §3 st iSocialutskott Bestimmelsen innebér att

upphéra att eilla namnden minst en gang var
pp g sjatte manad ska préva om

insatsen fortfarande behovs

SN Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st LVU iLVU 22 §3 st  :iSocialutskott
ska upphora
SN Ansoka hos forvaltningsratt om flyttningsforbud LVU 24 °§ Socialutskott Jamfér 25 § LVU
SN Overvagande om flyttningsforbud fortfarande behévs  iLVU 26 §1st :Socialutskott
SN Beslut om att flyttningsférbud ska upphora LVU 26 § 2 st :iSocialutskott
SN Beslut om tillfalligt flyttningsforbud LVU 27 § 1 st iSocialutskott
17

67



SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut att begdra polisens bitrade for att bereda ldkare :LVU 43 §1st iSocialutskott Avseende férordnande se SN

tilltrade till den unges hem eller for att instdlla den 1901098 5

unge till lakarundersokning

Lag om placering av barn i skyddat boende

SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn i SolL 4kap1l§ iEnhetschef
samverkan med Trollhattans stad.

SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn i SoL 4kap 1§ isocialsekreterare isocialjouren
samverkan med Trollhdttans stad.

SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn hos iSolL 4kap1l§ iEnhetschef
extern utforare i maximalt en manad.

SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn hos :Sol 4kap 1§ isocialsekreterare isocialjouren
extern utforare till ndstkommande arbetsdag.

SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn hos :iSolL 4kap 1§ iSocialutskott, Socialndmnden
extern utforare. beslutar
SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn i SoL 4kap1§& iEnhetschef

samverkan med Trollhattans stad.
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av barn i skyddat
boende

ordférande samt vice ordférande

Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn i SolL 4kap 1§ iSocialsekreterare i socialjouren

samverkan med Trollhattans stad i upp till en vecka.
SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn hos iSolL 4kap1l§ iEnhetschef
extern utforare i maximalt en manad.
SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn hos iSolL 4kap 1§ iSocialsekreterare i socialjouren
extern utforare till nastkommande arbetsdag.
SN Beslut om insats i form av skyddat boende till barn hos iSolL 4kap1l§ iSocialutskott
extern utforare.
SN delegera beslut enligt 3 kap 3§ Lag om placering av Lag om placering i3 kap 3§  iSocialutskott
barn i skyddat boende om ansékan hos av barn i skyddat
forvaltningsratten om placering av barn i skyddat boende
boende enligt 3 kap 1§ ag om placering av barni
skyddat boende till socialndmndens utskott.
SN Beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende. :ilLag om placering i4 kap. 1§ iSocialutskott, socialndmndens
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skyddat boende om évervagande av
umgangesbegransning.

av barn i skyddat
boende

Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut att upphava beslut om omedelbar insats i form ilLag om placering i4 kap. 8§ iSocialutskott, socialndmndens

skyddat boende. av barn i skyddat ordférande samt vice ordférande
boende
SN Beslut enligt 5 kap 1§ Lag om placering av barn i Lag om placering i5kap 1§ iSocialutskott, socialndmndens
skyddat boende om var barnet ska placeras och om hur iav barn i skyddat ordférande samt vice ordférande
insatsen i ovrigt ska genomforas. boende
SN Beslut enligt 5 kap 3§ Lag om placering av barn i Lag om placering i5 kap 3§  iSocialutskott
skyddat boende om 6vervagande av insatsen i form av :av barniskyddat
skyddat boende ska fortsatta. boende
SN Beslut enligt 5 kap 6§ Lag om placering av barn i Lag om placering i5 kap 6§ iSocialutskott
skyddat boende om 6vervagande av hemlighallande av :iav barn i skyddat
barnets vistelseort. boende
SN Beslut enligt 5 kap 6§ Lag om placering av barn i Lag om placering i5kap 6§ iSocialutskott
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Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN beslut enligt 7 kap 1§ Lag om placering av barni Lag om placering i7 kap 1§  iSocialutskott
skyddat boende om att insats i form av i skyddat av barn i skyddat
boende enligt 3 kap 1§ Lag om placering av barn i boende
skyddat boende ska upphora till socialndmndens
utskott
SN Beslut om att hemlighalla barnets vistelseort fér den Lag om placering i5 kap 4 § 1 isocialnédmndens ordférande samt
vardnadshavare som barnet inte ar placerat av barn i skyddat ip vice ordférande

tillsammans med och beslutet ska vara tidsbegransat boende
och far som langst gélla fram till socialnamndens nasta
sammantrade
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Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Enligt 8 kap 7 § Lag om placering av barn i skyddat Lag om placering i8 kap 7§ isocialnamndens ordférande Hakan
boende besluta om handrackning for att genomfoéra av barn i skyddat Gusteus, 1:e vice ordférande
beslut om skyddat boende enligt 3 kap. eller om boende Edgardo Varas, IFO-chef Jon
omedelbar insats i form av skyddat boende enligt 4 kap Granlund, 1:e socialsekreterare
lag om placering av barn i skyddat boende samt Karin Hansson, Jeanette
aterkalla handréackning enligt denna lag, Leifsdotter samt socialsekreterare i

socialjouren; Carina Gustavsson,
Marika Axelsson, Eva Nilsson och
Solveig Larsson, Pernilla
Martinsson, Annelie Berntsson
Berg, Helena Larsson, Inga-Lill
Karlsson, Therese Karlsson, Anna-
Karin Odbrant, Emelie Andersson

SN Beslut om placering av vuxna pa skyddat boende i SoL 4kap 1§ isocialsekreterare pa socialjouren
samverkan med Trollhdttans stad i hogst en vecka.

SN Beslut om placering av vuxna pa skyddat boende i SolL 4kap 1§ isocialsekreterare pa socialjouren
extern regi till ndstkommande arbetsdag.

Utskottsdarenden - Lag om vard av missbrukare i vissa fall LVM

SN Besluta om ansokan hos férvaltningsratten om vard LVM 118§ Socialutskott
enligt LVM
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under 20 ar

2 st

eller annan ledamot som namnden
forordnat

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning

organ delegeras

SN Beslut om omedelbart omhandertagande av LVM 13 § Socialutskott
missbrukare

SN
Utskottsarenden - Férdldrabalken FB

SN Beslut att atgird vidtas utan hansyn till den andra FB 6 kap 13a §:Socialutskott Galler endast om barnet har
vardnadshavarens samtycke om det kravs for barnets tva vardnadshavare och endast

den ena samtycker till en

basta avseende: - atgard till stod for barnet
psykiatrisk eller psykologisk utredning eller behandling
som omfattas av HSL - behandling i
former som ges med stéd av 4 kap 1 § SoL
- utseende av kontaktperson eller en familj som avses i
3 kap 6 & 3 st SoL

SN Beslut om att [dmna yttrande infor interimistiskt beslut :FB 6 kap 20 § iUtskott
i tingsratten betraffande vard, boende eller umgéang, 2 st
vid snabbupplysning
Beslutanderidtt enligt lag, s k Kompletterande beslutanderatt
Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor i beslut ange vem som i vid varje
tidpunkt har ratt att fatta beslut, i angiven ordning. Beslut ska anmalas vid nédmndens ndastkommande sammantrade
Utskottsdrenden - Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga LVU

SN Beslut om omedelbart omhindertagande av ungdom  iLVU 6 § 1 st ochiSocialutskottets ordf, vice ordf Beslutet ska dokumenteras

och skrivas under av
beslutsfattaren. Muntliga
beslut bor endast forekomma i
sadana akuta situationer nar
dokumentation och underskrift
inte kan avvaktas. Sadana
beslut dokumenteras i
efterhand. Avseende
forordnande se SN § X
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missbrukare

eller annan ledamot som namnden
forordnat

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska iLVU 11§ 1st iSocialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
vistas under vardtiden och 3 st eller annan ledamot som namnden 19010985
férordnat
SN Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under :LVU 11§ 2st :iSocialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
vardtiden och 3 st eller annan ledamot som namnden 190109 § 5
forordnat
SN Beslut om tillfalligt flyttningsforbud LVuU 27 § 2 st iSocialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
eller annan ledamot som ndmnden 1901098 5
forordnat
SN Beslut att begara polisens bitrdde for att bereda lakare iLvU 43§1st iSocialutskottets ordf, vice ordf OBS! Beslutet kan inte
tilltrade till den unges hem eller for att installa den delegeras till annan ledamot.
Avseende férordnande se SN
unge till lakarundersékning 100100.6.©
SN Beslut att begdra polishandrackning for att genomféra :iLVU 43 § 2 st Socialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
genomfdra beslut om vard eller omhandertagande med eller annan ledamot som ndamnden 1901098 5
stod av LVU samt aterkallande av polishandrackning forordnat, socialsekreterare i
socialjouren Carina Gustavsson,
Monica Axelsson, Gustaf Lundell,
Cecilia Dahlman Gionnias och Eva
Nilsson
Utskottsdrenden - Lag om vard av missbrukare i vissa fall LVM
SN Beslut om omedelbart omhindertagande av LVM 13§ Socialutskottets ordf, vice ordf Beslutet ska dokumenteras

och skrivas under av
beslutsfattaren. Muntliga
beslut bor endast forekomma i
sadana akuta situationer nar
dokumentation och underskrift
inte kan avvaktas. Sadana
beslut dokumenteras i
efterhand. Avseende
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Forsorjningsstéd - ekonomiskt bistand
SN Besluta om ekonomiskt bistand, efter individuell SolL 4kap 1§ iSocialsekreterare, Socialsekretare i
prévning, dock som hogst enligt gdllande norm for soialjouren

forsorjning och i forsta hand enligt SOSFS 2003:5 (S) och
i andra hand enligt antagna riktlinjer for ekonomiskt
bistand

SN Besluta om ekonomiskt bistand, efter individuell Sol 4kap 4§ iSocialsekreterare
proévning, dock som hogst enligt gdllande norm for
forsorjning och i forsta hand enligt SOS 2003:5 (S) och i
andra hand enligt antagna riktlinjer for ekonomiskt
bistand med Villkor om praktik eller kompetenshdjande
atgard

SN Besluta om ekonomiskt bistand, efter individuell SolL 4kap 5§ :iSocialsekreterare
prévning, dock som hogst enligt gdllande norm for
forsorjning och i forsta hand enligt SOSFS 2003:5 (S) och
i andra hand enligt antagna riktlinjer for ekonomiskt
bistand med Vagrande av eller nedsattning av fortsatt
forsorjningsstod

SN Besluta om babyutrustning, max 15 % av basbeloppet :iSolL 4kap 1§ :iSocialsekreterare Enligt SoS Allménna rad

SN Besluta om tandvard, max 10 000 kr sammanlagt per ar iSolL 4kap 1§ iSocialsekreterare efter samrad
med forste socialsekreterare

SN Beslutat om tandvard, utdver 10 000 kr sammanlagt per:iSolL 4kap1§ iEnhetschefIFO
ar
SN Beslutat om faktiska kostnaden for glaségon med SoL 4kap1§ iSocialsekreterare
normalglas. Bage max 1 000 kr
SN Besluta om elskuld max 5 000 vid ett tillfaller per ar SoL 4kap 1§ iForste socialsekreterare efter

samrad med enhetschef IFO
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om elskuld 5 000 - 8 000 kr vid ett tillfalle per ar iSoL 4kapl8§ iEnhetschef IFO
SN Besluta om depositionsavgift for elabonnemang/ SoL 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter

telefonabonnemang enligt foretagets avtal samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om hemutrustning hogst 5 000 kr per ar SolL 4kap 1§ :iSocialsekreterare efter samrad
med forste socialsekreterare
SN Besluta om hyresskuld max 6 manader SoL 4kap 1§ iForste socialsekreterare efter
samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 Sol 9 kap 2 § 2 :Enhetschef IFO
kap 2 § SoL st
SN Besluta om eftergift av ersattningsskyldighet SolL 9kap 4 & :iEnhetschef IFO
SN Besluta om om ekonomiskt bistand utéver SolL 4 kap 1§, 2:Socialsekreterare
forsorjningsstod enligt 4 kap 3 § SoL utdver riksnorm 10 §
% av basbeloppet
SN Besluta om om ekonomiskt bistand utover SolL 4 kap 1§, 2iEnhetschef IFO
forsorjningsstod enligt 4 kap 3 § SoL utdver riksnorm 30 §
% av basbeloppet
SN Besluta om att underratta forsdkringskassan om att AFL, SoL 17 kap 1 §, iSocialsekreterare
namnden ska uppbara ersattning enligt AFL som 9kap2§
ersattning for ekonomiskt bistand som utgetts som
forskott pa férman
SN Beslut om framstélining till CSN om &ndring av Studiestédsforord:2 kap. 33 § iSocialsekreterare
betalningsmottagare for studiebidrag ningen 2 st.
(2000:655)
SN Formedlingskonto
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om insats i form av formedling av egna SolL 4kap1l§ iSocialsekreterare

medel/féormedlingskonto upp till 6 manader

SN Besluta om insats i form av formedling av egna SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
medel/formedlingskonto utéver 6 manader

SN Do6dsbo, dodsboanmidlan och begravning
SN Besluta om ekonomiskt bistand till SolL 4 kap 1§, 2iSocialsekreterare
begravningskostnader och utgifter i omedelbar §

anslutning till dodsfallet samt villkor om aterbetalning,
inom respektive ansvarsomradet

SN Besluta om ekonomiskt bistand till begravning; samtliga :SoL 4kap1l§ iSocialsekreterare
kostnader inkl gravsten, max 50 % av basbeloppet

SN Besluta om Ovrigt ekonomiskt bistand i samband med :Sol 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
dodsfall (tdmning av dédsbo, saneringskostnad etc) samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om dédsboanmalan till den myndighet som har i AB 20 kap 8 § :iSocialsekreterare
uppdraget att motta anmalan a
SN Besluta om att ordna gravsattning Begravningslagen i5kap 2§ :Forste socialsekreterare Kommunen har ratt till
ersattning for kostnaderna av
dodsboet
SN Utredning enligt 11 kap 1 & SoL Barn- och vuxendrende
SN Besluta om att utredning ska inledas SolL 11 kap 1 § :Socialsekreterare,

Socialsekreterare i socialjouren

SN Besluta om att utredning inte ska inledas eller att inledd:SolL 11 kap 1 & iForste socialsekreterare,
utredning ska laggas ner Socialsekreterare i socialjouren
SN Besluta om férlangning av utredningstiden i arenden Sol 11 kap 2 § iSocialutskott, 1 man IFO-chef

som ror barn
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om att utredningen inte ska foranleda nagon SolL 11 kap 1 § iForste socialsekreterare
atgard
SN Besluta om inhdamtning av uppgifter vid beddmning av iSolL 11 kap 2 § iSocialsekreterare

ett barns behov av skydd eller st6d

SN Besluta om att utredning ska inledas med anledning av :SolL 11 kap 1 § iSocialsekreterare
ansdkan om insats
SN Avsluta utredning med beslut om avslag pa ansdkan om iSolL 4kap 1§ :iSocialsekreterare
insats
SN Beslut om framstallning om 6verflyttning av drende till :SolL 2a kap 10 §iSocialutskott Avser dven drenden enligt LVU
annan kommun och LVM
SN Beslut i fraga om mottagande av drende fran annan SolL 2a kap 10 §:Socialutskott
kommun
SN Yttrande till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) SolL 2a kap 10 §:Socialutskott
angaende o6verflyttning av drende till eller fran annan
kommun
SN Beslut om insats enligt 4 kap 1 § SoL Barndrenden
SN Besluta om insats i form av familjebehandling upp till 6 iSolL 4kap 1§ :iSocialsekreterare
manader
SN Besluta om insats i form av familjebehandling upp till SoL 4kap1§ iSocialsekreterare efter samrad
12 manader med forste socialsekreterare
SN Besluta om insats i form av familjebehandling utéver 12 i SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
manader
SN Besluta om insats i form av ART-lektioner - 10 lektioner iSol 4kap1§ iSocialsekreterare efter samrad
med forste socialsekreterare
SN Besluta om insats i form av rePULSE - 10 kurstillfdllen SoL 4kap1§ iSocialsekreterare efter samrad

med forste socialsekreterare
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om insats i form av Ml - Motiverande samtal SolL 4kap1l§ iSocialsekreterare efter samrad

upp till 6 manader med forste socialsekreterare
SN Besluta om insats i form av Ml - Motiverande samtal SolL 4kap 1§ :Forste socialsekreterare
upp till 12 manader
SN Besluta om insats i form av Ml - Motiverande samtal SoL 4kap 1§ iForste socialsekreterare efter
utover 12 manader samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om kontaktperson, kontaktfamilj och SolL 4kap 1§ :iSocialsekreterare
avlastningsfamilj - férordnande/entledigande upp till 6
manader
SN Besluta om kontaktperson, kontaktfamilj och SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
avlastningsfamilj - férordnande/entledigande utover 6
manader
SN Besluta om insats i form av kontakt med SolL 4kap 1§ :Socialsekreterare

ungdomsstodjare/stodperson alt hemma-hos-insats
upp till 6 manader
SN Besluta om insats i form av kontakt med SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
ungdomsstodjare/stédperson alt hemma-hos-insats
utover 6 manader

SN Besluta om insats i form av stédsamtal med SolL 4kap 1§ :iSocialsekreterare
socialsekreterare upp till 6 manader

SN Besluta om insats i form av stodsamtal med SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
socialsekreterareutéver 6 manader

SN Besluta om tillfallig placering i jourhem eller familjehem :SolL 4kap 18§ :IFO-chef, Socialsekreterarei
for barn och ungdom under utredningstid, i hogst 4 socialjouren
manader

SN Besluta om tillfallig placering i jourhem eller familjehem iSoL 4kap1§ iSocialutskottet
for barn och ungdom under utredningstid, upp till 6
manader
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut om insats &t barn och ungdom i form av vard Sol 4kap1§ iSocialutskott Placering av barn och ungdom

ar sd ingripande atgarder,
oavsett om de ges med stdd av
SoL eller LVU att de bor
beslutas av utskott

SN Beslut om insats at barn och ungdom i form av vard SolL 4kap1l§ iSocialutskott Placering av barn och ungdom

. . . .o ar sd ingripande atgarder,
(placering/omplacering) i hem for vard eller boende oavsett om de ges med std av

SoL eller LVU att de bor
beslutas av utskott

(placering/omplacering) i familjehem

SN Beslut om insats at barn och ungdom i form av vard SolL 4kap 1§ :iSocialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
(placering/omplacering) i hem for vard eller boende i eller annan ledamot som ndmnden 19010965
avvaktan pa utskottets beslut forordnat
SN Besluta om att vard i familjehem eller hem for vard SolL 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
eller boende ska upphora samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om eftervard barn och unga upp till ett halvt SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
basbelopp
SN Besluta om feriehems- och kolonivistelse max kostnad :iSolL 4kap 2§ iForste socialsekreterare efter
10 000 kr/barn samrad med enhetschef IFO
SN Beslut om insats i form av extra resurs i skolan till SolL 4kap 1§ iSocialutskott
placerat barn
SN Overviagande om vard i annat hem 4n det egna Sol 6 kap 8§ iSocialutskott Overvédgande &r inte ett beslut.

Bestammelsen innebar att
ndamnden minst en gang var
6:e manad ar skyldig att
Overvaga om vard enligt SoL
fortfarande behovs.
Overvégande tillimpas bade
vid SoL-placeringar och privata
placeringar som namnden har

fortfarande behovs

SN Besluta om insats i form av feriepraktik for SolL 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
ungdomar/unga vuxna upp till 21 ar samt erséattning samrad med enhetschef IFO
enligt aktuella riktlinjer
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om psykolog/terapisamtal upp till ett fjardedels iSoL 4kap1l§ iSocialsekreterare efter samrad

basbelopp med forste socialsekreterare
SN Besluta om psykolog/terapisamtal utéver ett fjardedels :Sol 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
basbelopp samrad med enhetschef IFO
SN Besluta att utse socialsekreterare till barn/ungdom SolL 6 kap 7§ iForste socialsekreterare
SN
SN Beslut om insats enligt 4 kap 1 § SoL Vuxendrende
SN Besluta om insats i form av Ml - Motiverande samtal SoL 4kap 1§ iSocialsekreterare efter samrad
upp till 6 manader med forste socialsekreterare
SN Besluta om insats i form av MI - Motiverande samtal SolL 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
upp till 12 manader samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om insats i form av M| - Motiverande samtal SolL 4kap 1§ iEnhetschef IFO
utover 12 manader
SN Besluta om insats i form av CRA-behandling upp till6 :Sol 4kap 1§ iSocialsekreterare efter samrad
manader med forste socialsekreterare
SN Besluta om insats i form av CRA-behandling upp till 12 iSolL 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
manader samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om insats i form av CRA-behandling utéver 12 iSolL 4kap 1§ iEnhetschef IFO
manader
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om insats i form av CRAFT - anhorigprogram - iSol 4kap1l§ iSocialsekreterare efter samrad
12 sessioner med forste socialsekreterare
SN Besluta om insats i form av rePULSE - 10 kurstillfallen  iSolL 4kap 1§ :Socialsekreterare efter samrad

med forste socialsekreterare

SN Besluta om insats i form av kontakt med SolL 4kap 1§, iSocialsekreterare efter samrad
vuxenstddjare/stédperson upp till 6 manader 5kap 9§ imed forste socialsekreterare

SN Besluta om insats i form av kontakt med SolL 4 kap 18, 5iForste socialsekreterare
vuxenstodjare/stodperson utéver 6 manader kap 9 §

SN Besluta om insats i form av kontaktperson, SolL 4kap1l§ iSocialsekreterare

forordnande/entledigande upp till 6 manader

SN Besluta om insats i form av kontaktperson, SolL 4kap 1§ iForste socialsekreterare
forordnande/entledigande utéver 6 manader

SN Beslut om tillfallig placering behandlingshem, skyddat iSolL 4kapl§ iEnhetschef IFO
boende, i hogst 3 manader

SN Beslut om insats &t vuxna i form av vard SoL 4kap1§ iSocialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
(placering/omplacering) i hem for vard eller boende eller annan ledamot som namnden 19010965
eller i familjehem i avvaktan pa utskottets beslut forordnat

SN Beslut om insats at vuxna i form av vard SolL 4kap 1§ :Socialutskott

(placering/omplacering) i hem for vard eller boende
eller i familjehem

SN Beslut om kop av plats i annan kommun eller hos annan Socialutskott
vardgivare
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Beslut om kép av plats i annan kommun eller hos annan Socialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
vardgivare i avvaktan pa utskottets beslut eller annan ledamot som namnden 19010965
forordnat
SN Besluta om eftervard fér vuxna upp till ett halvt SoL 4kap 1§ :Forste socialsekreterare
basbelopp
SN Insats/bistand i form av socialt kontrakt eller
ungdomsldgenhet enligt SoL
SN Besluta om insats i form av socialt SolL 4kap2§ :Enhetschef IFO
kontrakt/borgensatagande for hyreskontrakt - 21 &r och
aldre
SN Besluta om insats i form av ungdomslagenhet och Sol 4kap1l§ iForste socialsekreterare efter
wtshuss - traningslagenhet upp till 21 ar samrad med enhetschef IFO
SN Skriva pa bostadskontrakt med hyresvard for socialt Enhetschef IFO
kontrakt och ungdomsldgenhet
SN Uppratta andrahandskontrakt/kontrakt for Enhetschef IFO

ungdomslagenhet

SN Bistand i samband med placering/jourboende enligt
SoL, LVU och LVM
SN Besluta om ekonomiskt bistand till barn eller vuxna i Forste socialsekreterare

samband med placering, omplacering eller flyttning
fran familjehem, behandlingshem eller hem f6r vard
och boende upp till 0,25 basbelopp

SN Besluta om ekonomiskt bistand till barn eller vuxna i Enhetschef IFO
samband med placering, omplacering eller flyttning
fran familjehem, behandlingshem eller hem for vard
och boende utdver 0,25 basbelopp
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vardnadshavare som tidigare varit familjehemsforalder

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om bistand till sarskilda kostnader for SolL 4kap2§ iSocialsekreterare efter samrad
familjehems- eller behandlingshemsplacering pagar upp med forste socialsekreterare
till 10 % av basbeloppet
SN Besluta om bistand till sarskilda kostnader fér SolL 4kap 2§ :Enhetschef IFO
familjehems- eller behandlingshemsplacering pagar
utover 10 % av basbeloppet
SN Besluta om ekonomiskt bistand i samband med boende :SolL 4kap2§ iSocialsekreterare efter samrad
pa kvinnojour med forste socialsekreterare,
Socialsekreterare i socialjouren
SN Ersdttning och stod for familjehem,
kontaktfamilj/avlastningsfamilj, kontaktperson,
sarskild forordnad vardnadshavare
SN Besluta om erséattning till familjehem (arvode och Socialsekreterare Riktlinjer KS § 166/2010-06-02
omkostnadsersattningar) enligt riktlinjer och SKL:s (dnr 2010-263)
rekommendationer inom latitud
SN Besluta om erséattning till familjehem (arvode och Enhetschef IFO Riktlinjer KS § 166/2010-06-02
omkostnadsersattningar) enligt riktlinjer och SKL:s (dnr 2010-263)
rekommendationer utom latitud
SN Besluta om arvode och omkostnadsersattning till SolL 3kap 6§ iSocialsekreterare efter samrad Enligt Sveriges Kommuners och
kontaktperson/kontaktfamilj/ avlastningsfamilj inom med forste socialsekreterare Landstings (SKL) riktlinjer
latitud
SN Besluta om arvode och omkostnadsersattning till SolL 3kap6§ iEnhetschef IFO Enligt Sveriges Kommuners och
kontaktperson/kontaktfamilj/ avlastningsfamilj utom Landstings (SKL)
latitud
SN Besluta om ersattning till sarskilt forordnad SolL 6 kap 11 § iEnhetschef IFO Sarskilt avtal bér ingds mellan

namnden och de nya
vardnadshavarna
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85

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om insats i form av avlastning till familjehem SolL 4kap2§ iForste socialsekreterare efter
upp till 6 manader samrad med enhetschef IFO
SN Besluta om insats i form av avlastning till familjehem SoL 4kap 2§ :Enhetschef IFO
utéver 6 manader
SN Besluta om handledning till familjehem SoL 4kap 2§ iSocialsekreterare
SN Besluta om erséattning fran foéraldrar vars barn ar under :Sol, SoF 8 kap 1 §, 6:Socialsekreterare
18 ar och far vard i ett annat hem an det egna kap 1§
SN Besluta att underlatta forsakringskassa om placering Férordn Socialsekreterare
respektive aterflyttning av barn som det utgar underhallsstod
underhallsstod for
SN Besluta om framstallning till forsakringskassa om Lag om allmédnna :i4 § 3 st, 7 §iSocialsekreterare
andring av betalningsmottagare for allmant barnbidrag ibarnbidrag
nar barn ar placerade utanféor hemmet
SN Besluta om att fran den enskilde ta ut ersattning for Sol, SoF 8 kap 1 §, 6iSocialsekreterare
uppehalle i samband med beviljad vard for kap 1§
missbruksproblematik/ behandling (vuxna) pa
behandlingshem, HVB/familjehem enligt regeringens
foreskrifter
SN Besluta om befrielse fran avgift/ersattning for Sol 8 kap 1 § 1 iSocialsekreterare efter samrad
uppehélle i samband med beviljad st med forste socialsekreterare
missbruksvard/behandling (vuxna) pa behandlingshem,
HVB/familjehem
SN Adoption
SN Besluta att utse utredare i adoptionssyfte FB 4 kap 14 § iSamordnarefamilje- TJé”SteE kops Vi? |
" . 2 o samverkansavtal mellan
ratt/Avdelningschef IFO Amals Firgelanda kommun och
kommun Amals kommun (dnr KS
SN Medgivande och underrattelse
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for lakarundersékning

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Ldmna medgivande till utredd person fér uppdrag som Forste socialsekreterare
kontaktperson alternativt sarskilt forordnad
vardnadshavare
SN Ldmna medgivande till utredd person fér uppdrag som Forste socialsekreterare
kontaktfamilj/avlastningshem
SN
SN Polisdrenden
SN Besluta om polisanmdlan vid misstanke om vissa brott :iSol, OSL 12 kap 10 iForste socialsekreterare efter Avser misstanke om brott en|
mot underarig samt vissa grovre brott §, 10 kap isamrad med enhetschef ::i;:liczri I;Z:Ztstafz:vilket
21-23 § inte ar foreskrivet lindrigare
straff an fangelse i tva ar. Saval
anmalan som
SN
SN Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga LVU
SN Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 6 § iLVU 9§3st Utskottets ordf, vice ordf eller Avseende férordnande se SN
LVU ska upphora annan ledamot som namnden 1901098 5
forordnat
SN Besluta om hur ratt till umgange med den unge ska LVU 14§ 2 st Socialutskott, Ordférande
utévas nar dverenskommelse inte nas med foralder socialutskottet
eller vardnadshavare
SN Besluta om att den unges vistelseort inte ska rojas for iLVU 14 § 1 st p :Socialutskott
foraldern eller vardnadshavaren 2
SN Besluta om tillfilligt flyttningsférbud enligt 27 § LVU skailLVU 30§2st iSocialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
upphora eller annan ledamot som namnden 19010965
forordnat
SN Beslut om den unges umgange med forélder eller andra iLVU 31§ Socialutskott
vardnadshavare efter beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsférbud nar dverenskommelse inte
kan nas
SN Besluta om att lakarundersokning, utse ldkare och plats :LVU 328 Socialutskottets ordf, vice ordf
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta att begéra polisens bitrdde for att bereda likareiLVU 43 § 1st iSocialutskottets ordf, vice ordf Beslutanderatt enligt lag, s k
tilltrade till den unges hem eller fér att instélla den kompl beslutanderatt. Far
anvandas nar nar namndens
unge till lakarundersékning beslut inte kan avvaktas.
Avseende férordnande se SN
190109 § 5
SN Besluta om att begéra polishandrickning for att LvU 43 §2st iSocialutskottets ordf, vice ordf, Beslutanderatt enligt lag, s k
genomfora beslut om vard eller omhandertagande med annan utsedd ledamot, :z\g‘:\ldk;?:;tra::f;zt;:j;ns
stdd av LVU samt aterkallande av polishandréckning socialsekreterare i socialjouren beslut inte kan avvaktas.
Carina Gustavsson, Monica Avseende férordnande se SN
Axelsson, Gustaf Lundell, Cecilia 190109 § 5
Dahlman Gionnias och Eva Nilsson
SN Beslut som rér den unges personliga férhallanden i den iLVU 11§4st iSocialsekreterare efter samrad Uppféljning vardansvar
man beslutet inte ar att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU med forste socialsekreterare
SN Lag Med sdrskilda bestimmelser om vard av unga SN 2020-11-04 § 76
(Lvu)
SN Ansokan om utreseforbud LVU 318b Sociala utskottet
SN Besluta om tillfalligt utreseférbud LvU 31§d Sociala utskottet, i bradskande fall
ordférande
SN Besluta om tillfalligt utreseférbud ska upphora LvVu 31§¢g Sociala utskottet, i bradskande fall
ordférande
SN Prova om utreseforbudet ska upphora LVU 31&¢c Sociala utskottet
SN Besluta om tillfalligt undantag fran utreseférbudet LvuU 318i Sociala utskottet
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faderskap

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
SN Besluta om att inleda utredning da Individ- och LVM 78 Socialsekreterare,
familjeomsorgen fatt kinnedom om att det kan finnas socialsekreterare i socialjouren
skal att bereda ndgon tvangsvard enligt LVM
SN Besluta om att utredning inte ska inledas eller att inledd:LVM 78 Forste socialsekreterare
utredning ska laggas ned
SN Besluta om ldkarundersdkning samt utse ldkare for LVM 9§ Socialutskottets ordf, vice ordf Avseende férordnande se SN
undersokningen eller annan ledamot som namnden 19010965
forordnat
SN Besluta att begéra bitrdde av polis for att féra en LVM 45§p1 iSocialutskottets ordf, vice ordf Beslutanderatt enligt lag, s k
missbrukare till en beslutad lakarundersdkning eller annan ledamot som namnden kom_,pl bes'gFan?er?,tt' Far
. anvdndas ndr ndr ndmndens
forordnat beslut inte kan avvaktas.
Avseende forordnande se SN
190109 § 5
SN Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 13 §iLVM 18b § Socialutskottets ordf, vice ordf Avseende forordnande se SN
LVM ska upphora eller annan ledamot som namnden 190109 § 5
férordnat
SN Ldmna yttrande till aklagarmyndighet vid atalsprévning iLVM 46 § Forste socialsekreterare
SN Ldmna yttrande till allmdn domstol da den som begatt :iBrB 31 kap 2 § :Forste socialsekreterare
brottslig garning kan bli féremal fér LVM-vard
SN Besluta om att vard ska 6verga till vard enligt 27 § LVM iLVM 27 § Forste socialsekreterare
SN Besluta om kontrakt for vard enligt 27 § LVM LVM 27 § Forste socialsekreterare
SN Foraldrabalken (Familjeratt)
SN Besluta om att inleda utredning om faststéllande av FB 2kap 18§ :Socialsekreterare
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Godkéanna faderskapsbekraftelse da parterna varit FB 1 kap 4 § 1 iSocialsekreterare
sammanboende under hela konceptionstiden och ar st
Overtygade om att barnet dr deras gemensamma (S-
protokoll)
SN Godkanna faderskapsbekriftelse i dvriga fall (MF-, A-, iFB 1 kap 4 § 1 iSocialsekreterare
FOR-protokoll) st
SN Besluta om att inleda utredning om faststallande av FB 2kap 1§ iForste socialsekreterare
faderskap nar dom eller bekraftelse finns och
faderskapet kan ifragasattas
SN Besluta att inleda utredning om ndgon annan man én  iFB 2kap 9§ iForste socialsekreterare
den som &r gift med barnets moder kan vara far till
barnet
SN Besluta om att ateruppta nedlagd utredning FB 2kap 18§ iForste socialsekreterare
SN Besluta att vdacka och fora talan i mal om faderskap FB 3 kap 5 § 2 :Socialsekreterare
st,6§ 2 st
SN Besluta om samarbetssamtal SolL 5kap 3§ :Socialsekreterare
SN Besluta att godkanna féraldrars avtal om vardnad, FB 6 kap 6 & 2 iSocialsekreterare
boende och umgadnge st,14a§3
st,15a § 2
st
SN Besluta att inte godkanna foraldrars avtal om vardnad, :FB 6 kap 6 § 2 iForste socialsekreterare
boende och umgénge st,14a§3
st, 15§
SN Besluta att utse utredare i vardnads- och FB 6 kap 19 § iForste socialsekreterare
umgangesarenden 2 st
SN Ladmna upplysningar till tingsratt i vardnads- och FB 6 kap 19 § iSocialsekreterare
umgangesmal
SN Lamna upplysningar infor interimistiskt beslut i tingsratt:FB 6 kap 20 § :Socialsekreterare
SN Besluta om att talan ska foras gdllande barn umgédnge :FB 6 kap 15a §iForste socialsekreterare
med nagon annan an foralder
SN Godkéanna avtal om underhallsbidrag for framtiden om :ifFB 7kap7§ iSocialsekreterare Se aktuellt cirkuldr fran
betalningsperioderna dverstiger tre manader (ej ls"e:g_es Kommuner och
engangsbelopp) andsting
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Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta att vacka och fora talan fér barn i mal om FB 7 kap 14 § iSocialsekreterare
underhall
SN Godkéanna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for :FB 7 kap 7 § 2 :Socialsekreterare
ldngre perioder an tre manader st
SN Besluta om anmalan till 6verformyndare om behov av iSoF 5kap 3§ :Socialsekreterare
god man/forvaltare
SN Besluta om anmalan till 6verformyndare om att behov :iSoF 5kap 3§ iSocialsekreterare
av god man/forvaltare inte langre foreligger
SN Besluta om anmalan till dverférmyndaren om SoF Skap3§ iSocialsekreterare Avser all slags egendom inkl
forhallanden betraffande forvaltningen av underarigs ATP
egendom
SN Yttrande
SN Ldmna yttrande over anstkan om rattshjalp genom Lag om offentligt i3§,7§ Enhetschef IFO
offentligt bitrade samt yttrande 6ver kostnadsrakning :bitrade,
Forordningen om
offentligt bitrade
SN Ldmna yttrande enligt namnlagen Namnlagen 45-46 §§, 6:Socialsekreterare
§8%§
SN Ldmna yttrande i korkortsdrende Korkortslagen 39§3st iSocialsekreterare
SN Lamna yttrande till passmyndighet vid utfardande av Passforordningen i3 § 2 st Socialsekreterare
pass utan vardnadshavares medgivande
SN Ldmna yttrande betraffande dktenskapsdispens AktB 15 kap 1 § iEnhetschef IFO Minderarig
SN Lamna yttrande i drenden om férordnande av god man :FB 11 kap 16 :Socialsekreterare
eller forvaltare for ndgon som har fyllt 16 ar §2st
SN Lamna upplysningar till tingsratt i vardnads- och FB 6 kap 19 § iSocialsekreterare
umgangesrattsmal
SN Ldmna upplysningar infor interimistiskt beslut i tingsratt:FB 6 kap 20 § iSocialsekreterare
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Nr Politiskt Arende Lag, féreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Lamna yttrande till aklagarmyndigheten med anledning :LUL 33§jmf  iSocialsekreterare
av ev utredning betraffande misstankt under 15 ar med 31 §
SN Lamna upplysningar och forslag pa atgarder till Lag om sarsk 68 Socialsekreterare
aklagaren personutredn i
brottmal m m
SN Lamna upplysningar och forslag pa atgarder till Lag om sdrsk 6§ Socialsekreterare
frivardsmyndigheten personutredn i
brottmal m m
SN Ldmna yttrande till allm&an domstol ndr den som begatt :BrB, 31 kap 2 § :Socialsekreterare
brottslig garning kan bli foremal for LVM-vard Rattshjalpslagen i1st, 43§
SN Ldmna yttrande angdende antagande i Hemvéarnet Enhetschef IFO
SN Begdran, anmdlan mm
SN Begaran hos aklagare om forande av bevistalan LUL 37§ Forste socialsekreterare
SN Anmilan om behov av offentligt bitride BrB, 31 kap 2 § iSocialsekreterare Tillampligt lagrum: 3 § Lag om
Rattshjalpslagen ilst, 43§ offentligt bitrdde
SN Uppgiftslamnande till smittskyddslakare Smittskyddslagen i29 § Forste socialsekreterare
SN Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen Smittskyddslagen i31 § Forste socialsekreterare
SN
SN Aldreomsorg
SN Besluta om utredning ska inledas eller inte Sol 11 kap 1 § :Bistandshandlaggare
SN Besluta om bistand i form av hemtjanst, trygghetslarm, iSolL 4kap 1§ :Enhetschef omsorgskontoret
matdistribution
SN Besluta om bistand i form av plats i sarskilt boende SolL 4kapl§ iEnhetschef omsorgskontoret
SN Besluta om bistand i form av plats i dagverksamhet SolL 4kap 1§ iEnhetschef omsorgskontoret
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Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om bistand i form av avlastning/rehabplats, SoL 4kap1l§ iEnhetschef omsorgskontoret
korttidsplats
SN Besluta om bistand i form av ledsagarservice SolL 4kap 1§ :Enhetschef omsorgskontoret
SN Besluta om bistand i form av kontaktperson Sol 4kap1§ iEnhetschef omsorgskontoret
SN Beslut om avgift enligt maxtaxa Sol 8 kap 2§ iAvgiftshandlaggare
SN Beslut om nedsattning av eller befrielse fran avgifter Sol 8kap 2§ iAvgiftshandlaggare
inom éaldre- och handikappomradet enligt maxtaxa
SN Besluta om anmalan till dverférmyndare om behov av  iFB, SoF 11 kap 4,-7 :Enhetschef Utférande, Enhetschef inom de utférande
god man/forvaltare behovs §§, 5 kap 1-iEnhetschef verksamheterna
2 8§ omsorgskontoret
SN Besluta om anmalan till éverférmyndare om behov av  iFB, SoF 11 kap 4, 7 iEnhetschef Utférande, Enhetschef inom de utférande
god man/férvaltare inte langre foreligger §§, 5 kap 1-iEnhetschef verksamheterna
2 8§ omsorgskontoret
SN Overklaganden, yttranden, anmilningar m m
SN Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) av iHSL 24§ Medicinskt ansvarig sjukskéterska Se riktlinjer foér
Lex Maria-3renden avvikelsehantering
SN Besluta om, pd vardgivarens uppdrag, utlimnande av.  iSOSFS 2008:14 i4kap7 & iMedicinskt ansvarig sjukskdterska
patientuppgifter fran kommunal hélso- och
sjukvardsjournal
SN
SN Socialpsykiatri
SN Besluta om boendestod for personer 6ver 18 ar med SolL 4 kap 18, 3iSocialsekreterare
psykiskt funktionshinder kap 6 §
SN Besluta om kontaktperson foér personer 6éver 18 ar med iSolL 4 kap 1§, 3iSocialsekreterare
psykiskt funktionshinder kap 6 §
SN Besluta om sysselsattning for personer 6ver 18 ar med :Sol 4 kap 1§, 3iSocialsekreterare
psykiskt funktionshinder kap 6 §
SN Besluta om bostad med sérskild service for personer SoL 4 kap 1§, 3iEnhetschef IFO
Over 18 ar med psykiskt funktionshinder kap 6 §

42
92




SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906268e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

Nr Politiskt :Arende Lag, foreskrift etc iLagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras

SN Lag om st6éd och service till vissa
funktionshindrade LSS

SN Besluta om att till 6verformyndaren anmala behov for :SoF 11 kap 1§, iEnhetschef Utférande, Enhetschef inom de utférande
vuxen av god man/férvaltare eller att behovet inte 4§,78§ 5 iBistandshandliggare verksamheterna
ldngre finns kap 3§

SN Besluta om att till verférmyndaren anmaéla SoF 11 kap 1§, iEnhetschef Utférande, Enhetschef inom de utférande
férhallanden betraffande férvaltning av underarigs 48,785 iBistandshandliggare verksamheterna
egendom kap 3 §

SN Besluta om personkretstillhorighet fattas inte sarskilt ~ iLSS 18§ Bistandshandlaggare LSS
utan ar en del av beslutet om insatser

SN Besluta om ledsagarservice LSS 7 §,9 § p 3 iBistandshandldggare LSS

SN Besluta om bitrdade av kontaktperson LSS 7 §,9 8§ p 4 iBistandshandlaggare LSS

SN Besluta om avldsarservice i hemmet LSS 7 §,9 § p 5 iBistandshandlaggare LSS

SN Besluta om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 7 §,9 § p 6 iBistandshandlaggare LSS

SN Besluta om korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 7 §,9 § p 7 iBistandshandlaggare LSS
utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldag samt
under lov

SN Besluta om boende i familjehem f6r barn/unga eller LSS 7 §,9 § p 8 iBistandshandlaggare LSS
boende i bostad med sarskild service for barn eller
ungdomar

SN Besluta om bostad med sarskild service for vuxna eller ;LSS 7 §,9 § p 9 iBistandshandlaggare LSS

annan sarskilt anpassad bostad for vuxna

SN Besluta om daglig verksamhet for personer i LSS 78,9 p 10 :Bistandshandldggare LSS
yrkesverksam alder som saknar férvdrvsarbete och inte
utbildar sig
SN Besluta om férhandsbesked om ratten till insatser LSS 16 § 2 st :iBistandshandlaggare LSS
SN Anmaila till 6verformyndare om behov, eller nar det LSS 158p6 Bistandshandlaggare LSS,
upphor, av formyndare, forvaltare eller god man Enhetschef Utférande
43
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SN Delegationsordning, forslag till revidering 2024-03-15 (dnr 2024/67) (dnr 2019/2, 20190109 § 5, 20190403 §§ 26-27,5204906288e52d 20210126/ JB
dnr 2020/2 20201104 §76

Nr Politiskt Arende Lag, foreskrift etc :Lagrum Delegat Vidare- Anmirkning
organ delegeras
SN Besluta om arvodes- och omkostnadsersattning till Enhetschef Utférande Enligt SKL:s rekommendationer

familjehem, kontaktperson/familj, stédfamilj enligt
SKL:s rekommendationer

SN Besluta om arvodes- och omkostnadsersattning till Enhetschef Utférande
kontaktperson for funktionshindrade 6ver 65 ar enligt
SKL:s rekommendationer

Enligt SKL:s rekommendationer
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Férkortningar lagstiftning

AB
AFL
AL
BAB
BrB
FB
FBL
FvL
KL

Lag om Ighregister

LL
LoU
LSS
LUF
LUL
LVM
LvU
oL
OSL
PBL
SL
SoF
SolL

SOSFS 2008:14

TSFS 2009:73
TF

AB

AktB

Allmdnna Bestammelser

Lag om allmén forsakring

Anlaggningslagen

Lag om bostadsanpassningsbidrag

Brottsbalken

Fordldrabalken

Fastighetsbildningslagen

Forvaltningslagen

Kommunallagen

Lag (2006:378) om lagenhetsregister
Ledningsrattslag

Lag om offentlig upphandling

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
Lag om offentlig upphandling i férsérjningssektorn
Lag om unga lagovertriadare

Lag om vard av missbrukare i vissa fall

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
Ordningslagen

Offentlighets- och sekretesslagen

Plan- och bygglagen

Skollagen

Socialtjanstférordningen

Socialtjanstlagen

Socialstyrelsens foreskrifter om informationshantering och journalféring i halso-
och sjukvarden

Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om parkeringstillstand for
rorelsehindrade

Tryckfrihetsforordningen

Arvdabalken

Aktenskapsbalken
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Ansvarig for

Verksamhet rapportering Berikningsgrund Dec fg &r Jan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Augusti Sept Okt Nov Dec
Omsorgs- och utvecklingskontoret

Betalansvarsdagar EC Bist handl 0 0 0

Aldreomsorg

Demens antal platser EC Demens Exkl korttidsplatser 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 42 41 42

Demensplatser ko EC bisthand| Exkl korttidsplatser 4 3 5

Somatik antal platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 34 34 34

Somatik ko 0 0 2

Kortidsplatser ko EC Bist handl Exkl korttidsplatser

Korttid/vixel totalt antal platser EC Somatik Antal platser 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Korttid/véxel belagd pa SABO EC Somatik Antal platser 2

Korttid/vaxel antal belagda platser EC Somatik Antal platser 10 10 10

Beldggning procent EC Somatik Procent % 96 90

Beviljade hemtjansttimmar (ej tot) Bist hand|. Hemtjinstdokument, 3:e kol 2969 2976 2849

Antal personer som ar beviljade hemtjanst Ek Omsorg Hemtjénstdokument, 2:a kol 225 220

Antal personer inskrivna i hemsjukvarden EC Hemsjukv 156 217 147

Individ- och familjeomsorgen

Institution vuxna, antal EC Ifo 2 2 2

Institution barn och unga, antal EC Ifo 1 1 1

Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 0 0 0

Externa familjehemsplaceringar barn och unga, antal|EC Ifo 2 3 3

Externa familjehemsplaceringar barn och unga BUV, |EC Ifo 0 0 0

Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 15 14 14

Familjehem i kommunens regi BUV, antal EC Ifo 2 3 3

Narstaende placeringar, antal EC Ifo 4 5 5

Uslusslagenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 0 0 0

Antal hushall EC Ifo

Enheten fér stod och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC Ess 12 12 12

Antal placeringar externt** EC ESS 4 4 2

*) BUV "Barn utan vdrdnadshavare"
**) Exkl korttidsverksamhet

Statistiken avser den siste i varje manad, om inget annat anges
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Sammanfattning

Vistragotalandsregionens samlade organisation for ungdomsmottagningar dr en framgang som
ger forutsittningar for en god och jamlik vard” till alla ungdomar i regionen. En viktig del 1
ungdomsmottagningarnas uppdrag dr att arbeta utatriktat och hilsofrdmjande. Detta arbete kan
nu ater goras i full utstrackning efter pandemin. Under 2023 har den digitala utvecklingen
fortsatt. Vi erbjuder digitala besok bade till ungdomsmottagning och mottagning unga mén.
Mottagning unga mén uppmarksammades nationellt i samband med
ungdomsmottagningskonferensen i Karlskrona i maj. Konceptet dr ett ordinarie uppdrag i
Goteborg och avsikten ér att MUM ska 6vergé fran projektform till etablerad verksambhet i hela
regionen. Tillsammans fortsétter vi att bygga framtidens ungdomsmottagningar i Vistra
Gotalandsregionen

Overgripande uppdrag

Ungdomsmottagningarna har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla kunskap och ge
information samt att ge tidiga insatser, stod och behandling framst inom omradena sexuell,
reproduktiv, psykosocial och psykisk hdlsa. De dvergripande mélen for
ungdomsmottagningarnas verksamhet &r:

- Forbéttra ungas fysiska och psykiska hilsa
- Stérka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och réttigheter.

Ungdomsmottagningen behdvs som ett led i att tillgodose ungdomars och unga vuxnas rétt till
hilsa. Ungdomar ska uppleva att de blir bemétta och behandlade pa ett likvardigt sitt och far
likvirdig tillgdng till mottagningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning och
alder. Ett normmedvetet forhillningssatt praglar verksamheten. Grundléggande for
verksamheten dr Barnkonventionens fyra grundprinciper och FN:s forklaring om de méanskliga
rittigheterna.

Verksamhet

Forandringar, utveckling och utmaningar

Under 2023 har verksamheten kunnat hélla 6ppet och éter bedriva utatriktad verksambhet.
Ungdomsmottagningarnas personal har inte behovt stédllas om for att ticka inom andra
verksamheter varken under infektionstider eller semestertider. Tillgdngligheten har ddrmed
kunnat uppratthillas bade fysiskt och digitalt pa ett tillfredsstidllande sitt. Daremot har det
under dret varit ett glapp 1 mdjligheten att testa sig for konssjukdom via Klamydia.se. Avtalet
med klamydia.se 16pte ut i april och forst 1 december var regionens motsvarighet "Egen
provhantering” i ging. Om detta givit konsekvenser &r svart att séga men det ar farre ungdomar
som har testat sig under aret.

Verksamheten har fortsatt utveckla tillgédngligheten. Alla mottagningar har webbokningsbara
tider. UM-Online dr 6ppen méndag-fredag och erbjuder ocksa internetbaserad kognitiv
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beteendeterapi. Under 2024 planeras att undersdka mdjligheterna for att starta en chatt.

Kapacitets- och produktionsplanering pagér. Alla mottagningar kartldagger hur arbetstiden
anvinds inom de olika delar av uppdraget som ska utforas. Resultatet kommer analyseras och
ligga till grund for effektivisering till exempel 1 form av att rétt resurser anvands till rétt
uppgifter.

Sarskilda satsningar som verksamheten genomfort

For attonde aret har ungdomsmottagningarna i VGR tagit del av en sarskild satsning med
statliga medel via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Medlen dr direkt riktade till
ungdomsmottagningarna for att frdmja barn och ungas psykiska hélsa. Denna satsning gor
bland annat att UM kan driva en Onlinemottagning, halla en hog tillganglighet med korta
vintetider samt arbeta hdlsofrdimjande, utgé ifrin det friska hos individen och se till hens
styrkor och forutséittningar for en god hilsa. Utmaningen é&r att besked om dessa statliga
satsningar for kommande &r beslutas sent (december) for kommande ér. Detta gor att
verksamheten har en ekonomisk otrygghet och utmaning i att kunna stinga ner delar av
verksamheten och minska uppdraget i princip omgéende ifall medlen skulle utebli.

Kundenkat

Ungdomsmottagningarna har deltagit i arbetet med en brukarenkit gjord under 2023 av NSPH.
Denna ér i det ndrmaste klar och kommer redovisas for verksamheten i februari 2024.

Samverkan

Samverkan sker med de aktorer i kommunen som har uppdrag att arbeta med malgruppen
ungdomar/unga vuxna, sa som skola, elevhilsa, individ och familjeomsorg mm. Samverkan
sker ocksd med barnmorske-och gynekologmottagningar, vardcentral/Uph, kvinnoklinik, och
psykiatri. Ungdomsmottagningen deltar dven i narvardssamverkan pa delregionala och lokala
nivaer.

Revidering av det nuvarande “Inriktningsdokument fér Ungdomsmottagningar i Véstra
Gotaland 2018-2022”, som ar rekommenderat av samradsorganet for Vistra Gotalandsregionen
och VistKom 2017 pagér och &r utskickat pa remiss. Dokumentet &r ett Gvergripande
samverkansavtal mellan ovanstaende parter och kommer ligga till grund fo6r samverkansavtalen
mellan hilso- och sjukvardsndgmnden och de 49 kommunerna i VGR. I avvaktan pa det nya
samverkansavtalet har tidigare inriktningsdokument och 49 kommunavtal forldngts att gélla
2024 ut. Den storsta fordndringen 1 det nya forslaget till samverkansavtal dr en enklare
finansieringsmodell &n den idag radande fordelningen. Foreslaget samverkansavtal beskriver en
modell med “ungdomspeng” vilket vore att foredra eftersom VGR &r huvudman och da littare
kan styra for en jamlik vard i hela regionen.

Ovrigt som verksamheten vill belysa

Regionhélsan har under &ret startat upp Mini-Maria mottagningar i norra och Gstra delen av
regionen. Sedan 2021 finns Mini-Maria 1 sddra delen och sedan 2022 i vistra delen av
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regionen. Organisatoriskt dr verksamheten placerad i regionomrade UM vilket innebér
paverkan av ledning och styrning inom organisationen for ungdomsmottagningarna. Det har
krévts en organisationsfordndring gillande enhetschefer som kan ersétta befintliga chefer i det
utokade uppdraget.

Gillande kompetensforsorjning har ungdomsmottagningarna viss svarighet att rekrytera
barnmorskor, framfor allt till mindre kommuner langt frdn nagon storstad, ett forsok att
avhjilpa det &r en fortsatt satsning pé utbildningstjanster till barnmorska. Det dr ocksé svért att
rekrytera psykologer 1 Skaraborg och Fyrbodal. Mélet &r att vi ska ha psykolog anstilld pa alla
vara huvudmottagningar i regionen, men det har vi inte lyckats med. Aven likarrekrytering till
ungdomsmottagning och Mini-Maria ar svart eftersom de tjdnstefaktorer som finns ar sa sma
och dirmed kréaver en form av kombinationstjanster med annan verksamhet.

Ett konstant bekymmer vi har &r att flertalet av vara lokaler inte &r anpassade for den
verksamhet som vi bedriver. Ménga lokaler dr tranga och lever inte upp till dagens krav pa
tillgénglighet, sekretess och hygienstandard. Ett annat problem é&r att varje kommun har en egen
utbudspunkt vilket 4r omdjligt att bemanna pa ett tillfredsstillande sétt utifran de nyckeltal och
resurser som &r satta for verksamheten.

Den digitala utvecklingen bade gillande videobesdk och telefoni har fordndrat verksamheten
och ocksd ungdomars s6kmonster. Ungdomsgruppen ér idag betydligt rorligare 1 samhillet. De
reser till skolor utanfor sina hemkommuner i storre utstraickning nar man kommit upp i
gymnasiedlder pa grund av att det stora utbudet av olika program och kan da ocksé vélja UM
dér skolan ligger eller digitalt. Att ha tankeséttet ’digitalt nér det gér, fysiskt nir det behovs” ér
viktigt i omstéllningen ndra vérd. Det finns en stor forvédntan fran ungdomarna att kunna soka
vard digitalt. Vart utbud av digitala 16sningar for rddgivning, stod och behandling dkar for varje
ar.

2024-01-30

Ingela Wessbo, regionomradeschef

Statistik Ungdomsmottagning, UM-Online, Mottagning unga mén

Arsrapport - Alla omraden 2023 Ungdomsmottagningar i Regionhilsan (veregion.se)

Arsrapport 2023 - Mottagningar for unga min i Regionhilsan (vgregion.se)
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Verksamhetsberattelse Ungdomsmottagningar
Vastra Fyrbodal 2023

Uddevalla ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (ak 8) i kommunen

Elever med anpassad skolgdng grundskola (tre grupper) och gymnasium (sju
grupper), folkhogskola (en grupp)

Fem grupper fran Individuella programmet Agnebergsskolan.
Korridorsaktivitet pa samtliga gymnasieskolor

Fem killgrupper fran SiS

Grupp ungdomar frdn HBTQ-kollo (Filtenheten arrangdr)
Aktivitetsdag pd Norgardenskolan

Grupp med ungdomar fran NIKE

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Gruppen Unga i fokus

Sexuell hdlsa grupp

Skolskoterskor (grundskola och gymnasiet) i Uddevalla kommun

Rehab

Socialtjdnsten, Mottagningsgruppen, Kompassen

Kriscentrum

Barnmorskemottagningen

Universitet/hogskola utifrdn barnmorskeutbildning och handledning VFU
Lokal samverkansgrupp

Samverkansdag/skavdag med verksamheter inom Uddevalla kommun, alla
med uppdrag att arbeta med barn och unga

Mini-Maria
Halsokéllan

Fargelanda ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (&k §) i kommunen.
Elever med anpassad skolgang grundskola
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Korridorsaktivitet pa Valboskolan

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Socialtjinst, elevhilsa

Elevhélsan, planering av klassbesok

Unga i Firgelanda - socialtjanst, skola, elevhilsa, bibliotek
Folkhélsostrateg (enhetschef och medarbetare pd UM)

Lokal samverkansgrupp, enhetschef inbjuden vid ett tillfille men hade dé&
forhinder. Kommer att kallas framat.

ANDTS-situationen i Fargelanda, folkhilsostrateg sammankallande, flera
kommunala aktorer deltog samt Enhetschef for UM

Sexuell hélsa grupp
Lokal samverkansgrupp
Hilsokéllan
Mini-Maria

Orust ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (dk 8) i kommunen
Elever med anpassad skolgéng grundskola
Individuella programmet Henén gymnasiet

Henén fritidsgard (en med funkisungdomar 12-26 ars élder och deras
fordldrar, en ak 6-8)

Anggs fritidsgard
Korridorsaktivitet pd Henanskolan
Korridorsaktivitet pA Angasskolan

Korridorsaktivitet pd Nosndsgymnasiet ihop med UM Stenungssund, Tjorn,
SRHR buss

Samverkan med kommunen och férebyggande verksamheter

Mini-Maria

VIN-grupp Vdld i ndra relation
HRV- nétverk resurscentrum
BoU-nétverk

Viérdcentral Capio Henén
Lokal samverkansgrupp
Sexuell hélsa grupp
Haélsokéllan
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Lysekil ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser samt flexgrupper (ak 8) i kommunen
Elever med anpassad skolgang grundskola (tva grupper)

Gullmarsgymnasiet (marinbiologi, marint naturbruk, IMA, IMS tjejgrupp
respektive killgrupp)

Gullmarsgymnasiet korridorsaktivitet

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Drop-in mottagning pa Gullmarsgymnasiet (sju tillfallen)
Elevhilsan hogstadiet
Elevhilsan gymnasiet

Samverkansdag/skavdag med verksamheter inom Lysekil kommun kopplat till
psykisk hélsa

Resursteamet socialtjansten

Socialpsykiatrin

Enheten for vigledning och stdd unga vuxna
Fritidsgird, ung utveckling

Kuling — rehab och hélsa

Sexuell halsagrupp

Halsokéllan

Lokal samverkansgrupp

Mini-Maria

Sotenas ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (dk 8) i kommunen
Samtliga elever med anpassad skolgidng grundskola
Symbioscenter, individuella programmet

Ak 6 Hunnebostrandskolan och Kungshamnskolan

Korridorsaktivitet Sotendsskolan (8k 7-9), tva tillfdllen varav ena Orange
week/en vecka fri fran vald

AME unga vuxna, tva grupper 20-25 ar
HVB Kubonge

Symbioscentrum Orange week/en vecka fri fran vald (IM-programet, SFI-elever
och Komvux)
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Smogenbryggan, ungdomar/unga vuxna som arbetar pa krogarna langs
bryggan

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

BUSA-grupp, kommunala och regionala aktorer barn och unga i behov av
sarskilt stod (tre tillféllen)

Elevhilsan grundskolan
Arbetsmarknadsenheten — AME
Sotends Vardcentral

Sexuell hélsagrupp

Mini-Maria

Haélsokallan

Lokal samverkansgrupp

Munkedal ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (dk 8) i kommunen

Elever med anpassad skolgang grundskola

Elever naturbruksgymnasiet Dingle, 8k 1-3

Elever Individuella programmet, &k 1

Elever Processgymnasiet, ak 1-3

Korridoraktivitet Kunskapens hus

Korridorsaktivitet Kungsmark

Munkedals fritidsgard, 1 grupp alla, 1 grupp killar 13—17 ar

Ungdomsmottagningens kurator hallit tvd foreldsningar om stress for samtliga
larare pa ldg-, mellan- och hogstadiet i Munkedals kommun

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Ungdomsaktérer Munkedal kommun - [FO Mini Maria, elevhélsan Kungsmark,

familjebehandlare IFO, kurator Kunskapens hus IM, fritidsgardar
Kurator Munkedalsskolan ak 6
Sexuell hélsagrupp

Mini-Maria
Hiélsokéllan
Lokal samverkansgrupp
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10

Tanum ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (ak 8) i kommunen
Futura, introduktionsprogram

Anpassad skolgang, erbjudna men ej behov
Folkhogskolan Grebbestad

Fritidsgarden Tanumshede

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Fjéllbacka VC

Tanumshede VC

Elevhélsan

Samverkansfrukost - socialtjanstens familjebehandlare, UPH, familjecentralen
Ungdomsteamet

Sexuell hélsagrupp

Mini-Maria

Hilsokallan

Lokal samverkansgrupp

Stromstad ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Samtliga hogstadieklasser (dk 8) i kommunen
Stromstiernaskolan, ak 9 (tre klasser, ej erhallit klassinfo i &k 8)

Stromstad gymnasium — samhéllsvetenskapligt program,
ekonomi/handelsprogrammet, bygg och el-programmet

Anpassad skolgang, erbjudna men ej behov
Fritidsgard erbjuden men avvaktade

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Socialtjdnsten missbruksenheten

Helsestasjon for ungdom frén Oslo

Samverkanslunch - UPH, elevhilsa, socialtjdnsten

Sexuell hilsagrupp

Universitet/hogskola utifrdn barnmorskeutbildning och handledning VFU
Mini-Maria

Haélsokéllan
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e Lokal samverkansgrupp
e (apio Vardcentral Stromstad
e Virdcentral Bohuslinden

Vanda Oskarsson, enhetschef

Verksamhetsberattelse
Ungdomsmottagningen Online 2023

Bakgrund

Ett av Vistra Gotalandsregionens prioriterade mal dr att invanarnas tillgang till digitala
vardformer ska dka, liksom verksamheters anvindning av digitala 16sningar. I
Ungdomsmottagningens (UM) verksamhetsplan ingér en forstirkning och utveckling av
Ungdomsmottagningen Online VGR.

Ungdomsmottagningen Online VGR é&r en regiongemensam mottagning for
ungdomsmottagningarna i VGR som samordnar och utfér UM:s digitala vird och stod. Syftet
med verksamheten ir att:

e Utgdra en regiondvergripande digital ungdomsmottagning

e Na grupper som inte kan/vill komma till en fysisk mottagning

e Bidra till att unga har olika végar in till UM

e Tillse att UM i VGR héller sig i framkant avseende digital vard och stod

Verksamhetsstyrning

Under 2023 genomgick Ungdomsmottagningen Online VGR fordndringar 1 sin
verksamhetsstyrning genom tillsdttningen av en enhetschef samt en ny form av styrgrupp.

Styrgruppen bestar av enhetschef, teamsamordnare samt en kurator p4 Ungdomsmottagningen
online VGR. Kuratorn representerar kuratorernas intressen. Styrgruppen mots tva ganger 1
manaden. Styrgruppens syfte dr att styra, organisera och fordela arbetet pa
Ungdomsmottagningen Online VGR, dir enhetschefen har det 6vergripande ansvaret
tillsammans med teamsamordnaren. Enhetschefen ansvarar for informationséverforing till
hogre ledningsnivier.
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Organisering

Under aret bemannades verksamheten av atta ordinarie barnmorskor och sju
kuratorer/psykologer. Totalt i tjanstefaktor innefattar detta tre heltidstjénster for barnmorska
respektive kurator/psykolog. Utdver det tillkom extra personal i1 varierad arbetstid under
sommaren. Under sommaren minskade bemanningen pa grund av semestrar.

Likare pa 5 % for konsultationsédrenden.
Teamsamordnaren ansvarar for regelbundna manatliga méten tillsammans med medarbetarna.

Verksamheten har tidsbokning mandag-fredag dagtid samt tre kvillar i veckan.

Verksamhetsutveckling

Under 2023 har huvuddelen av verksamhetsutvecklingen fokuserat pa implementering och
forbattring av en ny digital plattform, Véard och hilsa (plattform 24) som togs 1 bruk 1 maj 2023.

Arbetet pagér da plattformen dnnu inte har presterat pa optimal niva vilket resulterat i brister i
verksamhetens kvalitet. Mot slutet av 2023 borjade dock plattformen att fungera bittre.

I maj holls en utvecklingsdag som fokuserade pa den digitala plattformen, vard och héilsa
(plattform 24).

Plattformen har implementerats under 2023 pa hela ungdomsmottagningen VGR. Alla
medarbetare forvintas erbjuda videométen till patienter under hosten 2024.
Ungdomsmottagningen Online VGR har stottat denna implementering genom att dela kunskap
och erbjuda teknisk support.

Samverkan
o Representanter frdn Vard och hilsa, Plattform 24, for att forbéttra plattformens
prestanda och kvalitet.

e Vird och hilsa VGR Digitala vdrdmédten - e-tjanst i appen Vard och hilsa -
Regionhélsan (vgregion.se)

e Nationellt ndtverk for ungdomsmottagningar Online.
e Regionala "fredagsmdten” for Anvéandarstdd Vard och Hilsa.
e Regional digital samordning.

Utbildning
Ny digital plattform. Vard och hilsa, plattform 24.

Linda Odman, enhetschef
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/regionhalsan/stod-och-tjanster/system-a-o/digitala-vardmoten-i-appen-vard-och-halsa/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/regionhalsan/stod-och-tjanster/system-a-o/digitala-vardmoten-i-appen-vard-och-halsa/
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