
 

 

 
 
        

VISION 
 

”Vår kommun Färgelanda 
– Din bästa medspelare genom hela livet” 

 

Kommunens gemensamma övergripande mål 
 

o Invånarna som utgångspunkt 
o Hela kommunens utveckling 
o En trygg kommun med hög kvalité på kommunens utbud till kommuninvånarna 

i livets alla skeenden. 
o Ökad dialog med kommuninvånarna 
o Förbättra förutsättningarna för företagen 
o Öka invånarantalet 
o Främja en hållbar utveckling  
o Kommuninvånarna i alla åldrar ska ges förutsättningar för en god hälsa och hög 

livskvalitet 
 

Uppdrag  till kommunfullmäktiges beredningar  
 

• Upprätta en ny en skolplan 
• Ta fram en plan för ökat samarbete mellan skola och näringsliv 
• Ta fram en kommunövergripande plan för attraktivt boende. 
• Arbeta med komplettering av översiktsplanen i enlighet med kommande förändring av 

strandskydd slag, i samarbete med markägare och näringsliv 
• Ta fram en plan för hållbar jämställdhet.  
• Upprätta en policy för kommunens behandling av pensionsskulden 
 

Inriktningsmål för kommunstyrelsen 
 

• i1     Verka för hög kvalité på kommunens utbud till kommuninvånarna  
• i2     Verka för en god ekonomistyrning och en effektiv organisation.  
• i3      Förbättra förutsättningarna för företagen  
• i4     Främja en långsiktig hushållning med mark, vatten och värdefulla 
naturområden samt en giftfri miljö.  
• i5       Färgelanda kommun ska på olika sätt verka för en fossilfri och effektiv 
energianvändning samt miljövänlig energiproduktion, i hela kommunens 
geografiska område. Utveckling bör ske bl.a. av vindkraft, biogas och solenergi.  

 



 

  

Uppdrag och direktiv till kommunstyrelsen 
 

• Främja en lugn och trygg miljö i våra skolor och i barnomsorgen 
• Utveckla innehållet i äldreomsorgen som sysselsättning, utevistelse och naturliga 

mötesplatser. 
• Införa fritt val i hemtjänsten 
• Införa vårdnadsbidrag  
• Förenkla kontakterna med företagen och företagarna. 
• Arbeta aktivt för att öka tillgängligheten till bredband och mobiltelefoni i hela 

kommunen. 
• Fler kommunala verksamheter läggs ut på entreprenad. 
• Förbättra skyltning och informationen till invånare och besökare. 
• Utveckla LEAN arbetet på varje arbetsplats i kommunen. 
• Utveckla resursfördelningsmodeller och möjligheter till resultatenheter.  
• Utforma framtidens äldreomsorg och äldreboenden enligt äldreomsorgsplanen 
• Fortsätta planeringen för en ny idrottshall i Högsäter i samråd med föreningslivet 
• Genomlysning av samtliga lokaler som kommunen äger och hyr. 
• Genom tvärsektoriell samverkan utveckla hälsofrämjande livsvillkor och skapa 

förutsättningar för en god hälsa för alla som bor i Färgelanda kommun med fokus på 
barn och ungdomar.  

• Kommunen ska ha en aktiv energirådgivning, till nytta för allmänhet, företag, 
organisationer och kommunens egna verksamheter.   

• I kommunens egna verksamheter ska senast år 2012 all uppvärmning vara helt fossilfri, 
samt egna och leasade fordon använda fossilfria bränslen till minst 80%.  

• I kommunens egna verksamheter ska all el som används vara ”Grön” el. 
• Kommunens egen måltidsverksamhet ska utvecklas för att minska klimatpåverkan. 
• Kontinuerlig energieffektivisering ska ske i kommunens egna lokaler och 

verksamheter. 
• Vid ny-, om- och tillbyggnader av kommunens egna lokaler ska energiförbrukningen 

understiga byggnormens krav med minst 20 %. 
 

 
 
Valbohem AB 
 

• Valbohem AB skall erbjuda ett attraktivt boende för alla, från unga till seniorer 
 
 


