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kommun
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Datum och tid: Onsdag 27 januari 2021 kl. 08:15- ca kl 12.30
Plats: Motet genomfors digitalt med ordforanden

fysiskt pa plats i kommunkontoret

Kommunstyrelsens sammantriden ér offentliga/6ppna for allménheten nér
kommunstyrelsen planerar att fatta beslut. Av hinsyn till enskilda personer
och foretag kan kommunstyrelsen komma att stdinga sammantriadet dven
under delar av den planerade offentliga delen. Efter en sddan stingning &r
allménheten vilkommen tillbaka.

Besok digitalt under dagen

HR-/administrativ chef samt AMI-samordnarna deltar under punkt 6.
Avdelningschef Samhéllsutveckling, teknisk chef, handldggare Mark och
exploatering samt planingenjoren deltar under punkterna 7-12.

VD Peter Johansson, Vistvatten AB, deltar kl 09.30-09.50, punkt 12.

Upprop
Val av justerare
Justeringen sker pa kommunkontoret 28 januari 2021 ki
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Beslut om yttrande avseende Regional 2020/293
handlingsplan for friluftsliv i Vastra
Gotalands lidn

Informationsirende

Réadanefors avloppsreningsverk, 2019/42
information

Ekonomi, information

Beslutsirenden

Riktlinje Redovisning och uppfoljning, 2020/292
revidering

Nya ekonomiska ramar 2021 efter 2020/29
justering for lonerevision 2020

Detaljbudget 2021 for kommunstyrelsens  2020/29
verksamheter

Tidplan for arbetet med Mal- och 2021/29
resursplan/Budget 2022-2024

Medfinansiering av uppstart Projekt 2020/235
Campus Dalsland

Deltagande i Leaderprogram 2021-2027 2020/225

Antagande av kommunalforbundsordning 2020/163
for Norra Alvsborgs Riddnings-

tjanstforbund, NARF

Principbeslut i frigan om omorganisation  2020/211
av Dalslands Turist AB och Dalslands

Kanal AB

Yttrande remiss avseende PM Vissa 2020/294
undantag fran bestimmelserna om

karensavdrag (S2020-09429)

Andring i Handlingsplan lokala 2019/315
brottsforebyggande radet 2020-2022

Svar pa motion avseende Upprustning av ~ 2019/133
utescen pa torget Firgelanda samt inkop

av marknadsbord, Kerstin Fredriksson (S)

Uppdrag till val- och arvodesberedningen  2020/275
avseende oversyn av den politiska

organisationen, arvodesbestimmelserna

samt regler for partistod

Uppfoljning av Intern kontroll 2020 2020/6
kommunstyrelsens verksamheter
Intern kontrollplan 2021 kommun- 2021/6

styrelsens verksamheter inklusive
forvaltningsgemensamma kontrollpunkter

Informationsirenden

Rapporter

Fortroendevalda med uppdrag i olika organ
har att skriftligen rapportera om beslut/
hindelser fran dessas sammantrdden och som
kan komma att paverka Fargelanda kommun.

65 -
95

96

97 -
108
109 -
110
111 -
127
128 -
131
132 -
170
171 -
174
175 -
198

199 -
204

205 -
255

256 -
264
265 -
269

270 -
273

274 -
279
280 -
284

285 -
342



Fargelanda
kommun

29

30

31

32

33

Inkomna rapporter

— Presentation Arbetsmarknadsgruppen
2020-11-18

— Protokoll Folkhélsorddet 2020-11-23

— Protokoll styrelsen Samordnings-
forbundet Vst 2020-11-24

— Protokoll Dalslands Milj6- och
energindmnd 2020-12-10

— Fyrbodals Kommunalférbunds Direktion
2020-12-10 1 korthet

Meddelanden 2021 Kommunstyrelsen 2021/12
Delegationsanmiilan 2020/11
Kommunstyrelsens arbetsutskotts 2021/32

protokoll 2020-01-20

Ovriga drenden

Ovriga #drenden ska anmiilas vid
sammantridets borjan.

Det méste finnas sdrskilda skél for att
kommunstyrelsen ska fatta beslut under
denna punkt.

Utbildning
Utbildning avs kommunens styrdokument

avseende Krinkande sirbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Tobias Bernhardsson
Kommunstyrelsens ordférande

Barbro Isaksson
Sekreterare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 25 Dnr KS 2021/44
Ej offentligt/oppet kommunstyrelsesammantride for allmédnheten
utifrian pagiaende pandemirestriktioner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Sammantriden med kommunstyrelsen som genomfors digitalt utifran
pagaende pandemirestriktioner &r inte offentligt/Gppet for allménheten dé
mojligheten att folja sammantradet inte 4r mojligt.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagens (KL) 6 kapitel 25 § kan ndimnd besluta om att
sammantridden kan vara offentliga, om kommunfullméktige medgett detta.
Kommunstyrelsen har valt att ha sina sammantridden offentliga/6ppna for
allménheten.

Utifrén gillande restriktioner avseende allménna sammankomster och
offentliga tillstdllningar for att motverka spridning av Covid-19, genomfors
kommunstyrelsens sammantrdden digitalt. Detta forfaringssitt gor det svart
for allménheten att folja sammantridena och forvaltningen foreslar déarfor
att kommunstyrelsen beslutar att inte ha sina sammantrdden offentliga/
Oppna for allménheten sa lange restriktioner for att motverka spridning av
Covid-19 giller.

Beslutsunderlag

Kanslienhetens tjansteskrivelse daterad 18 januari 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2021-01-18 KS 2021/44
kommun
Kanslienheten
Namndsekreterare
Barbro Isaksson
0528-567145 Kommunstyrelsen

0766-35 29 65
barbro.isaksson@fargelanda.se

Ej offentligt/oppet kommunstyrelsesammantride for allmédnheten
utifran pagiende pandemirestriktioner

Beslutsforslag

Sammantraden med kommunstyrelsen som genomfors digitalt utifran
pagaende pandemirestriktioner dr inte offentligt/ Gppet for allménheten dé
mojligheten att f6lja sammantriadet inte 4r maojligt.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagens (KL) 6 kapitel 25 § kan ndmnd besluta om att
sammantridden kan vara offentliga, om kommunfullméktige medgett detta.
Kommunstyrelsen har valt att ha sina sammantrdaden offentliga/Gppna for
allménheten.

Utifrén gillande restriktioner avseende allmdnna sammankomster och
offentliga tillstdllningar for att motverka spridning av Covid-19, genomfors
kommunstyrelsens sammantriaden digitalt. Detta forfaringssatt gor det svart
for allmédnheten att f6lja sammantrddena och forvaltningen foreslar darfor
att kommunstyrelsen beslutar att inte ha sina sammantraden offentliga/
Oppna for allménheten sa lange restriktioner for att motverka spridning av
Covid-19 giller.

Katrin Siverby Barbro Isaksson
Kommunchef Némndsekreterare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 21 Dnr KS 2020/286
Riktlinjer for sammantriden pa distans

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for sammantriden pé distans enligt forslag
daterat 4 januari 2021.

Arendebeskrivning
Av 5 kap. 16 § samt 6 kap. 24 § kommunallagen framgér att:

"Vid distansdeltagande ska ljud- och bildoverforing ske i realtid, samt pd
ett sadant sdtt att alla deltagare kan se och héra varandra samt delta i
sammantrddet pd lika villkor.”

Férgelanda kommuns fullmdktige fattade beslut 15 april 2020 (§ 28) att
godkénna distansdeltagande for ndimnder, kommunstyrelse, kommunfull-
maiktige samt gemensamma ndmnder.

I kommunala verksamheter &r utgangspunkten att sammantrdden med full-
miktige, ndmnder, styrelser med mera sker genom fysiska méten. De
senaste arens starka digitaliseringstrend har i huvudsak inte fordandrat
formerna for det kommunala beslutsfattandet. Snarare har det fysiska motets
demokratiska betydelse lyfts fram och betonats i flera ssmmanhang.
Distansdeltagande dr ddrmed inte en erséttning for fysiska sammantriaden,
utan ska ses som ett komplement.

Under rddande pandemi och myndighetsrekommendationer kan det dock
anses motiverat att anvdnda mdjligheten mer 4n 1 ett normallége.

Riktlinjerna dr framtagna for sammantrdden med Férgelanda kommuns
fullméktige, ndmnder och kommunstyrelsen. Riktlinjen kan med fordel aven
anvindas vid andra méten sdsom arbetsutskott och fackliga samverkans-
moten.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 4 januari 2021.
Forslag till Riktlinjer for sammantrdaden pa distans daterade 4 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr

2021-01-04 KS 2020/286
kommun
Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 71 20 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Antagande av riktlinjer for sammantriden pa distans
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for sammantrdden pa distans enligt forslag
daterat 2021-01-04.

Arendebeskrivning
Av 5 kap. 16 § samt 6 kap. 24 § kommunallagen framgér att:

"Vid distansdeltagande ska ljud- och bildoverforing ske i realtid, samt pd
ett sadant sdtt att alla deltagare kan se och héra varandra samt delta i
sammantrddet pd lika villkor.”

Férgelanda kommuns fullmiktige fattade beslut 2020-04-15 (KF § 28) att
godkénna distansdeltagande for nimnder, kommunstyrelse, kommunfull-
miktige samt gemensamma ndamnder.

I kommunala verksamheter dr utgangspunkten att sammantrdden med full-
miktige, ndmnder, styrelser med mera sker genom fysiska méten. De sen-
aste arens starka digitaliseringstrend har i huvudsak inte fordndrat formerna
for det kommunala beslutsfattandet. Snarare har det fysiska métets demo-
kratiska betydelse lyfts fram och betonats i flera sammanhang. Distansdel-
tagande dr ddrmed inte en ersittning for fysiska sammantréden, utan ska ses
som ett komplement.

Under rddande pandemi och myndighetsrekommendationer kan det dock
anses motiverat att anvdnda mdjligheten mer 4n i ett normallége.

Riktlinjerna ar framtagna for sammantraden med Fargelanda kommuns
fullméktige, ndmnder och kommunstyrelsen. Riktlinjen kan med fordel aven
anvéndas vid andra moten sasom arbetsutskott och fackliga samverkansmo-
ten.

Beslutsunderlag

Forslag till Riktlinjer for sammantrdaden pa distans daterade 4 januari 2021.

Katrin Siverby
Kommunchef



Féfgﬁlanda Tjansteskrivelse
kommun 2021-01-04

Beslutet skickas till:
Kommunfullmédktiges presidium
Kommunstyrelsens presidium

Bygg- och trafiknimndens presidium
Socialndmndens presidium
Utbildningsndmndens presidium
Kommunledningsgruppen

Diarienr
2020/286
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Riktlinjer
Sammantraden pa distans

Katrin Siverby
2021-01-08
Dnr: KS 2020/286
Version: Skriv version
Beslutad

Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas webb-
plats www.fargelanda.se

Skriv sammanfattningen av dokumentet hér. Det dr vanligtvis en kort
sammanfattning av innehdllet 1 dokumentet
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1. Inledning

I kommunala verksamheter ar utgdngspunkten att sammantraden med full-
maktige, ndmnder, styrelser med mera sker genom fysiska méten. De sen-
aste drens starka digitaliseringstrend har i huvudsak inte forandrat formerna
for det kommunala beslutsfattandet. Snarare har det fysiska motets demo-
kratiska betydelse lyfts fram och betonats i flera sammanhang. Distansdelta-
gande dr ddrmed inte en ersittning for fysiska sammantrdden, utan ska ses
som ett komplement.

2. Omfattning

Riktlinje &r framtagen for sammantrdden med Féargelanda kommuns full-
maktige, ndmnder och kommunstyrelsen. Riktlinjen kan med fordel dven
anvéndas vid andra méten sasom arbetsutskott och fackliga samverkansmo-
ten.

3. Regelverk

Av 5 kap. 16 § samt 6 kap. 24 § kommunallagen (KL, 2017:725) framgéar
att:

"Vid distansdeltagande ska ljud- och bildéverforing ske i realtid, samt pd
ett sadant sdtt att alla deltagare kan se och héra varandra samt delta i sam-
mantrddet pd lika villkor.”

Férgelanda kommuns fullmiktige fattade beslut 2020-04-15 (KF § 28) att
godkénna distansdeltagande for ndimnder, kommunstyrelse, kommunfull-
maiktige samt gemensamma ndmnder.
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4. Grundlaggande forutsattningar
4.1 Ljud- och bildoverforing i realtid

Det ér inte reglerat i lag vad realtid innebér, varfor det &r svéart att avgora hur
lang fordrojning som kan foreligga utan att ljud- och bildoverféringen kan
sluta anses som realtid.

4.2 Alla deltagare kan se och hora varandra

Om ljud- eller bildkvaliteten forsdmras eller bryts maste sammantriadet av-
brytas tills en forbindelse av sadan kvalitet uppréttas att alla ater kan sdgas
delta pé lika villkor.

4.3 Alla kan delta i sammantradet pa lika villkor
Distribution av material

Alla handlingar som visas eller distribueras under sammantradet maste dven
visas och distribueras till de som deltar pd distans. Alla handlingar som ska
visas och diskuteras under sammantradet bor darfor distribueras pa forhand.
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5. Infor motet

I kallelse och protokoll ska fysisk plats anges. I kallelsen ska telefonnum-
mer anges dit ledamoter kan ringa for teknisk support under motet.

Ordforande ska fysiskt ndrvara i den lokal som anges 1 kallelsen. I
undantagsfall kan ordférande delta fran annan plats.

Néamndsekreteraren 6ppnar upp det digitala métesrummet ca 15 min innan
motet borjar, for att ge ledamoter tid att 1 lugn och ro prova de olika funkt-
ionerna och gé igenom riktlinjer for digitalt deltagande.

6. Under motet
6.1 Kamera

Kamera ska vara pa for samtliga ledamoter, erséttare samt tjanstepersoner.
Kameran ska placeras sa att atminstone hela huvudet ses i bild.

Om flera ledamoter deltar fran samma lokal och delar konferensutrustning,
masta alla dessa ledaméter tydligt synas i kameran.

6.2 Mikrofon

Mikrofon ska vara avstingd nidr man inte talar.

Headset bor anvandas.

6.3 Narvarokontroll

Sammantrédet ska inledas med upprop for att sékerstélla vilka ledamoter
och erséttare som tjénstgor. Narvarande tjdnstepersoner introduceras. Vid
langre moten bor narvaron kontrolleras regelbundet genom upprop. Upprop
bor dven goras efter varje ajournering.

6.4 Begara ordet

Narvarande ledamoter, erséttare och tjanstepersoner talar forst nar de har
fatt ordet av ordforande.

Talarordning anges framst 1 chattfunktionen. For att begéra ordet, skriver
deltagaren sitt namn i chattfunktionen. Vid eventuella svérigheter att an-
vinda chattfunktionen, sitter deltagaren pa sin mikrofon och siger sitt namn
for att begéra ordet. Ordférande kommer da att férdela ordet efter talarord-
ning.
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6.5 Vid beslut

Beslut vid distansdeltagande gors pa samma sétt som vid deltagande pé det
fysiska moétet. Ledamoter sdtter pa sin mikrofon och ropar ja (eller nej) pa
de forslag som ordféranden stéller proposition pa.

6.6 Omrostning

Om omrostning begérs gors upprop pa ledamoter, varpd ledamoten anger sin
rost muntligt.

Sluten omrdstning kan inte anvdndas om nagon ledamot deltar pa distans, da
valhemligheten ej kan sékerstéllas.

6.7 Batteri

Videosamtal forbrukar en stor batteriméngd, varfor samtliga deltagare bor
ha laddningskabel 1 nira anslutning till den plats dir deltagaren befinner sig.

7. Sakerhet

Den som ansluter pa distans ska sitta i ett rum eller en lokal dér ingen obe-
horig kan se eller hora nagot i och omkring sammantridet. Det aligger dven
den som ansluter pa distans att sdkerstilla att ingen annan utrustning finns
som kan spela in, kopiera eller 6verfora information ifran sammantréadet.

Headset bor anvéindas.

8. Bortfall av ljud och/eller bild
Bortfall av ljud och/eller bild ska hanteras enligt foljande:

— Kort period och enstaka géng — motet fortsétter som vanligt

— Kort period och flera gdnger — moétet ajourneras max 10 min och for-
sOk gors for att 10sa den uppkomna situationen.

— Léngre period eller bara ljud kvar (ingen bild) — ledamoten raknas
som nirvarande men e¢j tjanstgdrande. Ordforande tar in ersittare
som tjanstgor istillet.

Observera att det av 5 kap. 20 § KL framgar att en ledamot som har avbrutit
tjdnstgoringen vid ett sammantridde pa grund av ndgot annat hinder én jév,
inte dédrefter under samma dag far tjdnstgora vid sammantradet (férbud mot
véxeltjanstgoring).
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8.1 Otillracklig internetforbindelse

Kommunen stéller kommunala lokaler till forfogande for de motesdeltagare
vars internetforbindelser inte dr av tillrackligt hog kvalitet. Om moétesdelta-
gare behover delta frdn ndgon av kommunens lokaler, ska detta meddelas
sekreteraren senast tvd dagar innan sammantriadet

9. Sekretess

Vid drenden som har sekretess, kénsliga uppgifter och/eller personuppgifter
sé bor dessa anonymiseras. Det kan goras genom att deltagare hanvisar till
”den enskilda” och beslutsunderlaget.

Ordforande ska vara extra observant pa att ledamoter sitter enskilt sa att
inga sekretessbelagda uppgifter riskerar att rdjas. Om det inte kan garanteras
bor ordforande kalla in annan ledamot som kan delta fysiskt.

10. Ordforandes ansvar
Ordforanden ansvarar for att:

— informera om de juridiska savél som de tekniska forutséttningarna
for deltagande pa distans.

— fOrsdkra sig om att utomstaende inte kan ta del av det som sédgs och
de uppgifter i 6vrigt som behandlas.

— sdkerstilla att ljud och bild &r i realtid,

— kontrollera att alla ar 1 bild,

— sékerstilla ljud- och bildkvalitet,

— verifiera att alla uppkopplingar fungerar,

— ledamoter talar ndr de far ordet,

— beddma nér ajournering bor ske samt

— rékna antal avbrott som respektive deltagare pd distans har orsakat.

11. Ledamots ansvar
Ledamot som deltar pa distans ansvarar for att:

— anviénda sig av tillhandahallen utrustning eller motsvarande likvérdig
utrustning.

— sjélv ombesorja att dennes internetforbindelse &r av tillrdckligt hog
kvalitet.

— hattillrdckliga kunskaper i anvdndandet av distansteknik.

— ingen annan kan ta del av ljud och bild hos denne.



Fargelanda

kommun 2021-01-08

A7

— omedelbart meddela ordféranden om ledamoten upplever att den inte
deltar pa lika villkor och om villkoren for deltagande pé distans inte
uppfylls.

— vara uppkopplad till sammantradet minst 15 minuter fore det borjar
for test av teknik.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 5 Dnr KS 2021/36
Revidering av gemensamma Renhéllningsforeskrifter for Dalslands-
kommunerna Mellerud, Firgelanda, Bengtsfors och Dals-Ed

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta foreslagna
renhéllningsforeskrifter.

I och med detta upphor tidigare beslut, 16 februari 2016 § 11, att gélla.
Arendebeskrivning

I samverkan med Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals Ed och Mellerud
har en revidering av gillande renhéllningsforeskrifter tagits fram. Stort
fokus har legat pé att fa sa tydliga foreskrifter som mojligt.

Sammanfattning revideringar:

e 17 §; Preciserat den enskilda vigens dimensionering vi himtning av
hushallsavfall.

e 19§; Lagt till BDT ( ’gravatten”) vid tomningsintervall.

e 20 §; Tagit bort text som syftar pa avgift vid hushallsavfall

e 23 §; Reducerat text men med bibehallen innebord.

e 26 §; Kommunens ska kontaktas vid eget omhéndertagande av slam
ska kommunen meddelas vid varje tomning.

o 28 §; Tidsbestdmd dispens (6 ar) angaende utstrackt
himtningsintervall slam.

e 29 §; Fortydligande se bilaga 3.

e Bilaga 2; Reducerade dppettider AVC Stigen under vintern.

Beslutsunderlag
Avdelning samhallsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 8 januari 2021.
Forslag till Renhallningsforeskrifter for Dalslandskommunerna Mellerud,

Férgelanda, Bengtsfors och Dals-Ed daterade 8 januari 2021.

Teknisk chef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-01-08 KS 2021

Samhallsutveckling

Enhetschef, Teknik

UIf Nilson

0528-56 71 51 Kommunfullmaktige
ulf.nilsson@fargelanda.se

Revidering av Gemensamma Renhéllningsforeskrifter
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Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anta foreslagna renhéllningsforeskrifter.
Arendebeskrivning

I samverkan med Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fiargelanda
och Mellerud har en revidering av gillande renhllningsforeskrifter
framtagits.

Stort fokus har legat pa att fa sa tydliga foreskrifter som majligt.
Sammanfattning revideringar:

e 17 §; Preciserat den enskilda vigens dimensionering vi himtning av

hushéllsavfall.

19 §; Lagt till BDT ( ”gravatten”) vid todmningsintervall.

20 §; Tagit bort text som syftar pa avgift vid hushallsavfall

23 §; Reducerat text men med bibehallen innebord.

26 §; Kommunens ska kontaktas vid eget omhdndertagande av slam

ska kommunen meddelas vid varje tomning.

e 28 §; Tidsbestimd dispens (6 ar) angaende utstrackt
hdmtningsintervall slam.

e 29 §; Fortydligande se bilaga 3.

Bilaga 2; Reducerade dppettider AVC Stigen under vintern.

Katrin Siverby Tiinde Peterson
Kommunchef Avdelningschef Samhillsutveckling
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Inledande bestammelser

Tillampliga foreskrifter
1 § For kommunens avfallshantering giller

e miljobalken (1998:808) och avfallsférordningen (2011:927),

o fOreskrifter om avfallshantering i forordningar utfardade med stod av
miljobalken och andra forfattningar

Utover de forfattningar som anges 1 forsta stycket giller dessa foreskrifter om
avfallshantering.

Definitioner

2 § Termer och begrepp som anvinds i1 dessa foreskrifter har samma betydelse
som i 15 kap. miljobalken och avfallsforordningen. I 6vrigt anvénds foljande
begrepp med de betydelser som hér anges:

1. Med hushallsavfall avses avfall som kommer fran hushéall och ddarmed
jamforligt avfall fran annan verksamhet.

2. Med biologiskt lattnedbrytbart avfall avses den del av hushallsavfallet som
kan hemkomposteras eller samlas in separat for behandling genom
kommunens forsorg.

3. Med restavfall avses det hushéllsavfall som efter utsortering ska himtas
genom kommunens forsorg.

4. Med grov avfall avses, 1 enlighet med 5 § Naturvardsverkets foreskrifter
(NFS 2004:4) om hantering av brannbart avfall och organiskt avfall,
hushallsavfall som dr sd tungt eller skrymmande eller har egenskaper som gor
att det inte dr lampligt att samla in i sick eller kérl.

5. Med fastighetsinnehavare avses den som dr fastighetsdgare eller den som
enligt 1 kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska anses som
fastighetségare.

6. Med nyttjanderittshavare avses den som, utan att omfattas av begreppet
fastighetsinnehavare, har ritt att bruka eller nyttja fastighet.

7. Med behéllare avses sick, kirl av plast, eller ndgon annan anordning for
uppsamling av hushallsavfall.

Kommunens ansvar for renhallning, information

3 § Kommunstyrelsen har verksamhetsansvar for hanteringen av
hushéllsavfall i kommunen med sérskilt ansvar for att hushéllsavfall som
utgdrs av farligt avfall tas emot och transporteras till en
behandlingsanldaggning.

Hantering av det avfall som omfattas av kommunens ansvar utfors av den
eller de entreprendrer som kommunen anlitar for &ndamaélet, nedan kallad
renhéllaren.
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4 § Tillsynen 6ver avfallshanteringen enligt 15 kap. miljobalken och enligt
foreskrifter meddelade med stdd av miljobalken utfors av Dalslands Miljo &
Energindmnd.

5 § Kommunen informerar hushéllen om de lagstyrda insamlingssystem som
ar tillgidngliga 1 kommunen.

Fastighetsinnehavares och nyttjanderattsinnehavares ansvar for
betalning och information

6 § Avgift ska betalas for den insamling, transport, atervinning och
bortskaffande av avfall som utfors genom kommunens forsorg och i enlighet
med foreskrifter som kommunen har meddelat med stéd av 27 kap. 4 §
miljobalken.

Avgiftsskyldighet aligger fastighetsinnehavaren eller den som vid
debiteringstillfallet &r skattskyldig for fastigheten. Avgiften kan inte 6verforas
pa nyttjanderittshavaren. Fastighetsinnehavaren ar skyldig att meddela
dgarbyte till kommunen senast vid tilltrddesdag.

Renhallningstaxa faststélls 1 sdrskild ordning av kommunfullméktige.

7 § Fastighetsinnehavare ar skyldig att i behovlig omfattning informera den
eller dem som bor 1 eller dr verksamma 1 fastigheten om géillande regler for
avfallshantering.

Hushallsavfall och darmed jamforligt avfall

Sortering av avfall

8 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderéttshavare ska sortera ut foljande
avfallsslag och hélla det skilt frdn annat avfall:

e Annat avfall dn hushéllsavfall (inklusive bygg- och rivningsavfall fran
omfattande byggverksamhet pa fastigheten)

e Avfall som omfattas av producentansvar: forpackningar, returpapper,
avfall fran elektriska och elektroniska hushéllsprodukter, glodlampor
och vissa belysningsarmaturer samt dick och bilar

e Kasserade bilbatterier

e Kasserade sméibatterier. Innehaller kasserade produkter 16sa batterier
ska dessa plockas ur. Ar batterierna inbyggda i produkten behandlas
den som elavfall.

Dessutom ska fastighetsinnehavare eller nyttjanderittshavare sortera ut
foljande avfallsslag:

e Grovavfall
e Hushallsavfall som i utsorterade fraktioner utgors av farligt avfall

e Likemedel
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Fastighetsdgare eller nyttjanderdttshavare ska ocksé sortera ut foljande
avfallsslag nir de forekommer i hushallet:

¢ Biologiskt lattnedbrytbart hushallsavfall

e Latrin

e Slam

e Stickande och skdrande avfall

e Ddda séllskapsdjur samt avfall frdn husbehovsjakt
Nérmare anvisningar om sortering anges i Bilaga 1.

9 § Fastighetsinnehavare ska sidkerstidlla mojligheter att sortera ut och hélla
atskilda de avfallsfraktioner som enligt dessa foreskrifter ska overldmnas till
renhéllaren for borttransport.

Skyldighet att 6verlamna hushallsavfall

10 § Hushallsavfall under kommunens ansvar ska ldmnas till renhéllaren om
inte annat sdgs i dessa foreskrifter.

Hushall och andra forbrukare dr skyldiga att utsortera avfallsslag enligt Bilaga
1. Utsorterade avfallsslag kan ldmnas pa plats som anvisas 1 Bilaga 2. Det
utsorterade avfallet ska transporteras bort fran fastigheten s ofta att oldgenhet
for ménniskors hélsa och miljon inte uppstar.

Emballering av hushallsavfall, fylinadsgrad och vikt

11 § I behéllare och utrymme for avfall fir endast ldggas sddant avfall for
vilket behéllaren och forvaringsplatsen dr avsedd. Avfall som laggs i behallare
ska vara inlagt i pase av lampligt material och storlek. Det paketerade avfallet ska
vara vil forslutet s att avfallet inte kan spridas. Avfall ska vara vil emballerat sa
att skada, arbetsmiljoproblem eller annan oldgenhet inte uppkommer.

12 § Behallare fér inte fyllas mer dn att den latt kan tillslutas. Den far inte
heller vara s tung att det blir uppenbara svarigheter att flytta den eller att
arbetsmiljokrav inte kan tillgodoses.

Anskaffande, underhall och skotsel av behallare och annan
utrustning

13 § En forteckning 6ver de behéllare och annan utrustning som anvénds i
kommunen anges i Bilaga 3.

14 § Kaérl dgs av kommunen och tillhandahalls genom renhéllaren.
Fastighetsinnehavaren har ansvar for reng6ring och tillsyn av kérl.

Fastighetsinnehavaren/nyttjanderéttshavaren bekostar eventuella sdckar och
ovrigt emballage.

Fastighetsinnehavaren ansvarar for och bekostar installation och underhall av
ovriga inom fastigheten forekommande anordningar och utrymmen for
avfallshanteringen.

15 § Behallare ska vara tillgdngliga och ges service i form av aterkommande
underhall och tillsyn for att forebygga driftavbrott och oldgenhet sasom buller,
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lukt och dylikt. Savil behallare som de inom fastigheten férekommande
anordningar och utrymmen for avfallshantering ska installeras och
underhallas sa att kraven pa god arbetsmilj6 uppfylls och risken for olycksfall
minimeras. Behallare ska vara uppstéllda s att hantering med den utrustning
som anvands i kommunens renhallningssystem kan ske och att hamtning
underldttas. De ska placeras sa att de kan hamtas med kérra eller sidlastande
bil dér sddan anvinds och baklastande bil dér sddan anvénds.

Slamavskiljare, fettavskiljare och slutna tankar ska vara létt tillgédngliga for
tomning. Lock eller manlucka ska kunna 6ppnas av en person och far inte
vara dvertdckt nédr tomning ska ske. Om renhéllaren gér bedomningen att
locket inte kan 6ppnas av en person ér det fastighetsinnehavarens ansvar att
tillse att locket kan 6ppnas. Fastighetsinnehavaren ansvarar for anldggningens
skotsel och underhall. Avstand mellan uppstéllningsplats for slambil och
slambrunn far inte 6verstiga 20 m. savida inte sérskilda skél foreligger.

Nar slamavskiljare eller tank ligger utanfér den egna tomten eller nir det av
andra orsaker &r oklart till vilken fastighet anldggningen hor ska
tomningsplatsen vara markerad med en tydlig skylt som anger
fastighetsinnehavarens namn och fastighetens beteckning.

Renhallaren ska ha tilltrdde till de utrymmen 1 fastigheten dér arbetet ska
utforas. Nycklar, portkoder och dylikt ska vid begdran om hdmtning ldmnas
till renhéllaren. Andringar ska utan anmaning meddelas renh&llaren.

Hamtnings- och transportvagar

16 § Hamtning av hushallsavfall sker normalt vid fastighetsgrins eller vid
plats anvisad av renhéllaren 1 samrdd med kommunen.

17 § Fastighetsinnehavaren ska se till att transportvég fram till behéllarens
hdmtnings- och tomningsplats hills 1 farbart skick éret runt.

Transportvdgen ska rojas fran hinder (exempelvis grenar), gillande bade
bredd och hojd, samt hallas sn6- och halkfri. Enskild vig som utnyttjas vid
hédmtning ska vara sa dimensionerad och héllas i sddant skick att den &r farbar
for hamtningsfordon. Enskild vég ska vara minst 3,6 meter bred och fri hgjd
minst 4,6 meter. Erforderlig vindmdjlighet ska finnas. Om renhéllaren
bedomer att den enskilda végen inte &r ritt dimensionerad eller &r farbar kan
hédmtning utebli.

Om farbar vég inte kan uppréttas ska fastighetsinnehavaren avldamna avfallet
vid ndrmaste farbar vdg eller pa plats som dverenskommes med renhallaren.

Hamtningsomrade och hamtningsintervall

18 § Kommunen ar indelad 1 hdmtningsomraden. Samtliga bostadsfastigheter
och verksamheter med avfall jimforligt med hushéllsavfall omfattas av
kommunens avfallshdmtning.

19 § Ordinarie hdmtning av hushéllsavfall sker med nedanstaende intervall:
Hémtning av restavfall utfors normalt varannan vecka aret runt.

Tomning av kérl for biologiskt lattnedbrytbart hushallsavfall ska ske vid varje
hamtning.
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For flerbostadshus och verksamheter i titorter sdsom affarer, hotell,
vérdinréttningar, restauranger och dylikt géller att himtning kan utforas varje
vecka. Utdver detta kan anmélan om titare himtningsintervall ske till
kommunen.

For fritidsfastighet med sdsongshdmtning sker himtning varannan vecka, maj-
september.

Tomning av slamavskiljare for WC- och BDT-avlopp sker minst en géng per
ar vid permanenthus och vartannat ér vid fritidshus, enligt schemalagd
turlista. Ytterligare tomning sker efter bestéllning.

Tomning av slutna tankar sker endast efter bestéllning.
Tomning av fettavskiljare ska ske vid behov, dock minst en ging per ar.

Tomning av slamavskiljare for BDT-vatten sker vartannat ar.

Trekammarbrunn eller dirmed likvérdiga brunnar, med en volym om 2 m3
eller mer och som endast belastas med BDT-vatten, ska i samband med beslut
om tillstdnd om inrdttande av sluten tank for svartvatten eller godkénnande
om torrtoalett eller efter separat ansdkan till Dalslands Miljo- &
Energindmnd, kunna beviljas forlangt slamtomningsintervall med upp till vart
4:e ar.

§ 20 Hushéllens grovavfall ldmnas sorterat vid atervinningscentralen.

Sarskilt om hushallsavfall fran verksamheter

§ 21 Hushallsavfall frdn verksamheter ska hallas skilt frdn annat avfall. For
hushallsavfall fran verksamheter géller 8-20 §§ om ej annat anges.

Annat avfall an hushallsavfall

Uppgiftsskyldighet

22 § Uppgiftsskyldighet foreligger enligt begéran for den som inom
kommunen bedriver yrkesmissig verksamhet som ger upphov till annat avfall
an hushéllsavfall. Uppgift ska ldmnas till Dalslands Miljé & Energindmnd.

Tradgardsavfall

23 § Nedklippta héckar, grenar, kvistar 10v, gris och annat tradgardsavfall far
komposteras pa egna fastigheten alternativt transporteras till
avfallsanldggning eller annan av kommunen anvisad plats.
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For eventuell eldning se lokala hélsoskyddsforeskrifter till skydd for
méinniskors hélsa och miljo.

Undantag

Handlaggning av anmalnings- och ansokningsarenden

24 § Ansokan/anmailan av undantag fran renhéllningsforeskrifterna enligt 25-
28 §§ ska ske till Dalslands Milj6 & Energindmnd.

Dalslands Milj6 & Energindmnd ska meddela bade kommunen och sékande
vid godkénnande av dispenser och undantag. Dalslands Milj6 & Energindmnd
ska ocksa meddela badde kommunen och s6kande nér tidsfristen for dispenser
och undantag har 16pt ut.

Befrielse fran skyldigheten att 6verlamna hushallsavfall till
kommunen

25 § Tidsbegriansad dispens frn avfallshimtning kan efter sérskild ansékan
provas av Dalslands Miljo & Energindmnd. Dispens ges i fyra ar, varefter ny
ansokan maste inldmnas. Vid dndrade forhéllanden ska Dalslands Miljo &
Energindmnd underréttas omgaende.

For ovan ndmnda befrielse d4ger kommunen ritt att ta ut grundavgift.

Egen tomning av slam-, fettavskiljare samt sluten tank

26 § Efter sarskild provning hos Dalslands Miljé & Energindmnd kan eget
omhéndertagande av avfall fran slamavskiljare, sluten tank, fettavskiljare
samt fraktionerna fran urinsorterande toalettsystem medges. Dispens ges i 6
ar, varefter ny ansdkan maste inldmnas. Vid dndrade forhallanden ska
Dalslands Milj6 & Energindmnd underrittas omgéende.

Forutsittning for att dispens ska medges ar att slamavskiljares och
tomningsanordningens konstruktion medger en effektiv slamtdmning, samt att
avloppsanordning har tillstdnd och kan bedomas uppfylla aktuella krav pa
rening. Upptaget slam ska omhéndertas pa ett ur hygien- och miljosynpunkt
riktigt sétt, t ex spridning pa egen akermark.

Avtal om tdmning av urintank kan traffas mellan fastighetsinnehavaren och
lamplig lantbrukare. Avtalet ska godkdnnas av Dalslands Miljo &
Energindmnd.

Vid eget omhédndertagande av avfall frdn slamavskiljare/tank ska kommunen
meddelas varje gang tomning sker.

Eget omhdndertagande av hushallsavfall

27 § Anmailan av hemkompostering av biologiskt ldttnedbrytbart
hushallsavfall pa den egna fastigheten ska ske till Dalslands Miljo &
Energindmnd.

Avfall far endast tas om hand pé den egna fastigheten under forutsittning att
det kan ske utan risk for oldgenhet for ménniskors hilsa och miljo.
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Kompostering av biologiskt l4ttnedbrytbart hushéllsavfall pa fastigheten ska
ske 1 skadedjurséker behallare, anpassad for kompostering av littnedbrytbart
hushallsavfall dret runt.

Tradgardsavfall far komposteras pa fastigheten utan sirskild anmalan.

Utstrackt hamtningsintervall slam

28 § Tillstand till tdmning av slamavskiljare vartannat ar kan medges efter
ansokan till Dalslands Miljo & Energinimnd om avloppsanordningens
kapacitet med god marginal overstiger radande nyttjandegrad, samt kan
bedomas uppfylla aktuella krav pa rening. Ansdkan ska godkédnnas av
Dalslands Milj6 & Energindmnd. Dispens ges 1 6 ar, varefter ny ansdkan
maste inldmnas. Vid dndrade forhdllanden ska Dalslands Miljo &
Energindmnd underréttas omgaende.

Utstrackt hamtningsintervall hushallsavfall

29 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderdttshavare som utsorterar allt
biologiskt lattnedbrytbart hushéllsavfall kan medges att avfallet himtas mer
sdllan dn varannan vecka under forutsittning att oldgenheter for manniskors
hélsa eller miljon inte uppstar. Villkor for utstrackt himtningsintervall anges 1
Bilaga 3.

Medgivande om utstrackt hdmtningsintervall kan komma att dterkallas om
kommunen konstaterar att avfallet frdn fastigheten inte omhéndertas pé det
sdtt som medgivits.

Uppehall i hamtning
30 § Vid permanentbostad kan uppehéll i hdmtning medges om inte

fastigheten kommer att utnyttjas under en sammanhéngande tid av minst 3
manader.

Vid fritidsabonnemang kan uppehall 1 hdmtning medges vid fastigheter som
inte utnyttjas alls under hamtningsperioden maj-september.

Om fastighetsdgaren har fritidshus for eget bruk och samtidigt dger en
permanentbostad inom kommunen med renhéllningsabonnemang kan
uppehall fran avfallshamtning medges for fritidshuset.

Begiran om uppehéll ska vara inldmnad till kommunen senast en manad fore
avsedd uppehallsperiod. Vid dndrade forhdllanden ska kommunen underrittas
omgéende.

Vid uppehall av avfallshdmtning dger kommunen rétt att ta ut grundavgift.

Upplysning
Dispenser och undantag &r personliga och forfaller om fastigheten byter dgare.

Ikrafttradande
Dessa foreskrifter trader 1 kraft 2021-03-01.
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BILAGA 1

Anvisningar om sortering och éverlamnande av
hushallens avfall

Overliamnande av utsorterat avfall

Nedan uppriknade avfallsslag ska utsorteras och ldmnas pa de
uppsamlingsstillen och atervinningsstationer som anges vid respektive
avfallsslag. Platserna finns angivna i bilaga 2.

e Tidningar och annat returpapper limnas vid atervinningsstationerna.
e Firgat och ofdrgat glas ldmnas vid dtervinningsstationerna.

e Pappersforpackningar ldmnas vid atervinningsstationerna.

e Plastforpackningar ldmnas vid dtervinningsstationerna.

e Metallférpackningar ldmnas vid dtervinningsstationerna.

e Kasserade smabatterier kan ldmnas vid atervinningsstationerna.

e Produkter med inbyggda miljofarliga batterier ldmnas 1 uppstélld
miljOstation eller pd atervinningscentralen.

e Bilbatterier och andra storre startbatterier ldmnas i uppstélld
miljostation eller pa atervinningscentralen.

e Farligt avfall ldimnas 1 uppstilld miljostation eller pa
atervinningscentralen.

e Likemedelsavfall lamnas pa apotek.

e Grovavfall (skrymmande hushallsavfall) [dmnas pa
atervinningscentralen forpackat i genomskinliga sickar.

e Ammunition och explosiva varor ska ldmnas till polisen.

e Elektriska och elektroniska apparater och komponenter kan ldmnas pé
atervinningscentralen. Kasserade produkter gar ocksa att [dmna i butik
vid nykdp, en mot en — enligt férordningen (SFS 2014:1075) om
producentansvar for elutrustning.

e (Glodlampor, lysror och andra lampor lamnas 1 uppstélld miljostation
eller pd atervinningscentralen.

e Dick ldmnas vid forsdljningsstéllen eller pa atervinningscentralen. .

e Ddda sillskapsdjur och avfall frdn husbehovsjakt hanteras enligt
Jordbruksverkets foreskrifter SJVFS 2014:43.

Hushallens farliga avfall

Farligt avfall och batterier ska forvaras skilt frdn 6vrigt avfall sa att de kan
omhédndertas pa ett for miljon riktigt sétt. Olika slag av farligt avfall far inte
blandas. Det farliga avfallet ska vara tydligt mérkt.
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Farligt avfall t ex kemikalier och batterier fran hushall, ska transporteras till
atervinningscentralen eller miljostation. Sma batterier kan dven ldmnas i
batteriholkar vid dtervinningsstationerna. Likemedelsrester ldmnas till apotek.

Exempel pa andra produkter och &mnen som utgor farligt avfall dr
bekdmpningsmedel, 16sningsmedel, fargrester, lim, oljerester, kemikalier,
sprayburkar, fritande 4&mnen, kvicksilver, bly mm.

Kylskap, frysskap och dylikt

Allt avfall som utgors av kasserade kylskap och frysar ska sorteras och
transporteras med forsiktighet till dtervinningscentralen, sé att kylmedium inte
lacker ut. Kasserade vitvaror gér ocksa att lamna 1 butik vid nykdp, en mot en.

Grovavfall

Grovavfall dr skrymmande avfall fran hushéllen som inte ryms i eller av andra
skil inte ska ldggas i behallare for hushallsavfall. Grovavfall 4r exempelvis
utrangerade mobler, mattor, cyklar och liknande. Sorterat grovavfall fran
hushallen 1dmnas pé atervinningscentralen.

Bygg- och rivningsavfall

Endast smé& méngder far limnas pd atervinningscentralen.
Fastighetsinnehavaren ansvarar for att transport och omhandertagning av
storre mingder sker av godkdnd entreprendr.

Rivningsplan ska upprittas vid rivning av byggnad eller del av byggnad, samt
dven d4 det i samband med andra byggnadsatgiarder uppkommer farligt
byggnadsavfall. Det dligger den som avser att utfora ombyggnad eller rivning
att sortera ut allt miljoskadligt avfall ur ombyggnads- respektive
rivningsobjektet innan arbetet paborjas. Vid denna forsortering ér det sarskilt
viktigt att avfall innehallande kvicksilver, bly, CFC och PCB sorteras ut.

Sanering av PCB dr anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken.

For att sikerstilla att miljoskadliga @mnen utsorteras ska fastigheten
besiktigas av sakkunnig person. Intyg frdn besiktning och sanering av
fastigheten ska pa begéran kunna uppvisas. Utsorterade miljostorande
material ska utan onddigt drojsmaél borttransporteras 1 enlighet med
forordningen om farligt avfall. Observera dokumentationsplikten for farligt
avfall. Eventuella miljostorande material som inte omfattas av ovan ndimnda
forordning ska ocksd omhéndertas pa miljomassigt godtagbart sétt.

Asbestavfall

Asbestavfall dr klassat som farligt avfall och far inte blandas med annat avfall.
Endast smé& méngder far ldmnas pd atervinningscentralen. Avfallet ska
emballeras vil och mérkas med innehéll. Fastighetsinnehavaren ansvarar for
att transport och omhéndertagning av storre méngder, sdsom vid tak- eller
fasadbyten, sker av godkénd entreprendr.
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Oljehaltigt avfall

Oljeavskiljare, oljeblandat vatten och slam uppblandat i oljeavskiljare ska
tommas och transporteras av godkéind transportor till behandlingsanldggning.
Tomningsfrekvensen ska anpassas till anldggningens anvindning, typ och
storlek, dock minst en géng per ér.

Slam frén t ex bilvardsanldggningar innehallande grus, sand och liknande
uppsamlat i tvdtt rinnor mm ska tdmmas och transporteras av godkénd
transportor till behandlingsanldggning. Tomningarna ska ske sa att
fororeningarna inte foljer med flodet till efterfoljande ledningssystem.
Tomningsfrekvensen ska anpassas till anldggningens anvindning, typ och
storlek, dock minst en géng per ér.

Elektriskt och elektroniskt avfall

Producentansvaret omfattar elektriskt och elektroniskt avfall och
fastighetsinnehavare eller nyttjanderéttshavare ska ddrmed sortera ut detta
avfall. Det innebdr t ex att vitvaror mm ska forslas bort till
atervinningscentralen. Kasserade elektronikvaror gér ocksé att 1dmna 1 butik
vid nykdp, en mot en. Avfallet ska hanteras varsamt.

Lysror och glodlampor

Producentansvaret omfattar dven forbrukade lysror och glodlampor som ska
lamnas till dtervinningscentralen sorterat fran annat avfall. Detta kan ocksa
ldmnas vid miljostation. Kasserade ljuskéllor gir ocksa att lamna i butik vid
nykop, en mot en. Avfallet ska hanteras varsamt.

Ovrigt specialavfall

Ovrigt specialavfall hanteras for varje avfallsslag och borttransporteras enligt
kommunens anvisningar.
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BILAGA 2

Stigens atervinningscentral (AVC)

Stigens atervinningscentral, Hogsétersviagen 1 Stigen,
tar emot avfall frén hushall:

Sorterat atervinningsbart material
Avfall med producentansvar
Farligt avfall

Grovavfall

Atervinningscentralen ir dppen helgfria mandagar k1. 12.00-20.00 och forsta
helgfria 16rdag varje méinad kl. 10-14.

Under perioden 1 november till och med 31 mars reduceras dppettiderna till
18.00 i stillet for 20.00.

Kommunens innevanare som medfinansierar renhallningen ( ansluten till
renhallningen) erhaller 12 st gratislimningar per ar pa Stigen AVC.

Avgifter tas ut for avfall som inte omfattas av producentansvaret enligt av
kommunfullméktige faststdlld taxa

Miljostation
for farligt avfall, finns uppstélld:
vid bensinstationen PREEM pa Uddevallavdgen 13 i Fargelanda.

Nyckel till miljostationen finns att 1ana i bensinstationens kassa.

Atervinningsstationer

for forpackningar och returpapper samt smabatterier i sirskilda batteriholkar
finns pa foljande platser:

Férgelanda:

Timmervégen, i Fargelanda centrum

Hojdenvégen, pa Hojdenomradet

Hogséter:
Skomakarvégen, vid brandstationen

Stigen:
Vinersborgsvigen, vid bron
Stigens AVC, Hogsitersvigen

Odeborg:
Bruksvigen, vid bron

Lakemedel
Apoteket Bavern, Centrumvigen 10, Fargelanda
tar emot ldkemedelsavfall och tillhandahéller kanylburkar
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BILAGA 3

Firgelanda kommun tillhandahaller foljande typer av kirl for hushallsavfall.

Firg Storlek, Anviandning Anvinds hos
liter

Brunt ventilerat 140 Biologiskt lattnedbrytbart hushéllsavfall | Villor samt 6vriga
fastigheter

Gront 140 Restavfall Villor samt 6vriga
fastigheter

Gront 190 Restavfall Villor samt dvriga
fastigheter

Gront 370 Restavfall Flerfamiljshus/Foretag

Gront 660 Restavfall Flerfamiljshus/ Foretag

Fortydligande angidende Undantag § 29:
Utstrickt himtningsintervall hushéllsavfall

Fastighetsinnehavare eller annan nyttjanderéttshavare, som i mycket hog utstrickning
sorterar sitt avfall for dtervinning samt komposterar formultningsbart hushéllsavfall pé ett
frdn miljo- och hélsoskyddssynpunkt sikert sétt, kan erhdlla hdmtning av resterande avfall
antingen var 28:e, fyra ganger per ar eller tva ganger per ar for aret runt boende. For
fritidsboende géller himtning var 28:e dag eller 2 ganger under perioden maj till och med
september dir himtning sker i juni samt september manad.

Utsortering av avfall enligt § 8 samt kompostering av formultningsbart hushéllsavfall enlig
§ 27 ska da foljas.

Gemensamt avfallskarl

Gemensamt avfallskirl kan, efter skriftlig anmaélan till renhéllningens kundtjénst, fa nyttjas
av narboende fastighetsinnehavare for hogst 3 fastigheter. Forutsiattning ar att
avfallsmdngden kan rymmas i en 140 liters kirl med langsta himtningsintervall pa 28
dagar.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 6 Dnr KS 2020/41
Riktlinjer for anslutning till kommunens nét for fjarrvirme

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta Riktlinjer
for anslutning av fjarrvirme daterade 4 november 2020.

Arendebeskrivning

Behov av tydlig och transparent riktlinjer for anslutning till kommunens
fjarrvarmendt har identifierats. De framtagna riktlinjerna avser
anslutningskostnad och ménadsavgift vid fjarrvirmeanslutningar till det
kommunala fjdrrvirmenitet.

Fjarrviarmelagen (2008:263) trddde 1 kraft den 1 juli 2008. Syftet med lagen
ar framforallt att stirka kundens stillning. Enligt lagen s& maste all pris-
information om fjarrvirme finns lattillgdngligt for kunder och allménhet.
Det ska ocksa finnas en forklaring kring hur priset bestdms.

I Fargelanda kommun dgs fjarrvdrmenitet av kommunen. Sjilva
produktionsanlidggningen dgs av Ror & Fjérrvarme 1 Uddevalla AB, som i
sin tur séljer fjarrvarme till kommunen som sedan séljer vidare fjdrrvirmen
till slutkund och har leveransavtalen med kunder.

Kundens pris for fjdrrvirmendtet ska innebéra i enlighet med kommunal-
lagens (2017:725, KL) sjdlvfinansiering (2 kapitlet 5 § KL) och
likstallighetsprincipen (2 kapitlet 3 KL) ska beaktas.

Kommunstyrelsen informerades i drendet den 25 november 2020 § 198.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjansteskrivelse daterad 4 november 2020.
Riktlinjer for anslutning av fjarrvirme daterade 4 november 2020.
Kommunstyrelsens beslut 25 november 2020 § 198.

Avdelningschef Samhillsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/fjarrvarmelag-2008263_sfs-2008-263

Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-11-04 KS 2020/41

Avdelning samhallsutveckling

Fastighetsforvaltare

Sofie Johansson

0528 — 567 524 Kommunstyrelsen
Sofie.johansson@fargelanda.se

Riktlinjer for anslutning av fjarrvirme

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anta Riktlinjer for anslutning av fjdrrvirme
framtagna 2020-11-04, Dnr KS 2020/41.

Arendebeskrivning

Behov av tydlig och transparent riktlinjer for anslutning till kommunens
fjarrvarmenét har identifierats. De framtagna riktlinjerna avser
anslutningskonstand och ménadsavgift vid fjarrvirmeanslutningar till det
kommunala fjarrvirmenitet.

Fjarrvirmelagen (2008:263) tradde i kraft den 1 juli 2008. Syftet med lagen
ar framforallt att starka kundens stillning. Enligt lagen sa maste all
prisinformation om fjarrvirme finns lattillgédngligt for kunder och allménhet.
Det ska ocksa finnas en forklaring kring hur priset bestims.

Det dr med syfte av att arbeta 1 den andan som anges ovan som forevarande
dokument presenteras.

I Fargelanda kommun dgs fjarrvirmenitet av kommunen. Sjilva
produktionsanldggningen dgs av Ror & Fjarrvirme 1 Uddevalla AB, som i
sin tur séljer fjarrvirme till kommunen som sedan séljer vidare fjarrvirmen
till slutkund och har leveransavtalen med kunder.

Kundens pris for fjarrvarmenétet ska innebéra i enlighet med
kommunallagens (2017:725, KL) sjilvfinansiering (2 kap. 5 § KL) och
likstéllighetsprincipen (2 kap. 3 KL) ska beaktas.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for anslutning av fjarrvirme daterad 4 november 2020.

Katrin Siverby Tiinde Petersson
Kommunchef Sambhallsutvecklingschef

£6
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Fé]’gelanda Fjarrvarmeanslutning 29
kommun patm
Bakgrund och syfte

Behov av tydlig och transparent riktlinjer for anslutning till kommunens
fjarrvarmenét har identifierats.

Fjarrviarmelagen (2008:263) tradde i kraft den 1 juli 2008 och &r den forsta
fjarrvdarmelag som har stiftats. Syftet med lagen ar framforallt att stirka
kundens stéllning. Enligt lagen s& méste all prisinformation om fjarrvirme
finns lattillgangligt for kunder och allménhet. Det ska ocksa finnas en
forklaring kring hur priset bestims.

Det dr med syfte av att arbeta i den andan som anges ovan som forevarande
dokument presenteras.

Genom att vilja fjarrvirme gor invadnarna en investering i miljon och
framtiden d& verken, dér fjarrvirmen produceras, avger mindre utsldpp av
koldioxid och andra miljoforstorande &mnen @n enskilda pannor.

I Fargelanda kommun 4gs fjarrvirmenitet av kommunen. Sjilva
produktionsanlédggningen dgs av Ror & Fjarrvarme 1 Uddevalla AB som 1
sin tur séljer fjarrvirme till kommunen som sedan séljer vidare fjarrvirmen
till slutkund och har leveransavtalen med kunder.

Kundens pris for fjarrvirmenétet ska innebéra i enlighet med
kommunallagens (2017:725, KL) sjilvfinansiering (2 kap. 5 § KL) och
likstéllighetsprincipen (2 kap. 3 KL) ska beaktas.

Framtida utbyggnad av fjarrvirmenitet

Férgelanda kommun vill mgjliggora for att fler privata hushéll samt
verksamheter ska kunna ansluta sig till fjarrvdrme nitet.

Avgifter

Anslutningsavgift

Innan arbetet med att ansluta ett nytt objekt padbdrjas ska ett avtal med
kunden om leverans tecknas. Avtalet ska tecknas pé en tid som beaktar
avbetalningstid av anslutningsavgiften. Uppsédgningstiden ér alltid 9
mdnader.

Anslutningsavgiften dr berdknad pd den planerade fjarrvirmeledningen som
ska anldggas fOr att aktuell byggnad ska kunna anslutas. Berdkningen ér
utifran en individuell kalkyl {f6r varje dragning.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/fjarrvarmelag-2008263_sfs-2008-263

Féirge[anda Fjarrvarmeanslutning 30
Dat
kommun am
Projektkostnad Betalar vid projektstart ~Avbetalningsperiod
Upp till 200 tkr Betalas direkt
Mellan 200 tkr och 1 50 % Hogst fem ar
miljon
Over 1 miljon 50 % Hogst atta ar

En projektkostnad under en miljon betalas 50 % direkt och resterande
belopp pa fem &r med avbetalningsbelopp per méinad. Nér projektkostnaden
overskrider en miljon betalas 50 % direkt och resterande belopp pa étta ar
med avbetalningsbelopp per manad. Forbrukningskostnader i form av rorlig
avgift tillkommer.

Forbrukningskostnader
Forbrukningskostnader faktureras kunder kvartalsvis efter avldsning.
Avgiften ar rorlig belopp/MWh, inga fasta avgifter aktualiseras.

Det angivna priset regleras en gng per kvartal mot faktura for tre manader

som betalas efter 30 dagar. Som medelindex av 75 % index for skogsflis till
viarmeverk, 5 % pa SCB index prisindex for eldningsolja 1 (1990=100), 20

% SCB index konsumentprisindex (KPI) (1980=100).

Kostnaderna inkluderar kommunens kostnader gentemot
fjarrvirmeproducenten samt en kostnad pd 10 % for kommunens
hanteringskostnader samt kostnad for underhall av fjarrvirmenatet.

Allménna avtalsvillkor for niaringsidkare och konsumenter framtagna av
Energiforetagen Sverige och Konsumentverket for leverans av fjarrvirme
ska vara en del av kundavtalen.!

1 Villkoren for ndringsidkare dr framforhandlade och 6verenskomna med centrala intresseorganisationer inom
bostads- och fastighetssektorn, nimligen Fastighetsdgarna Sverige, HSB Riksforbundet, Hyresgdstforeningen
Riksforbundet, Riksbyggen och SABO. Villkoren for konsumenter dr framforhandlade och 6verenskomna med
Konsumentverket.
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Kommunstyrelsen

KS § 198 Dnr KS 2020/41
Riktlinjer for Anslutning till kommunens nit for fjarrvarme,
information

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga informationen till handlingarna. Beslut
fattas pa ndstkommande sammantrade.

Arendebeskrivning

Behov av tydlig och transparent riktlinjer for anslutning till kommunens
fjarrvirmenét har identifierats. De framtagna riktlinjerna avser
anslutningskostnad och ménadsavgift vid fjarrvirmeanslutningar till det
kommunala fjarrvirmenitet.

Fjarrvarmelagen (2008:263) tradde i kraft den 1 juli 2008. Syftet med lagen
ar framforallt att stirka kundens stillning. Enligt lagen s& méste all pris-
information om fjarrvirme finns lattillgangligt for kunder och allménhet.
Det ska ocksa finnas en forklaring kring hur priset bestdms.

I Fargelanda kommun dgs fjarrvirmenitet av kommunen. Sjilva
produktionsanldggningen dgs av Ror & Fjarrvarme 1 Uddevalla AB, som i
sin tur sdljer fjarrvdrme till kommunen som sedan siljer vidare fjarrvirmen
till slutkund och har leveransavtalen med kunder.

Kundens pris for fjarrvirmenétet ska innebéra i enlighet med
kommunallagens (2017:725, KL) sjilvfinansiering (2 kapitlet 5 § KL) och
likstéllighetsprincipen (2 kapitlet 3 KL) ska beaktas.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 18 november 2020 § 172.
Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 4 november 2020.
Riktlinjer for anslutning av fjarrvirme daterad 4 november 2020.

Handlidggare Mark och Exploatering och avdelningschef
Samhéllsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Handldggare Mark och exploatering

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda
kommun

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-11-25
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Avdelningschef Samhéllsutveckling
Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 7 Dnr KS 2020/232
Svar p4 motion om boendemiljo — kontinuitetsskogsbruk samt
ekologiskt brukande av titortsnira dkermark

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen bedomer att den géllande skogsplanen beaktar motionens
intentioner i tillfredstéllande man.

Kommunstyrelsen beslutar att &kermarken fortsatt arrenderas ut. Vid
omforhandling eller uppréttande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Kommunstyrelsen ldgger for 6vrigt informationen till handlingarna och
anser drendet vara fardigbehandlat.

Arendebeskrivning

Under 2017 lades en motion fram om att den kommunigda titortsnira
skogen ska brukas enligt den sé kallade kontinuitetsskogsbruksprincipen
och att all titortsnéra dkermark skall brukas ekologiskt. Motionen
besvarades av kommunfullméktige genom &dterremittering av drendet till
kommunstyrelsen med uppdraget att utreda mojligheten att genomfora
motionens intentioner.

Forvaltningen har sammanstillt aktuellt 14ge avseende kommunens skog
respektive dkermark utifrdn kommunstyrelsens uppdrag. Foljande slutsatser
presenteras:

Skog
Motionédrernas avsikter dr redan beaktat i skogsbruksplanen antagen éar

2018. I den gillande skogsbruksplanen som togs fram 2018 &r de tdtortsnéra
omridena inlagda for att ta hinsyn till gynnsam boendemiljo. I den
reviderade planen infor 2021 &r ledstjdrnan betrdffande skotseln fortsatt
ekologiskt, social och ekonomisk héllbarhet.

Akermark

Det kan vara mgjligt att sdga upp avtalen for omforhandling men som
tidigare ndmnts &r flera av de arrendeavtalen som avser jordbruksarrende
forenade med besittningsskydd, eller langa uppsédgningstider beroende pa
avtalets 16ptid.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

For hallbar ekologisk, ekonomiska och social langsiktig anvéndning av
jordbruksmark &r det betydelsefullt att den jordbruksmark kommunen har
brukas som jordbruksmark och att det 6ppna odlingslandskapet forblir.
Darav ér det rimligt att &kermarken fortsatt arrenderas ut. Vid
omforhandling eller uppréttande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Kommunstyrelsen informerades i d&rendet den 25 november 2020 § 199.
Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 30 oktober 2020.
Kommunstyrelsens beslut 27 september 2017 § 203.

Kommunstyrelsens beslut 25 november 2020 § 199.

Avdelningschef Samhillsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-10-30 KS 2020/232

Avdelning samhallsutveckling

Mark- och exploateringshandlaggare

Sebastian Svensson

0528 — 567 165 Kommunstyrelsen
sebastian.svensson@fargelanda.se

Svar pa motion om boendemiljé — kontinuitetsskogsbruk samt
ekologiskt brukande av titortsnira dkermark

Beslutsforslag

Skogen
Kommunstyrelsen bedomer att den géllande skogsplanen beaktar motionens
intentioner i tillfredstéllande man.

Akermarken

Kommunstyrelsen beslutar att &kermarken arrenderas fortsatt ut. Vid
omforhandling eller upprittande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Kommunstyrelsen beslutar att 1igga informationen till handlingarna och
anser drendet vara fardigbehandlat.

Arendebeskrivning

Under 2017 lades en motion fram om att den kommunégda titortsnéra
skogen ska brukas enligt den sa kallade kontinuitetsskogsbruksprincipen
och att all titortsndra akermark skall brukas ekologiskt. Motionen
besvarades av kommunfullméktige genom att dterremittering av drendet till
kommunstyrelsen med uppdraget att utreda mojligheten att genomfora
motionens intentioner.

SKOGEN

Kommunfullméktige beslutade den 18 oktober 2017, § 136, att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda om det finns lampliga omraden for
kontinuitetsskogsbruk pa kommundgd skogsmark i samband med att en ny
skogsbruksplan tas fram eller i samband med en revidering av nuvarande
skogsbruksplan for all kommunégd skog.

Sa som motionen far forstas innefattar uppdraget all titortsnira skog i
kommunens samtliga samhallen.
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Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-10-30 2020/232

Foljande mélklasser dterfinns i de olika titorternas néirhet:

Firgelanda: Skogen runt Firgelanda titort ar till storsta del omrdden dir
malklassen dr PF, NO, NS och en ytterst liten del 4r PG.

Odeborg: PF, NS. Skolskogen ir klassad som NS.

Stigen: PF, NO, NS och tre avdelningar med mélklass PG som ligger i
utkant av samhéllet.

Hogsiiter: PF, PG. Diar omrddena mot samhéllet dr PF.

Malklasser Kommunens skog fordelat pa ha
PG — Produktionsmal med miljohénsyn 203

PF — Produktionsmél med forstérkt miljohidnsyn 104,2

NS — Naturvarsmal med skotsel 21,8

NO — Naturvardsmal, orort 28,3

Den nuvarande skogsbruksplanen ar framtagen ar 2018 och planen avser
tiden 2019-2028. Arbetet med skogen bedrivs idag 1 enlighet med den
skogsbruksplan som antogs politiskt ar 2018 och vars syfte inbegriper att
skapa god boendemiljo i de titortsndra skogarna. Genom att gé in varsamt
och 1 storsta mojliga utstrickning arbeta med manuell huggning eller
plockhuggning med mindre maskiner. Detta med mal om att plockhugga
bort granen och sldppa fram 16vtrad i de tdtortsnéra skogarna. Malséttningen
ar att undvika kalhyggen i de titortsnédra skogarna. Detta arbete utfors i
samarbete med kommunens skogsforvaltare som i samrad med avdelning
samhillsutveckling jobbar langsiktigt med den tdtortsnira skogen dér det
frimsta malet &r att hoja naturvirdena och naturupplevelsen.

Slutsats

Motionérernas avsikter dr redan beaktas 1 skogsbruksplanen antagen ar
2018. I den géllande skogsbruksplanen som togs fram 2018 &r de tétortsnédra
omradena inlagda for att ta hdnsyn till gynnsam boendemiljo. I den
reviderade planen infor 2021 &r ledstjarnan betraffande skotseln fortsatt
ekologiskt, social och ekonomisk héllbarhet.

AKERMARKEN

Kommunfullméktige beslutade den 18 oktober 2017, § 136, att ge
kommunstyrelsen i1 uppdrag att utreda om det finns tétortsndra omraden som
inte bor arrenderas ut som akermark i framtiden och om sa ar fallet
utredningen kompletteras med en skétselplan och en kostnadskalkyl f6r
dessa omraden.

Citatet nedan &r taget fran det tidigare svaret pd motionen som redogjordes
under kommunstyrelsen sammantrdde den 27 september 2017.

"Ndr det gdller den tdtortsndra akermarken kan kommunen endast paverka
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kom m un 2020-10-30 2020/232

skotseln av omraden ddr kommunen inte har arrenderat ut marken eller i
samband med helt nya upplatelser.

Jordbruksarrenden omfattas av besittningsskydd och ddrmed gdiller
sdrskilda regler for uppsdgning.”

Férgelanda kommuns totala areal utarrenderad dkermark uppgér till 58 ha.
Intdkterna for dessa ar 2020 uppgick till 40 573 kr, fordelat pd nio
arrendatorer.

Slutsats

Det kan vara mojligt att sdga upp avtalen for omforhandling men som
tidigare ndmnts &r flera av de arrendeavtalen som avser jordbruksarrende
vara forenade med besittningsskydd, eller 1dnga uppsédgningstider beroende
pa avtalets 16ptid.

For hallbar ekologisk, ekonomiska och social langsiktig anvédndning av
jordbruksmark &r det betydelsefullt att den jordbruksmark kommunen har
brukas som jordbruksmark och att det 6ppna odlingslandskapet forblir.
Darav ér det rimligt att &kermarken arrenderas fortsatt ut. Vid
omforhandling eller uppréttande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Katrin Siverby Tiinde Petersson
Kommunchef Samhéllsutvecklingschef
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Kommunstyrelsen

KS § 203 Dnr 2017/169
Svar pa motion om boendemiljon — dterremitterat iirende

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda om det finns
lampliga omraden for kontinuitetsskogsbruk pd kommunigd skogsmark i samband med att
en ny skogsbruksplan tas fram eller i samband med en revidering av nuvarande
skogsbruksplan for all kommunigd skog.

Kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda om det finns
tatortsndra omraden som inte bor arrenderas ut som &kermark i framtiden och om sé ar fallet
utredningen kompletteras med en skotselplan och en kostnadskalkyl for dessa omraden.

Motionen dr hdarmed besvarad.

Reservationer
Linda Jansson (M) och Per Krokstrém (M) reserverar sig mot beslutet.
Tobias Bernhardsson (C), Marion Pelli (C), Leif Séderqvist (C) och Maino Svensson (C)

reserverar sig mot beslutet.

Yrkande

Per Krokstrém (M) och Linda Jansson (M) med instimmande av Tobias Bernhardsson (C)
yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige fatta foljande beslut:

“Kommunfullmiktige beslutar ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan
for att bruka den tétortsnéira skogen enligt modellen "kontinuitetsskogsbruk™ med syftet att

skapa bra boendeforutsattningar.

Kommunfullméktige beslutar ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan
for den kommuniigda tatortsnara dkermarken med syfte att skapa mervirde for de boende i

ndromradena och dvriga.
Motionen anses hdrmed bifallen”
Kenneth Carlsson (L) yrkar bifall till ledningsutskottets forslag enligt nedanstiende

“Kommunfullmiktige beslutar ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda om det finns
lémpliga omraden for kontinuitetsskogsbruk pd kommunégd skogsmark i samband med att
en ny skogsbruksplan tas fram eller i samband med en revidering av nuvarande
skogsbruksplan for all kommunigd skog.

Justering
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Kommunstyrelsen

Forts KS § 203
Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda om det finns

tatortsndra omraden som inte bor arrenderas ut som dkermark i framtiden och om s ir fallet
utredningen kompletteras med en skotselplan och en kostnadskalkyl for dessa omréaden.

Motionen dr hdrmed besvarad.”

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkénner att proposition stills pa de bida yrkandena Efter stilld
proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Kenneth
Carlssons (L) yrkande, d.v.s. i enlighet med ledningsutskottets forslag,

Omrdstning begirs.
Voteringsproposition
Kommunstyrelsen godkanner foljande voteringsproposition

Ja-rost for Kenneth Carlssons yrkande.
Nej-rost for Per Krokstroms med fleras yrkande.

Omrdéstningsresultat

7 ja- roster: Bengt Ove Magnusson (S), Rune Mansson (S), Edgardo Varas (S), Lars
Karlsson (S), Eva Nor (8), Ulla Borjesson (S) och Kenneth Carlsson (L)

6 nej-roster: Tobias Bernhardsson (C), Marion Pelli (C), Leif Séderqvist (C), Maino
Svensson (C), Linda Jansson (M) och Per Krokstrém (M).

Kommunstyrelsen beslutar saledes att bifalla Kenneth Carlssons (L) yrkande.

Arendebeskrivning

Per Krokstrém (M), Linda Jansson (M) och Peter Johansson(Kd) har i en motion foreslaget
foljande.

Att Fargelanda kommun omedelbart tar beslut om att titortsnéira markanvéindning skall
anpassas for att forstdrka boendemiljon pa kort och ling sikt dels genom att bruka skogen
enligt metoden "kontinuitetsskogsbruk” for att undvika stora och plotsliga fordndringar i
boendemiljon, samt att den titortsndra dkermarken skall hdllas i héivd och brukas

ekologiskt.

Justering
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Kommunstyrelsen

Forts KS § 203

Kommunfullmaktige har 2017-06-14 § 76 beslutat dterremittera drendet till
kommunstyrelsen for att se 6ver nedanstaende yrkande (yrkande lagt vid
kommunfullmaéktiges behandling av drendet.)

"Kommunfullmdktige uppdrar till kommunstyrelsen att snarast ta fram en plan for den
kommundgda tdtortsndra skogen med inriktningen att bruka denna enligt
kontinuitetsskogsbruksprincipen. Skétseln skall utforas for att skapa mervirden for
kommuninnevanarna och évriga.

Kommunfullmdktige uppdrar till kommunstyrelsen att snarast ta fram en plan for den
tatortsndra kommundgda akermarken med inriktningen att den skall brukas ekologiskt och
att den skots pa ett sditt som skapar mervdrden for kommuninnevinarna.

Samtliga nuvarande arrendeavtal sigs upp enligt bestimmelser i kontrakt och fornyas
endast om de nya kraven foljs.”

Nir det géller begreppet “kontinuitetsskogsbruk” menar man ofta hyggesfritt dir man
anvander sig av alternativa skitselmetoder och man ser till att det alltid far finnas ett eller

flera tradskikt kvar.
Metoden ldmpar sig inte Gverallt och det dr ddrfor viktigt att utreda om och i s fall i vilka

omraden i de skogar som kommunen dger som metoden kan vara ett limpligt alternativ.

Nir det giller den titortsndra dkermarken kan kommunen endast paverka skotseln av
omraden dir kommunen inte har arrenderat ut marken eller i samband med helt nya
upplatelser.

Jordbruksarrenden omfattas av besittningsskydd och darmed giller sirskilda regler for
uppsigning.

Beslutsunderlag

Sektor samhaillsutvecklings tjansteskrivelse 2017-09-07.
Ledningsutskottets protokoll 2017-09-18, § 176

Mark- och exploateringschefen informerar. Samhéllsutvecklingschefen deltar.

Skickas till:
Kommunfullmaktige

Justering
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 52
kommun 2020-11-25

Kommunstyrelsen

KS § 199 Dnr KS 2020/232
Svar p4 motion om boendemiljo — kontinuitetsskogsbruk samt
ekologiskt brukande av tiitortsnira dkermark, information

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna. Beslut fattas pa
nistkommande sammantréde.

Arendebeskrivning

Under 2017 lades en motion om att den kommunédgda téatortsnira skogen ska
brukas enligt den sé kallade kontinuitetsskogsbruksprincipen och att all
tatortsndra dkermark skall brukas ekologiskt. Motionen besvarades av
kommunfullmiktige genom att aterremittering av drendet till kommun-
styrelsen med uppdraget att utreda mojligheten att genomfoéra motionens
intentioner.

Forvaltningen har sammanstillt aktuellt 14ge avseende kommunens skog
respektive dkermark utifrdn kommunstyrelsens uppdrag. Féljande slutsatser
presenteras:

Skog
Motionidrernas avsikter dr redan beaktat i skogsbruksplanen antagen ar

2018. I den géllande skogsbruksplanen som togs fram 2018 &r de titortsnéra
omradena inlagda for att ta hdnsyn till gynnsam boendemiljo. I den
reviderade planen infor 2021 &r ledstjarnan betraffande skotseln fortsatt
ekologiskt, social och ekonomisk héllbarhet.

Akermark

Det kan vara mgjligt att sdga upp avtalen for omforhandling men som
tidigare ndmnts ir flera av de arrendeavtalen som avser jordbruksarrende
forenade med besittningsskydd, eller ldnga uppsdgningstider beroende pa
avtalets 16ptid.

For héllbar ekologisk, ekonomiska och social langsiktig anvéndning av
jordbruksmark &r det betydelsefullt att den jordbruksmark kommunen har
brukas som jordbruksmark och att det 6ppna odlingslandskapet forblir.
Darav ér det rimligt att akermarken fortsatt arrenderas ut. Vid
omforhandling eller upprittande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Justering Utdragsbestyrkande



Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-11-25

Kommunstyrelsen

53

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 18 november 2020 § 173.
Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 30 oktober 2020.
Kommunstyrelsens beslut 27 september 2017 § 203.

Handldggare Mark och exploatering informerar.

Beslutet skickas till

Handldggare Mark och exploatering
Avdelningschef Samhillsutveckling
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 54
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 8 Dnr KS 2020/289
Svar pi remiss avseende Handlingsplan for klimatanpassning 2021-
2024, linsstyrelsen Vistra Gotalands léin

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1imna yttrande pa forslag till Handlingsplan
for klimatanpassning 2021-2024 enligt svarsformular.

Remissyttrandet innebér att kommunen tillstyrker férslag S1, S3 och S5 som
viktigast i stodet gentemot Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Lénsstyrelsens ansvar for klimatanpassning framgar av Foérordning
(2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete. Syftet med
handlingsplanen é&r att initiera och stimulera till aktivt klimatanpassnings-
arbete genom att sammanstélla, prioritera, dokumentera, genomfora och
folja upp de myndighetsatgarder som lansstyrelsen kommer att arbeta med
under dren 2021-2024 for att bidra till att nd vara myndighetsmal {or
klimatanpassning.

Handlingsplanen for klimatanpassning riktar sig framst till ldnsstyrelsens
egna medarbetare och lénsstyrelsens arbete kring klimatanpassning. [
handlingsplanen finns dven avsnitt som beror andra instanser déir en remiss
skickats ut till kommunen att yttra sig om avsnittet ’Stdd till kommuner och
regionala aktorer”.

Stodet ska dels vara till hjilp for kommuner att kunna skapa en egen
handlingsplan kring klimatanpassning men ocksé visa pa vad lansstyrelsen
bor arbeta med som &r viktigast for kommunerna.

I remissen begir ldnsstyrelsen att varje kommun ska kryssa i tre punkter
som man anser viktigast. Remissen har kommunicerats med Dalslands
Milj6- och energiforbund, dér punkterna 1, 3 och 5 ansags viktigast, vilket
kommunen vidhaller.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjansteskrivelse daterad 7 januari 2021.
Forslag till svar avseende Remissfragor kommuner avseende Léansstyrelsens
Klimatanpassningsplan 2021-2024

Remiss Lansstyrelsen Véstra Gotalands ldns handlingsplan for
klimatanpassning 2021-2024 daterad 7 december 2020.

Justering Utdragsbestyrkande
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Planingenjoren informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-01-07 KS 2020/289

Avdelning samhallsutveckling

Planingenjor

Anna Lena Sérensson

0528-567166 Kommunstyrelsen
annalena.sorensson@fargelanda.se

Svar pa remiss avseende Lénsstyrelsen Vistra Gotalands léins
handlingsplan for klimatanpassning 2021-2024

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1dmna yttrande pa forslag till Handlingsplan
for klimatanpassning 2021-2024 enligt svarsformular.

Remissyttrandet innebar att kommunen tillstyrker forslag S1, S3 och S5 som
viktigast 1 stodet gentemot Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsens ansvar for klimatanpassning framgar av Férordning
(2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete.

Syftet med handlingsplanen &r att initiera och stimulera till aktivt
klimatanpassningsarbete genom att sammanstilla, prioritera, dokumentera,
genomfora och folja upp de myndighetsatgirder som lénsstyrelsen kommer
att arbeta med under aren 2021-2024 for att bidra till att nd
myndighetsmalen for klimatanpassning.

Handlingsplanen for klimatanpassning riktar sig framst till lansstyrelsens
egna medarbetare och lénsstyrelsens arbete kring klimatanpassning. I
handlingsplanen finns dven avsnitt som berdr andra instanser dir en remiss
skickats ut till kommunen att yttra sig om avsnittet ’Stdd till kommuner och
regionala aktorer”.

Stodet ska dels vara till hjélp for kommuner att kunna skapa en egen
handlingsplan kring klimatanpassning men ocksa visa pa vad lansstyrelsen
bor arbeta med som dr viktigast for kommunerna.

I remissen begér ldnsstyrelsen att varje kommun ska kryssa i tre punkter
som man anser viktigast. Remissen har kommunicerats med Dalslands
Milj6- och energiférbund, dir punkterna 1, 3 och 5 ansags viktigast, vilket
kommunen vidhéller.
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Féfgﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-01-07 KS 2020/289

Beslutsunderlag

Forslag till svar avseende Remissfrdgor kommuner avseende Lansstyrelsens
Klimatanpassningsplan 2021-2024

Remiss Lénsstyrelsen Vistra Gotalands ldns handlingsplan for
klimatanpassning 2021-2024 daterad 7 december 2020.

Katrin Siverby Tiinde Petersson
Kommunchef Avdelningschef Samhillsutveckling

Beslutet skickas till:
Linsstyrelsen, Anna Georgieva Lagell
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Diarienummer

2020-12-07 424-5600-2020

Lansstyrelsen

Vastra Gota

land

Fragestallningar till remiss av Lansstyrelsens
handlingsplan for klimatanpassning 2021-2024
Vilka av Linsstyrelsens foreslagna myndighetsatgirder for Stid till kommuner

och regionala aktérer bedomer ni dr mest relevanta for kommunens arbete
med klimatanpassning?

Kryssa i de 3 viktigaste atgiirderna.

S1 Kontinuerligt utveckla och forbéttra kunskap och kunskapsunderlag
som Lénsstyrelsen och andra aktdrer i ldnet behover for att jobba med
klimatanpassning.

O | S2 Verka for att alla ldnets kommuner har en organisation och arbetssétt
for att jobba strategiskt med klimatanpassning genom en samordnande
funktion i kommunen (person eller arbetsgrupp som kan samordna olika
verksamhetsomraden). Den samordnande funktionen bor ocksé utgora
kontaktpunkt for Lansstyrelsen och andra aktorer i
klimatanpassningsfragor.

S3 Friamja ekosystembaserade klimatanpassningsatgirder genom att verka
for att stirka
e det mellankommunala samarbetet,
e tvirsektoriellt arbete inom kommuner och med
verksamhetsutdvare och markégare.

O | S4 Hoja kunskapen om:

e konsekvenserna av minskad biologisk méngfald och
klimatforandringar och hur detta samspelar

e hur vi kan arbeta med klimatanpassning for att motverka negativa
konsekvenser.

S5 Arbeta forebyggande och forberedande mot samhéllsstorningar. Syftet
ar att uppratthalla och utveckla gemensam formaga att hantera en
samhéllsstorning och att minska konsekvenser av
klimatforandringsrelaterat extremt vader och naturolyckor (skred,
oversvamningar och virmeboljor). Arbetet ska ske i samverkan med andra
statliga myndigheter, kommuner och andra aktorer.

O | S6 Fortsitta arbetet for att dstadkomma en langsiktig och hallbar 16sning
for Vénerns vattenreglering en genom att f3 till stdnd en séker och
naturanpassad tappningsstrategi for Vénern/Gota dlv som tar tillvara bade
naturvéirden och samhéllsintressen.

Sk
1(2)

Postadress:
403 40 Goteborg

Telefon: Webb: E-post:
010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se



Lansstyrelsen Diarienummer Skin
Vastra Gotaland 2020-12-07 424-5600-2020 2(2)

0 | S7 Hoja kunskapen och stirka beredskapen for att hantera 6kad forekomst
och utbrott av skadegdrare, klimatkéansliga smittsamma sjukdomar och
invasiva frimmande arter.

O | S8 Integrera klimatanpassning i provning och tillsyn av miljofarliga
verksamheter och férorenade omraden’.

e Prioritera fororenad mark i skredkénsliga och/eller
oversvamningsdrabbade omraden for utredningar och atgéirder.

e Lyfta fragor kopplat till klimatanpassning vid tillsyn och provning
av miljofarliga verksamheter och Sevesoverksamheter
lokaliserade i omraden som kan paverkas av klimatforandringar
och klimatrelaterade naturolyckor.

e Utoka tillsynen pé avloppsreningsverk.

O | S9 Integrera klimatanpassning i fysisk planering enligt Plan- och
Bygglagen.

O | S10 Genom stdd till lanets kommuner arbeta for att minska
viarmeoeffekter i stdder och storre titorter genom att skapa/bibehalla gron
infrastruktur genom tétorterna. Gronskan behdver utformas sé att den
ocksa bidrar till bra livsmiljoer for vixter och djur, héllbar
dagvattenhantering med mera. Multifunktionella 16sningar behover
prioriteras for bésta klimatanpassningseffekt.

Saknar ni nigon atgird frin Linsstyrelsen for att kunna arbeta med
klimatanpassning inom kommunen/mellankommunalt?

Behover nagon av de rekommenderade atgirderna for kommuner fortydligas
eller motiveras pa ett béttre sitt?

Ovriga synpunkter pa utkastet till handlingsplan:

Inga 6vriga synpunkter

1 Att f3 till utredningar och atgarder giller bade Léansstyrelsen och kommunerna. Det finns
en tydlig uppdelning pa vilka objekt som har vilken tillsynsmyndighet. Atgérden handlar
bade om att stodja kommunerna och om att kunna prioritera sjilva.
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Lansstyrelsen
Vastra Gotaland
Anna Georgieva Lagell Kommunerna i Vastra Gotalands lan

010-2244505

Remiss av Lansstyrelsens handlingsplan for
klimatanpassning 2021-2024

Lansstyrelsen onskar fa in synpunkter pa forslag till handlingsplan for
klimatanpassning.

Bakgrund

Lansstyrelsen ska enligt 10 § Forordning (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete, ha en handlingsplan for arbetet med att na vara
myndighetsmal for klimatanpassning. Lansstyrelsens nuvarande handlingsplan
galler till och med 2020. Vi har nu tagit fram ett forslag pa handlingsplan for
perioden 2021-2024.

Om handlingsplanen

Handlingsplanen innehaller Lansstyrelsens atgarder inom uppdraget om
klimatanpassning. Atgarderna &r indelade i tre block: Forvaltning och underhall
(relaterat till statlig egendom), Lansstyrelsens kompetens och férmaga, samt Stéd
till kommuner och regionala aktérer. Handlingsplanen innehaller ocksa var
overgripande inriktning for klimatanpassning, samt rekommenderade atgarder for
kommuner. Till handlingsplanen finns ocksa en miljékonsekvensbeskrivning.

Fragestallningar och svarstid

Lansstyrelsen vill nu ge lanets kommuner mojlighet att yttra sig over forslaget till
handlingsplan. Bifogat detta utskick finns ett dokument med fragestallningar som
vi Onskar att ni utgar ifran i ert remissvar.

Sista dag att lamna synpunkter pa handlingsplanen ar den 22 januari 2021.
Remissvar skickas till anna.georgieva.lagell@lansstyrelsen.se

Lank till handlingsplanen

Ni hittar remissversionen av handlingsplanen pa Lansstyrelsens webbsida for
klimatanpassning, under Aktuellt just nu.

Direktlank till forslaget till handlingsplan.

Parallell uppfdljning av handlingsplanen for 2018-2020

Parallellt med remiss av kommande handlingsplan, vill vi ocksa félja upp
handlingsplanen for 2018-2020 enligt den uppfdéljningsplan som finns i den
handlingsplanen. Uppfdljningen sker i form av en enkat och kommer att ge

Postadress:
403 40 Goteborg

Telefon: Webb: E-post:
010-224 40 00 (vxl) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se
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vardefull information infor arbetet med den nya handlingsplanen. Vi ar dérfor
valdigt tacksamma om ni har mojlighet att aven svara pa uppféljningsenkaten.
Information om uppféljningen kommer som ett separat e-postutskick med
informationsbrev fran Lansstyrelsen. Sjalva enkéten skickas fran vart enkatsystem
Webropol till kommunens officiella e-postadress.

Relaterade planer och program

I handlingsplanen hanvisar vi till vattenforvaltningens atgardsprogram for
vasterhavets vattendistrikt och regional vattenforsérjningsplan for Vastra
Gotalands l4n. Dessa ar pa gang och kommer att beslutas under 2021.

Lisa Nordahl
Sakerhetsdirektor Anna Georgieva Lagell
Lansstyrelsen Véstra Gotaland Klimatanpassningssamordnare

Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Kontakt for mer information

Anna Georgieva Lagell
Klimatanpassningssamordnare
anna.georgieva.lagell@Ilansstyrelsen.se
010-224 45 05
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Sammanfattningssida: ”

Uppfoljning HP klimatanpassning 2020

Lansstyrelsen foljer upp Regional handlingsplan for klimatanpassning i Vastra Goétalands lan 2018-2020.

Lansstyrelsen ska enligt 5 § p. 1 Férordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete, initiera,
stddja och félja upp kommunernas klimatanpassningsarbete. Enkaten ar ett satt att uppfylla detta krav.

Era svar pa uppfoljningsenkaten ger oss vardefull information infér arbetet utifran den nya handlingsplanen
for klimatanpassning som kommer att galla fér 2021-2024.

Enkaten bestar av tva delar. Del 1 fokuserar pa i vilkken grad kommunen jobbar med de rekommenderade
atgarderna for kommuner som finns i handlingsplanen. Del 2 fokuserar pa om de atgarder som
Lansstyrelsen jobbat med har bidragit till arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Valkommen till Del 1 - uppféljning av handlingsplanens rekommenderade atgarder fér kommuner.

Vi har valt att begransa fragorna till handlingsplanens fokusomrade Organisation. Dessa atgarder ar enligt
Lansstyrelsens bedémning en grund for att kunna arbeta strategiskt med klimatanpassning. Vi vill dock
poangtera att atgarderna ar just rekommendationer — det finns inga ska-krav gallande hur kommunen ska
organisera sitt arbete med klimatanpassning.

Inom fokusomrade Organisation innehaller handlingsplanen fyra atgarder:

0.1 Bygg upp eller vidareutveckla en struktur for att inom kommunens organisation arbeta med
klimatanpassning och verka for att klimatanpassningsperspektivet genomsyrar den kommunala
verksamheten.

0.2 Analysera vilka utmaningar som klimatférandringarna kan féra med sig for kommunen och anvand detta
som grund for vidare arbete.

0.3 Integrera klimatanpassning i befintliga planer och processer.

0.4 Fatta beslut om kommunen ska sammanstalla en kommunal klimatanpassningsplan och i sa fall vilka
verksamhetsomraden och klimateffekter den ska omfatta, samt hur den ska tas fram och forvaltas.

2. Arbetar kommunen med atgard O.1?

Atgarden lyder: Bygg upp eller vidareutveckla en struktur fér att inom kommunens organisation arbeta
med klimatanpassning och verka for att klimatanpassningsperspektivet genomsyrar den kommunala
verksamheten.

Kommentera garna ert svar.

Arbete pagar
Finns med i det dagliga arbetet med planer.



3. Arbetar kommunen med atgard O.27?

Atgarden lyder: Analysera vilka utmaningar som klimatférandringarna kan féra med sig fér kommunen
och anvand detta som grund for vidare arbete.

Kommentera gérna ert svar.

Genomfort
Sarbarhetsanalys finns med i den klimatanpassningsplan som kommunen tagit fram.

4. Arbetar kommunen med atgard 0.3?

Atgarden lyder: Integrera klimatanpassning i befintliga planer och processer.

Klimatanpassning kan integreras i flera av kommunens planer och processer, exempelvis risk- och
sarbarhetsanalyser, klimatstrategier, dversiktsplan och detaljplaner. Det vi vill fa en bild av utifran den
har rekommenderade atgarden, ar om ni integrerat klimatanpassning i fér er kommun lampliga
processer och program.

Kommentera garna ert svar.

Arbete pagar
Finns aldre planer som annu inte ar uppdaterade. | nya ska detta inga.

5. Arbetar kommunen med atgard 0.4?

Atgéarden lyder: Fatta beslut géllande om kommunen ska sammanstélla en kommunal
klimatanpassningsplan eller motsvarande och i sa fall vilka verksamhetsomraden och klimateffekter den
ska omfatta, samt hur den ska tas fram och forvaltas.

En kommunal klimatanpassningsplan kan vara ett verktyg for att strukturera upp arbetet, identifiera
atgarder och férdela ansvar. Varje kommun behdver gora en bedémning av behovet av en
klimatanpassningsplan.

Kommentera garna ert svar.

Genomfort
Kommunens klimatanpassningsplan vann laga kraft dec -2019.

Valkommen till del 2 - uppfdljning géllande om de atgarder som Lansstyrelsen jobbat med, har bidragit till
arbetet med klimatanpassning pa lokal niva.

Lansstyrelsen har under 2018—2020 jobbat med vara egna atgarder i handlingsplanen. Vi vill folja upp i
vilken grad Lansstyrelsens atgarder har stéttat kommunernas arbete med klimatanpassning.

Vi har jobbat med 4 insatskategorier:

- Riktlinjer

- Kunskaps- och planeringsunderlag

- Information, kommunikation och kompetensutveckling

- Integrera klimatanpassning i arendehandlaggning, planer och program.

63



De tre forsta punkterna fokuserar pa stod till lanets kommuner och dessa énskar vi darfor félja upp genom
den har enkaten. 64

6. Har ni anvant den vagledning till kommuner som vi tagit fram utifran
handlingsplanen for att stétta ert arbete utifran de rekommenderade
atgarderna?

Kommentera gérna ert svar.

Ja
Har anvants som vagledning i arbetet att ta fram klimatanpassningsplanen.

Inom insatskategori Riktlinjer har vi tagit fram Rekommendationer fér hantering av éversvamning till féljd
av skyfall - stéd i fysisk planering.

7. Har kommunen anvant rekommendationerna i sitt arbete?

Delvis

Inom insatskategori Kunskaps- och planeringsunderlag har vi bland annat gjort en ytavrinnings- och
lagpunktskartering for lanet.

8. Har kommunen anvant karteringen som underlag i sitt arbete?
Ja

Inom insatskategori Information, kommunikation och kompetensutveckling har vi bland annat tagit fram
- filmer om klimatanpassning i staden och pa landsbygden,

- informationsmaterial som exempelvis "Naturbaserade I6sningar mot dversvamning - En praktisk
handbok" och

- genomfort utbildningar, exempelvis KASKAD (klimatanpassning av dricksvattenférsérjningen) och

- temadagar om geodata och klimatanpassningens sociala dimensioner.

Allt informationsmaterial och kunskapsunderlag som Lansstyrelsen tar fram inom uppdraget om
klimatanpassningssamordning, finns pa var webbsida under fliken Samhalle/Planering och
byggande/Klimatanpassning.

9. Har kommunen anvant nagot av det informationsmaterial, eller deltagit pa
nagon av de kunskapshodjande aktiviteter som Lansstyrelsen anordnat
gallande klimatanpassning under 2018-20207?

Ja

Deltog i konferensen "Krissamverkan Vastra Goétaland” med temat "Férandrat klimat - anpassad
krisberedskap” anordnat av Lansstyrelsen.
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kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 9 Dnr KS 2020/293
Beslut om yttrande avseende Regional handlingsplan for friluftsliv i
Vistra Gotalands léin

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsen arbetsutskott far i uppdrag
att besluta om yttrande avseende Regional handlingsplan for friluftsliv i
Vistra Gotalands léan.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun ges mdjlighet att yttra sig for forslag till Regional
handlingsplan for friluftsliv 1 Vastra Goétalands lén (dnr 507-53826-2020-1).

Linsstyrelsen har i samrdd med kommuner, foreningar och det Regionala
Friluftsradet tagit fram ett forslag till en regional handlingsplan for
friluftslivet. Syftet med handlingsplanen ar att ge en 6verblick, visa pd
behov och planera for friluftslivet. Den ska visa aktuella policys, foresla
regionala strategier och ge riktlinjer for framtida forvaltningsatgérder. Den
ska dven vara en idébank for olika aktiviteter.

Yttrandet ska vara lansstyrelsen tillhanda senast 15 februari 2021. I och med
hog arbetsbelastning hinner inte drendet handléggas klart innan
kommunstyrelsen sammantréder i januari.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsens presidium ges 1 uppdrag att
besluta om yttrandet vid sitt mote den 8 februari 2021 och att yttrandet
dérefter skickas in till ldnsstyrelsen och anmals till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kanslienhetens tjansteskrivelse daterad 8 januari 2021.
Forslag till Regional Handlingsplan for friluftslivet 1 Vistra
Gotalands 1dn daterat 8 december 2020.

Avdelningschef Samhillsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fénglanda Tjansteskrivelse Diarienr £6

2021-01-08 KS 2020/293
kommun
Kanslienheten
Namndsekreterare
Barbro Isaksson
0528-567145 Kommunstyrelsen

0766-35 29 65
barbro.isaksson@fargelanda.se

Beslut om yttrande avseende Regional handlingsplan for friluftsliv i
Vistra Gotalands léin

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen arbetsutskott far i uppdrag att besluta om yttrande
avseende Regional handlingsplan for friluftsliv 1 Véstra Gotalands lan.

Arendebeskrivning

Féargelanda kommun ges mojlighet att yttra sig for forslag till Regional
handlingsplan for friluftsliv i Véstra Gotalands 14n (dnr 507-53826-2020-1)
som inkom den 8 december 2020.

Lénsstyrelsen har i samrdd med kommuner, foreningar och det Regionala
Friluftsradet tagit fram ett forslag till en regional handlingsplan for
friluftslivet. Syftet med handlingsplanen &r att ge en 6verblick, visa pa
behov och planera for friluftslivet. Den ska visa aktuella policys, foresla
regionala strategier och ge riktlinjer for framtida forvaltningsatgérder. Den
ska dven vara en idébank for olika aktiviteter.

Yttrandet ska vara linsstyrelsen tillhanda senast 15 februari 2021. I och med
hog arbetsbelastning hinner inte drendet handléggas klart innan
kommunstyrelsen sammantréder i januari.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsens presidium ges 1 uppdrag att
besluta om yttrandet vid sitt mote den 8 februari 2021 och att yttrandet
dérefter skickas in till ldnsstyrelsen och anmadls till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Missiv till remiss regional handlingsplan for friluftsliv Véstra Gétalands 14n

daterat 8 december 2020 samt forslag till Regional handlingsplan for
friluftsliv i Véstra Gotalands lan.

Katrin Siverby Per Wahlén
Kommunchef HR-/administrativ chef



Remiss Diarienummer
2020-12-08 507-53826-2020-1
Lansstyrelsen
Vastra Goétaland
Naturavdelningen Enligt séndlista via e-post

Robert Andersson

010-22 45 456

Forslag till Regional Handlingsplan for friluftslivet i Vastra
Gotalands lan

Remiss
Lansstyrelsen har upprattat ett forslag till regional handlingsplan for friluftslivet.

Du lamnas nu tillfalle att yttra dig Over forslaget. Yttrandet ska vara Lansstyrelsen
tillhanda senast den 15 februari 2021.

Redogorelse for arendet

Lansstyrelsen har i samrad med kommuner, foreningar och det Regionala Frilufts-
radet tagit fram ett forslag till en regional handlingsplan for friluftslivet.

Syftet med handlingsplanen &r att ge en 6verblick, visa pa behov och planera for
friluftslivet. Den ska visa aktuella policys, foresla regionala strategier och ge rikt-
linjer for framtida forvaltningsatgarder. Den ska dven vara en idébank for olika
aktiviteter.

Tanken &r att planen ska vara ett levande dokument och mojlig att uppdatera och
komplettera med vissa mellanrum. I tidigare méten med kommunerna och fore-
ningarna, workshop pa Tankesmedja och i Friluftsradet har forslag till atgérder ta-
gits fram. Handlingsplanen &r resultatet av de méten och de diskussioner som
forts med personer inom kommuner, organisationer och féreningar. Dokumentet
kan sakert utvecklas vidare efterhand och med hjélp av de remissvar som kommer
in. De restriktioner som vi haft under aret med anledning av Covid-19 aret har for-
svarat kommunikationen mellan Lansstyrelsen och évriga intressenter. Lansstyrel-
sen valkomnar darfor alla intressenter att bidra med synpunkter genom det har re-
missforfarandet.

Har du fragor géllande handlingsplanen ar du valkommen att ringa Sofie Bern-
hardsson, 010-22 45 122 eller Robert Andersson, 010-22 45 456 som &r frilufts-
livssamordnare.

Robert Andersson Sofie Bernhardsson

12)

Postadress:
403 40 Goteborg

Telefon: Webb: E-post:
010-224 40 00 (vxl) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se
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Bilaga:

Regional handlingsplan for friluftslivet — forslag 2020.

Sa har lamnar du in ditt yttrande

Skicka yttrandet till:

e vastragotaland@Iansstyrelsen.se eller

e Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, 403 40 Goteborg.
Uppge arendets diarienummer 507-53826-2020-1

2(2)
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Sammanfattning

Handlingsplanen sammanfattar det regionala friluftsarbetet men &r langt ifran en
fullstandig redovisning av vad som gors for att uppfylla de tio friluftsmalen.

Mycket arbete sker ideellt inom foreningslivet och da dven i foreningar som inte
direkt har friluftsliv som den huvudsakliga verksamheten. Kommunerna &r en ut-
omordentligt viktig aktor och star for mycket av den infrastruktur (stigar, rastplat-
ser, mm) som underlattar den enskildes friluftsutévande.

Skog och annan naturmark &gd av staten, bolag, stiftelser och tusentals enskilda
markagare ar fundamentet for friluftslivet dar 4ganderéatten och allemansrétten vi-
sar pa vad man far och inte far gora.

Flera olika strategier, kommunala planer, lagar och normer ger riktlinjer vid ut-
vecklingen av friluftslivet. Naturvardsverk, lansstyrelserna, kommunerna och
Skogsstyrelsen skyddar och forvaltar naturmarker som till stor del &r tillgangliga.

Samverkan mellan olika aktorer utvecklas hela tiden och dar lansstyrelsens region-
ala friluftsrad, Tankesmedjor och digitala chatforum &r nagra exempel.

Kunskapsinsamling, information och utbildning dr viktigt. Flera olika universitet
bedriver forskning inom dmnet och Lénsstyrelsen ar med och stéttar det Mistra-
program som Goéteborgs universitet medverkar i. Genom bestkarundersdkningar
kan lansstyrelsen fa in synpunkter pa besokares upplevelser i vara naturreservat.

Det finns manga olika sétt att sprida information om bestéksvarda platser. Webb-
platser, guidebocker, digitala guider, informationstavlor och foldrar &r nagra av de
satt som anvands. Turistradet Vastsverige, Vastkuststiftelsen, kommunerna, fore-
ningar och Lansstyrelsen ar nagra av avsandarna.

Slutligen gors mycket for att naturen ska vara tillganglig for s manga som majlig-
het genom att anldgga stigar, vandringsleder, rastplatser och toaletter for att ndmna
nagra. Nagot som ar viktigt men som gar for langsamt ar att géra omraden tillgang-
liga for ménniskor med olika funktionsnedsattningar. Véstra Gotalandsregionen tar
ett stort ansvar for friluftslivet och satsar ytterligare medel for att starka och ut-
veckla vandrings- och cykelleder. Det ar ocksa regionen som ar huvudman for tu-
ristradet och Vastkuststiftelsen. Folkhalsoarbetet ar ett annat omrade de jobbar
med.

Genom att skydda och avsatta omraden som till exempel naturreservat kan naturen
bevaras. Lansstyrelserna, kommunerna och Skogsstyrelsen kan med stod av Miljo-
balken besluta om att skydda omraden.

Lansstyrelsen har i samarbete med kommunerna, féreningarna och det regionala
friluftsradet foreslagit olika atgarder under respektive mal. Det har skett genom
Tankesmedjor, delregionala traffar, digitala och fysiska moéten. For att 6ka delak-
tigheten i friluftsplanering skickas handlingsplanen pa remiss i december 2020. F6-
reslagna atgarder ska inte ses som Lansstyrelsens standpunkt utan &r en redovis-
ning av de forslag som inkommit vilket ar en blandning av stort och smatt. | sam-
band med remissen av friluftsplanen kommer férhoppningsvis fler forslag att in-
komma.

70



Innehallsforteckning

SaAMMANTAINING ..o 1
INNENAIISTOITECKNING .....cvee ittt 2
1. INTEANING oo 3
1.1  Handlingsplanens SYfle ... 3
1.2 MELOM oot
1.3 Bakgrund
1.3.1 Definition av friluftSIiV . .......oee e 4
1.3.2. Den statliga friluftsSpolitiKen ........ccovvieiiiii e 4
1.3.3 LANSSLYrelSENS @NSVAN ....uiiiiiiiieii ettt e e e e ebeeee e e e e 4
1.3.4 KOMMUNEINAS @NSVAC ...iouiiiiiiieiiiesiieesiie ettt ettt sine et e b e sineennne e 4
1.3.5 REGIONENS @NSVAI .. ciiiiiiiiiiiiiiiee e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s nebateeaaeeeaannneeeeaaaesanns 6
1.3.6 SKOQGSSLYrelSENS @NSVAN ....vviiiiiiiiiiiiiiiee et a e 6
1.3.7. FOTENINGSIIVEL ..o 7
1.4 Mal som berdr friluftSIiVeL.......cooieeieieeee e 7
1.4.1 De tio FrilUftSMAIEN ....cvviiiieiciccee e 7
1.4.2. Allemansratten och Aganderatten ..........ocvveiviiiieiiiiee e 7
1.4.3. Lagar 0Ch KONVENTIONET .....viiiiiiiiie et 7
1.4.4, AQENAA 2030 ...oeeiiuiiiieiiieee ettt 7
1.4.5. MiljOKVAIEISMAIEN .......ccviivieeieiccie et 8
1.4.6. FOIKNAISOMAIBN ...oiiiiiiiiiecieeee ettt 8
1.4.7. Gron iNfrastruKiUr ..o 9
1.5 Friluftslivet i Vastra Gotalands [&n .........cccoocovveiiiienic e 10
FOTULSAUINMINMGA .ottt e e es 10
FramtidSPerSPEKLIV ...ooveiiiiiiee et e 12
2 FrilUFESMAIEN ..o 14
2.1 Tillganglig natur fOr alla ............evveveiiiiiiiiiiieieieieieieeeeee e 14
Naturvardsverkets PreCiSEriNgar ... v e eieeeieie e e seeeteeeeee e see e e sresneeneas 14
FOrslag till AEGATAEN .....veiiiiiicei ettt ettt sre e 14
2.2  Starkt engagemang och samverkan ..........cccccciviiieiniiiinie e 15
Naturvardsverkets PreCiSEriNgar ... v e eieeeieie e e seeeteeeeee e see e e sresneeneas 15
2.3 AllEMANSTAITEN ...oeiiiiiiie e 16
Naturvardsverkets preCiSEriNgar .......ccueieeieeieese ettt 16
2.4 Tillgang till natur for friluftsSliv........cccooeeiiiiii e 17
Naturvardsverkets preCiSEriNgar .......ccoeieeieeieece et 17
2.5  Attraktiv tAtOrtSNAra NAtUN .....ccoooiiiiiee e 18
Naturvardsverkets PreCiSEriNgar ... i e eieeeiee e sieseeeeeeeesee e see e see e sneeneas 18
2.6 Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling..........cccccveune... 19
Naturvardsverkets PreCiSEriNgar ... e eieeeieesese e ereeeeee e see e seesneeneas 19
2.7 Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.........cccccovevvveeieenenne 20
Naturvardsverkets preCiSEriNgar .......cciiecieeieece ettt 20
2.8  Ett rikt friluftsliv i SKOIan .......eeveveeeiiiee e 22
Naturvardsverkets PreCiSEriNgar ... eieieiee e sie e ee et sne s 22
2.9  Friluftsliv for god folKN&AIS@........coooiiiiiiii e 23
Naturvardsverkets PreCiSEriNQar ... eieeeiee e sie e ee e sae e s 23
2.10 God kunskap om friluftSliVel ... 24
Naturvardsverkets preCiSEriNgar .......ccoiiieeieeieece ettt 24
3 ] =T =] 0 1] = S 25

71



1. Inledning

1.1 Handlingsplanens syfte

Syftet med en handlingsplan for friluftslivet ar att ge en dverblick, visa pa behov
och planera for friluftslivet. Den ska visa aktuella policys, foresla regionala strate-
gier och ge riktlinjer for framtida forvaltningsatgarder. Den ska aven vara en
idébank for olika atgarder.

1.2 Metod

Denna handlingsplan ar framtagen tillsammans med kommuner, féreningar, region-
alt friluftsrad och 6vriga deltagare som deltog pa tankesmedjan for friluftsliv 2019.
Under vintern 2018/2019 bestkte Lansstyrelsen anordnare fyra delregionala tréaffar
med fokus att ta fram atgardsforslag. Totalt deltog 60 personer fran kommunerna
pa dessa traffar. Under 2020 inbjods foreningar vid tva tillfallen lamna atgardsfor-
lag. Totalt deltog 14 personer fran foreningslivet. Den har handlingsplanen kom-
mer att ga ut pa remiss till ett stort antal intressenter med férhoppningen annu fler
delaktiga i processen. Dokumentet dr levande och kommer att revideras med jamna
mellanrum.

Vilka fragor dr viktigast for att skapa ett hdllbart
friluftsliv?

Annat® @ Mer pengar till féreningslivet

Starkare lagstiftning

Samverka mer

® Att kommunen s&krar
gronomréden

Under Regionala Tankesmedjan for friluftsliv som Lansstyrelsen arrangerade under
hosten 2020 kom féljande resultat fram. Totalt svarade 69 personer. Det ar tydligt
att gronomraden behdver sakras for att tillgangliggora friluftsliv. En battre samver-
kan mellan olika aktorer ar ocksa viktigt att fokusera pa.
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1.3 Bakgrund

1.3.1 Definition av friluftsliv
| Naturvardsverkets definition av friluftsliv str: “’vistelse utomhus i natur- eller
kulturlandskapet for véilbefinnande och naturupplevelser utan krav pa tavling”.

1.3.2. Den statliga friluftspolitiken

Friluftslivet ger oss halsa, naturforstaelse och regional utveckling. Det finns manga
aktorer i samhallet som arbetar for att utveckla friluftslivet. Naturvardsverket ver-
kar for att forutsattningarna for friluftslivet bevaras och utvecklas. Pa regeringens
uppdrag samordnar de myndigheternas arbete.

Malet for friluftslivspolitiken ar att stodja manniskors mojligheter att vistas i natu-
ren och utdva friluftsliv dar allemansrétten ar en grund. Friluftslivet ar brett och
spanner over flera politikomraden; naturvard, regional tillvaxt, jordbruk, skog,
landsbygdsutveckling, folkhalsa, utbildnings- och forskningspolitik ar nagra exem-

pel.

1.3.3 Lansstyrelsens ansvar
Lansstyrelsernas uppdrag enligt regleringsbrevet 2019:

Lansstyrelserna ska samordna och leda det regionala arbetet med friluftslivspoliti-
ken. Inom ramen for uppdraget ska lansstyrelserna ha en god samverkan mellan
sig, Skogsstyrelsen, kommuner och andra berdrda aktorer. Lansstyrelserna ska re-
dovisa vilka atgarder som har vidtagits i syfte att starka arbetet med tatortsnara
natur samt vilka insatser som genomforts for att friluftslivsmalen ska fa ett okat ge-
nomslag inom bl.a. samhéllsplanering, utvecklings- och tillvéxtarbete samt natur-
vardsarbete. Uppdraget ska redovisas till Naturvardsverket senast den 15 februari
2020 i enlighet med Naturvardsverkets anvisningar.

Lansstyrelsen har under flera ar genomfort olika atgarder for att starka arbetet med
friluftslivsmalen for att de ska fa ett 6kat genomslag inom bland annat samhéllspla-
nering, utvecklings- och tillvéaxtarbete samt naturvardsarbete. Stora insatser har
lagts pa bland annat temadagar, regionala tankesmedjor, delregionala tréffar, ny-
hetsbrev, samverkan med andra l1&n och centrala myndigheter. Nu &r det hdg tid att
ocksa utforma en regional handlingsplan for att strukturera det fortsatta arbetet sa
att ratt insatser och prioriteringar kan ske framover.

Lansstyrelsen forvaltar tva naturum i lanet. Ett ligger pa Sydkoster och det andra
vid Hornborgasjon. Har bedrivs verksamhet som har koppling till undervisning och
friluftsliv och &ar Lansstyrelsens ansikte utat.

1.3.4 Kommunernas ansvar

Kommunen har ansvar for den fysiska planeringen inom kommunen och har som
uppgift att reglera anvandningen av mark och vatten. Det finns tre typer av kom-
munala fysiska planer med vilka kommunen kan styra mark- och vattenanvand-
ningen: oversiktsplaner, detaljplaner och omradesbestammelser. Av dessa ar det
detaljplanen som ger byggratter. Oversiktsplanen &r vigledande. Omradesbestam-
melser anvands inte sa ofta, men de kan anvandas for att reglera grunddragen i
mark- och vattenanvandningen om det.

| kommunernas 6versiktsplaner ska det aven framga hur man ska beakta de varden
som finns utpekade i olika riksintressen, dar Riksintresse Friluftsliv &r ett exempel.



[] Riksintresse Kulturmiljovard
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© Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan

[ Riksintresse Natura 2000 Fageldirektivet (SPA) !
. J . © Lantmateriet Geodatasamverkan

[ Riksintresse Natura 2000 Habitatdirektivet (SCI) © Riksantikvarieambetet
© Naturvardsverket

Riksintressen fér bevarande ar viktiga for att sakerstalla gron infrastruktur.

Utover den fysiska planeringen har kommunerna stor betydelse for var och hur fri-
luftsliv kan bedrivas i kommunen. Ofta finns sarskilda friluftsomraden, parker och
tatortsnara omraden utpekade dér olika former av friluftsliv kan bedrivas. Kommu-
nerna skoter sjalva eller dverlater skotsel till kommunala bolag och ideella fore-

ningar for att tillgodose friluftslivets behov.



Satten att tillgodose friluftslivet ser véldigt olika ut mellan olika kommuner bero-
ende pa vilka resurser och den viljeinriktning som finns.
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Figuren visar lanet med dess kommuner och i vilken omfattning respektive kommun vager in
friluftsmalen i dversiktsplanerna. Killa: ”Friluftsliv i oversiktsplaner”, Simon Rasmusson 2017.

1.3.5 Regionens ansvar

Folkhalsoarbetet i regionen/lanet leds av Vastra Gétalandsregionen, dér idrott, mot-
ion och friluftsliv framhalls som viktiga faktorer. Regionen stodjer manga utveckl-
ingsprojekt dar ledutveckling &r ett exempel. Regionen ger ocksa uppdrag for att
kartlagga viktiga platser for friluftslivet langs kusten. Regionen ansvarar ocksa for
den tillganglighetsdatabas som finns pa deras hemsida.

1.3.6 Skogsstyrelsens ansvar

Skogsstyrelsens uppdrag ar bland annat att véarna skogens sociala varden for rekre-
ation, friluftsliv, folkhalsa och turism.

Skogsstyrelsen ansvarar for miljomalet ”Levande skogar”. Tillsammans med Na-
turvardsverket ansvarar de for att folja upp delmalet *Tillgang till natur for frilufts-
liv inom friluftspolitiken”.

Vidare arbetar myndigheten for att uppmarksamma och starka skogens varde for
rekreation, friluftsliv, folkhdlsa och naturturism. De ska verka for att skogar med
hoga sociala varden ska fa en skotsel sa att natur- och kulturmiljovarden liksom
mojligheterna till rekreation bevaras och utvecklas langsiktigt.

De ska framja dialog mellan markégare och nyttjare for att minimera konflikter
mellan olika intressen. Skogsstyrelsen ger ocksa rad kring sociala véarden och arbe-
tar med fragan inom ramen for Skogen i skolan. | skogar med hoga sociala varden
kan kommunen eller Skogsstyrelsen teckna naturvardsavtal med markégaren.
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1.3.7. Foreningslivet

Sverige har en lang tradition av foreningsliv for olika intressegrupper och som vilar
pa demokratiska principer. Stor del av féreningarnas arbete bygger pa frivillighet
och det ideella arbetet &r oftast en forutsattning for deras verksamheter.

1.4 Mal som beror friluftslivet

1.4.1 De tio friluftsmalen
Sedan 2012 finns det tio friluftslivmal framtagna inom friluftslivspolitiken. Malen

galler fram till 2020.
1 L] 2 L] 3 . 4 [ ] 5 L]
Tillgéng till Attraktiv

Starkt
Tillganglig engagemang Allemans- natur fér tatortsnara
ratten friluftsliv natur

natur for alla och samverkan

6. 7.

Hallbar regional Skyddade
tillvéxt och omraden som
landsbygdsut- resurs for
veckling friluftslivet

8. 9. 10.

Ett rikt
friluftsliv i Friluftsliv for God kunskap
skolan god folkhalsa om friluftslivet

Ansvaret for att genomfdra och folja upp friluftslivspolitiken delas mellan flera myn-
digheter. Naturvardsverket har ansvaret att samordna det nationella friluftslivsar-
betet mellan olika myndigheter, detta sker bland annat via Myndighetsnatverket for
friluftsliv.

Pa regional niva ansvarar lansstyrelserna i respektive lan for att samordna arbetet
med friluftslivsmalen. 2015 genomférde Naturvardsverket tillsammans med 6vriga
berérda myndigheter en uppfoljning av friluftslivspolitikens mal. “’Friluftsliv for alla
- Uppfdljning av de tio malen for friluftslivspolitiken.”

1.4.2. Allemansratten och dganderatten

Att kort beskriva allemansratten vs dganderétten ar komplext och istallet for att
aterge det hér hdnvisas till ”Allemansrétten” — vad séger lagen, Bertil Bengtsson.
ISBN 91-620-8161-6. Den kan bestéllas pa Naturvardsverkets hemsida.

1.4.3. Lagar och konventioner

Det finns flera olika lagar och konventioner, géllande till exempel diskriminering,
barnperspektivet och jamstalldhet som samtliga organisationer och myndigheter
maste forhalla sig till i sin verksamhet.

1.4.4. Agenda 2030

Friluftsliv anknyter till flera av de globala malen for hallbar utveckling, Agenda
2030. Friluftsliv ar en viktig faktor for manniskors vélbefinnande och hélsa (mal 3
om God halsa och valbefinnande) och tillgangen till grona miljoer uppmarksammas
i mal 11 om Hallbara stader och samhéllen, mal 14 om Hav och marina resurser
och mal 15 om Ekosystem och biologisk mangfald. Arbetet med friluftsliv bidrar
aven till mal 4 God utbildning for alla, 5 Jamstalldhet, 9 Hallbar industri, innovat-
ioner och infrastruktur, 10 Minskad ojamlikhet, 12 Hallbar konsumtion och pro-
duktion samt 16 fredliga och inkluderande samhéllen.
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Miljomalssystemet bestar av ett generationsmal, 16 miljokvalitetsmal samt ett antal
etappmal inom omradena avfall, biologisk mangfald, farliga &mnen, hallbar stads-

utveckling, luftféroreningar och klimat. Sveriges miljémal ar det nationella genom-
forandet av den ekologiska dimensionen av de globala hallbarhetsmalen. Miljoma-

let ”God bebyggd miljo” ar kanske det méal som friluftslivet har storst koppling till.

Hav i balans samt
ande kust och
skargard

== ..
==

1.4.6. Folkhdlsomalen

Varen 2018 beslutade regeringen om nya folkhélsomal, dér bland annat behovet av
tillgang till gronomraden i tatorter och i skolmiljoer lyfts. Forskningen? slar fast att
vistelse i skog och mark &r positivt for valbefinnandet och naturrekration pa recept
har borjat inféras i vissa landsting eller regioner. Det dvergripande malet for folk-
halsopolitiken omformuleras med ett tydligare fokus pa jamlik hélsa. Det nationella
malet for folkhalsopolitiken &r att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och
jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Malet innebér att statliga myndigheter som har uppgifter eller verksam-
het som paverkar folkhalsan ska beakta effekterna pa folkhélsan.
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Karta som visar ostorda omraden Vastra Gotalands lan.
Kélla: Regional handlingsplan for gron infrastruktur i Vastra Gotalands lan.

1.4.7. Gron infrastruktur

Gron infrastruktur &r natverk av natur som bidrar till goda livsmiljoer for vaxter
och djur och till mé&nniskors vélbefinnande. En fungerande gron infrastruktur ar en
forutsattning for friluftslivet och miljomalen. Handlingsplanen for gron infrastruk-
tur kan bidra med kunskapsunderlag som visar pa landskapets potential for frilufts-
liv. Detta underlag kan utvecklas for att bevara och utveckla omraden for friluftsliv
som ar tillgngliga och har hog kvalitet.

Det regionala perspektivet ger en battre dverblick dver var det finns méjligheter
och utmaningar och hur de bést kan utvecklas eller tas om hand. Arbetet

med friluftsliv i gron infrastruktur kan aven hjalpa till att 6ka forstaelsen for
naturens betydelse for folkhalsa och vélfard i planering, hallbar regional tillvaxt
och landsbygdsutveckling. I nulédgesbeskrivningen till handlingsplanen for gron in-
frastruktur sammanfattas de olika naturtypernas betydelse for friluftslivet och ges
en dverblick av gron infrastrukturs betydelse for friluftslivet.

Det &r viktigt att se friluftslivet i bade ett lokalt och regionalt perspektiv. Ett
friluftslivsomrades kvaliteter och potential for olika friluftslivsaktiviteter kan

6ka med omradets storlek och om det ingar i en sammanhéangande regional helhet.
Forutsattningarna for en varierad natur 6kar och paverkan fran omgivningen i form
av till exempel buller kan da bli lagre. Samtidigt har det lokala friluftslivet mest be-
tydelse i manniskors vardag.
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Omraden med hoga rekreationsvirden 2018.
Kalla: Regional handlingsplan for gron infrastruktur i Vastra Gotalands lan.

Flera av atgarderna i handlingsplanen for friluftsliv har beréring med handlingspla-
nen for Gron infrastruktur och ingar som atgarder dven i den planen. Daremot tar
handlingsplanen for friluftsliv ett vidare grepp.

1.5 Friluftslivet i Vastra Gotalands lan

Forutsattningar

Vaéstra Gotalands lan ar Sveriges femte storsta lan och omfattar landskapen Bohus-
lan, Dalsland och huvuddelen av Vastergétland. Det bestar av 49 kommuner och
har ca 1,7 miljoner invanare vilket gor det till landets nast storsta lan sett till be-
folkningsmangd. Géteborg ar storsta staden och har en folkméangd pa ca 600 000
foljt av Boras med ca 110 000 och Trollhattan med ca 58 000. De minsta kommu-
nerna Gullspang och Dals-Ed har 5 300 respektive 4 800. | flertalet kommuner sker
en befolkningstillvaxt. Storst & 6kningen i Goteborgsregionen men &ven Bolle-
bygd och Stromstad.

-10-
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Befolkningen ar ojamnt fordelad
Over Vastra Gotalands yta. Cirka
hélften av invanarna bor i Géteborgs-
regionen och i dvrigt ar befolkningen
i huvudsak koncentererad till omra-
dena kring Boras, Skovde, Trestad.
Befolkningstatheten i lanet ar 72 in-
vanare per kvadratkilometer (km?).

Goteborg har hogst tathet med ca
1300 invanare per km? och Dals-Ed
lagst med knappt sju invanare
perkm?. Den genomsnittliga befolk-
ningstatheten i Sverige &r 25
inv./km?. I Stockholms lan och i
Skane lan bor 360 respektive 124

inv. /km?. Befolkningstathet, invanare per kvadratkilometer.
Kalla: Vastra Gotalandsregionen

Forutsattningarna for manniskor att dgna sig at friluftsliv i lanet far anses goda men
kan se valdigt olika ut beroende pa var i lanet man bor. | Goteborgsregionen ar av
forklarliga skal trycket storre pa de gronomraden som finns eftersom andelen gron-
yta per person &r lagre har jamfort med i glesbygdskommunerna. Utmed véstkusten
ar besokstrycket valdigt stort under en kort men intensiv period under sommaren.
Under sommarhalvaret kan en kommun som Lysekil 6ka antalet boende med upp
till 70 % da manga hus anvands for delarsboende.

| helakersbygd som Varaslatten och andra omraden ar man som friluftsidkare han-
visad till vissa omraden som inte alltid ligger i narheten av tatorten som kanske
omges av akrar.

Storleksklasser
100 000-
50 000-99 999
20 000-49 999
10 000-19 999
5 000-9 999
2 000-4 999
1 000-1 999
500-999
200-499

Totalt

0 500 1000 1 500 2000 2 500

m Gronyta per person (m2
Gronyta per person i tatorter ar 2015 efter tatorternas befolkningsmassiga storleksklasser.
Kélla: Radet for Hallbara stader.
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Framtidsperspektiv

Lanets varierade geografi och en ojamnt fordelad befolkningstéthet ger olika forut-
sattningar for manniskor att bedriva friluftsliv och typ av friluftsliv, beroende pa
var man bor. Utmaningarna for kommunerna &r att tillgodose bostadsbyggandet
samtidigt som man ska vérna de viktiga tatortsnara park- och naturomradena
https:/intranet.lansstyrelsen.se/vastragotaland/for friluftslivet. | sma kommuner
kan bristande resurser begransa mojligheten att tillgangliggéra omraden for frilufts-
liv.

Manniskors olika forutsattningar att bedriva friluftsliv beror ocksa pa en rad andra
faktorer, av mer strukturell karaktér. Det kan handla om att mojligheterna ser olika
ut sett till kon, klass och etnicitet, men ocksa utifran funktionsvariation. Majlighet-
erna att bedriva friluftsliv ar stora for vissa, men sma for andra, det beror inte sa
mycket pa befolkningstathet. Kanske &r det istallet sa att befolkningstathet gynnar
friluftslivet, i Goteborgsomradet kan en till exempel aka kollektivt till friluftsomra-
den i en stOrre utstrackning an i delar av lanet dar kollektivtrafiken ar samre. Vissa
typer av friluftsliv ar definitivt enklare att bedriva i regionala centra &n i andra de-
lar. Det kan till exempel handla om att det finns fler preparerade konstsnospar, fler
mountainbikeslingor eller fler uthyrare av utrustning.

Stromstad
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Lidképing

Udd@lalla s nersborg Skovde
Skagerrak

Ealk@ping

Stenpdfgsund

UlriceRamn

) © Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan
[ T T 1 © Lantmateriet Geodatasamverkan
0 20 40 60 Km © SCB

Tatorter i Vastra Gotalands lan.
Kalla: Regional handlingsplan for gron infrastruktur i Vastra Gotalands lan.

-12 -
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Vattenomraden i Vastra Gotalands ldn av betydelse for fisket.
Kalla: Regional handlingsplan for gron infrastruktur i Vastra Gotalands lan.
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Gronyta fordelad pa agarkategorier 2015 Sverige som helhet. Kélla SCB.

I nasta avsnitt beskrivs de olika friluftsmalen. Till dem har Naturvardsverket gjort preciseringar som ocksa tagits med.

Under rubriken ”Forslag till atgarder” finns alla de forslag som kommit fram i méten med kommuner och féreningar.
De ér alltsa resultatet av de traffar Lansstyrelsen haft med kommuner och féreningar och ska inte tolkas som Lénssty-

relsens standpunkter.
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2 Friluftsmalen

2.1 Tillganglig natur for alla

Alla manniskor ska ha méjlighet att vistas i och njuta av natur- och kulturland-
skapet. Tillganglighet handlar om méanniskors kunskap om att friluftsomraden exi-
sterar och deras forestéllningar om hur tillgangliga omradena ar. Att kanna sig val-
kommen till, lockad och stimulerad av naturen &ar avgérande for att omraden ska
anvéndas.

Naturvardsverkets preciseringar

1.Tillganglighet till natur- och kulturlandskapet &r tillgodosedd inom langsiktig
samhallsplanering, forvaltning och skotsel samt fysiska atgarder, kommunikation,
information, vagledning och kunskapsspridning

2. Utpekade omraden med god tillganglighet ar kanda, anvands och uppskattas av
besokare

3. Attraktivt och tillgangligt natur- och kulturlandskap medverkar till 6kad anvénd-
ning, béattre halsa och livskvalitet.

4. Andelen kommuner och l&nsstyrelser som arbetar med naturvégledning okar
kontinuerligt.

Forslag till atgarder
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Atgéardsforslag Forslag till ansvarig
kommuner | Lansstyrel- Regionen och | Ideella
sen myndigheter organi-
sationer
Digital information om var och hur friluftsliv X X X X
kan bedrivas.
Ta fram kommunala friluftsplaner. X
Infodag om verktyg for att ta fram kommu- X X
nala friluftsplaner.
Informera allménheten om vad som géller for X X X
mountainbike och elcykel.
Skylta upp fran busshallplats till vandringsled X X
eller naturomrade s att man kan aka kollek-
tivt.
Kvalitetssékring av anordningar och info i re- X X
spektive naturreservat.
Ta fram friluftskarta som visar stigar for X X X
vandring, cykling, ridning mm.
Atgérdsplan fér tillganglighetsanpassning i X X
skyddade omraden.
Erbjuda utldning av friluftsutrustning. X X
Ta fram strategi for sékring av tysta omra- X X
den.
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2.2 Starkt engagemang och samverkan

Stérkt engagemang och samverkan for friluftslivet satter individens personliga val
och engagemang i centrum. Lansstyrelserna och kommunerna har en viktig roll i
genomfdrandet och i den lokala férankringen av friluftslivsarbetet. Lansstyrelserna
har genom sarskilda medel anstallt friluftssamordnare och véglett kommunerna i
hogre grad. De ideella organisationernas engagemang ar avgorande for att kunna
erbjuda aktiviteter och kunskap om friluftsliv.

Naturvardsverkets preciseringar

1. Andelen kommuner i Sverige som har lokala friluftsrad eller liknande 6kar
kontinuerligt.

2. Lansstyrelserna eller nagon annan regional huvudman samordnar arbetet
med friluftsliv regionalt och véagleder kommunerna.

3. Det finns ett etablerat natverk for friluftsliv mellan statliga myndigheter
och myndigheterna samverkar med de ideella friluftsorganisationerna, de
kommersiella aktorerna, kommunerna och mark&garna i syfte att tillgéng-
liggora svenskt natur- och kulturlandskap.

4. Manniskors utevistelse i natur- och kulturlandskapet 6kar.

Forslag till atgarder

Atgardsforslag Fdrslag till ansvarig
kommuner | Lansstyrel- | Regionen | Ideella or-
sen och myn- | ganisat-
digheter ioner
Bilda lokala friluftsr&ad i kommunerna med fore- X X
ningar, m fl.
Barnkonventionen har blivit lag 2020. Fa in de X X X X
aspekterna i den praktiska verksamheten.
Forbéattra samarbetet mellan kommunala for- X
valtningar - dela kunskap, gemensam planering
och ta tillvara olika kompetensomraden.
Tillsatt en friluftssamordnare i varje kommun. X
Forankra foreliggande regionala friluftsplanen. X X
Fortydliga ansvaret fér vem/vilka som ansvarar X
for friluftsfragorna i kommunen.
Bilda en intern samordningsgrupp pa kommu- X
nen for friluftsfragor.
Utse coach/bollplank att testa idéer mot nar ny- X X
satsningar gors.
Ha medborgardialoger t. ex. med elevrad, X X
pensionarsforum, familjecentral, foreningsrad.
Samverka med grannkommunerna och med X X
féreningar/organisationer.
Naturum samverkar med grannkommunerna X X X
och med féreningar/organisationer.
Foreningar kan vara en resurs for att kunna X X
driva olika friluftsanlaggningar.
Hitta former for bra relationer med privata mar- X X X X
kéagare.
Fortydliga ansvaret mellan stat och kommun. X X
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Kartlagg/beskriv konflikter for vidare hantering. X X X

Anordna gemensamma aktiviteter/platser dar X X X
man kan métas for manniskor som normalt inte
engagerar sig.

Starta konkreta avgransade projekt for t.ex. ut- X X
formning av en park.

God medverkan i Friluftslivets ar 2021. X X X X
Anordna temadagar och regional tankesmedja X

for entreprencrer for yrkesverksamma inom fri-
luftsutveckling i lanet.

Lyfta och sprida information via mejl och digi- X
tala plattformer om goda exempel

Bilda promenadgrupper for att f& manniskor att X X X
prova pa friluftsliv. Marknadsfor pa t.ex. Fa-
cebook.

Bilda medborgarrad eller lokalt friluftsrad i kom- X
munen.

2.3 Allemansratten

Manga friluftsaktiviteter sker pa privat mark med allemansratten som grund. Vik-
tiga mal for friluftspolitiken &r att allemansréatten véarnas och att allmanhet, marka-
gare, foreningar och foretag har god kunskap om allemansrétten.

Naturvardsverkets preciseringar

1. De regler och den tillsyn som fortydligar allemansratten tillampas effektivt.
Syftet ar att allemansrétten ska vara fortsatt stark.

2. Allmanhetens, markagares, foreningars, foretags och myndigheters kun-
skap om allemansrétten och dess mojligheter och begrénsningar &r god.

3. Dialog med bland annat intresseorganisationer, markagare, féretag och
myndigheter om allemansratten genomfors for att 6ka kunskapen, ge storre
forstaelse och finna I6sningsmodeller om intressemotsattningar eller kon-
flikter uppstar nar det galler allemansrattsrelaterade fragor.

Forslag till atgérder
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Atgardsforslag Forslag till ansvarig
kommun | Lansstyrel- | Regionen | Ideella orga-
sen och myn- | nisationer
digheter
Integration: Gemensamma lokala projekt, bjuda X X X
in till infformationstraffar/aktiviteter om alle-
mansratten.
Informera och forklara friluftskunskap: (eldning, X X X
toa, skraphantering mm).
Allemansratten — i skolor och via studieférbund. X X
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2.4 Tillgang till natur for friluftsliv

Tillgang till natur for friluftsliv innebér att friluftslivets behov séakerstalls genom
hallbart brukande, fysisk planering och bevarande.

Tre grundlaggande forutsattningar dr nodvandiga for friluftsliv: tillgang, tillgang-
lighet och kvalitet. Ett naturomréade som ligger nara, ar tillgangligt och har hog
kvalitet har storst mojligheter att framja friluftsliv i vardagen.

Naturvardsverkets preciseringar

1. Antalet omraden av lokalt, regionalt och nationellt intresse for friluftsliv
som ar kdnda och kartlagda med vérdebeskrivningar tkar.

2. Andelen 6versiktsplaner som behandlar och visar tillgangen till natur- och
kulturlandskap med olika upplevelsevérden i hela kommunen 6kar och
uppdateras kontinuerligt.

3. Friluftslivets behov av tillgang till attraktiva natur- och kulturlandskap sa-
kerstalls genom hallbart brukande, fysisk planering och bevarande.

4. Modeller for att l6sa eventuella malkonflikter mellan olika intressen &r eta-
blerade.

Forslag till atgarder

Atgéardsforslag Forslag till ansvarig

kommun

Lansstyrel-
sen

Regionen
och myn-
digheter

Ideella or-
ganisat-
ioner

Friluftsplaner behdver kopplas ihop med andra

X

planer, till exempel folkhalsomalen, Agenda
2030, gron infrastruktur och miljomalen. Nar
mal formuleras i planen bor de kunna relatera
till de andra malen.

Synliggor natur- och friluftsomraden i ta- X X X X
tortsnara natur. Det finns mycket att goéra pa
hemmaplan. Alla har inte rad att aka ivag.

Skapa dialogformer mellan markagare och nytt- X X X
jare.

Utforma forslag till nyttjanderatts-/ arrendeavtal. X X
Ta hjalp av LRF, jordagarna m fl.

Ta fram verktyg som sakrar marktillgang for ut- X
pekade omraden for friluftsliv som till ex. ar re-
dovisade i OP.

Samhallet kan behova betala intrdngsersattning X X
som kompensation for intrdng som gors for att
sékra friluftslivet i ett omrade.

Skapa samarbete med Vasttrafik for att kunna X X X
na grénomraden och naturreservat med kollek-
tivtrafik.

-17 -
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2.5 Attraktiv tatortsnara natur

Attraktiv tatortsnara natur innebdr att det ska finnas tillgang till natur i och i nar-
heten av tatorter. Allmanheten ska ha tillgang till gronomraden och ett tatortsnara
landskap med héga frilufts-, natur- och kulturmiljévarden.

87

Naturvardsverkets preciseringar

1. Tillgangen till sddant tatortsnara natur- och kulturlandskap som é&r attrak-
tivt for friluftslivet 6kar genom bevarande, utveckling och nyskapande.

2. Nabarheten till och inom tatortsnara natur- och kulturlandskap 6kar genom
végar, stigar, vandringsleder, cykelvégar, ridvagar och kollektivtrafik samt
genom information om dessa mojligheter.

3. Andelen av det tatortsnéra natur- och kulturlandskapets kvaliteter och upp-
levelsevérden som &r bevarade och utvecklas genom strategisk planering,
forvaltning, dialog och skotsel okar kontinuerligt.

Forslag till atgarder

Atgardsforslag Forslag till ansvarig
kommun Lansstyrel- | Regionen | Ideella or-
sen och myn- | ganisat-
digheter ioner
Kartlaggning av anvandarmdonster. Var bed- X X
rivs och vilken form har friluftslivet i olika om-
raden.
Undersoka tillgdngen pa tatortsnara natur i X
kommunerna.
Kartlaggning av infrastrukturer i Ianet for fri- X
luftslivet.
Utnyttja arbetsmarknadsatgarder. Kan vara X X X
en resurs for att anlagga stigar mm. (natur-
nara jobb)
Se till att vandrings- och cykelleder under- X X X

halls, réjs och marks upp.

Tillampa erfarenheter som presenteras i Reg- X
ional handlingsplan for gron infrastruktur i den
kommunala planeringen.

Sammankoppla vardagsnatur (sma bostads- X
nara ytor) med storre friluftsomraden genom
att lagga stigar och grona korridorer mellan
dem.

Tillgodose att det finns grona strak fér gang- X
och cykelvagar.

Avsétt naturmark och skogar som skolskogar X
nara skolorna.
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2.6 Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling

Hallbar regional tillvéaxt och landsbygdsutveckling innebar att friluftsliv och turism

bidrar till att starka den lokala och regionala attraktiviteten och medverkar till en
stark, hallbar utveckling och regional tillvéxt

Naturvardsverkets preciseringar

1. Fler foretag i alla delar av landet, i stader sdval som pa landsbygden, ut-
vecklar marknaden for natur- och kulturturism.
2. Natur- och kulturturismen har fortsatt organiserat sig och utvecklat fram-

gangsrika metoder for hallbara upplevelser och ett samarbete med turistna-

ringens Ovriga aktorer och markégare.
3. Infrastruktur och kommunikationer av olika slag fungerar vél och skapar

en god tillganglighet for turistnaringen och dess besdkare.

4. Modeller for samverkan och dialog mellan exempelvis turistféretag och
markégare &r etablerade och genomfors.
5. Kunskap om kvalitet och hallbarhetsfragor hos turistforetagen okar.

Forslag till atgarder

88

Atgéardsforslag Forslag till ansvarig
kommun Lansstyrel- | Regionen Ideella or-
sen och myndig- | ganisat-
heter ioner
Utnyttja investeringar for lokalbefolk- X X X
ningens behov av anordningar for fri-
luftslivet s& att de kan bidra till utveckl-
ing av naturturism.
Samarbeta med grannkommunerna X X
nar det galler till exempel langa vand-
ringsleder.
Regional samordning av atgarder som X X
berdr flera kommuner eller lansdelar.
Satsa pa information och marknadsfo- X X
ring om inlandets skogsleder.
Sékra ekonomin for [6pande skotsel X X X
innan man satter igdng med nya pro-
jekt.
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2.7 Skyddade omraden som resurs for friluftslivet

Skyddade omraden &r en resurs for friluftslivet och handlar om att naturomraden
ska goras attraktiva for friluftsliv och rekreation.

Naturvardsverkets preciseringar

1. Alla nya beslut om naturreservat eller nationalparker har foreskrifter som
inte ar onddigt ingripande nér det galler friluftsliv och organiserad verk-
samhet.

2. Skyddade omraden, som ar utsedda som sarskilt besoksintressanta, har fo-
reskrifter och skdtselplaner som uppdaterats nér det galler friluftsliv och
organiserad verksamhet.

3. Riktlinjer och metoder for zonering som planeringsverktyg for friluftsliv
inom skyddade omraden finns och anvénds i samtliga lan samt i kommuner
med lampliga omraden.

4. Antalet skyddade omraden vars syfte ar att framja friluftsliv kar kontinu-
erligt.

5. Omraden som skyddas utan stod av miljobalken eller pa frivillig vdg och
som beddms ha betydelse for friluftslivet bor i dialog med berérda marké-
gare uppmarksammas.

0 20 40 60 Km

Skogsstyrelsens Naturvardsavtal - Kulturreservat
- Skogsstyrelsens Biotopskydd Nationalparker

Lansstyrelsens Naturvardsavtal - Naturreservat
‘_[ Lansstyrelsens Biotopskydd - Naturvardsomrade

Karta som visar skyddade omraden. Killa: Regional handlingsplan fér gron infrastruktur.
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Forslag till atgarder

Atgardsférslag Forslag till ansvarig
kommun Lansstyrel- | Regionen | Ideella or-
sen och myn- | ganisat-
digheter ioner
Bilda nya naturreservat for friluftslivet. X X
Utse kontaktpersoner i kommun respektive X X
lansstyrelse for i dialog angéende naturreser-
vat.
Framhall och marknadsfér kommunens fri- X
luftsomraden. Kommer i skymundan for natur-
reservaten.
Fokusera pa vattnets betydelse for friluftslivet X X X
och sékerstall att det alltid finns tillrackligt
bred passage utmed vattnet for allménheten
vid bebyggelse.
Ge friluftsfragorna stor vikt i OP-arbetet. X
Samordna GIS-arbetet med information och X X
attribut.
Kartlagg, skydda och informera om tysta om- X
raden som underlag i kommunernas planar-
bete.
Sakerstall de friluftsomraden, utanfor detalj- X
plan, som ar valbestkta men som idag sak-
nar langsiktigt skydd.
Bedriv aktiv tillsyn for att fa bort privata an- X X
laggningar, exempelvis bryggdéck som hind-
rar allemansrattslig tillgang till stranden.
Oversyn av foreskrifter for allmanheten i na- X X
turreservaten for att méjliggora eller reglera
friluftslivet.
Sociala anordningar i reservaten ska laggas X X

in pa lansstyrelsens webb om naturreservat.
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2.8 Ett rikt friluftsliv i skolan

Ett rikt friluftsliv i skolan innebar att forskolor, forskoleklasser, grundskolor och
motsvarande bedriver friluftslivsverksamhet och undervisning om en god miljé och
hallbar utveckling enligt styrande dokument.

Naturvardsverkets preciseringar
1. Ges goda mojligheter till friluftsliv och utomhusvistelse.
2. Far kunskaper om forutsattningar for en god miljé och hallbar utveckling
3. Att hansyn tas till individens forutsattningar och behov att fa tillgang till ett

91

rikt friluftsliv.
Forslag till atgarder
Atgardsforslag Forslag till ansvarig
kommun Lansstyrel- | Regionen Ideella
sen och andra organi-
myndigheter | sationer
Avsétt och bevara naturmark och skog som X
skolskogar.
Gynna biologisk mangfald pa olika satt i X
skolskogen med pedagogiska exempel.
Pedagogiska naturstigar for barn. X
Bevara tatortsnara naturomraden som kan X
nyttjas av skolorna.
Introducera friluftslivet som amne i férskolor X X
och skolor.
Anordna friluftsdagar. X
Nyttja naturen for utomhuspedagogik inom X X
flera amnesomraden.
Utbildning for skolpedagoger. X X X X
Fortsatt utveckling av Skogsstyrelsens sats- X

ning "Skogen i skolan”.
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2.9 Friluftsliv for god folkhdlsa

Friluftsliv for god folkhalsa handlar om att skapa goda forutsattningar sa att manni-
skor kan vara regelbundet fysiskt aktiva i natur- och kulturlandskapet.

Samhallet star infor en rad utmaningar kopplade till vara levnadsvanor och livsstil,
till exempel har stillasittande och psykisk ohalsa 6kat. Friluftslivet kan utgéra en
viktig resurs i folkhalsoarbetet. Naturvistelse har flera positiva halsoeffekter, saval
fysiskt som psykiskt och friluftsliv ger mojlighet till fysisk aktivitet, avkoppling,

rekreation och aterhamtning.

Naturvardsverkets preciseringar

1. Genomforandet av effektiva insatser foljs upp i kommuner. Det féljs ocksa
upp hur samverkan mellan kommuner, landsting och den ideella sektorn
skapar forutsattningar for fler manniskor att bli eller forbli fysiskt aktiva

genom friluftsliv.

2. Evidensbaserade indikatorer som belyser sambandet mellan friluftsmiljoer

och hélsa etableras.

3. Utifran aktuell forskning sammanstéalls kunskaper om effektiva metoder
och insatser som framjar vistelser i friluftsmiljoer och hélsa. Dessa sprids
till kommuner, landsting, ideella organisationer och andra berdrda aktorer.

4. Antalet kommuner som uppnar kriterierna faststallda for Sveriges frilufts-

kommun 6kar.

Forslag till atgarder
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Atgardsforslag Forslag till ansvarig
kommun Lansstyrel- | Regionen | Ideella or-
sen och myn- | ganisationer
digheter
Uppfélining av Regionens och kommunernas X X
folkhélsoarbete betraffande friluftsliv
Friskvardsprojekt ledda av ideella organisat- X
ioner
Verka for FAR, (fysisk aktivitet pa recept) far X

6kad kdnnedom och tillampning.
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2.10

God kunskap om friluftslivet

God kunskap om friluftslivet innebér att det bor finnas etablerad forskning och sta-
tistikinsamling kring friluftsliv som utgar fran &mnesfaltets bredd och mangveten-
skapliga karaktar, &r langsiktig over tiden och bygger pa behoven hos friluftslivets

aktorer.

Naturvardsverkets preciseringar

1.

Forskning om friluftsliv stods pa ett satt som tillvaratar &mnets bredd,
skapar bra mojligheter till finansiering och utveckling. En nationell nat-
verksorganisation r etablerad, angelagna forskningsomraden &r identifie-
rade och en nationell forskarskola ar inrattad. Forskning om friluftsliv upp-
fattas som en attraktiv karriarvag och svensk friluftsforskning star sig val
internationellt.

Statistik om friluftslivet finns och &r utformad for att motsvara samhéllets
behov. Statistiska centralbyrans ULF-undersékning (undersokning om lev-
nadsforhallanden) och myndigheternas statistikinsamling har utvecklats for
att passa de nya friluftslivspolitiska ambitionerna.

Berdrda myndigheter, organisationer, markégare, kommuner och foretag
har god kunskap och kompetens i fragor om friluftsliv, landskapets utform-
ning, hallbart nyttjande och natur- och kulturturism omfattande hela fri-
luftslivspolitikens bredd.

Forskningsresultat och statistik om friluftsliv kommuniceras aktivt och
satts in i ett storre sammanhang.

Forslag till atgarder

Atgéardsforslag Forslag till ansvarig
kommun Lansstyrel- | Regionen | Ideella
sen och myn- | organi-
digheter sationer
Besdksenkater, rékning och intervjuer X X
i naturreservaten.
Intervjuundersokningar om manni- X
skors friluftsvanor.
Bista och folj Mistraprogrammet "Sport X X X
& Outdoors” via GU.
Besoksrakning i friluftsomraden X X
Uppfdljining av Regionens satsning pa X
ledutveckling.
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 4 Dnr KS 2019/42
Réadanefors avloppsreningsverk, information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Dagens information ldimnas pa kommunstyrelsens kommande sammantréde.
Arendebeskrivning

Gillande avtal avseende avloppsreningsverket i Rddanefors har diskuterats 1
arbetsutskottet tidigare och vid sammantradet den 16 januari 2019 § 18 fick
kommunchefen far i uppdrag att fortsatt utreda driftsforhallandena avseende

avloppsreningsverket.

Arbetet har gétt framét under hosten 2020 och aktuell information i drendet ges
av kommunchefen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 97
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 10 Dnr KS 2020/292
Riktlinjer Redovisning och uppfoljning, revidering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkénner reviderade Riktlinjer for Redovisning och
uppfoljning 1 Fargelanda kommun daterade 22 december 2020. Beslutet
ersitter tidigare beslut 28 augusti 2019 § 188 (dnr 2019-175).

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 28 augusti 2019 § 188 Riktlinjer for Redovisning
och uppfoljning i Fargelanda kommun.

Forvaltningen har arbetat fram reviderat forslag. Riktlinjen innehaller bland
annat definitioner, de olika rapporternas innehéll och nér de ska presenteras
for nimnder, kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 22 december 2020.

Riktlinje Redovisning och uppf6ljning, revidering, daterad 22 december
2020.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2020-12-22 SN 2020/292

Ekonomienheten
Ekonomichef
Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Riktlinjer Redovisning och uppfoljning, revidering

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna reviderade Riktlinjer for
Redovisning och uppfoljning i Fargelanda kommun daterade 22 december
2020. Beslutet ersitter tidigare beslut taget 28 augusti 2019 (Dnr 2019-175).

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 28 augusti 2019 Riktlinjer for Redovisning och
uppfoljning i Fargelanda kommun.

Forvaltningen har arbetat fram reviderat forslag som redovisas. Riktlinjen
innehaller bland annat definitioner, de olika rapporternas innehall och nér de
ska presenteras for namnder, kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Riktlinje Redovisning och uppf6ljning, revidering, daterad 22 december
2020.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef

P8
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Bakgrund

Finansiell rapportering ska tillgodose det allmédnna informationsbehov
som finns hos den krets av intressenter som inte kan kréva rapporter
anpassade for specifika informationsbehov. Syftet med kommunens
finansiella rapportering ar att ge information som ger en rittvisande bild
av resultat och stédllning och som tillsammans med annan information kan
ligga till grund for politiskt ansvarsutkravande och utvérdering av
huruvida kommunens resursanviandning ar 1 enlighet med god ekonomisk
hushallning. Redovisningen ska dven, tillsammans med annan
information, kunna ligga till grund for resursallokering samt planering
och utvdrdering av framtida behov.

De finansiella rapporterna ska uppfylla kraven pa begriplighet,
jamforbarhet, relevans, tillforlitlighet samt 6ppenhet och transparens.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet. Miniminivan i lagkravet ar det sé kallade balanskravet,
vilket innebir att kostnaderna inte far overstiga intékterna. For att leva upp
till kravet pa god ekonomisk hushallning kravs ett positivt resultat, for att
ocksa bidra till finansiering av investeringar och framtida
pensionsataganden.

I god ekonomisk hushéllning inryms ocksa att varje generation ska béra
kostnaderna for den service den konsumerar samt att bedriva verksamheten
pa ett kostnadseffektivt och dandamalsenligt sétt.

For Fargelanda kommun innebdr god ekonomisk hushéllning att kommunen
uppfyller 100 % av de finansiella milen samt minst 75 % av
verksamhetsmalen som dr antagna av kommunfullméktige.

Verksamhetsmal och arbetsmiljoregler ska uppfyllas inom tilldelade
ekonomlska ramar. &L}d—keﬁﬂﬂet—meﬂaﬁ#eﬂesamhetﬁﬁal—eeh—ée
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Namnder och forvaltningens arbete ska préiglas av ett helhetstankande
diar kommunens bésta dr 6verordnat enskilda verksamheters behov.

Allmént

Kommunens redovisning och uppfoljning ska ske i enlighet med
géllande lagstiftning och god redovisningssed samt bestimmelserna i
dessa riktlinjer.

Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning (LKBR) ger
ett regelverk for hur kommunens redovisning och bokforing ska
fullgoras enligt god redovisningssed. Bestimmelser om 16pande
bokféring, verifikationer, arkivering av rikenskapsinformation samt
systemdokumentation finns i lagens tredje kapitel.

Radet for kommunal redovisning (RKR) har som normgivande organ att
utveckla god redovisningssed i enlighet med lag om kommunal
bokféring och redovisning. Det innebir att RKR utarbetar
rekommendationer i redovisningsfragor som ir av principiell betydelse
eller av storre vikt och tolkar vad som dr god redovisningssed for
kommuner. I de fall avvikelse gors fran redovisningsprinciperna ska
upplysning ldmnas om skélen for detta samt en bedomning av effekterna
pé resultat och ekonomisk stillning.

Riktlinjerna géller kommunstyrelsen och dvriga nimnder.

Lopande bokforing

I den I6pande bokforingen ska som ekonomiska hidndelser noteras
inbetalningar, utbetalningar, beslut om omforingar samt uppkomna
fordringar och skulder.

I varje bokforingsperiod ska redovisningen vara réttvisande och uppfylla
kraven pa god redovisningssed. Med rittvisande redovisning avses:

e att alla visentliga intdkter och kostnader som ér hinforbara till perioden
ar med 1 redovisningen

e att alla transaktioner &r upptagna till ratt belopp och har konterats pa rétt
konto

e attintdktsbeloppet motsvaras av faktiskt utlevererade varor och utforda
tjdnster
e att kostnadsbeloppet motsvaras av faktiskt levererade varor och tjanster.
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Tillgéngar, avsittningar och skulder virderas till anskaffningsvirde om
inte annat anges.
Redovisning av skatteintikter sker enligt RKR:s rekommendation.

Investeringar klassas som anldggningstillgang, om den forutom att vara
avsedd for stadigvarande bruk, uppgar till ett halvt basbelopp och har en
ekonomisk livslangd pa minst tre ar. Avskrivningstider for
anldggningstillgangar faststédlls med utgédngspunkt fran RKR:s rekom-
mendationer och i undantagsfall med beaktande av kommunens egen
beddmning av tillgdngens nyttjandeperiod. Sarskilda riktlinjer finns for
investeringar (Riktlinjer for Investeringar och Anldggningsredovisning).

Pensionsskulden redovisas enligt blandmodellen vilket innebér att
pension som intjanats fore 1998 inte tas upp som skuld eller avséttning
utan redovisas som ansvarsforbindelse. Utbetalningar avseende
pensionsformaner som intjdnats fore 1998 redovisas som kostnad 1
resultatradkningen.

Rapportering och uppfoljning

Lag om kommunal bokforing och redovisning (2018:597) reglerar den
externa redovisningen. Enligt denna lag har kommunen skyldighet att
uppriétta arsredovisning och minst en gdng under rdkenskapsaret upprétta
en delarsrapport. Arsredovisningen ska redogéra for utfallet av
verksamheten, finansieringen samt den ekonomiska stillningen vid
rakenskapsarets slut. Delarsrapporten ska omfatta minst halva och hogst
tvé tredjedelar av rikenskapsaret.

Kommunens rikenskapsér ska omfatta kalenderaret.

Kommunen upprittar delarsrapport och arsredovisning enligt
RKR:s rekommendationer.

Arsredovisning och delarsrapport ska enligt lagen innehalla resultat- och
balansrikning. samt Dessutom ska arsredovisningen innehalla
kassaflodesanalys. For kommunens interna redovisning tillkommer drift-
och investeringsredovisning.

Lopande rapportering frin forvaltningen till nAmnd
respektive kommunstyrelsen
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Forvaltningen ska redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet
samt limna prognos for helarsutfallet for kommunens verksamhet i sin
helhet enligt nedan.

Rapporteringen avser det ackumulerade utfallet frén arets borjan till och
med respektive manad och ska vara skriftlig.

Februari, april, maj, juli, september,

oktober och november Manadsrapport till Namnd

Mars;-September Kvartalsrapport (Q1) till KS och
KF (for information)

Fult , Augusti Delarsrapport till KS och KF

December Arsredovisning till KS och KF

Jiamforelse ska ske mot budget. I delarsrapport samt rsredovisning
ska jamforelse ocksa ske med motsvarande period foregaende ar.

Vid varje rapporteringstillfille ska visentliga avvikelser i den
ekonomiska uppfoljningen kommenteras.

Kommunen ska uppritta skriftliga rapporter enligt ovanstdende och enligt
sarskild tidplan.

Utifrén forvaltningens underlag ska nimnd med eget ekonomiansvar och
kommunstyrelsen redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet samt
limna prognos for helarsutfallet for sina respektive verksamhetsomraden
for kommunstyrelsen/kommunfullméktige enligt nedan.

Mainadsrapporter

Némnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska i sina respektive
manadsrapporter oversiktligt redovisa ekonomisk utveckling sedan
foregdende rapport. Redovisning enligt mall.

Kvartalsrapport Q1 er
Namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska i sina respektive

kvartalsrapporteraa redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet
samt limna prognos for helarsutfallet for sitt verksamhetsomrade till KS.
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Nimnden/KS ska ocksé limna en tydlig redogorelse for atgirder for att

Kvartalsrapporten mars ska dven innehalla en uppfoljning av verksamhets-
respektive finansiella méal utifran antagen MRP.

Redogorelsen ska ldmnas till ndmnden respektive kommunstyrelsen senast
det datum som anges 1 gillande anvisning for kvartalsrapporten. Darefter
overlimnas rapporten till kommunfullméktige for information.

Ekonomienheten 1dmnar ndrmare anvisningar for uppréttande av
kvartalsrapport.

Delarsrapport

Kommunen ska varje ar uppritta delarsrapport som ska omfatta perioden
januari till och med jah-augusti.

Namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska i sin respektive
delarsrapport redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet samt
limna prognos for helarsutfallet for sina verksamhetsomraden till KS.
Samma giller den rapport som forvaltningen limnar for kommunens
verksamheter i sin helhet.

Delérsrapporten ska dven innehalla en uppf6ljning av verksamhets-
respektive finansiella méal utifran antagen MRP.

Delérsrapporten for kommunens verksamheter i sin helhet ska redovisas till
kommunstyrelsen inom tvd manader efter utgangen av den period av
rakenskapsdret som delarsrapporten omfattar. Dérefter 6verlamnas
rapporten till revisionen och kommunfullmiktige.

Redogorelsen ska ldmnas till ndmnden respektive kommunstyrelsen senast
det datum som anges i géllande anvisning for delarsrapporten.
Ekonomienheten 1dmnar ndrmare anvisningar for uppréttande av
delérsrapport.
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Arsredovisning

Samtliga styrelser och nimnder (inkl. bolag etc.) ska redovisa utfallet av den
bedrivna verksamheten under det gdngna aret och lamna redogorelse for
detta som en del av kommunens arsredovisning.

Namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska 1 sin
arsredovisning redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet for
helaret for sina verksamhetsomraden till KS. Arsredovisningen ska dven
innehélla en uppfoljning av verksamhets- respektive finansiella mél utifran
antagen MRP. Samma giller den drsredovisning som forvaltningen
limnar for kommunens verksamheter i sin helhet.

Redogorelsen ska ldmnas till nimnden respektive kommunstyrelsen senast
det datum som anges 1 gillande anvisning for bokslutsarbetet.

Ekonomienheten ldmnar ndrmare anvisningar om redogdrelsens utformning.
Sammanstillda rikenskaper

De juridiska personer som kommunen har ett betydande inflytande i och
diarmed ska ingé i de sammanstillda rdkenskaperna ska avlimna underlag
till kommunstyrelsen for denna senast det datum som anges i gillande
anvisningar for bokslutsarbetet.

De sammanstéllda rakenskaperna uppréttas enligt forvarvsmetoden med
proportionell konsolidering. Det innebér att i redovisningen ingér s stor del
av foretagens resultat- och balansrdkning som motsvarar kommunens
dgarandel.

De kommunala bolagens redovisning regleras i drsredovisningslagen,
Redovisningsradets rekommendationer och Bokforingsnimndens allmidnna
rad. Vid avvikelser mellan kommun och kommunala féretag &r kommunens
redovisningsriktlinje vigledande.

Beslut om drsredovisning

Kommunstyrelsen ska overldmna arsredovisningen till revisionen och
kommunfullméaktige senast den tidpunkt som anges i kommunallagen.
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Anvisningar till riktlinjerna

Anvisningar till dessa riktlinjer [dimnas av ekonomichefen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 11 Dnr KS 2020/29

Nya ekonomiska ramar 2021 efter justering for lonerevision 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige fattade beslut om Mal- och resursplan 2021-2023 den
25 november 2020 § 119. Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnde
teknisk ramjustering efter lonerevision 2020 den 8 december 2020 § 206.
Nya ramar for 2021 efter denna ramjustering redovisas nedan.

Tidigare beslutad Ny ram efter justering ny ram 2021
KF 2 469 2 469
Kommunstyrelsen 87 006 612 87 618
Utbildningsnamnd 160128 2 486 162 614
Socialndmnd 138 267 1826 140 093
Lonerevision 11 000 -4 924 6 076
Finansen 7 000 0 7 000
Summa kommunbidrag 405 870 0 405 870
Beslutsunderlag
Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 22 december 2020.
Ekonomichefen informerar.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Nya ramar for 2021 efter justering for lonerevision 2020
Beslutsforslag
Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige fattade beslut om Mél- och resursplan 2021-2023 den
2020-11-25 § 119. Kommunstyrelsens arbetsutskott godkinde teknisk
ramjustering efter I6nerevision 2020 den 2020-12-08 § 206. Nya ramar for
2021 efter denna ramjustering redovisas nedan.

Tidigare beslutad Ny ram efter justering  ny ram 2021

KF 2 469 2 469
Kommunstyrelsen 87 006 612 87618
Utbildningsnamnd 160128 2 486 162 614
Socialnamnd 138 267 1826 140 093
Lénerevision 11 000 -4 924 6 076
Finansen 7 000 0 7 000
Summa kommunbidrag 405 870 0 405 870

Katrin Siverby
Kommunchef

Kristina Olsson
Ekonomichef
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 13 Dnr 2020/29
Detaljbudget 2021 for kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkénner forslag till Detaljbudget 2021 for
kommunstyrelsens verksamheter.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) deltar inte i dagens beslut d handlingen inte varit
utskickad innan sammantriadet utan aterkommer vid kommunstyrelsens
behandling av drendet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige fattade beslut om Mal- och resursplan 2021-2023 den
25 november 2020, innehéllande vision, prioriterad inriktning, verksamhets-
mal, finansiella mal, ramar till nimnder samt investeringsram for 2021.

Utifran Mal- och resursplanen 2021-2023 har forslag till detaljbudget 2021
for Kommunstyrelsens verksamheter upprittats.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 27 november 2020.

Forslag till detaljbudget for kommunstyrelsens verksamheter 2021, daterad
20 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Detaljbudget 2021 Kommunstyrelsen
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen godkénner forslag till Detaljbudget 2021 for
Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige fattade beslut om Mal- och resursplan 2021-2023 den
25 november 2020, innehéllande vision, prioriterad inriktning,

verksamhetsmal, finansiella méal, ramar till nimnder samt investeringsram
for 2021.

Utifran Mal- och resursplanen 2021-2023 har forslag till Detaljbudget 2021
for Kommunstyrelsen uppréttats.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef
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Forord

Kommunfullméktige antar vision och prioriterade inriktningar, vilka utgar
fran de politiska prioriteringarna och arbetas fram med stod av en omvirlds-
analys 1 dialog med forvaltningen. Kommunfullméaktige tar dven verksam-
hetsmal, vilka dr mal utifran de prioriterade inriktningarna. Verksamhetsma-
len arbetas fram 1 samverkan mellan politik och foérvaltning och ska vara
rimliga till givna resurser och foljas upp i samband med delarsrapporter och
arsredovisning. Verksamhetsmélen kan vara kort- eller l1dngsiktiga. Ansva-
rig forvaltningschef har dérefter att genomfora faktiska aktiviteter och dt-
gdrder fOr att na satta verksamhetsmal.

En utmaning for svenska kommuner &r den langsiktiga finansieringen av
vélfarden. Med den demografiska utvecklingen maste farre forsorja fler, vil-
ket stéller storre krav pa innovation, fordndringsvilja och flexibilitet i orga-
nisationen.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan en tid pekat pa den
tuffa ekonomiska framtid som vantar manga kommuner. For Fargelandas
del ar detta redan en verklighet och kommunen prognostiserar for 2020 ett
underskott. Fortsatt fokus ligger darfor pa att alla verksamheter ska ha en
budget i balans.

Ett stort fokus for Fargelanda kommun under 2021 ir att f ordning och reda
1 ekonomin. For att kommunen ska klara framtida utmaningar kravs att
verksamheterna anpassas till befintliga skatteintdkter. Fortsatt effektivise-
ring av kommunens verksamheter genom att hitta nya och innovativa 16s-
ningar samt arbetssitt dr en forutséttning for att klara de utmaningar organi-
sationen star infor. Hela tiden med ett fokus pd héllbarhet och forbattrad ser-
vice for invénarna i Fargelanda kommun.

Vidare behover sérskilt fokus ldggas pa att kommunen tillforsikras en god
kompetensforsdrjning och en robust organisation. Ett verktyg for detta ar
samverkan bade inom och utom kommunen, dir samverkansytorna méste
oka.

Kommunen har pdborjat en viktig fordndringsresa och en handlingsplan har
antagits av kommunstyrelsen.
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Kommunfullméktiges Mal (MRP 2021-23)

forluster ph kort och
iAmg sikt.

totals skatteintikter ach
statshidrag

2 Saliditeten ska Srligen
tika nch pd sikt uppod till
minst 35 procent

Prigritarad

Inritning Verksamhbetsmal Math Uppféljning Destinerad namnd

Ekonomi | fokus Ekonomisk stabilitet och 1. Resultatet ska uppgd till Alla namnder
formdiga att motstd minst 2,0-4,0 procant av Féls upp i

Arsredowisningen

Starkta
skolresultat |
andamiisenliga,
trygga skolor

1. Oka alevermas
mllupptyllelse

2. Dka antalet behdirga
alever till gymna-
sieskolans yrkespraogram

3. Okad motivation och
lust att lara

4 Alla barm/elever ska
bemitas ddr dem &r och
ubwacklas utifrén sina
frutsattningar | en trygg
skolmilis

1. Mats genom nationella
prov i Brskurs 3. 6 och 9

2.Mats genom akt méta
antaket behiriga elever till
wrkesprogram

3. Mats genom en Srlig
enkat i ak 6-9

4. Mate genom en Srlig
enkat | ak 6-3

Fodjs upp | Q3Mertial
2R
Srzredovisningen

Foljs upp | samband
med  1-3/tertial 1
B2

Utbil@ningsnammden

Ltvecklad omsarg
med indiwiden |
Ferkiuis

1. Graden av nijdhet
fver brukarinflytande
skl dka

2. Dka anvandandet av
digitala werklyg och nya
arbeteehtt

3. Antalet
firtliriningsbidragstagara
rmed aktivitet/aktiv
genamfirand eplan inom
¥ dagar ska Gla

4. Antaket hushall med
ekonpmiskt bistind tvar
3 &r ska minska,

1.Mats genom Social-
shyrelsens enkat

2 Nyckaitsl
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1 Kommunstyrelsen
1.1 Uppdrag

Ledning, samordning och uppsikt

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och
bestar av 11 ledamoter och 7 erséttare. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott
samt ett personalutskott. Kommunstyrelsen ansvarar for hela kommunens
utveckling och ekonomiska stdllning. Kommunstyrelsen leder och samord-
nar planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och verksam-
heter. Kommunstyrelsen bitrdds av kommunchefen, sektor samhéllsutveckl-
ing, ekonomiavdelningen samt HR- och administrationsavdelningen. Kom-
munstyrelsen ska bland annat leda forvaltningen av kommunens angeldgen-
heter och ha uppsikt 6ver Gvriga naimnders verksamheter.

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for kommunens mark- och bostads-
politik, kontakter med ndringslivet samt utgér kommunens personalorgan.

1.2 Ekonomiska ramar

Kommunbidrag per verksamhetsomrade Bzu (;lzgoe ¢ Bzu(;izglet

Kommunstyrelse 3148 3577
Kommunstyrelse - dvrigt 29619 26 350
IT 6162 5312
Réddningstjinst 91717 10 187
Sambhiéllsutveckling! 26 046 41 580
Totalt kommunbidrag 74 692 87 006

1.3 Forandringsresa 2021-2023

Férgelanda kommun star infor stora utmaningar i framtiden. Med den demo-
grafiska utvecklingen méste farre forsorja fler, vilket stiller storre krav pa
innovation, fordndringsvilja och flexibilitet i organisationen for att langsik-
tigt kunna leverera vilfardstjanster till kommunens medborgare.

! Internhyran flyttad frén vriga nimnder motsvarande 17 422 tkr. Omfordelning
internhyra inom KS 1 802 tkr.
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Allt kommunen foretar sig ska priglas av ett tydligt medborgarperspektiv
med hogt stillda krav pd god service och vara sa enkelt, snabbt och kost-
nadseffektivt som mgjligt utan att rittssikerheten eftersatts. Utifran
denna ledstjdrna méste kommunen anamma en helhetssyn pa verksamheten.
Tillsammans med tydligare rollférdelning och uppdrag, gott ledarskap och
ansvarstagande ska verksamheten drivas i1 enlighet med regelverk och mot
uppsatta mal.

Kommunen méste samverka med andra for att bli mer effektiva och frigora
resurser till nytta for kommunens medborgare. Av samma skdl méste kom-
munen dven samverka for att kunna utveckla och kvalitetssikra kommunens
tjanster. Likasd kommer samverkan med civilsamhéllet att vara av stor bety-
delse for leveransen av vélfardstjénster 1 framtiden.

Kommunstyrelsen antog den 24 augusti 2020 en handlingsplan {6r forénd-
ringsarbetet med malet att fortroendevalda, ledare och medarbetare upplever
ett tryggt och tillitsfullt samarbete med en stark vi-kénsla i hela organisat-
ionen och att de som kommunen ér till for, det vill siga medborgare, fore-
tag, organisationer och dvriga intressenter har hogt fortroende for och talar
vil om Fargelanda kommun.

Med vixtkraft och framtidstro i en allvarlig ekonomisk situation ska kom-
munen tillsammans arbeta framéat med hela kommunens bésta for 6gonen
och virdegrunden engagerad och foretagsam med ett gott bemotande.
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2 Kommunchefen
2.1 Grunduppdrag

Chef for kommunstyrelseforvaltningen

Kommunchefen dr chef for kommunens enda forvaltning - kommunstyrelse-
forvaltningen — och dérigenom chef 6ver kommunens avdelnings- och sek-
torchefer. Hela det ansvar som aligger chefen regleras i kommunchefsin-
struktionen samt i kommunstyrelsens delegeringsordning.

Kommunchefens ledningsgrupp ér ett verktyg for kommundvergripande led-
ning och styrning. Prioriterade fragor ar forutom de mal som fullméktige tar
genom mal- och resursplanen, overgripande lednings- och styrningsfrigor.

2.2 Forandringar fran 2020

Kommunstyrelsens ram har minskat fran 2020 till 2021 med 5,1 mnkr (ex-
klusive hdjning for internhyran). Kommunstyrelsen har redan under 2020
minskat sina kostnader genom neddragning av personalstaten motsvarande
ca 4 mnkr inom medborgarkontor, kulturverksamhet, arkiv, bemanning,
kansli och IT. Vidare har bilpoolen minskats, externa hyreskontrakt sagts
upp och prenumerationer avslutats.

Vissa tjdnster har under 2020 salts till narliggande kommuner och kommer
sa att fortsdtta ske 1 viss utstrackning under 2021.

Under 2021 kommer inget friskvardsbidrag att betalas ut till kommunens
medarbetare.

23 Sarskilda uppdrag 2021

Kommunstyrelsen kommer under 2021 att genomfora atgérder och dversy-
ner i syfte att astadkomma kostnadseffektivisering av verksamheten. Det
handlar om uppdrag avseende bland annat samverkan, utredning avseende
lokalforsorjning, fastighetsforvaltning och skotsel, organisationséversyn
samt upphandling. Vidare kommer tillfalligt inte aterbesittning ske av vissa
vakanta tjdnster. Kommunens samtliga taxor kommer att ses 6ver. Kom-
munchefen kommer att fa ett uppdrag att se 6ver verksamheten ur ett kon-
cernperspektiv i syfte att hitta kostnadseffektiviseringar. Vidare kommer
kommunchefen dven att fa ett uppdrag att se 6ver organisationen utifran de
uppdrag som kommunstyrelsen har enligt reglementet, men som idag inte
har ndgon utpekad ansvarig, t.ex. kvalitetsfragor, kommunikation och sam-
arbetet med civilsamhéllet.

Vidare arbetar kommunchefen utifran uppdraget ”De tre P:na” - Pengar
(budget i balans), Papper (kvalitetssikrade processer och underlag) och
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Personal (med vision, virdegrund och mél ska medarbetarna i kommunen
kénna arbetsglddje och ha organisatoriska forutséttningar att utfora sina ar-
betsuppgifter).
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3 Ekonomiavdelningen
3.1 Grunduppdrag

Ekonomiavdelningen ir en strategisk resurs som arbetar kommundvergri-
pande med finansiering, ekonomisk planering och uppf6ljning, samordning
av upphandlingsfragor, samt rad och stdd till kommunstyrelsen och nimn-
derna 1 ekonomiska fragor. I detta ingar att samordna kommunens arbete
med budget, upphandling, redovisning, uppfoljning och bokslut.

Ekonomiavdelningen svarar for planering och samordning av kommunens
budgetarbete och uppréttar forslag till mal- och resursplan. Vidare driver av-
delningen utvecklingsarbete inom ekonomiomradet samt ansvarar for bered-
ning av ekonomiska drenden infér kommunstyrelsens sammantraden.

Utifrdn kommunens finanspolicy ansvarar Ekonomiavdelningen for kom-
munens finansiella verksamhet, vilket inkluderar lang- och kortfristig uppla-
ning och likviditetsplanering.

Ekonomiavdelningen svarar for och utvecklar kommunens redovisning, ex-
terna och interna redovisningsprinciper. Avdelningen upprattar arsredovis-
ning och delarsrapporter samt dr systemforvaltare av ekonomisystemet, som
fyra Dalslandskommuner samverkar kring. Avdelningen utfor serviceupp-
gifter &t 6vriga verksamheter sdsom betalningsformedling, kravadministrat-
ion och kundfakturering.

I Ekonomiavdelningen ingér dven upphandlingsverksamheten. Upphandla-
ren svarar for samordning, utbildning och information kring upphandlings-
frdgor. Upphandlaren handldgger kommundvergripande upphandlingar samt
bistar verksamheterna med enhetsspecifika upphandlingar.

3.2 Forandringar fran 2020

Inga fordndringar i Ekonomiavdelningens uppdrag infor 2021. Avdelningen
paverkas fortfarande av konsekvenser utifrdn IT-haveri och inférande av
nytt ekonomisystem.

3.3 Sarskilda uppdrag 2021

Ekonomiavdelningen kommer under 2021 att 14gga sérskilt fokus pa kompe-
tensutveckling 1 hela organisationen. Vidare kommer dversynen av arbetet
rorande internkontroll att intensifieras
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4 HR- och administrationsavdelningen
4.1 Grunduppdrag

HR- och administrationsavdelningen &r en strategisk resurs som arbetar
kommun- och verksamhetsovergripande med bland annat administration, si-
kerhet, kvalitet, ndringsliv, kommunikation och IT-fragor. I HR- och admi-
nistrationsavdelningen ingar ocksd overformyndarfragor, vilka handldaggs
genom avtal med Uddevalla kommun.

Kontoret bestér av fyra enheter:

e HR- och I6neenheten

Arbetsmarknads- och integrationsenheten (AMI-enheten)
Kanslienheten

IT-enheten

HR- och I6neenhetens uppdrag

HR- och l6neenheten ér en strategisk resurs som arbetar kommun- och verk-
samhetsovergripande med planering, samordning och utveckling av kom-
munens personalfragor, bland annat genom att ta fram styrande dokument
inom omréidet. Det handlar om att utveckla den héllbara arbetsplatsen dér
arbetsmiljo, kompetens, personalforsorjning, samverkan, arbetsrétt och le-
darskap ér centrala omrdden. HR- och 16neenheten utgor dven ett direkt stod
till forvaltningarna i fragor som ror samtliga personalomraden.

Enheten ansvarar ocksa for att kommunens anstéllda far rétt 16n 1 rétt tid
samt handldgger pensionsfragor. Utifran kommunens arvodesreglemente ad-
ministrerar enheten dven arvoden till politiker.

Arbetsmarknads och Integrationsenhetens (AMI-enheten) upp-
drag

AMI-enheten &r en strategisk resurs som arbetar kommun- och verksamhets-
overgripande med arbetsmarknadsatgirder i kommunen. Enheten har ett
néra samarbete med Arbetsformedling, IFO och olika utbildningssamord-
nare.

Kanslienhetens uppdrag

Inom enheten leds och samordnas kommunens strategiska arbete med fragor
rorande administration, arkiv, juridik samt telefonvixel.

Inom Kanslienheten organiseras dven naringslivsutveckling, sdkerhetsfragor
och folkhélsoarbetet.
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IT-enhetens uppdrag

IT-enheten &r en strategisk resurs som arbetar kommun- och verksamhetso-
vergripande med drift- och supportstdd till kommunens anvéndare gillande
persondatorer, surfplattor och verksamhetssystem. IT-enheten levererar
ocksa tjénster &t Valbohem AB. IT-enheten ansvarar for att ta fram riktlinjer
och policydokument kring anvéindandet av IT. IT-enheten hanterar idag ca 1
800 enheter i kommunens nétverk.

4.2 Forandringar fran 2020

HR- och administrationsavdelningens personal har minskat med 2,5 tjénster
inom arkiv, kansli och IT. Vidare har nédringslivsbudgeten minskat med 75
%.

4.3 Sarskilda uppdrag 2021

En bredbandsstrategi och en besoksndringsstrategi ska arbetas fram.

Sarskilt avseende HR- och I6neenheten

HR- och administrationsavdelningen kommer under &ret att pdborja 6versy-
nen av HR-processer och alla styrande dokument pa HR-sidan . En sirskild
utbildningsplan kommer att antas dir fokus ligger pa kompetensutveckling
av chefer och andra berérda medarbetare. Dessutom kommer fokus att 14g-
gas pa att tillgdngliggora adekvat HR-information pa intranitet.

Sarskilt avseende IT-enheten

Under 2021 byter IT-enheten den tekniska plattformen fran dagens lokala
drifttjanster till att 6ppna upp for hanterade molntjanster via Microsoft 365.
En ny framtidssdkrad teknisk 10sning installeras, samtidigt som anvéndare
far tillgang till bland annat Officepaket, plattformen Teams och lagring i
vart skyddade Microsoftmoln.

Ovriga bevakningsomriden for IT-enheten under 2021 #r inforande av nytt
gemensamt HR-system. Framtidens Vardinformationssystem (FVM) kom-
mer dven det att pdverka IT da detta system ska hanteras pa verksamheter-
nas enheter. Det kommer ocksd krdva en upprustning av kommunens interna
datanét sa som externa forbindelser i1 form av fiber, fastighetsnit och trad-
16st nétverk.
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5 Investeringsbudget

I investeringsplanen 2021-2026 beslutade kommunfullméktige att tilldela
kommunstyrelsen investeringsutrymme om sammanlagt 17 000 tkr for 2021.

Investeringsram fér planperioden 2021-2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

17 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000

Investeringsutrymmet 2021 fordelas enligt foljande:

Investeringsplan 2021-2026

Ndmnd Beslut Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026
Investeringar enligt beslut fdre 2021
Framtidens vardmiljé (FVM) SN 3180 940 1120 1120
Infrastruktur och Fastighetsinvesteringar
AT (RN

Fiber pa landsbygd KS Beiin 700 I
Utrustningsinvesteringar- Reinvesteirngar
Grundram KS 9 000 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Grundram KS/IT 6450 4700 200 200 450 450 450
Grundram KS/SHU 2760 460 460 460 460 460 460
Grundram UN 4 300 800 300 800 800 800 800
Grundram- IKT-plan UN 2820 470 470 470 470 470 470
Grundram SN 5 280 880 280 8280 880 880 880
Investeringsplan Askande

KS/1t 800 800
Fastighet- underhallsplan KS 52435 6550 24025 41350 6110 5800 5800 I
Automatisering avgiftshantering SN 250 250
Nyckelfri hemtjanst SM 700
Trygghetskamror SN 200 200

SUMMA investeringsbehov 10630
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6 Sektor samhallsutveckling
6.1 Grunduppdrag

Sektor samhillsutveckling arbetar pd uppdrag av Kommunstyrelsen i hu-
vudsak och Bygg- och trafiknimnden avseende bygglov- och trafiksdker-
hetsfragor ur ett myndighetsutovande perspektiv. Sektor samhaéllsutveckling
arbetar med bland annat foljande uppdrag av det som Kommunstyrelsen an-
svarar for; strategisk samhaéllsplanering, strategiska trafik- och kollektivtra-
fikfragor, kultur, bibliotek, gatu- och vighallning, parkverksamhet, vighall-
ning, renhdllning samt bidrag till féreningar m.m. Sektorns ansvarar vidare
for fastighetsforvaltning liksom mark- och skogsforvaltning och exploate-
ringsfrdgor. Under Kommunstyrelsen och ddrmed sektor samhaéllsutveckling
sorteras ocksa intern service 1 form av lokalvérd, maltidsproduktion, fastig-
hetsskotsel, verksamhetsvaktmaisteri och kommunens bilpool.

Sambhéllsutvecklingssektorn &r dven den interna parten i frdgor som kommu-
nens bolag och forbund hanterar, Fiargelanda Vatten AB och Dalslands
milj6- och energiférbund.

Samhallsutvecklingsenheten

Hos samhillsutvecklingsenheten finns kommunens planingenjor, bygglov-
handldggare, mark- och exploateringshandldggare, forenings- och kulturut-
vecklare, bibliotekspersonal, fastighetsforvaltare, trafik- och bostadsanpass-
ningshandldggare samt administrativ personal.

Ansvaret for strategisk samhéllsplanering i form av planldggning och dver-
siktsplansarbete, bygglovshandldggning och forvaltning av kommunens
markreserver inklusive industrimark och skog aktualiseras har liksom an-
svaret for exploatering av nya bostads- och industriomréden, liksom k&p och
forsdljning av hela eller delar av fastigheter samt forséljning av tomter.

Kultur- och foreningsansvaret innebér utveckling av kommunens kulturar-
bete samt handlidggning av féreningsbidrag och mojliggdrande av forening-
ars blomstrande 1 kommunen.

Biblioteksansvaret definieras i bibliotekslagen (2013:801) och handlar om
lagstadgat ansvar 1 att verka for det demokratiska samhillets utveckling ge-
nom att bidra till kunskapsférmedling och fri &siktsbildning samt att framja
litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och
forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Hir ingar dven ansvaret for
kommunens Konsthall.

Fastighetsforvaltardelen pa enheten ansvarar for kommunens fastigheter
som bestar av cirka 28 fastigheter som anvénds 1 huvudsak till de kommu-
nala verksamheterna. Fastighetsforvaltardelen arbetar strategiskt och opera-
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tivt med kommunens lokalforsorjning. Uthyrning av lokaler internt och ex-
ternt ingar ocksa i uppdraget liksom handldggning av fjarrvirmeleveranser.

Enheten ansvarar vidare for bostadsanpassningsbidragen och handlaggning
av trafiksikerhetsfrdgor genom information, planering, samverkan och
handldggning av myndighetsidrenden. Verksamheten utreder och beslutar
om anpassningsbidrag i eget boende enligt lag (2018:222) om bostadsan-
passningsbidrag.

De administrativa funktionerna utgor stod for hela sektor samhéllsutveckl-
ing och dess chefer. Inom verksamheten handldggs och kvalitetssékras dven
sektorns ndmnds- och ledningsadministration.

Tekniska enheten

Tekniska enheten ansvarar for renhallning, gang- och cykelvigar, gatubelys-
ning, sndrdjning samt intern service i form av lokalvard, fastighetsskotsel,
verksamhetsvaktmaésteri och kommunens bilpool.

Maltidsenheten

Miailtidsenheten svarar for produktion och distribution av méltider och rava-
ror till forskolor, grundskolor, daglig verksamhet, vard och omsorg. Verk-
samheten finansieras av intikter fran kund. Avtal uppréttas mellan Maltids-
enheten och kund.

6.2 Forandringar fran 2020
Samhallsutvecklingsenheten

Ar 2020 har inneburit en viss neddragning av personalstyrkan samt pabérjad
oversyn av en del processer i syfte att dstadkomma effektivare resursan-
vindning.

Tekniska enheten

”OSA-laget” dndrade organisatorisk tillhorighet och flyttades till AMI-en-
heten.

Fastighetsskotarna och fastighetsforvaltarens gransdragning har setts dver 1
syfte av att &stadkomma en mer dndamalsenlig uppdragsutformning och ar-
bete.

6.3 Sarskilda uppdrag 2021

Samhillsutvecklingsenheten
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Under 2021 ligger fokus pa samhillsplanering och utvecklingsarbete av Fér-
gelanda kommun for en attraktivare kommun att bo i, besdka och verka 1.
Detta 1 dialog med kommunmedborgare, naringsidkare, féreningar och
andra intressenter.

Arbete med nya detaljplaner av centrala Fargelanda samt paborjande av ar-
betet med dversiktsplanen sétts i frimre rum. Liksom arbetet med att {or-
valta kommunens markreserver och skog pa ett resurseffektivt sitt.

Oversyn av kommunala lokaler och dess anviindning for ett resurseffektivt
nyttjande av dessa ska genomforas liksom oversyn av de olika verksamhets-
delarna for &n mer dndamalsenliga drift med en tydlig ledning och styrning
och vélfungerande uppfoljningssystematik.

Kulturstrategi och biblioteksplanen ska genomarbetas och aktualiseras.

Arbetet med hog kvalitet i myndighetsutovning med gott bemotande och
hog service ska fortskrida med en handlidggning som préglas av forvalt-
ningslagens (2017:900) ledord; enkelhet, snabbhet och kostnadseffektivitet.

Tekniska enheten

Arbetet med stadfésta tydliga och effektiva processer kommer att fortskrida
liksom att utfora arbete i mdjligaste man inom egen regi.

Maltidsenheten

Arbetet med kvalitativ méltidsleverans pd ett resurseffektivt sitt kommer att
fortskrida.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 12 Dnr KS 2021/29
Tidplan for arbetet med Mal- och resursplan/Budget 2022-2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar tidplan for arbetet med Mél- och resursplan 2022-
2024 enligt nedanstéende tabell.

Arendebeskrivning

Fran 2019 har Fargelanda kommun en ndmndsorganisation. Detta innebér
att respektive nimnd ska limna underlag infor framtagandet av Mal- och
resursplan (MRP) 2022-2024 samt utifran faststdlld MRP fatta beslut om
ndmndens detaljbudget.

Forslag till tidplan och innehall per tillfédlle &r framtaget for att {4 ett bra
underlag med god insyn frén nimnder och kommunfullméktiges samtliga
partier infor beslut i kommunfullméktige i1 juni 2021.

27 januari Budgetberedningen — Omvérldsanalys- och Utvecklingsdag

17 mars Budgetberedningen - Bokslutsdialog och Beredning och
Budgetforutsattningar

6-7 april  Namnder — Forvaltningens analys presenteras for nimnden

14 april Kommunfullmiiktige — Beslut Budgetforutsittningar

21 april Budgetberedningen — Ndmndernas analyser och Summering
infor slutprocess

4-5 maj Néimnder

19 maj KSAU/Budgetberedningen - Slutprocess/Presentation

26 maj Kommunstyrelsen — Beredning forslag till Mal- och
Resursplan

16 juni Kommunfullméktige — Beslut Mal- och Resursplan

20 oktober KSAU — Beredning forslag till Detaljbudget
27 oktober Kommunstyrelsen — Beslut Detaljbudget
2-3 nov Néamnder — Beslut Detaljbudgetar

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 12 januari 2021.
Forslag Tidplan och innehall for arbetet med MRP 2022-2024.

Ekonomichefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Tidplan och innehall arbetet med MRP 2022-2024
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar anta tidplan for arbetet med Mal- och resursplan
2022-2024.

Arendebeskrivning
Fran 2019 har Fargelanda kommun en nimndsorganisation. Detta innebér
att respektive nimnd ska ldamna underlag infor framtagandet av Mél- och

resursplan (MRP) 2022-2024 samt utifran faststdlld MRP fatta beslut om
ndmndens detaljbudget.

Forslag till tidplan och innehdll 4r framtagen for att fa ett bra underlag med
god insyn fran ndimnder och kommunfullméktiges samtliga partier infor
beslut i kommunfullméaktige i juni 2021.

Beslutsunderlag

Forslag Tidplan och innehall for arbetet med MRP 2022-2024.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef
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Fargelanda
kommun

27 januari
17 mars
6-7 april
14 april

21 april
4-5 maj

19 maj

26 maj

16 juni

20 oktober
27 oktober
2-3 nov

Budgetberedningen — Omvarldsanalys- och Utvecklingsdag
Budgetberedningen - Bokslutsdialog och Beredning Budgetforutsattningar
Namnder — Forvaltningens analys presenteras for namnden
Kommunfullmaktige — Beslut Budgetforutsattningar

Budgetberedningen — Namndernas analyser och Summering infor slutprocess
Namnder

KSAU/Budgetberedningen - Slutprocess/Presentation
Kommunstyrelsen — Beredning forslag till Mal- och Resursplan
Kommunfullmaktige — Beslut Mal- och Resursplan

KSAU - Beredning forslag till Detaljbudget

Kommunstyrelsen — Beslut Detaljbudget

Namnder — Beslut Detaljbudgetar
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 14 Dnr KS 2020/235
Medfinansiering av uppstart Projekt Campus Dalsland

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Férgelanda kommun stéller sig bakom medverkan i uppstart projekt
Campus Dalsland.

2. Férgelanda kommun avser att medfinansiera Campus Dalsland enligt
tidigare utskickad avsiktsforklaring med maximalt 200 000 kronor
arligen for 2021 och 2022. Finansiering sker ur kommunstyrelsens
ofordelade medel.

3. Fargelanda kommun kommer att vara medsdkande i1 ansdkningar f6r
externa medel till Campus Dalsland

4. Firgelanda kommun kommer att vara delaktig i dialog med Visttrafik
och Véarmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hogskolecampus.

Yrkande

Linda Jansson (M) yrkar, for att fortydliga maximal kostnad per ar under
projekttiden, att ett tilldgg av ordet maximalt gors i punkt 2 som med det far
foljande lydelse: “Féargelanda kommun avser att medfinansiera Campus
Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring med maximalt

200 000 kronor érligen for 2021 och 2022. Finansiering sker ur
kommunstyrelsens ofordelade medel”.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Linda Janssons (M)
yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Hogskolan Vist, Campus Vistervik och Bengtsfors kommun har under

2020 genomfort en forstudie inom ramen for projektet Nya Vigar, med
syfte att undersoka mojligheten till ett lokalt hogskolecentrum i Dalsland.
Projektet har gjort studiebesok pd Campus Vistervik och ett hdgskole-
campus pa Skottlands hogland. Forstudien ar nu pé vag att avslutas, med
slutredovisning planerad till januari.

Justering Utdragsbestyrkande
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Under forstudien sa har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud, Amal och Arjings kommuner medverkat i styrgrupp och
referensgrupp.

Flera hogskolor och universitet har visat intresse for att forldgga utbildning
lokalt till Dalsland. Aven andra aktorer som bedriver eftergymnasial
utbildning har klart deklarerat att man avser ldgga utbildning i Dalsland om
ett campus finns pd plats. Exempel pa utbildningar dr sjukskoterska,
socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkétundersokning riktad till allmédnheten har genomforts och intresset
hos de som svarat &r stort for att utbilda sig pa eftergymnasial niva. Manga
svarande #r 30 ar och #ldre. Over 90 % siiger sig vara villiga att pabdrja
eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vickt intresse hos Véstra Gotalandsregionen pé
tjdnstemanna- och politisk niva. Vidare har Viastra Gotalandsregionen
uttalat intresse av att vara medfinansidr om kommunerna stér for en
grundfinansiering. Andra finansidrer som undersoks &r Fyrbodals
kommunalférbund och Dalslands sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hdgskolecampus ir inte beslutad dnnu. Det
skulle kunna vara en av kommunerna som driver verksamheten och har
avtal med Ovriga intressenter, men dven andra driftsformer som aktiebolag,
ekonomisk forening eller kommunalforbund kan vara alternativ.

En dialog 4r inledd med Viéstfastigheter och lampliga lokaler finns i
landskapet.

Analys
For att Campus Dalsland ska bli verklighet s krdavs ndgon form av

kommunal grundfinansiering och att bygga en ldngsiktig verksamhet
kommer kréva ett kommunalt atagande. Bengtsfors kommun har déarfor
sammanstéllt fyra frdgestdllningar i en avsiktsforklaring till de kommuner
som dr med i styrgruppen. Att ta ett 1angsiktigt atagande av en finansiering
for ett hogskolecampus kraver troligen ett beslut 1 respektive kommun-
fullmdktige. Men for att inte tappa fart i processen och de mojligheter som
nu star till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ér
levererad s& behdvs ndgon form av kommunalt stillningstagande kring en
grundfinansiering for 2021 och 2022. Planerad utbildningsstart dr hosten
2022, men innan dess maste lokaler fardigstéllas, modern teknik installeras,
avtal med utbildnings-anordnare bli klara och utbildningarna finnas med en
det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer via Fyrbodals kommunalférbund undersoka
mébjligheten till projektmedel i uppstartsskedet. Aven Dalslands sparbank ar

Justering Utdragsbestyrkande
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vidtalat. Vistra Gétalandsregionen och Region Véarmland ér kontaktade for
att om mojligt kunna bli medfinansiérer pa ldng sikt.

Om kommunerna séger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 sa
kommer Bengtsfors kommun anstélla en projektledare och ga vidare 1
lokaldiskussionen med Vistfastigheter. For att fa tillgng till en kvalificerad
projektledare med ett utvecklat entreprendrskap krévs det enligt forstudiens
arbetsgrupp ett fokus pa minst 2 ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer ha en kontrollstation under
hosten 2021 {Or att avgora dd om arbetet med ett Campus Dalsland 16per pa
enligt plan samt ta stéllning till en mer langsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 7 januari 2021.
Avsiktsforklaring Campus Dalsland daterad 30 november 2020.

Rapporten "CAMPUS DALSLAND - konceptutveckling och forstudie om
uppbyggnad av ett lokalt campus”.

Kommunchefen och ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Medfinansiering uppstart projekt Campus Dalsland
Beslutsforslag

1. Férgelanda kommun stéller sig bakom medverkan i uppstart projekt
Campus Dalsland.

2. Firgelanda kommun avser att medfinansiera Campus Dalsland enligt
tidigare utskickad avsiktsforklaring med 200 000 kronor éarligen for
2021 och 2022. Finansiering sker ur kommunstyrelsens ofordelade
medel.

3. Férgelanda kommun kommer att vara medsokande i ansdkningar for
externa medel till Campus Dalsland

4. Fargelanda kommun kommer att vara delaktig i dialog med Visttrafik
och Virmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hogskolecampus.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Hogskolan Vist, Campus Vistervik och Bengtsfors kommun har under
2020 genomfort en forstudie inom ramen for projektet Nya Végar, med
syfte att undersoka mojligheten till ett lokalt hogskolecentrum i Dalsland.
Projektet har gjort studiebesok pa Campus Vistervik och ett
hogskolecampus pa Skottlands hogland. Forstudien ér nu pa vag att
avslutas, med slutredovisning planerad till januari.

Under forstudien sa har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud, Amél och Arjings kommuner medverkat i styrgrupp och
referensgrupp.

Flera hogskolor och universitet har visat intresse for att forldgga utbildning
lokalt till Dalsland. Aven andra aktdrer som bedriver eftergymnasial
utbildning har klart deklarerat att man avser ldgga utbildning i Dalsland om
ett campus finns pa plats. Exempel pa utbildningar &r sjukskoterska,
socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.
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En enkétundersokning riktad till allmdnheten har genomforts och intresset
hos de som svarat ér stort for att utbilda sig pa eftergymnasial nivd. Manga
svarande dr 30 ar och dldre och svarsenkdten som varit ute i tre veckor har
lockat dver 500 personer att svara. Over 90 % séger sig vara villiga att
pabdrja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vickt intresse hos Véstra Gotalandsregionen pé
tjdnstemanna- och politisk nivd. Vidare har Vistra Gotalandsregionen uttalat
intresse av att vara medfinansidr om kommunerna star for en
grundfinansiering. Andra finansidrer som undersoks dr Fyrbodals
kommunalférbund och Dalslands sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hdgskolecampus ir inte beslutad dnnu. Det
skulle kunna vara en av kommunerna som driver verksamheten och har
avtal med Ovriga intressenter, men dven andra driftsformer som aktiebolag,
ekonomisk forening eller kommunalforbund kan vara alternativ.

En dialog ar inledd med Vistfastigheter och lampliga lokaler finns i
landskapet.

Analys

For att Campus Dalsland ska bli verklighet sa krdavs ndgon form av
kommunal grundfinansiering och att bygga en langsiktig verksamhet
kommer kréva ett kommunalt atagande. Bengtsfors kommun har déarfor
sammanstallt fyra fragestéllningar i en avsiktsforklaring till de kommuner
som dr med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till
kommunchefer och kommunstyrelsens ordférande 1 berérda kommuner.
Att ta ett langsiktigt atagande av en finansiering for ett hogskolecampus
kraver troligen ett beslut 1 respektive kommunfullméktige. Men for att inte
tappa fart i processen och de mojligheter som nu stér till buds och snabbt
kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten dr levererad sa beh6vs nagon
form av kommunalt stéllningstagande kring en grundfinansiering for 2021
och 2022. Planerad utbildningsstart dr hosten 2022, men innan dess maste
lokaler fardigstéllas, modern teknik installeras, avtal med
utbildningsanordnare bli klara och utbildningarna finnas med en det
utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer via Fyrbodals kommunalférbund undersoka
médjligheten till projektmedel i uppstartsskedet. Aven Dalslands sparbank dr
vidtalat. Véstra Gotalandsregionen och Region Véarmland dr kontaktade for
att om mojligt kunna bli medfinansidrer pa lang sikt.

Om kommunerna séger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 sa
kommer Bengtsfors kommun anstélla en projektledare och ga vidare i
lokaldiskussionen med Vistfastigheter. For att fa tillging till en kvalificerad
projektledare med ett utvecklat entreprendrskap kriavs det enligt forstudiens
arbetsgrupp ett fokus pa minst 2 ar.
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Medverkande kommuner och regioner kommer ha en kontrollstation under
hosten 2021 for att avgora d& om arbetet med ett Campus Dalsland 16per pé
enligt plan samt ta stéllning till en mer langsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

Avsiktsforklaring Campus Dalsland daterad 30 november 2020.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:
Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Melleruds kommun
Amals kommun
Arjings kommun
Hogskolan Vst
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2020-11-30

Kommunledningskontoret

Goran Eriksson

goran.eriksson@bengtsfors.se

Avsiktsforklaring Campus Dalsland

Svar: Senast 2020-12-11 till goran.eriksson@bengtsfors.se

Bakgrund: Bengtsfors kommun genomf6r tillsammans med Hogskolan Vst
och Campus Vistervik en forstudie finansierad av Vinnova for att undersoka
mdjligheten till ett lokalt Hogskolecampus 1 Dalsland. Forstudien dr en del av
projektet Nya Viégar dér syftet dr att ge forslag pa hur eftergymnasial
utbildning kan bli tillgénglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
pagér med flera utbildningsanordnare med sikte pd verksamhetsstart 2022.

I forstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud, Amal och
Arjings kommuner i styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021. Under kommunernas dialog
kring forstudien har tvd mer avgorande fragor utkristalliserats: finansiering pa
kort och lang sikt samt infrastruktur for kollektivtrafik.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Vistra Gotalandsregionen,
Region Viarmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalférbund,
Dalslands Sparbank m.fl. Dialog &r inledd med flera av dessa.

Viktiga parter for kollektivtrafik dr Visttrafik och Varmlandstrafik samt de
politiska ndmnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region.

Fragestillningar till kommunerna som deltar i forstudien:

e Har xxxxxxxx kommun for avsikt att stélla sig bakom ett forslag att
starta ett hogskolecampus 1 Dalsland?

e Har xxxxxxx kommun for avsikt att bidra till basfinansieringen av
Campus Dalsland genom éarlig avséttning av minst xxx kronor?

e Kommer xxxxxxxx kommun att vara medsdkande i ans6kningar for
externa medel till Campus Dalsland?

138

Bengtsfors kommun
Postadress

Box 14

666 21 Bengtsfors

E-post Telefon Fax Hemsida
kommun@bengtsfors.se 0531-5260 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se
Besdksadress Organisationsnr

Majbergsvagen 1B 212000-1470

Bengtsfors


mailto:goran.eriksson@bengtsfors.se

Sida
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Datum

Kommunledningskontoret 2020-11-30

e Kommer xxxxxxx kommun att vara delaktig i dialog med Vasttrafik
och Virmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hogskolecampus?

Eventuella tillkommande fragor om forstudien besvaras av Lena Lindhé eller
undertecknade.

Goran Eriksson
Kommunchef

Bengtsfors kommun

Stig Bertilsson
Kommunstyrelsens ordférande

Bengtsfors kommun
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i hela landet

CAMPUS DALSLAND

— konceptutveckling och
forstudie om uppbyggnad av ett lokalt campus

WP6 delrapport inom K3-projektet “Nya Vagar”

Lena Lindhé, Hogskolan Vast

Andréas Siilau, Hogskolan Vast
Jerry Engstrom, Campus Vastervik
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Nya Vagar

Delrapport WP6
Forstudie om Campus Dalsland

Lena Lindhé, Hogskolan Vast
Andreas Siilau, Hégskolan Vast

Jerry Engstrém, Campus Vastervik

Januari 2021
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1. Introduktion och bakgrund

Syftet med den hir rapporten &r att visa pa forutséttningarna for att etablera ett lokalt campus,
Campus Dalsland, for stérkt tillgang till eftergymnasial utbildning (hdgskoleutbildning och
yrkeshdgskoleutbildning) 1 Dalsland och sydvéstra Varmland.

Genomlysningen tar sin utgdngspunkt dels i lokala férhallanden och behov, dels i de
kunskaper som upparbetats inom Nya Vigarprojektets ovriga arbetspaket rorande teknikstodd
undervisning och kvalitet i e-ldrande, samverkan mellan kommuner och larositen,
organisering av samverkan for tillgang till hogre utbildning med mera. Den kan ddrmed ses

som ett slags konceptutveckling for fler att ta del av, med generaliserbara dimensioner’.

Det saknas idag gemensamt ramverk for vad som definierar ett lokalt campus for hogre
utbildning. Det rader dven begreppsforvirring géllande hur man i olika delar av landet
bendmner olika utpekade miljoer for tillgéng till hdgre utbildning i kommuner. Begreppet
larcentrum har genomgétt en innebordsforflyttning dir det idag domineras av kommunal
vuxenutbildning. I den hér rapporten anvinder vi dérfor genomgéende begreppet lokalt
campus.

Forstudien om Campus Dalsland utgér arbetspaket nr 6, WP6, i Nya Végar-projektet som
ingar i Vinnovas K3-program? (Kunskapstriangeln). K3-programmet syftar till att stiirka
hogskolors och universitets samverkanskapacitet och -skicklighet. Nya Viagar-projektet
stravar efter att ge viktiga inspel till nationell politik nér det géller samverkan om tillgangen
till hogre utbildning for individer och platser langt frin ldrosdten. Vinnova har nu mdjliggjort
for projektet att under en kort men intensiv period utarbeta ett koncept for utveckling av ett
lokalt campus, ndgot som kan bli vél sa vardefullt for den fortsatta dialogen.

Sedan hostterminen 2019 pagar inom ramen for Nya Végar-projektet ett annat arbetspaket
(WP5) som utreder forutsittningarna for att bygga héllbara partnerskap mellan ldrositen och
kommuner for tillgang till hogre utbildning i hela landet. Hér ingér Hogskolan Vst
tillsammans med Visterviks kommun (som driver ett lokalt campus sedan mer &n 20 ér) och
Bengtsfors kommun dér man tillsammans med 6vriga kommuner i Dalsland samt Arjing i
Virmland planerar for uppbyggnad av ett gemensamt Campus Dalsland.

Inom WPS5 undersdks hur nagra olika typer av lokala campus 1 Sverige édr organiserade.
Dartill beskrivs den unika struktur och organisation som utgdr University of the Highlands
and Islands, UHI, i Skottland. Dessutom undersoks olika avtals- och partnerskapsmodeller for
analys och reflektion kring juridiska perspektiv, detaljeringsgrad, héllbarhet m.m.

I november 2019 foretogs inom ramen for WPS5 1 projektet en studieresa till ndmnda
University of the Highlands and Islands 1 Skottland. Flera Dalslandsrepresentanter medfoljde
pa resan, representerande kommunerna Mellerud, Dals-Ed och Bengtsfors.

! Delrapporter och projektrapport fran Nya Vigarprojektet finns att ladda hem hir: www.nyavagar.se/aktuellt
2 Mer information: https://k3-projekten.se/
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Projektet har lett till att Dalslandskommunerna tillsammans med Arjing med kraft nu
markerar sin vilja att gemensamt bygga upp ett lokalt Campus Dalsland, i dialog med
Hogskolan Vst och Campus Vistervik, for att forverkliga den hallbara partnerskapsidén och
for att gemensamt i landskapet kraftsamla runt tillgang till och 6vergang till hogre utbildning.
En sadan uppbyggnad kan ocksa ses som en konceptutveckling utifrdn den samlade kunskap
och erfarenhet som hittills framkommit ur Nya Végar-projektets ovriga arbetspaket, WP2, 3 4
och 5. Under arbetet med forstudien har 16pande rapportering skett till den styrgrupp som
formerats, bestdende av samtliga kommunstyrelseordféranden och kommunchefer i de
aktuella kommunerna plus Hogskolan Vists prorektor. Flera avstimningsmoten har ocksé
hallits med den referensgrupp som utsetts av styrgruppen.

Rapportforfattarna dr verksamma dels inom hogre utbildning med lang erfarenhet av
samverkan mellan utbildning och néringsliv/offentlig verksamhet, dels inom kommunal
verksamhet med ansvar for ett lokalt campus i annan del av landet, Vistervik.

2. Varfor Campus Dalsland?

Dalslands fem kommuner (Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud och Amél) och
virmlindska Arjing brottas samtliga i varierade grad med utmaningar sisom hog
arbetsloshet, 14g utbildningsniva, befolkningsminskning och samtidigt kompetensbrist i privat
och offentlig verksamhet. Overgéngen till hogre utbildning 4r generellt 13g.

Oversikt dver de involverade — grona —
kommunernas geografiska omrdde (kartan
reviderad utifrdan original fran foreningen
Framtidsbygder Dalsland Arjing Munkedal).

.| Allt fler yrken kraver hogskoleutbildning
och dven smé landsbygdskommuner har
e A okande behov av hogskoleutbildad

no ! R kompetens for att forsorja forskola, skola,
: vard, omsorg, annan kommunal
verksamhet samt lokalt niringsliv.

Invénarna i ménga landsbygdskommuner
< har ofta l&nga avstand till ldroséten och
el | den som inte kan eller vill flytta kan ha
MG LANgS : svért att ta steget till hogre utbildning. De
byoweoal som flyttar for att studera atervénder 1 liten
. utstrackning. Samtidigt 6kar
SANERSRSE A 6 T || utbildningsklyftorna mellan landets
’ ooyt | kommuner och de hégskoleutbildade
LT AN koncentreras allt mer till ett antal storre

oA

.‘. » /(
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stider. Ny forskning® visar att 251 av landets 290 kommuner har en utbildningsniva under
genomsnittet.

Ett Campus Dalsland som nav for 6kad tillgdng till hogre utbildning 1 omridet starker
attraktionskraft, kompetensforsorjning och utvecklingsmajligheter for hela Dalsland.
Etableringen kan ocksa komma att ge langsiktig effekt pd demografi och flyttmdnster. I en
helt farsk norsk statlig utredning "NOU 2020:15 Det handler om Norge. Beerekraft i hele
landet. Utredning om konsekvenser av demografiutfordringer i distriktene* lyfts satsningar
pa decentralisering av hogre utbildning som en av de viktigaste insatserna for att stirka
barkraften 1 smé landsbygdskommuner.

Viljan och engagemanget hos berérda kommuner att arbeta for 6kad tillgang till hogre
utbildning har véxt fram sedan Bengtsfors kommun 2018 tog ett initiativ for att diskutera en
gemensam satsning, och direfter genom anslutningen till Nya Végarprojektet, som
koordineras och leds av Hogskolan Vist. Dialog fordes inledningsvis med
Arbetsformedlingen, Hogskolan Vist, Karlstads universitet m.fl. Fortsatt dialog och
utveckling har darefter skett dver tid.

I juni 2018 besokte en Dalslandsdelegation for forsta gangen Campus Véstervik med
representation fran Bengtsfors, Amél, Dals-Ed, Arbetsformedlingen, Vistra

o \‘ R 1 = ; A R A
Jerry Engstrom, chef Campus Vistervik, stod vird for Dalslandsbeséket den 20 februari 2020 da
kommunledningarna frin Mellerud, Amdl, Bengtsfors, Dals-Ed och Firgelanda gavs inblick i verksamheten och
mojlighet till dialog om hur man kan jobba hdllbart med ett lokalt campus. Foto: Lena Lindhé, Hogskolan Vist.

3 Grasjo, U (2020): Effekter av hogre utbildning pa regional utveckling: WP4 delrapport inom K3-projektet
”Nya végar”
4 https://www.regjeringen.no/contentassets/3b37¢1baa63a46989cb558a65fccf7al/no/pdfs/nou202020200015000dddpdfs.pdf

7



http://nyavagar.se/wp-content/uploads/2020/01/NyaV%C3%A4gar_WP4.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3b37c1baa63a46989cb558a65fccf7a1/no/pdfs/nou202020200015000dddpdfs.pdf

Gétalandsregionen, foreningen EDIT? samt Hogskolan Vist. Erfarenheter fran besoket
aterrapporterades inom respektive organisation.

Samtliga kommunledningar i Dalsland var representerade vid ett ytterligare studiebesok pa
Campus Vistervik i februari 2020 (se foto pa foregaende sida). Hogskolan Vist deltog dven i
detta besok. Hogskolan Vst har ett starkt engagemang for breddad rekrytering samt for god
och strukturerad samverkan med lokala campus. En viktig hornsten i Hogskolan Vists strategi
ar att ’na fler” och medverka aktivt i att 6ka tillgdngen till hdgre utbildning i landet.

3. Verksamhet — en oversikt

Eftergymnasial utbildning
Verksamheten inom ramen for Campus Dalsland ska i forsta hand utgoras av hogskole- och
universitetsutbildning samt om mojligt d&ven yrkeshogskoleutbildning (YH).

Den ldrarledda undervisningen vid ett lokalt campus ges primért via synkron datorstodd
kommunikation med utbildningsanordnaren via videokonferens, dir studenternas mojlighet
till delaktighet och dialog sékras upp pé ett bra sdtt. Miljon pd Campus Dalsland sikerstéller
ett bra studiesammanhang for studenten, bidrar med studentstod, IT-stod och mojlighet att
vara del av en studiegrupp. En 6versikt 6ver mdjliga utbildningsanordnare och mgjligt
utbildningsutbud under de forsta aren ges under avsnitt 8. ”Samverkanspartners och mdjligt
utbildningsutbud”.

Campus Dalsland som nav for eftergymnasial utbildning skulle komplettera
utbildningslandskapet i omradet pé ett bra sétt. Vuxenutbildningen i de flesta av de ingdende
kommunerna &r pa vig in i en gemensam organisation och allt mer samverkan byggs upp pa
utbildningsomradet mellan berérda kommuner. Nischade gymnasieutbildningar (exempelvis
turismorienterade program pa Utsikten 1 Dals-Ed samt den skogliga inriktning som startar vid
Stromkullegymnasiet i Bengtsfors ht-21) kan ge virdefulla underlag for att etablera hogskole-
och YH-utbildningar pa motsvarande omraden vid Campus Dalsland. Ett kartlaggningsprojekt
rorande kompetensbehov och kompetensforsorjning i Dalsland, KiD, pagér parallellt med
forstudien om Campus Dalsland.

FoU och innovation

Campus Dalsland kan ocksé komma att utgora en plattform for utvecklingsprojekt med
koppling till regional och lokal utveckling liksom andra FoU-aktiviteter i omrddet. Under
2020 pagér en annan forstudie med finansiering frdn Fyrbodals kommunalférbund:
”Innovationskraft pd landsbygden — Innovationsplattform Dalsland” dir Not Quite®
tillsammans med Métesplats Steneby’ och forskningsinstitutet RISE? tittar pa hur
innovationskraften pd landsbygden kan stérkas. Hér finns tydliga berdringspunkter och
potential for framtida samarbete. Vi har haft flera moten under forstudieperioden och bada
utredningsgrupperna ser stort virde 1 varandras initiativ och framtidsvisioner. Campus
Dalsland skulle 1&ngsiktigt kunna utvecklas till en s.k. Open Lab-miljo dér studenter och

5 Ett Dalsland i Tillviixt https://www.ettdalslanditillvaxt.se/

¢ www.notquite.se
7 https://motesplatssteneby.se/

8 https://www.ri.se/sv
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forskare gemensamt arbetar tillsammans med kommuner och néringsliv for att mota utpekade
utmaningar. En sddan miljo har redan fran start dven efterfrdgats och diskuterats inom ramen
for Kommunakademin Vist® och skulle ddrmed kunna uppfylla breda behov. Hir kan man
ocksa dra en del lirdom av den FoU-miljé som byggts upp pa Campus Vistervik'”.

I projektet "Tur & retur” som drivs av bl.a. Fyrbodals kommunalférbund och dér man
undersoker hallbara och smarta mobilitetslésningar ”mellan land och stad”, tittar man dven pa
innovativa losningar for co-workingkontor/distansarbetsplatser i Dalsland. Campus Dalsland
skulle kunna utvecklas till en plats till vilken man skulle kunna ansluta sadana delar.

Viktiga anknytningspunkter kan av olika skél ocksa finnas med verksamheten inom projektet
"Gréna Klustret Nuntorp”'! dir man striivar efter att etablera ett utvecklingscenter for grona
néringar och bland annat undersoker forutséttningarna att etablera en plattform for skoglig
utveckling.

Ett annat koncept som skulle kunna vara vardefullt att knyta till Campus Dalsland &r KTP —
Knowledge Transfer Partnerships — dér nyutexaminerade akademiker pé heltid genomfor ett
strategiskt och kvalificerat utvecklingsprojekt for ett foretag i regionen i upp till tva ar.
Projekten kan handla om exempelvis produktutveckling, marknadsutveckling,
processutveckling eller energieffektivisering. Konceptet koordineras nationellt av Hégskolan
Dalarna'? men Hogskolan Vist ir en intressent, och att knyta KTP till Campus Dalsland
skulle ge en viktig brygga mot néringslivet redan fran start. KTP har finansiering fran
Tillvaxtverket.

Norgesamarbete

Campus Dalsland som nav och métesplats for samarbetet mellan Hogskolan Vist och
Hegskolen 1 @stfold (Halden och Fredrikstad, Norge) ar ett annat och sérskilt spinnande
utvecklingsscenario. Hogskolan Vst och Hegskolen i @stfold samarbetar sedan ménga ér,
med formellt avtal tecknat 2013. Under kommande ar kommer avtalet att ses over for att
identifiera mer fordjupade och strategiska samarbetsomraden. Bland annat kommer samarbete
inom forskning och forskarutbildning att bli aktuellt. D4 kan Campus Dalsland — som é&r
beldget exakt mitt emellan Halden och Trollhéttan — bli en naturlig métesplats mellan
larosdtena. Fran Hogskolen 1 @stfold uttrycker man starkt intresse for ett kommande Campus
Dalsland och signalerar till och med mdjligt intresse att forlagga utbildning dér. Se vidare
under avsnitt 8. Samverkanspartners och mojligt utbildningsutbud.

En naturlig motesplats

I nuldget rader brist pé sjdlvklara motesplatser for gemensam utveckling 1 Dalsland. En
strdvan ska dérfor dven vara att Campus Dalsland ska kunna fungera som en naturlig
motesplats for

e Aktorer med koppling till det lokala och regionala innovationssystemet
(Innovatum, VGR, Fyrbodals kommunalférbund, TUC Vist, Almi m.fl.)

* www.hv.se/kav

10 https://www.vastervik.se/Campus-Vastervik/forskning/
1 https://gronaklustret.se/
12 https://www.du.se/sv/Samverkan/ktp/
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e Aktorer med direkt koppling till Campus Dalsland (kommuner,
hogskolor/universitet, YH-anordnare)

e Andra aktorer som ser logistikfordelar med en vilutrustad métesplats (ex.vis
lokala foretag med behov av en kvalificerad och sidker IT-miljo for nationella och
internationella moten)

Se vidare resonemang om andra samverkanspartners under avsnitt 8. Samverkanspartners och
mojligt utbildningsutbud.

4. Organisation och styrning

Eftersom etableringen av Campus Dalsland involverar flera kommuner behdver fradgan om
organisation och styrning av verksamheten sérskilt belysas. Det &r viktigt att beslut om detta
fattas i ett tidigt skede, och i enighet.

Lokala campus och ldrcentra runtom i Sverige r organiserade pa olika sitt, ibland under en
kommuns utbildningsndmnd eller motsvarande, ibland i kommunalférbund och ibland under
kommunstyrelsen i en enskild kommun. Det forekommer att ett antal mindre enheter i olika
kommuner samorganiserar sig till ett kluster for att fa resurser och genomslag. P4 andra
platser kraftsamlar man och bygger upp en tydlig fysisk miljé som blir ett centralt nav {or
utbildning och utveckling. En framgdngsfaktor tycks i alla dessa sammanhang vara att
betrakta verksamheten som en tillviixt- och utvecklingsinvestering med ansvaret hos hogsta
politiska beslutsniva i berorda kommuner.

Kommunalférbund
En mojlighet kan vara att placera Campus Dalsland under ett gemensamt kommunalférbund.

Det har under ett antal &r funnits ett for de fem Dalslandskommunerna gemensamt
kommunalférbund, Dalslands kommunalforbund. Amal har limnat kommunalférbundet och
det far ddrmed betraktas som vilande”, &ven om viss verksamhet bedrivs inom ett ”bantat”
kommunalférbund dér 6vriga fyra kommuner samverkar om milj6- och energifragor.
Forutsittningen méste i det hir fallet alltsd vara att Amal ater ansluter sig samt att Arjing kan
ansluta. En sddan organisation skulle ge viss sjdlvstdndighet med kanske mer tungrodd
styrning.

Gemensamt bolag
En annan vég kan vara att anvénda bolagsformen. Det finns exempel dér man genom denna

typ av struktur knutit samman néringsliv, kommuner och ldrositen for gemensamma syften.
Ett sddant exempel dr Campus Ljungby, dir huvudmannaskapet ér i bolagsform. En forening
bestaende av tre lika stora aktorer; larosdten, kommun och region samt naringslivet, dger
gemensamt ett bolag som driver Campus Ljungby. Avtal reglerar tydligt forhallandet mellan
aktorerna. Avtalet géller 16pande till dess nagon séger upp det. Kommunen star som
huvudman, och bolaget styr genom &gardirektiv vilken inriktning och strategi Campus
Ljungby skall driva.

Ekonomisk férening

Ett tredje alternativ ér bildande av en ekonomisk férening dér flera intressenter gemensamt
ager och driver verksamheten. Ett sddant exempel dr Néringslivscentrum i Arvika dér Arvika
kommun ingar i en ekonomisk forening tillsammans med Westra Wermlands Sparbank, LO 1

10



Arvika och Eda, Foretagarna i Arvika och IUC Westra Wermland. Arvika Néringslivscentrum
driver en bred verksamhet med uppdrag att hdja utbildningsnivén samt stimulera tillvéxt och
foretagsamhet i regionen.

Placering hos en av ingaende kommuner
Annu ett alternativ &r att en av de ingdende kommunerna star for huvudmannaskapet, medan

de andra kommunernas likvérdiga inflytande och medfinansiering regleras via avtal. En sddan
modell tilldmpas vid Campus Vistra Skaraborg (med séte 1 Lidkdping) dar fem kommuner
samverkar och dir man har inrédttat ett utbildningsrad for den gemensamma styrningen av
verksamheten.

Oavsett val av Overgripande organisationsform kommer man att behdva formera nadgon slags
overgripande styrelse eller styrgrupp med vél balanserad representation fran involverade
parter, men kanske dven med extern “neutral” representation i form av for verksamheten
sarskilt virdefull kompetens.

5. Lokalisering

Utgéngspunkt for forstudien ér att de ingdende kommunerna ser Dalslands sjukhus 1
Béckefors som prioriterad lokalisering framfor andra alternativ. Vi har dérfor inte undersokt
ndgon annan alternativ lokalisering.

Lokalerna ifrdga dgs av Vistra Gotalandsregionens fastighetsbolag Vistfastigheter, och det
finns gott om ledig kapacitet. Nuvarande verksamhet inom Dalslands sjukhus 4r foljande:

e Vistra Gotalandsregionen/NU-sjukvarden bedriver foljande: Vuxenpsykiatrisk
Ooppenvardsmottagning, Barn- och ungdomspsykiatri (BUP), Psykiatriskt mobilt
akutteam

e Vistra Gotalandsregionen/Nérhélsan bedriver vardcentral, BVC och jourcentral

e Aleris (fd Praktikertjanst) bedriver foljande: Barn- och ungdomsmedicin,
Diabetesmottagning, Gynekologimottagning, Hjartmottagning, Hudmottagning,
Ljusbehandlingsenhet, Logoped, Rehab Triningsbassing, Réntgen, Ogonmottagning
och Oron-nisa-halsmottagning.

e Ett par privata entreprendrer ar verksamma pa sjukhusomradet: det finns en
fotvéardsklinik liksom ett café med lunchservering.

Projektgruppen genomforde i oktober platsbesok tillsammans med delar av styrgruppen samt
forstarkt representation fran Campus Vistervik. Vistfastigheter visade dé fyra olika mgjliga
miljéer. Efter utvirdering stod det klart att en flygel, hus 12, dr bést lampad av de visade
miljoerna att utvecklas till ett sammanhéllet Campus Dalsland med egen identitet och egen
tillfart och entré.

Flera uppf6ljningsbesok har direfter genomforts och en utvecklad dialog med Vistfastigheter
pagar 1 skrivande stund. Se vidare under ”Lokaler och IT-infrastruktur” nedan.

Bickefors dr ocksa knutpunkt for kollektivtrafiken 1 inre Dalsland och mdjligt att resa
kollektivt till frin Arjing samt dven ndbart frin Norge. Se vidare under “Kollektivtrafik”.
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Lokaler och IT-infrastruktur

De prioriterade lokalerna i Hus 12, vaning 1, pa Dalslands sjukhus har potential att rymma
den verksamhet som kan tdnkas bedrivas vid Campus Dalsland dels under de forsta aren, och
dérefter mer langsiktigt med en mdjlig expansion till ett ytterligare vaningsplan. Hus 12 har
en egen tillfart och mojlighet till tydlig entré savél fran norrsidan med befintligt valv som frén
sydsidan med ett nytt inglasat byggnadsparti. Se illustrationer nedan.

Lo ey

—

i

PUS DALSLAND

el N

f/ CAM

Byggnad nr 12 vid Dalslands sjukhus har en separat
tillfart som skapar mojlighet till egen entré och egen
identitet for Campus Dalsland-miljon.. Bild: Contekton
Arkitekter.

Lokalerna pd véningsplan 1 kan med rimliga insatser omskapas till en modern
utbildningsmiljé med 2-3 storre studios/salar for storre grupper, ett antal mindre studios,
grupprum, samlingsytor, konferensrum samt arbetsplatser for, inledningsvis, 3 personal.
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Skiss over tankbar rumsfordelning vid Campus Dalsland,
etapp 1. Ett par rum markerade med “grupprum” kan med
fordel inredas som mindre studios for sma studentgrupper

eller méten som krdver videokonferensresurser. Den

inglasade tillbyggnaden ger ett flode genom byggnaden och
en ny entrémiljo frdn soder. Bild: Contekton Arkitekter
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En ny inglasad tillbyggnad ger mdjlighet till en ny entré
och bidrar till att skapa en ljus och dynamisk miljé for
studier, méten, fika, lunch etc. Bild: Contekton Arkitekter

I sdrskilt underlag som ldmnats till Vistfastigheter finns specificerat de IT-krav som stills pa
faciliteterna. Forutom bra tillgang till wifi 6verallt krdvs fast IT-uppkoppling i de
studios/miljoer (3 st storre salar, ndgra mindre) dir videokonferens ska kunna séndas och/eller
tas emot. Dartill krdvs inkdp och installation av lamplig utrustning for dessa syften.

En arkitekt har engagerats for att ta fram en forsta skiss over hur miljon kan tdnkas gestaltas
och planeras. I dialog med Vistfastigheter diskuteras dels de hyresnivéer som kan bli aktuella,
dels vilken ansvarsfordelning som kan behdva avtalas mellan hyresvérd och hyresgast
gillande vidare arkitektinsatser liksom investeringar 1 IT-infrastruktur, utrustning och
inredning. Hyresnivan for befintlig ”intern” verksamhet (d.v.s. verksamhet som bedrivs av
Vistra Gotalandsregionen) anges for narvarande ligga runt 1.500 kr/kvm och ar. Summan
inkluderar virme, el, stidning m.m.
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Kollektivtrafik och tillganglighet med bil

Backefors dr knutpunkt for kollektivtrafiken i inre Dalsland. Busslinjerna 700 Dals-Ed —
Vinersborg (som dven passerar Mellerud) och 730 Bengtsfors — Uddevalla (som dven
passerar Fargelanda) mots 1 Backefors for anslutning och byten. Det innebér att boende i
Dals-Ed, Bengtsfors, Fiargelanda och Mellerud har tillgang till direkt bussférbindelse med
entimmestrafik bade pa morgon och eftermiddag for resa till och fran Campus Dalsland. Fran
och till Amél kriivs bussbyte eller byte tdg/buss. Bytestiderna haltar i nuléiget varfor restiden
blir onddigt 1ang.

Bickefors dr ocksa mojligt att resa kollektivt till frAn Arjing, om 4n med behov av utvecklad
turtdthet och allra helst direktforbindelse. I nuldget ar forbindelserna otillrackliga for att
mdjliggora pendling till och fran Béckefors 6ver dagen. Se exempel nedan.

Arjang-Bengtsfors + Bengtsfors-Dalslands Sjukhus (exempel vardag maj resp. nov-20)

Avg Arjing Ank Avg Ank Dalsl Kommentar
Bengtsfors Bengtsfors Sjukhus
06:14 06:51
07:14 07:51
06:40 07:40 08:14 08:51 Restid: 2 h 11 min
(fr kortid m bil: 1 h
10 min)
08:10 09:05 10:14 10:51
12:14 12:51
13:10 14:10 14:14 14:51
15:17 15:51
15:10 16:10 16:14 16:51

Dalslands Sjukhus-Bengtsfors + Bengtsfors — Arjing (exempel vardag maj resp. nov-20)

Avg Dalsl Ank Avg Ank Arjing Kommentar

Sjukhus Bengtsfors Bengtsfors

13:12 13:56 14:15 15:10 Restid: 1 h 58 min
(jfr kortid m bil: 1 h
10 min)

15:12 15:56 16:15 17:10 Sista turen till
Arjing

16:12 16:56

17:12 17:56

Har behovs vidare dialog med kollektivtrafikndmnderna i Viéstra Gotalandsregionen
respektive Region Varmland och 1 forldngningen trafikbolagen Visttrafik och
Viarmlandstrafik.

Nir det géller avstand for pendling med bil ser tillgédngligheten ut som foljer:

e Bengtsfors 32 km
e Mellerud 22,2 km

15



155

e Amil 61-75 km (beroende pa vald firdvig)
e Dals-Ed 29,6 km

e Firgelanda 30,6 km

e Arjing 81 km

Lokaliseringen kommer att kunna medge god tillgang till avgiftsfri parkering. Redan idag
finns ganska stora parkeringsytor direkt i anslutning till byggnad 12.

Bickefors dr ocksa nabart inom rimlig tid fran Halden i Norge (73 km). I Halden finns
Hogskolen i Ostfold med vilken Hogskolan Vést for ndrvarande fordjupar sitt samarbete.

I Visttdgsutredningen framgar att man frén Véstra Gotalandsregionen ser ett tagstopp i
Béckefors och ytterligare ett par stationsorter inom ramen for lokaltagtrafik Trollhattan-
Halden som en realistisk mojlighet, dock pd ganska lang sikt. Vid kontakt med ansvarig
tjinsteman pa Vistra Gotalandsregionen'® framgar att planeringen #r avhiingig hur arbetet
framskrider for fjarrtdgsforbindelsen Goteborg — Oslo. Han framhdller dock att malsittningen
ar att 6ppna de berorda stationerna (Bralanda, Dals-Rostock och Backefors) sé snart som
mojligt.

Service

I dagsléget finns tillgéng till foljande service pé sjukhusomradet eller i titorten Backefors:

e Brittas café pd Dalslands sjukhus serverar fika och lunch alla vardagar. Enligt uppgift
fran Vistfastigheter finns intresse for expansion.

e Simbassing pa sjukhusomrédet. Nyttjas idag for rehab-verksamhet men ska enligt
Vistfastigheter 4ven kunna anvédndas av studenter for trining och rekreation.

e Bensinstation och servicebutik i korsningen rv 172 och rv 166 (ungefér 1 km frén
sjukhusomridet)

e Restaurang och café Fardshuset Facklan i anslutning till bensinstationen, dppet alla
vardagar 9-18

e [ titorten (centrum ligger ca 1,5 km fran sjukhusomradet) finns en Coop-butik,
pizzeria, ndgon kladbutik, biblioteksfilial m.m.

Som kuriosa kan ndmnas att det ritt nyligen etablerats ett lbryggeri pa orten, Brukskallan.
Verksamheten expanderar for niarvarande, distribuerar mot lokala restauranger samt fran 2020
dven mot Systembolaget. Man anordnar aterkommande 6lprovningar, After Work m.m.

13 Pontus Gunndis, handlaggare infrastruktur, trafik och kollektivtrafikfragor
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6. Kompetensbehov

Det finns omfattande behov av att rekrytera kvalificerad och specialiserad kompetens till
néringsliv och offentlig verksamhet i samtliga berérda kommuner. Vid méten och dialog med
ndringslivskoordinatorer samt likaledes HR-chefer fran samtliga kommuner har vi fatt ta del
av analyser av kompetensbehov, sdvil fran naringslivet som fran offentlig sektor. Vi har tagit
del av de behovsanalyser som genomforts i samtliga kommuner. Dirtill har Arjing limnat
sirskild input genom ”Stora jobbstudien”!'* som genomfdrts i samarbete med Kairos Future
och ett 20-tal andra kommuner. Amal har bidragit med den analys av arbetsldsheten i Amél
som genomforts av Henrietta Huzell vid Karlstads universitet'®. Vissa enskilda inspel har
limnats i samband med méten och telefonavstimningar. Ett exempel 4r Amal som anmilt
intresse hos Kriminalvérden om att utgora etableringsort for ett nytt fangelse, dér
hogskoleutbildad kompetens kommer att bli efterfrdgad. Ett annat exempel ar
Polismyndigheten som arbetar for att {4 fler lokalt forankrade polisanstillda och pa eget
initiativ tagit kontakt med oss. Man efterfragar savil fler sokande fran Dalsland till
polisutbildningen, som utredarkompetens till Polisens kontaktcenter (PKC) i Bengtsfors
respektive ordinarie utredningsverksamhet i polisomrade Fyrbodal.

Nedan listas ett antal av de yrkesomrdden dér det — utifran var tolkning — finns behov av
kompetens med hogskole- eller YH-utbildning i de berérda kommunerna.
Rekryteringsbehoven ser olika ut 1 olika kommuner.

Lérare — flera kategorier (inkl. forskolldrare)
Sjukskoterskor

Andra vérd- och omsorgsprofessioner (t.ex. medicinsk sekreterare)
Ingenjorer/tekniker (bade hogskole- och YH-nivd)
Socionomer/socialpedagoger

Kompetens for kriminalvérd

IT-omradet (system-/datavetare)

Ekonomer

Kompetens for besdksniringen
Handliggar-/utredarkompetens

Skog- och naturbrukskompetens

I vér dialog med ténkbara utbildningsanordnare har de utpekade kompetensbehoven funnits
med som underlag. Viktigt dr ocksa att ta hinsyn till de utbildningsomraden som resultaten
fran enkiten om studieintresse visar pa. Se vidare under foljande avsnitt.

14 https://www.arjang.se/Documents/Naringsliv_arbete/Stora%20Jobbstudien.pdf
15 https://www.amal.se/media/470302/slutrapport-amal.pdf
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7. Intresse for eftergymnasiala studier

En enkdtundersokning har genomforts under forstudiens sista veckor, for att i mgjligaste man
samla kunskap om intresset for hdgre studier och studier inom Yrkeshogskolan i de aktuella
kommunerna. Enkéten har besvarats av gymnasieelever, vuxenstuderande och ett antal
yrkesverksamma och andra som uppméarksammat enkéten via kommunernas webbplats eller
Facebooksida. Totalt inkom 514 st enkétsvar.

Vilka har svarat? Respondenter och svarsfrekvens

Majoriteten av de som svarat pa enkédten ligger inom aldersspannet 31-60 ar (cirka 55 %),
varav de flesta var mellan 31-45 &r (37,4 %). | 6vrigt ar svarsfrekvensen ganska jamnt
fordelad 6ver aldersintervallen.

100% -

80% -
60% -
40% - 37.4%

222%  21,2%
20% 4 17,7%

1,6% Figur 1: Aldersfordelning bland de 514 som
0% : : svarat pd enkdten.
15-20 21-30 31-45 46-60 Aldre an
ar ar ar ar 60 ar

En o6vervdgande andel av de svarande &r kvinnor (77,8%), jamfort med andelen mén som
endast var 21,8%. 0,4% har angivit “annat” pa fragan om kon. Flest antal av de svarande ar
bosatta i Amél (42,9 %), foljt av Bengtsfors (23,9 %). I 6vrigt ir fordelningen jimn 6ver de
deltagande kommunerna. Generellt har alla fragor 1 enkéten haft en svarsfrekvens 6ver 96 %.
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Studieintresse och 6nskemal om utbildningsinriktningar

Av de som svarat pa enkiten har 94,6 % planer pé att studera vidare pa hogre niva, och 92,1
% kan tinka sig att studera pd Campus Dalsland om det blir verklighet. Vanligaste orsaken till
att man inte vill studera pa ett eventuellt nytt campus 1 Dalsland 4r att man vill flytta till annan
ort, helst nagon lite storre stad. Nagra har ocksa angett att man vill ldsa utbildningar som man
inte tror kommer att ges, exempelvis Polis eller stridspilot.

100% -

92,1%
80%
60%
40% -
20%
7 9% Figur 3: Svarsfordelning pad fragan ~Om
’ Campus Dalsland blir verklighet, kan du da
0% 4 . tinka dig att studera ddr?”
Ja Nej

Bland de fa som svarat att man inte ar intresserad av hogre studier anges skil som hog alder,
skoltrotthet, att man redan har ett jobb eller att man vill ta en paus for resor eller arbete. Det
forekommer dock ocksé intressanta kommentarer dar man inte vill studera for egen del, men
ser ett behov av tillgdng pa kompetent personal eller att man har medarbetare som vill studera,
men inte genom att flytta fran orten.
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De typer av utbildningar som till storsta delen efterfragas ar "Flerarig utbildning som leder
till examen” och "Utbildning som leder till ett yrke”. Det finns ocksa ett relativt stort intresse
av kortare utbildningar och kurser for kompetensutveckling och som kan kombineras med
arbete.

De utbildningsinriktningar som visats storst intresse i enkédten dr “Ekonomi, ledarskap”,
“Hdlsa, vard”, ”Ldrarutbildning, sprakutbildning”, samt “Samhdillsvetenskap,
Beteendevetenskap . Aven utbildningar inom teknik och miljévetenskap ir intressanta.

100%
80%
60%
40%
20% - 17.7% 16,5% 15,6% 14% Figur 4: Svarsfordelning pd frdgan om vilken
19,5% 4,9% 7,5% 2,8% 1 6% inriktning pd utbildning som den svarande dr
0% 4 ’ intresserad av.

Ekonomi, ledarskap
Hélsa, vard
Lararutbildning,
sprakutbildning
Media, IT
Samhéllsvetenskap,
beteendevet...
Teknik, miljovetenskap
Turism, beséksnaring
Konstnérlig utbildning
Annat

Bland de som svarat "Annat” pa dnskeméal om utbildningsinriktning, kan man i
kommentarerna ldsa att utbildningar inom djurvard, skog/natur, lantbruk, byggnadsteknik,
méklare, juridik, programmering, polis m.m. ir intressanta.

Utbildningsform och studietakt

Av de svarande vill 47,8 % studera pa heltid och 39 % vill studera pé deltid. 13,2 % har svarat
att de inte vet, vilket dven skulle kunna tolkas som att studietakten inte har ndgon storre
betydelse. Av de som svarat att man vill studera pa deltid &r den absolut vanligaste orsaken att
man vill kunna kombinera studier med arbete. Flera anger ocksé att man maste kunna fa ihop
livspusslet med familjen och fritidsaktiviteter, ekonomiska orsaker eller att man inte méktar
med att studera pa heltid.

P4 fragan om hur man vill studera, svarar 58,5 % att man vill studera pa ett bra lokalt campus,
exempelvis pa ett eventuellt Campus Dalsland. 21,3 % svarar att de vill studera hemifrin pa
distans och endast 14.6 % kan tdnka sig att flytta till annan ort {or att studera. Bland
kommentarerna kan man ocksa se att ett flertal gdrna kombinerar studier pd campus med
distansstudier och praktik. 6,3 % har svarat "annat”.

Bakgrund till studieintresse
Den storsta andelen (37,4 %) anger att syftet med studierna dr mgjligheten att genom detta
kunna fa ett mer intressant jobb. 21,3 % vill studera for att kunna 2 ett jobb och 24,3 % har
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som malsdttning att i ett mer vélbetalt jobb. En betydande andel (10,9 %) anger att man vill
studera for att det &r roligt och 6,1 % har svarat “annat”. Bland kommentarerna anges syften
som att bli legitimerad, att hoja sin kompetens inom sitt nuvarande jobb och halla sig a juor
eller hoja sin utbildningsniva.

Utformningen av Campus och studiemiljén
Enkéten omfattar frigor om utformning av lokaler och utemiljd, infrastruktur och IT, samt

servicefunktioner. Den enligt enkétsvaren absolut viktigaste forutsattningen (82 % har angett
detta) dr ett bra studentstod som omfattar studievigledning, handledning, IT-st6d mm. Utover
detta dr de tre viktigaste forutsdttningarna, i fallande ordning; gott om studierum/grupprum,
bra IT-kapacitet, samt att det &r latt att ta sig till campus. Ménga anger ocksé att det ar viktigt
med en mysig miljo med tillgang till café och restaurang, samt mojlighet att virma medhavd
mat. Bland kommentarerna kan man lisa att god undervisningskvalitet &r prioriterat, men
dven att utbudet matchar de kompetensbehov som kommunerna ser idag.
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0% ~ T T -%, . och studiemiljon.
T ¥ £ o D ©@ @ O = © =
= - : = 2 &
0 &} c = c = =
B2o = o wo £ = c
v 8 236 £ S 2 E ¢
e T $5 o =] 3 w O <
£ 82 s §° g =& 3
S > lf ] © « E = = £
2 = g = £ £ =} @ L
&5 & 5 = g v o=
== i C > ) Hun
0y O 2 o 3 = g -
e © £ = |
s § ©° 2 =
z 3 292 E
o 5 § T o
= = =
He] ]
= =

Ovriga kommentarer
Bland de 6vriga kommentarerna tas en mingd olika fradgor och aspekter upp inom savél

utbildningsutbud och mojligheten att I4sa utbildningar frén flera olika larosdten, som var det
vore lampligt att placera ett campus och Dalslands framtida utveckling.

Utbildningsinriktningar som tas upp 1 kommentarerna ar bland annat socionom,
lantmétaringenjor, IT och programmering, djurvard/veterindr, arbetsmiljo, miljoteknik, vard
och omsorg, medicinsk sekreterare, milj6 och méanga fler.

Generellt har de som svarat pa enkiten gett manga positiva kommentarer kring en eventuell
etablering av ett Campus Dalsland.

Négra av manga kommentarer:
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o Vi behover ett Campus hdr i Dalsland sa man slipper dka. Téinka pa miljon och ge
oss mojligheten att fi en hogre utbildad befolkning. Onskan dr Sjukskéterska eller
Medicinsk sekreterare”

o "Jag ldiser just nu pa distans och skulle vildigt girna vilja ha en plats utanfor
hemmet”

e  "Bra om Campus kan ta kurser fran manga ldrosdten...’

o “Jag ser detta som ett sdtt att locka invanare till var lilla kommun, sd vi fortsdtter att
overleva....”

e  "Erbjud distansstudier online dven pa Campus, for att kombinera fordelen med arbete
i grupp med mdjlighet att studera mot vilket ldrosdte som helst i Sverige! Miljotdink,
dtervinning, hushalla med resurser, solceller, samdkning, vegetarisk mat... Var
ledande inom hallbarhet!”

e "Bor ¢j i Dalsland men kan tinka mig att flytta dit om utbildningsmdjligheterna blir
bdttre.”

o Jag forskét att ldsa i hogskolan viist men det dr svdrt att pendla fran Bengtsfors till

Trollhdttan, inriktning som jag valt dr relaterat till min innan detta studier och kan

man inte ldsa den pa distans. Jag kan inte dven flytta till Trollhdttan och ldsa ditt pga

Jjag jobbar nu och vill gdrna studera pa deltid.”

"En kombo av distans a ndrhet till Campus vore toppen”

- "Jag hade onskar att det blev ett centrum for distansutbildning. Alla vill inte flytta
langt hemifran men kanske dnda onskar sig en bra utbildning. Det dr inte heller sckert
att alla har en sa bra studiemiljo hemma. Jag hade onskat att det blev ett stort
samarbete sd att de som ldser olika kurser pd distans kunde samlas och ldsa ihop samt
ha tillgang till ldrare.”

o "Vill kunna kombinera med arbete for att kunna foérsérja mig och samtidigt utveckla
mig

o "For egen del kompetensutveckling. For Dalslands del, for att unga och gamla ska
kunna bo hdr, andra ska kunna flytta hit. Vi kan bryta alla ystra siffror om
arbetsloshet och ddliga forutsdttningar genom att ge medborgarna hdr mojlighet att
studera. Folk kanske faktiskt vill flytta hit om det gar att studera.”

e "Lycka till, hoppas ni blir en varaktig verklighet!”

)

Sammanfattning av resultatet
Sammanfattningsvis kan sédgas att enkéten har fatt ett bra gensvar, och man slds av den

entusiasm och de forhoppningar som lyser igenom i1 kommentarerna. Den visar ocksd pa att
manga har planer pd hogre studier; man vet ocksa vad man vill studera och pé vilket sétt. Den
absoluta majoriteten av de svarande ser ocksa mycket positivt pa att studera vid ett eventuellt
framtida Campus Dalsland. Antalet svar som inkommit dr 6ver 500, vilket 4r mycket positivt
med tanke péd den korta tidsperiod som enkidten genomforts pa. Roligt att se dr ocksa att de
studieinriktningar som man visar intresse for, ligger i samma riktning som resultaten fran de
behovskartlaggningar som gjorts av kommunerna. Pusselbiten som saknas for att mota
kompetensbristen ser ut att vara tillgdngen pa utbildningsmdjligheter.

Resultatet av enkéten ger ocksé upphov till vissa funderingar kring studieintresse, kopplat till
kon och élder. Tre fjardedelar av de som besvarat enkéten ar kvinnor och dver hilften av alla
som svarat ir #ldre #n 30 &r. Vad kan detta bero pa? Ar kvinnor dverlag mer

studiemotiverade? Har kvinnor svérare att flytta pé sig for att studera pa annan ort? Har mén
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storre intresse av yrken som inte kraver hogre utbildning? Detta &r bara l6sa spekulationer,
men dock intressanta aspekter av enkidtens resultat.

Nar det géller placering av ett campus finns det naturligtvis olika synpunkter bland
kommentarerna och man onskar inte helt 6verraskande att det skulle forlaggas i
hemkommunen. Det dr dock fa kommentarer som ror den geografiska placeringen.

P& omradet som ror utformningen av sjdlva campus och studiemiljon ér den i sirklass
viktigaste faktorn studentstdd 1 form av studie- och yrkesvégledning, IT-stoéd och
handledning. Men andra viktiga faktorer visar pa vikten av en god akademisk studiemiljé med
bra mojligheter till eget eller grupparbeten, god IT-kapacitet, samt service i form av fika och
lunchmojligheter.

Avslutningsvis kan resultatet summeras 1 att bland de som svarat pé enkéten finns ett stort
intresse for att utbilda sig och en forhoppning att det skall satsas 1 Dalsland. Mellan raderna
kan tyvérr ocksé utldsas en oro for att det inte skall bli ndgot av och i vissa fall en viss cynism
kring Dalsland som en avfolkningsbygd dér bara dldre och arbetslosa blir kvar. Enkétstudien
visar genom detta ocksé pa att en satsning pa ett Campus Dalsland &r sa mycket mer &n en
utbildningsfraga. Det &r en fraga om tillvaxt och att utveckla mojligheter till att bo och verka i
en fantastisk miljé med stor potential, inte minst genom en védxande turism. Ménniskor vill
gédrna bo pa landsbygden, men ha stadens tillginglighet.

8. Samverkanspartners och mojligt utbildningsutbud

Ett framtida utbildningsutbud vid Campus Dalsland bor svara upp mot de kompetensbehov
som lyfts fram fran nédringsliv och offentliga arbetsgivare. Det dr ocksa viktigt att utbudet
matchar utbildningsintresset hos invanarna i de sex kommunerna — svil unga som vuxna
studerande och yrkesverksamma. Négra utbildningsomraden kan bli viktigare &n andra och
fortjdnar sérskilda 6verviganden och reflektioner. Utifrdn de underlag vi sett och de dialoger
vi haft under hosten 2020 kan en “priolista” dver hogprioriterade utbildningsomraden att
erbjuda vid Campus Dalsland se ut ungefar som foljer:

Vardutbildningar
Lérarutbildningar

IT-utbildningar
Teknikutbildningar
Polisutbildning
Ekonomutbildningar
Administrator-/utredarutbildningar
Utbildningar {6r besdksnéringen
Skogliga utbildningar

Om verksamheten vid Campus Dalsland har en vil utbyggd och modern IT-infrastruktur,
samt en hog IT-kompetens kan det finnas en spdnnande mojlighet att koppla samman
vérdutbildningar med IT och digitalisering. Vérden och dven omsorgen star infor stora
utmaningar med en 6kande andel édldre, och samtidigt stora behov av fler utbildande
medarbetare. IT dppnar manga mdjligheter for utveckling av bade kvalitet och effektivitet om
det nyttjas pa ritt satt. For att sékerstédlla att digitaliseringen bidrar till forbéttringar inom rétt
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omraden, vore det troligen gynnsamt om vardutbildade ocksa har en 6kad digital kompetens.
Hér kan finnas en sérskilt intressant “nisch” for Campus Dalsland. En annan mojlighet som
kan vara vérd att undersoka ér utbildningar med koppling till den befintliga rehabverksam-
heten pa Dalslands sjukhus.

Alla utbildningar kan givetvis inte starta direkt; den 6vergripande planeringen &r helt
avhéangig hur vil man lyckas engagera och avtala med utbildningsanordnare om att forlagga
utbildning pd Campus Dalsland.
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Utbildningsanordnare eftergymnasial utbildning
Under arbetet med forstudien har kontakt tagits med ett antal utbildningsanordnare dér vi

gjort bedomningen att intresse skulle kunna finnas att forlagga utbildning pd Campus
Dalsland. Hér nedan listas de utbildningsanordnare som vi varit i kontakt med och i vilken
utstrackning dessa uttryckt positivt intresse for att forligga utbildning pd Campus Dalsland.

Utbildningsanordnare

Mojliga utbildningar

Kommentar

Hogskolan Vist

e Vidareutbildning sjukskoterskeutbildning i direkt
underskoterska till anslutning till en sjukhusmiljé med
sjukskoterska manga kliniker och dven

e Korta skriddarsydda priméarvardsverksamhet. Med
kurser for Arbetsintegrerat larande som profil
industrianstillda passar denna inramning Hogskolan

Sjukskoterskeutbildning
(2022)

Socialpsykiatrisk vard
(pé sikt)

Det finns en sérskilt vardefull
dimension 1 att forldgga en

Vists sjukskoterskeutbildning val.

Karlstads universitet

Lérarutbildning (vilken
niva och inriktning fér
diskuteras 1 dialog)
Turismutbildning (ska
Overvégas)

Kurser inom
processteknik eller
annan teknisk

Samrad och mdte med hogsta ledningen
har hallits under hosten. Man visar
tydligt intresse och markerar att man
vérderar initiativet Campus Dalsland
hogt.

utbildning (ska
overvéagas)
Polismyndigheten e Preparandér infor Polismyndigheten har tagit
Polisutbildningen direktkontakt med forstudieteamet. En
e Campus Dalsland som liknande preparandutbildning finns 1
studiemiljo for nuldget pd Viskadalens folkhogskola:
distansstuderande pé https://xn--a-folkhgskolorna-
Polisutbildningen swb.se/kurs/polispreparandutbildningen/
Kunskapsforbundet e Medicinsk sekreterare KFV anger att man kommer att lyfta
Vist YH fram Campus Dalsland som viktig nod

Andra YH-utbildningar
kan bli aktuella

att forlagga distansutbildning pa i
samtliga YH-ansokningar framdver.
Man ir angeldgen om att utdka sin
samverkan med kommunerna 1
Dalsland.
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Karlstads Teknikcenter e Processtekniker YH KTC markerar tydligt intresse att
e Automationstekniker forlagga utbildning pa Campus
YH Dalsland. Dialogméte har hallits och
man tar upp fragan i ledningsgrupp.
FEI - e Flera mojliga YH- FEI gér under kommande ar en
Foretagsekonomiska utbildningar ddr man storsatsning pd YH-utbildningar for
institutet kan forligga grupper larcentra/lokala campus i hela landet
till Campus Dalsland och ansoker om ett 20-tal utbildningar.
(2022 och framét) FEI har en egen utbildningsplattform

som heter FEI-FLEX och som medger
att man jobbar med mindre
studiegrupper pa varje campus. Man dr
mycket intresserad och vill ha fordjupad
kontakt.

Heogskolen 1 @stfold Annu ej specificerat Uttrycker starkt intresse for idén om
Campus Dalsland, bade for att forldgga
utbildningar men inte minst som
motesplats for FoU-samarbete med HV.
Goteborgs universitet Goteborgs universitet ger sedan 2000
kandidat- och masterutbildningar inom
det konstnirliga omradet vid HDK
Valand Steneby 1 Dals Langed. GU ser
positivt pa etableringen av Campus
Dalsland men kan 1 nuldget inte ange
specifika utbildningar man 6nskar
forldgga dér.

Andra tidnkbara utbildningsanordnare att fora resonemang med:

e Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, om hogskoleutbildningar péa skogliga omradet

e Folkuniversitetet, FU, om YH-utbildningar pé skogliga omradet

e BYS (Biologiska Yrkeshogskolan, Skara) om utbildningar med inriktning pa
djursjukvérd

Andra samverkanspartners

Under forstudien har vi undersokt intresset hos andra samverkanspartners dn
utbildningsanordnare att dra nytta av ett kommande Campus Dalsland. Gensvaret &r rakt
igenom positivt. Innovatum Science Park i1 Trollhéttan (som har i uppdrag att arbeta med
innovation och néringslivsutveckling i hela Fyrbodalomradet) ser exempelvis flera
mojligheter: motesplats, anknyta med arbetsplatser for startupforetag med
Dalslandsanknytning, utvecklingsprojekt etc.

Campus Dalsland kan ocksa komma att ldmpa sig vil for andra aktorer med néringslivsfokus

och/eller koppling till det lokala och regionala innovationssystemet som pd motsvarande sétt

behodver anordna méten 1 Dalslandsomradet, sdisom [UC Vist, Almi, Connect Vist, Fyrbodals
kommunalférbund, Viéstra Gétalandsregionen osv.

Miljon pad Campus Dalsland kan ocksa visa sig attraktiv som motesplats for de involverade
kommunerna och utbildningsanordnarna, liksom for andra aktdrer som ser logistikfordelar
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med en vilutrustad motesplats: exempelvis lokala foretag med behov av en kvalificerad och
sdker IT-milj6 for nationella och internationella méten.

Sammantaget kan en métesverksamhet fa vaxa fram Over tid och pa sikt d&ven utgéra en
inkomstkélla for Campus Dalsland.

9. Bemanning

Under uppbyggnadséret 2021 gor vi beddmningen att en heltids projekt-/verksamhetsledare
tacker bemanningsbehovet. Funktionen behdver ansvara for ett helt spektrum av
arbetsomraden: att utveckla kontakterna med larosidten och YH-anordnare, att arbeta
tillsammans med fastighetsforvaltare i fardigstdllandet av lokalerna, att utveckla ekonomisk
planering och verksamhetsplanering, att samverka med utbildnings- och
néringslivsforetradare i hela omradet samt att samrdda med kommunernas
ledningskonstellation om inriktning pa arbetet. I uppgiften ingédr ocksa att arbeta for
finansiering av verksamheten pa kort och ldng sikt. Dessutom ska projekt-
/verksamhetsledaren leda rekryteringen av medarbetare for de forsta arens verksamhet.

Fran och med verksamhetsstart 2022 behdvs en heltids teknikansvarig, for att sékra upp
genomforandet av all den undervisning och de moten som ska ske genom
videokonferenssystem och andra digitala plattformar.

En studentstdodsfunktion behdvs redan forsta verksamhetsaret 2022. Kanske kan den
funktionen bemannas till 50 % &r 2022 och déarefter frdn och med 2023 med 100 %.
Bemanningen pa léngre sikt blir avhéngig av vilka typer av utbildningar som kommer att ges.
En YH-utbildning med fast lokalisering pd Campus Dalsland kan exempelvis sannolikt medge
anstdllning av en utbildningsledare kopplad till programmet.

10. Finansiering och intaktsmojligheter

Ett kommande Campus Dalsland vilar i de ansvariga kommunernas hénder, men ocksa pa god
samverkan med aktorer som kan utgora en del av verksamheten eller som kan bidra genom att
stotta verksamheten ekonomiskt. De ansvariga kommunerna maste for trovardighetens skull
tydligt och uthalligt medverka i finansieringen av Campus Dalsland. Externa finansiérers
intresse fOr att stotta verksamheten &r avgdrande for om Campus Dalsland kan forverkligas.
Finansidrernas engagemang forutsitter ett konkret ekonomiskt atagande fran alla ingéende
kommuner.

Under forstudien har vi inlett och utvecklat dialog med flera olika tdnkbara externa
finansidrer. Vastra Gotalandsregionen dr en central aktdr som visar tydligt intresse att
medfinansiera Campus Dalsland genom tillvixtmedel som Regionutvecklingsndmnden styr
over. Dir finns en pagaende, positiv dialog kring hur detta kan hanteras. Fyrbodals
kommunalférbund har i sin tur angivit att man dr villig att bidra med finansiering och dé allra
helst under de forsta uppbyggnadsaren. En forsta projektansokan dr under utarbetande.
Kontakter har tagits med Region Virmland som pa motsvarande sétt visar stort intresse och
engagemang for idén om ett Campus Dalsland, under forutsittning att Arjings kommun
medverkar som intressent och “deldgarkommun”. Dalslands Sparbank é&r intresserad av att
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bidra och visar positivt intresse for Campus Dalsland men papekar att banken i nuldget &r
forhindrad att stotta pa grund av att bankernas utdelning ar bromsad eller stoppad atminstone
under 2020. Mgjligheter kan ev. uppsta fran 2021.

Vistra Gotalandsregionen stér ju dven som édgare av den fastighet dir Campus Dalsland
planeras att forldggas, genom sitt fastighetsbolag Vistfastigheter. Vistfastigheter styrs av
Vistra Gotalandsregionens fastighetsndmnd. En intensiv och viktig dialog pagar i skrivande
stund med ansvarig fastighetschef och fastighetsforvaltare for de tilltinkta lokalerna angaende
mojlig omdaning och utformning av lokalerna for Campus Dalslands verksamhet. Information
har givits om ténkbara hyresnivaer, didr man anger att nuvarande verksamheter betalar ca
1.500 kr/kvm och ar. Det dr en hog hyresniva med tanke pa lokaliseringsort. En vidare
politisk kontakt med fastighetsnimnden och/eller andra nivaer inom regionens styre kan
forhoppningsvis ge Oppningar for att diskutera och justera ner hyresnivderna. Nedanstdende
budget-/finansieringsskiss utgér emellertid fran den hoga (eller &nnu hdgre) hyresnivan. En
lagre hyra skulle forbéttra forutséttningarna for verksamhetens finansiering avsevirt plus att
det skulle ge héllbara utsikter for expansion nér verksamheten vixer.

I finansieringsdversikten (som givetvis dr en skiss) finns en mdjlig post dir verksamheten kan
generera intidkter genom uthyrning av méteslokaler och -utrustning, en mojlighet som skulle
kunna bli intressant for néringsliv och andra aktorer 1 omrédet.

Budgetoversikt
2021 (uppbyggnadsér)

Lon projektledare 100 % 900.000
Hyra kontor + moéteslokaler 150.000
Inkdp av utrustning 100.000
Resor, dvriga utgifter 50.000
Utvecklingskostnader 200.000

1.400.000

2022 (verksambhetsstart, 1-2 utbildningar gér igdng, mdtesverksamhet m.m.)

Lon projektledare 100 % 900.000
Tekniker 100 % 630.000
Studentstdd 50 % 350.000
Lokalhyra etapp 1 —del av plan 1 800.000 | Bedomning 300 kvm +
inglasad yta
Resor, dvriga utgifter 50.000
Ink&p av utrustning 500.000
Utvecklingskostnader 300.000
3.530.000
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2023 (lokaler etapp 1 klara, ytterligare nagon utbildning startar, utokad motesverksamhet etc)

Lon projektledare 900.000
Tekniker 100 % 630.000
Studentstod 100 % 650.000
Lokalhyra etapp 2 — hela plan 1 1.200.000 | Bedomning 500 kvm +
inglasad yta
Inkop av utrustning 300.000
Resor, Ovriga utgifter 50.000
Utvecklingskostnader 300.000
4.030.000
Finansieringsdversikt
2021
Kommunerna 1.050.000 | 175’ per kommun
Fyrbodals kommunalférbund 350.000
1.400.000
2022
Kommunerna 1.050.000 | 175’ per kommun
VGR 1.000.000
Fyrbodals kommunalférbund 250.000
Hoégskolan Vist/projektet ”Okad 150.000
hogskoleovergang i Fyrbodal”
(delfinansiering av studentstdd)
Dalslands Sparbank 200.000
Skolverket 500.000
Region Virmland 200.000
Hyresintékter frén externa aktdrer 20.000
3.370.000 | (underskott 160’)

2023
Kommunerna 1.050.000 | 175 per kommun
VGR 1.500.000
Fyrbodals kommunalférbund 200.000
Hogskolan Vist/projektet “Okad 150.000

hogskoledvergang 1 Fyrbodal”
(delfinansiering av studentstdd)

Dalslands Sparbank 200.000
Skolverket 500.000
Region Vidrmland 200.000

28



168

Hyresintékter frén externa aktorer 50.000

3.850.000 | (underskott 180°)

2024 och framat

Finansieringen blir avhdngig av hur uthalligt stod man kan fa frdn VGR och Fyrbodals
kommunalférbund och forhoppningsvis Region Varmland. Skolverkets stod ér kortsiktigt, ett
ar 1 taget men kan riktas mot t.ex. inkdp av utrustning. Detsamma géller mojligt stod fran
Dalslands Sparbank. Efter de forsta aren kan man rimligen bdrja rdkna hem skatteintékter pa
investeringen i ett Campus Dalsland, genom hogutbildade som bemannar tjdnster och bor
kvar i omrédet.

Ett wild card” for finansiering kan vara Vinnova som kommer att gora utlysningar samt satsa
pa vissa strategiska projekt inom omradet "Kompetensforsdrjning och livslangt ldrande”™. I
den nyligen framlagda forsknings- och innovationspropositionen!® tillférs Vinnova och dven
andra aktorer ytterligare medel for dessa syften.

11. Tidplan

Var bedomning &r att arbetet for att bygga upp, utveckla och etablera Campus Dalsland bor
tas i nagra huvudsakliga steg for att astadkomma en stabil grund for hallbarhet i
verksamheten:

Fas Bedomd | Huvudfokus
tidsperiod
Fas 1 2021 Uppbyggnadsar da projekt/verksamhetsledare arbetar med att

utveckla kontakterna med larosdten och YH-anordnare, att arbeta
tillsammans med fastighetsforvaltare 1 fardigstillandet av
lokalerna, att utveckla ekonomisk planering och
verksamhetsplanering, att samverka med utbildnings- och
néringslivsforetradare 1 hela omradet samt att samrada med
kommunernas ledningskonstellation om inriktning pd arbetet. I
uppgiften ingar ocksé att arbeta for finansiering av verksamheten
pa kort och lang sikt, samt att rekrytera medarbetare for de forsta
arens bemanning.

Fas I1 2022 Forsta verksamhetsaret dd minst en flerdrig utbildning startar
senast hostterminen 2022. Viss motesverksamhet. Distansstudenter
kan anvinda lokalerna for sjélvstudier, utskrifter och tentamina.

Fas III 2023 Andra verksamhetsaret och forsta dret dd ndgon studiegrupp gar in
pa sin andra arskurs och ytterligare utbildningar startar. Lokalerna

16 https://www.regeringen.se/4af915/contentassets/da8732af87a14b689658dadcfb2d3777/forskning-frihet-
framtid--kunskap-och-innovation-for-sverige.pdf
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blir sannolikt vélfyllda och schemaldggning och teknisk planering
blir centrala for verksamheten.

Fas IV 2024 och | Tredje verksamhetsaret och forberedelse for expansion av
framat verksamheten och utokad lokalyta.

12. Sammanfattning och rekommendationer

I denna forstudie har vi undersokt forutsiattningarna for att bygga upp och etablera ett Campus
Dalsland. Ett antal olika parametrar har undersokts, analyserats och bedomts. Sammanfatt-
ningsvis menar vi att potentialen dr mycket stor, och att de kommande aren kan vara
avgorande for hur utvecklingen kan komma att gestalta sig dver ldng tid 1 omradet.

Det finns ett uppdimt behov av eftergymnasial utbildning i Dalsland-Arjing och alla vill inte
flytta for att utbilda sig. Den enkédt om studieintresse som ingatt i forstudien visar pé ett
mycket stort intresse for att studera pa ett kommande Campus Dalsland — savil for
grundutbildning som {6r pdbyggnad och kompetensutveckling. Campus Dalsland skulle
Oppna nya mojligheter for manga intresserade i kommunerna.

Det finns ocksé ett stort behov av kvalificerad och hogutbildad kompetens i niringsliv och
offentlig verksamhet i omradet. Att utdka rekryteringsbasen och dessutom med medarbetare
som bor i eller ndra den egna kommunen skulle ha stort varde for manga arbetsgivare.

Forutsittningarna att bygga upp och etablera ett Campus Dalsland ar mycket goda och sérskilt
gynnsamma just nu. Genom Landsbygdkommittén lyftes frigan om 6kad tillgéng till hogre
utbildning 1 hela landet. Just nu fargas den aktuella diskussionen rorande hogre utbildning av
denna fraga. Nya Vigarprojektet har verkat i den andan sedan 2013 och sérskilt kraftfullt
sedan 2017 da vi fick Vinnovas stod att fordjupa oss i fragorna, larosiaten och kommuner
tillsammans. Vi befinner oss ocksa i en period med fokus pa behov av omstéllning for
regioner eller delar av regioner. Dalsland ir ett utpekat omrade med behov av
omstillningsinsatser. Arjing som grinsbygd har stora utmaningar i kdlvattnet av pandemin.

Forutom det faktum att frdgan om tillgang till hogre utbildning i hela landet har stor aktualitet,
finns ett antal andra mycket viktiga faktorer som bidrar till de goda forutsdttningarna for
Campus Dalsland:

1. Kompetensbehoven i niringsliv och offentlig verksamhet i omrddet kommer att
fortsitta att vara stora under overblickbar tid. Nya verksamheter kan tillkomma och
fler yrken kréaver eftergymnasial utbildning.

2. De tillfrdgade utbildningsanordnarna &r aktivt intresserade (Hogskolan Vist, Karlstads
universitet, Kunskapsférbundet Vist, Karlstads Teknikcenter, Polismyndigheten m.fl.)

3. Andra aktorer vill "hénga pd” (Innovatum Science Park, projektet
“Innovationsplattform Dalsland” m.fl.) och ser Campus Dalsland som en kommande
vardefull métesplats for utveckling.
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4. Campus Dalsland kan bli ett nav for att bygga upp FoU-satsningar, inte minst tack
vare utvecklat forskningssamarbete mellan Hogskolan Vist och Hégskolen i Ostfold

5. Campus Dalsland kan bli en attraktiv milj6 for startupbolag och for manniskor som
efterfragar en bra distansarbetsplats.

6. Regionalt utvecklingsansvariga ser stora behov av omstillning och "lyft” for Dalsland.

Etablering av ett Campus Dalsland skulle kunna bli en central drivkraft for nytdndning och
utveckling i Dalsland och Arjing. Det skulle ocksa kunna ge reella effekter i form av hojd
utbildningsnivé, minskad utflyttning och férdndrad demografi. Campus Dalsland kan bli en
viktig hdvstdng for att vinda en delvis negativ utveckling till mer positiva framtidsvyer. Den
norska utredningen NOU 2020:15 pekar pa just den typen av insatser som centrala. Se vidare i
avsnitt 2. Varfor Campus Dalsland?

Tack vare att forstudien ingdr i Nya Végarprojektet och ingér 1 den kontexten kan man gora
beddmningen att den pa kort tid undersokt och lyft fram viktiga forutsittningar som annars
skulle kunna ha tagit mycket ldngre tid att fa fram. Forstudien erbjuder ddrmed ett
”snabbspdr” for de berérda kommunerna att igdngsatta en viktig framtidssatsning.

Rekommendationer
Snabb igdngsdttning: Var beddmning &r att man bor “smida medan jirnet dr varmt” och

igéngsitta uppbyggnadsarbetet snarast. Omdaning av lokaler parallellt med dialog med
utbildningsanordnare och planeringsarbete kan ge forutséttningar att komma igdng med de
forsta utbildningarna redan 2022. Detta forutsétter rekrytering av en verksamhetsledare tidigt
2021.

Sédkra finansieringen: Igédngsittning av uppbyggnadsarbetet forutsitter att de berdrda
kommunerna forbinder sig for finansiering for 2021 samt anger som sin avsikt att bidra
héllbart med finansiering under kommande ar. Med en sadan struktur som bas finns mycket
goda forutsdttningar att erhélla stod fran Vistra Gotalandsregionen, Region Vérmland,

Fyrbodals kommunalforbund och ev. andra finansiérer.

Fastslé organisationsform: Angéaende organisationsform skulle vi rekommendera att i forsta
skedet lata en virdkommun std for huvudmannaskapet och att de andra kommunernas

likvirdiga inflytande och medfinansiering regleras via avtal. Under de forsta aren kan man
sedan Overvdga om man vill strdva mot en annan organisationsform.

Héllbar verksamhet: Vi rekommenderar att man redan fran borjan ser Campus Dalsland som

en langsiktig verksamhet med en héllbar struktur for att sékra utveckling och expansion dver
tid. Campus Dalsland ar inte att betrakta som ett projekt utan som en ny och viktig
verksamhet 1 omradet som ska bidra till utveckling och forandring under méanga éar.
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 171
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 15 Dnr KS 2020/225
Deltagande i Leaderprogram 2021-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att ingd i leaderomrddet FRAMTIDSBY GDER
Dalsland Arjing Munkedal under perioden 2021-2027. Finansiering sker
inom ramen for tidigare avsatta medel.

Arendebeskrivning

FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjing Munkedal leder arbetet med
leaderprogram for kommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Mellerud,
Munkedal, Vinersborg, Amal och Arjing.

Programperioden 2014-2020 &r slut. Sammantaget dr 54 projekt beviljade
som alla bygger nya samarbeten och verksamheter och/eller affarer.
Projekten arbetar med ”leadermetoden”, vilket innebér ett under-
ifranperspektiv och lokala samarbeten mellan ideell-privat-offentlig sektor.
Projekten finns 6ver hela leaderomréddet och driver utveckling inom till
exempel besoksniring, entreprendrskap, integration, fortbildning,
motesplatser och bygdeutveckling.

Det foreligger en ny programperiod 2021-2027 och kommunstyrelsen har
fatt forfragan om intresse och deltagande i kommande programperiod.

Vid kommunstyrelsens sammantride den 25 november 2020 § 194 deltog
representanter for FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjéing Munkedal och
presenterade tankarna kring den nya perioden.

Férgelanda kommun har tidigare betalat 246 456 kronor per ar for
deltagande. Kostnaden per ar kommer fortséttningsvis att vara

176 040 kronor per ar. Den hogre kostnaden for tidigare programperiod
hade sin grund i att Fargelanda anslét sig senare &n dvriga kommun och
darfor betalat det totala beloppet over férre ar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 8 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 172
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr 4173

2021-01-08 KS 2020/225
kommun
Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Deltagande i Leaderprogram 2021-2027
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att ingd i ledaromrddet FRAMTIDSBYGDER
Dalsland Arjing Munkedal under perioden 2021-2027. Finansiering sker
inom ramen for tidigare avsatta medel.

Arendebeskrivning

FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjing Munkedal leder arbetet med
leaderprogram for kommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Mellerud,
Munkedal, Vinersborg, Amal och Arjing.

Programperioden 2014-2020 ar nu slut. Sammantaget dr 54 projekt
beviljade som alla bygger nya samarbeten och verksamheter och/eller
afférer. Projekten arbetar med ”leadermetoden”, vilket innebér ett
underifranperspektiv och lokala samarbeten mellan ideell-privat-offentlig
sektor. Projekten finns dver hela leaderomradet och driver utveckling inom
till exempel besoksnéring, entreprenodrskap, integration, fortbildning,
motesplatser och bygdeutveckling.

Det foreligger en ny programperiod 2021-2027 och kommunstyrelsen har
fatt forfragan om intresse och deltagande 1 kommande programperiod.

Vid kommunstyrelsens sammantridde den 25 november 2020 (§ 194) deltog
representanter for FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjing Munkedal och
presenterade tankarna kring den nya perioden.

Féargelanda kommun har tidigare betalat 246 456 kronor per ar for
deltagande. Kostnaden per ar kommer fortsattningsvis att vara 176 040
kronor per ar. Den hogre kostnaden for tidigare programperiod hade sin



FarQElanda Tjansteskrivelse Diarienr 74
kommun 2021-01-08 KS 2020/225

grund i att Fargelanda anslot sig senare dn ovriga kommun och darfor
betalat det totala beloppet dver férre ar.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:

Ekonomikontoret

FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjing Munkedal
Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun

Melleruds kommun

Munkedals kommun

Vénersborgs kommun

Mals kommun

Arjings kommun



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 175
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 16 Dnr KS 2020/163 )
Antagande av kommunalforbundsordning for Norra Alvsborgs
Réddningstjéinstforbund, NARF

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta anta reviderad
Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbund,
NAREF.

Arendebeskrivning

Direktionen for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund, NARF, beslutar
15 december 2020 § 56 att faststélla reviderad Kommunalférbundsordning,
samt uppdrar at ordférande och forbundschef att tillskriva medlems-
kommunerna med begéiran om antagande av Kommunalférbundsordning for
Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund.

Den storre revideringen innebér att kommunalforbundsordningen ar
anpassad till kommunernas styrdokument for krisberedskap vilket innebér
ett tilldgg 1 paragraf 5 "under fred och hojd beredskap” och en ny paragraf
avseende Krisberedskap (§ 16). Dar lagstiftning har fordndrats har ocksa
lagrummen éndrats i forslaget.

Forandring foreligger dven i paragraf 14 i forslaget (§ 13 i nuvarande
kommunalférbundsordning) dir direktionen tidigare beslutade om
arvodering och ekonomiska formaner till forbundsdirektionens ordférande
och vice ordforande. Fordndringen innebér att dven dessa tvd uppdrag
motsvarar reglementet i Trollhéttans Stad i tillimpliga delas.

Utover detta dr det redaktionella fordndringar som ér gjorda i form av
omformulering till ett enklare sprak, och dndring av bendmningar som:
— Medlemskommun (tidigare forbundsmedlem)

— Forbundsdirektionen (tidigare Direktionen)

— Kommunalférbund (tidigare forbund)

Information om foreslagna forindringar gavs pd Agarsamridet den
15 oktober 2020, punkt 4. Forvaltningen har inte nagot att erinra utan
foreslar att den reviderade kommunalférbundsforordningen antas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 4 januari 2021.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 176
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund, tvd dokument dér fordndringar gentemot tidigare
forbundsordning dr markerad med gult).

Direktionen for NARF:s beslut 15 december 2020 § 56.

Begiran om antagande av Kommunalforbundsordning for Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund daterad 17 december 2020.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-01-04 KS 2020/163

Kommunledningskontoret

Sakerhetssamordnare

Elisabet Niklasson

0528-56 7212 Kommunstyrelsen
elisabet.niklasson@fargelanda.se

Antagande av reviderad Kommunalférbundsordning for Norra
Alvsborgs Raddningstjinstforbund, NARF

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anta reviderad Kommunalférbundsordning
for Norra Alvsborgs Réaddningstjanstforbund, NARF.

Arendebeskrivning

Direktionen for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund, NARF, beslutar
15 december 2020 § 56 att faststdlla reviderad Kommunalférbundsordning,
samt uppdrar at ordférande och férbundschef att tillskriva
medlemskommunema med begiran om antagande av Kommunal-
forbundsordning for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund.

Den storre revideringen innebér att kommunalforbundsordningen ar
anpassad till kommunernas styrdokument for krisberedskap vilket innebar
ett tilldgg 1 paragraf 5 “under fred och hojd beredskap” och en ny paragraf
avseende Krisberedskap (§ 16). Dar lagstiftning har fordndrats har ocksa
lagrummen éndrats i forslaget.

Fordndring foreligger dven 1 paragraf 14 i forslaget (§ 13 i nuvarande
kommunalférbundsordning) dér direktionen tidigare beslutade om
arvodering och ekonomiska formaner till forbundsdirektionens ordférande
och vice ordforande. Férdandringen innebér att dven dessa tva uppdrag
motsvarar reglementet i Trollhéttans Stad i tillimpliga delas.

Utover detta ar det redaktionella fordndringar som &r gjorda i form av
omformulering till ett enklare sprak, och dndring av bendmningar som:
— Medlemskommun (tidigare forbundsmedlem)

— Forbundsdirektionen (tidigare Direktionen)

— Kommunalférbund (tidigare forbund)
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kommun 2021-01-04 KS 2020/163

Information om foreslagna forindringar gavs pa Agarsamradet den 15
oktober 2020, punkt 4. Forvaltningen har inte nagot att erinra utan foreslar
att den reviderade kommunalforbundsforordningen antas.

Beslutsunderlag

Forslag till Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund, tvd dokument dér forandringar gentemot tidigare
forbundsordning &r markerad med gult).

Direktionen for NARF:s beslut 15 december 2020 § 56.

Begiiran om antagande av Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund daterad 17 december 2020.

Katrin Siverby Per Wahlén
Kommunchef HR-/administrativ chef



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2020-12-15 5010-2020-99-36

Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjinstférbund
(NARF)

Gallande fr.o.m. 1997-07-01.
Reviderad genom Direktionsbeslut 2020-12-15 §56 dnr 5010-2020-99-36.

§ 1 Bendamning och sate
Kommunalférbundet bendmns Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, NARF, och har sitt sdte inom
Trollhattans Stad.

§ 2 Medlemmar
Medlemskommuner i kommunalférbundet utgors av Fargelanda, Mellerud, Trollhdttan och
Vanersborg.

§ 3 Andamal

Kommunalférbundet ansvarar for den raddningstjanst och forebyggande verksamhet under freds-
och krigstid som enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor avilar medlemskommun, férutom vad
som sags i3 kap 1 § forsta stycket om att verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n
brander.

Vad galler rengoring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4-6 § § lag (2003:778) om skydd
mot olyckor avilar detta ansvar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Kommunalférbundet ansvarar ocksa for vad som avilar kommun enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor vad galler tillsyn.

Ansvar i ovrigt enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor avseende tillstandsgivning
m.m. avilar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Andamaélet med kommunalférbundet &r att mojliggdra 6kad effektivitet, sdkerhet och slagkraft
genom samordning av resurser under en gemensam ledning.

§ 4 Varaktighet
Kommunalférbundet ar bildat for obestamd tid.

§ 5 Organisation och befogenheter
NARF utgdr ett kommunalférbund med férbundsdirektion. Kommunalférbundet svarar for:

— Raddningsinsatser vid olyckshandelser och vid 6verhdngande fara for olyckshandelser som
definieras som raddningstjanst enligt lag eller annan foérfattning.

— Att dgare och i forekommande fall nyttjanderattshavare uppmanas att vidta forebyggande
atgarder sa att brander och skador till f6ljd av bréander undviks.
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— Att granskning av skriftliga redogorelser, tillsyn och kontroll av brandskyddet utfors
regelbundet.

— Tillsyn av anlaggningar med farlig verksamhet enligt 2 kap 5 § lag om skydd mot olyckor.

— Attt kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram for raddningsinsatser under fred
och hojd beredskap.

— Attt kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram som redovisar malsattningen for
de forebyggande atgarder som avilar forbundet i respektive medlemskommun, samt de
risker for olyckor som finns i kommunen och som kan féranleda raddningsinsats.

— Att en olycka som foranlett insats blir undersdkt efter raddningsinsatsen ar avslutad. Syftet
med undersdkningen ar att i skalig omfattning klarlagga orsaken till olyckan, olycksfoérloppet,
samt hur insatserna har genomforts.

— Utbildning av anstéllda inom medlemskommunerna vad galler grundutbildning,
brandskyddsutbildning och utbildning fér brandskyddsansvarig. Ersattning utgar enligt
faststalld taxa, utbildningens omfattning regleras i separata avtal.

Kommunalférbundet ska bitrada:
— med konsultation vid utarbetandet av och risk- och sarbarhetsanalys.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om civilt forsvar.
— medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om extraordinara handelser.

Kommunalférbundet kan bitrada:
- medlemskommun, annan kommun, annan myndighet, organisation, allmanheten och foretag
med konsultation m.m.,
- annan kommun eller myndighet vid kommunal, eller statlig raddningstjanst.

Kommunalférbundet ska i 6vrigt kunna ata sig uppgifter inom féljande omraden:
- Kommunalférbundet far sélja tjanster och varor som har anknytning till forbundets
verksamhet under forutsattning att javsforhallanden inte uppkommer samt att den
kommunala kompetensen inte asidosatts.

§ 6 Férbundsdirektion

Forbundsdirektionen ska besta av sex (6) ledamoter och sex (6) ersattare, varav Fargelanda ska utse
en (1) ledamot och en (1) ersattare. Mellerud ska utse en (1) ledamot och en (1) ersattare.
Trollhattan ska utse tva (2) ledamoter och tva (2) ersattare. Vanersborg ska utse tva (2) ledamoter
och tva (2) ersattare.

Forbundsdirektionen utser ordférande och vice ordférande fér hela mandatperioden vid ett forsta
konstituerande direktionsmote efter den 1 januari aret efter det att val av kommunfullmaktige agt
rum i hela landet, eller vid uppkommen vakans pa grund av avsagelse eller liknande vid ett ordinarie
direktionsmote.

Presidiet utgors av ordférande och vice ordférande och ar ett utskott till férbundsdirektionen.
Forbundsdirektionen kan besluta att tillfalligt adjungera ledamaoter eller ersattare i forbunds-
direktionen till utskottet.
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§ 7 Revisorer, revisorsersattare och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet ska ha fyra (4) ordinarie revisorer en fran respektive medlemskommun.
Revisorer utses av kommunfullméktige i Trollhattan pa forslag av respektive medlemskommun.
Revisorer valjs for samma mandatperiod som forbundsdirektion.

Revision sker i enlighet med bestammelserna om revision i enlighet med gallande lagstiftning och
revisionsreglementet fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Revisorernas berattelse ska, jamte arsredovisning, senast under april manad éverlamnas till
medlemskommuns fullmaktige, som beslutar om ansvarsfrihet.

§ 8 Tillkannagivande om justering av protokoll samt anslaende av kungorelser och
tillkannagivanden

Tillkdnnagivande om justering av protokoll, 6vriga tillkdnnagivanden samt ansldende av kungorelser
ska ske pa forbundets respektive medlemskommunernas anslagstavlor.

§ 9 Ekonomi

Kommunalférbundet far uppta lan pa kapitalmarknaden. Kommunalférbundet far uppta och omsitta
Ian inom en ram som far uppga till hogst tjugofem (25) miljoner kr utan godkdannande av
medlemskommunerna. Laneramen avser medel avsedda for investeringar.

Kommunalférbundet far inte ingd borgen eller liknande ansvarsforbindelser utan medlems-
kommunernas godkannande.

Forbundsdirektionen ska arligen faststalla ekonomiskt handlingsprogram for de narmsta tre
rakenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och budgeteras.

Handlingsplan och budget ska vara medlemskommunerna tillhanda senast den 1 oktober aret innan
réakenskapsaret.

Forbundsdirektionen ska uppratta en finanspolicy som ska antas av medlemskommunerna.
Om en raddningsinsats medfort betydande kostnader ska kostnaderna foér raddningsinsatsen baras
av medlemskommun/-er dér raddningsinsatsen genomforts.

Med betydande kostnader avses kostnader som 6verstiger 0,02 procent av sammanlagt
skatteunderlag for aret fore det ar da kostnaderna uppkommit, for medlemskommun/-er dar
raddningsinsatsen genomforts. Om flera medlemskommuner berérs ska kostnaderna fordelas mellan
dessa i samma forhallande som det sammanlagda skatteunderlaget per medlemskommun.

Férbundsdirektionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund dger rétt att besluta om annan
fordelning i sarskilda fall.

§ 10 Andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i férhallande
till vad medlemmarna tillskjutit till verksamheten. Vid medlemskommuns uttrdde ska denne tillskiftas
dess andel av forbundets behallna formdgenhet per uttradesdagen. Tillgdngar och skulder ska upptas
till bokforda varden.
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Tillgangar som faller pa andelen ska tillskiftas uttrddande medlemskommunen inom tre manader fran
uttradesdagen. For utskiftning av tillgangar som saknar bokfort varde ska sarskild férhandling ske.

§ 11 Kostnadstackning

Kostnaderna for kommunalférbundets verksamhet ska, om de inte tdcks pa annat satt, erlaggas
genom bidrag fran medlemskommunerna. Bidraget ska fordelas mellan medlems-kommunerna sa
som det framgar av bilaga (1) till kommunalférbundsordningen.

Samma fordelning galler for borgen eller andra férbindelser som medlemskommunerna ingar i
kommunalférbundet.

§ 12 Andring i kommunalférbundsordningen
Andring av eller tillagg till kommunalférbundsordningen samt tillhérande bilagor ska antas av
Forbundsdirektionen och faststéllas av kommunfullméaktige inom medlemskommunerna.

Reviderad kommunalférbundsordning med tillhorande bilagor galler fr.o.m. det att férbunds-
direktionen och kommunfullmaktige inom samtliga medlemskommuner beslutat att godkanna dessa
andringar.

§ 13 Intrade av ny medlem, uttrade och likvidation
Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i kommunalférbundet ska ansékan behandlas av
forbundsdirektionen. Férbundsdirektionen kan foresla att ny medlem far inga i forbundet.

Beslut om intrdde av ny medlem i kommunalférbundet fattas av kommunfullméaktige inom
medlemskommunerna.

Ny medlem har antagits nar kommunfullmaktige inom samtliga medlemskommuner lamnat
godkdnnande och ny kommunalférbundsordning undertecknats av samtliga medlemskommuner.

Medlemskommun har ratt till uttrdde ur kommunalférbundet tre kalenderar efter uppsagning.

Om kommunalférbundet ska trdda i likvidationen verkstalls detta av férbundsdirektionen eller den
som forbundsdirektionen utser att vara likvidator. Om férfarandet i 6vrigt vid genomférande av
likvidationen géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i lagen (2018:672) om ekonomiska
foreningar med undantag for reglerna om kallelse pa okdnda borgenérer.

§ 14 Ekonomiska férmaner till forbundsdirektion och revisorer

Vad galler arvoden och ekonomiska formaner till ordférande, vice ordférande, ledamoter och
ersattare i forbundsdirektionen samt revisorer féljer kommunalférbundet motsvarande reglemente
for Trollhattans Stad i tillampliga delar.

§ 15 Losande av tvister mellan kommunalférbundet och medlemskommuner

Vid uppkommen tvist mellan kommunalférbundet samt en eller flera medlemskommuner ska
parterna forsoka losa tvisten genom 6verlaggning. Part har skyldighet att inga i 6verlaggning inom
trettio (30) dagar efter det att 6verlaggning pakallats.
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Om part forsummar detta eller om 6verlaggningen inte leder till verenskommelse har part som
begart overlaggning ratt att pakalla skiljeférfarande med en skiljeman. Kan parterna inte enas om val
av skiljeman, ska utseendet av skiljeman hanskjutas till ordférande i Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

§ 16 Krisberedskap

Kommunalférbundet ska beakta medlemskommunernas styrdokument for krisberedskap, som
antagits av kommunfullmaktige. Dokumentet anger kommunens 6vergripande styrning av arbetet
med krisberedskap i kommunala forvaltningar, bolag och kommunalférbund vilket innebar att
forbundsdirektionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund svarar for krisberedskapen inom
sitt verksamhetsomrade.

Utifran verksamhetens analysarbete ska forbundsdirektionen faststélla foreslagna atgarder. Infor
varje ny mandatperiod ska férbundsdirektionen faststalla en risk- och sarbarhetsanalys fér den egna
verksamheten.

Enligt ”Anvisningar for anvandning av statlig ersattning for kommunernas arbete med krisberedskap
och civilt férsvar” (MSB dnr 2019-00265) ansvarar kommunen for att vid behov fordela
ersattningarna inom den egna organisationen sa som namnder, férvaltningar eller kommunal-
forbund. I de fall medlemskommun begar att kommunalférbundet utfor atgard i samband med
krisberedskap som ej innefattas av statlig ersattning, ska medlemskommun och kommunalférbundet
skriftligen 6verenskomma hur kostnaderna far atgarden ska hanteras.

§ 17 Information till medlemskommunerna

Forbundsdirektionen ska informera medlemskommuner om vasentliga férandringar i
kommunalférbundets verksamhet eller dess forutsattningar samt handlingsprogram enligt lagen om
skydd mot olyckor.

§ 18 Delegering
Forbundsdirektionen ska uppratta en delegationsordning fér kommunalférbundet.

§ 19 Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantraden. Kallelse ska skickas ut till berérda
senast sju (7) dagar fére sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 20 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

Varje ledamot i forbundsdirektionen har en personlig ersattare. Ersattare far inte ersatta annan
ledamot eller ersattare.
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§ 21 Ej tjanstgorande ersattare
Ej tjanstgorande ersattare har ratt att delta i dverlaggningar och yttra sig i enlighet med 5 kap 39 §
kommunallagen.

§ 22 Avbrott i tjanstgoringen
En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett darende far ater
tjdnstgora nar darendet handlagts fardigt.

§ 23 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett ssammantrade eller i del av ett sammantrade ska anmala
detta till forbundsdirektionens administrativa avdelning som kallar den personlige ersattaren for
ledamoten.

§ 24 Ersattare for ordforanden
Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av ett
sammantrade fullgor den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

§ 25 Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts for
justering av protokollet.

§ 26 Protokollsanteckning
Ordféranden kan medge tjanstgérande ledamot eller dennes tjanstgérande ersattare
protokollsanteckning.

§ 27 Justering av protokoll

Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Forbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan forbundsdirektionen justerar den.

§ 28 Delgivning
Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, forbundschef, direktionens sekreterare
eller annan som direktionen sarskilt utser.

§ 29 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av forbundsdirektionen ska under-tecknas av
ordféranden eller vid dennes franvaro av vice ordféranden. Kontrasigneras av férbundschef.
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§ 30 Nya juridiska personer

Kommunalférbundet far, med undantag av intresseféreningar som ligger i linje med verksamheten,
inte bilda eller ingd i andra juridiska personer eller civilrattsliga subjekt utan samtliga
medlemskommuners skriftliga medgivande.

§ 31 Inspektionsratt

Respektive kommunstyrelse inom medlemskommunerna dger ratt ta del av handlingar och
rakenskaper samt i 6vrigt inspektera kommunalférbundet och dess verksamhet. Om
medlemskommun utdvar sin ratt ska gallande lagstiftning avseende offentlighet och sekretess
iakttas.

§ 32 Personalpolitik
Forbundsdirektionen utgér kommunalférbundets personal- och arbetsgivarorganisation samt 16n-
och pensionsmyndighet.

Fargelanda kommun Melleruds kommun

Trollhdttans kommun Vanersborgs kommun
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Bilaga 1. Kostnadstickning/ férdelningsnycklar for NARF

Fordelningsnycklarna bestar av tva delar, en fast och en rorlig. Den fasta fordelningen uppgar till
85 % och den rorliga till 15%. Rorlig del ar invanarrelaterad och fordndras arligen. Avstamningen
gdllande invanarrelaterad del faststélls av befolkningsantalet 1 januari foregaende ar enligt
Statistiska Centralbyrans uppgifter.

Tillimpning av férdelningsnycklar

Faststalld fordelningsnyckel (85 %)

Kommun férdelningsnyckel
Fargelanda 11,71%
Mellerud 12,19%
Trollhattan 40,29%
Vanersborg 35,81%
Totalt 100,00%

Invanarantal enligt SCB befolkningsstatistik daterad 2018-12-31, rérlig del (15 %)

Kommun Invanare Andel i %

Fargelanda 6 602 5,79 %

Mellerud 9354 8,20 %

Trollhattan 58 728 51,47 %

Vanersborg 39411 34,54 %

Totalt antal invanare 114 095 100,00 %
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Foérbundsledning

Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
(NARF)

Gallande fr.o.m. 1997-07-01.
Reviderad genom Direktionsbeslut 2020-xx-xx, § xx dnr 5010-2020-99-xx

8§ 1 Benamning och séate

Kommunalférbundet benamns Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, NARF, och har sitt
sate inom Trollhattans Stad.

8 2 Medlemmar

Medlemskommuner i kommunalférbundet utgors av Fargelanda, Mellerud, Trollh&ttan och
Vanersborg.

§ 3 Andamal

Kommunalférbundet ansvarar for den radddningstjdnst och férebyggande verksamhet under
freds- och krigstid som enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor avilar medlemskommun,
forutom vad som sags i 3 kap 1 § forsta stycket om att verka for att stadkomma skydd mot
andra olyckor an brander.

Vad galler rengoring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4-6 88 lag (2003:778) om
skydd mot olyckor avilar detta ansvar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Kommunalférbundet ansvarar ocksa for vad som avilar kommun enligt lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor vad géller tillsyn.

Ansvar i 6vrigt enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor avseende
tillstandsgivning m.m. avilar envar av kommunalférbundets medlemskommuner.

Andamalet med kommunalférbundet ar att mojliggora okad effektivitet, sakerhet och slagkraft
genom samordning av resurser under en gemensam ledning.

8 4 Varaktighet
Kommunalférbundet &r bildat fér obestamd tid.

§ 5 Organisation och befogenheter
NARF utgér ett kommunalforbund med forbundsdirektion. Kommunalférbundet svarar for:

- R&ddningsinsatser vid olyckshandelser och vid éverhdngande fara for olycks-
handelser som definieras som raddningstjanst enligt lag eller annan forfattning.

- Att &gare och i féorekommande fall nyttjanderattshavare uppmanas att vidta fore-
byggande atgarder s att brander och skador till féljd av brander undviks.

- Att granskning av skriftliga redogorelser, tillsyn och kontroll av brandskyddet utfors
regelbundet.
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- Tillsyn av anlaggningar med farlig verksamhet enligt 2 kap 5 § lag om skydd mot
olyckor.

- Att kommunalférbundet har ett aktuellt handlingsprogram fér raddningsinsatser
under fred och hojd beredskap.

- Att kommunalforbundet har ett aktuellt handlingsprogram som redovisar mal-
sattningen for de forebyggande atgarder som avilar forbundet i respektive medlems-
kommun, samt de risker for olyckor som finns i kommunen och som kan féranleda
raddningsinsats.

- Att en olycka som foranlett insats blir undersokt efter raddningsinsatsen ar avslutad.
Syftet med undersdkningen &r att i skalig omfattning klarldgga orsaken till olyckan,
olycksforloppet, samt hur insatserna har genomforts.

- Utbildning av anstéllda inom medlemskommunerna vad géller grundutbildning,
brandskyddsutbildning och utbildning fér brandskyddsansvarig. Ersattning utgar enligt
faststélld taxa, utbildningens omfattning regleras i separata avtal.

Kommunalférbundet ska bitrada:
- med konsultation vid utarbetandet av och risk- och sarbarhetsanalys.
- medlemskommuner i deras ansvar vad galler lagen om civilt forsvar.

- medlemskommuner i deras ansvar vad géller lagen om extraordindra handelser.

Kommunalférbundet kan bitrada:

- medlemskommun, annan kommun, annan myndighet, organisation, allmanheten och
foéretag med konsultation m.m.,

- annan kommun eller myndighet vid kommunal, eller statlig raddningstjanst.
Kommunalférbundet ska i vrigt kunna ata sig uppgifter inom foljande omraden:

- Kommunalférbundet far salja tjanster och varor som har anknytning till forbundets
verksamhet under forutsattning att javsforhallanden inte uppkommer samt att den
kommunala kompetensen inte asidosatts.

8 6 FOorbundsdirektion

Forbundsdirektionen ska besta av sex (6) ledamdter och sex (6) ersattare, varav Fargelanda
ska utse en (1) ledamot och en (1) ersattare. Mellerud ska utse en (1) ledamot och en (1)
ersattare. Trollhattan ska utse tva (2) ledamoter och tva (2) ersattare. Vanersborg ska utse
tva (2) ledamdéter och tva (2) ersattare.

Forbundsdirektionen utser ordférande och vice ordférande for hela mandatperioden vid ett
forsta konstituerande direktionsméte efter den 1 januari aret efter det att val av kommun-
fullmaktige agt rum i hela landet, eller vid uppkommen vakans pa grund av avsagelse eller
liknande vid ett ordinarie direktionsmote.

Presidiet utgdrs av ordférande och vice ordférande och ar ett utskott till férbundsdirektionen.
Forbundsdirektionen kan besluta att tillfalligt adjungera ledamaéter eller ersattare i férbunds-
direktionen till utskottet.
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8 7 Revisorer, revisorsersattare och ansvarsfrihet

Kommunalférbundet ska ha fyra (4) ordinarie revisorer en fran respektive medlemskommun.
Revisorer utses av kommunfullméaktige i Trollhattan pa forslag av respektive medlems-
kommun. Revisorer valjs for samma mandatperiod som férbundsdirektion.

Revision sker i enlighet med bestammelserna om revision i enlighet med géllande lagstiftning
och revisionsreglementet for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Revisorernas berattelse ska, jamte arsredovisning, senast under april manad 6verlamnas till
medlemskommuns fullmaktige, som beslutar om ansvarsfrihet.

§ 8 Tillkannagivande om justering av protokoll samt ansldende av kungorelser och
tillkannagivanden

Tillkannagivande om justering av protokoll, 6vriga tillkannagivanden samt anslaende av
kungorelser ska ske pa forbundets respektive medlemskommunernas anslagstavior.

8 9 Ekonomi

Kommunalférbundet far uppta lan pa kapitalmarknaden. Kommunalférbundet far uppta och
omsatta lan inom en ram som far uppga till hdgst tjugofem (25) miljoner kr utan god-
kannande av medlemskommunerna. Laneramen avser medel avsedda for investeringar.

Kommunalférbundet far inte inga borgen eller liknande ansvarsforbindelser utan medlems-
kommunernas godkannande.

Forbundsdirektionen ska arligen faststalla ekonomiskt handlingsprogram for de narmsta tre
rakenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och budgeteras.

Handlingsplan och budget ska vara medlemskommunerna tillhanda senast den 1 oktober
aret innan rakenskapsaret.

Forbundsdirektionen ska upprétta en finanspolicy som ska antas av medlemskommunerna.

Om en raddningsinsats medfort betydande kostnader ska kostnaderna for raddningsinsatsen
baras av medlemskommun/-er dar raddningsinsatsen genomforts.

Med betydande kostnader avses kostnader som 6verstiger 0,02 procent av sammanlagt
skatteunderlag for aret fore det ar da kostnaderna uppkommit, for medlemskommun/-er dar
raddningsinsatsen genomférts. Om flera medlemskommuner berdrs ska kostnaderna
fordelas mellan dessa i samma forhallande som det sammanlagda skatteunderlaget per
medlemskommun.

Forbundsdirektionen for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforound ager ratt att besluta om
annan fordelning i sérskilda fall.

§ 10 Andel i tillgangar och skulder

Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad medlemmarna tillskjutit till verksamheten. Vid medlemskommuns uttrade
ska denne tillskiftas dess andel av forbundets behallna féormégenhet per uttradesdagen.
Tillgangar och skulder ska upptas till bokforda varden. Tillgangar som faller pa andelen ska
tillskiftas uttradande medlemskommunen inom tre manader fran uttradesdagen. For
utskiftning av tillgangar som saknar bokfort varde ska sarskild forhandling ske.
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§ 11 Kostnadstackning

Kostnaderna for kommunalférbundets verksamhet ska, om de inte tacks pa annat satt,
erlaggas genom bidrag fran medlemskommunerna. Bidraget ska férdelas mellan medlems-
kommunerna sa som det framgar av bilaga (1) till kommunalférbundsordningen.

Samma fordelning galler for borgen eller andra forbindelser som medlemskommunerna ingar
i kommunalférbundet.

§ 12 Andring i kommunalférbundsordningen

Andring av eller tillagg till kommunalférbundsordningen samt tillhérande bilagor ska antas av
Forbundsdirektionen och faststéllas av kommunfullmaktige inom medlemskommunerna.

Reviderad kommunalférbundsordning med tillhérande bilagor galler fr.o.m. det att férbunds-
direktionen och kommunfullméktige inom samtliga medlemskommuner beslutat att godkanna
dessa andringar.

§ 13 Intrade av ny medlem, uttrade och likvidation

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i kommunalférbundet ska ansékan behandlas av
forbundsdirektionen. Férbundsdirektionen kan foresla att ny medlem far inga i forbundet.

Beslut om intrade av ny medlem i kommunalférbundet fattas av kommunfullméktige inom
medlemskommunerna.

Ny medlem har antagits nar kommunfullméktige inom samtliga medlemskommuner lamnat
godkannande och ny kommunalférbundsordning undertecknats av samtliga medlems-
kommuner.

Medlemskommun har rétt till uttrade ur kommunalférbundet tre kalenderar efter uppsagning.

Om kommunalférbundet ska tréda i likvidationen verkstélls detta av forbundsdirektionen eller
den som férbundsdirektionen utser att vara likvidator. Om forfarandet i 6vrigt vid
genomférande av likvidationen géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i lagen (2018:672)
om ekonomiska foreningar med undantag for reglerna om kallelse pa okanda borgenéarer.

§ 14 Ekonomiska formaner till forbundsdirektion och revisorer

Vad galler arvoden och ekonomiska férmaner till ordférande, vice ordférande, ledaméter och
ersattare i forbundsdirektionen samt revisorer foljer kommunalférbundet motsvarande
reglemente for Trollh&ttans Stad i tillampliga delar.

8 15 Losande av tvister mellan kommunalforbundet och medlemskommuner

Vid uppkommen tvist mellan kommunalférbundet samt en eller flera medlemskommuner ska
parterna forsoka I6sa tvisten genom 6verlaggning. Part har skyldighet att inga i 6verlaggning
inom trettio (30) dagar efter det att Overlaggning pakallats. Om part forsummar detta eller om
Overlaggningen inte leder till 6verenskommelse har part som begéart dverlaggning ratt att
pakalla skiljeforfarande med en skilieman. Kan parterna inte enas om val av skiljeman, ska
utseendet av skiljeman hanskjutas till ordférande i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
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8 16 Krisberedskap

Kommunalférbundet ska beakta medlemskommunernas styrdokument fér krisberedskap,
som antagits av kommunfullméktige. Dokumentet anger kommunens 6vergripande styrning
av arbetet med krisberedskap i kommunala forvaltningar, bolag och kommunalférbund vilket
innebar att forbundsdirektionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund svarar for
krisberedskapen inom sitt verksamhetsomrade.

Utifran verksamhetens analysarbete ska forbundsdirektionen faststalla foreslagna atgarder.
Infor varje ny mandatperiod ska férbundsdirektionen faststélla en risk- och sarbarhetsanalys
for den egna verksamheten.

Utifran beslutade anvisningar fran Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap ska
kommunalférbundet i motsvarande omfattning ta del av de statliga ersattningar som
medlemskommunerna erhaller for krisberedskap. | de fall medlemskommun fattar beslut om
krisberedskap som ej innefattas av statlig ersattning och dar kommunalférbundet uppdras att
utfora atgard, och forbundsdirektionen anser att erforderlig resurs saknas hos férbundet, ska
medlemskommun tillféra de ekonomiska medel som krévs.

8 17 Information till medlemskommunerna

Forbundsdirektionen ska informera medlemskommuner om vasentliga férandringar i
kommunalférbundets verksamhet eller dess férutsattningar samt handlingsprogram enligt
lagen om skydd mot olyckor.

§ 18 Delegering
Forbundsdirektionen ska upprétta en delegationsordning fér kommunalférbundet.

8§ 19 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden. Kallelse ska skickas ut till
berérda senast sju (7) dagar fore sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

8 20 Ersattares tjanstgdring

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgéra i ledamotens stélle.

Varje ledamot i forbundsdirektionen har en personlig erséattare. Ersattare far inte ersatta
annan ledamot eller ersattare.

§ 21 Ej tjanstgodrande ersattare

Ej tjanstgOrande ersattare har rétt att delta i Gverlaggningar och yttra sig i enlighet med 5 kap
39 § kommunallagen.
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§ 22 Avbrott i tjanstgoringen

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora nar arendet handlagts fardigt.

8 23 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i del av ett sammantrade ska
anmala detta till féorbundsdirektionens administrativa avdelning som kallar den personlige
ersattaren for ledamoten.

8 24 Erséattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av
ett sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

8 25 Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justering av protokollet.

§ 26 Protokollsanteckning

Ordféranden kan medge tjanstgérande ledamot eller dennes tjanstgérande ersattare
protokollsanteckning.

§ 27 Justering av protokoll
Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Forbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan forbundsdirektionen justerar den.

§ 28 Delgivning

Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, forbundschef, direktionens
sekreterare eller annan som direktionen séarskilt utser.

§ 29 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av forbundsdirektionen ska under-
tecknas av ordforanden eller vid dennes franvaro av vice ordféranden. Kontrasigneras av

forbundschef.
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8 30 Nya juridiska personer

Kommunalférbundet far, med undantag av intresseféreningar som ligger i linje med
verksamheten, inte bilda eller ingd i andra juridiska personer eller civilrattsliga subjekt utan
samtliga medlemskommuners skriftliga medgivande.

8§ 31 Inspektionsratt

Respektive kommunstyrelse inom medlemskommunerna &ger réatt ta del av handlingar och
rakenskaper samt i ovrigt inspektera kommunalférbundet och dess verksamhet. Om
medlemskommun utdvar sin rétt ska gallande lagstiftning avseende offentlighet och
sekretess iakttas.

§ 32 Personalpolitik

Forbundsdirektionen utgdér kommunalférbundets personal- och arbetsgivarorganisation samt
I6n- och pensionsmyndighet.

Fargelanda kommun Melleruds kommun

Trollhattans kommun Vanersborgs kommun
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Bilaga 1. Kostnadstackning/ fordelningsnycklar for NARF

Fordelningsnycklarna bestar av tva delar, en fast och en rorlig. Den fasta fordelningen
uppgar till 85 % och den rorliga till 15%. Rorlig del ar invanarrelaterad och forandras
arligen. Avstamningen gallande invanarrelaterad del faststélls av befolkningsantalet

1 januari féregdende ar enligt Statistiska Centralbyrans uppgifter.

TillAmpning av férdelningsnycklar

Faststalld férdelningsnyckel (85 %)

Kommun fordelningsnyckel
Fargelanda 11,71%
Mellerud 12,19%
Trollhattan 40,29%
Vénersborg 35,81%
Totalt 100,00%

Invanarantal enligt SCB befolkningsstatistik daterad 2018-12-31
Rorlig del (15 %)

Kommun Invanare Andel i %

Fargelanda 6 602 5,79%

Mellerud 9 354 8,20%

Trollhattan 58 728 51,47%

Vanersborg 39411 34,54%

Totalt antal invanare 114 095 100,00%
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Underskrifter

SAMMANTRADESPROTOKOLL Diarienummer
2020-12-15 5010-2020-99-36

Norra Alvsborgs Raddningstjanst, Trollhattan kl.09:00-11:30

Monica Hanson (S) Trollhattan, Ordférande
Kjell Nilsson (S) Vanersborg

Pia Fogelberg (M) Trollhattan

Lena Eckerbom Wendel (M) Vanersborg
Pontus Westerman Hansson (SD) Fargelanda
Roland Bjérndahl (M) Mellerud

Kent Almkvist (C) Trollhattan, ej tjanstgoérande ersattare
Dan Aberg (M) Vanersborg, ej tjanstgdrande erséttare
John-Olov Frid (S) Mellerud, €] tjanstgorande erséattare

Hans Darnemyr, férbundschef/raddningschef
Anders Gillek stf. raddningschef

Bodil Bramfors, ekonomichef

Ann Gustavsson, forvaltningsassistent

Benny Gustavsson (§ 52-54d)
Nicklas Jansson (§ 57)

Pontus Olsson, Kommunal
Caroline Larsson, Sveriges Ingenjorer
Robert Willaredt, Vision

Kjell Nilsson

Brandstationen Trollhattan

Sekreterare Paragraf __52-60

Ordférande

Justerande z . o
Kijell Nilsson
Norra Alvsborgs Telefon vaxel E-post
Ré&ddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
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Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavia
Organ: Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Protokoll fran sammantrade:  2020-12-15

Datum da tillkdnnagivandet publiceras: 2020-12-29
Datum da publiceringen av tillkdnnagivande upphér: 2021-01-19
Protokollet finns tillgangli

Forvaring av protokollet: t pa brandstationen, Trollhattan

Underskrift

Utdragsbestyrkande
Norra Alvsborgs N Telefon vaxel E-post
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Fax Webb
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Jorra Alvsborgs
R&ddningstjanstforbund

Jirektionen

Enhet sotning &r en taxefinansierad verksamhet och redovisas separerad fran 6vrig
verksamhet. | balansrakningen redovisas enhetens resultat, vid minusresultat som en skuld
till NARF och vid plusresultat som en fordran pa NARF.

Direktionen foresléas besluta i enlighet med férslag till budget 2021 med ekonomisk plan
2022-2023 foér Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att faststélla budget 2021 med ekonomisk plan 2022-2023 fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

§ 56 Beslut om revidering av Kommunalférbundsordning

Forbundet har tagit fram férslag till revidering av Kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Revidering har skett utifran inkommen begéran fran
medlemskommunerna med énskemal om att denna ska anpassas till kommunernas
styrdokument for krisberedskap. Samtidigt har anpassning skett till Kommunallag (2017:725).

Arendet har tidigare behandlats av Direktionen vid sammantrade 2020-06-16 § 27. Utsand
begdran om antagande till medlemskommunerna atertogs av forbundet i augusti med syfte
att anyo behandlas vid &garsamrad avseende ny lydelse for § 18 Krisberedskap tredje
stycket i Kommunalférbundsordningen.

Direktionen foreslas faststalla reviderad Kommunalférbundsordning for NARF, samt uppdra
at ordférande och férbundschef att anyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Direktionens beslut

Direktionen beslutade att faststélla reviderad Kommunalférbundsordning for NARF, samt
uppdra at ordférande och férbundschef att anyo skicka begéran till medlemskommunerna om
antagande av Kommunalférbundsordning fér Norra Alvsborgs Réaddningstjénstférbund.

§ 57 Beslut om Handlingsprogram fér Norra Alvsborgs Raddningstjinstférbund
Norra Alvsborgs Raddningstjdnstférbund har tagit fram underlag till nytt handlingsprogram
enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778). Handlingsplanen beskriver dévergripande mal
grundande pa den aktuella riskbilden for forbundets geografiska ansvarsomrade, vilket
omfattar Fargelanda, Mellerud, Trollhdttan och Vanersborg.

NARF:s medlemskommuner, kringliggande kommuner, raddningstjénstorganisationer/
forbund, statliga myndigheter m. fl. har under remissperioden 2020-11-09—2020-11-30
beretts majlighet att inkomma med synpunkter pa férslag till handlingsprogram. Inkomna
yttranden har beaktats vid revidering infér beslut.

Nicklas Jansson, Enhet Samhallsskydd, Iamnade en redogdrelse 6ver upprattat forslag till
handlingsprogram. Direktionen féreslas besluta om faststallelse av nytt handlingsprogram for
Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbund. Handlingsprogrammet kommer att behdva justeras
infor 1 januari 2022 utifran de nya foreskrifterna enligt lagen om skydd mot olyckor.

Direktionens beslut " )
Direktionen beslutade att faststalla nT handlingsprogram fér Norra Alvsborgs
|

Réddningstianstfround. =7~ X
g Al
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Begdran om antagande av Kommunalférbundsordning for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Direktionen har vid sammantrade 2020-12-15 § 56 tagit beslut om revidering av kommunal-
féorbundsordning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Anpassning har skett till
kommunernas styrdokument for krisberedskap och till andrad lagstiftning.

Forbundet dversander harmed begdran om antagande av kommunalférbundsordning fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Trollhdttan 2020-12-17

Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

Bilagor:
Revideringsférslag Kommunalférbundsordning Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Sammantradesprotokoll Direktionen NARF 2020-12-15

Sandlista:
Fargelanda kommun Melleruds kommun
Alhemsvagen 5 464 80 Mellerud

458 80 Fargelanda

Trollhattans Stad Véanersborgs kommun

461 83 Trollhattan 462 85 Vanersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112.se
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kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 17 Dnr KS 2020/211
Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige stiller sig sésom
principbeslut bakom organisationsforandring av Dalslands Turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB) enligt beskrivning i
tjdnsteskrivelse daterad 4 januari 2021. Kommunfullméktige informeras om
att VD fatt uppdraget att under varen 2021, i dialog med kommuner och
medlemsforetag, uppritta konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv
for antagande i respektive kommun under 2021.

Arendebeskrivning

Vid styrelsemote 1 Dalslands Turist AB (DTAB) den 1 december 2020 be-
slutade styrelsen att:

1. Rekommendera fullmdktigeférsamlingarna att fatta ett principbeslut
om att stilla sig bakom organisationsfordndring av Dalslands Turist
AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB.

2. Uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till
dgarkommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och med-
lemsforetag, verka for att upprdtta konsortialavtal, bolagsordning
och dgardirektiv for antagande i respektive kommun under 2021.

Dalslands Turist AB (DTAB) har under aret paborjat ett genomforande av
en organisationsfordndring som syftar till att integrera DTAB och Dalslands
Kanal AB (DKAB) for att pa det séttet samla resurserna och tillsammans bli
annu mer effektiva i bolagens uppdrag. Forandringen innebir att det numera
finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och dér det 4r mojligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa
mervérde. Personalen ska vara anstélld och det praktiska arbetet ska ske
inom DKAB medan DTAB genom styrelsen fir en bestéllarfunktion gente-
mot DKAB. En del i fordndringen ar att kontoret flyttat till Upperud.

Genom 0kad samordning av de bada bolagen och genom synergieffekter
antas mer kraft skapas till besoksniringen i Dalsland med omnejd. Varu-
market DALSLAND ska stirkas och antalet besokare i Dalsland 6ka for att
déarigenom 0ka omséttningen hos lokala entreprenorer och skapa fler arbets-
tillfallen.

Justering Utdragsbestyrkande
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Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget
for bolagen och formerna for samverkan genom att ta fram och i kommu-
nerna behandla konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for den nya
organisationen. For att redan nu under 2021 komma igang med och fa effekt
pa det nya arbetsséttet och organisationen, gors bedomningen att principbe-
slut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behdver fattas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 4 januari 2021.
Begdran fran Dalslands Turist AB avseende Principbeslut i frigan om
omorganisation av Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB, daterad
11 december 2020.

Kommunchefen och ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 71 20 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Beslutsforslag

Kommunfullméktige stéller sig sasom principbeslut bakom organisations-
forandring av Dalslands Turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands
Kanal AB (DKAB) enligt beskrivning i tjansteskrivelse daterad 2021-01-04.
Kommunfullméktige informeras om att VD fatt uppdraget att under varen
2021, i dialog med kommuner och medlemsforetag, upprétta konsortialavtal,
bolagsordning och édgardirektiv for antagande i respektive kommun under
2021.

Arendebeskrivning
Vid styrelsemoéte i Dalslands Turist AB (DTAB) den 1 december 2020 be-
slutade styrelsen att:

1. Rekommendera fullmdktigeforsamlingarna att fatta ett principbeslut
om att stdilla sig bakom organisationsfordndring av Dalslands Turist
AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB.

2. Uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till
dgarkommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och med-
lemsforetag, verka for att upprdtta konsortialavtal, bolagsordning
och dgardirektiv for antagande i respektive kommun under 2021.

Dalslands Turist AB (DTAB) har under aret paborjat ett genomforande av
en organisationsforandring som syftar till att integrera DTAB och Dalslands
Kanal AB (DKAB) for att pa det sittet samla resurserna och tillsammans bli
annu mer effektiva i bolagens uppdrag. Férandringen innebér att det numera
finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och dér det ar mdjligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa
mervérde. Personalen ska vara anstélld och det praktiska arbetet ska ske
inom DKAB medan DTAB genom styrelsen far en bestéllarfunktion gente-
mot DKAB. En del i fordndringen dr att kontoret flyttat till Upperud.
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Genom o6kad samordning av de bdda bolagen och genom synergieffekter
antas mer kraft skapas till besoksniringen 1 Dalsland med omnejd. Varu-
mirket DALSLAND ska starkas och antalet besokare 1 Dalsland dka for att
dérigenom 0ka omséttningen hos lokala entreprendrer och skapa fler arbets-
tillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget
for bolagen och formerna for samverkan genom att ta fram och i kommu-
nerna behandla konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for den nya
organisationen. For att redan nu under 2021 komma igang med och fa effekt
pa det nya arbetsséttet och organisationen, gors beddmningen att principbe-
slut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behdver fattas.

Beslutsunderlag

Begiran fran Dalslands Turist AB avseende Principbeslut i frigan om
omorganisation av Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB, daterad
11 december 2020.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:
Dalslands Kanal AB
Dalslands Turist AB
Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Melleruds kommun
Vinersborgs kommun
Amals kommun



DALSLAND ™

Fargelanda kommun
Kommunstvre!sen

2020 -12- 29

Till S
Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun

Fargelanda kommun

Melleruds kommun

Vianersborgs kommun

Améls kommun

Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Vid styrelsemote i Dalslands Turist AB den 1 december 2020 beslutade styrelsen att:

1. rekommendera fullmiktigeforsamlingarna att fatta ett principbeslut om att stélla
sig bakom organisationsforandring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB

2. uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till 4gar-
kommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och medlemsforetag, verka for
att uppratta konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for antagande i
respektive kommun under 2021.

Vi 6versander pa styrelsens uppdrag Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands Turist
AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB).

Styrelsgbrdférande Dalslands Turist AB VD Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB

DALSLAND

dalslands turist ab Storgatan 8 | 666 30 Bengtsfors | info@dalsland.com | 0771-50 50 70 |www.dalsland.com
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Forslag till principbeslut om organiseringen av Dalslands turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands kanal AB (DKAB)

DTAB har under aret pabarjat ett genomforande av en organisationsférandring som
syftar till att integrera DTAB med DKAB for att pa det sattet samla resurserna och
tillsammans bli annu mer effektiv i bolagens uppdrag. Forandringen innebar att det
numera finns en VD for bada bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och dar det ar maojligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa mervarde.
Personalen ska vara anstalld och det praktiska arbetet ska ske inom DKAB medan
DTAB genom styrelsen far en bestallarfunktion gentemot DKAB. En del i
forandringen ar att kontoret flyttas till Upperud.

Genom o6kad samordning av de bada bolagen och genom synergieffekter antas mer
kraft skapas till besoksnaringen i Dalsland med omnejd. Varumarket DALSLAND ska
starkas och antalet besokare i Dalsland 6ka for att darigenom oka omsattningen hos
lokala entreprendrer och skapa fler arbetstillfallen.

Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget for
bolagen och formerna fér samverkan genom att ta fram och i kommunerna behandla
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv for den nya organisationen. For att
redan nu under 2021 komma igdng med och fa effekt pa det nya arbetssattet och
organisationen, gors bedomningen att principbeslut och uppdrag for den fortsatta
utvecklingen behdover fattas.

Beslutsforslag

- Kommunfullmaktige beslutar att sasom principbeslut stalla sig bakom
organisationsforandring av Dalslands turist AB/Visit Dalsland (DTAB) och
Dalslands kanal AB (DKAB) enligt beskrivningen ovan. VD uppdras att under
varen 2021, i dialog med kommuner och medlemsféretag, uppratta
konsortialavtal, bolagsordning och agardirektiv for antagande i respektive
kommun under 2021.
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KSAU § 18 Dnr KS 2020/294
Yttrande remiss avseende PM Vissa undantag frin bestimmelserna om
karensavdrag (S2020-09429)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ldmnar yttrande 6ver ovanstaende promemoria enligt
forslag daterat 5 januari 2021.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun har getts mojligheten att yttra sig dver "PM Vissa
undantag fran bestimmelserna om karensavdrag”.

I promemorian foreslés att det i lagen (1991:1047) om sjuklon ges mojlighet
for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma dverens om att
det inte ska goras nagot karensavdrag alls for vissa arbetstagare for perioden
den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023 om det finns sirskilda
skal.

Sédana sdrskilda skil ska exempelvis anses foreligga for en arbetstagare
eller grupp av arbetstagare som typiskt sett moter personer som pa grund av
sin alder, funktionsnedséttning eller sjukdom antingen riskerar att bli
allvarligt sjuka eller att ett redan allvarligt tillstdnd riskerar att forvérras om
de utsitts for en infektionssjukdom som till exempel Covid-19.

Det kan till exempel handla om hélso- och sjukvardspersonal, men dven
andra grupper av arbetstagare som i sin yrkesutovning traffar manga
personer. Mojligheten att avtala bort karensavdraget dr tidsbegransad och
géller for perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

Administration/HR-enhetens tjansteskrivelse daterad 5 januari 2021.
Forslag till Yttrande avseende PM Vissa undantag fran bestimmelser om
karensavdrag, S2020/09429, daterat 5 januari 2021.

Remiss och Promemoria Vissa undantag fran bestimmelserna om
karensavdrag (S2020-09429).

Kommunchefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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kommun
Administration/HR enheten
HR-strateg
Eivor Lindahl
0528-56 7119 Kommunstyrelsen

eivor.lindahl@fargelanda.se

Yttrande avseende PM Vissa undantag fran bestimmelser om
karensavdrag, S2020/09429

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar 1dmna yttrande 6ver ovanstdende promemoria
enligt forslag daterat 5 januari 2021.

Arendebeskrivning

I promemorian foreslés att det i lagen (1991:1047) om sjuklon ges mojlighet
for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma Gverens om att
det inte ska goras nagot karensavdrag alls for vissa arbetstagare for perioden
den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023 om det finns sérskilda
skal.

Sédana sdrskilda skil ska exempelvis anses foreligga for en arbetstagare
eller grupp av arbetstagare som typiskt sett moter personer som pa grund av
sin alder, funktionsnedséttning eller sjukdom antingen riskerar att bli
allvarligt sjuka eller att ett redan allvarligt tillstdnd riskerar att forvarras om
de utsétts for en infektionssjukdom som t.ex. covid-19.

Det kan t.ex. handla om hilso- och sjukvardspersonal, men dven andra
grupper av arbetstagare som i sin yrkesutovning traffar manga personer.
Mojligheten att avtala bort karensavdraget ar tidsbegrénsad och géller for
perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

Yttrande avseende PM Vissa undantag fran bestimmelser om karensavdrag,
S2020/09429, daterat 5 januari 2021.

Remiss och Promemoria Vissa undantag fran bestimmelserna om
karensavdrag (S2020-09429).

Katrin Siverby Per Wahlén
Kommunchef HR-/administrativ chef
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Beslutet skickas till:
s.remissvar@regeringskansliet.se
eeva.seppala@regeringskansliet.se (kopia)
s.sfl@regeringskansliet.se

Diariet
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kommun 2021-01-05 KS 2020/294
HR-/administrativa avdelningen

HR-strateg

Eivor Lindahl

0528-56 7119 Socialdepartementet, Socialférsdkringsenheten
eivor.lindahl@fargelanda.se s.remissvar@regeringskansliet.se

Firgelanda kommuns Yttrande avseende PM Vissa undantag fran
bestimmelserna om karensavdrag, S2020/09429

Férgelanda kommun ser generellt sett positivt pa forslaget med avseende pa
att minska smittspridningen i samhéllet, da det redan tidigare
uppméirksammats att anstédllda i de berdrda personalgrupperna i vissa fall
viljer att arbeta trots symptom péa virusinfektioner sdsom vinterkriksjuka
och sdsongsinfluensa. I personalenkiter har i flera fall angivits ekonomiska
skél som orsak.

Det finns dock farhdgor om konsekvenserna av den foreslagna lagéindringen
som bor uppmérksammas.

Kommunen har under senare ar fatt allt svdrare att rekrytera personal till
framfor allt hilso- och sjukvard, men dven till dldreomsorgen. Vid en dkad
sjukfranvaro, vilket r en trolig konsekvens av lagforslaget, riskerar
verksamheterna en allvarlig personalbrist. Kortsiktigt Okar
arbetsbelastningen pa den personal som ér 1 tjénst, vilket kan 6ka
sjukfranvaron ytterligare. P4 ldngre sikt innebér det en pataglig risk att det
paverkar brukare negativt genom sédmre kvalitet och kontinuitet.

I den redan svéra ekonomiska situation som Firgelanda kommun befinner
sig 1, finns en stor oro for att belasta ekonomin ytterligare. Sedan 2015 har
ersittning for hoga sjuklonekostnader utgdtt med en Gvre beloppsgrins pa
250 tkr. Undantag for beloppsgriansen har géllt for storre delen av &r 2020.

Kommunen har under nagra &r fatt ersittning med 250 000 eller i vart fall
ndra det beloppet. Det kan med detta lagforslag forvéntas att kostnaderna
kommer att oka ytterligare.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Férgelanda kommun foreslar darfor att undantag fran beloppsgransen gors
aven fOr den tidsperiod som lagforslaget omfattar, d v s den 1 augusti 2021

— 31 januari 2023.

Med vénlig hélsning

Tobias Bernhardsson Katrin Siverby
Kommunstyrelsen ordférande Kommunchef

Beslutet skickas till (kopia):
eeva.seppala@regeringskansliet.se
s.sfl@regeringskansliet.se

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Remiss 11
Regeringskansliet

2020-12-15
$2020/09429

Socialdepartementet

Promemoria Vissa undantag fran bestammelserna om
karensavdrag

Remissinstanser
AFA Forsikring

Almega

Alvesta kommun
Atbetsdomstolen
Atrbetsformedlingen
Arbetsgivaralliansen
Atrbetsgivarforeningen, KFO
Arbetsgivarverket
Bolagsverket

Borgholms kommun

Bricke kommun
Disktimineringsombudsmannen, DO

Fackforbundet kommunal

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Falun kommun
Folkhilsomyndigheten
Forshaga kommun
Funktionsritt Sverige
Firgelanda kommun
Foretagarna
Foretagarforbundet Fria Foretagare?
Forsakringskassan
Forvaltningsritten 1 Stockholm
Gnosjo kommun

Handelns utredningsinstitut
Handelsanstalldas Forbund
Hofors kommun

Hirndsands kommun

Ho6r kommun
ILO-kommittén

Inspektionen for socialférsikringen

Institutet for arbetsmatknads-och utbildningspolitisk utvirdering

Konjunkturinstitutet
Jarfilla kommun

Matiestads kommun
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Kammartitten 1 Goteborg
Katlskoga kommun

Kituna kommun
Konkutrensverket

Kristinehamns kommun
Kungsbacka kommun

Koépings kommun
Landsorganisationen 1 Sverige, LO
Ledarna

Lidingd kommun

Link6pings kommun

LO-TCO Rattsskydd

Malmé kommun

Matkatryds kommun
Medlingsinstitutet

Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser
Nitingslivets regelndmnd, NNR
Pited kommun

PTK

Region Blekinge

Region Halland
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Region Givleborg

Region Norrbotten

Region Stockholm

SEKO

Smaforetagarnas Riksforbund
Socialstyrelsen

Solleftea kommun

Svensk Forsikring

Svenskt Naringsliv

Svetige Akademikers Centralorganisation, SACO
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
Svetiges Lakarforbund

Storumans kommun

Strangnis kommun

Sundsvalls kommun

Tierps kommun

Tillvaxtverket

Tjanstemannens Centralorganisation, TCO
Tyres6 kommun

Unionen

Vimmerby kommun
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Virdforbundet
Vardforetagarna
Viistra Gotalandsregionen

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast mandagen
den 1 februari 2021. Svaren bor limnas 1 bearbetningsbar form (t.ex.
Wordformat) pet e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia
till eeva.seppala@regeringskansliet.se och s.sf@regeringskansliet.se. Ange
diarienummer S2020/09429 och remissinstansens namn i gmnesraden pa e-
postmeddelandet.

Remissinstansens namn ska dven anges i dokumentnamnet.

Remissvaren kommer att publiceras pé regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
matetialet i promemotia. Om remissen dr begrinsad till en viss del av
promemotian, anges detta inom patentes efter remissinstansens namn 1
remisslistan. En sddan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
lamnar synpunkter ocksa pa Gvriga delar.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har négra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte hat négra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Promemotian kan dessutom laddas ned fran Regeringskansliets webbplats
Www.regeringen.se.
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R4d om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemotia Svara pé temiss — hur och vatrfér (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats

www.tegeringen.se.

Depatte entstad
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Socialdepartementet
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Promemoria — Vissa undantag fran bestammelserna om
karensavdrag
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1 Fdrord

Denna promemoria har utarbetats av en arbetsgrupp inom
Socialdepartementet. Arbetsgruppen har haft 1 uppdrag att se over
mojligheterna for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal
gora undantag frin bestimmelserna om karensavdrag. Promemorian
innehéller férslag om dndring i lagen om sjuklén.
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2 Forfattningsforslag

2.1
om sjuklén

Forslag till lag om andring i lagen (1991:1047)

Hirigenom foreskrivs att 2 § lagen (1991:1047) om sjuklén ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2§
Ett avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt denna lag
upphivs eller inskrinks ir ogiltigt i den delen.

Utan hinder av férsta stycket
far avvikelser goras frin 8§
andra stycket, 9§ och 10a§
forsta och andra styckena genom
kollektivavtal som pd arbets-
tagarsidan har slutits eller god-
kints av en sddan central
arbetstagarorganisation som av-
ses 1 lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet. Den
nirmare berikningen av sjuk-
l6nens storlek enligt 6 § forsta
stycket och avdrag enligt andra
stycket samma paragraf fir ocksd
bestimmas pd det sittet. En
arbetsgivare som ir bunden av
ett sidant kollektivavtal fir
tillimpa avtalet dven pd arbets-

Utan hinder av f6rsta stycket
far avvikelser goras frin 8§
andra stycket, 9§ och 10a§
forsta och andra styckena genom
kollektivavtal som p3 arbets-
tagarsidan har slutits eller god-
kints av en sddan central
arbetstagarorganisation som av-
ses 1 lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet. Den
nirmare berikningen av sjuk-
lonens storlek enligt 6 § forsta
stycket och avdrag enligt andra
stycket samma paragraf fir ocksd
bestimmas pd det sittet. Om der
finns sdrskilda skdl far det pd
samma sdtt dven bestimmas att
det inte ska goras ndgot karens-

! Senaste lydelse 2018:648.



tagare som inte tillhor den
avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, under férutsittning
att de sysselsitts 1 arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillimpligt
kollektivavtal.

avdrag for perioden den 1 augusti
2021 #ll och med den 31 januari
2023. En arbetsgivare som ir
bunden av ett sidant kollektiv-
avtal far tillimpa avtalet dven pd
arbetstagare som inte tillhor den
avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, under férutsittning
att de sysselsitts i arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillimpligt
kollektivavtal.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2021.
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2.2
om sjuklon

Forslag till lag om dndring i lagen (1991:1047)

Hirigenom foreskrivs att 2 § lagen (1991:1047) om sjuklén ska ha

foljande lydelse.

Lydelse enligt 2.1

Foreslagen lydelse

2§
Ett avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt denna lag
upphivs eller inskrinks ir ogiltigt 1 den delen.

Utan hinder av férsta stycket
fir avvikelser goras frdn 8§
andra stycket, 9§ och 10a§
forsta och andra styckena genom
kollektivavtal som pd arbets-
tagarsidan har slutits eller god-
kints av en sidan central arbets-
tagarorganisation som avses 1
lagen (1976:580) om medbe-
stimmande 1 arbetslivet. Den
nirmare berikningen av sjuk-
l6nens storlek enligt 6 § forsta
stycket och avdrag enligt andra
stycket samma paragraf fir ocksd
bestimmas pa det sittet. Om det
finns sdrskilda skdl far det pd
samma sdtt dven bestimmas att
det inte ska goras ndgot karens-
avdrag for perioden den 1 augusti
2021 till och med den 31 januari
2023. En arbetsgivare som ir
bunden av ett sddant kollektiv-
avtal fir tillimpa avtalet dven pd
arbetstagare som inte tillhér den
avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, under férutsittning
att de sysselsitts i arbete som
avses med avtalet och inte om-

Utan hinder av férsta stycket
fir avvikelser goras frén 8§
andra stycket, 9§ och 10a§
forsta och andra styckena genom
kollektivavtal som pd arbets-
tagarsidan har slutits eller god-
kints av en sidan central arbets-
tagarorganisation som avses 1
lagen (1976:580) om medbe-
Den
nirmare berikningen av sjuk-
lonens storlek enligt 6 § forsta
stycket och avdrag enligt andra
stycket samma paragraf far ocksa
bestimmas pd det sittet. En
arbetsgivare som ir bunden av
ett sddant kollektivavtal fir
tillimpa avtalet dven pd arbets-
tagare som inte tillhér den
avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, under férutsittning
att de sysselsitts 1 arbete som
avses med avtalet och inte om-
fattas av ndgot annat tillimpligt
kollektivavtal.

stimmande 1 arbetslivet.
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fattas av ndgot annat tillimpligt
kollektivavtal.

Denna lag trider i kraft den 1 februari 2023.



3 Sammanfattning

I promemorian foreslds att det i lagen (1991:1047) om sjuklon ges
mojlighet f6r arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal
komma 6verens om att det inte ska goras ndgot karensavdrag alls for
vissa arbetstagare f6r perioden den 1 augusti 2021 till och med den
31 januari 2023 om det finns sirskilda skal.

Sirskilda skil kan anses finnas om arbetstagare som omfattas av
avtaletisitt yrkesutovande typiskt sett moter personer som pa grund
av sin &lder, funktionsnedsittning eller sjukdom riskerar antingen
att bli allvarligt sjuka eller att ett redan allvarligt tillstind forvirras
om de insjuknar i en infektionssjukdom, som t.ex. covid-19. Undan-
taget frin karensavdrag kan 1 forsta hand komma att gilla anstillda
inom vird och omsorg. Det kan ocksd komma att gilla andra grupper
som 1 sin yrkesutdvning triffar minga personer i de ovannimnda
riskgrupperna.

Det ir viktigt att de foreslagna reglerna f6ljs upp och utvirderas,
b.la. avseende konsekvenserna f6r smittspridning och arbetsutbud
samt konsekvenserna av att karensavdraget kommer att finnas kvar
for timanstillda och forildralediga under hela den foreslagna perio-
den. Aven kostnaderna for arbetsgivare behover féljas upp. Det ir
ocksd viktigt att f6lja upp att mojligheten att avtala bort karens-
avdraget enbart nyttjas av de parter som har sirskilda skil att gora
det.

Bestimmelserna foreslds gilla f6r perioden den 1 augusti 2021 till
och med den 31 januari 2023.
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4 Bakgrund

Karensavdrag ir ett avdrag frdn sjuklénen, alternativt sjukpen-
ningen, som gors inledningsvis 1 en sjukperiod och som svarar f6r
den enskildes sjilvrisk 1 sjukforsikringen och i lagen (1991:1047) om
sjuklén, férkortad SjLL. Reglerna om karensavdrag tridde i kraft
den 1 januari 2019 och ersatte reglerna om karensdag. Karensdagen
innebar att sjuklon och sjukpenning inte betalades ut till den for-
sikrade for den férsta dagen i en sjukloneperiod respektive sjuk-
period.

4.1 Arendet och dess beredning

Under covid-19-pandemin har det tllfilligt beslutats om att den
enskilde kan {4 viss ersittning den forsta sjukdagen for det avdrag
som har gjorts pd sjuklonen eller sjukpenningen. Fackférbunden
Virdfoérbundet och Kommunal har 1 en skrivelse till
Socialdepartementet (dnr S2020/06571) framfért att karensen i
sjukforsikringen bor avskaffas permanent. Om karensavdraget inte
avskaffas, vill Virdférbundet och Kommunal att det gors mojligt for
arbetsmarknadens parter att férhandla om ett avskaffat karensavdrag
for sina grupper. I denna promemoria limnas férslag om mojlighet
for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal géra undantag
frdn bestimmelserna om karensavdrag.

4.2 Karensavdrag i lagen om sjuklén

Sjuklén dr 1 de allra flesta fall den ersittning som den enskilde far vid
korta sjukdomsfall. Enligt SJLL ges arbetstagare ritt att under de
forsta fjorton dagarna av en sjukloneperiod f& sjuklén som mot-
svarar 80 procent av den 16n och andra anstillningsférméner som de
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skulle ha fitt om de kunnat utféra sina arbetsuppgifter. Frin
sjuklonen ska ett belopp, ”en sjilvrisk”, dras av (karensavdrag) som
uppgdr till 20 procent av en genomsnittlig veckoersittning i form av
sjuklén. Med en genomsnittlig veckoersittning i form av sjuklén
avses den sjuklén en sjukfrinvarande arbetstagare beriknas {3 en
genomsnittlig kalendervecka.

For att en sjukléneperiod ska inledas krivs att arbetsférmigan ir
nedsatt pd grund av sjukdom och att arbetstagaren avhiller sig frin
forvirvsarbete. Vidare krivs att arbetstagaren skulle ha arbetat om
hon eller han inte hade blivit sjuk. Ritten till sjuklon ir begrinsad
for personer som har tidsbegrinsade anstillningar. Om den avtalade
anstillningstiden ir kortare in en ménad, intrider inte ritten till
sjuklon forrin arbetstagaren har paborjat anstillningen och arbetat
fjorton dagar 1 foljd. Vid berikningen av kvalifikationstid ska
tidigare anstillningar hos samma arbetsgivare riknas med, om det
inte har gdtt mer dn 14 dagar mellan anstillningarna.

SjLL ir tvingande till arbetstagarens férmén. Frén vissa av lagens
bestimmelser fir avvikelser goras genom kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan slutits eller godkints av en sidan central arbets-
tagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet. Nigon detaljerad reglering av hur sjuklénen
beriknas finns inte 1 SjLL. Den nirmare berikningen av sjuklonens
storlek fir bestimmas genom kollektivavtal enligt SJLL. Av det f6ljer
att bransch- och arbetsanpassade avtalsbestimmelser kan goras.
Arbetsmarknadens parter kan siledes avtala om en nirmare berik-
ning av sjuklonens storlek genom kollektivavtal pd férbundsniva.
Detta innebir att sjuklén kan beriknas pd olika vis utifrdn arbets-
tagarens branschtillhérighet, anstillningstorhillande och om sjuk-
lonedagarna dr sammanhingande eller inte. Sjuklon kan t.ex. arbets-
tidsberiknas eller kalenderdagsberiknas. Om arbetstagaren har
timlén eller ackordslén, ska sjuklénen i princip beriknas endast efter
vad som skulle ha utgjort arbetad tid. Oavsett berikningssitt ir
nigon principiell avvikelse frn lagens krav pd sjuklénen inte avsedd
att ske avtalsvigen (prop. 1990/91:181).

Aven karensavdragets nirmare berikning fir bestimmas genom
kollektivavtal, d3 sdvil arbetstiderna som den nirmare berikningen
av sjukloénens storlek skiljer sig dt mellan olika sektorer pd arbets-
marknaden. De avtalsslutande parterna ges dirfér utrymme att
tekniskt nirmare berikna karensavdragets storlek inom sjuklone-

12

230



systemet. Oavsett berikningssitt dr en principiell avvikelse frin
bestimmelserna om karensavdrag inte avsedd att ske avtalsvigen
(prop. 2017/18:96).

4.3 Karensavdrag i socialférsakringsbalken

Uppdragstagare, egenforetagare, s.k. timanstillda, forildralediga,
studerande och arbetslésa omfattas inte av sjuklénesystemet. De
omfattas i stillet av reglerna i socialférsikringsbalken, forkortad
SFB.

Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot
inkomst av anstillning, ska ett karensavdrag géras frdn och med den
forsta dagen med sjukpenning. Sjukpenning kalenderdagsberiknas
eller arbetstidsberiknas, beroende pd hur individen forvirvsarbetar.
I de allra flesta fall beriknas sjukpenning per kalenderdag. Nir det
giller kalenderdagsberiknad sjukpenning utgoér karensavdraget en
kalenderdagsberiknad sjukpenningdag. Foér forsikrade som fir
arbetstidsberiknad ~ sjukpenning  motsvarar  karensavdraget
20 procent av den sjukpenning som den forsikrade genomsnittligen
beriknas fi under en kalendervecka. For en forsikrad som ir helt
eller delvis arbetslos eller forildraledig kalenderdagsberiknas sjuk-
penningen alltid.

For att en forsikrad ska ha ritt till sjukpenning fordras att dennes
arbetsférmiga ir nedsatt med minst en fjirdedel pd grund av
sjukdom. En f6ljd av denna begrinsning ir att karensen endast kan
anses vara fullgjord om nedsittningen en dag har uppgatt till minst
en fjirdedel. Beddmningen av arbetsférmdgan gors 1 forhillande till
den forsikrades arbete. Sjukpenning kan limnas som hel, tre fjirde-
dels, halv eller en fjirdedels f6rmén.

Vid berikningen av en forsikrads sjukpenning anvinds den
forsikrades sjukpenninggrundande inkomst, férkortad SGI. SGI ir
den drliga inkomst 1 pengar som en forsikrad tills vidare kan antas
fi. SGI kan delas in 1 SGI-A och SGI-B. SGI-A ir inkomst av
anstillning och tar sikte pd inkomster frén ett férhillande mellan
arbetstagare och arbetsgivare. SGI-B ir inkomst av annat fér-
virvsarbete och faststills 1 huvudsak f6r personer som inte idr arbets-
tagare utan egenféretagare. Inkomst av niringsverksamhet ska
riknas som inkomst av annat forvirvsarbete. Nir SGI anvinds for
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att berikna sjukpenning ska den minskas genom att multipliceras
med talet 0,97.

Den som ir arbetslos kan efter en dags karens {3 kalenderdags-
beriknad sjukpenning frén Forsikringskassan. Myndigheten provar
ritten till ersittning genom att bedéma arbetstérmdgan 1 férhillande
till normalt férekommande arbeten pd arbetsmarknaden. Sjukpen-
ning till en arbetslés limnas med hogst 543 kronor per dag.

Karenstiden for forsikrade med inkomst av annat férvirvsarbete
(egenforetagare) ir de forsta sju dagarna i en sjukperiod (karens-
dagar). En egenforetagare har dock mojlighet att ll
Forsikringskassan anmila karenstid om 1, 14, 30, 60 eller 90 dagar.
Den valda karenstiden pdverkar sjukférsikringsavgiften. Viljer den
forsikrade en ling karenstid blir avgiften ligre och omvint. Nir en
egenforetagare fir nedsatt arbetsformiga till foljd av sjukdom och
den valda karenstiden, eller grundkarensen i det fall egenféretagaren
inte har valt en karenstid, har passerat, kan den férsikrade f3
kalenderdagsberiknad sjukpenning frin Forsikringskassan.

4.4 Hogriskskydd och regler om aterinsjuknande

I samband med att ett nytt sjuklénesystem inférdes den 1 januari
1992 inférdes dven hogriskskydd (allmint och sirskilt) for arbets-
tagare med omfattande sjukfrinvaro. Bestimmelserna finns i 27 kap.
39-44 §§ SFB samt 1 6 och 13-16 §§ SjLL. Det allminna hogrisk-
skyddet innebir att det inte ska goras nigot karensavdrag pa sjuklon
eller sjukpenning om en forsikrad har varit sjukfrinvarande mer in
tio ginger under en 12-ménadersperiod. Antalet karenstillfillen
riknas dock var foér sig hos varje arbetsgivare respektive
Forsikringskassan, vilket innebir att en forsikrad med exempelvis
tvd arbetsgivare sammanlagt kan f karensavdrag fler in tio ginger
under en 12-méinadersperiod.

Det sirskilda hogriskskyddet innebir att den férsikrade slipper
karensavdrag och/eller att den férsikrades arbetsgivare far ersitt-
ning fér de sjuklonekostnader som uppstir for den forsikrade.
Syftet med detta skydd ir att forbittra arbetsmarknadssituationen
for personer som ofta ir sjuka eller har ett arbetshandikapp genom
att arbetsgivaren inte behéver betala sjuklon
(prop. 1990/91:181 s. 51). Det sirskilda hogriskskyddet kan beviljas

14

232



den person som riskerar ett stérre antal sjukperioder eller en eller
flera lingre sjukperioder under en 12-ménadersperiod.

Den grundliggande forutsittningen for ritten till det sirskilda
hogriskskyddet r att arbetstagaren har, eller vid sirskilt hogrisk-
skydd for givare av biologiskt material fir, en medicinskt betingad
nedsittning av arbetsférmigan. Arbetsférmigan behover dock inte
vara nedsatt hela tiden. Endast den forsikrade kan anséka om
sirskilt hogriskskydd. Arbetsgivaren kan inte ansdka fér en arbets-
tagares rikning.

I bdde 27 kap. 32 § SFB och 1 7 § SJLL finns vidare bestimmelser
om &terinsjuknande. Bestimmelserna anger att om en sjukperiod
bérjar inom fem dagar frén det att en tidigare sjukperiod har av-
slutats ska den senare perioden ses som en fortsittning pd den
tidigare perioden. Dirigenom uppkommer inget ytterligare karens-
avdrag om en forsikrad dterinsjuknar inom fem dagar.

4.5 Karensavdrag i kollektivavtal

Reglerna om karensavdrag kan kompletteras av kollektivavtalade
bestimmelser om hur sjuklénen ska beriknas. Det ir frimst vid
oregelbunden arbetstid, skiftarbete eller andra arbetsforhillanden
som avviker frdn normen om regelbunden veckoarbetstid, som det
finns behov av sirskilda berikningsmodeller. De kollektivavtal som
reglerar karensavdraget kan dven ha olika berikningsmodeller for
hur en genomsnittlig veckoarbetstid ska beriknas.

I kollektivavtalen mellan Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR)/Sobona (Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation)
och fackférbunden inom kommuner och regioner ingdr tvd
berikningsgrunder f6r hantering av karensavdrag. Den ena baseras
pd kalenderdagsberikning och den andra pid timloneberikning.
Kalenderdagsberikningen omfattar samtliga arbetstagare med en
inplanerad schemalagd arbetstid p& minst en hel kalenderménad.
Timléneberikningen omfattar 6vriga arbetstagare. I kollektivavtalen
ingdr vad som giller {6r berikningen av sjuklén och karensavdrag vid
sjukdom under semester. I kollektivavtalen ges ocksd mojlighet till
lokala avtal for berikning av sjukfrdnvaro per timme.
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4.6 Ersattning for karensavdrag under covid-19-
pandemin

Med anledning av covid-19-pandemin betalar staten tillfilligt ut
ersittning for férsta dagen 1 sjukfallet. Syftet med denna 4tgird ir
ytterst att minska smittspridningen i1 samhillet. Dessa tillfilliga
bestimmelser tridde i kraft den 7 april 2020 och giller f6ér nir-
varande till och med den 31 december 2020.

De tillfilliga bestimmelserna innebir att ersittning limnas till
den som har fatt ett karensavdrag frin sjuklénen enligt SjLL. Det
innebir att den forsikrade efter ansékan till Forsikringskassan ska
kunna f& sjukpenning f6r en dag som kompensation fér karens-
avdrag som arbetsgivaren gjort pd sjuklon. Sjukpenningen limnas
med 804 kronor oavsett karensavdragets storlek och oavsett om
karensavdrag gjorts pd sjuklon for en eller flera dagar. Sjukpen-
ningen limnas till alla som fitt ett karensavdrag pd sjuklénen. Det
krivs inte att det har faststillts en sjukpenninggrundande inkomst
for den forsikrade. Det behovs inte heller att sjukfallet har anmilts
till Forsikringskassan.

En forsikrad som har inkomst av annat férvirvsarbete (egen-
foretagare) har som huvudregel sju dagars karens innan sjukpenning
kan limnas. Det dr dock méjligt att 1 stillet vilja 1, 14, 30, 60 eller
90 dagars karenstid. De ullfilliga bestimmelserna innebir att det
efter ansdkan av den forsikrade limnas sjukpenning med 804 kronor
per dag for sjukperiodens forsta 14 dagar oavsett antalet dagar med
karens.

For att alla forsikrade ska kunna {4 ersittning utan karensavdrag
innebir de tillfilliga bestimmelserna att ersittning for karensavdrag
dven omfattar kortvarigt anstillda och arbetslésa.

4.7 Ersattning for hoga sjuklonekostnader

Forménen ersittning f6r hoga sjuklénekostnader (EHS) har funnits
sedan 2015. Bestimmelserna for ersittningen ir olika beroende pd
foretaget storlek (definieras genom lénekostnaden). Om de sam-
manlagda sjuklénekostnaderna verstiger lonekostnaden med en
viss andel s3 kommer &verskjutande sjuklénekostnader att komp-
enseras, dock maximalt med 250 000 kronor per &r. Férménen
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handliggs av Forsikringskassan och kompensationen sker genom en
kreditering pa foretagets skattekonto. De relevanta uppgifter som
ligger till grund for handliggningen rapporteras in genom arbets-
givardeklarationen. Normalt sett gors en arlig berikning av hur stor
kompensation varje arbetsgivare far kalenderdret efter det att upp-
gifterna kommit in. Ungefir 50 000 arbetsgivare tog emot komp-
ensation for sina kostnader 2019. Historiskt sett har utgifterna for
EHS uppgitt till cirka en miljard kronor per &r, vilket motsvarar
knappt 5 procent av den sammantagna sjuklonekostnad arbets-
givarna rapporterat in. Eftersom reglerna skiljer sig &t per storleks-
klass finns en stor spinnvidd 1 hur stor andel av sjuklénekostnaderna
som kompenseras. Det ir framférallt de minsta arbetsgivarna, med
en lonekostnad under 3 miljoner kronor, som tar emot stédet. Av de
arbetsgivare som fick ersittning var cirka 70 procent sddana smd
arbetsgivare.

I samband med covid-19-pandemin har det inforts sirskilda
regler 1 férmanen. Dessa kan dvergripande beskrivas enligt féljande.
For ménaderna april-juli 2020 har arbetsgivarna kompenserats fullt
ut f6r de sjuklonekostnader som rapporterats in. For dessa manader
giller dven att det inte fanns nigon beloppsmissig begrinsning for
hur hég ersittningen kunde bli. Fér minaderna augusti-december
2020 far arbetsgivarna ersittning for de sjuklonekostnader som
anses hogre in normalt. I praktiken innebir detta att varje arbets-
givare har en viss ”sjilvrisk” innan ersittning betalas ut, men reglerna
fér nir ersittning betalas ut ir generdsare in det normala
regelverket. Det finns inte heller ndgon beloppsmissig begrinsning
for hur stor ersittningen kan bli. Dessa sirskilda regler har iven
inneburit att arbetsgivarna fir sin ersittning skyndsamt.
Forsikringskassan har ersatt arbetsgivarna ménadsvis, till skillnad
frin den normala drsvisa berikningen.

4.8 Sjukfranvaro den forsta sjukdagen

Statistik 6ver antalet sjukfrinvarodagar under sjukléneperioden
produceras av Statistiska centralbyrdn (SCB), undersékningen kon-
junkturstatistik 6ver sjukloner (KSju). Enligt denna undersékning
startade totalt cirka 7,7 miljoner sjukfall under kalenderiret 2019.
Fordelningen uppdelat pd sektor framgdr av tabellen nedan.
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Tabell 4.1 Antalet sjukfall per sektor 2019

Kvartal 1 2 3 4 Summa 2019
Naringsliv 1 381000 1 045000 994 000 1265000 4685000
Kommun 592 000 435000 395000 544 000 1 966 000
Region 158 000 121 000 110 000 148 000 537 000
Stat 112 000 79 000 66 000 99 000 356 000
Hi0 39000 30000 28 000 37000 134 000
Summa 2282000 1710000 1593 000 2093 000 7678000
Kalla: SCB, KSju

Not: HiO star for hushallens icke-vinstdrivande organisationer

4.9 Nordisk jamforelse

I Norge finns ingen karens utan man har ritt till ersittning frin
forsta sjukdagen. Arbetsgivaren betalar sjukpenning de férsta
16 dagarna, direfter kan man {3 ersittning frin Arbeids- og velferds-
forvaltningen (NAV) i upp ull ett dr (motsvarar den svenska
sjukpenningen), 1 vissa fall lingre. Det krivs anstillning i minst fyra
veckor for att ha ritt till sjukpenning (sykepenger).

I Danmark finns det inte heller ndgon karens vid sjukdom.
Sjukpenningreglerna 1 6vrigt ir beroende av vad som giller 1 det
enskilda anstillningsavtalet. Det ir vanligt att arbetsgivaren betalar
sjuklén under de 30 forsta dagarna.

Inte heller 1 Finland finns det nigon karens vid sjukdom.
Arbetsgivaren betalar full 16n f6r minst de forsta dagarna i ett
sjukfall. Det krivs att den sjukskrivne har varit anstilld 1 minst en
manad fore insjuknandet.

Sjukfranvaron i de nordiska landerna

Sjukfrinvaron enligt Eurostats arbetskraftsundersékningar anger
hur stor andel av de anstillda 1 8ldern 20-64 &r som varit frdnvarande
frdn arbetet under hela arbetsveckan pd grund av sjukdom eller
skada. Observera att detta alltsd inte visar enbart forsta dagens sjuk-
frénvaro, utan total sjukfrinvaro. Diagrammet nedan visar utveck-
lingen &ren 1987-2019.
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Figur 4.1 Sjukfranvaron som andel av anstéllda 20-64 ar 1987-2019

Procent
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Kalla: Eurostat, LFS. Uppgifter for Finland finns endast fr.o.m. 1995.

Norge idr det land som uppvisar hégst sjukfrinvaro, cirka
4 procent. Finland och Sverige ligger pd drygt 2 procent och
Danmark en halv procentenhet ligre. Finland och Danmark har en
stabilare sjukfrinvaro 6ver tid jimfoért med Sverige och Norge. I alla
linderna finns skillnader mellan min och kvinnor. Kvinnors sjuk-
frénvaro ir ca 50 procent hdgre dn mins (i Sverige nira 70 procent).

Hogst sjukfrdnvaro 2019 har norska kvinnor (5 procent).
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5 Overvaganden och forslag

5.1 Allmé@nna 6vervdaganden

En karensdag infordes 1993 som en sjilvrisk 1 sjuklonesystemet och
sjukpenningforsikringen. Karensdagen ersattes med ett karens-
avdrag 2019. Med anledning av covid-19-pandemin har regeringen
beslutat om att en tillfillig ersittning f6r forsta dagen 1 sjukfallet ska
kunna betalas ut frin och med 11 mars till och med den 31 december
2020. I budgetpropositionen fér 2021 har medel reserverats for
ytterligare en forlingning. Syftet med denna atgird har varit att
minska smittspridningen i samhillet. Det kan nimligen finnas en
risk att minniskor av ekonomiska skil gir till arbete med littare
symptom och dirigenom riskerar att smitta andra. Under den extra-
ordinira situationen som pandemin innebir har samtliga f6érsikrade
kunnat {4 ersittning f6r karensavdrag.

Det vidtas kraftfulla &tgirder for att minska smittspridningen.
Vaccinering planeras ocksd att pdbérjas i bérjan av 2021. Bedém-
ningen dr dock att sjukdomen covid-19 kommer att finnas kvar i
samhillet dven framgent. Det gdr dirfor inte att utesluta att enskilda
minniskor kommer att smittas av covid-19 och bli allvarligt sjuka.

Mot bakgrund av den ovissa utvecklingen av sjukdomen covid-19
kan det vara limpligt att under en begrinsad tid underlitta mojlig-
heten for vissa arbetstagare att avstd fr@n att gd till arbete med
forkylningssymptom. Det kan t.ex. handla om arbetstagare som 1 sitt
yrkesutévande moter personer som pd grund av sin &lder, funktions-
nedsittning eller sjukdom antingen loper sirskilt stor risk att bli
allvarligt sjuka eller att ett redan allvarligt tillstdind riskerar att
férvirras om de insjuknar i en infektionssjukdom, som t.ex. covid-
19. Det bér mot bakgrund av covid-19-pandemin finnas en mojlighet
att gora ett undantag frin karensavdragsbestimmelserna for vissa
yrkesgrupper under en begrinsad tid. I foérsta hand bér denna
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mojlighet finnas f6r anstillda inom vird och omsorg. Det kan ocks
komma att gilla andra grupper.

Mer generella undantag frin karensavdrag som skulle omfatta
dven andra yrkeskategorier bedéms ha alltfér stora konsekvenser f6r
arbetsutbudet och dirigenom pd ekonomin i stort. Dessutom skulle
utgifterna f6r férminen ersittning for hoga sjuklonekostnader
kunna bli betydligt hégre in idag.

Den svenska modellen innebir att l16nerna bestims i férhand-
lingar mellan arbetsmarknadens parter. Denna princip har ocksa gillt
nir det giller den nirmare berikningen av sdvil sjuklénen som
karensavdragets storlek. Parterna har dessutom bist kinnedom om
forhdllandena pd arbetsmarknaden foér olika yrkesgrupper. Det
bedéms dirfoér vara limpligt att dven mojligheterna att géra undan-
tag frin bestimmelserna om karensavdrag avgérs av parterna och
regleras 1 kollektivavtal.

5.2 Det ska vara majligt att i kollektivavtal reglera
avvikelser fran bestimmelserna om karens

Forslag: Om det finns sirskilda skil ska det 1 kollektivavtal kunna
bestimmas att det inte ska goras ndgot karensavdrag f6r perioden
den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023.

Skilen till forslaget:

Nuvarande maojligheter att avtala om karensavdraget

Enligt bestimmelserna i lagen (1991:1047) om sjuklén, férkortad
SjLL, har arbetstagare ritt att vid sjukdom {4 en sjuklén som mot-
svarar 80 procent av anstillningsférmanerna. Vidare giller att nir en
anstilld dr sjukfrdnvarande ska arbetsgivaren gora ett karensavdrag
pd sjuklénen. Avdraget ska motsvara 20 procent av den sjuklén som
arbetstagaren genomsnittligen beriknas £ under en vecka. I de flesta
fall innebir detta att det inte ska betalas ut nigon sjuklén f6r den
forsta dagen 1 ett sjukfall. Lagen ger dirmed arbetstagaren ritt till
sjuklén efter att ett karensavdrag har gjorts. SJLL anger vidare att ett
avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt lagen upphivs
eller inskrinks ir ogiltigt 1 den delen. Frin denna bestimmelse far
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vissa avvikelser goras. Vidare fir den nirmare berikningen av sjuk-
l6nens storlek och karensavdraget bestimmas genom kollektivavtal.

Av lagens lydelse skulle den tolkningen kunna goras att det redan
1 dag dr mojligt att 1 kollektivavtal avtala bort karensavdraget f6r en
arbetstagare. En sddan tolkning gir dock emot lagens intentioner. I
forarbetena till SjJLL anges att mojlighet bér finnas att genom
kollektivavtal, som pi arbetstagarsidan triffats eller godkints pd
forbundsnivd, gora avsteg frin lagregleringen av sjuklénens storlek
sd till vida att den nirmare berikningen av sjuklénen kan anpassas
t.ex. till férhdllanden inom respektive bransch eller arbete. Det anges
vidare att ndgon principiell avvikelse frin lagens krav pd sjuklonen
inte ir avsedd att ske avtalsvigen (prop. 1990/91:181 s. 43).
Forarbetena till karensavdraget knyter an till tidigare férarbeten och
anger att en principiell avvikelse frdn bestimmelserna om
karensavdrag inte ir avsedd att ske avtalsvigen (prop. 2017/18:96 s.
67 f). En principiell avvikelse frin lagens niva (dvs. ett karensavdrag
pd 20 % av en genomsnittlig veckoersittning i form av sjuklon) ar
inte heller avsedd att ske avtalsvigen (prop.2017/18:96 s. 30). Ett
kollektivavtal som helt avtalar bort karensavdraget miste med
anledning av ovanstdende dirfér ses som en principiell avvikelse frén
lagens intentioner bide nir det giller bestimmelsen att ett
karensavdrag ska goras och den av lagen bestimda nivdn for detta
karensavdrag.

Vid tillkomsten av SJLL angavs i forarbetena att sjuklénens
storlek skulle vara densamma som redan giller inom sjukpenning-
forsikringen 1 lagen (1962:381) om allmin f{orsikring
(prop. 1990/91:181 s. 42 f). Lagen om allmin férsikring har sedan
dess ersatts av socialforsikringsbalken. Vidare angavs att propo-
sitionens forslag om sjuklén liggs fram under férutsittningen att
kollektivavtalen pd arbetsmarknaden kommer att anpassas sd att
nivierna pd ersittningen for inkomstbortfall vid sjukdom blir
enhetliga ~ for  olika  grupper  pd  arbetsmarknaden
(prop. 1990/91:181 s. 3).

I prop. 1991/92:38 meddelade regeringen att ett inférande av
karensdagar ska utredas. Inriktningen skulle vara att skapa ett
system som dr rittvist. Samtidigt skulle systemet, i enlighet med de
principer som tidigare lagts fast, innehdlla en sjilvrisk for bide
arbetsgivare och arbetstagare. Dirmed uppmuntras till §tgirder som

leder till minskad frdnvaro och sjukdom (prop. 1991/92:38 s. 12).
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Nir karensavdraget inférdes angavs det att avsikten med ett
karensavdrag ir att effekterna av férsikringens villkor ska bli mera
lika forsikrade emellan och att den andelsmissiga sjilvrisken ska bli
mer densamma, utgdngspunkten var att alla grupper pd arbetsmark-
naden ska hanteras lika. Det ansdgs viktigt f6r systemets legitimitet
att inte forsikrade kunde kringgd den sjilvrisk som finns genom att
sjukanmila sig sent pd arbetsdagen, utan att risken, s3 1ingt mojligt,
skulle vara densamma for alla. Fér att uppnd en mer rittvis karens
foreslog regeringen att karensdagen skulle ersittas av ett
karensavdrag (prop. 2017/18:96 s. 25).

Lagstiftarens intentioner har sdledes varit att sjuklénen och
karensen 1 mojligaste mén ska vara enhetlig f6r arbetstagare oavsett
om det dr sjuklon eller sjukpenning som betalas ut 1 borjan av ett
sjukfall. En méjlighet att avtala bort karensavdraget fér den vars
arbetsgivare har kollektivavtal f8r dirmed anses g& emot denna
princip. Vidare ir tanken bakom karensdag och karensavdrag att den
enskilde arbetstagaren ska ha en viss sjilvrisk vid nyttjandet av
sjukférsikringen.

Ny maojlighet att i kollektivavtal avtala om karens bor inforas

Mot bakgrund av ovanstiende bedémning och osikerheten kring
utvecklingen av covid-19 bor arbetsmarknadens parter ges en
mojlighet att 1 kollektivavtal kunna undanta anstillda frén bestim-
melserna om karensavdraget.

Den f6reslagna avvikelsen inom ett avtalsomrdde bor {8 goras nir
det finns sirskilda skil for det.

Sirskilda skil kan anses finnas om arbetstagare som omfattas av
avtalet i sitt yrkesutovande typiskt sett moter personer som pé grund
av sin 3lder, funktionsnedsittning eller sjukdom antingen 15per
sirskilt stor risk att bli allvarligt sjuka eller att ett redan allvarligt
tillstdnd riskerar att forvirras om de insjuknar i en infektions-
sjukdom, som t.ex. covid-19. Undantaget frin karensavdrag kan 1
forsta hand komma att gilla anstillda inom vird och omsorg. Det
kan ocksd komma att gilla andra grupper som 1 sin yrkesutévning
triffar mdnga personer i de ovannimnda riskgrupperna.

Mot bakgrund av att méjligheten att slopa karensavdrag skulle
kunna ha en negativ effekt pd samhillsekonomin bér denna méjlig-
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het provas under en kortare tid. Det bor sledes 1 SjLL ges méjlighet
for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma
overens om att det inte ska géras nigot karensavdrag for vissa
arbetstagare for perioden den 1 augusti 2021 till och med den
31 januari 2023.

Om en forsikrad vid sjukdom inte 4r kvalificerad f6r sjuklon frin
sin arbetsgivare kan han eller hon {38 sjukpenning frin
Forsikringskassan de forsta 14 dagarna 1 sjukperioden. Detta giller
t.ex. timanstillda, forildralediga och arbetslgsa. Ett karensavdrag
gors da inledningsvis pd den forsikrades ersittning. Detta regleras 1
socialférsikringsbalken och handliggs av Forsikringskassan. Om
mojligheten att avtala bort karensavdraget dven skulle omfatta dessa
grupper skulle det innebira en betydande administration for
Forsikringskassan for att faststilla om den forsikrade omfattas av
kollektivavtal som innebir undantag fr8n bestimmelserna om
karensavdrag. Det forutsitter dven att det inférs nya bestimmelser
om kollektivavtal i socialférsikringsbalken. Nigon mojlighet att
genom kollektivavtal avtala bort karensavdrag for dessa grupper
foreslds dirfor inte 1 denna promemoria.

Anstéillda utan kollektivavtal

Av 2§ SJLL foljer att en arbetsgivare som idr bunden av ett
kollektivavtal fir tillimpa avtalet dven p3 arbetstagare som inte
tillhér  den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under
forutsittning att de sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av nigot annat tillimpligt kollektivavtal.

Arbetsgivare som idr bundna av ett kollektivavtal tillimpar
vanligen dven avtalet pd arbetstagare som inte tillhér den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen. Sddana arbetstagare kan dirmed
omfattas av kollektivavtal dir arbetstagare helt undantas frin
bestimmelserna om karensavdrag.

Behov av uppfolining

Det ir viktigt att de foreslagna reglerna fortlépande f6ljs upp och
utvirderas, b.la. nir det giller konsekvenserna for smittspridning
och arbetsutbud. Ett sddant uppdrag boér ges tll en limplig
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myndighet. I uppdraget bér det ingd att f6lja upp konsekvenserna av
att karensavdraget kommer att finnas kvar for timanstillda och
forildralediga under hela den foreslagna perioden. Det ir ocksd
viktigt att folja upp att méjligheten att avtala bort karensavdraget
enbart nyttjas av de parter som har sirskilda skil att gora det. Aven
kostnaderna for arbetsgivare behéver foljas upp. Uppfoljningen bor
bide goras fortlopande och efter att perioden har avslutats.

26

244



6 Konsekvenser

Forslaget 1 denna promemoria innebir att arbetsmarknadens parter
ges mojlighet att 1 kollektivavtal bestimma att det f6r perioden den
1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023 inte ska goras nigot
karensavdrag nir det finns sirskilda skil fér det. Huruvida
karensavdraget kommer att avskaffas helt eller delvis for nigon
yrkesgrupp beror siledes helt pd resultaten av parternas férhand-
lingar. Det har nedan identifierats ett antal niringsgrenar dir det
skulle kunna bli aktuellt att férhandla om karensavdraget. Direfter
har det identifierats mojliga konsekvenser av ett sidant foérhand-
lingsutfall fér arbetstagare, arbetsgivare, den offentliga sektorns
finanser, jimstilldhet m.m. De faktiska konsekvenserna ir dock
beroende av férhandlingarna mellan arbetsmarknadens parter. Det
ir rimligt att forutsitta att eventuella konsekvenser bide for
arbetstagare och for arbetsgivare - de som har identifierats eller
andra som inte har tagits upp i1 promemorian — kommer att beaktas i
de kommande férhandlingarna mellan arbetsmarknadens parter och
dirmed pdverka forhandlingsresultatet och de faktiska konse-
kvenserna.

6.1 Konsekvenser for kommuner och regioner

Kostnadspaverkan

Det ir framfor allt anstillda inom hilso- och sjukvird, vird och
omsorg samt Oppna sociala insatser som typiskt kan komma att
omfattas av kollektivavtal dir karensavdraget kan férhandlas bort.
Ar2019 rapporterade kommunerna sammanlagt in sjuklone-
kostnader om ca 5 500 miljoner kronor. Motsvarande fér regionerna
var 1800 miljoner kronor. Om ett avskaffat karensavdrag skulle
omfatta samtliga personalgrupper inom hilso- och sjukvird samt
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vard och omsorg inom kommuner och regioner, bedéms att de totala
sjuklonekostnaderna skulle 6ka med cirka 300 miljoner kronor fér
kommunerna och 300 miljoner kronor fér regionerna.

Forslaget 1 promemorian beddms kunna ge ett visst skydd for
personer som pd grund av sin sjukdom, funktionsnedsittning eller
dlder antingen l8per sirskilt stor risk att bli allvarligt sjuka eller
befinner sig 1 ett redan allvarligt tillstdnd som riskerar att forvirras
om de insjuknar i en infektionssjukdom, som t.ex. covid-19.
Personer som har vird- och omsorgsinsatser kan till exempel
skyddas mot eventuell smitta frdn personal. Forslaget bedoms
siledes kunna férhindra ett utékat virdbehov for dessa grupper till
foljd av smittspridning och i férlingningen undvika 6kade kostnader
fér kommuner och regioner.

Att arbetstagare kan {3 sjuklon for den férsta sjukdagen kan
medfora att arbetsgivare 1 6kad utstrickning begir att arbetstagaren
styrker nedsittningen av arbetsférmigan genom ett likarintyg frin
och med den forsta sjukdagen. Mojligheten att begira likarintyg frin
och med den férsta sjukdagen ska emellertid anvindas endast om det
finns sirskilda skil fér det, exempelvis nir den anstillde vid upp-
repade tillfillen ir frinvarande frin arbetet pd grund av korta sjuk-
domsfall under en begrinsad tid (prop. 2006/07:117). Belastningen
pd hilso- och sjukvirden nir det giller utfirdande av sidana
lakarintyg bedoms dirfér bli begrinsad.

6.2 Konsekvenser for foretag

Paverkan pa berérda foretags kostnader, tidsatgang och
verksamhet

Vilka foretag som kommer att pdverkas beror pd inom vilka avtals-
omriden parterna kommer att triffa avtal om ett forindrat
karensavdrag. Kostnaderna dkar endast om arbetsgivare och arbets-
tagarorganisationer kommer Sverens om forindringarna, och inte
som direkt f6ljd av forslagen 1 denna promemoria.

Det har hir valts att exemplifiera konsekvenserna enligt féljande:
Vid ett antagande att samtliga anstillda 1 féretag inom nirings-
grenarna hilso- och sjukvérd, vird och omsorg samt 6ppna sociala
insatser kommer att omfattas av ett avskaffat karensavdrag beriknas
sjuklonekostnaderna for arbetsgivarna inom dessa grenar 6ka med
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cirka 1 600 miljoner kronor pd drsbasis. I ett material pd organisa-
tionsnummernivd har cirka 16 500 sidana organisationsnummer
identifierats.

Dirutdver kan det uppstd vissa administrativa kostnader for fore-
tagen pd grund av justeringar i [6nesystemen.

Paverkan pa konkurrensforhallandena fér berérda foretag

Forslaget innebir att endast foretag som har kollektivavtal kan
omfattas. Beroende pd forhandlingsresultat kan vissa av dessa fore-
tag f8 okade sjuklonekostnader, vilka motsvarande foretag utan
kollektivavtal inte far.

Samtidigt kan det vara en rekryteringstérdel f6r féretag med
kollektivavtal dir karensavdrag har avtalats bort jimfért med mot-
svarande foretag som inte har ndgot sidant avtal.

Det har inte varit mojligt att {4 fram ndgra antalssiffror om hur
ménga féretag de ovan beskrivna f6r- och nackdelarna kan beréra.

Séarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Forslaget dr detsamma bdde for stora och smi foretag. Beslutet om
att inte gora ndgot karensavdrag limnas till arbetsmarknadens parter.
Det ir rimligt att anta att det i dessa férhandlingar dven beaktas hur
en dverenskommelse att inte goéra nigot karensavdrag kan pdverka
ett mindre foretag.

6.3 Konsekvenser for individer

Forslaget i promemorian innebir att det mojliggors for arbetsmark-
nadens parter att 1 kollektivavtal avtala bort karensavdraget om det
finns sirskilda skil for det. Bedomningen ir att det i férsta hand kan
beréra personal inom vird- och omsorgsyrken. Av tabellen nedan
framgdr att cirka 789 000 personer arbetar inom niringsgrenarna
hilso- och sjukvdrd, vird och omsorg med boende samt &ppna
sociala insatser.
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Tabell 6.1 Antal anstillda i ndringsgrenarna hilso- och sjukvard, vard och
omsorg med boende samt 6ppna sociala insatser, 2018

Naringsgrenar Kvinnor Man Samtliga
Halso- och sjukvard 252 678 63 162 315840
Vard och omsorg med boende 191 162 42 974 234 136
Oppna sociala insatser 186 046 52721 238773
Samtliga 629 886 158 863 788 749

Kélla: SCB, RALS 2018

For de individer som arbetar inom niringsgrenar dir karensavdraget
kan komma att avtalas bort innebir det stirkt ekonomisk trygghet
vid sjukdom d& de kommer att 3 sjuklon den forsta sjukdagen om
de avstdr frin arbete pa grund av sjukdom. Huruvida dessa individers
villkor pd andra sitt kommer att pdverkas ir inte méjligt att bedoma
d3 det beror pd vad arbetsmarknadens parter kommer éverens om 1
kollektivavtal. De individer som ir timanstillda inom aktuella
verksamheter, men som av olika anledningar har dterkommande
sjukfrinvaro, kan genom férslaget paverkas negativt genom att inte
erbjudas visstidsanstillning.

Forslaget 1 promemorian bedéms dven paverka de individer som
pd grund av sin 8lder, funktionsnedsittning eller sjukdom riskerar
att bli allvarligt sjuka eller har ett allvarligt tillstdnd som riskerar att
forvirras om de smittas av den personal som arbetar med deras vird
och omsorg. Om personalen omfattas av kollektivavtal dir parterna
avtalat bort karensavdraget och dirfér avstdr frin att arbeta vid
symptom pd infektion, innebir det en minskad smittorisk fér indi-
vider som pd grund av sin sjukdom, funktionsnedsittning eller dlder
ir sirskilt kinsliga for en infektionssjukdom., som t.ex. covid-19.

Forslaget minskar individens kostnad att vara sjukfrnvarande.
Detta kan pdverka antalet arbetade timmar negativt, liksom 6ka
sjuklénekostnaderna for arbetsgivarna. I férlingningen kan ocksd
forménen Ersittning for hoga sjuklonekostnader paverkas.

6.4 Konsekvenser for jamstalldhet

De avtalsomriden som i férsta hand bedéms komma att omfattas av
forslaget 1 denna promemoria ir de som giller for anstillda inom
niringsgrenarna hilso- och sjukvdrd, vird och omsorg samt 6ppna
sociala insatser. Av tabellen ovan framgdr att kvinnor betydligt
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oftare in min har anstillning inom dessa omriden. Exempelvis hade
252700 kvinnor och 63200 min anstillning inom hilso- och
sjukvird 2018.

Avtal om att ta bort karens for anstillda inom nigot av omridena
hilso- och sjukvérd, vird och omsorg eller 6ppna sociala insatser
gynnar 1 hogre utstrickning kvinnor dn min. Isolerat sett bedoms
dirfor detta bidra till den ekonomiska jimstilldheten mellan kvinnor
och min.

Hur borttagandet av karens 1 sin tur paverkar 16neutvecklingen
och dirigenom inkomstskillnader mellan kvinnor och min ir dock
inte mojligt att bedoma dd det beror pa vad arbetsmarknadens parter
kommer éverens om 1 kollektivavtal.

6.5 Offentliga sektorns finansiella sparande

Forslaget bedéms framfér allt pdverka den offentliga sektorns
finansiella sparande genom att utgifterna inom férméanen Ersittning
for hoga sjuklonekostnader 6kar. Hur minga anstillda som kommer
att pdverkas beror i sin tur pd inom vilka avtalsomriden parterna
kommer att triffa avtal om ett férindrat karensavdrag. Det har hir
valts att exemplifiera enligt f6ljande: Vid ett antagande att anstillda
inom niringsgrenarna hilso- och sjukvard, vird och omsorg samt
Oppna sociala insatser kommer att {4 ett avskaffat karensavdrag 6kar
sjuklonekostnaderna fér arbetsgivarna inom dessa grenar. Det
beriknas att detta medfor att kostnaderna fér ersittning fér hoga
sjuklonekostnader 6kar med cirka 80 miljoner kronor per &r, vilket
di utgor effekten pd den offentliga sektorns finansiella sparande.
Inom nimnda niringsgrenar ir den procentuella andelen av sjuk-
lénekostnaderna som ersitts via férmanen ligre in generellt. Det
beror delvis pd att manga arbetsgivare inte har ritt till ersittning dd
deras sjuklonekostnader inte ir tillrickligt hoga 1 forhdllande till de
totala lonekostnaderna, men det beror dven p3 att vissa arbetsgivare
inte ir berittigade till en hogre ersittning dd den uppgar till den
maximala ersittningen om 250 000 kronor per ir.

En ytterligare faktor som kan péverka den offentliga sektorns
finansiella sparande ir att sjuklénekostnaderna for subventionerade
anstillningar och anstillningsstéd kan komma att 6ka. Det bedoms
att 1 det fall samtliga anstillningar med ndgon form av anstill-
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ningsstdd kommer att omfattas av ett avskaffat karensavdrag si
kommer detta att pdverka den offentliga sektorns finansiella
sparande negativt med cirka 50 miljoner kronor pi &rsbasis.
Eftersom det i férsta hand kan antas bli aktuellt att karensavdrag inte
gors for personal i vird- och omsorgsyrken bedéms att endast ett
fital subventionerade anstillningar kan komma att berdras av
forslaget. Pdverkan pd den offentliga sektorns sparande bedéms
dirfor bli ytterst marginell och kan hanteras inom befintliga ramar.

6.6 Konsekvenser for myndigheter

Domstolarna

Forslaget 1 denna promemoria innebir férindringar 1 lagen om sjuk-
16n som ger mojlighet for arbetsmarknadens parter att i kollektiv-
avtal avtala bort karensavdraget. Det innebir att arbetstagare 1 s4 fall
far sjuklon for den forsta sjukdagen. Tvist mellan arbetsgivare och
arbetstagare i friga om ritten till sjuklén prévas av domstol, tingsritt
eller Arbetsdomstolen. Tvister om kollektivavtal provas av
Arbetsdomstolen. Det kan uppstd tvist 1 fall som féranleds av att
arbetsmarknadens parter har kommit éverens om att avtala bort
karensavdraget. Det bedéms dock inte troligt att de férslag som
limnas i denna promemoria leder till ett 6kat antal drenden hos vare
sig Arbetsdomstolen eller tingsritt. Konsekvenserna for dom-
stolarna bedoms dirfor bli begrinsade.

Forsakringskassan

Att arbetstagare kan {3 sjuklon {6r den f6rsta sjukdagen kan medfora
att arbetsgivare 1 okad utstrickning begir att Forsikringskassan
dligger arbetstagaren att styrka nedsittningen av arbetsférmdgan
genom likarintyg frén och med den férsta sjukdagen. Det innebir 1
s fall en 6kad administration for Forsikringskassan. Som framgr
ovan s ska méjligheten att begira likarintyg frin och med den forsta
sjukdagen emellertid anvindas endast om det finns sirskilda skil for
det, exempelvis nir den anstillde vid upprepade tillfillen ir
frdnvarande frin arbetet pd grund av korta sjukdomsfall under en
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begrinsad tid. Konsekvenserna foér Forsikringskassan bedéms
dirfor bli begrinsade.

Ovriga myndigheter

Férslagen 1 promemorian bedéms inte fi nigra konsekvenser for
andra myndigheter.

6.7 Sveriges ataganden i ILO

Konventionerna nr 87 och nr 98 riknas till ILO:s grundliggande
rittighetskonventioner (kirnkonventionerna). I konvention nr 87
definieras de grundliggande garantier som arbetstagare och arbets-
givare samt deras organisationer ska 3tnjuta vad giller forenings-
frihet och organisationsritt. Av konvention nr 98 {éljer bland annat
att Sverige har en skyldighet att uppmuntra och frimja frivilliga
férhandlingar mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer fér
att 3stadkomma reglering av arbetsvillkor i kollektivavtal (art. 4). Av
konvention nr 154 foljer bl.a. att dtgirder ska vidtas f6r att frimja
kollektiva férhandlingar inom de omriden av arbetsmarknaden som
ticks av konventionen (art. 5). Syftet med tgirderna ska bl.a. vara
att mojliggora kollektiva férhandlingar f6r alla arbetsgivare och alla
grupper av arbetstagare samt att successivt utstricka kollektiva
férhandlingar till alla frigor som berdr bestimmandet av arbets- och
anstillningsvillkor och/eller reglering av relationerna mellan arbets-
givare och arbetstagare och/eller mellan deras organisationer (art. 2
och art. 5). I konventionen anges vidare att dtgirder vidtagna i syfte
att frimja kollektiva férhandlingar inte fir utformas s att de hindrar
den kollektiva férhandlingsfriheten (art. 8).

Forslaget 1 denna promemoria ger de avtalsslutande parterna vissa
utokade mojligheter att 1 kollektivavtal avtala om karensavdrag.
Lagforslaget innebir siledes ett utvidgande av parternas avtalsfrihet.
Dirfor bedéoms forslaget vara forenligt med konventionerna nr 87,
nr 98 och nr 154. Forslaget skulle ocksd kunna tolkas som att det
innebir en begrinsning fér de avtalsomriden dir arbetstagare inte
omfattas av féreslagna sirskilda skil och dirfor inte har ndgon reell
mojlighet att férhandla om karens. Vid en sidan tolkning kan
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forslaget indd motiveras av att det endast giller under en begrinsad
tid och under speciella férhillanden.

6.8 Ovriga konsekvenser

Forslaget forvintas innebira att frénvaro till f6ljd av sjukdom 6kar,
vilket bedéms ha vissa negativa effekter pa antalet arbetade timmar i
ekonomin 1 sin helhet. Eftersom forslaget ir tillfilligt och endast
vissa yrkesgrupper berdrs bedoms dock effekterna vara sma.
Forslagen bedéms inte har nigra konsekvenser for de integrations-
politiska mélen, brottsligheten, for barnens situation eller miljon.
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/ Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om andring i lagen
(1991:1047) om sjuklon

2§

Den nirmare berikningen av sjuklénens storlek och karens-
avdraget fir enligt paragrafen bestimmas genom kollektivavtal som
pd arbetstagarsidan har slutits eller godkints av en sddan central
arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet. Ett tilligg gors nu 1 andra stycket som
anger att om det finns sirskilda skil fir det pd samma sitt dven
bestimmas att det inte ska gdras nigot karensavdrag for perioden
den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023.

I 1§ lagen (1991:1047) om sjuklon, forkortad SjLL anges att
grundprincipen for lagen ir att en arbetstagare har ritt att vid
sjukdom behilla 16n och andra anstillningstérméner 1 den utstrick-
ning som lagen anger. Lagen inskrinker inte den ritt till sjuklén som
kan finnas enligt ndgon annan lag.

I 6§ andra stycket SJLL anges att frn sjuklonen ska ett
karensavdrag goras. Avdraget ska motsvara 20 procent av den
sjuklon som beldper pd summan av de anstillningsférmdner som
arbetstagaren genomsnittligen beriknas f3 under en vecka.

Lagen ir 1 princip tvingande till arbetstagarens formén, men i
vissa fall fir avvikelser goras frin lagen genom kollektivavtal. Av 2 §
SjLL framgar att den nirmare berikningen av sjuklénens storlek och
karensavdraget fr bestimmas genom kollektivavtal.

I forarbetena till lagen om sjuklon anges att mojlighet bér finnas
att genom kollektivavtal, som pd arbetstagarsidan triffats eller
godkints pd forbundsnivd, gora avsteg frin lagregleringen av sjuk-
lonens storlek s& till vida att den nirmare berikningen av sjuklénen
kan anpassas t.ex. till férhillanden inom respektive bransch eller
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arbete. Nigon principiell avvikelse frdn lagens krav pa sjuklénen var
dock inte avsedd att ske avtalsvigen (prop.1990/91:181s.43). 1
forarbetena anges vidare att om ett kollektivavtal triffats 1 fore-
skriven ordning om hur den nirmare berikningen av 16nefor-
ménerna ska ske under sjukfrinvaro ir avtalet giltigt dven om det 1
vissa situationer skulle leda till en ndgot ligre [6n in vad huvudregeln
forutsitter (prop. 1990/91:181 s. 71 f).

Nir karensavdraget infordes konstaterades 1 férarbetena att det
fanns variationer av hur utformningen av den tidigare karensdagen
beriknats mellan olika branschavtal. Det ansigs dirfoér limpligt att
inom sjuklonesystemet medge att den nirmare berikningen av
karensavdraget skulle fi bestimmas i kollektivavtal, d& sivil arbets-
tiderna som den nirmare berikningen av storleken av sjuklénen
redan sedan tidigare skiljer sig mellan olika sektorer pd arbets-
marknaden. Regleringen om karensavdrag utformades dirfor for att
ge de avtalsslutande parterna utrymme att tekniskt nirmare berikna
karensavdragets storlek inom sjuklénesystemet
(prop. 2017/18:96 5. 29). I forarbetena anges att en principiell
avvikelse frin bestimmelserna om karensavdrag inte ir avsedd att
ske avtalsvigen. Det anges vidare att ett avtal ska anses giltigt dven
om kollektivavtalet skulle medféra att karensavdragets storlek 1 vissa
situationer skulle leda till ett nigot hdgre avdrag in vad huvudregeln
forutsitter (prop. 2017/18:96 s. 67 1.).

Den indring som nu gors i paragrafen innebir att det genom
kollektivavtal ges mojlighet for arbetsmarknadens parter att om
sirskilda skil foreligger helt avtala bort karensavdraget for
arbetstagare. Sidana sirskilda skil ska exempelvis anses foreligga for
en arbetstagare eller grupp av arbetstagare som typiskt sett moter
personer som pd grund av sin 3lder, funktionsnedsittning eller
sjukdom antingen riskerar att bli allvarligt sjuka eller att ett redan
allvarligt tillstdnd riskerar att férvirras om de utsitts for en infek-
tionssjukdom som t.ex. covid-19. Det kan t.ex. handla om hilso- och
sjukvdrdspersonal, men dven andra grupper av arbetstagare som 1 sin
yrkesutdvning triffar mdnga personer. Mojligheten att avtala bort
karensavdraget dr tidsbegrinsad och giller fo6r perioden den
1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023.

Enligt paragrafen fir en arbetsgivare som ir bunden av ett sddant
kollektivavtal som avses 1 bestimmelsen tillimpa avtalet dven pd
arbetstagare som inte tillhor den avtalsslutande arbetstagarorganisa-
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tionen, under forutsittning att de sysselsitts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ngot annat tillimpligt kollektivavtal. En
arbetstagare som inte tillhor en arbetstagarorganisation men som
arbetar pd en arbetsplats med kollektivavtal kan alltsd komma att
omfattas av ett kollektivavtal som anger att ett karensavdrag inte ska
goras 1 en sjukléneperiod.

Overviganden finns i avsnitt 5.

Ikrafttridande

Enligt bestimmelsen ska lagen trida i kraft den 1 augusti 2021.
Overviganden finns 1 avsnitt 5.

7.2 Forslaget till lag om dndring i lagen
(1991:1047) om sjuklén

2§

En indring gors i paragrafens andra stycke s& att den ir lika-
lydande med lydelsen fore den 1 augusti 2021. Andringen innebir att
bestimmelsen som anger att om det finns sirskilda skil far det 1
kollektivavtal bestimmas att nigot karensavdrag inte ska goéras for
perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023 tas
bort.

Overviganden finns i avsnitt 5.

Ikrafttridande

Enligt bestimmelsen ska lagen trida i kraft den 1 februari 2023.
Overviganden finns i avsnitt 5.

37

255



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 256
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 19 Dnr KS 2019/315
Andring i Handlingsplan lokala brottsforebyggande radet 2020-2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen stryker punkt ”forum pa fritidsgérden for forédldrar och
ungdomar, information och diskussion om ANDT” fran Handlingsplan for
lokala brottsforebyggande rddet 2020-2022.

Arendebeskrivning

Handlingsplan for lokala brottsforebyggande rddet 2020-2022, dnr KS
2019-315, antogs 6 december 2019. Vid 2020 érs halvarsuppfoljning av
handlingsplanen vid brottsforebyggande radets arbetsgruppsméte

31 augusti 2020 var punkt, “forum pa fritidsgarden for fordldrar och
ungdomar, information och diskussion om ANDT” (alkohol, narkotika,
doping, tobak) inte utford.

Da fritidsgarden som ansvarar for att forumet sker arligen ska stinga vid
arsslutet 2020 rekommenderar bide brottsforebygganderadets arbetsgrupp
och styrgrupp att punkten stryks fran handlingsplanen. I handlingsplanen
finns andra punkter som berér ANDT forebyggande arbete som é&r riktade
mot fordldrar och ungdomar. De punkter som é&r kvar i handlingsplanen
sdkerstiller att det forebyggande ANDT arbetet kommer att fortsitta dven
utan ett forum pa fritidsgarden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 16 oktober 2020.

Forslag Reviderad Handlingsplan lokala brottsforebyggande radet 2020-
2022.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fﬁrgelanda Tiénsteskrivelse Dnr KS 2019/315
kommun 2020-10-16

Folkhalsostrateg

Linda Andersson

Linda.andersson@fargelanda.se Kommunstyrelsen
0528-567126

Andring i Brottsforebyggande ridets handlingsplan 2020-2022
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att stryka punkt “forum pé fritidsgérden for
fordldrar och ungdomar, information och diskussion om ANDT” frén
Handlingsplan for lokala brottsforebyggande radet 2020-2022.

Arendebeskrivning

Handlingsplan for lokala brottsforebyggande rddet 2020-2022, dnr KS
2019-315, beslutades 2019-12-06. Vid 2020 ars halvarsuppfoljning av
handlingsplanen vid brottsforebyggande radets arbetsgruppsméte
2020-08-31 var punkt, ”forum pa fritidsgarden for fordldrar och ungdomar,
information och diskussion om ANDT” inte utford.

Da fritidsgarden som ansvarar for att forumet sker arligen ska stinga vid
arsslutet 2020 rekommenderar bade brottsforebygganderadets arbetsgrupp
och styrgrupp att punkten stryks frin handlingsplanen. I handlingsplanen
finns andra punkter som berér ANDT forebyggande arbete som ar riktade
mot fordldrar och ungdomar. De punkter som &r kvar i handlingsplanen
sdkerstéller att det forebyggande ANDT arbetet kommer att fortsétta dven
utan ett forum pa fritidsgarden.

Per Wahlén

Administrativ chef
Linda Andersson
Folkhilsostrateg

Beslutet skickas till:
Brottsforebyggande radets styrgrupp
Brottférebyggande radets arbetsgrupp
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FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun

Handlingsplan
lokala
brottsforebyggande
radet 2020-2022

Linda Andersson
2021-01-01
Dnr: KS 2019-315
Version: 2
Reviderad KS 2021-XX-XX § XX
Beslutad KS 2020-01-22 § 11
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Handlingsplanen anger vilka atgirder det lokala brottsforebyggande radet
ska fokusera pa under 2020-2022 I handlingsplanen faststélls vem som &r
ansvarig for atgarden och hur uppfoljning ska ske.
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Lagesbild i Fiargelanda kommun

Under hosten 2018 och varen 2019 har en liagesbild tagits fram over
Féargelanda kommun. Lagesbilden har tagits fram i samverkan mellan
polisen och kommunen dér kommunens verksamheter haft mgjlighet att
komma in med underlag. Lansstyrelsen i Véstra Gotaland har varit med och
stottat kommunen och polisen i detta arbete.

Utifrén ldgesbilden och aterkommande diskussionsdmnen pé det
brottsforebyggande radets moten har prioriterade omraden tagits fram. De
omriden som brottsforebyggande radet kommer att fokusera pa under denna
handlingsplans giltighetstid ar:

e ANDT-prevention
e Tryggheticentrum och i samhillet
e Vald i néra relationer

Om det under handlingsplanens giltighetstid (2020-2022) uppstar drenden
som kréver direkta insatser kan brottsforebyggande radet vélja att fokusera
pa dem under den tidsperiod som krévs for att 16sa dem.

Prioriterade insatsomraden

ANDT-prevention

ANDT-prevention dr en viktig del av det brottsforebyggande arbetet, det
kan bland annat knytas an till langning och tillgang till alkohol bland
tondringar. Det kan exempelvis ocksa vara relevant utifran brottskategorier
som rattfylleri och misshandel. Alkohol- och drogbruk dr en av flera
forstaelse- och orsaksfaktorer for misshandel.

Enligt den nationella hidlsoundersdkningen Hélsa pa lika villkor (2015-
2018) ar 15 % av de svarande en riskkonsument* av alkohol. Detta ligger i
snitt med riket. CAN-undersokningen frdn 2019 visar att 51 % av eleverna i
ak 9 och 71 % av eleverna 1 dk 2 pa gymnasiet har druckit alkohol de
senaste 12 ménaderna. Detta dr ungefir i likhet med regionen géillande
elever i ak 2 pa gymnasiet och ungefér 15 procentenheter hogre én snittet i
riket bland elever i &k 9. Detta &r en minskning fran undersokningen 2016.

En oro for rattonykterhet dr nagot som lyfts fram av medborgarna i

kommunens och polisens medborgardialoger som genomfordes hosten
2019.

* Enligt indexet AUDIT-C.
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Enligt CAN-undersokningen 2019 har 8 % av eleverna anvént nagon form
av narkotika (sammanslaget resultat for elever i 8k 9 och &k 2 pa
gymnasiet). Enligt Hélsa pé lika villkor 2018 har 5 % av befolkningen i
kommunen mellan 16-84 ar provat narkotika nadgon géng.

Trygghet i Fargelanda

Att medborgarna och handlarna uttrycker otrygghet i Fiargelanda centrum
har under 2019 varit ett &terkommande diskussionsdmne pa
brottsforebyggande radets moten.

Kommunens anstédllda pd Centrumhuset har dven de upplevt otrygg situation
pa sin arbetsplats. Det har dven forekommit klotter inne pa centrumhuset
under 2019.

Den storsta andelen som deltog i kommunens och polisens medborgardialog
om trygghet och samverkan under hosten 2019 ansag att de kidnner sig
trygga i kommunen. Omraden som medborgarna uppgav att de kénde sig
otrygga pa var torget i Fiargelanda samt lings kommunens vagar dir hog
hastighet forekommer samt som tidigare nimnts finns en oro for
rattonykterhet.

Vild i niira relationer
Inom vald 1 néra relationer finns det ett stort morkertal och socialtjidnster 1
hela Sverige har upplevt en 6kning i antal drenden de senaste dren.

I Féargelanda kommun finns det en styrgrupp for vald 1 néra relationer och
BRA anser att det #r viktigt att de tar del av information frén den gruppen
for att kunna planera sitta brottsforebyggande arbete.
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AKtiviteter

Aktiviteter inom ANDT-prevention

Atgiird

Sprida information till
allméinhet och personal om
pagédende ANDT
preventiva kampanjer

Nir det ska genomforas
Lopande

Ansvar
Folkhilsostrateg

Oka kunskap om
konsekvenser av ANDT
for berdrd personal
exempelvis inom skola
och socialtjanst

Vid behov

Ansvarig chef

skola, polis och NARF

Information till ungdomar | 1 géng per ér Skolan och

om risker med ANDT i kommunpolisen
samarbete med polisen

Information till 1 glng per ar Skola,
vardnadshavare om ANDT kommunpolis
och trafik i samarbete med och NARF
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Aktiviteter inom Trygghet i Fiargelanda

Atgird Nir det ska Ansvar
genomforas
Implementering av Under Folkhélsostrateg,
Effektiv samordning for | handlingsplanens sdkerhetssamordnare,
trygghet (EST) for att giltighetsperiod (2020- | kommunpolis
folja upp oroligheter i 2022)
centrum.
Arbeta for att ha fortsatt | Vid behov, minst 1 Sédkerhetssamordnare,
dialog mellan kommun, | ging per ar kommunpolis och
polis och handlare ndringslivsstrateg
géllande trygghet i
centrum
Arbeta for en trygg Lopande Polisen
trafiksituation i centrum
via trafikkontroller
Arbeta for en trygg Lopande Ungdomsradet
trafiksituation i centrum
via dialog med
ungdomar
Foreldsning om 1 gdng under Svenska kyrkan och
valdsbejakande handlingsplanens folkhilsostrateg/
extremism giltighetsperiod (2020- | sdkerhetssamordnare
2022)
Folja upp arbetet med Minst 1 gang per ar Sékerhetssamordnare
kommunens lokala
handlingsplan for
valdsbejakande
extremism
Undersoka mojlighet att | Lopande under aret BRA

starta upp nattvandrar-
verksamhet 1
kommunen
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Aktiviteter inom Vald i nira relationer

Atgird Nir det ska genomforas Ansvar

Ta del av information Lopande IFO-chefen
fran styrgruppen for vald
1 ndra relationer

Utoka samarbetet med Under aret [FO-chefen
kyrkan, bjuda in dem att
delta i arbetsgruppen for
vald i ndra relation

Uppfoljning

Handlingsplanen och dess aktiviteter foljs upp pd BRAs méten.
Arbetsgruppen gor arligen en sammanfattning vilken presenteras for BRA
styrgrupp och kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 20 Dnr KS 2019/133
Svar p4 motion avseende Upprustning av utescen pi torget Firgelanda
samt inkop av marknadsbord, Kerstin Fredriksson (S)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta avsla motionen i den
del som r6r vindskydd pa utescen d4 ekonomiska resurser inte finns under
2021.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige bifalla motionen i den del
som ror marknadsbord. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att tillse att
marknadsbord kops in/tillverkas till en kostnad av maximalt 10 000 kr.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

Under forutséttning att kommunfullméktige beviljar motionen i den del som
ror marknadsbord, finansiera inkdp/tillverkning till en kostnad av maximalt
10 000 kr ur kommunstyrelsens ofordelade ram 2021.

Arendebeskrivning
Kerstin Fredriksson (S) har i motion foreslagit:

att vindskydd monteras upp pé utescenen vid Centrumhuset samt
att latta anvindarvanliga marknadsbord inkdps eller tillverkas.”

Forvaltningen har utrett mojligheter till vindskydd och beddmer det 1ampligt
att ett utdragbart vindskydd monteras pé utescenen. Uppskattad
investeringskostnad &r cirka 30 000 kr. Utifrdn kommunens ekonomiska
situation finns i dagsléget inte finansiering for investeringen da andra
investeringar anses mer prioriterade.

Nar det giller marknadsbord finns det att kopa in for en kostnad mellan
500 kr upp till cirka 5 000 kr per styck beroende pa modell och leverantor.
Da forslaget presenterades fanns inte utrymme for detta i aktuell &rs budget.
Arbetsutskottet beslutar 17 september 2019 § 183 att utifran ovanstdende
att aterremittera drendet och ge kommunchefen i uppdrag att ytterligare

se dver mojligheten att tillverka marknadsborden i egen regi.

Flera av marknadsborden har rustats upp av Arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI) men de dr gamla och inte anvéndarvanliga da
klamrisk forekommer. Det finns mojlighet att ha kvar dagens bord som inte

Justering Utdragsbestyrkande
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ar upprustade och forsoka laga dem men med samma konsekvenser som de
bord som rustats upp.

Utifrén det som framkommit foreslds att motionen dels avslas nir det géller
vindskyddet da ekonomiska resurser inte finns under 2021. Inkdpet tas med
1 kommande budgetarbeten.

Marknadsdagarna 1 Fiargelanda har varit uppskattade och kommunen bor
fortsatt stotta dessa. For att kunna genomfora dessa tillféllen ar
marknadsborden en forutsittning och forvaltningen bor ges 1 uppdrag att
inforskaffa eller tillverka sadana till en maxkostnad av 10 000 kr. Medel tas
ur kommunstyrelsens ofordelade ram 2021.

Beslutsunderlag:

Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 12 oktober 2020.
Motion ” Upprustning av utescen torget Fargelanda samt marknadsbord”.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Avdelning Samhallsutveckling

Avdelningschef Samhallsutveckling

Tlnde Petersson

0528-56 7120 Kommunstyrelsen
Tunde.peterson@fargelanda.se

Svar pa motion avseende Upprustning av utescen pi torget Firgelanda
samt inkop av marknadsbord

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar avsla motionen i den del som rér vindskydd
pa utescen d& ekonomiska resurser inte finns under 2021.

Kommunfullmiktige bifaller motionen i den del som rér marknadsbord.
Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillse att marknadsbord k&ps in/tillverkas
till en kostnad av maximalt 10 000 kr.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

Under forutséttning att kommunfullméktige beviljar motionen i den del som
ror marknadsbord, finansieras inkop/tillverkning till en kostnad av maximalt
10 000 kr ur kommunstyrelsens ofordelade ram 2021.

Arendebeskrivning
Kerstin Fredriksson (S) har i motion foreslagit:

att vindskydd monteras upp pé utescenen vid Centrumhuset samt
att latta anvindarvinliga marknadsbord inkops eller tillverkas.”

Forvaltningen har utrett mojligheter till vindskydd och bedémer det lampligt
att ett utdragbart vindskydd monteras pé utescenen. Uppskattad
investeringskostnad dr cirka 30 000 kr. Utifran kommunens ekonomiska
situation finns 1 dagsléget inte finansiering for investeringen da andra
investeringar anses mer prioriterade.

Nar det géiller marknadsbord finns det att kopa in for en kostnad mellan
500 kr upp till cirka 5 000 kr per styck beroende pa modell och leverantor.
Da forslaget presenterades fanns inte utrymme for detta i aktuell &rs budget.
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Arbetsutskottet beslutar 17 september 2019 § 183 att utifran ovanstdende
att aterremittera drendet och ge kommunchefen i1 uppdrag att ytterligare
se dver mojligheten att tillverka marknadsborden i egen regi.

Flera av marknadsborden har rustats upp av Arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI) men de dr gamla och inte anvéndarvénliga da
klamrisk forekommer. Det finns mojlighet att ha kvar dagens bord som inte
ar upprustade och forsoka laga dem men med samma konsekvenser som de
bord som rustats upp.

Utifrén det som framkommit foreslds att motionen dels avslas nir det géller
vindskyddet da ekonomiska resurser inte finns under 2021. Inkopet tas med
i kommande budgetarbeten.

Marknadsdagarna i Fargelanda har varit uppskattade och kommunen bor
fortsatt stotta dessa. For att kunna genomfora dessa tillfdllen ar
marknadsborden en forutsittning och forvaltningen bor ges 1 uppdrag att
inforskaffa eller tillverka sddana till en maxkostnad av 10 000 kr. Medel tas
ur kommunstyrelsens ofordelade ram 2021.

Beslutsunderlag:

Motion ” Upprustning av utescen torget Fargelanda samt marknadsbord”.

Katrin Siverby Tiinde Petersson
Kommunchef Avdelningschef Samhallsutveckling
Beslutet skickas till:

Kommunfullméktige
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MOTION
Centrum torget

Varen och sommaren narmar sig med stormsteg och vi
behdver rusta upp utescenen pa torget samt vara

marknadsbord.

Skall vi kunna utnyttja den fina utescenen behover det
ordnas med riktiga vind skydd.

Marknadsborden har varit med i ett antal ar och
behover bytas ut.

Fargelanda kommun har ett rikt féreningsliv och vill vi
att torget anvands till marknader och andra aktiviteter

ar detta en billig investering.
Vi yrkar;
Att vind skydd monteras upp pa utescenen.

Att latta och anvandarvanliga marknadsdsbord inkdps
eller tillverkas.

Kerstin Fredriksson
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KSAU § 24 Dnr KS 2020/275

Uppdrag till val- och arvodesberedningen avseende éversyn av den
politiska organisationen, arvodesbestimmelserna samt regler for
partistod

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att ge val- och
arvodesberedningen i uppdrag att infér mandatperioden 2023-2026 se 6ver
den politiska organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for
partistod enligt beskrivning i tjdnsteskrivelse daterad 8 januari 2021.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun brukar, likt manga andra kommuner, se dver den
politiska organisationen och arvodesreglerna innan en ny mandatperiod
infaller. Vid en gruppledartraff den 14 oktober 2020 foreslogs att val- och
arvodesberedningen skulle f4 1 uppdrag att se 6ver den politiska
organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for partistod.

Uppdragets huvudsakliga omfattning
e Ta fram forslag pa politisk organisation inklusive eventuella
fordndringar 1 uppdrag
e Ta fram forslag pa arvodesbestammelser och regler for partistod
som ska gélla 2023-2026.

Innehall
Oversynen ska innehalla:

e Nulédgesanalys och utvirdering av géllande politisk organisation
utifran syftet med den omorganisation som genomfordes infor
innevarande mandatperiod. Vidare ska analysen belysa respektive
uppdrag och eventuella otydligheter 1 roller och ansvar.

e Utvirdering av géllande arvodesbestimmelser och regler for
partistod ska ske.

e Oversynen ska ligga sirskilt fokus pa budget och
kostnadseftektivitet.

e Oversynen ska innehélla en omvirldsanalys.

e Uppdraget ska utforas val- och arvodesberedningen med behjélpligt
stod av kommunchefen.

e Beslut avseende politisk organisation, arvodesbestimmelser och
partistdd ska fattas av fullméktige senast den 31 januari 2022.

Justering Utdragsbestyrkande
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Noteras bor att sista dag for kommunfullméktige att fatta beslut om
andringar av totalt antal mandat i valomradet samt dndringar av
erséttarkvoten dr den 28 februari 2022. Linsstyrelsen ska genast underréttas
om beslutet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 8 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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kommun
Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 71 20 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Uppdrag till val- och arvodesberedningen avseende éversyn av den
politiska organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for
partistod

Beslutsforslag

Kommunfullmidktige ger val- och arvodesberedningen i uppdrag att infor
mandatperioden 2023-2026 se 6ver den politiska organisationen,
arvodesbestimmelserna samt reglerna for partistdd enligt beskrivning i
tjdnsteskrivelse daterad 2021-01-08.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun brukar, likt manga andra kommuner, se dver den
politiska organisationen och arvodesreglerna innan en ny mandatperiod
infaller.

Vid en gruppledartriff den 14 oktober 2020 foreslogs att val- och
arvodesberedningen skulle f4 i uppdrag att se 6ver den politiska
organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for partistod.

Uppdragets huvudsakliga omfattning
e Ta fram fOrslag pa politisk organisation inklusive eventuella
fordndringar 1 uppdrag
e Ta fram forslag pa arvodesbestammelser och regler for partistod som
ska gilla 2023-2026.

Innehall

Oversynen ska innehalla:

e Nulédgesanalys och utvirdering av géllande politisk organisation
utifran syftet med den omorganisation som genomfordes infor
innevarande mandatperiod. Vidare ska analysen belysa respektive
uppdrag och eventuella otydligheter 1 roller och ansvar.

e Utvirdering av géllande arvodesbestimmelser och regler for
partistod ska ske.

e Oversynen ska ligga sirskilt fokus pa budget och
kostnadseftektivitet.

e Oversynen ska innehélla en omvirldsanalys
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e Uppdraget ska utforas val- och arvodesberedningen med behjélpligt
stdd av kommunchefen.

e Beslut avseende politisk organisation, arvodesbestimmelser och
partistdd ska fattas av fullméktige senast den 31 januari 2022.

Noteras bor att sista dag for kommunfullméktige att fatta beslut om
andringar av totalt antal mandat 1 valomrddet samt dndringar av
ersittarkvoten dr den 28 februari 2022. Lansstyrelsen ska genast underrittas
om beslutet.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:
Alla gruppledare
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KSAU § 22 Dnr KS 2020/6
Uppfoljning av Intern kontroll 2020 kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen godkénner redovisad uppfoljning av Intern kontroll 2020.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog den 20 november 2019 (§ 243) intern kontrollplan
for 2020 for kommunstyrelsens verksamheter. Planen reviderades av
kommunstyrelsen den 25 mars 2020 (§ 57).

Enligt Riktlinjer for intern kontroll 1 Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sdrskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen for ndstkommande é&r.
Planen kan innehélla gemensamma kontrollpunkter for férvaltningen i sin
helhet, vilket innebér att dessa punkter ingér i respektive ndimnds interna
kontrollplan. Planen antas av kommunstyrelsen senast under december
manad. Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband
med att kommunstyrelsen beslutar om plan for kommande ar.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under éret. Storre delen av kontrollpunkterna foresléds finnas med i den
kontrollplan for 2021 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat
drende.

Uppfoljning

Administration

87 % av de stickprovskontrollerade drendena har handlagts korrekt, vilket
far anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering
av allminna handlingar dr dock av vésentlig betydelse bade for
tjdnstepersoner och fortroendevalda.

Samhéllsutveckling

Kontroll har gjort av inkomna fjarrlanebestéllningar. Kontrollerna visar pa
en handldggningstid mellan fem minuter och sju dagar. Punkten foreslés
kvarstd 2021.

Kontroll av rutiner avseende livsmedels- respektive hygienhantering har pa
grund av pandemin endast kunnat goras vid ett tillfdlle och da genom
telefonkontakt. Inga avvikelser noterades. Kontrollpunkterna foreslds vara
kvar 2021.

Justering Utdragsbestyrkande
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Tre fordon har 6verskridit den totala korstrdckan med 9 %. Kontrollpunkten
foreslas kvarstd 2021.

IT

IT-konton ska avslutas 1 samband med att medarbetare avslutar sin
anstéllning i kommunen. Hanteringen &r én sa ldnge helt manuell, men
fungerar inte tillfredsstillande. Kontrollpunkten bor kvarstd 2020.

Ekonomi

Vad giller 6verordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstédllande. Behdver dock finnas som en kontrollpunkt dven 2021.
Deltagarlistor vid representation saknas fortfarande i alldeles for stor
utstrackning, varfor kontrollpunkten foreslas finnas kvar 2021.

Mycket av arbetet med hantering av anldggningsredovisning kvarstar, varfor
kontrollpunkten rérande kontroll av i inventarieforteckningen upptagna
inventarier bor finnas kvar i planen for 2021.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 7 januari 2021.
Uppf6ljning av intern kontroll 2020 kommunstyrelsens verksamheter.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-01-07 KS 2020/6

Kommunledningskontoret

Kommunchef

Katrin Siverby

0528-56 71 20 Kommunstyrelsen
katrin.siverby@fargelanda.se

Uppfoljning av intern kontrollplan 2020 for Kommunstyrelsen
Beslutsforslag
Kommunstyrelsen godkénner redovisad uppfoljning av Intern kontroll 2020.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog den 20 november 2019 (§ 243, reviderad
25 mars 2020 § 57) intern kontrollplan for 2020 f6r kommunstyrelsens
verksamheter.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sdrskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen for nistkommande é&r.
Planen kan innehalla gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen i sin
helhet, vilket innebér att dessa punkter ingar i respektive nimnds interna
kontrollplan. Planen antas av kommunstyrelsen senast under december
manad. Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband
med att kommunstyrelsen beslutar om plan for kommande ar.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. Storre delen av kontrollpunkterna foreslas finnas med i den
kontrollplan for 2021 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat
drende.

Uppfoljning

Administration

87 % av de stickprovskontrollerade drendena har handlagts korrekt, vilket
fir anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering av
allmédnna handlingar ar dock av vésentlig betydelse bade for tjdnstepersoner
och fortroendevalda.
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Sambhillsutveckling

Kontroll har gjort av inkomna fjarrldnebestillningar. Kontrollerna visar pé
en handldggningstid mellan fem minuter och 7 dagar. Punkten foreslas
kvarsta 2021.

Kontroll av rutiner avseende livsmedels- respektive hygienhantering har pa
grund av pandemin endast kunnat goras vid ett tillfdlle och d4 genom
telefonkontakt. Inga avvikelser noterades. Kontrollpunkterna foreslas vara
kvar 2021.

Tre fordon har dverskridit den totala korstrackan med 9 %. Kontrollpunkten
foreslés kvarstd 2021.
IT

IT-konton ska avslutas i samband med att medarbetare avslutar sin
anstillning i kommunen. Hanteringen &r @n sa ldnge helt manuell, men
fungerar inte tillfredsstillande. Kontrollpunkten bor kvarstd 2020.

Ekonomi

Vad giller 6verordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstédllande. Behdver dock finnas som en kontrollpunkt dven 2021.

Deltagarlistor vid representation saknas fortfarande i alldeles for stor
utstrackning, varfor kontrollpunkten foreslas finnas kvar 2021.

Mycket av arbetet med hantering av anldggningsredovisning kvarstar, varfor
kontrollpunkten rérande kontroll av i inventarieforteckningen upptagna
inventarier bor finnas kvar i planen for 2021.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
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PROCESS

Kontrollmoment

Namn

Beskrivning

Styrdokument

Metod

Ansvarig

Frekvens

Klar

Avstamningsdatum

Rapportera till

Avvikelse/kommentar

Adm

Allménna handlingar

Svar pa inkomna fragor, skrivelser
resp synpunkter

Tryckfrihetsférordning,
Kommunallag, Offentlighets-
och sekretesslag

Stickprovskontroll av postregistrerade
arenden och handlaggning av dessa

Registratorer

4 ganger per ar

Var tredje manad

Kommunchef

87 % av de
stickprovskontrollerade
drendena har handlagts
korrekt, vilket far anses
vara ett mycket gott
resultat. Kontinuerlig
utbildning i hantering av
allmanna handling &r
dock av vésentlig
betydelse bade foér
tjanstepersoner och
fortroendevalda.

Ekonomi

Inventarier

Upptagna inventarier i
inventarieférteckning finns i realitet
(pépekande fran Revision 2017)

Inventarieforteckning

Stickprovskontroll av att upptagna
inventerarier finns dar de ska finnas
enligt forteckning

Sektorsekonom

2 ganger per ar

Halvarsvis

Ekonomichef

Finns ett uppdrag fran
kommunstyrelsen att
félja revisionens
rekommendationer i det
kontinuerliga arbetet
med att férbattra rutiner
och arbetssatt. (Dnr
2017/390) Riktlinjer
Investeringar och
Anlaggningsredovisning
reviderat KS 2019-05-22
§ 90. Mycket arbete
kvarstar i detta uppdrag.

Ekonomi

Attestreglemente

Overordnad attest foér chefs egna
kostnader (tag, telefoni m m)

Stickprovskontroll, tre per sektor

Sektorsekonomer

2 ganger per ar

Halvarsvis

Ekonomichef

Overvdgande del av
stickprovskontroller OK. |
samband med utbildning
i nytt ekonomisystem
informerades cheferna
om detta. Foreslar att
denna punkt finns med
som kontrollpunkt dven
2021.

Ekonomi

Redovisningspolicy

Deltagarlistor finns vid
representation

Stickprovskontroll av sex fakturor

Ekonomiadministrator

4 ganger per ar

Kvartalsvis

Ekonomichef

Fungerar fortfarande ej
tillfredsstallande, trots
att detta togs upp vid
utbildning i nytt
ekonomisystem. Foreslar
att denna punkt finns
med som kontrollpunkt
dven 2021.
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PROCESS

Kontrollmoment

Namn

Beskrivning

Styrdokument

Metod

Ansvarig

Frekvens

Klar

Avstamningsdatum

Rapportera till

Avvikelse/kommentar

Samhalls- Biblioteksplan Kontroll och uppféljning av Kontroll avinkommna ansékningar samt |Enhetschef kultur- 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef 171-31/7 Inkomna
utveckling inkomna och effektuerade handlaggningstider fritid Samhalls- fjarrlianebestallningar: 99
ansokningar utveckling st. Handlaggningstid: 5
min—7 dagar. 1/8 —
31/12 Inkomna
fjarrlanebestallningar:
104 st. Handlaggningstid:
5 min — 3 dagar.
Samhalls- Livsmedels-hantering Kontroll av rutiner vid Livsmedelslagen Stickprovskontroll, checklistor Enhetschef maltid 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef Pga pandemin sa ar
utveckling livsmedelshantering Samhalls- dessa kontroller endast
utveckling utford vid ett tillfalle och
genom telefonkontakt,
20-12-29. inga 6vriga
avvikelser &r att notera.
Samhills- Hygienhantering kok Kontroll av rutiner vid Kommunens policy Stickprovskontroll, checklistor Enhetschef maltid 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef Pga pandemin sa &ar
utveckling hygienhantering Samhalls- dessa kontroller endast
utveckling utférd vid ett tillfalle och
genom telefonkontakt,
20-12-29. Inga Ovriga
avvikelser dr att notera.
Samhalls- Kérstracka fordon Kontroll s& att den uppgiva Leasingsavtal Kontoll av samtliga fordon i Enhetschef teknik 2 génger per ar Halvarsvis Sektorschef Kontrolldatum: 201215
utveckling korstrackan pd kommunens leasingavtalet Samhalls- 3st fordon har dverstigit
leasingfordon inte 6verskrids utveckling den totala kérstréckan
med 9 % . Leasingavtalen
HR/Léne Godkannande innan Att ny- respektive dteranstallning KS beslut 2019-11-20 § 249 Stickprovskontroll av att godkédnnande |Lone-/HR-handliggare |2 génger per ar Halvarsvis HR-/administrativ |Nytt beslut i KSAU i
anstallning pa vakant tjdnst har godkédnnande av kommunchef finns pa ny- respektive chef November att avskaffa
av kommunchefen innan ateranstélining detta.
anstallning
HR/Lone Funktions-beskrivning [ Att funktionsbeskrivning finns till KS beslut 2020-03-25 § 57 Stickprovskontroll HR-strateg 2 ganger per ar Halvarsvis HR-/administrativ |Finns sporadiskt inom
samtliga funktioner i kommun chef respektive sektor.
Behéver paminnas och
foras in i det nya HR
systemet.
IT Avslut av IT-konton Att IT-konton avslutas i samband KS beslut 2020-03-25 § 57 Stickprovskontroll IT-enheten 2 ganger per ar Halvarsvis IT-chef Fungerar inte

med att medarbetare avslutar sin
anstallning i kommunen

tillfredsstallande. Tills
nasta host ar det
manuell hantering av
kontoavslut. Invantar
nytt HR system som ar
kopplat mot vart AD,
vilket inte finns idag.
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KSAU § 23 Dnr KS 2021/6
Intern kontrollplan 2021 kommunstyrelsens verksamheter inklusive
forvaltningsgemensamma kontrollpunkter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till intern kontrollplan 2021 for
kommunstyrelsens verksamheter inklusive gemensamma punkter som berdr
samtliga nimnder.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga
ndmnders verksambhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs 1 sddana foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ och
sadana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Enligt 6 kap 12 § far kommunstyrelsen fran 6vriga ndmnder, beredningar
och anstillda i kommunen begira in de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgdra sina uppgifter.

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen

6 kap 6 § Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige
har bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett 1 ovrigt tillfredsstdllande sétt. Detsamma géller nir varden av
en kommunal angelidgenhet med stod av 10 kap 1 § har 1dmnats 6ver till
nagon annan. Lag (2017:725).”

Enligt Riktlinjerna f6r intern kontroll i Fargelanda kommun (KS 22 maj
2019 § 88 (dnr KS 2019/173)) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sdrskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen for ndstkommande é&r.
Planen antas senast under december méanad. Uppfoljning av innevarande érs
interna kontrollplan sker i samband med att med beslut om plan for
kommande &r. Kommunstyrelsen kan ocksa besluta om gemensamma
kontrollpunkter for forvaltningen vilket innebar att dessa punkter Gverfors
till nimndernas egna interna kontrollplaner. Pa grund av arbetsbelastningen
pa forvaltningen hanns inte arbetet med i slutet av 2020 avseende
uppfoljningen av planen for 2020 och forslag till plan for 2021.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Efter en granskning av kommunens revisorer avseende intern kontroll 2018
déir rekommendationer 1dmnas for fortsatt arbete (dnr KS 2020/151) beslutar
kommunstyrelsen 30 september 2020 § 151 att utifran de rekommendationer
som revisionen framfor ge kommunchefen 1 uppdrag att utreda hur det
framtida arbetet med intern kontroll i forvaltningen kan genomforas pa ett
kvalitetssékrat sdtt. Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen under
fjarde kvartalet 2021.

I och med detta uppdrag foreslar forvaltningen att 2020 ars interna
kontrollplan, med nagra justeringar, antas for 2021 1 och med det arbete som
ska ske under aret kring intern kontroll.

Beslutsunderlag
Kanslienhetens tjansteskrivelse daterad 5 januari 2021.
Forslag till intern kontrollplan 2021 for kommunstyrelsens verksamheter

inklusive gemensamma kontrollpunkter.

Ekonomichefen och kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kanslienheten

Namndsekreterare

Barbro Isaksson

0528-567145 Kommunstyrelsen
0766-35 29 65

barbro.isaksson@fargelanda.se

Intern kontrollplan 2021 kommunstyrelsens verksamheter inklusive
gemensamma kontrollpunkter

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen antar forslag till intern kontrollplan 2021 {or
kommunstyrelsens verksamheter inklusive gemensamma punkter som berdr
samtliga nimnder.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt Gver ovriga
ndamnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i sddana foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ och
sddana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Enligt 6 kap 12 § far kommunstyrelsen fran 6vriga namnder, beredningar
och anstdllda i kommunen begéra in de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgdra sina uppgifter.

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen

6 kap 6 §” Ndmnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt. Detsamma géller nir varden av
en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap 1 § har 1dmnats dver till
ndgon annan. Lag (2017:725).”

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll i Fargelanda kommun (KS 22 maj
2019 § 88 (dnr KS 2019/173)) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande ar.
Planen antas senast under december manad. Uppfoljning av innevarande ars
interna kontrollplan sker i samband med att med beslut om plan {or
kommande &r. Kommunstyrelsen kan ocksa besluta om gemensamma
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kontrollpunkter for forvaltningen vilket innebér att dessa punkter dverfors
till nimndernas egna interna kontrollplaner. Pa grund av arbetsbelastningen
pa forvaltningen hanns inte arbetet med i slutet av 2020 avseende
uppfoljningen av planen for 2020 och forslag till plan for 2021.

Efter en granskning av kommunens revisorer avseende intern kontroll 2018
dér rekommendationer ldmnas for fortsatt arbete (dnr KS 2020/151) beslutar
kommunstyrelsen 30 september 2020 § 151 att utifrdn de rekommendationer
som revisionen framfor ge kommunchefen i uppdrag att utreda hur det
framtida arbetet med intern kontroll 1 forvaltningen kan genomforas pé ett
kvalitetssdkrat sétt. Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen under
fjarde kvartalet 2021.

I och med detta uppdrag foreslar forvaltningen att 2020 ars interna
kontrollplan, med nagra justeringar, antas for 2021 i och med det arbete som
ska ske under aret kring intern kontroll.

Beslutsunderlag

Forslag till intern kontrollplan 2021 for kommunstyrelsens verksamheter
inklusive gemensamma kontrollpunkter.

Katrin Siverby Per Wahlén
Kommunchef HR-/administrativ chef

Beslutet skickas till;
Har skriver ni vart beslutet ska skickas
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Fargelanda

INTERN KONTROLLPLAN 2021 - Kommunstyrelsen inkl férvaltningsgemensamma punkter (KS 2021-01-27 § XX)

Dnr KS 2021/6

284

kommun
PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstdmningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allménna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser | Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Kommunchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |[drenden och handldggning av dessa
och sekretesslag
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonom 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieforteckning finns i realitet inventerarier finns dar de ska finnas
(papekande fran Revision 2017) enligt forteckning
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest fér chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefoni m m)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministratér |4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef
representation
Samhills- Bibliotek Kontroll och uppféljning av Kontroll avinkommna ansokningar samt |Enhetschef kultur- 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
utveckling inkomna och effektuerade handléggningstider fritid Sambhdlls-
ansokningar utveckling
Samhalls- Livsmedels-hantering Kontroll av rutiner vid Livsmedelslagen Stickprovskontroll, checklistor Enhetschef maltid 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
utveckling livsmedelshantering Samhalls-
utveckling
Samhills- Hygienhantering kok Kontroll av rutiner vid Kommunens policy Stickprovskontroll, checklistor Enhetschef maltid 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
utveckling hygienhantering Samhalls-
utveckling
Samhalls- Korstracka fordon Kontroll sa att den uppgiva Leasingsavtal Kontoll av samtliga fordon i Enhetschef teknik 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
utveckling korstrackan pa kommunens leasingavtalet Samhalls-
leasingfordon inte Gverskrids utveckling
HR/L6n Uttag huvudsemester  [Rapport dver uttagna Allmanna bestammelser Lista per chefsomrade Alla chefer 1 gang per ar En gang per ar HR-chef
semesterdagar under (september)
huvudsemesterperioden
HR/I6n Uttag semesterdagar Kontroll utbetalda icke Allm&nna bestdammelser Lista per chefsomrade Alla chefer 1 géng per ar En gang per ar HR-chef
utnyttjad semesterdagar (februari)
HR/Léne Funktions-beskrivning [ Att funktionsbeskrivning finns till KS beslut 2020-03-25 § 57 Stickprovskontroll HR-strateg 2 ganger per ar Halvarsvis HR-/administrativ
samtliga funktioner i kommun chef
IT Datorer med harvaru-  [Kontroll av att kommunens Kontroll mot information i systemet IT-enheten 2 ganger per ar Halvardsvis IT-strateg
garanti datorer inte ar aldre an
hardvarugarantin
IT Avslut av IT-konton Att IT-konton avslutas i samband KS beslut 2020-03-25 § 57 Stickprovskontroll IT-enheten 2 ganger per ar Halvarsvis IT-strateg

med att medarbetare avslutar sin
anstéllning i kommunen
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Arbetsmarknadsgruppen

2020-11-18

ARBETSFORMEDLINGEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Arbetsmarknadsstatistik oktober. 256

okt-20 okt-19 Forandring

Uddevalla andel antal andel antal andel antal

arbetslosa 9,4 2634 8 2213 1,4 421
utrikesfodda 26,7 1492 25,6 1307 1,2 185
ungdomar 11,8 372 8,2 275 3,5 97
utrikesfodda 29 163 23,6 113 54 42
Fargelanda andel antal andel antal andel  antal

arbetslosa 7,9 245 86 196 1,5 49
utrikesfodda 24,6 86 27,2 87 -2,6 -1
ungdomar 12,3 41 4,9 16 7,4 25
utrikesfodda 33,3 12 32,2 9 1,1 3
Riket 8,8 455020 6,6 357621 1,6 97 399
VG 9,3 73 263 5,9 54 978 1,9 18 285

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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okt-19

okt-20
Sokande som har fatt arbete 178
Nyinskrivna sékande 241
Etableringsprogrammet 94
Jobbgaranti foér ungdomar 167

Jobb. Och utvecklingsgarantir 1004

Introduktionsjobb 25
Extratjanst 38

okt-19
201
246

162
69
853

21
22

okt-20
15
25

11
17
76

o

13
18

19
2
71

ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Fargelanda.

okt-20
Fargelanda andel antal
arbetslosa 7,9 245
utrikesfodda 24,6 86
ungdomar 12,3 41
utrikesfodda 33,3 12

man kvinnor arbetslds | program
128 117 122 123

42 44 29 57
29 12 17 24
7 5 0 12

okt-19
andel antal
86 196
27,2 87
4,9 16
32,2 9

288
man kvinnor arbetslos i program
106 90 90 106
45 42 24 63
11 5 10 6
6 3 5 4

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Uddevalla

Uddevalla
arbetslosa
utrikesfodda

ungdomar
utrikesfodda

andel
9,4
26,7

11,8
29

antal
2634
1492

372
163

man kvinnor arbetslos program

okt-20

1461 1173
799 693
230 142
113 50

1173
515

155
63

1461
977

217
100

289

okt-19
andel antal mian  kvinnor arbetslos program
8 2213 1186 1027 994 1219
25,6 1307 633 674 453 854
8,2 275 169 106 157 118
23,6 113 74 39 45 68

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Antal deltagare i Samordningsférbundet Vast (Sof Vast) 2011 - tom oktober 2020
Alla siffror med antal &r: Antal unika deltagare, dvs. har en person deltagit i mera dn en insats eller varit inskrivna flera ganger rdknas den bara en gang, ex. 2019 hade vi

sammanlagt i alla insatser 544 deltagare inkl. 7 anonyma, men dar av var 420 unika.

De som deltar i flera insatser rdknas bara en gang och de anonyma riknas inte.

% och kommun &r vilken % av antal deltagare respektive kommun hade inskrivna i Samordningsférbundet Vast det aret.

% av forbundet ar hur stor % av Sof Vast respektive kommun ar och kommunerna betalar till forbundet enligt den %-satsen.

Ar
tom okt 2020

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
Genomsnitt 2011-2019

% av forbundet

Totalt antal

330

420
373
313
328
277
293
321
277
213
313

Uddevalla

145

171
149
148
132
88
97
113
91
51
116

% Uddevalla Orust

43,9%

40,7%
39,9%
47,3%
40,2%
31,8%
33,1%
35,2%
32,9%
23,9%
36,1%

42,3%

36

59
46
45
47
28
21
18
17
9
33

% Orust
10,9%

14,0%
12,3%
14,4%
14,3%
10,1%
7,2%
5,6%
6,1%
4,2%
9,8%

10,5%

Lysekil
32

48
51
35
38
39
37
45
38
36
41

% Lysekil
9,7%

11,4%
13,7%
11,2%
11,6%
14,1%
12,6%
14,0%
13,7%
16,9%
13,2%

10,1%

Stromstad % Stromstad Tanum

17

33
42
9
16
17
23
19
11
14
20

5,6%

7,9%
11,3%
2,9%
4,9%
6,1%
7,8%
5,9%
4,0%
6,6%
6,4%

9,8%

22

17
7
10
18
15
25
32
29
28
20

% Tanum
6,7%

4,0%
1,9%
3,2%
5,5%
5,4%
8,5%
10,0%
10,5%
13,1%
6,9%

8,9%

Munkedal % Munkedz

29

41
29
26
39
42
36
43
a4
40
38

8,8%

9,8%

7,8%

8,3%

11,9%
15,2%
12,3%
13,4%
15,9%
18,8%
12,6%

7,5%

Sotends % Sotends Fargelanda % Fargelanda

8

12
19
26
28
33
41
37
36
28
29

2,4%

2,9%
5,1%
8,3%
8,5%
11,9%
14,0%
11,5%
13,0%
13,1%
9,8%

6,2%

42

37
29
13
7
14
13
12
10
6
16

12,7%

8,8%
7,8%
4,2%
2,1%
5,1%
4,4%
3,7%
3,6%
2,8%
4,7%

4,8%
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Datum: 2020-11-24
Tid: 13.00 - 16.00
Plats: Finsamlokalen, Silentzvagen 6 i Uddevalla

Ordinarie ledaméter deltar pa plats, ersattare via Teams eller telefon

§48-62

Beslutande: Linda Biltmark Forsakringskassan
Nils-Olof Bengtsson Sotends kommun
Anders Paulsson Arbetsformedlingen
Robert Yngve VG-regionen

Ersdttare via Skype: Anna Andersson Forsakringskassan
Annica Erlandsson VG-regionen
Kenneth Carlsson Fargelanda kommun
Ricard Soderberg Lysekils kommun
Karin Blomstrand Munkedals kommun

Ovriga deltagare: Gudrun Emilsdottir, forbundschef

Maria Hassing Karlander, processamordnare

Tid och plats for justering:  2020-12-01, Samordningsférbundet Vist, Silentzvdgen 6 i Uddevalla

—

Sekreterare:

Ordforande:

Linda Biltmark

Justerare:

B ————_mm,mTTT,
Anders Paulsson

291

Anslag/Bevis
Protokollet &r justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag.
Protokollet finns ocksa pa www.samverkanvg.se/sofvast

Organisation Samordningsforbundet Vast 222000 — 2030
Protokollet dr anslaget under tiden: 2020-12-01-2020-12-22
Forvaringsplats for protokollet: Hos forbundschef Gudrun Emilsdottir, tele: 0522 — 69 5133

Kopia finns pa kansliavdelningen i respektive kommun och pa
Regionens Hus i Vanersborg, under anslagstiden

e (] ) T —
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§48 Moétes Gppnande

Ordférande Linda Biltmark halsar alla valkomna och férklarar métet 6ppnat.
$49 Val av justerare

Forslag till beslut:
att valja Anders Paulsson, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

Styrelsen beslutar:
att vilja Anders Paulsson, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

$ 50 Faststdllande av dagordning
Forslag till dagordning hade skickats till styrelsen infér motet.
Tilldgg under § 59 nominering av nya ledamater till NNS styrelse 2021 och det blir dirmed en beslutspunkt.

Forslag till beslut:

att faststélla dagordning enligt utskick med tilligg under § 59 nominering av nya ledaméter till
NNS styrelse 2021 och att det blir en beslutspunkt.

Styrelsen beslutar:
att faststdlla dagordningen enligt forslag till beslut.

§51 Styrelseprotokoll nr 3 — 2020-09-20
Hanvisning till § 36 Forbundschefen har utan framgang undersokt om det skulle g& att anséka om medel for
de hotellkostnader som blev i samband med instillda Finsamkonferensen.

Hanvisning till § 42 Férbundschefen informerade om Beredningsgruppens diskussioner géllande vilka
insatser som bor prioriteras 2021. Detta utifran behov, ekonomiska forutsattningar och efterfragan.
Beredningsgruppen hade uppmarksammat skrivelsen fran personalen pd Vuxenpsykiatriska

dppenvardsmottagningen i Uddevalla och ytterligare skrivelse som hade kommit ifrdn en rehabkoordinator
i Uddevalla.

Forslag till beslut:

att godkdnna informationen och att férbundschef formulerar ett svar fran forbundet till
personalen som har inkommit med skrivelser.

att lagga foregdende métesprotokoll till handlingarna.

Styrelsen heslutar:

att godkdnna informationen och att férbundschef formulerar ett svar fran férbundet till
personalen som har inkommit med skrivelser.

att lagga foregaende métesprotokoll till handlingarna.

$ 52 Ekonomisk uppféljning januari — oktober 2020, beslut
Avvikelsen for januari — oktober blev 967 817 kr. Prognosen ar att Samordningsférbundet kommer att ha
1462 500 kr i eget kapital vid arsskiftet, vilket till stérsta delen ar inplanerat i insatser 2021.

Justerares signatur | Utdregsbestyrkande
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Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med férslag till beslut och godkiinna redovisningen.

$53 Aktuell ldgesrapport och statistik beslut,

| samband med striktare rekommendationer fér att férhindra smittspridning av Covid 19, sa har férbundet
vidtagit atgarder som innebar @nnu storre fokus pa att uppmana alla att arbeta hemma, arbeta digitalt
och att halla avstand. De eventuella méten som dr nddvindiga att ha fysiskt genomfors som
“promenadmoten” utomhus eller i lokaler som kan sékerstilla avstand. Inga nya grupginsatser paborjas
under tiden det rader striktare rekommendationer och Stegl dr inne i avslutningsfasen med fatal
deltagare.

Vi har regelbundna avstamningar med personalens ordinarie chefer pd myndigheterna.

Totalt antal deltagare i samtliga insatser under januari — 24 november ar 444, dédrav 339 unika och 4
anonyma. Hittills i ar har inkommit 268 remisser. Antal deltagare per kommun varierar fran &r till ar.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkidnna redovisningen.

$54 Bidrag frén dgarna 2021
Totalt bidrag fran dgarna 2021 blir 9 520 tkr vilket &r lite hogre dn i &r.

Forslag till beslut:
att godkanna informationen

Styrelsen beslutar
att godkdnna informationen

$55 Verksamhetsplan med budget 2021, med verksamhetsinriktning tom 2023, beslut

Enligt lagen om finansiell samordning och férbundsordningen ska det sammantrade vid vilket budgeten
faststalls vara offentligt. Pga. risk for smittspridning vid 6ppet mote, s& hade kungjorts att de som s
onskade kunde anmala sig och ha majlighet att delta digitalt. Ingen hade anmilt sig.

Trots lite 6kat bidrag 2021 fran parterna till férbundet, men med minskat eget kapital alir det totalt mindre
budget under 2021 dn det som var 2020. Det innebar att det krdvs prioriteringar och en anpassning av de
insatser och den verksamhet som férbundet samordnar och finansierar. Utifran framforda behov, &nskemal
och efterfrdga av pdgdende insatser fran parterna, sa kommer forbundet enligt forslag till verksamhetsplan
att finansiera tva insatser 2021, men det i utokad omfattning. Det &r Rehabvigledare aoch
Utredningsenheten. Dessutom avsatts medel for att arbeta strukturellt med att utveckla samverkan lokalt.
Insatserna Halsa och Vagledning (HOV:en) och Steg1 avslutas vid arsskiftet,

Forslag till beslut:
att faststdlla verksamhetsplan med budget 2021 med verksamhetsinriktning tom 2023.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Styrelsen beslutar
att faststélla verksamhetsplan med budget 2021 med verksamhetsinriktning tom 2023.

§ 56 Uppféljning av internkontrollplan samt risk- och vésentlighetsanalys, beslut
Sammanfattning med uppfdljning av internkontrollplan samt risk- och visentlighetsanalys, har bifogats
handlingarna till métet och redovisas av forbundschefen.

Storsta riskerna inom alla omraden och pa alla plan, ar hur Coronapandemin paverkar och alla
forsiktighetsatgarder vi vidtar for att férhindra smittspridning.

Nytt ar att:

e JP-infonet har genomfort tillsyn géllande GDPR.
* Nya avtal hdller pd att skrivas for samtlig personal som arbetar med uppdrag for
Samordningsforbundet, detta forst och framst for att fortydliga arbetsmiljpansvaret.

Forslag till beslut:
att godkanna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

§$57 Val av ordférande 2021, beslut

Forslag till beslut:

att folja tidigare dverenskommelse om turordning, att ordféranden och vice ordféranden skiftar
mellan de dtta kommunerna och VGR, FK, AF varje ar.

att kommunplatsen tillsatts frivilligt i fallande ordning efter kommunernas invdnarantal.

att vélja Kenneth Carlsson Fargelanda kommun till ordférande 2021.

Styrelsen beslutar
att anta foreliggande forslag och vélja Kenneth Carlsson Fargelanda kommun till ordférande 2021.

$ 58 Val av vice ordférande 2021, beslut

Forslag till beslut:
att vélja Anders Paulsson Arbetsformedlingen till vice ordférande 2021.

Styrelsen beslutar
att vdlja Anders Paulsson Arbetsformedlingen till vice ordférande 2021.

$59 Information och reflektioner, beslut
v' Reflektioner efter medlemsdialogen/dgarsamradet 29 septembar

I samband med styrelsemdtet i mars 2021 nar styrelsen antar arsredovisning 2020 kommer det dven bjudas
in till medlemsdialog. Férmodligen kommer den att behdva bli digital. Diskussioner fordes om hur vi kan fa
deltagare i digitala mote att delta mera aktivt. Medlemsdialogen/dgarsamradet ska vara dialog och samrad
och inte enbart information fran forbundet.

Justerares signatur ., Utdragsbestyrkande
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v Besdk till kommunerna

Ordforande och férbundschef har hittills i &r besokt och informerat om férbundet for KF i Uddevalla, Lysekil
och Stromstad, for KS i Fargelanda och Omsorgsndmnden i Sotenis. Planerade digitala besok nu i slutet av
aret dr till KS i Uddevalla och utskottet fér omsorg pa Orust. KF i Tanum och Fargelanda, samt KS i
Munkedal har avbokat beséken for att forhindra smittspridningen av Covid 19. Nils Olof féreslar att det nya
presidiet kan dvervaga om digitala moten ska bli det “nya normala” och &r det som erbjuds i forsta hand.

v Ansvarsfrihet for 2019

Styrelsen 2019 har beviljats ansvarsfrihet av samtliga medlemmar férutom Arbetsférmedlingen.
Kan bero pa att de statliga medlen kommer fran Forsikringskassan, Anders Paulsson kollar detta.

v" NNS Workshop om Politisk och finansiell samordning 2 oktober

Ordférande och forbundschef deltog vid NNS workshop om politisk och finansiell samordning och
redovisade vid dagens méte fran detta mote. Politiks och finansiell samordning som nagra andra férbund
har tagit fram och lagt in i sina forbundsordningar och féreslar ska finnas med i lagstiftningen om finansiell
samordning finns med i Verksamhetsplanen hos Samordningsférbundet Vist.

Det finns samordningsférbund som anser att férbunden ska bilda forskningscenter for att utreda vad och
vilka insatser som ar mest effektiva och gor storst nytta for individerna. De anser att férbunden ska sedan
bli medlemmar i forskningscentret. Det som var extra intressant var hur Samordningsfirbundet i
Umeadregionen genomfor en djupgdende behovsanalys och att den éverensstimmer med det som
handlaggarna hos myndigheterna anser att det finns behov av.

v NNS &rs- och medlemsmdote 29 oktober

Ordférande och forbundschef deltog pd NNS ars- och medlemsméte och redovisade vid dagens méte fran
detta. Motena préglades av digitala nyborjarproblem. Protokoll fran métena kommer att finnas pa
http://www.nnsfinsam.se/dokument/protokoll.aspx

v" nominering av nya ledamaéter till NNS styrelse 2021

Forslag till beslut:
att notera informationen

att nominera Karin Blomstrand till ledamot i NNS styrelsen 2021.

Styrelsen beslutar:

att notera informationen
att nominera Karina Blomstrand till ledamot i NNS styrelse 2021.
$ 60 Métestider 2021

Forslag till motestider 2021 hade bifogats med handlingarna till métet.
Matet den 26 november behdver flytta till annan dag, forslagsvis fredagen den 19 novamber 2021.

Forslag till beslut:
att styrelsen sammantrader foljande dagar och tider under 2021:
19 mars 5.00-14.30 9.00-12.00 Styrelsemote

13.00 — 14.30 Medlemsdialog via Teams

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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28 maj 8.30-16.30 8.30-12.00 Foérbundets Dag
13.00 - 14.00 Mote med Beredningsgruppen
14.00 — 16.30 Styrelsemote
28 sept 11.30-16.30 11.30 - 14.00 Mdte med Beredningsgruppen, inkl. gemensam lunch
14.00 - 16.30 Styrelsemote
19 nov 13.00-16.00 Styrelseméte

Styrelsen beslutar:
att anta forslag till beslut.

$61 Nya fragor
Inga nya fragor var anmalda.

§62 Médtets avslutande
Ordférande tackade alla for ett bra mote. Ordférande och vice ordférande tackade fér fortroendet 2020
och speciellt for bra samarbete under de speciella omstandigheter som har gillt under stérre delen av aret.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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P| Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
i i 2020-11-23

Folkhalsoradet

Datum och tid: mandag 23 november 2020, kl. 10:00-12:55
Plats: Digitalt via GoToMeeting

Beslutande:

Kenneth Carlsson (L), Fargelanda kommun, ordférande

Robert Yngve (KD), Norra hélso- och sjukvardsndmnden, vice ordforande
Birgitta Mehamedi Orn (C), Fargelanda kommun

Mats Berglund (V), Norra hélso- och sjukvardsnamnden

Ovriga niarvarande:
Linda Andersson, folkhédlsostrateg

Eventuella jdv anges i respektive paragraf

Utses att justera: Robert Yngve (KD)
Paragrafer 60-79
Underskrifter
Ordforande:
Justerare:
Robert ¥ngve (KD)

Linda Andersson
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Folkhalsoradet

Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-11-23
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 3
Loininan 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 60
Val av protokolljusterare

Robert Yngve (KD) viljs till protokolljusterare.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 4
kommun 2020-11-23

Folkhaisoradet

FHR § 61
Riktlinjer for digitala Folkhilsorid

Alla ndrvarande har l4st igenom riktlinjerna for digitala mten fore métet.

Justering ( Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 5
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 62
Genomging och godkinnande av dagordningen

Folkhilsostrategen meddelar att punkt 7 “rapport fran resursgrupp 1-6™ bor
strykas da barn och utbildningschef som skulle informera om insatsen inte
kan nérvara pa sammantridet. Ordftérande godkénner att punkt 7 styrks.
Ordférande stryker dven verksamheterna fran punkt 6, ” information fran
HSNN och verksamheterna™ dd inga verksamhetschefer nédrvarar pa
sammantridet. Ordférande godkénner den reviderade dagordningen.

Justering

q Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 6
komniun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 63
Genomgang av protokoll fran foregiaende mite

Folkhélsostrategen gar igenom protokollet fran foregaende mate 2020-10-
12.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 7
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 64
Information fran folkhilsostrateg

Folkhélsostrategen informerar om covid-19 ldget i regionen och kommunen.
Information ges dven om resultaten i socialstyrelsens rapport géllande
psykiatriska tillstand och psykofarmaka under Corona pandemin. Vidare
informerar folkhalsostrategen om att SOS alarm och Vistra
Gotalandsregionen har fornyat sitt avtal angdende SMS-livraddare.

Utdragsbestyrkande
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Fél‘gelan da SAMMANTRADESPROTOKOLL 8
komm un 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 65
Information fran HSNN

Robert Yngve (KD) informerar om att diskussion pagar i nimnden
angéende framtiden for jourcentralen 1 Dalsland och i Uddevalla.
Jourcentralerna har fatt férlangning fram till upphandlingen &r klar.

Mats Berglund (V) informerar om hur uppstarten med MiniMaria i regionen
har gétt och att MiniMaria ska kopplas till ungdomsmottagningarna.

Justering Utdragsbestyrkande
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wP| Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 9
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 66 Dnr 2019/257
Uppfoljning folkhilsoavtal 2020-2023

Folkhélsostrategen gar igenom presidiets svarsforslag till den arliga
uppféljningen av samverkansavtalet mellan kommunen och norra hilso- och
sjukvardsnimnden. De som inte ndrvarar vid sammantridet har kunnat ta
del av uppfoljningsforslaget i kallelsen till sammantriidet. Inga kommenterar
har inkommit till uppféljningsforslaget.

Folkhilsoradet godkénner presidiets uppfoljningsforslag.

Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 10
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet
FHR § 67

Tillgiingliga medel folkhilsoradet 2021

Folkhilsostrategen redogor for tillgéngliga medel for insatser under 2021.
Kostnader som fordelats som inte ar tillgidngliga for insatser dr 16n,
omkostnader och kostnader for strategiska insatser som planerats for 2020
som skjutits upp pé grund av covid-19.

Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 11
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 68 Dnr 2020/236
Genomgang och beslut "Orienteringskarta Stigen, Helges spar"

Folkhiilsoradet beslut

Folkhilsoradet beslutar att avsld OK Skdrmens ansékan om medel fran
folkhélsoradet for insatsen ™ Orienteringskartor Stigen Helges spar™.

Motivering

Insatsen ligger i linje med folkhilsorddets prioriterade insatsomrade
levnadsvanor. Folkhilsoradet ser positivt pa insatser som handlar om att 6ka
den fysiska aktiviteten hos invanarna i kommunen. Avslaget bygger pa att
insatsen inte tydligt riktar sig till den breda allménheten utan riktar sig mer
till féreningens medlemmar. Mélgruppen i ansdkan anses med detta inte
tillracklig bred for att Folkhdlsoradets ska kunna bevilja medel.

Folkhélsorédet ser att féreningens verksamhet gynnar hilsa och vilkomnar
eventuella framtida ansdkningar fran foreningen som riktar sig till en
bredare malgrupp.

Arendebeskrivning:

Orienteringskartan 8ver Odeborgsfjillet behdver uppdateras dé den senast
reviderades ar 2001. Insatsen ger mojlighet for fler orienteringskartor i
kommunen vilket skapar méjligheter for fler att med karta komma ut i
naturen. Insatsen &r viktig for foreningens ungdomstraningar med aktuella
kartor att tréna efter. Insatsen mojliggor dven for foreningen att bjuda in till
orienteringstdvlingar och naturpass. Kartan som skapas i insatsen kan
anviéndas for olika friluftsaktiviteter i minst 10 ar.

OK Skérmen ansdker om 70 000 kronor fran folkhélsoradet for insatsen.
Kostnaden avser en del av kostnaden for kartritarens [6n den tiden det tar att
kartligga omradet och skapa kartan. Omradet som ska kartlaggas dr ca 4,3
kvkm och snitt tiden #r 1 hektar i timmen vilket ger en arbetstid pa 430
timmar. Den totala arbetskostnaden blir da 180 000 kronor inklusive 6 %
moms. Férening finansierar sjélva 40 000 kronor av kostanden och 70 000
kronor finanserias pa annat sitt.

Insatsen gér i linje med folkhélsoradets insatsomrade levnadsvanor da
insatsen syftar till att 6ka manniskors fysiska aktivitet.

v Utdragsbestyrkande
EY\ o I / 5
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Justering
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 12
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

Beslutsunderlag

Folkhilsostrategen informerar

Ansdkan OK Skérmen

Folkhilsostrategens tjénsteskrivelse, 2020-10-30

Beslutet skickas till
Mats Lindstrém, kontaktperson for ansékan

t Eyp H//Z
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Justering
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Féil‘gelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 13
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradets

FHR § 69 Dnr 2020/237
Genomgang och beslut "Utegym for all"

Folkhilsoradets beslut

Folkhilsoradet beslutar att godkdnna ansékan fran Fargelanda IF om medel
pa 150 000 kronor for sin insats "Utegym for alla”.

I sitt beviljande stéller Folkhélsoradet f6ljande krav; medlen ska anvindas
innan sista december 2021, utbetalning av medlen sker retroaktivt, medlen
far enbart anviindas till det som framkommer i ansékan och i
Folkhélsorddets beslut. Sker nagon dndring ska Folkhilsorddet godkénna
forandringen. For insatsen ska en arsrapport och ekonomisk uppféljning
ldmnas in vid slutet av 2021. Folkhélsoradet stéller dven kravet att
allménheten har full nyttjanderitt av utegymmet. Firgelanda IF har siledes
inte foretradesritt till utegymmet. Allméinheten ska kunna nyttja utegymmet
vid alla tidpunkter pé dygnet och Féargelanda IF kan inte neka allméinheten
nyttjande av utegymmet.

Folkhélsoradet dnskar att delfinansieringen fran radet omnimns i all
kommunikation och information angaende insatsen.

Motivering

Insatsen har en tydlig koppling till Folkhilsoradets prioriterade
insatsomréde levnadsvanor. Mélgruppen for insatsen &r alla boende i
kommunen som har mgjlighet att nyttja ett utegym. Utegymmet och
motionssparet erbjuder en gratis traningsmdojlighet som kan anvindas under
hela dygnet. Att utegymmet ar kostnadsfritt kan skapa majlighet for tréining
dven for personer med socioekonomiska svérigheter och den konstanta
tillgangligheten gor att personer kan tréina da det passar deras livssituation.
Detta skapar méjlighet for att manga nyttja utegymmet.

Det finns andra utegym i kommunen men inget i Férgelanda titort, insatsen
skapar da triningsmdjligheter for de i tétorten som inte har bil eller som pé
grund av andra orsaker inte kan ta sig till andra utegym i kommunen.

Exp 11/12
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Féil'gelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 14
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradets

Arendebeskrivning:

Fargelanda IF soker medel fran Folkhélsoradet for att bygga ett utegym pa
foreningens anldggning i Hogalid dér det idag finns en fri yta for detta
andamal. Det finns inget utegym i Fargelanda tétort idag. Foreningen
planerar dven att anléigga ett motionsspér pa ca 1 kilometer i anslutning till
Hogalid och utegymmet. Enligt tidsplanen berdknas utegymmet vara klart
under sensommaren 2021. Insatsen kan anvindas efter projekttidens slut da
foreningen star for att underhalla utegymmet och motionssparet.

Fargelanda IF ansdker om 150 000 kronor for att bygga ett utegym.
Foreningen berdknar en totalkostnad pa 212 000 f6r insatsen. Féreningen
har fatt 50 000 kronor frén Dalslands sparbank for insatsen och star sjdlva
for 12 00 kronor i 40 timmars planerad nedlagd arbetstid som omvandlas till
en del av finansieringen.

Malet med insatsen 4r att skapa ett aktivt och friskare samhille med tréning
tillgédnglig for alla.

Insatsen ligger enligt ansdkan i linje med tva av Folkhélsoradets prioriterade
insatsomraden det tidiga livets villkor och levnadsvanor da insatsen
tillgédngliggodr en tranings mojlighet som é&r gratis och alltid 6ppen och kan
nyttjas av alla, bade barn och vuxna.

Firgelanda IF skickade in ansdkan till Folkhélsoradet redan under 2019,
men ansdkan avslogs da eftersom ansékan kom in for sent och 2020 ars
folkhédlsomedel redan var fordelade.

Beslutsunderlag

Folkhélsostrategen informerar

Ansokan Férgelanda IF

Ritning av utegymmet

Folkhilsostrategens tjansteskrivelse, 2020-10-30

Ordftrandes information om anvéndning av utegymmet i Hogséter

Beslutet skickas till

Monica Uthberg, kontaktperson for ansékan
Fargelanda IF

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 15
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 70 Dnr 2020/238
Genomging och beslut "Sprikcafé"

Folkhilsoradets beslut

Folkhélsoradet beslutar att avsla ansokan fran Stigens Unga Ornar om
medel p& 20 00 kronor f6r insatsen “sprakcafé”.

Motivering

Insatsen ligger i linje med Folkhélsoradets prioriterade insatsomraden
kontroll, inflytande och delaktighet samt levnadsvanor. Folkhdlsoradet dr
positiva till insatser som avser att 6ka mdojligheten till delaktighet i
samhdllet. Folkhélsoradet ser dven ett stort mervirde i sprakcafét och ar
medvetna om att sprakcafét kan vara en del i att skapa god hélsa for sina
deltagare. Avslaget bygger pa att sprakcafét redan finns tillgéngligt pa ideell
basis via foreningen och insatsen inte enligt ansdkan rér nagon fornyelse i
projektformen. Insatsen “svensk matkultur genom tiderna™ kan innefattas av
den verksamhet med sprakcafé som redan finns. Det framkommer inte i
ansdkan hur insatsen ska leva vidare efter projektets slut.

Arendebeskrivning:

Stigens Unga Ornar soker medel fran folkhdlsoradet for insatsen sprak café
med projektet ”* svensk matkultur genom tiderna™.

Stigens Unga Ornar soker medel fran Folkhélsoradet p& 20 000 kronor for
att genomfora insatsen sprakcafé. Medlen avser att ticka en del av
kostnaden for material och forelasningar kopplade till en insats for
sprakcafét som kallas, "svensk matkultur genom tiderna™. Medlen avser
dven att ticka hela lokalkostnaden for projektet. Stigen Unga Ornar ska sta
for arbetskostnaden pa 11 700 kronor.

Malgruppen for insatsen personer som inte har svenska som modersmal.
Genom att utfora aktiviteter kopplade till “svensk matkultur genom tiderna™
sa som aktiviteter kring “Vad kan vi 4ta frn skog och mark? ” kan
ordforstaelse skapas.

Malet med projektet ar att 6ka sprakforstaelsen och skapa majlighet for
arbete.

Justering

! Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 16
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

Insatsen ligger enligt ansdkan i linje med alla av Folkhélsoradets
prioriterade insatsomréden.

Beslutsunderlag
Folkhilsostrategen informerar
Ansdkan Stigens Unga Ornar

Folkhélsostrategens tjansteskrivelse, 2020-10-29

Beslutet skickas till
Kerstin Fredriksson, kontaktperson for anstkan

Utdragsbestyrkande
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Folkhéalsoradets

17
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FHR § 71 Dnr 2020/239
Genomgang och beslut "Naturvandrarna och samhillsorientering"

Folkhiilsoradets beslut

Folkhélsorédet beslutar att godkdnna ansdkan fran enheten for stéd och
service om medel pa 28 500 kronor for sin insats “"Naturvandrarna och
samhéllsorientering”.

| sitt beviljande stiller Folkhilsoradet féljande krav; medlen ska anvéndas
innan sista december 2021, utbetalning av medlen sker retroaktivt, medlen
far enbart anvindas till det som framkommer i ansdkan och i
Folkhélsoradets beslut. Sker nagon éndring ska Folkhilsoradet godkdnna
forandringen. For insatsen ska en arsrapport och ekonomisk uppf6ljning
limnas in vid slutet av 2021.

Folkhélsoradet 6nskar att delfinansieringen fran radet omnémns i all
kommunikation och information angaende insatsen.

Motivering

Insatsen #r kopplade till tva av Folkhélsoradets prioriterade insatsomraden
levnadsvanor och kontroll, inflytande och delaktighet. Malgruppen for
insatsen &r personer inom socialpsykiatrin i kommunen, detta &r en
malgrupp som generellt sett har ldgre uppskattad hélsa dn befolkningen i
stort. Insatser som kan stirka det psykiska och fysiska méendet till denna
grupp under pandemin och dver tid bor prioriteras.

Arendebeskrivning

Enheten for stdd och service soker medel fran Folkhédlsoradet for insatsen
“naturvandrarna och samhéllsorientering” som handlar om att fraimja
psykisk ohélsa for personer inom kommunens socialpsykiatri. Insatsen
handlar om att mélgruppen ska f4 komma ut i naturen och léra sig om
naturen och ndromradet. Aktiviteter som ingér i insatsen &r uppstart av tva
olika studiecirklar, “samhaéllsorientering” och "naturvandrarna”.
Studiecirklarna skapar majlighet till fysisk rérelse och samtidigt kan kénslan
av delaktighet i en aktivitet 6ka det psykiska maendet for deltagarna.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 18

kommun 2020-11-23

Folkhalsoradets

Enheten for stod och service ansdker om 28 500 kronor fran Folkhélsoradet
for insatsen. En del av kostnaden, 10 000 kronor avser foreldsare och intride
vid studiebestk. Ovriga kostnaderna avser material som ska kpas in och
dessa ska f6lja med insatsen dven efter projekttidens slut. Dessa kostnader
avser 3000 kronor for tre stycken ryggséckar, 8000 kronor for
overlevnadskit, forsta hjédlpen kit, vindskydd, regnskydd och regnponchos,
2500 kr for stévlar och 5000 kronor for diverse litteratur, konstnirs material
och USB minne for att spara material. Enheten for stéd och service
omvandlar kostnaden for arbetstiden for personalen pa 160 000 kronor som
en del av finansieringen de sjdlva star for.

Mélet med insatsen dr att deltagarna ska bryta isolering, skapa trygghet i
ndrmiljon samtidigt som de skapar kunskap om ndrmiljon. Aktiviteterna
inom insatsen ska 6ka det psykiska vil méendet hos deltagarna. D4
malgruppen har drabbats hdrt av den psykiska péfrestningen covid-19 skapat
under aret finns ett stort behov av insatser som arbetar med att 6ka den
psykiska hilsan for mélgruppen.

Insatsen gér i linje med tva av Folkhélsoradets prioriterade insatsomriden
levnadsvanor och kontroll, inflytande och delaktighet da insatsen ska 6ka
psykisk hélsa och mélgruppen far vara delaktig i insatsens planering.

Beslutsunderlag

Folkhélsostrategen informerar
Ansdkan enheten for stéd och service
Folkhilsostrategens tjdnsteskrivelse, 2020-10-30

Beslutet skickas till
Inger Persson Johansson, enhetschef for enheten stéd och service
Asa Forsberg, kontaktperson foér ansékan

Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 19
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradets

FHR § 72 Dnr 2020/240
Genomgang och beslut "Tidiga insatser for 6kad maluppfyllelse"

Folkhilsoriadets beslut

Folkhélsoradet beslutar att avsla barn och utbildnings ansékan om medel
fran folkhéalsoradet for insatsen ™ Tidiga insatser for 6kad méaluppfyllelse™.

Jiv
Birgitta Mehamedi Orn (C) hdvdar jav och deltar inte i beslutet.
Motivering

Insatsen ligger i linje med folkhélsoradets prioriterade insats omrade “det
tidiga livets villkor”. Folkhélsoradet ser att insatsen kan skapa ett stort
mervirde och folkhédlsoradet dr positiva till insatser som fraimjar barn och
ungas hidlsa. Avslaget bygger pa att folkhilsoradet ser en stor osékerhet i om
insatsen kan fortsétta efter projekttidens slut da ansékan handlar om en stor
kostnad som verksamheten sen mdste finansiera pa egen hand. Utan vidare
planering ser inte folkhidlsoradet hur projektet ska finansieras efter
projekttidens slut.

Arendebeskrivning:

Barn och utbildning s6ker medel fran Folkhilsoradet for att starta ett
barnhélsoteam for forskolebarn i dldrarna 1-5 ar. Barnhilsotemat ska besté
utav forskolans rektor, specialpedagog, kurator/socialpedagog och
talpedagog/logoped. Anstkan for insatsen rér finansieringen av de tva
sistndmnda tjdnsterna.

I kommunen finns inget barnhdlsoteam och det finns bara en specialpedagog
anstilld for samtliga av de kommunala férskolorna och grundsiérskolan ars
kurs 1-9. Med dessa forutsittningar upplever rektorer och specialpedagogen
att det &r svart att arbeta forebyggande och hidlsofrdmjande. Samtidigt finns
en 6kning i antal barn med sprékstérning, talsvarigheter, olika diagnoser
samt familjer i behov av socialt stéd. For att kunna méta dess barns behov i
ett tidigt skede och skapa 6kad trygghet och stidrka barns méjligheter till
utveckling och ldrande behovs olika professioners kompetenser.

Justering
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 20
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradets

Barn och utbildning ansker om 650 000 kronor fran Folkhélsoradet for
insatsen under 2021. Kostnaden avser halva kostnaden for tvé tjénster pa
100 % for en kurator/socialpedagog och en logoped/talpedagog. Barn och
utbildning finansierar sjdlva den andra halvan av kostnaderna for tjinsterna
pa 650 000 kronor. Projektmedel for insatsen planeras att sékas for tva ar
med samma arliga kostnader.

Malet med insatsen &r att med ett férebyggande och hilsofrdmjande arbete,
bygga upp ett barnhilsoteam utifran ett salutogent perspektiv dér olika
professioner tillsammans arbetar for att underlétta utveckling och ldrande.
Om barnen och familjer med extra behov fangas upp tidigt kan svarigheter
och problem som skulle kunna uppsta forebyggas. Att forebygga problem
och svérigheter kan leda till kad méluppfyllelse.

Elevhilsoteamet som arbetar med dldre barn har ett valfungerande
elevhilsoarbete och barnhilsoteamet kan arbete pé liknande sitt.

Ansokan ligger i linje med folkhélsoradets prioriterade insatsomrade “det
tidiga livets villkor” dé insatsen handlar om att skapa goda forutsittningar
for inldrning och utveckling i en tidig alder.

Beslutsunderlag

Folkhilsostrategen informerar
Ansdkan fran barn och utbildning
Folkhélsostrategens tjansteskrivelse, 2020-10-30

Beslutet skickas till

Anna Gunnervik, barn och utbildningschef
Christina Nilsson, forskolechef titort
Maria Olsson, forskolechef norr och sdder

Utdragsbestyrkande
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FHR § 73 Dnr 2020/241
Genomgang och beslut ""Miniton"

Folkhilsoradets beslut

Folkhélsorddet beslutar att godkénna delar av ansékan fran Valbodalens
badmintonklubb om medel for sin insats “"Miniton™. Folkhélsoradet
godkénner 35 000 kronor for insatsen till personalkostnad, material och
hallhyra. Kostnad for fika och eventuell utflykt avslas.

I sitt beviljande stéller Folkhilsoradet foljande krav; medlen ska anvédndas
innan sista december 2021, utbetalning av medlen sker retroaktivt, medlen
far enbart anviéndas till det som framkommer i anstkan och i
Folkhélsoradets beslut. Sker ndgon @ndring ska Folkhélsoradet godkdnna
forandringen. For insatsen ska en arsrapport och ekonomisk uppfdljning
ldmnas in vid slutet av 2021. Folkhélsoradet stéller dven kravet att
allménheten bjuds in att delta i insatsen. Information om insatsen ska
spridas till allménheten. Inga krav ska finnas pa medlemskap eller framtida
medlemskap i foreningen for att delta.

Om covid-19 restriktioner kvarstir som kan paverka genomf6randet av
insatsen onskar Folkhélsoradet att féreningen inkommer med forslag pé hur
insatsen ska kunna genomftras sikert och i linje med rekommendationerna.
Eventuella dndringar i insatsen kan da tas upp for beslut i Folkhilsoradet.

Folkhélsoradet nskar att delfinansieringen fran radet omnémns i all
kommunikation och information angéende insatsen.

Motivering

Insatsen har koppling till tva av Folkhilsorddets prioriterade insatsomraden
det tidiga livets villkor och levnadsvanor. Mélgruppen barn i dldrarna 4-7 &r
har ett behov av att erbjudas flera olika mdjligheter for fysisk aktivitet i
kommunen for att skapa goda forutséttningar for utveckling av fysiska
formagor. Insatsen vénder sig dven till fordldrar som kan delta i insatsens
tematriffar och insatsen blir en social motesplats dven for fordldrar. Insatsen
kan ge positiva effekter pa den psykiska hélsan bade for deltagande barn
och foréldrar.

Utdragsbestyrkande
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Féirgelan da SAMMANTRADESPROTOKOLL 22
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

Arendebeskrivning

Valbo badmintonklubb s6ker medel for att starta upp en métesplats kring
fysiska aktivitet for barn i aldersgruppen 4-7 ar. I nuldget har inte
foreningen nagon aktivitet for aldersgruppen dé triningarna dr for barn som
ar 7 ar eller dldre. Métesplatsen ska vara till bade for barnen och deras
fordldrar da det har mérkts av pa de édldre barnens triningar att de blir en
social métesplats dven for fordldrar. Aktiviteter som ingar i insatsen &r
bollek, balanstvningar, koordination och badminton med mera. Aktiviteten
hélls i Fargelanda sporthall eller Valboskolans idrottshall. Beroende pa
intresse aktiviteten planeras till 1-2 triffar i veckan under 2021.

Fér att fordjupa kunskap och engagemang ar regelbundna tematréffar med
olika teman en del av planen for insatsen. Tematréffarna ska ske ungefir en
gdng per ménad i samarbete med andra aktorer, till exempel kan
Folktandvarden bjudas in att beritta om tandhilsa och Dalslands Sparbank
kan berittar om hushéallsbudget osv.

Valbodalens badmintonklubb anstker om 37 500 kronor fran Folkhilsorddet
for kostnader for arbetstid och transportkostnader, trinare/handledare,
hallhyra samt for material s& som redskap, fika och marknadsforing.
Ansokan giller halva kostnaden da foreningen sjédlva ska sta for
finansieringen i form av arbetstid som omvandlas till en summa pé 37 500
kronor.

Féreningen planerar att driva projektet vidare pa egen hand efter
projekttidens slut och finansiera det via effektiva samarbeten och med
medlemsavgifter. Utdver detta kan de komma att séka andra hilsofrdmjande
medel.

Insatsen ligger enligt ansdkan i linje med tre av Folkhilsoradets prioriterade
insatsomraden. Det tidiga livets villkor, da malgruppen dr barn och barns
fysiska hilsa ligger i fokus, Levnadsvanor da malet dr att 6ka den fysiska
hilsan och Kontroll, inflytande och delaktighet da deltagarna i insatsen ska
var med och planerar vilka aktiviteter som ska goras.

Beslutsunderlag

Folkhélsostrategen informerar

Ansokan Valbodalens badmintonklubb
Folkhélsostrategens tjdnsteskrivelse, 2020-10-30

Beslutet skickas till
Annika Berntsson, kontaktperson for ansékan
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 23
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 74 Dnr 2020/242
Genomgang och beslut "Nattvandring"

Folkhiilsoradets beslut

Folkhilsoradet beslutar att aterremittera Nattugglornas anstkan om medel
fran folkhalsoradet for insatsen ™ Nattvandring”. Ansdkan kommer efter
fortydligande att tas upp igen i Folkhélsoradet.

Motivering

Folkhélsoréidet stéller sig positiva till insatser som handlar om att skapa
trygghet i samhiéllet och vdrnar om kommunens ungdomar. Folkhélsoradet
upplever att informationen om kostnaderna i ansdkan inte &r tillracklig for
att fatta ett beslut. Folkhédlsoradet ger darfor méjligheten att ansékan
fortydligas och sen tas upp pa nytt for beslut. Folkhalsoradet 6nskar att
kostnaderna i ansdkan konkretiseras. Folkhilsorddet 6nskar svar pa foljande
fragor; Vilken lokal &r det som lokalhyran avser? Vad &r det som ska téckas
for mobilkostnader, vilken sorts mobiltelefon och ir det fler 4n en? Hur dr
upplédgget tinkt kring kostnaden for studiebesok, vilka kostnader ticker
ansokan? Vilken sorts utbildning &r det som efterfrigas i ansokan? Ar det en
uppstartad forening som anséker om medel eller en forening som ska
startas? Hur dr planen att kostnaderna som inte dr engangskostnader, sd som
mobilabonnemang, lokalhyra och utbildning ska finansernas efter
projekttidens slut?

Folkhilsoradet onskar att en kompletterade anstkan inkommer for att tas
upp vid nésta Folkhilsorad.

Arendebeskrivning

Féreningen nattugglorna stker medel fran folkhélsoradet for att starta upp
en nattvandrarverksamhet i kommunen. Féreningen berdknar att 15 vuxna
ska vara med i insatsen. Varje helg ska fyra vuxna nattvandra.

Féreningen ansdker om 21 888 kronor fran Folkhilsoradet for insatsen.
Kostnaderna avser 6000 kronor for en mobiltelefon 1888 kronor for
abonnemang till mobiltelefonen, 4000 kronor for foreldsningar och
studiebestk hos andra nattvandrare, 1500 kronor for utbildning, 3000 kronor
for lokalhyra samt 6000 kronor fér annonsering. Féreningen omraknar

Justering
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 24
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

nedlagd tid fér de som deltar i nattvandringen till medel och anvénder som
sin del av finansieringen. Féreningen har beriknat att fyra personer kommer
att nattvandra varje helg i sammanlagt 32 timmar med en schablonkostnad
pa 150 kronor i timmen, vilket blir 4800 kronor sammanlagt varje helg.
Under de 52 veckor nattvandringen soker medel for blir detta totalt 249 000
kronor som den nedlagda tiden skulle kosta.

Malet med insatsen &r att skapa en tryggare kommun for alla genom 6kat
vuxenengagemanget som kan ge stéd och skapa relationer till ungdomar och
andra vuxna.

Ansdkan har tagit hinsyn till barnkonventionen da insatsen handlar om att
vdrna om ungdomars bista samt att skapa fortroende och dialog.

Enligt anstkan ligger insatsen i linje med alla av Folkhélsoradets
prioriterade insatsomraden.

Beslutsunderlag

Folkhélsostrategen informerar

Ansdkan nattugglorna
Folkhélsostrategens tjansteskrivelse, 2020-10-29

Beslutet skickas till
Jeanette Edell Hansson, kontaktperson for ansékan

Justering
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FHR § 75 Dnr 2020/253
Genomgang och beslut ""Projekt service'

Folkhilsoradets beslut

Folkhédlsoradet beslutar att godkinna enheten for arbetsmarknad och
integrations ansokan om medel pa 275 000 kronor for insatsen “Projekt
service”.

[ sitt beviljande stéller Folkhalsoradet foljande krav; medlen ska anvindas
innan sista december 2021, utbetalning av medlen sker retroaktivt, medlen
far enbart anvindas till det som framkommer i ansdkan och i
Folkhélsoradets beslut. Sker ndgon dndring ska Folkhélsoradet godkinna
forandringen. For insatsen ska en arsrapport och ekonomisk uppféljning
ldmnas in vid slutet av 2021. Da ansokan handlar om en stérre kostnad och
kostnaden efter projekttidens slut behdver finansieras inom ramen for
verksamheten 6nskar Folkhélsoradet att en tydlig plan presenteras for hur
finansieringen ska se ut efter projekttidens slut.

Folkhilsoradet &nskar att delfinansieringen fran radet omnéamns i all
kommunikation och information angéende insatsen.

Motivering

Insatsen har en tydlig koppling till Folkhélsoradets prioriterade
insatsomraden kontroll, inflytande och delaktighet, levnadsvanor och
kunskaper, kompetenser och utbildning. Malgruppen for insatsen ar unga
personer och personer som av olika anledningar befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden eller studier som &dr i behov av stéd for att na egen
forsérjning. Insatsen dr en pabyggnad pa en tidigare insats som
Folkhélsoradet delfinansierat och denna pabyggnad gor malgruppen for
insatsen stdrre. Utvecklingen av lokala praktikplaceringar &r en god
forstiarkning till samordningsforbundet arbete for kommunen och individer
som inte kan motiveras till praktik utanfor kommunen kan dé fangas upp.

Arendebeskrivning
Enheten for arbetsmarknad och integration har tidigare fatt medel for

insatsen “steget 17. Insatsen riktar sig till manniskor mellan 16-65 &r som av
olika orsaker star langt ifran arbetsmarknaden. Projekt service bygger vidare

Justering

, Utdragsbestyrkande
1 Exp /12,
4 LA



322

wP| Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 26
v kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

pa insatsen ™ steget 17 och ldgger till ett nytt steg med utveckling av lokala
praktikplaceringar speciellt inriktat mot den yngre aldersgruppen som inte ir
mottagliga for "steget 1”. Mélgruppen i de hdgre dldrarna kan vara
ldngtidssjukskrivna som &r i behov av arbetstrdning och nyanlinda som kan
anvénda insatsen till sprakinldrning och en vig in pé arbetsmarknaden.

Enheten for arbetsmarknad och integration séker medel frén Folkhélsoradet
pa 275 000 kronor for insatsen under 2021. Ans6kan avser halva kostnaden
for en heltidstjanst for en arbetsledare/coach samt dator och telefon som
behdvs i arbetet. Enheten for arbetsmarknad och integration ska st for den
resterande kostnaden pd 275 000 kronor for heltidstjénsten. Insatsen
planerar att ska finansiering under tva ar med start 2021.

Insatsen handlar om att ge deltagarna mojlighet till praktikplaceringar samt
arbeta med att stdrka individens hilsa och maende, vilket kan ta individen
ndrmare arbetsmarknaden. Insatsen ska vécka deltagarnas intresse for nigot
yrke eller i forlingningen skapa intresse for vidare studier.

Malet med insatsen &r att deltagarna efter avslutad praktik upplever
forbéttrad hilsa, okad sjédlvstandighet och har kommit nirmare en egen
forsérjning. Malet dr dven att deltagarna blir inskrivna pa
arbetsformedlingen och aktivt s6ker jobb efter avslutat deltagande.

Insatsen har en koppling till Folkhilsoradets prioriterade insatsomridden da
den handlar om att tidigt finga upp ungdomar som varken studerar eller
arbetar.

Beslutsunderlag

Folkhilsostrategen informerar

Ansokan enheten for arbetsmarknad och integration
Folkhilsostrategens tjdnsteskrivelse, 2020-10-30

Beslutet skickas till
Per Wahlén, administrativ chef
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FHR § 76 Dnr 2020/271
Genomgang och beslut " Aktivitetsrundan"

Folkhilsoradets beslut

Folkhélsoradet beslutar att godkénna enheten for arbetsmarknad och
integrations anstkan om medel pa 27 000 kronor for insatsen
“aktivitetsrundan™.

[ sitt beviljande stiller Folkhilsoradet foljande krav; medlen ska anvindas
innan sista december 2021, utbetalning av medlen sker retroaktivt, medlen
far enbart anvindas till det som framkommer i ansdkan och i
Folkhélsorddets beslut. Sker ndgon dndring ska Folkhilsoradet godkédnna
fordndringen. For insatsen ska en arsrapport och ekonomisk uppféljning
lamnas in vid slutet av 2021.

Folkhélsoradet onskar att delfinansieringen frén radet omnémns i all
kommunikation och information angdende insatsen.

Motivering

Insatsen har koppling till Folkhdlsoradets prioriterade insatsomrade
levnadsvanor da den handlar om att motivera till fysisk aktivitet. Da
insatsen handlar om att motivera till rérelse utomhus och utvarna kan halla
avstand till varandra sé kan insatsen anvindas dven under covid-19
pandemin. Insatsen kostar heller inget att anvénda for utévaren vilket
mdjliggdr anvéndande for fler.

Arendebeskrivning

Enheten for arbetsmarknad och integration ansdker om att kdpa in och sitta
upp aktivitetsrundan “puls och styrka™ pa tva promenadstrak eller
motionsslingor i kommunen.

Enheten for arbetsmarknad och integration anséker om 27 000 kronor fran
Folkhélsoradet for ink&p av tva aktivitetsrundan koncept puls och styrka.
Enheten stdr for kostnaden for arbetstiden det tar att sétta upp skyltarna samt
frakt kostnad och material for uppséttning till en kostnad av 27 00 kronor.

Justering % Utdragsbestyrkande
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Férgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 28
kommun 2020-11-23

Folkhélsoradets

Aktivitetsrundan &r ett koncept dar skyltar beskrivande olika rorelser eller
utmaningar sitts upp ldngs en slinga eller motionsspar. Puls och styrka &r 12
skyltar med olika Gvningar pa tre olika nivaer pa varje skylt. Pa skyltarna dr
ovningarna illustrerade i bild och i text. Pa varje skylt finns en QR-kod som
visar dvningarna som en film. Vilka slingor eller promenadstrak som ska
anvéndas &r inte bestdimt men det finns flera lampliga promenad och
motionsslingor att vilja pa t.ex. promenaden runt sundsbro omradet,
géngvigen till Odeborg eller promenadvigar i Fargelanda centrum. Dir
skyltarna sitts upp kommer det finnas en lamplig yta bredvid
promenad/motionsslingan att genomf&ra 6vningarna.

Nir aktivitetsrundan 4r pa plats kommer en informationskampanj ske via
kommunens sociala medier. Efter insatsens slut har AMI ansvar for
underhall av skyltarna.

Insatsen har koppling till det prioriterade insatsomradet levnadsvanor da
insatsen handlar om att skapa mgjlighet for fysisk aktivitet.

Beslutsunderlag

Folkhélsostrategen informerar
Anstkan enheten for arbetsmarknad och integration
Folkhélsostrategens tjdnsteskrivelse, 2020-11-10

Beslutet skickas till
Henrik Abrahamsson, ansvarig ansékan
Per Wahlén, administrativ chef

Justering : Utdragsbestyrkande
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p Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 29
2020-11-23
kommun
Folkhalsoradet
FHR § 77 Dnr/KS 2020/281

Budget 2021
Folkhilsoradets beslut

Folkhilsostrategen gar igenom budgeten for 2021 efter de beslut som
folkhalsoradet tagit under § 68-76 gillande insatser for 2021.

Folkhilsostrategen ldgger ett forslag till radet att en del av de kvarvarande
medlen ldggs pa posten ospecificerat strategiskt folkhélsoarbete for att ticka
oplanerade kostnader. Folkhélsoradet godkénner detta.

Enligt det avtal Féargelanda kommun har med norra hilso- och
sjukvardsndamnden géllande gemensamma folkhélsoinsatser ska kommunen
och norra hélso- och sjukvardsndmnden dela lika pa kostnader som hérrér
detta. Fiargelanda kommun féar 840 000 arligen av norra hilso- och
sjukvardsndamnden, Féargelanda kommun ska bidra med lika stor del.

I budgeten for 2021 &r totalt 69 800 kronor oreserverade. Om dessa medel
inte anvénds under aret ska de enligt avtalet skickas tillbaka till regionen.
Folkhilsoradet ska under 2021 ars forsta méte se ver forslag pa hur de
oreserverade medlen kan anvindas till insatser under aret.

Budgeten for 2021 ska skicka till Véstra Gotalandsregion senast den |
december 2020.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Agneta Eriksson- kontaktperson for avdelning social hallbarhet Vistra
Gotalandsregion

Utdragsbestyrkande
z Exp 11/12

/ LA




326

--;f Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 30
M | kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 78
Motestider 2021

Folkhilsostrategen presenterar presidiets forslag pa motesdagar for 2021,
Dé tjdnstepersoner som inte ndrvarar vid sammantradet inte kan meddela
om de &r tillgéngliga pa de forslagna métestiderna planeras det forsta
sammantréddet for 2021 in den 18 januari klockan 13:00-16:00, och fragan
om &vriga métestider skjuts fram till detta sammantréde.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 31
kommun 2020-11-23

Folkhalsoradet

FHR § 79
Ovriga fragor

Folkhilsostrategen informerar om att kallelser till Folkhilsoradet fram&ver
kommer att bifogas i kalenderinbjudan en vecka fore varje sammantride.

Justering
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Sammantréddesdatum

2020-12-10
Ptats och tid Digitalt Teams 2020-12-10, ki. 13.00 - 18.00
Beslutande Jan Ohman (m) ordférande

Lars Nilsson (s)

Bo Thorn (s)

Carola Qvist (s) tjanstgdrande for Kjell Johansson (m)

Anders Forsdahl (c)

Per Normark (v) § 70

Kerstin Fredriksson (s)

-Jérgen Eriksson (KiM)

Lars-Inge Fahlén (s) tjanstgérande fér Per Normark (v) 71-83

Ovriga deltagande Lars-Inge Fahlén (s) ersattare § 70
Karl-Erik Segersax (sd) erséattare
Rsa Eliasson (c) erséttare
Dan Gunnardo, forbunds-/miljé-och energichef, ej § 71
Marie Johansson, namndsekreterare, ej § 71
Anna Sanengen, miljo- och halsoskyddsinspektér §§ 75-77
Susanne Westin, miljo- och halsoskyddsinspektor § 79
Sofia Lindgren, miljé- och halsoskyddsinspektér § 81

Utses att justera Carola Qvist
Justeringens tid och plats Backefors 2020-12<18, kl. 09.00 Paragrafer §§ 70-83

Underskrifter Sekreterare

Ordférande/Delegat

A T R R R R S

Jan Ohman

Justerande
Carola Qvist
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &ar justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag
Organ Dalslands miljo-och energindmnd
Sammantradesdatum 2020-12-10
Datum for uppsattande 2020-12-21 Datum fér nedtagande 2021-01-12
Férvaringsplats for Dalslands Miljo- och energikontor, Mellerud
protokollet ]
Underskrift

Marie Johahsson

Utdragsbestyrkande
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OCH ENERGINAMND

Sammantrddesdatum

2020-12-10

DMEN § 70

Faststdlla arendelista

Dalslands miljo- och energindmnds beslut

Namnden beslutar att faststélla drendelistan med féljande
andring och tillagg:

Forberedande diskussion kring punkt 12
Kl. 13.00 - 14.00 Miljoskyddsarende dnr 2020/1550

Skrivelse fran myndighetsnamnden i Bengtsfors kommun behandlas
vid punkt 9.

Bakgrund:

Ordféranden anser det angelaget att informera och fora en
diskussion med namnden kring miljoskyddsarende dnr 2020/1550
for att samtliga i namnden ska fa en fordjupad information om
arendet.

Det har inkommit en skrivelse fr8n myndighetsndmnden i Bengtsfors
kommun kring ett padgdende strandskyddsérende som ordféranden
anser &r av vikt att namnden tar del av omgaende.

‘Forslag:

Ordféranden féres|dr att namnden har en férberedande diskussion
kring punkten miljoskyddsarende dnr 2020/1550 samt behandlar
inkommen skrivelse fr&n Bengtsfors kommun som punkt 9.

Beslutsgang:
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att namnden bifaller
detta.

Justerandes sign

b

‘ Utdragsbostyrkande
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Sammantréddesdatum

2020-12-10

DMEN § 71
Val av justerare

Till justerare valdes Carola Qvist.
Tid och plats: 2020-12-18, kIl 09.00 ~ Backefors

DMEN § 72

Foregaende protokoll

Ingen erinran, protokoliet tdggs till handlingarna.

DMEN § 73
Redovisning av delegationsbeslut

Delegationsbesiut for oktober-november 2020 redovisas enligt
arendelista som bilaga 1.

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

N@mnden godkanner redovisningen.

Justerandes sign

' Utdragsbestyrkande
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Sammantréddesdatum
2020-12-10

DMEN § 74

Detaljbudget 2021

Dalslands milj6- och energindamnds beslut

Namnden beslutar att faststélla forslag till detaljbudget
for &r 2021 med de mindre korrigerar som forbundschefen/miljo-
och energichefen meddelar.

Bakgrund

Férbundschefen/miljo- och energichefen presenterar férslag till
detaljbudget for miljé- och energindmndens verksamhet 2021.
Foérstaget har MBL-férhandlats inom miljé- och energikontoret.

Na@mnden belyste kostnadsfragan kring forestdende ombyggnad
av férvaltningens lokaler samt den nya tjansten som bitradande
miljochef.

Beredning:
Presidium 2020-11-25
Férbunds-/miljo- och energichefens forslag till beslut

Justergpdes sign

\'t-\/\l

| Utdragsbestyrkande
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OCH ENERGINAMND

Sammantrddesdatum
2020-12-10

DMEN § 75

Kontrollplan 2021-2023 offentlig
livsmedelskontroll

Dalslands miljo- och energinamnds besiut

Namnden faststaller kontrollplan 2021-2023 for den offentliga
livsmedetskontrolien.

Arendebeskrivning

Férbundschefen/miljé- och energichefen och samordnaren Anna
Sanengen presenterar forslag till kontrollplan 2021-2023 for den
offentliga livsmedelskontrollen. Planen har tagits fram i samverkan
med miljé- och energikontorets livsmedelsinspektorer.

Beredning:

Presidium 2020-11-25

Forbunds-/milj6- och energichefens och samordnarens
forslag till beslut

Justerandes sign

C&

‘ Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2020-12-10

DMEN § 76

Verksamhetsplan och tillsynsplan for det
myndighets- reglerade arbetet enligt
miljobalken, stralskyddslagen etc. 2021

Dalslands miljo- och energindmnds beslut

N&mnden faststéller verksamhets- och tillsynsplan 2021 for det
myndighetsreglerade arbetet avseende tillsyn enligt miljobatken,
strdlskyddslagen och angrénsande lagstiftning.

Arendebeskrivning

Forbundschefen/miljo- och energichefen och samordnaren Anna
Sanengen presenterar forstag till verksamhets- och tilisynsplan for
miljé- och energindmndens myndighets- reglerade verksamhet enligt
miljobalken, stralskyddslagen och angrénsande lagstiftning 2021.
Planen har tagits fram i samverkan med miljé- och energikontorets
inspektérer och kansli.

Beredning:

Presidium 2020-11-25

Férbunds-/miljé- och energichefens och samordnarens
forslag tilt bestut

Justerafides sign

N

‘ Utdragshestyrkande
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Sammantridesdatum
2020-12-10

DMEN § 77 Dnr 2020/1248.STR

Skrivelse fran myndighetsnamnden, Bengtsfors
kommun - Extra drende

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

Namnden uppdrar at férvaltningen att ta fram underlag for fortsatt
beredning i arendet.

Meddelande om besked pa fortsatt handldggning ska skickas till
myndighetsnamnden i Bengtsfors kommun.

Arendet tas upp pa nastkommande sammantrade.

Bakgrund

Myndighetsnamnden i Bengtsfors kommun har skickat en skrivelse
till miljo- och energikontoret med frdga om status i ett anmaélnings-
arende kring fastigheten Grean 1:21 i Bengtsfors kommun.
Arendet har tidigare behandlats i myndighetsndmnden, och rér
eventuell olovlig 3tgard inom strandskyddat omrade. Da tillsyn inom
strandskyddat omrade hanteras av miljé- och energinamnden har
myndighetshdmnden beslutat éverlamna detta till miljé- och
energinamnden. D& drendet ror dven andra omraden har
myndighetsndmnden dverlamnat arendet dven till Dalslands Turist
AB och VA-enheten i Bengtsfors. Myndighetsnamnden uppmanar
miljé- och energinamnden att kontakta dessa fér eventuell
samordning av insatser.

Forslag:
Forvaltningen far i uppdrag att fortsitta bereda drendet och ta fram
underlag fér namndens beslut.

Beslutsgdng:
Ordféranden fragar pd férslaget och finner att ndmnden bifaller
detta.

Justefandes sign

| Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
2020-12-10

DMEN § 78

Revisorernas rapport deldr 2020

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

Namnden godkanner redovisningen.

Bakgrund

Féreligger revisorernas rapport deldrsbokslut 2020-08-31.

Vid forra sammantradet den 5 november bordltades arendet kring
revisorernas rapport d3 revisorernas inte kunde nirvara.
Revisorerna hade dven lamnat in frdgestéallningar som underlag till
diskussion med namnden avseende bl.a. ekonomi, malstyrning
och utveckling.

Forslag:

D& revisorerna inte heller denna géng kan nérvara och rapporten ar
fristdende fran de frégestaliningar revisorerna har lamnat foreslas att
tas rapporten upp separat. Revisorerna kommer bjudas in vid ett
senare tillfalle.

Beslutsgdng:
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att ndmnden bifaller
detta.

Juslerandes sign

©

‘ Utdragsbestyrkande
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Sammantriddesdatum
2020-12-10

DMEN § 79

Riktlinjer klagomalshantering

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

Dalslands milj6- och energinamnd beslutar att anta férslaget och
faststaller Riktlinjer fér hantering av inkommande klagomal att galla
fr.o.m. 2021-01-01.

Bakgrund

Dalslands miljé- och energikontor behdver effektivisera sin tillsyn
och har begransade resurser for att hantera inkommande klagomal
pa stérningar som kan paverka miljé eller halsa. Mot bakgrund av
detta behover kontoret tydlig vagledning i vilka arenden som kan
ges en lagre prioritering och endast handlaggas i man av tid. En
bedémning av behovet av handlaggning gors dock i varje enskilt

fall. Bedémningen baseras pa de uppgifter som inkommit i samband
med klagomalet.

Som ett led i att effektivisera och dven kvalitétsdkra var hantering
vid inkommande klagomal har ett forslag till riktlinjer tagits fram.

P& sammantradet 2020-11-05 3terremitterades drendet med
uppdrag till férvaltningen att dven ta fram information om hantering
av klagomal till férvaltningens hemsida. Denna information finns nu
pd hemsidan.

Beredning:
Presidium 2020-11-25
Miljé- och halsoskyddsinspektérens forslag till beslut

Forslag pd sammantradet
Att faststélla riktlinjer for hantering av inkommande klagomal
att galla fr.o.m. 2021-01-01.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa férslaget och finner att ndmnden bifaller
detta.

Justerandes sign

l Utdragsbestyrkande
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OCH ENERGINAMND

Sammantradesdatum
2020-12-10

DMEN § 80

Forlangt sammantrade

Dalslands miljo- och energinimnds beslut

Dalslands miljo- och energinamnd beslutar om foriangt
sammantrade till kl. 18.00

Bakgrund
KI. 17.00 - D3 ett bradskande arende aterstar pa foredragningslistan
lamnar ordforande forslag att forlanga sammantradet 1 timma.

Beslutsgdng:
Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att namnden bifaller
detta.

o)

Justeranzeé sign

(

7
b

Q

| Uldragsbeslyrkande
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Sammantridesdatum
2020-12-10

DMEN § 81 Dnr 2020/1550.mti

Miljoskyddsarende - jordmassor innehdllande
parkslide

Dalslands miljoé- och energinamnds beslut

Dalslands miljé- och energinamnd beslutar om ett extra digitalt
sammantrade dar férvaltningen presenterar forslag till
kommunicering om férestdende beslut.

Sammantradet hlls digitalt 6ver Teams onsdag 16 december
ki. 08.00 - 09.00.

Bakgrund:

Den 16 november beslutade forvaltningen foreldgga om férbud
mot omhéndertagande av schaktmassor innehdllande parksiide pa
en fastighet i en mindre ort i Melleruds kommun.

Fastighetsdgaren avser att fylia ut aktuell fastighet med jordmassor
innehdllande rester av parkslide.

Det framgar av Naturvardsverket att ett arbete med att inkludera
parkslide i den nationella forteckning 6éver invasiva arter pagar. Det
&r konstaterat att parkslide utgér ett problem, bade for miljén och
den biologiska mdngfalden, men &ven potentiellt fér enskilda
fastighetsagare da kraftiga rotter kan trénga in i byggnader och
vattenledningar.

Enligt dessa uppgifter och enligt 2 kap. miljébalken bedémde
férvaltningen att det var motiverat att tillsvidare férbjuda hantering
av massor innehdllande parkslide pa aktuell fastighet.

Beslutet 6éverklagades av fastighetsagaren med begdaran om
inhibition. Lansstyrelsen avslog overklagandet 2020-12-01. Eftersom
namnden har for avsikt att fatta nytt beslut inom kort féranledde
yrkandet om inhibition ingen atgéard.

Lansstyrelsen anser att det foreligger osakerhet kring om de
beskrivna skyddsatgarderna for att forhindra spridning av parkslide
ar tillréckliga i ett langsiktigt perspektiv.

Aven om fastighetsagaren inte haft for avsikt att 3sidosétta
bestdammelserna i miljobalken &r det bade Lansstyrelsens och
ndmndens bedémning att aktuel! anldggningsatgard kraver en mer
utférlig bedébmning.

Justerandes sign l Uldragsbeslyrkande
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Sammantréddesdatum
2020-12-10

DMEN § 82

Ovriga fragor

Utgdr - inga évriga fragor

DMEN § 83

Information och meddelanden

Organisation/personal
0 o . o .
Utgar - information ndsta sammantrade

Information fran verksamheten
Utgar - information nasta sammantrade

Overklagade beslut
Utgér - information nasta sammantrade

Justeran1des sign

) (C&

' Utdragsbestyrkande
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1. Justerare: Morgan E Andersson, Mellerud

BESLUTSARENDEN

2. Uppdatering policydokument
Information av Carina Ericson, administrativ chef

Foljande policydokument dr foremal for uppdatering:
a. krishanteringsplan

b. rekryteringspolicy

c. representationspolicy

d. resepolicy

e. IT-policy

f. projektpolicy

Direktionen beslutar
att godkéinna reviderade policydokument enligt forslag och att de ska gilla frdn och
med 1 januari 2021.

3. Forslag innehall Arshjul 2021
Information av Martin Carling, forbundsordforande

a. utvdrdering av aret som gatt
b. innehéll direktionsmoten 2021

Direktionen beslutar

att godkénna forslaget pd innehall i drshjulet for 2021 med fordandringen att DKR
flyttas frdn 6 maj till 17 juni och att métet 17 juni blir i Munkedal och métet 28
oktober blir 1 Lysekil.

4. Overenskommelse om barn och ungas hilsa
Information av Titti Andersson, teamchef Vilfdrdsutveckling.

Direktionen beslutar

att besluta att reckommendera kommunerna att anta forslag till Samverkan for barns
och ungas hilsa — overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Véstra
Gotalandsregionen.

5. Handlingsplan for psykisk halsa 20182022
Information av Titti Andersson, teamchef Vilfdrdsutveckling.

Direktionen beslutar
att rekommendera medlemskommunerna att anta forslag till forlangning av
Handlingsplan psykisk hédlsa i Véstra Gotaland 2018-2022.
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INFORMATIONS- OCH ANMALNINGSARENDEN

6.

10.

11.

12.

Aktuella projektansokningar
Information av Anna Ldrk Stdhlberg, teamchef Samhdllsutveckling

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet.

Information EU:s programperiod 2021-2027
Information av Andreas Catoni och Andrea Kostadinovic, Vistra Gétalandsregionen.

Direktionen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.

Tema: Affiarsdriven miljoutveckling (mal 1 i verksamhetsplan)
Information av Karin Stenlund, affdrs- och miljostrateg.

Direktionen beslutade
att anteckna informationen till protokollet

Tema: En stark och attraktiv griansregion (mal 5 i verksamhetsplan)
Information av Elsie Hellstrom, Svinesundskommittén.

Direktionen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.

Strukturbild Fyrbodal
Arendet utgdr. Fragan tas upp pd ndsta direktionsmote i februari-21.

Gryning Vard AB
Information av Jeanette Lammel, forbundsdirektor.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet.

Aktuella delegationsbeslut
Ingen foredragning pa mdétet

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet
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13. Forindringar i direktionen; avsigelse och ny ledamot och erséttare fran
Vinersborgs kommun
Information av Jeanette Limmel, forbundsdirektor.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

14. Rapport frin Beredningen for hillbar utveckling (BHU), Vistkom och
Samradsorganet (SRO)
Information av Martin Carling, forbundsordforande

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

15. Ovriga édrenden

Michael Karlsson, Amal, informerade om ett initiativ som Amals kommun har tagit
rorande intresse av att fa en kriminalvardsanstalt lokaliserad till kommunen. Motet
uttalade sitt stod for initiativet.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

16. Meddelanden

Inga meddelanden.

17. Nista mote
Nasta direktionsmote dger rum den 11 februari i Uddevalla och/eller via Teams.

Kommande méten
25 mars

6 maj

17 juni

23 september

28 oktober

9 december

/Anteckningar Morgan Ahlberg
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Utskriftsdatum: 2021-01-19 Utskriven av: Barbro Isaksson Dnr KS 2021/12

Diarieenhet: Kommunstyrelsen

Riktning:

Datum: 2020-11-18 - 2021-01-19

Notering: Meddelande KS 20210127

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

13560 Slutrapport avseende systemkrasch Agresso Henrik Roste

2021-01-12 IT enheten

KS 2021/12 Meddelanden 2021 Kommunstyrelsen

2020.2207 Bengtsfors kommuns KS 20201111 § 243 Katrin Siverby
Hallbarhetskompass Dalsland

2020-11-19 DMEF Dalslands Miljé- och Energiférbund Kommunledningskontoret

KS 2020/127

Hallbarhetskompass Dalsland — en
gemensam fardriktning for hallbarhetsarbetet
och agenda 2030 i Bengtsfors, Dals-Eds,
Fargelanda och Melleruds kommuner

2020.2214 Arbetsmarknadsgruppen 20201118 Tobias Bernhardsson
Presentation

2020-11-20 Kommunledningskontoret

2020.2231 Beslut Dals Ed KS 20201125 § 155 Katrin Siverby
Hallbarhetskompass Dalsland

2020-11-25 Dals-Eds kommun Kommunledningskontoret

KS 2020/127

Hallbarhetskompass Dalsland — en
gemensam fardriktning for hallbarhetsarbetet
och agenda 2030 i Bengtsfors, Dals-Eds,
Fargelanda och Melleruds kommuner

2020.2326

2020-11-27
KS 2019/298

Beslut avseende forelaggande om vite,
arendet avslutat (2019/072787)

Vision, skyddsombud
Framstallan enligt Arbetsmiljolagen 6 kap 6a §

avseende avsaknad av erforderliga kunskaper
for att &stadkomma en god arbetsmiljo

Katrin Siverby

Kommunledningskontoret

2020.2341 Samordningsforbundet Vast 20201124 Katrin Siverby
styrelseprotokoll

2020-12-01 Sof Samordningsférbundet Vast Kommunledningskontoret

2020.2342 Verksamhetsplan med budget 2021-2023 Katrin Siverby
Samordningsférbundet Vast, antagen

2020-12-01 Sof Samordningsforbundet Vast Kommunledningskontoret

2020.2351 Smaskaliga vagnatet i Dalsland - beaktande  Tobias Bernhardsson

for Véstra
Gotalandsregionens remissvar pa revidering
av Nationell plan till Trafikverket

Sidan 1av3



Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening

2020-12-02 Fyrbodals Kommunalférbund Kommunledningskontoret

KS 2020/288

Smaskaliga vagnatet i Dalsland - beaktande
for Véstra

Gotalandsregionens remissvar pa revidering
av Nationell plan till Trafikverket

2020.2380 Beslut UN 2020-12-01 § 104 Katrin Siverby
Detaljbudget 2021, Utbildningsndmndens
verksamheter
2020-12-03 Utbildningsndmnden Kommunledningskontoret
2020.2381 Fortsatt stangning av Valboskolan 7-9 och Anna Gunnervik
erbjudande om fjarr- och distansundervisning
med anledning av Covid-19 pandemin under
perioden 20201201-20201207
2020-12-03 Utbildningsndmnden Utbildning
2020.2382 Stangning av Valboskolan 7-9 och erbjudande Anna Gunnervik
om fjarr- och distansundervisning med
anledning av Covid-19 pandemin under
perioden 20201124-20201130
2020-12-03 Utbildningsndmnden Utbildning
2020.2400 Beslut KSAU 2020-12-08 Barbro Isaksson
Omfordelning av ekonomiska ramar utifran
I6nerevision
2020-12-09 Ekonomienheten
KS 2020/14 Lonebversyn 2020
2020.2410 BTN 20201203 § 86 Katrin Siverby
Andring av detaljplan Hogsaters Prastgard
1:64
2020-12-09 Bygg- och trafiknamnden Kommunledningskontoret

KS 2019/158

Andring av detaljplan inom Hogsaters
Prastgard 1:64 (Tallbacken)

2020.2414 Vasttrafiks resandeutveckling 2020 Anna Lena Soérensson
2020-12-10 Vasttrafik AB Avdelning samhallsutveckling
2020.2415 Folkhalsoradet (FHR) 20201123 Protokoll Linda Andersson
2020-12-11 Kommunledningskontoret
2020.2416 Direktionen Fyrbodals Kommunalférbund Tobias Bernhardsson
20201210, direktionsmotet i korthet
2020-12-11 Fyrbodals Kommunalférbund Kommunledningskontoret
2020.2463 Dals Eds kommuns KSAU 2020121 68 185 Katrin Siverby
Campus Dalsland - avsiktsforklaring
2020-12-16 Dals Eds Kommun, kommunstyrelsens Kommunledningskontoret

KS 2020/235

arbetsutskott
Campus Dalsland

Sidan 2 av 3

344



Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2020.2464 I Dals Eds kommuns KSAU 20201216 § 184 Emily Johansson
Vasttrafiks upphandling av trafik med start
2023 skolskjuts
2020-12-16 Dals Eds kommun, kommunstyrelsens Utbildning
arbetsutskott
KS 2020/54 Upphandling av skoltrafik
2020.2480 I Dalslands Miljé- och Energinamnd 20201210 Katrin Siverby
Protokoll
2020-12-21 DMEF Dalslands Miljé- och Energiférbund Kommunledningskontoret
2020.2498 I Beslut SN 2020-12-21 § 92 Johan Lundh
Detaljbudget 2021, Socialnamnden
2020-12-23 Socialnamnden Omsorg
KS 2020/29 Mal- och resursplan 2021-2023 inklusive
finansiella mal, skattesats samt budget 2021,
flerarsplan for aren 2022 och 2023 med
angivna kommunbidrag for kommunstyrelsen,
namnderna, investeringsutrymme, laneram for
perioden med anvisning och uppdrag till
kommunstyrelsen och namnder samt taxor
och avgifter 2021
2020.2499 I Detaljbudget 2021 Socialnémnden Johan Lundh
2020-12-23 Socialndmnden Omsorg
KS 2020/29 Mal- och resursplan 2021-2023 inklusive

finansiella mal, skattesats samt budget 2021,
fler&rsplan for aren 2022 och 2023 med
angivna kommunbidrag fér kommunstyrelsen,
namnderna, investeringsutrymme, laneram for
perioden med anvisning och uppdrag till
kommunstyrelsen och ndmnder samt taxor
och avgifter 2021

Sidan 3av3



Fargelanda P40
kommun 2020-11-01

Administration/IT

Strateg/Digitaliseringsexpert/Senior Advisor

Henrik Roste

0528-56 71 29 Kommunstyrelsen, Kommunens Ledningsgrupp

henrik.roste@fargelanda.se

Slutrapportering avseende systemkrasch Agresso

Denna rapport redovisar hiandelsefoérloppet av incidenten som dgde rum 1
borjan av december 2019 och paverkade ekonomisystemet Agresso.
Systemet anvédndes av fyra kommuner enligt ett samverkansavtal som
uppréttats 2005 mellan; Fargelanda kommun, Bengtsfors kommun, Dals-
Eds kommun och Melleruds kommun.

Rapporten beskriver bakgrund och orsaker till haveriet och dértill
forandringar och lirdomar som paverkar dagens och framtida drift och
sdkerhetsaspekter.

Berorda uppdragsgivare, kommuner
Fargelanda, Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud

Berorda uppdragsgivare, kommunala bolag
Kommunala bolag med ekonomisystemet Agresso

Samrad har skett med
IT-enheten Fiargelanda, Kommunchef Fiargelanda, Ekonomichefsgrupp,
externa parter
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Sammanfattning av hindelsen

Héndelsen géllande Agressokraschen kan ses som en flygplanskrasch. Det
var inte beroende av en eller tvé faktorer, utan snarare en hiandelsekedja av
ett flertal felkéllor som byggde upp till haveri.

- Backupsystemet gjordes om i december 2018 och ny hardvara
installerades. Systemet borjade dock larma och efter 6verlaggningar
med leverantor stingdes en port av. Efterat visade det sig att det var
porten till bandrobot. Den visade dock att backupper tagits, vilket
var missvisande.

- I september kraschade en vital disk 1 SQL kluster. Inget larm gavs.

- I december kraschade tvé diskar i samma kluster dver en helg. D&
blev Agresso obrukbart.

- Leverantor bytte diskarna och forsokte aterskapa data, men
misslyckades.

- Hela systemet kors ivég till IBAS i Norge. De gor otaliga forsok att
aterskapa data, men ger upp efter 7 dagars dygnet runt simuleringar.

- Det gér inte peka pé en enskild hidndelse som orsakat haveriet.
Samverkansavtal, serviceavtal, leverantorer, policy, hantering;
samtliga &r en del 1 kedjan och man kan inte l4gga ansvarsfragan pa
en enskild part for det som intriaffade.

Agresso hade haft full funktion dven vid tva kraschade diskar, men den
tredje inom kort tid gjorde att hela systemets data blev oldsbart. Det gjordes
dven for manga forsok till aterstéllning som forstdrde diskarnas partitioner.

P& IT-enheten 1 Fargelanda har vi fordndrat en hel del vad géller backupper
och lagring for att sikerstilla sa hog tillforlitlighet det gar. Vi ar dven inne 1
en stor fordndring av den tekniska plattformen som kommer garantera en
mer stabil miljé och som ar framtidssékrad vad géller arbete mot andra
plattformar via exempelvis sdkra moln (Framtidens Vardinformationsmijo,
LifeCare, M365, Inera, andra kommuner mm).

Den storsta och mest vitala delen i allt arbete nu och framét &r
informationssdkerhet. Det géller alla kommuner och myndigheter att
sdkerstdlla sin information. Detta arbete ér, likt GDPR, en mojliggorare till
samverkan. Kommuner i Dalsland kan med fordel samverka kring riktlinjer
for informationssékerhet med tanke pa att vi har gemensamma system och
data.

Nya tekniker och system fordndrar var IT-situation hela tiden. Tillsammans
med maélet om digitalisering behdver vi ha en bra plattform att std pa bade
lokalt och gemensamt. Att fortsitta utvdrdera vir samverkan och
tillsammans bygga bort svaga lankar dr en god malséttning.

Ett haveri likt Agresso ska inte behova hianda, men kan aldrig uteslutas, den
lardomen som detta gav maste anvidndas pa ratt sitt for att minimera
riskerna och samtidigt oka tillgédngligheten. Det maste vara malet for all IT-
hantering.
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Bakgrund

Samverkansavtalet mellan kommunerna géllande gemensam drift av
ekonomisystem upprittades och tradde 1 kraft 2005-01-01 och innefattade
dven Amals kommun.

Avtalet dr uppbyggt enligt ett standard Avtal 90 som dr gillande inom IT-
Telekom och Underhéll. Samverkansavtalet dr upprittat gemensamt mellan
parterna och skulle revideras drligen for att avtalet stindigt ska avspegla
verkligheten. Lopande fordandringar av innehallet i respektive bilaga som
avtalas mellan parterna mellan revisionstillfdllena skulle dokumenteras
separat och infogas vid ndrmast paféljande revision.

Féargelanda kommun ansvarade for forvaltning av servrar och att tjansten
kunde nyttjas av de kommuner som avropat tjansten. Till detta fanns ett
Service Level Agreementavtal som stipulerade vilken niva av service som
systemet skulle ha. Installation av grunduppsittning, storre uppdateringar
och systemsupport ansvarades av systemleverantoren.

Runt 2010 inférdes en ny version av Agresso och Amal beslét sig for att
byta till en lokal leverantor av ekonomisystem. P grund av
arkiveringsprinciper driftades darefter tva system. Senare delen av 10-talet
fordndrades miljon dterigen dd en ny version av Agresso infordes och en ny
leverantor av systemet tillkom.

De senare fordndringarna gjorde att Fargelanda driftade tre installationer av
ekonomisystemet, varav tva aktiva da vissa valde att inte uppgradera till
nyare version.

Mellan 2017 - 2019-12 forédndrades miljon radikalt och hade storningar i
leveransen. Den nya leverantéren av systemet saknade historik om
ursprungsinstallationen och kunde inte avhjélpa vissa tekniska problem.
Férgelanda hade en person som egenhédndigt kunde bygga stddmoduler for
att tjinsten skulle fungera, ndgot som systemleverantoren inte kunde
utveckla sjdlva, vilket 1 sig var sarbart.

Den grundldggande tanken var att systemet skulle vara gemensamt och lika
for kommunerna, men detta uppnaddes inte till fullo och det blev en
specialuppséttning. Detta bidrog till stor del av supportproblematiken som
upplevdes nér den nya systemleverantoren tog dver.
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Incident som eskalerade till systemkrasch 2019-12

Lordagen den 7:e december detekterades ett diskproblem pa en av
Agressosystemets 16 lagringsdiskar. Detta rapporterades till HP, som é&r
avtalspart for hardvara, och godkdndes som supportirende pa mandagen.
Ekonomiavdelningen informerades om att systemet var odtkomligt och
berdknades komma upp dagen dérpa.

Férgelanda har ett pa platsen inom atta timmars support pa hardvaror
géllande Agressohardvara och HP var pd plats pa tisdag morgon. Hér
uppstod ett problem i hdndelsekedjan da teknikerna hade fel sorts diskar
med sig. Samtidigt upptécktes att disk 2 och 3 i SQL-servern var skadade.

Pé onsdagen var HP ater pd plats med ritt sorts diskar och paborjade en
aterstéllning. Har uppstar nésta problem i1 hindelsekedjan nér teknikern fran
HP inte lyckas gora éterstéllning och istéllet gor ett forsok att skapa om
RAID-systemet (RAID &r en redundans som mojliggor att data ligger pa
flera olika diskar och ska klara av ett en eller flera diskar gar sonder men
fortfarande ha kvar all data).

Systemet ar fortfarande odtkomligt pa torsdagen nir forsok gors att 1dsa in
dumpfiler som Agresso producerar (en fil med data fran systemet, en sorts
back-up). Det visar sig dock att dumpfilen har lagrats pd en av de skadade
diskarna och inte ar tillgdnglig. Forsok att dterskapa filerna fran
backupprogramvaran intensifieras da den pévisar att back-up tagits
regelbundet.

Under fredagen, nér systemet varit odtkomligt hela veckan, beslutas att ta
hjéilp av experter pd omradet ndr det géller aterskapande av trasig data. Ibas 1
Norge ér virldsledande 1 omradet och vi kor dit hela ladan med diskar s& de
kan kopiera systemet exakt som det &r uppsatt. Ibas arbetar dygnet runt i sex
dygn med hjilp av experter i Norge och USA, men tyvérr lyckas inte deras
forsok. Till viss del orsakat av extern servicetekniker vid bytet av diskar
tidigare 1 veckan, samt att tva diskar utdver det var skadade.

Analys

Den ursprungliga uppséttningen av redundans ska klara av bortfall av flera
diskar, men i det hér fallet blev det en for mycket pa kort tid. Pa grund av
flera forsok att aterskapa filer kunde inte Ibas fi fram data da det var for
mycket fordndringar pa datan.

Mellanlagringen av back-up hade lagt sig pa en av de korrupta diskarna,
vilket dr 1/16 chans. Slutbackupen hade verifierats av systemet, men inte
tagits pa den data som hade behovts. Det visade sig att HP vid tidigare
tillfalle inaktiverat en port till bandrobot vilket blev missvisande.
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Konsekvenser av incidenten

Férgelanda kommun gick upp i Stabsldge efter fem dagar for att sékerstélla
att alla resurser finns tillgidngliga for att 1 mojligaste man sikerstilla att
tredje man inte ska drabbas. Revisorerna i respektive kommuner informeras
om det uppkomna ldget och avrapporteringar hélls tva gdnger dagligen
mellan kommunerna telefonledes. Aven en arbetsyta pa Teams siitts upp dir
kommunerna delar information och utvérderingar.

Manuella processer togs gemensamt fram for att kunna skota betalningar
och fakturor. Allmén publik information lades ut pa hemsidor och
respektive kommun ansvarade for att informera intressenter géllande
exempelvis utebliven fakturering for barnomsorg, dldreomsorg och i vissa
fall renhallning.

Samverkan mellan kommunerna var nyckeln for att kunna aterskapa
ndgorlunda kontroll i ett 14ge da data var forlorad. Varje kommun bidrog pa
sitt sdtt for att minimera dubbelarbete och kontakt med exempelvis
inldsningstjénst av fakturor med mera. Mycket information gick att fa via
TEIS 1 Bengtsfors, men en stor backlog av fakturor var tvunget att skotas
manuellt och sikerstillas sa att de inte tidigare var betalda. En backlog som
tog flera manader att komma ikapp med.

Med tanke pa att data pa transaktionsniva inte var mojlig att fa fram
behovdes bokslutet for 2019 goras pa annat sitt. Dialog med respektive
revisionsbyra togs for att fi fram en modell dér bokslut kunde goras sé bra
som mogjligt trots omstdndigheterna. En konsekvens blev dven att boksluten
blev forsenade och fick skjutas fram.

Byte av ekonomisystem

Agresso var planerat att avslutas vid arsskiftet 2019/2020, enbart tre veckor
efter krashen. Dirav uppstod dven ett problem om var bokslutet skulle
goras, 1 Agresso eller Xledger (det nya systemet). Att dterstidlla Agresso for
att kunna gora bokslut kravdes mycket konfigurering och valet blev att
anvinda Xledger for bokslutet.

Arbetet med byte av ekonomisystem paskyndades med tanke pa att Agresso
kraschade. Stort arbete av medarbetare i1 respektive kommun och
leverantéren Arribatec sattes igang. Vissa delar var forberedda, men andra
delar fick paskyndas och allt gick inte att driftsdtta foren det ursprungligen
var tankt.

Ekonomienheterna i kommunerna fick dubbel arbetsbelastning med tanke
pa manuella rutiner for att sdkerstélla daglig drift, manuellt aterskapande av
filer for att kunna fa kontroll och underlag for bokslut, samt inkérning i ett
helt nytt system.

350



Fargelanda
kommun 2020-11-01

IT-chef Fiargelanda - bakgrund och forlopp

System for backuphantering gjordes om 2018 efter att enbart ha haft Backup
Exec. Det nya systemet dr dock anpassat efter system som ligger pa virtuella
servrar. Fysiska servrar har kvar Backup Exec som tjanst. Dock
uppgraderades dven det systemet i slutet av 2018. Att ha tva olika system
for back-up lassbalanserade dven trafiken sa inte nétet tyngdes ner vid stora
jobb.

I samband med uppgradering av Backup Exec indikerade systemet ett fel
och HP kontaktades da support och serviceavtal ligger hos dem for
hérdvaror. Nya kontrollerkort installerades och systemet atergick till normal
drift. Ett av korten borjade dock larma och skicka felloggar. Det
konstaterades att detta kort inte var kopplat mot ndgon disk och i samrad
med HP inaktiveradeskortet. Hir uppkom ett fel i senare hdndelseked;ja,
kortet var forvisso inte kopplat mot ndgon disk ddremot till bandroboten.

Flodet for backupper hade da brutits och istdllet for att systemet sparar en
dumpfil lokalt, vilken fors 6ver till en annan disk och 1 sista steget lagras pa
band, s ldggs filen enbart pa lokal disk lokalt i Agressos SQL-server (i det
hér fallet pé en av de diskar som kraschade).

Systemet for backup, enligt 6vervakning, ser helt ok ut och aviserar att
backupper ér tagna pé de system som ar kopplade till Backup Exec, men det
har varit en bruten kedja pa grund av att kontrollerkortet var inaktiverat och
inte skickat ut felloggar. Att sedan samtliga diskar i ett RAID-system
havererar och orsakar det intraffade &r néstintill osannolikt.

Backupper och hanteringen av dessa har varit i funktion och dvervakats,
men aterldsning har inte verifierats frdn bandrobot. Det dr inte vanligt
forekommande att man verifierar hela system for att se om det gér att {4 upp
frdn en kopia pa ett band. Det kréver ocksé att man har en labbmiljé med
rétt licenser for att kunna gora dessa simuleringar.

&5l
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Tredjepartsanalys
Combitech genomforde en granskning av IT- och informationssékerhet i
slutet av kvartal tva 2020 som resulterade 1 foljande rapport:

I december 2019 intrdffade en allvarlig IT-krasch 1 kommuns
ekonomisystem vilket fick allvarliga konsekvenser. Man arbetar dn idag
med att hantera forlorad information och dnnu hanteras en hel del manuellt.
Denna IT-krasch har aktualiserat behovet av stirkt IT-sdkerhet och ett
systematiskt informationssidkerhetsarbete inom kommunen.

Combitech har genomfort en nuldgesanalys kring informations- och IT-
sakerhet inom Fargelanda kommun med syftet att identifiera nuldget och
foresla atgérder som kommunen bor hantera.

Sammanfattningsvis finns en vilja att bli béttre pa informationssékerhet,
vilket r en positiv observation, men det saknas dvergripande
ledningsansvar och styrning inom kommunen nér det géller
informationssdkerhet. Det gér t.ex. inte att identifiera nagra mal,
handlingsplaner eller andra styrande beslut som riktar som mot
informationssdkerhet. Detta dr en avgorande brist for att kunna sdkerstélla
bade informationssidkerhet och IT-sdkerhet 1 framtiden.

Kommunen tycks dven lida av resursbrist, bade i form av personal och
ekonomi. Detta forsvarar arbetet med informationssiakerhet. Att
nedprioritera informationssékerhet kan fa ytterligare negativa konsekvenser
1 framtiden, vilket troligen kan bli mycket kostsamt.

Inom IT-enheten har man identifierat svagheter och brister som man
succesivt forsoker stirka. Men man ser fortfarande stora risker och
sarbarheter 1 IT-miljéerna och sannolikheten for ytterligare IT-storningar
eller allvarliga incidenter anses som fortsatt hog. Hiar behdvs satsningar pa
forbattrade IT-miljoer och strategier.

Combitech rekommenderar frimst att ledningen genomfor en mer
djupgéende GAP-analys for verksamheten och etablerar en handlingsplan
som de arbetar efter for att stirka informationssdkerheten. Ledningen bor
ocksé ta ett tydligare ansvar for informationssikerhet, kommunikation inom
kommunen och att sidkerstilla att arbetet f6ljs upp.

Sammanfattning

Handlingsplaner for informationssékerhet dr nyckeln for att stirka
organisationens sikerhet och tillganglighet. Informationssikerhet dr 90%
verksamhet och 10% IT, sé det géller att fa fram styrmedel for att
tillsammans ga framat i detta arbete.



Delegationsanmalan KS 2021-01-27
Utskriftsdatum: 2021-01-19

Utskriven av:

Barbro Isaksson

Dnr KS 2020/11

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum: 2021-01-27
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2020.2066 Overlatelse av leasingkontrakt for personbil YML049 Kristina Olsson §
till Melleruds kommun fran 20210101
2020-11-30 Toyota Financial Services Kristina Olsson
Kristina Olsson
2020.2222 Hyresavtal avseende Timmervagen 12, Fargelanda, Tunde Petersson §
Fargelanda Prastgard 1:441, perioden 20210101-
20211231; Café Heta Bonan
2020-11-24 Café Heta Bonan Tunde Petersson
KS 2020/93 Hyra av lokal Fargelanda Prastgard 1:441,
Timmervagen 12, Fargelanda; Café Heta Bdnan
Sebastian Svensson
2020.2224 Personuppgiftbitrddesavtal avseende Henrik Roste §
utredningsuppdrag anslutning och arkivering
verksamhetssystem (omsorg, socialtjanst och skola)
2020-11-24 IT Fabriken Sverige AB Henrik Roste

KS 2020/100

Projektering av anslutning till E-arkiv avseende

verksamhetssystem

Henrik Roste

2020.2226 Laneavtal och Borgensforbindelse Valbohem AB Tobias Bernhardsson §
avseende 10 000 000 kr (129722)
2020-10-30 Kommuninvest i Sverige AB Tobias Bernhardsson
KS 2020/280 Laneavtal och Borgensforbindelse Valbohem AB
(129722)
Kristina Olsson
2020.2320 Lokalt kollektivavtal om BEA 20 20201101 och Per Wahlén §
tillsvidare
2020-11-24 Kommunal Véanervast avd 8 Per Wahlén
KS 2020/278 Lokalt kollektivavtal LOK 20, BEA 20, PAN 20 -
gallande till 20240331
Per Wahlén
2020.2321 Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna Per Wahlén §
anstallningsvillkor m m - LOK 20 - gallande till
20240331
2020-11-24 Kommunal Vanervast avd 8 Per Wahlén

Sidan 1av 3
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
KS 2020/278 Lokalt kollektivavtal LOK 20, BEA 20, PAN 20 -
gallande till 20240331
Per Wahlén
2020.2322 Lokalt kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor fér Per Wahlén §
personlig assistent och anhoérigvard PAN 20
2020-11-24 Kommunal Véanervast avd 8 Per Wahlén
KS 2020/278 Lokalt kollektivavtal LOK 20, BEA 20, PAN 20 -
gallande till 20240331
Per Wahlén
2020.2323 Lokalt kollektivavtal om 16n och allméanna Per Wahlén §
anstallningsvillkor m m LOK 20 t o m 20240331
2020-11-19 Vision Per Wahlén
KS 2020/282 Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m m LOK 20 t o m 20240331
Eivor Lindahl

2020.2325

2020-11-23
KS 2020/283

Avtal fiberforbindelse for icke medlemmar nr F 024
Atervinningsstation Stigen

Ostra Valbodalens Fiber Ekonomisk Férening

Avtal fiberforbindelse for icke medlemmar nr F 024,
Atervinningsstation Stigen

Tunde Petersson §

Tunde Petersson

Tunde Petersson

2020.2332

2020-11-30
KS 2020/148

Avtal avseende arbete pa Ekonomienheten
20201201-20201231

GEP Konsult AB (Firma Elisabet Persson)

Uppdragsavtal avseende Ekonomiarbete i
Fargelanda kommun

Kristina Olsson §

Kristina Olsson

Kristina Olsson

2020.2336 Redovisning av utbetalning av anlaggningsbidrag Lehnida Huric §
2020
2020-11-03 Lehnida Huric
KS 2020/4 Ansdkan anlaggningsbidrag 2020
Barbro Isaksson
2020.2346 Ordférandebeslut avseende Yttrande Tobias Bernhardsson §
Handlingsprogram enligt LSO (lag om skydd mot
olyckor) fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférund
2020-11-30 NARF Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund Tobias Bernhardsson

KS 2020/266

Remiss Handlingsprogram enligt LSO (lag om skydd

mot olyckor) fér Norra Alvsporgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Katrin Siverby

2020.2388

2020-10-13
KS 2020/221

Avtal om framtagande av upplysningar om
pensionsforpliktelser som tryggats i
pensionsférsakring i Livforsakringsbolaget Skandia,
omsesidigt, enligt RKR R 15 Fdrvaltningsberéattelse

Skandikon Administration AB

Administrationsavtal avseende
pensionsadministration

Katrin Siverby §

Katrin Siverby

Per Wahlén

Sidan 2 av 3
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2020.2389 Tillagg personuppgiftsavtal (PUB) avseende Avtal Henrik Roste §

om framtagande av upplysningar om

pensionsférpliktelser som tryggats i

pensionsforsakring i Livforsakringsbolaget Skandia,

omsesidigt, enligt RKR R 15 Fdrvaltningsberattelse
2020-10-13 Skandikon Administration AB Henrik Roste

KS 2020/221

Administrationsavtal avseende
pensionsadministration

Henrik Roste

2020.2455 Godkand tilldelning Upphandling av Per Wahlén §
foretagshalsovard
Samtliga handlingar finns i E-avrop
2020-12-11 Bengtsfors kommun Per Wahlén
Per Wahlén
2020.2468 Avtal avseende konsultstod i arbetet med inférande  §
av E-arkiv 20210111-20210331
2020-12-16 White Red Consulting AB
KS 2020/287 Avtal avseende konsultstod i arbetet med inférande
av E-arkiv
Per Wahlén

2020.2484

2020-12-09
KS 2020/299

MLA ArcGls kommunlicens (223511)

Esri Sverige AB
MLA ArcGls kommunlicens

Tunde Petersson §

Tunde Petersson

Tunde Petersson

2021.88 Beslut om attestuppdrag fran 20210101 avseende  Tobias Bernhardsson §
KS, stab och finans
2021-01-11 Tobias Bernhardsson
KS 2021/1 Attestuppdrag enligt 5 § Attestreglementet
Katrin Axberg
2021.89 Avtal avseende uppdrag i form av ekonomiarbete Kristina Olsson §
20210101-20210228; GEP Konsult AB
2020-12-28 GEP Konsult AB (Firma Elisabet Persson) Kristina Olsson

KS 2020/148

Uppdragsavtal avseende Ekonomiarbete i
Fargelanda kommun

Kristina Olsson

2021.125

2021-01-01
KS 2020/100

Avtal Upphérande av avtalet "Bestallning

Projektering anslutning till e arkiv Ciceron Evolution”

ArkiviT AB via Vanerborgs kommun, Upphandling

Projektering av anslutning till E-arkiv avseende
verksamhetssystem

Katrin Siverby §

Katrin Siverby

Per Wahlén

Sidan 3av3
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Benamning
Maltidsbitrade
Socialsekr
Underskoterska
Vardbitrade
Vardbitrade

Beffrom

2020-11-01
2020-11-01
2020-11-01
2020-11-01
2020-11-09

Beftom

2021-04-30
2021-01-31
2021-01-31
2021-01-31

Avtal

Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)

Anstallningstyp
Tillsvidare (1)

Tidsbegr anst (2)
Tidsbegr anst (2)
Tidsbegr anst (2)
Tidsbegr anst (2)

Delegat

Malin Eriksson

Maria Tapper Andersson
Maria Larsen

Maria Larsen

Jan Ake Berglund
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Benamning
Elevassistent
Rektor
Sjukskoterska
Underskoterska
Underskoterska

Beffrom

2020-12-01
2020-12-21
2020-12-01
2020-12-01
2020-12-01

Beftom

2021-06-20

2021-01-31
2021-01-31

Avtal

Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)

Anstallningstyp
Tillsvidare (1)
Tidsbegr anst (2)
Tillsvidare (1)
Tidsbegr anst (2)
Tidsbegr anst (2)

Delegat

Par Allvin

Anna Gunnervik
Anna-Maria Bonskog
Maria Fryckberg
Maria Fryckberg

357
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kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum och tid: Onsdag 20 januari 2021, kl. 08:30-11.15
Plats: Métet genomfors digitalt med ordféranden fysiskt pa plats 1

kommunkontoret

Beslutande: Niérvarande ej tjéinstgorande ersittare:
Tobias Bernhardsson (C) ordf. Kenneth Carlsson (L) §§ 1-23

Linda Jansson (M) §§ 1-23, till Urban Henriksson (S)

k1 11.05

Kenneth Carlsson (L) tjg erséttare for
L Jansson §§ 24-25
Ulla Borjesson (S)

Ovriga nérvarande:
Se nista sida

Eventuella jiv och erséttares tjanstgoring vid jdv anges i respektive paragraf
Utses att justera: Ulla Borjesson

Justeringsplats och tid: Kommunkontoret 2021-01-21 Paragrafer 1-25

k1.08.00
Underskrifter
Ordforande: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Justerare: Ulla Bérjesson
Ulla Borjesson
Sekreterare: Barbro Isaksson
Barbro Isaksson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantriddesdatum: 2021-01-20
Anslaget sitts upp: 2021-01-22
Anslaget tas ned: 2021-02-15

Protokollet forvaras pd kommunkontoret

Underskrift Barbro Isaksson

Barbro Isaksson
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ovriga nirvarande

Katrin Siverby, kommunchef

Kristina Olsson, ekonomichef

UIf Nilsson, teknisk chef, §§ 4-5

Tiinde Petersson, avdelningschef Samhallsutveckling §§ 4-9
Anna Lena Sorensson, planingenjor §§ 4-9

Barbro Isaksson, nimndsekreterare

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU §1
Andringar pa foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foljande fordndringar gors pa dagens foredragningslista:

Tillagg av drende rorande “Ej offentligt/6ppet kommunstyrelsesammantrade
for allménheten utifran pagédende pandemirestriktioner”.

Négra fragor till Ovriga drenden anmils inte varfor punkten utgar.

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 2
Covid-19 information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunchefen informerar om aktuellt 14ge 1 kommunen. Vaccination av
personal, framst inom omsorgen startade igér, 19 januari. Ménga fragor
rorande vaccinationer kommer till kommunen fran medborgare och

hénvisning kommer att 1dggas ut pa kommunens hemsida vart de ska vinda
sig med fragorna.

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 3 Dnr KS 2021/37
Strategi for 1angsiktig utveckling i Dalsland, Dalsland och det goda livet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

En rapport avseende en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland med
betoning pé sociala och ekonomiska fragor har tagits fram som en fristdende
utredning inom Vistra Gotalandsregionen, pé initiativ av regionutvecklings-
direktoren som identifierat behovet tillsammans med presidiet i
regionutvecklingsndmnden. Teoretiska utgangspunkter ar de drivkrafter som
identifierats som avgorande for regioners utveckling inom ekonomisk
geografi samt forskningen om subjektivt védlbefinnande. En forskning som
handlar om vad som gor méinniskor ndjda med sina liv eller lyckliga och hur
insatser kan utformas fOr att ge storst paverkan pd vilbefinnandet.
Kopplingen till den gemensamma visionen i Vistra Gotaland — Det goda
livet &r ddrmed direkt. Forslaget ska stirka forutsédttningarna att na
malséttningarna i visionen i Dalsland.

I underlaget analyseras data som beskriver den langsiktiga sociala och
ekonomiska utvecklingen i Dalsland men ocksa Dalslanningarnas egen bild
och beskrivning av sina liv och levnadsforhallanden. Till detta kommer en
beskrivning av Dalslands utvecklingsforutséttningar och resurser.

En av de viktigaste tillgdngarna och en utgangspunkt for
rekommendationerna dr Dalslands identitet som ett landskap med
gemensam historia fran 1600-talet och framat. Utvecklingen 1 Dalsland kan
beskrivas i termer av successivt minskad attraktion och konkurrenskraft. En
utveckling som efterhand lett till en hog andel &ldre 1 befolkningen, en
begrdnsad bredd i niringslivet, svag jobbutveckling, 1ag utbildningsniva,
hog arbetsloshet, ldga inkomster och ett stort bidragsberoende i aktiva
aldrar. Analysen visar ocksa att invanarna i Dalsland pé flera omréden lever
val, att forutséttningar och resurser finns for en battre utveckling. For att
vénda situationen krivs dock satsningar med storre formaga att paverka
samhdllsutvecklingen i stort &n de som gors 1 dag.

Rapporten ska ses som ett diskussionsunderlag och drendet kommer att
aterkomma. Ordforanden informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Diskussionsunderlag Strategi for langsiktig utveckling i Dalsland, VGR
Analys 2020:51 samt presentation av materialet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens ordférande
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 4 Dnr KS 2019/42
Réadanefors avloppsreningsverk, information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Dagens information ldimnas pa kommunstyrelsens kommande sammantréde.
Arendebeskrivning

Gillande avtal avseende avloppsreningsverket i Rddanefors har diskuterats 1
arbetsutskottet tidigare och vid sammantradet den 16 januari 2019 § 18 fick
kommunchefen far i uppdrag att fortsatt utreda driftsforhallandena avseende

avloppsreningsverket.

Arbetet har gétt framét under hosten 2020 och aktuell information i drendet ges
av kommunchefen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 5 Dnr KS 2021/36
Revidering av gemensamma Renhéllningsforeskrifter for Dalslands-
kommunerna Mellerud, Firgelanda, Bengtsfors och Dals-Ed

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta foreslagna
renhéllningsforeskrifter.

I och med detta upphor tidigare beslut, 16 februari 2016 § 11, att gélla.
Arendebeskrivning

I samverkan med Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals Ed och Mellerud
har en revidering av gillande renhéllningsforeskrifter tagits fram. Stort
fokus har legat pé att fa sa tydliga foreskrifter som mojligt.

Sammanfattning revideringar:

e 17 §; Preciserat den enskilda vigens dimensionering vi himtning av
hushallsavfall.

e 19§; Lagt till BDT ( ’gravatten”) vid tomningsintervall.

e 20 §; Tagit bort text som syftar pa avgift vid hushallsavfall

e 23 §; Reducerat text men med bibehallen innebord.

e 26 §; Kommunens ska kontaktas vid eget omhéndertagande av slam
ska kommunen meddelas vid varje tomning.

o 28 §; Tidsbestdmd dispens (6 ar) angaende utstrackt
himtningsintervall slam.

e 29 §; Fortydligande se bilaga 3.

e Bilaga 2; Reducerade dppettider AVC Stigen under vintern.

Beslutsunderlag
Avdelning samhallsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 8 januari 2021.
Forslag till Renhallningsforeskrifter for Dalslandskommunerna Mellerud,

Férgelanda, Bengtsfors och Dals-Ed daterade 8 januari 2021.

Teknisk chef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 6 Dnr KS 2020/41
Riktlinjer for anslutning till kommunens nét for fjarrvirme

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta Riktlinjer
for anslutning av fjarrvirme daterade 4 november 2020.

Arendebeskrivning

Behov av tydlig och transparent riktlinjer for anslutning till kommunens
fjarrvarmendt har identifierats. De framtagna riktlinjerna avser
anslutningskostnad och ménadsavgift vid fjarrvirmeanslutningar till det
kommunala fjdrrvirmenitet.

Fjarrviarmelagen (2008:263) trddde 1 kraft den 1 juli 2008. Syftet med lagen
ar framforallt att stirka kundens stillning. Enligt lagen s& maste all pris-
information om fjarrvirme finns lattillgdngligt for kunder och allménhet.
Det ska ocksa finnas en forklaring kring hur priset bestdms.

I Fargelanda kommun dgs fjarrvdrmenitet av kommunen. Sjilva
produktionsanlidggningen dgs av Ror & Fjérrvarme 1 Uddevalla AB, som i
sin tur séljer fjarrvarme till kommunen som sedan séljer vidare fjdrrvirmen
till slutkund och har leveransavtalen med kunder.

Kundens pris for fjdrrvirmendtet ska innebéra i enlighet med kommunal-
lagens (2017:725, KL) sjdlvfinansiering (2 kapitlet 5 § KL) och
likstallighetsprincipen (2 kapitlet 3 KL) ska beaktas.

Kommunstyrelsen informerades i drendet den 25 november 2020 § 198.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjansteskrivelse daterad 4 november 2020.
Riktlinjer for anslutning av fjarrvirme daterade 4 november 2020.
Kommunstyrelsens beslut 25 november 2020 § 198.

Avdelningschef Samhillsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 7 Dnr KS 2020/232
Svar p4 motion om boendemiljo — kontinuitetsskogsbruk samt
ekologiskt brukande av titortsnira dkermark

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen bedomer att den géllande skogsplanen beaktar motionens
intentioner i tillfredstéllande man.

Kommunstyrelsen beslutar att &kermarken fortsatt arrenderas ut. Vid
omforhandling eller uppréttande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Kommunstyrelsen ldgger for 6vrigt informationen till handlingarna och
anser drendet vara fardigbehandlat.

Arendebeskrivning

Under 2017 lades en motion fram om att den kommunigda titortsnira
skogen ska brukas enligt den sé kallade kontinuitetsskogsbruksprincipen
och att all titortsnéra dkermark skall brukas ekologiskt. Motionen
besvarades av kommunfullméktige genom &dterremittering av drendet till
kommunstyrelsen med uppdraget att utreda mojligheten att genomfora
motionens intentioner.

Forvaltningen har sammanstillt aktuellt 14ge avseende kommunens skog
respektive dkermark utifrdn kommunstyrelsens uppdrag. Foljande slutsatser
presenteras:

Skog
Motionédrernas avsikter dr redan beaktat i skogsbruksplanen antagen éar

2018. I den gillande skogsbruksplanen som togs fram 2018 &r de tdtortsnéra
omridena inlagda for att ta hinsyn till gynnsam boendemiljo. I den
reviderade planen infor 2021 &r ledstjdrnan betrdffande skotseln fortsatt
ekologiskt, social och ekonomisk héllbarhet.

Akermark

Det kan vara mgjligt att sdga upp avtalen for omforhandling men som
tidigare ndmnts &r flera av de arrendeavtalen som avser jordbruksarrende
forenade med besittningsskydd, eller langa uppsédgningstider beroende pa
avtalets 16ptid.

Justering Utdragsbestyrkande
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For hallbar ekologisk, ekonomiska och social langsiktig anvéndning av
jordbruksmark &r det betydelsefullt att den jordbruksmark kommunen har
brukas som jordbruksmark och att det 6ppna odlingslandskapet forblir.
Darav ér det rimligt att &kermarken fortsatt arrenderas ut. Vid
omforhandling eller uppréttande av nya arrendeavtal premieras ekologiskt
jordbruk med kravcertifiering eller liknande klassning.

Kommunstyrelsen informerades i d&rendet den 25 november 2020 § 199.
Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 30 oktober 2020.
Kommunstyrelsens beslut 27 september 2017 § 203.

Kommunstyrelsens beslut 25 november 2020 § 199.

Avdelningschef Samhillsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 331
kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 8 Dnr KS 2020/289
Svar pi remiss avseende Handlingsplan for klimatanpassning 2021-
2024, linsstyrelsen Vistra Gotalands léin

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1imna yttrande pa forslag till Handlingsplan
for klimatanpassning 2021-2024 enligt svarsformular.

Remissyttrandet innebér att kommunen tillstyrker férslag S1, S3 och S5 som
viktigast i stodet gentemot Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Lénsstyrelsens ansvar for klimatanpassning framgar av Foérordning
(2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete. Syftet med
handlingsplanen é&r att initiera och stimulera till aktivt klimatanpassnings-
arbete genom att sammanstélla, prioritera, dokumentera, genomfora och
folja upp de myndighetsatgarder som lansstyrelsen kommer att arbeta med
under dren 2021-2024 for att bidra till att nd vara myndighetsmal {or
klimatanpassning.

Handlingsplanen for klimatanpassning riktar sig framst till ldnsstyrelsens
egna medarbetare och lénsstyrelsens arbete kring klimatanpassning. [
handlingsplanen finns dven avsnitt som beror andra instanser déir en remiss
skickats ut till kommunen att yttra sig om avsnittet ’Stdd till kommuner och
regionala aktorer”.

Stodet ska dels vara till hjilp for kommuner att kunna skapa en egen
handlingsplan kring klimatanpassning men ocksé visa pa vad lansstyrelsen
bor arbeta med som &r viktigast for kommunerna.

I remissen begir ldnsstyrelsen att varje kommun ska kryssa i tre punkter
som man anser viktigast. Remissen har kommunicerats med Dalslands
Milj6- och energiforbund, dér punkterna 1, 3 och 5 ansags viktigast, vilket
kommunen vidhaller.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhéllsutvecklings tjansteskrivelse daterad 7 januari 2021.
Forslag till svar avseende Remissfragor kommuner avseende Léansstyrelsens
Klimatanpassningsplan 2021-2024

Remiss Lansstyrelsen Véstra Gotalands ldns handlingsplan for
klimatanpassning 2021-2024 daterad 7 december 2020.

Justering Utdragsbestyrkande
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Planingenjoren informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 9 Dnr KS 2020/293
Beslut om yttrande avseende Regional handlingsplan for friluftsliv i
Vistra Gotalands léin

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsen arbetsutskott far i uppdrag
att besluta om yttrande avseende Regional handlingsplan for friluftsliv i
Vistra Gotalands léan.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun ges mdjlighet att yttra sig for forslag till Regional
handlingsplan for friluftsliv 1 Vastra Goétalands lén (dnr 507-53826-2020-1).

Linsstyrelsen har i samrdd med kommuner, foreningar och det Regionala
Friluftsradet tagit fram ett forslag till en regional handlingsplan for
friluftslivet. Syftet med handlingsplanen ar att ge en 6verblick, visa pd
behov och planera for friluftslivet. Den ska visa aktuella policys, foresla
regionala strategier och ge riktlinjer for framtida forvaltningsatgérder. Den
ska dven vara en idébank for olika aktiviteter.

Yttrandet ska vara lansstyrelsen tillhanda senast 15 februari 2021. I och med
hog arbetsbelastning hinner inte drendet handléggas klart innan
kommunstyrelsen sammantréder i januari.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsens presidium ges 1 uppdrag att
besluta om yttrandet vid sitt mote den 8 februari 2021 och att yttrandet
dérefter skickas in till ldnsstyrelsen och anmals till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kanslienhetens tjansteskrivelse daterad 8 januari 2021.
Forslag till Regional Handlingsplan for friluftslivet 1 Vistra
Gotalands 1dn daterat 8 december 2020.

Avdelningschef Samhillsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 10 Dnr KS 2020/292
Riktlinjer Redovisning och uppfoljning, revidering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkénner reviderade Riktlinjer for Redovisning och
uppfoljning 1 Fargelanda kommun daterade 22 december 2020. Beslutet
ersitter tidigare beslut 28 augusti 2019 § 188 (dnr 2019-175).

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 28 augusti 2019 § 188 Riktlinjer for Redovisning
och uppfoljning i Fargelanda kommun.

Forvaltningen har arbetat fram reviderat forslag. Riktlinjen innehaller bland
annat definitioner, de olika rapporternas innehéll och nér de ska presenteras
for nimnder, kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 22 december 2020.

Riktlinje Redovisning och uppf6ljning, revidering, daterad 22 december
2020.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 11 Dnr KS 2020/29

Nya ekonomiska ramar 2021 efter justering for lonerevision 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige fattade beslut om Mal- och resursplan 2021-2023 den
25 november 2020 § 119. Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnde
teknisk ramjustering efter lonerevision 2020 den 8 december 2020 § 206.
Nya ramar for 2021 efter denna ramjustering redovisas nedan.

Tidigare beslutad Ny ram efter justering ny ram 2021
KF 2 469 2 469
Kommunstyrelsen 87 006 612 87 618
Utbildningsnamnd 160128 2 486 162 614
Socialndmnd 138 267 1826 140 093
Lonerevision 11 000 -4 924 6 076
Finansen 7 000 0 7 000
Summa kommunbidrag 405 870 0 405 870
Beslutsunderlag
Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 22 december 2020.
Ekonomichefen informerar.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 12 Dnr KS 2021/29
Tidplan for arbetet med Mal- och resursplan/Budget 2022-2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar tidplan for arbetet med Mél- och resursplan 2022-
2024 enligt nedanstéende tabell.

Arendebeskrivning

Fran 2019 har Fargelanda kommun en ndmndsorganisation. Detta innebér
att respektive nimnd ska limna underlag infor framtagandet av Mal- och
resursplan (MRP) 2022-2024 samt utifran faststdlld MRP fatta beslut om
ndmndens detaljbudget.

Forslag till tidplan och innehall per tillfédlle &r framtaget for att {4 ett bra
underlag med god insyn frén nimnder och kommunfullméktiges samtliga
partier infor beslut i kommunfullméktige i1 juni 2021.

27 januari Budgetberedningen — Omvérldsanalys- och Utvecklingsdag

17 mars Budgetberedningen - Bokslutsdialog och Beredning och
Budgetforutsattningar

6-7 april  Namnder — Forvaltningens analys presenteras for nimnden

14 april Kommunfullmiiktige — Beslut Budgetforutsittningar

21 april Budgetberedningen — Ndmndernas analyser och Summering
infor slutprocess

4-5 maj Néimnder

19 maj KSAU/Budgetberedningen - Slutprocess/Presentation

26 maj Kommunstyrelsen — Beredning forslag till Mal- och
Resursplan

16 juni Kommunfullméktige — Beslut Mal- och Resursplan

20 oktober KSAU — Beredning forslag till Detaljbudget
27 oktober Kommunstyrelsen — Beslut Detaljbudget
2-3 nov Néamnder — Beslut Detaljbudgetar

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 12 januari 2021.
Forslag Tidplan och innehall for arbetet med MRP 2022-2024.

Ekonomichefen informerar.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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KSAU § 13 Dnr 2020/29
Detaljbudget 2021 for kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkénner forslag till Detaljbudget 2021 for
kommunstyrelsens verksamheter.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) deltar inte i dagens beslut d handlingen inte varit
utskickad innan sammantriadet utan aterkommer vid kommunstyrelsens
behandling av drendet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige fattade beslut om Mal- och resursplan 2021-2023 den
25 november 2020, innehéllande vision, prioriterad inriktning, verksamhets-
mal, finansiella mal, ramar till nimnder samt investeringsram for 2021.

Utifran Mal- och resursplanen 2021-2023 har forslag till detaljbudget 2021
for Kommunstyrelsens verksamheter upprittats.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 27 november 2020.

Forslag till detaljbudget for kommunstyrelsens verksamheter 2021, daterad
20 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 14 Dnr KS 2020/235
Medfinansiering av uppstart Projekt Campus Dalsland

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Férgelanda kommun stéller sig bakom medverkan i uppstart projekt
Campus Dalsland.

2. Férgelanda kommun avser att medfinansiera Campus Dalsland enligt
tidigare utskickad avsiktsforklaring med maximalt 200 000 kronor
arligen for 2021 och 2022. Finansiering sker ur kommunstyrelsens
ofordelade medel.

3. Fargelanda kommun kommer att vara medsdkande i1 ansdkningar f6r
externa medel till Campus Dalsland

4. Firgelanda kommun kommer att vara delaktig i dialog med Visttrafik
och Véarmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hogskolecampus.

Yrkande

Linda Jansson (M) yrkar, for att fortydliga maximal kostnad per ar under
projekttiden, att ett tilldgg av ordet maximalt gors i punkt 2 som med det far
foljande lydelse: “Féargelanda kommun avser att medfinansiera Campus
Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring med maximalt

200 000 kronor érligen for 2021 och 2022. Finansiering sker ur
kommunstyrelsens ofordelade medel”.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkénner att proposition stélls pa Linda Janssons (M)
yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Hogskolan Vist, Campus Vistervik och Bengtsfors kommun har under

2020 genomfort en forstudie inom ramen for projektet Nya Vigar, med
syfte att undersoka mojligheten till ett lokalt hogskolecentrum i Dalsland.
Projektet har gjort studiebesok pd Campus Vistervik och ett hdgskole-
campus pa Skottlands hogland. Forstudien ar nu pé vag att avslutas, med
slutredovisning planerad till januari.
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Under forstudien sa har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud, Amal och Arjings kommuner medverkat i styrgrupp och
referensgrupp.

Flera hogskolor och universitet har visat intresse for att forldgga utbildning
lokalt till Dalsland. Aven andra aktorer som bedriver eftergymnasial
utbildning har klart deklarerat att man avser ldgga utbildning i Dalsland om
ett campus finns pd plats. Exempel pa utbildningar dr sjukskoterska,
socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkétundersokning riktad till allmédnheten har genomforts och intresset
hos de som svarat &r stort for att utbilda sig pa eftergymnasial niva. Manga
svarande #r 30 ar och #ldre. Over 90 % siiger sig vara villiga att pabdrja
eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vickt intresse hos Véstra Gotalandsregionen pé
tjdnstemanna- och politisk niva. Vidare har Viastra Gotalandsregionen
uttalat intresse av att vara medfinansidr om kommunerna stér for en
grundfinansiering. Andra finansidrer som undersoks &r Fyrbodals
kommunalférbund och Dalslands sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hdgskolecampus ir inte beslutad dnnu. Det
skulle kunna vara en av kommunerna som driver verksamheten och har
avtal med Ovriga intressenter, men dven andra driftsformer som aktiebolag,
ekonomisk forening eller kommunalforbund kan vara alternativ.

En dialog 4r inledd med Viéstfastigheter och lampliga lokaler finns i
landskapet.

Analys
For att Campus Dalsland ska bli verklighet s krdavs ndgon form av

kommunal grundfinansiering och att bygga en ldngsiktig verksamhet
kommer kréva ett kommunalt atagande. Bengtsfors kommun har déarfor
sammanstéllt fyra frdgestdllningar i en avsiktsforklaring till de kommuner
som dr med i styrgruppen. Att ta ett 1angsiktigt atagande av en finansiering
for ett hogskolecampus kraver troligen ett beslut 1 respektive kommun-
fullmdktige. Men for att inte tappa fart i processen och de mojligheter som
nu star till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ér
levererad s& behdvs ndgon form av kommunalt stillningstagande kring en
grundfinansiering for 2021 och 2022. Planerad utbildningsstart dr hosten
2022, men innan dess maste lokaler fardigstéllas, modern teknik installeras,
avtal med utbildnings-anordnare bli klara och utbildningarna finnas med en
det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer via Fyrbodals kommunalférbund undersoka
mébjligheten till projektmedel i uppstartsskedet. Aven Dalslands sparbank ar
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vidtalat. Vistra Gétalandsregionen och Region Véarmland ér kontaktade for
att om mojligt kunna bli medfinansiérer pa ldng sikt.

Om kommunerna séger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 sa
kommer Bengtsfors kommun anstélla en projektledare och ga vidare 1
lokaldiskussionen med Vistfastigheter. For att fa tillgng till en kvalificerad
projektledare med ett utvecklat entreprendrskap krévs det enligt forstudiens
arbetsgrupp ett fokus pa minst 2 ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer ha en kontrollstation under
hosten 2021 {Or att avgora dd om arbetet med ett Campus Dalsland 16per pa
enligt plan samt ta stéllning till en mer langsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 7 januari 2021.
Avsiktsforklaring Campus Dalsland daterad 30 november 2020.

Rapporten "CAMPUS DALSLAND - konceptutveckling och forstudie om
uppbyggnad av ett lokalt campus”.

Kommunchefen och ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 15 Dnr KS 2020/225
Deltagande i Leaderprogram 2021-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att ingd i leaderomrddet FRAMTIDSBY GDER
Dalsland Arjing Munkedal under perioden 2021-2027. Finansiering sker
inom ramen for tidigare avsatta medel.

Arendebeskrivning

FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjing Munkedal leder arbetet med
leaderprogram for kommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Mellerud,
Munkedal, Vinersborg, Amal och Arjing.

Programperioden 2014-2020 &r slut. Sammantaget dr 54 projekt beviljade
som alla bygger nya samarbeten och verksamheter och/eller affarer.
Projekten arbetar med ”leadermetoden”, vilket innebér ett under-
ifranperspektiv och lokala samarbeten mellan ideell-privat-offentlig sektor.
Projekten finns 6ver hela leaderomréddet och driver utveckling inom till
exempel besoksniring, entreprendrskap, integration, fortbildning,
motesplatser och bygdeutveckling.

Det foreligger en ny programperiod 2021-2027 och kommunstyrelsen har
fatt forfragan om intresse och deltagande i kommande programperiod.

Vid kommunstyrelsens sammantride den 25 november 2020 § 194 deltog
representanter for FRAMTIDSBYGDER Dalsland Arjéing Munkedal och
presenterade tankarna kring den nya perioden.

Férgelanda kommun har tidigare betalat 246 456 kronor per ar for
deltagande. Kostnaden per ar kommer fortséttningsvis att vara

176 040 kronor per ar. Den hogre kostnaden for tidigare programperiod
hade sin grund i att Fargelanda anslét sig senare &n dvriga kommun och
darfor betalat det totala beloppet over férre ar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 8 januari 2021.

Kommunchefen informerar.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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KSAU § 16 Dnr KS 2020/163 )
Antagande av kommunalforbundsordning for Norra Alvsborgs
Réddningstjéinstforbund, NARF

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta anta reviderad
Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbund,
NAREF.

Arendebeskrivning

Direktionen for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund, NARF, beslutar
15 december 2020 § 56 att faststélla reviderad Kommunalférbundsordning,
samt uppdrar at ordférande och forbundschef att tillskriva medlems-
kommunerna med begéiran om antagande av Kommunalférbundsordning for
Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund.

Den storre revideringen innebér att kommunalforbundsordningen ar
anpassad till kommunernas styrdokument for krisberedskap vilket innebér
ett tilldgg 1 paragraf 5 "under fred och hojd beredskap” och en ny paragraf
avseende Krisberedskap (§ 16). Dar lagstiftning har fordndrats har ocksa
lagrummen éndrats i forslaget.

Forandring foreligger dven i paragraf 14 i forslaget (§ 13 i nuvarande
kommunalférbundsordning) dir direktionen tidigare beslutade om
arvodering och ekonomiska formaner till forbundsdirektionens ordférande
och vice ordforande. Fordndringen innebér att dven dessa tvd uppdrag
motsvarar reglementet i Trollhéttans Stad i tillimpliga delas.

Utover detta dr det redaktionella fordndringar som ér gjorda i form av
omformulering till ett enklare sprak, och dndring av bendmningar som:
— Medlemskommun (tidigare forbundsmedlem)

— Forbundsdirektionen (tidigare Direktionen)

— Kommunalférbund (tidigare forbund)

Information om foreslagna forindringar gavs pd Agarsamridet den
15 oktober 2020, punkt 4. Forvaltningen har inte nagot att erinra utan
foreslar att den reviderade kommunalférbundsforordningen antas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 4 januari 2021.
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Forslag till Kommunalférbundsordning for Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund, tvd dokument dér fordndringar gentemot tidigare
forbundsordning dr markerad med gult).

Direktionen for NARF:s beslut 15 december 2020 § 56.

Begiran om antagande av Kommunalforbundsordning for Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund daterad 17 december 2020.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 17 Dnr KS 2020/211
Principbeslut i frigan om omorganisation av Dalslands Turist AB och
Dalslands Kanal AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige stiller sig sésom
principbeslut bakom organisationsforandring av Dalslands Turist AB/Visit
Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB (DKAB) enligt beskrivning i
tjdnsteskrivelse daterad 4 januari 2021. Kommunfullméktige informeras om
att VD fatt uppdraget att under varen 2021, i dialog med kommuner och
medlemsforetag, uppritta konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv
for antagande i respektive kommun under 2021.

Arendebeskrivning

Vid styrelsemote 1 Dalslands Turist AB (DTAB) den 1 december 2020 be-
slutade styrelsen att:

1. Rekommendera fullmdktigeférsamlingarna att fatta ett principbeslut
om att stilla sig bakom organisationsfordndring av Dalslands Turist
AB/Visit Dalsland (DTAB) och Dalslands Kanal AB.

2. Uppdra till bolagets VD att skicka ut underlag for principbeslut till
dgarkommunerna och efter beslut, i dialog med kommuner och med-
lemsforetag, verka for att upprdtta konsortialavtal, bolagsordning
och dgardirektiv for antagande i respektive kommun under 2021.

Dalslands Turist AB (DTAB) har under aret paborjat ett genomforande av
en organisationsfordndring som syftar till att integrera DTAB och Dalslands
Kanal AB (DKAB) for att pa det séttet samla resurserna och tillsammans bli
annu mer effektiva i bolagens uppdrag. Forandringen innebir att det numera
finns en VD for bdda bolagen som ska tillvarata respektive bolags intressen
och dér det 4r mojligt samordna for att uppna storre effektivitet och skapa
mervérde. Personalen ska vara anstélld och det praktiska arbetet ska ske
inom DKAB medan DTAB genom styrelsen fir en bestéllarfunktion gente-
mot DKAB. En del i fordndringen ar att kontoret flyttat till Upperud.

Genom 0kad samordning av de bada bolagen och genom synergieffekter
antas mer kraft skapas till besoksniringen i Dalsland med omnejd. Varu-
market DALSLAND ska stirkas och antalet besokare i Dalsland 6ka for att
déarigenom 0ka omséttningen hos lokala entreprenorer och skapa fler arbets-
tillfallen.
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Behov finns av att under 2021 arbeta vidare med att konkretisera uppdraget
for bolagen och formerna for samverkan genom att ta fram och i kommu-
nerna behandla konsortialavtal, bolagsordning och dgardirektiv for den nya
organisationen. For att redan nu under 2021 komma igang med och fa effekt
pa det nya arbetsséttet och organisationen, gors bedomningen att principbe-
slut och uppdrag for den fortsatta utvecklingen behdver fattas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 4 januari 2021.
Begdran fran Dalslands Turist AB avseende Principbeslut i frigan om
omorganisation av Dalslands Turist AB och Dalslands Kanal AB, daterad
11 december 2020.

Kommunchefen och ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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KSAU § 18 Dnr KS 2020/294
Yttrande remiss avseende PM Vissa undantag frin bestimmelserna om
karensavdrag (S2020-09429)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ldmnar yttrande 6ver ovanstaende promemoria enligt
forslag daterat 5 januari 2021.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun har getts mojligheten att yttra sig dver "PM Vissa
undantag fran bestimmelserna om karensavdrag”.

I promemorian foreslés att det i lagen (1991:1047) om sjuklon ges mojlighet
for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma dverens om att
det inte ska goras nagot karensavdrag alls for vissa arbetstagare for perioden
den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023 om det finns sirskilda
skal.

Sédana sdrskilda skil ska exempelvis anses foreligga for en arbetstagare
eller grupp av arbetstagare som typiskt sett moter personer som pa grund av
sin alder, funktionsnedséttning eller sjukdom antingen riskerar att bli
allvarligt sjuka eller att ett redan allvarligt tillstdnd riskerar att forvérras om
de utsitts for en infektionssjukdom som till exempel Covid-19.

Det kan till exempel handla om hélso- och sjukvardspersonal, men dven
andra grupper av arbetstagare som i sin yrkesutovning traffar manga
personer. Mojligheten att avtala bort karensavdraget dr tidsbegransad och
géller for perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

Administration/HR-enhetens tjansteskrivelse daterad 5 januari 2021.
Forslag till Yttrande avseende PM Vissa undantag fran bestimmelser om
karensavdrag, S2020/09429, daterat 5 januari 2021.

Remiss och Promemoria Vissa undantag fran bestimmelserna om
karensavdrag (S2020-09429).

Kommunchefen informerar.
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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KSAU § 19 Dnr KS 2019/315
Andring i Handlingsplan lokala brottsforebyggande radet 2020-2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen stryker punkt ”forum pa fritidsgérden for forédldrar och
ungdomar, information och diskussion om ANDT” fran Handlingsplan for
lokala brottsforebyggande rddet 2020-2022.

Arendebeskrivning

Handlingsplan for lokala brottsforebyggande rddet 2020-2022, dnr KS
2019-315, antogs 6 december 2019. Vid 2020 érs halvarsuppfoljning av
handlingsplanen vid brottsforebyggande radets arbetsgruppsméte

31 augusti 2020 var punkt, “forum pa fritidsgarden for fordldrar och
ungdomar, information och diskussion om ANDT” (alkohol, narkotika,
doping, tobak) inte utford.

Da fritidsgarden som ansvarar for att forumet sker arligen ska stinga vid
arsslutet 2020 rekommenderar bide brottsforebygganderadets arbetsgrupp
och styrgrupp att punkten stryks fran handlingsplanen. I handlingsplanen
finns andra punkter som berér ANDT forebyggande arbete som é&r riktade
mot fordldrar och ungdomar. De punkter som é&r kvar i handlingsplanen
sdkerstiller att det forebyggande ANDT arbetet kommer att fortsitta dven
utan ett forum pa fritidsgarden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 16 oktober 2020.

Forslag Reviderad Handlingsplan lokala brottsforebyggande radet 2020-
2022.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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KSAU § 20 Dnr KS 2019/133
Svar p4 motion avseende Upprustning av utescen pi torget Firgelanda
samt inkop av marknadsbord, Kerstin Fredriksson (S)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta avsla motionen i den
del som r6r vindskydd pa utescen d4 ekonomiska resurser inte finns under
2021.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige bifalla motionen i den del
som ror marknadsbord. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att tillse att
marknadsbord kops in/tillverkas till en kostnad av maximalt 10 000 kr.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

Under forutséttning att kommunfullméktige beviljar motionen i den del som
ror marknadsbord, finansiera inkdp/tillverkning till en kostnad av maximalt
10 000 kr ur kommunstyrelsens ofordelade ram 2021.

Arendebeskrivning
Kerstin Fredriksson (S) har i motion foreslagit:

att vindskydd monteras upp pé utescenen vid Centrumhuset samt
att latta anvindarvanliga marknadsbord inkdps eller tillverkas.”

Forvaltningen har utrett mojligheter till vindskydd och beddmer det 1ampligt
att ett utdragbart vindskydd monteras pé utescenen. Uppskattad
investeringskostnad &r cirka 30 000 kr. Utifrdn kommunens ekonomiska
situation finns i dagsléget inte finansiering for investeringen da andra
investeringar anses mer prioriterade.

Nar det giller marknadsbord finns det att kopa in for en kostnad mellan
500 kr upp till cirka 5 000 kr per styck beroende pa modell och leverantor.
Da forslaget presenterades fanns inte utrymme for detta i aktuell &rs budget.
Arbetsutskottet beslutar 17 september 2019 § 183 att utifran ovanstdende
att aterremittera drendet och ge kommunchefen i uppdrag att ytterligare

se dver mojligheten att tillverka marknadsborden i egen regi.

Flera av marknadsborden har rustats upp av Arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI) men de dr gamla och inte anvéndarvanliga da
klamrisk forekommer. Det finns mojlighet att ha kvar dagens bord som inte
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ar upprustade och forsoka laga dem men med samma konsekvenser som de
bord som rustats upp.

Utifrén det som framkommit foreslds att motionen dels avslas nir det géller
vindskyddet da ekonomiska resurser inte finns under 2021. Inkdpet tas med
1 kommande budgetarbeten.

Marknadsdagarna 1 Fiargelanda har varit uppskattade och kommunen bor
fortsatt stotta dessa. For att kunna genomfora dessa tillféllen ar
marknadsborden en forutsittning och forvaltningen bor ges 1 uppdrag att
inforskaffa eller tillverka sadana till en maxkostnad av 10 000 kr. Medel tas
ur kommunstyrelsens ofordelade ram 2021.

Beslutsunderlag:

Avdelning Samhéllsutvecklings tjdnsteskrivelse daterad 12 oktober 2020.
Motion ” Upprustning av utescen torget Fargelanda samt marknadsbord”.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 21 Dnr KS 2020/286
Riktlinjer for sammantriden pa distans

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for sammantriden pé distans enligt forslag
daterat 4 januari 2021.

Arendebeskrivning
Av 5 kap. 16 § samt 6 kap. 24 § kommunallagen framgér att:

"Vid distansdeltagande ska ljud- och bildoverforing ske i realtid, samt pd
ett sadant sdtt att alla deltagare kan se och héra varandra samt delta i
sammantrddet pd lika villkor.”

Férgelanda kommuns fullmdktige fattade beslut 15 april 2020 (§ 28) att
godkénna distansdeltagande for ndimnder, kommunstyrelse, kommunfull-
maiktige samt gemensamma ndmnder.

I kommunala verksamheter &r utgangspunkten att sammantrdden med full-
miktige, ndmnder, styrelser med mera sker genom fysiska méten. De
senaste arens starka digitaliseringstrend har i huvudsak inte fordandrat
formerna for det kommunala beslutsfattandet. Snarare har det fysiska motets
demokratiska betydelse lyfts fram och betonats i flera ssmmanhang.
Distansdeltagande dr ddrmed inte en erséttning for fysiska sammantriaden,
utan ska ses som ett komplement.

Under rddande pandemi och myndighetsrekommendationer kan det dock
anses motiverat att anvdnda mdjligheten mer 4n 1 ett normallége.

Riktlinjerna dr framtagna for sammantrdden med Férgelanda kommuns
fullméktige, ndmnder och kommunstyrelsen. Riktlinjen kan med fordel aven
anvindas vid andra méten sdsom arbetsutskott och fackliga samverkans-
moten.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 4 januari 2021.
Forslag till Riktlinjer for sammantrdaden pa distans daterade 4 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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kommun 2021-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 22 Dnr KS 2020/6
Uppfoljning av Intern kontroll 2020 kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen godkénner redovisad uppfoljning av Intern kontroll 2020.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog den 20 november 2019 (§ 243) intern kontrollplan
for 2020 for kommunstyrelsens verksamheter. Planen reviderades av
kommunstyrelsen den 25 mars 2020 (§ 57).

Enligt Riktlinjer for intern kontroll 1 Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sdrskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen for ndstkommande é&r.
Planen kan innehélla gemensamma kontrollpunkter for férvaltningen i sin
helhet, vilket innebér att dessa punkter ingér i respektive ndimnds interna
kontrollplan. Planen antas av kommunstyrelsen senast under december
manad. Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband
med att kommunstyrelsen beslutar om plan for kommande ar.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under éret. Storre delen av kontrollpunkterna foresléds finnas med i den
kontrollplan for 2021 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat
drende.

Uppfoljning

Administration

87 % av de stickprovskontrollerade drendena har handlagts korrekt, vilket
far anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering
av allminna handlingar dr dock av vésentlig betydelse bade for
tjdnstepersoner och fortroendevalda.

Samhéllsutveckling

Kontroll har gjort av inkomna fjarrlanebestéllningar. Kontrollerna visar pa
en handldggningstid mellan fem minuter och sju dagar. Punkten foreslés
kvarstd 2021.

Kontroll av rutiner avseende livsmedels- respektive hygienhantering har pa
grund av pandemin endast kunnat goras vid ett tillfdlle och da genom
telefonkontakt. Inga avvikelser noterades. Kontrollpunkterna foreslds vara
kvar 2021.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 396
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tre fordon har 6verskridit den totala korstrdckan med 9 %. Kontrollpunkten
foreslas kvarstd 2021.

IT

IT-konton ska avslutas 1 samband med att medarbetare avslutar sin
anstéllning i kommunen. Hanteringen &r én sa ldnge helt manuell, men
fungerar inte tillfredsstillande. Kontrollpunkten bor kvarstd 2020.

Ekonomi

Vad giller 6verordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstédllande. Behdver dock finnas som en kontrollpunkt dven 2021.
Deltagarlistor vid representation saknas fortfarande i alldeles for stor
utstrackning, varfor kontrollpunkten foreslas finnas kvar 2021.

Mycket av arbetet med hantering av anldggningsredovisning kvarstar, varfor
kontrollpunkten rérande kontroll av i inventarieforteckningen upptagna
inventarier bor finnas kvar i planen for 2021.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 7 januari 2021.
Uppf6ljning av intern kontroll 2020 kommunstyrelsens verksamheter.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 23 Dnr KS 2021/6
Intern kontrollplan 2021 kommunstyrelsens verksamheter inklusive
forvaltningsgemensamma kontrollpunkter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till intern kontrollplan 2021 for
kommunstyrelsens verksamheter inklusive gemensamma punkter som berdr
samtliga nimnder.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga
ndmnders verksambhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs 1 sddana foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ och
sadana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Enligt 6 kap 12 § far kommunstyrelsen fran 6vriga ndmnder, beredningar
och anstillda i kommunen begira in de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgdra sina uppgifter.

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen

6 kap 6 § Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige
har bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett 1 ovrigt tillfredsstdllande sétt. Detsamma géller nir varden av
en kommunal angelidgenhet med stod av 10 kap 1 § har 1dmnats 6ver till
nagon annan. Lag (2017:725).”

Enligt Riktlinjerna f6r intern kontroll i Fargelanda kommun (KS 22 maj
2019 § 88 (dnr KS 2019/173)) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sdrskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen for ndstkommande é&r.
Planen antas senast under december méanad. Uppfoljning av innevarande érs
interna kontrollplan sker i samband med att med beslut om plan for
kommande &r. Kommunstyrelsen kan ocksa besluta om gemensamma
kontrollpunkter for forvaltningen vilket innebar att dessa punkter Gverfors
till nimndernas egna interna kontrollplaner. Pa grund av arbetsbelastningen
pa forvaltningen hanns inte arbetet med i slutet av 2020 avseende
uppfoljningen av planen for 2020 och forslag till plan for 2021.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Efter en granskning av kommunens revisorer avseende intern kontroll 2018
déir rekommendationer 1dmnas for fortsatt arbete (dnr KS 2020/151) beslutar
kommunstyrelsen 30 september 2020 § 151 att utifran de rekommendationer
som revisionen framfor ge kommunchefen 1 uppdrag att utreda hur det
framtida arbetet med intern kontroll i forvaltningen kan genomforas pa ett
kvalitetssékrat sdtt. Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen under
fjarde kvartalet 2021.

I och med detta uppdrag foreslar forvaltningen att 2020 ars interna
kontrollplan, med nagra justeringar, antas for 2021 1 och med det arbete som
ska ske under aret kring intern kontroll.

Beslutsunderlag
Kanslienhetens tjansteskrivelse daterad 5 januari 2021.
Forslag till intern kontrollplan 2021 for kommunstyrelsens verksamheter

inklusive gemensamma kontrollpunkter.

Ekonomichefen och kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 24 Dnr KS 2020/275

Uppdrag till val- och arvodesberedningen avseende éversyn av den
politiska organisationen, arvodesbestimmelserna samt regler for
partistod

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att ge val- och
arvodesberedningen i uppdrag att infér mandatperioden 2023-2026 se 6ver
den politiska organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for
partistod enligt beskrivning i tjdnsteskrivelse daterad 8 januari 2021.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun brukar, likt manga andra kommuner, se dver den
politiska organisationen och arvodesreglerna innan en ny mandatperiod
infaller. Vid en gruppledartraff den 14 oktober 2020 foreslogs att val- och
arvodesberedningen skulle f4 1 uppdrag att se 6ver den politiska
organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for partistod.

Uppdragets huvudsakliga omfattning
e Ta fram forslag pa politisk organisation inklusive eventuella
fordndringar 1 uppdrag
e Ta fram forslag pa arvodesbestammelser och regler for partistod
som ska gélla 2023-2026.

Innehall
Oversynen ska innehalla:

e Nulédgesanalys och utvirdering av géllande politisk organisation
utifran syftet med den omorganisation som genomfordes infor
innevarande mandatperiod. Vidare ska analysen belysa respektive
uppdrag och eventuella otydligheter 1 roller och ansvar.

e Utvirdering av géllande arvodesbestimmelser och regler for
partistod ska ske.

e Oversynen ska ligga sirskilt fokus pa budget och
kostnadseftektivitet.

e Oversynen ska innehélla en omvirldsanalys.

e Uppdraget ska utforas val- och arvodesberedningen med behjélpligt
stod av kommunchefen.

e Beslut avseende politisk organisation, arvodesbestimmelser och
partistdd ska fattas av fullméktige senast den 31 januari 2022.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Noteras bor att sista dag for kommunfullméktige att fatta beslut om
andringar av totalt antal mandat i valomradet samt dndringar av
erséttarkvoten dr den 28 februari 2022. Linsstyrelsen ska genast underréttas
om beslutet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 8 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 25 Dnr KS 2021/44
Ej offentligt/oppet kommunstyrelsesammantride for allmédnheten
utifrian pagiaende pandemirestriktioner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Sammantriden med kommunstyrelsen som genomfors digitalt utifran
pagaende pandemirestriktioner &r inte offentligt/Gppet for allménheten dé
mojligheten att folja sammantradet inte 4r mojligt.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagens (KL) 6 kapitel 25 § kan ndimnd besluta om att
sammantridden kan vara offentliga, om kommunfullméktige medgett detta.
Kommunstyrelsen har valt att ha sina sammantridden offentliga/6ppna for
allménheten.

Utifrén gillande restriktioner avseende allménna sammankomster och
offentliga tillstdllningar for att motverka spridning av Covid-19, genomfors
kommunstyrelsens sammantrdden digitalt. Detta forfaringssitt gor det svart
for allménheten att folja sammantridena och forvaltningen foreslar déarfor
att kommunstyrelsen beslutar att inte ha sina sammantrdden offentliga/
Oppna for allménheten sa lange restriktioner for att motverka spridning av
Covid-19 giller.

Beslutsunderlag

Kanslienhetens tjansteskrivelse daterad 18 januari 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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