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Foljande planeras

Sammantradet kommer att ledas av ordféranden (Thor Bjérn Jakobsson)
med assistans av vice ordféranden (Kerstin Fredriksson) fran
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32 Rapport over ej verkstallda gynnande 2020/26
beslut enl Socialtjanstlagen och LSS
kvartal 3 2020

33 Valarenden

34 Anmaélan av ny ledamot och ny erséttare i
kommunfullmé&ktige efter Inger Backer
(V) som avgatt.

35 Fyllnadsval till uppdrag som ledamot i 2020/188
val- och arvodesberedningen efter Inger
Béacker (V) for resterande del av
innevarande mandatperiod (utgick KF
2020-10-14)
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Thor-Bjorn Jakobsson
Kommunfullméktiges ordf

Marianne Martinsson
Sekreterare

Forslaget till Mal och resursplan med budget for 2021 och plan for
2022-2023 finns i handlingarna.
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Kommunstyrelsen

KS §170 Dnr KS 2019/89
Kommunens bidragsregler for foreningar, revidering

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att godkénna reviderade bidragsregler for
foreningar enligt forslag daterade 28 september 2020. Beslutet ska tréda i
kraft den 1 januari 2021.

Kommunfullméktige delegerar till kommunstyrelsen att besluta om
beloppen betraffande anldggningsbidrag (separat &rende).

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 27 maj 2020, § 101, att
arendet betraffande bidragsregler ska tas upp till politiskt beslut under
hosten 2020.

Forslaget innebar huvudsakligen fortydliganden och tillagg:

e En separat rubrik har lagts till under anldggningsbidrag for
multianlaggningar som foreslas vara bidragsberattigade om en forening
ager eller hyr en anldggning inom kommunen.

e For forening som ager eller hyr en samlingslokal foreslas behdva ha
minst fem (5) aktiviteter per ar for att vara bidragsberattigad. Bidraget
ska utgora ett fast belopp per férening.

e Investeringsbidrag har lagts till.
e Beloppen for anldggningar lyfts ut.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 21 oktober 2020 § 160.

Avdelning Samhallsutvecklings tjansteskrivelse daterad 28 september 2020.
Forslag ”Bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun” daterade

28 september 2020.

Handldggare Kultur och fritid informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr

2020-09-28 KS 2019/89
Samhallsutvecklingsavdelning
Handlaggare
Lehnida Huric
0528 56 75 23 Kommunstyrelsen
0766352510

lehnida.huric@fargelanda.se

Bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun, revidering
Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godké&nna reviderade bidragsregler for
foreningar enligt forslag daterad 2020-09-28. Beslutet ska trada i kraft den
1 januari 2021.

Kommunfullmaktige delegerar till Kommunstyrelsen att besluta om
beloppen betréffande anldggningsbidrag.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 27 maj 2020, § 101, att
arendet betraffande bidragsregler ska tas upp till politiskt beslut under
hosten 2020.

Forslaget innebar huvudsakligen fortydliganden och tillagg.

e En separat rubrik har lagts till under anlaggningsbidrag for
multianlaggningar som foreslas vara bidragsberattigade om en forening
ager eller hyr en anldggning inom kommunen.

e For forening som ager eller hyr en samlingslokal foreslas behdva ha
minst fem (5) aktiviteter per ar for att vara bidragsberattigad. Bidraget
ska utgora ett fast belopp per forening.

e Investeringsbidrag har lagts till.
e Beloppen for anldggningar lyfts ut.

Katrin Siverby Tiinde Petersson
Kommunchef Samhallsutvecklingschef

Bilaga: Bidragsregler for foreningar i Fargelanda kommun
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INLEDNING

Kommunfullméktige i Fargelanda kommun ser allt féreningsliv som en
viktig faktor for kommunens framtida utveckling. Foreningslivet ska
stimulera till mer aktiviteter samt 6ka antalet engagerade. En viktig
forutsattning for att denna malsattning ska kunna forverkligas ar att
kommunen pa olika satt stodjer det lokala foreningslivet. Kommunen har till
uppgift att inom ramen for kommunfullméktiges beviljade anslag fordela
bidrag och samarbeta med i kommunen verksamma allménnyttiga ideella
foreningar. FOr att beviljas foreningsstod kravs att féreningen &r godkénd
enligt de riktlinjer som &r beslutade i Fargelanda kommun.

Foreningsbidrag ges i syfte att

Kommunens invanare ska fa mojlighet att bedriva fritidsaktiviteter som ger
upplevelser, personlig utveckling och god livskvalitet.

Stodja en meningsfull och aktiv fritid till i forsta hand barn och ungdomar
till och med 20 ar, funktionshindrade och aldre fran och med 65 ar.

Allmanna bestammelser for godkand férening i Fargelanda kommun

e Ha en stadgeenligt vald styrelse och valda revisorer.

e Folja och dokumentera antagna foreningsstadgar.

e Varje ar ha arsméte dar arsmotesprotokoll, verksamhetsberattelse,
balans- och resultatrédkning, revisionsberattelse samt
budget/verksamhetsplan redovisas och godkénns.

e Ha minst tva styrelsemoten per ar och minst 10 medlemmar.

e Intyg att foreningen har anslutits till riksorganisation om sadan finns.

e Hasitt sate och bedriva verksamhet i kommunen for i huvudsak
permanent bosatta invanare i Fargelanda kommun.

e Oppet ta stallning till demokrati som samhéllssystem och att
foreningens medlemmar ges mojlighet att bade delta och paverka
foreningsarbetet for att darmed fa traning i demokratiska
arbetsformer.

e Att foreningen respekterar och foljer diskrimineringsgrunder som
skyddas av lagen.

e Bidrag utbetalas endast till férening som innehar bankkonto,
bankgiro eller plusgiro samt har ett organisationsnummer.
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DE OLIKA BIDRAGEN

Bidragen som finns att anséka om inom ramen for féreningsstod ar foljande.

Startbidrag

Bidraget avser att frimja nybildning av lokala féreningar i Fargelanda
kommun. Nybildade féreningar beviljas startbidrag om maximalt 3 000
kronor undantag for politiska foreningar och efter det att féreningen
godkénts enligt allmanna bestdammelser for godkénd férening i Fargelanda
kommun — se ovan.

Ansokan om registrering av ny férening samt startbidrag sker I6pande under
aret. Utbetalning sker tva manader efter det att uppgifterna inkommit till
kommunen.

Aktivitetsbidrag

Aktivitetshidrag uppgar till 25 kr per sasmmankomst och per deltagare som

ar medlemmar i féreningen enligt foljande kriterier:

Deltagare:
e Barn och ungdomar till och med 20 ar, och aldre fran och med 65 ar.
e Funktionshindrade oavsett alder.

Sammankomster:

Med bidragsberéttigade sammankomster avses:

e Engrupp som ar minst 5 deltagare med alder enligt ovan.

e Varar minst 60 minuter och har en ansvarig ledare.

e Ar beslutad och ekonomiskt planerad av styrelse, sektion,
medlemsmote eller motsvarande.

e Aktivitetsbidrag utgar for en ideell ledare vid en ungdomsaktivitet.

e Vid varje sammankomst ska numrerade ndrvarokort foras.

e Ledaren ska vara narvarande under ssmmankomsten och far inte fran
bidragssynpunkt vara ledare for flera grupper under samma timme.
Ledaren ska intyga att uppgifterna pa narvarokortet &r riktiga.

Féljande aktiviteter ar inte bidragsberattigade enligt bidragsregler fér
foreningar:

e Entrébelagda tavlingar.

o Kommersiella arrangemang, exempelvis danser, bingo och basarer.

e Styrelsemote, arsméte, medlemsmate eller motsvarande.

e Studiecirkelsammankomster (far kommunalt bidrag i annan
ordning).

AnsOkan om aktivitetsbidrag ska ha inkommit till kommunen senast den 25
augusti respektive den 25 februari. Redovisning for genomford verksamhet
under aktuell period ska bifogas. Utbetalning sker tva manader efter det att
uppgifterna inkommit till kommunen.
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410

Anlaggningsbidrag
Aktivitetsanlaggningar
e Bidrag utgar till godkand forening enligt reglerna som anges ovan
och som &ger eller hyr en anlédggning/lokal inom kommunen och
bedriver bidragsberattigade aktiviteter minst 10 ganger per ar med
aktivitetsbidrag enligt reglerna ovanfor.
e Bidrag till aktivitetsanlaggningar utgar med ett fast belopp per
forening, som beslutas av kommunstyrelsen.

Samlingslokaler
e Bidrag utgar till godkand forening enligt reglerna som anges ovan
och som é&ger eller hyr samlingslokal inom kommunen och hyr ut till
minst 5 aktiviteter per ar.
« Bidrag till samlingslokaler utgar med ett fast belopp per forening,
som beslutas av kommunstyrelsen.

Kulturlokaler
e Bidrag utgar till godkand forening enligt reglerna som anges ovan
och som &ger eller hyr kulturlokal inom kommunen (hembygdsgard
eller motsvarande).
e Bidrag till kulturlokaler utgar med ett fast belopp per forening, som
beslutas av kommunstyrelsen.

Multianlaggningar
e Bidrag utgar till godkand forening enligt reglerna som anges ovan
och som &ger eller hyr en anldggning inom kommunen.
e Bidrag till multianlaggningar utgar med ett fast belopp per forening,
som beslutas av kommunstyrelsen.

Ansokan om anlaggningsbidrag ska ha inkommit till kommunen senast den
15 april och avser innevarande verksamhetsar. Utbetalning sker tva manader
efter det att uppgifterna inkommit till kommunen.

Tillfallig forhyrning

Bidrag utgar till forening vid tillfallig forhyrning av lokal inom kommunen.
Bidrag galler inte foreningar som har fast anlaggningsbidrag. Bidrag utgar
med maximalt 50 % dock hdgst 600 kr per tillfalle, totalt maximalt 6 000 kr
per ar och forening sa lange politiskt budgetram racker.

Ansokan om bidrag sker I6pande under aret. Utbetalning sker tva manader
efter det att uppgifterna inkommit till kommunen.

Arrangemangsstod
Arrangemangsstdd for publika arrangemang ar mojligt att soka for
godkénda foreningar i Fargelanda kommun. Stodet fordelas procentuellt i
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forhallande till besokare dock maximalt 5 000 kr per forening och
verksamhetsar sa lange politiskt beslutat budgetram racker. Férening kan
endast beviljas bidrag for ett evenemang per ansokningsomgang.
Arrangemangsstod utgar dven om eventuella intakter ger en positiv
avvikelse under forutsattning att vinsten anvands i foreningsverksamheten.

Kriterier
e Arrangemang som frdmjar samverkan i kultur- och féreningslivet.
e Arrangemang som efterstravar att nd nya malgrupper.
e Arrangemang som framjar integration och motverkar utanforskap.
e Arrangemang 6ppna for allménheten (inte enbart for en begrénsad
grupp till exempel medlemmar).

Ansokan ska ha inkommit till kommunen senast den 31 oktober fére det
verksamhetsar som stodet avser. Svar lamnas darefter senast den 31
december efter att anstkan behandlats. Utbetalning sker varje ar senast den
31 januari.

Investeringsbidrag

Bidrag utgar till godkand forening enligt reglerna som anges ovan och som
ager en anlaggning eller lokal inom kommunen. Medfinansiering fran annat
hall kravs med minst 60 % for att foreningen ska vara bidragsberattigad.
Bidrag beviljas utifran avsatt budgetram. Kommunstyrelsen &r beslutande
organ.

Investeringsbidrag kan féreningen soka for nybyggnation, ombyggnation
eller reparation av egna anlaggningar eller lokaler.

Ansokan ska ha inkommit till kommunen senast den 31 december fore det
verksamhetsar som stodet/investeringen avser. Svar lamnas darefter senast
den 30 juni eller efter att ansdkan har behandlats i samband med

kommunens budgetbeslut. Utbetalning sker varje ar senast den 31 januari.

EVENEMANGSSKYLTAR

Som godkand forening i Fargelanda kommun &r det kostnadsfritt att
anvanda evenemangsskyltarna langst Iv 173 Radanefors samt Iv 172 Jarbo
och Fargelanda. Kostnaden for att ta fram material ligger kvar pa
féreningen.

Syftet med evenemangsskylt &r att:

* Framja kultur- och foreningslivet.

« Forenkla for arrangorer att pa ett ordnat satt marknadsfora kultur- och
foreningsevenemang.
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» Ge kommuninvanarna och kommunens besokare information om
kommande kultur- och féreningsevenemang.

Kriterier:

» Evenemangsskyltarna &r endast avsedda att anvéndas till att marknadsfora
kultur- och féreningsevenemang i Fargelanda kommun.

» Evenemanget ska vara tillgangligt for allménheten.

« Informationen far inte innehalla personliga, politiska eller religiésa
budskap eller uppmana till lagbrott.

« Fargelanda kommun forbehaller sig ratten att avgdra om budskap lampar
sig for publicering eller inte.

« Information om evenemang dar Fargelanda kommun ar huvudarrangor
prioriteras.

« Kommunen svarar for uppséttning och nedtagning av evenemangsskylten.
» Bestéllningen ska ske minst en manad innan genomférandet av
arrangemanget.

« Informationen far exponeras maximalt 8 veckor per tillfalle.

« Kommunen tar emot bestallningar fran arrangorer via formulér.

Ofullstandigt ifyllt formular hanteras inte.

ARLIG REDOVISNING
Den arliga redovisningen ska vara kommunen tillhanda senast den 15 april.
Bidragsberattigad forening ska arligen redovisa:
e Aktuella uppgifter for foreningsregistret
e Verksamhetsberéttelse
Ekonomisk berattelse
Budget/Verksamhetsplan
Revisionsberattelse
Arsmétesprotokoll

Foreningar som beviljas bidrag ska pa anmodan kunna uppvisa rakenskaper,
styrelseprotokoll och medlemsmaterial. Aven stickprov kan komma att
utforas i syfte att kontrollera att regelverket och lamnade uppgifter efterlevs.
Vid brister eller utebliven komplettering kan aterkravsbeslut komma att
aktualiseras fran kommunens sida.

E-TJANSTER OCH BLANKETTER
Samtliga ansokningsformular finns tillgangliga pa Fargelanda kommuns
hemsida.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU 8§ 196 Dnr KS 2020/257
Begaran om overflyttning av ordinédra bostéader till Valbohem AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullméktige begér att de ordinéra bostaderna, Trygghets-
lagenheterna pa Solgardens sérskilda boende i Hogséter med adress
Kommungatan1, 458 70 Hogsater, 6verflyttas fran kommunen till
Valbohem AB och uppdrar at kommunstyrelsen att gora vederborliga
framstallningar till bolaget.

Arendebeskrivning

Trygghetsboende &r for aldre som ar for friska for dldreboende, men som
vill ha mer trygghet och social samvaro &n vad de kan fa i sitt nuvarande
hem. Det kravs inget bistandsbeslut for att bo i trygghetsboende.
Trygghetslagenheten &r darfor att betrakta som en vanlig hyreslagenhet. Om
hyrestagaren ar behov av hjélp i hemmet kan denne anstka om insatser i
form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen, precis som andra individer i
kommunen.

| Fargelanda kommun tillhandahalls lagenheterna inom ett boende i omrade
norr, vilket i dagslaget definieras som sarskilt boende Solgarden (Kommun-
gatan 1, 458 70 Hogséter). Vidare hanteras boendekon av bistandsenheten,
sektor Omsorg.

Av bolagsordningen for Valbohem AB framgar att bolaget ska tillhanda-
halla ordinara bostader (lagenheter). Detta uppdrag aligger inte
socialndmnden enligt dess reglemente.

Socialndmndens ordférande och sektorchef for sektor Omsorg har till
kommunstyrelsen framfort begaran om att de aktuella bostaderna éverfors
till det organ i kommunen som enligt gallande regelverk ska ansvara for
fragan.

En 6verflyttning av bostader paverkar inte hyrestagarnas boendesituation.
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 3 november 2020.

Kommunchefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Diariet

Justering

Utdragsbestyrkande
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2020-11-03 KS 2020/257
Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

katrin.siverby@fargelanda.se

Begaran om dverflyttning av ordinara bostader till Valbohem AB
Beslutsforslag

Kommunfullméktige begér att de ordinéra bostaderna, Trygghets-
lagenheterna pa Solgardens sérskilda boende i Hogséter med adress
Kommungatan1, 458 70 Hogsater, 6verflyttas fran kommunen till
Valbohem AB och uppdrar at kommunstyrelsen att gora vederborliga
framstallningar till bolaget.

Arendebeskrivning

Trygghetsboende &r for aldre som ar for friska for aldreboende, men som
vill ha mer trygghet och social samvaro an vad de kan fa i sitt nuvarande
hem. Det kravs inget bistandsbeslut for att bo i trygghetsboende.
Trygghetslagenheten &r darfor att betrakta som en vanlig hyreslagenhet. Om
hyrestagaren ar behov av hjélp i hemmet kan denne anstka om insatser i
form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen, precis som andra individer i
kommunen.

| Fargelanda kommun tillhandahalls lagenheterna inom ett boende i omrade
norr, vilket i dagslaget definieras som sérskilt boende Solgarden (Kommun-
gatan 1, 458 70 Hogséter). Vidare hanteras boendekon av bistandsenheten,
sektor omsorg.

Av bolagsordningen for Valbohem AB framgar att bolaget ska
tillhandahalla ordinara bostader (lagenheter). Detta uppdrag aligger inte
socialndmnden enligt dess reglemente.

Socialndmndens ordférande och sektorchef for sektor Omsorg har till
kommunstyrelsen framfort begaran om att de aktuella bostaderna éverfors
till det organ i kommunen som enligt gallande regelverk ska ansvara for
fragan.

En 6verflyttning av bostader paverkar inte hyrestagarnas boendesituation.

Katrin Siverby
Kommunchef
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Delarsrapport augusti 2020, Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

(NARF)
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med delarsrapport per 31 augusti 2020. Férbundet
redovisar for perioden ett resultat pa 3 033 000 kr. Prognosen for helar visar
pa ett resultat pd 2 200 000 kr. (Enhet sotning ar inte inkluderad.)

En anledning till ett hogt prognostiserat resultat &r effekten av statens beslut
att betala ut ersattningar for sjuklonekostnader samt tillfalligt sanka sociala
avgifter. Forbundet har dven fatt erséttning fran kommunerna for
totalforsvarsfragor och krisberedskap civilt forsvar samt ersattning fran
Raddningstjansten Mitt Bohuslan for tjansten tillférordnad férbundschef.
Totalt paverkar posterna prognosen med 1 500 000 kr, posterna &r inte
budgeterade.

Enhet sotning redovisar for samma period ett resultat pa =118 000 kr.
Prognosen visar ett nollresultat for aret.

Revisorerna har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrapporten ar
forenligt med de mal direktionen beslutat. Bedémningen avser mal och
riktlinjer som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning, saval
finansiella som for verksamheten. Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrader revisorerna. Revisorernas bedomning &r baserad pa en
oversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa 6vergripande analys
och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsresultatet framgar av
bifogad granskningsrapport som utarbetats av PwC.

Revisorerna bedémer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i
enlighet med lagens krav och god redovisningssed i ovrigt. Med
utgangspunkt fran uppgifterna i delarsrapporten ar bedémningen att
balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2020.

Revisorerna noterar att forbundet har faststallt fyra finansiella mal for god
ekonomisk hushallning och bedémer att tva av dem kommer att uppfyllas,
investeringsmalet och lanemalet. Revisorerna konstaterar emellertid att tva

Justering Utdragsbestyrkande
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av fyra mal tar sin utgangspunkt i ett langre tidsperspektiv an ett ar. De
anser darfor att dessa tva finansiella mal, intéakter och samarbete, inte ar
utformade pa ett sadant satt att de utgér mal som ar mojliga att utvardera for
vart enskilt ar. Revisorerna bedomer att de, mot bakgrund av ovanstaende,
inte kan gora nagon bedémning huruvida det finns forutsattningar for att
uppna tva av de finansiella malen vid arets slut.

Nar det galler verksamhetsmassiga mal for god ekonomisk hushallning har
direktionen inte faststallt ndgra mal for 2020. Dessa kommer att beslutas pa
direktionsmotet den 25 september genom en prolongering av tidigare
handlingsprogram. Férbundet uppger att de foljt tidigare gallande
handlingsprogram under 2020. Revisorerna har darfor inte kunnat géra
nagon bedomning om dessa &r uppfyllda eller inte under perioden
2020-01-01—2020-08-31. Revisorerna bedomer att de, mot bakgrund av
ovanstaende, inte kan gora nagon bedémning huruvida det finns
forutsattningar for att uppna de verksamhetsmassiga malen till arets slut.

Nér det galler de finansiella saval som verksamhetsméassiga malen
innehaller delarsrapporten ett flertal skrivningar som ger lasaren forstaelse
for hur forbundet arbetar for att na hogre maluppfyllelse kopplat till de
redovisade malen. Samtidigt vill revisorerna paminna om att de, i samband
med foregdende delarsrapport, papekade att ”Kopplingen fran olika
aktiviteter till respektive verksamhetsmal bor fortydligas™.

Efter genomford granskning av delarsrapporten lamnar revisorerna féljande

rekommendationer:

e Direktionen bor tillse att redovisade finansiella anlaggningstillgangar
prévas i relation till RKR 7 till arsbokslutet 2020.

e Direktionen bor utveckla system for styrning och uppféljning av god
ekonomisk hushallning.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 21 oktober 2020 8§ 150.

Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 8 oktober 2020.
Direktionens for NARF beslut 25 september 2020 § 37.
Delérsrapport augusti 2020 NARF.

Revisorernas granskning och beddmning daterad 23 september 2020.
Granskningsrapport Delarsrapport 2020 genomford av PwC.

Ekonomichefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsrapport per 2020-08-31 for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
(NARF)

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med delarsrapport per 31 augusti 2020. Férbundet
redovisar for perioden ett resultat pa 3 033 000 kr. Prognosen for helar visar
pa ett resultat pa 2 200 000 kr. (Enhet sotning ar inte inkluderad.)

En anledning till ett hogt prognostiserat resultat ar effekten av statens beslut
att betala ut erséttningar for sjuklonekostnader samt tillfalligt snka sociala
avgifter. Forbundet har dven fatt ersattning fran kommunerna for
totalforsvarsfragor och krisberedskap civilt forsvar samt ersattning fran
Raddningstjansten Mitt Bohusléan for tjansten tillférordnad férbundschef.
Totalt paverkar posterna prognosen med 1 500 000 kr, posterna &r inte
budgeterade.

Enhet sotning redovisar for samma period ett resultat pa — 118 000 kr.
Prognosen visar ett nollresultat for aret.

Revisorerna har uppdraget att bedoma om resultatet i delarsrapporten ar
forenligt med de mal direktionen beslutat. Beddmningen avser mal och
riktlinjer som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning, saval
finansiella som for verksamheten. Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrader revisorerna. Revisorernas bedomning ar baserad pa en
oversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa 6vergripande analys
och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsresultatet framgar av
bifogad granskningsrapport som utarbetats av PwC.

Revisorerna bedomer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i
enlighet med lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt. Med
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utgangspunkt fran uppgifterna i delarsrapporten ar bedémningen att
balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2020.

Revisorerna noterar att forbundet har faststallt fyra finansiella mal for god
ekonomisk hushallning och bedémer att tva av dem kommer att uppfyllas,
investeringsmalet och lanemalet. Revisorerna konstaterar emellertid att tva
av fyra mal tar sin utgangspunkt i ett langre tidsperspektiv an ett ar. De
anser darfor att dessa tva finansiella mal, intéakter och samarbete, inte ar
utformade pa ett sadant satt att de utgér mal som ar mojliga att utvardera for
vart enskilt ar. Revisorerna bedomer att de, mot bakgrund av ovanstaende,
inte kan gora nagon bedémning huruvida det finns forutsattningar for att
uppna tva av de finansiella malen vid arets slut.

Nar det galler verksamhetsméassiga mal for god ekonomisk hushallning har
direktionen inte faststallt ndgra mal for 2020. Dessa kommer att beslutas pa
direktionsmotet den 25 september genom en prolongering av tidigare
handlingsprogram. Forbundet uppger att de foljt tidigare gallande
handlingsprogram under 2020. Revisorerna har darfor inte kunnat géra
nagon beddmning om dessa ar uppfyllda eller inte under perioden
2020-01-01—2020-08-31. Revisorerna bedomer att de, mot bakgrund av
ovanstaende, inte kan gora ndgon bedémning huruvida det finns
forutsattningar for att uppna de verksamhetsmassiga malen till arets slut.

Nér det galler de finansiella saval som verksamhetsméassiga malen
innehaller delarsrapporten ett flertal skrivningar som ger lasaren forstaelse
for hur forbundet arbetar for att na hogre maluppfyllelse kopplat till de
redovisade malen. Samtidigt vill revisorerna paminna om att de, i samband
med foregdende delarsrapport, papekade att ”Kopplingen fran olika
aktiviteter till respektive verksamhetsmal bor fortydligas”.

Efter genomford granskning av delarsrapporten lamnar revisorerna féljande
rekommendationer:

e Direktionen bor tillse att redovisade finansiella anlaggningstillgangar
provas i relation till RKR 7 till arshokslutet 2020

e Direktionen bor utveckla system for styrning och uppféljning av god
ekonomisk hushallning.

Beslutsunderlag

Direktionens for NARF beslut 25 september 2020 § 37.
Delarsrapport augusti 2020 NARF
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Revisorernas granskning och bedémning daterad 23 september 2020.
Granskningsrapport Delarsrapport 2020 genomford av PwC.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till:
Kommunchef
Ekonomichef
NARF
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Delarsbokslut aug 2020 26
Fdrvaltningsberattelse

Norra Alvsborgs Inledning

Raddningstjanstférbund

Delarsrapport augusti 2020

Ordférande Monica Hansson (S) Trollhattan
Vice ordférande Kjell Nilsson (S) Vanersborg
Forbundschef/ Raddningschef  Hans Darnemyr

Inledning

Forbundets verksamhetsuppdrag styrs av Direktionen beslutat handlingsprogram. Det
overgripandet uppdraget innebar att genom myndighetsutdvning, olycksférebyggande
atgarder och operativa raddningsinsatser, minska antalet brander och skador till f6ljd utav
bréander.

Coronapandemin har i mangt och mycket kravt omstallning i planerad verksamhet. Vid
pandemins start koncentrerades mycket av arbetet pa planering av arbetsmiljdatgarder; hur
personalen skulle skyddas och samtidigt bevara formagan att bedriva raddningstjanst.
Forutom upprattande av interna forhallningsregler och instruktioner har ett omfattande arbete
bedrivits med att anskaffa aktuell skyddsutrustning. Tillgangen pa dessa varor var i stort sett
obefintlig. Tack vare ett ihardigt arbete fran duktig personal foll pusselbitarna sa smaningom
pa plats, och vi har idag en hég skyddsniva i verksamheten.

Pandemin har medfort stora samverkansbehov framst med medlemskommuner, andra
raddningstjanster, NU-sjukvarden och Lansstyrelsen. Samverkan ar viktig for att kunna
uppratthalla verksamhetens samhallsuppdrag.

Direktionen kommer pa direktionsmote den 25 september att foreslas att besluta om
prolongering av Handlingsprogram 2016-2018 att galla aven for ar 2020. Férslaget grundar
sig i att férbundet har blivit ytterligare férsenad med framstéllan av Handlingsprogrammet pga
personalbrist och ataganden avseende covid-19. Arbetet vantas dock bli klart under hésten
2020.

Inriktningen framdver ar att inte stalla in utan stalla om i utatriktade aktiviteter for att, dar det
sa ar mojligt, kunna bedriva externutbildning med mera pa ett sékert satt.

2020-09-11

Hans Darnemyr
Forbund/Raddningschef
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Fdrvaltningsberattelse
Norra Alvsborgs Handelser av vasentlig betydelse
Raddningstjanstférbund

Handelser av vasentlig betydelse

Omvaérldspaverkan

Covid -19 pandemin har haft stor paverkan pa verksamheten. | mitten av mars aktiverades en
analys- och planeringsgrupp for att hantera och férbereda férbundet kring de frage-stallningar
och atgarder som ansags nédvandiga. Bland annat konstaterades att:

- Utveckling och férandringar i omvarldslaget har tagit vandningar som gor situationen
och dess effekter svarférutsagbara.

- Risk for svarighet att uppratthalla verksamheten dver tid kan inte uteslutas.

- Det normala organisatoriska upplagget kan behova férandras om férutsattningarna
snabbt férandras och/eller forvarras.

- Verksamhetshotande férandringar lokalt, regionalt och globalt ar svara att férutse men
kan infalla snabbt och oférutsagbart med nu radande lage.

Forbundschefen fattade féljande beslut i stort:
"Att vidta atgarder och beslut i avsikt att minimera pandemins féljdverkningar for férbundets
formaga att uppratthalla beredskap utifran LSO.”

Omgaende vidtogs ett antal atgarder for att minimera smittspridning i férbundet och
sakerstalla bemanning. Bland annat infordes besoksforbud till samtliga brandstationer for
utomstaende, all externutbildningsverksamhet stalldes in, restrektivitet i fysiskt deltagande pa
moten, kurser och konferenser, tillsyn pa vardanlaggningar avbrots och beslut om att ej bevilja
ansékan om semester togs. Beslutet om semester gallde fram till 2020-05-31. Ovriga
restriktioner har 6ver sommaren fortsatt att galla och férbundets planeringshorisont utifran
covid-19 stracker sig for narvarande till 2020-12-31. Vidare har en mangd beslut och
instruktioner kring hygienfragor upprattats.

Beslutade atgarder for att begransa/ minska risk for smittspridning har fatt till foljd att
Ungdomsbrandkaren (UBK) under varen stallde in verksamheten tills vidare, samt att en ny
UBK-omgang inte kommer inte att startas under lasaret 2020/21. Direktionens utskott fattade i
augusti ocksa beslut om att férbundet inte, som brukligt ar, genomfér brandutbildning for
elever i AK 5 inom medlemskommunerna.

Inledningsvis var det stora problem med att inforskaffa I1amplig skyddsutrustning till framfér allt
IVPA-verksamheten (i vantan pa ambulans). Férbundet konstaterade ocksa att
forutsattningarna for att f& personal med vaga symptom testad i princip var obefintliga. Genom
medlemskommunernas férsorg sa skapades forutsattningar for covid-19 test av personalen i
juni/ juli.

Aven sotningsverksamheten har haft begransningar i mojligheterna att utféra rengéring och
brandskyddskontroll, detta da kunder pa grund av pandemin inte vill slappa in utomstaende i
hemmet.

Forbundet har genomfort/ deltagit pa ca 175 olika samverkansméten med anknytning till
pandemin. Dessa har, forutom internt, ocksa skett i samverkan med ex. Vastra Goétalands-
regionen (NU-sjukvarden), medlemskommuner, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan,
Raddsam VG och Raddningstjansterna inom Fyrbodal.

Personalen har pa ett foredomligt satt varit ansvarstagande och har bidragit till att férbundet i
princip har hallit Coronaviruset borta fran verksamheten. Sjukfranvaron har hela tiden varit
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Fdrvaltningsberattelse
Norra Alvsborgs Handelser av vasentlig betydelse
Raddningstjanstférbund

normal eller under normal. Det har medfort att forbundet, trots radande pandemi, kunnat
bedriva normal verksamhet.

| enlighet med Folkhalsomyndighetens rekommendationer och riktlinjer valde MSB att avbryta,
eller helt stélla in, ett antal utbildningar under varen. Fér NARF medférde det att endast 5 av
13 (38 %) av beredskapspersonalen kunde genomfdra planerad utbildning. For de personer
vars utbildning avbrots eller stélldes in, handlar det i samtliga fall om GRiB-utbildning. Fr.o.m.
augusti ar MSB:s utbildningverksamhet igang igen, omstalld till utdkad andel
distansutbildning. Istallet for 10 dagar platsbunden utbildning sa genomférs de forsta 7
dagarna pa distan, endast de sista 3 dagarna genomférs pa utbildningsorten. Kurs 2
genomfoérs dock i sin helhet som platsbunden utbildning pa respektive utbildningsort. MSB
efterstravar att kunna aterga till normaldrift betraffande utbildningar sa snart den nationella
pandemisituationen tillater.

Raddningsuppdrag
Nedan redovisas ett urval av de raddningsinsatser som férbundet responderat p3;

18 januari, brand i solarium, Trollhattan.

13 februari, Villabrand i Dals Rostock, Mellerud.

26 februari, Gardsbrand i Brasater, Fargelanda. Gasflaskor fanns i fastigheten.

29 mars, brand pa Lexingtons fritidsgard, Trollhattan. Branden orsakade totalskada.

21 maj, skogsbrand, Skaven, Vanersborg.
e 22 maj, brand i gamla bruket, Vargon.

o 22 augusti, villabrand i Frandefors.

e 30 augusti, gardsbrand i Uppharad.

Forbundet har genomfért 837 raddningstjanstuppdrag under perioden jan-aug 2020.

| pandemins inledning minskade antalet raddningsuppdrag patagligt, i synnerhet antalet
trafikolyckor och IVPA-uppdrag (I vantan pa ambulans) avtog. Tyvarr galler inte denna
minskning for handelsetypen suicid.

Genomforda raddningsuppdrag
period jan-aug, jmfr. ar 2017-2020
1050
1004
1000 984
950 941
I
= 900
<
850 837
800
750
2017 2018 2019 2020
= Raddningsuppdrag 984 1004 941 837

Figur 1. Stapeldiagram 6ver antal genomforda raddningsuppdrag jan-aug (jmfr. &r 2017--2020).
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Vanligaste orsaker for operativa insatser
period jan-aug, jmfr. ar 2017-2020

350
300
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< 200
& 150
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-l W ow J d BN
0 i Brand i
. . |
Automatlar | - Brand i Brand i |\ 09 0ch | Brand dvrigt | Trafikolycka | IVPA
m ej brand byggnad fordon mark
m2017 333 85 48 35 65 183 85
=2018 268 86 51 92 87 171 81
2019 289 95 67 47 52 139 90
2020 270 86 60 52 35 99 75

Figur 2. Stapeldiagram for vanliga orsaker for operativa insatser period jan-aug (jmfr. ar 2017-2020)

Kompetensutbildning och évningsverksamhet

Forutom for MSB:s grund- och vidareutbildningar, sa har pandemin aven fatt konsekvenser for
ovriga inplanerade utbildningsinsater inom forbundet. Mycket har tyvarr fatt stallas in, stallas
om eller skjutas pa framtiden. Nagra externa utbildningar ar dock genomférda och flertalet av
interna utbildningar/ évningar har kunnat fullféljas.

e Befal pa enhet beredskap har deltagit i utbildningsinsats avseende Olja 1 i
Fiskebackskil, genomférd i Raddsam VG:s regi.

e Befal har deltagit i utbildning avseende "Fartygsolycka Géta Alv” tillsammans med
Sjofartsverket och Lansstyrelsen, samt i slutévningar och praktikdagar avseende terror
och pagaende dodligt vald (PDV) i Goteborg. Tyvarr hann inte alla befal genomféra
slutévning PDV da man var tvungna att stalla in pa grund av rddande pandemi.

e Motorsagsutbildning har genomférts for personal som sedan tidigare saknat denna.

e Personal har deltagit i Holmatroutbildning, frivagutbildning, instruktérsutbildning HLR,
grundutbildning HLR samt férarbevis bat. Varens inplanerade slutdvningar (tertial 1)
har flyttats fram till hésten pa grund av rédande pandemi.

¢ Introduktionsveckor har genomforts fér sommarvikarier samt preparandutbildning for
ny RIB-personal.

e En brandman har genomgatt MSB-utbildning for att NARF i framtiden ska kunna
examinera egen RIB-personal som genomgar delkurs 1B i GRIB-utbildningen.

e Utbildning har erhallits for dvningsinstruktorer till det uppgraderade gasoldévnings-
huset. Ovningshuset har nu tagits i bruk. Det ar en férman att ha tillgang till denna
moderna anlaggning.

Malet att sakerstalla ratt kunskapsniva hos personal genom vidareutbildning foljer delvis plan.
Arvodesanstalld personal har genomgatt lokal/ regional introduktionsutbildning inom 6
manader fran anstaliningsdagen. Krav pa genomférande av grundutbildning (GRiB) inom 2 ar
uppfylls med enstaka undantag. Undantagen beror framst pa att arvodesanstalld personal har
svart att fa ledigt fran sin huvudarbetsgivare.
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Myndighetsutovning

Tillsyn och tillstandshantering

| rollen som myndighetsutévare bedriver Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Under perioden har enheten genomfért 141 tillsynsbesék samt utfardat
35 tillstand avseende brandfarlig vara och 17 tillstand for explosiv vara.

Inga tillsyner av verksamheter i vardmiljé har genomforts, detta for att minska risk for
smittspridning. Beslutet kvarstar tills vidare. Under perioden har arbetet inriktat sig pa att att
genomfora tillsyn av verksamheter som mer sallan blir féremal for tillsyn, ex. mindre
samlingslokaler och forskolor. Detta har medfort att antalet tillsyner har 6kat da dessa tillsyner
inte tar lika mycket tid i ansprak att genomfora. Malet for aret ser ut att kunna uppnas.

Tematillsyn av uppstallningsplatser for héjdfordon och raddningsvagars framkomlighet har inte
genomforts under perioden. Projektet med livraddning via hdjdfordon ar vilande till forman for
andra prioriterade uppdrag i férbundet och kommer troligen inte att kunna aterupptas under
aret utan medflyttas till nasta verksamhetsar.

Forbundet riktar behovet av tillsyn i huvudsak mot de verksamheter dar risken fér olyckor ar
storst, dar manniskor kan komma till skada eller dar stora egendomsskador kan uppsta. En
metod for riskvardering har inforts inom arbetet. Kategorisering av tillsynsverksamheter
bestams utifran vilken typ av risker som férknippas med verksamheten samt hur omfattande
denna ar. Varderingen utgér underlag for tillsynsplanering och beslut om taxor fér 2021.

Enhet samhallsskydd ar sakkunnig i brandskyddsfragor och remissinstans at vara medlems-
kommuner i fragor om bygglov och remisser rérande serveringstillstdnd. Enheten yttrar sig
aven vid remisser fran Polismyndigheten rorande tillstdndsansokningar enligt Ordningslagen
(1993:1617) for begagnande av allman plats, allman sammankomst och offentlig tillstallning.
Totalt har 82 remissvar upprattats under perioden.

Exterutbildning har genomforts vid 15 tillfallen under perioden. Genomférande av extern-
utbildning stoppades 12 mars till féljd av covid-19 for att minska pa risk for smittspridning.

Enheten har under perioden varit underbemannad pga personalens foraldraledighet och
langtidssjukskrivning.

Under hosten genomfér en utav brandinspektorerna en 3-manader lang utbildningsinsats

avseende tillsyn B. Samtidigt kommer enhetschef Samhallsskydd férdela sin tid pa enheten till
65 %, och lagga resterade 35 % pa tilkommande ansvarsomrade for enhet sotning.
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utfort arbete jan-aug
jmfr. ar 2017-2020
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=2017 89 44 232
m2018 68 26 189
=2019 44 42 144
2020 141 52 82

Figur 3. Stapeldiagram avseende tillsyns-, tillstands- och remisshantering jan-aug (jmfr. ar 2017-2019).

Genomfordautbildningar jan-aug
jmfr. &r 2018-2020
35
30 30
30
25 24
20
15
12 11
10 9
5
3 3 > 1 5 1 3 3
| - .0 00
0 Grundutb .
brandskydd Repetition SBA Brandombud| Utrymning |Heta arbeten
m2018 30 30 2 2 3 3
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Figur 4. Stapeldiagram avseende antal genomfdrda externutbildningar jan-aug (jmfr. ar 2018-2019).
Jamfr. med 2017 ar ej mojlig d& man for detta ar redovisade utférda utbildningar i antal personer som
erhdll utbildning av férbundet.
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Sotning och brandskyddskontroll

Delarsbokslut aug 2020
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Under perioden jan-aug, har enheten genomfért totalt 1 672 brandskyddskontroller (BSK)
samt 3 696 sotningstillfallen (rengdring) inom Fargelanda och Trollhattans kommuner.
Forelagganden har utfardats till 33 fastighetsagare, varav uppvisade brister utgor 20 st.
brandtekniska brister, 8 st. bristande takskydd* och 5 st. nyttjandefoérbud pga. €j tilltrade.

* Fastighetségare ansvarar for att deras fastighet har godkanda takskyddsanordningar. Férbundet
kommunicerar upptéckta brister med berérd medlemskommun for atgard.

Utfort arbete jan-aug
jmfr. &r 2017-2020
4500 47278
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o |1l
BSK BSK BSK Sot 2017 SOT SOT SOT
2018 2019 2020 2018 2019 2020
= Fargelanda 235 1071 541 905 780 1016 760
Trollhattan 1653 1967 1131 3487 3653 4278 2936

Figur 5. Stapeldiagram utfort arbete brandskyddskontroll (BSK) och sotning jan-aug (jmfr. ar 2017-2019).
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Samverkan

Gemensam operativ systemledning (LC54) bedrivs sedan 2019 i samverkan med
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB). Vidareutveckling pagar avseende revidering
av larmindex for att darigenom hitta liknande arbetssatt inom bada férbunden.

Samverkan med Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (SARF) och Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg (SMS) utvecklas ytterligare avseende systemledning och
samverkansavtal planeras pa uppdrag av respektive férbundschef. Personalen utbildas pa
respektive central och gemensam utbildning planeras. Covid-19 har paverkat verksamheten i
LC54, bland annat genom instéllda évningar och utbildningar. Utbyte med SARF har flyttats
fram pga. besoOksrestriktioner pa respektive station.

Utredningsuppdrag NARF-RMB

Direktionen gav i mars forbundet i uppdrag att utreda majligheten till ytterligare samarbete
med Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) detta efter att RMB inkommit med
forfragan till NARF. Ett antal arbetsgrupper tillsattes, med deltagare fran bada férbunden, for
att se dver utdkad samverkan. Verksamheter som utreddes var tillsyn/ férebyggande, operativ
verksamhet, administration och teknik. Den samlade slutsatsen fran arbetsgrupperna var att
det finns goda majligheter till ett utdkat samarbete.

Granslos raddningstjanst

Fragan kring granslés raddningstjanst har under en ganska lang tid éverskuggats av fragan
kring operativ systemledning. Systemledningsfragan har utkristalliserats till olika vagval inom
Fyrbodal, vilket kan hamma tankarna kring granslés raddningstjanst i hela delregionen. D&
NAREF tillsammans med Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan, driver gemensam
ledningscentral (LC54) och aven ser 6ver andra samverkansomraden sa kommer fragan om
granslds raddningstjanst att proiriteras mellan dessa férbund.

Raddsam VG

Forbundet ar representerat i Raddsam VG:s styrgrupp samt i de olika beredningsgrupperna,
t.ex. HR, Foérebyggande och Utbildning. Pga. pandemin har Raddsam VG:s varmote fatt
stéllas in och ett antal gemensamma utbildningsaktiviteter har fatt stallas om till digitalt
genomférande alternativt skjutas pa framtiden. Férbundet ingar alltjamt i befintlig dverens-
kommelse gallande operativ samverkan mellan samtliga raddningstjanster i Vastra Goétaland.

HR- gruppen har samverkat kring ett flertal arbetsomraden, under varen, ex. genomlasning av
krislagesavtal, tjanstbarhet for RIB personal som permitterats fran sina ordinarie arbeten pga.
covid-19 samt framtagande av gemensam inspirationsguide for att stimulera RIB rekrytering.

Kunskapsutbyte har skett mellan NARF och ROS angéaende olika scenarier for att
astadkomma en stabil personalplanering under semesterperioden. Mellan NARF och RMB har
utbyte skett avseende behov av att revidera forbundens nuvarande alkohol- och drogpolicy.

Avtal av betydelse
Forbundet har sagt upp samarbetsavtal angaende personalresurs med Melleruds Kommun.
Nuvarande avtal galler till och med 2020-12-31.

Forbundet har tecknat avtal med Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB) som reglerar
tjanstekop av funktionen Férbundschef. Avtalet trédde i kraft 2020-08-17 och innebar att
NARF:s Férbundschef ocksa ar tillférordnad Férbundschef i RMB.

Raddningstjansten Orust kommer teckna avtal med NARF under september om operativ
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systemledning fran LC54, samt att RCB-funktionen i NARF/ RMB ocksé utgdr RCB i Orust
kommun. Planerad start i januari 2021.

Nytt Bas 2 avtal har tecknats med SOS Alarm AB med start 2020-06-01. Samverkan med
ovriga aktorer i Vastra Gotaland, (Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg) underlattade férhandlingarna med SOS.

Storre investeringar

Forbundets uppgraderade évningsanlaggning lever upp till Arbetsmiljoverkets foreskrifter for
rok- och kemdykning (AFS 2007:7). Investeringen har kostat ca 8 miljoner kronor och har tagit
4 ar att genomfdra fran planering till fardigstallande och driftsattning. | samband med
installationen av gasolsystem for varmedévningar har aven fastigheten genomgatt en allman
renovering samt ett flertal forbattringsatgarder i syfte att sakerstalla en hdg niva pa férbundets
dvnings- och utbildningsverksamhet. Ovningar kan nu genomféras mer verklighetstroget och
ske i en betydligt mer séker och halsosam miljé — utan sot och roklukt.

Teknikutveckling

Forbundets deltidsstationer har anslutits till fibernat for effektivare datakommunikation. |
samband med inkdp av skyddsutrustning har enhet beredskap pabdérjat en succesiv 6vergang
till férbundets kommunikationssystem Rakel fér kommunikation vid rékdykning. Ambitionen ar
att minska antalet system for att pa sa satt effektivisera reinvesteringsprocessen.

Organisationsforandringar

Forbundets IT- och kommunikationsverksamhet, som tidigare organisatoriskt tillhoért enhet
LC54, fordes vid arsskiftet dver till enhet teknik. Andringen genomférdes for att sarskilja LC54
och tydliggéra kostnader som sedan ska férdelas procentuellt mellan NARF och
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan.

Aven enhet sotning har beslutat om en organisationsférandring som i ett férsta skede galler
fr.o.m. 2020-08-01 t.o.m. 2020-09-25. Darefter har Direktionen att fatta beslut om fortsatt
organisationsstruktur. Férandringen grundar sig pa att tidigare enhetschef for sotningen har
gatt i pension. Enhet sotning har genom beslutet inordnats organisatoriskt, med egen
(taxefinansierad) budget, under enhet Samhallsskydd. Enhetschef Samhallsskydd ar darmed
tillika enhetschef sotning. Vidare har en skorstensfejartekniker tilldelats arbetsledarroll.
Rekryteringsprocess har aven genomforts avseende administratér for enhet sotning, denne
tilltrader tjdnsten den 1 oktober 2020.

Under varen genomfordes rekrytering av kommunikatérEfter en lyckad rekryteringsprocess
kunde tjansten besattas. Pa grund av covid-19 fanns ett stort internt kommunikationsbehov
vilket resulterade i att kommunikatéren erhdll timanstallning under mars manad.

HR-specifikt

Arbetsgivare har lagstadgad skyldighet att genomféra en arlig I16nekartlaggning (Lag 2008:567
3 kap. 8 §). Syftet med kartlaggningen ar att upptacka, atgarda och férhindra osakliga och
eller diskriminerande I6neskillnader. SKR och Sobona traffade en central 6verenskommelse
med parterna under varen om att skjuta upp avtalsrérelsen (I6nerevision 2020), befintliga avtal
forlangdes till den 31 oktober, vilket medfor att forbundets 16nedversyn preliminart kommer
genomfdras senare i ar.

Att systematiskt vardera och I6nekartlagga férbundets olika befattningar ar ett fortsatt

prioriterat omrade. Verksamhetsansvarig chef har stdéd av systemet Pay Analytics, vilket foljer
diskrimineringslagens regler och innehaller de moment som ingar i en I6nekartlaggning.
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Arbetsidentifikationer for samtliga tjanster inom férbundet ar under framtagande. Behov
kvarstar att tydliggéra och kommunicera grunder for I6n och I6nesattning i forbundet. Varje
chef har genomfort vardering av befattningar inom egen funktion, nagot som ska
kommuniceras med fackliga parter. Malet forvantas inte uppnas under aret.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en integrerad och naturlig del i den totala verksamheten.
Arbetsplatstraffar, informationsmaéten, medarbetar- och I16nesamtal, férhandlingar med fackliga
parter etc. sker I6pande under &ret utifran arbetsgivaransvar. Atgarder sker I16pande,
hanteringen fungerar utifran faststallda rutiner och utvecklas standigt. Avviker dock nagot
utifran faststalld tidsplan. Arbete pa forbundsniva med resultat av medarbetarenkaten har
forsenats men kommer att aterupptas under hésten. Genomforande av
medarbetarundersokning har planerats till vartannat ar, ny matning varen 2022.

For en sakrare tillbudsrapportering har forbundet tidigare inférskaffat RIA, ett webbaserat
informationssystem via AFA forsakring. Full effekt av systemet har inte helt uppfyllts da RIA
annu inte ar helt driftsatt. Utbildning i raddningstjanstens informationssystem om arbetsmiljé
(RIA) har stéllts in pga covid-19. Arbetsgivaren har hanterat 9 tillbudsrapporter samt 3
arenden rérande arbetsskador (t.0.m. 2020-08-31). Tillbuden berdr framst brister eller skador
pa fordon, materiel eller lokaler.

Brandstationen i Hogsater har genom Fargelanda kommuns férsorg genomgatt en stor
renovering i syfte att skapa basta majliga arbetsmiljo. | projektet ingick ett nytankande
gallande utformningen av ett kdnsneutralt omkladningsrum samt installation av tvattstuga for
skyddsutrustning.

Inom sotningsverksamheten har man som avsikt att vidta arbetsmiljdatgarder inom konceptet
"friska sotare”. Ett projekt avseende tidsstudie for stavsotning var inplanerat under aret, men
pga covid -19 har uppstart for projektet skjutits upp. Kort innebar projektet battre men
framforallt sakrare arbetsmiljo da personalen kan utfora sitt arbete underifran istallet for att ga
upp pa taket.

Forbundet ar medlem i natverk fér en jamstalld raddningstjanst (NJR) som verkar for en
jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur, dar alla ska trivas, kanna sig
trygga och valkomna. Foérbundets deltagande i forum for jamstalldhet stalldes in under varen
pga. corona.

Aven planerat genomférande av arbetsmiljdutbildning med stéd av féretagshalsovarden har
fatt stallas in pga pandemin. Pa grund av att arets centrala I6neférhandlingar har skjutits upp
till hosten sa ar prognosen for nar den lokala I6Gnerevisionen ar klar osaker.

Foretagshalsovard

En foretagshalsa fungerar som en neutral expertresurs. Att félja arbetsmiljolagen ar varje
arbetsgivares ansvar. Lagen staller en lang rad krav pa arbets—givaren nar det galler bade
fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Under perioden har férbundet genomfért lagstadgad
halsoundersokning av operativ personal men aven erbjudit halsoundersokning till dvrig
personal. Under verksamhetsaret har arbetsgivaren erbjudit samtlig operativ personal Hepatit
A + B vaccination i forebyggande syfte. NARF har férlangt avtalet for foretagshéalso-vard med
nuvarande avtalspart, férlangningen galler 2021-01-02 t.o.m. 2022-01-02.

Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Fungerar utifran Férbundets branskyddspolicy, dock
finns for narvarande ett informations/utbildningsbehov av ett fatal nyanstallda. Malsattningen
ar att tillgodose detta behov under hosten.
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Da Forbundet har egen hantering av tillstandspliktiga volymer av brandfarlig vara (vid ny
ovningsanlaggning i Trollhattan), detta samtidigt som man ar tillstdndsgivare i sadan
handlaggning, har avtal tecknats med Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) for
tillsyn av denna. Detta for att undvika jav i tillstandsfragan.

Ekonomi

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants i delarsrapporten som i
den senaste arsredovisningen for forbundet. Redovisningen foljer grundlaggande
redovisningsprinciper enligt kommunal redovisningslag och god revisionssed.

Periodens utfall

Forbundets totala intdkter under perioden inklusive medlemsavgifter, uppgick till 68 830 tkr
och totala kostnader till 65 797 tkr. Forbundet redovisar darmed, fér perioden, ett resultat om 3
033 tkr. Den dominerande inkomstkallan ar medlemsavgifter fran NARF:s d&garkommuner.
Enhet sotning ar inte inkluderad.

Enhet sotnings intakter uppgick till 3 028 tkr och kostnader till 3 146 tkr.
Enhet sotning redovisar for samma period -118 tkr.

Soliditeten uppgar till 31,08 %, att jamféras med foregaende ar da soliditeten var 27,36 % vid
samma period. Foérbundets likviditet for perioden uppgar till 12 276 tkr, nagot lan kommer
darfor inte kravas foér ny- och reinvesteringar. Nedan nagra poster som ska finansieras under
aret.

6 500 tkr, Manadens utgift for Ioner och skatter, bor finnas pa kontot
2 500 tkr, Kostnad for att avsluta arets planerade investeringar

Paverkan pa forbundets resultat
Nedanstaende handelser paverkar forbundets resultat med totalt 1 535 tkr. Ingen av
intakterna ar budgeterade.

Ersattningar

Statens beslut att,pga coronapandemin, betala ut ersattningar for sjuklénekostnader samt
tillifalligt sénka sociala avgifter har paverkat forbundets resultat positivt. Férbundet har aven
fatt ersattning fran medlemskommunerna for totalférsvarsfragor och krisberedskap civilt
forsvar. Totalt paverkar posterna resultatet positivt med 1 360 tkr.

Intakter for externa utbildningar har uteblivit medan kostnaderna for personal har legat kvar pa
budgeterad niva. Intdktsbortfallet paverkar resultatet negativt med ca 300 tkr.

Investeringar

Forbundet har slutfért investeringen av nytt 6vningshus dock med ca 6 manaders férsening

beroende pa in- och utreserestriktioner pga pandemin, leverantdren har sitt sate i Tyskland.
Forseningen har paverkat avskrivningskostnaderna med ca 300 tkr vilket paverkar resultatet
positivt.

Avtal

NARF har missat att debitera en avtalad intékt avseende ombyggnation av ambulansens
lokaler i Mellerud. Avtalet ar nu debiterat, en sammanlagd intakt pa ca 150 tkr.

Avtal med Raddningstjansten Mitt Bohhuslan (RMB) avseende tjansten som tf forbundschef
genererar en intakt pa 25 tkr for perioden. Intakt per manad blir 50 tkr och avtalet I6per med
en uppsagningstid av 6 manader.
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Forvantad utveckling

Foérvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet med utgangspunkt god ekonomisk
hushallning. Direktionen beslutar om évergripande anvisningar fér mal och ekonomi. Utifran
dessa arbetar férbundsledningen fram forslag till detaljerade mal samt drift- och
investeringsbudget.

Finansiella mal

Det ska finnas ekonomiskt utrymme for att utveckla och driva raddningstjanst enligt aktuella
styrdokument. Férbundets agarkommuner ska ké&nna sig trygga i att verksamheten bedrivs
utefter god ekonomisk hushallning och resurseffektivitet.

71 NARF ska planera langsiktigt fér att méjliggora investeringar avseende fordon och
andra tillgangar som kravs for att driva verksamheten enligt framtagen mal- och
verksamhetsplan.

[1 Férbundet ska dka sina intakter genom att aktivt arbeta for att fler kunder ansluter
till befintliga resurser sasom ledningscentralen (LC54).

[1 Forbundet ska arbeta aktivt for att effektivisera samarbetet med andra
raddningstjanster avseende resurser och rdddningsaktioner i varandras
omraden

[1 Foérbundet ska inte ha nagon laneskuld, investeringar ska finansieras med
befintliga medel.

Avstamning av finansiella mal

Investeringar

Ny- och reinvesteringar for 2020 ar startade och ett flertal av dem ar slutférda. De
investeringar som ar pagaende berdknas avslutas innan arsskiftet. Foérbundet arbetar i forsta
hand med en plan som stracker sig 6éver 5 ar. For en mer langsiktig dverblick har férbundet
aven tagit fram en investeringplan som stracker sig éver 20 ar. Reviderad investeringsplan
raknar med ink6p av tva basbilar ar 2022 vilket ar en omprioritering av ursprunglig
investeringsplan. Malet férvantas uppnas

Intakter

Ett av férbundets mal ar att 6ka intakterna avseende larmférmedling som enhet LC ansvarar
for. Ett flertal kunder har tecknat avtal, och kommer att teckna avtal, for automatiskt brandlarm
under 2020 vilket genererar intékter. Kommunala bolag har ocksa valt att ansluta sina
automatiska brandlarm direkt till larmférmedling via LC54. Malet férvantas uppnas

All externutbildning stalldes in fr.o.m. mars manad pga pandemin. Effekten har blivit lagre
intakter, vilket inte har kunnat paverkats. Under hosten har Férbundet, i samrad med
medlemskommunerna, forsokt hitta en alternativ 16sning for att kunna genomféra teoretisk del
kring utbildning brandskydd med hansyn till givna forsiktighetsatgarder. Malet kommer inte att
nas dock kommer teoretiska utbildningar att genomféras utanfér NARF:s lokaler med NARF:s
personal.

Samarbete

LC54 ar numera ett samarbete med Raddningstjansten Mitt Bohuslan, vilket startade under
2019. Kostnaderna avseende personal och teknik som beror Ledningscentralen delas mellan
férbunden. Ytterligare en raddningstjanst, Orust raddningstjanst, planeras att ansluta sin
systemledning till LC54 i januari 2021.
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NARF och RMB leder veckovisa samverkansmoéten mellan raddningstjansterna i Fyrbodal.
Forbundet ingar i befintlig éverenskommelse gallande operativ samverkan mellan samtliga
raddningstjanster i Vastra Gotaland. Férbundet har ocksa avtal om operativ samverkan, s.k.
slackavtal, med samtliga angransande raddningstjanster. Malet férvantas uppnas

Laneskuld
Forbundet har ingen laneskuld. Malet ar uppnatt

Helarsprognos

Arsprognosen beraknas péa delérets utfall samt intdkter och kostnader som &r kénda. |
prognosen forutses att restriktionerna avseende coronapandemin haller i sig vilket ger lagre
kostnader for utbildning, konferens, fysiska méten etc av egen personal. Det genererar aven
lagre intakter for utforda utbildningar i NARF:s regi. Prognosen for helar visar pa ett resultat
om 2 200 tkr.

En anledning till ett hogt prognostiserat resultat ar effekten av statens beslut att betala ut
ersattningar for sjuklénekostnader samt tillfalligt sanka sociala avgifter. Férbundet har aven
fatt ersattning frAn kommunerna for totalférsvarsfragor och krisberedskap civilt férsvar samt
ersattning fran Raddningstjansten Mitt Bohuslan for tjansten tf forbundschef. Totalt paverkar
posterna prognosen med 1 500 tkr, posterna ar inte budgeterade.

Investeringarna ligger i fas och férvantas avslutas inom aret. Ytterligare ett servicefordon ar
bestallt och kommer vara i drift under hosten. Kostnader for avskrivningar kommer inte helt att
na upp till budget pga kraftigt forsenat fardigstallande av évningshuset. Utfallet kommer dock
att narma sig budgeterad kostnad, prognosen visar pa en kostnad av 6 500 tkr (budget 6 767
tkr).

Verksamhet

Forbundsledningen har ett gemensamt ansvar for évergripande ledning och uppfdljning av
forbundets aligganden enligt direktionens och férbundschefens direktiv, daribland beslutade
verksamhetsuppdrag (MVU). Uppfdljningen visar vilket arbete som genomférts under perioden
samt nulage kring beraknad maluppfyllelse for aret. Avstamning har gjorts per den 31 augusti
2020.

Administration
Uppdatera och faststalla rutiner for 6vergripande avtalshantering, samt uppfdljning av dessa
inom férbundet. Ar pagaende, malet férvantas uppnas.

Kvalitetssakra/ utveckla arendehantering i Daedalos i samverkan med intern natverksgrupp.
Detta far I6pa 6ver aret da andra uppdrag har prioriterats. Malet kommer inte att uppnas.

Kvalitetssakra fortsatt hantering avseende e-fakturor. Hanteringen fungerar utan stérningar,
Malet ar uppnatt.

Uppdatera kontoplanen till senaste versionen av baskontoplanen fér kommuner, Kommun-
Bas 20. Arbetet ar paborjat och férvantas uppnas.

Forbereda inférande av digital tidsredovisning, samt genomfdra utbildning for all personal
avseende digital rapportering. Beslutet har varit avhangigt beslut om vilket I6nesystem
forbundet ska ha. Det ar nu faststallt att forbundet ska fortsatta med Hogia personal- och
I6bnesystem. Pa grund av omprioritering i verksamheten kommer malet inte att uppnas.

Kvalitetssakra pensionshanteringen som i dagslaget sker manuellt. | och med beslut om att
forbundet ska fortga med Hogia som I6nesystem kommer manuell hantering av
pensionsunderlagen att fortsatta. Kvalitetssakring sker via hég internkontroll. Malet ar uppnatt.
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Sakerhetsskydd/ informationssakerhet

Arbetet med atgarder pagar utifran genomford sékerhetsskyddsanalys. Atgarder genomfors
och fungerar. Viss fordrojning har skett i arbetet pa grund av nuvarande pandemi. | host
genomfors sakerhetsskyddsutbildning for stations- och platsbefal samt styrkeledare. Vidare
atgards- och utbildningsplanering fér 2021 pagar.

PDV/ RUHB

Arbetet med framtagande av rutiner for pagaende dddligt vald (PDV)/ att moéta terror samt
utbildning for berérd personal pabdrjades 2019 och skulle fortgatt under 2020 men ar
forsenat. Pa grund av pagaende pandemi har endast nagra av de totalt sex inplanerade
slutévningarna, med temat "Att méta terror”, genomforts i samverkan mellan
raddningstjansten, polisen och ambulanssjukvarden. Ambitionen ar att resterande kommer att
genomfdras nar omstandigheterna kring pandemin har aterstallts till det normala.

Forbundet ska fdlja utvecklingen samt genomféra riskanalys av verksamhetsuppdrag inom
raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB). Férbundet kommer inte hinna genomféra
nagon riskanalys i ar. Vidare ska férbundet i dialog med medlemskommunerna identifiera
lampliga samverkansomraden i planerings- och genomférandearbetet, nagot som ar paborjat
men inte kommer kunna avslutas under aret. Orsaken ar prioritering av andra delar i
verksamheten samt den pagaende pandemin. Samverkan med medlemskommunerna har
dock skett i samband med Totalférsvarsévning TFO 2020. | dvrigt har pandemin starkt
begransat utbudet pa utbildningar/ évningar.

Kommunikation

Med tillkommande ny tjadnst som kommunikatdr i organisationen har prioriteringen av tidigare
malsattningar gallande kommunikation férandrats nagot och nya mal har tillkommit. Arbete har
paborjats med att skapa god grund och rutin fér intern och extern kommunikation. Fokus har
legat pa att:

Uppréatta natverk med andra kommunikatorer

| uppdraget ingar dialog och samverkan med kommunikatérer och informationsansvariga inom
respektive medlemskommun. Malet har uppfyllts mer an val genom att nya kontaktytor har
skapats, inte bara med kommunikatérerna i vara medlemskommuner utan aven med
kommunikatdrer i andra raddningstjanstorganisationer runt om i landet.

Ta fram riktlinjer och policys for férbundets kommunikation

Riktlinjer for fotografering och film, liksom for sociala medier har tagits fram. Dessa riktlinjer
kommer att bli en del av en mer dvergripande kommunikationspolicy som ar under
uppbyggnad. Malet &r att NARF:s kommunikationspolicy ska vara klar innan arets slut.

Uppdatera grafisk profil

Olika varianter pa férbundets namn férekommer, bland annat i den nuvarande logotypen.
Darfér har ett arbete med att fram en ny grafisk profil prioriterats, dar bland annat en dversyn
av logotyp och fargsattning ingar. Syftet med en ny grafisk profil ar att starka varumarket bade
internt och externt. Den nya grafiska profilen kommer att borja anvandas och inféras sa langt
det ar magjligt under hésten 2020, men det kravs en mer langsiktig lanseringsplan for att na det
slutgiltiga malet: "NARF:s visuella utseende ska genomsyra allt material i hela
organisationen”. En lanseringsplan kommer att tas fram i bérjan av hdsten 2020.

Forbattra intern kommunikation

En viktig roll for kommunikatéren ar att stotta organisationen internt. Tidigare informations-
blad i verksamheten, NARF-nytt, har darfor ater vackts till liv fr.o.m. april manad, men i ny
utformning. NARF-nytt nar ut till alla anstallda, direktion och revisorer, samt sakerhets-
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samodnare inom vara fyra medlemskommuner. Mottagandet har varit valdigt positivt. Initialt
gavs NARF-nytt ut varannan vecka pa grund av det stor behovet av att na ut med
coronarelaterad information. Fran 1 september ges bladet en gang i manaden.

Det finns ocksa ett angelaget behov att utveckla och férbattra intranatet (SharePoint). Detta
kraver mycket tid och resurser, och pa grund av redan hdg arbetsbelastning under 2020 ar det
darfor rimligt att paborja det arbetet forst 2021.

Att bli narvarande i sociala medier

NARF har ater aktiverat sin Facebook-sida. Sedan i varas publiceras regelbundet inlagg och
filmer pa sidan vilket medfort att antalet foljare har 6kat fran cirka 600 (mars-20) till drygt

1 000 foljare (aug-20). Malet ar att fortsatta den uppatgaende trenden genom att alltid ha ett
innehall som ar aktuellt, intressant och relevant samt uppmuntrar till interaktion med féljarna.

Tipsa press/ media om positiva nyheter inom verksamheten
Ett proaktivt arbete med press/media har resulterat i ett par positiva artiklar i lokaltidningarna
samt ett radioinslag, bland annat om var nya dvningsanlaggning.

Planera och férbereda infor en ny extern webbplats

Férberedelserna for en ny extern webbplats for NARF startade i april. | slutet av augusti
avslutades en upphandlingsprocess for val av av webbleverantor, dar utveckling och support
ingar. En stor del av kommunikationsarbetet under hdsten 2020 kommer att praglas av att
bygga den nya webbplatsen och fylla den med innehall. Lanseringen ar planerad till januari
2021.

Externa informationsinsatser

| kommunikatérens uppdrag ingar aven att, i samverkan med berérda enheter och funktioner i
forbundet, planera for och medverka vid externa informationsinsatser, kampanjer eller
liknande. Pa grund av pandemin har allt deltagande i externa events stallts in under perioden
och saledes har inga kommunikationsinsatser gjorts inom detta omrade.

Funktion och kvalité for lokaler, fordon och materiel
Den dagliga verksamheten i forbundet maste uppfylla kraven pa god arbetsmiljo, séakerhet och
vara andamalsenligt. Enhet teknik ansvarar for Idpande underhall och reparationer av fordon,
materiel och lokaliteter med syfte att uppratthalla en hog kvalité for verksamheten.
Enhetens utpekade mal under 2020 har varit att:
e | samverkan med enhet beredskap
o Planera och verka for en halsosam arbetsmiljé. Féljer uppsatt plan, malet for aret
kommer att uppnas.
o Utveckla arbetet i forbundets persedelférrad. Foljer uppsatt plan, malet for aret
kommer att uppnas.
e Oversyn av forbundets lokalbehov i syfte att fardigstalla paborjat projekt skalskydd
samt skapa underlag fér 6kade behov av lokalyta fér verksamheten. Féljer delvis plan,
malet kommer inte att uppnas under aret, flyttas rtill 2021.
e Uppfdljning av forbundets rutiner for IT-system och anvandarsupport vid personal-
bortfall. Foljer plan, malet kommer att uppnas.
e Planera och genomféra projekt visualisering inom férbundet. Foljer delvis plan, malet
kommer inte att uppnas under aret, flyttas till 2021.
e Uppdatering av teknik i métesrum enligt beslutad plan. Foljer delvis plan, malet for aret
kommer att uppnas.
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Vasentliga personalférhallanden

Per den 31 augusti 2020 fanns det totalt 242 (237 jmfr. &r 2019) anstéallda inom férbundet med
tjanstgdring antingen pa heltid, som vikarie eller som arvodesanstalld. Av det totala antalet
utgdr 136 (135) personer raddningspersonal i beredskap (RIB) vid nagon av férbundets sju
deltidsstationer.

Férdelning anstallningsform 2020 2019 2018 2017 2016
Heltid 106 102 104 98 105

RIB 136 135 129 126 125

Totalt 242 237 233 223 230

Tabell 6. Férdelning av bemanning under jan-aug per anstéliningstyp och kdnsférdelning.

Personalrorlighet (avslutad tjanst/ rekrytering)

Under perioden jan-aug har 3 personer anstallts pa heltid. Antalet personer som valt att
avsluta sin anstallning pa egen begaran, blivit uppsagda eller gatt i pension utgor 2 st. Under
huvudsemesterperioden visstidsanstalldes 4 semestervikarier, detta for att ordinarie operativ
personal ska ha mojlighet att ta ut lagstadgad sommarsemester.

Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersférdelning mellan heltids- respektive arvodesanstalld
personal.

Aldersférdelning mellan heltidsanstélld samt RIB (arvodesanstalld) personal ar 2020

Aldersgrupp Antal heltid Antal RIB Totalt antal % av totalt antal
-29 10 16 26 10,8 %

30-39 42 39 81 33,5 %

40 - 49 30 30 60 24,8 %

50 -59 13 36 49 20,2 %

60 - 11 15 26 10,7 %
Totalsumma 106 136 242 100 %

Tabell 7. Aldersfordelning av personal per anstéliningstyp och kénsférdelning.

Personalkostnader

Personalkostnader avseende |6ne- och pensionskostnader, sjuklon samt
personalomkostnader uppgick till 52 000 tkr, vilket motsvarar ca 80 % av férbundets totala
kostnader under verksamhetsaret.

Staten har fattat beslut om att, under en tid, 1 april tom 30 juni 2020, ersatta de
sjuklénekostnader som arbetsgivaren har. Ersattning avseende sjukldner, erhallna fran staten,
redovisas som en intakt.

Vidare har en tillféllig nedsattning av arbetsgivaravgiften skett. Nedsattningen innebar att for
max 30 personal ska endast alderspensionsavgift (10,21 procent) pa ersattning upp till 25 tkr
redovisas. Nedsattningen var tidsbegransad from 1 mars tom 30 juni

Pensions-/ semester- och dvertidsskuld

Prognosen av pensionsskulden, fran Skandia férsakringsbolag, visar att pensionsskulden har
Okat med 61 tkr, utgaende balans tom augusti 2020 ar 53 898 tkr.

Forbundets skuld till de anstallda avseende inarbetad, ej uttagen semester har 6kat med 1
117 tkr och inarbetad, ej uttagen, évertid har 6kat med 3 tkr. Tillsammans uppgar utgaende
balans vid periodens slut till 1 120 tkr.
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Balanskravsresultat

2020 31 2019 2018
Balankravsutredning aug arsbokslut arsbokslut
Arets resultat enligt helarsprognos 2 200 3022 455
Samtliga realisationsvinster 0 0 0
Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 2 200 3022 455
Reservering av medel till resultatutjiamningsreserv 0 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat 2 200 3022 455

Tabell 8. Balanskravsresultat for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Balanskravsresultatet ar ett resultat dar poster som inte harror till den ordinarie verksamheten
har rensats bort. Exempel pa sadana poster ar vinst eller forlust fran vardepappershantering
och fastighetsforsaljning. Forbundet har inga sadan ekonomiska handelser eller nagon
resultatutjiamningsreserv att ta hansyn till. Arets balanskravsresultat &r ddrmed detsamma
som det prognostiserade resultatet.
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Drift och investeringsredovisning

Driftsredovisning

Driftsredovisningen visar pa ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade, betydande
avvikelser kommenteras. Tabell dver samtliga verksamheter presenteras i slutet av
redovisningen.

ANSVAR 10 Direktion och revision

(tkr) Budget Periodens Periodens Periqdens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Personalkostnad, direktion -240 -160 -124 36 -240
Personalkostnad, revision -96 -64 -12 52 -24
Ovriga kostnader, revision -25 -17 -5 12 -10
GDPR -32 -21 0 21 -32
Resultat -393 -262 -141 121 -306

Tabell 9. Budgetutfall ansvar 10.

Kommentar

Direktion: avvikelsen beror pa covid -19 dar méten har utforts digitalt. Kostnader for rese-
ersattning samt forlorad arbetsinkomst ligger betydligt lagre &n brukligt.

Revision: Kostnader for revision &r inte linjar, budgeten forvantas uppnas.

GDPR: Kostnaderna stammer med budget men ar felkonterade under ansvar 20. Rattning
sker i september.

ANSVAR 20 Forbundsledning, 21 UBK, 22 Bekladnad, 23-24 HR, 25 kommunikator

(tkr) Budget Periodens Periodens Periodens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, ansvar 20 85930 57 287 58 106 819 86 750
Personalkostnad, ansvar 20 -2 872 -1 915 -1 453 462 -2 400
Ovriga kostnader, ansvar 20 -622 -414 -1 063 -649 -622
Personalkostnad, ansvar 21 -14 -9 0 9 0
Ovriga kostnader, ansvar 21 -73 -49 -1 48 -1
Ovriga kostnader, ansvar 22 -270 -180 -264 -84 -270
;:rsonalrelaterad kostnad, ansvar 23- 704 -469 -304 165 704
Ovriga kostnader, ansvar 23-24 -51 -34 -23 11 -35
Kommunikator, ansvar 25 0 0 -11 -11 -250
Resultat 81 324 54 217 54 987 770 82 469

Tabell 10. Budgetutfall ansvar 20-25.

Kommentar Ansvar 20-25

20: Avvikelsen avseende intakter grundar sig i ersattningar, skydd och sakerhet,
totalférsvarsfragor, sjuklonekostnader och uppbokning av intakt som harrér till perioden, med
806 tkr totalt. Personalkostnaden understiger budget pga vakant tjanst (kommunikatdr) under
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del av aret. Ovriga kostnader innehéller uppbokad skuld till personalen for ej utférd
|6nerevision med 626 tkr.

21: Avser UBK vars verksamhet har legat nere under aret pga covid-19.

22: Avser Bekladnad, kostnaderna ar ej linjara, budgeten forvantas hallas.

23-24: Kostnaderna for foretagshalsovard &r inte linjara, budget férvantas att hallas. Okade
kostnader inkluderar erbjudande om hepatit B vaccination till operativ personal.

25: Kommunikator &r en tillkommande verksamhet, ej budgeterad ar 2020.

ANSVAR 30 Forvaltningsstab, 31 kontorsmateriel

(tkr) Budget Periodens  Periodens Periodens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, ansvar 30 211 141 139 -2 209
Personalkostnad, ansvar 30 -2 446 -1 631 -1 556 75 -2 450
Ovriga kostnader, ansvar 30 -486 -324 -387 -63 -550
Resultat -2 721 -1814 -1 804 10 -2 792

Tabell 11. Budgetutfall ansvar 30-31.

Kommentar ansvar 30-31:

Prognosen visar pa en avvikelse pa 50 tkr. | prognosen tas hansyn till merkostnader for
utbildning av personalen i de system som staben arbetar i.

ANSVAR 40 Ledningscentral (LC54), 41 olycksfallsutredning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Ersattning GOSL 2 595 1730 1623 -107 2435
Personalkostnad -5 448 -3 632 -3 278 354 -4 917
Ovriga kostnader -1707 -1 138 -743 395 -1710
Ansvar 41 Olycksfallsutredning -19 -13 0 13 -19
Resultat -4 579 -3 053 -2 398 655 -4 212

Tabell 12. Budgetutfall ansvar 40-41.

Kommentar ansvar 40-41:

Verksamheten ar ny for aret sa budgeten ar inte baserad pa tidigare utfall utan uppskattad.
Awvvikelser fran budget innebar darfor mest felprognostiering. Planerade utbildningar har stallts
in pa grund av radande pandemi men kommer att genomféras vid senar tillfalle.

ANSVAR 42 intakt avtal, automatlarm

(tkr) Budget Periodens Periodens Peric_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, dvrigt 1804 1203 1122 -81 1700
Kundférlust 0 0 -10 -10 -10
Resultat 1804 1203 1112 -91 1690

Tabell 13. Budgetutfall ansvar 42.

Kommentar ansvar 42:

Ansvar 42 redovisar enbart intéakter som tidigare lag under LC54. Intakterna ligger nagot
under budget men prognosen visar pa att budget nas.
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ANSVAR 50 beredskap, 56 raddning/ 6vning, 58 farliga amnen, 59 friskvard

(tkr) Budget Periodens  Periodens Periodens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, ansvar 50 3 260 2173 2 366 193 3 549
Personalkostnad, heltid, ansvar 50 -34 621 -23 081 -23 447 -366 -35171
Personalkostnad, deltid, ansvar 50 -17 413 -11 609 -11 998 -389 -17 997
Ovriga kostnader ansvar 50, 56, 58, 59 -1 561 -1 040 -707 333 -1 061
Resultat -50 335 -33 557 -33 786 -229 -50 679

Tabell 14. Budgetutfall ansvar 50, 55-56, 58-59.

Kommentar ansvar 50, 56, 58-59

50: Intakterna nagot hogre beroende pa fler larm av teknisk aterstallning an budgeterat.
Lonekostnader dverstiger budget bade pa hel- och deltid. En av orsakerna ar storhelgstillagg
som utbetalas 3 ganger per ar, €j linjart. Ersattningen ar utbetald for ar 2020. Ytterligare en
orsak ar station Vargén som har fatt kad bemanning och damed 6kade kostnader.

50-59: Utbildningar for personalen har inte utforts pga covid-19.

ANSVAR 60 teknik, 61 fordon, 62 IT/kom, 64 pulververkstad, 65 andningsskydd

(tkr) Budget Periodens Periodens Perigdens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, ansvar 60 529 353 743 390 842
Personalkostnad, ansvar 60 -2476 -1 651 -1 605 46 -2 408
Ovriga kostnader, ansvar 60 -4 275 -2 850 -2 831 19 -4 275
Ovriga kostnader, ansvar 61 -2 148 -1432 -1 570 -138 -2 355
Ovriga kostnader, ansvar 62 -4 057 -2 705 -2 801 -96 -4 300
Ovriga kostnader, ansvar 64 -24 -16 -9 7 -14
Ovriga kostnader, ansvar 65 -204 -136 -80 56 -200
Resultat -12 655 -8 437 -8 153 284 -12 709

Tabell 15. Budgetutfall ansvar 60-62, 64-65.

Kommentar ansvar 60-65:

60,61,64,65 foljer i stort sett budget. Prognos for aret pekar pa att budgeten halls.

62: Nytt verksamhetsomrade sa budgeten &r inte baserad pa tidigare utfall utan uppskattad.
Avvikelser fran budget innebar darfor mest felprognostiering, prognos for aret visar att
budgeten kommer att 6verskridas nagot.

ANSVAR 70 Samhallsskydd, 76 externutbildning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, ansvar 70 1180 787 916 129 1200
Personalkostnad, ansvar 70 -3 736 -2 491 -1710 781 -2 565
Ovriga kostnader, ansvar 70 -67 -44 -55 -11 -70
Verksamhetens intakter, ansvar 76 530 353 46 -307 70
Personalkostnad, ansvar 76 -1 024 -683 -623 60 -935
Ovriga kostnader, ansvar 76 -39 -26 -13 13 -40
Resultat -3 156 -2 104 -1439 665 -2 340

Tabell 16. Budgetutfall ansvar 70, 76.
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Kommentar ansvar 70, 76:

70: Lonekostnaderna ar lagre an budgeterat pga foraldraledighet och sjukskrivning, ingen
ersattare har anstéllts for foraldraledig personal trots forsok att rekrytera. Intdkterna ar hogre
an budgeterat pga tillsyn av verksamheter som mer séllan blir foremal for tillsyner. Det
innebar att fler tillsyner kan utféras vilket ger hdgre intakter.

76: Beslut har tagits om att inga utbildningar ska utféras under mars-september.

ANSVAR 80 Verksamhetsledning, RCB, IL

(tkr) Budget Periodens Periodens Peric_Jdens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Intakt, beredskapsersattning RCB 0 0 92 92 184
Personalkostnad, ansvar 80 -946 -632 -595 37 -893
Personalkostnad, RCB, IL -276 -184 -131 53 -200
Ovriga kostnader -1215 -809 -488 321 -965
Resultat -2 437 -1 625 -1122 503 -1874

Tabell 17. Budgetutfall ansvar 80.

Kommentar ansvar 80:

Overskottet beror framst p& den pagéaende pandemin d& utbildningar, konferenser och resor
har stallts in. Avvikelse avseende kostnader for RCB och IL beror pa farre uppdrag an
budgeterat.

ANSVAR 90 Finansfdrvaltning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Pensionsbet. fran dgarkommunerna 5174 3449 3 607 158 5411
Pensionsavgift manuell berakning 3726 2484 61 -2423 3726
Pensionsutbetalning inkl I6neskatt -5174 -3 449 -2 557 892 -5 411
Pen.skuldférandr. man berakning -3726 -2 484 -61 2423 -3726
Sem- dvertidsskuld, tjanstepens.fors 0 0 -1 117 -1117 -500
Avskrivningar -6 767 -4 511 -4 096 415 -6 500
Réntekostnad 0 0 -2 -2 -2
Resultat -6 767 -4 511 -4 165 346 -7 003

Tabell 18. Budgetutfall ansvar 90.

Kommentar ansvar 90:

Periodens avvikelse kan harledas till avskrivningskostnader som ar lagre &n budgeterat med
415 tkr. Den storsta orsaken till avvikelsen &r 6évningshuset vars fardigstallande blev kraftigt
forsenat, ca 6 manader.
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Driftredovisning alla verksamheter

Kostnader och intékter per verksamhet.
tkr

Summa kostnader

Resultat Direktion och Revision
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat Forbundsledning och HR
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat Forvaltningsstaben
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat Enhet Ledningscentral
Summa intakter

Kundforlust

Resultat automatlarm och avtalsbundna
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat enhet Beredskap
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat enhet Teknik

Summa intakter

Summa kostnader

Resultat enhet Samhallsskydd
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat enhet Verksamhetsledning
Summa intakter

Summa kostnader

Resultat Finansférvaltning
Fakturor i ankomstregistrering
Fakturor i ankomstregistrering
Summa intakter totalt

Summa kostnader totalt

Resultat hela forbundet

Tabell 19. Driftredovisning alla verksamheter.

Delarsbokslut aug 2020

Drift- och investeringsredovisning

Budget Periodens Periodens | Periodens | Prognos

2020
-393
-393

85 930
-4 606
81 324
211

-2 932
-2721
2595
-7 174
-4 579
1804

0

1804
3260
-53 595
-50 335
529

-13 184
-12 655
1710
-4 866
-3 156
0

-2 437
-2 437
8900
-15 667
-6 767
0

0

104 939
-104 854
85

budget
-262
-262
57 287
-3 070
54 217
141

-1 955
-1 814
1730
-4 783
-3 053
1203
0

1203
2173
-35 730
-33 557
353

-8 790
-8 437
1140
-3 244
-2 104
0

-1 625
-1 625
5933
-10 444
-4 511
0

0

69 960
-69 903
57

utfall
-141
-141
58 106
-3 119
54 987
139

-1 943
-1 804
1623
-4 021
-2 398
1122
-10
1112
2 366
-36 152
-33 786
743

-8 896
-8 153
962

-2 401
-1 439
92
-1214
-1122
3 668
-7 833
-4 165
0

0

68 821
-65 730
3091

avvikelse
121
121
819

-107
762
655

-81
-10
-91
193

-422

-229
390

-106
284

-178
843
665

92
411
503

-2 265
2611
346

-1139
4173
3 034
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-306
-306

86 750
-4 282
82 469
209

-3 000
-2 792
2435
-6 646
-4 212
1700
-10
1690

3 549
-54 228
-50 679
842

-13 551
-12 709
1270
-3610
-2 340
184

-2 058
-1 874
9137
-16 139
-7 003
0

0

106 075
-103 829
2 246
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ANSVAR 98 Enhet sotning

(tkr)

Verksamhetens intakt, Thn
Personalkostnad, Thn

Ovriga kostnader, Thn
Verksamhetens intakter, Fid
Personalkostnad, Fld

Ovriga kostnader, Fld

Resultat
Tabell 20. Budgetutfall ansvar 98.

Kommentar ansvar 98:

Budget
2020

4 041
-2 935
-1173

1012

-733
-293
-81

Delarsbokslut aug 2020

Drift- och investeringsredovisning

Periodens Periodens Periodens

budget utfall avvikelse
2694 2291 -403
-1 956 -1 460 496
-782 -751 31
674 732 58
-489 -626 -137
-195 -304 -109
-54 -118 -64

Prognos
bokslut

3 600
-2 190
-1127

1098

-930
-445
7

Intékter: Verksamhetens intakter baseras pa 11 manader da enhet sotning ar stangt under
semestermanad. Personalkostnadenra ar lagre an budgeterat pga att en personal har gatt i
pension, tjansten ej tillsatt samt personalens foraldraledighet och vard av barn.

Prognosen visar att intakter och kostnader inte kommer att na budget men enheten gor ett

nollresultat for aret.
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Investeringsredovisning
Samtliga summor redovisas i tkr.

Periodens Avvikelse

Benémning Budget utfall Budgetutfall
Teknik 1870 1815 55
Lokaler 9400 8702 698
Fordon 7 600 952 6 648
Friskvard 150 0 150
Ledningscentral 50 80 -30
IT-stdd 1250 933 317
Summa 20 320 12 482 7 838
Tabell 21. Investeringsplanering for verksamhetsaret 2020

Tabellen visar pa avslutade samt pagaende investeringar

Investering Belopp Status

Teknik 1812  Avslutat

Lokaler 8702  Avslutat
Ledningscentral 80  Avslutat

IT-stod 407  Avslutat

Summa avslutade investeringar 11 001

Befalsfordon, Insatsledare 690 Pagar
Terrangfordon inkl vagn 262 Pagar

Reinvestering datorer switch 117 Pagar

Fiber, deltidsstationer 23 \ Pagar

Teknik moétesrum 139 Pagar

Skrivare samtliga stationer 250 Pagar

Summa pagaende investeringar perioden 1481

Summa avslutade och pagaende inv 12 482

Tabell 22. Specifisering av periodens investeringar

Avskrivningar ligger 415 tkr under budget for perioden. Avvikelsen beror framst pa att
ovningshuset inte fardigstalldes i tid. Férseningen ar ca 6 manader vilket genererar ungefar
300 tkr i avskrivningskostnader.

Budgeten for fordon pa 7 600 tkr kommer inte att uppnas. Det avser bla en basfordon som i

dagslaget ar i forsta upphandlingsfasen. Ny investeringsplan innebar kép av 2 basfordon
under 2022.
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Enhet Sotning

Periodens utfall
Enhet sotning redovisar for perioden ett resultat pa -118 tkr vilket ska jamféras med
foregaende ars resultat vid samma period, 373 tkr.

Analys av resultatet visar att saval intakter som kostnader avviker fran budget. Prognosen ger
att aret kommer att avslutas med ett nollresultat.

Personal

En personal har gatt i pension from 2020-07-01. | samband med pensionsavgangen skedde
en omorganisation inom enheten dar enhetschef for Samhallsskydd aven blev chef for Enhet
sotning. Omorganisationen innebar ocksa att en ny tjanst av administrativ personal tillsatts,
rekryteringen ar klar och administratér borjar sin tjanst pa enheten den 1 oktober.

Personalkostnaderna understiger budget med ca 300 tkr for perioden vilket beror pa
pensionsavgang, personal som har varit foraldraledig och varit franvarande pga vard av barn.

Skuld/fordran

Enhet sotnings resultat bokfors vid arsbokslut som skuld/ fordran hos NARF och var vid
arsskiftet 2019/2020 en fordran p4 NARF med 678 tkr for Trollhattans distrikt och 161 tkr for
Fargelanda distrikt, totalt 839 tkr. Periodens resultat -118 tkr férdelas med -87 tkr for
Trollhattans distrikt och -35 tkr for Fargelanda distrikt. Total fordran blir da

Trollhattan: 591 tkr

Fargelanda: 126 tkr

Investeringar

Enhet sotnings investeringar redovisas i NARF:s totala tillgangar i balansrakningen.
Investeringar som harror till Enhet sotning redovisas nedan.

Enhet sotning har inga investeringar planerade under 2020. 1 nytt fordon ar inférskaffat vilket
leasas.

Summor redovisas i tkr

Benadmning Livslangd (ar) Anskaffningsdatum Anskaffningspris
Sakringsutrustning soteld 5 2017-06-26 33 604
Datorer 3 2018-06-13 56 357
Lokalombygg. Véaxellddan 7 10 2018-12-19 375194

Tabell 23. Genomfdrda investeringar vid enhet sotning.

Bokslutsprognos enhet sotning

Prognosen for helaret visar pa att Enhet sotning kommer att avsluta aret med ett noll-resultat.
Prognosen baseras pa periodens resultat samt planerade brandskyddskontroller och
sotningar.
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Resultatrékning

Delarsbokslut aug 2020

Resultat och Balansrakning

o Budget Utfall Utfall  Frognos
REGRIIgS AL ({147) AT 2000 Deldr 2020 Delr 2019 bogs(‘)'zué
Verksamhetens intakter 1 19 150 8 026 8484 20 270
Medlemsavgifter fran kommuner 2 85795 60 804 59 140 85 795
Verksamhetens kostnader 3 -98 094 -61 692 -62 644 -97 317
Avskrivningar 4 -6 767 -4 095 -3 632 -6 500
Verksamhetens nettokostnader 84 3043 1348 2248
Skatteintakter 0 0 0 0
S%t;aénn?:ﬁ:]lg statsbidrag och 0 0 0 0
Verksamhetens resultat 84 3043 1348 2248
Finansiella intakter 5 0 0 2 0
Finansiella kostnader 5 0 -10 -41 -10
Resultat efter finasiella poster 84 3033 1309 2238
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 84 3033 1309 2238

Tabell 24. Resultatrakning raddningstjanst
. Budget Utfall Utfall  Frognos
Sl silig () hel 5050 Delar 26501 Delar 2016 bo';%'zué
Verksamhetens intakter 6 5053 3023 3498 4 693
Verksamhetens kostnader 7 -5 053 -2 997 -3107 -4 469
Avskrivningar 8 -82 -147 -22 -220
Verksamhetens nettokostnad -82 -121 369 4
Skatteintakter 0 0 0 0
ajaénrﬁﬁrl]lg statsbidrag och 0 0 0 0
Verksamhetens resultat -82 -121 369 4
Finansiella intakter 9 0 5 4 5
Finansiella kostnader 9 0 -2 0 -2
Resultat efter finansiella poster -82 -118 373 7

Extraordinara poster 0 0 0

Arets resultat -82 -118 373 7

Tabell 25. Resultatrékning sotning.
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Balansrakning

tkr Not Utfall Delar 2020 Utfall bokslut 2019
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 10

Mark byggnader, tekniska anladggningar 2924 2703
Maskiner och inventarier 16 155 7 639
gggrg:nrg:t?gredlgaganIaggnlngstllIgangar 17 221 18 166
Finansiella anlaggningstillgdngar 11

Fordringar, pension 36 977 37742
Summa anlaggningstillgangar 73 277 66 250
Bidrag till infrastruktur 0 0
Omsattningstillgangar

Foérrad mm 0 0
Fordringar 12 14 008 14 624
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 13 12 276 18 526
Sumia e stk on 2625 5315
Summa tillgangar 99 561 99 400
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 14 27 914 24 169
Arets resultat 3033 3023
Resultatutjgmningsreserv 0 0
Ovrigt eget kaptial 0 0
Summa eget kapital 30947 27 192
Avsattningar

Avsattningar pensioner 15 53 898 53 837
Andra avsattningar 0 0
Summa avséttningar 53 898 53 837
Skulder

Langfristiga skulder 16 75 0
Kortfristiga skulder 17 13 920 17 532
Resultatutjamning, sotning 18 721 839
Summa skulder 14716 18 371
Panter och ansvarsférbindelser

Panter och darmed jamforliga sékerheter 0 0
Ansvarsforbindelser

Pensionsférplikte.;'lse.r som inte har upptagits bland 0 0
skulder eller avsattningar

Summa panter och ansvarsforbindelser 0 0
Summa eget kapital, avséattningar ch skulder 99 561 99 400

Tabell 26. Balansrakning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.
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Noter Resultatrakning

Tabell 27. Noter resultatrékning raddningstjanst.

Resultatrakning (tkr) Raddningstjanst
Not 1 Verksamhetens intakter

Momspliktig férsaljning, personalens
I6neavdrag

Tillsyn, teknisk aterstallning, kvartalsprovn
Hyror
Ersattning, sjuklénekostnader

Erséattning, bidrag ex utbildning arvanst

Samverkan annan raddntj. Utbildning

Ersattning GOSIL, ny fr.o.m. 2019
Forsaljning maskiner, fordon, engangskaraktar

Foérandring av pensionsatagande, minus
Summa intakter

Not 2 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter fran kommuner
Pensionsutbetalning medlemsavgift

Varav preliminart betalt pensionsforskott
Summa medlemsavgifter + pensionsutb.
Summa intakter totalt

Not 3 Verksamhetens kostnader

Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad etc
Kostnader for arbetskraft

Specifisering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
pensionsutbetalningar inklusive skatt *
Forandring semester- och dvertidsskuld
Ovriga personalkostnader

Okning av pensionsatagande

Minskning av pensionsatagande

Ovriga verksamhetskostnader
Specifisering, 6vriga verksamhetskostnader
Hyror och fastighetsunderhall

Bréansle, natavgifter

Forbrukningsmaterial

Kontorsmat, reparation, service

Data, abonnemang, support, telefoni

Hotell och logi, representation, annonser
Forsakringsavg, fordonskatt, dvriga avg

Summa kostnader totalt

Delér
2020

355

2 899
430
446

1945
1789

101

61
8 026

57 197
3607
719
60 804
68 830

1206
52 053

47 846
2604
1114

490
610

8372

140
1654
1212
1151
2 862

106
1247

61 692

Delér
2019

Delarsbokslut aug 2020

Noter Resultatrakning

Resultatrakning (tkr)

l Not 4 Avskrivningar

326'
2513 l

331 l Summa avskrivningar totalt

i
s
1903
886 [
o
]

2479

Byggnader tekniska anl

Maskiner och inventarier

Not 5 Finansiella intakter och

kostnader

l Kostnadsranta

Intaktsranta

Summa finansiella intékter och

kostnader
Summa kostnader totalt

Deléar
2020

127

3 968

4 095

10

10
65 797

53

Deléar
2019

136

3 495
3631

41
-2
39
66 314
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Tabell 28. Noter resultatrakning enhet sotning

Resultatrékning (tkr) enhet sotning

Not 6 Verksamhetens intakter

Momspliktig férsaljning, personalens
I6neavdrag

Sotning, besiktning

Forsaljning maskiner, fodron,
engangskarraktar

Summa intakter

Not 7 Verksamhetens kostnader

Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad
etc.

Kostnader for arbetskraft
Specifisering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
Ovriga personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Specifisering, 6vriga
verksamhetskostnader

Hyror och fastighetsunderhall

Bréansle, natavgifter
Forbrukningsmaterial

Kontrosmaterial, reparation, service
Data, abonnemang, support, telefoni
Hotell och logi, representation, annonser
Forsakringsavg, fordonsskatt, évriga avg

Summa kostnader

Delér
2020

3023

3023

89
2115

2104
11
793

269
57
50
14

139

261
2997

Delarsbokslut aug 2020

Noter balansrakning

Delér
2019

10 I Not 8 Avskrivningar

Balansrékning (tkr)

3473 l Byggnader tekniska anl
16 I Maskiner och inventarier
3499 l Summa avskrivningar totalt
l Not 9 Finansiella intkter och kostnader
104 I Kostnadsranta

2290 l Intaktsrénta

Summa finansiella intékter och
kostnader

2 256 l Summa kostnader totalt

Delér
2020

25
122
147

-3

3141

Delér
2019

22

22

-4

3126
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Noter Balansrakning

Balansrakning (tkr)

Not 10 Materiella anlaggningstillgangar
Pagaende investeringar

Byggnader

Anskaffningsvarde totalt

Varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

Varav arets forandring

Bokfort varde byggnader + pdgaende
Maskiner, inventarier
Anskaffningsvarde

Varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

Varav &rets forandring

Summa bokfort varde maskiner , inv
Fordon

Anskaffningsvérd, totalt

Varav &rets forandring

Ackumulerade avskrivningar totalt
Varav arets forandring

Summa bokfért varde, fordon
Anskaffningsvarde totalt
Ackumulerade avskrivningar totalt
Summa mat anlaggningstillgangar
Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristig fordran, pensionsskuld
Summa finansiella anltillgangar
Summa anlaggningstillgangar totalt
Not 12 Kortfristig fordran
Kundfordran

Ingdende moms

Upplupna intékter, periodisering
Summa kortfr fordran

Not 13 kassa och bank

Bank och plusgiro

Summa, kassa och bank

Summa tillgéngar totalt

Delér
2020

1483

4001
374
-1168
-152
4406

61 382
10 629
-45 228
-2112
16 154

58 464
152

-42 726
-1978
15738
125 420
-89 122
36 298

36 977
36 977
73 275

8 661
1086
4 261
14 008

12 276
12 276
99 559

Delarsbokslut aug 2020

Noter balansrakning

Helér

2019 Balansréakning (tkr)

l Not 14 Eget kaptial
604 l Eget kapital
l Summa eget kapital
3717 l Not 15 Avséattningar
0 l Avsattningar for pensioner
-1 016 l Summa avséttningar
0 l Not 16 Langfristiga skulder
3305 [} NORDEA
l Summa langfristig fordran
50 753 l Not 17 Kortfristiga skulder
2715 [} Kortfritigt 1an
-43 116 l Loneskatt prognos helar (ingar i medl.avg)
-2 522 l Leverantorsskulder
7637 l Utgaende moms
l Arbetsgivaravgift och peliminar skatt
58 312 l Sarskild Ioneskatt
3087 l Upplupen sarskild 16neskatt, individuell del
-40 748 l Upplupen pensionskostnad, individuell del
-2 733 l Semester- och dvertidsskuld
17 564 l Ovriga kortfristiga skulder
113 386 l Summa kortfristiga skulder
-84 880 l Not 18 Resultatutjdamning, sotning
28 506 |1 Trollhattan
l Fargelanda
37742 l Summa resultatutjadmning sotning
37 742 l Summa eget kapital, avsattn & skulder

Tabell 29. Noter balansrakning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Delér
2020

-30 947
-30 947

-53 898
-53 898

-1 706
-220

-3 116
-499
-481

-1 696
-5 118
-1 083
-13 919

-595
-126
-721
-99 560

55

Helar
2019

-27 914
-27 914

-63 837
-53 837

-5 243
-256
2798
-752
-531
2190
-4 004
-1036
-16 810

-678
-161
-839

-99 400
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. Allmanna redovisningsprinciper
Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Allméanna redovisningsprinciper

Foérbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet fér kommunal
redovisning (RKR). Samma redovisningsprinciper galler som vid arsbokslut 2019.

God redovisningssed

Personalkostnad avseende Raddningstjanst i Beredskap (RiB) och intjanad ej uttagen
semester- och over-tidsersattning, redovisas som skuld.

Periodisering av kostnader och intakter utfors enligt god redovisningssed. Fakturor som
understiger 5 tkr periodiseras inte.

Kvittningsforbud

Forbundet tildampar kvittningsforbud vilket innebar ett generellt forbud mot kvittning
mellan olika poster i balansrakningen, resultatrakningen eller i noterna. Alla poster
ska som huvudregel redovisas med bruttobelopp (2 kap. 4 § forsta stycket 6 ARL).
Denna princip syftar till att Iasaren av arsredovisningen ska fa kdnnedom om
samtliga enskilda poster som ar av betydelse for en analys av arsredovisningen.
Kvittningsforbudet innebar att det inte ar tillatet att utjdamna tillgangsposter och skuld-
eller avsattningsposter och inte heller intakter och kostnader mot varandra. Ett
exempel pa tillampning ar samarbetet avseendet LC54 dar kostnader fordelas
mellan NARF och RMB. Férbunden redovisar sina respektive kostnader och
fakturerar varandra kvartalsvis, ingen kvittning sker.

Pensioner

Skandia skoter forbundets pensionsadministration och deras prognos anvands for att
berakna pensions-skuldens storlek och pensionsutbetalningar under aret. Enligt
finansiell verenskommelse mellan férbundet och medlemskommunerna angaende
pensionsatagande kvarstar personalens intjanade pensionsratt t.o.m. 1997 som
skuld hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsratt fr.o.m. 1998 belastar
forbundet som direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld.

Anlaggningstillgangar

Ett inkdp anses vara en investering om tillgangen ar anskaffad for stadigvarande bruk, vardet
overstiger 30 tkr och har en ekonomisk livslangd pa minst 3 ar.

Anlaggningstillgangar ar upptagna i balansrakningen till anskaff ningsvardet minskat med
avskrivningar. Avskrivningar har beraknats pa objektens anskaffningsvarde t.o.m.
innevarande ar utifran beraknad nyttjandeperiod. Avskrivningar sker linjart, det vill sdga med
belopp som ar lika stora under objektets beraknade ekonomiska livslangd. Avskrivningstid
foljer rekommendation fran Radet for Kommunal Redovisning dar nyttjandetid tas fram utifran
tidigare erfarenhet av motsvarande anlaggning, rad fran teknisk expertis, kontakter med
andra anvandare samt verksamhetsplanering.

Forbundet tillampar komponentavskrivning sedan 2014. Exempel pa nar
komponentavskrivning tillampas ar vid inkép av en brandbil dar tekniska hjalpmedel igar.
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Avskrivningstid pa brandbilen ar 20 ar medan teknisk utrustning sasom klipputrustning,
kommunikationsutrustning m.m. har en avskrivningstid pa 3-10 ar.

Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar (ar)

20 ar Tunga brandfordon, slangtvatt

10 ar Personbil, skapbil, latt lastbil, hydraulverktyg, andningsskyddsutrustning m.m.
5 ar Kommunikationsradio, rokdykningsutrustning, tvattmaskiner m.m.

3 ar Personaldatorer, datautrustning

Principen om 6ppenhet ar mycket viktig i ett férbund, som ags av flera kommuner, da

samtliga medlemskommuner ska ha samma tiligang till information och inblick i
verksamheten.
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Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund DATUM 58
Revisorerna 2020-09-23

Till fullmaktige i
Fargelanda kommun
Melleruds kommun
Trollhattans kommun
Vanersborgs kommun

Revisorernas beddomning av delarsrapport
Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i de-
larsrapport per 2020-08-31 ar forenligt med de mal direktionen beslutat.

Beddmningen avser mal och riktlinjer som ar av betydelse for god ekonomisk hus-
hallning, saval finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Var bedémning ar baserad pa en dversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad
pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har ut-
forts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningsresultatet framgar
av bifogad granskningsrapport som utarbetats av PwC.

Vi beddomer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i 6vrigt. Med utgangspunkt fran uppgifterna i delars-
rapporten ar bedémningen att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2020.

Vi noterar att férbundet har faststallt fyra finansiella mal fér god ekonomisk hushall-
ning och vi bedémer att tva av dem kommer att uppfyllas, investeringsmalet och |a-
nemalet. Vi konstaterar emellertid att tva av fyra mal tar sin utgangspunkt i ett langre
tidsperspektiv an ett ar. Vi anser darfor att dessa tva finansiella mal, intakter och
samarbete, inte ar utformade pa ett sadant satt att de utgér mal som ar méjliga att
utvardera for vart enskilt ar.

Vi bedomer att vi, mot bakgrund av ovanstaende, inte kan géra nagon bedémning
huruvida det finns forutsattningar fér att uppna tva av de finansiella malen vid arets
slut.

Bilaga: Granskning av delarsrapport 2020 Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, PwC
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Nar det galler verksamhetsmassiga mal for god ekonomisk hushallning har direkt-
ionen inte faststallt nagra mal for 2020. Dessa kommer att beslutas pa direktionsmo-
tet den 25 september genom en prolongering av tidigare handlingsprogram. Forbun-
det uppger att de foljt tidigare gallande handlingsprogram under 2020. Vi kan darfor
inte kunnat géra nagon bedémning om dessa ar uppfyllda eller inte under perioden
2020-01-01—2020-08-31.

Vi beddmer att vi, mot bakgrund av ovanstaende, inte kan géra nagon bedémning
huruvida det finns forutsattningar fér att uppna de verksamhetsmassiga malen till
arets slut.

Nar det galler de finansiella saval som verksamhetsmassiga malen innehaller de-
larsrapporten ett flertal skrivningar som ger lasaren forstaelse for hur forbundet arbe-
tar for att na hogre maluppfyllelse kopplat till de redovisade malen. Samtidigt vill vi
paminna om att revisorerna, i samband med féregaende delarsrapport, papekade att
"Kopplingen fran olika aktiviteter till respektive verksamhetsmal bor fortydligas”.

Efter genomford granskning av delarsrapporten lamnar vi féljande rekommendation-
er:

e Direktionen bor tillse att redovisade finansiella anlaggningstillgangar prévas i
relation till RKR 7 till arsbokslutet 2020

e Direktionen bor utveckla system for styrning och uppféljning av god ekono-
misk hushallning

Videokonferens 23 september 2020. Godkannanden av detta utlatande ar inham-
tade via mail, vilka arkiveras hos PwC. Utlatandet lamnas till direktionen efter att de
faststallt delarsrapporten pa sitt méte den 25 september.

Toroten Guunarsson Per-Olof Blive Yoacim Magausson Rogen Wartinoson

Bilaga: Granskning av delarsrapport 2020 Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, PwC
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Innehallsférteckning

Inledning
lakttagelser och bedémningar

Rekommendationer
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PwC har pa uppdrag av foérbundets fértroendevalda revisorer dversiktligt granskat
kommunens delarsrapport for perioden 2020-01-01 — 2020-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2020.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande
revisionella bedémning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Kommentar
| ! ! 1
Har delarsrapporten Delvis uppfylit
upprattats enligt lagens krav . ) o .
och god redovisningssed? Vid den oversiktliga granskningen

noteras att forbundets redovisning
av finansiella anlaggningstillgangar
risker att avvika fran RKR R7,
finansiella tillgangar och finansiella
skulder. Direktionen bor préva om
klassificering av redovisade
finansiella anlaggningstillgangar
uppfyller i relation till RKR R7.

00O

Grundat pa var oversiktliga
granskning har det inte kommit
fram nagra andra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att
delarsbokslutet for augusti inte, i allt
vasentligt, ar upprattad i enlighet
med lagens krav och god
redovisningssed i dvrigt.
Bedomningen i delarsrapporten ar
att balanskravet kommer att
uppfyllas fér ar 2020.

Ar resultaten i Kan ej bedéma

delarsrapporten O
forenliga med de Forbundet har faststallt fyra

faststallda malen for finansiella mal fér god ekonomisk O
god ekonomisk hUShé”ning och vi beddmer att tva O
hushalining, d.v.s. av dem kommer att uppfyllas,

finns férutsattningar investeringsmalet och lanemalet. Vi

att malen kommer att konstaterar emellertid att tva av fyra

uppnas? mal tar sin utgangspunkt i ett langre

tidsperspektiv an ett ar. Vi anser
darfor att dessa tva finansiella mal,
intdkter och samarbete, inte ar
utformade pa ett sadant satt att de
utgdr mal som ar madjliga att
utvardera for vart enskilt ar. Mot
bakgrund av ovanstaende kan vi
inte géra nagon bedémning
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huruvida det finns férutsattningar
att uppna tva av de finansiella
malen till arets slut.

Vad galler verksamhetsmassiga
mal for god ekonomisk hushallning
kopplat till handlingsprogrammet
har direktionen inte, vid
granskningstillfallet, faststallt nagra
mal fér 2020. Dessa kommer att
beslutas pa direktionsmotet den 25
september genom en prolongering
av tidigare handlingsprogram.
Forbundet uppger att de foljt
tidigare gallande handlingsprogram
under 2020. Vi kan darfor inte
kunnat géra nagon bedémning om
dessa ar uppfyllda eller inte under
perioden 2020-01-01—2020-08-31.

Nar det galler de finansiella saval
som verksamhetsmassiga malen
innehaller delarsrapporten ett flertal
skrivningar som ger lasaren
forstaelse for hur férbundet arbetar
for att na hogre maluppfyllelse
kopplat till de redovisade malen.
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Fullmaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullmaktiges
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige i respektive medlemskommun.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hégst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en dversiktlig redogorelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat sedan féregaende rékenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som ar ansvarig fér delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de faststéllda malen fér god ekonomisk
hushallning, d.v.s. finns férutsattningar att malen kommer att uppnas?

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2020-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur kommunen redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En Oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i 6vrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedémningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av direktionens arbetsutskott 2020-09-25
och éverlamning till fullmaktige i medlemskommuner skedde vid samma tidpunkt.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.



Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti 2020. Resultatet for
perioden uppgar till 3 033 tkr (1 309 tkr). | delarsrapporten bedéms att resultatet vid
arets slut kommer att uppga till 2 238 tkr, vilket ar 2 154 tkr battre an budgeterat. En
anledning till ett hégt prognostiserat resultat ar effekten av statens beslut att betala ut
ersattningar for sjuklonekostnader samt tillfalligt sanka sociala avgifter. Férbundet har
aven fatt ersattning fran kommunerna for totalférsvarsfragor och krisberedskap civilt
forsvar. | delarsrapporten lamnas bedémningen att férbundet forvantas uppna
balanskravsresultatet for ar 2020.

Vid den Oversiktliga granskningen har vi noterat att forbundet redovisar finansiella
anlaggningstillgangar med varderingen 36 977 tkr per balansdag. Vi uppmarksammar
risk att redovisande finansiella anlaggningstillgangar inte uppfyller krav pa en finansiell
tillgang enligt RKR R7 — finansiella tillgangar och finansiella skulder. Vi férordar
direktionen att prova klassificering av redovisade finansiella anlaggningstillgangar i
relation till RKR R7.

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsbokslutet per augusti 2020 inte, i allt vasentligt,
ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt. Bedomningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2020.

Direktionen har i samband med faststallande av budget 2020 beslutat om fyra finansiella
mal inom ramen for god ekonomisk hushallning;

1 NARF ska planera langsiktigt fér att méjliggéra investeringar avseende fordon och
andra tillgangar som kravs for att driva verksamheten enligt framtagen mal- och
verksamhetsplan.

0 Férbundet ska 6ka sina intakter genom att aktivt arbeta for att fler kunder ansluter till
befintliga resurser sdsom ledningscentralen (LC54).

[0 Férbundet ska arbeta aktivt for att effektivisera samarbetet med andra
raddningstjanster avseende resurser och raddningsaktioner i varandras omraden

[0 Férbundet ska inte ha nagon laneskuld, investeringar ska finansieras med befintliga
medel.

Vi noterar att direktionen inte har faststallt verksamhetsmassiga mal fér en god
ekonomisk hushallning 2020.
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| delarsrapporten per 31 augusti 2020 [dmnas bedémningen att de fyra finansiella
kommer vara uppfyllda till arets slut.

Foérbundet har faststallt fyra finansiella mal fér god ekonomisk hushallning och vi
beddmer att tva av dem kommer att uppfyllas, investeringsmalet och lanemalet. Vi
konstaterar emellertid att tva av fyra mal tar sin utgangspunkt i ett Iangre tidsperspektiv
an ett ar. Vi anser darfor att dessa tva finansiella mal, intakter och samarbete, inte ar
utformade pa ett sadant satt att de utgér mal som ar majliga att utvardera for vart enskilt
ar. Mot bakgrund av ovanstaende kan vi inte géra nagon bedémning huruvida det finns
forutsattningar att uppna tva av de finansiella malen till arets slut.

Vad galler verksamhetsmassiga mal fér god ekonomisk hushallning har direktionen inte
faststallt nagra mal for 2020. Vi kan darfér inte géra nagon bedémning om dessa ar
uppfyllda eller inte.

Vad galler finansiella saval som verksamhetsmassiga mal innehaller delarsrapporten ett
flertal skrivningar som ger lasaren forstaelse for hur forbundet arbetar for att na hogre
maluppfyllelse kopplat till de redovisade malen.
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e Direktionen bor tillse att redovisade finansiella anlaggningstillgangar prévas i relation till RKR
7 till arsbokslutet 2020

e Direktionen bor utveckla system for styrning och uppféljning av god ekonomisk hushallning

2020-09-23

Johan Osbeck
Certifierad kommunal yrkesrevisor

Malin Ringedal Rebecka Aremann

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av forbundets revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar
inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 68
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Kommunstyrelsen

KS § 174 Dnr KS 2020/219
Delarsredovisning januari-augusti 2020 Samordningsforbundet Vast

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att godk&dnna Samordningsforbundet Vésts
delarsredovisning januari-augusti 2020 och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samordningsférbundet Vast har inkommit med delarsredovisning per
31 augusti 2020 samt prognos for helaret 2020.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat pa -480 000 kr for
perioden, vilket ar en avvikelse fran budget med +858 000 kr.

Helarsprognosen visar ett resultat pa —1 359 000 kr. Prognosen pavisar ett
eget kapital pa 1 402 000 kr vid arets slut, vilket till storsta delen ar
inplanerat i insatser 2021. Avvikelsen beror forst och framst pa att en ny
rehabvégledare som skulle bdrja 1 januari, startade sitt uppdrag forst den
17 februari och att i stort sett alla strukturella insatser, Arenadagarna,
Forbundets Dag och Finsamkonferensen har blivit installt pa grund av
Corona. Forbundet har i dagslaget fatt utbetalt ESF-bidrag till och med
november 20109.

Forbundets mal och redovisning av periodens aktiviteter och insatser finns
beskrivet i delarsredovisningen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 21 oktober 2020 § 151.

Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 8 oktober 2020.
Samordningsforbundet Vasts styrelses beslut 29 september 2020 § 38.
Delarsredovisning januari-augusti 2020 inklusive bilagor.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr
2020-10-08 KS 2020/219

Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsredovisning januari-augusti 2020 Samordningsforbundet Vast
Beslutsforslag

Kommunfullmé&ktige beslutar att godk&nna Samordningsforbundet Vésts
delarsredovisning januari-augusti 2020 och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Vast har inkommit med delarsredovisning per
31 augusti 2020 samt prognos for helaret 2020.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat pa - 480 000 kr for
perioden, vilket ar en avvikelse fran budget med + 858 000 kr.

Helarsprognosen visar ett resultat pa — 1 359 000 kr. Prognosen pavisar ett
eget kapital pa 1 402 000 kr vid arets slut, vilket till stérsta delen &r
inplanerat i insatser 2021. Avvikelsen beror forst och framst pa att en ny
rehabvégledare som skulle bdrja 1 januari, startade sitt uppdrag forst den
17 februari och att i stort sett alla strukturella insatser, Arenadagarna,
Forbundets Dag och Finsamkonferensen har blivit installt pa grund av.
Corona. Forbundet har i dagslaget fatt utbetalt ESF-bidrag tom november
2019.

Forbundets mal och redovisning av periodens aktiviteter och insatser finns
beskrivet i delarsredovisningen.

Beslutsunderlag
Samordningsforbundet Vasts styrelses beslut 29 september 2020 § 38.

Delarsredovisning januari-augusti 2020 inklusive bilagor.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef

£9
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@ Samordningsforbundet Vast  sammantradesprotokoll nr 3 — 2020
222000-2030 Sida3av6
att stdlla sig bakom att forbundschefen jobbar vidare med att forbattra utrustningen i

konferensrummet pa Silentzvagen for digitala moten.
att lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

$36 Ekonomisk uppféljning januari— augusti 2020, beslut

Avvikelsen for januari — april var 857 525 kr. Prognosen ar att Samordningsférbundet kommer att ha
1402 280 krieget kapital vid arsskiftet, vilket till storsta delen ar inplanerat i insatser 2021. Avvikelsen
beror forst och framst pa att en ny rehabvagledare som skulle bérja 1 januari, startade sitt uppdrag forst
den 17 februari och att i stort sett alla strukturella insatser, Arenadagarna, Forbundets Dag och
Finsamkonferensen har blivit installt pga. Corona. Forbundet har i dagslaget fatt utbetalt ESF-bidrag tom
november 2019.

Fragan stadlls om det gar att anséka om medel for hotellkostnaden som blev i samband med installda
Finsamkonferensen.

Forslag till beslut:
att godkanna redovisningen.

att forbundschef far i uppdrag att underséka om det finns maojlighet att soke medel for utlagd
hotellkostnad.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkanna redovisningen.

att forbundschef far i uppdrag att undersdka om det finns mojlighet att soke medel for utlagd
hotellkostnad.

$ 37 Aktuell IGgesrapport beslut,

Vi har full kapacitet och bemanning i personalgruppen, vilket innebér att det nu finns god tillgang till stod.
Vi foljer Folkmyndighetens rekommendationer och har regelbundna avstamningar med personalens
ordinarie chefer hos myndigheterna. Samtliga insatser paverkas av forsiktighetsatgarder for att forhindra
spridningen av Covid 19. Efter sommaren har alla gruppinsatser startats men med far-e antal personer i
grupperna, max 8 personer/grupp. Vi begransar ocksa det totala antalet personer som vistas i lokalerna
samtidigt. Det kan leda till att forbundet inte kommer att kunna uppna alla uppsatta mal i insatserna.

Forslag till beslut:
att godkanna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdanna redovisningen.

§38 Delérsredovisning januari - augusti 2020 inkl. statistik, beslut

Forbundschef foredrar deldrsrapporten med statistik. Ekonomisk uppféljning, se § 36.
Sammanfattningsvis kan man se att de individinriktade insatserna har forhallandevis bra resultat trots
forsiktighetsdtgarder pga. Corona pandemin. 343 personer, varav 190 kvinnor, 150 min och 3 anonyma
har fatt insatser via Samordningsférbundet under januari —augusti 2020. Ddrav var 203 nya deltagare,
malet var 247 nya deltagare. Storst procentuell avvikelse i antal nya deltagare var till HOV:en.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Samordningsforbundet Vast

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

Syfte, malgrupper och mal med Sof Vast insatser 2020
och maluppfyllelse januari — augusti 2020

Bilaga 1 tillhérande Delarsredovisning januari — augusti 2020
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Samordningsforbundet Vast

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

93

Overgripande Syfte, malgrupper och mal fér Sof Vist insatser 2020 och maluppfyllelse jan-aug

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse jan-aug 2020

Att samordning av resurser och
riktade insatser skall leda till att
den enskilde personen skall
forbattra sin funktions- och
arbetsférmaga vilket innebar:
Att ur individperspektiv
erbjuda enskilda personer i
behov av samordnad
rehabilitering del av samhallets
samlade kompetenser och
insatser. Forvantat resultat ar
Okade mojligheter till
egenforsorjning och okad
livskvalitet

Att ur ett samhdllsperspektiv
optimera samhallets samlade
resurser genom att fler
kommer i arbete. Forvantat
resultat ar en storre effektivitet
och att resurser da frigors sa
att fler kan erbjudas
rehabilitering

Personerialdern 16 — 64 ar
och som dr i behov av
samordnad rehabilitering.
Arbetslinjen skall vara tydlig
enligt riktlinjerna och
inneborden av begreppet
forutsattningar for arbete
podngteras. Individerna i
malgrupperna kan ha bade
fysiska, psykiska, sociala
och arbetsmadssiga behov
och de samordnade
insatserna skall beakta
jamstalldhet och mangfald.

Sof ska informera parterna om férbundets syfte,
Overgripande mal och insatser samt stimulera
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte mellan
de samverkande parternas myndigheter och dess
personal. Malet 4r 400 samverkansparter under
2020, dvs. 267 under januari — augusti 2020.

Sof ska samarbeta med parternas verksamheter
pa olika nivaer och strava efter samordning av
dessa. Sof ska varna om bra befintliga
verksamheter och bli komplettering till dessa.

Sof insatser ska ses som en resurs och majlighet,
en naturlig del i det ordinarie arbetet.

Sof ska strava efter att de metoder och arbetssatt
som visar sig vara andamalsenliga for individen
och kostnadseffektiva for samhallet,
implementeras hos parterna.

Samordningsforbundet far inte satta sig i skuld.

62 samverkansparter har fatt
information om férbundet och
insatserna vid olika moten. Samtliga
utbildningsinsatser, ”Oppet Hus”,
Arenadagar, Forbundet Dag och
Finsamkonferensen har blivit installt for
att férhindra smittspridning av Corona.

Nagra av samverkansparterna kan ha
deltagit i olika aktiviteter och darmed
raknats flera ggr, men nar aktiviteterna
innehaller upprepade traffar, da raknas
varje person bara en gang.

Pa AME/AMA i alla kommuner, férutom
i Fargelanda, finns avtal om
arbetstraningsplatser och det fanns
dven pa Dingle Hundcentrum t o m
mars. Nagra av AME/AMA har haft
stopp for nya deltagare for att forhindra
smittspridning av Corona.

16 deltagare har varit pa nagon dessa
platser under jan-aug 2020.




Samordningsforbundet Vast

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

Syfte, malgrupper och mal for Sof Vast insatser 2020 och maluppfyllelse per insats jan-aug 2020

Rehabvagledare (Rv)
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Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse jan-aug 2020

Att 6ka mojligheterna till
arbete, studier och egen
forsorjning samt att
deltagaren far 6kad hélsa
och livskvalitet.

Personer i arbetsfor alder
som ar i behov av samordnat
stod ifran tva eller fler av
vara samverkande
myndigheter.

Minst 140 nya deltagare under aret,
dvs. 93 nya under jan-aug 2020

Rehabvagledarna har under jan-aug 2019 haft 82 nya
deltagare, 38 kvinnor och 43 man, samt en anonym.

Kommentar: Antal anvisade har speciellt varit lagt ifrgn
Sotendis och Munkedal

Vid anvisningar ska unga
personer upp till 29 ar
prioriteras.

43 % av deltagarna som borjade sin insats hos Rv under jan-
aug 2020 var under 30 ar.

Minst 30 % av deltagarna som har
fatt stod via Rehabvéagledare och har
avslutats, ska vid varje
uppfoéljningstillfalle helt ha kommit
till egen forsorjning.

17 % av alla deltagarna som avslutades under jan-aug 2020
hade helt kommit i egen forsorjning.

Kommentar:

Ndgot férre én tidigare Gr har kommit till egen férsérining och
under mdlet. Pga. Corona och ddrmed ékat arbetsléshet, har
denna malgrupp haft mycket svart fér att komma in pa
arbetsmarknaden, dven varit extra svart att fa arbetstrdnings-
/prévnings-/praktikplatser.

Bland aktuella deltagare goérs
prioritering utifran hur de
beddms kunna tillgodogora
sig insatserna.

Drygt 65 % av deltagarna som avslutades under jan-aug 2020
kunde tillgodogora sig insatsen.
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Samordningsforbundet Vast

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

Minst 40 % av deltagarna som
avslutas hos RV, ska vid varje
uppfoljningstillfalle ha arbete eller
studier pa heltid eller deltid med eller
utan subvention till arbetsgivaren.

28 % av alla deltagarna som avslutades under jan-aug 2020
hade kommit i arbete eller till studier eller 43 % av dem som
kunde tillgodogora sig insatsen.

Kommentar:

Att det dr fédrre dn tidigare Gr och under mdlet beror
férmodligen huvudsakligen pG Corona och ddrav ldget pd
arbetsmarknaden.

Utredningen

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse jan-aug 2020

Att utreda en individs
forutsattningar for
arbete/studier.

Personer i arbetsfor alder
som ar i behov av
funktionsbeddémning i
aktivitet.

Minst 150 deltagare under aret, dvs.
100 under jan-aug 2020.

90 personer deltog i utredningen under jan-aug 2020, det inkl.
KAKA (Komprimerad Aktivitetsbaserad Kartlaggning av
Arbetsférmaga) som ar en veckas utredning, samt nagra
individuella utredningar. Detta inkl. dven pagaende grupp som
borjade i augusti.

Ytterligare 13 avbojde, uteblev eller var ej langre aktuella nar
de kallades.

Vid anvisningar ska unga
personer upp till 29 ar
prioriteras.

29 % av deltagarna i utredningen under jan-aug 2020, var under
30ar.

Kommentar:
Det dr ndgot flera dn tidigare ar.

Kommentar: Gruppen som bérjade i maj hade bara 8 deltagare pga. forsiktighetsatgdrder for att férhindra smittspridning av Corona.




Samordningsforbundet Vast

Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Org.nr 222000 - 2030

Halsa- och Vagledning/HOV:en
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Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse jan-aug 2020

Att deltagarna forbattrar
sin halsa och darmed far
Okad arbetsférmaga och
Okade forutsattningar att
narma sig arbete eller
studier och egen

forsorjning.

Personer med eller utan
erfarenhet av arbetslivet, men
med behov av stdd for att
forbattra sin halsa och narma
sig arbetslivet.

6 grupper och minst 50 nya deltagare
under aret, dvs. 4 grupper och 33
nya deltagare under jan-aug 2020

HOV:en har under jan-aug 2020 haft 3 grupper och 27
deltagare, darav 15 nya for perioden januari — augusti.
Det inkl. pagdende grupp som boérjade i augusti.

Kommentar: Gruppen som skulle bérja i april blev instdlld pga.

férsiktighetsatgdrder fér att férhindra smittspridning av
Corona.
Férhdllandevis fa deltagare har anvisats till HOV:en.

Fysioterapeut

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse jan-aug 2020

Att gora deltagarna
medvetna om sina fysiska
forutsattningar och

eventuella begransningar.

Alla deltagare i insatser som
Sof Vast finansierar.

Genomfdra minst en foreldsning om
halsa, kost, motion per grupp inom
Utredning, HOV:en och Stegl.

Genomfort 10 foreldsning under jan-aug 2020.5 i
Utredningen, 4 i HOV:en och en i Stegl.

Utreda deltagarens
forutsattningar for
yrkesarbete, samt att
kunna ge rad till
deltagarna utifran sin
specialkompetens.

Genomfdr minst 90 Tippa- och
konditionstester, inkl. rdd och stéd
under aret, dvs. 60 under jan-aug
2020.

Genomfort 25 Tippa- och konditionstester, inkl. rad och stod
pa deltagare i Sof Vast verksamheter under aret.

Kommentar: Pa grund av radande pandemi har inte Tippa-
och konditionstester kunnat erbjudas i samma omfattning
som vanligt.

Fysioterapeuten kommer fr o m september att kunna
dteruppta Tippa- och konditionstester i normal omfattning.
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Arbetsformedlingen — Forsakringskassan — Vastra Gotalandsregionen
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Org.nr 222000 - 2030

ESF-projekt En skola for alla, Stegl
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Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse januari 2020

Att tidigt fanga upp och ge
en meningsfull aktivitet
till ungdomar som hoppat
av skolan eller ar pa vag
att hoppa av skolan.

Att reducera utanforskap
hos unga vuxna och vara
motivations- och aktivitets
hdjande samt arbets-
och studieforberedande.

Unga vuxna 15-24 ar med
diffus problematik, med eller
utan diagnos som star langt
fran arbetsmarknaden

Att avsluta insatsen som planerad
den 31 januari och planera for
fortsattningen for pagaende
deltagare.

Totalt deltog 27 ungdomar i Stegl (En skola for alla) under
januari, darav 7 pa Orust 13 i Munkedal/Fargelanda och 7 i
Uddevalla (Lysekil, Uddevalla, Sotends och Tanum).
Samtliga avslutades.

Stegl

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse feb-aug 2020

Samma som Stegl i ESF-
projektet En skola for alla

Unga vuxna 16—29 ar med
diffus problematik, med eller
utan diagnos som star langt
fran arbetsmarknaden.
Deltagarna kan komma fran
samtliga kommuner inom Sof
Vast omrade

30 nya deltagare under feb-dec
2020, dvs. 19 nya deltagare under
feb-aug 2020

Stegl hade under feb-aug 2020 17 nya deltagare, samtliga
fran Uddevalla.
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Delprojektledare for ESF-projekt En skola for alla, Stegl
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Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse jan-mars 2020

Sprida kunskap
om projektet.

Chefer och handlaggare
inom Sof’s Vasts omrade.

Personalen som arbetar med
deltagarna i Stegl (En skola
for alla)

50 samverkansparter under jan-mars
2020

Delprojektledaren ledde de
kommunvisa styrgrupperna, samt
spred information om projektet.

12 medarbetare medverkade runt projektet under jan-mars
2020.

Vid slutkonferensen av projektet deltog totalt 300 personer
och dar av ett stort antal fran vart omrade.

Deltai

ledningen av projektet.

Huvudprojektets projektledar
projektekonom och 6vriga
delprojektledare.

Sakerstalla att Sof’'s del av
projektet blir klart och haller den stang
som ESF kravde, samt
sammanfatta Sof Vast’'s del i
slutrapporten.

Har deltagit vid mote och konferenser med projektledningen
och lamnat in allt underlag och rapporter som kravs och har
efterfragats, samt skrivit sammanfattning av Sof Vast's del i
slutrapporten.
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Statistik

Tre Strukturévergripande insatser har finansierats av Sof Vast under januari — augusti 2020.
Processamordnare, delprojektledare ESF-projektet, samt kunskapsutveckling och information i samverkan.
Malet var 284 medarbetare for perioden, men det har deltagit 62. Storsta avvikelsen beror pa att samtliga
strukturerade insatser har pga. Corona epedemin varit installda sen i mars och det mesta var inplanerat
under mars — maj.

Sof Vast har finansierat 4 olika individinriktade insatser under januari — augusti 2020. Totalt har det varit
340 deltagare, 190 kvinnor och 150 man, samt ytterligare tre anonyma deltagare. Anonyma deltagarna
raknas inte med i statistiken. Det var 270 unika deltagare, d.v.s 70 deltagare har deltagit i mera dn en insats
eller varit inskrivna mera an en gang, det ar 26 %.

Under januari — augusti 2020 var malstattnigen att det skulle bérja 247 nya deltagare, det har varit 203 nya
deltagare, varav 104 kvinnor och 99 man. 216 avslutade sin insats under januari — augusti 2020, varav 123
kvinnor och 93 man. Den 31 augusti 2020 deltog 125 personer i nagon av Sof Vast individinriktade insatser,
67 kvinnor och 58 man.

Antal anvisade deltagare under januari — augusti var 187 och darav var kommunen storst inremittent tatt
foljt av AF.
Att antal anvisade deltagare har blivit farre dn planerad antar vi beror nastan enbart pa Corona epedemin.

Rehabvigledare: 5,5 tjanster och finns i forbundets samtliga kommuner. Samtliga uppdrag var bemannade
from 17 februari.

De arbetar motiverande och vigledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning
eller praktik. Rehabvagledarna har tillgéang till arbetspréovnings-/tranings-/praktikplatser pa AME/ AMA i
Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Orust, Uddevalla och under januari — mars haft pa Dingle
Hundcentrum.

Statistik fér rehabvagledarna for januari — augusti 2020.

Rehabvagledarna hade under perioden totalt 179 deltagare, 106 kvinnor och 73 man samt en anonym som
inte redovisas i statistiken. Darav 81 nya deltagare, 38 kvinnor och 43 man. Malsattningen var 93 nya
deltagare under perioden. 89 deltagare avslutades hos rehabvagledarna under perioden, 58 kvinnor och 31

man.
81 nya deltagare jan-aug 2020 89 avslutade deltagare jan-aug 2020
Dérav 38 kvinnor och 43 méan Darav 58 kvinnor och 31maén
——
Uddevalla ] 23
—
- 12 Uddevalla ——= 19
Tanum :I:I 2 Tanum ::'23
Stromstad ::2 4 Stromstad = 2
Sotenis @ Kvinnor Sotenis ::'23 @ Kvinnor
Orust %34 O Man Orust % 10 O Maén
Munkedal ]:12 Munkedal %‘ 7
Lysekil S2—my Lysekil =3 8
Fargelanda % g Fargelanda % ﬁ

Deltagare som har varit inskrivna tidigare redovisas enbart en gang.
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Avslutningsorsak for de 89 deltagare som avslutade sin insats hos rehabvagledare under jan-aug 2020.

58 Kvinnor 31 Man
Flytt 0 1 Utan matning 1 1
Sjukdom ] 20 Sjukdom 19
Fortsatt rehabilitering ] 19 Fortsatt rehabilitering T ] 12
Arbete, studier,... ] 18 Arbete, studier,... 1 9

*Utan matning ar oftast deltagare som ej har fullféljt insatsen och avbrytet kontakten. Kan vara pga. arbete.

Sysselsattning vid start och avslut for de 89 som avslutades hos rehabvagledare under jan-aug 2020.

58 kvinnor 31 man
Arbetssokande — 11 Arbetssokande 8
] 15 e 7
: —_—13 - da
Studier =7 O Efter Studier 34 O Efter
| 13 OFore — OFore
Arbete 71 Arbete 0

25 av de 89 avslutade deltagarna var i arbete eller studier direkt vid avslut vilket ar 28 %.
For kvinnorna ar det 28 % och for mannen ar det 29 %.

F6rsorjning vid start och avslut for de 89 deltagare som avslutades hos rehabvagledare under jan-aug 2020.

58 kvinnor 31 man
Uppgift saknas 21
P —
Ingen offentllg...: 4 Ingen offentlig forsorjning F 6
N — 2 Annan offentlig...% %
Férsériningsstod ' |12]3_9 CSN
Nitetsstod orsorjningsstodd —— 2
Aktivitetsstod ——o¢ 13 O Efter Forsorjningsstod 10 O Efter
. Aktivitetsstod ——3
A-kassa :Iil 7 O Fore m— OFére
A-kassa :':1| 4
Sjukersattning g1 sjukersattning Q1
iy T s I |1
Aktivitetsersattning I Aktivitetsersattning :':4 6
Sjuk/Rehabpenning 14 1 19 Sjuk/Rehabpenning %‘56

Totalt 15 av 89 avslutade deltagare, vilket dr 16,8 %, hade ingen offentlig forsorjning vid avslut.

For kvinnorna ar det 16 % och for mannen 19 %.

Deltagarna kan ha flera férsorjningar, med undantag fér “ingen offentlig férsorjning” som inte kan kombineras
med nagot annat.

Kommentar: Deltagarna som har kommit till Rv har statt mycket Iangt ifrdn arbetsmarknaden och kréivt mycket
“férrehab”.
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Aldersférdelning for de 89 deltagarna (58 kvinnor och 31 mén) som avslutades hos rehabviagledare jan-aug.

1
60-64 =3

—
45-59 8 | 19

————3 0 Mén
30-44 |1

| 12 O Kvinnor

25-29 =
6.9 32

/7

Genomsnittsaldern var 38,1 ar, for kvinnor 38,8 ar och for man 37,0 ar.
Unga upp till 29 ar ska prioriteras och de ar 30 av 89 eller 33% av deltagarna som avslutades under perioden.

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 89 personer som avslutades hos rehabvagledare under perioden.

58 kvinnor 31 méan

Meran9ar I 5 Mer dn 9 ar

7-9ar IO 3 7-9ar O 1

5-74ar '/ 8 5-7ar T’ 6

3-53r I 8 3-5ar T 17

1-3ar ] 21 1-33ar T/ 9
Upptill1dr T 10 Upptilllar T/ 7
Ej tillampligt /3 3 Ej tillampligt 1O 1

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning var 3,8 ar, for kvinnorna var det 4,0 ar och for mannen 3,5 ar.

Manadvis fordelning av de 81 som paborjade och 89 som avslutade hos rehabvagledare under perioden.

15 1 15
14
13
12 13 11 11
Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti
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Inskrivningstiden for de 89 personerna som och avslutade hos rehabvagledare under jan-aug 2020.

58 kvinnor 31 man
12+ man ] 23 12+ man ] 10
9-12 man ] 13 9-12man T/ 6
5-8man ] 16 5-8man T/ 8
1-4man I 6 l-4man T/ 7

Inskrivningstiden har i genomsnitt varit 10,0 manader. For kvinnorna 10,5 manader och foér man, 8,8
manader. Inskrivningstiden ska i genomsnitt vara 6 manader.

Kommunvis férdelning av de 16 personer (11 kvinnor och 5 mén) som under jan-aug 2020 hade
arbetsprévning-/traning pa nagon av kommunernas AME/AMA.

4
3
2 2 2 @ Kvinnor
H 1 1 1
OMan
m @l oA BT
Fargelanda  Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad ~ Tanum Uddevalla

Det finns inget avtal om arbetsprovnings-/traningsplatser med AMI i Fargelanda.

Utredningsenhet: placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

2,8 tjanster, 1,0 utredare, 1,8 arbetsterapeuter samt insats fran fysioterapeuten.

Malgruppen ar personer i arbetsfér alder som ar i behov av funktionsbedémning i aktivitet.
Aktivitetsbaserad utredning med syfte att utreda individernas forutsattningar for arbete/studier.

Malet var 100 nya deltagae under perioden. Malet med utredningen som pagar i 4 veckor, 5
dagar/vecka, ar var 12 deltagare/grupp och 9 grupper/ar. En grupp/termin ska utlokaliseras till Norra
Bohuslan. Totalt 6 grupper har genomférts under perioden, darav en i Tanum. Sedan i mars har det varit
begransat antal deltagare i varje grupp pga. Corona epedemin.

Under perioden har aven startat utredningsgrupper pa en vecka som har fatt benamningen KAKA, det ar

forkortning av Komprimerad Aktivitetsbaserad Kartlaggning av Arbetsférmaga.
KAKA samt individuella utredningar har genomforts bade i Uddevalla och lokalt i kommunerna.

Statistik fér utredningsenheten under januari — augusti 2020

Kommunvis fordelning av de 90 (48 kvinnor och 42 méan) som har deltagit i utredning under perioden.
Tva anonyma har deltagit som inte redovisas i statistiken.

29

O Kvinnor

1
6 O Man

6
24 3 243 34 25

2
|—||_|I|_||_|I|—||_|II_l.i.I.i.|—|ll_||_|l|_"_|I

Fargelanda Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum Uddevalla
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Forsorjning vid start for de 90 deltagare som deltog i utredningen under jan-aug 2020.
Deltagare kan ha flera férsorjningar, med undantag av “Ingen offentlig forsoérjning” som aldrig kombineras med
andra.

48 kvinnor 42 min

Annan off. forsérjning O 1 Annan off. forsrjning

Ingen off. forsérjning T 5 Ingen off. forsorjning —

Sjukersittning I3 5 Sjukerséttning — 1

Aktivitetsersattning =3 3 Aktivitetsersattning ————————— 7
Aktivitetsstod T/ 5 Aktivitetsstod 1 9
A-kassa T 6 A-kassa ——— 3
Sjuk/Rehabpenning T 12 Sjuk/Rehabpenning ———
Forsérjningsstdd 1 17 Forsorjningsstod 1 14

Att de flesta deltagarna har sjuk-/rehab-penning eller forsorjningsstod vid start dr forvantat eftersom syftet ar
att bedoma arbetsformagan eller férutsattningar for arbete.

Aldersférdelning for de 90 deltagarna (48 kvinnor och 42man) som deltog i utredningen under perioden.

o ] 12
45 -59 ar | 21
OMan
30-44 ar —
@ Kvinnor
25-29 &r 19

16-243ar

Genomsnittsaldern var 41,7 ar, for kvinnor 43,0 ar och for man 40,2 ar.
Storsta alderskategorin dr 30 — 59 ar, 51 deltagare eller 57 %. Unga upp till 29 ar ska prioriteras, det var 29%.

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 90 personer som deltog i utredningen under perioden.

48 kvinnor 42 man

Ej tillampligt T 3 Ej tillampligt T/ 3
merdn9dr I ] 7 merdan9ar 16

7-94r O 1 7-94ar T 4

5-7ar ] 8 5-7ar T’/ 4

3-54r 5 3-54ar ] 13

1-3ar ] 14 1-33r T’ 10
Upp till 1 ar ] 10 Upptill1ar T3 2

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning fére utredningen ar 4,6 ar, for kvinnorna 4,3 ar och fér mannen 4,9 ar
15% hade haft offentlig forsérjning i mer an 9 ar.
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Halsa- och Vagledningskurs/HOV:en ir placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.
Det ar 1,5 tjanster, samt insats fran fysioterapeuten.

Malgrupp for HOV:en ar personer med eller utan erfarenhet av arbetslivet, men med behov av stéd for
att forbattra sin halsa och narma sig arbetslivet.

Max 10 deltagare/grupp, varje grupp pagar i 6 veckor, 5 halvdagar/vecka.

Malet for HOV:en &r 6 grupper/ar och totalt minst 50 nya deltagare/ar eller 33 nya deltagare under
januari — augusti 2020. Under perioden har det borjat tre grupper med totalt 27 deltagare. Gruppen som
skulle borja i april blev installd pga. av Corona epedemin och kursledarna arbetade enskilt med nagra av
de anvisade deltagarna.

Kursen ar arbetsformagestarkande, saval ur ett halsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt
perspektiv. Kursen fokuserar pa hélsa, att skapa balans i vardagen, samt vdgledning mot arbete.

Fysiska aktiviteter ingar, minst 3 ggr/vecka.

Syftet ar battre halsa och darmed 6kat arbetsformaga for deltagarna och att 6ka deras forutsattningar
for arbete och/eller studier och till egen forsorjning.

Statistik fér HOV:en under januari — augusti 2020
Kommunwvis fordelning av de 27 (17 kvinnor och 10 man) som deltog i HOV:en under perioden.

11

O Kvinnor

3 O M3

1 11 1 1 an
i [ | i |_|I_|

Fargelanda  Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad Tanum  Uddevalla

FOrsorjning vid start for de 27 deltagare (17 kvinnor och 10 méan) som deltog i HOV:en under perioden.
Deltagare kan ha flera férsorjningar med undantag av ingen offentlig férsérjning som aldrig kombineras med

andra.
17 kvinnor 10 main
Annan off. forsorjning Annan off. Forsorjning
Ingen off. férsorjning Ingen off. forsorjning T 1
Sjukersattning Sjukersattning
Aktivitetsersattning T 2 Aktivitetsersattning 1 2
Aktivitetsstod T3 1 Aktivitetsstod
A-kassa T 1 A-kassa
Sjuk/Rehabpenning ] 6 Sjuk/Rehabpenning
Forsorjningsstod ] 7 Forsorjningsstod ] 7

20 av 27 deltagare hade Sjuk/rehabpenning eller férsoérjningsstod eller 74 % och det stimmer 6verens med
malgruppen.
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Aldersfordelning for de 27 deltagarna (17 kvinnor och 10 man) som deltog i HOV:en jan-aug 2020.

60 - 64
45-59 15

1 5 O Kvinnor
30-44 —

O Man

l 5

25-29 2
O/ 2

16-24 ——7

Genomsnittsaldern var 33,6 ar, for kvinnor 35,5 ar och fér man 30,4 ar.

Tid i offentlig forsorjning fére insatsen for de 27 personer som deltog i HOV:en under perioden.

17 kvinnor 10 man

Ej tillampligt = 1 mer d@n 9 ar
mer3n9ar I/ 2 7-93r

7-9ar m 1 5.74r

5-7ar 01 358 -

3-5ar m 1

1-34r D g 1-3ar ] 5
Upptill 1ar === 3 Upp till 1 ar

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning var 3,8 ar, for kvinnorna var det 3,9 ar och for mannen 3,6 ar.

ESF-projekt, ”En skola for alla”, modul 3, Steg1 i Munkedal (Munkedal och Fargelanda),
och pa Orust delfinansierades det av dessa kommuner, i Uddevalla (LUST = Lysekil, Uddevalla, Sostenas
och Tanum), delfinansierades insatsen av Sof Vast. Projektet riktade sig till unga vuxna 15 — 24 ar med
diffus problematik, med eller utan diagnos och som stad langt fran arbetsmarknaden.

Statistik fér Stegl ”En skola for alla”
27 ungdomar, 10 kvinnor och 17 man, var inskrivna i Stegl ”En skola for alla” under avslutningen i januari 2020.

6

4
3 O Kvinnor

d i =

Fargelanda  Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad  Tanum Uddevalla
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Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Steg1l Insatsen riktar sig till unga vuxna 19 — 29 &r med diffus problematik, med eller utan diagnos som
star langt fran arbetsmarknaden.

Insatsen startade from februari nar Stegl i ESF-projektet avslutades.

Placering i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

Malet var minst 30 nya deltagare under februari — december, vilket innebar 19 nya under feb -aug 2020.

Statistik fér Stegl under februari — augusti 2020
17 ungdomar var inskrivna i Stegl under februari — augusti 2020, dar av 9 kvinnor och 8 man.

Statistiken for 6vrigt redovisas inte kdnsuppdelat pga. lagt antal deltagare.

Forsorjning fore insatsen for de 17 ungdomarna som deltog i Stegl under februari — augusti 2020.

Ingen off. fors T/ 3
Sjuk/Rehabpenning 1 1
A-kassa
Aktivitetsstod
Forsorjningsstod T 1 6
Studiestéd/studiemedel 1 2
Aktivitetsersattning /1 5

Deltagarna kan ha férsorjning fran mera dn en myndighet.

Aldersférdelning for de 17 ungdomarna som deltog i Stegl under februari — augusti 2020.

4
3
N L ]
17 18 19 20 21 23 24 25 27

Genomsnittsaldern var 21,7 ar for kvinnor 21,3 ar och for mén 22,1 ar.

Utbildningsbakgrund for de 17 ungdomarna som deltog i Stegl under februari — augusti 2020.

Saknas )

Gymnasium —— 3

Grundskola 1 12

Kommunvis fordelning av 45 unga med Aktivitetsersattning (21 kvinnor och 24 mén) som under januari —
augusti 2020 deltog i nagon av Sof Vast insatser.

15 16

OKvinnor

;3 2 2 2 1 3 D Mén
=[] o T o T — 1

Fargelanda  Lysekil Munkedal Orust Sotends Stromstad  Tanum Uddevalla
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2020-11-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU 8§ 175 Dnr KS 2020/224
Delarsbokslut 2020-08-31 for Dalslands Milj6- och Energiférbund

(DMEF)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarshokslut for perioden
2020-01-01--2020-08-31 och lagga det till handlingarna.

Arendebeskrivning

Dalslands Miljé- och Energiférbund (DMEF) har inkommit med
delarshokslut per 31 augusti 2020.

Periodens resultat uppgar till 1 014 000 kr, vilket innebéar en positiv
avvikelse gentemot budget pa 1 200 000 kr och harrér fran Miljo- och
Energikontoret.

Detta beror i huvudsak pa lagre personalkostnader &n budgeterat for

perioden samt da de extra medel som avsatts for utveckling av det miljo-

och energistrategiska arbetet (185 000 kr) annu inte forbrukats. De lagre

personalkostnaderna beror framforallt pa foljande orsaker:

e Reducerade arbetsgivaravgifter pa grund av Coronapandemin.

e Ersattning fran regeringen for tillsyn mot trangsel pa serveringsstallen.

e Ovéntade personalbortfall under perioden (vikarie som slutade i fortid,
tjanstledigheter hos personal, langre tids sjukskrivning hos personal,
fortroendeuppdrag hos personal samt 6kad VAB-franvaro till foljd av
Coronapandemin).

Pa grund av osakerheter kring forbundets budgetsituation framover samt de
osakerheter som Coronapandemin medfor har personalbortfallet inte kunnat
kompenseras under perioden. For helaret ar prognosen osaker och beror
bland annat pa kontorets méjligheter att kompensera personalbortfall.
Tillsynsavgifterna kommer bli lagre &n budgeterat men en mindre
kompensation sker genom statliga bidrag for ndmndens tillsyn avseende
trangsel pa serveringsstéllen. Helaret kommer dock att generera ett
betydande overskott.

Revisorerna skall varje ar i samband med granskningen av delarsrapporten
gora en beddémning av om resultatet ar forenligt med kraven pa god
ekonomisk hushallning. Bedémningen skall avse bade finansiella mal och
verksamhetsmal. Kommunallagens krav pa att delarsrapporten skall
behandlas i fullméktige galler &ven kommunalférbund.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revisorerna har dversiktligt granskat forbundets delarsrapport per
2020-08-31. En oversiktlig granskning ar vasentligt begransad och inriktad
pa analys och mindre pa detaljgranskning. Granskningsresultatet framgar av
bifogad revisionsrapport som utarbetats av PwC.

Utifran genomford granskning gor revisorerna féljande bedémning av

forbundets delarsrapport:

— Resultatet i delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i dvrigt i allt vasentligt.

— Revisorerna instdmmer i direktionens bedémning av mojligheterna att
na det dvergripande finansiella malet som direktionen faststallt.

— Revisorernas sammanfattande bedémning kring verksamhetsmalen ar att
maluppfyllelsen avseende verksamheten ar forenlig med direktionens
faststallda mal.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 22 oktober 2020.

Delarshokslut 2020-08-31 for Dalslands Miljé- och Energiférbund, DMEF.
Revisionsrapport avseende Delarshokslut 2020-08-31.

Revisorernas utlatande daterad 12 oktober 2020.

Dalslands Miljé- och energindmnds beslut 8 oktober 2020 § 25.

Ekonomichefen informerar

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-10-22 KS 2020/224

Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsbokslut 2020-08-31 for Dalslands Miljo- och Energiférbund
Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarshokslut for perioden
2020-01-01--2020-08-31 och lagga det till handlingarna.

Arendebeskrivning

Dalslands Miljo- och Energiférbund (DMEF) har inkommit med
delarshokslut per 31 augusti 2020.

Periodens resultat uppgar till 1 014 tkr, vilket innebéar en positiv avvikelse
gentemot budget pa 1 200 tkr och harror fran Miljé- och Energikontoret.

Detta beror i huvudsak pa lagre personalkostnader an budgeterat for

perioden samt da de extra medel som avsatts for utveckling av det miljo-

och energistrategiska arbetet (185 tkr) annu inte forbrukats. De lagre

personalkostnaderna beror framforallt pa féljande orsaker:

e Reducerade arbetsgivaravgifter p.g.a. Coronapandemin.

e Erséttning fran regeringen for tillsyn mot trangsel pa serveringsstallen.

e Ovintade personalbortfall under perioden (vikarie som slutade i fortid,
tjanstledigheter hos personal, langre tids sjukskrivning hos personal,
fortroendeuppdrag hos personal samt okad VAB-franvaro till foljd av
Coronapandemin).

Pa grund av osékerheter kring forbundets budgetsituation framover samt de
osédkerheter som Coronapandemin medfor har personalbortfallet inte kunnat
kompenseras under perioden. For helaret ar prognosen osaker och beror
bland annat pa kontorets méjligheter att kompensera personalbortfall.
Tillsynsavgifterna kommer bli lagre an budgeterat men en mindre
kompensation sker genom statliga bidrag for namndens tillsyn avseende
trangsel pa serveringsstéllen. Helaret kommer dock generera ett betydande
Overskott.
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Revisorerna skall varje ar i samband med granskningen av delarsrapporten
gora en beddmning av om resultatet ar forenligt med kraven pa god
ekonomisk hushallning. Bedémningen skall avse bade finansiella mal och
verksamhetsmal. Kommunallagens krav pa att delarsrapporten skall
behandlas i fullmaktige géller &ven kommunalforbund.

Revisorerna har dversiktligt granskat forbundets delarsrapport per
2020-08-31. En oversiktlig granskning ar vasentligt begrénsad och inriktad
pa analys och mindre pa detaljgranskning. Granskningsresultatet framgar av
bifogad revisionsrapport som utarbetats av PwC.

Utifran genomford granskning gor revisorerna féljande bedémning av
forbundets delarsrapport:

— Resultatet i delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i dvrigt i allt vasentligt.

— Revisorerna instdmmer i direktionens bedémning av mojligheterna att
na det 6vergripande finansiella malet som direktionen faststallt.

— Revisorernas sammanfattande beddmning kring verksamhetsmalen ar att
maluppfyllelsen avseende verksamheten dr férenlig med direktionens
faststallda mal.

Beslutsunderlag

Delarsbokslut 2020-08-31 for Dalslands Miljé- och Energiférbund, DMEF.
Revisionsrapport avseende Delarshokslut 2020-08-31.

Revisorernas utlatande daterad 12 oktober 2020.

Dalslands Miljé- och energindmnds beslut 8 oktober 2020 § 25.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef

A1l
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org.nr. 222000-0877

Delarsbokslut 2020-08-31
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Organisationsplan

FORBUNDSDIREKTION

Miljo6- och
energinamnd

Forbundschef
Dan Gunnardo

/

Milj6- och energikontor (inkl.

kansli)

Miljo- och energichef: Dan Gunnardo
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Oversikt och maluppfyllelse

Oversikt
Foreliggande dokument utgor delarsbokslut for miljo- och energiforbundet. Forbundet har
féljande inriktning:

e Forbundets operativa samverkansomrade ar inriktat mot miljo- och energifragor.
e Forbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma avtal m m.

Férbundet har tva politiska nivaer enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i forbundsordningen. Direktionen
faststaller budgetram utifrdn den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststaller ocksa inriktningen av det miljo- och energistrategiska arbetet.

e Miljo- och energinamnden: Namndens roll regleras i namndens reglemente.
Namnden ansvarar for det lagreglerade arbetet inom miljo- och
halsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll. Namnden ar anstallningsmyndighet
for personalen inom miljo- och energikontoret och har med vissa undantag (faller
da pa direktionen) aven personal- och arbetsmiljoansvar for verksamheten.

Forbundets tjanstemannaorganisation leds av forbundschefen och ar utformad enligt
féljande (se aven organisationsschema ovan):

e Miljo- och energikontor: Har finns miljo-/energi- och klimatstrateger, samordnare,
miljo- och hélsoskyddsinspektorer, livsmedelsinspektdrer samt kansli. Personalen
arbetar med saval myndighetsfragor, strategiska fragor och administration.
Forbundschefen ar tillika miljé- och energichef.

Lone- och ekonomiadministration (stdd vid bokslut, budget, ekonomiuppféljning,
I6neadministration), HR-stdd och IT-stéd kdps externt av Melleruds kommun.

Maluppfyllelse
Uttalade mal finns for forbundets operativa verksamheter, dessa kommenteras under
respektive verksamhetsbeskrivning.
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Maluppfyllelse = God ekonomisk hushallning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. For ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

Avstamning av god ekonomisk hushallning

Forbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushallning. For oss betyder
det att vi ska ha en hog ekonomisk medvetenhet bland vara chefer och medarbetare
samt att uppsatta mal for verksamheterna féljs och ger de effekter som 6nskas fran vara
uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansiarer beslutat om och
samtidigt ha kontroll dver kassalikviditeten.

Vi kan konstatera att férbundet for delaret 2020 har budgetavvikelser inom
verksamheterna;

e Miljo- och energikontoret (inkl. kansli) visar pa en positiv budgetavvikelse pa
1 200 tkr.

Personalredovisning

Antal anstallda

2020-08-31 2019-12-31
Antal varav man Antal varav man
Miljo- och energikontor inkl
kansli (fast anstallda) 23 5 23 5
Summa 23 5 23 5
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Verksamhetsbeskrivning miljo- och energikontoret

Ekonomi/finans

Ansvarig: Dan Gunnardo

Ansvar: 1010

Delar Budget Prognos Bokslut

Belopp i tkr 202008 202012 202012 201912
Verksamhetens intdkter 11419 1050 0 8903
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Summa intdkter 11 419 1050 0 8903
Kostnader
Personalkostnader 429 0 0 -145
Ovriga kostnader 10986 1050 0 7 814
Finansiella kostnader 4 0 0 1234
Summa kostnader 11419 1050 0 8903
Arets resultat 0 0 0 0
Miljo och energikontoret
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 2010

Delar Budget Prognos Bokslut
Belopp i tkr 202008 202012 202012 201912
Verksamhetens intdkter 11319 17 130 16 938 17 108
Intdkter kalkning 0 0 3343 2199
Finansiella intdkter 1 0 0 5
Summa intdkter 11 320 17 130 20 281 19 312
Kostnader
Personalkostnader 8047 14 362 12 700 13730
Ovriga kostnader 1446 2953 2953 2883
Kostnader kalkning 803 0 3424 2185
Finansiella kostnader 10 0 0 14
Summa kostnader 10 306 17 315 19 077 18 812
Arets resultat 1015 -185 1204 500
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Verksamhetens utforande

Milj6- och energikontorets verksamhet bedrivs i samverkan med samtliga kommuner i
Dalsland, forutom Amal och omfattar ca 22 heltidstjanster. Dalslands miljo- och
energiférbund ar huvudman for verksamheten. Verksamheten ska genom en effektiv och
riskbaserad tillsyn, samt miljo- och energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart
samhalle. Nationella och regionala miljomal ska implementeras i miljokontorets arbete
och genomsyra bade den operativa tillsynen, ovrig tillsyn samt det miljo- och
energistrategiska arbetet. Det energi- och klimatstrategiska arbetet samt energi- och
klimatradgivningen innefattar aven Amals kommun.

Handelser av betydelse
Nedan foljer i punktform handelser som pa ett eller annat satt paverkat verksamheten
under helaret.

e Coronapandemin har paverkat forbundets verksamhet i betydande utstrackning.

I synnerhet myndighetsarbetet men aven det strategiska arbetet har anpassats i
syfte att forhindra smittspridning och skydda saval personal som
verksamhetsutdvare och allmanhet. Miljé- och energikontoret har aven utfort
tillsyn enligt lagen om atgarder mot trangsel pa serveringsstallen. Stor vikt har
lagts pa interna riktlinjer for att driva verksamheten pa ett satt som inte innebéar
risk fér smitta hos personalen.

e Till foljd av situationen med coronapandemin, viss resursbrist hos kontoret samt
da vissa arbetsomraden tagit mer resurser i ansprak an planerat, bedoms delar av
tillsynsplanen inte kunna genomfdras som avsett. Detta kommer sannolikt
innebara en viss tillsynsskuld 2021 och darmed behov av extra resursinsatser
2021.

e Lonedversynen ar forsenad da centrala foérhandlingar skjutits fram till hosten pa
grund av coronapandemin. Lonesamtal har dock genomforts med samtliga
medarbetare.

e Forbundet har dverlamnat resultatet fran de workshops som hallits tillsammans
med vardkommunerna avseende Hallbarhetskompass Dalsland. Direktionen har
gett féorbundschefen och kommuncheferna i uppdrag att lamna férslag till en
implementering av Hallbarhetskompass Dalsland i kommunernas och forbundets
hallbarhetsarbete.

e Direktionen har gett miljo- och energinamnden i uppdrag att redovisa underlag for
en langsiktig utveckling av foérbundets verksamhet. Namnden har 6verlamnat ett
sadant underlag och direktionen har gett férbundschefen och kommuncheferna i
uppdrag att utarbeta en fardplan for forbundets fortsatta utvecklingsarbete.

¢ Miljokontoret medverkar i arbetet med VA-planer i samtliga fyra kommuner
(Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud).

e Miljo- och energikontoret medverkar i Melleruds kommuns och Dals-Eds kommuns
arbete med nya oversiktsplaner.

e Miljo- och energikontoret har fortsatt att tillsammans med andra aktdrer utveckla
projekt rérande bl.a. vattenkvalitet, areella fragor, energi- och klimatfragor samt
kretsloppsfragor.

e Miljo- och energikontoret har fortsatt sitt arbete med att utveckla verksamheten
bl.a. genom tidsredovisning av myndighetsarbetet och arendeuppféljning.

e Milj6- och energikontoret har fatt lagga betydande resurser avseende fororenade
omraden, bl.a. till foljd av arbetet med ansvarsutredning mm rérande Stigens
industriomrade.
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e Miljo- och energikontorets arbete med radontillsyn har varit resurskravande da
radonmatningar inte skett i tillracklig utstrackning i hyresldgenheter. Detta arbete
kommer vara fortsatt resurskravande under hosten.

Ekonomisk analys

For delaret visar bokslutet ett positivt resultat motsvarande 1 015 tkr. Vilket innebar en
positiv avvikelse gentemot budget pa 1 200 tkr. Detta beror i huvudsak pa lagre
personalkostnader an budgeterat for perioden samt d& de extra medel som avsatts for
utveckling av det miljo- och energistrategiska arbetet (185 tkr) &nnu inte férbrukats. De
lagre personalkostnaderna beror framférallt p& foljande orsaker:

e Reducerade arbetsgivaravgifter p.g.a. Coronapandemin.

e Ersattning fran regeringen for tillsyn mot trangsel pa serveringsstallen.

e Ovantade personalbortfall under perioden (vikarie som slutade i fortid,
tjanstledigheter hos personal, langre tids sjukskrivning hos personal,
fortroendeuppdrag hos personal samt 6kad VAB-franvaro till foljd av
Coronapandemin).

P& grund av osakerheter kring forbundets budgetsituation framoéver samt de osakerheter
som Coronapandemin medfér har personalbortfallet inte kunnat kompenseras under
perioden. For helaret ar prognosen osaker och beror bl.a. pa kontorets majligheter att
kompensera personalbortfall. Tillsynsavgifterna kommer bli lagre an budgeterat men en
mindre kompensation sker genom statliga bidrag for namndens tillsyn avseende trangsel
pa serveringsstallen. Helaret kommer dock generera ett betydande 6verskott.

Mal och maluppfyllelse = 6vergripande mal

Foljande dvergripande mal har varit vagledande for miljo- och energinamndens och
miljo- och energikontorets beslut och verksamhet:

1. Arbeta for ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt hallbart samhalle. En hallbar
utveckling innebar en utveckling som méter manniskors behov idag utan att
begransa mojligheterna att moéta framtida generationers behov.

Maluppfyllelse: DMEK har tillsammans med kommunerna genomfért workshops
kring Hallbarhetskompass Dalsland och éverlamnat resultatet till kommunerna for
implementering i kommunernas verksamheter. Hallbarhetskompassen utgar fran
FN:s hallbarhetsmal. Férbundet har ocks& ansokt och erhallit medlemskap i
Glokala Sverige i syfte att utveckla hallbarhetsarbetet

2. Verka for att de nationella och regionala miljomalen far genomslag i miljé- och
energikontorets, forbundets och kommunernas verksamheter.
Maluppfyllelse: De nationella och regionala miljdmalen anvands som en mycket
viktig faktor i miljo6- och energindmndens arbete med verksamhetsplanering och
resursbehovsutredning. De utgor ocksa en utgangspunkt i det miljo- och
energistrategiska arbetet. FN:s hallbarhetsmal ingar ocksa i detta arbete.

3. Tillsynen ska vara effektiv, kvalitetssakrad, riskbaserad och i 6kande grad
avgiftsfinansierad.



120

Maluppfyllelse: Miljo- och energikontoret arbetar standigt for att forstarka dessa
faktorer. Samtliga objekt dar regelbunden tillsyn/kontroll bedrivs ar riskklassade.
Uppfdljning sker av utford tillsyn i relation till avgift. DMEK har utvecklat
tidsredovisningen av det myndighetsrelaterade arbetet i syfte att ytterligare
utveckla verksamheten. Miljo- och energikontoret medverkar i SKL:s
Insiktsundersdkning tillsammans med deltagande kommuner.

4. God service ska ges till allménheten och administrationen ska vara smidig inom
Dalslands miljo- och energikontor.
Maluppfyllelse: Val utvecklad information om resp. handlaggares arbetsuppgifter
har lamnats till kommunens vaxelfunktioner. Hemsidan har omarbetats for battre
anpassning till besdkare och har kontinuerligt uppdaterats med information kring
coronaviruset. Miljo- och energikontorets facebooksida uppdateras regelbundet.
Personalen ar utbildad och utbildas i fragor rérande bl.a. service och bemdtande.
Ny personal har gatt utbildning i service och bemdétande i myndighetsrollen.

5. Miljoé- och energindmndens verksamhet ska ha hog trovéardighet och ses som en
kunskapsresurs i samhallet samt vara den naturliga parten nar allménheten eller
verksamhetsutovaren soker information angaende lokala miljé- och
halsoskyddsfragor.

Maluppfyllelse: God kompetens utgor en av grundpelarna i DMEK:s vardegrund
och ar nodvandig da arbetsomradet ar komplext. DMEK utvecklar medarbetarnas
kompetens kontinuerligt. Behovet av kompetensutveckling klargérs bl.a. vid

de regelbundna medarbetarsamtalen. DMEK medverkar i olika nationella och
regionala natverk for ytterligare kompetensutveckling. Miljo- och energikontoret
medverkar aktivt i Miljésamverkan Vastra Gotalands projekt.

Mal- och maluppfyllelse samt status for den myndighetsrelaterade
tillsynen

Verksamhetsplanen 2020 fér det myndighetsreglerade arbetet har utformats efter SKL:s
behovsanpassade tillsynsmodell. Tillsynen har darigenom delats in i féljande delar:

e Styrd tillsyn: Tillsyn av tillstands- och anmalningspliktiga miljcfarliga
verksamheter, anmalningspliktiga halsoskyddsverksamheter samt planerad
livsmedelskontroll. Verksamheter inom den styrda tillsynen har en fast arlig
tillsyns-/kontrollavgift.

e Behovsprioriterad tillsyn: Har ingar tillsyn av miljofarliga verksamheter och
halsoskyddsverksamheter utan fast arlig avgift. Andra tillsynsomraden ar
exempelvis; tillsyn av enskilda avlopp, férorenade omraden, radon, PCB och
strandskydd. Tillsynen anpassas utifran behov.

e Handelsestyrd tillsyn: Innefattar inkommande arenden som exempelvis;
ansokningar om tillstdnd, anmalningsarenden, klagomal, dispenser. Uppféljande

tillsyn/kontroll utifran brister i den planerade tillsynen/kontrollen innefattas ocksa.
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e Skattefinansierad tillsyn: Obligatoriskt arbete som inte kan finansieras genom
avgifter och innefattar t.ex.; remisser, sanktionsavgifter, atalsanmalningar,
ogrundade klagomal, inventeringar, utredningar inom t.ex. férorenade omraden,
information och radgivning. Den skattefinansierade tillsynen innefattar ocksa
DMEK:s medverkan i kommunernas planarbete (OP, DP, VA-plan, avfallsplan etc.)

Styrd tillsyn
Tillsynen har anpassats efter den rddande situationen med coronapandemin. Den styrda

tillsynen utgor tillsyn over verksamheter med arlig tillsynsavgift. Den styrda tillsynen
enligt miljobalken beddms dock kunna genomféras i huvudsak enligt tillsynsplanen.
Avseende livsmedelskontroll har denna i mojligaste man samordnats med kontroll
avseende trangsel pa serveringsstallen (covid-19). Kontrollen avseende trangsel pa
serveringsstallen (covid-19) har dock prioriterats varfoér livsmedelskontrollen inte ar helt i
fas med kontrollplanen. Pa helarsbasis bedoms huvuddelen av den styrda
livsmedelskontrollen komma att utforas enligt uppréattad kontrollplan, men det finns risk
for att en viss kontrolilskuld férs dver till 2021.

Behovsprioriterad tillsyn

Den behovsprioriterade tillsynen har anpassats efter den radande situationen med
coronapandemin. Delar av denna tillsyn har inte bedémts lamplig att utféra med
anledning av pandemin, exempelvis tillsyn av manga sa kallade U-anlaggningar och vissa
hygieniska verksamheter med timavgift. En viss resursbrist hos kontoret paverkar ocksa
utfallet. Vissa tillsynsomraden som exempelvis radon i bostader och PCB har ocksda varit
mer resurskravande &n planerat. Sammantaget innebar detta att den behovsprioriterade
tillsynen avseende enskilda avlopp, miljofarlig verksamhet (s.k. U-anlaggningar),
hygieniska verksamheter, lantbruk och strandskydd inte ligger i fas med
tillsynsplaneringen. Delar av denna tillsyn kommer sannolikt inte att hinna utforas i
enlighet med tillsynsplanen under aret, varfor det sdledes kan finnas behov av resurser
att utfora denna tillsyn 2021.

Tillsyn avseende dricksvatten, fororenad mark, kéldmedia, PCB och radon bedéms kunna
genomfoéras enlig plan. Flera hyresvardar har annu inte genomfért radonmaéatningar i sina
hyreslagenheter varfor forelagganden gentemot dessa kommer att bli aktuellt under
hdsten.

Tillsyn och radgivande insatser for att motverka trangsel och risk for spridning av covid-
19 pa serveringsstallen (restauranger, caféer etc.) har prioriterats och tagit betydande
resurser i ansprak.

Den forebyggande tillsynen avseende hyresvardar med aterkommande klagomal har inte
kunnat goras i den omfattning som planerats pa grund av coronapandemin. Det &r
tveksamt om denna tillsyn kan genomféras under hosten. Det finns sdledes behov av att
utféra denna tillsyn 2021.

Tillsynen avseende fororenade omraden har varit resurskravande med flera storre
arenden, bland annat avseende industriomradet i Stigen (ansvarsutredning mm).

Handelsestyrd tillsyn
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Inkommande &renden har handlagts. Viss anpassning av drendehanteringen har varit

nodvandig till foljd av covid-19. Under jan-juni har 66 st. tillstAndsbeslut avseende

enskilda avlopp utfardats.

Skattefinansierad tillsyn

Behovet av radgivning avseende covid-19 har varit stort, varfor den skattefinansierade
tillsynen varit resurskrédvande. Andra resurskravande insatser i den skattefinansierade

tillsynen ar remisser avseende taktverksamhet, medverkan i OP-arbete avseende

Melleruds och Dal-Eds kommuner samt tillsyn avseende férorenad mark som inte kan

finansieras genom avgifter. Miljo- och energikontoret har ocksa lagt betydande resurser i
arbetet med en ny taxemodell for taxa/avgift enligt miljobalken.

Konkretiserade mal kontrollplan
livsmedel

Aktiviteter som skall bidra till
mal-uppfyllelsen

Maluppfyllelse

Mal 1: Livsmedelsanlaggningar som &r
klassade med 3 kontrolltimmar eller fler
ska inspekteras minst en gang/ar.

Kontinuerlig uppféljning av
detaljplaneringen for
livsmedelskontroll.

Bedoms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

Mal 2: Vid behov av uppféljande kontroll
ska sadan ske senast 6 veckor efter
foregaende kontroll.

Kontinuerlig uppfoljning

Redovisas i helarsbokslutet

Mal 3: Kontroll av ny livsmedels-
anldggning ska utforas senast inom 4
veckor efter att verksamheten startat.

Kontinuerlig uppfoljning

Beddms komma att
uppfyllas. Féljs upp i
helarsbokslutet.

Mal 4: For verksamheter med arlig avgift
ska den genomsnittliga kontrolltiden for
varje verksamhet under en trearsperiod
motsvara den beslutade kontrolltiden for
samma period.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Redovisas i helarsbokslutet.

Mal 5: Verksamheter med 11 timmars
kontrolltid eller mer ska ha minst en arlig
revision i syfte att revidera
verksamheternas system for
egenkontroll.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Redovisas i helarsbokslutet

Mal 6: Senast den 31 december 2020 har
offentlig kontroll utférts vid alla
anlaggningar for produktion av
dricksvatten (mer dn 100 m3/ dygn) fér att
beddma om sakerhetsbarridrerna vid
anldggningarna ar anpassade till
mikrobiologiska faror (bakterier, virus och
parasiter) i ravattnet.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Beddms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

Mal 11: Under 2020 har offentlig kontroll
utforts vid storhushall for att verifiera att
foretagarna kan ge korrekt information
om allergena ingredienser i matratter
som serveras eller pa annat satt saluhalls.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Beddms komma att
uppfyllas. Foljs upp i
helarsbokslutet.

10
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Konkretiserade mal tillsynsplan MB

Aktiviteter som ska bidra till
maluppfyllelsen

Maluppfyllelse

Mal 1: For verksamheter med arlig
tillsynsavgift ska den genomsnittliga
tillsynstiden for varje verksamhet under
en tredrsperiod motsvara den

beslutade tillsynstiden for samma period.

Kontinuerlig uppfdljning av
detaljplaneringen.

Redovisas i helarsbokslutet.

Mal 2: Handlaggningen av drenden
rorande enskilda avlopp
(tillstand/anmaélan) ska vara
fardigbehandlade inom sex veckor
(tillstand/beslut ska ha upprattats). (tiden
réknas fran da ansokningshandlingar
beddms vara kompletta).

Uppfoéljning av
handldaggningen genom
slumpmadssigt urval ur
drendesystemet Vision.

Redovisas i helarsbokslutet.

Mal 3: Bristfalliga enskilda avlopp ska
atgardas. Tillsynen ska prioriteras inom
féljande omraden:

— Vattenférekomster som riskerar

att inte uppna god status
avseende ndringsamnen

— Inom samlad bebyggelse

— lanslutning till kommunala
verksamhetsomraden

— Dar tillsyn aldrig bedrivits av
enskilda avlopp och déar det
bedoms finnas risk for paverkan
pa vattendrag/sjoar, grundvatten
eller dricksvatten.

Planering av tillsynen.
Uppféljning via
arendesystemet Vision

Redovisas i helarsbokslutet.
Tillsyn under varen 2019 har
bland annat skett kring
Leran,Fargelanda.

Mal 4: Anlaggningar med minireningsverk
eller fosforfallor ska ha en fungerande
egenkontroll. Tillsyn i intervall om 3-4 ar.

Genom tillsyn.

Redovisas i helarsbokslutet

Mal 5: Samtliga flytgddsel- och
urinbrunnar ska ha tackning for att
minska avgangen av kvave.

Genom tillsyn.

Redovisas i helarsbokslutet.

Mal 6: Minska antal givna dispenser fran
forbudet att sprida godsel, genom att vid
tillsyn verka for att lantbrukarna planera
sin spridning av godsel sa att det ej
forekommer spridning vid olampliga
tillfallen. Detta for att minska belastning
av naringsdmnen i vara vattendrag.

Uppfoljning av behandlade
dispensansokningar

Redovisas i helarsbokslutet.

Mal 7: Sjéar och vattendrag ska ha goda
och stabila férutsattningar i enlighet med
malen for kalkningsverksamheten

Genom kalkningsuppfoljning

Uppgifter annu ej
tillgangliga. Redovisas i
heldrsbokslutet.

Mal 8: Radonhalten i samtliga
flerbostadshus ska understiga 200 Bq
senast 2020

Kartlaggning av bestandet av
flerbostadshus samt tillsyn
med krav pa méatningar och
ev. atgarder.

Malet kommer inte nas da
flera hyresvardar dannu inte
matta radonhalt trots
pastotningar. Fortsatt tillsyn
under hosten, med

11
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redovisning i
helarsbokslutet.

Mal 9: Samtliga potentiellt férorenade
omraden inom riskklass 1-2 ska vara
atgardsbeddmda och vid behov atgirdade
senast 2050.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med lansstyrelse
och kommuner.

Redovisas i helarsbokslutet

Mal 10: samtliga 75 objekt som ska
inventeras i branschklass 1-3 ska vara
inventerade och riskklassade senast 2025.

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med lansstyrelse
och kommuner.

Redovisas i helarsbokslutet

Projekt och sarskilda insatser enligt tillsynsplanen
2020

Status

Tillsyn avfallshantering lantbruk.

Tillsyn har skett under varen samt pagar under
hosten 2020. Redovisas i helarsbokslutet.

Tillsyn enligt strandskyddslagstiftningen i Mellerud
(Ornudden — Sunnan3) fortsattning av tillsynen
fran 2019.

Projektet ar fortfarande pagaende och redovisas i
helarsbokslutet.

Avloppstillsyn hos fastighetsdagare som inte lamnat
in entreprendrsrapporter efter ansékan om enskilt
avlopp aren 2012 — 2014

Uppfoljning av entreprendrsrapporter sker
kontinuerligt. Redovisas i helarsbokslutet.

Avloppstillsyn pa fastigheter dar tidigare tillsyn
visat pa otillrdacklig anlaggning och dokumentation
saknas Over atgarder.

Uppfoljning av gamla samt oavslutade drenden
paborjades under varen 2020, och pagar aven under
hosten 2020. Redovisas i helarsbokslutet.

Avloppstillsyn inom omraden dar
vattenforekomster visar otillfredsstallande status.

Tillsyn kring Leran har skett under varen 2020.
Redovisas i helarsbokslutet.

Tillsyn industriomraden U-verksamheter.

Paborjad i Bengtsfors, men avbruten p.g.a.
coronapandemin. Framflyttad till hosten 2020 eller
2021.

Tillsyn férorenade omraden i Stigen inkluderande
tillsyn U-verksamheter.

Ansvarsutredning pagar for Stigen 6:7 gallande
fororeningar i mark och vatten. Tillsyn av U-
verksamheter framflyttad till hdsten 2020 eller 2021
p.g.a. coronapandemin

Tillsyn hyresfastigheter med aterkommande
klagomal.

Ej mojligt att genomfdra p.g.a. coronapandemin.
Flyttas till hdsten 2020 alt. 2021

Ledning, kansli och administration

Arbetsgruppen hanterar féljande arbetsomraden; ledning/styrning, budgetfragor,
personalfradgor/personaladministration, forbunds- och namndadministration,

diarieféring/registrering, arkivering, fakturering, systemadministration, administration av
hemsida, ink6ép, ekonomiuppféljning, delgivning och 6verklagandehantering.

Kansliet har fr.o.m. 2017 ansvar for att administrera hela det nya férbundet inklusive
direktionens sammantraden. Detta innebar ett merarbete for kansliet gentemot tidigare.
Arbetssatt och rutiner utvecklas for att mota detta behov. Rutiner och riktlinjer
uppdateras kontinuerligt. Betydande insatser avseende kvalitetssakring av
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uppgifter/handlingar (saval aldre pappershandlingar som handlingar i arendesystemet
Vision) har gjorts. Kansliet utvecklar kontinuerligt handlaggarstédet genom uppdatering
och utveckling av drendesystemet Vision. Arbete pagar med att utveckla anvandningen
av de funktioner som finns i systemet for att underlatta handlaggning och uppféljning av
arenden. Uppféljning sker av vissa arendetyper for att folja volymer och tidsatgang. Den
utokade samverkan mellan namnd och direktion har ocksa kravt extra insatser. Bristerna
i det nya ekonomisystemet Xledger har medfort ett betydande merarbete for kansliet.

Det pagaende utredningen kring en langsiktig utveckling av forbundets verksamhet har
kravt betydande resurser under perioden. HUV:s verksamhetovergang till Innovatum vid
arsskiftet 2018/2019 kraver fortfarande resurser for att fardigstalla vissa ekonomifragor.
En utveckling av det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar. En medarbetarundersokning
avseende arbetsmiljon har genomfoérts. Lonedversyn har skjutits fram p.g.a.
coronapandemin (Ibnesamtal har dock hallits). hanterats enligt plan. Arbetet foljer i
huvudsak upprattad plan.

Konkretiserade mal ledning & kansli

Aktiviteter som skall bidra till
mal-uppfyllelsen

Maluppfyllelse

Mal 18. Miljonamndens beslut ska vara
rattssakra (galler hela férvaltningen)
Nyckeltal: Andel 6verklagade beslut dar
miljondmndens beslut star fast

Uppfoljning av namndbeslut
som Overklagats.

Tva arenden har avgjorts
under forsta halvaret 2020. |
ett arende har namndens
beslut statt fast. | ett drende
har néamndens beslut inte
godkants.

Mal 19. Miljonamndens drendebalans ska
vara god (géller hela forvaltningen)
Nyckeltal: Antal nya drenden i relation till
avslutade drenden

Uppfoljning av nya resp.
avslutade arenden i Vision

Nya drenden: 1285 st.
Avslutade drenden: 1506 st.
Arendebalansen bedéms
som god.

Mal 20. Finansieringen av miljonamndens
myndighetsutdvning ska till minst 50 %
vara avgiftsfinansierad.

Nyckeltal: Procent avgiftsintakter i
relation till miljonamndens kostnader for
myndighetsutdvning.

Uppféljning via
ekonomisystem.

Redovisas i helarsbokslutet

Mal 21. Miljonamnden ska alltid tillse att
de anstdllda har rdtt  kompetens
genom att dessa ges mojlighet att delta i
relevanta

utbildningar och/eller ta del av
handbdcker, vagledningar och annat
stodjande material inom

identifierade och prioriterade omraden.

Uppfoéljning genom Gversyn av
kompetens och
utbildningsbehov.

Kompetensutveckling sker
regelbundet.

Projekt och sarskilda insatser enligt TP 2020 Status

Oversyn av styrdokument, rutiner och riktlinjer i
forbundet

Styrdokument &r faststallda. Rutiner/riktlinjer uppdateras
regelbundet. Finns behov av att utveckla internkontrollen.

Arendesystemet Vision; Kvalitetssdkring av dldre
uppgifter i systemet. Utveckling av
handlaggarstod, stod for tidsredovisning,
uppfoéljning mm.

Huvuddelen av aldre uppgifter i drendesystemet Vision ar
kvalitetssakrat, men en del aterstar. Utveckling av
handlaggarstod, tidsredovisning etc. pagar. Regelbunden
uppfoljning sker av vissa arendetyper

Kvalitetssakring av vissa dldre handlingar Aldre pappershandlingar hérande till DMEK har gatts
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igenom och kvalitetssakrats samt forts in i darendesystemet
Vision. Arkiverade handlingar fran DKKF
(Haverudskontoret) ej genomgangna. Det finns
fortfarande handlingar (fére 2007) hos kommunerna som
berér DMEK:s myndighetsarbete.

Fardigstallande av dokumenthanteringsplan Arbete med att fardigstalla dokumenthanteringsplanen
pagar. Det bedéms dock inte finnas resurser for att
fardigstalla denna under 2020.

Fortsatt utveckling av rutiner for Arbete pagar avseende verksamhetsutveckling och
verksamhetsutveckling, uppfoljning och GDPR. uppféljning.

Utveckling av det systematiska En arbetsmiljohandbok haller pa att tas fram. Férvantas
arbetsmiljéarbetet fardigstallas under hosten. En medarbetarundersokning

avseende arbetsmiljon har genomforts.

Faktureringsrutiner till féljd av nytt Har ej kunnat tas fram p.g.a. brister i ekonomisystemet.
ekonomisystem

Miljo- och energistrategiskt arbete

Dalslands miljo- och energikontor har i uppdrag av kommunerna att initiera och
samordna det miljo och energistrategiska arbetet i medlemskommunerna och i
forbundet. | dialog tillsammans med andra aktorer i samhallet bidrar vi till en hallbar
utveckling. Prioriterade insatsomraden ar vatten, miljéledning och energi/klimatfragor
(tonvikt pa transporter). Féljande miljomal ligger enligt verksamhetsplanen till grund for
arbetet 2019 (dessa mal, som ar en bearbetning av de nationella och regionala
miljomalen, ingar dven i forslaget till det miljopolitiska programmet);

Miljomal 1: Begransad klimatpaverkan

Miljomal 2: Giftfri miljo

Miljomal 3: Levande sjoar och vattendrag samt grundvatten av god kvalitet
Miljomal 4: Ett rikt skogs- och odlingslandskap med mylirande vatmarker
Miljomal 5: Hallbar planering, konsumtion och narproducerad mat

Miljomal 6: Slutna rena kretslopp och minskade avfallsmangder

Kommun- och férbundsgemensam inriktning av det miljé- och energistrategiska arbetet
Samtliga workshops i processen Hallbarhetskompass Dalsland har genomforts.
Dokumentationen fran workshoparna har sammanstallts och resulterat i prioriterade
insatsomraden/fokusomraden for ett fortsatt langsiktigt hallbarhetsarbete.
Sammanstallningen av prioriterade insatsomraden/fokusomraden har stamts av med
kommunerna. En implementering av Hallbarhetskompassens
insatsomraden/fokusomraden pagar i kommunerna och férbundet.

Strategerna har bistatt/medverkat i ett flertal remisser/enkatundersokningar, exempelvis
tidningen Aktuell Hallbarhets miljéranking och RUS-remissen fran lansstyrelsen och VGR.

Genom samordning av forbundet har alla fyra vdrdkommunerna och forbundet erbjudits
medverkan i Glokala Sverige.

Miljéledning och miljéutbildning i kommunerna och i férbundet
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Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till fé6ljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 1-6

Miljoledning

Miljéledningssystemet ska sdkerstélla att ett systematiskt miljdoarbete integreras i
myndighetens verksamhet sa att miljofradgorna beaktas vid genomférandet av
myndighetens uppdrag. Syftet ar att minska verksamhetens negativa och doka dess
positiva miljopaverkan. Malet med myndigheternas miljéledningssystem ar att skapa ett
systematiskt miljoarbete for att fortiopande forbattra sin miljoprestanda.

Miljéledningsarbetet har inte fullt ut kunnat bedrivas enligt plan p.g.a. av
coronapandemin, foraldraledighet hos forbundet samt da nagon av kommunerna velat
avvakta processen Hallbarhetskompass Dalsland.

Dialog angaende hur miljoledningsarbetet kan implementeras i Stratsys har fortsatt med
kommunledningen och ansvariga for ledningssystemet i respektive kommun.

I kommunerna Mellerud och Fargelanda har arbetet med att ta fram mal och indikatorer
legat vilande under varen. Dessa kommuner vill avvakta tills Hallbarhetsvisionen ar klar.

Miljorevisioner av handlingsplaner har genomfoérts i Dals-Ed, Fargelanda och Bengtsfors
kommuner.

Strategerna har medverkat i kommunernas arbete med att utveckla digital
miljéinformation (nano utbildningar) for de anstallda (inkl. for nyanstallda). Den digitala
miljoinformationen avses anpassas sa att den ger lokal information om den egna
kommunens arbete i hallbarhetsfragor. Nara samverkan har skett med Bengtsfors IT-
enhet och foretaget Junglemaps. Bengtsfors och Dals-Eds kommun har uttalat att man
vill medverka i arbetet, medan besked annu inte getts fran Mellerud och Fargelanda.

Samtliga forskolor &r genomgangna avseende konceptet Giftfri forskola. Visst
uppfoljningsarbete aterstar.

Energi- och klimatstrateqgiskt arbete

Arbetet har framforallt en inriktning till miljomal nr. 1 i verksamhetsplanen, “Begrdansad
klimatpaverkan”

Energi- och klimatstrategiskt arbete har genomférts utifran tva inriktningar.
Kommunalt energistrategiskt arbete samordnar medlemskommunernas (inkl. Amal)
energi- och klimatarbete. Energi- och klimatradgivningen (EKR) finansieras av
Energimyndigheten och tillhandahaller opartisk energirddgivning till allmanhet, sma och
medelstora foretag samt organisationer. Nedan redovisas en kort sammanstallning for
aktiviteter som ar genomférda och pagaende for de bada inriktningarna.

e Lopande atgardsplanering i medlemskommunernas energigrupper. Samverkan
med energigrupperna har varit begransad under varen p.g.a. coronapandemin.
Detta arbete kommer dock intensifieras under hdsten, bl.a. kring samverkan
avseende klimatléften. Fargelanda har inte ndgon aktiv energigrupp.
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Uppfoljning och kommunicering av kommunernas energi- och klimatpaverkan.
Insamling av data och uppféljning pagéar. Redovisning sker under hésten 2020.

Ansoka om externa medel for energi- och klimatrelaterade atgarder och
utredningar. Samverkan har skett med Bengtsfors kommun avseende berdkningar
av klimatnytta och l6nsamhet vid ansokningar om bidrag fran det sk. klimatklivet.
En ny anstkningsperiod for klimatklivet bérjar under september.

Energi- och klimatradgivning via riktade insatser och telefonradgivning (EKR).
Energi- och klimatradgivning pagar, men har varit av lagre intensitet an vanligt
p.g.a. Coronapandemin. P4 grund av Coronapandemin har de evenemang som
radgivningen skulle deltagit vid blivit installda eller framflyttade. Bland annat
Kanalyran i Mellerud, Darfor har heller inga aktiva forsok genomforts for att
kontakta foretag eller bostadsrattsforeningar. Forberedelser gors dock for att
kunna gora utskick till bostadsrattsforeningar i kommunerna till hosten, da detta
inte gjorts tidigare.

Projektet; Tur och Retur - Hallbara resor mellan land och stad. DMEK medverkar i
arbetsgrupp och styrgrupp for detta pilotprojektet som undersoker nya
mojligheter till en hallbar mobilitet p& landsbygder. Fyrbodals kommunalférbund
driver projektet med finansiering fran energimyndigheten. Projektet har I6pt pa
med dialoger, workshops och enkatundersdkningar, utredningar i och kring
resande i Dals Langed. Flaskhalsar for resande till och fran Dals-Langed har
identifierats och verktyg tagits fram, bl.a. en samakningsapp. Test av appen har
flyttats fram p.g.a. Coronapandemin.

Projektet; Fossilfri gransregion 2030.

Projektet innehaller flera arbetsomraden (workpackages). DMEK medverkar i
arbetsgrupper inom projektet.

Utredning avseende substrat for biogasproduktion klar. Nu fortsatter arbetet via
dialog med foéretag, kommuner och elbolag m.fl. om bland annat hur vi
gemensamt ska skapa en produktion och avsattning av biogas fran hushallsavfall.
Utredningen géallande arbetsmaskiner ar klar och ska presenteras i september.
Betraffande laddinfrastruktur ska arbetet med att ta fram en strategi paborjas
under hosten. Strategerna samordnar kommunernas arbete avseende
omlastningscentral.

Miljbanpassad offentlig upphandling

Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till fé6ljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 1, 2,5, 6

DMEK har samverkat med kommunernas upphandlare. Uppféljning av
livsmedelsupphandlingen flyttas till hésten.

Hallbar samhallsplanering

Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till féljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 1-6
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Arbetet med att utveckla arbetsformerna for Dalslands katalysatorgrupp fortgar, men
aktiviteterna har begréansats p.g.a. Coronapandemin.

DMEK medverkar i arbetsgrupper avseende OP fér bade Melleruds och Dals-Eds
kommuner. Bade strateger och inspektérer hos DMEK medverkar i arbetet. Betydande
arbete med har skett kring samradsremissen avseende OP i Dals-Eds kommun.

DMEK har samverkat med kommunernas renhallning- och VA-enheter och genomfért en
forstudie kring en hygieniseringsanlaggning for avloppsvatten fran slutna tankar.
Ans6ékan om en bidrag till fordjupad férstudie har lamnats in och beviljats. Arbete kring
denna kommer att ske under hosten.

Samverkan i klimatanpassningsfragor pagar mellan kommunerna och férbundet.

Naturvardsplanering
Arbetet har framforallt en inriktning kopplat till foljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 3, 4,5

Boken "Vagledning till Naturen i Dalsland” utgavs i juni 2017 och hemsidan
www.naturidalsland.se publicerades samtidigt. En version av denna pa engelska ar under
arbete. Overséttning till engelska ar paborjad. Nytryck av engelsk version av bok samt
oversattning av hemsida planeras till hésten.

Arbete med kommunala naturreservat i Fargelanda och Dals-Eds kommuner pagar och
kommer att fortsatta under hosten. | évrigt fortgar arbete i enlighet med kommunenas
naturvardsplaner.

Vattenplanering
Arbetet har framférallt en inriktning kopplat till fé6ljande miljomal i verksamhetsplanen for
2018; 3, 4,5

DMEK deltar i kommunernas arbete med VA-planering. Bengtsfors och Mellerud har
beslutade VA-planer. Dals-Ed har genomfoért delutredning avseende Nossemark och avser
fardigstalla sin VA-plan inom det narmaste. DMEK anser att det fortfarande finns fragor
kvar att klargora avseende VA-utvecklingen i Nossemark.

Samverkansmoten har hallits mellan VA-cheferna och DMEK under perioden och visar ett
stort behov av samverkan. Samverkan har bl.a. skett kring en forstudie samt fordjupad
forstudie kring en hygieniseringsanlaggning for avloppsvatten fran slutna tankar.

DMEK deltar i flera av vattenraden, vilka ar samverkansforum for alla intressenter inom
respektive avrinningsomrade, med syfte att medverka till vattenvardande insatser.
LOVA-projektet i Orekilsadlvens avrinningsomrade pagar med Dals-Eds kommun som
huvudman, men DMEK som aktiv part. Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen medverkar
aktivt i atgardsdialoger med bl.a. markagare. Utredning kring vandringshinder i
vattensystemet pagar.

Det kan d&ven namnas att arbetet pagar med att bilda ett vattenvardsforbund for
Orekilsalven (inklusive Valboan), for att &stadkomma en battre samordning av
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recipientkontrollen, bland intressenterna finns Fargelanda kommun, Munkedals kommun,
Dals-Eds kommun, Vastvatten, Lysekils kommun och Arctic Paper.

Inom Dalbergsa/Holmsans vattenrad pagar flera insatser i Teakersalven, enligt
Atgardsplanen for Tedkersalven (som togs fram 2018). Genom LOVA-stéd fran
lansstyrelsen samt stod fran Naturskyddsforeningen har DMEK medverkat till att en
utrivning av ett vandringshinder i Tedkersalven genomférts. Slutrapport fran projektet
haller pa att upprattas.

Miljo- och energikontoret medverkar i Dalslands kanals vattenvardsforbund/vattenrad e
genom en sekreterarfunktion. Fér narvarande utreds frdgan om ett utvidgat
kontrollprogram l&ngs vattendraget och en forbattring av samarbetet med
vattenmyndigheterna. Skolprojektet som pagar i flera ar ska fortsattas och websidan
kommer att fornyas under.

DMEK driver, tillsammans med Vanersborgs kommun, pilotprojektet “Lokalt
atgardsarbete mot 6vergddning i Lilldn” (en del av Dalboslatten). Projektet finansieras av
Havs- & vattenmyndigheten. DMEK har genom anstkan om LOVA-stdd utdkat projektet
till att omfatta hela Dalboslatten fran 2021 och forlangt projekttiden till 2023-12-31. Fran
2021 finansierar projektet tva atgardssamordnartjanster. Referensgrupp och arbetsgrupp
finns for projektet. Projektet natverkar lokalt, regionalt och nationellt. Ett stort antal
markagare ar intresserade av samverkan och atgarder. DMEK har inom ramen for dessa
projekt aven utverkat medel for ytterligare atgarder via LOVA-stod och stod fran
Vattenmyndigheten. Genom dessa stod har bl.a. en inventering av lampliga lagen for
vatmarksanlaggningar och fosforfilter upphandlats. Inventeringen pagar for narvarande.
Inom projekten anordnas ocksa faltvandringar och utbildningsinsatser for intresserade
markagare.

Den arliga rapporteringen till vattenmyndigheten ar genomford. DMEK har aven
medverkat i yttrande kring MKB av kommande periods atgardsprogram.

Arbetet med en dvergripande vattenplan for Dalsland avvaktas.

Framtiden pa kort och lang sikt

e Med miljo- och energikontoret samlat p& en ort har forutsattningarna for att
utveckla forbundets verksamhet 6kat. Da forbundet fortfarande far ses som en
relativt ny organisation finns ett behov att fortsatta utveckla féorbundets
lednings- och styrfunktioner, kvalitet och effektivitet, kompetens samt
arbetsmiljo. Forbundet lagger stor vikt vid detta pa bade kort och lang sikt.
For en fortsatt effektiv utveckling av forbundets verksamhet ar det angelaget
att personalen sa snart som majligt far en gemensam arbetsplats (idag sitter
personalen “under tva tak”)

e Fortsatta verksamhets- och tillsynsplaner samt behovsutredningar bor praglas
av att kontorets resurser anvands med syftet att astadkomma storsta mojliga
miljonytta for Dalsland. Ett sddant arbete sker fortlopande. Viktiga faktorer i
detta arbete utgors av FN:s hallbarhetsmal, nationella/regionala miljomal,
lagstiftning, lokala mal samt ekonomiska ramar. Samtliga medarbetare ar
involverade i detta arbete.

o Det ar viktigt att fortsatta utveckla samsynen mellan kommunerna avseende
forbundets roll, uppdrag samt de ekonomiska férutsattningarna for férbundets
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arbete. Bl.a. dessa fragor ingar i den utredning kring forbundets fortsatta
utveckling som pagar.

Det ar angelaget att utveckla de gemensamma rutinerna och riktlinjerna inom
miljo- och energikontoret i syfte att skapa enhetlighet och tydlighet. Detta ar
ett arbete som pagar och som sker p& bade kort och Iang sikt.

En fortsatt utveckling av samverkan mellan férbundet och kommunerna ar
angelagen. Forbundet arbetar aktivt med denna fraga. Miljo- och
energikontoret har under bérjan av 2018 foreslagit kommunerna specifika
aterkommande samverkansforum pa bade politisk niva och tjanstemannaniva.
Flera av dessa har startats, men det finns fortfarande behov av att utveckla
detta. Forbundets ambition ar att, utifran tillgangliga resurser, fortsatta att
utveckla denna process.

HUV:s overgang till ny huvudman - ekonomiskt utfall

Samtliga kvarvarande projekt dar Dalslands milj6- och energiférbund stod som
huvudman vid HUV:s évergang till ny huvudman &ar nu slutredovisade. Slutligt
ekonomiskt utfall till foljd av HUV:s dvergang till ny huvudman ar +491 tkr varav arets
resultat &r +145 tkr. Direktionen har att ta stallning till hur dessa medel slutgiltigt ska
regleras mellan forbundet och den nya huvudmannen.
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Resultatrakning

Delar Budget Prognos Bokslut
Belopp i tkr 202008 202012 202012 201912
Verksamhetens intakter Not 1 23 264 17 130 20 281 29 804
Verksamhetens kostnader Not 2 -21 834 -17 316 -19 077 -28 145
Avskrivningar Not 3 -403 0 0 -1 226
Verksamhetens nettokostnader 1027 -186 1204 433
Finansiella intakter Not 4 1 0 0 5
Finansiella kostnader Not 5 -15 0 0 -20
Resultat efter finansiella poster 1014 0 0 418
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 1014 -186 1204 418
Nettoresultat
Delar Budget Prognos Bokslut
Belopp i tkr 202008 202012 202012 201912
Ekonomi/finans (tidigare del av kansli) 0 0 0 0
Miljo- och energikontoret 1015 -186 1204 500
Hallbar utveckling vast 0 0 0 -82
Summa 1015 -186 1 204 418
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Balansrakning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 202008 2019
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 0 0
Finansiella anlaggningstillgangar Not 6 202 0
Summa anlaggningstillgangar 202 (0]
Omsattningstillgangar
Fordringar Not 7 10 707 8 203
Kassa och bank Not 8 8 492 5777
Summa omsattningstillgangar 19 199 13 980
SUMMA TILLGANGAR 19 400 13 980
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital Not 9 4 699 3 686
varav arets resultat 1014 419
Skulder
Langfristiga skulder Not 10 303 0
Kortfristiga skulder Not 11 14 399 10 294
Summa skulder 14 702 10 294
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 400 13 980
Soliditet 24.2% 26.4%
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Finansieringsanalys

Delar Bokslut
Belopp i tkr 202008 201912
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat Not 9 1014 418
Justering for av- och nedskrivningar 0 1226
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 1014 1 644
Okning (-)/minskning(+) Kortfristiga fordringar Not 7 -2 706 -1 902
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder Not 11 4 408 2228
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 2715 1970
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgadngar 0 0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella anlaggningstillgédngar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan
Amortering av skuld -760
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar 606
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 -154
Periodens kassafléde 2715 1 816
Likvida medel vid arets bérjan 5777 3961
Likvida medel vid periodens slut 8 492 5777
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Notforteckning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 202008 2019
Not 1 Verksamhetens intakter
Arsavgifter tillsyn 1819 2 630
Tillsyns- och prévningsavgifter 1422 2 236
Bidrag kalkning 0 2107
Projektfinansiering HUV (Energimyndighet, VGR, Lansstyrelsen mfl.) 0 859
Kommunavgift namnd och miljokontor - Bengtsfors 2 208 3327
Kommunavgift néamnd och miljokontor - Dals Ed 1093 1626
Kommunavgift namnd och miljokontor - Fargelanda 1508 2 235
Kommunavgift namnd och miljokontor - Mellerud 2103 3182
Bidrag energisamverkan (VHT 2251) 588 707
Bidrag energimyndighet (VHT 2251) 461 680
Forsalj tjanst energi och klimatradgivning till annan kommun 0 176
EU-bidrag (SGO) 0 0
Intakter bibliotekssystem 0 481
Intakter I6nesystem HR+ 1320 2164
Intakter implementering HR-system 1285 0
Intdkter ekonomisystem Agresso 620 1352
Intakter VA-system 301 174
Intakter plan/bygg-system 90 86
Intdkter fastighetsbolagen 0 2
Periodiserad ej fakturerat ekonomisystem Xledger 7 309 4 651
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 526 743
Ovriga intakter 612 386
S:a verksamhetens intékter 23 264 29 804
Not 2 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 8 902 14 148
Hyror 347 494
Material 34 268
Kopta tjanster 11 029 9 292
Ovriga kostnader 1523 3943
S:a verksamhetens kostnader 21834 28 145
Not 3 Avskrivningar
Avskrivning ekonomisystem 0 621
Avskrivning Léne/PA-system 403 605
S:a avskrivningar 403 1226
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Notforteckning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 202008 2019
Not 4 Finansiella intakter
Ranteintakter kundfordringar 1 5
Valutakursvinster 0 0
S:a finansiella intékter 1 5
Not 5 Finansiella kostnader
Dalslands Sparbank Ekonomisystem 0 3
Dalslands Sparbank Léne/PA-system 2 5
Dalslands Sparbank bibliotekssystem 0 0
Ovriga rantekostnader 3
Ovriga finansiella kostnader 9 12
S:a finansiella kostnader 15 20
Not 6 Finansiella anlaggningstillgadngar
Langfristiga fordringar 202 605
S:a finansiella anlaggningstillgdngar 202 605
Not 7 Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar 0 606
Kundfordringar 540 210
Skattekonto 9 101
Moms 399 827
Lénefordran -25 -1
Forutbetalda hyror 30 99
Forutbetalda kostnader 168 615
Upplupna intakter 9 586 5 746
Periodiseringsfordringar 0 0
S:a kortfristiga fordringar 10 707 8 203
Not 8 Kassa och bank
Bank 8 492 5777
S:a kassa och bank 8 492 5777
Not 9 Eget kapital
Ingdende eget kapital enligt faststalld balansrakning 3 685 3 267
Arets resultat 1014 418
Utgaende balans eget kapital 4 699 3 685
- varav saldo Hallbar utveckling Vast
Ingdende varde 363 445
Arets resultat 0 -82
Utgaende varde 363 363
- varav saldo Miljonamnd
Ingaende varde 3323 2822
Overfort fran Kansli, Inkép och Energisamverkan 0 0
Arets resultat 1014 501
Utgdende saldo 4 337 3323
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Notforteckning

Belopp i tkr Del&r 2020 Bokslut 2019
Not 10 Langfristiga skulder

Ingdende skuld 760 1985
Nya lan 0 0
Amortering inom 1 ar, aterforing 0
Amortering enligt plan -457 -1 225
S:a langfristiga skulder 303 760
Kreditgivare

DS Lone/PA system 303 760
S:a kreditgivare 303 760
Not 11 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1798 1684
Kommande ars amortering 0 760
Utgédende moms 0 98
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter 430 254
Preliminarskatt 233 225
Semesterloneskuld 428 682
Pensionskostnader individuell del 336 426
Sarskild I6neskatt individuell del 336 568
Ovriga kortfristiga skulder 19 160
Inkomstférskott 10 818 5437
S:a kortfristiga skulder 14 399 10 294
Beviljad checkkredit 6000 tkr.

Not 12 Overskottsfond, tjanstepensioner

Overskottsmedel 0 18
S:a dverskottsfond 18
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning vilket bland
annat innebar att:

e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer

att tillgodogoras forbundet och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

e Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

I slutet av 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet var installerat att fungera. For att
kunna uppratta ett bokslut och arsredovisning aterskapades redovisning baserat pa
kanda saldon fram till i borjan av december. Bokslutet uppréattades sedan efter dessa
resultatsaldon och med aterskapade fordringar och skulder. Vid avstamning av 2020 ars
redovisning uppdagades att intakter pa 100 tkr borde bokférts pa redovisningsaret for
2019. Felet beddms inte som vasentligt och intakterna har bokforts i ar och belastar
darmed 2020 ars resultat.

Pensioner

Forpliktelse for pensionsataganden for anstallda i forbundet ar beraknade enligt RIPS19.
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Oversiktlig granskning
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Innehallsférteckning

Inledning

lakttagelser och bedémningar




PwC har pa uppdrag av foérbundets fértroendevalda revisorer dversiktligt granskat
forbundets delarsrapport for perioden 2020-01-01 — 2020-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2020.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande
revisionella bedémning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Kommentar

]
Har delarsrapporten Uppfyllt
upprattats enligt
lagens krav och god
redovisningssed?

000

Ar resultaten i Uppfyllt
delarsrapporten

férenliga med de av

direktionen

faststallda malen for

god ekonomisk

hushallning, d.v.s.

finns forutsattningar

att malen kommer att

uppnas?

000
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Revisorerna ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hégst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en dversiktlig redogorelse for utvecklingen av
forbundets verksamhet och resultat sedan féregadende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av direktionen faststéallda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2020-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur férbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen fér god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jdmfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i 6vrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedoémningar.

Den granskade delarsrapporten faststéalldes av direktionen 2020-10-08.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundschef och ekonom.
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Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for
perioden uppgar till 1 014 tkr. Direktionen har éverlamnat rapporten inom lagstadgad tid
till medlemskommunernas fullmaktige.

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsbokslutet for 2020 inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt. Bedomningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2020.

Direktionen har faststallt ett maldokument innehallande ett finansiella mal och fem
overgripande verksamhetsmal.

| delarsrapporten gors en avstamning mot arsprognosen avseende forbundets
finansiella och verksamhetsmassiga mal som faststallts i budget 2020.

Av redovisningen framgar att det finansiella malet anses uppfyllas utifran prognosen.

Forbundet har fem évergripande verksamhetsmal. Av redovisningen av maluppfyllelsen
framgar att alla verksamhetsmal ar uppfyllda.

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara férenligt med de finansiella mal som
direktionen faststallt i budget 2020.

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara férenlig med de verksamhetsmal som
direktionen faststallt i budget 2020.
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2020-10-08

|
Lars Dahlin

Uppdragsledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Dalslands Miljo & Energiférbund enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan
framtagen infor delarsgranskningen. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som tar del av

och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.



DALSLANDS MILJO & ENERGIFORBUND 2020-10-12
Revisorerna

Kommuntullméaktige i
Bengtsfors, Dals-Ed,
Fiargelanda, och Mellerud
kommuner

Direktionen i
Dalslandskommunernas
kommunalférbund

Utlatande avseende delirsrapport 2020

Revisorerna skall varje ar i samband med granskningen av deldrsrapporten géra en
beddémning av om resultatet &r forenligt med kraven pd god ekonomisk hushallning.
Beddmningen skall avse bade finansiella mal och verksamhetsmal.
Kommunallagens krav pa att delérsrapporten skall behandlas i fullméktige géller
dven kommunalfrbund.

Enligt kommunallagen 11 kap 5 § skall budgeten innehalla en plan for
verksamheten och ekonomi under budgetaret. Mal och riktlinjer som har betydelse
for god ekonomisk hushéllning skall anges for savil verksamhet som ekonomi.

Vi har 6versiktligt granskat forbundets deldrsrapport per 2020-08-31 En dversiktlig
granskning dr visentligt begrinsad och inriktad pa analys och mindre pa
detaljgranskning. Granskningsresultatet framgar av bifogad revisionsrapport som
utarbetats av PwC,

Det redovisade resultatet per 2020-08-31 dr 1 015 tkr.

Utifran genom{trd granskning gor vi foljande beddmning av forbundets
delarsrapport:

- Resultatet i deldrsrapporten dr upprdttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i dvrigt i allt véisentligt.

- Viinstimmer i direktionens bedomning av mojligheterna att néi det évergripande
Jinansiella malet som direktionen faststéllt,
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 150
2020-11-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 176 Dnr KS 2020/231
Delarsrapport 2020-06-30, Fyrbodals Kommunalférbund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals Kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 30 juni
2020.

Periodens resultat uppgar till — 446 000 kr, varav basverksamheten
91 000 kr.

| resultatet ingar halvarsresultatet for Kurser och konferenser som
avvecklats under varen samt dkad arbetstid internt som genererats pa grund
av Covid 19. Prognosen for heldret visar pa ett dverskott om + 58 000 kr
vilket ar 112 000 kr lagre an budget for helaret.

SKA-projektet (En Skola for Alla) som slutredovisas under aret resultatfors
nér alla medel &r utbetalda till forbundet. Utbetalningarna gors under
hosten/vintern 2020 och dessa medel beréknas tacka underskottet pa

— 446 000 kr som genererats under forsta halvaret. Om planerad verksamhet
som lag inom ramen for Kurser och konferenser genomfors, kommer dessa
intakter att minska underskottet for den specifika verksamheten. Vid minsta
risk for underskott stélls dessa kurser in. Forbundet bedomer att
aterhamtning av halvarsresultatet kommer att ske under andra halvaret och
att helarsprognosen haller.

Av fullmaktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om delars-
rapporten &r upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed
samt om det prognostiserade resultatet ar forenligt med de mal som
forbundsdirektionen faststéllt.

Bedomningen baseras pa en dversiktlig granskning av delarsrapporten. Det
innebar att granskningen har varit begransad i sin omfattning, inriktad pa
évergripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Gransknings-
resultatet framgar av bifogad granskningsrapport som utarbetas av PwC.

Utifran revisorernas oversiktliga granskning gor de foljande bedomning av
forbundets delarsrapport:
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e Forbundsdirektionen har i verksamhetsplan 2020 for Fyrbodals
kommunalforbund beslutat om fyra finansiella mal samt atta
évergripande strategiska mal med dartill kopplade strategier och
matetal for verksamheten. | delarsrapporten redovisas inte nagon
prognostiserad uppfyllelse till verksamhetsarets slut. Utvardering av
maluppfyllelse &r saledes inte mojlig att genomfora. Viss
uppfoljning av de strategiska verksamhetsmalen sker i bilagor.

e Delarsrapporten &r i allt vasentligt upprattad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i 6vrigt forutom uppstéaliningsform
gallande resultat- och balansrakning enligt LKBR:s bestdimmelser.

e Beddmningen i delarsrapporten &r att balanskravet kommer att
uppfyllas for ar 2020.

Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 22 oktober 2020.

Direktionens for Fyrbodals kommunalforbund beslut 24 september 2020

§ 71 inklusive delarsrapport for perioden 2020-01-01—2020-06-30.
Direktionens for Fyrbodals kommunalférbund beslut 21 oktober 2020 § 102
inklusive revisorernas utlatande daterat 21 oktober 2021 och revisionens
granskningsrapport.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Delarsrapport 2020-01-01--2020-06-30 Fyrbodals kommunalférbund
Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna delarsrapporten och lagga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals Kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 30 juni
2020.

Periodens resultat uppgar till — 446 tkr, varav basverksamheten 91 tkr.

| resultatet ingar halvarsresultatet for Kurser och konferenser som
avvecklats under varen samt dkad arbetstid internt som genererats pa grund
av Covid 19. Prognosen for helaret visar pa ett dverskott om + 58 tkr vilket
ar 112 tkr lagre an budget for helaret.

SKA-projektet (En Skola for Alla) som slutredovisas under aret resultatfores
nér alla medel &r utbetalda till férbundet. Utbetalningarna gors under
hosten/vintern 2020 och dessa medel beréknas tacka underskottet pa

— 446 tkr som genererats under forsta halvaret. Om planerad verksamhet
som lag inom ramen for Kurser och konferenser genomfors, kommer dessa
intakter att minska underskottet for den specifika verksamheten. Vid minsta
risk for underskott stélls dessa kurser in. Forbundet bedomer att
aterhamtning av halvarsresultatet kommer att ske under andra halvaret och
att helarsprognosen haller.

Av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att beddma om
delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om det prognostiserade resultatet ar forenligt med de
mal som forbundsdirektionen faststllt.

Bedomningen baseras pa en dversiktlig granskning av delarsrapporten. Det
innebar att granskningen har varit begransad i sin omfattning, inriktad pa
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overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningsresultatet framgar av bifogad granskningsrapport som utarbetas
av PwC.

Utifran revisorernas 6versiktliga granskning gér de féljande bedémning av
forbundets delarsrapport:

e Forbundsdirektionen har i verksamhetsplan 2020 for Fyrbodals
kommunalfoérbund beslutat om fyra finansiella mal samt atta
overgripande strategiska mal med dartill kopplade strategier och
matetal for verksamheten. | delarsrapporten redovisas inte nagon
prognostiserad uppfyllelse till verksamhetsarets slut. Utvardering av
maluppfyllelse &r saledes inte mojlig att genomfora. Viss
uppfoljning av de strategiska verksamhetsmalen sker i bilagor.

e Delarsrapporten ar i allt vasentligt upprattad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed i dvrigt forutom uppstallningsform
géllande resultat- och balansrékning enligt LKBR:s bestammelser.

e Bedomningen i delarsrapporten &r att balanskravet kommer att
uppfyllas for ar 2020.

Beslutsunderlag

Direktionens for Fyrbodals kommunalférbund beslut 24 september 2020

§ 71 inklusive delarsrapport for perioden 2020-01-01—2020-06-30.
Direktionens for Fyrbodals kommunalférbund beslut 21 oktober 2020 § 102
inklusive revisorernas utlatande daterat 21 oktober 2021 och revisionens
granskningsrapport.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef
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Innehall delarsrapport per 2020-06-30
Forvaltningsberattelse och redovisningsprinciper
Driftsredovisning basverksamhet inklusive budgetavstamning
Driftsredovisning projektverksamhet

Pagaende/avslutade projekt for perioden

Driftsredovisning 6vrigt finansierad verksamhet
Pagaende/avslutade Ovrigt finansierade verksamheter
Resultatrdakning inklusive budgetavstamning

Balansrdkning




Férvaltningsberattelse for delarsbokslutet 2020-06-30

Vasentliga handelser under perioden

P& arbetsutskottets moéte den 16 april fick férbundsdirektér tillsammans med verksamheten i uppdrag
att vidta atgarder att medverka till att minska effekterna av Covid-19. Ett intensivt arbete pabérjades
med att séka medel fér att arbeta med effekterna av Covid-19 nar ESF utlyste projektmedel. Arbetet
resulterade inte i nagot beviljat projekt, men férbundet har uppmuntrats att skicka en ny ansékan nar
nya medel utlyses. Utéver ESF-ansékan sokte forbundet dven medel fran regionala utvecklingsndmnden
(RUN) och Tillvaxtverket fér att stétta Bohuskommunerna i sin tuffa situation inom beséksniringen och
handeln. Projektet har beviljats medel och arbetet gar igang under hésten. Covid-19 har paverkat
forbundet, bade genom minskade och dkade kostnader, Exempel pa detta ar férandrade
motesmaojligheter, farre resor, lattnad i arbetsgivaravgifter, ersattning av sjuklionekostnader och arbetet
med digitalisering.

Verksamheten Kurser & konferenser avvecklades efter ett underskott 2019. Avvecklingen har medfért
kostnader i form av konsultkostnader fér hjalp i arbetstrattsarbetet, planerade men instéllda kurser
samt personalkostnader. Da de planerade kurserna fér vadren 2020 har stéllts in far férbundet inte
tackning for de redan upparbetade kostnaderna i form av nedlagd tid.

Arbetsutskottet beslutade, pa uppdrag av direktionen den 20 mars, att finansieringen av
Kommunakademin Véast dven 2021 kortsiktigt ska ske av ej upparbetade tillvaxtmedel. Fraga om
framtida och |langsiktig finansiering har gatt ut till kommunerna pa remiss under sommaren.

Inga investeringar har gjorts under perioden, dock har inkdp av teknisk utrustning gjorts for att klara av
att mota det 6kade behovet av digitala méten, bade politiska och natverksmaoten.

Upplysningar om forbundets forvintade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran malen
om god ekonomisk hushallning.

Den forvantade utvecklingen ar att forbundets verksamhet och ekonomi kommer att folja tidigare ars.
Dock med reservation for avvecklingen av Kurser och Konferenser och osdkerheten som rader utifran
effekten av Covid-19 som annu inte gar att kartlagga helt och hallet.

Forbundet arbetar stindigt med att halla nere kostnader och f6r att pa ett effektivt sdtt anvdnda de
resurser som finns. Projektverksamheten och I6pande 6vrig verksamhet, som sker genom avtal med bl a
medlemskommunerna, foljs noga genom regelbundna avstdmningar enligt projektbeslut med
projektekonom och projekt/verksamhetsansvarig. Forbundet bedémer att malet om god ekonomisk
hushallning uppréatthalls.

Redovisning av hur heldrsprognosen forhaller sig till den budget som faststillts, for den I6pande
verksamheten.

Det berdknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 30 juni 2020 for den Iépande basverksamheten.
Prognosen for aret &r + 58 tkr jamfort med budgeterat resultat pd + 170 tkr. Bedomningen &r att om
inget annat ofdrutsett hander kommer férbundet att kunna halla prognosen. Projekt och verksamheter
ska inte belasta resultatet. Budget for projekt och 6vrigt finansierad verksamhet gors och foljs upp
under aret av ansvarig och ekonom, men redovisas inte i delarsrapporten utan i respektive projekts
redovisning.

Kommentarer till resultatet

SKA-projektet (En Skola for Alla) som slutredovisas under aret resultatfors nar alla medel &r utbetalda
till férbundet. Utbetalningarna gérs under hésten/vintern 2020 och dessa medel beraknas técka
underskottet pd — 446 tkr som genererats under férsta halvaret. Om planerad verksamhet som lag inom
ramen for Kurser & konferenser genomfors, kommer dessa intdkter att minska underskottet fér den
specifika verksamheten. Vid minsta risk for underskott stélls dessa kurser in. Férbundet beddmer att
aterhdmtning av halvarsresultatet kommer att ske under andra halvaret och att heldrsprognosen haller.
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Bedémning av balanskravsresultatet 2020-06-30

Perlodens resultat enllgt resultatraknlngen S S =-446
WSamtllga reallsatvonsvmster I e i
: Reallsatlonsvmst enllgt undantagsmOJllghet o ) S +(_)75
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' Orealiserade vmster/forluster i vardepapper Y S
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. Periodens resultat efter balanskraVSJusterlngar e =-40

Reservering av medel till -0 !

_fesultatutjdmningsreserv e e e e e ,|

- Anvédndning av medel fran " +0!

; resultatutjdmningsreserv.
Balanskravsresultat

Kommunalférbundet uppnar inte balanskravet pa halvaret utifran ovan redovisning men da kravet
sker pa arsbasis dr beddmningen att det uppnas i och med lamnad helarsprognos for férbundet.
Beddémningen baseras pa férvantat minskad arbetad tid internt i basverksamheten under hosten,
intakter for kurser inom ramen for Kurser och konferenser samt véntat dverskott vid slutreglering av
SKA-projektet.

Redovisnings- och virderingsprinciper
Allmint

Delarsbokslutet har upprattats enligt Lagen om kommunal redovisning, redovisnings- och
varderingsprinciper.

Ingen forandring i tillampning har skett sedan bokslut 2019.

Bilaga:

Verksamhetsrapporter for Q1 och Q2 i separata dokument
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(Tkr)

Utfall Beraknat
Budget Utfall foregdende &r resultat helar
2020-01-01 - 2020-01-01 - 2019-01-01- 2020
2020-12-31 2020-06-30 2019-06-30
Intakter
Medlemsavgifter 9555 4793 4 637 9 586
Erséattning fér uppdrag 0 0 0 0
Ovriga intakter 100 74 125 91
9655 4 867 4762 9 677
Kostnader
Konsultkostnader -100 -59 -40 -100
Administration, fasta kostnader -920 -344 -408 -800
Administration, rérliga kostnader -1165 -375 -528 -950
Personalkostnader -6530 -3 735 -3 371 -7 200
Bilersattning, traktamente & leasingbil -180 -53 -70 -120
Politiska ersattningar ordf & revisorer -370 -173 =177 -350
Moteskostnader politiker & tjanstepers -150 =21 -121 =50
-9415 -4 760 -4 715 -9 570
Resultat fére avskrivningar 240 107 47 107
