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Taxor for Dalslands Milj6- och energiférbund 2019
Beslutsforslag

Kommunfullmé&ktige beslutar att godké&nna direktionens forslag till taxor
och avgifter for Dalslands Miljo- och energiforbund for 2019, att gélla fran
och med 1 januari 2019.

Arendebeskrivning

Direktionen for Dalslands miljo- och energiférbund har den 2018-04-12
beslutat att rekommendera kommunfullmaktige i medlemskommunerna att:

1. Faststalla nedanstaende forslag till taxor att galla fran och med 1 januari
20109:

— Taxa for prévning och tillsyn enligt miljobalken med tillhérande bilagor.
— Taxa for livsmedels- och foderkontroll

— Stralskyddstaxa

— Taxa for tillsyn av sprangdmnesprekursorier

2. Besluta att hoja de i dessa taxor faststéllda fasta avgifterna, arsavgifterna,
kontrollavgifterna och timavgifterna i enlighet med Prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) och darmed faststélla nedanstaende forslag till
timavgift/timtaxa att galla fran och med 1 januari 2019:

— For taxa for provning och tillsyn enligt miljobalken ska
timavgiften/timtaxan vara 976 kr/tim.

— For taxa for livsmedels- och foderkontroll ska timavgiften/timtaxan for
planerad livsmedelskontroll samt anmélan om registrering vara 1 017
Kr/tim.

— For taxa for livsmedels- och foderkontroll ska timavgiften/timtaxan foér
extra livsmedelskontroll vara 956 kr/tim.

— For stralskyddstaxa ska timavgiften/timtaxan for stralskyddstillsyn vara
976 kr/tim.

— For taxa for tillsyn av sprangamnesprekursorier ska timavgiften/timtaxan
vara 976 kr/tim.

Susanne Korduner Kristina Olsson

Kommunchef Ekonomichef
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458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Taxebilaga 1

Reviderad av Dalslands miljo-& energinamnd 2017-08-24, § 50 och antagen av
Dalslands miljo- och energiféorbund 2017-09-14, § 39

Faststdlld av Kommunfullmaktige i

Bengtsfors kommun 2018-02-05, § 11

Dals-Eds kommun 2017-11-15, § 95

Fargelanda kommun 2017-11-22, § 163

Melleruds kommun 2017-11-22, § 135

ALLMANNA HANSYNSREGLER M.M. ENL. AVGIFT eller tid i
2 KAP. MILJOBALKEN timmar

Tillsyn i ovrigt

Tillsyn éver att miljobalkens hansynsregler (2 kap. 2-5 §8) efterlevs Timavgift
SKYDD AV NATUREN ENLIGT 7 KAP MILJOBALKEN

Prévning

Provning av ansokan om dispens fran
strandskyddsbestammelserna

Timavgift
Provning av ansokan om tillstand till verksamhet eller atgard som
inte far utforas utan tillstand enligt foreskrifter for natur- och
kulturreservat eller vattenskyddsomrade 3h
Prévning av anstkan om dispens eller undantag fran féreskrifter for
natur- och kulturreservat, naturminne, djur- och
vaxtskyddsomrade och vattenskyddsomrade 3h
Anmadélan
Handlaggning av anméalan om en verksamhet eller atgard inom
natur- och kulturreservat eller vattenskyddsomrade som kraver
anmalan enligt foreskrifter for natur- och kulturreservat eller
vattenskyddsomrade 3h
Tillsyn
Aterkommande tillsyn av féljande omréaden eller objekt
Kommunala naturreservat Timavgift

Tillsyn som galler strandskydd, skydd av 6vriga omraden, djur- och Timavgift
vaxtarter, naturmiljon i 6vrigt, vilthdgn, stdngselgenombrott eller
allemansrétten



MILJOFARLIG VERKSAMHET ENLIGT 9 KAP MILJOBALKEN
Provning

Prévning av ansdkan om inrattande av avloppsanordning eller anslutning av vattentoalett
enligt 13 8 forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och halsoskydd
avseende:

1. Inrattande av anordning med vattentoalett till sluten tank 4h

2. Inrattande av anordning med vattentoalett med avloppsutslapp
till mark eller vatten 8h

3. Inréattande av annan avloppsanordning enligt vad kommunen
foreskrivit 8h

4. Inrattande av flera avloppsanordningar enligt punkterna 1, 2
eller 3 pa samma fastighet och vid samma tillfalle 9h

5. Anslutning av vattentoalett till befintlig avloppsanordning 4h

6. Inrattande av gemensam tillstandspliktig avloppsanordning for
6-25 personekvivalenter 9h

7. Inrattande av gemensam tillstandspliktig avloppsanordning for
26-100 personekvivalenter 15h

8. Inrattande av gemensam tillstandspliktig avloppsanordning for

101- 200 personekvivalenter 18h

Prévning av ansdkan enligt 17 § forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och
halsoskydd att inratta varmepumpsanlaggning for utvinning av varme ur mark, ytvatten
eller grundvatten enligt vad kommunen foreskrivit avseende:

1. Berg- eller ytjordvarmepump 2h

2. Ovriga anlaggningar 4h



Anmadlan
Handlaggning av anmalan avseende:

1. Inrattande av avloppsanordning utan vattentoalett enligt 13 §
forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och
halsoskydd 6h

2. Inrattande enligt punkten 1. Ovan, om anmaélan gérs i samband
med att en ansdkan for att inratta en sluten tank for toalettavliopp
lamnas in. Anlaggningarna ska vara avsedda att foérsdrja samma

byggnad 4h

3. Andring av avloppsanordning enligt 14 § férordningen 4h

(1998:899) om miljofarlig verksamhet och halsoskydd

4. Anmalningspliktig verksamhet eller atgard enligt Belopp som

miljoprovningsforordningen (2013:251) motsvarar den
arliga
tillsynsavgiften som
utgar for

verksamhet enligt
taxebilaga 2 och 3
enligt riskkolumn 0.

5. Andring av anmaélningspliktig verksamhet enligt

Miljoprovningsforordningen (2013:251) Timavgift

Handlaggning av anmélan avseende inrattande av varmepumpsanlaggning for utvinning
av varme ur mark, ytvatten eller grundvatten enligt 17 § forordningen (1998:899) om
miljofarlig verksamhet avseende:

1. Berg- eller ytjordvarmepump 1h
2. Ovriga anlaggningar 2h
Tillsyn i ovrigt

Aterkommande tillsyn éver miljéfarlig verksamhet enligt

Arlig tillsynsavgift enl.
forteckning i taxebilaga 2.

taxebilaga 2 eller

timavgift
Planerad tillsyn 6ver enskild avloppsanordning 2h
Granskning av arsrapporter for minireningsverk, fosforfallor och timavgift
liknande
Tillsyn av enskild avloppsanordning i dvrigt timavgift

Tillsyn 6ver miljofarlig verksamhet i dvrigt timavgift



MILJOSKADOR ENLIGT 10 KAP MILJOBALKEN

Provning

Provning enligt 10 kap. 14 § miljobalken om de atgéarder Timavgift
som en verksamhetsutdvare har redogjort for enligt
10 kap. 12 eller 13 88 miljoébalken ar lampliga och tillrackliga.

Anmaélan

Handlaggning av anmalan om avhjalpandeatgard med anledning av Timavgift
en fororeningsskada i ett mark- eller vattenomrade, grundvatten

eller byggnad eller en anlaggning enligt 28 § forordningen

(1998:899) om miljofarlig verksamhet och hélsoskydd

Handlaggning enligt 10 kap. 11 - 13 88 miljobalken med Timavgift
anledning av underrattelse fran verksamhetsutodvare.

Tillsyn

Aterkommande tillsyn enligt 10 kap. miljdbalken (férorenade omraden) av mark- och
vattenomraden, grundvatten, byggnader eller anlaggningar samt allvarliga miljoskador.

Tillsyn i ovrigt av mark- och vattenomraden, grundvatten, Timavagift
byggnader och anldggningar samt allvarliga miljoskador enligt
10 kap. miljobalken

VATTENVERKSAMHET ENLIGT 9 KAP MILJOBALKEN
Prévning

Provning av anstkan att inratta grundvattentakt enligt vad
kommunen foreskrivit med stoéd av 9 kap. 10 8§ miljébalken 5h

Anmélan

Handlaggning av anmalan av befintlig vattentakt enligt vad

kommunen foéreskrivit med stdéd av 9 kap. 10 8§ miljobalken 3h
Tillsyn

Aterkommande tillsyn av vattenverksamheter: Timavgift
Tillsyn i dvrigt av vattenverksamhet Timavgift

HALSOSKYDD ENLIGT 9 KAP MILJOBALKEN



Provning

Provning av anstkan om att halla vissa djur inom omrade med detaljplan eller
omradesbestammelser enligt vad kommunen foreskrivit med stod av 39 § forordningen
(1998:899) om miljofarlig verksamhet

1. Notkreatur, hast, get, far eller svin 4k 2h
2. Palsdjur eller fjaderfa som inte ar sallskapsdjur 4k 2h
3. Orm som €j avses i 4 4k 2h
4. Giftig orm 6h 4h

Provning av anstkan om spridning av naturlig gédsel, slam och annan orenlighet enligt
vad kommunen foreskrivit med stdéd av 40 och 42 88 forordningen (1998:899) om
miljofarlig verksamhet och halsoskydd (anm. har redovisas tva alternativ varav bara ett
kan valjas)

Per spridningstillfalle 4h
Arsavgift 6h

Provning av anstkan att inratta annat slag av toalett an vattentoalett enligt vad
kommunen foreskrivit med stéd av 40 8§ forordningen (1998:899) om miljofarlig
verksamhet och halsoskydd

Formultningstoalett 4h

Annan prévning av fragor om tillstandsdispenser enligt lokala
foreskrifter for ménniskors halsa 2h



Anmadlan

Handlaggning av anmalan om spridning av naturlig gédsel, slam

och annan orenlighet inom omrade med detaljplan eller intill

sddant omrade enligt vad kommunen foreskrivit med stod av 40

och 42 88 forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och
halsoskydd 2h

Handlaggning av anmalan att inratta annat slag av toalett an
vattentoalett enligt vad kommunen foreskrivit med stdd av 40 §
forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och
halsoskydd

Formultningstoalett 2h

Handlaggning av anmalan om att anlagga gtdselstad eller annan upplagsplats for
djurspillning enligt 37 och 42 8§ forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och
halsoskydd

- Anmalan upplagsplats 2h

- Anmalan godselstad 2h

Handlaggning av anmalan enligt 38 § forordningen om miljofarlig verksamhet och
hélsoskydd om att driva eller arrangera foljande:

1. Verksamhet dar allmanheten yrkesmassigt erbjuds hygienisk behandling som innebéar
risk for blodsmitta genom anvandning av skalpeller, akupunkturnalar, piercningsverktyg
eller andra liknande skarande eller stickande verktyg

Niva 1, pataglig halsorisk: tatuering, piercing, skdnhetsbehandling
som innebar silikoninjektioner 4h

Niva 2, mattlig halsorisk; fotvard, éronhaltagning, akupunktur 2h

2. Bassangbad som ar upplatna at allmanheten eller som annars
anvands av manga manniskor 4h

3. Skol- och fritidsverksamhet

- Skola med mer an 400 elever 6h
- Skola med mer &n 100 och mindre an 400 elever 4h
- Skola med hogst 100 elever 2h

- Forskola, fritidshem, 6ppen fritidsverksamhet eller resurscenter 4h



Tillsyn

Provtagning av badvatten vid anlaggning eller strandbad som ar upplatet for allmanheten
eller annars utnyttjas av manga enligt Naturvardsverkets foreskrifter och allméanna rad
om badvatten NFS 2008:8.

Avgift for provtagning

1. Strandbad Timavgift
2. Badanlaggningar Timavagift
3. Enstaka bassanger Timavagift
4. Plaskdammar Timavagift

Dessutom tas ersattning ut for att tacka kostnader for analyser,
transporter och frakt.

Aterkommande tillsyn éver halsoskyddsverksamhet enligt Arlig tillsynsavgift
forteckning i taxebilaga 2. enligt taxebilaga 2
eller timavgift

Tillsyn dver verksamhet som berotrs av foreskrifter som meddelats enligt 40 §
forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och hélsoskydd:

Tillsyn i ovrigt av halsoskydd Timavgift

KEMISKA PRODUKTER ENLIGT 14 KAP MILJOBALKEN

Provning

Prévning av anstkan enligt 40 § Forordning om
Bek&mpningsmedel (SFS 2014:425) Timavgift

Prévning av anstkan enligt 6 kap 1 § Naturvardsverkets
foreskrifter om spridning och viss 6vrig hantering av
vaxtskyddsmedel (NFS 2015:2) 3h

Anmadlan

Handlaggning av anmalan enligt 41 § Férordning om
bekdmpningsmedel (SFS 2014:425) Timavagift

Handtaaan " liert-O kap—1 5N s resverket
toreskrifter (NFS-2003:24 el I I
£ e i taar I tarh st : e

Handlaggning av information enligt 6 kap. 1 8 Naturvardsverkets
foreskrifter (NFS 2017:5) om skydd mot mark- och



vattenférorening vid hantering av brandfarliga vatskor och

spilloljor. Timavagift
Information

Handlaggning av information enligt 14 § férordningen

(2016:1128) om fluorerade vaxthusgaser 2h

Handlaggning av information enligt 3 kap. 1 8§ Naturvardsverkets
foreskrifter (NFS 2017:5) om skydd mot mark- och
vattenférorening vid hantering av brandfarliga vatskor och
spilloljor om att installera en cistern enligt 1 kap. 1 §:

- hantering av mer an 250 liter brandfarliga vatskor eller
spillolja inom vattenskyddsomréade. 3h

- hantering av brandfarliga véatskor eller spilloljor i cisterner
ovan och i mark som rymmer mer &n 1 m3 vatska samt
rorledningar och slangledningar som ar anslutna till sddana
cisterner. 2h

Tillsyn

Aterkommande registrering och kontroll av inlamnad
kontrollrapport enligt 15 8 forordning (2016:1128) om

N 2h
fluorerade vaxthusgaser
Aterkommande 6vrig tillsyn av anlaggning som omfattas av
Forordning (2016:1128) om fluorerade vaxthusgaser . .
Timavgift
Aterkommande tillsyn av anlaggningar som omfattas av Timavgift

foérordning (2016:1129) om ozonnedbrytande amnen
Tillsyn i ovrigt av kemiska produkter Timavgift



Tillsyn av kosmetiska produkter enligt § 12 Forordning
(2013:413) om kosmetiska produkter, § 31 och § 34 Timavgift
Miljotillsynsférordning (2011:13)

Tillsyn av tatueringsfarger enligt 8 10 Férordning (2012:503)
Om tatueringsfarger, § 31 Miljétillsynsférordning (2011:13) Timavgift

Krav pa forsiktighetsmatt eller skyddsatgard i samband med
Spridning av biocidprodukter 4 kap 2 8 (NFS 2015:3) och Timavgift
26 kap 9 8§ miljobalken (SFS 1998:808)

AVFALL OCH PRODUCENTANSVAR ENLIGT 15 KAP MILJOBALKEN
Provning

Prévning av anstkan om dispens/tillstand att sjalv atervinna och
bortskaffa avfall p& fastigheten enligt 15 kap. 18 § tredje-eech

fijarde-styekena miljobalken 2h

Prévning av ansékan om dispens avseende anmalan enligt

kommunens foreskrifter om avfallshantering

- uppehall i hamtning

- gemensam behallare

- total befrielse 2h

Anmadlan

Ih
Handldggning av anmalan fran fastighetsagare eller
nyttjanderattshavare om att pa fastigheten kompostera eller pa
annat satt atervinna eller bortskaffa annat hushallsavfall én
tradgardsavfall enligt 45 § avfallsforordningen (2011:927). 1h
Handlaggning av anmalan enligt vad som foreskrivs i kommunens
foreskrifter om avfallshantering
- uppehall i hamtning 1h
- gemensam behallare 1h
- total befrielse 1h

Tillsyn i ovrigt



Aterkommande tillsyn éver transportérer av farligt avfall for vilka
tillstands- eller anmalningsplikt foreligger enligt 36 respektive 42 timavagift
88 avfallsforordningen (2011:927).

Tillsyn i ovrigt av avfallshantering och producentansvar timavagift



Uppdaterad 2018-02-09

Dalslands Miljo- och energiforbunds taxa
for provning och tillsyn inom miljobalkens
omrade

Taxebilaga 2 -

Reviderad av

Dalslands miljo- & energindmnd
2017-08-24, § 50 -

antagen av Dalslands miljo- & energifor-
bund 2017-09-14, § 39

Faststalld i Kommunfullméktige

Bengtsfors kommun 2018-02-05, § 11
Dals-Eds kommun 2017-11-15, § 95
Fargelanda kommun 2017-11-22, § 163
Melleruds kommun 2017-11-22, 8 135



Uppdaterad 2018-02-09

Taxebilaga 2, Avgiftsklasser for miljofar-
lig verksamhet och hilsoskyddsverksam-
heter

Foljande forkortningar anvinds i tabellen:

MPF= Miljoprovningsforordning (2013:251)
VK/KK= Verksamhetskod/Klassningskod
AK= Avgiftsklass

PN= Provningsniva

A och B=tillstandsplikt C= anméilningsplikt U= utan provnings-/anmilningsplikt



Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum | VK/

i MPF

KK

AK PN |Beskrivning

JORDBRUK

Djurhallning

2kap 1§

1.10-1

Anlédggning for djurhéllning med

1. mer &n 40 000 platser for fjaderfan,

2. mer &n 2 000 platser for viaxande grisar som &r
tyngre dn 30 kilogram och avsedda for produkt-
ion, eller

3. mer &n 750 platser for suggor.

2kap 2§

Anldggning med stadigvarande djurhdllning av
notkreatur, hdstar eller minkar med mer dn 400
djurenheter, dock inte inhdgnad.

Med en djurenhet avses

1. en mjdlkko eller sinko inklusive kalv upp till
en ménads alder,

2. sex kalvar fran en méanads upp till sex ména-
ders élder,

3. tre Ovriga not, sex manader eller éldre,

4. en hast, inklusive f6l upp till sex manaders
alder, eller

5. tio minkhonor for avel, inklusive valpar upp
till tta manaders alder och avelshannar.




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF
2kap 3§

KK
1.20

1.20-1
1.20-2

AK PN

W

Beskrivning

Anldggning med stadigvarande djurhdllning med
mer dn 100 djurenheter, dock inte inhdgnad.

Med en djurenhet avses

1. en mjdlkko eller sinko, inklusive kalv upp till
en ménads alder,

2. sex kalvar fran en ménads upp till sex ména-
ders élder,

3. tre Ovriga not, sex méanader eller éldre,

4. tre suggor eller betdckta gyltor, inklusive sméa-
grisar upp till tolv veckors élder,

5. tio slaktsvin, obetéckta gyltor eller avelsgaltar,
tolv veckor eller dldre,

6. en hast, inklusive f6l upp till sex ménaders
alder,

7. tio minkhonor for avel, inklusive valpar upp
till 4tta manaders alder och avelshannar,

8. etthundra kaniner,

9. etthundra véarphdns eller kycklingmdédrar,
sexton veckor eller dldre,

10. tvdhundra unghons upp till sexton veckors
alder,

11. tvdhundra slaktkycklingar,

12. etthundra kalkoner, géss eller ankor, inklu-
sive kycklingar och ungar upp till en veckas
alder,

13. femton strutsfaglar av arterna struts, emu
eller nandu, inklusive kycklingar upp till en
veckas alder,

14. tio far eller getter, sex manader eller dldre,
15. fyrtio lamm eller killingar upp till sex ména-
ders élder, eller

16. i frdga om andra djurarter, det antal djur som
har en arlig sammanlagd utsondring motsvarande
100 kilogram kvéve eller 13 kilogram fosfor i
farsk track eller urin.

Vid berédkningen av antalet djur enligt forsta
stycket 16 ska det alternativ av kvéve eller fosfor
véljas som ger det ldgsta antalet djur.
Anmélningsplikten géller inte

1. renskotsel, eller

2. om verksamheten ér tillstandspliktig enligt 1
eller 2 §.

- Mer &n 200 djurenheter
- Mer &@n 100 djurenheter

1.2001

Anldggning med stadigvarande djurhillning med
mer dn 30 djurenheter (det hdgsta antalet djuren-
heter under aret) men hogst 100 djurenheter,
dock inte inhdgnad.

Med en djurenhet avses samma som under 1.20.
Denna beskrivning géller inte renskotsel.

1.2002

Anlidggning med stadigvarande djurhallning med
minst 2 men hdgst 30 djurenheter (det hogsta
antalet djurenheter under aret), dock inte inhdg-
nad.

Med en djurenhet avses samma som under 1.20.
Denna beskrivning géller inte renskotsel.

Uppodling av annan mark &n jordbruksmark
for jordbruksproduktion

2kap 4§

1.30

Uppodling av annan mark an jordbruksmark for
produktion av foder, livsmedel eller annan lik-




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF

KK

Beskrivning

nande jordbruksproduktion.

Odling

1.3001

Vixthus eller kemikalieintensiv odling med en
odlingsyta som ér storre &n 5000 kvadratmeter.

1.3002

Vixthus eller kemikalieintensiv odling med en
odlingsyta som ér storre &n 2000 men hogst 5000
kvadratmeter.

1.3003

Anlédggning for torkning av gddsel.

1.3004

Odling av jordbruksmark som é&r stdrre &n 100
hektar for produktion av foder, livsmedel eller
annan liknande jordbruksproduktion.

1.3005

Odling av jordbruksmark som é&r storre an 10
hektar men hogst 100 hektar for produktion av
foder, livsmedel eller annan liknande jordbruks-
produktion.

1.3006

Fruktodling med en odlingsyta som é&r storre an 1
hektar.

FISKODLING OCH OVERVINTRING AV
FISK

3kap 1§

5.10

Fiskodling eller vervintring av fisk dér mer dn
40 ton foder forbrukas per kalenderar.

3kap2 §

5.20

Fiskodling eller vervintring av fisk dér mer dn
1,5 ton foder forbrukas per kalenderér, om inte
verksamheten ér tillstdndspliktig enligt 1 §.

5.2001

Fiskodling eller 6vervintring av fisk déar hogst
1,5 ton foder forbrukas per kalenderdr.

UTVINNING, BRYTNING OCH BEAR-
BETNING AV TORYV, OLJA, GAS, KOL,
MALM, MINERAL, BERG, NATURGRUS
OCH ANNAT

Berg, naturgrus och andra jordarter

4kap 1§

10.10

14

Takt av torv med ett verksamhetsomrade som &r
storre dn 150 hektar, om verksamheten inte

1. omfattas av en bearbetningskoncession enligt
lagen (1985:620) om vissa torvfyndigheter, eller
2. endast innebér uppldggning och bortforsling
av redan utbrutet och bearbetat material efter det
att tillsynsmyndigheten meddelat beslut om att
tikten &r avslutad.

10.1001

Upplédggning och bortforsling av redan utbrutet
och bearbetat material (torv) efter det att till-
synsmyndigheten meddelat beslut om att tikten
ar avslutad.

4kap2§

10.11

22

Takt av berg med ett verksamhetsomrade som ar
storre dn 25 hektar, om verksamheten inte endast
innebér uppldggning och bortforsling av redan
utbrutet och bearbetat material efter det att till-
synsmyndigheten meddelat beslut om att tikten
ar avslutad.

4kap3§

10.20

Takt for annat &n markinnehavarens husbehov av
berg, naturgrus eller andra jordarter, om verk-
samheten inte

1. omfattas av en bearbetningskoncession enligt
lagen (1985:620) om vissa torvfyndigheter,

2. ar tillstandspliktig enligt lagen (1966:314) om
kontinentalsockeln,

3. ar tillstdndspliktig enligt 1 eller 2 §, eller

4. endast innebér uppldggning och bortforsling
av redan utbrutet och bearbetat material efter det
att tillsynsmyndigheten meddelat beslut om att
tikten &r avslutad.
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10.20-2
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10.20-4
10.20-5
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10.20-7
10.20-8
10.20-9

10.20-10

AK

20
18

16
14
12
10

Beskrivning

- Mer @n 5 000 000 ton tillstdndsgiven méngd
berg.

- Mer &n 1 000 000 ton tillstdindsgiven méngd
berg.

- Mer &n 200 000 ton tillstdindsgiven mangd berg.
- Mer &n 50 000 ton tillstandsgiven méngd berg.
- Hogst 50 000 ton tillstdndsgiven mangd berg.

- Mer &n 1 000 000 ton tillstdndsgiven méngd
naturgrus eller andra jordarter.

- Mer @n 500 000 ton tillstindsgiven mangd
naturgrus eller andra jordarter.

- Mer @n 200 000 ton tillstindsgiven méngd
naturgrus eller andra jordarter.

- Mer é@n 50 000 ton tillstandsgiven méingd natur-
grus eller andra jordarter.

- Hogst 50 000 ton tillstandsgiven méngd natur-
grus eller andra jordarter.

10.2001

Anlédggning for tillverkning av stenvaror genom
bearbetning av block ur bruten sten, dir den
totalt bearbetade stenytan dr stérre dn 1 000
kvadratmeter per kalenderéar eller den totalt han-
terade mangden ér storre d4n 800 ton per kalen-
derar.

10.2002

Anléggning for tillverkning av stenvaror genom
bearbetning av block ur bruten sten, dér den
totalt bearbetade stenytan dr hogst 1 000
kvadratmeter per kalenderér eller den totalt han-
terade mingden dr hogst 800 ton per kalenderar.

10.2003

Upplédggning och bortforsling av redan utbrutet
och bearbetat material (berg, naturgrus eller
andra jordarter) efter det att tillsynsmyndigheten
meddelat beslut om att tikten &r avslutad.

4kap4§

10.30

Tékt for markinnehavarens husbehov av mer édn
10 000 ton totalt uttagen méangd naturgrus.

10.3001

Takt for markinnehavarens husbehov av hogst
10 000 ton naturgrus (totalt uttagen méngd).

4kap 5§

10.40

Takt for markinnehavarens husbehov av

1. mer dn 10 000 ton totalt uttagen méngd berg,
2. torv med ett verksamhetsomrade storre &n 5
hektar, eller

3. mer dn 50 000 kubikmeter totalt uttagen
méngd torv.

Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
1. omfattas av bearbetningskoncession enligt
lagen (1985:620) om vissa torvfyndigheter, eller
2. ar tillstdndspliktig enligt 1 eller 2 §.

10.4001

Takt for markinnehavarens husbehov av

1. hogst 10 000 ton berg (totalt uttagen miangd),
2. torv med ett verksamhetsomrade pa hogst 5
hektar, eller

3. hogst 50 000 kubikmeter torv (totalt uttagen
mangd).

4kap 6§

10.50

Anlaggning for sortering eller krossning av berg,
naturgrus eller andra jordarter

1. inom omrade som omfattas av detaljplan eller
omradesbestimmelser, eller

2. utanfor omrade som omfattas av detaljplan
eller omridesbestimmelser, om verksamheten
bedrivs pa samma plats under en langre tid &n
trettio kalenderdagar under en tolvmanaders-
period.

10.5001

Anldggning for sortering eller krossning av berg,




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF

KK

AK PN

Beskrivning

naturgrus eller andra jordarter utanfér omréde
som omfattas av detaljplan eller omrédesbe-
stimmelser, om verksamheten bedrivs pd samma
plats under hogst trettio kalenderdagar under en
tolvménadersperiod.

4kap 7§

10.60

Anlédggning for framstillning, bearbetning eller
omvandling av bréinsle eller bransleprodukt som
baseras pa mer dn 500 ton torv per kalenderar.

10.6001

Anlédggning for framstillning, bearbetning eller
omvandling av bréinsle eller bransleprodukt som
baseras pa hogst 500 ton torv per kalenderar.

Rapetroleum, naturgas och kol

4 kap 8 §

11.10

10 A

Utvinning av réolja eller naturgas inom de fjall-
omraden som anges i 4 kap. 5 § miljobalken.

4kap 9§

11.20

Utvinning av réolja eller naturgas inom andra
omraden 4n de som avses i 8 §.

4 kap 10 §

11.30

Industriell tillverkning av briketter av kol eller
brunkol.

Malm och mineral

4kap 11§

13.10

28 A

Gruvdrift eller gruvanlaggning for brytning av
malm, mineral eller kol, om verksamheten inte ar
tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt 1, 2, 3, 4
eller 5 §.

4kap 12 §

13.20-1

18 A

Anléggning for rostning eller sintring av metall-
haltig malm, inbegripet sulfidmalm.

4kap 13 §

13.30

14 B

Anlédggning for rostning eller sintring av metall-
haltig malm for provindamal.

4 kap 14 §

13.40

28 A

Anléggning for annan bearbetning eller anrikning
av malm, mineral eller kol &n rostning och sint-
ring, om verksamheten inte &r tillstandspliktig
enligt 15 §.

4 kap 15§

13.50

15 B

Provbrytning inklusive annan bearbetning eller
anrikning av malm, mineral eller kol &n rostning
och sintring.

4 kap 16 §

13.60

Anlédggning for utvinning av asbest.

Annan utvinningsindustri

4kap 17 §

13.70

Djupborrning som inte ar tillstdndspliktig enligt
8 eller 9 §.

LIVSMEDEL OCH FODER

Slakterier

Skap 13§

15.10-1

15.10-i1
15.10-i2

19
11

Slakteri med en produktion baserad pé en slakt-
vikt av mer &n 50 ton per dygn eller mer &n

12 500 ton slaktvikt per kalenderar

- Mer &n 50 000 ton slaktvikt per kalenderar.

- Mer én 12 500 men hogst 50 000 ton slaktvikt
per kalenderar.

Skap 2§

15.20

Slakteri med en produktion baserad pa mer &n
7 500 ton men hogst 12 500 ton slaktvikt per
kalenderar

Skap 3§

15.30

Slakteri med en produktion baserad pa mer dn 50
ton men hdgst 7 500 ton slaktvikt per kalenderar

15.3001

Slakteri for en produktion baserad pa hogst 50
ton slaktvikt per kalenderar

Punkten géller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forséljning till allmidnheten.

Livsmedel av animaliska ravaror

Skap 4§

15.40-1

20 B

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
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beredning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av mer dn 75 ton per
dygn eller mer dn 18 750 ton per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten
endast avser mjolkprodukter eller endast innebar
paketering.

S5kap 5§

15.45

10

Anlédggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av mer &n 2 000 ton
men hogst 18 750 ton per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten
endast avser mjolkprodukter eller glass eller
endast innebér paketering.

Skap 6 §

15.50

15.50-1

15.50-2

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av mer dn 50 ton men
hogst 2 000 ton per kalenderér.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
endast avser mjolkprodukter eller glass eller
endast innebér paketering.

-Beredning och behandling med en produktion
av mer dn 500 ton men hdgst 2000 ton per kalen-
derér.

- Beredning och behandling med en produktion
av mer dn 50 ton men hogst 500 ton per kalen-
derar.

15.5001

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av hégst 50 ton per
kalenderar.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forséljning till allmidnheten.

Rokeri

Skap 7§

15.80

15.80-1

15.80-2

Rokeri for en produktion av mer &n 50 ton men
hogst 18 750 ton rokta produkter per kalenderar.

- Mer &@n 500 ton men hogst 18 750 ton rokta
produkter per kalenderar.

- Mer &n 50 ton men hogst 500 ton rokta produk-
ter per kalenderér.

15.8001

Rokeri for en produktion av hogst 50 ton rokta
produkter per kalenderar.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forséljning till allmidnheten.

Livsmedel av vegetabiliska ravaror

Skap 8§

15.90-1

17

Anlédggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror med en produktion av

1. mer &n 75 000 ton produkter per kalenderér,
eller

2. mer dn

a) 600 ton per dygn, om anlédggningen &r i drift i
hogst 90 dygn i rad under ett kalenderér, eller
b) 300 ton per dygn i 6vriga fall.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten
endast innebér paketering.

Skap 9§

15.95

17

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart vegetabiliska
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ravaror med en produktion av mer dn 10 000 ton
men hogst 75 000 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten géller inte om verksamheten

1. ar tillstdndspliktig enligt 8 §, eller

2. endast avser kvarnprodukter, glass, rasprit,
alkoholhaltig dryck, malt, maltdryck, laskedryck,
jast eller kafferostning eller endast innebér pake-
tering.

Skap 10§

15.101

Anlédggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror med en produktion av mer &n 2 000 ton
men hogst 10 000 ton per kalenderar.
Tillstandsplikten géller inte om verksamheten

1. ar tillstdndspliktig enligt 8 §, eller

2. endast avser kvarnprodukter, glass, rasprit,
alkoholhaltig dryck, malt, maltdryck, ldskedryck,
jast eller kafferostning eller endast innebér pake-
tering.

15.9001

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror for en produktion av hogst 2 000 ton
produkter per kalenderar.

Punkten géller inte om verksamheten endast
innebér paketering. Punkten géller inte heller
restauranger, butiker, caféer och liknande med
huvudsaklig servering eller forsiljning till all-
méinheten.

Kvarnprodukter

Skap 11§

15.125

15.125-1
15.125-2

Framstéllning av livsmedel med tillverkning av
kvarnprodukter samt beredning och behandling
av kvarnprodukter, med en produktion av mer &n
1 000 ton men hogst 75 000 ton per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 8 § eller endast innebar
paketering.

- Mer &n 50 000 ton per kalenderér.
- Mer &n 1 000 ton men hogst 50 000 ton per
kalenderar.

15.12501

Framstéllning av livsmedel med tillverkning av
kvarnprodukter samt beredning och behandling
av kvarnprodukter, med en produktion av hogst 1
000 ton per kalenderér.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forséljning till allmidnheten.

15.12502

Siloanldggning for torkning, rensning eller lag-
ring av spannmal med en lagringskapacitet av
mer dn 10 000 ton.

Livsmedel av kombinerade révaror

Skap 12 §

15.131-

18 B

Anlaggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av bade animaliska
och vegetabiliska ravaror, i kombinerade eller
separata produkter, med en produktion av en
slutprodukt vars innehall av animaliskt ursprung
uppgdr till

1. mer dn 10 viktprocent och produktionen upp-
gar till mer dn 75 ton per dygn eller mer dn 18
750 ton per kalenderar, eller
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2. hogst 10 viktprocent och produktionen uppgér
till en méngd

a) per dygn som i antal ton overstiger animalie-
vardet,

b) per kalenderar som i antal ton dverstiger talet
250 multiplicerat med animalievérdet.

Med animalievidrdet avses talet 300 minskat med
det tal som bestdms genom att multiplicera 22,5
med talet for det animaliska materialets viktpro-
cent av slutprodukten.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten
innebdr endast paketering.

Skap 13§

15.141

15 B

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av bade animaliska
och vegetabiliska ravaror, i kombinerade eller
separata produkter, med en produktion av mer dn
5 000 ton per kalenderar.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten

1. ar tillstdndspliktig enligt 12 §, eller

2. endast avser glass eller endast innebar pakete-
ring.

Skap 14§

15.151

Anlédggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av bade animaliska
och vegetabiliska ravaror, i kombinerade eller
separata produkter, med en produktion av mer dn
400 ton men hdgst 5 000 ton per kalenderér.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
1. ar tillstdndspliktig enligt 12 §, eller

2. endast avser glass eller endast innebar pakete-
ring.

15.13101

Anléggning for framstéllning av livsmedel med
beredning och behandling av bade animaliska
och vegetabiliska ravaror, i kombinerade eller
separata produkter, med en produktion av hogst
400 ton per kalenderar.

Mijolkprodukter

Skap 15§

15.170-1

12 B

Anlaggning for framstéllning av mjélkprodukter
med en produktion baserad pé en invigning av
mer dn 200 ton per dygn som kalenderdrsmedel-
vérde.

Skap 16 §

15.180

15.180-1
15.180-2

15.180-3

Anldggning for framstéllning av mjélkprodukter
med en produktion baserad pé en invigning av
mer dn 500 ton per kalenderdr men hogst 200 ton
per dygn som kalenderadrsmedelvirde.
Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
endast avser glass.

- Mer &n 50 000 ton per kalenderar.

- Mer 4n 20 000 ton men hogst 50 000 ton per
kalenderar.

- Mer &n 500 ton men hogst 20 000 ton per ka-
lenderar.

15.18001

Anlédggning for framstéllning av mjolkprodukter
med en produktion baserad pa en invdgning av
hogst 500 ton per kalenderar.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forsdljning till allménheten.

Oljor och fetter
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Anldggning for framstéllning eller raffinering av
vegetabiliska eller animaliska oljor eller fetter
eller produkter av sddana oljor eller fetter med en
produktion av

1. mer dn 18 750 ton per kalenderér, om produkt-
ionen baseras pd animaliska ravaror, eller

2. mer dn 75 000 ton per kalenderér, om produkt-
ionen baseras pé enbart vegetabiliska ravaror.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 4, 5, 8,9, 12, 13 eller 15 §.

Skap 18§

15.190

11 B

Anlédggning for framstéllning eller raffinering av
vegetabiliska eller animaliska oljor eller fetter
eller produkter av sddana oljor eller fetter med en
produktion av

1. mer &n 5 000 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar, om produktionen baseras pa anima-
liska ravaror, eller

2. mer dn 5 000 ton men hogst 75 000 ton per
kalenderar, om produktionen baseras pa vegeta-
biliska ravaror.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 4, 5, 8,9, 12, 13, 15 eller
17 §.

Skap 19§

15.200

Anlédggning for framstéllning eller raffinering av
vegetabiliska eller animaliska oljor eller fetter
eller produkter av sddana oljor eller fetter med en
produktion av mer &n 100 ton men hogst 5 000
ton kalenderar.

Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt 4, 5,
6,8,9,10, 11, 12, 13, 14, eller om verksamheten
endast avser mjolkprodukter.

15.20001

Anlédggning for framstéllning eller raffinering av
vegetabiliska eller animaliska oljor eller fetter
eller produkter av sddana oljor eller fetter for en
produktion av hogst 100 ton per kalenderar.
Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forsiljning till allménheten.

Glass

Skap 20§

15.210

11 B

Anlaggning for tillverkning av glass med en
produktion av

1. mer &n 15 000 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar om produktionen baseras pa anima-
liska ravaror, eller

2. mer dn 15 000 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar om produktionen baseras pa endast
vegetabiliska ravaror.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 4, 8, 9, 12 eller 15 §.

Skap 21§

15.220

Anlaggning for tillverkning av glass med en
produktion av mer &n 10 ton men hogst 15 000
ton per kalenderar.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 4, 8, 9, 12 eller 15 §.

15.22001

Anlédggning for tillverkning av glass for en pro-
duktion av hogst 10 ton per kalenderar.
Punkten géller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forsdljning till allménheten.

Rasprit och alkoholhaltiga drycker

Skap22§

15.230

19 B

Anlédggning for framstdllning av rasprit eller
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alkoholhaltig dryck genom jésning eller destillat-
ion med en produktion av mer dn 5 000 ton men
hogst 75 000 ton ren etanol per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 8 §.

Skap 23§

15.240

15.240-1

15.240-2

15.240-3

Anlédggning for framstdllning av rasprit eller
alkoholhaltig dryck genom jédsning eller destillat-
ion motsvarande en arlig produktion av mer dn
10 ton men hdgst 5 000 ton ren etanol per kalen-
derér.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 8 §.

- Mer @n 500 ton men hdgst 5 000 ton ren etanol
per kalenderér.

- Mer én 100 ton men hdgst 500 ton ren etanol
per kalenderér.

- Mer én 10 ton men hogst 100 ton ren etanol per
kalenderar.

15.24001

Anlédggning for framstéllning av rasprit eller av
alkoholhaltiga drycker genom jésning eller des-
tillation, motsvarande hogst 10 ton ren etanol per
kalenderar.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forsiljning till allménheten.

15.24002

Anléggning for blandning eller tappning av des-
tillerade alkoholhaltiga drycker eller for fram-
stillning, blandning eller tappning av vin, cider
eller andra fruktviner.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forséljning till allmidnheten.

Malt, maltdrycker och laskedrycker

Skap 24§

15.250

11 B

Bryggeri eller annan anldggning for framstall-
ning av malt, maltdryck eller laskedryck med en
produktion av mer &n 10 000 ton men hogst

75 000 ton per kalenderér.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 8 §.

Skap25§

15.260

Bryggeri eller annan anlidggning for framstéll-
ning av malt, maltdryck eller laskedryck med en
produktion av mer &n 1 000 ton men hogst

10 000 ton per kalenderér.

Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 8 §.

15.26001

Bryggeri eller annan anlidggning for framstéll-
ning av malt, maltdryck eller laskedryck med en
produktion av hogst 1 000 ton per kalenderar.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forsiljning till allménheten.

Jast

Skap 26§

15.270

17 B

Tillverkning av jést med en produktion av mer dn
100 ton men hogst 75 000 ton per kalenderar
eller for framstéllning av startkulturer av mikro-
organismer for livsmedelsindustri eller jordbruk,
om anldggningen har en sammanlagd reaktorvo-
lym om minst tio kubikmeter.

Tillstdndsplikt géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 8 §.
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Tillverkning av jast med en produktion av hogst
100 ton per kalenderar eller for framstéllning av
startkulturer av mikroorganismer for livsmedels-
industri eller jordbruk, om anldggningen har en
sammanlagd reaktorvolym om hdgst tio kubik-
meter.

Kafferostning

Skap 27§

15.280

15.280-5

15.280-6

Anlédggning for rostning av mer &dn 100 ton men
hogst 75 000 ton kaffe per kalenderér.
Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 8 §.

- Rostning av mer 4n 3 000 ton kaffe per kalen-
derar.

- Rostning av mer dn 100 ton men hogst 3 000
ton kaffe per kalenderar.

15.28001

Anléggning for rostning av hogst 100 ton kaffe
per kalenderér.

Punkten giller inte restauranger, butiker, caféer
och liknande med huvudsaklig servering eller
forséljning till allmidnheten.

Paketering av livsmedel

Skap 28§

15.310

Anlédggning for yrkesméssig industriell forpack-
ning av animaliska eller vegetabiliska produkter
som inte sker i ndgon tillstdnds- eller anmél-
ningspliktig verksamhet enligt ndgon av 1-27 §§.

Foder av animaliska ravaror

S5kap 29§

15.330-1

11 B

Anléggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av mer dn 75 ton
foder per dygn eller mer &n 18 750 ton foder per
kalenderar.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten
endast avser mjolk eller endast innebér pakete-
ring.

Skap 30 §

15.340

15.340-1

15.340-2

Anlédggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av mer &dn 500 ton
men hogst 18 750 ton foder per kalenderar.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
1. ar tillstdndspliktig enligt 29 §, eller

2. endast avser mjolk eller endast innebér pakete-
ring.

- Mer én 5 000 ton men hogst 18 750 ton produk-
ter per kalenderér.

- Mer &n 500 ton men hogst 5 000 ton produkter
per kalenderar.

15.34001

Anlédggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av enbart animaliska
ravaror med en produktion av hogst 500 ton
produkter per kalenderar.

Punkten avser inte produktion av endast mjolk
eller endast innebdr paketering.

Foder av vegetabiliska ravaror

Skap 31§

15.350-1

Anlédggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror med en produktion av

1. mer &n 75 000 ton per kalenderar, eller

2. mer én

a) 600 ton per dygn, om anldggningen ar i drift i
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hogst 90 dygn i rad under ett kalenderér, eller
b) 300 ton per dygn i 6vriga fall
Tillstandsplikten géller inte om verksamheten
endast innebér paketering.

S5kap32§

15.360

Anléggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror med en produktion av mer &n 5 000 ton
men hogst 75 000 ton produkter per kalenderar.
Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
1. ar tillstdndspliktig enligt 31 §

2. endast avser oljekakor fran vegetabiliska oljor
eller fetter eller endast innebér paketering

15.36001

Anléggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av enbart vegetabiliska
ravaror med en produktion av hogst 5 000 ton
per kalenderér.

Punkten géller inte om verksamheten endast
innebér paketering.

Foder av kombinerade ravaror

Skap 33§

15.370-1

10 B

Anlédggning for framstéllning av foder med be-
redning och behandling av animaliska och vege-
tabiliska révaror, i kombinerade eller separata
produkter, med en produktion av en slutprodukt
vars innehall av animaliskt material uppgar till
1. mer &n 10 viktprocent och produktionen upp-
gér till mer dn 75 ton per dygn eller mer &n 18
750 ton per kalenderér, eller

2. hogst 10 viktprocent och produktionen uppgér
till en méngd

a) per dygn som i antal ton overstiger animalie-
virdet,

b) per kalenderar som i antal ton Overstiger talet
250 multiplicerat med animalievérdet.

Med animalievérdet avses talet 300 minskat med
det tal som bestdms genom att multiplicera 22,5
med talet for det animaliska materialets viktpro-
cent av slutprodukten.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten
endast innebér paketering.

TEXTILVAROR

6kap 1§

17.10-1

17.10-i1

17.10-i2

24

22

Anlédggning for forbehandling eller fargning av
mer dn10 ton textilfibrer eller textilier per dygn
eller mer 4n 2 500 ton textilfibrer eller textilier
per kalenderar.

-Mer dn 20 000 ton textilfibrer eller textilier per
kalenderar.

- Mer én 2 500 ton men hogst 20 000 ton textil-
fibrer eller textilier per kalenderér.

6kap 2 §

17.20

17.20-1

14

Anlédggning for forbehandling eller fargning av
mer dn 200 ton men hogst 2 500 ton textilfibrer
eller textilier per kalenderar eller for annan be-
redning av mer &n 200 ton textilmaterial per
kalenderar.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten
1. ar tillstdndspliktig enligt 1 §, eller

2. medfor utsldpp av avloppsvatten och utsléapp
till luft av hogst 3 ton flyktiga organiska fore-
ningar per kalenderdr.

- Annan beredning @n forbehandling eller farg-




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF

KK

17.20-2

17.20-3

13

11

Beskrivning

ning av mer dn 2500 ton textilmaterial per kalen-
derar.

- Forbehandling eller fairgning av mer &n 1000
ton men hogst 2500 ton textilfibrer eller textilier
per kalenderar eller for annan beredning av mer
an 1000 ton men hogst 2500 ton textilmaterial
per kalenderér.

- Forbehandling eller fargning av mer dn 200 ton
men hogst 1000 ton textilfibrer eller textilier per
kalenderar eller for annan beredning av mer én
200 ton men hogst 1 000 ton textilmaterial per
kalenderar.

6 kap 3 §

17.30

Anléggning for forbehandling, fargning eller
annan beredning av mer &n 10 ton men hogst 200
ton textilmaterial per kalenderér.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 1 §.

17.3001

Anldggning for forbehandling, fargning eller
annan beredning av hogst 10 ton textilmaterial
per kalenderar.

PALS, SKINN OCH LADER

Tkap 1§

18.10-1

18

Anléggning for garvning av mer &n 12 ton hudar
eller skinn per dygn eller mer dn 3 000 ton hudar
eller skinn per kalenderér.

7kap 2 §

18.20

18

Anléggning for garvning av mer dn 100 ton men
hogst 3 000 ton hudar eller skinn per kalenderar
eller for annan beredning av mer dn 100 ton
hudar eller skinn.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 1 §.

7kap 3 §

18.30

Anlédggning for garvning eller annan beredning
av mer 4n 2 ton men hogst 100 ton hudar eller
skinn per kalenderér.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 1 §.

18.3001

Anlédggning for garvning eller annan beredning
av hogst 2 ton hudar eller skinn per kalenderar.

TRAVAROR

Kemikaliebehandling av tr och trédprodukter

8kap 1§

20.05-1

10

Anléggning for behandling av tré eller tréproduk-
ter med kemikalier med en produktion av

mer dn 75 kubikmeter behandlat tré eller trépro-
dukter per dygn eller mer dn 18 750 kubikmeter
behandlat tré eller traprodukter per kalenderar.
Tillstdndsplikt géller inte om verksamheten end-
ast avser behandling mot blanadssvamp.

8kap 2 §

20.10

Anlédggning for behandling av tré eller traproduk-
ter med kemikalier med en produktion av

hogst 75 kubikmeter behandlat tré eller trapro-
dukter per dygn eller hdgst 18 750 kubikmeter
behandlat tré eller traprodukter per kalenderar.
Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
endast avser behandling mot bldnadssvamp.

Sagning, hyvling och svarvning av tra
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Sagverk eller annan anldggning for tillverkning
av traprodukter genom sagning, hyvling eller
svarvning for en produktion av mer dn 70 000
kubikmeter per kalenderar.

- Mer &n 500 000 kubikmeter per kalenderar.

- Mer &n 200 000 kubikmeter men hogst 500 000
kubikmeter per kalenderar.

- Mer &n 70 000 kubikmeter men hogst 200 000
kubikmeter per kalenderér.

8kap 4§

20.30

20.30-1

20.30-2

Sagverk eller annan anldggning for tillverkning
av traprodukter genom sagning, hyvling eller
svarvning for en produktion av mer &n 6 000
kubikmeter per kalenderér.

Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
inte ar tillstdndspliktig enligt 3 §.

- Mer dn 30 000 kubikmeter men hogst 70 000
kubikmeter per kalenderér.

- Mer &n 6 000 kubikmeter men hogst 30 000
kubikmeter per kalenderér.

20.3001

Sagverk eller annan anlidggning for tillverkning
av traprodukter genom ségning, hyvling eller
svarvning for en produktion av mer dn 500 ku-
bikmeter men hogst 6 000 kubikmeter per kalen-
derar.

20.3002

Sagverk eller annan anldggning for tillverkning
av traprodukter genom sagning, hyvling eller
svarvning for en produktion av hogst 500 ku-
bikmeter per kalenderdr.

Trabaserade branslen och branslen av jord-
bruksprodukter
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Beskrivning

Anléggning for framstéllning eller bearbetning
av trabaserat brénsle, eller av bransleprodukter
som &r baserade pa skogs- eller jordbruksproduk-
ter, i form av

1. traull, tram;jol, flis, span eller liknande, base-
rad pa mer dn 1 000 kubikmeter fast matt eller

3 000 kubikmeter 16st matt rdvara per kalenderar,
eller

2. pellets eller briketter, baserad pa mer dn 5 000
kubikmeter ravara per kalenderér.
Anmalningsplikten géller inte tillfillig flisning.

- I form av traull, trdmjdl, flis, spén eller lik-
nande, baserad pa mer dn 100 000 kubikmeter
fast matt per kalenderér.

- I form av traull, trdmjol, flis, span eller lik-
nande, baserad pa mer dn 10 000 kubikmeter
men hogst 100 000 kubikmeter fast méatt per
kalenderar.

- I form av traull, trdm;jol, flis, span eller lik-
nande, baserad pa mer dn 1 000 kubikmeter men
hogst 10 000 kubikmeter fast matt per kalen-
derar.

- I form av traull, trdmjdl, flis, spén eller lik-
nande, baserad pa mer dn 150 000 kubikmeter
16st matt ravara per kalenderar.

- I form av traull, tramjol, flis, span eller lik-
nande, baserad pa mer dn 20 000 kubikmeter
men hogst 150 000 kubikmeter 16st métt ravara
per kalenderar.

- I form av traull, tramjol, flis, span eller lik-
nande, baserad pa mer dn 3 000 kubikmeter men
hogst 20 000 kubikmeter 10st matt rdvara per
kalenderar.

- I form av pellets eller briketter, baserad pa mer
dn 5 000 kubikmeter rdvara per kalenderar.

20.4001

Anléggning for framstéllning eller bearbetning
av tribaserat brinsle, eller av bransleprodukter
som &r baserade pa skogs- eller jordbruksproduk-
ter, 1 form av traull, trimjol, flis, span eller lik-
nande, baserad pa hogst 1 000 kubikmeter fast
matt per kalenderar.

20.4002

Anlaggning for framstéllning eller bearbetning
av tribaserat brénsle, eller av briansleprodukter
som &r baserade pa skogs- eller jordbruksproduk-
ter, 1 form av traull, trdmjol, flis, span eller lik-
nande, baserad pa hogst 3 000 kubikmeter 16st
matt rdvara per kalenderér.

20.4003

Anlédggning for framstéllning eller bearbetning
av tribaserat brinsle, eller av briansleprodukter
som &r baserade pa skogs- eller jordbruksproduk-
ter, 1 form av pellets eller briketter, baserad pa
hogst 5 000 kubikmeter ravara per kalenderér.

Trabaserade skivor, fanér, plywood och span

8kap 6§

20.50-1

18 B

Anlédggning med en produktion av mer dn 600
kubikmeter per dygn eller mer dn 150 000 ku-
bikmeter per kalenderar av OSB-skivor, trafiber-
skivor eller spanskivor.

8kap 7§

20.60

Anléggning for tillverkning av

1. fanér eller plywood, eller

2. hogst 600 kubikmeter per dygn eller hogst 150
000 kubikmeter per kalenderar av OSB-skivor,
trafiberskivor, spanskivor eller andra produkter
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av span.

-fanér eller plywood

- mer dn 500 kubikmeter men hogst 150 000
kubikmeter per kalenderar av OSB-skivor, trafi-
berskivor, spanskivor eller andra produkter av
span.

- hogst 500 kubikmeter per kalenderar av OSB-
skivor, trafiberskivor, spanskivor eller andra
produkter av span.

Lagring av timmer

8 kap 8 §

20.70

20.70-1

20.70-2

20.70-3

Anlédggning for lagring av

1. mer &n 20 000 kubikmeter timmer fast matt
under bark (m® fub) pa land med begjutning av
vatten, eller

2. mer dn 10 000 kubikmeter timmer fast matt
under bark (m?® fub) i vatten.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
anmadlningspliktig enligt 10 §.

- 1. mer dn 200 000 kubikmeter pa land med
begjutning av vatten, eller

2. mer &n 100 000 kubikmeter i vatten.

-1. Mer én 80 000 kubikmeter men hogst

200 000 kubikmeter pa land med begjutning av
vatten, eller

2. Mer 4n 10 000 kubikmeter men hogst 40 000
kubikmeter i vatten.

- 1. Mer &n 20 000 kubikmeter men hogst 80 000
kubikmeter med begjutning av vatten, eller

2. Mer 4n 10 000 kubikmeter men hogst 40 000
kubikmeter i vatten.

8 kap 9§

20.80

20.80-1

20.80-2

20.80-3

20.80-4

20.80-5

Anlédggning for lagring av

1. mer dn 2 000 kubikmeter timmer fast méatt
under bark (m® fub), om lagringen sker pa land
utan vattenbegjutning,

2. mer &n 500 kubikmeter timmer fast matt under
bark (m? fub), om lagringen sker pé land med
vattenbegjutning och inte &r tillstdndspliktig
enligt 8 §, eller

3. mer dn 500 kubikmeter timmer fast matt under
bark (m® fub) i vatten, om lagringen inte &r till-
standspliktig enligt 8 §.

- Mer én 10 000 kubikmeter men hogst 20 000
kubikmeter péa land med vattenbegjutning

- Mer @n 500 kubikmeter men hogst 10 000 ku-
bikmeter pa land med vattenbegjutning.

- Mer &n 2 000 kubikmeter pa land utan vatten-
begjutning.

- Mer én 5 000 kubikmeter men hogst 10 000
kubikmeter i vatten.

- Mer 4n 500 kubikmeter men hogst 5 000 ku-
bikmeter i vatten.

20.8001

Anlaggning for lagring av mer &dn 500 kubikme-
ter timmer men hogst 2000 kubikmeter fast matt
under bark (m® fub), om lagringen sker pa land
utan vattenbegjutning.

20.8002

Anldggning for lagring av hogst 500 kubikmeter
timmer fast métt under bark (m® fub) i vatten.

8kap 10 §

20.90

Anléggning for lagring av timmer som inte sker i
eller néra vattentdkt, om lagringen har pagétt mer
an sex veckor, behdvs med anledning av storm
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eller orkan och omfattar

1. mer 4n 20 000 kubikmeter timmer fast matt
under bark (m® fub) p4 land med begjutning av
vatten, eller

2. mer dn 10 000 kubikmeter timmer fast matt
under bark (m”’ fub) i vatten.

20.9001

Anlédggning for lagring av timmer som inte sker i
eller ndra vattentékt, om lagringen har pagatt mer
an sex veckor, behdvs med anledning av storm
eller orkan och omfattar

1. hogst 20 000 kubikmeter timmer fast matt
under bark (m® fub) p4 land med begjutning av
vatten, eller

2. hogst 10 000 kubikmeter timmer fast métt
under bark (m® fub) i vatten.

Behandling av blanadssvamp

8kap 11§

20.91

Anléggning for behandling av trd och traproduk-
ter mot blanadssvamp.

Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstands- eller anmélningspliktig enligt 1 eller

2.

MASSA, PAPPER OCH PAPPERSVAROR

9kap 1§

21.10-1

21.10-i1

21.10-12

21.10-i3

21.10-i4

21.10-i5

25

22

18

19

16

Anlédggning for framstéllning i industriell skala
av pappersmassa av tré, returfiber eller andra
fibrosa material.

- Mer 4n 300 000 ton massa (sulfat/sulfit) med
blekning per kalenderar.

- Hogst 300 000 ton massa (sulfat/sulfit) med
blekning per kalenderar.

- Massa (sulfat/sulfit) utan blekning per kalen-
derar.

- Mer &n 200 000 ton massa (mekanisk/kemi-
mekanisk) per kalenderar.

- Hogst 200 000 ton massa (mekanisk/kemi-
mekanisk) per kalenderér.

21.1001

Anldggning for framstéllning av pappersmassa
om verksambheten inte &r tillstdndspliktig enligt

1§

9 kap 2§

21.30-1

15 A

Anléggning for framstéllning av mer dn 20 ton
per dygn eller mer d4n 7 300 ton per kalenderar av
papper, papp eller kartong.

9kap 3§

21.40

Anlaggning for framstéllning i industriell skala
av hogst 20 ton per dygn eller hogst 7 300 ton
per kalenderér av papper, papp eller kartong.

21.4001

Anlaggning for framstéllning av papper, papp
eller kartong om verksamheten inte &r tillstands-
pliktig enligt 1 eller 2§.

FOTOGRAFISK OCH GRAFISK
PRODUKTION

10kap 1§

22.10

Rulloffsettryckeri dir tryckning sker med heat-
setfarg.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstands- eller anmélningspliktig enligt 19
kap. 2, 3 eller 4 §.

10 kap 2 §

22.20

Anldggning med tillverkning av metallklichéer.

10 kap 3 §

22.30

Anlaggning med utslédpp av processavloppsvatten
dér mer @n 50 000 kvadratmeter fotografiskt
material i form av film eller papperskopior fram-
kallas per kalenderér.
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Anldggning

1. utan utslapp av processavloppsvatten dir mer
an 50 000 kvadratmeter fotografiskt material i
form av film eller papperskopior framkallas per
kalenderér, eller

2. med utsldpp av processavloppsvatten dér mer
an 5 000 kvadratmeter fotografiskt material i
form av film eller papperskopior framkallas per
kalenderér, om verksamheten inte &r tillstands-
pliktig enligt 3 §.

- Utan utsldpp av processavloppsvatten dér mer
an 50 000 kvadratmeter framkallas per kalen-
derar.

- Med utslapp av processavloppsvatten ddr mer
an 15 000 kvadratmeter men hogst 50 000
kvadratmeter framkallas per kalenderar.

- Med utslapp av processavloppsvatten ddr mer
dn 5 000 kvadratmeter men hogst 15 000
kvadratmeter framkallas per kalenderar.

22.4001

Anldggning utan utslépp av processavloppsvatten
dér mer &n 15 000 kvadratmeter men hogst

50 000 kvadratmeter fotografiskt material i form

av film eller papperskopior framkallas per kalen-
derar.

22.4002

Anléggning utan utslépp av processavloppsvatten
déar mer @n 5 000 kvadratmeter men hogst 15 000
kvadratmeter fotografiskt material i form av film
eller papperskopior framkallas per kalenderér.

22.4003

Anldggning utan utslépp av processavloppsvatten
dér hogst 5 000 kvadratmeter fotografiskt
material i form av film eller papperskopior fram-
kallas per kalenderér.

22.4004

Anldggning med utslépp av processavloppsvatten
déar mer &n 1 000 kvadratmeter men hogst 5 000
kvadratmeter fotografiskt material i form av film
eller papperskopior framkallas per kalenderér,
om verksamheten inte &r tillstandspliktig enligt
22.30.

22.4005

Anldggning med utslépp av processavloppsvatten
dér hogst 1 000 kvadratmeter fotografiskt
material i form av film eller papperskopior fram-
kallas per kalenderar.

STENKOLSPRODUKTER, RAFFINERADE
PETROLEUMPRODUKTER OCH KARN-
BRANSLE

11kap 1§

23.05

25

Anlaggning for 6verforing av bituminds skiffer
till gas- eller vétskeform.

11kap 2§

23.10-1

19

Anlaggning for tillverkning av koks.

11kap 3§

23.11-1

25

Anldggning for forgasning eller forvitskning av
kol.

11kap 43§

23.12-1

28

Anlédggning for framstéllning av kol (hart kol).

11kap 5§

23.13

28

Anlédggning for tillverkning av grafit som inte &r
tillstandspliktig enligt 17 kap 4 §.

11kap 6§

23.20

19

Anlédggning for tillverkning av produkter ur kol,
om verksamheten inte &r tillstandspliktig enligt
2,3,4eller 5 § eller 17 kap. 4 §.

11kap 7§

23.30

Anlédggning for raffinering av mineralolja eller
gas.
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- Mer 4n 500 000 ton per kalenderér.

- Hogst 500 000 ton per kalenderar.

11 kap 8§

23.40

16 A

Anléggning for

1. upparbetning av bestralat kdrnbransle,

2. framstéllning eller anrikning av kérnbrénsle,
eller

3. behandling, lagring eller slutférvaring av be-
stralat kdrnbrénsle.

11kap 9§

23.50

16 A

Behandling eller lagring av obestrélat karn-
brinsle.

KEMISKA PRODUKTER

Organiska kemikalier

12kap 1§

24.01-1

26 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer dn 20 000
ton enkla kolvéten per kalenderér

12kap 2 §

24.02-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton enkla kolvidten per kalenderar

12kap 3 §

24.03-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton syreinnehallande organiska foreningar per ka-
lenderar

12kap 4 §

24.04-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton syreinnehallande organiska foreningar per ka-
lenderar

12kap 5 §

24.05-1

26 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer dn 20 000
ton svavelinnehallande organiska foéreningar per
kalenderér

12kap 6 §

24.06-1

21 B

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton svavelinnehallande organiska foéreningar per
kalenderér

12kap 7 §

24.07-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton kvdveinnehéllande organiska foreningar per
kalenderér

12 kap 8 §

24.08-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton kvdveinnehéllande organiska foreningar per
kalenderér

12kap 9 §

24.09-1

26 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton fosforinnehallande organiska foreningar per
kalenderér

12 kap 10 §

24.10-1

21 B

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton fosforinnehallande organiska féreningar per
kalenderér

12 kap 11 §

24.11-i

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton halogenerade kolviten per kalenderar

12kap 12 §

24.12-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton halogenerade kolviten per kalenderar

12kap 13 §

24.13-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer dn 20 000
ton metallorganiska foreningar per kalenderér

12 kap 14 §

24.14-i

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton metallorganiska féreningar per kalenderar
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Beskrivning

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer dn 20 000
ton plaster per kalenderdr

12 kap 16 §

24.16-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton plaster per kalenderar

12kap 17 §

24.17-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton syntetgummi per kalenderar

12 kap 18 §

24.18-1

21 B

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton syntetgummi per kalenderdr

12 kap 19 §

24.19-1

26 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer dn 20 000
ton fargdmnen eller pigment per kalenderar

12 kap 20 §

24.20-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton fargdmnen eller pigment per kalenderar

12 kap 21 §

24.21-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton ytaktiva &mnen eller tensider per kalenderar

12 kap 22 §

24.22-1

21 B

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton ytaktiva dmnen eller tensider per kalenderér

Oorganiska kemikalier

12 kap 23 §

24.23-1

30 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton gaser per kalenderar

12 kap 24 §

24.24-1

21 B

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton gaser per kalenderar

12 kap 25 §

24.25-1

26 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton syror per kalenderar

12 kap 26 §

24.26-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton syror per kalenderar

12 kap 27 §

24.27-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton baser per kalenderar

12 kap 28 §

24.28-1

21 B

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton baser per kalenderar

12 kap 29 §

24.29-i

26 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton salter per kalenderar

12 kap 30 §

24.30-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton salter per kalenderar

12 kap 31 §

24.31-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala tillverka mer &n 20 000
ton icke-metaller, metalloxider eller andra oorga-
niska foreningar per kalenderar

12 kap 32 §

24.32-i

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 20 000
ton icke-metaller, metalloxider eller andra oorga-
niska foreningar per kalenderar

Godselmedel

12 kap 33 §

24.33-i

30 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion 1 industriell skala per kalenderar tillverka
mer dn 20 000 ton enkla eller sammansatta godsel-
medel baserade pé fosfor, kvive eller kalium

12 kap 34 §

24.34-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala per kalenderar tillverka
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hogst 20 000 ton enkla eller sammansatta godsel-
medel baserade pé fosfor, kvive eller kalium

Véxtskyddsmedel och biocider

12 kap 35 §

24.35-1

30 A

Anléaggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 1 000
ton vixtskyddsmedel eller biocider per kalenderar

12 kap 36 §

24.36-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 1 000 ton
vixtskyddsmedel eller biocider per kalenderar

12 kap 37 §

24.37

26 B

Anldggning for tillverkning i industriell skala av
biotekniska organismer for bekdmpningsdndamal

Lakemedel

12 kap 38 §

24.38-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 1 000
ton lakemedel, &ven mellanprodukter, per kalen-
derar

12 kap 39 §

24.39-1

21 B

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 1 000 ton
lakemedel, dven mellanprodukter, per kalenderar

12 kap 40 §

24.40

24.40-1
24.40-2

24.40-3

24.40-4

11

Anlédggning for att genom endast fysikaliska
processer tillverka likemedel (farmaceutisk till-
verkning).

Anmilningsplikten géller inte apotek eller sjuk-
hus eller om verksambheten é&r tillstindspliktig
enligt 19 kap 3 §.

- Mer én 100 ton kalenderar.

- Mer én 10 ton men hogst 100 ton per kalen-
derar.

- Mer dn 500 kg men hogst 10 ton per kalen-
derar.

- Hogst 500 kg per kalenderar.

12 kap 41 §

24.41

Anlédggning for behandling av mellanprodukter.
Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt nagon
av 1-40 eller 42-47 §§.

Sprangamnen

12 kap 42 §

24.42-1

26 A

Anldggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka mer &n 1 000
ton sprangdmnen per kalenderar

12 kap 43 §

24.43-1

21 B

Anléggning for att genom kemisk eller biologisk
reaktion i industriell skala tillverka hogst 1 000
ton springdmnen per kalenderar

Annan kemisk tillverkning

12 kap 44 §

24.44

Anlédggning for att genom kemiska eller biolo-
giska reaktioner yrkesmadssigt tillverka organiska
eller oorganiska d&mnen, i forsoks-, pilot- eller
laboratorieskala eller annan icke industriell skala.

12 kap 45 §

24.45

Anlédggning for att genom endast fysikaliska
processer i1 industriell skala tillverka

1. gas- eller vitskeformiga kemiska produkter,
2. lakemedelssubstanser genom extraktion ur
biologiskt material,

3. sprangdmnen,

4. pyrotekniska artiklar, eller

5. ammunition.

Tillstandsplikten géller inte

1. tillverkning av mindre &n 100 ton per kalen-
derar, om det i verksamheten inte anvénds eller
tillverkas nagon kemisk produkt som

a) enligt foreskrifter som har meddelats av Ke-
mikalieinspektionen ar klassificerad eller upp-
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fyller kriterierna for att klassificeras med de
riskfraser som ingér i faroklasserna “mycket
giftig”, giftig”, fritande”, “cancerframkal-
lande”, "mutagen”, “reproduktionstoxisk” eller
“miljofarlig”, eller

b) enligt Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december
2008 om klassificering, mirkning och forpack-
ning av &mnen och blandningar, &ndring och
upphdvande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt dndring av forordning (EG) nr
1907/2006 uppfyller kriterierna for att klassifice-
ras i faroklasserna akut toxicitet kategori 17,
”akut toxicitet kategori 27, akut toxicitet kate-
gori 3”, ”specifik organtoxicitet enstaka expone-
ring kategori 17, ”specifik organtoxicitet uppre-
pad exponering kategori 1”7, ’fratande pa huden
kategori 1A”, ’fratande pa huden kategori 1B”,
”fratande pa huden kategori 1C”, cancerogenitet
kategori 1A”, ”cancerogenitet kategori 1B”,
”cancerogenitet kategori 2, “mutagenitet i
konsceller kategori 1 A”, ”mutagenitet i konscel-
ler kategori 1B”, ”mutagenitet i kdnsceller kate-
gori 2”7, “reproduktionstoxicitet kategori 1A”,
”reproduktionstoxicitet kategori 1B”, “reprodukt-
ionstoxicitet kategori 27, “farligt for vattenmiljon
kategori akut 17, "farligt for vattenmiljon kate-
gori kronisk 17, farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 27, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 37, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 4” eller "farligt for ozonskiktet”,

2. tillverkning av farg eller lack, om tillverkning-
en uppgdr till hogst 1 000 ton per kalenderar,

3. tillverkning av rengdringsmedel eller kropps-
vards-, kosmetik- eller hygienprodukter, om
tillverkningen uppgér till hogst 2 000 ton per
kalenderdar,

4. tillverkning av gasformiga kemiska produkter
genom destillation, eller

5. om verksamheten ér tillstandspliktig enligt 19
kap.

24.45-1 10 -verksamheten avser gas- eller vatskeformiga
kemiska produkter
24.45-2 16 -verksamheten avser ldkemedelssubstanser
24.45-3 10 -verksamheten avser springidmnen
24.45-4 10 -verksamheten avser pyrotekniska artiklar
24.45-5 6 -verksamheten avser ammunition
12 kap 46 § 24.46 C | Anldggning for att genom endast fysikaliska

processer i industriell skala tillverka

1. naturldkemedel genom extraktion ur biologiskt
material,

2. mer &n 10 ton farg eller lack per kalenderdr,
om verksamheten inte dr tillstdndspliktig enligt
45§,

3. mer &n 10 ton rengoéringsmedel eller kropps-
vérds-, kosmetik- eller hygienprodukter per ka-
lenderér, om verksambheten inte ar tillstdndsplik-
tig enligt 45 §,

4. mer dn 5 000 ton gasformiga kemiska produk-
ter per kalenderar, om tillverkningen sker genom
destillation, eller

5. andra kemiska produkter, om verksamheten
inte dr tillstdndspliktig enligt 45 §.
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Anmalningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 19 kap. 3 §.

- Mer én 10 ton férg eller lack per kalenderér,
eller mer dn 5 000 ton gasformiga kemiska pro-
dukter per kalenderdr genom destillation, eller
tillverkning av andra kemiska produkter.

- Naturldkemedel genom extraktion ur biologiskt
material.

- Mer é@n 1 000 ton men hdgst 2 000 ton rengd-
ringsmedel eller kroppsvards-, kosmetik- eller
hygienprodukter per kalenderar.

- Mer én 10 ton men hogst 1 000 ton reng6-
ringsmedel eller kroppsvards-, kosmetik- eller
hygienprodukter per kalenderar.

24.4601

Anléaggning for att genom endast fysikaliska pro-
cesser i industriell skala tillverka hogst 10 ton férg
eller lack per kalenderar.

24.4602

Anldggning for att genom endast fysikaliska pro-
cesser 1 industriell skala tillverka hogst 10 ton ren-
goringsmedel eller kroppsvards-, kosmetik- eller
hygienprodukter per kalenderar.

24.4603

Anlaggning for att genom endast fysikaliska pro-
cesser i industriell skala tillverka hogst 5 000 ton
gasformiga kemiska produkter per kalenderar, om
tillverkningen sker genom destillation.

12 kap 47 §

24.47

Anléggning for att genom endast fysikaliska
processer, i forsoks-, pilot- eller laboratorieskala
eller annan icke industriell skala, yrkesmassigt
tillverka

1. sprangédmnen,

2. pyrotekniska artiklar,

3. ammunition,

4. mer 4n 10 ton farg eller lack per kalenderar,
5. mer &n 10 ton rengdringsmedel eller kropps-
vards-, kosmetik- eller hygienprodukter per ka-
lenderar, eller

6. andra kemiska produkter.

24.4701

Anléaggning for att genom endast fysikaliska pro-
cesser, 1 forsoks-, pilot- eller laboratorieskala eller
annan icke industriell skala, yrkesmaissigt tillverka
1. hogst 10 ton farg eller lack per kalenderar, eller
2. hogst 10 ton rengoringsmedel eller kroppsvérds-,
kosmetik eller hygienprodukter per kalenderar

GUMMI OCH PLASTVAROR

13kap 1§

25.10

25.10-1

25.10-2

16

12

Anldggning for att genom vulkning tillverka
gummivaror, om produktionen baseras pa mer dn
2 000 ton ovulkad gummiblandning per kalen-
derar.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 19 kap. 3 §.

- Mer é@n 10 000 ton ovulkad gummiblandning
per kalenderar.

- Mer 4n 2 000 ton men hogst 10 000 ton ovul-
kad gummiblandning per kalenderér.
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Beskrivning

Anléggning for att genom vulkning tillverka
gummivaror, om produktionen baseras pa mer dn
1 ton ovulkad gummiblandning per kalenderér.
Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstands- eller anmélningspliktig enligt 1 §
eller 19 kap. 3 eller 4 §.

- Mer én 500 ton men hogst 2 000 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

- Mer é@n 100 ton men hogst 500 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

- Mer é@n 50 ton men hogst 100 ton ovulkad
gummiblandning per kalenderar.

- Mer 4n 1 ton men hogst 50 ton ovulkad gum-
miblandning per kalenderar.

25.1101

Anléggning for att genom vulkning tillverka
gummivaror, om produktionen baseras pd hogst
1 ton ovulkad gummiblandning per kalenderar.

13kap 3§

25.20

25.20-1

25.20-2

25.20-3

10

Anlédggning for att genom ytterligare polymeri-
sation tillverka produkter av

1. polyuretan utan anvindning av toluendiisocy-
anat, om produktionen baseras pa mer &n 200 ton
plastrévara per kalenderar,

2. polyuretan med anvindning av toluendiisocy-
anat, om produktionen baseras pa mer dn 20 ton
plastrévara per kalenderar, eller

3. annan plast, om produktionen baseras pa mer
dn 20 ton plastrévara per kalenderér.

- Polyuretan utan anvdndning av toluendiisocy-
anat, om produktionen baseras pa mer &n 200 ton
plastrévara per kalenderar.

- Polyuretan med anvédndning av toluendiisocy-
anat, om produktionen baseras pa mer &n 500 ton
plastrévara per kalenderar, eller annan plast om
produktionen baseras pa mer én 500 ton plast-
ravara per kalenderar.

- Polyuretan med anvidndning av toluendiisocy-
anat, om produktionen baseras pa mer 4n 20 ton
men hogst 500 ton plastravara per kalenderar,
eller annan plast om produktionen baseras pa mer
dn 20 men hogst 500 ton plastravara per kalen-
derar.

13 kap 4§

25.30

Anlédggning for att genom ytterligare polymeri-
sation tillverka produkter av plast, om

1. produktionen baseras pa mer dn 1 ton plast-
ravara per kalenderar, och

2. verksamheten inte ar tillstdndspliktig enligt

3.

25.3001

Anlédggning for att genom ytterligare polymeri-
sation tillverka produkter av plast, om produkt-
ionen baseras pa hogst 1 ton plastrdvara per ka-
lenderér.

13kap 5§

25.40

Anldggning for flamlaminering med plast.

13 kap 6 §

25.50

Anlédggning dér produktionen baseras pa mer én
1 ton plastravara per kalenderar och inte omfattar
ytterligare polymerisation, for

1. tillverkning av produkter av plast férutom
endast mekanisk montering eller mekanisk bear-
betning, eller

2. beldggning eller kalandrering med plast.
Anmdlningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig eller anmélningspliktig enligt
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19 kap. 3 eller 4 §.

- Mer én 200 ton plastravara per kalenderar.

- Mer én 20 ton men hogst 200 ton plastravara
per kalenderér.

- Mer dn 1 ton men hgst 20 ton plastravara per
kalenderar.

- Mer én 20 ton plastravara per kalenderar for
beldggning eller kalandrering med plast.

- Mer 4n 10 ton men hogst 20 ton plastravara per
kalenderar for beldggning eller kalandrering med
plast.

- Mer én 5 ton men hogst 10 ton plastravara per
kalenderar for beldggning eller kalandrering med
plast.

- Mer dn 3 ton men hogst 5 ton plastravara per
kalenderar for beldggning eller kalandrering med
plast.

- Mer dn 1 ton men hdgst 3 ton plastravara per
kalenderar for beldggning eller kalandrering med
plast.

25.5001

Anldggning dar produktionen baseras pa hogst 1
ton plastravara per kalenderar och inte omfattar
ytterligare polymerisation, for tillverkning av
produkter av plast forutom endast mekanisk
montering eller mekanisk bearbetning.

25.5002

Anléggning dir produktionen baseras pa hogst 1
ton plastravara per kalenderar och inte omfattar
ytterligare polymerisation, for beldggning eller
kalandrering med plast.

MINERALISKA PRODUKTER

Glas, glasvaror och keramiska produkter

l4kap 1§

26.05-1

14 B

Anlédggning for tillverkning av glas inklusive
glasfiber med smaéltning av mer &n 20 ton per
dygn eller mer dn 5 000 ton per kalenderar.

14kap 2 §

26.10-1

14 B

Anldggning for sméltning av mineraler, inklusive
tillverkning av mineralull, med sméltning av mer
dn 20 ton per dygn eller mer d4n 5 000 ton per
kalenderar.

26.1001

Anlaggning for tillverkning av varor av glasfiber.
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Beskrivning

Anlédggning for tillverkning av glas eller glasva-
ror som omfattar blandning av glasravaror
(méng), sméltning eller syrabehandling av glas,
om verksamheten innebér att

1. mer 4n 5 ton glasravaror med tillsats av bly-
eller arsenikforeningar forbrukas per kalenderér,
eller

2. mer an 500 ton andra glasravaror forbrukas per
kalenderar.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 1 eller 2 §.

- Mer én 1 000 ton glasravaror med tillsats av
bly- eller arsenikforeningar forbrukas per kalen-
derar.

- Mer én 5 ton men hogst 1 000 ton glasravaror
med tillsats av bly- eller arsenikforeningar for-
brukas per kalenderar.

- Mer én 2 000 ton andra glasravaror (4n sadana
med tillsats av bly- eller arsenikforeningar) for-
brukas per kalenderar.

- Mer @n 500 ton men hogst 2 000 ton andra
glasravaror (4n sddana med tillsats av bly- eller
arsenikforeningar) forbrukas per kalenderar.

14 kap 4§

26.30

Anlédggning for tillverkning av glas eller glasva-
ror som omfattar blandning av glasravaror
(méng), sméltning eller syrabehandling av glas,
om verksamheten innebir att

1. mer dn 500 kilogram glasrdvaror med tillsats
av bly- eller arsenikforeningar forbrukas per
kalenderdér, eller

2. mer dn 5 ton andra glasravaror forbrukas per
kalenderar.

Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 1, 2 eller 3 §.

26.3001

Anlédggning for tillverkning av glas eller glasva-
ror som omfattar blandning av glasravaror
(méng), sméltning eller syrabehandling av glas,
om verksamheten innebar att

1. hogst 500 kilogram glasravaror med tillsats av
bly- eller arsenikforeningar forbrukas per kalen-
derar, eller

2. hogst 5 ton andra glasravaror forbrukas per
kalenderar.

14kap 5§

26.40

Anlédggning for tillverkning av glasfiber.
Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 1 §.

14 kap 6 §

26.50-1

11

Anlédggning for att tillverka keramiska produkter
genom branning, sarskilt takpannor, tegel, eldfast
sten, kakel, stengods eller porslin, med en

1. produktion av mer an 75 ton per dygn eller
mer dn 18 750 ton per kalenderar, eller

2. ugnskapacitet pa mer &n fyra kubikmeter och
med en satsningsdensitet pa mer dn 300 kilogram
per kubikmeter.

14 kap 7 §

26.51

11

Anlédggning for att genom branning tillverka mer
an 50 ton keramiska produkter per kalenderér,
om glasyr med tillsats av tungmetaller anvénds.

26.5101

Anlédggning for att genom branning tillverka
hogst 50 ton keramiska produkter per kalenderér,
om glasyr med tillsats av tungmetaller anvénds.

14 kap 8 §

26.60

Anlédggning for tillverkning av mer &n 100 ton
keramiska produkter per kalenderér




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF

KK

AK PN

Beskrivning

Anmalningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdndspliktig enligt 6 eller 7 §.

26.6001

Anléggning for tillverkning av hogst 100 ton
keramiska produkter per kalenderar.

Cement, betong, kalk, krita och gips

14 kap 9 §

26.70-1

27 A

Anldggning for att

1. i roterugn tillverka mer dn 500 ton per dygn
eller mer dn 125 000 ton cement per kalenderar,
eller

2.1 annan ugn tillverka mer dn 50 ton per dygn
eller mer dn 12 500 ton cement per kalenderar.

26.7001

Anlédggning for att

1. i roterugn tillverka hogst 125 000 ton cement
per kalenderér, eller

2. i annan ugn tillverka hégst 12 500 ton cement
per kalenderér.

14 kap 10 §

26.80

27 B

Anléggning for tillverkning av cement.
Tillstandsplikten géller inte om verksamheten ar
tillstdndspliktig enligt 9 §.

14kap 11§

26.90-1

10 B

Anléggning for tillverkning i ugn av mer &n 50
ton kalk per dygn eller mer dn 12 500 ton kalk
per kalenderér.

14kap 12 §

26.100

Anléggning for tillverkning av mer &n 5 ton kalk,
krita eller kalkprodukter per kalenderér
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 9, 10 eller 11 §.

26.10001

Anlédggning for tillverkning av kalk, krita eller
kalkprodukter for en produktion pa hogst 5 ton
per kalenderar.

14 kap 13 §

26.110

Anlédggning for tillverkning av mer &n 500 ton
1. betong eller ldttbetong per kalenderér, eller
2. varor av betong, littbetong eller cement per
kalenderar.

26.11001

Anlédggning for tillverkning av hogst 500 ton
1. betong eller ldttbetong per kalenderér, eller
2. varor av betong, littbetong eller cement per
kalenderar.

14 kap 14 §

26.120

Anlédggning for tillverkning av mer &n 500 ton
varor av gips per kalenderdr.

26.12001

Anlédggning for tillverkning av hogst 500 ton
varor av gips per kalenderar.

Andra mineraliska produkter

14 kap 15 §

26.130-1

15 B

Anléggning for tillverkning av asbest eller av
asbestbaserade produkter.

14 kap 16 §

26.140

15 B

Anldggning for behandling eller omvandling av
asbest.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 15 § eller 4 kap. 16 §.

14 kap 17 §

26.150

26.150-1

26.150-2

Asfaltverk eller oljegrusverk

1. som stdlls upp inom omrade med detaljplan
eller omradesbestimmelser, eller

2. som stills upp utanfér omrade med detaljplan
eller omradesbestimmelser i mer &n 90 kalen-
derdagar under en tolvmanadersperiod.

- Inom omrade med detaljplan eller omridesbe-
stimmelser.

- Utanfor omrade med detaljplan eller omrades-
bestimmelser i mer dn 90 kalenderdagar under
en tolvménadersperiod.

26.15001

Asfaltverk eller oljegrusverk som stélls upp utan-
for omrade med detaljplan eller omradesbestim-
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melser i hogst 90 kalenderdagar under en tolv-
manadersperiod.

14 kap 18 §

26.160

Anléggning for tillverkning av varor av asfalt

14 kap 19 §

26.170-1

Anléggning for tillverkning i ugn av mer én 50
ton per dygn eller mer &n 12 500 ton magne-
siumoxid per kalenderar.

26.17001

Anlédggning for tillverkning i ugn av hogst
12 500 ton magnesiumoxid per kalenderér.

14 kap 20 §

26.180

Anlédggning for tillverkning av konstgjorda mine-
ralfiber.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstands- eller anmélningspliktig enligt ndgon
annan bestdmmelse i denna forordning

STAL OCH METALL

15kap 1§

27.10-1

27.10-i1

27.10-i2

27.10-i3

27.10-i4

29

24

16

14

Anléggning for att producera jérn eller stal (pri-
mir eller sekundér produktion), med eller utan
utrustning for kontinuerlig gjutning, om produkt-
ionen dr mer &n 2,5 ton per timme eller mer 4n
21 900 ton per kalenderér.

- Om produktionen 6verstiger 1 000 000 ton per
kalenderar.

- Om produktionen 6verstiger 100 000 ton men
inte 1 000 000 ton per kalenderar.

- om produktionen &verstiger 21 900 ton men
inte 100 000 ton per kalenderér.

- Anliggning med induktionsugnar ESR-
anldggning, om produktionen overstiger 21 900
ton per kalenderar.

15kap 2§

27.20

27.20-1
27.20-2

18
16

Anlaggning for att

1. producera jarn eller stal (primér eller sekundér
produktion), eller

2. behandla jarnbaserade metaller genom varm-
valsning.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 1 eller 3 §.

- Mer 4n 50 000 ton men hogst 120 000 ton per
kalenderar.
- Hogst 50 000 ton per kalenderér.

15kap 3§

27.25-1

27.25-i1

27.25-i2

26

20

Anléggning for att behandla jarnbaserade metal-
ler genom varmvalsning av mer dn 20 ton rastal
per timme eller mer dn 175 200 ton réstal per
kalenderar.

- Varmvalsning av mer &n 500 000 ton rastal per
kalenderar

- Varmvalsning av mer &n 175 200 ton men
hogst 500 000 ton rastal per kalenderar.

15kap 4§

27.26-1

20 A

Anlédggning for att behandla jarnbaserade metal-
ler genom hammarsmide, om slagenergin per
hammare dr mer én 50 kilojoule och den anvinda
viarmeeffekten dr mer 4n 20 megawatt.

15kap 5§

27.27-

27.27-i1

16

Anlaggning for att behandla jarnbaserade metal-
ler genom att anbringa skyddsbeldggningar av
smélt metall med en inmatning av mer én 2 ton
rastél per timme eller mer dn 17 500 ton rastal
per kalenderér.

- Anbringande av skyddsbeldggningar av smalt
metall med en inmatning som dverstiger 17 500
ton rastal per kalenderar och varmforzinkning
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Beskrivning

med en forbrukning av mer dn 10 000 ton zink
per kalenderér.

- Anbringande av skyddsbeldggningar av smalt
metall med en inmatning som 6verstiger 17 500
ton rastal per kalenderar och varmforzinkning
med en forbrukning av mer én 1 000 ton men
hogst 10 000 ton zink per kalenderar.

- Anbringande av skyddsbeldggningar av smalt
metall med en inmatning som 6verstiger 17 500
ton réstél per kalenderar och varmforzinkning
med en forbrukning av mer dn 100 ton men hogst
1 000 ton zink per kalenderér.

- Anbringande av skyddsbeldggningar av smalt
metall med en inmatning som 6verstiger 17 500
ton réstél per kalenderar och varmforzinkning
med en forbrukning av hogst 100 ton zink per
kalenderar.

- Annat anbringande av skyddsbeldggningar av
smalt metall med en inmatning som dverstiger
17 500 ton rastal per kalenderar och med utslidpp
av mer 4n 10 000 m® process- eller skoljvatten.

- Annat anbringande av skyddsbeldggningar av
smélt metall med en inmatning som dverstiger
17 500 ton rastal per kalenderér och med utsliapp
av mer 4n 1 000 m® men hogst 10 000 m’ pro-
cess- eller skoljvatten.

- Annat anbringande av skyddsbeldggningar av
smalt metall med en inmatning som dverstiger
17 500 ton rastal per kalenderar och med utslidpp
av mer 4n 100 m® men hdgst 1 000 m® process-
eller skoljvatten.

- Annat anbringande av skyddsbeldggningar av
smélt metall med en inmatning som dverstiger
17 500 ton rastal per kalenderér och med utslapp
av hogst 100 m® process- eller skoljvatten.

15kap 6 §

27.31

12 A

Anléggning for att behandla jarnbaserade metal-
ler genom kallvalsning av mer dn 100 000 ton
stal per kalenderér.

15kap 7 §

27.32

27.32-1

27.32-2

13

10

Anldggning for att behandla jarnbaserade metal-
ler genom kallvalsning av hogst 100 000 ton stél
per kalenderér.

- Mer 4n 20 000 ton men hogst 100 000 ton per
kalenderar.
- Hogst 20 000 ton per kalenderar.

15kap 8 §

27.40-1

27.40-i1

27.40-12

27.40-13

27.40-i4

12

11

Anlédggning for att gjuta jérn eller stal, om pro-
duktion dr mer &n 20 ton per dygn eller mer &n 5
000 ton per kalenderar.

- Mer én 10 000 ton jérn eller stal per kalenderar
dér form- eller gjutsand anvénds.

- Mer @n 5 000 ton men hdgst 10 000 ton jirn
eller stél per kalenderar dar form- eller gjutsand
anvénds.

- Mer &n 10 000 ton jérn eller stal per kalenderar
dér inte form- eller gjutsand anvénds.

- Mer @n 5 000 ton men hdgst 10 000 ton jarn
eller stal per kalenderar dér inte form- eller gjut-
sand anvénds.

15kap 9 §

27.50

Anlédggning for att gjuta jérn, stal, aluminium,
zink eller magnesium, om produktionen dr mer
dn 500 ton per kalenderar.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 8 eller 14 §.
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- 1. mer 4n 1000 ton men hogst 5 000 ton jérn
eller stél per kalenderar, eller

2. mer dn 1000 ton men hogst 5 000 ton alumi-
nium, zink eller magnesium per kalenderér.

- 1. mer @n 500 ton men hogst 1 000 ton jérn
eller stal per kalenderar, eller

2. mer dn 500 ton men hogst 1 000 ton alumi-
nium, zink eller magnesium per kalenderar.

- 1. mer 4n 1000 ton men hogst 5 000 ton jérn
eller stél per kalenderar, eller

2. mer &n 1 000 ton men hogst 5 000 ton alumi-
nium, zink eller magnesium per kalenderér.

- 1. mer 4n 500 ton men hogst 1 000 ton jarn
eller stél per kalenderar, eller

2. mer dn 500 ton men hogst 1 000 ton alumi-
nium, zink eller magnesium per kalenderar.

15kap 10 §

27.60

Anlédggning for att gjuta jérn, stal, aluminium,
zink eller magnesium, om produktionen &r mer
an 10 ton per kalenderar.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 8, 9 eller 14 §.

27.6001

Anlédggning for att gjuta jérn, stil, aluminium,
zink eller magnesium, om produktionen &dr hogst
10 ton per kalenderér.

15kap 11§

27.70-1

27.70-i1

27.70-i2

27.70-13

27.70-i4

27.70-i5

27.70-i6

27.70-i7

27.70-i8

26

18

11

10

24

14

11

10

Anléggning for att av malm, koncentrat eller
sekundért rdmaterial producera mer &n 1 000 ton
icke-jarnmetall per kalenderér, om produktionen
sker genom metallurgiska, kemiska eller elektro-
lytiska processer.

Tillstandsplikten géller inte gjuterier.

- Av malm eller koncentrat producera mer dn 80
000 ton icke-jarnmetall per kalenderar.

- Av malm eller koncentrat producera mer dn 20
000 ton men hogst 80 000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar.

- Av malm eller koncentrat producera mer dn 3
000 ton men hogst 20 000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar.

- Av malm eller koncentrat producera mer an 1
000 ton men hogst 3000 ton icke-jarnmetall per
kalenderar.

- Av sekundért ramaterial (skrot m.m.) producera
mer dn 80 000 ton icke-jarnmetall per kalenderar.
- Av sekundért ramaterial (skrot m.m.) producera
mer dn 20 000 ton men hogst 80 000 ton icke-
jarnmetall per kalenderar.

- Av sekundért ramaterial (skrot m.m.) producera
mer dn 3 000 ton men hogst 20 000 ton icke-
jarnmetall per kalenderar.

- Av sekundért ramaterial (skrot m.m.) producera
mer dn 1 000 ton men hogst 3 000 ton icke-
jarnmetall per kalenderar.

15kap 12 §

27.80-1

Anlédggning for att av malm, koncentrat eller
sekundirt ramaterial producera hogst 1 000 ton
icke-jarnmetall per kalenderar, om produktionen
sker genom metallurgiska, kemiska eller elektro-
lytiska processer.

Tillstdndsplikten giller inte gjuterier.

15kap 13 §

27.100-1

I gjuteri eller annan anldggning smalta eller le-
gera icke-jarnmetaller, oavsett om metallerna ar
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atervinningsprodukter eller inte, om produktion
av bly eller kadmium &r mer 4n 4 ton per dygn
eller mer &n 1 000 ton per kalenderér.

- Mer én 50 000 ton bly eller kadmium per ka-
lenderér.

- Mer &n 10 000 ton men hogst 50 000 ton bly
eller kadmium per kalenderar.

- Mer én 1 000 ton men hogst 10 000 ton bly
eller kadmium per kalenderar.

27.10001

I gjuteri eller annan anldggning smalta eller le-
gera icke-jarnmetaller, oavsett om metallerna &r
atervinningsprodukter eller inte, om produktion
av bly eller kadmium &r hogst 1 000 ton per
kalenderar.

15kap 14 §

27.101-1

27.101-i1
27.101-i2

21

19

I gjuteri eller annan anldggning smalta eller le-
gera icke-jarnmetaller, oavsett om metallerna ar
atervinningsprodukter eller inte, om produktion
ar mer an 20 ton per dygn eller mer dn 5 000 ton
per kalenderar.

- Mer én 20 000 ton metaller per kalenderar.
- Mer &n 5000 ton men hdgst 20 000 metaller per
kalenderar.

15 kap 15 §

27.110

27.110-1

27.110-2

11

Anlédggning for att smilta eller legera icke-
jarnmetaller, oavsett om metallerna ar atervin-
ningsprodukter eller inte.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten ar
tillstdndspliktig enligt 13 eller 14 § eller endast
avser gjuterier.

- Mer é@n 1 000 ton men hégst 5 000 ton icke-
jarnmetall eller atervinningsprodukter.

- Hogst 1 000 ton icke-jarnmetall eller dtervin-
ningsprodukter.

15 kap 16 §

27.120

27.120-1
27.120-2

27.120-3

27.120-4

26
21

13

Anlédggning for att yrkesmaissig smalta eller raf-
finera icke-jarnmetall ur annan rdvara

och genom andra processer dn de som anges i
11-15 §8.

Tillstandsplikten géller inte gjuterier.

- Mer &n 80 000 ton per kalenderér.

- Mer @n 20 000 ton men hogst 80 000 ton per
kalenderar.

- Mer &n 3 000 ton men hdgst 20 000 ton per
kalenderar.

- Hogst 3 000 ton per kalenderar.

15 kap 17 §

27.130

27.130-1
27.130-2

27.130-3

27.130-4

27.130-5

27.130-6

22
14

11

Anlédggning for att gjuta andra metaller 4n jarn,
stal, zink, aluminium och magnesium, om pro-
duktionen dr mer &n 50 ton per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 13 eller 14 §.

- Mer &n 20 000 ton per kalenderér.

- Mer &n 10 000 ton men hdgst 20 000 ton per
kalenderar.

- Mer én 3 000 ton men hogst 10 000 ton per
kalenderar.

- Mer én 1 000 ton men hogst 3 000 ton per ka-
lenderar.

- Mer 4n 200 ton men hogst 1 000 ton per kalen-
derar.

- Mer 4n 50 ton men hogst 200 ton per kalen-
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derar.

15 kap 18 §

27.140

Anléggning for att gjuta andra metaller 4n jarn,
stal, zink, aluminium och magnesium, om pro-
duktionen dr mer &n 1 ton per kalenderar.
Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 13, 14 eller 17 §.

27.14001

Anlédggning for att gjuta andra metaller &n jarn,
stal, zink, aluminium och magnesium, om pro-
duktionen dr hogst 1 ton per kalenderar.

METALL- OCH PLASTYTBEHAND-
LING, AVFETTNING OCH FARGBORT-
TAGNING

16 kap 1§

28.10-1

28.10-i1

28.10-12

28.10-i3

28.10-i4

13

11

Anlédggning for kemisk eller elektrolytisk ytbe-
handling av metall eller plast, om behandlings-
baden har en sammanlagd volym av mer &n 30
kubikmeter.

- Verksamheten ger upphov till mer dn 10 000
kubikmeter avloppsvatten per kalenderér.

- Verksamheten ger upphov till mer dn 1 000
kubikmeter men hogst 10 000 kubikmeter av-
loppsvatten per kalenderér.

- Verksamheten ger upphov till mer dn 100 ku-
bikmeter men hogst 1 000 kubikmeter avlopps-
vatten per kalenderér.

- Verksamheten ger upphov till hogst 100 ku-
bikmeter avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 2 §

28.20

28.20-1

28.20-2

28.20-3

28.20-4

12

Anlédggning for kemisk eller elektrolytisk ytbe-
handling av metall eller plast, om

1. behandlingsbaden har en sammanlagd volym
av mer dn 1 kubikmeter men hogst 30 kubikme-
ter, och

2. verksamheten ger upphov till mer dn 10 ku-
bikmeter avloppsvatten per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte betning med betpasta

- Verksamheten ger upphov till mer &n 10 000
kubikmeter avloppsvatten per kalenderér.

- Verksamheten ger upphov till mer dn 1 000
kubikmeter men hogst 10 000 kubikmeter av-
loppsvatten per kalenderar.

- Verksamheten ger upphov till mer dn 100 ku-
bikmeter men hogst 1 000 kubikmeter avlopps-
vatten per kalenderér.

- Verksamheten ger upphov till mer dn 10 ku-
bikmeter men hogst 100 kubikmeter avloppsvat-
ten per kalenderér.

16 kap 3 §

28.25

28.25-1

28.25-2

Anlaggning for kemisk eller elektrolytisk ytbe-
handling av metall eller plast.
Anmélningsplikten géller inte betning med bet-
pasta eller om verksamheten ir tillstdndspliktig
enligt 1 eller 2 §.

-om verksamheten ger upphov till mer én 1 ku-
bikmeter avloppsvatten per kalenderar.

-om verksamheten ger upphov till hogst 1 ku-
bikmeter avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 4 §

28.30

Anlaggning for

1. beldggning med metall pa annat sétt &n genom
kemisk eller elektrolytisk ytbehandling, om verk-
samheten ger upphov till mer dn 10 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar, eller

2. véattrumling av annan metall 4n aluminium
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eller stal, om verksamheten ger upphov till mer
an 10 kubikmeter avloppsvatten per kalenderér.
Tillstandsplikten géller inte beldggning med
metall som sker med vakuummetod.

- Mer &n 10 000 kubikmeter avloppsvatten per
kalenderar.

- Mer én 1 000 kubikmeter men hogst 10 000
kubikmeter avloppsvatten per kalenderar.

- Mer én 100 kubikmeter men hogst 1 000 ku-
bikmeter avloppsvatten per kalenderar.

- Mer én 10 kubikmeter men hogst 100 kubikme-
ter avloppsvatten per kalenderér.

16 kap 5§

28.40

Anldggning for annan beldggning med metall &n
genom kemisk eller elektrolytisk ytbehandling,
om verksamheten ger upphov till mer 4n 1 ku-
bikmeter avloppsvatten per kalenderar.
Anmélningsplikten géller inte beldggning med
metall som sker med vakuummetod eller om
verksambheten dr tillstindspliktig enligt

44.

28.4001

Anlédggning for

1. beldggning med metall pé annat sétt 4n genom
kemisk eller elektrolytisk ytbehandling, om verk-
samheten ger upphov till hdgst 1 kubikmeter
avloppsvatten per kalenderar, eller

2. vattrumling av annan metall 4n aluminium
eller stél, om verksamheten ger upphov till hogst
10 kubikmeter avloppsvatten per kalenderar.

16 kap 6 §

28.50

28.50-1

28.50-2

28.50-3

28.50-4

28.50-5

28.50-6

28.50-7

28.50-8

12

Anléggning for termisk ytbehandling i form av
varmdoppning eller termisk sprutning med en
metallférbrukning av mer &n 2 ton per kalen-
derér.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 15 kap. 3 §.

- Metallforbrukning av mer én 10 000 ton per
kalenderar utan uppsamling och filter.

- Metallforbrukning av mer dn 1 000 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar utan uppsamling
och filter.

- Metallférbrukning av mer dn 100 ton men hogst
1 000 ton per kalenderér utan uppsamling och
filter.

- Metallforbrukning av mer &n 2 ton men hogst
100 ton per kalenderér utan uppsamling och
filter.

- Metallforbrukning av mer én 10 000 ton per
kalenderar med uppsamling och filter.

- Metallforbrukning av mer dn 1 000 ton men
hogst 10 000 ton per kalenderar med uppsamling
och filter.

- Metallforbrukning av mer @n 100 ton men hogst
1 000 ton per kalenderar med uppsamling och
filter.

- Metallférbrukning av mer &n 2 ton men hogst
100 ton per kalenderdr med uppsamling och
filter.

16 kap 7 §

28.71

Blastra mer &dn 500 kvadratmeter yta.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar anmélningspliktig enligt 10 §.

28.7101

Blastra hogst 500 kvadratmeter yta.
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Anléggning for att med kemiska eller termiska
metoder yrkesmassigt ta bort lack eller farg fran
mer dn 50 ton metallgods per kalenderar
Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 19 kap. 2 eller 3 §.

16 kap 9 §

28.90

Anlédggning for att med kemiska eller termiska
metoder yrkesmaissigt ta bort lack eller firg
Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 8 § eller 19 kap. 2 eller
3 8.

16 kap 10 §

28.95

28.95-1

28.95-2

Anlédggning for

1. vattenbaserad avfettning som ger upphov till
mer dn 10 kubikmeter avloppsvatten per kalen-
derar, om verksamheten inte dr en fordonstvatt
eller tillstdndspliktig enligt 19 kap. 2, 3, 4 eller 6
§,

2. betning med mer 4n 50 kilogram betpasta per
kalenderér, om verksamheten ger upphov till
avloppsvatten,

3. bldstring av mer &n 500 kvadratmeter yta per
kalenderar,

4. vattrumling av mer 4n 1 ton metaller per ka-
lenderér eller hardning av mer &n 1 ton gods per
kalenderar,

5. termisk ytbehandling med en metallforbruk-
ning av mer dn 50 kilogram men hogst 2 ton per
kalenderdar, eller

6. metallbeldggning med vakuummetod med en
metallférbrukning av mer &dn 500 kilogram per
kalenderar.

- Anldggning for produktion som omfattas av
mer 4n tva punkter ovan.

- Anldggning for produktion som omfattas av
hogst tva punkter ovan.

28.9501

Anldggning, som omfattas av ndgon eller nigra
av foljande punkter, for

1. vattenbaserad avfettning som ger upphov till
hogst 10 kubikmeter avloppsvatten per kalen-
derar, om verksamheten inte dr fordonstvatt eller
tillstdndspliktig enligt ndgon av beskrivningarna
139.10-39.50,

2. betning med hogst 50 kilogram betpasta per
kalenderar, om verksamheten ger upphov till
avloppsvatten,

3. blastring av hogst 500 kvadratmeter yta per
kalenderar,

4. vattrumling av hogst 1 ton metaller per kalen-
derér eller hdardning av hogst 1 ton gods per ka-
lenderar,

5. termisk ytbehandling med en metallforbruk-
ning av hogst 50 kilogram per kalenderar, eller
6. metallbeldggning med vakuummetod, om
metallforbrukningen uppgér till hogst 500 kilo-
gram per kalenderar.

ELEKTRISKA ARTIKLAR

17kap 1§

31.10

26

Anlaggning for att tillverka batterier eller acku-
mulatorer som innehdller kadmium, bly eller
kvicksilver.

17kap 2 §

31.20

15

Anlédggning for att tillverka batterier eller acku-
mulatorer som inte innehaller kadmium, bly eller
kvicksilver.
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Anléggning for att tillverka eller reparera ljuskél-
lor som innehaller kvicksilver.

17kap 4§

31.40-1

Anléggning for att tillverka grafitelektroder ge-
nom bréinning eller grafitisering.

17kap 5§

31.50

Anléggning for att tillverka kol- eller grafite-
lektroder.

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 4 §.

17 kap 6 §

31.60

Anléggning for att tillverka elektrisk trad eller
elektrisk kabel.

METALLBEARBETNING

Motorer, turbiner och reaktorer

18kap 1§

34.10

Anlédggning for tillverkning av fler &n 100 for-
donsmotorer per kalenderar.

34.1001

Anlédggning for tillverkning av hogst 100 for-
donsmotorer per kalenderar.

18 kap 2 §

34.20

Provbank for motorer, turbiner eller reaktorer.

Motorfordon

18 kap 3 §

34.30

34.30-1

34.30-2

34.30-3

34.30-4

34.30-5

34.30-6

34.30-7

28

24

20

12

24

16

10

Anléggning for tillverkning och sammansittning
per kalenderér av

1. fler &n 25 000 motorfordon med en totalvikt
per fordon som uppgar till hogst 3,5 ton, eller

2. fler 4n 1 000 motorfordon med en totalvikt per
fordon som uppgér till mer &n 3,5 ton.

- Fler &n 200 000 motorfordon med en totalvikt
per fordon som uppgar till hogst 3,5 ton.

- Fler &n 100 000 motorfordon men hogst

200 000 motorfordon med en totalvikt per fordon
som uppgar till hdgst 3,5 ton.

- Fler &n 50 000 motorfordon men hégst 100 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som
uppgar till hogst 3,5 ton.

- Fler &n 25 000 motorfordon men hégst 50 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som
uppgar till hogst 3,5 ton.

- Fler &n 20 000 motorfordon med en totalvikt
per fordon som uppgar till mer &n 3,5 ton.

- Fler &n 5 000 motorfordon men hogst 20 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som
uppgar till mer &n 3,5 ton.

- Fler &n 1 000 motorfordon men hogst 5 000
motorfordon med en totalvikt per fordon som
uppgar till mer én 3,5 ton.

18 kap 4 §

34.40

Anlaggning for tillverkning och sammansittning
per kalenderar av

1. fler &n 100 motorfordon med en totalvikt per
fordon som uppgér till hogst 3,5 ton, eller

2. fler 4n 10 motorfordon med en totalvikt per
fordon som uppgar till mer &n 3,5 ton.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 3 §.

34.4001

Anlaggning for tillverkning och sammanséttning
per kalenderar av

1. hogst 100 motorfordon med en totalvikt per
fordon som uppgér till hogst 3,5 ton, eller

2. hogst 10 motorfordon med en totalvikt per
fordon som uppgér till mer &n 3,5 ton.

Jarnvagsutrustning och flygplan

18 kap 5 §

34.50

Anléggning for
1. tillverkning av jérnvégsutrustning,
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2. tillverkning av flygplan, eller
3. reparation av flygplan.

Maskinell metallbearbetning

18 kap 6 §

34.60

22

Anldggning dér det forekommer maskinell me-
tallbearbetning med en tillverkningsyta (utom yta
for endast montering) stdrre &n 100 000
kvadratmeter.

18kap 7 §

34.70

34.70-1

34.70-2

16

14

Anldggning dér det forekommer maskinell metall-
bearbetning och dir total tankvolym for skdrvéts-
kor, processoljor och hydrauloljor i metallbearbet-
ningsmaskinerna ar storre dn 20 kubikmeter, om
verksamheten inte ar tillstandspliktig enligt 3 eller
6§.

Med total tankvolym avses savil volymen i ett fast
centralt system for vétskor som volymen i 16sa
behallare som &r kopplade antingen till metallbear-
betningsmaskin eller till ppnade behéllare som
anvénds for pafyllning av metallbearbetningsma-
skin.

- Total tankvolym for skdrvitskor, processoljor
och hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna
ar storre dn 75 kubikmeter.

- Total tankvolym for skérvétskor, processoljor
och hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna
ar storre dn 20 kubikmeter men hogst 75 kubik-
meter.

18 kap 8 §

34.80

34.80-1

34.80-2

34.80-3

Anlédggning dér det forekommer maskinell me-
tallbearbetning och dir total tankvolym for skar-
vitskor, processoljor och hydrauloljor i metall-
bearbetningsmaskinerna &r storre n 1 kubikme-
ter, om verksamheten inte dr tillstands- eller
anméilningspliktig enligt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 eller
108§.

Med total tankvolym avses det samma som i 7 §
andra stycket.

- Total tankvolym for skéarvétskor, processoljor
och hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna
ar storre dn 10 kubikmeter men hogst 20 kubik-
meter.

- Total tankvolym for skérvitskor, processoljor
och hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna
ar storre dn 5 kubikmeter men hogst 10 kubikme-
ter.

- Total tankvolym for skérvitskor, processoljor
och hydrauloljor i metallbearbetningsmaskinerna
ar storre dn 1 kubikmeter men hogst 5 kubikme-
ter.

34.8001

Anldggning dar det forekommer maskinell me-
tallbearbetning och dér total tankvolym for skar-
vétskor, processoljor och hydrauloljor i metall-
bearbetningsmaskinerna dr hogst 1 kubikmeter.
Med total tankvolym avses det samma som i 7 §
andra stycket.

Gas- och oljeplattformar

18 kap 9 §

35.10

28

Byggande av en plattform som &r avsedd att
anvéndas vid utvinning av olja eller gas inom
havsomraden, om verksamheten inte provas
enligt 11 kap. miljobalken.

35.1001

18

Plattform for verkstad pa vattnet nér fraga &r om
forlaggning néra kusten for montering, utrust-
ning, ombyggnad, reparation, underhéll eller
liknande atgérd.
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Skeppsvarv

18 kap 10 §

35.20

Skeppsvarv.

FORBRUKNING AV ORGANISKA LOS-
NINGSMEDEL

19kap 1§

Med forbrukning avses i detta kapitel 16snings-
medelstillforseln minskad med den médngd som i
tekniskt eller kommersiellt syfte atervinns for
ateranvdndning dér dven ateranvindning av 16s-
ningsmedel som bréinsle ingr men inte 16s-
ningsmedel som slutligt bortskaffas som avfall.

19kap 2 §

39.10-1

19 B

Anléggning for att appretera, trycka, bestryka,
avfetta, vattenskyddsimpregnera, limma, maéla,
rengdra, impregnera eller pd annat sétt ytbe-
handla material, foremal eller produkter, om
forbrukningen av organiska 16sningsmedel &r
mer dn 150 kilogram per timme eller mer &n 200
ton per kalenderar.

19kap 3 §

39.15

39.15-1

39.15-2

39.15-3

39.15-4

39.15-5

39.15-6

39.15-7

17

15

14

17

15

17

15

Anldggning dir det per kalenderar forbrukas

1. mer &n 5 ton halogenerade organiska 16s-
ningsmedel,

2. mer &n totalt 25 ton organiska 16sningsmedel,
3. mer 4n 50 ton organiska 16sningsmedel i till-
verkning av farmaceutiska produkter, eller

4. mer an 100 ton organiska l6sningsmedel i
tillverkning av lack, tryckfarg, lim eller andra
beldggningspreparat.

Vid tillimpningen av forsta stycket ska inte sad-
ana organiska 16sningsmedel medriknas som
omfattas av forordningen (2007:846) om fluore-
rade véixthusgaser och ozonnedbrytande &mnen
eller av foreskrifter som har meddelats med stod
av den forordningen.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 2 §.

Tillstdndsplikten enligt forsta stycket 2 giller
inte sjukhus.

- 2. mer n totalt 200 ton organiska l9sningsme-
del

- 1. mer 4n 5 ton halogenerade organiska 16s-
ningsmedel,

- 2. mer 4n totalt 50 ton men hogst 200 ton orga-
niska 16sningsmedel

- 2. mer 4n totalt 25 ton men hogst 50 ton orga-
niska 16sningsmedel,

- 3. mer dn 200 ton organiska Iosningsmedel i
tillverkning av farmaceutiska produkter

- 3. mer 4n 50 ton men hogst 200 ton organiska
16sningsmedel i tillverkning av farmaceutiska
produkter

- 4. mer 4n 200 ton organiska ldsningsmedel i
tillverkning av lack, tryckfarg, lim eller andra
beldggningspreparat.

- 4. mer @n 100 ton men hdgst 200 ton organiska
16sningsmedel i tillverkning av lack, tryckfarg,
lim eller andra beldggningspreparat.
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Anléggning dér organiska 16sningsmedel forbru-
kas per kalenderar med

1. mer &n 1 ton i ytrengdring, om 16sningsmedlet
innehéller ndgon kemisk produkt, som

a) enligt foreskrifter som har meddelats av Ke-
mikalieinspektionen har klassificerats med risk-
fraserna “misstdnks kunna ge cancer” (R40), kan
ge cancer” (R45), “kan ge érftliga genetiska
skador” (R46), “kan ge cancer vid inandning”
(R49), “kan ge nedsatt fortplantningsforméga”
(R60) eller kan ge fosterskador” (R61), eller

b) enligt Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december
2008 om klassificering, mérkning och forpack-
ning av &mnen och blandningar, dndring och
upphdvande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt éndring av forordning (EG) nr
1907/2006 uppfyller kriterierna for att klassifice-
ras 1 faroklasserna “cancerogenitet kategori 1A”,
”cancerogenitet kategori 1B”, ”cancerogenitet
kategori 27, ”mutagenitet i konsceller kategori
1A”, ”mutagenitet i konsceller kategori 1B”,
”reproduktionstoxicitet kategori 1A”, eller “re-
produktionstoxicitet kategori 1B”,

2. mer &n 2 ton i annan ytrengoring,

3. mer &n 500 kilogram i fordonslackering, eller
4. mer 4n 1 kilogram i kemtvitt.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 2 eller 3 §.

19kap 5§

39.35

Anléggning dér organiska 16sningsmedel forbru-
kas per kalenderar med mer dn 500 kilogram i
lackering av végfordon till f61jd av reparation,
underhéll eller dekoration som sker utanfor till-
verkningsanldggningar.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 2 eller 3 §.

19 kap 6 §

39.50

39.50-1

39.50-2

39.50-3

Anlédggning dér det per kalenderar forbrukas

1. mer &n 1 ton halogenerade organiska 16s-
ningsmedel, eller

2. mer &n totalt 5 ton organiska Iosningsmedel.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt 2, 3
eller 4 §.

- 1. Mer &n 1 ton halogenerade organiska 16s-
ningsmedel forbrukas per kalenderar.

- 2.Mer é&n totalt 10 ton men hogst totalt 25 ton
organiska 16sningsmedel forbrukas per kalen-
derar.

- 2. Mer 4n totalt 5 ton men hdgst totalt 10 ton
organiska 16sningsmedel forbrukas per kalen-
derar.

39.5001

Anlédggning dér det per kalenderar forbrukas
hogst 1 ton halogenerade organiska 16sningsme-
del

39.5002

Anlédggning dér det per kalenderar férbrukas mer
an 2,5 ton men hogst 5 ton organiska 16snings-
medel.

39.5003

Anlédggning dér det per kalenderar forbrukas mer
an 500 kg men hogst 2,5 ton organiska 10s-
ningsmedel.

39.5004

Anlédggning dér det per kalenderar forbrukas
hogst 500 kg organiska 16sningsmedel.
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HANTERING AV BRANSLEN OCH
ANDRA KEMISKA PRODUKTER

20kap 1§

39.60

39.60-1

39.60-2

16

12

Anldggning for lagring eller annan hantering av
1. gasformiga eller flytande petrokemiska pro-
dukter, oljor, petroleumprodukter eller brénnbara
gaser, om anldggningen har kapacitet for lagring
av mer dn 50 000 ton vid ett och samma tillfdlle
eller hantering av mer &n 500 000 ton per kalen-
derér,

2. andra kemiska produkter, om lagringen eller
hanteringen omfattar mer dn 5 000 ton vid ett och
samma tillfdlle eller mer d4n 50 000 ton per ka-
lenderér och produkterna

a) enligt foreskrifter som har meddelats av Ke-
mikalieinspektionen har klassificerats med de
riskfraser som ingér i faroklasserna “mycket
giftig”, giftig”, ’frdtande”, “cancerframkal-
lande”, "mutagen”, “reproduktionstoxisk” eller
“miljofarlig”, eller

b) enligt Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december
2008 om klassificering, markning och forpack-
ning av &mnen och blandningar, dndring och
upphivande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt dndring av forordning (EG) nr
1907/2006 uppfyller kriterierna for att klassifice-
ras i faroklasserna akut toxicitet kategori 17,
”akut toxicitet kategori 27, akut toxicitet kate-
gori 37, ”specifik organtoxicitet enstaka expone-
ring kategori 17, ”specifik organtoxicitet uppre-
pad exponering kategori 17, ”fratande for huden
kategori 1A”, ’friatande for huden kategori 1B”,
”fratande for huden kategori 1C”, ”cancerogeni-
tet kategori 1A”, ”cancerogenitet kategori 1B”,
”cancerogenitet kategori 2, “mutagenitet i
konsceller kategori 1 A”, ”mutagenitet i konscel-
ler kategori 1B”, ”mutagenitet i kdnsceller kate-
gori 2”7, “reproduktionstoxicitet kategori 1A”,
“reproduktionstoxicitet kategori 1B”, “reprodukt-
ionstoxicitet kategori 27, ”farligt for vattenmiljon
kategori akut 17, farligt fér vattenmiljon kate-
gori kronisk 17, “farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 27, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 37, "farligt for vattenmiljon kategori
kronisk 4” eller "farligt for ozonskiktet, eller

3. andra kemiska produkter &n som avses i 1 och
2, om det i anldggningen lagras mer 4n 200 000
ton vid ett och samma tillfille.

- Anliggning for lagring eller annan hantering
enligt punkt 1 om anldggningen har kapacitet for
lagring av mer dn 500 000 ton vid ett och samma
tillfdlle eller hantering av mer &n 5 000 000 ton
per kalenderdér,

enligt punkt 2 om det i anldggningen lagras mer
an 50 000 ton vid ett och samma tillfélle eller
hanteras mer dn 500 000 ton per kalenderér, eller
enligt punkt 3 om det i anldggningen lagras mer
dn 2 000 000 ton vid ett och samma tillfalle.

- Anléggning for lagring eller annan hantering
enligt punkt 1 om anldggningen har kapacitet for
lagring av mer dn 250 000 ton men hogst 500
000 ton vid ett och samma tillfélle eller hantering
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av mer an 2 500 000 ton men hogst 5 000 000
ton per kalenderér,

enligt punkt 2 om det i anldggningen lagras mer
dn 25 000 ton men hogst 50 000 ton vid ett och
samma tillfalle eller hanteras mer d4n 250 000 ton
men hogst 500 000 ton per kalenderar, eller
enligt punkt 3 om det i anldggningen lagras mer
dn 1 000 000 ton men hogst 2 000 000 ton vid ett
och samma tillfdlle.

- Anldggning for lagring eller annan hantering
enligt punkt 1 om anldggningen har kapacitet for
lagring av mer &n 50 000 ton men hogst 250 000
ton vid ett och samma tillfdlle eller hantering av
mer dn 500 000 ton men hogst 2 500 000 ton per
kalenderar,

enligt punkt 2 om det i anldggningen lagras mer
an 5 000 ton men hogst 25 000 ton vid ett och
samma tillfdlle eller hanteras mer &n 50 000 ton
men hogst 250 000 ton per kalenderér, eller
enligt punkt 3 om det i anldggningen lagras mer
dn 200 000 ton men hogst 1 000 000 ton vid ett
och samma tillfille.

20 kap 2 §

39.70

Anlédggning for lagring av

1. gasformiga eller flytande petrokemiska pro-
dukter, oljor, petroleumprodukter eller brannbara
gaser, om det i anldggningen lagras mer dn 5 000
ton vid ett och samma tillfalle,

2. andra kemiska produkter &n som avses i 1, om
anldggningen avser verksamhet for energipro-
duktion eller kemisk industri och har kapacitet
for lagring av mer &n 1 ton vid ett och samma
tillfélle och

a) nagon produkt enligt foreskrifter som har
meddelats av Kemikalieinspektionen har klassi-
ficerats med de riskfraser som ingér i faroklas-

CEENEE) CERNET)

serna “mycket giftig”, “giftig”, ’fratande”, “can-
cerframkallande”, “mutagen”, “reproduktions-
toxisk” eller ”miljofarlig”, eller

b) ndgon produkt enligt forordning (EG) nr
272/2008 uppfyller kriterierna for att klassifice-
ras i faroklasserna akut toxicitet kategori 17,
akut toxicitet kategori 27, ”akut toxicitet kate-
gori 37, ”specifik organtoxicitet enstaka expone-
ring kategori 17, ”specifik organtoxicitet uppre-
pad exponering kategori 17, ”fritande for huden
kategori 1A”, ’friatande for huden kategori 1B”,
”fratande for huden kategori 1C”, ”cancerogeni-
tet kategori 1A”, ”cancerogenitet kategori 1B”,
”cancerogenitet kategori 2, “mutagenitet i
konsceller kategori 1A”,

”mutagenitet 1 kdnsceller kategori 1B”, ”mutage-
nitet i kdnsceller kategori 2”, ’reproduktionstox-
icitet kategori 1A”, reproduktionstoxicitet kate-
gori 1B”,

“reproduktionstoxicitet kategori 2”, "farligt for
vattenmiljon kategori akut 17, “farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 17, farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 2”, farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 37, "farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 4” eller "farligt for
ozonskiktet”, eller

3. andra kemiska produkter d4n som avses i 1 och
2, om det i anldggningen lagras mer &n 50 000
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ton vid ett och samma tillfélle.

39.7001

Anlédggning for lagring av

1. gasformiga eller flytande petrokemiska pro-
dukter, oljor, petroleumprodukter eller brinnbara
gaser, om det i anldggningen lagras hogst 5 000
ton vid ett och samma tillfille,

2. andra kemiska produkter 4n som avses i 1, om
anldggningen avser verksamhet for energipro-
duktion eller kemisk industri och har kapacitet
for lagring av hogst 1 ton vid ett och samma
tillfélle och

a) nagon produkt enligt foreskrifter som har
meddelats av Kemikalieinspektionen har klassi-
ficerats med de riskfraser som ingér i faroklas-
serna “mycket giftig”, “giftig”, fritande”, ”can-
cerframkallande”, "mutagen”, reproduktions-
toxisk™ eller "miljofarlig”, eller

b) nadgon produkt enligt férordning (EG) nr
272/2008 uppfyller kriterierna for att klassifice-
ras i faroklasserna akut toxicitet kategori 17,
”akut toxicitet kategori 27, akut toxicitet kate-
gori 3”7, ”specifik organtoxicitet enstaka expone-
ring kategori 17, “’specifik organtoxicitet uppre-
pad exponering kategori 17, fritande for huden
kategori 1A”, "fratande for huden kategori 1B”,
”fratande for huden kategori 1C”, ”cancerogeni-
tet kategori 1A”, ”cancerogenitet kategori 1B”,
”cancerogenitet kategori 2”, “mutagenitet i
konsceller kategori 1A”,

”mutagenitet i konsceller kategori 1B”, "mutage-
nitet i kdnsceller kategori 27, reproduktionstox-
icitet kategori 1A”, “reproduktionstoxicitet kate-
gori 1B”,

”reproduktionstoxicitet kategori 27, “farligt for
vattenmiljon kategori akut 17, "farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 17, *farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 2”7, ”farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 3, farligt for vat-
tenmiljon kategori kronisk 4” eller "farligt for
ozonskiktet”, eller

3. andra kemiska produkter &n som avses i 1 och
2, om det i anldggningen lagras hogst 50 000 ton
vid ett och samma tillfille.

20kap 3 §

39.80

Anlédggning for lagring av mer dn 50 miljoner
normalkubikmeter naturgas per kalenderar.
Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 1 §.

39.8001

Anléggning for lagring av hogst 50 miljoner
normalkubikmeter naturgas per kalenderar.

20 kap 4 §

39.90

Anléggning for lagring av mer dn 5 000 ton kol,
torv eller bréinsleflis eller annat trébrénsle per
kalenderar.

39.9001

Anlédggning for lagring av hdgst 5 000 ton kol,
torv eller brénsleflis eller annat trébrénsle per
kalenderar.

GAS- OCH VATSKEFORMIGA BRANS-
LEN, EL, VARME OCH KYLA

21 kap 1§

Med avfall och farligt avfall avses i detta kapitel
detsamma som i 15 kap. miljobalken och avfalls-
forordningen (2011:927).

Anaerob biologisk behandling

21 kap 2 §

40.01

11 B

Anldggning som genom anaerob biologisk be-
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handling av stallgddsel, grodor eller annat biolo-
giskt material producerar mer dn 3 000 megawat-
timmar biogas per kalenderér.

Tillstdndsplikten géller dven om stallgddseln &r
avfall och dven om det material som inte ar stall-
godsel bestar av hogst 500 ton icke-farligt avfall
per kalenderér.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 29 kap. 65 §.

21kap 3§

40.02

Anldggning som genom anaerob biologisk be-
handling av stallgddsel, grodor eller annat biolo-
giskt material producerar biogas.
Anmalningsplikten géller 4ven om stallgédseln
ar avfall och d4ven om det material som inte ar
stallgddsel bestér av hogst 500 ton icke-farligt
avfall per kalenderér.

Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 2 §.

Framstallning av gas- och vétskeformiga
branslen

21 kap 4§

40.05-1

15

Anlédggning for forgasning eller forvétskning av
andra brénslen 4n kol dér anldggningen har en
kapacitet att Gverfora 20 megawatt tillford bréns-
leeffekt eller mer.

21kap 5§

40.15

11

Anlédggning for att uppgradera eller for att pa
annat sitt 4n genom anaerob biologisk behand-
ling tillverka mer dn 1 500 megawattimmar gas
eller vitskeformigt brénsle per kalenderér.
Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 4 § eller 12 kap. 1 eller 2

§.

21 kap 6 §

40.20

Anlédggning for att uppgradera eller for att pa
annat sétt 4n genom anaerob biologisk behand-
ling tillverka hogst 1 500 megawattimmar gas
eller vétskeformigt bréansle per kalenderar.

Karnkraft

21kap 7§

40.30

Kérnkraftsreaktor eller annan kérnreaktor.

Forbranning

21 kap 8 §

40.40-1

40.40-11

40.40-i2

24

12

Anlédggning for forbranning med en total installe-
rad tillford effekt av mer &n 300 megawatt.

- Total installerad tillford effekt av mer dn 300
megawatt.
- Gasturbin.

21 kap 9§

40.50-1

40.50-i1

40.50-i2

17

12

Anléggning for forbrinning med en total installe-
rad tillford effekt av minst 50 megawatt men
hogst 300 megawatt.

- Total installerad tillford effekt av mer &n 100
megawatt men hogst 300 megawatt.

- Total installerad tillford effekt av mer &n 50
megawatt men hogst 100 megawatt.

21 kap 10 §

40.51

11

Anlaggning for forbranning med en total installe-
rad tillford effekt av mer 4n 20 megawatt men
mindre dn 50 megawatt.

21 kap 11§

40.60

Anlaggning for forbranning med en total installe-
rad tillford effekt av

1. mer dn 500 kilowatt men hdgst 20 megawatt,
om annat brinsle anvénds dn enbart fossil eld-
ningsolja eller biogen eller fossil bréanslegas, eller
2. mer dn 10 megawatt men hogst 20 megawatt,
om inget annat brinsle anvénds dn fossil eld-
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ningsolja eller biogen eller fossil brinslegas.
Anmalningsplikten géller inte om verksamheten
ar anmilningspliktig enligt 12 § eller avser en
stationdr forbranningsmotor avsedd endast som
reservaggregat vid elavbrott.

- Total installerad tillford effekt av mer dn 5
megawatt men hogst 20 megawatt, om annat
brénsle anvinds dn enbart fossil eldningsolja
eller biogen eller fossil brénslegas.

- Total installerad tillford effekt av mer &n 500
kilowatt men hogst 5 megawatt, om annat
brénsle anvinds dn enbart fossil eldningsolja
eller biogen eller fossil brénslegas.

- Total installerad tillford effekt av mer &dn 10
megawatt men hogst 20 megawatt, om inget
annat brénsle én fossil eldningsolja eller biogen
eller fossil brénslegas.

40.6001

Anlédggning for forbranning med en total installe-
rad tillford effekt av

1. hogst 500 kilowatt, om annat brinsle anvénds
an enbart fossil eldningsolja eller biogen eller
fossil brénslegas, eller

2. hogst 10 megawatt, om inget annat brénsle
anvénds én fossil eldningsolja eller biogen eller
fossil bréinslegas.

21 kap 12 §

40.70

Gasturbinanldggning med en total installerad
tillford effekt av hogst 20 megawatt.

Vindkraft

21 kap 13 §

40.90

Verksamhet med

1. tva eller flera vindkraftverk som star tillsam-
mans (gruppstation), om vart och ett av vind-
kraftverken inklusive rotorblad dr hogre dn 150
meter,

2. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad ar
hogre dn 150 meter och stér tillsammans med en
sddan gruppstation som avses i 1, eller

3. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad &r
hogre dn 150 meter och star tillsammans med ett
annat sadant vindkraftverk, om verksamheten
paborjas efter att verksamheten med det andra
vindkraftverket pabdrjades.

21 kap 14 §

40.95

Verksamhet med

1. sju eller fler vindkraftverk som star tillsam-
mans (gruppstation), om vart och ett av vind-
kraftverken inklusive rotorblad dr hogre an 120
meter,

2. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad ar
hogre dn 120 meter och stér tillsammans med en
sddan gruppstation som avses i 1, eller

3. ett eller fler vindkraftverk som vart och ett
inklusive rotorblad &r hogre dn 120 meter och
star tillsammans med sa manga andra sddana
vindkraftverk att gruppstationen sammanlagt
bestar av minst sju vindkraftverk, om verksam-
heten péborjas efter det att verksamheten eller
verksamheterna med de andra vindkraftverken
pabdrjades.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 13 §.

21 kap 15§

40.100

Verksamhet med
1. ett vindkraftverk som inklusive rotorblad ar
hogre dn 50 meter,
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2. tvé eller fler vindkraftverk som stér tillsam-
mans (gruppstation), eller

3. ett vindkraftverk som stér tillsammans med ett
annat vindkraftverk, om verksamheten paborjas
efter det att verksamheten med det andra vind-
kraftverket paborjades.

Anmaélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 13 eller 14 §.

40.10001

Verksamhet med ett vindkraftverk som inklusive
rotorblad dr ldgre dn 50 meter.

Varme- och kylanlaggningar

21 kap 16 §

40.110

Viarmepump eller kylanldggning for uttag eller
tillforsel av virmeenergi fran mark, vattenom-
rade, grundvatten eller avloppsvatten for en utta-
gen eller tillford effekt av mer d4n 10 megawatt.
Anmalningsplikten géller inte uttag eller tillfor-
sel genom vattentékt.

21kap 17 §

40.120

Anléggning for lagring av virme i mark, vatten-
omréde eller i grundvatten for en tillford energi-
méngd av mer dn 3 000 megawattimmar.

40.12001

Anléggning for lagring av virme i mark, vatten-
omrade eller i grundvatten for en tillford energi-
mangd av hogst 3 000 megawattimmar.

VATTENFORSORJINING

41.9001

Vattenverk med kemsteg for mer &n 25 000 per-
soner, eller utan kemsteg f6r mer dn 50 000 per-
soner.

41.9002

Vattenverk med kemsteg for mer &dn 5 000 perso-
ner men hdgst 25 000 personer, eller utan
kemsteg for mer dn 5 000 personer men hogst

50 000 personer.

41.9003

Vattenverk for hogst 5 000 personer.

AVVECKLING AV KARNREAKTORER

22kap 1§

45.10

Verksamhet varigenom en kdrnkraftsreaktor eller
annan kdrnreaktor monteras ned eller avvecklas,
fran det att reaktorn stangs av till dess att reak-
torn efter avstéllningsdrift, servicedrift och riv-
ning har upphort genom att allt karnbrénsle och
annat radioaktivt kontaminerat material varaktigt
har avldgsnats fran anldggningsplatsen.

FORDONSSERVICE OCH DRIVMEDELS-
HANTERING

23 kap 1§

50.10

50.10-1

50.10-2

Anlédggning for tvittning av

1. fler &n 5 000 personbilar per kalenderar,

2. fler 4n 100 tag eller flygplan per kalenderar,
3. fler 4n 500 tagvagnar eller lok per kalenderar,
eller

4. fler 4n 1 000 andra motordrivna fordon per
kalenderar.

- Tvittning av

1. fler n 15 000 personbilar per kalenderar,

2. fler 4n 1 000 tag eller flygplan per kalenderar,
3. fler 4n 5 000 tagvagnar eller lok per kalen-
derar, eller

4. fler &n 3 000 andra motordrivna fordon per
kalenderar.

- Tvittning av

1. fler an 5 000 personbilar per kalenderér,

2. fler 4n 100 tag eller flygplan per kalenderér,
3. fler dn 500 tdgvagnar eller lok per kalenderdr,
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eller
4. fler 4n 1 000 andra motordrivna fordon per
kalenderér..

50.1001

Anlédggning for tvéttning av

1. fler dn 1 250 personbilar per kalenderér,

2. férre &n eller lika med 100 tag eller flygplan
per kalenderdér,

3. férre &n eller lika med 500 tagvagnar eller lok
per kalenderér, eller

4. fler an 250 andra motordrivna fordon per ka-
lenderdr.

50.1002

Anléggning for tvittning av

1. fler &n 250 personbilar per kalenderar,

2. fler 4n 50 andra motordrivna fordon per kalen-
derdr.

50.1003

Anléggning for tvittning av

1. hogst 250 personbilar per kalenderar,

2. hogst 50 andra motordrivna fordon per kalen-
derdr.

23 kap 2 §

50.20

50.20-1

50.20-2

50.20-3

50.20-4

Anldggning dir det per kalenderar hanteras

1. mer &n 1 000 kubikmeter flytande motor-
bransle, eller

2. mer 4n 1 miljon normalkubikmeter gas avsedd
som motorbrénsle.

Anmélningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstands- eller anmélningspliktig enligt 20
kap. 1, 2 eller 3 §.

- Anliggning dir det per kalenderar hanteras mer
dn 10 000 kubikmeter flytande motorbrénsle.

- Anliggning dir det per kalenderar hanteras mer
an 5 000 kubikmeter flytande motorbrénsle.

- Anldggning dér det per kalenderar hanteras mer
dn 1 000 kubikmeter flytande motorbransle.

- Anldggning dér det per kalenderar hanteras mer
an 1 miljon normalkubikmeter gas avsett som
motorbrinsle.

50.2001

Anldggning dér det per kalenderar hanteras hogst
1 000 kubikmeter flytande motorbransle for
forsiljning.

50.2002

Anldggning dér det per kalenderar hanteras hogst
1 miljon normalkubikmeter gas avsett som mo-
torbréinsle for forsiljning.

50.2003

Fordonsverkstad mer dn 500 kvadratmeter.

50.2004

c

Fordonsverkstad hogst 500 kvadratmeter.

50.2005

Parkeringsgarage med oljeavskiljare med fler an
400 platser for motorfordon.

HAMNAR OCH FLYGPLATSER

Hamnar

24kap 1§

63.10

63.10-1
63.10-2
63.10-3

29
24
18

Galler for hamn dér trafik medges for fartyg med
en bruttodraktighet pa mer &n 1 350.
Tillstdndsplikten géller inte

1. hamn for Forsvarsmakten, eller

2. farjekaj med hogst tio planerade fartygsanlop
per kalenderér.

- Hamn med mer dn 5 000 anldp per kalenderar
- Hamn med 2 000 — 5 000 anlop per kalenderar
- Hamn med 300 — 2 000 anl6p per kalenderar
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63.10-4 12 - Hamn med 50 — 300 anl6p per kalenderar
63.10-5 8 - Hamn med 10 — 50 anl6p per kalenderar
63.10-6 7 - Hamn med hogst 10 anl6p per kalenderér

63.1001 4 U | Géller for hamn dér trafik medges for fartyg med
en bruttodraktighet pa hogst 1 350.
Punkten giller inte hamn for Forsvarsmakten.

24 kap 2§ 63.20 7 C | Fiskehamn eller hamn for Férsvarsmakten.
Anmélningsplikten géller inte fiskehamn som ar
tillstandspliktig enligt 1 §.

- 63.2001 4 U | Fritidsbatshamn, for mer &n 600 batar, med upp-
laggning eller upptag

- 63.2002 3 U | Fritidsbatshamn, for mer &n 200 men hogst 600
batar, med upplédggning eller upptag

63.2003 2 U [ Fritidsbatshamn, for mer &n 50 men hogst 200
batar, med upplédggning eller upptag

63.2004 1 U | Fritidsbatshamn, for hogst 50 batar, med upp-
laggning eller upptag

63.2005 1 U | Fritidsbatshamn utan uppldggning eller upptag

Flygplatser

24 kap 3§ 63.30 A | Civil flygplats med en instrumentbana som &r
langre 4n 1 200 meter.

Tillstandsplikten géller inte flygplats som &r
tillstdndspliktig enligt 4 §.

63.30-1 28 - Mer én 50 000 landningar per kalenderar.

63.30-2 20 - Mer &n 20 000 landningar men hogst 50 000
landningar per kalenderar.

63.30-3 16 - Mer én 5 000 landningar men hégst 20 000
landningar per kalenderar.

63.30-4 10 - Hogst 5 000 landningar per kalenderér.

24 kap 4 § 63.40 13 B | Flottiljflygplats eller civil flygplats med infra-
struktur for militdr flygverksamhet, om instru-
mentbanan pa flottiljflygplatsen eller den civila
flygplatsen dr langre 4n 1 200 meter.

- 63.4001 4 U |Flottiljflygplats eller civil flygplats med infra-
struktur for militdr flygverksamhet, om instru-
mentbanan pa flottiljflygplatsen eller den civila
flygplatsen dr kortare &n 1 200 meter.

24kap 5§ 63.50 4 C | Flygplats for motordrivna luftfartyg diar mer &n
500 flygrorelser per kalenderar dger rum.
Anmélningsplikten géller inte om flygplatsen ar
tillstandspliktig enligt 3 eller 4 §.

- 63.5001 1 U | Flygplats for motordrivna luftfartyg dér hogst
500 flygrorelser per kalenderar dger rum.

Annan trafikinfrastruktur

- 63.10001 | 26 U | Véganldggning i drift upplaten for allmén trafik,
med en sammanlagd trafik med mer &n 1 000
miljoner’ fordonskilometer per kalenderér.

- 63.10002 | 19 U [ Véganlidggning i drift upplaten for allmén trafik,
med en sammanlagd trafik med mer &n 500 mil-
joner” fordonskilometer per kalenderar.

- 63.10003 | 16 U | Véaganliaggning i drift upplaten for allmén trafik,
med en sammanlagd trafik med mer dn 100 mil-
joner® fordonskilometer per kalenderar.

- 63.10004 1 U | Parkering

! Motsvarar en végstricka pa c:a 55 km med 50.000 fordonspassager per dygn
% Motsvarar en végstricka pa c:a 55 km med 25.000 fordonspassager per dygn
3 Motsvarar en végstracka pa c:a 25 km med 10.000 fordonspassager per dygn
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Spéranldggning i drift for lokal kollektivtrafik
med en sammanlagd sparlédngd 6ver 80 kilome-
ter.

63.10102

13 U

Spéranldggning i drift for regional kollektivtrafik
eller nationell person och/eller godstrafik med en
sammanlagd spérlangd 6ver 30 kilometer.

63.10103

Ovriga sparanliggningar.

LABORATORIER

25kap 1§

73.10

Kemiska eller biologiska laboratorier med en
total golvyta som é&r storre &n 5 000 kvadratme-
ter.

Anmalningsplikten géller inte laboratorier som
1. ingér i verksamhet som ér tillstdnds- eller
anméalningspliktig enligt ndgon annan bestam-
melse i denna forordning,

2. ar tillstdnds- eller anmélningspliktiga enligt 13
kap. miljobalken, eller

3. ingar i utbildningslokaler som &r anmélnings-
pliktiga enligt 38 § forordningen (1998:899) om
miljofarlig verksamhet och hélsoskydd.

73.1001

Kemiska eller biologiska laboratorier for utbild-
ning med en total golvyta som ér stérre dn 5 000
kvadratmeter.

73.1002

Kemiska eller biologiska laboratorier med en
total golvyta som é&r storre 4n 20 kvadratmeter
men hogst 5 000 kvadratmeter.

73.1003

Kemiska eller biologiska laboratorier med en
total golvyta som &r hogst 20 kvadratmeter.

TANKRENGORING

26kap 1§

74.10

Anléggning for rengoring av cisterner, tankar
eller fat som i annan verksamhet &n den egna
anvénds for forvaring eller transport av kemiska
produkter och dar ndgon kemisk produkt,

a) enligt foreskrifter som har meddelats av Ke-
mikalieinspektionen har klassificerats med de
riskfraser som ingar i faroklasserna "mycket
giftig”, "giftig”,

”fratande”, ”cancerframkallande”, ’mutagen”,
“reproduktionstoxisk” eller ”miljofarlig”, eller
b) enligt Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december
2008 om klassificering, mérkning och forpack-
ning av &mnen och blandningar, dndring och
upphivande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt dndring av forordning (EG) nr
1907/2006 uppfyller kriterierna

for att klassificeras i faroklasserna “akut toxicitet
kategori 17, ”akut toxicitet kategori 2”, akut
toxicitet kategori 37, ’specifik organtoxicitet
enstaka exponering kategori 1, ”specifik organ-
toxicitet upprepad exponering kategori 17, ”fré-
tande for huden kategori 1A”, "fratande for hu-
den kategori 1B”, "fratande for huden kategori
1C”, “cancerogenitet kategori 1A”, ”canceroge-
nitet kategori 1B”, ”cancerogenitet kategori 27,
”mutagenitet 1 kdnsceller kategori 1A”, "muta-
genitet i konsceller kategori 1B”, "mutagenitet i
konsceller kategori 27, “reproduktionstoxicitet
kategori 1A”, reproduktionstoxicitet kategori
1B”, “reproduktionstoxicitet kategori 2”, "farligt
for vattenmiljon kategori akut 17, farligt for
vattenmiljon kategori kronisk 17, "farligt for
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vattenmiljon kategori kronisk 27, “’farligt for
vattenmiljon kategori kronisk 37, “’farligt for
vattenmiljon kategori kronisk 4” eller “farligt for
ozonskiktet”.

74.10-1 9 - Rengdring av cisterner, tankar eller fat som i
annan verksamhet dn den egna anvénds for for-
varing eller transport av mer dn 500 kubikmeter
per kalenderér.

74.10-2 7 - Rengoring av cisterner, tankar eller fat som i
annan verksamhet &n den egna anvénds for for-
varing eller transport av hogst 500 kubikmeter
per kalenderér.

26 kap 2 § 74.20 6 C | Anldggning for rengéring av cisterner, tankar
eller fat som anvénds for férvaring eller for
transport av kemiska produkter.
Anmilningsplikten géller inte om verksamheten
ar tillstandspliktig enligt 1 §.

HALSO- OCH SJUKVARD
Sjukhus med fler 4n 200 vardplatser.

@)

27kap 1§ 85.10 9
- 85.1001 6 U | Sjukhus med hogst 200 vardplatser.

27 kap 2 § 85.20 5 C | Anldggning for sterilisering av sjukvérdsartiklar,
om etylenoxid anvinds som steriliseringsmedel.
- 85.3001 | U | Tandlikarmottagning.

85.4001 | U | Djursjukhus och liknande

RENING AV AVLOPPSVATTEN

28 kap 1§ 90.10 B | Avloppsreningsanldggning som omfattas av
lagen (2006:412) om allménna vattentjanster och
som tar emot avloppsvatten med en fororenings-
mingd som motsvarar mer dn 2 000 personekvi-

valenter.
90.10-1 20 - mottagande av en fororeningsméangd som mots-
varar mer dn 100 000 personekvivalenter.
90.10-2 16 - mottagande av en fororeningsméangd som mots-

varar mer dn 20 000 personekvivalenter men
hogst 100 000 personekvivalenter.

90.10-3 12 - mottagande av en fororeningsméangd som mots-
varar mer 4n 2 000 personekvivalenter men hogst
20 000 personekvivalenter.

28 kap 2 § 90.11 B | Avloppsreningsanldggning med en anslutning av
2 000 personer eller fler.

Tillstdndsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstdndspliktig enligt 1 §.

90.11-1 20 - Anslutning av fler 4n 100 000.

90.11-2 16 - Anslutning av fler 4n 20 000 personer men
hogst 100 000 personer.

90.11-3 12 - Anslutning av fler an 2 000 personer men hogst
20 000 personer.

28 kap 3§ | 90.15-1 16 B | Avloppsreningsanldggning som tar emot av-
loppsvatten fran en eller flera sddana anlagg-
ningar som avses i 1 kap. 2 § industriutslapps-
forordningen (2013:250).

Tillstandsplikten géller inte om verksamheten &r
tillstandspliktig enligt 1 §.

28 kap 4 § 90.16 C | Avloppsreningsanldggning som tar emot av-
loppsvatten med en fororeningsméngd som mot-
svarar mer dn 200 men hogst 2 000 personekvi-
valenter.
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-mottagande av en fororeningsméngd som mots-
varar mer dn 500 personekvivalenter men hogst
2000 personekvivalenter.

- mottagande av en fororeningsméangd som mots-
varar mer dn 200 personekvivalenter men hogst
500 personckvivalenter.

90.2001

Avloppsreningsanlédggning som tar emot av-
loppsvatten med en fororeningsméngd som mot-
svarar mer dn 100 men hogst 200 personekviva-
lenter.

90.2002

Avloppsreningsanlidggning som tar emot av-
loppsvatten med en fororeningsméngd som mot-
svarar mer dn 25 men hogst 100 personekviva-
lenter.

90.2003

Avloppsledningsnit, inklusive pumpstationer
mm

AVFALL

29kap 1§

Med avfall, dtervinna avfall, forbereda avfall for
dteranvdndning, materialdtervinna avfall, bort-
skaffa avfall, samla in avfall och uttjint bil avses
i detta kapitel detsamma som i 15 kap. miljobal-
ken.

29 kap 2 §

Med farligt avfall och deponering avses i detta
kapitel detsamma som i avfallsforordningen
(2011:927).

29 kap 3 §

Med inert avfall avses i detta kapitel detsamma
somi 3 a § forordningen (2001:512) om depone-
ring av avfall.

29 kap 4 §

Med forbrédnningsanliggning och samféorbrdin-

ningsanldggning avses i detta kapitel detsamma
som i forordningen (2013:253) om forbranning

av avfall.

Forbranning

29 kap 5§

90.180-1

90.180-i1

90.180-i2

90.180-i3

31

28

20

Samforbranningsanlaggning dar farligt avfall
forbranns, om den tillférda méngden farligt av-
fall &r mer 4n 10 ton per dygn eller mer dn 2 500
ton per kalenderar.

- Den tillférda méangden farligt avfall 4r mer 4n
25 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden farligt avfall &r mer &dn
10 000 ton men hogst 25 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda méngden farligt avfall &r mer &dn
2 500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderér.

29 kap 6 §

90.181-1

90.181-i1

90.181-i2

90.181-i3

31

28

20

Avfallsforbranningsanldggning dér farligt avfall
forbranns, om den tillférda méngden farligt av-
fall &r mer 4n 10 ton per dygn eller mer dn 2 500
ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden farligt avfall 4r mer 4n
25 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden farligt avfall & mer dn
10 000 ton men hogst 25 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda méngden farligt avfall 4r mer 4n
2 500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderar.

29kap 7 §

90.190

10 B

Samforbranningsanldggning dar farligt avfall
forbrianns, om den tillférda mangden avfall &r
hogst 10 ton per dygn men hogst 2 500 ton per
kalenderar.

29 kap 8 §

90.191

10 B

Avfallsforbranningsanldaggning dér farligt avfall
forbrianns, om den tillférda mangden avfall &r
hogst 10 ton per dygn eller hogst 2 500 ton per
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kalenderar.

29 kap 9 §

90.200-1

26 A

Samforbranningsanldggning dar icke-farligt
avfall forbranns, om den tillforda méngden avfall
ar mer dn 100 000 ton per kalenderar.

I den tillforda méngden inréknas inte rent trdav-
fall eller avfall som anges i 17 § 1-3 och 5 i for-
ordningen (2013:253) om forbranning av avfall.

29 kap 10 §

90.201-1

26 A

Avfallsforbranningsanldggning dér icke-farligt
avfall forbranns, om den tillféorda mangden avfall
ar mer dn 100 000 ton per kalenderér.

I den tillférda miangden inrdknas inte rent trdav-
fall eller avfall som angesi 17 § 1-3 och 5 i for-
ordningen (2013:253) om forbranning av avfall.

29kap 11§

90.210-1

20 B

Samforbranningsanldggning dar icke-farligt
avfall férbranns, om den tillférda méngden avfall
ar

1. mer &n 3 ton per timme, eller

2. mer dn 18 000 ton men hogst 100 000 ton per
kalenderar.

I den tillforda méngden inrdknas inte rent trdav-
fall eller avfall som angesi 17 § 1-3 och 5 i for-
ordningen (2013:253) om forbranning av avfall.

29 kap 12 §

90.211-1

20 B

Avfallsforbranningsanlaggning dér icke-farligt
avfall forbranns, om den tillférda méngden avfall
ar

1. mer &n 3 ton per timme, eller

2. mer &n 18 000 ton men hogst 100 000 ton per
kalenderar.

I den tillférda mingden inrdknas inte rent trdav-
fall eller avfall som angesi 17 § 1-3 och 5 i for-
ordningen (2013:253) om forbranning av avfall.

29 kap 13 §

90.212-i

13 B

Samforbranningsanldggning dar animaliskt avfall
forbranns om den tillférda méngden avfall ar

1. mer an 10 ton per dygn, eller

2. mer dn 2 500 ton men hogst 18 000 ton per
kalenderar.

29 kap 14 §

90.213-1

13 B

Avfallsforbranningsanlaggning dar animaliskt
avfall forbrdanns om den tillférda méngden avfall
ar

1. mer &n 10 ton per dygn, eller

2. mer &n 2 500 ton men hogst 18 000 ton per
kalenderar.

29 kap 15§

90.220

90.220-1

90.220-2

90.220-3

10

Samforbranningsanlaggning dar icke-farligt
avfall férbranns, om den tillférda méngden avfall
ar

1. hogst 3 ton per timme, eller

2. mer &n 50 ton men hogst 18 000 ton per ka-
lenderér.

I den tillforda méngden inréknas inte rent trdav-
fall eller avfall som angesi 17 § 1-3 och 5 i for-
ordningen (2013:253) om forbranning av avfall.

- Den tillférda mdngden avfall ar storre &dn

10 000 ton men hogst 18 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda méngden avfall ar storre 4n 1000
ton men hdgst 10 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden avfall &r storre dn 50 ton
men hogst 1 000 ton per kalenderér.

29 kap 16 §

90.221

Avfallsforbranningsanldggning dér icke-farligt
avfall forbranns, om den tillféorda mdngden avfall
ar

1. hogst 3 ton per timme, eller




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

AK PN |Beskrivning

i MPF |KK

2. mer &n 50 ton men hogst 18 000 ton per ka-
lenderdr.

I den tillférda miangden inrdknas inte rent trdav-
fall eller avfall som angesi17 § 1-3 och 5 i for-
ordningen (2013:253) om forbranning av avfall.

- Den tillférda méngden avfall dr storre dn

90.221-1 10 10 000 ton men hogst 18 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda méngden avfall ar storre 4n 1000
90.221-2 8 ton men hdgst 10 000 ton per kalenderar.
- Den tillforda méngden avfall ar storre &n 50 ton
90.221-3 7 men hogst 1 000 ton per kalenderar.

29kap 178 90.230 3 C | Samforbrénnings- eller avfallsférbranningsan-
laggning dér icke-farligt avfall forbrénns yrkes-
massigt, om den tillférda mdngden ar hogst 50
ton per kalenderar.

Anmélningsplikten géller inte anldggning som
endast forbranner rent traavfall eller avfall som
anges i 17 § 1-3 och 5 i férordningen (2013:253)
om forbrénning av avfall

- 90.23001 2 U | Samforbrannings- eller avfallsforbranningsan-
laggning dér icke-farligt avfall forbranns om den
tillforda méngden dr hogst 50 ton per kalenderar.
Punken giller inte anliggning som endast for-
brénner rent traavfall eller avfall som anges i 17
§ 1-3 och 5 i forordningen (2013:253) om for-
brénning av avfall

Deponering

29kap 18§ [ 90.271 B | Uppldggning av muddermassa

1. pé ett sitt som kan fororena mark, vattenom-
rade eller grundvatten, om fororeningsrisken inte
endast 4r ringa, eller

2. 1 storre méangd &n 1 000 ton.

90.271-1 | 10 - Dér fororeningsrisken inte endast ar ringa, eller
1 storre méngd &n 2 500 ton.
90.271-2 7 - Dér fororeningsrisken inte endast &r ringa, eller

1 storre méngd dr 1 000 ton men hogst 2 500 ton.
29kap 19§ [ 90.281 3 C | Deponering av icke-farliga muddermassor pa
land lédngs sma sund, kanaler eller vattenvigar
som massorna har muddrats fran, om

1. méngden massor ar hogst 1 000 ton, eller

2. fororeningsrisken endast ir ringa.
Upplédggning av snd fran gaturenhéllning.

- 90.28001 1

c

29kap 20§ [ 90.290-1 | 26 A | Deponering av icke-farligt avfall som inte dr
inert, om den tillférda mangden avfall &r mer &n
100 000 ton per kalenderér.
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29 kap 21 § [ 90.300-i B | Deponering av icke-farligt avfall som inte r
inert, om

1. den tillférda méngden &r mer &n 2 500 ton
men hogst 100 000 ton avfall per kalenderar,
eller

2. mingden avfall som deponeras &r mer dn 25
000 ton.

Tillstdndsplikten géller inte om deponeringen &r
tillstandspliktig enligt 20 §.

90.300-i1 | 15 - Den tillférda méngden avfall ar mer &n
20 000 ton men hogst 100 000 ton per kalen-
derar.
90.300-i2 | 10 - Den tillférda méngden avfall 4r mer &n
10 000 ton men hogst 20 000 ton per kalenderar.
90.300-i3 | 8 - Den tillférda méngden avfall dr mer dn 2 500
ton men hdgst 10 000 ton per kalenderar.
29kap22§| 90310 B | Deponering av icke-farligt avfall.

Tillstdndsplikten géller inte om deponeringen &r
tillstands- eller anmélningspliktig enligt 18, 19,
20 eller 21 §.

90.310-1 | 12 - Den tillférda méngden avfall 4r mer &n
10 000 ton per kalenderér.
90.310-2 9 - Den tillférda méngden avfall 4r mer &dn 2 500
ton men hdgst 10 000 ton per kalenderér.
90.310-3 7 - Den tillférda méangden avfall ar hdgst 2 500 ton
per kalenderér.
29 kap 23 § [ 90.320-i A | Deponering av farligt avfall, om deponin tillfors

mer dn 10 000 ton farligt avfall per kalenderar.

90.320-i1 | 32 - Den tillférda méngden avfall dr mer dn
100 000 ton per kalenderér.

90.320-i2 | 29 - Den tillférda méngden avfall dr mer dn
25 000 ton men hogst 100 000 ton per kalen-
derar.

90.320-i3 | 26 - Den tillférda méngden avfall 4r mer &n

10 000 ton men hogst 25 000 ton per kalenderar
29 kap 24 § [ 90.330-i 18 B | Deponering av farligt avfall, om

1. den tillférda méngden farligt avfall &r mer dn 2
500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderér,
eller

2. méangden farligt avfall som deponeras &r mer
an 25 000 ton.

Tillstdndsplikten géller inte om deponeringen &r
tillstandspliktig enligt 23 §.

29kap 25§ 90.340 B | Deponering av farligt avfall, om deponeringen
inte dr tillstandspliktig enligt 23 eller 24 §.

90.340-1 | 12 - Den tillférda méngden avfall 4r mer dn 1 000
ton men hogst 2 500 ton per kalenderér.
90.340-2 7 - Den tillférda méngden avfall dr hogst 1 000 ton

per kalenderar.

29kap26 § | 90.341 3 C | Sluttdckt deponi dér sluttdckningen har godkénts
enligt 32 § forordningen (2001:512) om depone-
ring av avfall, fram till dess atgérder inte langre
behdver vidtas enligt 33 § samma forordning.
90.34101 1 U | Sluttdckt deponi som inte omfattas av anmal-
ningsplikt enligt 26 §.

Atervinning eller bortskaffande av avfall som
uppkommit i egen verksamhet

29kap 27§ | 90.381 6 B | 1. Atervinning av farligt avfall som har upp-
kommit i egen verksamhet, om médngden avfall
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ar mer dn 500 ton men hogst 2 500 ton per ka-
lenderar, eller

2. Bortskaffning av farligt avfall som har upp-
kommit i egen verksamhet, om médngden avfall
ar hogst 2 500 ton per kalenderér.
Tillstdndsplikten géller inte om behandling ar
anmadlningspliktig enligt 38 §.

29 kap 28 §

90.383

Behandling av farligt avfall som har uppkommit
i egen verksamhet, om méngden avfall &r mer &n
2 500 ton per kalenderar.

Tillstdndsplikten géller inte om behandling ar
anméilningspliktig enligt 67 §.

29 kap 29 §

90.391

Atervinning av farligt avfall som har uppkommit
i egen verksamhet, om

1. méngden avfall dr hogst 500 ton per kalen-
derar, och

2. behandlingen leder till materialatervinning

Biologisk behandling

29 kap 30 §

90.161

Behandling av icke-farligt avfall genom biolo-
gisk behandling om avfallet inte &r park- och
tradgardsavfall och

1. den tillférda miangden avfall &r mer dn 500 ton
men hogst 18 750 ton per kalenderar, eller

2. om behandlingen enbart sker genom anaerob
biologisk nedbrytning och den tillférda méangden
avfall &r mer &n 500 ton men hdgst 25 000 ton
per kalenderar

Tillstandsplikten géller inte om behandlingen

1. ar tillstdndspliktig enligt 66 §, eller

2. ar tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt 21
kap. 2 eller 3 §

29 kap 31 §

90.171

90.171-1

90.171-2

90.171-3

Behandling av icke-farligt avfall genom biolo-
gisk behandling, om

1. avfallet inte ar park- och tradgardsavfall och
den tillférda méngden ar mer &dn 10 ton men
hogst 500 ton per kalenderar, eller

2. avfallet ar park- och traddgardsavfall och den
tillforda méngden ar mer dn 50 ton men hogst
18 750 ton per kalenderér.

Anmilningsplikten géller inte om behandlingen
ar tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt 21
kap. 2 eller 3 §

- Den tillférda méngden annat avfall 4n park- och
tradgardsavfall &r mer dn 100 ton men hogst 500
ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden annat avfall &n park- och
tridgardsavfall &r mer &dn 10 ton men hogst 100
ton per kalenderar.

- Den tillforda méngden park- och tridgardsav-
fall r mer 4n 50 ton men hogst 18 750 ton per
kalenderar.

90.17001

Behandling av icke-farligt avfall genom biolo-
gisk behandling, om

1. avfallet inte ar park- och tradgardsavfall och
den tillforda médngden &r hogst 10 ton per kalen-
derér, eller

2. avfallet dr park- och tradgardsavfall och den
tillforda méangden ar hogst 50 ton per kalenderar.

Animaliskt avfall

29 kap 32 §

90.241-1

Behandling av animaliskt avfall pa annat sétt dn
genom biologisk behandling eller férbranning,
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om den tillférda mangden avfall 4r mer &n 10 ton
per dygn eller mer dn 2 500 ton per kalenderar.

- behandla mer dn 10 000 ton animaliskt avfall.

- behandla mer &n 2 500 ton men hogst
10 000 ton animaliskt avfall.

29 kap 33 §

90.251

10 C

Yrkesmissig behandling av animaliskt avfall pa
annat sitt 4n genom biologisk behandling eller
forbranning, om den tillférda miangden avfall ar
hogst 10 ton per dygn eller hogst 2 500 ton per
kalenderar.

Atervinning for anlaggningsandamal

29 kap 34 §

90.131

90.131-1

90.131-2

90.131-3

90.131-4

90.131-5

11

10

Atervinning av icke-farligt avfall for anligg-
ningsdndamal pa ett sitt som kan fororena mark,
vattenomréde eller grundvatten, om fororenings-
risken inte endast dr ringa.

- Mer &n 10 000 ton totalt upplagda massor pa en
och samma sammanhéngande plats.

- Mer én 2 500 ton men hogst 10 000 ton totalt
upplagda massor pé en och samma samman-
héngande plats.

- Mer é@n 1 000 ton men hdgst 2 500 ton totalt
upplagda massor pa en och samma samman-
hingande plats.

- Mer @n 50 ton men hogst 1 000 ton totalt upp-
lagda massor pé en och samma sammanhéngande
plats.

- Hogst 50 ton totalt upplagda massor pa en och
samma sammanhingande plats.

29 kap 35§

90.141

Atervinning av icke-farligt avfall for anligg-
ningsdndamal pa ett sitt som kan fororena mark,
vattenomrade eller grundvatten, om fororenings-
risken &r ringa.

Uppgravda massor

29 kap 36 §

90.361

Behandling av farligt avfall som utgérs av upp-

griavda massor, om méngden avfall dr hogst

2 500 ton per kalenderar.

Tillstandsplikten géller inte om behandlingen &r
tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt 25 eller
37 §.

29 kap 37 §

90.370

Behandling av avfall som utgérs av uppgriavda
fororenade massor fran den plats dér behandling-
en sker, om behandlingen pagar under hogst en
tolvmanadersperiod och inte ar tillstandspliktig
enligt 21, 22, 23, 24 eller 25 §.

Konvertering av smittférande avfall

29 kap 38 §

90.382

Konvertera smittforande avfall pa ett sjukhus

Avvattning

29 kap 39 §

90.375

Avvattning av icke-farligt avfall, om méngden
avfall som behandlas &r hogst 2 000 ton

Mekanisk bearbetning och sortering

29 kap 40 §

90.100

Atervinning av mer in 10 000 ton icke-farligt
avfall per kalenderar genom mekanisk bearbet-
ning.

Tillstdndsplikten géller inte

1. for att genom krossning, siktning eller motsva-
rande mekanisk bearbetning dtervinna avfall for
byggnads- eller anldggningsdndamal, eller
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2. om &tervinningen ar tillstdndspliktig enligt 65

§.

- Den hanterade avfallsméngden é&r stdrre &n

50 000 ton per kalenderar.

- Den hanterade avfallsméngden é&r stdrre &n

10 000 ton men hogst 50 000 ton per kalenderar.

29 kap 41 §

90.110

90.110-1

90.110-2

90.110-3

1. Yrkesmadssigt atervinna icke-farligt avfall
genom mekanisk bearbetning, om den tillférda
méngden avfall &r hdgst 10 000 ton per kalen-
derér, eller

2. genom krossning, siktning eller motsvarande
mekanisk bearbetning dtervinna avfall for bygg-
nads- eller anldggningsandamal.

- Den hanterade avfallsméngden &r storre dn

5 000 ton men hogst 10 000 ton avfall per kalen-
derar.

- Den hanterade avfallsméngden ar hogst 5 000
ton avfall per kalenderér.

- Tillfallig krossning/atervinning for byggnads-
eller anldggningsandamal

29 kap 42 §

90.70

90.70-1

90.70-2

11

10

Sortering av icke-farligt avfall, om méngden
avfall &r mer &n 10 000 ton per kalenderér.
Tillstandsplikten géller inte for att sortera avfall
for byggnads- eller anldggningsdndamal.

- Den hanterade avfallsméngden ar mer &n

75 000 ton per kalenderér.

- Den hanterade avfallsméngden ar mer &n

10 000 ton men hogst 75 000 ton per kalenderar

29 kap 43 §

90.80

Sortering av icke-farligt avfall, om médngden
avfall ar

1. mer an 1 000 ton per kalenderar och avfallet
ska anvindas for byggnads- eller anldggningsin-
damal, eller

2. mer @n 1 000 ton men hogst 10 000 ton per
kalenderar i andra fall.

90.8001

Sortering av icke-farligt avfall, om méngden
avfall dr hogst 1 000 ton per kalenderdr.

Elavfall

29 kap 44 §

90.90

Yrkesméssigt sortera, demontera eller pa annat
sitt behandla avfall som utgdrs av elektriska eller
elektroniska produkter innan ytterligare behand-
ling.

Anmilningsplikten géller inte behandling av
komponenter eller utrustning som innehéller
isolerolja.

Uttjanta fordon

29 kap 45 §

90.119

90.119-1

90.119-2

14

Tomma, demontera eller pé annat sitt yrkesmass-
igt atervinna sidana uttjinta motordrivna fordon
som inte omfattas av bilskrotningsférordningen
(2007:186).

Tillstdndsplikten géller inte om atervinningen &r
anmalningspliktig enligt 46 § 2.

- Den hanterade avfallsméngden é&r stdrre &n

10 000 ton per kalenderar.

- Den hanterade avfallsmiangden ar hogst 10 000
ton per kalenderar.

29 kap 46 §

90.120

Tomma, demontera eller pé annat sitt yrkesmass-
igt atervinna
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1. uttjanta bilar som omfattas av bilskrotnings-
forordningen (2007:186), eller

2. andra uttjanta motordrivna fordon vars total-
vikt inte dverstiger 3 500 kilogram, om fordonen
atervinns av en bilskrotare som &r auktoriserad
enligt bilskrotningsférordningen.

Forberedelse for ateranvandning

29 kap 47 §

90.29

Forbereda avfall for ateranvindning

Lagring som en del av att samla in avfall

29 kap 48 §

90.30

90.30-1

90.30-2

90.30-3

11

Lagring av icke-farligt avfall som en del av att
samla in det, om méngden avfall vid nagot till-
félle &r

1. mer an 30 000 ton och avfallet ska anvidndas
for byggnads- eller anldggningsdandamal, eller

2. mer dn 10 000 ton annat icke-farligt avfall i

andra fall.

-1. mer dn 300 000 ton och avfallet ska anvidndas
for byggnads- eller anldggningsdndamal, eller
2. mer dn 100 000 ton i andra fall.

-1. mer &n 150 000 ton men hogst 300 000 ton
och avfallet ska anvindas for byggnads- eller

anldggningsdndamal, eller

2. mer dn 50 000 ton men hogst 100 000 ton i

andra fall.

-1. mer &n 30 000 ton men hogst 150 000 ton och
avfallet ska anvédndas for byggnads- eller anldgg-
ningsédndamal, eller

2. mer &n 10 000 ton men hogst 50 000 ton i
andra fall.

29 kap 49 §

90.40

Lagring av icke-farligt avfall som en del av att
samla in det, om méngden avfall vid nagot till-
félle ar

1. mer &n 10 ton men hogst 30 000 ton och avfal-
let ska anvéndas for byggnads- eller anldgg-
ningsédndamal, eller

2. mer dn 10 ton men hogst 10 000 ton annat
icke-farligt avfall i andra fall.

90.4001

Lagring av icke-farligt avfall som en del av att
samla in det, om méngden avfall vid nagot till-
falle ar hogst 10 ton.

90.4002

Atervinningsplatser for producentavfall (for-
packningar) avsedda for allménheten

29 kap 50 §

90.50

90.50-1

90.50-2

12

11

Lagring av farligt avfall som en del av att samla
in det, om mangden avfall vid négot tillfalle ar
1. mer &n 5 ton och utgors av olja,

2. mer 4n 30 ton och utgdrs av blybatterier,

3. mer dn 50 ton och utgdrs av elektriska eller
elektroniska produkter,

4. mer 4n 30 ton och utgdrs av impregnerat tré,
5. mer dn 50 ton och utgors av motordrivna for-
don, eller

6. mer &n 1 ton i andra fall.

- Om mangden farligt avfall vid nagot tillfalle dr
mer dn 50 ton

- Om méngden farligt avfall vid ndgot tillfille




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF

KK

90.50-3

90.50-4

90.50-5

Beskrivning

uppgar till
6. mer &n 10 ton men hogst 50 ton annat farligt
avfall.

- Om méngden farligt avfall vid ndgot tillfille
uppgér till

1. mer dn 25 ton men hogst 50 ton olja, eller
6. mer dn 5 ton men hdgst 10 ton annat farligt
avfall.

- Om mingden farligt avfall vid nagot tillfdlle
uppgar till

1. mer &n 15 ton men hdgst 25 ton olja, eller
6. mer &n 2,5 ton men hogst 5 ton annat farligt
avfall.

- Om méngden farligt avfall vid ndgot tillfalle
uppgér till

1. mer 4n 5 ton men hogst 15 ton olja,

2. mer dn 30 ton men hogst 50 ton blybatterier,
4. mer 4n 30 ton men hdgst 50 ton impregnerat
tré, eller

6. mer &n 1 ton men hogst 2,5 ton annat farligt
avfall.

29 kap 51 §

90.60

Lagring av farligt avfall som en del av att samla
in det, om mingden avfall vid ndgot tillfille ar
1. mer &n 200 kilogram men hogst 5 ton och
utgors av olja,

2. mer dn 1 500 kilogram men hogst 30 ton och
utgdrs av blybatterier,

3. mer dn 1 ton men hdgst 50 ton och utgors av
elektriska eller elektroniska produkter,

4. mer dn 200 kilogram men hdgst 30 ton och
utgors av impregnerat tré,

5. hogst 50 ton och utgdrs av motordrivna for-
don, eller

6. mer &n 200 kilogram men hogst 1 ton i andra
fall.

90.6001

Lagring av farligt avfall som en del av att samla
in det, om mangden avfall vid négot tillfalle ar
1. hogst 200 kilogram och utgérs av olja,

2. hogst 1 500 kilogram och utgdrs av blybatte-
rier,

3. hogst 1 ton och utgérs av elektriska eller
elektroniska produkter,

4. hogst 200 kilogram och utgdrs av impregnerat
tra,

5. hogst 200 kilogram i andra fall.

Langtidslagring, djupt bergférvar och under-
jordsforvar

29 kap 52 §

90.454-1

26

>

Underjordsforvara mer &n 50 ton farligt avfall.

29 kap 53 §

90.455

26

Permanent lagring av kvicksilveravfall med
minst 0,1 viktprocent kvicksilver i djupt bergfor-
var.

Tillstandsplikten géller inte om lagringen &r
tillstandspliktig enligt 52 §.

29 kap 54 §

90.457

17

Underjordsforvara hogst 50 ton farligt avfall.

29 kap 55 §

90.458

20

Underjordsforvara icke-farligt avfall

Lagring i avvaktan pa atervinning eller bort-
skaffande
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Lagring av farligt avfall i avvaktan pd sddan
behandling som kréaver tillstdnd enligt 5, 6, 7, 8
eller 67 §, om méngden avfall vid nagot tillfille
dr mer dn 50 ton.

Fartygsatervinning

29 kap 57 §

90.451

30 A

Atervinning av avfall genom sddant yrkesméssigt
omhéndertagande av fartyg som omfattas av
Europaparlamentets och radets férordning (EU)
nr 1257/2013 av den 20 november 2013 om
atervinning av fartyg och om andring av forord-
ning (EG) nr 1013/2006 och direktiv
2009/16/EG, i den ursprungliga lydelsen.

Radioaktivt avfall

29 kap 58 §

90.460

24 A

Behandling av hogaktivt radioaktivt avfall, slut-
forvara radioaktivt avfall eller lagra radioaktivt
avfall.

29 kap 59 §

90.470

24 A

Bearbeta, lagra, slutforvara eller pa annat sétt
hantera anvént kdrnbréinsle, kdrnavfall eller annat
radioaktivt avfall enligt lagen (1984:3) om kérn-
teknisk verksamhet eller stralskyddslagen
(1988:220), om hanteringen inte &r tillstandsplik-
tig enligt 58 §.

Lagring och avskiljning av koldioxid

29 kap 60 §

90.480

32 A

Anlédggning for geologisk lagring av koldioxid,
om mingden koldioxid som &r planerad att lagras
ar mer dn 100 000 ton

29 kap 61 §

90.485

27 B

Anlédggning for geologisk lagring av koldioxid,
om mingden koldioxid som &r planerad att lagras
ar hogst 100 000 ton

29 kap 62 §

90.500-1

27 B

Avskiljning av koldioxidstrommar for geologisk
lagring av koldioxid fran industriutslappsverk-
samheter som beskrivs i 1 kap 2 § industriut-
slappsforordningen (2013:250)

29 kap 63 §

90.510

27 B

Avskiljning av koldioxidstrommar for geologisk
lagring av koldioxid fran anldggningar som inte
ar tillstandspliktiga enligt 62 §

29 kap 64 §

90.520

Borrning i syfte att beddma om en plats dr [amp-
lig for geologisk lagring av koldioxid

Andra verksamheter med atervinning eller
bortskaffande

29 kap 65 §

90.406-1

14 B

Atervinna eller bade atervinna och bortskafta
icke-farligt avfall, om den tillférda méngden
avfall dr mer dn 75 ton per dygn eller mer dn 18
750 ton per kalenderar och verksamheten avser
1. biologisk behandling,

2. behandling innan forbranning eller samfor-
brénning

3. behandling i anldggning for fragmentering av
metallavfall, eller

4. behandling av slagg eller aska.

Om behandlingen enbart avser anaerob biologisk
nedbrytning géller tillstdndsplikten endast om
den tillférda méngden avfall 4r mer &n 100 ton
per dygn eller mer dn 25 000 ton per kalenderar.

29 kap 66 §

90.405-i

12 B

Bortskaffa icke-farligt avfall, om den tillférda
méngden avfall r mer 4n 50 ton per dygn eller
mer dn 12 500 ton per kalenderar och verksam-
heten avser

1. biologisk behandling,

2. fysikalisk-kemisk behandling,

3. behandling innan forbranning eller samfor-
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brinning

4. behandling i anldggning for fragmentering av
metallavfall, eller

5. behandling av slagg eller aska.

29 kap 67 §

90.435-1

90.435-i1

90.435-i2

90.435-i3

32

28

17

Atervinna eller bortskaffa farligt avfall, om den
tillforda méngden avfall & mer dn 10 ton per
dygn eller mer dn 2 500 ton per kalenderar och
verksamheten avser

1. biologisk behandling,

2. fysikalisk-kemisk behandling,

3. materialatervinning av 16sningsmedel

4. materialdtervinning av oorganiskt material,
utom metaller och metallforeningar,

5. regenerering av syror eller baser,

6. atervinning av komponenter som anvénds till
att minska fororeningar,

7. atervinning av katalysatorer

8. omraffinering eller annan behandling for ater-
anvindning av olja,

9. invallning,

10. sammansmaéltning eller blandning innan
behandling i en samforbrannings- eller avfalls-
forbranningsanliaggning eller innan avfallet be-
handlas enligt ndgon av de andra punkterna i
denna paragraf, eller

11. omforpackning innan behandling i en sam-
forbrannings- eller avfallsforbranningsanligg-
ning eller innan behandling av avfall enligt na-
gon av de andra punkterna i denna paragraf.

- Den tillférda méngden avfall dr mer &n 25 000
ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden avfall dr mer &n 10 000
ton men hdgst 25 000 ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden avfall 4r mer &dn 2 500
ton men hdgst 10 000 ton per kalenderar.

29 kap 68 §

90.410

24 A

Behandling av icke-farligt avfall, om den till-
forda miangden avfall & mer &n 100 000 ton per
kalenderar.

Tillstandsplikten géller inte om behandlingen ar
tillstdndspliktig enligt ndgon annan bestimmelse
i detta kapitel.

29 kap 69 §

90.420

90.420-1

90.420-2

90.420-3

90.420-4

90.420-5

20

14

10

Behandling av icke-farligt avfall, om den till-
forda miangden avfall &r mer &n 500 ton men
hogst 100 000 ton per kalenderar.
Tillstdndsplikten géller inte om behandlingen &r
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestimmelse
i detta kapitel.

- Den tillférda méngden avfall 4r mer &n

20 000 ton men hogst 100 000 ton per kalen-
derar.

- Den tillférda méngden avfall dr mer dn

10 000 ton men hogst 20 000 ton per kalenderar.
- Den tillférda méngden avfall dr mer dn

2 500 ton men hogst 10 000 ton per kalenderdr.
- Den tillférda méngden avfall 4r mer &n 1 000
ton men hogst 2 500 ton per kalenderar.

- Den tillférda méngden avfall dr mer &dn 500 ton
men hogst 1 000 ton per kalenderar.

29 kap 70 §

90.430

Yrkesmaéssig behandling av icke-farligt avfall,
om den tillférda méngden avfall 4r hogst 500 ton
per kalenderér.




Uppdaterad 2018-02-09

Lagrum [VK/

i MPF |KK

AK PN |Beskrivning

Anmalningsplikten géller inte om behandlingen
ar anmélnings- eller tillstdndspliktig enligt ndgon
annan bestdmmelse i detta kapitel.

29kap 71§ | 90.440 A | Behandling av farligt avfall, om den tillférda
méngden avfall r mer 4n 2 500 ton per kalen-
derar.

Tillstdndsplikten géller inte om behandlingen ar
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestimmelse
i detta kapitel.

90.440-1 | 32 - den tillforda méngden avfall &r mer &dn 25 000
ton per kalenderar.

90.440-2 | 28 - den tillférda miangden avfall & mer dn 10 000
ton men hdgst 25 000 ton per kalenderar.

90.440-3 | 17 - den tillférda mangden avfall &r mer &n 2 500
ton men hdgst 10 000 ton per kalenderar.

29kap 72§ [ 90.450 B | Yrkesmissig behandling av farligt avfall, om den

tillforda méngden avfall ar hogst 2 500 ton per
kalenderar.

Tillstdndsplikten géller inte om behandlingen ar
tillstandspliktig enligt ndgon annan bestimmelse
i detta kapitel.

90.450-1 | 15 - den tillforda miangden avfall &r mer &n 1 000
ton men hdgst 2 500 ton per kalenderar

90.450-2 | 12 - den tillforda miangden avfall &r mer &n 50 ton
men hogst 1 000 ton per kalenderar

90.450-3 8 - den tillforda méngden avfall &r hogst 50 ton per
kalenderar

SKJUTFALT, SKJUTBANOR OCH
SPORTANLAGGNINGAR

30kap 1§ 92.10 7 B | Skjutfilt for skjutning med grovkalibriga vapen
(kaliber storre dn 20 millimeter) eller for sprang-
ningar av ammunition, minor eller andra spring-
laddningar.

30kap 2§ 92.20 C | Skjutbana som ar stadigvarande inrdttad for
skjutning utomhus med skarp ammunition till
finkalibriga vapen (kaliber mindre dn 20 milli-
meter) for mer dn 5 000 skott per kalenderér.

92.20-1 5 - Mer &n 100 000 skott per kalenderar.

92.20-2 4 - Mer &n 20 000 skott men hogst 100 000 skott
per kalenderér.

92.20-3 2 - Mer &n 5 000 skott men hogst 20 000 skott per
kalenderar.

- 92.2001 1 U | Skjutbana som &r stadigvarande inréttad for
skjutning utomhus med skarp ammunition till
finkalibriga vapen (kaliber hogst 20 millimeter)
for hogst 5 000 skott per kalenderar.

30 kap 3§ 92.30 4 C | Permanent tivlings-, trinings- eller testbana for
motorfordon.

- 92.10001
- 92.10002 4
- 92.10003 2 U

c

Golfbana med sammanlagt mer &n 18 hal.

c

Golfbana med sammanlagt hogst 18 hal.

Golfbana med sammanlagt hogst 9 hal.

TEXTILTVATTERIER
3lkap 1§ 93.10 5 C | Tvitteri for mer dn 2 ton tvittgods per dygn.
Anmalningsplikten géller inte om
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1. utslépp av vatten frén verksamheten leds till
ett avloppsreningsverk som

ar tillstdndspliktigt enligt 28 kap. 1 eller 2 §, eller
2. verksamheten dr anmélningspliktig enligt

19 kap. 4 §.

- 93.1001

Tvitteri for mer &n 2 ton tvittgods per dygn

om utslépp av vatten fran verksamheten leds till
ett avloppsreningsverk som ér tillstandspliktigt
enligt 90.10.

- 93.1002

Tvétteri for hogst 2 ton tvittgods per dygn.

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

32kap 1§ 93.20

Krematorium.

OVRIGA MILJOFARLIGA VERKSAM-
HETER

Lackering m.m.

- 100.1001

Forbrukning av mer &n 20 ton férg eller lack eller
mer dn 10 ton pulver per kalenderar.

- 100.1002

Forbrukning av minst 4 men hogst 20 ton férg
eller lack eller minst 2 men hogst 10 ton pulver
per kalenderar.

Hantering av brom- eller fluorkarboner

- 101.1001

Omtappning av mer 4n 1 ton fullstédndigt haloge-
nerade brom- eller klorfluorkarboner per ar.

- 101.1002

Omtappning av mer dn 100 kg men hogst 1 ton
fullstdndigt halogenerade brom- eller klor-
fluorkarboner per Ar.

- 101.1003

Omtappning av hogst 100 kg fullstindigt haloge-
nerade brom- eller klorfluorkarboner per ar.

- 101.1004

Omtappning av mer dn 10 ton ofullstédndigt halo-
generade brom- eller klorfluorkarboner per ar.

- 101.1005

Omtappning av mer dn 1 ton men hogst 10 ton
ofullstidndigt halogenerade brom- eller klor-
fluorkarboner per Ar.

- 101.1006

Omtappning av hogst 1 ton ofullstdndigt haloge-
nerade brom- eller klorfluorkarboner per ar.

HALSOSKYDDSVERKSAMHETER4

Utbildningsverksamhet och liknande

- 200.10-2

Gymnasieskola eller gymnasiesarskola med mer
an 50 elever.

- 200.10-3

Gymnasieskola eller gymnasiesirskola med
hogst 50 elever.

- 200.10-4

Internationell skola.

- 200.10-5

Grundskola, grundsérskola, specialskola, same-
skola.

- 200.10-6

Forskola.

- 200.10-7

Forskoleklass, 6ppen forskola.

- 200.10-8

Familjedaghem.

Samlingslokaler och liknande

- 200.20-1

Samlingslokaler, folkhdgskola utan boende,
universitet och hogskolor.

- 200.20-2

Fritidshem och Oppen fritidsverksambhet.

- 200.20-3

Fritidsgard och liknande.

Skonhetsvard och liknande

4 vid riktigt sma verksamheter (ensamforetagare) kan det vara rimligt att i forsta hand anvinda sig av timavgifter istéllet for fasta arliga avgifter.
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- 200.30-1 2 U | solarium.

- 200.30-2 1 U

Skonhetsvard, hudvard, manikyr, pedikyr.

- 200.30-3 1 U IF risersalong.

Vard och halsa
- 200.40-1 4 U |Lokaler for vard® eller annat omhindertagande

>5 boende.

- 200.40-2 2 C | Fotvird.

- 200.40-3 3 C | Tatuering, akupunktur eller piercing som egen
verksambhet.

- 200.40-4 2 U [ Kiropraktor, naprapat, sjukgymnastik och lik-
nande.

) 200.40-5 1 U Ovriga alternativa behandlingar.

Idrott och liknande

- 200.50-1 4 U Idrottsanlidggning, gym eller motsvarande.

- 200.50-2 3 C | Basséngbad som dr upplatna at allménheten eller
som annars anvinds av manga ménniskor.
) 200.50-3 3 U | Strandbad.

Boende

- 200.60-1 6 U |Bostidder med mer dn 500 ldgenheter inom
samma bostadsomréde.

- 200.60-2 5 U | Bostidder mer &n 200 ldgenheter men hogst 500
lagenheter inom samma bostadsomrade.

- 200.60-3 4 U | Bostédder mer &n 25 lagenheter men hogst 200
lagenheter inom samma bostadsomrade.

- 200.60-4 3 U |Bostidder med hogst 25 lagenheter inom samma
bostadsomréde.

- 200.60-5 4 U | Hotell, kursgard med o6vernattningsmdjlighet,
folkhdgskola med boende, vandrarhem, krimi-
nalvérd.

- 200.60-6 3 U Camping/stuganldggning.

- 200.60-7 1 U | Bed & breakfast.
- 200.60-8 3 U

Ovrigt tillfilligt boende.

Forvaring av djur

- 200.70-1 1 U

Lokaler for forvaring av djur.

3 Sévil kommunen som Socialstyrelsen har tillsyn 6ver véardlokaler, vilket betyder att en gransdragning behdver goras. Vi bedomer att miljondmnden (motsva-
rande) har tillsyn dver boende och allménna utrymmen i hygieniskt avseende [se krav pa bostdder enligt 33 § forordning (1998:899) om miljofarlig verksamhet
och hélsoskydd], avfallshantering, kemikalieanvandning, séllskapsdjur, o.s.v. under det att socialstyrelsen har tillsyn 6ver varden och de utrymmen dér vérd fore-
kommer.
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RlSk— OCh erfaren he‘l Melleruds kommun 2017-11-22, § 135
(inplacering i riskkolumn och arlig
tillsynstid)

Arlig tillsynstid

Verksamheten inplaceras forst i en avgiftsklass enligt taxebilaga 2 och 3. Verksamheten
inplaceras darefter i en riskkolumn med tillampning av en riskbedémning enligt denna
taxebilaga. Den arliga tillsynstiden for varje avgiftsklass och riskkolumn framgar av
riskbedémningstabellen. En erfarenhetsbedémning sker fortlépande i samband med den
ordinarie tillsynen for att faststalla ev. tillkommande tillsynsavgifter eller forflyttningar i
riskkolumnerna.

Riskbedémning

Verksamheten placeras inledningsvis i riskkolumn 0 i sin avgiftsklass, varefter
riskbedémningens paverkan berdknas. Varje fraga i riskbedomningen genererar ett antal
riskpoang. Det finns 6 riskkolumner, men den maximala riskpodngsumma som en
verksamhet erhaller kan bli hogre. Om en verksamhet skulle fa fler an 6 riskpoang,
placeras den i kolumn 6. Summan av riskpoédngen ligger till grund for inplacering i ratt
riskkolumn inom den aktuella avgiftsklassen enligt riskbedémningstabellen.
Verksamheten placeras in i ratt kolumn genom att det antal riskpodng som
verksamheten erhaller i riskbeddmningen motsvarar antalet kolumnsteg at hoger i
tabellen med utgangspunkt fran kolumn O.

For ett foretag som omfattas av tva eller flera miljofarliga verksamheter
(klassningskoder) tas full avgift ut for huvudverksamheten. Fo6r dvriga verksamheter
reduceras avgiften med den procentsats som anges i kommunfoérbundets taxa. For
halsoskyddsverksamheter sker reducering pa sa satt att det bara ar huvudverksamheten
som riskbedéms, men den tillférs extra riskpoang for ev. dvriga verksamheter som
forekommer inom féretaget.

Erfarenhetsbeddémning

Erfarenhetsbeddémningen ger underlag for stallningstagande till ev. tilkommande avgifter
utover den fasta arliga avgiften for tillsynen. Den ger dven underlag for en eventuell
premierad kolumnforflyttning at vanster i tabellen. For att en sddan kolumn-
forflyttning ska kunna ske dven for verksamheter som i riskbedémningen
placerats i kolumn 0, finns tvd extra kolumner- A och B - som anvidnds enbart
for detta andamal.

En erfarenhetsbeddémning och premiering kan tidigast goras efter forsta tillsynsbestket
och sker alltsd i de flesta fall inte i samband med riskbedémningen. Uppgifterna i
erfarenhetsbedémningen och premieringen uppdateras efter varje genomfort
tillsynsbestk, da man vunnit ny erfarenhet av verksamheten.



1 T T T T 2 3 4 5 6

2 T T 2 3 4 5 6 7 8

3 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 6 7 8 9 10 11 12 13 15
6 7 8 9 10 12 13 14 16 18
7 9 10 12 14 15 16 17 20 25
8 12 13 16 18 20 21 23 26 30
9 15 17 20 23 25 26 29 33 40
10 18 20 24 27 30 32 35 39 45
11 21 23 28 32 35 37 40 46 55
12 24 26 32 36 40 42 46 52 60
13 27 30 36 41 45 47 52 59 70
14 30 33 40 45 50 53 58 65 75
15 33 36 44 50 55 58 63 72 85
16 36 40 48 54 60 63 69 78 90
17 39 43 52 59 65 69 75 85 100
18 42 46 56 63 70 74 81 91 105
19 45 50 60 68 75 79 86 98 115
20 48 53 64 72 80 84 92 104 120
21 51 56 68 77 85 90 98 111 130
22 54 59 72 81 90 95 104 117 135
23 57 63 76 86 95 100 109 124 145
24 60 66 80 90 100 106 115 130 150
25 66 73 88 99 110 116 127 143 165
26 72 79 96 108 120 127 138 156 180
27 78 86 104 117 130 137 150 169 195
28 84 92 112 126 140 148 161 182 210
29 96 106 128 144 160 169 184 208 240
30 108 119 144 162 180 190 207 234 270
31 120 132 160 180 200 211 230 260 300
32 135 149 180 203 225 237 259 293 340
33 150 165 200 225 250 264 288 325 375

Riskbedbmning
Faktorer, bedomningsgrunder och riskpodang som anvands:

Faktor och bedomningsgrund | Riskpodng

1. Markforhallanden, lokalisering m.m.
a) Historisk férorening i mark eller byggnad 1
b) Narhet till bostader, skola, forskola, sjukhus, vardlokaler eller inom 1
vattenskyddsomréade
c) Paverkar miljokvalitetsnorm 1
2. Kemiska produkter
Sarskilt farliga kemikalier, utfasningsdmnen eller prioriterade 1
riskminskningsamnen

: T= Timavgift

2 Kolumnerna A och B = se férklaring foregadende sida



3. Tillagg av riskpoang

a) Verksamheten berérs av specialbestdmmelser

b) Anvander ej férnybar energi

c) Sarskilt transportintensiv verksamhet

N

d) Ytterligare delar i en hélsoskyddsverksamhet som medfor dkade
risker eller 6kat tillsynsbehov

1-6

Tabell over de ytterligare delar i en halsoskyddsverksamhet som
medfor okade risker eller okat tillsynsbehov utover ovriga

bedomningsfaktorer

Verksamhetsdel eller

HIGELL[E

Kriterier

Riskpoang

Alla typer av verksamheter Anvéndning av produkter och &mnen som 1
innehaller kemikalier vilka kan tas upp
genom inandning eller hudkontakt och da
ar skadliga fér manniskors halsa
Alla typer av verksamheter Babysim 1
Alla typer av verksamheter Bad med hogtempererad bassédng 1
Alla typer av verksamheter Bad med manuell rengéring® 1
Alla typer av verksamheter Bad med aventyrskaraktér 1
Alla typer av verksamheter Bassang, bubbelpool, floating, spa o. dyl. 1
Alla typer av verksamheter Diatermi 1
Alla typer av verksamheter Enskilt vatten’ 1
Alla typer av verksamheter Forskola/fritids som extra verksamhet i 1
annan lokal eller verksamhet enligt 38 §
FMVH
Alla typer av verksamheter Forséljning av hygieniska och kosmetiska 1
produkter
Alla typer av verksamheter Gym som extra verksamhet 1
Alla typer av verksamheter HOg musik 1
Alla typer av verksamheter Nagelvard, nagelskulpturering och 1
liknande
Alla typer av verksamheter Piercing 1
Alla typer av verksamheter Silikoninjicering 1

Verksamhetsdel eller Kriterier Riskpodng
liknande

Alla typer av verksamheter Solarium som extra verksamhet 1

Alla typer av verksamheter Uteservering® 1

Verksamhet som bedrivs i bostad eller 1
utnyttjar vatten, WC o.s.v. i bostad

Alla typer av verksamheter

Alla typer av verksamheter Yrkesmassig hygienisk verksamhet som 1 per del
extra verksamhet

Alla typer av verksamheter Ateranvandning av stickande och 1
skarande verktyg®

Camping, stugbyar, Anvandning av torrtoalett 1

strandbad o. dyl., i
forekommande fall aven
andra typer av verksamheter

3| vissa anlaggningar anvands badanordningar som rengors manuellt, t.ex. bubbelpooler, badtunnor m.fl. Har
stalls krav pa sarskild kontroll mellan bytena av de badande.

4 Endast om livsmedelslagstiftningen inte ar tillamplig.

5 Anvands i de fall dar uteserveringen direkt kan knytas till annan halsoskyddsverksamhet - hotell, musik-
tillstallning m.m. — och da utgor risk for storningar for narboende genom buller, réklukt m.m.

® Galler inte fotvard da detta redan &terfinns i klassningskodens grundbedémning.




Camping, stugbyar samt > 25 campingenheter eller 1
annan form av boende i stugor/lagenheter

grupp (t.ex. logi for

bérplockare o. dyl.)

Forskola/fritids > 5 avdelningar 1
Idrottsanldggning > 3 salar 1
Resurscenter Yrkesmassig verksamhet’ 1
Samlingslokaler > 200 personer 1
Skolor och > 400 elever 1
undervisningslokaler

Skolor och Gymnastiksal 1
undervisningslokaler

Skolor och Kemi- eller fysiksal 1
undervisningslokaler

Skolor och Kvéllsuthyrning 1
undervisningslokaler

Skolor och Nara bulleralstrande 1
undervisningslokaler, kommunikationsanlédggning, industri eller

forskolor samt vard/boende i | liknande

omsorg

Skolor och Salar for yrkesinriktad utbildning 1
undervisningslokaler

Skolor och Slojdsal 1
undervisningslokaler

Solarium > 5 baddar 1
Solarium Obemannat 1
Strandbad EU-bad 1
Strandbad Narhet till dagvattenutslapp 1
Strandbad Narhet till utslapp av avloppsvatten 1
Tillfalligt boende > 50 baddar 1
Vard/boende i omsorg Blojbyten 1
Yrkesmassig hygienisk > 4 utdvare av hygienisk verksamhet 1

verksamhet

! Poang ges for varje typ av yrkesmassig verksamhet, t.ex. snickeri, metallbearbetning o.s.v.




Checklista for erfarenhetsbedomning
Foljande faktorer och bedomningsgrunder anvands vid
erfarenhetsbedomning:

Efter varje ordinarie tillsynsbesok gors en erfarenhetsbedémning med ledning av
foljande fragor.

Fragor med alternativa svar Erfarenhets-
CEL
1. Hur hanterar verksamheten sin egenkontroll?
a) Rutiner for egenkontroll finns och foljs 0
b) Rutiner for egenkontroll finns och féljs, men anméarkningar pa 1
verksamheten som kan héarledas till brister i egenkontrollen finns.

¢) Rutiner for egenkontroll finns, men anvands inte eller endast i 2
obetydlig omfattning
d) Rutiner for egenkontroll saknas 3
2. Erfarenheter sedan senaste tillsynsbesoket
a) Andamalsenliga atgarder har vidtagits mot samtliga tidigare 0
avvikelser
b) Andamalsenliga atgarder har vidtagits mot vissa, men inte 1

samtliga, tidigare avvikelser
c) Andamadlsenliga atgarder har inte vidtagits mot samtliga tidigare 2

avvikelser
3. Vdardering av aktuell inspektion
a) Inga brister upptécks vid inspektionen 0
b) Brister upptéacks, men endast smaérre ej allvarliga brister, vilka 1

inte kraver aterbesok
c) En eller flera allvarliga brister upptacks vid inspektionen av sadan | 2
art att de motiverar aterbesok

Erfarenhetsbeddmningens paverkan pa tillsynstid och extra
avgift

Beddmningen gors utifran resultatet av inspektion med hjalp av checklistan for
erfarenhetsbedémning.

Erfarenhetspoing ’ Resultat

0-1 Ingen paverkan pa tillsynstid eller avgift.

2 Verksamhetsutdvaren far en varning i inspektionsrapporten om
att extra tillsynstid kan paforas om bristerna inte har atgardats
inom meddelad tid. Har bristerna inte atgardats i tid pafors
timavgift for den tid som den extra kontrollen tar.

3 Avgift for tva timmars extra tillsynstid faktureras efter
genomfoérd inspektion

4 Avgift for fyra timmars extra tillsynstid faktureras efter
genomfdérd inspektion.

5 Avgift for sex timmars extra tillsynstid faktureras efter
genomfoérd inspektion.

6 Avgift for atta timmars extra tillsynstid faktureras efter
genomfoérd inspektion.

7 Avgift for tio timmars extra tillsynstid faktureras efter genomford

inspektion.




Checklista for beddmning av eventuell premiering

Premieringen ar inriktad sdval pa hur féretaget skoter sin egenkontroll och sitt
miljoarbete som pa faktorer som paverkar klimatet.

Foljande faktorer och bedomningsgrunder anvands vid bedémning
av eventuell premiering:

Efter varje ordinarie tillsynsbesok gors en bedémning av eventuell premiering med
ledning av foljande fragor.

Fragor med alternativa svar Premiepodng
1. Vilken dr summan av erfarenhetspodngen under fragorna 1,
2 och 3 i "Checklista for erfarenhetsbedémning”

a) O eller 1 erfarenhetspoang 2
b) 2 erfarenhetspoang 0
c) 3 - 7 erfarenhetspoang -2

2. Har verksamheten en dokumenterad miljoinriktad
transportstrategi som man foljer?

a) Ja 1

b) Nej 0

3. Har verksamheten en dokumenterad miljoinriktad
energistrategi som man féljer?

a) Ja 1

b) Nej 0

Premieringssystemets inverkan pa den arliga tillsynsavgiften.

Verksamheten ar grundklassad i Avgiftsklass och det antal riskkolumner som
riskbedémningen har lett fram till och en arlig tillsynsavgift har faststallts
1) Om skal for premiering finns, andras verksamhetens ursprungliga placering i
riskkolumn genom en stegvis forflyttning at vanster eller, i vissa fall, hoger pa
foljande satt

a.l - 2 premiepoang ger ett kolumnsteg till vanster

b.3 - 4 premiepoang ger tva kolumnsteg till vanster

c. En verksamhet kan erhalla hogst 2 stegs kolumnforflyttning.

d.En verksamhet sparar sina intjanade premiepoang fran tidigare tillsynsbesok
och adderar de premiepoang som det aktuella bestket eventuellt ger
upphov till, dock sammanlagt hégst 4 premiepoang.

e. Om verksamheten vid nagot tillfalle, efter att man erhallit premiepoang och
kolumnforflyttning at vanster, far minuspoang (orsakas av att man i
Erfarenhetssystemet erhaller mer &n 2 erfarenhetspoang) dras dessa ifran
den ihopsamlade premiepodangsumman och verksamheten flyttas ett steg
at hoger i riskkolumnerna. Den nya placeringen far da inte vara hogre an
den som erhdlls vid grundklassningen.

f. Ett foretag som tidigare inte uppnatt nagon premiepoang kan inte fa
forflyttning at hoger i riskkolumnerna.

g. Avgiftsnedsattningen trader i kraft vid nastkommande faktureringstillfalle av
den fasta arliga avgiften.



Bilaga a

Dalslands Miljokontor

JAMFORELSE AV AVGIFTER (MILJOBALKEN OCH )
LIVSMEDELSLAGSTIFTNINGEN) HOS KOMMUNER OCH FORBUND

Timavgiften bland Sveriges kommuner (miljokontor eller motsvarande) -
statistik

Nationell jAmfdrelse

240 av Sveriges kommuner eller kommunalférbund med tillsynsansvar enligt miljébalken
och livsmedelslagstiftningen redovisar med viss regelbundenhet géallande timavgift for
tillsyn enligt miljobalken och livsmedelskontrollen. 90 av dessa kommuner/férbund har
redovisat gallande timavgift for 2017 eller senare. Medelvardet for timavgiften hos dessa
90 kommuner/kommunalforbund ar enligt nedanstdende tabell:

Tillsynsomrade Medelvéarde 90 Dalslands
kommuner/forbund*, | miljénamnd,
timavgift 2017 eller nuvarande

senare, kr timavgift
(2018), kr
Miljébalken 930** 950
Planerad 1060** 990
livsmedelskontroll
Extra 993** 950

livsmedelskontroll

* De 90 Kommunerna/férbunden utgér en blandning av sm& och stora

kommuner/férbund spridda 6ver hela Sverige.

** Opservera att statistiken avseende de 90 kommunerna ovan i huvudsak &r frén 2017.
Eftersom m8nga av dessa kommuner 8rligen héjer sina taxor enligt Prisindex fér
kommunal verksamhet (PKV) s§ &r 2018 &rs avgifter sannolikt 2-3% hégre &n i
tabellen ovan.

Jamforelse inom Fyrbodal

Miljokontoren inom Fyrbodal jamfor arligen gallande timavgift for tillsyn enligt
miljébalken och livsmedelskontrollen. Medelvardet for timavgiften 2018 hos
miljokontoren inom Fyrbodal ar enligt nedanstaende tabell:

Tillsynsomrade Fyrbodals Dalslands
miljokontor, miljénamnd,
timavgift nuvarande
2018, kr timavaqift, kr

Miljébalken 928 950

Planerad 1058 990

livsmedelskontroll

Extra 964 950

livsmedelskontroll

Dalslands Miljondmnd &r miljdmyndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud

Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands Miljokontor 0534-939430 0534-19083 kansli@miljo.dalsland.se 222.000.0877
Box 19

668 21 ED




Dalslands Miljokontor

Bilaga a

Jamforelse av avqifter inom Fyrbodal — exempel fran négra vanliga arendetyper

Taxor/avgifter bilaga 1 MB - exempel Fyrbodal

Fast avgift i antal timmar eller timavgift (utefter nedlagd tid i varje drende)*
DMEK | MiMB | U-valla | V- | Amal |Stromstad | Tanum | T-hittan
Arendetyper borg
Tillstand WC 8 8 8 8 6 8 8 8
Anmalan BDT 6 6 7 6 3 8 8 7
Tillstand sluten tank 4 4 4 8 3 4 8 ?
Tillstdnd/anmalan 1-2 2 2-4 1,5 1 3 Timavg. 2
bergviarme
Anmalan skola max 2 Timavg. 4 5 Timavg. 4 4 3
100 elever
Anmalan forskola 4 Timavg. 4 5 Timavg. 6 6 3

* Siffrorna i tabellen ovan anvands for att rakna fram den fasta kostnaden for
arendetypen och avser det antal timmar som i normalfallet laggs pa arendet. Aktuellt
varde ska saledes multipliceras med kommunens timtaxa (t.ex. 950 kr x 4 = 3800 kr)
for att f& fram den fasta kostnaden i kronor. Dar "timavg.” anges asyftas att avgift
tas ut utifran faktisk nedlagd tid i arendet (denna kostnad kan saledes bli bade
hogre och lagre &n hos en kommun med en fast kostnad). SKL rekommenderar fasta
avgifter for arendetyper som ar vanligt forekommande da timavgift ofta medfor
administrativt merarbete (6kad administrativ kostnad).

Dalslands Miljondmnd &r miljdmyndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud

Postadress
Dalslands Miljokontor
Box 19

668 21 ED

Telefon

0534-939430

Fax

0534-19083

E-post
kansli@miljo.dalsland.se

Org. nr.

222.000.0877




Dalslands Miljo- och energikontor

Reviderad av Dalslands miljo-& energinamnd 2017-08-24, § 50 och antagen av
Dalslands miljo- och energiforbund 2017-09-14, § 39

Faststdlld av Kommunfullmaktige i
Bengtsfors kommun 2018-02-05, § 11
Dals-Eds kommun 2017-11-15, § 95
Fargelanda kommun 2017-11-22, § 163
Melleruds kommun 2017-11-22, § 135

Dalslands Miljo- och energiforbunds taxa for provning och
tillsyn inom miljobalkens omrade.

Inledande bestammelser

1 § Denna taxa galler avgifter for Dalslands Miljo- och energiférbunds kostnader for prévning
och tillsyn enligt miljébalken eller bestdammelser meddelade med stdéd av miljobalken eller
med anledning av EU:s forordningar inom miljobalkens tillampningsomrade, bl.a. vad
galler naturvard- och kulturvard, skydd av omraden, miljofarlig verksamhet, halsoskydd,
verksamheter som orsakar miljoskador, vattenverksamhet, skotsel av jordbruksmark,
kemiska produkter och biotekniska organismer, samt avfall och producentansvar.

Utover vad som anges i denna taxa kan ersattning till miljo- & energiférbundet utga bl.a.
enligt 26 kap. 22 8 miljébalken for undersokningskostnader m.m. och enligt 25 kap. 2 §
miljobalken for rattegangskostnader.

2 § Avgift enligt denna taxa ska betalas for
1. Handlaggning och andra atgarder med anledning av ansokningar om tillstand, dispens
eller undantag
2. Handlaggning och andra atgarder med anledning av anmalan av verksamhet eller
atgard.
3. Handlaggning och andra atgarder vid tillsyn i 6vrigt.

3 8 Avgift enligt denna taxa tas inte ut for
1. Tillsyn som foranleds av klagomal som visar sig obefogat.
2. Handlaggning som foranleds av att beslut fattat av Dalslands milj6- och energinamnd
enligt miljobalken eller bestammelser meddelade med stod av miljobalken 6verklagas.

4 § Beslut om avgift eller om nedsattning eller efterskdnkande av avgift fattas av Dalslands
milj6- och energinamnd

5 § Enligt 27 kap. 3 8 miljobalken ar alla som ar skyldiga att betala avgift enligt denna taxa
eller enligt 26 kap. 22 8 miljobalken skyldiga att lamna de uppgifter som behdvs for att
avgiftens eller ersattningens storlek ska kunna bestdmmas.

Timtaxa
6 8 Wi SPRHAY v z BB 5
Vid tillampning av denna taxa motsvaras timavgiften av beslutad gallande timtaxa i
kronor per hel timme handlaggningstid. Avgiftsuttag sker i férhallande till den
handlaggningstid som i taxan bestamts for arendet (fast avgift), i forhallande till den
arliga handlaggningstid som anlaggningen eller verksamheten tilldelats (8rlig
tillsynsavgift), i forhallande till den faktiskt nedlagda handlaggningstiden i det enskilda
arendet (timavgift) eller enligt de andra grunder som anges i taxan.




7 8 | de fall timavgift tas ut i forhallande till faktiskt nedlagd handlaggningstid avses med
handlaggningstid den sammanlagda tid som varje tjansteman vid namnden har anvant for
inlasning av arendet, kontakter med parter, samrad med experter och myndigheter,
inspektioner, revisioner, provtagning och kontroller i 6évrigt, beredning i dvrigt i arendet
samt foredragning och beslut. Sadan avgift tas ut for varje halv timme nedlagd
handlaggningstid. Om den sammanlagda handlaggningstiden understiger en halv timme
per ar tas ingen timavgift ut. For inspektioner, matningar och andra kontroller som utfors
vardagar mellan klockan 19.00 och 07.00 lordagar, séndagar, julafton, nyarsafton,
paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut med 1,5 ganger
ordinarie timavgift.

8 8§ Dalslands milj6- och energinamnd far for varje kalenderar (avgiftsar) besluta att hoja de i
denna taxa antagna fasta avgifterna och timavgifterna med den
procentsats for det innevarande kalenderaret i Prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) som finns publicerad pa SKL:s hemsida i oktober manad.
Utgangspunkt for indexupprakningen ar oktober manad 2018.

Avgifter for préovning

9 § Avgift for provning av ansokningar om tillstdnd, dispens eller undantag ska betalas i form
av fast avgift som anges i taxebilaga 1 eller i form av timavgift genom att den faktiskt
nedlagda handlaggningstiden i arendet multipliceras med timtaxan eller enligt de grunder i
ovrigt som anges taxebilaga 1. Avgift for provning ska betalas for varje avgiftsbelagt
arende som ansokningen avser.

10 8 Om det i beslut om tillstand foreskrivs att en anordning inte far tas i bruk forran den har
besiktigats och godkants av namnden, ingar kostnaden fér en sadan besiktning i den fasta
avgiften. Kan anordningen darvid inte godkannas, varfor besiktning maste ske vid
ytterligare tillfalle, tas timavgift ut for namndens kostnader med anledning av den
tillkommande handlaggningstiden.

11 8§ Avgift for provning ska erlaggas av sokanden.
12 § Avgift for prévning ska erlaggas aven om ansokan avslas eller avvisas.

13 § | arenden om ansodkan om tillstand till miljofarlig verksamhet som prévas av namnden ar
sokanden i forekommande fall ocksa skyldig att ersatta namndens kostnader enligt 19 kap.
4 och 5 8§ miljobalken for sakkunniga som har tillkallats av namnden och for kungorelser i
arendet. S6kanden ar aven skyldig att ersatta ndmndens kostnader for kungorelser i
arenden om tillstand, dispens eller undantag enligt 7 kap. miljobalken eller forordningen
(1998:1252) om omradesskydd enligt miljobalken.

14 § Utodver avgift for provning, kan avgift for tillsyn komma att tas ut for den verksamhet eller
atgard som prévningen avser enligt vad som anges i denna taxa.

Avgifter med anledning av anmadlan

15 § Avgift for handlaggning av anmalan av verksamhet eller atgard ska betalas i form av fast
avgift som anges i taxebilaga 1 eller i form av timavgift genom att den faktiskt nedlagda
handlaggningstiden i &rendet multipliceras med timtaxan eller enligt de grunder i dvrigt
som anges taxebilaga 1. Avgift med anledning av anmalan ska betalas for varje
avgiftsbelagt arende som anmalan avser.

16 § Avgift for handlaggning av anmélan ska betalas av den som bedriver eller avser att
bedriva verksamheten eller vidta atgarden. | arenden om anmalan av miljofarlig verk-
samhet med beteckningen C i bilagan till miljoprévningsférordningen (2013:251) ar
denne i forekommande fall ocksd skyldig att ersatta namndens kostnader for kungorelser
i arendet.

17 8§ Utdver avgift med anledning av handlaggning av anmalan, kan avgift for tillsyn i 6vrigt
komma att tas ut for den verksamhet eller atgard anmaéalan avser enligt vad som anges i
denna taxa.



Avgift for tillsyn i ovrigt

18 § For regelbunden tillsyn éver sadan miljofarlig verksamhet eller halsoskyddsverksamhet
som anges i taxebilaga 2 ska betalas en &rlig tillsynsavgift eller timavgift. Arlig
tillsynsavgift baseras pa den tillsynstid som miljonamnden tilldelar anlaggningen eller
verksamheten. Tillsynstiden bestams genom en riskbedémning av anlaggningen eller
verksamheten bestadende av en avgiftsklassificering enligt taxebilaga 2 samt en
riskklassificering och erfarenhetsbedémning (placering i riskkolumn) enligt taxebilaga 3.
Den arliga tillsynstiden for varje avgiftsklass och riskkolumn framgar av tabell i
taxebilaga 3. Den arliga tillsynsavgiften beraknas genom att tilldelad tillsynstid
multipliceras med timtaxan. Timavgift uttas genom att den faktiskt nedlagda hand-
laggningstiden i &rendet multipliceras med timtaxan eller enligt de grunder i 6vrigt som
anges taxebilaga 1.

I den arliga tillsynsavgiften ingar

Handlaggning av planerade inspektioner, forberedelser infér och restid i samband
med dessa, upprattande av inspektionsprotokoll, beslut och andra skrivelser,
granskning av rapporter och andra redovisningar.

I den arliga tillsynsavgiften ingdr inte

e Inspektioner och andra tillsynsinsatser som beror pa att verksamhetsutovaren
bryter mot tillstand eller villkor, inte foljer forelagganden eller forbud eller
har bristande egenkontroll

¢ Handlaggning pa grund av extraordinara handelser i verksamheten eller
handlaggning av klagomal

e Handlaggning vid utokat tillsynsbehov t.ex. med anledning av
Utredningsvillkor eller anmalan om verksamhet eller atgard

¢ Handlaggning p.g.a. att verksamheten ar en IED-anlaggning.

For sddan handlaggning ska, forutom den arliga tillsynsavgiften, avgift tas ut som

timavgift genom att den faktiskt nedlagda handlaggningstiden multipliceras med

timtaxan.

19 § Avgifter for tillsyn i 6vrigt ska betalas i form av fast 8rlig avgift genom att den hand-
laggningstid som anges for anlaggningen eller verksamheten i taxebilaga 1 multipliceras
med timtaxan eller i form av timavgift genom att den faktiskt nedlagda hand-
laggningstiden i &rendet multipliceras med timtaxan eller enligt de grunder i évrigt som
anges taxebilaga 1.

Inspektioner och andra tillsynsinsatser med anledning av att verksamhetsutévaren
bryter mot villkor eller inte atlyder forelagganden eller forbud, ingar inte i den fasta
arsavgiften. For sddana atgarder tas timavgift ut.

20 § For verksamhet som tillstandsprovats ska avgiften bestammas med utgangspunkt fran
vad som foreskrivs i tillstdndsbeslutet om tillaten produktionsvolym eller motsvarande.
Om en fabrik, anlaggning eller annan inrattning omfattar flera miljéfarliga verksamheter
enligt taxebilaga 2 ska full avgift betalas for den punkt som medfér den hogsta avgiften
med tillagg av 25 procent av summan av de belopp som anges for de dvriga
verksamheterna.

21 8§ Fast arlig avgift omfattar kalenderar och ska betalas i forskott. SAdan avgift ska betalas
fran och med det kalenderar som foljer efter det att beslut om tillstand till verksamheten
har meddelats eller anmalan skett - eller i de fall tillstdnd eller anmalan inte kravs -
verksamheten har pabdrjats. For tillsyn som sker dessforinnan och som inte ingar i avgift
for provning eller for handlaggning av anmalan, tas timavgift ut. Fast arlig avgift ska
betalas med helt avgiftsbelopp for varje paborjat kalenderdr som verksamheten bedrivs.

22 § Avgift for tillsyn ska betalas av den som bedriver eller avser att bedriva verksamheten
eller vidta atgard som foranleder avgiften. For tillsyn 6ver miljéskador enligt 10 kap.
miljoébalken, ska tillsynsavgiften betalas av den som enligt 10 kap. miljobalken ar
ansvarig for avhjalpande eller kostnader.



Nedsidttning av avgift

23 8 Om det finns sarskilda skal med hansyn till verksamhetens art och omfattning, tillsyns-
behovet, nedlagd handlaggningstid och 6vriga omstandigheter, far avgift i ett enskilt fall
enligt denna taxa sattas ned eller efterskankas.

Avgiftens erldaggande m.m.

24 § Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Dalslands miljo- och energindmnd.
Betalning ska ske inom tid som anges i beslutet om avgift eller i rakning.

Verkstallighetsfragor m.m.

25 8 Av 1 kap. 2 8 och 9 kap. 4 § forordningen (1998:940) om avgifter fér provning och
tillsyn enligt miljobalken, framgar att namnds beslut om avgift far verkstallas enligt
utsdkningsbalken.

26 8 Av 1 kap. 2 8 och 9 kap. 5 8§ forordningen (1998:940) om avgifter for prévning och
tillsyn enligt miljobalken, framgar att en namnd far férordna att dess beslut om avgift
ska gélla omedelbart &ven om det dverklagas.

27 8 Enligt 19 kap. 1 8§ miljobalken 6verklagas ndmndens beslut om avgift hos lansstyrelsen.

Denna taxa trader i kraft 2019-01-01. | a&renden som ror tillstdnd och anmalningar tillampas
taxan pa arenden som kommer in efter denna dag.



Dalslands Miljo- och energikontor

Reviderad av Dalslands miljo-& energindamnd 2017-08-24, § 50 och antagen av
Dalslands miljo- och energiférbund 2017-09-14, § 39

Faststdilld av Kommunfullmadktige i

Bengtsfors kommun 2018-02-05, § 11

Dals-Eds kommun 2017-11-15, § 95

Fargelanda kommun 2017-11-22, § 163

Melleruds kommun 2017-11-22, § 135

Dalslands Miljo- och energiforbunds taxa for offentlig
kontroll enligt livesmedels- och foderlagstiftningen.

Inledande bestammelser

18 Denna taxa galler avgifter for Dalslands Milj6- och energiférbunds och Dalslands
Miljo- och energindmnds kostnader for offentlig kontroll enligt EU:s bestammelser
inom livsmedels- och foderomradena, livsmedelslagen (2006:804), lagen om foder
och animaliska biprodukter (2006:805) samt de forfattningar, inklusive forordning
(2006:1166) om avgifter for offentlig kontroll av livsmedel och vissa
jordbruksprodukter och férordning (2006:1165) om avgifter for offentlig kontroll
av foder och animaliska biprodukter, som meddelats med stdéd av denna

lagstiftning.
28 Avgift enligt denna taxa tas ut for
1. provning i arenden om godkannande av anldggning
2. registrering av anlaggning
3. arlig offentlig kontroll
4. handlaggning och andra atgarder vid normal offentlig kontroll och extra

offentlig kontroll i dvrigt samt utfardande av exportintyg.

38 Avgift enligt denna taxa tas inte ut for
1. offentlig kontroll som foranleds av klagomal som visar sig obefogat
2. handlaggning som foranleds av 6verklagande av beslut enligt livsmedels-
och foderlagstiftningen, de foreskrifter som meddelats med stdd av lagen
samt de EG-bestammelser som kompletteras av dessa lagar.

48 Beslut om avgift eller om nedsattning av avgift i enskilda fall fattas av milj6- och
energinamnden efter handlaggning av den anstkan, anmélan eller den offentliga
kontroll som medfér avgiftsskyldighet.

Timtaxa

- O ony,

58

v

ift= Vid tillampning av denna taxa motsvaras
timavgiften av beslutad géllande timtaxa i kronor per hel timme
handlaggningstid. Avgiftsuttag sker i forhallande till den kontrolltid som en
anlaggning tilldelas eller i forhallande till faktiskt nedlagd kontrolltid i varje

arende eller enligt de andra grunder som anges i taxan.

68 I de fall timavgift tas ut i forhallande till faktiskt nedlagd kontrolltid avses med
kontrolltid den sammanlagda tid som varje tjansteman vid namnden har anvant
for inlasning av arendet, kontakter med parter, samrad med experter och
myndigheter, restid, inspektioner, revisioner, provtagning och kontroller i 6vrigt,
beredning i dvrigt i &rendet samt féredragning och beslut. Om den sammanlagda
kontrolltiden understiger en halv timme per ar tas ingen timavgift ut. For
inspektioner, métningar och andra offentliga kontroller som utférs vardagar
mellan klockan 19.00 och 07.00, l6rdagar, sondagar, julafton, nyarsafton,
paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut med
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1,5 ganger ordinarie timavgift.

Dalslands miljo- och energinamnd far for varje kalenderar (avgiftsar) besluta att
hdja de i denna taxa antagna fasta avgifterna och timavgifterna med den
procentsats for det innevarande kalenderaret i Prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) som finns publicerad pa SKL:s hemsida i oktober manad.
Utgangspunkt for indexupprakningen ar oktober manad 2018.

Avgift for provning

88

98

10 §

Den som anstker om godkannande av en sadan anlaggning, som avses i EG-
foérordningen 853/2004 av den 29 april 2004 om faststallande av sarskilda
hygienregler for livsmedel av animaliskt ursprung, och 6ver vilken
Livsmedelsverket till kommunen dverfort kontrollen, ska betala en avgift for
provningen som motsvarar en arsavgift for anlaggningen enligt 12 § med
tillampning av den riskklass som galler for den typ av verksamhet som
godkdnnandet avser och erfarenhetsklass B.

Avgift for provning ska betalas for varje anlaggning som ansoékningen avser.
Avgiften for prévning far tas ut i forskott.

For godkannande av en anlaggning, som avses i 8 8, med anledning av byte av
livsmedelsforetagare eller sddan andring av verksamheten som kraver
godkéannande ska, under forutsattning att godkdnnande for anlaggningen tidigare

lamnats, betalas halv avgift enligt 8 §.

Avgift for provning i arenden om godkannande ska erldggas d&ven om anstkan
avslas.

Avgift for registrering

11 8

Den som anmaler registrering av en anlaggning for att driva livsmedels-
verksamhet eller for att tillverka snus och tuggtobak eller for dricksvattenfor-
sOrjning ska betala avgift fér en timmes kontrolltid.

Arlig kontrollavgift

12 §

For normal offentlig kontroll av en livsmedelsanlaggning ska en fast arlig
kontrollavgift betalas. Avgiftens storlek baseras pa den kontrolltid som miljo- och
energinamnden faststaller for anldggningen. Kontrolltiden bestdms genom en
riskbedomning av anlaggningen bestaende av:

1. en riskklassificering med hansyn till typ av féretag och verksamhet,
produktionens storlek och konsumentgrupper,

2. ett tidstillagg for kontroll av méarkning och annan konsumentinformation samt
sparbarhet, samt

3. en erfarenhetsklassificering med hansyn till nAmndens erfarenheter av
verksamheten.

Vid ovanstaende bedémning ska Livsmedelsverkets modell for riskklassning av
livsmedelsanlaggningar fran 2013 anvandas, se bilaga 1.

Den arliga kontrolltiden berdknas genom att kontrolltiden multipliceras med



13 §

14 §
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16 §

timtaxan.

Om en foretagare har flera livsmedelsanlaggningar inom samma byggnad eller
omrade, ska foretagaren betala full avgift for den anlaggning/verksamhet vars
kontrolltid ar hégst med tilldagg av 75 procent av avgiften for dvriga
anlaggningar.

For normal offentlig kontroll av en foderanlaggning ska en fast arlig kontrollavgift
betalas

Arsavgiftens storlek baseras pa den kontrolltid som miljé- och energinamnden
beslutar fér anlaggningen. Kontrolltiden bestams genom en riskbedémning av
anlaggningen bestdende av en riskklassning med hansyn till typ av féretag och
verksamhet, produktionens storlek och konsument-grupper samt en
erfarenhetsklassificering med hansyn till nAmndens erfarenheter av
verksamheten. Vid faststallande av risk- och erfarenhetsklasser samt
kontrolltiden for dessa ska den nationella vagledningen fran jordbruksverket
anvandas.

Den arliga kontrollavgiften beraknas genom att kontrolltiden (timmar)
multipliceras med timtaxan.

Om en tillampning av 10 8 skulle medféra att kontrolltiden for en anldggning blir
uppenbart oriktig i forhallande till det faktiska kontrollbehovet enligt namndens
riskbedémning, ska anlaggningen istallet tilldelas kontrolltid pa grundval av
namndens bedémning av anldggningens kontrollbehov.

Fast arlig avgift omfattar kalenderar och ska betalas i forskott. Av 9 § i
forordning om avgifter for offentlig kontroll av livsmedel framgar att den arliga
avgiften ska betalas fran och med det kalenderar da verksamheten pabdrjas.
Avgiften ska darefter betalas med helt avgiftsbelopp for varje paborjat
kalenderar.

For registrerade anlaggningar ska den arliga kontrollavgiften betalas fran och
med det kalenderar da verksamheten paborjas. Avgiften ska darefter betalas
med helt avgiftsbelopp for varje paborjat kalenderar.

Den som enligt 13 § samma férordning ska betala avgift for godkannande av en
anlaggning, ska dock betala den arliga avgiften fran och med kalenderaret efter
det att verksamheten pabdrjats.

Om en anlaggning placeras i annan avgiftsklass eller annars tilldelas annan
kontrolltid, ska den nya avgiften betalas fran och med det foljande kalenderaret.

Avgiftsskyldigheten upphor fran och med det kalenderar som foljer efter det att
verksamheten vid anlaggningen har upphort.

Den arliga kontrollavgiften ska betalas av livsmedels- och foderféretagare vars
verksamhet ar foremal for kontroll och som &ager eller innehar anlaggningen vid
arets borjan. Avgiften ska dven betalas av den som bedriver verksamhet i en
anlaggning for tillverkning av snus eller tuggtobak eller i en anlaggning for
dricksvattenférsorjning.

Avgift for extra offentlig kontroll

17 §

Om pavisandet av bristande efterlevnad medfor offentlig kontroll som gar
utdver den normala kontrollverksamheten, tas avgift ut for nedlagd
kontrolltid enligt timtaxan och for de faktiska kostnaderna for provtagning
och analys av prover.

Enligt artikel 28 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 882/2004
om offentlig kontroll for att sakerstélla kontrollen av efterlevnaden av foder- och
livsmedelslagstiftningen samt bestammelserna om djurhélsa och djurskydd, ska
den foretagare som har ansvaret for den bristande efterlevnaden eller far den



foretagare som &ger eller innehar produkterna vid den tid d& den extra offentliga
kontrollen genomférs debiteras de kostnader som den extra offentliga kontrollen
medfor.

Nedsittning av avgift

18 8 Dalslands miljo- och energinamnd far satta ned eller efterskanka den arliga
kontrollavgiften om det finns sarskilda skal. Om det finns sarskilda skal far
namnden ocksa besluta att satta ned eller efterskanka avgiften for godkannande,
registrering eller bemanning vid styckningsanlédggningar.

Avgiftens erlaggande

19 § Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Dalslands Miljo- och
energiférbund (Dalslands miljo- och energinamnd). Betalning ska ske inom tid
som anges i beslutet om avgift eller i faktura.

Verkstidllighetsfrdgor m.m.

20 8 Av 33 8 livsmedelslagen och 33 8§ lag om foder och animaliska biprodukter
framgar att Dalslands miljo-och energinamnd far forordna att dess beslut om
avgift ska gélla omedelbart aven om det 6verklagas.

218 Enligt 31 8§ livsmedelslagen och 31 § lag om foder och animaliska biprodukter
framgar att Dalslands miljo- och energinamnds beslut om avgift far overklagas
hos lansstyrelsen.

Denna taxa trader i kraft 2019-01-01



Riskklassning av livesmedelsanlaggningar

Bilaga 1

Livsmedelsverkets modell for riskklassning av livsmedelsanlaggningar fran 2013 varderar
olika riskfaktorer som ar kopplade till verksamheten i livsmedelsanlaggningen. Modellen

bestar av tre moduler:

¢ Riskmodulen varderar olika riskfaktorer som ar kopplade till verksamheten i
livsmedelsanlaggningen. Modulen ger en riskklass och en initial kontrolltid.

o Informationsmodulen ger ett kontrolltidstillagg for kontroll av information och
markning, samt av sparbarhets- och aterkallelserutiner.

e Erfarenhetsmodulen bedomer hur val livsmedelsféretagaren uppfyller kraven i
livsmedelslagstiftningen, det vill sdga resultatet av den kontroll som tidigare gjorts
pa anlaggningen. Modulen ger en erfarenhetsklass och en tidsfaktor som justerar

kontrolltiden uppat eller nedat.

De tre modulerna ger information som anvands for att berdkna den arliga kontrolltiden.
Tiden fran riskmodulen och kontrolltidstillagget fran informationsmodulen adderas.
Summan multipliceras med erfarenhetsklassens tidsfaktor.

Riskmodul

Riskfaktor 1 - Typ av verksamhet och livesmedel

Tabell 1. Restauranger och andra storhushll, konditorier och caféer, livsmedelsbutiker

Verksamhet och typ av livesmedel

Exempel

Hogrisk

Bearbetning av ratt kott, ratt fjaderfa,
eller opastoriserad mjolk (enskilda
produkter eller del av sammansatta
livsmedel)

Tillagning av matratter fran ratt kott, grillning av
kyckling, tillagning av kebab eller pizza med
kottfars, tillagning av kalvdans, pannkakor,
ostkaka fran opastoriserad mjolk.

Nedkylning Nedkylning efter tillagning.
Groddning Groddning av t ex mungbonor eller alfalfa.
Mellanrisk

Beredning/bearbetning av vegetabilier

Tillverkning av sallad, uppskarning av gronsaker

Bearbetning/beredning av bearbetade
animaliska produkter, ra fisk, agg* eller
pastoriserad mjolk (enskilda produkter
eller del av sammansatta livsmedel)

Tillverkning av pastasallad, smoérgasar,
smorgastartor, graddtartor Tillagning av
fiskratter, tillverkning av sushi, graddning av
pannkakor eller vafflor, baserade pa pulver
och/eller pastoriserad mjolk, skivning av skinka,
bitning av ost.

Beredning/styckning/malning av ratt kott

Marinering eller styckning av kott, malning av
kottfars.

Ateruppvarmning

Ateruppvarmning med efterféljande servering.

Varmhallning

Varmhallning med efterfoljande servering,
transport av varmhallna livsmedel for konsumtion
pa annan plats an dar de tillagats, tillagning i
centralkok foljt av varmhallen transport till
serveringskok.

L3grisk

Kylforvaring

Forséljning av kylda livsmedel.

Upptining

Manuell hantering av glass

Forsaljning av mjukglass, kulglass.

Mycket Idg risk

Bakning

Bakning av matbrod, hart brod eller torra kakor.




Hantering av livsmedel som inte kréver
kylférvaring

Forséljning av frukt, grénsaker eller godis.

Hantering av frysta livsmedel

Forséljning av forpackad glass.

Uppvarmning av fryst, fardiglagad
produkt

Uppvarmning av frysta pizzabitar for direkt
forsaljning.

Tabell 2. Industriell tillverkning av livsmedel

Verksamhet och typ av livsmedel

Exempel

Hogrisk

Bearbetning av ratt kott, ratt fijaderfa
eller opastoriserad mjolk (enskilda
produkter eller del av sammansatta
livsmedel)

Tillagning av matratter fran ratt kott, tillverkning
av fermenterad korv, falukorv, bacon, rokt
skinka/kalkon, tillverkning av konsumtionsmijolk,
ost, fil, smor, mjolkpulver fran opastoriserad
mjolk.

Slakt

Konservering av animaliska eller
vegetabiliska produkter

Tillverkning av hel eller halvkonserver.

Nedkylning

Nedkylning efter tillagning.

Beredning/bearbetning av vegetabilier

Forpackning av gronsaker i modifierad atmosféar.

Mellanrisk

Bearbetning/beredning av bearbetade
animaliska produkter, ra fisk*, agg**
eller pastdriserad mjolk (enskilda
produkter eller del av sammansatta
livsmedel)

Tillverkning av pastasallad, smorgasar,
smorgastartor, graddtartor Tillagning av
fiskratter, tillverkning av sushi, bitning av fisk,
paketering av fisk, tillverkning av glass, fil, smor,
ost, mjolkpulver frén pastoriserade produkter
(mjdlk och agg), skivning av skinka, bitning av
ost, rivning av ost, injicering av ost.

Beredning/styckning/malning av ratt kott

Marinering eller styckning av kott, malning av
kottfars.

Aggpackeri med tvatt

Lagrisk

Infrysning och/eller blanchering

Infrysning av ratt kott, infrysning av ra fisk,
blanchering och infrysning av gronsaker,
infrysning av baér.

Tillverkning av sylt och marmelad

Tillverkning av kosttillskott

Tillverkning/forpackning av kosttillskott.




Mycket Idg risk

Bakning

Bakning av matbrod eller torra kakor.

Hantering av livsmedel som inte kraver
kylforvaring

Tvattning av potatis, forpackning frukt och
gronsaker.

Aggpackeri utan tvatt

Tillverkning av forpackat vatten, ol, lask,
godis, strosocker, rostning av kaffe,
malning av mjol

* tillverkning av vakuumpackad gravad eller rokt fisk klassas som hogrisk.

** pastoriserad aggmassa eller rda agg producerade i Sverige, Finland eller Norge.
Bearbetning av rda agg fran andra lander klassas som hog risk.

Tabell 3. Grossister och distributionsféretag.

Verksamhet och typ av livsmedel

Exempel

Hégrisk

(exempel saknas inom denna kategori)

Mellanrisk

Hantering av varmhallna livsmedel

Transport av varmhallna livsmedel

Lagrisk

Hantering av kylforvarade livsmedel

Lagring eller transport av kylférvarade
livsmedel.

Mycket Idg risk

Hantering av livsmedel som inte kréaver
kylforvaring

Lagring eller transport av frukt och gronsaker.

Hantering av frysta livsmedel

Lagring eller transport av frysta livsmedel.

Tabell 4. Producenter och tillhandah8llare av dricksvatten genom en

distributionsanldggning.

Verksamhet och typ av livemedel

Exempel

Hogrisk

Vattenverk som forsorjs av ytvatten
eller ytvattenpaverkat grundvatten

E. coli/Enterokocker: > 10 per 100 ml
Koliforma bakterier: > 100 per 100 ml

Mellanrisk

Vattenverk som forsoérjs av ytvatten
eller ytvattenpaverkat grundvatten

E. coli/Enterokocker: < 10 per 100 ml
Koliforma bakterier: 1-100 per 100 ml

Lagrisk

- Vattenverk som forsorjs av opaverkat
grundvatten

- Distributionsanldggning

E. coli/Enterokocker: ej pavisad i 100 ml
Koliforma bakterier: ej pavisad i 100 ml

Mycket I13g risk

(exempel saknas inom denna kategori)

Riskfaktor 2 — Produktionens storlek

Tabell 5. M&tt pd verksamhetens storlek for olika typer av produktion.

Storlek Konsumenter/portioner per dag | Antal sysselsatta




(3rsarbetskrafter)
a) Mycket stor > 250 000 -
b) Stor > 25 000 - 250 000 > 30
¢) Mellan > 2 500 - 25 000 >10 - 30
d) Liten > 250 - 2 500 >3 -10
e) Mycket liten (1) > 80 - 250 >2-3
f) Mycket liten (11) > 25 -80 >1-2
g) Ytterst liten <25 <1

Tabell 6. M8tt p§ verksamhetens storlek fér olika typer av produktion, fortsédttning.

Ton utgdende

produkt av A
. . Distribuerat
animalier, Ton mottagen . 3
Storlek o dricksvatten, m
vegetabilier och mjolk per ar
per dygn
sammansatta
livsmedel per ar.
a) Mycket stor > 10 000 > 100 000 > 100 000

b) Stor

> 1 000 - 10 000

> 10 000 - 100 000

>10 000 - 100 000

c) Mellan > 100 - 1 000 > 1 000 - 10 000 > 1 000 - 10 000
d) Liten > 10 - 100 > 100 - 1 000 >100 - 1 000

e) Mycket liten (1) >3-10 > 30 - 100 >10 - 100

f) Mycket liten (11) >1-3 >10- 30 -

g) Ytterst liten <1 <10 <10

Riskfaktor 3 - Konsumentgrupper

Anléaggningar som producerar livsmedel som huvudsakligen ar avsedda att konsumeras
av personer som tillhor kédnsliga konsumentgrupper tilldelas extra riskpoang. De
grupperna ar mer utsatta for faror och kan fa allvarligare symptom och/eller tal lagre
doser nar det galler de mikrobiologiska och kemiska farorna.

Till de kansliga konsumentgrupperna réaknas

e barn under fem ar

e personer med nedsatt immunforsvar (till exempel patienter pa sjukhus, personer
boende i aldreboende, gravida)

e personer med livsmedelsrelaterad allergi och eller annan éverkanslighet mot

livsmedel




Berdkning av riskklass

Varje riskfaktor genererar ett antal poadng. Summan av podngen ligger till grund for
placering i en riskklass. Riskklassen berédknas genom att en verksamhet klassas in i
tabellerna 1-6, se nedan, och att resultatet darefter fors in i tabell 7.

Den verksamhet som bedrivs i anlaggningen (riskfaktor 1) tillsammans med
verksamhetens storlek (riskfaktor 2) och om livsmedel produceras till kansliga
konsumentgrupper (riskfaktor 3) genererar varsin riskpodng. Summan av dessa
riskpoéng bildar sedan grunden for inplacering i riskklass 1-8, se tabell 8. Riskklassen
utgor darefter en del av berakningen av kontrolltiden.

Tabell 7. Riskmodulen med dess férdelning av riskpodng fér olika riskfaktorer.

Riskfaktor 1 - Typ av verksamhet och livsmedel Riskpoang

a) Hogrisk 45

b) Mellanrisk

c) Lagrisk 15

d) Mycket lag risk 5

Riskfaktor 2 - Produktionens storlek Riskpodng

a) Mycket stor 55

b) Stor 45

c) Mellan 35

d) Liten 25

e) Mycket liten (1) 15

f) Mycket liten (I1) 10

g) Ytterst liten 5

Riskfaktor 3 - Konsumentgrupper Riskpoadng

Producerar livsmedel till kdnsliga konsumentgrupper 10
SUMMA:

Tabell 8. Riskklasser, riskpoéng och den tid som ges enligt riskmodulen.

Riskklass Riskpodng Tid (timmar)
1 > 100 26

2 90 20

3 80 14

4 70 10

5 60 - 65 6

6 55 4

7 35-50 2

8 < 30 1

Informationsmodulen

Tabell 9. Kontrolltidstillagg i timmar i férhdllande till orsak till kontrollbehovet och
verksamhetens storlek, samt exempel p8 verksamheter. Begreppen i tabellen férklaras
nedan.

Orsak till Storlek Kontroll- Exempel pd verksamhet




kontrollbehov vid | (se tabell 5 o 6) tidstillagg
anldaggningen (timmar)
a - mycket stor
o b - stor 8 Industri utan huvudkontor
Utformar markning ¢ mellan Importor som oversétter
samt . 6 s .

N R d - liten markning
maérker/férpackar - ) ) )
livsmedel e - mycket liten (1) Butik med egen tillverkning

f - mycket liten (11) 2 (till exempel matlador)
g - ytterst liten
Utformar markning Huvudkontor
men Oberoende Importdrer som tar in
marker/férpackar * fardigmarkta livsmedel
inte Matmaéklare
a - mycket stor Legotillverkning av livsmedel
b - stor 4 p& uppdrag av annan
¢ - mellan livsmedelsforetagare
d - liten 3 Livsmedelsforetagare som
Utformar inte tillverkar ett livsmedel men
markning men som far fardigt marknings-
marker/férpackar . underlag fran ett
livsmedel e - mycket !lten O huvudkontor
f - mycket I_|ten (n 1 Butik med egen tillverkning
g - ytterst liten men med centralt styrd
markning (grillad kyckling/
bake off brod)
Utformar Fristdende restauranger
pr?sentatluon men Oberoende 1 Cateringverksamhet
marker/ forpackar
inte livsmedel E-handel
a - mycket stor
Utformar_ b - stor
pr?senta'qon men c - mellan 1 _ i _
marker/forpackar . Dricksvattenanlaggningar
. . d - liten
inte livsmedel -
(Dricksvatten) e — mycket liten(l)
g - ytterst liten 0
Butik med enbart forpackade
Utformar inte livsmedel
presentation och Franchise-restauranger

N ) Oberoende 0
marker/forpackar Skola med centralt
inte framtagen matsedel

Kyl- och fryshus

* Kontrolltiden anpassas efter behov. Behovet baseras pa bland annat hur manga olika
typer av produktgrupper och storlek pa sortiment livsmedelsforetagaren har.

Erfarenhetsmodulen

Det finns tre erfarenhetsklasser A, B och C, som direkt speglar kontrollbehovet vid en
anlaggning enligt nedan.

Tabell 10. Erfarenhetsmodulen, med de kriterier som ska tas hansyn till vid inplacering i

erfarenhetsklass.

Erfarenhetsklass A

Myndigheten bedémer att anlaggningen har sa bra forfaranden for att producera sikra
livsmedel att kontrollen och darmed frekvensen kan minskas.

[ ]
Kriterier:

Kontrollmyndigheten har granskat stora delar av foretagets
forfaranden for att producera sékra livsmedel. Forfarandena ar val
implementerade i verksamheten och myndigheten har genom




verifierande kontroller konstaterat att det foljs. Livsmedelsforetagaren
arbetar for att tidigt sjalv upptacka brister i systemet och i
verksamheten. Atgarder vidtas omgéende da brister upptacks.

¢ Myndigheten har endast noterat ndgon enstaka avvikelse eller ett fatal
mindre brister (iakttagelser) vid kontroll p& anlaggningen.
Livsmedelsforetagaren atgardar dem omgaende da myndigheten
papekar det. Avvikelserna ar inte aterkommande.

Erfarenhetsklass B

Normallaget. Alla nya anlaggningar placeras i erfarenhetsklass B.

o Livsmedelsforetagarens egna forfaranden for att producera sakra
livsmedel bedéms fungera trots mindre brister. Vid verifierande
kontroller visar det sig att systemet trots allt fungerar bra i praktiken

Kriterier: och har bra effekt.

e Myndigheten noterar nagra avvikelser vid kontrollen, och
livsmedelsforetagaren atgardar det kontrollmyndigheten har noterat
och papekat.

Erfarenhetsklass C

Myndigheten bedomer att anlaggningen har sa stora brister i sina forfaranden for att
producera sékra livsmedel att de inte fungerar i praktiken och inte ger den effekt som
behovs, varfor den offentliga kontrollen maste forstarkas. Om en sanktion har utfardats
har den foranletts av mycket allvarliga avvikelser eller s har upprepade avvikelser inte
atgardats. Har en sanktion utfardats kommer ytterligare kontrollinsatser att behovs.
Behovet av planerad kontroll 6kar darfor pa den anlaggningen.

¢ Beslut om sanktion till exempel férelaggande har fattats grundat pa
att livsmedelsforetagaren inte uppfyller livsmedelslagstiftningens krav.

o Ett flertal avvikelser har noterats, foretaget saknar forfaranden for att
producera sakra livsmedel eller sa f6ljs de inte. Extra kontroll har
utforts, nagra av avvikelserna ar kvarstaende. Livsmedelsforetagaren
atgardar inte de brister myndigheten noterat och papekat.

Kriterier:

Erfarenhetsklass B ar normalfallet och utgangspunkten for klassernas tidsfaktor. Det ar
jamfort med den som tiden Okas eller minskas med 50 % enligt tabell 11.

Tabell 11: Erfarenhetsklassernas tidsfaktor.

Erfarenhetsklass A B C

Tidsfaktor 0,5 1 1,5




Dalslands Miljo- och energikontor

Reviderad av Dalslands miljo-& energinamnd 2017-08-24, § 50 och antagen av
Dalslands miljo- och energiférbund 2017-09-14, § 39

Faststdlld av Kommunfullmadktige i
Bengtsfors kommun 2018-02-05, § 11
Dals-Eds kommun 2017-11-15, § 95
Fargelanda kommun 2017-11-22, § 163
Melleruds kommun 2017-11-22, § 135

Dalslands Miljo- och energiforbunds taxa enligt

stralskyddslagen (solarier)

Enligt 16a § stralskyddsforordningen (1988:293) far kommunfullmaktige meddela
foreskrifter om avgift for kostnader for tillsyn som utdvas vid solarieverksamhet av en
kommunal namnd.

Inledande bestammelser

81 Denna taxa galler avgifter for Dalslands Miljo- och energiférbunds
kostnader for tillsyn enligt stralskyddslagen (SFS 1998:220) samt
foreskrifter utgivna med stod av stralskyddslagen.

82 Avgift enligt denna taxa tas ut for handlaggning och andra atgarder vid
tillsyn av efterlevnaden av stralskyddslagen (SFS 1998:220) samt de
foreskrifter som meddelas med stod av stralskyddslagen.

83 Avgiftsskyldig ar den som driver kosmetiskt solarium eller tillhanda-
haller solarium med sollampor som omfattas av stralskyddslagen.

84 Avgift enligt denna taxa tas inte ut for:
1. Tillsyn som foranleds av klagoméal som visar sig obefogat
2. Handlaggning som foranleds av att beslut av miljo- och
energinamnden 6verklagas.

Timtaxa

55 Vid-tilta . | sHerDalstands-milio—oel

Vid tillampning av denna taxa motsvaras timavgiften av beslutad
gallande timtaxa i kronor per hel timme handlaggningstid. Avgiftsuttag
sker i forhallande till den handlaggningstid som i taxan bestamts for
arendet (fast avgift), i forhallande till den faktiskt nedlagda
handlaggningstiden i det enskilda arendet (timavgift) eller enligt de
andra grunder som anges i taxan.

86 I de fall timtaxa tas ut i forhallande till faktiskt nedlagd tid i det enskilda
arendet (tillsyn och évrig handlaggning) avses den sammanlagda tid
som varje tjdnsteman vid namnden har anvant for inlasning av arendet,
kontakter med parter, samrad med experter och myndigheter, restid,



8§87

88

89

8§10

8§11

inspektioner och tillsyn i évrigt, beredning i 6vrigt i arendet samt fore-
dragning och beslut. For inspektioner, matningar och andra kontroller
som utfors vardagar mellan kl 19:00 till 07:00, Iérdagar, séndagar,
julafton, nyarsafton, paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och
helgdagar, tas avgift ut med 1,5 ganger ordinarie avgift.

Om den sammanlagda tillsynstiden understiger en halv timme per ar tas
ingen timavgift ut.

Dalslands miljo- och energinamnd far for varje kalenderar (avgiftsar)
besluta att hdja de i denna taxa antagnha fasta avgifterna och
timavgifterna med den procentsats for det innevarande kalenderaret i
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) som finns publicerad pa
SKL:s hemsida i oktober manad.

Utgangspunkt for indexupprakningen ar oktober manad 2018.

Av 8 § Statens stralskyddsinstituts foreskrifter (SMSFS 2008:36) om
solarier framgar att den som bedriver verksamhet i vilken solarier
upplats till allméanheten ska anmala verksamheten till Dalslands milj6-
och energinamnd.

Avgift for handlaggning med anledning av anmélan av solarieverk-
samhet tas ut motsvarande 3 timmars handlaggningstid, dvs. 3 ggr
faststalld timtaxa.

Om det finns sarskilda skal far Dalslands miljo- och energinamnd, men
hansyn till verksamhetens omfattning, tillsynsbehovet och évriga
omstandigheter, satta ned eller efterskanka avgiften.

Betalning av avgiften enligt denna taxa ska ske till Dalslands miljo- och
energiforbund genom dess milj6- och energinamnd. Betalning ska ske
inom tid som anges i beslutet om avgift eller i faktura.

Beslut om debitering av avgift kan 6verklagas till lansratten.

Denna taxa trader i kraft 2019-01-01



Dalslands Miljo- och energikontor

Reviderad av Dalslands miljo-& energinamnd 2017-08-24, § 50 och antagen av
Dalslands miljo- och energiférbund 2017-09-14, § 39

Faststdlld av Kommunfullmadktige i
Bengtsfors kommun 2018-02-05, § 11
Dals-Eds kommun 2017-11-15, § 95
Fargelanda kommun 2017-11-22, § 163
Melleruds kommun 2017-11-22, § 135

Dalslands Miljo- och energiforbunds taxa for tillsyn enligt

lagen om sprangamnesprekursorer
Enligt 11 8 lagen (2014:799) om sprangamnesprekursorer far kommunfullmaktige
besluta om foreskrifter om avgift for sadan tillsyn

81 Avgifter enligt denna taxa betalas for Dalslands miljo- och
energiférbunds och Dalslands miljo- och energinamnds kostnader for
tillsyn enligt lagen (2014:799) om sprangdmnesprekursorer och
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 98/2013 av den 15
januari 2013 om saluféring och anvandning av
sprangamnesprekursorer.

§2 Avgiftsskyldiga ar de som ar ekonomiska aktdrer enligt férordningen om
saluféring och anvandning av sprangdmnesprekursorer och som
tillhandahaller sprangamnesprekursorer till enskilda.

83 Avgift enligt denna taxa tas inte ut for:
1. Tillsyn som foranleds av klagomal som ar obefogat
2. Handlaggning som féranleds av en 6verklagan av miljo- och
energinamndens beslut.

84

Vid tillampning av denna taxa motsvaras timavgiften av beslutad
gallande timtaxa i kronor per hel timme handlaggningstid. Avgiftsuttag
sker i fornallande till den faktiskt nedlagda handlaggningstiden i det
enskilda arendet (timavgift) eller enligt de andra grunder som anges i
taxan.

85 I de fall timavgift tas ut i forhallande till faktiskt nedlagd
handlaggningstid avses med handlaggningstid den sammanlagda tid
som varje tjansteman vid ndmnden har anvant for inlasning av arendet,
kontakter med parter, samrad med experter och myndigheter,
inspektioner, revisioner, provtagning och kontroller i dvrigt, beredning i
ovrigt i arendet samt foredragning och beslut. Sadan avgift tas ut for
varje halv timme nedlagd handldggningstid. Om den sammanlagda
handlaggningstiden understiger en halv timme per ar tas ingen timavgift
ut. FOr inspektioner, matningar och andra kontroller som utfors
vardagar mellan klockan 19.00 och 07.00 lérdagar, sbndagar, julafton,
nyarsafton, paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och
helgdagar, tas avgift ut med 1,5 ganger ordinarie timavgift.
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Dalslands miljo- och energinamnd far for varje kalenderar (avgiftsar)
besluta att hoja de i denna taxa antagna fasta avgifterna och
timavgifterna med den procentsats for det innevarande kalenderaret i
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) som finns publicerad pa
SKL:s hemsida i oktober manad.

Utgangspunkt for indexupprakningen ar oktober manad 2018.

Om det finns sarskilda skal far Dalslands miljo- och energinamnd, men
hansyn till verksamhetens omfattning, tillsynsbehovet och 6vriga
omstandigheter, satta ned eller efterskénka avgiften.

Betalning av avgiften enligt denna taxa ska ske till Dalslands milj6- och
energiforbund genom dess Miljo- och energindmnd. Betalning ska ske
inom tid som anges i beslutet om avgift eller i faktura.

Beslut om debitering av avgift kan dverklagas till lansstyrelsen.

Denna taxa trader i kraft 2019-01-01
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Dalslands Miljo
& Energiforbund

Sammantradesdatum

2018-04-12

DMEF § 9

Faststallande av taxor for Dalslands miljo- och
energinamnd 2019

Miljo- och energikontorets dverviaganden

Utifrdn dialog med medlemskommunerna utgér nedanstdende
riktlinjer férutsattningarna for forbundets budget 2019:

Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) anvands for upprakning
av personalrelaterade kostnader, avgifter samt évriga intakter som
kan indexregleras. For 2019 ar PKV 2,8%

Ovriga kostnader rdknas upp med 1%

Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) som utg8ngspunkt

Férvaltningen ser det angel ex for unal
verksamhet (PKV) an s som tning de bade
kostnader och intékter (bl.a. avgifter).
m blir de ekonomi sattningarna tyd| och
kommunerna och t har samma utg spunkt. Milj6-

och energindmnden anvénder SKL:s underlag for sina taxor. SKL
rekommenderar kommunerna att anvanda PKV for att indexjustera
taxan med héansyn till den allmé@nna kostnadsutvecklingen.

Indexjustering av taxor

Det bedéms nodvéndigt att némndens taxor justeras i relation till den
allméanna kostnadsutvecklingen. Att inte justera nédmndens taxor i
forhallande till den allménna kostnadsutvecklingen, t.ex. 6kade
|6nekostnader, &r oh3llbart av féljande skal:

Det strider mot lagstiftningens intentioner (livsmedelskontrollen ska
enligt lagstiftningen vara fullt ut iftsfinansierad medan
lagstiftaren menar att miljé- och soskyddstillsynen s3 18ngt
mojligt bor vara avgiftsfinansierad).

ol ivamedelsverket har skriftligen (utifrdn revision av
livsmedelskontrolien) tillskrivit miljé- och energindmnden att dess
taxa for livsmedelskontroll &r for 18g i relation till lagstiftningens krav
pa full kostnadstackning och att atgérder behdver vidtas (dvs
hojning av taxan).

e Att inte justera namndens taxor utifr@n t.ex. ldnekostnader innebar
antingen att medlemskommunerna behéver skjuta till ytterligare
medel, eller att personalstyrkan mdste reduceras. En reducering av

Ordf sign Justerandes sign

U
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& Energiforbund

SA A T ~ ESPROTOKOLL ¢

Sammantradesdatum

2018-04-12

personalstyrkan skulle drabba det icke myndighetsrelaterade
omradet, och sdledes minska resurserna avseende samverkan/stod
med/till kommunerna och det miljé- och energistrategiska arbetet.

Det &r viktigt att papeka att en indexjustering av ndmndens taxor inte
nddvandigtvis behéver innebdra att taxan darmed hdjs i relation till
foregdende dr. Namndens taxor ska técka kostnaderna fér den tid
(resurser) ndmnden behdver avsatta for operativ kontroll/tillsyn.
Skulle namnden pa sikt kunna dka den operativa tiden for
kontroll/tillsyn i relation till kostnaderna sa ska taxan anpassas efter
detta. Milj6- och energikontoret har ambitionen att under 2018
utveckla analysen av hur kontorets resurser anvands for olika
insatser (operativ kontroll/tillsyn, dvrig kontroll/tillsyn,
samverkan/stéd med/till kommunerna, strategiskt arbete etc.).

I |
el och

-
vanliga arendetyper i relation till 6vriga kommuner inom Fyrbodal.

Utifran bilagan kan man konstatera att namndens timtaxa avseende
prévning och tillsyn enligt miljébalken ligger p& en "medelnivad” i
bade en nationell jamférelse och avseende Fyrbodal. Vad géller
timtaxan for livsmedelskontroll kan man konstatera att némndens
timtaxa &ar lagre &n “medelniv@n”, b&de i en nationell jamfdrelse och
avseende Fyrbodal.

Gallande Isen fter for ndgra vanliga drendetyper sa kan
N . o . O
man ko att ns avgifter ligger pa en niva som
overensstammer med 6vriga Fyrbodalskommuner.

Man kan vidare konstatera att namndens taxor inte héjdes nagonting
under tre &r (2014-2016), fér att darefter héjas infér 2017 och 2018

Samtliga férandringar redovisas med gul markering (nytt/andring)
respektive 6verstrykning (“gammal” lydelse som tas bort).

Taxebilaga 1 till taxa for prévning och tillsyn enligt miljobalken

«Fér prévning av ansékan om att h8lla vissa djur inom omréde med
detaljplan eller omr8desbestammelser enligt vad kommunen
féreskrivit med stéd av 39 § férordningen (1998:899) om miljéfarlig
verksamhet har avgiften sdnkts frn fyra till tvd timmar respektive
frén sex till fyra timmar.

Justerandes sign

IS
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& Energiforbund

Sammantradesdatum
2018-04-12
o for tiv
ph sé e
inte kréver prévning eller anmélan (paragraferna i bilagan har aldrig

tillampats)

Nédvéndiga férdndringar har gjorts med anledning av férandringar i
lagstiftningen avseende kemiska produkter (brandfarliga vatskor och
spilloljor) och avfall. Andringarna foljer SKL:s (Sveriges kommuner
och landsting) férslag.

Taxa for livsmedels- och foderkontroll
Redaktionella dndringar i texten rérande kontrollavgift (128) samt en
1t g pd grund a
mfo i t till taxan.
varken avgiftsuttag eller avgifternas storlek.

Ovrigt
Mindre redaktionella féréndringar har gjorts i samtliga taxor i syfte
att s8 I8ngt mojligt f8 enhetliga skrivningar/bendmningar i taxorna.
Andringarna p8verkar varken avgiftsuttag eller avgifternas storlek.

Dalslands miljo- och energindamnds beslut

Dalslands miljo- och energindmnd har i beslut daterat 2018-03-22
foreslagit direktionen att rekommendera kommunfullmaktige i
kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud att fatta
nedanstdende féreslagna beslut.

Beredande organ:
Dalslands milj6- & energindmnds beslut 2018-03-22, § 20
Férbunds-/miljé- och energichefens forslag till beslut

Justerandes sign

o
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Direktionens beslut

Direktionen fér Dalslands miljé- och energiférbund beslutar att
rekommendera kommunfullmaktige i kommunerna Bengtsfors, Dals-
Ed, Férgelanda och Mellerud att:

1. Faststalla nedanstdende forslag till taxor att gélla fran och med 1
januari 2019:

- Taxa for prévning och tillsyn enligt miljobalken med tillhGrande
bilagor.

- Taxa for livsmedels- och foderkontroll

- Stralskyddstaxa

- Taxa for tillsyn av sprangamnesprekursorier

2. Besluta att héja de i dessa taxor faststéllda fasta avgifterna,
drsavgifterna, kontrollavgifterna och timavgifterna i enlighet med
Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) och darmed faststalla
nedanst3ende forslag till timavgift/timtaxa att gélla fran och med
1 januari 2019:

- For taxa for prévning och tillsyn enligt miljébalken ska
timavgiften/timtaxan vara 976 kr/tim.

- Fér taxa for livsmedels- och foderkontroll ska
timavgiften/timtaxan for planerad livsmedelskontroll samt
anmaélan om registrering vara 1 017 kr/tim.

- For taxa for livsmedels- och foderkontroll ska
timavgiften/timtaxan fér extra livsmedelskontroll vara
956 kr/tim.

- For strilskyddstaxa ska timavgiften/timtaxan for strélskydds-
tillsyn vara 976 kr/tim.

- For taxa foér tillsyn av sprangédmnesprekursorier ska
timavgiften/timtaxan vara 976 kr/tim.

Expedieras:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun

Ordf sign
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O alstands Mili5 DALSLANDS MILJO-&
& Energiforbund ENERGINAMND
Sammantradesdatum
2018-03-22
DMEN § 20
Taxor 2019
Bakgrund

Milj6- och energikontorets dvervaganden:

Utifrdn dialog med medlemskommunerna utgér nedanstdende

riktlinjer forutsattningarna for forbundets budget 2019:

» Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) anvands for
upprakning av personalrelaterade kostnader, avgifter samt 6vriga
intakter som kan indexregleras. For 2019 ar PKV 2,8%

» Ovriga kostnader réknas upp med 1%

Behovet av tydliga budgetférutsattningar:

Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) som utgdngspunkt
Undertecknad ser det som angeléget att prisindex fér kommunal
verksamhet (PKV) anvénds som budgetférutsattning avseende bade
kostnader och intakter (bl.a. avgifter). Harigenom blir de
ekonomiska forutsattningarna tydliga och medlemskommunerna och
forbundet har samma utgangspunkt.

Miljé- och energindmnden anvéander SKL:s underlag f6ér sina taxor.
SKL rekommenderar kormmunerna att anvanda PKV for att
indexjustera taxan med hansyn till den allmé&nna
kostnadsutvecklingen.

Indexjustering av taxor

Det bedéms nédvandigt att namndens taxor justeras i relation till
den allmanna kostnadsutvecklingen. Namnden anvander SKL:s
underlag till sina taxor. SKL rekommenderar kommunerna att
anvanda PKV for att indexjustera taxorna med hénsyn till den
allmanna kostnadsutveckling.

Att inte justera namndens taxor i férhallande till den allménna
kostnadsutvecklingen, t.ex. 6kade I6nekostnader, ar ohallbart av
foljande skal:

» Det strider mot lagstiftningens intentioner (livsmedelskontrollen
ska enligt lagstiftningen vara fullt ut avgiftsfinansierad medan
lagstiftaren menar att miljé- och halsoskyddstillsynen sa 1dngt
maojligt bor vara avgiftsfinansierad).

o Livsmedelsverket har skriftligen (utifran revision av
livsmedelskontrollen) tillskrivit miljé- och energindmnden att dess
taxa for livsmedelskontroll &r for 1&g i relation till lagstiftningens
krav pd full kostnadstickning och att atgarder behéver vidtas
(dvs hoéjning av taxan).

Justerandes sign o Utdragsbestyrkande_
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Sammantradesdatum

2018-03-22

okl

« Att inte justera ndmndens taxor utifran t.ex. [dnekostnader
innebdr antingen att medlemskommunerna behover skjuta till
ytterligare medel, eller att personalstyrkan maste reduceras. En
reducering av personalstyrkan skulle drabba det icke myndighets-
relaterade omradet, och saledes minska resurserna avseende
samverkan/stod med/till kommunerna och det miljo- och
energistrategiska arbetet.

Det &r viktigt att papeka att en indexjustering av ndmndens taxor
inte nédvandigtvis behdver innebara att taxan darmed héjs i relation
till féregdende dr. Namndens taxor ska tdcka kostnaderna fér den tid
(resurser) namnden behéver avsatta for operativ kontroll/tillsyn.
Skulle ndgmnden p3 sikt kunna 6ka den operativa tiden fér
kontroll/tillsyn i relation till kostnaderna sa ska taxan anpassas efter
detta. Miljo- och energikontoret har ambitionen att under 2018
utveckla analysen av hur kontorets resurser anvands for olika
insatser (operativ kontroli/tillsyn, ovrig kontroll/tillsyn,
samverkan/stéd med/till kommunerna, strategiskt arbete etc.).

I bilaga 1 redovisas namndens timtaxa 2018 i relation till andra
kommuners timtaxor (jamférelsen gérs pa bade nationell niva och
inom Fyrbodal) samt jamforelse av namndens avgift for ndgra
vanliga arendetyper i relation till évriga kommuner inom Fyrbodal.

Utifran bilagan kan man konstatera att namndens timtaxa avseende
prévning och tillsyn enligt miljébalken ligger pa en “medelniva” i
bade en nationell jamférelse och avseende Fyrbodal. Vad galler
timtaxan for livsmedelskontroll kan man konstatera att ndmndens
timtaxa &r lagre &n "medelnivan”, bade i en nationell jamférelse och
avseende Fyrbodal.

Gallande jamforelsen av avgifter for nagra vanliga drendetyper s&
- . . o . O

kan man konstatera att nédmndens avgifter ligger pa en niva som

dverensstédmmer med dvriga Fyrbodalskommuner,

Man kan vidare konstatera att namndens taxor inte héjdes né’lgonting
under tre ar (2014-2016), fér att darefter héjas infér 2017 och 2018.
Foreslagna andringar och justeringar i namndens taxor:

Samtliga forandringar redovisas med gul markering (nytt/andring)
respektive overstrykning ("gammal” lydelse som tas bort).

Ordf sign “Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fér samtliga taxor har, utifrdn SKL:s rekommendationer, méjligheten
for Dalslands miljo- och energinamnd att indexjustera taxorna utifran
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) inforts enligt nedan:

Dalslands miljé- och energinamnd far for varje kalenderar
(avgiftsdr) besluta att héja de i denna taxa antagna fasta
avgifterna och timavgifterna med den procentsats for det
innevarande kalenderaret i Pnsmdex for kommunal verksamhet
(PKV) som finns publicerad pd SKL:s hemsida i oktober manad.
Utg@ngspunkt fér indexupprakningen &r oktober manad 2018.

Taxebilaga 1 till taxa for provning och tillsyn enligt miljobalken

For prévning av ansékan om att halla vissa djur inom omrade
med detaljplan eller omradesbestammelser enligt vad kommunen
foreskrivit med stéd av 39 § forordningen (1998:899) om
miljofariig verksamhet har avgiften sankts fran fyra till tvd timmar
respektive fran sex till fyra timmar.

Paragraferna rorande avgift for provning respektive anmalan om
inrattande av luftvarmepump har tagits bort da sadant inrdttande
inte kraver provning eller anmalan (paragraferna i bilagan har
aldrig tillampats)

Nodvéndiga forandringar har gjorts med anledning av
forandringar i lagstiftningen avseende kemiska produkter
(brandfarliga vatskor och spilloljor) och avfall. Andringarna féljer
SKL:s (Sveriges kommuner och landsting) forslag.

Taxa for livsmedels- och foderkontroll

Redaktionella andringar i texten rérande kontrollavgift (12§) samt
en bilaga 1 tillagd. Andringarna gérs pa grund av att
Livsmedelsverket gjort omformuleringar i underlaget till taxan.
Andringarna paverkar varken avgiftsuttag eller avgifternas
storlek.

Ovrigt

Mindre redaktlonella forandrlngar har gjorts i samtliga taxor i
syfte att sd 18ngt mOJhgt fa enhetliga skrivningar/bendmningar i
taxorna. Andringarna pdverkar varken avgiftsuttag eller
avgifternas storlek.

Ordf sign
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& Energiférbund ENERGINAMND
Sammantradesdatum
2018-03-22
Forts § 20

Beredning:
Presidium 2018-03-07
Férbunds-/miljé- och energichefs férslag till besiut

Dalslands Miljo- och energiférbunds beslut

Dalslands miljé- och energindmnd féreslar Dalslands miljé- och
energiférbunds direktion att rekommendera kommunfulimaktige i
kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud att:

1. Faststalla nedanstdende forslag till taxor att galla fran och med
1 januari 2019:

- Taxa for provning och tillsyn enligt miljébalken med tillhérande
bilagor.

- Taxa for livsmedels- och foderkontroll

- Stralskyddstaxa

- Taxa for tillsyn av sprangamnesprekursorier

2. Besluta att hoja de i dessa taxor faststallda fasta avgifterna,
drsavgifterna, kontrollavgifterna och timavgifterna i enlighet med
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV 2019 = 2,8%) och
darmed faststélla nedanstdende forslag till timavgift/timtaxa att
galla fran och med
1 januari 2019:

- For taxa for provning och tillsyn enligt miljobalken ska
timavgiften/timtaxan vara 976 kr/tim.

= For taxa for livsmedels- och foderkontroli ska
timavgiften/timtaxan fér planerad livsmedelskontroll samt
anmalan om registrering vara 1 017 kr/tim.

- For taxa for livsmedels- och foderkontroll ska
timavgiften/timtaxan for extra livsmedelskontroll vara 956
kr/tim. - For stralskyddstaxa ska timavgiften/timtaxan foér
stralskyddstillsyn vara 976 kr/tim.

= For taxa for tillsyn av sprangdmnesprekursorier ska
timavgiften/timtaxan vara 976 kr/tim.

Expedieras:
Direktionen

Ordf sign
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2018-05-16 Kommunstyrelsen i Fargelanda
Dnr 2018-30

Forslag om taxor 2019 enligt alkohollagen, tobakslagen, lag om e-
cigaretter med pafylinadsbehadllare och lag om receptfria
lakemedel

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta taxeforslaget for 2019.

Sammanfattning av drendet

Dalslandskommunerna har haft gemensam handldggning enligt alkohol- och tobakslagen
sedan 1998. Fordndringar néar det géller tobakslagen har utretts och det kommer inom
kort beslut som p8verkar handldggningen enligt tobakslagen. Det medfér féréndring i
taxorna dven hdr men i nuldget ar det oklart i vilken omfattning lagférslaget kommer att
antas. Liggande forslag géller ansékan om férséljning av tobak vilket blir en mer
omfattande administration, dar vandelsprévning sdsom vid ansékan om
serveringstillst§nd kommer att bli nédvéndig.

Underlag till tjansteskrivelsen

Oforandrad taxa for 2019 nar det galler ansdkan enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen
om e-cigaretter med pafyllnadsbehéllare samt lagen om receptfria lakemedel.
Forandrad taxa enligt alkohollagen nar det galler tillstandsavgift/tillsynsavgifter.
Berakning av intakter for 2019 utifran restaurangernas alkoholforsaljning under 2016.
Berakningen ar gjord i forhallande till det debiterade underlaget 2017, som utgar fran
2016 ars forsaljning.

Beskrivning av drendet

De avgifter som tas ut nar det galler alkohollagen och tobakslagen far enligt
kommunallagen (1991:900) tas ut som avgift for de tjanster som kommunen erbjuder.
Ansokningsavgifter enligt alkohollagen har for 2019 féreslagits ligga kvar pa samma niva
som 2018, se bilaga 1. Daremot har en hojning av bade fast och rorligt del nar det galler
tillstandsavgifter (f d tillsynsavgifter) gjorts om for att bli rattvisare utifran forsaljning, se
bilaga 2.

For taxor enligt tobakslagen kommer en forandring i lagen under aret och nya taxor ska
beslutas efter det att lagen trader i kraft. Det ar oklart vad som kommer att paverka
handlaggning och tillsyn.

Dalslands

Alkohol- och Telefon: 0530-18 160, 18 146
Tobaksenhet alkohol tobak@dalsland se
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Forandrad taxa enligt alkohollagen under 2019 med forslag om fast avgift for
administration samt en procentbaserad taxa utifrdn verklig forsiljning
Taxeforslaget for tillstand/tillsynsavgifter har baserats pa den verkliga forsaljningen av
alkoholdrycker for att fa en sa rattvis taxa som mojligt. Emellertid maste en administrativ
avgift tas ut for det arbete som kravs vid tillsyn och registerhallning hos kommunen.

Avgifter som avser serveringstilstand ska inte vara skattefinansierade utan verksamheten
ska sa langt mojligt avgiftsfinansieras enligt de principer som lagstadgats i
kommunallagen (1991:900).

Nar det galler tillsynsavgifter ar det ett satt att uppratthalla konkurrensneutralitet i
kommunerna. Gors ingen tillsyn finns risk for oegentligheter och det kan bli en
snedvriden konkurrens mellan féretagen, som t ex dumpar priser och betalar ut svarta
I6ner.

De avgifter som avser tobakslagen, lag om e-cigaretter med pafylinadsbehéallare och lag
om receptfria lakemedel ar for tillfallet ofér&ndrade p g a lagandringar. Se bilaga 2.

Dalsland dag som ovan

Yvonne Pettersson

alkoholhandlaggare

Bilaga Nr

Taxeforslag 2019 ansdkningsavgifter 1

Ofdrandrad taxa enligt tobakslagen, lagen
Om e-cigaretter med pafylinadsbehallare

Och lagen om receptfria lakemedel 2
Dalslands
Alkohol- och Telefon: 0530-18 160, 18 146
Tobaksenhet alkohol tobak@dalsland se
Box 64

464 80 Mellerud



Bilaga

Forslag TAXOR 2019

Taxor enligt alkohollagen

Stadigvarande tillstand Avgift kr | Kommentar
NyansoOkningar stadigvarande serveringstillstand, 9000 Inkl 1 kunskapsprov
Agarskiften, servering pa tdg och bat
Utvidgade tillstdnd: gemensam serveringsyta samt | 4000 Sokande har tillstand
utdkad serveringstid, serveringsyta eller andrat i Dalsland
alkoholutbud, &ndring/ny ledamot i bolaget, omregist-
rering till AB/HB/EF
NyansoOkan: cateringtillstand, provsmakning och 5000 Inkl 1 kunskapsprov

pausservering

Anmalan om catering, provsmakning eller kryddning
av snaps

Ingen avgift

Sokande har tillstand
i Dalsland

Tillfalliga tillstand

Tillfalligt utékad serveringstid och serveringsyta 2500 Sokande har tillstand
i Dalsland
Sokanden har stadigvarande tillstand i Ingen aterbetalning
Dalslandskommunerna 4000
-hdgst 6 dagar och avser samma lokal
- Over 6 dagar 500/dag Ingen aterbetalning
Sokanden har inte stadigvarande tillstand i
Dalslandskommunerna 6000 Ingen aterbetalning
-hogst 6 dagar och avser samma lokal
- Over 6 dagar 1000/dag Ingen aterbetalning
For slutna sallskap
max 6 tillstdnd per halvar och avser samma 2000 Ingen aterbetalning
lokal
Kunskapsprov med majlighet till tvd omprov 1000/prov | Per provtillfalle férutom
(Galler bade stadigvarande eller tillfalligt tillstand) nyansdkans férsta prov
Tillstandsavgift
Fast avgift serveringstillstand 6000
Fast avgift tillstdnd for pausservering eller 1500
provsmakningstillstand
Procent av totala alkoholférsaljningen enligt beroende pa
restaurangrapport 1% arsomsattning forsaljning
av alkoholdrycker
Paminnelseavgift restaurangrapport |500 Fr o m 1 maj pabdrjas
per vecka utredning om ev atgard

Ska insandas fore den 31mars

enligt alkohollagen;
erinran, varning eller
aterkallelse restaurang




TAXOR 2019

Bilaga 2

Taxor enligt tobakslagen, alkohollagen, lagen om
e-cigaretter med pafylinadsbehallare samt lagen om

receptfria lakemedel

Avgift Kommentar
kr e
Vid forséljning av
t ex folkol och tobak blir
. . det tva produkter och
Tillsynsavgift totalt 3500 kr
En av ovanstaende produkter: 2000
Tva produkter 3500
Tre produkter 4500
Fyra produkter 5500

Fr o m 2018 debiteras alla avgifter direkt fran Dalslands Alkohol- och
Tobaksenhet och alla arenden diariefors i det gemensamma

dataprogrammet Alk-T.




berakning tillsynsavgifter for 2019 utifran 2016 ars debitering

berakning tillsynsavgifter for 2019 utifran 2016 ars debitering

underlag for avgift =  uttagen
Fargelanda drsomsattning avgift 2017  procentavgift 1%  miniavgift 6000 summa

85832 7000 858 6000 6858

13000 5500 130 6000 6130

23187 5500 232 6000 6232

196105 8000 1961 6000 7961

176295 8000 1763 6000 7763

34000 34944

nytt tillstand under 2016 darfor ingen redovisning.




over 10000 kr
ingen fast avg
max 20000 mellanskillnad

-142

630

732

-39

-237

944 okade intdkter
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Mal- och resursplan 2019-2021

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att

- faststalla de finansiella mélen for 2019-2021

- faststalla skattesatsen for 2019 till 22,26 kronor

- faststélla budget foér 2019 med angivna kommunbidrag for
kommunstyrelsen, forvaltningen och sektorerna med totalt 396 962 tkr

- i den langsiktiga planeringen utga fran SKLs prognoser for intakter vilket
innebar 404 781 tkr for 2020 och 413 075 for 2021

- uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till
I6nerevisionen besluta om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i
enlighet med utfallet av revisionen

- uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till
internhyror besluta om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i
enlighet med faststélld internhyra

- faststélla internrantan fér 2019 till 1,5 % enligt SKL:s rekommendation

- uppdra at forvaltningens sektorer att soka och anvéanda de riktade
statsbidrag som finns tillgangliga

- uppdra at kommunstyrelsen att genomfora de verksamhetsforandringar,
effektiviseringar och investeringar som ingar i Mal- och resursplanen

- faststalla taxor och avgifter enligt bilaga till Mal- och resursplanen
- godkanna en ram for nyupplaning upp till 47,5 mnkr under planperioden

- delegera beslut att godkanna detaljbudgeten for 2019 till kommunstyrelsen

Susanne Korduner Kristina Olsson

Kommunchef Ekonomichef

Postadress Telefon E-post Bankgiro

458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Overgripande

Politisk viljeriktning
S, L, V: s Politisk viljeinriktning 2019-2022
Social hdllbarhet

Alla barn i Fargelanda har ratt att vaxa upp i ett tryggt och jamlikt samhalle. Vi vill ge alla barn
forutsattningar att utvecklas till fria vuxna individer genom att bygga ett stabilt samhélle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls. Barn som vaxer upp under trygga och stabila forhallanden
far battre livsvillkor och battre halsa som vuxna. En god folkhalsa ar ocksa grunden for ett gott
samhalle. God uppvéxt, god utbildning och 6kat arbetsdeltagande ar grunden for en god folkhalsa.

I ett samhalle dar ojamnlikheterna okar drabbas vara barn allra hardast, darfor fokuserar vi pa tidiga
insatser i livet, framfor allt inom skolan. Detta for att vara barn senare tryggt kan ta klivet in i
vuxenvarlden.

Fargelanda kommun skall upplevas som en trygg kommun att bo, verka och leva i. Det pagaende
projektet finansierat genom folkhalsopengar " En trygg kommun for alla” ar ett led i detta arbete.

Barnomsorg och utbildning
Det ar viktigt att alla barn far ga i en forskola och skola med hog kvalitet.

Forskolan och skolan skall praglas av trygghet, kunskap och likvardighet déar eleverna mots av en
miljé som praglas av jamlikhet och demokratiska varderingar. Vi ar dvertygade att alla tjanar pad om
samhallet satsar extra mycket p& barnen i ett tidigt stadie. Darfor vill vi ha en extra resurstilldelning
som tar hansyn till ett socialt och ekonomiskt perspektiv. Vi kommer fortsatt utveckla vara
kommunala foérskolor och skolor i kommunen.

Forskolan

Vi skall ha en férskola som motsvarar barnens behov av trygghet och utveckling. Personalens
pedagogiska kompetens ar en viktig byggsten for att ge barnen denna omsorg. Var ambition ar att
minska antalet barn i barngrupperna bland annat genom att vi inrattat fyra nya férskoleavdelningar.
Ambitionen ar att pa sikt nd de nationella matten avseende antal barn i barngrupperna.

Skola

En likvardig skola leder till att fler ungdomar gar ut med fullstandiga betyg och darmed far stérre
forutsattningar till ett arbete eller vidare studier. Fargelanda har under senare ar vant en negativ
utveckling vad det galler godkanda betyg i grundskolan. For att behalla denna utveckling vill vi jobba
med stddinsatser redan i ett tidigt skede. For att lyckas med detta anser vi att man maste ha mindre
klasser fran arskurs ett till tre. Lararna skulle d& fa mer tid for varje elev och darmed kunna satta in
insatser tidigare. Ingen skall behdva fa vanta pa stod eller invanta andra elever for att ga vidare i sin
utveckling. Var ambition &r att i stora grupper skall det finnas tva pedagoger i klassrummet.

Satsningen pa Hojdenskolan bygger pa att minska antalet elever pa hogstadiet for att fa en draglig
arbetsmiljé bade for elever och larare. Det ar ocksa en viktig satsning for att vara yngsta elever skall
f& en lugn och trygg start p& sin skolgang.

Vi kommer fortsatt satsa pa att 6ka antalet vuxna i skolan, en satsning i ledet att pedagoger skall
vara pedagoger.

Vuxenutbildning

Varlden ar féranderlig och man méter hela tiden nya utmaningar och ménniskor behéver darmed
mojlighet till fortsatt utveckling genom hela livet. Darfor behdvs en vuxenutbildning som mdoter de
olika behoven. Aven sarskilda yrkesutbildningar &r ett bra sétt att bli mer attraktiv pa
arbetsmarknaden. Vi kommer fortsatt arbeta for att ha samarbeten med olika aktdrer vad det galler
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vuxenutbildningen, exempelvis Dalslands Folkhdgskola och andra kommuner.
Aldreomsorg

Samhallet bygger pa den solidariska tanken att alla betalar efter sin formaga och nyttjar den
gemensamma vélfarden efter sina behov. Alla tjdnster inom &ldreomsorgen ska ha fortsatt god
kvalitet och utga fran varje manniskas unika behov med bibehéallen vardighet och integritet. De aldre
ska ges mojlighet att ha stort inflytande 6ver planering och genomfoérande av sin egen vard och
omsorg.

Vara aldreboenden ska ha god kvalitet och erbjuda en meningsfull tillvaro samt sociala aktiviteter.
Flera boendeformer kan behdva byggas sdsom exempelvis trygghetsboenden som inte ar en
bistdndsbeddmd boendeform och behdver inte heller byggas i kommunal regi.

Vi vill fortsatt hoja personalens kompetens i aldreomsorgen samt arbeta for fler hander inom varden.

Malet ar att fortsatt vara Sveriges basta hemtjanstkommun (enligt socialstyrelsens undersékning
2017).

Integration och mangfald

I vart samhalle har alla manniskor lika varde med samma skyldigheter och rattigheter. Alla former av
rasism, diskriminering och framlingsfientlighet ska motverkas. En utsatt grupp i vart samhalle ar den
grupp manniskor som nyss kommit till Sverige. For att underlatta integrationen ar det viktigt att
kombinera praktik och sprakinlarning (SFl). Fargelanda kommun kommer att stodja alla former av
integrationsarbete som ideella organisationer utfor. Vi vill inféra en extra stédpeng som motivation
till féreningslivet.

Kultur och fritid

Vi vill ha ett brett utbud av kultur-och fritidsverksamhet. En viktig uppgift ar att ge forutsattningar
att skapa positiva motesplatser som forgyller vardagen for vara invanare. Kultur och
fritidsverksamhet ar ocksa en viktig hérnsten i integrationsarbetet och bidrar i hogsta grad till en
snabbare vag in i samhallet for vara nyanlanda.

Var kommuns val fungerande foreningsliv ar en viktig aktor i samhallsutvecklingen dar var uppgift ar
att stodja och stétta pa olika satt.

Arbetsmarknad

Under planperioden 2019-2021 kommer vi att fortsatta utveckla pagdende arbete med att skapa
forutsattning for manniskor som av en eller annan anledning hamnat langt fran arbetsmarknaden.

En sddan satsning kostar initialt men betalas tillbaks p& sikt genom minskade kostnader for den
sociala sektorn. Den absoluta vinsten ar for den enskilda individen som ges forutsattningar att
komma i sysselsattning. Ett bra satt att komma in pd arbetsmarknaden ar att varva utbildning med
lamplig praktik i vara verksamheter for att 6ka majligheten till arbete. Darfor vill vi 6ka antalet
anstallda som har gatt handledarutbildning och kurs i kulturella skillnader for 6kad forstaelse.

Naringsliv/landsbygdsutveckling
Under planperioden kommer vi fortsatta det paborjade arbetet med att utveckla motesplatser mellan
kommunen, naringslivet och kommuninvanarna. Syftet med dessa traffar ar att tillsammans fora

utvecklingen i kommunen framat.

Minst en medborgardialog vart annat ar skall hallas i kommunens fyra tatorter. Med naringslivet skall
arligen hallas ett antal traffar i olika konstellationer.

Ett antal foretagsbesok skall géras arligen. Vid dessa besok ar aterkoppling efter besoket en viktig
del.
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Det &r ocksa viktigt att Fargelanda kommun genomfor arbetet med att ha fardig mark och lokaler for
att kunna stodja foretagsetableringar i Fargelanda kommun.

Boende

Vi vill jobba vidare med att driva fram attraktiva, trivsamma och trygga bostadsmiljéer i Fargelanda
kommun. En bra bostad ar en social rattighet och vi vill att alla skall ha en mdéjlighet att hitta ett
boende som passar den egna livssituationen i livets alla skeden.

For att Fargelanda kommun skall vaxa, arbetar vi for ett 6kat byggande av bostader bade i

kommunal och privat regi. Traffar har och skall anordnas med bade interna och externa byggare.
Arbetet med detaljplaner skall intensifieras under planperioden.

Vision

Fargelanda 2030 - Den foretagsamma och trygga kommunen for alla, med néarhet till natur, sjo och
stad

Prioriterade omraden och verksamhetsmal
Prioriterade omraden

Utbildning Arbetsmarknad Bostader

Verksamhets mal

Utbildning

Arbeta mot 100 % maluppfyllelse eller behorighet till nationellt program pa gymnasiet. Andelen
elever ar 9 med fullstandiga betyg skall tka.

Arbetsmarknad
Minst 25 individer ska komma ut i arbete eller utbildning varje ar under planperioden.

Kommunens verksamheter och kommunala bolag skall erbjuda minst 20 praktikplatser varje ar
under planperioden. Samtliga sektorer skall bidra, 5 skall leda till anstallning/utbildning.

Bostdder
Under planperioden skall minst 50 nya bostader byggas i Fargelanda kommun.
Kommun skall 6ka med minst 100 invanare under planperioden.
Finansiella mal och Ekonomiska forutsattningar
Finansiella Mal
For planperioden 2019-2021 har tre finansiella mal faststallts i budgetarbetet.
e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
minst 1,0-2,5 procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.
e FOr att uppna en hog betalningsberedskap ska likviditeten 6verstiga 100 procent.
e For att ha en tillracklig stabilitet och formaga att motsta forluster ar malsattningen att

soliditeten pé& lang sikt ska uppga till minst 35 procent.

Befolkningsprognos

Férgelanda 2017 2018 2019 2020 2021

Antal invanare 6 600 6602 6600 6600 6600
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Skattesats
Nuvarande skattesats 2018 foreslas oférandrad till 2019, 22,26 per skattekrona .

Inflation och lonedkning

Antagandet om kostnadstkningar i kommunens verksamhet baseras pa prognoser fran Sveriges

kommuner och Landsting, SKL, i huvudsak hamtade fran SKL Cirkular 18:5

Tabell 6. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

2017 2018 2019 2020 2021
Arbetskrafts- 3,6 3,2 3,0 3,7 3,3
kostnader*
Ovrig férbrukning 2,2 2,1 23 2,6 2,6
Prisférandring 3,1% 2,8% 2,8 % 3,4% 3,1%

*Inklusive féréndringar i arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering.

Finansiella forandringar

Prognoserna baseras pa SKLs prognoser fran februari 2018 cirkular 18:5, forutom den del av

valfardsmiljarderna som fordelas utifran flyktingvariabler dar egen prognos gjorts.

2018 2019 2020 2021
Skatteintakter 272 724 280 617 285 497 292 732
Utjamning och statsbidrag 100 348 100 790 105 229 107 288
Fastighetsavgift 11 561 13 055 13 055 13 055
Xﬂfgg\fz:gﬁgfr utifran 8 800 2500 1000 0

Summa 393 433 396 962 404 781 413075

* Den del av det extra statsbidrag som beslutats fér 2017-2021, de s.k. "Valfardsmiljarderna”, som

fordelas utifrin kommunens befolkning, ingar i prognosen for det generella statsbidraget.

Investeringar, tkr

Utfall 2017 Prognos 2018 Budget 2019-2021

14 338 33 000 47 500

Omséttning och nyupptagning av 13n under planperioden
Det sjalvfinansierade investeringsutrymmet uppgar till avskrivningsnivan plus resultat.
Amorteringar

Under planperioden berdknas amorteringar pa langfristiga skulder folja l1anens normala
amorteringsplaner.

Kommunbidrag
Kommunbidrag

ngf;‘ Plan 2020  Plan 2021
Totala skatteintékter och statsbidrag 396 962 404 781 413 075
Lonerevision fg. ar oférdelat 7 000 12 000 17 000
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Budget

2019 Plan 2020 Plan 2021
Lonerevision 5000 5000 5000
Internhyra 15 491 15938 16 432
Kostnader for finansen 7 000 7 000 7 000
Finans 34 491 39 938 45 432
Kommunfullmaktige ingdende ram 3645 4494 4 547
Nytt PO 13 0 0
Indexuppréakning 36 53 50
Ramfoérandring 800 0 0
Kommunfullmaktige 4494 4547 4597
Kommunstyrelse och stab ingdende ram 46 157 43 632 44 151
Nytt PO 120 0 0
Indexupprékning 451 519 480
Internhyra -1812 0 0
Ramféréndring -1 284 0 0
Kommunstyrelse och stab 43 632 44 151 44 631
Sektor Barn och utbildning ingdende ram 158 602 151 109 152 907
Nytt PO 303 0 0
Indexupprékning 1554 1798 1659
Internhyra -8 100 0 0
Ramféréndring -1 250 0 0
Sektor Barn och utbildning 151 109 152 907 154 566
Sektor Samhaéllsutveckling ingdende ram 46 604 42 616 43122
Nytt PO 303 0 0
Indexupprakning 457 506 467
Internhyra -2 467 0 0
Ramférandring -2 281 0 0
Sektor Samhallsutveckling 42 616 43 122 43 589
Sektor Omsorg ingdende ram 120 556 116 650 118 038
Nytt PO 564 0 0
Indexuppréakning 1182 1388 1281
Internhyra -2 652 0 0
Ramférandring -3 000 0 0
Sektor Omsorg 116 650 118 038 119 319
Resultat 3970 2078 941
Resultatmal 1% av totala skatteintakter och statsbidrag 3970 4048 4131
Differens mot resultatmal 0 -1 970 -3 190
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Sammandrag kommunbidrag

Sektor 2018 2019 2020 2021

Kommunfullméaktige 3645 4494 4 547 4597
Kommunstyrelse och Stab 46 157 43 633 44 152 44 632
Sektor Barn och Utbildning 158 602 151 109 152 907 154 566
Sektor Samhallsutveckling 46 604 42 615 43 122 43 589
Sektor Omsorg 120 556 116 650 118 038 119 319
Internhyra 0 15 491 15938 16 432
Utrymme for Lonerevision 7 000 12 000 17 000 22 000
Finansiering 3000 7 000 7 000 7 000
Summa Kommunbidrag till verksamheterna 385 564 392 992 402 704 412 135
Resultat 7 869 3970 2077 940
Totalt 393 433 396 962 404 781 413 075

*Fftersom 2018-8rs I6nerevision inte &r férdelad p8 sektorerna, ligger den kvar p8 raden fér

I6nerevision dven 2019, samma foér planperioden.

Ramfoérandringar och konsekvensbeskrivningar per sektor

Mer detaljerad information om vad ramférandringen bestar av. Presenteras per sektor tillsammans

med en konsekvensbeskrivning.

Kommunfullmaktige

Kommunbidrag kommunfullmdktige

Budget 2019

Kommunfullméaktige ingdende ram 3645
Nytt PO 13
Indexupprakning 36
Ungdomsrad -300
Avskaffa beredningar -300
Ny namndorganisation 1400
Kommunfullmaktige 4494

Konsekvensbeskrivning
Sankt budget ungdomsradet

Ekonomiskt perspektiv
-300 tkr

Medborgarperspektiv
Mindre resurser for ungdomarnas arbete

Medarbetarperspektiv
Inget

Avskaffa tillfalliga beredningarna

Ekonomiskt perspektiv
-300 tkr

Medborgarperspektiv
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Ingen paverkan

Medarbetarperspektiv
Ingen paverkan

Forslag pd ny namndorganisation

Ekonomiskt perspektiv
+1 400 tkr

Medborgarperspektiv

Fler politiker i nAmndsorganisation, decentralisering av beslut. Ingen tydlig paverkan for

medborgare.

Medarbetarperspektiv

Fler méten, langre processer, mer beslastning p& dokumentation och diarieféring. Ev. anstélla

ytterligare personal.

Kommunstyrelse och stab

Kommunbidrag Kommunstyrelse och stab

Budget 2019

Kommunstyrelse och stab ingdende ram 46 157
Nytt PO 120
Indexupprékning 452
Internhyra -1812
Minskning av KS oférdelade -824
Planerat underhall -460
Kommunstyrelse och stab 43 633

Konsekvensbeskrivning
Sektor Barn och utbildning

Kommunbidrag Barn och utbildning

Budget 2019

Kommunfullméaktige ingdende ram 158 602
Nytt PO 303
Indexupprakning 1554
Internhyra -8 100
Barnomsorg p& obekvam arbetstid -750
Farre gymnasieplatser -500
Kommunfullmaktige 151 109

Konsekvensbeskrivning
Ingen barnomsorg p3 obekvidm arbetstid.

Ekonomiskt perspektiv
-750 tkr

Medborgarperspektiv
Inga konsekvenser i dagslaget da behovet ar obefintligt. Vi har
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Mal- och resursplan 2019

Medarbetarperspektiv
Inga konsekvenser da verksamheten inte ar pagaende. Budgetutrymmet under VT-18 bekostar en
extra grupp pa Hojdens forskola for att tillgodose behovet av platser under varen.

Farre gymnasieplatser

Ekonomiskt perspektiv
-500 tkr

Medborgarperspektiv

Forutom den direkta ekonomiska konsekvensen ar det valdigt positivt for medborgarna att fler elever
gar direkt till nationellt program pa& gymnasiet. Eleverna vinner ett/flera ars studier innan nationellt
program pa tre ar.

Farre elever gar ocksa pa IM sprak da de elever som fatt permanent uppehallistillstand gar vidare till

nationellt program eller vuxenstudier. Oavsett om kommunen star for aldre asylelevers
gymnasiestudier eller ej raknar vi med ett visst ekonomiskt utrymme.

Nyanlanda elever hanteras snabbare av Migrationsverket vilket & ena sidan innebar att
asylsokandegruppen minskar. De som da far uppehalistillstdnd kostar kommunen elevpeng utan
bidrag fran Migrationsverket vilket ska finansieras av etableringsstodet.

Medarbetarperspektiv
Inga konsekvenser da vi inte har egen gymnasieskola.

Sektor Samhallsutveckling

Kommunbidrag Samhallsutveckling

Budget 2019

Kommunfullméktige ingédende ram 46 604
Nytt PO 303
Indexupprakning 457
Internhyra -2 467
Personalkostnader -1.300
Bolagisering Livsmedelcenter i Vast -981
Kommunfullmaktige 42 616

Konsekvensbeskrivning

Enhet Plan-byqgg

Ekonomiskt perspektiv
Handlaggare 50 %, uppsagning av handlaggare -230 tkr

Medborgarperspektiv
Kan innebéara forlangd handlaggningstid for bygglovsarenden.

Medarbetarperspektiv

Okad arbetsbelastning for personal samt omférdelning av arbetsuppgifter inom enheten.

Enhet AME- (Integration)

Ekonomiskt perspektiv
Gruppchef 100 %, uppsagning av gruppchef 25 % (finansierad kommunala medel, 75 %
migrationsmedel) -125 tkr
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Konsulent 100 %, uppsagning av personal -425 tkr. Utav enhetens tva konsulenter halveras
bemanningen.

Medborgarperspektiv
Mindre stod avseende hjélp vid behov av arbetsmarknadsatgarder till den enskilde.

Medarbetarperspektiv
Okad arbetsbelastning for kvarvarande personal, kommer att paverka beslut avseende
forvaltningsévergripande mal och arbetsmarknadsatgarder (praktikplatser, extra tjanster m.m.)

Enhetschef inom enheten 6vertar gruppchefens arbetsuppgifter.

Enhet MEX och Enhet Teknik

Ekonomiskt perspektiv
Arbetsledartjanst teknik varslas -540tkr

Medborgarperspektiv

Minskat underhall av kommunala byggnader, risk for brister i den fysiska arbetsmiljon for besokare i
kommunens verksamhetslokaler.

Medarbetarperspektiv

Kan bli avseende brister i den fysiska arbetsmiljon. Dalig fysisk arbetsmiljo kan leda till bade olyckor
och sjukdomar.

Ekonomiskt perspektiv

Bolagisering Livsmedelcenter i Vast -981tkr. Bolagiseringen kommer att krava ett hégre aktiekapital,
vilket kommer att paverka likviditeten.

Medborgarperspektiv

Inga konsekvenser.

Medarbetarperspektiv

Minskad arbetsbelastning i férvaltningen och dkad arbetsbelastning i bolaget.

Sektor Omsorg

Kommunbidrag Omsorg

Budget 2019

Kommunfullméaktige ingdende ram 120 556
Nytt PO 564
Indexuppréakning 1182
Internhyra -2 652
Ny inriktning Solgarden -3 000
Kommunfullmaktige 116 650

Konsekvensbeskrivning

Inriktningsforindring pd Solgérden

Ny inriktning:

e 8 st. lagenheter inriktning Somatik (Finns i dagslaget)
e 26 st. Trygghetslagenheter (16 stycken finns i dagslaget)
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Den nya inriktningen bygger pa att man tar bort 8+2 st. lagenheter inriktning Demens (varav 4 st.
uthyrda och har varit s& under 2017) och flyttar 6ver dessa platser till Demenscenter
Havestensgarden och omvandlar dessa platser till trygghetslagenheter pa Solgarden.

Ekonomiskt perspektiv

1. Sakrade hyresintakter.

2. Minskade hyreskostnader fér verksamheten ca 50 % av lagenheterna har inte varit uthyrda
pa Demensboendet.

3. Besparing av Omsorgspersonal ca.3milj.

Medborgarperspektiv

Mojlighet till kvarboendet i naromradet minskar.

Okad kunskap och inriktning av kvalitativ verksamhet nar det géller Demenssjuka 6kar.
Stor néarhet till Tandlakare och Vardcentral

Storre mojlighet till Sociala naturliga spontana moéten

Mojlighet att skapa Sociala traffpunkter

Storre mojlighet till samvaro vid maltider och aktivitet.

Stoérre mojlighet att tillgodose kommuninnevanares behov av Trygghetslagenheter.
Slipper att forflyttas vid lakar- och tandlakarbesok.

Okade mojligheter for frivillorganisationer att kunna nyttja Solgardens lokaler.

OCONoTAWONE

Anhdorigperspektiv
1. Okad mojlighet att méta personer i samma situation.
2. Modjlighet till att erhdlla 6kad kunskap fran specialutbildad personal.
3. Trygghet med narhet till Tandlakare och Vardcentral

Medarbetarperspektiv

1. Personal sags upp
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Taxor och avgifter 2019

Kopiering
Beloppi kr | Beloppi kr Awser
A4-format 2018 2019
Enstaka kopior (upp till 9 sidor), A4 format 5,00 5,00|Per sida/Svartvit
Stora kopieringsarbeten (Forsta sidan/original) 68,00 70,00(Svartvit
Varje kopia dérutdver 2,00 2,00|Svartvit

For utskrift av upptagning pa datamedia tas avgift ut pd motsvarande sitt somkopia pa allmdn handling.
Ovanstéende géller &ven nir kopioma sénds till bestillaren via fax.
Erséttning tas dven ut for portokostnad om forséndelsen viger mer dn 20 gram samt for ev. postforskotts-
avgift eller annan séarskild kostnad for att med post, bud eller liknande formedling sénda den begirda

handlingen eller kopian till mottagaren.

Avgiften erldgges kontant ominte sarskilda omstédndigheter foranleder annat.

Tidsbokning krévs

Stora kopieringsarbeten utférda av kommunkontorets vaktmasteri (10 A4 eller fler kopior / original)

Féreningar och organisationer som dir registrerade hos kommune

n

Fast avgift (Forsta kopian per original) 34,00 35,00(Svartvit
Varje kopia darutover (svartvit) 1,00 1,00{Svartvit
Kopia pé fargat papper 2,00 2,00{Svartvit
Varje kopia dirutover (firg) 2,00 2,00{Fargutskrift
Fax och Skanning
Inkommande/utgdende per sida 5,00 5,00(Svartvit
Utgdende per jobb max 6 sidor 5,00 5,00|Svartvit
Allmanna Handlingar
Uttag ur digitala kartdatabaser
Kartformat

Inkl moms| Inkl moms

2018 2019

Tom9 kopior 0,00 0,00|Svartvit
Fr.0.m 10 kopior 66,00 68,00(Svartvit
Varje kopia darutover 2,00 2,00{Svartvit
Kopia av skolbetyg 103,00 106,00(Svartvit
Kopia av klasslistor 103,00 106,00{Svartvit
Forskningshjilp 154,00 158,00{Per péborjad halvtimma
Allménna handlingar i digital form, tillhandahélles utan avgift

Beloppi kr| Beloppi kr Awser

Inkl moms| Inkl moms

2018 2019

Awift for kopior ur journaler/personakter*
Sida 1-9 0,00 0,00|svart vitt
Sida 10 51,00 0,00[svart vitt
Sidan 11 och f6ljande 2,00 0,00(svart vitt/sida
Maximal avgift 309,00 0,00

*For utlimnande/kopiering av denna typ av handlingar géller séarskilda bestammelser.
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Diverse avqifter

Beloppi kr | Beloppi kr Awser

2018 2019
Grasklippning, pensionérer och foreningar 206,00 212,00(Per halvtimma
Sndskottning, pensionérer 210,00 216,00(Per halvtimma
Transport av tridgardsavfall 103,00 106,00 (Per mil
(Tippavgift tillkommer)
Batplats Sundsbron 1 039,00 1 068,00 Arsavgift
Kolonilott 412,00 424,00| Arsavgift
Felparkeringsawift
Felparkeringsavgift 212,00 400,00
Felaktig utnyttjande av handikapplats 531,00 750,00
Fjarrvarme till externa kunder indexregleras Per MWh

Byagalov

Plan- och bygglovverksamheten har en taxa som utgar frdn SKLs forslag.

Taxan bygger pé prisbasbeloppet.

Torghandel

Beloppi kr | Beloppi kr Awser
Inkl moms| Inkl moms
2018 2019

Saluplats
Tillféllig saluplats, 3*3 meter 191,00 196,00(Per dag
Tillféllig saluplats, 6*3 meter 383,00 394,00(Per dag
Tillfallig saluplats, 9*3 meter 573,00 589,00(Per dag
Tillfillig saluplats, 12*3 meter 765,00 786,00|Per dag
Elanslutning 79,00 81,00|Per dag
Saluplats, en dag/vecka, exkl el 4332,00 4 453,00|Helar
Saluplats, en dag/vecka, inkl el 5 524,00 5 679,00{Helar

OBS! Tillfillig saluplats och el-avgift gratis pd lérdagar
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Fardtjanst

(enligt regeringens foreskrifter)

Fardtjanst: Egenavgiften dr Visttrafiks kollektivtrafiks
baspristaxa +50%
Riks fardtjanst: Normalkostnad med allmént fardmedel

Fardtjénst i annan kommun:

Egenavgift 30 % av reskostnaden

Arbetsresa inomramen for fardtjanst

Motsvarande Visttrafiks taxa for omrddesladdning

Maltid

Beloppi kr | Beloppi kr Awser

2018 2019

Eget boende
Mat, dagverksamhet 61,00 63,00|per dag
Matportion 50,00 52,00|per portion
Sarskillt boende
Kost (alla maltider) 3 940,00 4 051,00|per manad
Korttidsboende/Vaxelvard
Kost (alla maltider) 131,00 135,00|per dag
Owriga kostnader
Matportion, ej bistdndsbeslut inkl 12% moms 60,00 63,00|per portion
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Renhallning, avfall och slamhantering

Inkl moms| Inkl moms
2018 2019

Hushallsavfall
Extrasdckar 77,00 80,00|Per styck
140 1 kérl vecka 4170,00 4 287,00|Per ar
190 1kérl vecka 5387,00 5538,00(Per ar
370 1kérl vecka 9 489,00 9755,00|Per ar
660 1 kérl vecka 16 157,00 16 610,00|Per ar
140 1kérl 14 dag 2 050,00 2 108,00|Per ar
190 1kérl 14 dag 2 661,00 2736,00|Per ar
370 1 kédrl 14 dag 4702,00 4 834,00|Per ar
660 1 kirl 14 dag 8 036,00 8262,00(Per ar
140 1 kdrl manad 1 174,00 1207,00|Per ar
190 1 kédrl manad 1 420,00 1 460,00|Per ar
140 1 kérl kvartal 533,00 548,00|Per ar
190 1kérl kvartal 618,00 636,00|Per ar
140 1 sommar 891,00 916,00|Per ar
190 1 sommar 1 126,00 1 158,00(Per ar
370 1 sommar 1 903,00 1 957,00(Per ar
660 1 sommar 3435,00 3 532,00(Per ar
Ej sorterade sopor
Extra kérltomning inom 1 vecka 195,00 201,00(Per styck
Utbyte av karl 114,00 118,00|Per tillfalle

Awifter pd atervinningscentralen i Stigen

sina hushall. Direfter deibteras 100 Kr per tillfalle.

Hush4ll inom Firgelanda kommun har 12 stycken fria tillfallen per kalenderar att limna grovsopor frén

Avfall som &r undantagna fran de fria tillfallena:

Asbest 1 076,00 1 107,00|Per kbm
Dick pa félg 22,00 23,00|Per styck
Tryckimpregnerat virke 673,00 692,00(Per kbm
Slamhanteringen

Brunn 0-4 kbm 1 424,00 1 464,00|Per styck
Varje kbm darutdver 137,00 141,00/ Per kbm
Tilligg budning inom 14 dagar 151,00 156,00|Per gang
Tilligg budning inom 3 dagar 546,00 562,00|Per gang
Tillig budning samma dag 1 447,00 1 488,00|Per gang
Framkémingsavgift (bomkdrning) 642,00 660,00(Per géng
Extraslang 1,00 2,00|per meter

Extra ordinéra uppgifter t.ex spolning, jourtilligg mm.
giller entreprendrens taxa +5 %
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L otteritillstand, lokaluthyrning och bibliotek

Beloppi kr Beloppi kr|Avwser

2018 2019
Registreringsavgift 310,00 319,00
Hyror i kommunala lokaler
(Privathokningar)
Fritidsgérden Allhem 800,00 823,00(Per tillfdlle
Valboskolans matsal, med kok 1 548,00 1 592,00|Per tillfalle
Valboskolans matsal, utan kok 1 032,00 1 061,00|Per tillfalle
Ovriga skolor, matsalar 568,00 584,00|Per tillfille
Férgelanda Sporthall 568,00 584,00 Per timma
Valboskolans idrottshall 341,00 351,00(Per timma
Ovriga gymnastiksalar 114,00 118,00(Per timma
Ovriga lokaler/anliggningar 516,00 531,00|Per tillfille
Scen-element 52,00 54,00(Per styck
Scen-element 1 032,00 1 061,00{Hela scenen
Utomhussimskola* 100,00 103,00(per vecka
Utomhussimskola* 250,00 257,00]3 veckor
Inomhussimskola* 300,00 309,00/ 10 ggr
Konferenssal Centrumhuset 516,00 531,00|Per tillfdlle
Konferenssal Centrumhuset 155,00 160,00(Per timma
Konferenssal Familjecentral 516,00 531,00(Per tillfdlle
Konferenssal Familjecentral 155,00 160,00{Per timma
(Foreningspris)
Fargelanda Sporthall 103,00 106,00| Per timma
Féargelanda Sporthall, matcher 124,00 128,00| Per timma
Valboskolans idrottshall 93,00 96,00(Per timma
Ovriga gymnastiksalar 62,00 64,00]| Per timma
Valboskolans matsal 124,00 128,00(Per timma
Ovn'ga skolor, matsalar 93,00 96,00 Per timma
Alla skolor, klassrum 52,00 54,00{Per timma
Alla skolor, tekniksalar 57,00 59,00 Per timma
Ovriga lokaler/anliggningar 46,00 48,00{Per timma
Grusplan, Valboskolan 62,00 64,00(Per timma
Grusplan Valboskolan (matcher) 103,00 106,00(Per timma
Grusplan, "Lilla", Valboskolan 46,00 48,00|Per timma
PA-anldggning 0,00 0,00(Per tillfalle
Scen-element 52,00 54,00|Per styck
Scen-element 774,00 796,00|Hela scenen
Foreningsdgda samlingslokaler 0,00 0,00|Lokalkostnaden
Konferenssal Centrumhuset 77,00 80,00|per timma
Bibliotek
Overtidsavgift 5,00 6,00|Per bok, CD etc/vecka
Paminnelseavgift 15,00 16,00(Per utskick
Fjarrlaneavgift 15,00 0,00 Per fjarrlan
Forkommet lanekort 10,00 0,00
Forkomna bocker, vuxen 310,00 319,00
Forkomna bocker, barn 155,00 160,00
F6rkomna filmer 400,00 412,00

* Avgifisfri simskola for elever i forskoleklass
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Barnomsorg och utbildning

MAXTAXA barnomsorg
Inkomsttaket indexregleras varje ér, efter forordning 2001:160
2018 2019
Inkomsttak 46 080,00]  Ej faststéllt
Hogsta avgift i forskoleverksamhet (forskola/familjedaghem) 2019:
o barn nr 1: 3% av inkomsten - dock hogst xkronor/man (Ej faststéllt &nnu)
o barn nr 2: 2% av inkomsten - dock hogst xkronor/man (Ej faststillt &nnu)
o barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststéllt &nnu)
o barn nr 4: ingen avgift
Hogsta avgift i skolbarnomsorgen ( fritidshenv/familjedaghem) ska 2019 vara:
o barn nr 1: 2% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststéillt &nnu)
o barn nr 2: 1% av inkomsten - dock hogst xkronor/man (Ej faststéillt &nnu)
o barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hogst xkronor/man (Ej faststillt &nnu)
o barn nr 4: ingen avgift
2018 2019
Fritids inkl moms| inkl moms
Lovfritidshem 50,00 50,00|per bokad dag
2018 2019
inkl moms| inkl moms
Forkommet busskort 159,00 164,00
2018 2019
Vuxenutbildning inkl moms| inkl moms
Externt prov, Vuxenutbildning 350,00 360,00 (Per provtillfille
2018 2019
Musikskola inkl moms| inkl moms
Elevavgift 1 050,00 1 080,00| Per lasér
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Omsorg

Beloppi kr| Beloppi kr

2018 2019

Berdknas utifrdn prisbasbeloppsnivan 45 500,00 Ej faststallt**
Eget Boende
Maxtaxa 2 044,00 per manad
Varav:
Hemsjukvard 276,00 per manad
Hemskick av mat 409,00 per manad
Hemtjanst 266,00 per timma
Dagverksamhet 61,00 per dag
Hyra teknisk utrustning Trygghetslarm* 219,00%*** per manad
Sérskilt Boende
Omvardnad 2 044,00 per manad
Hyra enligt kontrakt *
Korttidsboende/Vaxelvard
Boende * 70,00 per dag
Omvaérdnad 68,00 perdag
Ovriga kostnader
Utprovning av hjélpmedel 103,00 105,00
Vaccinationsavgift 100,00 100,00|per tillfalle
Familjerddgivningssamtal **** 100,00 100,00(per samtal
Enheten for stéd och service
Eget Boende, Socialpsykiatri
Boendestod 266,00 per timma
Kontaktperson 266,00 per timma
Séarskilt Boende, Socialpsykiatri
Kost (alla maltider) 3 940,00 4 051,00{per manad
Hyra enligt kontrakt
LSS
Boende medsarskildservice
Taxan justeras utifran konsumentverkets kostnorm
Hyra enligt kontrakt
Frukost 14,00 per portion
Lunch 25,00 per portion
Middag 25,00 per portion
Kvéllsmal 4,00 per portion
Forbrukningsmaterial 110,00 per manad

* Ingdr ej i Maxtaxan

** Uppgift om avgifier kompletteras ndr prisbasbeloppet dr faststdllt

**%* Upprdknas med KPI kvartal 3, enligt avtal.

**%% De fem forsta samtalen debiteras enligt prislista. Efterfoljande samtal gratis.
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Vision, mal och inriktning for utveckling av Fargelanda kommun

FARGELANDA 2030:

FORETAGSAM & TRYGG, FOR ALLA

Inledning: Fargelanda kommuns vision dr som en ledstjarna vilken visar bilden av hur medborgaren i
framtiden ska kunna se sin kommun. Fokusomraden for atgarder, insatser for att nd framat mot
denna delas in i fyra prioriterade inriktningar. Kommunen leds med hjalp av malstyrning vilket
innebar att Kommunfullmaktige faststéaller visionen enligt ovan liksom prioriterade inriktningar,
verksamhetsmal samt ekonomiska ramar till Kommunstyrelsen och dess forvaltning med sektorer
som bedriver kommunens samtliga verksamheter. Inriktningarna kan sammanfattas enligt nedan:

1. 2.
VAXTKRAFT I VAXTKRAFT I

BYAR & BYGDER MANNISKOR

NARODLAD POLITIK FOR HELA KOMMUNEN!

3. 4.
FORNYBAR UPPKOPPLAD

MILJIOAGENDA VALFARD




PRIORITERAD INRIKTNING:

1. VAXTKRAFT | BYAR & BYGDER

Fargelanda kommun har ett fantastiskt lage med jobbskaparanda, en harlig natur och stora
arbetsmarknadsomraden inpa knuten. Pa kartan ligger Fargelanda kommun strategiskt helt
ratt, mitt mellan Goéteborg & Oslo. | hela kommunen finns stor utvecklingspotential for
boende med livskvalité liksom tillvaxt och fler jobb, vilket i sin tur leder till 6kade
skatteintakter och starkt valfard. For att detta ska kunna bli verklighet kravs landsbygds-
utvecklande insatser som leder till fler lockande boendemiljoer och bidrar till vaxtkraften.

+ Boendeutveckling i hela kommunen

+ Varna foreningslivet och forstark landsbygdsintegrationen

+ Ett vaxtkraftigt naringsliv skapar fler jobb

BOENDEUTVECKLING | HELA KOMMUNEN

Utvecklingsplaner behover tas fram genom fortsatt fokus pa starkt dialog i vara bygder.
Planerna ska kartlagga planerade insatser for att utveckla varje ort och kommundel samt
bidra till fler lockande boendemiljoer och ska ga i linje med den nya langsiktiga visionen som
fullmaktige arbetar fram. Bostadsforsorjnings-programmet som arbetas fram behdver peka
ut riktningen for valbehovlig nyproduktion av bostader i flera delar av kommunen. Dialogen
med potentiella exploatorer behover utvecklas for att darigenom kunna fa fler byggbara
tomter i attraktiva ldgen. Héar finns en god planberedskap att arbeta vidare utifran.
Kommunen behover verka for byggnation av servicenara lagenheter for dldre i vara tatorter,
som ocksa leder till en storre rotation pa den lokala bostadsmarknaden och kan locka fler att
vilja bo och leva i Fargelanda kommun.

Planen for landsbygdsutveckling i strandnara (LIS) omraden ger nya maojligheter att skapa
lockande boenden fér kommuninvanare. Forsta steget ar att detaljplanera for byggnation vid
Ellend- & Ostersjon vilket behdver komma igdng under planperioden. Starkta pendlings-
mojligheter ar en forutsattning att starka var kommuns vaxtkraft. Vara pendlarstrak behover
knytas ihop battre med tdgstationerna runtom oss; i Oxnered, Uddevalla och snarast majligt
dven i Backefors. Det skall kunna ga att ta sig smidigt till och fran saval Uddevalla och
Trollhattan som Goteborg eller dver gransen till Norge. In- och utpendling skapar en dynamik
for saval boendeorten som foretagarbygden. Inom kommunen skall man enkelt och sdkert
kunna ta sig med cykel, darfér behovs cykelvagar som knyter samman kommundelarna.

Vaxtkraft och utveckling drivs bast av engagerade manniskor i en bygd eller i ett samhalle.
Det ar ocksa dessa som star for manga av de evenemang som bygger kommunens varde.
Kommunen behover ses som en resurs for foreningar, foretag och eldsjalar och kan pa olika



satt kunna stédja och vara en mojliggorare for viktiga satsningar som bidrar till att vara
bygder, byar och orter utvecklas. Darfér behovs en Landsbygdsutvecklingspott med arliga
ekonomiska anslag att nyttja for andamalet. Det kan exempelvis handla om
foreningsansokningar projekt via Leader-programmet m.m.

(Se férvéntat resultat #1)

Varna foreningslivet och forstark landsbygdsintegrationen

Att vart rika foreningsliv bestar och far forutsattningar att utvecklas ar avgérande for var
kommun. Genom ett aktivitetsbeframjande stdd till foreningar och en nara dialog kan vi
hitta former som utvecklar var samverkan och som bidrar till kultur och livskvalité i vara
bygder. Foreningarna bidrar med en flora av verksamheter och motesplatser vilka alla byggs
av eldsjalar och ger oss mojligheter traffas. Detta ar en grundsten for det goda livet i
Fargelanda kommun, da det bidrar till saval fysisk som psykisk hélsa. Vara motesplatser
utgor grunden for en god integration i vara bygder, vilket ocksa ska beframjas pa olika satt.

Utover detta behdver kommunen sjalv utveckla sina motesplatser, exempelvis
Centrumhuset med sitt strategiska lage i Fargelanda tatort som kan bli en traffpunkt som
genererar fler besokare genom generdsare oppettider och kvalitativa verksamheter, inte
minst for ungdomar. Har skulle man exempelvis kunna placera en fritidsgard, musikskola
eller larmiljo for studenter i olika aldrar. Lokaler bor ses som resurser. | kommunens nast
storsta tatort, Hogsater, behover kommunen tillhandahalla ndgon typ av motesplats med
lattare medborgarservice, information och ungdomsverksamhet.

(Se forvdntat resultat #2)

FRAMJA ETT VAXTKRAFTIGT NARINGSLIV SOM LEDER TILL FLER JOBB

Fargelanda kommun &r i grunden ett antal foretagarbygder med en mangarig historia. Har
finns jobbskaparanda och entreprendrskap. Har finns manga sma och vaxande foretag.
Kommunen ska utveckla sin roll som en medspelare for det lokala naringslivet, i en bred
dialog, som inkluderar en mangfald av foretag och naringar. Dartill krdvs ett aktivt arbete for
att en stoérre andel EU-medel ska kunna hamtas hem till viktiga projekt for att utveckla det
lokala naringslivet

Generationsvaxling ar en utmaning for foretag likval som offentlig sektor. Detta stéller krav
pa en god matchning mellan utbudet av utbildningar och naringslivets behov sa att
kompetensforsorjningen kan tillgodoses pa kort och lang sikt. Har kan kommunen utgéra en
nyckelroll, genom ett larcentrum och samverkan med narliggande utbildningsaktorer.

Nar ett foretag vill expandera eller etablera sig har behdver snabba svar kunna lamnas pa
fragor. Kommunen ska erbjuda enkla kontaktvagar, snabb handlaggning samt forberedda
tomter for byggnation av verksamhetslokaler i anslutning till de stérre genomfartslederna.
(Se forvintat resultat #3)



PRIORITERAD INRIKTNING:

2. VAXTKRAFT | MANNISKOR

Tillvaxt och utveckling forutsatter god kvalité i kommunens valfardstjanster. Kommunen
levererar ett gott och professionellt bemétande. Har skall man som barnfamilj vilja 1ata
barnen véxa upp, ga i forskola och i skola dar de sma far goda forutsattningar med sig for
framtiden. Har skall stéd finnas fér manniskor i livets olika skeden. Har skall omsorgen av
vara aldre vara praglad av valfrihet, flexibilitet och hemkansla. Allt detta forutsatter att
kommunen ar en god arbetsgivare som verkar for jamstallda arbetsvillkor, dar heltidsjobb
erbjuds i hogre utstrackning, delade turer minskar och Ionerna blir allt mer jamstallda.

+ Smaskolelyft som ger resultat i tidiga aldrar

+ Utvecklat larcentrum for individ och arbetsmarknad
med fokus pa minskat utanférskap

+ Utvecklat stod till familjer & familjehem

SMASKOLELYFT SOM GER RESULTAT I TIDIGA ALDRAR

Goda resultat i vara skolor ar en forutsattning for en framtid dar varje individ far mojligheter
att forverkliga sina drommar och leva ett gott liv. Da behéver hela kommunen jobba i takt
och motivationen hos eleverna behover hallas hog genom hela skoltiden. Inflytandet for
elever och foraldrar behover starkas samtidigt som skolorna praglas av en modern
pedagogik som lockar till larande. Kommunen skall sdkerstélla en god kompetensforsorjning
inom lararkaren. Pedagogerna ska ha forutsattningar att méta behoven redan i tidiga skolar.

| Fargelanda kommun ska forutsattningarna for livet ges i tidiga aldrar. Darfér behover fler
kronor laggas pa barnen i de tidigare grundskolearen. Det ger battre resurser till de sma
skolorna runtom i hela kommunen, vilket skapar battre forutsattningar for att fler elever ska
lamna grundskolan med betyg. Den grunden laggs tidigt och forstarks i denna budget.

Utbildningen i Fargelanda kommun ska praglas av entreprendérskap och en nara koppling till
arbetslivet. Pa olika satt ska detta inkluderas i larandet. Nar eleverna valjer gymnasium far
de bra stod och handledning i sitt val.

Gymnasieutbildningen ska ta avstamp i valfrihet och kvalité. Elevens valméjligheter liksom
utbildningsutbudet med dess kvalitetsmatt behover tillgangliggoras. Vad galler individuella
program (IM) och IM sprak behdver utformningen ses 6ver, da dessa program skulle kunna
utféras pa lokalt plan med en tydligare koppling till en social trygghet, kanske i kombination
med en lagre kostnad. Vissa delar kan, om majligt, anda kdpas av Uddevalla. Malsattningen



maste dock fortfarande vara att eleven far erforderliga tidiga insatser och kan lamna
grundskolan med fullvardiga betyg. (Se férvéntat resultat #4)

UTVECKLAT LARCENTRUM FOR INDIVID & ARBETSMARKNAD MED FOKUS PA
MINSKAT UTANFORSKAP

Kommunens larcentrum far en ny utvecklad fas, kdnnetecknad av en bredare samverkan.
Den kommunala vuxenutbildningen far ett bredare uppdrag med fokus pa individ och
arbetsmarknad. Det innebar att en individ som star utanfor arbetsmarknaden far ett battre
stod att na tillbaka till sysselsattning och egen forsorjning.

Har ska finnas ett starkt samarbete mellan vara kommunala verksamheter, inom
vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration och socialtjanst, men dven andra aktorer sasom
arbetsformedling, den regionala folkhdgskolan som finns i kommunen och dven andra
utbildningsanordnare. Genom strategiska, forebyggande och sammanhallande arbetssatt
kan vi jobba for att vara invanare ska ma sa bra som mojligt - sa lange som majligt. Sddana
arbetsformer starker ocksa var ekonomi och vi far battre forutsattningar att starka kvalitén
och jobba for att langsiktigt minska utanforskapet till forman for ett innanforskap.

Kommunens arbete med ett utvecklat larcentrum behdver ha en tydlig koppling till
naringslivet och en strategisk kompetensforsorjning. For att fa fler att valja utbildningar som
leder till jobb inom kommunens yrkesgrupper skall praktikplatser erbjudas runtom i vara
verksamheter. Har bor daven en nara koppling finnas till gymnasieskolorna liksom
hogskolorna i naromradet. For att fler skall komma i jobb och inkluderas i samhallet behovs
aven fler praktikplatser erbjudas kopplat till SFI, vuxenutbildning och naringsliv.

SFl-verksamhet & Vuxenutbildning skall leverera goda resultat och ha en koppling till
arbetslivet i ndromradet. Detta ar avgoérande for kvalité och ett bra utbud samt en bra
integration for vara nya invanare.

(Se forvintat resultat #5)
UTVECKLAT STOD TILL FAMILJER & FAMILUEHEM

Inom socialtjansten arbetar man pa ett strategiskt satt for att 6ka andelen
hemmaplanslésningar och for att rekrytera samt starka stodet till familjehem, gode man
m.m.. P3 sa satt sakerstalls kvalitén for berérda barn och ungdomar samtidigt som
administrationen férenklas och kostnaderna for dyra institutionsplaceringar minskar.

Genom ett tydligt forebyggande arbete med familjestédjare, familjecentralen och sjalvklart i
nara samarbete med skolorna kan familjer och vardnadshavare fa ett battre stod, vilket leder
till minskad psykisk ohédlsa samt saledes dven battre skolresultat for barn och elever.

(Se forvintat resultat #6)



PRIORITERAD INRIKTNING:

3. FORNYBAR MILIOAGENDA

Fargelanda kommun har under ett antal ar arbetat aktivt med miljéfragorna och darmed
sankt energikostnader liksom klimatpaverkan. Ett aktivt arbete for en gron & hallbar vardag
behover vaxlas upp till ndsta niva i syfte att fortsatta starka Fargelanda som miljckommun.

+ Aktivt miljoarbete for klimatsmarta verksamheter fria fran
skadliga kemikalier.

+ Oka andelen nirodlad & nirlagad mat pa tallriken

+ Klimatsmart byggande av férnybart material

AKTIVT MILJOARBETE FOR KLIMATSMARTA VERKSAMHETER FRIA FRAN

SKADLIGA KEMIKALIER

Fargelanda kommuns Miljo- och klimatplan ar idag nast intill avklarad, det betyder att de
arbetsomraden som pekades ut ar 2008 nu ar utforda. Nu behover nya steg pekas ut for en
gronare och skonare miljo, inte minst nar det galler satsningar fér vara barn och unga.
Energieffektiviseringar och nya tekniker skall framjas. Verksamheterna genomsyras av grona
och klimatsmarta arbetssatt. Darutdver behovs satsningar pa fornybar energi, detta genom
ett enklare regelverk men daven genom kommunala satsningar pa sikt.

Hallbara verksamheter innebar dven att skadliga kemikalier skall kartldggas och fasas ut. |
forsta hand i behover det paboérjade arbetet fortsatta i vara forskolor dar de minsta barnen
vistas en stor del av sin vardag. | ndsta steg behover arbetet fortsatta dven inom
verksamheter som skola och dldreomsorg. Kommunen ska agera kunskapshoéjande gallande
de gifter som finns i allas var vardag. (Se férvdntat resultat #7)

OKA ANDELEN NARODLAD & NARLAGAD MAT PA TALLRIKEN

Arbetet med naringsriktig och hemlagad mat till barn och dldre i kommunens verksamheter
skall fortsatta. Andelen narodlade ravaror skall 6ka genom ett strategiskt upphandlings-
arbete baserad pa dialog med lokala leverantérer. Genom samordnad varudistribution kan

fler lokala aktorer ansluta med leveranser, samtidigt som miljo och trafiksdakerhet forbattras.

| Fargelanda ska all mat lagas pa plats vid varje skola, pa samma satt som idag sker inom
forskolan och dldreomsorgen. Tillagningskok skall finnas vid Hogsaters & Odeborgs skolor,
senast ar 2018. (Se forvdntat resultat #8)

KLIMATSMART BYGGANDE AV FORNYBART MATERIAL

Med en tydlig malsattning om ett klimatsmart byggande ar kommunen med och paverkar
marknaden att framja fornyelsebara ravaror. Nagot som bade utvecklar de lokala naringarna
och som ar en vinst for miljon. Vid kommunalt byggande skall férnyelsebara ravaror i
konstruktionen varderas liksom framga av anbudsunderlaget.

(Se forvdntat resultat #9)




PRIORITERAD INRIKTNING:

4. UPPKOPPLAD VALFARD

| en modern landsbygdskommun ar det naturligt att verksamheterna i sin helhet arbetar
offensivt med nya digitala |6sningar — utat gentemot invanare liksom internt i
organisationen. Med innovativa I6sningar kan kommunen ocksa tjana in dyrbara
administrativa timmar som personal inom verksamheten idag maste dgna mycket tid at.

| en modern och levande landsbygd ar det sjalvklart att internetuppkopplingen ar
totaltackande och mobiltdackningen god sa att man kan leva och verka i bade ort och bygd.

+ FLER DIGITALA & TRYGGA VALFARDSTJANSTER

+ FIBERUTBYGGNAD TILL 100 %

+FORSTARKT MOBILTACKNING | HELA KOMMUNEN

FLER DIGITALA & TRYGGA VALFARDSTJANSTER

Med digitalisering som ett prioriterat omrade fér kommunens klarar vi av att utveckla oss sa
att bade skolresultaten starks och omsorgen blir mer tillgénglig. Detta i takt med att kraven
och forvantningarna pa kommunens verksamheter 6kar. For familjen liksom den aldre blir
valfardstjansterna mer relevanta och tryggheten hogre nar kommunen haller hog
tillganglighet, oavsett vart man valjer att bo. Samtidigt kan service liksom administrationstid
optimeras (Se férvintat resultat #10)

FIBERUTBYGGNAD TILL 100%

En livskraftig landsbygd kraver bra internetuppkoppling, som bade majliggoér boende och
foretagande for manniskor runtom i vara bygder. Utbyggnaden av fiberkommunikation
maste fortsatta, med malet att 100% av kommunens hushall ska erbjudas snabb
internetuppkoppling ar 2020. Kommunen behdver vara en aktiv medspelare, inte minst nar
det kommer till att eftersoka medel for att géra kompletterande ansdkningar for fastigheter
inom omraden dar fiber idag redan ar utbyggd. (Se férvéntat resultat #11)

FORSTARKT MOBILTACKNING | HELA KOMMUNEN

Aven den mobila uppkopplingen dr en avgérande férutsittning att fortsatta utvecklas. Det ar
ocksa en trygghetsfraga samtidigt som manga av bygdens foretagare ar beroende av mobil
telefoni. Har behover luckor kartlaggas snarast och tackningen forstarkas.

(Se férvéntat resultat #12)



VERKSAMHETSMAL — sammanstilining

PRIORITERAD VERKSAMHETSMAL

INRIKTNING

Vaxtkraft i byar

Boendeutveckling i hela

FORVANTAT RESULTAT

+ Oka andelen invénare i samtliga

och bygder kommunen kommundelar.
+ Fler servicendra lagenheter
anpassade for aldre.
Framja motesplatser for kultur, | + Fler foreningsaktiviteter
idrott & integration runtom i + Fler besok vid kommunala
kommunen sa att fler mots motesplatser
Ett vaxtkraftigt naringsliv + Fler arbetstillfallen.
skapar fler jobb + Fler externa medel till projekt
Vaxtkraft Smaskolelyft som ger resultati | + Okad resurstilldelning ar 1-6
i ménniskor tidiga dldrar + Forbattrat resultat uppmats
badeiar 6 ochar9
Utvecklat ldrcentrum for individ | + Okat antal praktikplatser
och arbetsmarknad med fokus | + Hkad andel m. fardig
pa minskat utanforskap gymnasieutbildning/sfi/
eftergymnasial utbildning.
+ Minskad arbetsldshet
Utvecklat stod till familjer & + Fler hemmaplanslosningar
familjehem + Starkt upplevt stod fran familjer
och familjehem
Fornybar Aktivt miljoarbete for + Lagre energiférbrukning med
Miljoagenda kilmatsmarta verksamheter fria | malet fossiloberoende kommun

fran skadliga kemikalier.

senast ar 2025
+ Skadliga kemikalier fasas ut

Oka andelen nirproducerad &
narlagad mat pa tallriken

+ Andelen narodlade resp.
ekologiska livsmedel dkar i
kommunens kok.

Klimatsmarta, fornybara
materialalternativ varderas vid
byggnation och renovering.

+ Andelen kommunala byggnader
av fornybara ravaror okar
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Uppkoppad Fler digitala och trygga + Starkt upplevd tillganglighet 10
Vilfard valfardstjanster liksom upplevd trygghet.

+ Okad digital tillganglighet samt
digitalt anvandande.

Fiberutbyggnad till 100 % + 100 % av befolkningen erbjuds | 11
snabb internetuppkoppling ar
2020.
Mobiltackning i hela +Forstarkt mobiltackning 12
kommunen

FINANSIELLA MAL FOR PLANPERIODEN 2019-2021

For planperioden 2019-2021 har tre finansiella mal faststallts
¢ For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till minst
1,5-2,5 procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.

® FOr att uppna en hog betalningsberedskap ska likviditeten 6verstiga 100 procent.

¢ For att ha en tillrdcklig stabilitet och formaga att motsta forluster ar malsattningen att soliditeten
pa lang sikt ska uppga till minst 35 procent.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR, MAL OCH KOMMUNBIDRAG

Befolkningsprognos

Antal invanare 6500 6 600 6 600 6 600 6600

Skattesats
Nuvarande skattesats (2018) ar 22,26 per skattekrona. Forslaget innebér oférandrad skatt for aret
2019, men med ambitionen att i man om utrymme sénka skatten under perioden 2020-2021.

Finansiella férandringar
Prognoserna baseras pa SKL’s prognoser fran april 2018, cirkular 18:18.

Skatteintakter 366 951 386 286 285 497 292 732
Utjémnlng och Inkluderas ovan Inkluderas ovan 105 229 107 288
statsbidrag

Fastighetsavgift 11561 13 055 13 055 13 055
Valfardsmiljarder, Inkluderas i

utifran 8 800 skatteintakter 1 000 0
flyktingvariabler* ovan

Summa 387 312 399 340 404 781 413 075
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Inflation och [6nedkning
Antagandet om kostnadsokningar i kommunens verksamhet bygger pa prognoser fran Sveriges
kommuner och Landsting, SKL, i huvudsak hamtade fran SKL Cirkular 18.5

2017 2018 2019 2020 2021
Arbetskrafts-
kostnader* 3.6 32 3,0 3,7 33
Ovrig férbrukning 2,2 2,1 23 2,6 2,6
Prisférandring 3,1% 2,8 % 2,8 % 3,4% 3,1%

*Inklusive férdndringar i arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering.

Investeringar, tkr

9764 12 309 14 338 41 500 26 000 44 800 4 500

Omsattning och nyupptagning av lan under planperioden

Under planperioden ar malséattningen att sjalvfinansieringsgraden av investeringarna ska vara hég. En
intensiv investeringsperiod kommer dock krava viss upplaning for att klara av likviditeten. Kommunens
avskrivningar uppgar till ca 12 mnkr per ar under planperioden. Investeringsutrymmet for att klara
malet uppgar till avskrivningsnivan plus resultatet. Kommunfullméaktige behover fatta beslut om former
for finansiering av de foreslagna investeringarna.

Amorteringar

Under planperioden beraknas amorteringar pa langfristiga skulder folja lanens normala
amorteringsplaner.

Kommunbidrag

Nedan redovisas kommunbidragen, ramar, for respektive sektor inklusive kommuninterna intakter och
kostnader. En mer specificerad redovisning goéras i forslaget till detaljbudget.

Kommunfullméktige 3400 22l 3601 3000

Kommunstyrelse och Stab 43896 e 47 360 48544

Sektor Barn och Utbildning 156 285 AEL 2z 165 938 170086

Sektor Omsorg 120102 L2 oes 126 943 130116
- . 47 673

Sektor Samhallsutveckling 46 259 49 056 50282

Utrymme fér Lonerevision 7000 gt 6 000 6000

Finansiering 2 600 4500 5000 5000

Sa Kommunbidrag till verksamheterna | 379 542 393324 403 897 413 0287

Resultat 7 896 5990

Totalt 387 438 399 340 404781 413075




Forklaring, ramjusteringar mellan aren

MRP18

MRP18

MRP18

1,028

TOT

MRP19

2020: upprakning 2,9 %. 2021: upprakning 2,5%.

Diff (-)

-3100,32

Revidering befolkningsprognos? SKL, riksprognos, 2020: 6737, 2021: 6806

BESLUTAD BUDGET, jmf med (C) SKUGGBUDGET

Kommunfullmaktige 2836 3500 3 500 3598 3598 3500 -98 tkr
Kommunstyrelse och

Stab 42659 43896 44 000 45125,088 45125| 46025 Extra: 900
Barn och Utbildning 155087 | 156 285 160 400 | 160660,98 | 160661 | 161261 Extra: 600
Sektor Omsorg 115600 | 120 102 122 000 | 123464,86| 123465| 123 465 Extra: 400
Sektor

Samhallsutveckling 44110 46 277 47 300 | 47572,756 47573 | 47573 Extra: 100
Utrymme for

Lénerevision 6500 71000 7000 7196 7000 7000

Finansiering 4000 2600 3000 2672,8 3000 4500 Extra: 1500
S:A 370792 | 379542 387 200 390324 | 393324

Resultat 7 896 5897 5916 5990

Totalt, berakn.

Skatteintakter 387312 393 161 -399340

-26

KF 3545 3645 4494 KF 3500
2836 3500

KS+Stab 47518 45 098 43633 KS+Stab 46 025

43 896

42659

BoU 154 897 158 603 151 109 BoU 161 261
155087 156 285

Omsorg 114770 120576 116 650 Omsorg 123 465
115600 120 102

Sambhalls. 48 775 47 663 42 615 Samhalls. 47573
44110 46 277

Lonerev. 6 000 7 000 12 000 Lonerev. 7 000

7 000

6500

Finansnetto | 2 737 3000 7 000 Finansnetto

+ Ny post: 15491 2600

Internranta 4500
4000

S:a 378 742 385 564 392 992 S:a 393 324
370792 379 542

Resultat 7869 3970 Resultat 7896 6016

Totalt Tillagg 393433 396 962 Totalt Tillagg 387 312 399 340
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Kommunbidrag och kommentarer till férvaltningen med sektorer

3500
Kommunfullméktiges forvaltning 3500

3601 3000

Kommentarer:
Justeringar i ram; Ungdomsrad, 150 tkr, Valkostnader 300 tkr. Utbildning 250 tkr
(Ramen &r ej indexuppraknad)

Sarskilda uppdrag

Kommunstyrelsens forvaltning & 43896
kommunkontor

47 360

46 025 48 544

Kommentarer:
Justeringar i ram; Tillskott ungdomsrad, 200 tkr, Valkostnader 300 tkr. (Ram ej indexuppraknad)

e Ramen ar uppraknad fér kostnadsékningar, inkl. I6neupprékning.
e Landsbygdsutvecklingspott, KS: 1,0 miljon kronor séatts av for aren 2019 resp. 2020.

e Satsning pa digitaliseringssamordnare: 500 tkr ingar i ramen
e Ramen innehaller medel for inkdp av arbetsklader for personal som vistas utomhus.

e Minskning av kommunchefens budget for att mdjliggéra medel till politiska
prioriteringar, liksom foérslag féregaende ar.

e Justering av politiska arvoden, enl. arvodesberedningens forslag. + 900 tkr

Sarskilda uppdrag:
- Upprétta langsiktsbudget infor 2020.
- Upprétta en langsiktig strategi for fastighetsanvandning inkl. underhall.

120 102
Sektor Omsorg 123 365

126 943 130116

Kommentarer:
e Ramen &r uppréknad for kostnadsdkningar.

e Ramen har utokats i syfte att tacka kostnader for drift av Havesten avd. 5 + Rosen Hogséter.
e |lramen ingér ej den placeringspott om 3 miljoner kr som tillforts ESS infor 2018.

Sarskilda uppdrag:
- Genomlysning ESS

- Genomlysning IFO
- Genomlysning nyckeltal, utveckling av systamatiskt kvalitetsarbete for sektor omsorg
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46 259 49 056
Sektor Samhéllsutveckling 47 673 50282

Kommentarer:

Ramen ar uppréaknad for kostnadsékningar.
Snoérdjning med kommunalt bidrag kvar i budgetramen.

Ramen tar ocksa hojd for fortsatt utrymme for arbete med detaljplaner pa samma niva som
innan liksom fortsatt n-taxa inom Plan- och byggenheten.

Ramen har minskats med 500 tkr for planerat minskad drifts- och underhallskostnad for
skollokaler.

Ramen har minskats med 1500 tkr for planerad foréandring av driftsform fér industrifastigheten.
Ramen har ut6kats for att forstarka fastighetsunderhall, + 1 000 tkr.
Ramen har utdkats med 100 tkr 6ronmarkta medel fér evenemangsstod till féreningar.

Ramen har hojts for att tacka in kostnader for Seniorkort, 120 tkr

Sarskilda uppdrag:

- Uppdatera detaljplaner for samtliga orter

- Uppréatta strategi for turism- och néaringslivsfragor
- Upprétta strategi for arbetsmarknad & integration

156 285
Sektor Barn & Utbildning 161 261

165 938 170 086

Kommentarer:

Ramen ar uppraknad for kostnadsodkningar.
Utvecklat larcentrum for individ och arbetsmarknad: 2miljoner, liksom ar 2017.

Ramen for Gymnasiekostnader har minskat, till forman for alternativ lokal drift (IM),
Fortsatt utredning kravs.

Ramen har justerats for att ersatta 1 st férskoleavdelning med dppet dygnet runt i
Fargelanda tatort med en mojlig flex vid 6ppning/stangning, vid flera forskolor.

Ramen har justerats for att minska kostnaderna avs. tillfalliga lokaler (férhyrda
moduler) vid férskolorna Odeborg och Stigen. Ersatts med andra alternativa l6sningar.

Smaskolelyft: Tillforda medel under 2017 omfordelas for att ge mojligheter for insatser i
tidigare skolar. Riktmarke, hoja elevpeng for ar 1-6 med 10 000 kr/elev (Jamfort med
2016 ars elevpeng). Uppdrag att fortsatta utreda elevpeng samt socioekonomisk faktor.
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Uppdrag: Langsiktig strategi for skolan, for att trygga ute- och innemiljéer for elever och personal.

Kostnad kommunal grundskola ak 1-9, per elev
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INVESTERINGSPLAN 2019-2021

Investering Budget T.0.m 2018 | 2019 2020 2021

Cykelvag 10 200 6 000 4200

Bredband 9 000 8 000 1000

Forskola Manv. | 16 600 8 500 8 100

Energi- 14 000 14 000 1000 1500 1 500
effektivisering + 4 000

Etablering 13 050 6 800

Industrimark

Lekplatser 900 300 300 300

Stigen Damm 5000 5000

Grundramar 3 000 3000 3000 3000 3000

Diariesystem 1 300 0 1300

Skola tatort 40 000 40 000

Laddstolpar 400 100 300

Hogsaterskola | 6 000 6 000

Ute+ innemiljo

Bruksskolan 5000 5 000

Summa: 73 350 46 700 26 000 44 800 4 500













Protokoll 12 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

KLU § 84 Dnr 2018/207
Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att en erséttning for hemtjanst vid tillfallig
vistelse i annan kommun an hemkommunen 2018, uttas med 401 kr per
timma.

Kommunfullmaktige beslutar att en erséttning for hemsjukvard vid tillfallig
vistelse i annan kommun an hemkommunen 2018, uttas med 650 kr per
timma.

Anteckning till protokollet

Linda Jansson (M) deltar inte i handldggningen idag utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Vastkom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Vastra Gétaland att
folja vissa ersattningsnivaer nar det géller hemtjanst och hemsjukvard som
utfors av annan kommun &n hemkommunen. VastKom styrelse beslutar den
13 mars 2018 (8 10) att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del
besluta, om dessa ersattningsnivaer under 2018 enligt féljande:

Hemtjanst

Ersattningsnivan for 2018 rekommenderas till 401 kr per timma for
bistandsbedomd hemtjanst. 2018 ars ersattningsniva innebar en 6kning med
2,6 % jamfort med 2017.

Hemsjukvard

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som
beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna
att under 2018 folja det belopp som faststallts av Samverkansnamnden for
Vastra Sjukvardsregionen. For 2018 har Vastra sjukvardsregionen
harmoniserat priserna med Sodra sjukvardsregionen. Detta innebar en ny
kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingar saval distriktskoterska
och sjukgymnast i kategorin "Besok hos 6vriga yrkeskategorier i primarvard
(inklusive medicinsk service)”.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 13 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 84

Beloppet &r for 2018 satt till 650 kr per timma bade for sjukvard som utgar
ifran distriktsskoterskebeslut och for behandling som beslutas av
fysioterapeut/arbetsterapeut.

Beslutsunderlag
VéastKoms tjansteskrivelse 2018-03-05

Omsorgskontorets tjansteskrivelse 2018-05-04
Socialchefen informerar

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



180306

Anneli Assmundson Bjerde
VastKom

Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2018

Arendet

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om méjligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhalla ersattning fran bosattningskommun for utférd hemtjanst vid tillfallig vistelse i
kommunen. Nagot fast ersattningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
bosattningskommunen ska ersatta vistelsekommunen enligt den ersattningsniva som
bosattningskommunen tillampar. Enligt dnskemal fran flera kommuner rekommenderar
VastKoms styrelse kommunerna i ldnet ett fast belopp pa samma satt som VastKom arligen
anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard.

VastKoms styrelse beslutade den 30 mars 2012 att rekommendera de 49 kommunernaii
lanet, att ersattningsnivan dem emellan, nar det galler hemtjdnst, utgar fran den
hemtjdnstersattning som harleds fran Lag om valfrihetssystem (LOV) som flera kommuner
infort.

For 2014 baserades VastKoms rekommendation pa ett genomsnitt for timersattningen hos
lanets LOV-kommuner. Justering har darefter skett arligen i med utgangspunkt i SKL:s
arliga nationella kartldaggning av hemtjanstersattning hos LOV- kommunerna.

Rekommendationen for 2018 innebar en 6kning med 2,6 % i enlighet med SKL:s
Omsorgsprisindex, OPI.

VastKom kommer under 2018 att gora en dversyn inom omradet infor ny rekommendation
for 2019.

Ersattningsnivan for 2018 ar:

Ersdttningsnivan for hemtjanst i annan kommun ar enligt rekommendation 401 kr/timma.

Faktureringsrutin hemtjanst

Den enskilde ska anséka om hemtjanst i sin hemkommun (folkbokféringskommun). Det &r
hemkommunen som beslutar om omfattningen av insatsen.

Hemkommun och vistelsekommun ska innan beslut lamnas till den enskilde, stamma av
verkstallighet, inklusive omfattning och ersattning. Restid ingdr i timersattningen.

Detta innebar for kommunerna i Vastra Gotaland att den kommun som utfor
hemtjanstinsatsen debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som ar
overenskommit dem emellan nar det galler hemtjanstinsatsen. Det ankommer alltsad pa den
utférande kommunen att hos folkbokféringskommunen férankra omfattningen pa den
hemtjanst som ska ges innan fakturering sker.

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 40222 GOteborg Besok: Anders Perssonsgatan 8, Goteborg Tel: 072-707 45 50
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084


http://www.vastkom.se/
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex.1331.html
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex.1331.html

Tjansteutlatande 180305

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
2018

Forslag till beslut:

VastKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del besluta
om en ersattningsniva under 2018 for hemtjanst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i
annan kommun an hemkommun, enligt nedan.

Ersdttning for hemtjdnst i annan kommun 2018 med 401 kr/timma.
Ersdttning for hemsjukvard i annan kommun 2018 med 650 kr/timma.

Arendet

VastKom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Vastra Gotaland att folja vissa
ersdttningsnivaer nar det galler hemtjanst och hemsjukvard som utfors avannan kommun
an hemkommunen.

Hemtjanst
Ersattningsnivan for 2018 rekommenderas till 401 krftimma for bistandsbedémd
hemtjanst. 2018 ars ersattningsniva innebar en 6kning med 2,6 % jamfort med 2017.

Hemsjukvard

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2018 folja det
belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. For 2018 har
Vastra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sodra sjukvardsregionen. Detta
innebar en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingar saval distriktskoterska
och sjukgymnast i kategorin “Besdk hos 6vriga yrkeskategorier i primarvard (inklusive
medicinsk service)”.

Beloppet &r for 2018 satt till 650 kr/timma bade for sjukvard som utgar ifran
distriktsskoterskebeslut och for behandling som beslutas av fysioterapeut/arbetsterapeut.

Thomas Jungbeck Anneli Assmundson Bjerde
Direktor VastKom Utvecklingsstrateg VastKom
Bilagor:

Ersdttning for hemtjdnst i annan kommun 2018
Ersdttning for hemsjukvard i annan kommun 2018

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 40222 GOteborg Besok: Anders Perssonsgatan 8, Goteborg Tel: 072-707 45 50
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084
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Tjansteutlatande 180305

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
2018

Forslag till beslut:

VastKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del besluta
om en ersattningsniva under 2018 for hemtjanst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i
annan kommun an hemkommun, enligt nedan.

Ersdttning for hemtjdnst i annan kommun 2018 med 401 kr/timma.

Ersdittning for hemsjukvard i annan kommun 2018 med 650 kr/timma.

Arendet

VastKom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Vastra Gotaland att folja vissa
ersdttningsnivaer nar det galler hemtjanst och hemsjukvard som utfors avannan kommun
an hemkommunen.

Hemtjanst
Ersattningsnivan for 2018 rekommenderas till 401 krftimma for bistandsbedémd
hemtjdnst. 2018 ars ersattningsniva innebdr en 6kning med 2,6 % jamfort med 2017.

Hemsjukvard

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2018 félja det
belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. For 2018 har
Vastra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sodra sjukvardsregionen. Detta
innebar en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingar saval distriktskoterska
och sjukgymnast i kategorin “Besdk hos 6vriga yrkeskategorier i primarvard (inklusive
medicinsk service)”.

Beloppet ar for 2018 satt till 650 kr/timma bade for sjukvard som utgar ifran
distriktsskoterskebeslut och for behandling som beslutas av fysioterapeut/arbetsterapeut.

Thomas Jungbeck Anneli Assmundson Bjerde
Direktor VastKom Utvecklingsstrateg VastKom
Bilagor:

Ersdttning fér hemtjéinst i annan kommun 2018
Ersdttning fér hemsjukvard i annan kommun 2018

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 40222 GOteborg Besok: Anders Perssonsgatan 8, Goteborg Tel: 072-707 45 50
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084
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Anneli Assmundson Bjerde
VastKom

Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2018

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Vastra Goétaland ansvar for hemsjukvard i
ordinart boende i enlighet med gallande Halso- och sjukvardsavtal i Vastra Gotaland.

Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) 3 § ska varje landsting erbjuda en god halso- och
sjukvard at dem som ar bosatta i landstinget. Det innebdr att kommunerna i Vastra
Gotaland ska ge hemsjukvard i ordindrt boende 3t personer bosatta inom ldnet, oavsett om
de &r kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke
kommuninvanare" med hénvisning till resursbrist utan alla sokanden ska behandlas lika.

Enligt HSL 4 § kan ett landsting ge sjukvard till personer som vistas i landstingsomradet
utan att vara bosatta dar. Samtliga landsting i landet har sig emellan ett avtal, det s.k.
riksavtalet for utomlansvard, som reglerar den ekonomiska ersattningen, nar vard ges av
annat landsting an dar den enskilde ar bosatt. VastKom har rekommenderat kommunerna i
Vastra Gotaland att folja detta avtal sig emellan. Sdlunda kommer vi ocksa att folja den
prissattning som Véstra sjukvardsregionen beslutar om arligen.

For 2018 har Vastra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sédra
sjukvardsregionen. Detta innebar en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer
ingar saval distriktskoterska och sjukgymnast i kategorin “Besdk hos 6vriga
yrkeskategorier i primarvard (inklusive medicinsk service)”.

Ersattningsnivan ar for 2018 satt till 650 krftimma.

Faktureringsrutin

Nar en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stamma av
med hemkommunen om omfattningen pa vardinsatsen innan beslut lamnas till den
enskilde. Nar omfattningen pa insatsen bestams ska forutom sjalva vardinsatsen aven restid
inrdknas om sadan kravs.

| praktiken innebar detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande
kommunen debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man
overenskommit sig emellan nar det galler vardsinsatsen. Det ankommer alltsa pa
vardkommunen, att hos folkbokforingskommunen férankra omfattningen pa varden som
ska ges innan fakturering sker.

Ersattningsnivan for 2018 ar:

650 kr /ftimma for sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut samt for behandling
som beslutas av sjukgymnast/arbetsterapeut.

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 40222 GOteborg Besok: Anders Perssonsgatan 8, Goteborg Tel: 072-707 45 50
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084


http://www.vastkom.se/
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/723ec4c3-00e2-44c3-bb44-3166af24902a/H%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rdsavtalet%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland%202017-2020%20Utskriftsv%C3%A4nlig.pdf?a=false&guest=true










Protokoll 17 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

KLU § 87 Dnr 2018/225
Revidering av biblioteksplan

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att anta foreslagen biblioteksplan for
Fargelanda kommun.

Anteckning till protokollet

Linda Jansson (M) deltar inte i handldggningen idag utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har tidigare gett uppdraget att revidera biblioteksplan for
Fargelanda kommun. Befintlig biblioteksplan fran ar 2006, utgar fran
kommuninvanarnas biblioteksbehov samt atgarder for hur dessa behov skall
tillgodoses.

Planen markerar riktningen for den 6vergripande utvecklingen av
kommunens bibliotek i framtiden. For att sdkra kvalitets- och
verksamhetsutvecklingen samt na effektivaste utnyttjandet av den samlade
biblioteksresursen behover nu styrdokumentet uppdateras och anpassas efter
nu gallande forutséttningar.

Sedan 1 januari 2005 skall kommuner och landsting anta planer for
biblioteksverksamheterna, kommunerna skall ocksa félja upp hur antagna
planer utformats och anvénts.

Bibliotekslag (2013:801)
17 § Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet
pa biblioteksomradet.

18 § Den myndighet som regeringen bestdmmer ska ha en nationell
Overblick 6ver och frdmja samverkan inom det allméanna biblioteksvasendet.
Myndigheten ska tillsammans med de regionala biblioteksverksamheterna
och kommunerna folja upp hur de biblioteksplaner som antagits har
utformats och hur de anvands.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 18 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 87
Uppfoljning av biblioteksplanen ska ske varje mandatperiod med start
mandatperioden 2022-2026

Beslutsunderlag
Biblioteksplan for Fargelanda kommun

Kultur- och fritidsenhetens tjansteskrivelse 2018-05-15
Kultur- och fritidschefen informerar

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2018/225

2018-05-15

Sektor Samhéllsutveckling Kommunstyre|sen
Kultur och fritid

Thomas Lassehag

Tfn 0528-567 295

e-post thomas.lassehag@fargelanda.se

Revidering av Fargelanda biblioteksplan

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anta foreslagen biblioteksplan for
Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har tidigare gett uppdraget att revidera biblioteksplan for
Fargelanda kommun. Befintlig biblioteksplan fran ar 2006, utgar fran
kommuninvanarnas biblioteksbehov samt atgarder for hur dessa behov skall
tillgodoses.

Planen markerar riktningen for den 6vergripande utvecklingen av
kommunens bibliotek i framtiden. For att sdkra kvalitets- och
verksamhetsutvecklingen samt na effektivaste utnyttjandet av den samlade
biblioteksresursen behover nu styrdokumentet uppdateras och anpassas efter
nu gallande forutséttningar.

Sedan 1 januari 2005 skall kommuner och landsting anta planer for
biblioteksverksamheterna, kommunerna skall ocksa félja upp hur antagna
planer utformats och anvénts.

Bibliotekslag (2013:801)
17 § Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet
pa biblioteksomradet.

18 § Den myndighet som regeringen bestdmmer ska ha en nationell
Overblick 6ver och frdmja samverkan inom det allméanna biblioteksvasendet.
Myndigheten ska tillsammans med de regionala biblioteksverksamheterna
och kommunerna folja upp hur de biblioteksplaner som antagits har
utformats och hur de anvands.

Se bifogad plan.

Susanne Korduner

Kommunchef
Patrick D’Imporzano
Sektorchef Samhéllsutveckling
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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INLEDNING

| bibliotekslagen star det att kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet.
Syftet med Férgelandas kommuns biblioteksplan &r att ge struktur och inriktning for viktiga utveck-
lingsomraden.

Planen ska tydliggora folk- och skolbibliotekens uppdrag. Samverkan mellan biblioteken gor att de
kommunala medlen kan anvandas pa ett effektivt satt sa att kommuninvanarna far basta mojliga
biblioteksservice.

Mal och styrdokument for biblioteksverksamheten Internationella riktlinjer

«  UNESCO:s folkbiblioteksmanifest (1994) slar fast att folkbiblioteket ska vara till for alla, oberoende
av alder, kon, ras, religion, nationalitet, sprak eller samhéllsklass. Frihet, valfard, samhallelig och
personlig utveckling &r grundldggande manskliga varden som forverkligas genom valinformerade
medborgare med mojlighet att utéva demokratiska rattigheter och darigenom spela en aktiv roll i
samhallslivet. Medborgarnas eget deltagande i utvecklingen av demokratin &r beroende av en full-
god utbildning samt en fri och obegréansad tillgang till kunskap, tankar, kultur och information.

« UNESCO:s skolbiblioteksmanifest slar fast att skolbiblioteket &r en del av utbildningsvasendet.
Skolbiblioteket spelar en viktig roll for utbildning och kultur, for att framja l&s- och skrivkun-
nigheten och formagan att soka information.

«  FN:s Barnkonvention bejakar barn och ungas rétt till kulturell yttrandefrihet genom sprakliga och
kulturella verktyg.

Nationella och regionala riktlinjer
» Bibliotekslagen SFS 2013:801

» Skollagen SFS 2010:800

* Regional biblioteksplan Lokala riktlinjer
* Vision Fargelanda kommun

+ Inriktningsmal Fargelanda kommun

FOLKBIBLIOTEKET OCH VALBOSKOLANS BIBLIOTEK

| Fargelanda kommun ar enhet Kultur och fritid ansvarig for folkbiblioteket lokaliserat till Centrum-
huset i Fargelanda samt biblioteket pa Valboskolan. Sektor Barn och utbildning ansvarar for nar-
varande for 6vriga skolbibliotek.

Folkbibliotekets uppdrag

Folkbiblioteket som lokalt kunskapscentrum utgor en grundforutsattning for ett livslangt larande, ett
sjalvstandigt stallningstagande och en kulturell utveckling for den enskilde och for olika grupper i
samhaéllet. Folkbibliotekets huvuduppgifter &r att verka for laskunnighet, information, utbildning och
kultur. Vidare ska verksamheten praglas av hog tillganglighet med genertsa 6ppettider, inbjudande
miljo samt ett positivt och professionellt bemotande.

Skolbibliotekets uppdrag

Skolbiblioteket ska vara en pedagogisk resurs och utgora ett stod i elevernas larande och utveckling.
Skolbiblioteket har darmed en viktig pedagogisk uppgift att fylla nar det galler lasutveckling, men
ocksa for att starka elevers kompetenser i bland annat informationssokning, digital kompetens och
kallkritik.

BIBLIOTEKSPLAN FARGELANDA KOMMUN 3
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FOKUSOMRADEN
For att utveckla biblioteksverksamheten ar foljande fokusomraden aktuella:

Barn- och ungdomsverksamhet

| bibliotekslagen (SFS 2013:801 78) ségs att folkbiblioteken ska agna sarskild uppméarksamhet at
barn och ungdomar. Bibliotekets barn- och ungdomsverksamhet ska aktivt stimulera las- och sprak-
utveckling dér det lasframjande och uppstkande arbetet ar en stor del av verksamheten. Biblioteket
ska erbjuda aktiviteter bland annat genom l&sprojekt, studiebestk, temadagar, sagostunder samt
samverkan med Barnavardscentralen och kommunens skolor.

Skolbibliotek

Skolbiblioteket ska vara en central plats for att utforska, upptécka och reflektera. Verksamheten ska
vara ett stod for eleven att utveckla sin las- och skrivformaga samt ge en god férmaga att hantera och
kritiskt granska information. Medier ska finnas tillgédngligt bdde i skolbiblioteket och hemifran via
digitala verktyg. Inkop av media till skolbiblioteket ska ske i dialog med personalen i grundskolan.

Utbildning

Folkbiblioteket har en vl utvecklad service och ett stort litteraturbestand for kommunens distans-
studerande oavsett studieinriktning och utbildningsniva. Detta framjar kommunen som en plats dar man
som invanare kan na livsmal och utvecklas dven om det kan vara langt till laroséten for hogre studier.

Motesplats

Biblioteket ska vara en 0ppen arena tillganglig for alla, erbjuda en inspirerande matesplats for kom-
munens invanare och framja kontakten mellan manniskor. Biblioteket ska vara en plats for larande,
inspiration, moten och skapande.

Biblioteket ska ge besokarna tillgang till medier for information och studier samt kulturella upp-
levelser. Bibliotekslagen lyfter fram bibliotekets betydelse for det demokratiska samhallets utveckling
och dess roll for kunskapsformedling och fri asiktshildning. Betydelsen av att framja litteraturens
stallning ar ocksa tydliggjord.

Tillganglighet

| bibliotekslagen anges att biblioteksvasendet ska agna sarskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning, bland annat genom att utifran deras olika behov och forutsattningar erbjuda
litteratur och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av information. Fargelanda kommuns bib-
lioteksverksamhet ska erbjuda, tillgdngliggora och férmedla information om anpassade medier for
personer med sarskilda behov.

Minoriteter

Bibliotekslagen pekar pa folkbibliotekets uppdrag att prioritera personer med funktionsnedsattning,
personer med annat modersmal an svenska och nationella minoriteter.

En allt storre andel av kommunens invanare har ett annat modersmal &n svenska. Detta kraver storre
tillgdng pa information och litteratur pa flera olika sprék. Biblioteken kan med sin 6ppenhet dven vara
en del av vdgen mot integration genom att vara en plats for studier.
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Digitalisering

Bibliotekets roll som en plats dar invanare kan anvanda digitala tjanster ska starkas. Biblioteket ska
stodja digital delaktighet. Tekniska l6sningar som okar tillgdngligheten till bibliotekets tjanster ska
utvecklas.

Samverkan

| samverkan med foreningsliv och studieférbund ska biblioteket erbjuda programverksamhet som
exempelvis slaktforskarstod, musikarrangemang, foredrag samt forfattarbesok.

Genom samverkan med 6vriga kommuner i Dalsland finns ”Bibliotek Dalsland” med gemensamt
biblioteksdatasystem, katalog, webb, arbetsgrupper samt gemensamma fortbildningsdagar. Detta
som ett led i att 6ka service, bredda utbud och sékra kvalitet. Samverkan med Kultur i Vast sker
genom konsultativt stdd och fortbildning.
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Protokoll 5 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

KLU § 80 Dnr 2018/206

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersattare i
styrelsen fér Samordningsforbundet Véast och godkdnnande av
forbundets arsredovisning 2017

Ledningsutskottets forslag
Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
styrelsen for Samordningsforbundet Vast och enskilda fortroendevalda

ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullmaktige beslutar vidare att godkdnna Samordningsférbundet
Vasts arsredovisning for 2017 och lagga den till handlingarna.

Anteckning till protokollet

Linda Jansson (M) deltar inte i handldggningen idag utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Avrets resultat uppgar till 920 tkr, vilket ar 2 523 tkr battre &n budget.
Revisionen bedomer

- sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Vast har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

- att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen
har uppréttats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal
redovisning och god redovisningssed.

- sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Revisionen tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 6 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 80
Beslutsunderlag

Arsredovisning 2017 fér Samordningsférbundet Vst
Revisionsberattelsen 2017 for Samordningsforbundet Vst
Ekonomiavdelningens tjansteskrivelse 2018-05-07
Ekonomichefen informerar

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2017-05-07 2018/206

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersattare i
styrelsen fér Samordningsforbundet Vast och godkdnnande av
forbundets arsredovisning 2017

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
styrelsen for Samordningsforbundet Vast och enskilda fortroendevalda

ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullmaktige beslutar vidare att godkdnna Samordningsférbundet
Vasts arsredovisning for 2017 och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avrets resultat uppgar till 920 tkr, vilket &r 2 523 tkr battre &n budget.
Revisionen beddmer

- sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet V&st har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

- att rdkenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen
har upprattats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal
redovisning och god redovisningssed.

- sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstallda.

Revisionen tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Susanne Korduner

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421

1(1)

























































Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Insatser finansierade av
Samordningsforbundet Vast 2017

Bilaga 1 till forvaltningsberattelse 2017



Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

Insatser finansierade av Samordningsforbundet Vast 2017

Ledning och styrning:
Férbundschefen leder arbetet inom férbundet enligt styrelsens anvisningar, ingar i och leder

Beredningsgruppen. Férbundschefen kan kalla berérda representanter fran Beredningsgruppen i samband
med beredning av drenden.

Beredningsgruppen ska utgora ett stod for férbundschefen, ska verka for att den finansiella samordningen
utvecklas och bidra med kompetens. Beredningsgruppen har en kvalitetssdakrande roll.

Malgruppen for insatserna ar personer i aldern 16 — 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering.
Arbetslinjen skall vara tydlig enligt riktlinjerna och innebérden av begreppet forutsattningar for arbete
poéangteras. Individerna i malgrupperna kan ha bade fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och
de samordnade insatserna skall beakta jamstalldhet och mangfald.

Syftet ur ett individperspektiv ar att erbjuda enskilda personer som ar i behov av samordnad rehabilitering
del av samhallets samlade kompetenser och insatser.

Forvantat resultat ar att enskilda personer skall kunna forbattra sin funktions- och arbetsformaga och fa
okade mojligheter till egenforsorjning och dkad livskvalitet. Deltagarna ska O0ka sin sjadlvmedvetenhet, hitta
nya vagar som leder dem framat och kanna att de har makt éver sin livssituation.

Gemensam planering sa tidigt som mojligt, mellan berérda aktérer, forvantas leda till effektivare
rehabilitering for individen.

De samverkande parterna far ett underlag, en bedémning, for eventuell fortsatt rehabilitering av individen

2 ”

med syfte (alternativt malsattningen) att deltagaren far “ratt plats i valfarden".

Syftet ur ett samhdillsperspektiv ar att optimera samhallets samlade resurser genom att fler kommer i
arbete. Forvantat resultat ar en storre effektivitet och att resurser da frigors sa att fler kan erbjudas
rehabilitering. Det ska skapas samsyn mellan myndigheterna. Det blir en samhallsvinst.

Synsatt:
Finansiell samordning ger oss som samverkar en unik mojlighet att utveckla valfardsarbetet. Den
finansiella samordningen innebér en gemensam arena dér vara samverkande myndigheter kan verka
tillsammans och ta ett samlat ansvar utifran individens behov.

e Samordningsforbundet Vasts (Sof) utgangspunkt ar att alla manniskor aktivt vill bidra till sin egen

forsorjning och bli en del av samhillet.

e All rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga.

e Individens aktiva medverkan efterstravas.

e De samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar.

Insatser via Samordningsforbundet ar kvalificerade insatser under begransad tid:
e Avgransning av malgrupper till samtliga insatser gors vid aktivt missbruk, allvarliga psykiatriska
tillstand, pagaende kriminalitet.
e Bland aktuella deltagare prioriteras de som bedéms kunna till godogora sig insatserna.
e Personal som arbetar for Sof tar inte 6ver ordinarie verksamheters arbete eller ansvar.
e Deltagarens handlaggare finns med och ar informerade under tiden som deltagaren far insatser via Sof.

Personalen som arbetar for Sof:

e All personal bibehaller sina anstéallningar men de far férandrat uppdrag under tiden de arbetar for
Sof.



Samordningsférbundet Vast
Org.nr 222000 - 2030

De arbetsgivare som staller personal till forfogande till Sof ersatts for faktiska kostnader, efter
fakturering.

Teammote med samtlig personal, en gang per manad, ersatter APT hos ordinarie arbetsgivare.

All personal som arbetar for Sof skall underteckna en sekretesséverenskommelse da de paborjar
sitt uppdrag.

All personal ar ansvarig for att sprida information och kunskap om Sof.

Utbildningspolicy:

Den personal som arbetar med uppdrag for Sof ska ha erforderlig kompetens fér det arbete som de
ska utfora.

Sof bekostar utbildningar som beframjar samverkan mellan parterna och som forbundet planerar
samt som Sof anser att personalen som arbetar med uppdrag for Sof, Beredningsgruppen,
forbundschef och/eller styrelsen ar i behov av.

Vidareutbildning och/eller kompetenshojning for enskilda som arbetar med uppdrag fér férbundet
bekostas inte av Sof, det far deras arbetsgivare eller de sjalva bekosta.

Sof kan i undantagsfall bekosta nagon utbildning for enskilda personer som arbetar med uppdrag
for forbundet om det tillfor mervarde for hela verksamheten.

Utbildningar samt deltagande i konferenser gallande styrelsen och férbundschef beslutas av
ordférande och/eller vice ordférande.

Alla utbildningsfragor stalls till forbundschefen. Férbundschefen bereder alla utbildningsfragor och
kan besluta om utbildningsinsatser upp till tva basbelopp och enligt utbildningspolicyn om det ryms
inom befintlig budget.

Dokumentationspolicy: (runt deltagare)

Under arbetets gang férvarar personalen all dokumentation och sekretessbelagda handlingar i Iast
utrymme pa sina respektive arbetsplatser.

Fysioterapeuter och Arbetsterapeuter foljer radande regler gallande journalplikt.

| samband med att slutrapport upprattas forstors allt arbetsmaterial rérande deltagaren, férutom
nédvandig information fér 6-manaders- och 2-arsuppféljning.

Slutrapporten forvaras bland ovriga sekretessbelagda handlingar hos aktuell myndighet.

Uppfoljningar och utvarderingar:

Verksamhetsuppfoljningen gors i SUS, ett myndighetsgemensamt uppfoljningssystem som anvands for att

folja upp resultaten av samverkan och finansiell samordning.
All statistik redovisas alltid kdnsuppdelat, dvs. bade totalt antal deltagare, samt hur manga kvinnor

respektive man som deltagit i insatserna.

Forbundet genomfor uppfoljning 6 manader efter avslut for deltagare i Stegl och for deltagare hos

rehabvagledare genomfors uppfoljning 6 manader och 2 ar efter avslut.
Forbundet genomfor dven en enkdtundersékning vid avslut for de deltagare som varit i Stegl, MVK och

Utredningen.

Ansvariga for respektive insats har som arbetsuppgift att:

Ansvara for att deltagarna skriver pa samtycke for SUS.

Ansvara for att all rapportering till uppféljningsansvarig/administratoren gillande SUS-
rapporteringen sker inom en vecka fran start respektive avslut.

Ansvara for deltagarnas utvarderingar och enkater.
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Processamordnare:

Arbetsledare for personalen som arbetar med uppdrag finansierade av Sof, leder och fordelar
arbetet.

Ansvarig fér mdte med personalen minst en gang i manaden, det inkl. APT och “arendegenomgang”.
Avgor i principiella tveksamma arenden angaende deltagare.

Har medarbetarsamtal med personalen som arbetar med uppdrag for Sof.

Kontaktperson mot ordinarie arbetsgivare i Ione- och arbetsmiljofragor.

Kontaktperson mellan personalen inom Sof och Beredningsgruppen.

Ansvarig for rapportering av insatserna till Beredningsgruppen, Styrelsen och férbundschef.
Medverkar vid utredningar/inventering/framtagning av forslag till samverkansaktiviteter i
samarbete med Beredningsgruppen och forbundschefen.

Ansvarig for att de blanketter som anvands ar aktuella och relevanta.

Informerar tillsammans med 6vrig personal om Sof fér handlaggare i de ordinarie verksamheterna.

Insatser som Samordningsforbundet finansierar

Beskrivning av insatserna och alla aktuella blanketter finns pa www.samverkanvg.se/sofvast

Ansokan/Anvisning:
Forutsattning ar att individen ar i behov av samordnat stod ifran tva eller fler av de samverkande

myndigheterna:

Ansokan gors till respektive insats, men adresseras till Nonnens vag for fordelning
Alla ansokningar till insatserna gar via:
a. Direktremiss fran minst tva parter, dar huvudremitenten inhdamtar information fran évriga
myndigheter
Avstamningsmote/rehabmote med varden och 6vriga berérda myndigheter
Efter gemensam kartlaggning mellan FK och AF
| samband med SIP (samordnad individuell plan)

® oo T

Personer som ar aktuella hos tva eller flera av parterna kan sjalva boka studiebesdk hos
respektive insats. Anser individen och personalen hos Sof att insatserna kan vara till gagn
for personen, kontatar individen sin handlaggare fér ansdkan enligt punkt a

Samtliga handlaggare hos de samverkande myndigheterna har méjlighet att remittera till
insatserna.

Innan anmalan inhamtas samtycke om sekretesslattnad fran deltagaren.

Ansodkan maste vara ifylld och bilagd med aktuella och relevanta handlingar (tidigare insatser,
utredningar och bedémningar mm).

Av ansokan ska det tydligt framga vilken forsérjning individen har och under hur lang tid framover.
Forsoérjande handlaggare fattar beslut.

Deltagarna ar forsikrade via den myndighet som de far ersattning/forsérjning ifran, undantag ar de
deltagare som inte har nagon offentlig forsérjning, de ar forsakrade via Sof Vast

Av ansokan ska det tydligt framga, vad som ar uppdraget till aktuell insats inom Sof.

Foreligger behov av tolk, sa bekostas det av inremittent.

Ofullstandiga anmalningar atergar till inremittent for komplettering.

Till alla insatser gors prioritering bland aktuella deltagare utifran, hur de bedéms kunna
tillgodogora sig insatsen.

Alla blanketter finns pa Sof Vasts hemsida; www.samverkanvg.se/sofvast.
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Rehabvidgledare:

6 rehabvagledare (4,8 tjanster) som arbetar i samtliga av Sofs kommuner.

e Ardeltagarnas kontaktperson.

e Arbetar med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.

e Arlidnken mellan Utredningen och ordinarie handlaggare.

e Kontaktpersoner gentemot AME/ALE/AMA samt Dingle Hundcentrum.

e Har huvudansvaret for kontakten med och uppféljningen av praktikplatserna, arbetsprévning-
/tréning/praktik.

e Har vid behov motiverande arbetsinriktad gruppverksamhet fér de deltagare som saknar
arbetsprévnings-/tranings-/praktikplats.

e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.

e Arytterst ansvariga for sasmmanstallningen av deltagarnas slutrapport.

Malgrupper for rehabviagledare:
e Personer i arbetsfér alder som ar i behov av samordnat stod ifran tva eller fler av vara samverkande
myndigheter.
e Vid anvisningar ska unga personer upp till 29 ar prioriteras.

Syfte:
e Aratt 6ka mojligheterna till egen férsérjning samt att deltagaren far 6kad hélsa och livskvalitet.

Malet med insatsen:

e  Minst 130 nya deltagare/ar.

e Minst 30 % av deltagarna som har fatt stod via, ska vid varje uppféljningstillfalle helt ha kommit till
egen forsorjning, dvs. fa 1on, géller vid alla former av anstéllning inkl. I6nebidragsanstallning,
nystartsjobb mm eller studiestod via CSN.

e Minst 40 % av deltagarna som har fatt stod via Rehabvagledare, ska vid varje uppféljningstillfalle ha
arbete eller studier, giller heltid eller deltid med eller utan subvention till arbetsgivaren.

Frekvens/Flode:
e 130 nya deltagare/ar.
e Totala inskrivningstiden ska vara i genomsnitt 6 manader och max 1 ar.

Avtal om arbetsprévnings/traningsplatser:
e Avtal med AME/ALE/AMA om 0,5 prévnings-traningsplats/kommun i Stromstad, Tanum, Sotenas,
Munkedal, Lysekil, Orust och Uddevalla kommuner.
e Avtal med Dingle hundcentrum om 1,0 prévnings-traningsplats.

Arbetsprocess:

e Kartlaggande samtal med deltagaren.

e Remitterar vid behov till Utredningen eller MVK pa Sof Vast.

e Foljer vid behov med deltagarna till m6te med varden, kan t.ex. gélla intyg infor vidare atgarder
eller behov av fortsatt rehabilitering.

e Letar tillsammans med deltagaren upp lamplig arbetsprovnings/tranings-/praktikplats.

o  Genomfor studiebesdk pa arbetsplats tillsammans med deltagaren.

e Har uppféljande samtal med deltagaren och representant fran arbetsplatsen.
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Kontinuerlig aterrapportering till inremittenterna kring deltagarens process.
Skriver slutrapport efter att deltagaren avslutats i insatsen.

Anledningar till avslut:

Deltagaren borjar arbeta helt eller delvis.

Deltagaren har fatt anstallning som pabdrjas inom den ndarmaste tiden.

Deltagaren har forutsattningar for att arbeta helt eller delvis, dr anstallningsbar, lotsas att bli
arbetssékande pa Arbetsformedlingen.

Deltagaren saknar férutsattningar for att tillgodogora sig insatsen, atergar till anvisande myndighet
eller annan myndighet som deltagaren &r i behov av insatser ifran.

Deltagaren medverkar inte eller tar inte ansvar for sin rehabilitering, ar inte motiverad for insatsen,
atergar da till anvisande myndighet.

Slutrapport:

Nar deltagare slutar i sin insats hos rehabvagledare lamnas slutrapport till deltagaren, samt till
anvisande myndighet dar rapporten ocksa skall forvaras.

| slutrapporten lamnas en objektiv beskrivning av tankbara yrken och eller arbetsplatser,
arbetsinriktning, resurser samt aktivitets/funktionsbegréansningar.

Slutrapporten och sammanfattningen efter insatsen skrivs enligt speciell mall, som ar godkand av
alla myndigheterna efter deras kriterier.

Utredare:
3 Utredare (2,3 tjanster) som arbetar mot samtliga av Sofs kommuner.

Finns pa plats som instruktor och observator.

Gor funktionsbedémning i aktivitet, detta kan vid enstaka tillfdllen dven ske individuellt utanfor
grupp.

Ar aktiva och behjilpliga i samband med praktikanskaffning eller arbetsprévning/traning i
anslutning till utredningarna.

Dokumenterar runt utredningarna och gor en skriftlig sammanstallning om varje deltagare nar
utredning avslutas.

Redovisar ssmmanstéllningen av utredningen, tillsammans med deltagaren, till rehabvagledare (fér
de deltagare som har detta) eller inremittent, samt till ansvarig handlaggare pa den myndighet som
deltagaren far ersattning ifran.

Tillhandahaller foreldasningar, i alla kommuner, om motivation samt krav/rattigheter i férhallande
till forsorjning for de personer som ar aktuella hos inremittenterna.

Behjalplig till kontakter med arbetsterapeuter i respektive kommun samt pa AF for att deltagare
ska kunna fa hjalpmedel i hemmet eller pa en arbetsplats.

Malgrupper for utredningsenheten:

Syfte:

Personer i arbetsfor alder som &r i behov av funktionsbedémning i aktivitet.
Vid anvisningar ska unga personer upp till 29 ar prioriteras.

Ar att utreda en individs férutsattningar for arbete/studier.

Malet med insatsen:

Minst 90 deltagare/ar.
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o Minst 70 % av de som deltar skall anse att Utredningen varit viktig pa deras vag till egen forsérjning.
e Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt bemo6tta under Utredningen.

Frekvens/Flode:
e 9 utredningsgrupper/ar med 10 — 12 deltagare/grupp, blandat fran alla &tta kommuner.
e Varje grupp pagar i 4 veckor, 5 halvdagar/vecka.

Arbetsprocess:
e Samhallsinformation.
e Egenskapstest/intressetest ex. Vagvisaren.
e Arbetsstationer (kok, textil, data, papp, sortering, montering och planering).
e Kartlaggning samt objektiv funktionsbedémning i aktivitet.
e Deltagarna provar sina formagor i praktiska situationer, funktionsbedémning i aktivitet.

Slutrapport:
e Nar deltagare avslutar Utredningen lamnas slutrapport till deltagaren, eventuell rehabvagledare
samt till anvisande myndighet dar rapporten ocksa skall férvaras.
e Skall vara ett underlag for deltagaren och inremittenter om personens funktionsniva i aktivitet och
inom vilka omraden det kan vara aktuellt med fortsatt arbetsprovning/traning/praktik.
e Slutrapporten skrivs enligt speciell mall.

Motivations- och vagledningskurs (MVK):

4 personer (1,5 tjanster) arbetar i kursverksamheten tillsammans med externa “foreldsare”, bl.a. fran andra

av Sof Vast insatser.

e Arbetar med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.

e Arlianken mellan MVK och ordinarie handldggare.

e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.

e Arytterst ansvariga fér sammanstallningen av deltagarnas slutrapport.

e Kursen ar arbetsformagestarkande; saval kunskapsmassigt som socialt och dven halsomassigt da
|attare fysisk traning ingar varje vecka.

Malgrupper fér MVK-vuxna:
e Prioriterade ar personer 6ver 25 ar som har viss erfarenhet av arbetslivet som behoéver extra
motivation och vagledning for att ateretablera sig pa arbetsmarknaden.

Malgrupper for MVK-unga:
e Prioriterade ar personer under 30 ar som saknar erfarenhet av arbetslivet som behover extra
motivation och vagledning for att ta sig in pa arbetsmarknaden.

e Oka arbetsférméga och férbattra hilsa.
e Oka forutsattningarna for att klara arbete och/eller studier.
e Att rusta personerna val for att na egen forsoérjning.

Malet med insatsen:
e Minst 60 deltagare/ar.
e Minst 70 % av deltagarna skall anse att deras forvantningar pa kursen infriats.
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e Minst 70 % av deltagarna skall anse att kursen har rustat dem for att na sitt mal.
e Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt bemotta under kursen.

Frekvens/Flode:
e 6 utredningsgrupper/ar med 10 — 12 deltagare/grupp, blandat fran alla &tta kommuner.
o 4 grupper for MVK-vuxna och 2 grupper fér MVK-unga
e Varje grupp pagar i 6 veckor, 5 halvdagar/vecka.

Arbetsprocess:
e BesoOk for information, inremitterande handlaggare bokar ett besok som gors tillsammans med
deltagaren eller av deltagaren enskilt.
Kursen ar indelad i 3 block; | det forsta blocket ligger fokus pa halsa och att starka den egna férmagan.
| block tva tillkommer foreldsningar inom ett flertal omraden; t.ex. arbetslivets forutsattningar och
samhallsinformation. | block tre 6var man pa att skriva CV och personligt brev samt pa hur man hittar
arbeten, soker dessa och genomfor intervjuer.

Slutrapport:
o Nar deltagare avslutar MVK skall slutsamtal hallas med deltagaren och anvisande myndighet.
e | samband med slutsamtal uppréattas en handlingsplan for hur deltagaren gar vidare mot arbete
eller studier.

Jobbsdkargrupp:
e 0,3 tjdnst som arbetar framst med personer fran Uddevalla och Fargelanda som har deltagit i

Utredningen och/eller MVK och behover fortsatt stod. Arbetar i grupp med motivering, vagledning
och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till arbetsprovning/traning eller praktik.

e Arlianken mellan deltagarna och ordinarie handliggare.

e Har huvudansvaret for kontakten med och uppféljningen av praktikplatserna, arbetsprévning-
/tréning/praktik.

e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.

e Arytterst ansvariga fér sammanstallningen av deltagarnas slutrapport.

Malgrupper for Jobbsokargruppen:
e Personer iarbetsfor alder som ar i behov av samordnat stod ifran tva eller fler av vara samverkande
myndigheter.
e Vid anvisningar ska personer fran Uddevalla och Fargelanda som har deltagit i MVK eller
Utredningen och inte har rehabvagledare prioriteras.
e Bland aktuella deltagare gors prioritering utifran hur de bedoms kunna tillgodogora sig insatsen.

e Oka forutsattningarna for deltagarna att klara arbete och/eller studier.
e Att rusta personerna val for att na 6kad egen forsorjning.

Malet med insatsen:
e Minst 25 nya deltagare/ar.
o Minst 40 % av deltagarna som har fatt stod via Jobbsokargrupp, ska vid varje uppféljningstillfalle ha
arbete eller studier, galler heltid eller deltid med eller utan subvention till arbetsgivaren.
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e Minst 30 % av deltagarna som har fatt stod och har avslutats, ska vid varje uppféljningstillfille helt
ha kommit till egen forsoérjning.

Frekvens/Flode:
e 25 nya deltagare/ar.
e Totala inskrivningstiden ska vara i genomsnitt 3 manader.

Arbetsprocess:
e Kartlaggande samtal med deltagaren.
e Lar deltagarna skriva CV och personligt brev samt hur man hittar arbeten, soker dessa och
genomfor intervjuer.
e Letar tillsammans med deltagarna upp lamplig arbetsprévnings-/tranings-/praktikplats.
e Genomfor studiebesok pa arbetsplatser tillsammans med deltagarna.
e Har uppféljande samtal med deltagaren och representant fran arbetsplatsen.
e Kontinuerlig aterrapportering till inremittenterna kring deltagarens process.
e Skriver slutrapport efter att deltagaren avslutats i insatsen.

Fysioterapeut
En fysioterapeut (0,3 tjanst) finns tillganglig for alla deltagare i Sof Vasts insatser.

e Gora fysisk funktionsbedomning pa deltagare i insatser hos Sof Vast
e Foreldsa i Utredningen och MVK om halsa, kost, motion och betydelsen av fysiska aktiviteter.

Malgrupper for fysioterapeuten:

o Alla deltagare i insatser som Sof Vast finanserar, dock i forsta hand de som deltar i Utredningen och
MVK.

e Att gora deltagarna medvetna om sina fysiska forutsattningar och eventuella begransningar.
e Att kunna ge rad till deltagarna utifran sin specialkompetens.
e Attvara en del i uppdraget att utreda deltagarens forutsattningar for yrkesarbete.

Malet med insatsen:
e  Genomfdra minst en féreldsning om halsa, kost, motion och betydelsen av fysisk aktivitet per grupp
inom Utredning och MVK.
e Att genomféra funktionsbedémning/TIPPA- och konditionstest pa minst 90 deltagare/ar.

Arbetsprocess:
e Anvander sig av erforderliga bedémningsinstrument, gor TIPPA-test och konditionstest.
e Delger ovrig personal och deltagarna sin funktionsbedémning, samt aktuell information om vilka
fysiska aktiviteter deltagaren har blivit rekommenderad.
e Fysioterapeutens beddomning kompletterar i aktuella fall 6vriga insatser och bilaggs slutrapporten.
e Ansvarar for féreldsning om halsa mm. under Utredningen och i MVK.
e Utfor inga behandlingar.

Stegl i Uddevalla och Lysekil:

8 personer (5,8 tjanster). Dar av finansierar Sof Vast 1,9 tjanst i Uddevalla och 1,1 tjanst i Lysekil, 6vriga

tjanster finansieras av respektive kommun.
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e Arbetar med motivering, vagledning och arbetsmarknadscoachning, samt hjalp till
arbetsprovning/traning eller praktik.

e Arlinken mellan Stegl och ordinarie handliggare.

e Remitterar vid behov till Utredningen eller MVK hos Sof Vast.

e Ansvarar, tillsammans med deltagarna, for att handlingsplaner ar aktuella och att ordinarie
handlaggare informeras om andringar.

e Arytterst ansvariga fér sammanstallningen av deltagarnas slutrapport.

Malgrupper for Stegl i Uddevalla och Lysekil:
e Unga vuxna 16-29 ar med diffus problematik, med eller utan diagnos, som star langt fran
arbetsmarknaden.

e Unga vuxna som behover/vill komplettera sina studier pa olika nivaer fér att kunna komma vidare.

e Unga vuxna som upplevs ha ett utanforskap eller kdnner sig socialt isolerade, som ar i behov av
kontakt med tva parter.

o Tidigt fanga upp och ge en meningsfull aktivitet till ungdomar som hoppat av skolan, eller ar pa vag

att hoppa av skolan.
e Reducera utanférskap hos unga vuxna.
e Vara motivations- och aktivitetshdjande samt arbets- eller studieférberedande.

Malet med insatsen:
e | Uddevalla minst 40 deltagare/ar.
e | Lysekil minst 24 deltagare/ar
o Minst 80 % skall vara mer n6jd med sin livssituation vid avslut an vid start.
e Minst 80 % skall ha en tydligare bild av vad man skall géra inom ett dér vid anslut an vid start.

Frekvens/flode:
e Personalen beslutar pa sitt veckométe om/nar intag.
e Fasta grupper, 3 timmar/dag, 4 dagar i veckan:
o | Uddevalla ar 4 intag/ar, 10 — 15 deltagare/grupp, totalt minst 40 nyinskrivna/ar.
Varje grupp pagar i upp till 6 manader och darefter ev. enskilt upp till max ett ar.
o | Lysekil &r 3 intag/ar med 8 — 12 deltagare/grupp, totalt minst 24 nyinskrivna/ar.
Varje grupp pagar i 6 manader, under de sista tre manaderna varvas
gruppverksamheten med praktik i AMEs verksamheter.

Arbetsprocess:

e Besok for information, inremitterande handlaggare bokar ett besok tillsammans med deltagaren,

far information, skriver en ansékan och samtycke.
Kursen innehaller ett flertal olika block eller teman. Dessa ar: Hélsa (kost, motion, mat, stress och

mindfulness), Mal (val i vardagen, livsstil och normer, studier och arbete), Sjdlvkénsla och sjalvfértroende,

Hushallet (ekonomi, handla, laga mat), Att paverka (samhallsinformation och samhallsengagemang).
e Arbetar med deltagarna i grupp och individuellt.
e Arbetar l6sningsfokuserat
e Samtal enligt MI-princip.
e Forhallningssatt enligt KBT-princip.
e Storvikt lagges vid deltagarens eget ansvar (empowerment).
e Anpassad jul- och sommarverksamhet viktig for kontinuiteten.
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Slutrapport:

Nér deltagare avslutar insatsen skall slutsamtal hallas med deltagaren och anvisande myndighet.

| samband med slutsamtal upprattas en handlingsplan fér hur deltagaren gar vidare mot
arbete/studier.

Om personalen och inremittent, i samrad med deltagaren, bedomer att ytterligare stottning behovs
kan detta erbjudas pa individuellt basis i upp till 6 manader.

En slutrapport upprattas som lamnas till deltagaren samt till anvisande myndighet dar rapporten
ocksa skall forvaras.

ASF-utvecklare:

En person (1,0 tjanst) som ska sprida kunskap om och vara stod fér utvecklingen av ASF i vart

omrade, bade pa strukturell niva och for deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden och har
svarigheter att fa/eller behalla ett arbete och har tankar att starta ASF. Ska st6dja, folja upp och
fullfélja de insatser inom ASF som har finansierats och genomforts av Sof Vast. Ska vara stéd och

kontaktperson mellan befintliga ASF inom férbundets omrade och myndigheterna.

Malgrupp pa strukturellniva:

Myndigheter; politiker, chefer, handlaggare och andra tjansteman

Malgrupp pa individniva:

Personer i arbetsfor alder som star langt ifran arbetsmarknaden och har svarigheter att
fa/eller behalla ett arbete.
Arbetssdkande, sjukskrivna och deltagare inom sysselsattning LSS och psykiatrin.

Syfte pa strukturellniva:

Oka kunskapen om AFS inom férbundets omrade.
Kommunvis férankringsprocess om ASF.

Syfte pa individniva:

Att 6ka malgruppens forutsattningar for arbete och egen férsorjning.
Oka utbudet av arbetstillfallen fér personer som har svart for att konkurrera pa den éppna
arbetsmarknaden.

Mal pa strukturellniva:

Minst 50 tjansteman ska ha deltagit i nagon form av samverkansmaoten om ASF.
Ar sammankallande i nitverk mellan kommunernas handldggare som arbetar med ASF.

Mal pa individniva:

Minst 50 deltagare ska ha deltagit pa informationsmoten om ASF i kommunerna och pa AF.
Minst ett nytt arbetsintegerande sociala foretag ska ha startat inom Sof Vasts omrade.

Insatsen redovisas enbart med antal deltagare, som strukturell insats.

ESF-projekt ”En skola for alla”

ESF-anstkan inom omrade ”Okade dvergang till arbete mal 2.2. Underlitta etableringen i arbetslivet och

Oka deltagande i utbildning for kvinnor och man (15-24 ar)”.

Samordningsforbundet Vast har en “modul” i detta stora ESF-projekt som ags av

Skaraborgskommunalférbund och drivs av kommunalférbundet i Skaraborg, Borasregionen, Fyrbodal och
Sof Vast.
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Under april — oktober pagick analys- och planeringsfas. Genomférandefas borjade 1 november.

Sof Vast "modul” Stegl-liknande insatser i samtliga av forbundets kommuner.

0,5 delprojektledare som arbetar bade gentemot projektledningen och emot kommunerna.
Samfinansiering med kommunerna, dar respektive kommun gar in med motsvarande personal som sedan
finansieras av Sof via ESF-medel.

Arbetsprocess:
e Sprida kunskap om projektet.
e Ha dialogtraffar i varje kommun med chefer fran Sofs parter for att diskutera behov och 6nskemal.

Malgrupp under analys- och planeringsfasen:
e Chefer och handlaggare inom Sof Vasts omrade som arbetar med unga i utanforskap.
Syfte:

e Kartldgga behov och 6nskemal om Stegl-liknande insatser i samtliga av forbundets kommuner.
e Ge stod till kommunerna i att arbeta fram insatsbeskrivning utifran behoven.

e Fardigstalla insatsbeskrivningar dar sa onskas i samtliga av forbundets kommuner.
e Forbereda infor genomforandefas av projektet i samtliga av férbundets kommuner.
e Sikerstalla att Sofs del av projektet blir klart och héller den standard som ESF kréaver.
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Statistik

| Strukturdvergripande insatser finansierade av Sof Vast 2017, var Processamordnare, ASF-utvecklare, ESF
dialogtraffar, Arenadagar och annan kunskapsutveckling och information i samverkan. | dessa insatser
deltog totalt 595 personer.

Sof Vast individinriktade insatser hade under 2017 406 deltagare, 240 kvinnor och 165 man, (nagon eller
nagra anonyma finns i de flesta insatserna).

Under 2017 har det varit 258 nya deltagare, varav 154 kvinnor och 104 man.

Under 2017 har 317 deltagare avslutat sin insats, varav 190 kvinnor och 127 man.

Den 31 december deltog 76 personer, varav 45 kvinnor och 31 man i ndgon av Sof Vast individinriktade
insatser.

Rehabvigledare: Finns i forbundets samtliga kommuner, 4,8 tjanster inledningsvis och 4,2 tjanster from
september.

De arbetar motiverande och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjélp till arbetsprévning/traning
eller praktik. Rehabvéagledarna har tillgang till arbetsprovnings-/tranings-/praktikplatser pa AME/ALE/AMA i
Strémstad, Tanum, Sotenas, Munkedal, Lysekil, Orust, Uddevalla och pa Dingle Hundcentrum (ASF).
Rehabvigledaren i Sotends gick i pension from 1 juli. Rehabvéagledare i Stromstad/Tanum atergick till nytt
uppdrag hos ordinarie arbetsgivare from 1 augusti. Rehabvéagledaren i Uddevalla var sjukskriven och
deltids- sjukskriven under langre period och valde sedan att lamna uppdraget i augusti. Rehabvagledaren i
Lysekil valde att bli rehabvéagledare i Uddevalla from 1 september. Rekryteringen tog lang tid och en
ersattare var pa plats 1 december och den andre 1 januari 2018.

0,3 rehabvégledare arbetade med jobbstékargrupp med personer, framst fran Uddevalla och Fargelanda,
som hade deltagit i Utredningen eller MVK och behévde fortsatt stod. Den insatsen upphor from 1
september och ersatts med rehabvagledare som i de 6vriga kommunerna.

Rehabvéagledarna har maéjlighet att, vid behov, arbeta med sina deltagare i gruppinsatser lokalt i sina
kommuner. Detta kommer da framst att rikta sig mot MVK-liknande insatser.

Statistik for rehabvagledarna for 2017.
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Anonyma deltagare redovisas enbart i antal som borjar, men finns for ovrigt inte med i statistiken.
Deltagare som har varit inskrivna tidigare redovisas enbart en gang.
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Avslutningsorsak for de 118 deltagare som avslutade sin insats hos rehabvagledare under 2017.
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Sysselsattning vid start och avslut for de 118 som avslutades hos rehabvéagledare 2017.
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38 av de 118 avslutade deltagarna var i arbete eller studier direkt vid avslut vilket ar 32 %.
For kvinnorna ar det 31 % och for mannen ar det 34%
Forsorjning vid start och avslut for de 118 deltagare som avslutades hos rehabvagledare 2017.
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Totalt 20 av 118 avslutade deltagare, vilket ar 17 %, hade ingen offentlig forsorjning vid avslut.
For kvinnorna ar det 18 % och for mannen 16 %.

Deltagarna kan ha flera forsorjningar, med undantag fér “ingen offentlig férsorjning” som inte kan

kombineras med nagot annat.
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Kommentar: Procentuellt firre deltagare har kommit till arbete, studier och egen férsérjning dn tidigare ar.
Orsaken dr férmodligen att 78 % av deltagarna som avslutades under perioden kunde tillgodogéra sig
insatsen.

41 % av dem som kunde tillgodogédra sig insatsen hade kommit i arbete eller studier vid avslut, medan det
dr 32 % av alla avslutade deltagare.

Aldersférdelning for de 118 deltagarna (74 kvinnor och 44 mé&n) som avslutades hos rehabviagledare 2017.
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Genomsnittsaldern var 42,6 ar, for kvinnor 44,9 ar och for man 38,7 ar.
Unga upp till 29 ar ska prioriteras och de dr 28 av 118 eller 24 % av deltagarna som avslutades 2017.

Utbildningsbakgrund for de 118 personer som avslutades hos rehabvagledare 2017.

74 kvinnor 44 man
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70 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hogsta avslutade utbildning.
64 % av kvinnorna och 82 % av mannen.

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 118 personer som avslutades hos rehabvéagledare under
2017.
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Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning var 2,9 ar bade fér kvinnor och mén.
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Huvudremittent och medremittent for 76 deltagare som pabdrjade sin insats hos rehabvéagledare 2017.

49 kvinnor 27 man
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AF= Arbetsférmedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Primarvard
AF och kommunen ar oftast huvudremittent.
Varden &r inte ansvarig for personernas férsorjning och darmed oftare medremetent.

Manadvis fordelning av de 76 som pabérjade och 118 som avslutade insatsen hos rehabvigledare 2017.
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Antal anvisade januari — juni var 50 och for juli — december 26. Férmodligen for att inrementetter viste att
det var begransat med rehabvagledare samt att arbetsmarknaden dr mycket bra.

Inskrivningstiden for de 118 personerna som och avslutade insatsen hos rehabvéagledare under 2017.
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Inskrivningstiden har i genomsnitt varit 7,7 manader. For kvinnorna 8,1 manader och fér méan, 7,1
manader.
Inskrivningstiden ska i genomsnitt vara 6 manader.
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Kommunvis férdelning av de 21 personer (19 kvinnor och 2 mén) som under 2017 hade arbetsprévning-
Jtrdning pa nagon av kommunernas AME/AMA/ALE och Dingle Hundcetrum (ASF).
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Det finns inget avtal om arbetsprovnings-/traningsplatser pa AME i Fargelanda.
Av de 7 kvinnorna som var pa Dingle Hundcentrum, kom 4 fran Munkedal, 2 fran Lysekil och 1 fran

Uddevalla.

Uppfoéljning 6 manader efter avslut hos rehabvagledare.

Deltagare som avslutades hos rehabvagledare under tiden 2016-07-01 tom 2017-06-30.
129 deltagare avslutades under perioden, alla utom 11, dvs. 118 hade gett sitt samtyckte att delta i
uppfoljningen och av dem svarade 82, dvs. 64 % av dem som avslutades under perioden.

Sysselsdttning 6 manader efter avslut hos rehabvagledare for de 82 deltagare som svarade
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33 av 82, dvs. 40 % av dem som deltog i
uppfoljningen, arbetar eller studerar 6 manader
efter avslut. 46 % av kvinnorna och 34 % av
mannen.

Jamfors det med att 32 % av dem (samma grupp),
arbetade eller studerade vid avslut, 33 % av
, kvinnorna och 31 % av mannen.

FOrsorjning 6 manader efter avslut hos rehabvéagledare for de 82 deltagare som avslutades under tiden
2016-07-01 tom 2017-06-30 och svarade.
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29 av 82 som deltog i uppféljningen hade hel egen
forsorjning 6 manader efter avslut, dvs. 35 %.
37 % av kvinnorna och 34 % av mannen.

Jamforts detta med att 18 % av dem (samma
grupp), hade hel egen foérsérjning vid avslut, 19 % av
kvinnorna och 17 % av mannen.

Deltagarna kan ha flera férsorjningar, med undantag fér “ingen offentlig foérsorjning” som inte kan
kombineras med nagot annat.
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Fallbeskrivningar

Rehabvagledare (RV),
Eva fodd 1964 remitterades fran AF och varden. Hon hade A-kassan, men har tidigare varit sjukskriven pga.

utmattningsdepression.

Inledningsvis information om Samordningsférbundet och insatserna och kartlaggning av Evas situation.

RV kontaktade olika arbetsgivare for arbetstraning for Eva och till slut gjordes studiebesok pa en
Vardcentral. Dar planerades sedan arbetstarning med arbetsuppgifter inom reception, till bérjan 10
timmar/vecka.

Aterkommande uppfoljningsmoéte med Eva och ansvarig chef, det gick bra pa arbetsplatsen och
omfattningen 6kade successivt. Efter ca 5,5 man var Eva uppe i heltid och blev erbjuden en anstéllning med
stdd av [6nebidrag.

Erik fodd 1989 remiitterades av IFO och varden, han hade forsorjningsstod. Erik har en ADHD- diagnos och
har en psykisk ohalsa. Han har varit sjukskriven sedan 18-ars alder. Erika mobbades i skolan, hade isolerad
sig i perioder och gjort suicidférsok och varit inlagd pa psyk.

Inledningsvis information om Samordningsforbundet och insatserna och kartlaggning av Eriks situation.
Efter nagra besok hittade RV en arbetstraningsplats hos en privat arbetsgivare. Eriks arbetsuppgifter var
bl.a. lager arbete. Det gick bra for Erik och chefen var nojd.

Erik deltog i Samordningsforbundets utredning och skrev in sig pa AF.

RV ordnade en ny arbetstraningsplats pa ett lager inom handeln, dar arbetsgivaren var i behov av personal
och Erik hade kunnat fa anstallning.

Eftersom Erik hade svart for det sociala planerades att han borjade arbetstranade 06.15 for att da endast
mota tva personer. Omfattningen till en bérjan 10 timmar/vecka.

Efter uppfoljningsmote efter 4 veckor, ville Erik fortsatta en kortare period med samma omfattning.
Inledningsvis var Erik noga med att hora av sig, men sen borjade det att fordndras, han borjade ma samre
och till slut kom han inte och horde ej heller av sig.

Bade Arbetsgivaren och RV férsokte kontakta Erik men utan resultat. RV informerade IFO. Erik kontaktade
RV till slut och RV rekommenderade honom kontakta psykiatrin akut eller ringa Vardcentralen for en
psykologhjalp.

RV hade avslutningsmote med Erik och IFO. Han var inskriven i ca 7 manader.

Utredningsenhet: placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.

2,6 heltider, 1,3 utredare och en arbetsterapeut samt 0,3 fysioterapeut.

En av utredarna och fysioterapeuten medverkar dven i MVK, se nedan.

0,3 utredare har huvudsakligen arbetat som rehabvéagledare och from september dr uppdraget
rehavavledare.

Malgruppen ar personer i arbetsfér alder som ar i behov av funktionsbedémning i aktivitet.

Malet ar att fa underlag for deltagaren och inremittenter om personens funktionsniva i aktivitet och inom
vilka omraden det kan vara aktuellt med fortsatt arbetsprévning-/traning-/praktik.
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Statistik fér utredningsenheten 2017

Kommunvis férdelning av de 93 (62 kvinnor och 31 méan) som har deltogi utredning under 2017.
9 grupper genomfordes under 2017.
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Stromstad har inte utnyttjar utredningen under 2017 och Tanum i begrdansad omfattning.
Detta kan delvis bero pa avstandet och delvis att de har saknats RV i Strémstad och Tanum under senare
halvan av 2017. From 2018 planeras en utredningsgrupp/termin i Stromstad.

Forsorjning vid start for de deltagare som deltog i utredningen under 2017.
Deltagare kan ha flera forsorjningar, med undantag av Ingen offentlig forsorjning som aldrig kombineras
med andra

62 kvinnor 31 man
Annan off. Forsorjning 1o Annan off. Forsérjning = 1
Ingen off. forsorjning =3 Ingen off. férsérjning = 1
Sjukersittning =———= 6 Sjukersattning == 2
Aktivitetsersattning =3 Aktivitetsersattning ::' 3
Aktivitetsstod === 9 Aktivitetsstod F—————x0 6
A-kassa F=————= 10 A-kassa ::' 2
Sjuk/Rehabpenning 1 118 Sjuk/Rehabpenning ——m— 7
Forsoriningsstéd | 116 Forsoriningsstéd | 110
0 5 10 15 20 0 5 10 15

Att de flesta deltagarna har sjuk-/rehab-penning eller forsorjningsstod vid start ar forvantat eftersom syftet
ar att bedoma arbetsformagan eller forutsattningar for arbete.

Aldersférdelning for de 93 deltagarna (62 kvinnor och 31 mén) som deltog i utredningen under 2017.
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Genomsnittsaldern var 43,1 ar, for kvinnor 44,8 ar och fér man 39,7 ar.
Storsta alderskategorin har ar 30 — 59 ar, 71 deltagare eller 76 %. Unga upp till 29 ar ska prioriteras.

From april har personer 6ver 60 ar fatt vianta pga. stor efterfraga pa platser i Utredningen.
From 2018 ar planerna att kapaciteten hos Utredningsenheten ska kunna férdubblas, nar Sof har flyttat in i
nya lokaler och ytterligare en arbetsterapeut kommer att fa uppdrag som utredare.
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Utbildningsbakgrund for de 93 personer (62 kvinnor och 31 man) som deltog i utredningen under 2017.

62 kvinnor 31 man
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Gymnasium 1 ] 32 Gymnasium | ] 16
Grundskola =3 12 Grundskola 1 8
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73 % av deltagare har grundskola eller gymnasium som sin hogsta avslutade utbildning.
71 % av kvinnorna och 77 % av mannen.
Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 93 personer som deltog i utredningen 2017.
62 kvinnor 31 man
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Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning fére utredningen ar 4,6 ar, fér kvinnorna 4,4 ar och fér mannen 5,0
ar

Huvudremittent och medremittent for de 93 personer som deltog i utredningen under 2017.
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AF= Arbetsférmedlingen, FK = Forsakringskassan, PV = Primarvard

Utvardering vid avslut pa utredningen, svar fran 59 av 93 som har deltagit och avslutat utredningen 2017.
Deltagarna svarar pa fragor vid avslut nar de har genomfort den aktivitetsbaserade utredningen.

Syftet ar att se hur de har uppfattat insatsen och vad vi kan forbattra. Fragorna besvaras anonymt.
Deltagarna far skatta fran ”0. Stimmer inte alls” —”10. Stammer helt” och i diagrammet syns medelvardet
av svaren fran grupperna som har avslutats under 2017.



Samordningsforbundet Vast
222000 - 2030

De praktiska arbetsstationerna var betydelsefulla for mig |

| 7,7
De fyra veckorna pa utredningen har varit viktiga fér min
vag mot egenférsorjning | | 88
Teoridelarna var betydelsefulla fér mig | | 8,3
De enskilda samtalen var betydelsefulla for mig | | 9,0
Jag har blivit respektfullt bemott | | 9,8
0 5 10 15

e Ovriga synpunkter

e Bra handledare! Jag vet vad jag kan och inte kan gora, men nu far jag det pa papper.

e |bland for langa foredrag

e Lokalen hade matt bra av lite uppiffning

e Allt har varit bra, vill sdga att kursledarna ar underbara

e Lokalerna ar sadar. Givande foreldsningar for ratt lyssnare

e Mycket bra bemoétande av kursledarna

e Utredare och arbetsterapeut har varit helt underbara. Hela upplagget med tid etc har varit bra

Motivations- och vagledningskurs (MVK): placerad i Uddevalla med deltagare fran hela omradet.
MVK-vuxna riktar sig till personer 6ver 25 ar som har viss erfarenhet av arbetslivet som behover extra
motivation och vagledning for att ateretablera sig pa arbetsmarknaden.

MVK-unga riktar sig till personer under 30 ar som saknar erfarenhet av arbetslivet som behdver extra
motivation och vagledning for att ta sig in pa arbetsmarknaden.

4 personer (1,8 tjanster inkl. jobbsékargrupp tom augusti) arbetar i kursverksamheten tillsammans med
externa "foéreldsare”.

En utredare och fysioterapeuten har medverkat och dven personal fran myndigheterna.

Kursen ar arbetsformagestarkande, saval ur ett hdlsoperspektiv som ur ett socialt och kunskapsmassigt
perspektiv.

Lattare fysisk traning ingar varje vecka.

2017 var 4 grupper MVK-vuxna och en grupp MVK-unga.

Statistik fér MVK-vuxna 2017
Kommunvis fordelning av de 32 (18 kvinnor och 14 méan) som deltog i MVK-vuxna 2017.
En anonym har ocksa deltagit men finns inte med i statistiken.
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Framover ska rehabvagledarna kunna erbjuda gruppverksamhet lokalt enligt MVK-princip.
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FOrsorjning vid start for de 32 deltagare (18 kvinnor och 14 man) som deltog i MVK-vuxna under 2017.
Deltagare kan ha flera forsériningar med undantag av ingen offentlig forsorjning som aldrig kombineras

med andra. 18 kvinnor

Ingen off. fors F———= 3
Sjukersattning
Aktivitetsersattning
Aktivitetsstod
A-kassa
Forsorjningsstod

= )
=1

Sjuk-/Rehabpenning

0 2 4

14 man
Ingen off. fors 1
Sjukersattning — 1
Aktivitetsersittning — 1
Aktivitetsstod — 1
A-kassa — 1
Férsérjningsstdod —— 4
Sjuk-/Rehabpenning 1 8
0 2 4 6 8 10

22 av 32 deltagare hade Sjuk/rehabpenning eller forsorjningsstod eller 69 % och det stimmer 6verens med

malgruppen

Aldersférdelning for de 32 deltagarna (18 kvinnor och 14 mén) som deltog i MVK-vuxna 2017.
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Genomsnittsaldern var 42 ar, for kvinnor 41,8 ar och for mén 42,2 ar.

Genomsnittsaldern stimmer bra, eftersom malgruppen ar personer éver 25 ar med viss yrkeserfarenhet

Utbildningsbakgrund fér de 32 personer (18 kvinnor och 14 man) som deltagit/deltar i MVK-vuxna 2017.
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Tid i offentlig forsorining fore insatsen for de 32 personer som deltagit/deltar i MVK-vuxna 2017.

18 kvinnor 14 min
Ej tillimpligt == 1 Ej tillampligt | 0
94rellermer — 1 meran9ar |0
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Upp till 1 ar : > Upp till 1 ar _:I 1
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Inremittent fér de 32 (18 kvinnor och 14 man) som deltagit/deltar i MVK-vuxna 2017.

18 Kvinnor 14 Man
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AF= Arbetsformedlingen, FK = Férsakringskassan, PV = Primarvard

Utvardering vid avslut pa Motivations- och végledningskursen (MVK-vuxna)

Deltagarna far sjalva formulera sina mal med kursen och ange hur vl insatsen rustat dem for malen.
Deltagarna far skatta fran ”0. Stimmer inte alls” — ”10. Stammer helt” Genomsnitt blev 8,3.

Ungefér halften av deltagarna angav att deras mal med kursen var att komma ut i arbete/praktik/
sysselsattning. En grupp hade hela 75% som mal att borja arbetstrana. Nagra ville lara att sig skriva CV och
personligt brev.

Den andra halvan angav mal som var kopplade till personlighet och/eller maende, t.ex. att fa dkat
sjalvfértroende och béttre halsa, att bli tryggare i sig sjalv och fa verktyg for att tackla livets olika
situationer.

Vagledning och studiebesok var mycket uppskattat, liksom regelbunden social samvaro.

Deltagarna svarar pa fragor vid avslut.

Syftet ar att se hur de har uppfattat insatsen och vad vi kan forbéattra. Fragorna besvaras anonymt.
Deltagarna far skatta fran ”0. Stimmer inte alls” — ”10. Stammer helt” och i diagrammet syns medelvardet
av svaren fran deltagarna.

Inslagen om CV-skrivning, personligt brev, mm var viktigt for mig. | ] 7,6

Den fysiska traningen var ett vardefullt inslag. | 1 8,4

Innehallet i insatsen har motsvarat mina férvantningar. | | 75

Teoridelarna/diskussionerna var betydelsefulla for mig. ’

Jag har blivit respektfullt bemott. : 1 8,2

Hur val har insatsen rustat mig infér mitt mal? : 19,7
[ ] 8,4

Fallbeskrivning MVK-vuxna

Eilert 4r 57 ar och remitterades av AF till Sof MVK-vuxna. Han var Inskriven i jobb-och utvecklingsgarantin
pa AF och hade aktivitetsstod.

Fragestallningen var hur han skulle kunna komma vidare till arbete och kunna behalla ett arbete samt

vagledning?
Eilert deltog i kursen, men redan under 2:a veckan pa MVK kursen gjorde han ett arbetsgivarbesok.
Det ledde till en praktikplats och om allt fungerar bra, finns méjlighet till anstallning med stéd fran AF.

Elisabeth &r 51 ar och remitteras av AF och IFO till Sof MVK-vuxna. Hon uppbar férsérjningsstod.
Fragestallningen var i vilkken omfattning Elisabeth skulle kunna arbeta samt vagledning?

Elisabeth deltog i kursen och fick information om ASF och efter avslutat kurs pabdrjade hon en
arbetsprovning pa ett ASF via AF och IFO.
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Jobbsdkargrupp: placerad i Uddevalla med framst deltagare fran MVK-vuxna och/eller Utredningen som

inte haft rehabvagledare och behover fortsatt stod under en kortare tid for att ytterligare ndarma sig
arbetsmarknad eller studier.

0,3 rehabvégledare, som dven arbetat som gruppledare i MVK. Arbetar framst i borjan av aret med personer
fran Uddevalla och Fargelanda dar det da inte fanns rehabvagledare dar.

From juli fick alla deltagare istallet for jobbsokargrupp, rehabvagledare.

Arbetade motiverande och vigledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning
eller praktik.

| Jobbsokargrupp deltog, 16 personer, 9 kvinnor och 7 man, dar av var 11 nya deltagare 2017, 5 kvinnor och 6
man. Samtliga ar avslutades foére 1 juli 2017.

Statistik for MVK-unga 2017
9 deltagare, dar av 5 kvinnor, 3 man och en anonym. Den som ar anonym finns inte med i statistiken.
Samtliga i MVK-unga kom ifran Uddevalla Kommun.

FOrsorjning vid start for de 8 deltagare (5 kvinnor och 3man) som deltog i MVK-unga under 2017.
Deltagare kan ha flera férsorjningar med undantag av ingen offentlig forsérjning som aldrig kombineras
med andra.

5 kvinnor 3 man

Forsorjningsstod == 1 Forsorjningsstod !

Sjukersattning Sjukersattning | 1

Aktivitetsersattning 1 4 Aktivitetsersattning —— 1 1

0 1 2 3 4 5 0 0,5 1 1,5

Aldersférdelning for de 8 deltagarna (5 kvinnor och 3 mén) som deltog i MVK-unga 2017.

26-27 | 1
24-25 ] 1 2 O Kvinnor
20-23 ] 3 OMén

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Genomsnitt var 23,9 ar, for kvinnor 23,8 ar och fér mannen 24,0 ar.

Utbildningsbakgrund f6r de 8 personer (5 kvinnor och 3 man) som deltagit/deltar i MVK-unga 2017.

Hogsk. upp till 1 &r ——— 1
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Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 8 personer som deltagit/deltar i MVK-unga 2017.

1
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]
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Inremittent for de 8 (5 kvinnor och 3 man) som deltagit/deltar i MVK-unga 2017.

5 kvinnor 3 man
Vet e] ::I 1 Vetej === 1
Psykiatri F—— 2 Psykiatri |
PV i
PV
7 M i
Kommun | 1 B Med Kommun O Med
— | | 1
FK | 1 3 O Huvud FK O Huvud
AF =51} ] ' 2
T 1 AF 1 2
0 2 4 ' ' '
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Utvérdering vid avslut pa Motivations- och vigledningskursen Unga (MVK-unga)

Deltagarna far sjalva formulera sitt mal med kursen och ange hur vél insatsen rustat dem for sitt mal.
Deltagarna far skatta fran ”0. Stimmer inte alls” — ”10. Stammer helt” Genomsnitt blev 6,1.

Alla deltagare hade som mal att komma i arbete eller att borja studera. Deltagarna tyckte att tiderna var
valdigt bra. Det som var mest betydelsefullt var personlighetstestet, foreldsningarna och information om
nya kurser.Deltagarna svarar pa fragor vid avslut.

Syftet ar att se hur de har uppfattat insatsen och vad vi kan forbattra. Fragorna besvaras anonymt.
Deltagarna far skatta fran ”0. Stimmer inte alls” — ”10. Stammer helt” och i diagrammet syns medelvardet
av svaren fran deltagarna.

Inslagen om CV-skrivning, personligt brev, mm var viktigt fér mig. | ] 6,0
Den fysiska traningen var ett vardefullt inslag. I ] 6,5
Innehallet i insatsen har motsvarat mina férvantningar. | ] 5,1
Teoridelarna/diskussionerna var betydelsefulla for mig. | 1 6,6

Jag har blivit respektfullt bemott. 43
1 4,

Hur val har insatsen rustat mig infor mitt mal?
[ ] 8,0

Stegl Uddevalla insats for unga vuxna 16-29 ar bosatta i Uddevalla kommun.
Samordningsforbundet finansiera 1,9 tjanster. 1,0 arbetsterapeut, 0,8 handledare fran No Limits/ABF och
0,1 personal fran vuxen psykiatrin (sjukskoterska, kurator eller arbetsterapeut).

1,0 Arbetsterapeuten ldmnade sitt uppdrag den 28 februari och eftertrddare bérjade den 24 augusti.

1,75 — 1,8 rehabvagledartjanster finansierats av Uddevalla kommun. 0,8 har varit sjukskriven sedan februari
och ersatts enbart vissa timmar i veckan med annan personal fram till slutet av oktober.

Deltagarna star langt fran arbetsmarknaden, med diffus problematik, med eller utan diagnos.

Syftet ar att motverka utanforskap, att vara aktivitets- och motivationshdjande samt att vara arbets-
och/eller studieférberedande.
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Statistik for Stegl i Uddevalla 2017

55 ungdomar har varit inskrivna i Stegl i Uddevalla 2017, dar av 21 kvinnor och 34 man.
En anonym man har ocksa deltagit men finns inte med i statistiken.

38 ungdomar har avslutats i Stegl i Uddevalla 2017, 14 kvinnor och 24 man.

Forsorjning fore insatsen for de 55 ungdomarna (21 kvinnor och 34 man) som deltagit/deltar 2017 i Stegl

Uddevalla. ..
21 kvinnor 34 man

Ingen off. fors

Ingen off. fors = 2 Sjuk/Rehabpenning = 2

Sjuk/Rehabpenning | Sjukersittning 2 1
Sjukersattning .

- ivi 5 =35
Aktivitetsstéd /= 2 Aktivitetsstod i
Forsorjningsstod ——= 4 Forsérjningsstdd 1 16
Aktivitetsersattning 1 14 Aktivitetsersittning | )
0 5 10 15 ' ' ' '

Deltagarna kan ha forsorjning fran mera dn en myndighet

Aldersférdelning for de 55 ungdomarna (21 kvinnor och 34 min) som deltagit/deltar 2017 i Stegl
Uddevalla.
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Genomsnittsaldern var 23,8 ar, for kvinnor 22,9 ar och fér man 23,8 ar

Utbildningsbakgrund f6r de 55 ungdomarna (21 kvinnor och 34 mén) som deltagit/deltar 2017 i Stegl
Uddevalla.

21 kvinnor 34 min
Gymnasium _:I 7 Gymnasium ] 18
Grundskola | 14 Grundskola ] 16
0 5 10 15 15 16 17 18 19

Huvudremittent och medremittent for de 29 (13 kvinnor och 16 méan) som pabdrjade 2017 Stegl
Uddevalla. En anonym har ocksa pabdrjat insatsen med ingar inte i statistiken.

13 kvinnor 16 man
. ] I A
Vetej | 5 VS T —
Psykiatri _EI 4 Psykiatri v 5
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1 O Med Primarvard | 0 Med
K —t
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K =304 FK 3—0 5
AF = 1 AF B3
0 2 4 6 0 2 4 6 8
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Statistik for Stegl Lysekil 2017

Insatsen borjade i augusti 2017.

9 ungdomar har skrivits in 2017 i Stegl Lysekil 2017, darav 2 kvinnor, 7 man och 3 anonyma.
De anonyma finns inte med i statistiken.

Forsorjning fore insatsen for de 9 ungdomarna (2 kvinnor och 7 man) som 2017 deltagit/deltar i Stegl

Lysekil 2 kvinnor och 7 mén

Ingen off fors i
i OMan
Forsorjningsstod 1 | 6 O Kvinnor
0 2 4 6 8

5 2 2
1 1 1 1 1 1 O Kvinnor
O 1 — l_|_| I_l — — | m— |

19 20 22 23 24 26

O Man

Genomsnittsaldern var 21,8 ar, fér kvinnor 23,0 ar och for man 21,4 ar

Utbildningsbakgrund f6r de 9 ungdomarna (2 kvinnor och 7 man) som 2017 deltagit/deltar i Stegl Lysekil

Saknas/okdnd === 1 2 kvinnor och 7 man

Gymnasium T 13 O Mén

Grundskola 1 4 O Kvinnor

Huvudremittent och medremittent for de 9 (2 kvinnor och 7 mén) som paborjade 2017 Stegl Lysekil

2 kvinnor 7 man
AF 1 Psyk ::I 1
_El } O Med 1 5 O Med
Kommun ———— b
-—.1—. O Huvud Kommun : : 1 6 . O Huvud
0 1 2 0 2 4 6 8

Fallbeskrivning Stegl

Elias remitteras fran psykiatrin dar han haft mycket langvarig kontakt, uppbar Aktivitetsersattning fran FK.
Han har ADHD, har varit isolerad i perioder och svart for sociala samanhang. Uppdraget &r att stotta Elias i
att vistas bland méanniskor och att han far orientera sig i vad som kan passa honom, studier eller arbete.
Elias deltar valdigt bra i gruppen, han har mycket lag franvaro och ar aktiv i diskussionerna. Efter gruppens
slut far Dick individuell stéttning och AF kopplas da pa for att Elias skall kunna lamnas till arbetslivsresurs
for mer fokus pa praktik/arbetstraning. Elias har funderat pa studier men landat i att det basta just nu ar att
fa komma ut i arbetstréning pa en lamplig arbetsplats. Fokus ligger pa att hitta en plats som ar lagom stor
och dar en kan utvecklas i lugnt tempo.
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Emma remitteras till Stegl av IFO. Emma har haft kontakt med IFO under en langre period och har forsokt
att skriva in sig pa AF och paborja praktik. Emma har god narvaro pa Stegl och gor framsteg i att ndarma sig
arbete. Efter 3 manader framkommer att hon &r gravid och hon vill da avbryta insatsen for att aterkomma
efter att barnet ar fott.

Kommunvis fordelning av 54 unga med Aktivitetsersattning (29 kvinnor och 25 man) som under 2017
deltog i nagon av Sof Véast insatser. 39 av dessa, 23 kvinnor och 16 méan deltog i Stegl Uddevalla.

40 23

16
28 1 1 3 2 4 21 1 |_'—| @ Kvinnor
@ A o x o o o o =IVEN
& E » > s* & S

ASF utbildning genomférdes 2016 i samarbete med Vuxenutbildningen i Uddevalla.
21 personer, 19 kvinnor och 2 man deltog i utbildning, 9 kvinnor avslutades 2016.
Ovriga 12, darav 10 kvinnor och 2 min har avslutats under 2017.

Forsorjning fore och efter avslut for de 12 deltagarna, 10 kvinnor och 2 méan, som har avslutats under
2017.

10 Kvinnor 2 Man
Ingen off fors a1 Ingen off fors
csn 32 CSN
i O Efter - O Efter
Aktivitetsstod E!% OF6re Aktivitetsstod ;l OFére
Forsorjningsstod b 1 10 Forsorjningsstod EI %
0 5 10 15 0 1 2 3

Deltagarna kan ha flera forsérjningar, med undantag for ”“ingen offentlig forsérjning” som inte kan
kombineras med nagot annat.

Har framgar att 4 av 10 kvinnor eller 40 % har gatt fran forsorjningsstod till Aktivitetsstdd, Studiestod-
/medel eller ingen offentlig férsérjning. En av mdnnen har efter avslut inte enbart forsérjningsstod utan
Aktivitetsstod, med kompletterande férsorjningsstod.

Genomsnittlig tid i offentligforsorjning fore insats for dessa 12 som avslutade 2017, var 4,3 ar, for kvinnorna
3,4 ar och for mannen 5,5 ar.

Sysselsattning vid avslut for de 12 deltagarna, 10 kvinnor och 2 man, som har avslutats under 2017

Arbetssdkande = 1 7
Studier _:| 3 OMan
Arbete 3 O Kvinnor
0 2 4 6 8

Samtliga 10 deltagare gick pa SFl, nar de borjade insatsen, men vid avslut sa arbetar eller studerar
6 av 10, dvs. 60 %.
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Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse

med Sof Vast insatser 2017

Bilaga 3 tillhorande forvaltningsberattelse
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Overgripande Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse med Sof Vist insatser 2017

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Att samordning av resurser och
riktade insatser skall leda till att
den enskilde personen skall
forbattra sin funktions- och
arbetsférmaga vilket innebar:
Att ur individperspektiv
erbjuda enskilda personer i
behov av samordnad
rehabilitering del av samhallets
samlade kompetenser och
insatser. Forvantat resultat ar
okade mojligheter till
egenforsorjning och okad
livskvalitet

Att ur ett samhidillsperspektiv
optimera samhallets samlade
resurser genom att fler kommer
i arbete. Forvantat resultat ar
en storre effektivitet och att
resurser da frigors sa att fler
kan erbjudas rehabilitering

Personerialdern 16 — 64 ar
och som dr i behov av
samordnad rehabilitering.
Arbetslinjen skall vara tydlig
enligt riktlinjerna och
innebdrden av begreppet
forutsattningar for arbete
podngteras. Individerna i
malgrupperna kan ha bade
fysiska, psykiska, sociala och
arbetsmassiga behov och de
samordnade insatserna skall
beakta jamstéalldhet och
mangfald.

Sof ska informera parterna om forbundets syfte,
overgripande mal och insatser. Malet for
processamordnaren var att traffa 50
samverkansparter.

Sof ska samarbeta med parternas verksamheter
pa olika nivaer och strava efter samordning av
dessa.

Malet var 100 deltagare pa Arenadagarna

Sof ska varna om bra befintliga verksamheter och
bli komplettering till dessa.

Sof insatser ska ses som en resurs och mojlighet,
en naturlig del i det ordinarie arbetet.

Sof ska strava efter att de metoder och arbetssatt
som visar sig vara andamalsenliga for individen
och kostnadseffektiva for samhallet,
implementeras hos parterna.

Sof ska stodja kompetensutveckling hos
medarbetarna med utbildningsinsatser till
styrelse, beredningsgrupp, chefer och tjansteman
som berdérs av samverkan.

Samordningsforbundet far inte satta sig i skuld.

Ett antal informationstillfallen har
hallits med férbundets parter,
totalt har 77 samverkansparter
deltagit vid dessa.

Handlaggar-
/Samverkansgrupperna har ersatts
av Arenadagar som genomforts for
samtliga kommuner.

Arenadagar har hallits for
handlaggare och tjansteman hos
parterna totalt har 283
medarbetare deltagit

Avtal om arbetstraningsplats pa
AME/ALE/AMA finns i kommuner
forutom Fargelanda och pa Dingle
Hundcentrum. 21 deltagare, har
varit pa nagon dessa platser.

34 personer deltog vid Forbundets
Dag.

3 styrelseledamoter och
processamordnaren deltog pa
Nationella Finsamkonferensen

Sof Vast uppvisar ett positivt
resultat for rakenskapsaret.
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Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse per insats hos Sof Vast 2017

Rehabvagledare (Rv)

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Att 6ka mojligheterna till arbete,
studier och egen forsorjning samt
att deltagaren far 6kad hélsa och
livskvalitet.

Personer i arbetsfor dlder som &ar i
behov av samordnat stdd ifran tva
eller fler av vara samverkande
myndigheter.

Minst 130 nya deltagare under aret

Rehabvagledarna har under
perioden haft 84 nya deltagare, 49
kvinnor och 27 méan, samt 8
anonyma.

Kommentar: personalomséttning
och sjukdom hos personalen, samt
from juli minskade antal Rv frén 4,8
till 4,2. PG heldrsbasis saknades
motsvarande 1,0 Rv.

Vid anvisningar ska unga personer
upp till 29 ar prioriteras.

Minst 30 % av deltagarna som har fatt stod via
Rehabvagledare och har avslutats, ska vid varje
uppfoljningstillfalle helt ha kommit till egen
férsorjning.

24 % av deltagarna som anvisades
under perioden var under 30 ar.

17 % av alla deltagarna som
avslutades under perioden har helt
kommit i egen forsorjning.

Bland aktuella deltagare goérs
prioritering utifran hur de
beddms kunna tillgodogora sig
insatserna.

Minst 40 % av deltagarna som har fatt stod via
Rehabvagledare och har avslutats, ska vid varje
uppfoljningstillfalle ha arbete eller studier, galler
heltid eller deltid med eller utan subvention till
arbetsgivaren.

78 % av deltagarna som avslutades
under perioden kunde tillgodogora
sig insatsen. 32 % av alla
deltagarna som avslutades har
kommit i arbete eller till studier
eller 41 % av dem som kunde
tillgodogora sig insatsen.

Kommentar: Hidnsyn bér tas till den gynnsamma arbetsmarknaden 2017, sG de deltagare som har kommit till Rv stdr mycket IGngt ifran arbetsmarknaden.
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Uppfoljning 6 manader efter
avslut.

Jamféra samma personer som har
haft rehabvéagledare, 6 manader
efter avslut som vid avslut. Se om
resultatet ar bestaende?

Uppféljningen galler deltagare
som avslutades under tiden
2016-07-01 — 2017-06-30.

129 deltagare avslutades och 82
personer svarade eller 64 %.

De som har egen forsorjning, arbetar och
studerar vid avslut gér de dven det 6 manader
efter avslut?

Kommentar:

Inom parantes mdluppfyllelse vid avslut fér
samma grupp deltagare.

35 % (18 %) av dem som deltog i
uppfoljningen, hade hel egen
forsorjning 6 manader efter avslut.
40 % (32 %) av dem som deltog i
uppfoljningen, arbetar eller
studerar 6 manader efter avslut.

Kommentar: Flera personer har egen férsérjning, samt arbetar och studerar 6 mdanader efter avslut én vid avslut, dvs. resultatet dr bestdende och antalet har tom dkat.

Utredningen

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Att utreda en individs
forutsattningar for arbete/studier.

Personer i arbetsfor alder som ar i
behov av funktionsbedémning i
aktivitet.

Minst 90 deltagare under aret.

133 personer har blivit kallade till
utredningen

Utredningen har under aret haft 93
deltagare.

Vid anvisningar ska unga personer
upp till 29 ar prioriteras.

20 % av deltagarna som anvisades
under perioden var under 30 ar.

Minst 70 % av de som deltar skall anse att
Utredningen varit viktig pa deras vag till egen
forsorjning.

81 % av deltagarna som har
avslutas under perioden, anser att
Utredningen varit viktig pa deras
vag till egen forsorjning.

Bland aktuella deltagare, gors
prioritering utifran hur de bedéms
kunna tillgodogora sig insatserna.

Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt
bemotta under Utredningen.

92 % av deltagarna som har
avslutas under perioden, anser att
de blivit respektfullt bemotta
under Utredningen.
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Motivations- och Vagledningskurs (MVK)

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Okad arbetsférmaga och battre
héalsa for deltagarna.

MVK-vuxna, dar prioriteras
personer 6ver 25 ar och som har
viss erfarenhet av arbetslivet.

Minst 4 grupper och 40 deltagare under aret

MVK har under aret haft 4 grupper
och 32 deltagare

En deltagare arbetad heltid och
hade ingen offentlig forsorjning 6
manader efter avslut

Minst 70 % av deltagarna skall anse att deras
forvantningar pa kursen infriats.

75 % ansag att deras forvantningar
pa kursen infriats.

Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt
bemotta under MVK.

97 % av deltagarna ansag att de
blivit respektfullt bemotta under
MVK.

MVK-unga, dar prioriteras
personer under 30 ar och som
saknar eller har mycket liten
erfarenhet av arbetslivet.

Minst 2 grupper och 20 deltagare under aret

En grupp under hésten med 8
deltagare.

Kommentar: MVK-unga blev
instdlld under varen pga. sjukdom
hos kursledaren.

Minst 70 % av deltagarna skall anse att deras
forvantningar pa kursen infriats.

51 % ansag att deras forvantningar
pa kursen infriats.

Minst 90 % skall anse att de blivit respektfullt
bemotta under MVK.

43 % av deltagarna ansag att de
blev respektfullt bemotta under
MVK-unga.

Kommentarer: 75 % av deltagarna i MVK-vuxna ansdg att férvéntningarna pd kursen infriades, men endast 51 % av deltagarna i MVK-unga.
97 % av MVK-vuxna ansdg att de hade blivit respektfullt bemétta, men endast 43 % av deltagarna i MVK-unga.
Det har varit samma kursledare i MVK-vuxna och MVK-unga.
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Jobbsoékargrupp

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Oka férutsattningarna for
deltagarna att klara arbete och/
eller studier.

Personer fran Uddevalla och
Fargelanda som har deltagit i
Utredningen och/eller MVK och
behover fortsatt stod.

Minst 25 nya deltagare/ar

11 nya deltagare under januari - juli
Kommentar: from juli fick samtlig
deltagare i behov av detta stéd
rehabvdgledare i stiillet.

Att rusta personerna val for att na
okad egen forsorjning.

Minst 30 % av deltagarna som har fatt stéd och
har avslutats, ska vid varje uppféljningstillfalle
helt ha kommit till egen forsorjning.

En av deltagarna hade egen
forsorjning vid avslut.

Minst 40 % av deltagarna som har fatt stéd och
har avslutats, ska vid varje uppféljningstillfalle ha
arbete eller studier, giller heltid eller deltid med
eller utan subvention till arbetsgivaren.

Ingen av deltagarna hade vid avslut
kommit i arbete eller till studier.

6 manader efter avslut arbetade
tva personer pa 50 % och en 75 %.

Fysioterapeut

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Att gora deltagarna medvetna om
sina fysiska forutsattningar och
eventuella begransningar.

Alla deltagare i insatser som Sof
Vast finanserar, dock i forsta
hand de som deltar i
Utredningen och MVK

Genomfdra minst en foreldsning om halsa, kost,
motion per grupp inom Utredning och MVK.
Det skulle innebara 11 i utredningen och 5 i MVK

Genomfort 25 forelasning under
aret. 11 i Utredning (en per grupp)
och 14 i MVK (3 i varje MVK-vuxna
och 2 i MVK-unga)

Att vara en del i uppdraget att
utreda deltagarens
forutsattningar for yrkesarbete,
samt att kunna ge rad till deltaga-
rna utifran sin specialkompetens.

Genomfdr minst 90 Tippa- och konditionstester,
inkl. rdd och stoéd under aret.

Genomfort 79 Tippa- och
konditionstester, inkl. rad och stod
pa deltagare i Sof Vast
verksamheter under aret.
Kommentar: Fysioterapeuten var
tjiénstledig en manad under dret
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Stegl Uddevalla och Stegl Lysekil

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse 2017

Tidigt fanga upp och ge en
meningsfull aktivitet till ungdomar
som hoppat av skolan, eller ar pa
vag att hoppa av skolan.

Unga vuxna 16-29 ar med diffus
problematik, med eller utan
diagnos som star langt fran
arbetsmarknaden.

Stegl Uddevalla
Minst 40 nya deltagare/ar

Stegl har under aret haft 55
deltagare varav 29 nya deltagare.
Kommentar: pga.
personalomsdttning och sjukdom
hos personalen, blev gruppen som
skulle start i februari instdlld.

Stegl Lysekil
Minst 24 nya deltagare/ar.

Forsta gruppen borjade den 24
augusti med 9 deltagare.
Kommentar: 3 deltagare féll bort
under sommaren till
arbete/studier.

Reducera utanférskap hos Unga
vuxna.

Unga vuxna som behdver/vill
komplettera sina studier pa olika
nivder for att kunna komma
vidare.

Minst 80 % av deltagarna ska vid avslut ha
tydligare framtidsbild an vad de hade vid start.

Detta har inte matts under aret pa
grund av osdkerhet kring
matverktyget.

Vara motivations- och
aktivitetshojande samt arbets-
eller studieforberedande.

Unga vuxna som upplevs ha ett
utanforskap eller kdnner sig
socialt isolerade, som ar i behov
av kontakt med tva parter.

Minst 80 % av deltagarna ska vid avslut vara mer
nojda med sin livssituation an de var vid start.

Detta har inte matts under aret pa
grund av osakerhet kring
matverktyget.

Djupintervjuer med ungdomarna
visar att de genomgdende har blivit
mera medvetna om sin livssituation
och att de har ansvar fér att géra
ndgot at denna.
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ASF-utvecklare

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

Oka kunskapen om AFS och
kompletterande arbetsmarknad
inom férbundets omrade.

Chefer, handldggare och andra
tjansteman.

Minst 100 tjansteman ska ha deltagit i nagon
form av samverkansmoten om ASF och
kompletterande arbetsmarknad under aret.

ASF-utvecklaren har informerad
och diskuterat ASF med 157
samverkansaktorer, dar av ar ca
halften nya fori ar.

Genomfora Inspirationstillfallen om
ASF i kommunerna.

Deltagare och personal pa AME
och arbetssékande pa AF

Minst 50 arbetsokande och 10 personal ska ha
deltagit under 2017

Paborjades i en kommun med 15
arbetsdkande och 2 personal

Genomfdéra kommunvis
forankringsprocess om ASF.

Handlaggare/tjansteman i
kommunerna

| varje kommun i Sof Vasts omrade skall finnas en
handldggare som arbetar med ASF.

En handlaggare i varje kommun
arbetar med ASF. Sof Viist dr
sammankallande i detta néitverk

Oka malgruppens férutsattningar
for arbete och egen forsorjning.

Personer i arbetsfor alder som
star langt ifran arbetsmarknaden
och har svarigheter att fa/eller
behalla ett arbete.

Stodja och undersoka mojligheter fér dem som
vill ga utbildning i ASF

15 — 20 arbetssdkande onskar att
ga utbildning i ASF.

Oka utbudet av arbetstillfillena for
personer som har svart for att
konkurrerar pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Arbetssdkande, sjukskrivna och
deltagare inom sysselsattning,
LSS och psykiatrin.

Minst ett nytt arbetsintegerande socialt foretag
har startat inom Sof Vasts omrade under 2017.

Nagot nytt ASF har inte startat
under 2017.

| Uddevalla pagar arbete for start
av ett ASF och i de Ovriga
kommunerna finns olika tankar om
ASF, men kommit olika langt.

Finnas som extra stod (“konsult”)
for befintliga sociala foretag inom
Sof Vast omrade.

Gruppen, anstallda och personer
som arbetstranar-/provar pa ASF i
Sof Vast omrade.

Befintliga ASF i Sof Vast omrade ska inte laggas
ner eller ga i konkurs.

Hjalpt Dingle Hundcentrum:

e | kontakten med Munkedals
kommun.

e Med att strukturera upp APT.

e Med att ansdka om pengar till
vidareutbildningar.
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e Handlett personalen.
Stod och hjalp for Brannebys ASF’s

utveckling.

Kommentar: ASF-utvecklaren ldmnade sitt uppdrag i bérjan av augusti och ny ASF-utvecklare var inte pa plats pa heltid férrdn i mitten av oktober och var sedan av

privata skdl tjdnstledig under november.

ESF-projekt En skola for alla, Stegl liknande insatser i kommunerna

Syfte

Malgrupp

Mal

Maluppfyllelse

Dialogtraffar i kommunerna
(forutom Uddevalla och Lysekil som
har Steg1)

Sprida kunskap om projektet.

Chefer och handlaggare inom Sof
Véasts omrade som arbetar med
unga i utanforskap.

Minst 5 tjdnstemadn/kommun = 30, ska ha deltagit
pa dialogtraffar i kommunerna

19 dialogtraffar har genomforts.
och 49 personer har medverkat.

Kartlagga behov och 6nskemal om
Stegl-liknande insatser i samtliga av
forbundets kommuner.

Chefer och handlaggare inom Sof
Vasts omrade som arbetar med
unga i utanférskap.

Ge stod till kommunerna i att arbeta fram
insatsbeskrivning utifran behoven

Arbetet pagar i Stromstad, Orust,
Munkedal, Fargelanda och Sotenas

Chefer och handlaggare inom Sof
Vésts omrade som arbetar med
unga i utanforskap.

Fardigstalla insatsbeskrivningar dar sa onskas i
samtliga av férbundets kommuner.

Arbetet pagar i Stromstad, Orust,
Munkedal, Fargelanda och Sotenas

Forbereda infor genomforandefas av projektet i
samtliga av férbundets kommuner.

Intresseanmalan om medarbetare i
projektet i Stromstad publicerades
i slutet av aret

Sakerstalla att Sofs del av projektet blir klart och
haller den standard som ESF kraver.

Inldmnat till ESF for godkdannande




Till

Samordningsforbundet i Vést
Fullméktige i kommunerna
Regionfullméktige i Véstra Gétaland
Forsédkringskassan
Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ir 2017

Samordningsforbundet i Vist
Organisationsnummer 222000-2030

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet i Vst (Organisationsnummer 222000-2030)
for verksamhetsaret 2017,

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen uppréttar en
arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrcklig intern
kontroll i verksamhet och rakenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstallande sétt, om &rsredovisningen ger en réittvisande bild och om den
interna kontrollen som styrelsen bedémer ar nédvéndig {Or att upprétta en arsredovisning
som inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifrén lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebér f6r den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for
att uppna rimlig sékerhet att drsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. *)

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet i Vst har bedrivit
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt
samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt dr rattvisande och att arsredovisningen har
uppréttats enlighet med tilldmpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.




Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt rsredovisningen 4r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ir uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

org 2018
/
i(ris\t/erv tenssoY Deloitte AB / Pernilla Rehnberg

Auktoriserad revisor
For Vistra Gotalandsregionenjoch Kommunerna  For staten

*) Viér granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika dtgérder inhimta underlag
om belopp och annan information i &rsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som
ska utf6ras, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for hur
férbundet upprittar drsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgérder som &r dandamalsenliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i férbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksa en utvirdering av &ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvirdering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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PM granskning av arsredovisning och intern kontroll 3r.2017 f;ﬁr
Samordningsforbundet Vast ‘

! |

{

'

|
g
I
P4 uppdrag av revisorerna fér Samordningsférbundet Vast har vi g"’ranskat‘ arsredovisningen
och den interna kontrollen &r 2017. Syftet med granskningen &r att bedéma om
verksamheten har skétts pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstéilande satt samt
om arsredovisningen ir rittvisande. Var granskning baseras pa utkast till drsredovisning per

2018-03-07. Styrelsen faststdller arsredovisningen 2018-03-16.

Granskningen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige sa som den uttrycks i
International Auditing Standards samt rekommendationer och uttalanden fran FAR.

Sammanfattande bedémning och iakttagelser ar 2017

Vi bedémer att verksamheten har skétts andamalsenligt och pa ett ekonomiskt
tillfredstéllande sitt samt att den ekonomiska hushallningen har varit tillfﬁedstéillande under
2017. Uppféljning av verksamhet och ekonomi sker regelbundet och rapporteras till
styrelsen. |

Arsredovisningen &r i allt vasentligt uppstilld i enlighet med Kommunal redovisningslag
(avvikelser kommenteras nedan) och beddéms som réttvisande.

Organisation och verksamhet ar 2017

Styrelsen har haft regelbundna sammantraden (4 st) under aret. Styrande for verksamheten
under &r 2017 har varit den verksamhetsplanen som styrelsen antagit 2016-11-30, § 69.

Samordningsférbundet har sagt upp sina befintliga lokaler for att flytta till stdrre och
idndamalsenligare lokaler, vilket man har gjort under 2018. Befintliga hyrgékontraktet
inklusive uppsagningstiden med Uddevalla kommun stracker sig d?ck éver 2019 vilket kan
leda till att Samordningsférbundet har dubbla lokalkostnader om ingen éverenskommelse
med Uddevalla kommun nas.

P& grund av olika anledningar som anges i arsredovisningen har man inte kunnat utféra
planerade insatser under aret vilket har mynnat ut i ett dverskott om 920 thr for
verksamhetsaret. Tillsammans med tidigare ars 6verskott uppgar det egna kapitalet till 3 780
tkr vilket 6verstiger det rekommenderade egna kapitalet enligt Nationella Radet vdsentligt.
Enligt férbundet utgér dock de nya lokalerna med plats f6r utékade insatser en bra grund for

Auktoriserad revisor, medlem av féreningen FAR.
Vistra Gatan 88, 442 31 Kungily. Tel: 0303-196 30. Fax: 0303-579 97.
Stenunge allé 3, 444 30 Stenungsund, Tel: 0303-168 66.

www.nordenham.se
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att under de kommande tre &ren anvénda tidigare inte utnyttjade men erhallna bidrag vilket
speglas i budgeten fér de kommande tre aren.

Arsredovisning 2017 Samordningsférbundet

Arsredovisningen ar 2017 har stillts upp i enlighet med den kommunala ﬁedovisningslagen
(KRL) med beaktande av den praxis som giller fér samordningsférbund inom Vistra
Gétaland. Vi har i var granskning inte funnit nagra vésentliga avvikelser frn god sed.

Vi har féljande iakttagelser avseende ar 2017

e Budgeterad anvandmng av dverskott fran tidigare verksamhetsar har under 2017 inte
utnyttjats.

e Upplupna kostnader &r delvis baserade pé uppskattningar av kostnader, dessa
bedéms dock rimliga ”

Intern kontroll

Samordningsférbundet Vst har skriftligt faststdllda dokument i form av intern kontrollplan,
Attestordningsreglemente och Delegationsordning. Attestordning och delegationsordning
har reviderats under aret. Den interna kontrollplanen har féljts upp vid de 4 styrelseméten
under aret. Vi bedémer att dessa dokument och dess efterlevnad skapar en god
kontrollmiljé.

Samordningsférbundets inhyrda personal ar forsakrad via respekt“ive arbetsgivare, deltagare
ir férsikrade via den anvisade myndigheten, férutom de deltagarna som ej uppbér
ersittning frdn myndigheterna, dessa ar forsakrade via Uddevalla kommuns
olycksfallsforsakring. ‘

Utbetalningar sk&ts av ekonomipersonal, Socialtjansten inom Uddevalla kommun, som har
anlitats av Samordningsférbundet fér ekonomiadministrativ service.

Ekonomisk redovisning och rapportering

Redovisningen har under 2017 skétts av anlitad ekonomipersonal inom Slo:‘cialtjéinsten,
Uddevalla kommun. "r ‘

Lépande avstimningar har gjorts mellan ekonomen och férbundschefen som i sin tur har
rapporterat till styrelsen vid styrelsesammantraden. En delarsrapport har upprattats och
beslutats enligt § 44 for perioden 2017-01-01 - 2017-08-31.
Auktoriserad revisor, medlem av foreningen FAR.
Vistra Gatan 88, 442 31 Kungalv. Tel: 0303-196 30. Fax: 0303-579 97.
Stenunge allé 3, 444 30 Stenungsund. Tel: 0303-168 66.

www.nordenham.se
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Vi har féljande iakttagelser avseende ar 2017

e Samordningsforbundet tillampar kontantmetoden vilket gor att leverantdrsfakturor
och kundfakturor redovisas forst vid betalningstillfalle. Man tillampar dock lI6pande
periodiseringar under dret och far dirmed rattvisande resultat vid
avstamningstillfillen. | bokslutet ar leverantérsfakturor upptagna som
interimsskulder varfér man inte har redovisat ingdende moms som fordran avseende
dessa. Detta medfor endast en senareldggning av momsredovisningen och har ingen
paverkan med hansyn till forbundets goda likviditet.

2018-03-09

Oy

Kerstin Nordetham Murby

Auktoriserad Revisor
Nordenhams Revisionsbyra AB

Auktoriserad revisor, medlem av féreningen FAR.
Vistra Gatan 88, 442 31 Kungﬁlv. Tel: 0303-196 30. Fax: 0303-579 97.
Stenunge allé 3, 444 30 Stenungsund. Tel: 0303-168 66.

www.nordenham.se




+ TIDPLAN FOR ARSREDOVISNING 2017- Samordningsférbunden i Véstra Gotaland* (2018-01-26)

Arsredovisning Datum Séndes till
Forsakringskassan tar ut uppgifter ur SUS for aterrapportering av 2018-01-11 |Verksamhet
hela verksamhetsaret 2017, inklusive det ekonomiska utfallet 2018-01-24 | Ekonomi
Inrapportering av ekonomiskt utfall for hela 2017 2018-01-16 | Goteborgs kommun
Arsrapport/arsredovisning enl. uppféljningsmall (arbetsmaterial) 2018-01-25 | Galler enbart de som tillhor bidragsgivande HSN Vister, skickas till
Processansvarig.
Enl. sarskild | Respektive kommun
tidplan ¥

Sarskilda uppgifter till Vastra Gotalandsregionen for
arsredovisningen (se separat utskick) 2018-02-04 | Annika Andersson, Ekonom (annika.b.andersson@vgregion.se)

e Totala intdkter,

e Resultat,

e Utgdende eget kapital, Balansomslutning (summa

tillgangar enligt balansrakningen),

e Antal anstéllda,

e Vastra Gotalandsregionens bidrag 2016,

e Vastra Gotalandsregionens rostandel i procent
Beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse Nar beslut | Respektive kommun, fér Géteborg dven stadsdelsndmnderna 2)
och protokollsutdrag finnseller | Respektive bidragsgivande hilso- och sjukvardsnamnds kansli,

senast Vastra Gotalandsregionen, 462 80 Vanersborg, samt pa mail till
2018-04-04

regionenshus.vanersborg@vgregion.se

Respektive lokala Forsakringskassa (SF) och aven till
koncernekonomi@forsakringskassan.se

Respektive Arbetsformedling (MO)



mailto:annika.b.andersson@vgregion.se

1) Vastra Gotalandsregionen, Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen har valt att inte konsolidera samordningsférbunden i resp. organisations arsbokslut.
Daremot ar det mojligt att enskild kommun valjer att géra sa. Kontakta darfor resp. kommun om arbetsmaterial till arsredovisningen ska lamnas in tidigare.
2) Tidplanen fér limnande av beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse och protokollsutdrag kan vara olika for resp. kommun.
Kontakta darfor resp. kommun for besked. For Géteborgs kommun sker konsolideringen av Samordningsférbunden i Cognos i mars och augusti.

TIDPLAN FOR DELARSREDOVISNING 2018- Samordningsférbunden i Véstra Gétaland

Deldr-/ekonomiska-/évriga rapporter Datum Sdndes till

Inrapportering av ekonomiskt utfall per mars och arsprognos 2018-04-13 | Goteborgs kommun

Forsakringskassan tar under varen ut uppgifter ur SUS, for 2018-02-28 |Se bilaga

aterrapportering till regeringen, datum kommer med 2018-05-19

regleringsbrevet

Delarsrapport

Inrapportering av ekonomiskt utfall per augusti och arsprognos 2018-09-13 | Goteborgs kommun

Beslutad delarsrapport/ekonomiskt utfall per augusti med 2018-10-02 |Respektive kommun, for Goteborg dven stadsdelsnamnderna

arsprognos, inklusive protokollsutdrag

Respektive bidragsgivande hélso- och sjukvardsnamnds kansli,
Vastra Gotalandsregionen, 462 80 Vanersborg, samt pa mail till
annika.ek @vgregion.se

Respektive lokala Forsakringskassa (SF) och dven till
koncernekonomi@forsakringskassan.se

Respektive Arbetsformedling (MO)

Vastra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har valt att inte konsolidera samordningsforbunden i resp. organisations uppféljningsrapporter.
Daremot ar det moijligt att enskild kommun valjer att géra sa. Kontakta darfor resp. kommun om de 6nskar att delarsrapporten ska lamnas in tidigare.
For Goteborgs kommun sker konsolideringen av Samordningsférbunden i Cognos i mars och augusti.

(2018-01-26)



mailto:eva.m.ohlsson@vgregion.se

























Protokoll 8 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

KLU § 82 Dnr 2018/212

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersattare i
direktionen for Fyrbodals kommunalférbund och godkéannande av
forbundets arsredovisning 2017

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Fyrbodals kommunalférbund och enskilda fortroendevalda
ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullmé&ktige beslutar vidare att godk&nna kommunalférbundets
arsredovisning for 2017 och lagga den till handlingarna.

Jav

Ulla Borjesson (S) och Tobias Bernhardsson (C) anméler jav och lamnar
lokalen. Tommy Larsson (S) utses till ordférande och Linda Jansson (M)
utses till justerare under denna paragraf.

Arendebeskrivning

Avrets resultat uppgar till 0 tkr, varav basverksamheten visar ett resultat pé -
66,6 tkr och projektverksamheten visar ett resultat + 66,6 tkr. Beslutad extra
utdebitering till medlemskommunerna for tackning av 2017 ars kostnader
uppgar till 1 091 tkr.

Revisionen har uppmarksammat

— att kommunalférbundets langsiktiga soliditetsmal (10 %) inte uppnatts
under 2017. Av arsredovisningen framgar att avvikelser kan férekomma
beroende pa ataganden som direktionen finner angeldagna. Revisionens
uppfattning ar att avvikelser ska kommenteras i arsredovisningen.

— att direktionen tagit beslut om arvodering till ordférande utan stod i
forbundsordningen. Revisionen har efterfragat utvardering avseende
arvodering av ordféranden men inte erhallit nagon sadan. Ny
férbundsordning har antagits av direktionen i mars 2017 och faststallts i
respektive medlemskommun under hésten 2017. Samtliga kommuner har
antagit férbundsordningen den 13 december 2017 vilket innebdr att den nya
forbundsordningen galler fran detta datum. Av den nya férbundsordningen
framgar att forbundet ska svara for ersattning till ordférande enligt
forbundets arvodesreglemente.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 9(39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 82

Revisionen bedomer

— sammantaget att direktionen i Fyrbodals kommunalférbund har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéallande sétt.

— att rakenskaperna i allt vasentligt &r réattvisande.

— att direktionens interna kontroll har varit tillrécklig.

— sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen i huvudsak &r forenligt
med de mal som direktionen uppstallt.

Revisionen tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for
direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2017 for Fyrbodals kommunalférbund
Revisionsberattelse 2017 for Fyrbodals kommunalférbund
Ekonomiavdelningens tjansteskrivelse 2018-05-16
Ekonomichefen informerar

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2018-05-16 2018/212

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersattare i
direktionen for Fyrbodals kommunalférbund och godkéannande av
forbundets arsredovisning 2017

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Fyrbodals kommunalférbund och enskilda fortroendevalda
ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullmé&ktige beslutar vidare att godk&nna kommunalforbundets
arsredovisning for 2017 och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avrets resultat uppgar till 0 tkr, varav basverksamheten visar ett resultat pé -
66,6 tkr och projektverksamheten visar ett resultat + 66,6 tkr. Beslutad extra
utdebitering till medlemskommunerna for tackning av 2017 ars kostnader
uppgar till 1 091 tkr.

Revisionen har uppmarksammat

— att kommunalfoérbundets langsiktiga soliditetsmal (10 %) inte uppnatts
under 2017. Av arsredovisningen framgar att avvikelser kan férekomma
beroende pa ataganden som direktionen finner angeldgna. Revisionens
uppfattning ar att avvikelser ska kommenteras i arsredovisningen.

— att direktionen tagit beslut om arvodering till ordférande utan stod i
forbundsordningen. Revisionen har efterfragat utvardering avseende
arvodering av ordféranden men inte erhallit nagon sadan. Ny
férbundsordning har antagits av direktionen i mars 2017 och faststallts i
respektive medlemskommun under hésten 2017. Samtliga kommuner har
antagit férbundsordningen den 13 december 2017 vilket innebdr att den nya
forbundsordningen galler fran detta datum. Av den nya férbundsordningen
framgar att forbundet ska svara for ersattning till ordférande enligt
forbundets arvodesreglemente.

Revisionen beddmer

— sammantaget att direktionen i Fyrbodals kommunalférbund har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt.

— att rakenskaperna i allt vasentligt &r réattvisande.

— att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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— sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen i huvudsak ar forenligt
med de mal som direktionen uppstallt.

Revisionen tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for
direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Susanne Korduner
Kommunchef

Kristina Olsson
Ekonomichef

2(2)



Fyrbodals kommunalftérbund
Arsredovisning

2017
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Inledning

Forbundsdirektoren
om aret som gatt

2017 har praglats av en fortsatt stark konjunktur.
Antalet foretag har 6kat i regionen och fran att ha
varit beroende av ett antal stora industriféretag
har vi nu en mycket bredare branschstruktur med
flera smaforetag.

Inom Position vast ser vi ocksa att internatio-
nella etableringsforfragningar 6kat i antal. En ut-
maning ar att skapa forutsattningar sa foretagen
far tag pa den kompetens som behdvs. Forbun-
dets arbete med kompetensforsérjning i alla dess
former ar en viktig framgangsfaktor. Under aret
har ocksa en gemensam strukturbild tagits fram
for Fyrbodal. Syftet med denna kartlaggning ar att
tydliggbra utvecklingsférutsattningar och skapa
en samlad malbild for vart gemensamma Fyrbo-
dal. Det kraver samarbete 6éver kommungranserna
och samsyn kring de strategier som driver positiv
utveckling i hela Fyrbodal.

Inom kommunalférbundet har det ocksa varit
hogkonjunktur da viktiga beslut fattats avseende
var verksamhet. Under sommaren beslutade di-
rektionen om nya ekonomiska ramar som innebar
en minskning av verksamheten som finansieras
av medlemsavgifter.

Omsattningen i forbundet var cirka 42 miljo-
ner kronor, vilket ar 5 miljoner mer an foéregaende
ar och vara tillvaxtmedel pa 18,5 miljoner kronor
vaxlades upp till 88 miljoner. Vi har haft drygt 30
pagaende projekt utbver vara verksamheter sam-
tidigt som vi arbetat intensivt med en anpassning
av organisationen. Var nya medlemsfinansiering
tacker sex tjanster inom férbundet.

Under aret beslutade direktionen ocksa att
genomfdra en férandring i sin egen politiska or-
ganisation vilket betyder att tre politiska bered-
ningar ersatts av ordférandenatverk inom social-

tjanst, utbildning och kultur. Dessutom bibehalls
den politiska styrgruppen for affarsdriven milj6-
utveckling. Det finns en uttalad vilja fran direktio-
nen att styra och félja upp kommunalférbundets
hela verksamhet och detta gérs genom att vara
overgripande mal inom respektive verksamhet re-
dovisas I6pande direkt till direktionen.

Inom forbundet har vi ocksd omorganiserat
och skapat tva verksamheter: samhallsutveckling
och valfard. Kompetensutvecklingsfragorna som
tidigare ingick i en beredning finns nu inom ovan
namnda verksamheter. Tva nya teamchefer har
tillsatts, Anna Lark Stahlberg for samhallsutveck-
ling och Titti Andersson for valfard. Vi har ocksa
arbetat fram en ny modell pa verksamhetsplan
dér vi har utvecklat vara nio mal med strategier
och matetal. En viktig utmaning for férbundet ar
att 6ka informationen till kommunerna och andra
intressenter och det kommer vi att géra genom att
folja upp vara matetal och kommunicera resul-
tat och effekter pa ett tydligare satt. Det kommer
ocksa att framga i arsredovisningen for 2018.

| denna arsredovisning kan ni lasa om alla vara
projekt och verksamheter. Detta blir min sista
arsredovisning inom Fyrbodals kommunalférbund
men jag ar Overtygad om
att féorbundet nu har alla
de béasta foérutsattningar-
na bade ekonomiskt och
personellt att tillsammans
med vara 14 kommuner
utveckla Fyrbodal till en
attraktiv delregion.

Anneli Snobl
forbundsdirektor
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Direktionen (2017-12-31)

Kommun Ordinarie Ersattare
Bengtsfors Per Eriksson (S) Per Jonsson (C)
Dals Ed Martin Carling (C) Per-Erik Norlin (S)
Fargelanda Ulla Borjesson (S) Tobias Bernhardsson (C)
Lysekil Jan-Olof Johansson (S) Ronald Rombrandt (LP)
Mellerud Tommy W Johansson (S) Eva Péarsson (M)
Munkedal Asa Karlsson (S) Ann-Sofie Alm (M)
Orust Kerstin Gadde (S) Hans Pettersson (M)
Sotenas Mats Abrahamsson (M) Britt Wall (S)
Stromstad Peter Dafteryd (C) Ronnie Brorsson (S)
Tanum Liselott Fréjd (M) Louise Thunstrém (S)
Trollh&ttan Paul Akerlund (S) Monica Hansson (S)
Peter Eriksson (M) Bedros Cicek (KD)
Uddevalla Ingemar Samuelsson (S) Evy Gahnstrom (V)
Carin Ramneskar (M) Magnus Jacobsson (KD)
Vanersborg Marie Dahlin (S) Bo Carlsson (C)
Gunnar Lidell (M) Peter G6thblad (L)
Amal Michael Karlsson (S) Anne Sorquist (C)

4



Politisk organisation

Arbetsutskott
Ordforande

Martin Carling (C), Dals Ed
1:e vice ordférande

Paul Akerlund (S), Trollhattan
2:e vice ordforande

Ingemar Samuelsson (S), Uddevalla
Ledamoter

Liselott Frojd (M), Tanum
Marie Dahling (S), Vanersborg
Ersattare

Per Eriksson (S), Bengtsfors
Peter Dafteryd (C), Stromstad

Beredningen

for samhallsutveckling
Ordforande

Anna-Lena Heydar (S), Uddevalla
Ledamoter

Monica Hansson (S), Trollhattan
Pal Magnusson (V), Mellerud

Per Eriksson (S), Bengtsfors
Clas-Ake Sérkvist (C), Tanum
Jan-Olof Johansson (S), Lysekil
Hans Pettersson (M), Orust
Ersattare

Gunnar Lidell (M), Vanersborg
Ulla Berne (M), Amal

Utbildningsberedningen
Ordforande

Peter Heie (C), Stromstad
Ledamoter

Kennet Borgmalm (S), Vénersborg
Kristina Svensson (MP), Orust
Magnus Jacobsson (KD), Uddevalla
Ulla Borjesson (S), Fargelanda
Annica Erlandsson (S), Sotenas
Annelie Fredriksson (S), Trollhattan
Ersattare

Tobias Bernhardsson (C), Fargelanda
Hans Schub (M), Tanum

Valfardsberedningen
Ordforande
Erika Parkas (S), Trollhattan

Ledamoter

Ulla Gustafsson (M), Munkedal
Ann Sorquist (C), Amal

Stefan Skoglund (S), Uddevalla
Karl Kullgren (L), Bengtsfors
Mikael Mellby (S), Mellerud
Ersattare

Louise Thunstrom (S), Tanum
Jorgen Molin (M), Strémstad

Affarsdriven miljoutveckling
Ordférande

Martin Carling (C)

Ledamoter

Asa Karlsson (S)

Peter Eriksson (M)

Integrationsprojektet
Ordférande

Monica Hansson (S), Trollhattan
Ledamoter

Magnus Jacobsson (KD), Uddevalla
Marie Dahlin (S), Vanersborg

Paul Christensson (C), Lysekil

Representanter i BHU
Martin Carling

Ingemar Samuelsson

Paul Akerlund

Liselott Frojd

Representanter

I Vastkoms styrelse
Martin Carling

Ingemar Samuelsson

Paul Akerlund

Liselott Frojd

Regionalt kollektivtrafikrad
Ledamoter

Carin Ramneskar (M)

Per Eriksson (S)
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Ombud

foreningsstamma Vastkom
Ordinarie

Monica Hansson (S)

Ersattare

Anna-Lena Heydar (S)

Bolagsstamma Mediapoolen AB
Ordinarie

Louise Thunstrom (S)

Ersattare

Ann-Sofie Alm (M)

Styrelserepresentanter
i Mediapoolen AB

Ordinarie

Peter Hemlin (M), Sotenas

Ersattare

Monica Bang Lindberg (L), Uddevalla

Revision Mediapoolen AB
Ordinarie

Thomas Bostrém, Vanersborg

Ersattare

Claes Hedlund, Munkedal

Stammoombud Gryning Vard AB
Ordinarie

Ingemar Samuelsson (S)

Ersattare

Ulla Borjesson (S)

Revision Gryning Vard AB
Johan Nilsson (S)

Svinesundskommittén
Ordinarie

Gunnar Lidell

Ersattare

Asa Karlsson

Styrkommittén Interreg

"granslost samarbete”
Ordinarie
Monica Hanson (S)

6

Ersattare
Peter Dafteryd (C)

Styrelseledamot Innovatum AB
Ingemar Samuelsson (S)

Delregionalt samradsorgan for

vardsamverkan Fyrbodal
Ordforande

Karl Kullgren (L), Bengtsfors
Ledamoter

Erika Parkas (S), Trollhattan

Elving Andersson (C), Uddevalla
Tove af Geijerstam (L), Vanersborg
Leif Andersson (S), Strémstad

Maria Nilsson (KD), Trollh&ttan

Beredningsgrupp for hjalpmedel
Erica Parkas (S)

Laxfonden
Ordinarie

Tommy W Johansson (S)
Ersattare

Michael Karlsson (S)

Styrelsen for Film i Vast
Gert-Inge Andersson (S), Trollhattan

Vanersamarbetet
Michel Karlsson (S)

Representation i gruppen

"lagtrafikerade jarnvagar”
Per Eriksson (S)

Revisorer

Sammankallande

Thomas Bostrém (M), Vanersborg

Ovriga revisorer

Claes Hedlund (C), Munkedal

Anita Algemon (C), Tanum

Ingemar Lindhe (C), Fargelanda

Lennart Hansson (L), Amal

Eva From, auktoriserad revisor KPMG AB
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Direktionens moten under 2017

Direktionen har under verksamhetsaret haft sju
protokollférda sammantraden. Métena har for-

lagts till féljande kommuner:

Uddevalla (tre

ganger), Trollhattan (tva ganger), Vanersborg och
Mellerud. Nedan redovisas en kort sammanfatt-
ning av direktionens arbete under aret.

Februari

Information Uppdrag Genomlysning av for-
bundets verksamhet, fas 2

Beslut om budget 2017 och 2018

Remiss Avgransningar av miljébedémning av
regional infrastrukturplan

Skrivelse fran Stromstads kommun avseende
Vagombyggnader férdjupad 6p Nordby-Svine-
sund

Beslut ny rutin beslutsérenden tillvaxtmedel
Beslut arbetsgang revision och arsredovisning

Mars

A

Avrapportering Internkontrollplan 2016
Beslut Internkontrollplan 2017

Beslut arsredovisning 2016

Information Kommunakademien Vast

Forslag andringar i férbundsordningen
Forslag andringar i arvodesreglemente
Information Samarbetsavtal fér férsérjning av
personliga hjalpmedel

Upprop om biogas

Information Uppdrag Genomlysning av for-
bundets verksamhet, fas 2

pril
Beslut Kvartalsrapport 1701-1703
Fast férbindelse éver Gullmarn
Lysekilsbanan
Rekommendation Samarbetsavtal for forsorj-
ning av personliga hjalpmedel
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Fyllnadsval Gryning Vard

Forslag till verksamhetsplan 2018
Information Uppdrag Genomlysning av for-
bundets verksamhet, fas 2

Juni

Beslut Genomlysning av férbundets verksam-
het, fas 2

Rekommendation Sammanhallen organise-
ring for personliga ombud i Fyrbodal
Rekommendation Kostnadsférdelning
avtal avseende Vardsamverkan Fyrbodal
Beslut Kommunakademien Vast

Beslut Overskott regionala tillvaxtmedel t.o.m
2013

Information Revisionsrapport och PM 2016
Information Forslag verksamhetsplan 2018
Information avtal naturbruksskolorna
Information virkesterminal i Bengtsfors

infor

September

Beslut Delarsrapport 2017-06-30

Remiss Regional plan for transportinfrastruk-
turen i Vastra Goétaland 2018-2029

Beslut Moétestider 2018

Information fran Lansstyrelsen avseende
medel till civilt férsvar och h6jd beredskap
Information Naturbruksavtal

Beslut Verksamhetsplan och budget 2018
Redovisning tillvaxtmedel 2016
Information Budget tillvaxtmedel 2018
Information Strukturbild Fyrbodal
Information Hallbar Utveckling Vast (HUV)

Oktober

Beslut Verksamhetsplan och budget 2018
Beslut Budget tillvaxtmedel 2018

Beslut Delegation tillvaxtmedel

Beslut Kvartalsrapport 1701-1709

Beslut VGR:s remissférslag Nationell plan
Beslut Ny ledamot Mediapoolen
Rapportering Politisk styrning av férbundet

06-30

November

e Beslut Balanskrav 2014-2016
e Beslut om Forslag arshjul 2018

e Beslut om Forslag till politisk styrning av for-

bundet

e Rekommendation Samarbetsavtal med VGR

rorande inkontinens- och nutritionsartiklar
e Rekommendation
samarbete om Ungdomsmottagningar i VG
e Rekommendation
gram 2020

e rekommendation Trygg och effektiv utskriv-

ning fran sluten vard

e Information Skrivelse fran Vanersborgs kom-

mun avseende E-arkiv

e Information Skrivelse fran foérvaltningschefer
Utbildning och utbildningsordférandenas nat-

verk

e |nformation Skrivelse fran Sotends kommun

angaende [VPA

Information Revisionsrapport och PM 2017-

Inriktningsdokument  for

Informationssékerhetspro-



Ekonomi

Ekonomi och personal

Basfinansieringen fran kommunerna pa cirka 7,5
miljoner kronor vaxlades under 2017 upp till en
total omsattning pa cirka 42 miljoner kronor (ex-
klusive tillvaxtmedel), vilket &r en 6kning i forhal-
lande till 2016. Resterande intékter ar kopplade
till projekten och kommer i huvudsak fran EU:s
strukturfonder och 6vriga program, Vastra Gota-
landsregionen, staten och medlemskommunerna.
Se vidare i bifogad ekonomisk redovisning.

Direktionen har under aret beslutat att med-
lemskommunerna tacker 2017 &rs underskott
som uppgar till ca 1,1 miljoner kr. Direktionen har
aven beslutat att for 2014-2016 ars underskott
anvanda eget kapital med hanvisning till synnerli-
ga skal samt att balanskravet anses vara uppfylld
och 2014-2016 ars underskott darmed ar om-
handertagna. Balanskravet 2017 &r detsamma
som arets resultat enligt resultatrdkningen.

Personal

Férbundet har inom ramen foér sin basverksam-
het utrymme for ca 7 tjanster. Eftersom ett antal
externt finansierade verksamheter och projekt in-
gatt i uppdragen under aret har det funnits ut-
rymme for ytterligare tjanstetillsattningar. Under
de senaste aren har vi i flera fall ersatt visstidsan-
stallningar med tjanstekop.

Den 31 december 2017 var 23 personer tills-
vidareanstallda och 15 personer visstidsanstall-
da. Férutom detta har 7 personer arbetat hos oss
genom tjanstekdp. Motsvarande siffor var vid for-
ra arsskiftet 25 tillsvidareanstallda och 14 viss-
tidsanstallda. Ar 2017 var antalet kvinnor 29 och
antalet man 9. Noteras ska att dessa siffror ar
antalet personer och att deras tjanstgéringsgrad

varierar mellan 20 och 100 procent tjanst. | den
ekonomiska redovisningen &r antalet anstall-
da beraknat utifran antalet heltidstjanster. For-
bundet har ocksa anvant sig av tjansteman ute i
kommunerna som pa uppdrag har verkat for alla
kommunerna i Fyrbodal. Dessa personer, som har
fackkunskap inom sina omraden, betyder myck-
et for att férbundet ska kunna fullfélja sina upp-
drag. Detta innebar ofta att ingd i arbets- eller
styrgrupper for konkreta uppdrag.

Lokalisering, kansli
och administration

Forbundet ar lokaliserat till Riverside i Uddevalla.
All gemensam administration samt merparten av
verksamheten och projekten ar darmed lokalmas-
sigt samordnade. VI har en sarskild avdelning for
administration, ekonomi-, projekt- och l6neadmi-
nistration. Avdelningen leds av en administrativ
chef. Den 31 december 2017 var det fyra perso-
ner pa sammanlagt 3,50 arstjanster inom avdel-
ningen.

Den interna kontrollen

Den interna kontrollen syftar till att genom olika
regelverk och kontroller minska organisationens
risker. Riskerna kan galla bade det ekonomiska
kapitalet och fértroendekapitalet. Kommunalfér-
bundet vill uppna en rimlig grad av sakerhet och
att verksamheten ar andamalsenlig och effektiv.
Kansliet har arbetat fram en internkontrollplan
som omfattar 32 kontrollpunkter. Den interna
kontrollen fungerar val.
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Kurser & konferenser

Vart uppdrag:
Kompetensutveckling

En av kommunalférbundets uppgifter ar att pa
uppdrag arrangera kompetensutveckling fér med-
lemskommunerna. Kompetensfoérsérjning ar en
efterfragad verksamhet av kommunernas med-
arbetare. Verksamheten éar sjalvfinansierad utan
vinstintresse. Genom att erbjuda kommunerna
utbildningar i naromradet istallet for att resa till
storstéddernas utbildningsutbud, kan fler medar-
betare utbildas till en lagre kostnad. Mervardet
blir att regionala natverk skapas mellan och inom
manga yrkesgrupper i kommunerna.

2017 genomférdes 40 utbildningar med
sammanlagt 2042,5 utbildningsdagar for totalt
1477 deltagare. 15 av kurserna var flerdagars-
utbildningar. 8 utbildningar stalldes in pa grund
10

av for fa anmalda deltagare. Utvarderingarna fran
de olika utbildningarna visar pa ett gott resultat:
att utbildningarna i allmanhet i hdg grad/i mycket
hég grad ar av varde for deltagarnas arbete och
att férelasarna ar kunniga.

Exempel pa utbildningsomraden ar lagstift-
ning och handlaggning inom kommunal verksam-
het, ekonomi samt utbildningar riktade till social-
tjanstens olika verksamhetsomraden (barnavard,
missbruk, forsérjningsstdd, socialpsykiatri/funk-
tionshinder samt vard och omsorg.)

Utdver dessa utbildningar har aven ett antal
aktiviteter genomforts, vilka ar kopplade till 6v-
riga av. kommunalférbundets verksamheter och
projekt.



Kommunikation

Allt fler foljer
forbundets verksamhet

Inom omradet ryms bade intern och extern kom-
munikation. Den framsta malgruppen for den
externa kommunikationen ar politiker och tjans-
teman i vara 14 kommuner, men aven anstallda
och fortroendevalda inom Vastra Gétalandsregio-
nen och andra myndigheter som Fyrbodals kom-
munalférbund samarbetar med. Till vara sam-
marbetspartners hor dven naringslivet och ideella
organisationer.

Den externa kommunikationen hanteras framst
genom ett nyhetsbrev, en hemsida och ett antal
sociala medier, framst Facebook.

Under 2018 hade fyrbodal.se 26 000 unika
besbkare, en 6kning med 18 procent jamfért med
2016.

Nyhetsbrevet sands ut med e-post ungefar atta
ganger per ar och nar cirka 2 000 mottagare.
Oppningsfrekvensen lag under 2018 p& 33 pro-
cent, en 6kning med tre procentenheter.

Natverk

Kommunikatéren fér Fyrbodals kommunalférbund
leder ett natverk for kommunikatérer i medlems-
kommunerna. Vanligtvis halls fyra moéten per ar.
Pa motena diskuteras gemensamma fragor, som
exempelvis kriskommunikation. Gruppen far aven
inspel fran gaster kring amnen eller verksamhe-
ter som har en delregional koppling, exempelvis
Kommunakademin Vast.

Sociala media

Sociala media fortsatter vara en viktig kanal for
att nd vara malgrupper och andra intresserade.
Antalet foljare pa Facebook tkade under aret med
34 procent till 730 personer. Den typiska foljaren
ar kvinna (70 procent), cirka 50 ar gammal och
bor i Trollhattan eller Vanersborg.

Antalet foljare pa twitter var 289 och pa
Instagram 71.

Lokala media

Under aret sandes 14 pressmeddelanden ut som
genererade uppmarksamhet i bland annat lokala
medier.
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Valfard

Gront ljus for arbetet
med valfardsfragorna

Inom ramen for valfard finns férutom basfinansie-
ringen tva verksamheter — Halsokallan och FoU
Socialtjanst Fyrbodal. Dessa bedrivs genom sar-
skilda avtal. Inom FoU finns fem utveckling-, pro-
cess- och néatverksledare pa olika tjanstgorings-
grad kopplade till olika uppdrag som prioriterats
av socialcheferna och de natverk som de beslutat
att uppratta.

Inom valfard finns en struktur fér samverkan
med den nationella nivan genom 24 regionala
stodstrukturer (RSS). | Vastra Gétaland finns fyra
RSS var av Fyrbodalsamverkan inom valfard, med
socialchefsnatverket i centrum, utgér detta.

| uppdraget ingédr bl.a. att stédja dialog om
kunskapsutveckling och kunskapsstyrning samt
utveckling av evidensbaserad praktik. Under aret
har flertalet nationella riktlinjer (NR) som van-
der sig till bada huvudmannen antagits och kravt
samordning mellan huvudmannen. Exempel pa
omraden ar NR inom demens, schizofreni, miss-
bruk/beroende och nytt fran 2018 ar spelberoen-
de.

For fragor som vander sig till bada huvudman-
nen kravs samverkan mellan kommunerna och
Vastra Goétalandsregionen (VGR) vilket samordnas
av VastKom pa lansniva och Vardsamverkan Fyr-
bodal delregionalt. 2017 har Vardsamverkan Vas-
tra Gotaland (VVG) skapats och ersatt LiSA-grup-
pen. | VVG ingér ledaméter fran varje huvudman
utsedda via delregional vardsamverkan.

Aven pé& delregional nivd har organiseringen
forandrats och tva ledningsgrupper for vardsam-
12

verkan Fyrbodal har blivit en ledningsgrupp for
samtliga malgrupper. For att stodja samverkan
traffas de respektive kommunalférbundens tjéns-
teman inom VastKom.

| det lansgemensamma arbetet kan namnas
nytt halso- och sjukvardsavtal, handlingsplan for
psykisk halsa, inriktningsdokument fér ungdoms-
mottagningar, revidering av samarbetsavtal for
férsérjning av personliga hjalpmedel, samarbets-
avtal for forsérjning av nutritionsprodukter samt
forbrukningsartiklar vid blas- och tarmdysfunk-
tion. Inom eSamhallet och digitaliseringen sker
samverkan genom lansgemensam handlingsplan
och eHalsosamordnare pa kommunalférbunden.

Ett arbete som pabdrjats under 2017 och
som kommer att uppta samverkansarbetet under
2018 ar att utveckla samverkan vid in- och ut-
skrivning fran sluten halso- och sjukvard enligt ny
lagstiftning (lag 2017:612).

Pa delregional niva har tva utredningar om
samverkan mellan huvudménnen genomforts.
Samverkan kring unga med missbruk/beroende
dar Norra Halso- och sjukvardsnamnden tagit in-
itiativet men utredningsuppdraget lades pa FoU
Socialtjanst Fyrbodal samt utredning av mojlig-
heten till gemensam tillnyktringsverksamhet dar
ledningsgruppen foér Vardsamverkan Fyrbodal tog
initiativ. Nu aterstar under 2018 fér huvudman-
nen att ta stallning till om, och i sa fall pa vilket
satt, man ska ga vidare med forslagen.

Av 30 omraden i verksamhetsplanen ar 21 om-
raden uppfyllda (gréna), 6 delvis uppfyllda (gula)



Valfard

och 3 ej uppfyllt (rott). Av de som ej ar uppfyllt
har en aktivitet nedprioriterats av beredningen
valfard och de andra tva ar egentligen réda for
att vi inte lyckats méata dem pa ett tillrackligt bra
satt.

Beredningens moten

Under 2017 hade beredningen fyra moéten (ett
stalldes in), tva moéten med representanter for
socialnamnderna samt tva méten da bade soci-
alchefer och representanter fér socialn@mnderna
deltog. Fran beredningen har dven tva ledamoter
ingatt i delregionalt politiskt samrad tillsammans
med ytterligare fyra ledamoter utsedda av direk-
tionen.

Beredningen valfard har under mandatperio-
den haft ett tydligt uttalat nskemal om att iden-
tifiera omraden for samarbete mellan kommuner-
na. Under 2017 har Barnahus Fyrbodal invigts,
beslut omgemensam organisation for personligt
ombud (PO) har fattats av direktionen och samt-
liga kommuner.

Natverk

Inom omradet valfard finns en rad natverk. Det

styrande natverket ar socialcheferna som fordelat
kontaktpersonsskap fér natverken. | princip alla
natverk utser ordférande och vice ordférande inom
natverket. Exempel pa natverk & MAS, anhorig-
stodjare, chefer for bistand, chefer for rehab och
utredare inom socialtjanst. Inom FoU socialtjanst
finns tre FouRum som tillviss del aven fungerar
som natverk. Har finns chefer inom individ- och
familjeomsorg,  funktionshinder/socialpsykiatri
samt vard och omsorg. De har i sin tur inrattat
amnesspecifika natverk som leds inom ramen for
FoU. Aven Halsokéallan har ett antal natverk.

Halsokallan

Under 2017 har ny nytt avtal fér Halsokallan teck-
nats mellan norra halso- och sjukvardsnamnden
samt 13 av kommunerna i Fyrbodal. Halsokallans
overgripande omraden ar integration, foraldrastod
samt ledarskap och bemoétande. Fokusomraden
ar integration, psykisk halsa, fullféljda studier,
valdsforebyggande samt samspel, sex och relatio-
ner.

Under 2017 har Halsokallan genomfort 121 ak-

tiviteter och mott 2961 personer i sin malgrupp

som benamns "viktiga vuxna”. Alltsa vuxna inom
kommunen, regionen och till viss del ideella
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sektorn som moéter barn och unga. Vidare har
man arbetat med projekt "En vardag fri fran
vald” med finansiering fran Folkhalsokommittén,
Vastra Goétalandsregionen samt ESF-projektet
"Skola for alla och Vagledning for livet” tillsam-
mans med Skaraborgs kommunalférbund (som
ar projektagare), Borasregionen/Sjuharads kom-
munalférbund och Samordningsférbundet Vast.
Man har ocksa samverkan med Lansstyrelsen
kring vald i nara relation. Se garna separat verk-
samhetsuppféljning.

E-samhalle och digitalisering

For arbetet med digitalisering erhaller kommunal-
forbunden medel fran Vastkom. Inom Fyrbodal
har vi lagt halften av dessa medel pa tre kommu-
ner (Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg) med
sarskilda uppdrag. P4 kommunalférbundet finns
en heltidstjansteman med ansvar for att organise-
ra, samordna och driva arbetet.

Det diskuteras digitalisering inom allt fler om-
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raden i Fyrbodal. Nyttan av att infora digitala ar-
betsséatt styrs dels av férmagan att genomfora ett
forandringsarbete, dels av ett digitalt ledarskap.
Det visas tydligt i det projekt som genomforts |
Fyrbodal om att sluta faxa epikriser i samband
med samordnad vard och omsorgsplanering och
lasa handlingar i NPO. Arbetssatt som nu kom-
mer att genomféras i hela Vastra Gétaland.

For att stddja ett digitalt arbetssatt kravs till-
gang till bade fiber och mobil tackning vilket ar
ett problem i delar av vart omrade. Ett arbete ge-
nomfdrs genom UBit - Utveckling av bredbands
och IT-infrastruktur - Vastra Goétalandsregionen
for att kartlagga behoven.

Stort fokus har lagts pa Informationssakerhet
och Dataskyddsférordningen (GDPR) som blir lag
i alla EU:s medlemslander fran och med den 25
maj 2018. Kommunerna erbjuds stéd och utbild-
ning inom omradet genom ett sarskilt informa-
tionsprogram. Fyrbodal har under 2017 deltagit
I arbetet med Saker kommunikation mellan of-
fentliga aktorer, ett nationellt projekt for att sa-
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kerstalla de digitala kommunikationsvagarna. For
ovrigt kan namnas att Artificiell Intelligens (Al)
eller robotisering diskuteras i allt fler kommuner.

Forskning och utveckling (FoU)

FoU-Socialtjanst arbetar genom tre FouRum, dar
representanter fran socialtjanstens ledningsgrup-
per inom omradena vard och omsorg, IFO- Individ
och familjeomsorg och funktionhinder/ socialpsy-
kiatri mo6ts och initierar kunskapsutveckling.

En heltidsanstalld FoU-strateg och en deltids-
anstalld vetenskaplig ledare kopplar ny efterfra-
gad forskning till verksamheterna genom utveck-
lingsarbete, FoU-caféer, inspirationsdagar och
efterfragade utredningar.

Socialtjanstévergripande utvecklingsarbe-
te under aret har varit stéd till omradet 6ppna
jamforelser (OJ). Uppstart av ett utvecklingsar-
bete med innovationsledning och en gemensam
idésluss, ICare4 Fyrbodal, fér innovationer inom
socialtjansten med hjalp av naringslivet har star-
tat under aret. En kommun- och regiongemen-
sam konferens om samsjuklighet gick av stapeln
I april. System for méte med olika intressenter
som prefekterna pa Hogskolan Vast och Gryning
AB har inférts.

Individ och familjeomsorg (IFO) har reviderat
sin  kommungemensamma kompetensplan for
sociala barnavarden. Tva FoU-cirklar har startat
under aret, en om hot o vald mot foraldrar och
en om ekonomiskt bistdnd. Metodstdd for delak-
tighet (framférallt brukar-feedback) gavs till de
olika verksamheterna inom IFO. Genom utvalda
kontaktpersoner gér IFO och socialtjansten i Fyr-
bodal sin rost hord i delregionala och regionala
sammanhang, som Vastbus, missbruk och social-
psykiatri. Under aret har en gemensam natverks-
ledare, pa uppdrag av IFO cheferna, varit ledare
for atta olika kunskaps-/amnesnatverk. Barnahus
Fyrbodal har startat. En gemensam satsning mot
vald i néra relationer har pabérjats. Under 2017
har t ex forslag till hur huvudmannen kan sam-
verkan kring Samordnade insatser fér ungdomar
med missbruk och beroende och gemensam orga-
nisation for Personligt Ombud (PO).

Inom vard- och omsorgsomradet har strategin
fér baspersonalens kompetens och titulatur revi-
derats. Titulaturdelen tas bort och kompetenskra-
ven fortydligas. Individens behov i centrum (IBIC)

ar ett forhallningssatt och ett arbetssatt som in-
fors inom vard- och omsorg och sjukvard. En ut-
vecklingsledare (25%) leder ett natverk for att
stddja implementeringen av detta i kommunerna.
For att utveckla beredskapen att ta emot studen-
ter som gor sin verksamhetsférlagda utbildning
(VFU) i kommunerna har en satsning pa hand-
ledarkompetens for hogskoleutbildade gjorts.
Dessutom finns en gemensam VFU processleda-
re (15%) for sjukskoéterskorna. Ett FoU-café om
personcentrerad vard och omsorg gavs i februari
tillsammans med vardsamverkan.

FouRum Funktionshinder/Socialpsykiatri (F/S)
har tagit fram en Fyrbodalgemensam kompe-
tensutvecklingsplan fér omradet. En uppdragsut-
bildning for Personliga Assistenter ar genomford
tillsammans med Hoégskolan Vast. Inom psykisk
halsa har stadsbidrag lagts till en gemensam
satsning inom kommunalférbundet.

Under aret har dessa satsats pa en utbildning
pa temat samsjuklighet. Metodstod for ckad del-
aktighet gavs till att genomféra gruppsamtal en-
ligt delaktighetsmodellen (DMO). Inspirationsda-
gar med efterfrdgade teman och méanga deltagare
har genomfdrts. Ett forskningsprojekt kring val-
fardsteknik pagar tillsammans med forskare fran
Hogskolan Vast.
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Samhallsutveckling

En hallbar

samhallsutveckling

Samhallsutvecklingsberedningens  sakomraden
omfattar infrastruktur, kollektivtrafik, kultur, na-
ringslivsutveckling, fysisk planering, arbetsmark-
nadsfragor, kompetensforsorjning, integration
och vissa miljofragor.

Inom beredningen arbetade 10,7 tjansteman
under 2017. Beredningens sakomraden har na-
turliga beréringspunkter och gemensamma mal-
sattningar for att driva hallbar samhéllsutveck-
ling.

Under verksamhetsaret har beredningen job-
bat | nara samverkan med utbildningsberedning-
en och tagit fram ett gemensamt arbetssatt och
beredningsférfarande avseende tillvaxtmedlen.
Tillsammans har beredningarna presenterat ett
budgetforslag pa 21 250 tkr for att mojliggora
genomférandet av den Delregionala Genomféran-
deplanen.

Beredningens moten

Under 2017 har beredningen Samhallsutveckling
sammantratt vid sex tillfallen. Sarskilda arenden
och teman som har beretts under aret ar inspelen
till den regionala- och nationella infrastrukturpla-
nen, etablering av Backeforsterminalen, Lysekils-
banans framtid, Vasttadgsutredningen, en gemen-
sam plattform fér nyanlédndas etablering, Position
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Vasts samarbete med Svinesundskommittén och
Affarsdriven miljéutveckling for att framja eta-
bleringar 1 gransregionen, Kreativa Kraftfalt, Tra
och skogutredningen, inriktningar fér Fyrbodals
gemensamma strukturbild, budget for tillvaxtme-
del 2018.

Natverk

For att férankra och diskutera arenden som véackts
till och i beredningen diskuteras och bereds aren-
den i olika tjanstemannaberedningar kopplade
till beredningens ansvarsomraden.

Natverken ar ett viktigt verktyg for kunskaps-
overféring och kontaktskapande mellan kommu-
nerna. Nedan redogdrs for de tjanstemannanat-
verk beredningen har haft kopplat till sig under
2017.

Infrastruktur och kollektivtrafikansvariga

Kulturansvariga

Bibliotekschefer

Naringslivschefer/utvecklare

Kommunrepresentanter med ansvar for

integrationsfragor

e Foretagsframjande aktdrer inom innova-
tionssystemet

e Planerarnatverk



Infrastruktur & kollektivtrafik

Jarnvagen Goteborg-0slo ar nu
en utpekad brist i nationell plan

Arenden som behandlas av Samhéllsutvecklings-
beredningen och slutligen beslutas av Direktio-
nen, diskuteras och bereds av Tjanstemannanat-
verket som utgdrs av tjansteman som ansvarar
for infrastruktur och/eller kollektivtrafikfragor i
respektive kommun. Tjanstemannanatverket ar
ocksa beredande for DKR Fyrbodal (Delregional
Kollektivtrafikradet), som beslutar i Kollektivtra-
fikfragor.

Regional plan

Aktiviteterna har i stort f6ljt den plan som tidiga-
re beslutats. Inriktningsplaneringen och den Re-
gional Systemanalys utgjorde grunden fér fram-
tagandet av de brister som spelades in till den
Regionala planen. Forslaget till Regional plan
kom under sommaren, och innehdll bl a de fyra
hogst prioriterade bristerna i omradet. Foérbundet
samordnade det gemensamma remissvaret till
Vastra Gotalandsregionen.

Nationell infrastrukturplan
Forslag till Nationell infrastrukturplan kom un-

der hosten. Det arbetades fram ett gemensamt
remissvar for hela Vastra Gotalandsregionen, dar
inriktningen lag pa att den uteblivna jarnvagen
Goteborg-Boras ska tillbaka in i planen. | plan-
forslaget finns finansiering av slussarna i Géta alv
med, liksom att jarnvagsstrackan Goéteborg-Oslo
finns med som en utpekad brist.

Remisser

Under aret har foljande remissyttranden avgivits
efter inspel fran kommunerna.
e Kollektivtrafikens Trafikforsdrjningspro-
gram.
e Regional plan for transportinfrastrukturen
e Nationell infrastrukturplan (VGR-gemen-
sam)
e Omloppsnara uppstallningsspar

Skrivelser

Kommunalférbundet har under aret beslutat att
stalla sig bakom féljande skrivelser.
e Skrivelse om sommartrafik pa Lysekilsba-
nan.
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Kultur

Kulturen ska genomsyra

alla delar av

Fokusomrade Kultur har tva likvardiga strategido-
kument att utga ifran:
e En motesplats i varlden, kulturstrategin for
Vastra Gotaland 2012
e Vastra Gotaland 2020, strategi for tillvaxt
och utveckling 1 Vastra Goétaland 2014-
2020
| Genomférandeplan Fyrbodal finns 20 prioritera-
de insatser varav tva ar inom kulturomradet:
e Framja en aktiv och nyskapande kultur-
region for alla i hela Vastra Gotaland (4.1.1)
e Utveckla Vastra Goétaland som en plats
dar unga méts, framja ungdomskulturen
(4.1.2)
Kulturen kan sagas ha en indirekt roll fér samtli-
ga prioriterade insatser eftersom det finns uttala-
de 6nskemal om att kulturen ska genomsyra alla
delar i samhallet. Kultur har, utdver ovanstaende,
valt att fokusera pa foljande prioriterade insats:
e Stimulera 6kat entreprentrskap och intra-
prendrskap (1.1.1)
Arbetet med kulturfragor sker i samverkan framst
med kommunernas kulturansvariga, biblioteks-
chefer, Kultur i Vast, Vastarvet och Vastra Gota-
landskoncernavdelning kultur.

Natverksarbeten

| beredningens arbete ingar att driva tva nat-
verk: kulturansvariga och bibliotekschefer. Under
2017 har de kulturansvariga traffats sju ganger.
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samhallet

Arbetet med kultur i kommunerna ser mycket
olika ut. Tillsammans arbetar vi for att starka kul-
turen inom vart omrade. Natverket har hog narva-
ro pa sina moéten. Under 2017 6kade antal traffar
och utokades ocksa till att vara heldagar. Detta
har uppskattats mycket och gett utrymme for fler
fordjupade diskussioner.

| samband med éarets seminarium Attraktiva
kommuner — verktyg for utveckling, "Var f-n &r
estetiken?” traffades de tva natverken kultur- och
naringslivsansvariga och hade en gemensam Over-
laggning for att diskutera Kulturella och kreativa
naringar tillsammans med VGR kultur.

Natverket for bibliotekschefer startade 2012
och blir battre och battre. Det ar sprunget ur
gruppens behov av att fa traffas regionalt.

Gruppen uppskattar att Fyrbodals kommunal-
forbund tar pa sig en samordnande roll for mo-
tena. Under 2017 traffades gruppen tre ganger.
Representant fran Kultur i Vast deltar i métena.
De driver fragan om kompetensutveckling och vill
ha en aktiv dialog med bibliotekscheferna. M-
tena alternerar mellan de 14 biblioteken inom
Fyrbodal. Ett projekt om lokala biblioteksmassor
planeras till 2019.

| juni manad gjordes en studieresa till Arhus
I Danmark. Inbjudan gick till kulturansvariga
och bibliotekschefer. Ett vdlmatat program med
mycket intressanta bestksmal uppsoktes. Del-
tagarna fick mycket inspiration av resan. Resan
finns dokumenterad i bade bild och text.



Kultur

Kreativa Kraftfalt

Under hosten 2017 anstélldes Caroline Laudon
for att slutféra projektet Kreativa Kraftfalt. Hon
har arbetat 50 procent fér Fyrbodals kommunal-
forbund och 50 procent fér Vastra Goétalandsre-
gionen, VGR, kultur, dessa procent delades med
Kultur- och fritidschefsnatverket Goéteborg. Till-
sammans med kulturansvariga undersdktes in-
tresset for hur KKF skulle kunna ga vidare. Tyvarr
hittades ingen gemensam plattform och projektet
ar nu avslutat.

Tillvaxtmedel 2017

Under aret har tolv projekt tilldelats medel:
(GIBCA 2017, Kulturkollo 2017, Uddens skulp-
turutstalining 2017, Varvsspelet 2017, Mural-
maleri lyfter kvinnorna pa Orust, Landet Mitt |
Mellan- E6 och 45:an, del 2 och 3, Geoparken
— Platabergens fordjupning, Utveckling av semi-
narieserien, Slojdtrukk, AURORA, Vi byter skulp-
turer med varandra.

Kulturkollo 2017

Fyrbodals kulturkollon &r omtyckta och efter-
fragade. Nio kollon med 163 barn/ungdomar har
till stor belatenhet genomférts. En tredjedel av
deltagarna var pojkar. En enkat till deltagarna
visar att de varit mycket n6jda och i snitt satt
betyget 4,5 av 5 mojliga, nagra av kollona har
narmare 5 | betyg.

Seminarium

Ett seminarium har genomférts under rubriken
"Attraktiva Kommuner - verktyg for utveckling”.
Arets seminarium hade titeln "Var f-n ar statisti-
ken?”. Det blev mycket populért, flera fallde om-
doémet "att detta var det basta av alla seminarier-
na”. En digital enkat om seminariet skickades ut
till 123 deltagare varav 103 svarade. Gensvaret
var mycket positivt bade nar det géller seminariet
och hela seminarieverksamheten. Detta har aven
meddelats till oss via mail, telefonsamtal och vid
olika sammankomester.
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Naringsliv

Fler smaforetag och
bredare branschstruktur

Under de tre senaste decennierna har naringslivet
i Fyrbodal genomgatt stora férandringar. Fran att
ha varit beroende av ett antal stora industrifére-
tag har regionen idag en mycket bredare bransch-
struktur med fler sméaforetag.

Konjunkturen har varit mycket hdg under
2017 och antalet féretag har fortsatt dkat till cir-
ka 27 000 foretag. Framgangsfaktorerna har varit
att stddja och stimulera entreprendrskap, satsa
pa utveckling i befintliga foretag samt att satsa
forskning och utveckling. De insatser som Fyrbo-
dal ska vara med och initiera ska vara battre att
gbra gemensamt an var och en enskild kommun
gor. Fyrbodals kommunalférbund prioriterar dar-
for sina framtida insatser till att i samverkan:

e Skapa starka forutsattningar for att for-
verkliga idéer och starta foretag

e Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga
sma och medelstora foretag

¢ Driva offensiva insatser for att etablera
nya arbetsplatser i Vastra Gétaland.

For att genomfora dessa insatser tar vi hjalp av
olika aktdrer och organisationer vars tjanster vi
upphandlar eller ger projektmedel till.

Tjansten som ansvarig tjansteman foér dessa
fragor pa Fyrbodals kommunalférbund har varit
pa 100 procent det gangna aret. | tjansten ingar
att f6lja upp och utvardera de projekt som bedrivs
externt och internt som kommunerna ér med och
finansierar. Tjansten har ocksa innefattat en roll
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som tf. Beredningsansvarig for Samhallsutveck-
lingsberedningen.

Natverk

Samarbetet med naringslivscheferna och eller
utvecklarna i kommunerna ar grunden for det
naringslivsarbete som bedrivs. Natverket har traf-
fats sex ganger for att tillsammans arbeta fram
gemensamma projektidéer for att verkstalla Ge-
nomfdrandeplan Fyrbodal 2014-2020.

Projekt

Under 2017 beviljades 16 naringslivsinriktade
projekt med en finansiering av totalt 11 728 tkr
I regionala utvecklingsmedel. Nedan presenteras
ett urval av projekten.

Framtidsentreprenorer

och ett starkt naringsliv

Det stdrsta hindret for tillvaxt i Fyrbodal &r bris-
ten pa arbetskraft med ratt kompetens samtidigt
som arbetsldsheten bland vissa grupper fortfa-
rande ar hog. Manga bra affarsidéer fastnar i
foretagarnas byralador. For att komma till bukt
med detta har en dversyn av innovationsstédsys-
temet paborjats i projektet Framtidsentrepreno-
rer och starkt naringsliv. Hur behéver varat inn-
ovationsstddsystem se ut for att méta de behov
som finns i naringslivet sa att fler idéer omsatts



Naringsliv

till innovationer? Parallellt med strukturomvand-
lingen av innovationsstddsystemet utvecklas en

digital open innovation-plattform pa deladinide.
nu.

13 av 14 kommuner 8r med i projektet. Over-
gripande mal ar att skapa tillvaxt bland befintliga
och nya sméa och medelstora foretag i Fyrbodal
genom att ta tillvara pa entreprendrers kompe-
tens och matcha dem mot nya affarsidéer tillsam-
mans med sma och medelstora foretag.

Battre foretagsklimat i Fyrbodal

Byrakrati och krangligt regelverk skapar ocksa
hinder for tillvaxt. Genom projektet Battre fore-
tagsklimat Fyrbodal arrangeras subventionerade
utbildningsinsatser for kommunanstallda for ef-
fektivare handlaggning och @rendehantering, be-
motande och mojliggéra for sma foretag att delta
i kommunens upphandlingar.

13 av 14 kommuner har nu genomgatt Sveri-
ges kommuner och landstings (SKL) utbildning
Forenkla Helt Enkelt eller motsvarande och fler
kommuner ansluter sig nu till Insiktsundersok-
ningen som ett led i att forbattra arendehante-
ringen i kommunerna.

Under 2017 anordnade férbundet bland annat

en resa till Stockholm fér deltagande i Férenk-
lingsforum och besdk pa Sveriges Riksdag.

Det overgripande malet med projektet ar att
skapa ett bra foretagsklimat i Fyrbodal.

Almi IFS

Manga nyanlanda som invandrat till Fyrbodal har
erfarenhet av att driva féretag. Projektet Almi IFS
har erbjudit radgivningsinsatser till malgruppen
som bestar av kvinnor och mén med invandr-
arbakgrund for att stimulera till ett 6kat foreta-
gande och en 6kad kompetens hos de enskilda
invandrarféretagen avseende kunskap om den
svenska marknaden, féretagsekonomi och finan-
siering. Klienterna har fatt affarsradgivning pa 25
olika sprak.

Forskning visar att de féretag som ags och
drivs av personer med utlandsk bakgrund ar mer
anstallningsvilliga an de som drivs av svenskfod-
da. De anstaller ocksa manniskor med utlandsk
bakgrund i mycket hogre grad an svenskfédda.
Projektet har darfér varit viktigt for att 6ka syssel-
sattningen av andra i utanférskapsomraden. En
annan effekt som projektet visat ar att dessa f6-
retag 6kar kontaktytorna med omvarlden vilket pa
sikt kan leda till 6kad handel och svensk export.
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Fiskekommunerna

Foto: Jonas Nordigards

atverket som framjar

fiske och fisketurism

Natverket Fiskekommunerna, FK, har under 2017
verkat i enlighet med syftet som finns i beslutet
i projekt som medfinansierar Fiskekommuner-
na 2018-2020 fran Regionutvecklingsnamnden
inom VGR: "Att vara en paverkansorganisation
som framjar fiske, fisketurism och vattenbruk
med angransande naringar.”

Fiskekommunerna, FK, &r ett ndtverk med nio
kustkommuner samt Vastra Goétalandsregionen.
Den har en Ledningsgrupp, LG, déar varje part har
en naringslivsutvecklare och politiker.

FK samverkar med andra organisationer och
natverk for att na sitt syfte. Det &r dels politiker
pa nationell nivd som riksdagsledamoterna fran
Bohusléan och Riksdagens Milj6- och jordbruks-
utskott och dels berérda tjansteman inom:

e Hav och Vattenmyndigheten

e Jordbruksverket

e Naturvardsverket
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e |ansstyrelsen
Dessutom med andra organisationer och natverk:

e Marint Center i Simrishamn

e Fiskets olika organisationer som SFPO och
HKPO
Samfdrvaltningen Norra Bohuslan
Maritima klustret i Vastsverige
Tillvaxt Norra Bohuslan

e |eader Bohuskust och gransbygd
Under 2017 har Ledningsgruppen traffats sex
ganger. Vid dessa tillfallen har man diskuterat
och tagit stallning till fem olika remisser och sva-
rat. Regelférandringarna inom det demersala fis-
ket har varit en vasentligt fraga att ta stallning till
under aret. Andra omraden har varit regler kring
Hummerfiske, makrill. Marin nedskrapning i vart
vatten och strander.

Vattenbrukets regler och férutsattningar har
varit tema vid ett av métena.



Strukturbild / Integration

En gemensam strukturbild

Under 2017 fortsatte arbetet med att ta fram en
gemensam strukturbild fér Fyrbodals geografi.
Syftet ar att starka de lokala och regionala for-
utsattningarna for langsiktig hallbar tillvaxt och
utveckling genom gemensam fysisk planering.
Fem mal sattes upp och beslutades om for
strukturbildsprojektet. Strukturbilden ska:
1. vara ett samordnat planeringsunderlag for
politiska beslut.
2. starka Fyrbodals forutsattningar i Vastra
Gotaland och Sverige.
3. tydliggéra utvecklingsforutsattningar och
skapa en samlad malbild.
4. utgbra en arena fér samarbeten 6ver kom-
mungranserna.
5. identifiera strategier och nycklar som driver
positiv utveckling.
Inom ramen for projektet har tjansteman och poli-
tiker intervjuats for att samla in lokala utmaning-
ar och férutsattningar ur ett planeringsperspektiv.
Tva seminarier har anordnats for att 6ka kun-
skapen kring strukturbildsarbetet och tydliggéra
de samband som finns i delregionen. Intervju-

erna och seminarierna har stallts samman i en
SWOT-analys for Fyrbodals kommuner och geo-
grafi.
| nasta fas tog projektet hjalp av SWECO for
att satta samman ett material infér dialogmoétena
som arrangerades i Bengtsfors, Tanum och Udde-
valla. Ur dialogmo6tena kom nedanstaende forslag
fram for att driva en positiv utveckling:
e En gemensam framtidsbild
e Okad tillganglighet och hallbar mobilitet
e Driv specifik utveckling i olika delar av Fyr-
bodal
e Sakerstall koppling till kommunernas pla-
nering
e Skapa tillganglighet till kompetensforsorj-
ning i glesare bygder
e Ett distribuerat innovationssystem
e Resursférsdrjd samverkan och digitalise-
ring
e Skapa balans mellan konkreta atgarder och
utvecklingsprocesser
e Samverkan dver granser

Utmaningar for flyktingprojekt

Mellan 2011 och 2015 6kade antalet asylstkan-
de i Sverige med 400 procent. Samtidigt 6kade
antalet nyanlanda till Fyrbodal i annu hogre fart. |
november 2015 befann sig cirka 4 000 nyanlan-
da personer i etableringen i Fyrbodal. Samtidigt
hyste regionen 7 000 asyls6kande. Ett ar senare,
hade siffran nyanlanda med uppehallstillstand
inom etableringen vuxit till drygt 5 000 i Fyrbo-
dal, samtidigt som antalet asylsékande boende
i regionen hade minskat nagot. Antalet flykting-
ar minskade under 2017 samtidigt som antalet
manniskor i etablering dkade.

Projektet Kommungemensam plattform for att
framja nyanléandas etablering i Fyrbodal syfte var
att fa till en langsiktig samverkan éver kommun-
granserna for att skapa ett gott och likvardigt flyk-
tingmottagande, att regionens nyanlanda sa snart
som mdjligt efter erhallet uppehallstillstand skul-
le kunna etablera sig och bli delaktiga i samhal-

let. Tillvagagangssattet var att arbeta fram en del-
regional 6verenskommelse. Fokus inom projektet
var att arbeta fram gemensamma modeller och
metoder for att klara boendefrdgan, matchningen
mellan arbete och kompetens samt skapa forut-
sattningar fér en god hélsa med inriktning barn
och unga.

Projektet har varit svart att genomféra da
manga ute i kommunerna har varit akut upptagna
med att ordna boenden och andra praktiska ange-
lagenheter fér den vaxande skaran nyanlanda och
asylsokande. Att i detta lage prioritera ett langsik-
tigt strategiskt arbete med integrationsfragorna
har av flera kants dvermaktigt.

Under 2017 beslutade styrgruppen att inte
sdka nya medel for implementering av det arbete
som bedrivits i projektet da fokus behdvde ligga
pa lokalt plan for att klara etableringen.

Projektet avslutades under 2017.
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Position Vast

Position Vast lotsar
etablerare till Fyrbodal

Position Vastkontoret bedriver etableringsfram-
jande arbete, proaktiv marknadsforing och fo-
retagsetableringsservice | nara samverkan med
Fyrbodals, liksom Vara, Essunga och Grastorps,
kommuner.

Det samverkansavtal kommunalférbundet
tecknat for Position Vast som regional partner till
Business Sweden (BuS) har kraftigt 6kat antalet
inkommande internationella etableringsarenden,
likasa den samverkan som under aret byggts upp
med Node Pole (elintensiva etableringar). Vi har
hanterat 81 arenden, varav 41 nya. 30% ar inter-
nationella och de ar mer komplexa, kraver forbe-
rett, branschanpassat material, dven kommunal
information, kartor etc., pa engelska. Strategisk
kommunal markplanering, val fungerande rutiner
och tillgang till ratt kompetens ar nyckelfaktorer.
De internationella @rendena tar ofta langre tid,
aven om féretagen forvantar sig snabba besked.
Konkurrensen &r hard. Den region som vinner
etableringen far oftast manga nya arbetstillfallen
och stérkt varumarke.

Flera crypto-currency mining- och datacen-
terforetag visar intresse, framst for Dalsland.
Problem fa fram uppgifter om framtida mojliga
effektuttag hammar etableringar. VGR informera-
de. Bade crypto-currency mining och effektbrist
behdver hanteras politiskt.

Det indiska foéretaget Sansera, som kdpt vev-
stakstillverkaren MAPE, valde att géra en folj-
dinvestering genom nyetablering pa ny plats i
Trollhattan i samverkan med oss, BuS och kom-
munen. Alternativet var flytt och expansion pa
annan plats. Nybyggnationen ger cirka 40 arbets-
tillfallen (inkl. byggnation och flytt). Fler nya jobb
berdknas skapas langre fram. Tva mindre etable-
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Ett flertal besdk av utlandska etablerare har
arrangerats under aret.

ringar (ICMeter/BECSL och Hencol) i Tanum har
annu inte gett arbetstillfallen. Ett mindre e-han-
delsbolag (annu ej officiellt) har etablerat sig i
Vanersborg. Drytechs etablering 2016 berdknas
ha raddat 0,5 jobb i Strémstad.

Vi har arrangerat flera besdk av potentiella eta-
blerare, liksom ett besdk av Business Swedens
USA-representant (fordon). Vi genomforde till-
sammans med BuS och BRG en GAP-analys inom
fordonsbranschen.

Medial uppmarksamhet for att Trestad klatt-
rade mest av Sveriges basta logistiklagen, for
Position Vastdagen och for vart arbete med att
attrahera globala datacenter. Bra flode pa var Fa-
cebooksida. Problem med attacker pa hemsidan
sinkade utveckling, men ar nu |osta.

Vi ingdr i Svinesundskommitténs Interreg-
projekt Gron tillvaxt tra. Ett gransdverskridan-
de etableringssamarbete byggs upp och ska ge
2-3 nyetableringar och 15 jobb. Projektet ger en
medfinansiering t.o.m. 2019. VGR:s projektfi-
nansiering upphor per 171231.



Position Vast

Position Vastdagen om investerings- och etableringsarbete lockade drygt 70 personer som arbetar
med etableringsédrenden i vara kommuner. Talare var kinesiska Gudinna Invest, Node Pole och Inno-
vation Norge.

Vi har deltagit i 13 massor och event. Storst satsning pa Stockholm Business Arena (fastighets-
branschen, investerare), NXT Oslo (e-handel, lager) och som hér Logistik & Transport i Géteborg
dar vi ser Anders Forsberg, platschef Katoen Natie, Hakan Sundberg, kommunchef Munkedal och
Jeanette Lindh Svanquvist, Bengtsfors.

25



Affarsdriven miljoutveckling

Kommuner banar vag for
miljo- och foretagsnytta

Under 2017 har ett omfattande arbete med att
férankra och anta en ny klimatstrategi for hela
Vastra Gotaland genomférts. Fyrbodals kommu-
ner ligger val framme med insatser inom klimat-
omradet om an malet annu ar langt bort. De kon-
kreta resultat som vara kommuner och foretag
astadkommer inom affarsdriven miljoutveckling
har uppmarksammats i bade traditionell media
och i sociala medier.

Det har blivit tydligt att Fyrbodals fokus pa
skoglig bioekonomi, maritim utveckling samt fos-
silfria transporter ger bra mojligheter att astad-
komma milj6- och affarsnytta. Nar kommunerna
gar fore som till exempel genom elfordons- och
biogassatsningar liksom med trabyggnationer har
det under aret gett forutsattningar for foretags-
utveckling i Fyrbodal. Fyrbodals samarbete med
framforallt norska parter men aven i viss utstrack-
ning danska ar till 6msesidig nytta inom skoglig
bioekonomi och fossilfria transporter.

Styrgruppens moten

Den politiska styrgruppen for Afférsdriven miljo-
utveckling har haft fyra méten och har genomfért
en studieresa till Sotends Symboioscenter, Dero-
mes takstolsfabrik i Tanum, Wargbn Innovation
och informerats om "Test- och demonstrations-
plats Mariestad”. Styrgruppen har varit repre-
senterad och medverkat som talare vid "Skan-
dinaviska Biogaskonferensen” och medverkat i
den nationella féreningen Trastads styrelseméten
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och éarliga konferens. Ordférande har blivit invald
i Vastra Gotalands Klimatrad samt i féreningen
Trastads styrelse.

Skoglig bioekonomi

Fyrbodal tog for nagra ar sedan initiativ till att
synliggbra den skogliga ekonomins potential och
etablerade "Fyrbodal vaxer pa trad”. Sedan dess
har omradet fatt allt stérre uppmarksamhet och
under 2017 fick vi en brett sammansatt referens-
grupp att tillsammans med oss géra en utredning
dér vi kunde visa pa den skogliga bioekonomins
betydelse och mycket stora potential fér Fyrbodal
och hela Vastra Gétaland framover.

Vi har darefter i olika forum visat pa behovet
av insatser for att forvalta dessa mdjligheter och
mojliggdra foretagsutveckling. Ett tydligt tdnkbart
spetsomrade for Fyrbodal har identifierats i form



Affarsdriven miljoutveckling

av att géra det vastsvenska produktionstekniska
kunnandet tillgangligt for traféradlande foretag
liksom for design- och konsthantverksféretag
med tréd som ravara.

Har har Hdgskolan Vast, Innovatum, Steneby-
skolan, Swerea IVF och tiotalet etablerade tra-
foretag med hjalp av Fyrbodal visat pa ett stort
behov hos foretagen for utvecklingsinsatser inom
robotisering, automation, 3D-teknik och digitali-
sering. Darfér har ett arbete fortsatt for att etable-
ra ett stérre utvecklingsprojekt med Innovatum
som projektarena.

Fyrbodal har medverkat till att sagverkskon-
cernen Vida och Preem samarbetat kring bio-
drivmedelsproduktion och tillsammans med
Svinesundskommittén och norska parter har vi
paborjat ett samarbete kring 6kad trabyggnation
och féretagsetableringar (Position Vast) inom tra-
omradet.

| ndgra av kommunerna har byggnader med
tra som barande konstruktioner uppférts och f6-
retag har tack vare detta kunnat utvecklas inom
omradet. Ett par foretag har drivit fragan om att
etablera en godsterminal for jarnvagstransporter |
Backefors. For att det ska kunna bli en terminal

Oppen for flera foretag kommer offentlig finan-
siering att krédvas. Kommunalférbundet har énnu
inte yttrat sig till Vastra Goétalandsregionen och
Trafikverket i fragan.

Fossilfria transporter

| projekt Hela Gréna Vagen samarbetar vi med
norska parter och med "Gréna Bilister” och totalt
ar vi 39 kommuner med malsattningen "fossi-
loberoende transporter 2030”. Vara 14 kommu-
ner har under aret i 6kande utstrackning fragat
efter stéd och samarbete for att bygga ut sina
fossilfria fordonsflottor och medverka till att in-
frastruktur for el och biogas etableras.

Antalet laddpunkter har 6kat stort i Fyrbodal
och nu finns laddpunkter i alla kommuner. | fyra
av kommunerna har arbetet varit intensivt for att
forbereda for utbyte till biogasfordon.

Kommunernas engagemang har gjort det moj-
ligt for ett foretag att etablera sig med biogas-
tankstationer i dessa fyra kommuner och i ytterli-
gare tvd kommuner planerar tva andra foretag for
biogastankstationer fér tunga fordon. Tack vare
arbetet med Hela Gréna Vagen valde den natio-
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nella foreningen Grona Bilister att forlagga sin ar-
liga konferens till Fyrbodal.

Budkavlen for fossilfria foéretag har borjat ta
fart och intresset for var kunskapsspridning och
information pa sociala medier har varit stort och
positivt.

Trollhattan- Vanersborgs flygplats har inlett ett
arbete for att byta ut branslet fér sina markbund-
na fordon, men med den langsiktiga malsatt-
ningen att aven flygbranslet ska bli foérnybart. Ett
frukostseminarium om mdjligheter med biobrans-
le och flyg blev valbesokt och gjorde att initiativ
till fler insatser togs.

| det hittills stérsta Innovatumprojektet "Bio-
gas 2020" har bland annat den Skandinaviska
Biogaskonferensen genomférts med politisk med-
verkan fran oss och Innovatum har etablerat ett
samarbete med Vastlanken kring biogas for ar-
betsfordon. Vi har under aret fért ihop Trollhat-
tans och lantbruksféretagens utvecklingsarbete
kring avfall och biogas med fyra av dalslandskom-
munerna.

Marin energi och innovation

Vi har deltagit i arbetet dar Orust och Lysekils
kommun tillsammans med Rise och flera forsk-
ningsverksamheter paborjat arbetet for att etable-
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ra " Test Site Skagerakk” dar teknikutvecklare,
underleverantérer, forskning och offentlig verk-
samhet ska erbjuda ett test- och demonstrations-
omrade for hallbar marin och maritim innovation.

De lattillgangliga vattnen kring Lysekil och
Orust erbjuder tester i milda klimat avseende va-
gor och strommar jamfért med andra internatio-
nella testsiter. Sotenas Symbios Center har under
aret utvecklats ytterligare och starkt sin roll. Var
roll har i detta har varit blygsam men efterfragats
vid nagra tillfallen.

Ovrigt

Hoégskolan Vast och Lansférsakringar har tillsam-
mans med Fyrbodal pabodrjat ett arbete for af-
farsutveckling och andra forskningsinsatser inom
omradet cirkular ekonomi.

Miljobron har fatt finansiering fran Fyrbodal for
att formedla konkreta, valdefinierade och tidsbe-
gransade projekt som kvalificerade studenter kan
genomfora pa foretag i Fyrbodal.

Foreningen "Fossilfritt Dalsland” har fatt fi-
nansiering fran Fyrbodal for att gora forstudier
inom Fossilfria kommuner, solel och elfordon,
fortbildning om klimatfragan samt biokol, vilka
ska redovisas februari 2018.
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Under 2017 har 38 projekt eller verksamheter
bedrivits med hjélp av regionala utvecklingsme-
del fran kommunerna och Vastra Goétalandsregi-
onen med ett budgeterat belopp av 20 500 000
kronor. Dessa medel har vaxlats upp till en bud-
geterad omslutning pa 88 800 609 kronor. Den-
na aterrapportering avser att ge en samlad bild av
utvecklingen av Genomférandeplan Fyrbodal och
vart bidrag till genomférandet av VG2020.

Syftet med Genomférandeplanen ar att starka
Fyrbodal som en attraktiv, ansvarsfull och inter-
nationellt konkurrenskraftig kunskapsregion for
kvinnor och man och ar ett verktyg for att ge-
nomfdra Vision Vastra Goétaland — Det goda livet.

Genomférandeplanen ar den gemensamma vag-
visaren for hela Fyrbodals utveckling mellan aren
2014 - 2020. Den riktar sig till alla som arbetar
med insatser for tillvéaxt och utveckling; kommu-
ner, larosaten, féretagsframjande aktorer, Scien-
ce parks, foreningsliv med flera.

Genomfdrandeplanen har tagits fram med
grund | det uppdrag riksdag och regering gett
Vastra Gotalandsregionen att driva det regionala
tillvaxt- och utvecklingsarbetet.

Planen ar indelad i fyra omraden "En ledande
kunskapsregion”, "En region for alla”, "En region
dar vi tar globalt ansvar” och "En region som syns
och engagerar”.
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Utbildning

Allt viktigare med
kompetensforsorjning

Utbildning och kompetensférsérjningsfragorna
har fatt en allt storre betydelse och har varit hogt
prioriterad nationellt och regionalt. Inom ramen
for Avsiktsforklaring fér samverkan inom utbild-
ningsomradet har under aret bedrivits verksamhet
inom Antagningsorganisationen, SO fér nyanlan-
da, Vuxen- & Yrkeshogskoleutbildning, Teknikcol-
lege samt Vard- och omsorgscollege.

Det VGR-finansierade pilot & implemente-
ringsprojektet "Praktiksamordning Fyrbodal” har
startats upp och réont mycket stort intresse hos
kommuner, hogskola och NU-sjukvarden. | sam-
verkan med kommunalférbunden i Skaraborg och
Sjuhdrad genomfors tre projekt finansierade via
ESF "Collegesamverkan VG”, "Vagledning for li-
vet” och "En skola for alla”.

Kompetensplattformsarbetet har under aret
ytterligare intensifierats genom omvarldsbevak-
ning, uppstkande verksamhet i Fyrbodals kom-
muner, medverkan i regional6vergripande moten
och projekt som ex. Validering Vast, REKAS och
SYVonline. Den 24 november genomférdes den
uppskattade arliga konferensdagen ”Kompetens-
forsérjning i Fyrbodal” som samlade narmare
250 deltagare.

Kommunalférbundet har ocksa aktivt deltagit
som projektpart i Interreg-projekten Scandina-
vian Science Cluster och KOBRA. Nagra andra
fragor/omraden som tagit mycket tid i ansprak
har varit genomlysning och omorganisation av
Fyrbodals kommunalférbunds verksamhet, kom-
petensforsérjning av pedagoger, processen kring
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SIM-medel, naturbruksavtal, valideringsfragor,
omcertifiering av Teknikcollege, uppstart av
ESF-projektet gallande skolavhopp "En skola for
alla” och samverkan gallande Vuxen- & yrkeshog-
skoleutbildning.

Beredningens moten

Beredningen Utbildning har under aret haft sju
moten, varav ett moéte lunch till lunch tillsam-
mans med forvaltningscheferna och ordféranden
i barn- och utbildningsnamnder. Utéver detta har
ordférande i arbetsutskottet traffat berednings-
ordférandena och beredningsansvariga regelbun-
det.

Beredningen har haft dterkommande avstam-
ningar gallande prioriterade insatser i verksam-
hetsplan 2017 och tagit fram mal och strategier
infér 2018. Beredningsansvarig och berord per-
sonal har regelbundet informerat om hur verk-
samheten fortskrider, dar beredningen varit viktig
som bollplank och ambassadér for fragorna.

Exempel pa fragor som sarskilt diskuterats i
beredningen under aret har varit utredningen om
naturbruksutbildningarnas framtid i regionen,
insatser for barn och ungas hélsa, skolnarvaro,
integrationsfragor, utbildning- och kompetensfor-
sorjning utifran arbetsmarknadens behov, utloka-
liserad utbildning fér pedagoger, omvarldsbevak-
ning och statistik. Eftersom flera av de projekt
som initieras och bedrivs av Beredningen Utbild-
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ning kraver medfinansiering via kommunalfor-
bundets gemensamma tillvaxtmedel har proces-
sen kring foérdelningen av dessa varit i fokus och
hogt prioriterad.

Beredningens natverk

En férutsattning for ett val fungerande bered-
ningsarbete ar att identifiera och lyfta aktuella
fragor inom beredningens olika ansvarsomraden
och dar spelar natverk, arbets-, styr- och refe-
rensgrupper en avgdérande roll. Natverkandet
ar viktigt for att stimulera till erfarenhetsutbyte
men ocksa for att initiera ett gemensamt arbe-
te, utbildningsinsatser m.m. Beredningen bedri-
ver darfér samverkan i natverksform inom olika
ansvarsomraden. Personalen inom beredningen
ingar aven i for omradet viktiga externa natverk,
arbets-, styr- och referensgrupper.

Natverk som beredningen driver ar natverket
for forvaltningschefer inom utbildningsomradet
som traffats sju ganger, varav tva lunch-till-lunch-
moten, natverket for ordféranden i utbildnings-
namnderna som traffats tva ganger, natverket for
yrkeshogskoleutbildare som traffats tre ganger,

natverket fér vuxenutbildningsansvariga som traf-
fats fem ganger, natverket for studie- och yrkes-
vagledare som traffats atta ganger, natverket for
kommunalt aktivitetsansvariga (KAA) som traffats
sju ganger, kommungrupp SO som traffats sju
ganger, kommunikationsgrupp SO som traffats
fyra ganger samt delregionala styrgrupper for Tek-
nikcollege respektive Vard- och omsorgscollege.
Inom ramen fér kompetensplattformsarbetet har
det Delregionala kompetensradet (DKP) traffats
tre ganger och det lokala kompetensradet (LKP)
tva ganger.

Tva nya natverk har bildats under aret ett for
personalchefer som traffats tre ganger och ett for
projektledare i projektsamverkan inom kompe-
tensforsorjningsomradet som traffats fyra ganger.

Natverk som beredningens personal ingatt i ar
bl.a. Strategisk kompetensférsérjning VGR, Stra-
tegisk statistik- och analys, Validering Vast, Kom-
petensforsorjning 3 kommunalférbund, Forumra-
det Hogskolan Vast, Vard- & omsorgscollege (VOC)
regional samordnare, regional natverksgrupp in-
tegration. Vad galler arbets-, styr- lednings-, och
referensgrupper sa har personalen deltagit i drygt
40 grupper under 2017. Allt fran interna grupper
gallande projekt till delregionala, regionala och
nationella grupper.
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Verksamheter och projekt

"Avsiktsforklaring foér samverkan inom utbild-
ningsomradet” och Verksamhetsplan 2017 ligger
till grund for arets gemensamma verksamheter,
aktiviteter och projekt.

Beredningsansvarig har huvudansvaret for att
de prioriterade insatser som framgar i Verksam-
hetsplan 2017 genomfdrs. Detta genom att vara
féredragande och sekreterare i Beredningen Ut-
bildning, sammanhallande och koordinator for
verksamheter, natverk och projekt inom Bered-
ning Utbildnings verksamhetsomrade. Aven att
inga i nationella och regionala natverk, omvarlds-
bevaka Fyrbodals intressen géllande utbildning-
och kompetensforsérjning hos regional och na-
tionell niva samt att bevaka, séka medel till och
driva prioriterade kommundvergripande projekt/
forstudier/ utredningar inom verksamhetsomradet
ingar.

Beredningen Utbildning har ocksd huvudan-
svarig for att kompetensplattformuppdraget (stat-
ligt uppdrag som delegerats ner fran regional till
delregional niva) genomfors.

De verksamheter som finns inom Beredningen
Utbildning som finansieras och regleras genom
samverkansavtal mellan och med kommunerna
ar; Antagningsverksamheten, Samhallsoriente-
ring for nyanlénda, Vuxenutbildning/Yrkeshog-
skolesamarbete, Teknik- och Vard- och omsorgs-
college. Ovrigt utvecklingsarbete sker genom
samverkan, natverk och projekt. Under aret har
forutom beredningsansvarig (100 %) och eko-
nomi/administration (ca.50 %) sammanlagt 16
tjansteman verkat inom Beredningen Utbildnings
ansvarsomrade (1 155 %).

Antagning Fyrbodal

Antagning Fyrbodal ar det gemensamma antag-
ningskansliet fér 13 av Fyrbodals 14 kommuner.
Amal ingar inte i samverkan kring gemensamt
antagningskansli, daremot & man med i sam-
verkan om fritt sok, det vill saga att alla elever
folkbokférda i Fyrbodal ar férstahandsmottagna
och konkurrerar pa samma villkor till samtliga
platser inom omradet. Antagning Fyrbodal hand-
lagger ansokningar fran elever folkbokférda inom
antagningsomradet och gor antagning till samtli-
ga skolor (13 kommunala och 9 fristaende) inom
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samma omrade. Fyrbodals kommunalférbund
ager och driftar antagningssystemet Indra — ett
system som Goteborgsregionen, GR, skapat och
sjalva anvander vilket ger bra samordningsmoj-
ligheter da@ manga elever soker mellan de bada
regionerna. Antagning Fyrbodals uppdrag ar att
sakerstalla att elevers antagning till gymnasiet
sker med elevfokus och god rattssékerhet.

Inom Fyrbodals antagningsomrade hantera-
des cirka 3 000 elevers ansbdkningar, totalt ca
11 000 olika val. Gladjande nog antogs hela 90
procent av eleverna till sitt férstahandsval inom
Fyrbodals antagningsomrade vilket indikerar att
tillgangen till platser &r god. | den elevenkat som
genomforts framkommer att eleverna i hég grad
upplever att Indra ar |att att anvanda och att de
i stor utstrackning upplever att de far den hjalp
de behdver. Ett utvecklingsomrade foér Antagning
Fyrbodal ar att gbra informationswebben (www.
soktillgymnasiet.se).

Under 2017 har ett tiotal utbildningar genom-
forts for personal i kommuner och skolor, framst
studie- och yrkesvagledare och administratérer.
Antagningspersonal har ocksa gjort sarskilda in-
formationsinsatser pa plats i nagra kommuner.
En referensgrupp med representanter fér kom-
munerna har bildats for att skapa en yta for in-
formation och kommunikation mellan Antagning
Fyrbodal och kommunerna. Vidare har samverkan
och erfarenhetsutbyte mellan Antagning Fyrbo-
dal och antagningskansliet i Géteborgsregionen
utvecklats, bland annat har en gemensam plane-
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ringsdag genomforts och Antagning Fyrbodal har
kunnat vara mer delaktig i systemutveckling av
Indra.

Samhallsorientering
for nyanlanda (SO)

Samverkan kring SO fortsatter att utvecklas sen
starten 1 januari 2016. Verksamheten ar regle-
rad i avtal och med Fyrbodal som koordinerande
part. Fyrbodal ager och driftar system fér admi-
nistration av deltagare och kurser samt har ett
dvergripande samordnande ansvar for kvalitet och
utveckling. Arbetsférmedling och kommuner &r
anvandare av systemet. Alla kommuner i Fyrbodal
forutom Amal och Strémstad ingar.

Genom samverkan behéver inte kommunerna
var och en genomféra den lagstadgade SO for
nyanlanda. Sammantaget ger det en kostnads-
besparing. Vidare ger det 6kade mdjligheter att
ordna kurser dven pa mindre sprak, kommunika-
torer kan genomfora kurser pa olika hall i omradet
och férutsattningarna ar battre for att sakerstalla
likvardighet, utveckling och kvalitetssakring av
verksamheten.

Vidare genomfdrs gemensamma kompetens-
utvecklingsatgarder for samhallskommunikato-
rer, bland annat en grundkurs for nyanstéllda pa
Ljungskile folkhdgskola och en utvecklingsdag
tillsammans med 6vriga delregioner i Vastra Go-
taland.

Representanter fér Fyrbodals kommunalfér-
bund och de tre utférarkommunerna Trollhattan,
Uddevalla och Vanersborg tréffas regelbundet for
att arbeta med praktiska samordningsfragor och
langsiktiga utvecklings- och kvalitetsfragor. Fyra
ganger per ar traffas alla deltagande kommuners
SO-ansvariga i ett natverk for fragor av mer stra-
tegisk karaktar och erfarenhetsutbyte.

Trycket pa kurserna minskade successivt un-
der 2017 i de flesta kommuner, dock inte alla.
Fortfarande ar arabiska det sprak som flest kurser
genomfors pa. Enkatundersokning visar att delta-
garna i mycket hog grad ar néjda med den utbild-
ning de far. Utmaningar ses framst i att kunna er-
bjuda mindre sprakgrupper SO inom lagstadgad
tid liksom att na ut till den utokade malgruppen.

Utvecklingsomraden som identifierats ar digi-
tala enkater, digitala SO-kurser som alternativ for

vissa grupper samt att utveckla gemensam larar-
handledning i Fyrbodal.

Under aret gjordes en ansokan till Lansstyrel-
sen om medel for att astadkomma detta, men
ansOkan avslogs. Planering for att istallet utféra
aktiviteterna inom ramen fér den ordinarie sam-
verkansorganisationen har startat upp.

Teknikcollege

Teknikcollege ar ett koncept dar féretag samverkar
med kommuner och utbildningsanordnare kring
tekniskt och industriellt inriktade utbildningar
pa gymnasial- och eftergymnasialniva. Teknikcol-
lege ger den studerande en attraktiv utbildning
som Okar anstallningsbarheten och lagger en god
grund for vidare studier. Teknikcollege bidrar till
att sakra teknik- och industriféretags behov av
kvalificerad arbetskraft. Genom samverkan mel-
lan kommuner och olika utbildningsanordnare séa-
kerstalls ett effektivt resursutnyttjande fér kom-
munerna. Certifierade Teknikcollegeutbildningar
i Fyrbodal finns pa foljande orter: Lysekil, Mun-
kedal, Trollhattan, Vanersborg och Uddevalla.
Samtliga kommuner ingar da elever genom fritt
sok kan sbka dessa utbildningar. Teknikcollege
Fyrbodal har varit certifierat sedan 2007 och har
ansokt om en atercertifiering under 2017.

En person har genom tjanstekép (50 %) en-
gagerats for processledning av Teknikcollege som
finansierats genom samverkansavtal mellan kom-
munerna. Teknikcollege Fyrbodal har en regional
styrgrupp dar foéretagen ar i majoritet. Gruppen
ar sammansatt av utbildningssamordnare, fack-
liga representanter, Hogskolan Vast och olika f6-
retag. Dessutom finns det 3 lokala styrgrupper
med samma typ av sammansattning som den
regionala styrgruppen: 1. Lysekil/Sotenas/Munke-
dal, 2. Trollhattan/Vanersborg samt 3. Uddevalla.
Processledaren arbetar med att genomféra det
som styrgruppen beslutar med syfte till att dka
samverkan mellan skola och arbetsliv. Just nu
utvecklas ocksa Teknikcollege genom ESF-pro-
jektet "Collegesamverkan VG”. Under 2016 har
det hant massor inom Teknikcollege i Fyrbodal.
Som exempel har det genomforts olika aktiviteter
for att 6ka teknikintresset for elever i grundskolan
tillsammans med "SSC-projektet”, féretags- och
studiebesok, 6kad samverkan med studie- och yr-
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kesvagledare, framtagande av kurser och YH-ut-
bildningar utifran féretagens behov, certifiering
av yrkesvuxenutbildning pa Processtekniska gym-
nasiet i Munkedal, arbete med att certifiera IND
Larlingsprogram pa Campus Vast och Nils Erics-
sons gymnasiet har paborjats samt att arbetet for
att omcertifiera Teknikcollege ar 2017 har star-
tats upp. For att kunna utveckla och forbattra
elevers praktik har en kartlaggning gjorts om hur
APL/LIA/praktik och handledarrollen ser ut pa
vara utbildningar i Fyrbodal.

Vard- och omsorgscollege

Vard- och omsorgscollege (VO-college) ar en cer-
tifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer och utbildningar som tillsammans
skapar attraktiva och moderna verksamheter med
hog kvalité och som utgar fran tio kvalitetskriterier.

VO-college verksamhetsidé ar att férena arbets-
liv och utbildning i ett gemensamt atagande och
ansvar att trygga personal- och kompetensforsorj-
ningen inom vard och omsorg. Genom samverkan
erbjuds elever och anstéllda ett attraktivt arbetsliv
och utbildningar som matchar arbetslivets behov.

Vard- och omsorgscollege Fyrbodal certifierades
pa regional niva i november 2015. Det finns tva
lokala college, Fyrbodal Ost dar Bengtsfors Kom-
mun, Dals Eds Kommun, Melleruds Kommun,
Trollhattans Stad, Vanersborgs Kommun och Kun-
skapsforbundet Vast samverkar, samt lokalt col-
lege Fargelanda, Orust och Uddevalla. Stromstad
och Tanum planerar att under 2018 bilda ett lo-
kalt college.

Det regionala arbetet leds av regional styrgrupp
som traffas fyra ganger per ar. | den regionala styr-
gruppen finns foretradare fér kommunernas arbets-
liv och utbildning inom vard- och omsorg, NU-sjuk-
varden, Primarvarden, Fackforbundet Kommunal,
Arbetsférmedlingen och Hoégskolan Vast.

Det regionala arbetet héalls ihop av en regional
samordnare, som tjansteképs motsvarande 50 %,
vilket finansieras genom ett samverkansavtal mel-
lan kommunerna i Fyrbodal, exklusive Amals Kom-
mun.

Under 2017 har det huvudsakliga arbetet varit
att arbeta med lokala ansdkningar. Lokala college
har arbetat i arbetsgrupper och styrgrupper med
att beskriva sin samverkan utifran 10 kvalitets-
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kriterier, arbeta fram mal och aktiviteter for den
kommande femariga certiferingsperioden.

Vuxenutbildning/

Yrkeshogskolesamarbete

Samarbetet regleras i avtal dar syftet ar att kom-
munerna genom samverkan ska kunna erbju-
da sina kommuninvanare mojlighet till livslangt
larande av hogsta mojliga kvalitet. Malet ar att
skapa forutsattningar for att vidmakthalla och ut-
veckla befintligt natverksarbete for vuxenutbild-
ningsansvariga och de utbildningsanordnare i 6v-
rigt som avtalsparterna finner lampligt.

Ett livslangt larande ar en viktig utgangspunkt
dar vuxenutbildningen kommer att fa en allt stor-
re betydelse. Statens satsningar kommer att fort-
satta dar kommunerna har en viktig samordnande
roll fér sina kommuninvanare. Detta galler sar-
skilt kompetensforsorjningen utifran arbetsmark-
nadens behov. Sarskilt de mindre kommunerna
i Fyrbodal har svarigheter att fa tillracklig volym
for sina utbildningar och darfér behdvs en sam-
ordning mellan kommunerna. Detta bidrar till
att den enskilde kommuninvanaren kan ges ett
bredare utbildningsutbud samt att fler YH-utbild-
ningar kan erbjudas da staten ofta har krav pa
samordning. Samtliga 14 kommuner i Fyrbodal,
dar Kunskapsférbundet Vast representerar Troll-
hattan och Vanersborgs kommuner, ingar.

Tva personer (20 %) har under aret jobbat
med att dels halla den gemensamma webbplat-
sen aktuell, dels administrera métena fér Vuxen-
utbildnings-natverket (VUX) som traffats 5 gang-
er under 2017. och Yrkeshogskolenatverket (YH)
som traffats 3 gadnger. Natverken ses som mycket
viktiga och har hég narvaro. Férutom information
och erfarenhetsutbyte har foljande fragor sarskilt
diskuterats under aret; mojligheterna till fritt-sok
I Fyrbodalsregionen, samordnade ansdkningar
gallande VUX, (regional yrkesinriktad vuxenut-
bildning) och YH, kompetensférsérjning, integra-
tionsfragor, praktik och validering.

Kompetensplattform Fyrbodal

Syftet med Kompetenspattformarbetet i Fyrbodal
ar att hoja den generellt laga utbildningsnivan i
Fyrbodalregionen och att férse arbetslivet med ratt
kompetens. Detta ska bl.a. ske genom att bedriva
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arbetet i ett delregionalt kompetensrad (DKP), att
intensifiera arbetet gallande utbildningsplanering
utifran arbetsmarknadens behov, att stimulera
bildande av lokal kompetensplattformar (LKP),
att ta del av och sprida det regiongemensamma
arbetet, att ha en bild av kompetensbehov och ut-
bildningsutbud och halla kommunerna uppdate-
rade pa vad som hander nationellt och regionalt,
att bevaka projektutlysningar, 6ka mdjligheterna
for kommundvergripande projektsatsningar samt
att mojliggéra fér en mer dvergripande analys och
utbildningsplanering i hela Fyrbodalregionen.
Projektet stracker sig fran 1 januari 2016 — 31
december 2018 och finansieras av tillvaxtme-
del. Deltagare i projektet & samtliga kommuner i
Fyrbodal, utbildningsanordnare, arbetsgivar- och
arbetstagarparter, naringslivsorganisationer, AF,
m.fl.

Tva personer (150 %) har under aret varit an-
stallda i projektet. Ett brett sammmansatt delre-
gionalt kompetensradet (DKP) med uppdraget att
skapa engagemang, prioritera insatser och driva
fragor inom omradet har traffats vid 4 tillfallen.
Ordférande i det delregionala kompetensradet har

under aret varit kommunchef Maria Vikingsson,
Sotenas och i Ovrigt har radet varit sammansatt
och representerats fran foljande organisationer;
Fyrbodals kommunalférbund, Hégskolan Vast,
Arbetsférmedlingen, Vastsvenska Handelskam-
maren, Foéretagarna Vast, IUC Vast, LO, TCO,
VUX/YH-néatverk, Teknikcollege, Folkhdgskolorna
i Vastra Goétaland och naringslivscheferna.
Processledarna har under aret besokt de kom-
muner som Onskat stdd i sitt arbete med lokala
kompetensrad eller liknande. Samtliga kommu-
ner har utsett lokala kontaktpersoner(LKP) vilka
har traffats vid 2 tillfallen under aret for informa-
tions- och erfarenhetsutbyte samt att planera och
ge input i arbetet framat pa bade delregionalt och
lokalt plan. Projekt- och processledaren har varit
sammankallande for flera av Beredningen Utbild-
nings natverk som ex. Vuxenutbildning, Yrkes-
hoégskoleutbildning, Studie- och yrkesvagledare,
Kommunalt aktivitetsansvariga (KAA) och pro-
jektsamverkan inom kompetensforsérjningsomra-
det. Projekt-och processledarna har tillsammans
med beredningsansvarig representerat Fyrbodal i
styr-, lednings- och referensgrupper som ex. stra-
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tegisk statistikgrupp VGR, REKAS, SYVonline,
Validering Vast, SSC-projektet, KOBRA-projektet,
Collegesamverkan VG, Ens skola for alla, Vagled-
ning for livet, Vardsamverkan Barn & unga, Driv-
huset, Kompetensnavet, UHR samt deltagit i flera
andra natverk och arbetsgrupper inom omradet.

Ett viktigt arbete i projektet har varit omvarlds-
bevakning. Projekt- och processledarna har under
aret hallit sig uppdaterade med vad som hander
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt
och spridit informationen vidare till kommunerna
genom mail, natverkstraffar och informationsmo-
ten. Projektet har informerat i kommunerna om
vilka mojligheter som finns fér extern finansiering
inom omradet och hjalpt till med att soka medel
utifran kommunernas 6énskemal. Den 24 novem-
ber genomfoérdes den uppskattade arliga konfe-
rensdagen "Kompetensforsérjning i Fyrbodal”
som samlade narmare 250 deltagare.

Ett stort arbete har lagts ner gallande uppstart
av projekten "Praktiksamordning Fyrbodal”, "En
skola for alla” och "Vagledning for livet”. Inom
ramen for kompetensplattformarbetet finns en
arbetsgrupp med representanter fran Vastra Go-
talandsregionen och de fyra kommunalférbunden
som under aret traffats vid sex tillfallen. Den stra-
tegiska kompetensfoérsoérjningsgruppens arbete ar
kopplat till BHU (Beredningen for hallbar utveck-
ling) och VG2020.

Collegesamverkan
Vastra Gotaland

Projektets overgripande mal ar att bidra till en
Okad attraktivitet for collegeverksamheten i Vast-
sverige. Detta ska uppnas genom: att bredda re-
kryteringsunderlaget, forstarka kvalitén, starka
samverkan, férandringstryck gallande jamstalld-
het, mangfald och tillganglighet, forstarka utbild-
ningssystemets relevans foér arbetsmarknadens
behov samt att préva forutsattningarna for att
starta collegeverksamhet inom omradet Grona
naringar.

Projektet stracker sig fran 1 februari 2016 —
31 augusti 2018 och finansieras av ESF-medel.
Projektet ar ett samarbete med mellan de tre
kommunalférbunden Fyrbodal, Sjuharad och
Skaraborg med Skaraborg som projektagare.
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Teknik- samt

Vard och omsorgscollege

Inom Teknikcollege har man arbetat med att ut-
veckla och utvidga Handledarutbildningens an-
vandande och metod. Under 2017 utbildades ca
30 handledare inom Teknikcollege.

Teknikcollege och Vard- och Omsorgscollege
har anordnat gemensamma aktiviteter fér Studie-
och yrkesvagledare. Man har t ex gjort studiebe-
sok hos i NU-sjukvarden och Jobbcirkus Innova-
tum. Inom omradet amnesintegration planeras
workshops. Teknikcollege regionala processleda-
re i Fyrbodal, Skaraborg och Gdteborgsregionen
har samverkat kring att utbilda elevambassadérer
inom Teknikcollege.

Vard- och omsorgscollege Fyrbodal har under
aret arbetat med att utveckla collegeverksam-
heten. Detta innebar att tva lokala college har
bildats: Lokalt college Fyrbodal Ost, Bengtsfors,
Dals Ed, Mellerud, Trollhattan, Vanersborg och
Kunskapsférbundet och Lokalt college Fargelan-
da, Orust och Uddevalla. Tva lokala ansokningar
har arbetats fram och lokala certifieringar vantar
under 2018.

Vard- och omsorgscollege har ocksd arbe-
tat med att informera om nationella riktlinjer
for handledarutbildning. | september hdlls en
workshop for att sprida kunskap om och utbyta
erfarenheter kring den nationella handledarut-
bildningen.

Collegesamverkan

Grona naringar

| delprojekt 3, Gréna naringar, prévas college-
samverkan” inom grdona naringar. Arbetet sker
parallellt pa lokal, regional och nationell niva.
Pa lokal niva har det gjorts undersokningar kring
utbildningsanordnares utmaningar och behov néar
det galler samverkan med branscher och narings-
liv. P4 regional niva har delprojektet haft utbyte
med Vastra Gotalandsregionens naturbruksfor-
valtning, vart systerprojekt i GR (College Vast)
samt aktivt deltagit i utvecklingsarbetet inom det
regionala grona branschradet.

Pa nationell niva saknas det idag en arena for
dialog mellan utbildningsanordnare och bransch-
foretradare som stacker sig utanfér yrkesnamn-
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derna och det nationella programrad som skolver-
ket har for naturbruksprogrammet. Delprojektet
har tagit en roll for att fa ihop en nationell grupp
som kan utvecklas till collegesamverkan eller an-
nan samverkan som branschen 6nskar.

Till delprojekt 3 har en sarskild referensgrupp
varit kopplad. Referensgruppen har varit betydel-
sefull for delprojektets strategiska arbete. Grup-
pens deltagare har bidragit till engagemang och
idéer in i den organisation de representerar.

Delprojektet ar ocksd en resurs fér processer
som tydligt knyter an till kompetensforsérjnings-
fragor med koppling till gréna néringar. Darfor
har delprojektet varit del i arbetet kring en férstu-
die kring Gront kluster i Dalsland, med visionen
att vara ett instrument foér kompetensforsérjning
inom gréna naringar i Fyrbodal. Delprojektet har
ocksa engagerat sig lokalt och regionalt kring det
regeringsuppdrag som Skogsstyrelsen fatt for att
jobba med kompetensférsérjning kopplat till gro-
na naringar.

Tre personer har under 2017 jobbat med pro-
jektet Collegesamverkan VG (135 %) samt att be-
redningsansvarig ingatt i lednings- och styrgrupp.

Scandinavian
Science Cluster (SSC)

For att méta framtidens naringslivsbehov i Fyrbo-
dal och @stfold maste antalet personer som ut-
bildar sig inom naturvetenskap och teknik ¢kas.
SSC-projektet ska ta fram nya kompetens- och
kommunikationsmetoder och modeller som ska
arbeta for projektets 6vergripande fem huvudmal;
Oka intresse for arbetsmdjligheter 6ver landsgran-
sen, Oka kunskap om naringslivet i bagge lander,
Okad insikt i framtidsmojligheter och utmaning-
ar, Okat intresse och kunskap inom teknik och
naturvetenskap bland befolkningen samt Okat
soktryck till tekniska utbildningar och lararut-
bildningar inom teknik och natur-vetenskap. Fyr-
bodals kommunalférbund ingar som projektpart
med Innovatum Science Center och Inspiria Sci-
ence Center som projektagare. Projektet stracker
sig fran 1 september 2015 — 31 augusti 2018
och finansieras med Interreg- och tillvaxtmedel.
Tre personer har under 2017 jobbat med pro-
jektet SSC (100 %) samt att beredningsansvarig
ingatt i styrgruppen. Projektet ar indelat i tre om-

raden:

Gemensam bild som ska utféra ndédvandiga
statistiska analyser och faktainsamlingar som
input i workshops, seminarier samt i projektets
metoder och modeller, Nya verktyg och meto-
der, vilket innehaller Science centren som are-
nor fér nya upplevelser, nya utbildningskoncept
pa hogskolorna, aktiviteter for att hoja statusen
och intresset for utbildningar inom omradet samt
samverkan mellan naringsliv, skola och science
center for att 6ka barn och ungdomars intresse
och nyfikenhet for teknik, matematik och na-
turkunskap samt Natverk dar projektet kommer
skapa nya gransoverskridande natverk och input
till arbetet med ev. bildande av en interregional
kompetensplattform.

Fyrbodals kommunalférbund &r huvudansvarig
for omradet Gemensam bild dar insamlande och
sammanstallning av gréansdverskridande statistik
har genomfoérts i ndra samverkan med analysav-
delningarna hos Vastra Goétalandsregionen och
@stfold fylkeskommune. Tva rapporter har tagits
fram "Potentialen ligger i skillnaden” och ”In-
tresse for hogskoleprogram”. Resultatet har spri-
dits dels genom utskick av rapporterna via mail,
dels genom information till bl.a. projektdeltagare,
beredningens natverk, pa Fyrbodals arliga kom-
petensforsorjningsdag. | &vrigt har en film om
"Fyrbofold 2050" tagits fram, tva uppskattade
workshops har genomférts med temat "Evner eller
emner” respektive "Framtiden i Fyrbofold (2035-
2050)”. Vidare har ett forsta mote genomfoérts
mellan Kompetensplattform Fyrbodal och Kom-
petenseforum @stfold for inledande diskussion
om framtida samarbete s.k. interregional kompe-
tensplattform. Fyrbodals kommunalférbund ingar
i projektgruppen som traffats fyra génger samt
innehar rollen som ordférande i ledningsgruppen
som traffats fem ganger och i styrgruppen som
traffats tva ganger.

"Kompetensbaserad

Regional Analys”, KOBRA

KOBRA-projektet med 25 aktorer i Sverige, Norge
och Danmark syftar till att utveckla kompetens-
maklarfunktionen och ett effektivare arbetssatt
kring behovsbaserade utbildningar. Gemensam-
ma behovsinventeringar i naringslivet ska leda
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till kostnadseffektiva behovsbaserade utbildning-
ar for foretag. Arbetssattet ska ocksa vara kopp-
lat till analys och omvarldsbevakning. Projektet
ska testa och utvardera ett arbetssatt for hallbart
samarbete kring kompetensférsérjning. Fyrbodals
kommunalférbund ingdr som projektpart med
Region Mittjylland som leadpartner och Westum
som svensk koordinerande part. Projektet strack-
er sig fran 1 september 2015 — 31 augusti 2018
och finansieras av Interreg- och tillvaxtmedel.

Tva personer har under 2017 jobbat med
KOBRA-projektet (75 %). Projektet arbetar inom
tre omraden. Kompetensmaklarfunktioner som
ska identifiera och férmedla kunskap om kom-
petens- och utbildningsbehov genom att vara en
lank mellan foéretag/arbetsliv och utbildningssam-
ordnare inom besdksnaring och teknik. Analys dar
underlaget fran behovsinventeringen samman-
stéalls och tolkas bl.a. mot andra satsningar pa
lokal, regional och transnationell niva samt Be-
hovsbaserad utbildning dar varje svensk partner
ska leverera minst en behovsbaserad utbildning
och tillgangliggbra den till andra partners.

Fyrbodal kommunalférbunds roll i projektet ar
att sprida information om projektet och dess re-
sultat, fortsatta arbetet med en delregional sam-
manhallande roll gallande utbildningsplanering
utifran arbetsmarknadens behov, mojliggéra for
kommuner/intressenter som inte ar projektpart-
ners att fa I6pande information och att delta i
adekvata utbildningar/informationsinsatser, del-
ge erfarenheter fran genomférda och pagaende
projekt i Fyrbodal samt att mojliggéra fér en mer
dvergripande analys och utbildningsplanering i
hela Fyrbodalsregionen.

Fyrbodals kommunalférbund ar sedan hdsten
aktivitetsansvarig fér analysgruppens arbete inom
projekt KOBRA. Férutom det ovan beskrivna kan
det noteras att Kommunalférbundet medverkat
till kompetensinsatser inom besdksnaringen i Ta-
nums kommun, Vardskap, inom ramen for projekt
KOBRA.

Praktiksamordning Fyrbodal

Under hosten 2016 startade pilot- och imple-
menteringsprojektet praktiksamordning i Fyrbo-
dal upp och sen bedrivit verksamhet under hela
2017. Projektets malsattning ar att testa ett
gemensamt praktikanskaffningsverktyg (praktik-
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platsen.se) i Fyrbodal samt att bygga strukturer,
organisering for drift av verktyget och att jobba
for skola-arbetslivs fragor i stort. Projektet strack-
er sig fran 1 oktober 2016 — 30 september 2019
och finansieras med RUN- och tillvaxtmedel.

En person har under 2017 jobbat i projektet
med utbildning kring hantering av verktyget och
igangsattande av pilotverksamheter. Grundskolan
i Bengtsfors kommun anvander verktyget i skarpt
lage dar de forsta eleverna har sokt praoplats-
er. Orust kommuns kommer att testa verktyget i
grundskolan under 2018. Pa gymnasieniva an-
vander Kunskapsférbundet Vast verktyget for APL
pa Barn- och fritidsprogrammet. For yrkeshégko-
leutbildningen Medicinska sekreterare genomfor-
des utbildningsinsatser infér uppstart av pilot i
januari 2018 dar aktérerna férutom utbildnings-
anordnaren ocksa NU-sjukvarden och Primarvar-
den ingar. Pa sjukskoterskeprogrammet pa Hog-
skolan Vast kommer verktyget att testas fér VFU
under varen 2018. Arbetsmarknadsmodulen, har
implementerats i Tanums kommun. Flera kom-
muner har under aret efterfrdgat modulen for
Feriepraktik for hanteringen av ferieplatser. Ut-
bildningsinsatser for den modulen har paborjats i
Bengtsfors och Orust kommuner.

En skola for alla (SKA)

Under 2015 och varen 2016 har en forstudie gal-
lande skolavhopp genomforts. Férstudien har lett
till att ett regiondvergripande ESF-projekt tagits
fram. Projektet "En skola for alla” fokuserar pa
malgruppen 15-24 ar i delregionerna Fyrbodal,
Skaraborg och Sjuharad, med Skaraborgs Kom-
munalférbund som projektagare och med Fyrbo-
dals och Sjuharads kommunalférbund och Sam-
ordningsférbundet Vast som medsdkande parter.
Projektet pagar tiden 2017-04-01 — 2020-01-
31 med en budget pa 44 miljoner kronor och
med stod fran ESF om 29 miljoner kronor.

Syftet med projektet En skola for alla ar att
minska skolavhoppen och framja fullféljda stu-
dier genom férebyggande och samordnande in-
satser genom att stérka KAA, framja narvaro och
inkludering i skolan, férbereda unga for studier
och arbete samt stédja samverkan mellan elev-
halsoteam och primarvard. Projektets dvergripan-
de mal ar "Att fler unga klarar sin utbildning och
att farre hoppar av skolan”. Projektet har som mal
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att aktiviteter ska genomforas sa att 400 indivi-
der som befinner sig i riskzonen fér skolavhopp,
alternativt som har hoppat av skolan, stannar i
studier eller hittar nya vagar in i studier fér kom-
mande inriktning mot arbete. Malet &r att 60 %
av dessa 400 individer, ska ha kommit igdng med
studier eller arbeta under projekttiden. Dessutom
har projektet som malsattning att Individer ska
kanna 6kad motivation till studier, Individer som
omfattas av projektet ska kanna sig inkluderade |
skolan samt framja ett dkat intresse for yrkesut-
bildningar.

Tre personer (150 %) férutom projektledaren
for kompetensplattform Fyrbodal har under aret
jobbat med att férankra, sprida information, upp-
ratta avtal och tillsammans med &vriga parter
rigga projektet. Under analys- och planeringsfas
har fyra moduler utformats med olika tematiska
inriktningar:

e Modul 1: Forstarkt KAA genom samordnad

struktur, organisation och tidig samverkan.
Farre unga i skolavhopp genom riktade
aktiviteter och test av konceptet Plug-In.

e Modul 2: Framjad narvaro och inkludering

i skolan genom normmedvetenhet och
larmiljo

e Modul 3: Férbattrade férberedelser av

unga for studier och arbete genom 6kad
motivations- och aktivitetsférmaga

e Modul 4: Okad samverkan mellan

elevhélsoteam och primérvarden

Modulerna ar utformade utifran de resultat for-
studierna har visat och det som alla aktérer har
funnit viktiga. Modulerna kommer genomfdéras |
olika stor utstrackning i de ca 30 kommuner som
ingar i projektet. Fyrbodals kommunalférbund
kommer framst att jobba inom modul 1 och mo-
dul 2.

Modulerna innehaller en bredd av aktiviteter
som behdvs for att framja narvaro i skolan, upp-
marksamma, rapportera och utreda franvaro och
skapa en trygg larmiljo for elever. Aktiviteterna
fokuserar pa hur man kan skapa samverkan mel-
lan olika personalgrupper i skolan, inspirera till
aktiviteter som banar vag for kénsodverskridande
studie- och yrkesval och som lyfter och stédjer
vara nyanlanda sa att mojligheten att uppna gym-
nasiebehdrighet stdéds. Projektet har ett mycket
nara samarbete med KAA- och SYV-natverken.

Vagledning for livet (VAL)

| samverkan med Skaraborgs- och Sjuhéarads
kommunalférbund har ett regionalbvergripande
ESF-projekt "Vagledning for livet” tagits fram
under hosten 2016. Projektet varar i tvad ar med
start 1 april 2017 med en budget och stod fran
ESF pa 6,9 miljoner kronor.

Projektets Gvergripande mal ar att Studie och
yrkesvagledning (SYV) ska vara ett hogt priorite-
rat omrade dar individer matchas for utbildningar
som leder till utveckling och arbete pa den re-
gionala arbetsmarknaden dar resurser stalls till
forfogande och dar SYV har ett hogt mandat, hog
kompetens och god omvarldsforstaelse.

Tva personer (50 %) har under aret jobbat med
att férankra, sprida information samt tillsammans
med dvriga parter starta upp projektet.

Projektet lagger fokus pa studie- och yrkes-
vaglednings roll i uppgiften att stédja ungdo-
mar genom hela skoltiden och lotsa dem ratt via
gymnasiet ut i arbetslivet. Projektet erbjuder t ex
verksamma pa skolor i Fyrbodal mojligheten att
bredda sina erfarenheter av otraditionella satt att
tillgédngliggdra studie- och yrkesvagledning. Som
inspiration till nya satt att arbeta for att kunna
erbjuda en hogre grad av tillganglighet gjordes
under hoésten ett studiebesok till Paris. Vidare
har och kommer projektet att erbjuda fortbild-
ning inom omradet jamstalldhet och normmed-
vetenhet, nya branscher och framtida arbetsliv.
Projektet har ett mycket nara samarbete med
SYV-natverket som har och kommer att fortsatta
traffas regelbundet.
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EKONOMISK REDOVISNING 2017-01-01—2017-12-31

Innehallsférteckning

Resultatrakning total

Resultatrakning basverksamhet

Resultatrakning projektverksamhet

Resultatrakning évrig verksamhet

Balansrékning

Kassaflodesanalys

Soliditetstal — not 17

Redovisning projekt

Redovisning 6vrig verksamhet
Redovisningsprinciper

Budgetavstamning basverksamhet — not 1
Avstadmning projektverksamhet — not 2.1

Avstamning ovrig verksamhet — not 2.2
Personalkostnader — not 3

Inventarier — not 4

Finansiella anlaggningstillgangar — not 5

Regionala tillvaxtmedel (TVP) — not 6

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter — not 7-14
Aterbetalning Mediapoolen — not 15

Aterférda resultatéverskott Gryning Vard AB — not 16
Tjanstekop fran medlemskommunerna — not 18
Avsattning resultatoverskott frdn Gryning Vard AB — not 19
Resultat basverksamhet — not 20

Underskrifter

Sid.

8-9
10
11
12
13
14
15
16
16
16
17
17
17
17
17
17

18



RESULTATRAKNING

Intakter

Medlemsavgifter basverksamhet

Utdebitering arets underskott medlemskommuner
Extern finansiering projekt och 6vrig verksamhet
EU-bidrag projekt och évrig verksamhet

Ersattning for uppdrag i projekt och évrig verksamhet
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Faktiska resekostnader, utlagg
Méteskostnader politiker och tjansteman
Konferensarrangemang

Personalkostnader

Bilersattning och traktamente

Politiska ersattningar

Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avyttring inventarier
Avskrivningar inventarier

Resultat efter avskrivningar

Finansiella intakter och kostnader

Ranteintakter

Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 1,2)

(not 1,2)

(not 18)

(not 3)

(not 4)

(not 14,20)

2017-01-01-
2017-12-31

7 548 548
1090 795
22 643 562
3253 143
7 448 826
355 295

42 340 169

-9 094 883
-4 364 401
-422 342
-138 845
-1615439
-24 317 244
-475 520
-361617
-1484 373
-42 274 665

65 504

-10 250
-90 794

-35 540

38 147
-2 607
35 540

2016-01-01-
2016-12-31

7 445 816
0

20 102 052
190 741
9112738
343 051

37 194 398

-7612494
-4 647 512
-563 853
-120 302

-1 596 467
-21 683 849
-455 133
-266 249

-1 073 831
-38 019 693

-825 295

0
-60 958

-886 253

57 730
-723
57 007

-829 246



VARAV RESULTATRAKNING BASVERKSAMHET

Intakter

Medlemsavgifter

Utdebitering arets underskott medlemskommuner
Ersattning for uppdrag

Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Faktiska resekostnader, utlagg
Méteskostnader politiker och tjansteman
Personalkostnader

Bilersattning och traktamente, formansbil
Politiska ersattningar ordf. och revisorer
Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avyttring inventarier
Avskrivningar inventarier

Resultat efter avskrivningar

Finansiella intakter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 1)

(not 20)

(not 1)

(not 3)

(not 4)

(not 20)

2017-01-01-
2017-12-31

7 548 548
1090 795
6 000

98 240

8 743 583

-84 999
-1471 029
-35 955
-138 845
-6 421 185
-141 913
-361617
-90 000

-8 745 542

-1 959

-10 250
-90 794

-103 003

38 147
-1741
36 407

-66 596

2016-01-01-
2016-12-31

7 445 816
0

200 000
118 595

7764 411

0

-1573 514
-39 728
-120 302
-6 435 140
-155 933
-266 249
-91 500

-8 682 365

-917 954

0
-60 958

-978 912

57 730
-723
57 007

-921 905



VARAV RESULTATRAKNING PROJEKTVERKSAMHET

Intakter

Extern finansiering
EU-bidrag

Ersattning for uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Konferensarrangemang

Resekostnader

Politiska ersattningar

Personalkostnader

Bilersattning och traktamente

Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Resultat efter avskrivningar

Finansiella intakter och kostnader

Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 2.1)

(not 2.1)

(not 18)

(not 3)

(not 4)

(not 14)

17

2017-01-01-

2017-12-31

12 216 436
3253 143
1341 136

226 947

17 037 661

-6 187 020
-1 265 451
-819 793
-233 113

0

-7 816 632
-181 055
-468 000
-16 971 065

66 596

(e

66 596

66 596

2016-01-01-
2016-12-31

12 748 597
190 741
599 579
143 947

13 682 863

-5 107 032
-1 088 910
-640 737
-368 559

0

-5 817 649
-132 762
-434 556
-13 590 204

92 659

(e

92 659

92 659



VARAV RESULTATRAKNING OVRIG VERKSAMHET

Intakter

Extern finansiering
EU-bidrag

Ersattning for uppdrag
Ovriga intakter

Kostnader

Konsultkostnader, tjanstekop
Administration, marknadsféring, moteskostn
Konferensarrangemang

Resekostnader

Politiska ersattningar

Personalkostnader

Bilersattning och traktamente

Lamnade bidrag

Resultat fére avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Resultat efter avskrivningar

Finansiella intakter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

(not 2.2)

(not 2.2)

(not 18)

(not 3)

(not 4)

2017-01-01-
2017-12-31

10 427 126
0

6 101 690
30 108

16 558 925

-2 822 864
-1627 922
-795 646
-153 274

0

-10 079 427
-152 552
-926 373
-16 558 058

867

(e

867

~N O

o |

2016-01-01-
2016-12-31

7 353 455
0

8 313 159
80 509
15747 123

-2 505 462
-1 985 089
-955 731
-155 567

0

-9 431 061
-166 439
-547 775
-15 747 124

0

(e

o ©



BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Materiella anlédggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier och andelar

Omsattningstillgangar
Kundfordringar
Momsfordran

Ovriga Kortfristiga fordringar

Upplupna intakter och férutbetalda kostnader basverksamhet
Upplupna intakter och férutbetalda kostnader 6vrig verksamhet

Upplupna intékter projektverksamhet

Likvida medel
Kassa, postgiro och bank

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder basverksamhet
Regionala tillvaxtmedel (TVP)

Uppl.kostn., forutbet. int basverksamhet
Uppl.kostn., férutbet.int évrig verksamhet
Uppl.kostn., forutbet. int projektverksamhet

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Stallda panter
Ansvarsforbindelser

(not 4)

(not 5)

(not 10)
(not 11)
(not 12)

(not 13)

2017-12-31 2016-12-31
285 414 370 758
285 414 370 758

2 767 000 2 767 000
2767 000 2767 000
5449 140 6 063 373
0 109 171

10 597 245 048
1426 181 398 335
2 892 168 3 754 552
6 273 829 7939 954

16 051 916 18 510 434

20 121 479 21298 670

39 225 808 42 946 862

-2 364 249 -3 193 495
0 829 246

-2 364 249 -2 364 249
-2 523 050 -2 360 899
-918 504 -590 141
-23 780 104 -25313 718
-710 858 -624 753

-4 022 256 -5 351 636
-4 906 785 -6 341 465
-36 861 558 -40 582 613
-39 225 808 -42 946 862
Inga Inga

Inga Inga



KASSAFLODESANALYS

Den Iopande verksamheten
Arets resultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar inventarier

Forandringar i rorelsekapital

Foérandring av omsattningstillgangar
Foérandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvarv av inventarier

Foérsaljning av inventarier

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Foérandring av langfristiga skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

SOLIDITET

Eget kapital/Tillgangar

2017-01-01-
2017-12-31

85 344
85 344

2458 518
-3 721 054
-1 262 535

-1 177 191

oo O

1o

0
-1 177 191

21298 670
(not 13) 20121479

(not 17) 2017-12-31

6%

2016-01-01-
2016-12-31

-829 246

60 958
-768 288

-8 319 462
5594 611
-2 724 852
-3 493 140

-182 000

0
-182 000

0
0

-3 675 140

24 973 810
21298 670

2016-12-31

6%



Not 14.

Projektverksamhet 2017

Pagaende projekt

EBP - Aldre H-029, H-042, H-057
Vastbus Fyrbodal
Anhorigstodsnatverk

Missbruk - Vardsamverkan

SKL - Prio

iCare4Fyrbodal

F & U Valfardsteknik
Valdsprojektet

Natverksledare IFO

BBIC 2017-2018

Vald i nara relationer 2017-2018
Utv. Seminarieverksamhet 2013-14
Kreativa kraftfalt

Kulturkollo 2017
Kultursamverkan Fyrbodal

Gibca 2017

Naringslivsutveckl. Fyrbodal
Fyrbodal vaxer pa trad

Zambia biogas

Biogas 2020

Foretagsakuten

Hela Grona Vagen

Agarskifte Micro
Finansieringsradgivning
Strukturbild Fyrbodal
Foretagsklimat Fyrbodal
Framtidsentreprendrer Fyrbodal
Framtidsentreprendrer TVV

Gron Tillvaxt Skog

Sagverk

Projektpersonal

Teknikcollege Fyrbodal

Vard- och omsorgscollege
KOBRA

SSC - Scandinavian Science Cluster
Sambhallsorientering Fyrbodal
Kompetensplattformsarb. Fyrbodal
Avtal vuxenutbildning

College VG

Skolavhopp

Praktiksamordning Fyrbodal

En skola for alla

Vagledning for livet

Plattform for nyanlandas etablering
Samverkansavtal HV

Vastkom LW

Projekt som forvaltas av forbundet

Kompletteringspremier KPA
Fiskekommunerna del 2

Projekt som slutredovisats under 2017

Miljdsamverkan
IT-samordning

Samverkan ensamkommande flyktingbarn

Kompetensforsorjning barnavard
Digitala trygghetslarm
Vardsamverkan barn och unga
Projektpersonal
Kompetensplattform

SYV-online

Samordning skolavhopp

Saldo
Resultat

Kostnader

-661 060
-756

-3 841
-37 399
-250 543
-30 313
-195 259
-373 328
-822 299
-60 663
-199 140
-146 555
-45 666
-803 115
-68 049
-98 387
-43 670
-4 427
37 251
-194 276
-80 130
-1 066 566
-254 360
-132 241
-1 133 302
-783 318
-262 467
-730 288
-51 545
-20 000
22 596
-471 275
-387 459
-396 412
-644 096
-231 306
-1 906 783
-128 042
-793 515
-13 580
-1 301 296
-216 776
-266 017
-696 192
-7 048
-395 481

21357
272 444

o O o

-255 606

-73 131

-139

-16 971 065

Intakter

661 060
756

3 841

37 399
250 543
30313
195 259
373328
822 299
60 663
199 140
146 555
45 666
803 115
68 049
98 387
43 670

4 427

-37 251
194 276
80 130

1 066 566
254 360
132 241
133 302
783 318
262 467
730 288
51545
20 000
-22 596
471 275
387 459
396 412
644 096
231 306
906 783
128 042
793 515
13 580
301 296
216 776
266 017
696 192
7048
395 481

N

N

N

21357
272 444

38 839
190 833
12788
463 969
50 046
35 800
410 536
35 626
-45 326
23432

17 037 661
66 596

Acc. kostn.

-11 143 817
-1289 764
-33 299
-237 968
-719 816
-92 205
-333 570
-557 850
-835 528
-60 663
-199 140
-664 636
-651 347
-803 115
-68 049
-98 387
-43 670
-2181973
-297 911
-446 971
-272 230
-2 040 833
-619 102
-382 522
-1 408 202
-822 618
-262 467
-730 288
-51 545
-20 000
-29 413

-2 980 259
-1 544 043
-957 352
-1 359 497
-771 403
-3 340 144
-141 908
-1 096 089
-107 630
-1 335 201
-216 776
-266 016
-2 398 599
-599 107
-395 481

-29 673
-363 843

0

-2 251623
-355 634
-3 071 581
-707 270
-1 037 331
-410 536
-2482 123
-218 837
-151 816

-55 988 669

Acc. intdkter

11143 817
1289 764
33 299
237 968
719 816
92 205
333 570
557 850
835 528
60 663
199 140
664 636
651 347
803 115
68 049
98 387
43 670
2181973
297 911
446 971
272 230
2040 833
619 102
382 522
1408 202
822618
262 467
730 288
51 545
20000
29 413
2980 259
1544 043
957 352
1359 497
771403
3 340 144
141 908
1096 089
107 630
1335 201
216 776
266 017

2 398 599
599 107
395 481

29673
363 843

38 839
2442 456
368 422
3279 945
757 316
1000 000
0
2517610
173 511
175 248

56 055 265



Ovrig verksamhet 2017
Halsokallan I

Forskning och utveckling (FoU)
IT-samverkan |

Affarsdriven miljoutveckling
Position Vast

Kurser och konferenser
Kultur/Marianna Andersson
Antagningskansliet

Saldo

Resultat

A=avslutat
P=pagaende

Kostnader
-2 028 809
-2 316 926

-961 698
-2 488 649
-2 978 235
-2 917 574

-622 763
-2 244 269

-16 558 925

Intakter
2 028 809
2 316 926

961 698
2 488 649
2978 235
2917 574

622 763
2 244 269

16 558 925
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant
Arsredovisningen har uppréttats enligt Lagen om kommunal redovisning.

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvardet om inget annat
anges nedan.

Intakter

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer
att tillgodogoras forbundet och intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Linjar avskrivning gors pa avskrivningsbart belopp (anskaffningsvarde med avdrag for
beraknat restvarde) éver tillgangarnas nyttjandeperiod enligt féljande:

Inventarier 10 ar
Datorer Direktavskrivning fran 2013
Fordringar

Fordringar upptas till det lagsta av nominellt varde och det belopp varmed de
beraknas inflyta.

Likvida medel

Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavande hos bank samt kortfristiga placeringar
med en ursprunglig 16ptid pa hogst tre manader.

10



Fyrbodals kommunalférbund
222000-1776

Not 1 Budgetavstimning basverksamhet
INTAKTER TKR

Medlemsavg. kommunbidrag

Utdebitering arets underskott medlemskommuner
Ovriga intakter

Rénteintakter

SUMMA INTAKTER TKR

KOSTNADER TKR

Personalkostnader

Léner basanstallda inkl soc.avg

- personalférsakringar

- |bneskatt pa pensioner

- férsakringskostnader Pacta, OF
Friskvard

Resor med egen bil, trakt. anstallda, inkl soc
Politiska ersattningar ordf. och revisorer
Méoteskostnader politiker och tjansteman
Konsultkostnader

Administrativa fasta kostnader

- hyra, stad, reparation o underhall
- kopiering, fax

- IT, drift, hemsida, intranat

- féretagsforsakring

- telefon (mobil och data)

Administrativa rérliga kostnader

- larmhallning

- porto och forbrukningsmat inkl datorer
- repr., moteskostn. resekostn personal
- pren tidn, litteratur

- personal soc.kostn

- utbildning, intern utveckling

- extern revision och radgivning

- informationsmaterial, annonser m m
Avskrivningar

- Odvriga kostnader

VastKom

Avgift Svinesundskommittén

SUMMA KOSTNADER TKR

RESULTAT TKR

Budget

1701

11

-1712

7450
0
300
70

7 820

5650
-710
-175

-15
-18
-200
-300
-250
-50

-460
-20
-330
-15
-40

-110

9 465

1645

Prognos
1712

7 548

0

307

42

7 897

-5 493
-754
-187

-17
-10
-170
-347
-162
-110

-10
-131
-80
-27
-63
-108
-67
-59
-93
-64
-504
-90

-9 264

-1 367

Utfall
1701-1712
7 548
1091

104

38

8 781

-5 325
-723
-182

-15
-6
-142
-362
-139
-85

-367
-21
-224
-2
-36

4
-163
51
25
-82
-88
74
-34
-91
-35
-482
-90

-8 848

Avvikelse
budget
1701-1712
98

0
-196
-32

-130

325
-13
-7

12
58
-62
111
-35

93
-1
106
13

-83
59
-5
-22
-13
-14
36
-16
15
48

617

487

Avvikelse
prognos
1712

0

0

-203

-4

-207

168
31

28
-16
23
25

416

209



Fyrbodals kommunalférbund
222000-1776

Not 2.1 Projektverksamhet
INTAKTER

Extern finansiering
EU-bidrag

Erséattning for uppdrag
Ovriga intakter
SUMMA INTAKTER

KOSTNADER

Personalkostnader

Léner projanstallda inkl soc.avg

Resor med egen bil, trakt. anstallda, inkl soc
Politiska ersattningar

Administrativa fasta kostnader
- projekthyra
- kopiering, fax

Administrativa rérliga kostnader
- dataunderhall

- porto

- telefon (telefon, mobil, fax)

- repr., moteskostn. resekostn
- pren tidn, kurslitteratur

- férsakringar

- férbrukningsmaterial

- dvriga kostnader

- [6neskatt pa pensioner

- utbildning

- konsulttjanster, tjanstekodp

- konferensarrangemang
Informationsmaterial, annonser m m
Lamnade bidrag

Avskrivningar

SUMMA KOSTNADER

RESULTAT

1701-1712

12 216 436
3253 143
1341136

226 947

17 037 661

-7 153 910
-181 055
0

-506 941
-10 861

-138 935
-2423
-45 456
-487 189
-2 370
-531 730
-75 189
-121 838
-128 997
-1 995
-6 187 020
-819 793
-107 362
-468 000
0

-16 971 065

66 596

12

1601-1612

12 748 597
190 741
599 579
143 947

13 682 863

-5 388 097
-132 762
0

-230 887
-9 922

-75 287
-2 760
-39 268
-571 780
-7 462
-326 150
-145 017
-116 748
-96 663
-3 785
-5107 033
-640 737
-261 292
-434 556
0

-13 590 205

92 659



Fyrbodals kommunalférbund
222000-1776

Not 2.2 Ovrig verksamhet
INTAKTER

Extern finansiering

EU-bidrag

Ersattning for uppdrag

Ovriga intakter

Forandring reserv Granskommittén
Rénteintakter

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER
Personalkostnader
Léner projanstallda inkl soc.avg

Resor med egen bil, trakt. anstallda, inkl soc

Politiska ersattningar

Administrativa fasta kostnader
- projekthyra
- kopiering, fax

Administrativa rérliga kostnader
- dataunderhall

- porto

- telefon (telefon, mobil, fax)

- repr., moéteskostn. resekostn
- pren tidn, kurslitteratur

- forsakringar

- férbrukningsmaterial

- dvriga kostnader

- loneskatt pa pensioner

- revision

- utbildning

- konsultarvode, tjanstekop

- konferensarrangemang
Informationsmaterial, annonser m m
Lamnade bidrag

Avskrivningar

SUMMA KOSTNADER

RESULTAT

1701-1712

10 427 126
0

6 101 690
30 108

(e [e]

16 558 925

-9 184 502
-152 552
0

-447 370
-40 146

-144 891
-10 593
-61 210

-320 826
-31 433

-720 203
-60 997
-44 756

-174 722

0
0
-2 822 864

-795 646

-619 839

-926 373

0

-16 558 925

0

13

1601-1612

7 353 455
0

8 313 159
80 509

(e [e]

15747 123

-8 515 631
-166 439
0

-446 541
-33 659

-156 860
-29 957
-57 499

-248 561

-122 823

-698 154

-151 279
-50 766

-148 946

0
-53 172
-2 505 462

-955 731

-857 869

-547 775

0

-15 747 123

0



NOT 3  Personalkostnader, ersattningar och sjukfranvaro
MEDELANTALET ANSTALLDA 17-12-31  16-12-31 Antalet anstéllda ar beraknat utifran
Man i basverksamhet 1,40 1,15 antalet heltidstjanster.
Kvinnor i basverksamhet 4,25 6,30
Méan i 6vrig verksamhet 1,80 2,20
Kvinnor i évrig verksamhet 11,50 12,65
Man i projektverksamhet 2,70 2,35
Kvinnor i projektverksamhet 8,15 7,95
29,80 32,60
Tillsvidareanstallda basverksamhet 5,40 7,45 Okningen av tillsvidareanstélld personal i évrig och
Tillsvidareanstallda 6vrig verksamhet 13,30 13,45 proj.verksamhet beror pa 6vergang fran visstid till tillsvidare-
Tillsvidareanstallda projektverksamhet 1,00 2,10 anstélining pga langa projekt.
Visstidsanstallda 10,10 9,60 Okningen medfér ingen stérre risk da ev. kostnader vid
29,80 32,60 uppsagning kan vidarefaktureras pa uppdragsgivare.
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
17-12-31 16-12-31
Férbunds Bas Projekt Ovrig Férbunds Bas Projekt Ovrig
direktor personal personal  personal direktor personal personal personal

Loner och andra ers. 1096 770 2913511 5521665 6982142 1011893 2793813 4203402 6409973
Utbildning 0 88 083 1995 0 0 6 900 3785 53172
Ovriga personalkostn. 2763 85120 1 596 723 1500 69 525 2955 15157
Soc. avgifter 676 066 1558873 2291376 3096561 681202 1870306 1607507 2952758
varav pension 313412 414 789 553 087 720 203 355 494 522 824 326 150 698 154

1775599 4645586 7816632 10079427 1694 595 4740545 5817649 9431061

Not 18 Tjanstekop fran kommunerna

Under de senaste aren har forbundet i flera fall ersatt visstidsanstalining med tjanstekdp fran medlemskommunerna.
Under 2017 har 7 personer varit anstallda i kommunerna med arbetat for férbundet.

UPPLYSNING OM SJUKFRANVARO 17-12-31
Sjukfranvaro fér man 0,20%
Sjukfranvaro for kvinnor 2,45%
Sjukfranvaro for anstallda 1,60%
yngre an 30 ar 0,00%
mellan 30 - 49 ar 0,54%
aldre an 49 ar 2,18%

Sjukfranvaron for varje ovanstaende grupp anges i procent

av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

Total sjukfranvaro
Langtidssjukfranvaro

Total sjukfranvaro anges i procent av de anstalldas
sammanlagda ordinarie arbetstid. Langtidssjukfranvaron

ar den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en

sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
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16-12-31
0,21%
3,24%
2,18%
0,97%
2,40%
2,14%

1,60%
72,63%



NOT 4

NOT 5 Finansiella anldggningstillgangar
Antal Namn
17 000 Gryning Vard AB 17,0% 17 000
250 Mediapoolen Vastra Gétaland AB 16,7% 250 000
13 Innovatum AB 1,3% 2 500 000
2767 000
NOT 6 Regionala tillvixtmedel (TVP)
Fyrbodals kommunalférbund (FK) erhaller arligen medel fran VG-regionen for genomférandet av det
delregionala tillvaxtprogrammet pa uppdrag av VG-regionen.
Kostnader och intékter har tidigare ar redovisats i resultatrakningen i projektredovisningen
men redovisas fran 2007 endast i balansrakningen eftersom det endast ar ett administrativt
uppdrag foér FK.
Medlemskommunernas motfinansiering till de regionala tillvaxtmedlen (TVP) rekvireras fran 2008
i forskott.
Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter basverksamhet
Upplupna kostnader basverksamhet bestar i huvudsak av upplupen
semesterloneskuld, [6neskuld samt upplupna arbetsgivaravgifter.
Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter projektverksamhet

Inventarier

Ingaende anskaffningsvarde

Inkop

Forsaljning inventarier

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarde
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Aterférd avskrivning férsalda inventarier
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvarde

Inventarier skrivs av p& 10 ar
Datorer direktavskrivs fran 2013

2017-12-31 2016-12-31
1881472 1699472
0 182 000

0 0
1881472 1881472
-1510715 -1449 757
-72 594 -60 958
-12 750 0

-1 596 059 -1 510 715
285413 370 757

Bokfort varde Eget kapital-

andel
24 057 549
1079 576
237 764
25 374 889

Forutbetalda intakter i projektverksamheten omfattar i huvudsak beviljade projektbidrag

som erhallits vid projektstart pa annu ej avslutade projekt.



Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 6vrig verksamhet
Forutbetalda intakter i 6vrig verksamhet omfattar i huvudsak beviljade bidrag
som erhallits vid verksamhetsstart.

Forutbetalda kostnader basverksamhet
Forutbetalda kostnader basverksamhet bestar i huvudsak av hyra och IT-avtal.

Upplupna intakter 6vrig verksamhet
Upplupna intakter 6vrig verksamhet bestér i huvudsak av beviljade bidrag som
rekvireras i efterhand mot redovisade kostnader.

Upplupna intakter projektverksamhet
Upplupna intakter projekt bestar i huvudsak av beviljade men dnnu ej
utbetalda EU-bidrag.

Likvida medel
Medlemskommunerna motfinansiering till de regionala tillvaxtmedlen (TVP)
rekvireras fran 2008 i forskott.

Resultat projektverksamhet
10 projekt har slutredovisats under 2017 och genererat ett 6verskott pa 67 tkr.

Aterbetalning av villkorat aktiedgartillskott Mediapoolen Vastra Gétaland AB
Fyrbodal erhdll under 2011 och 2012 aterbetalning av villkorat aktiedgartillskott
fran Mediapoolen med 166 130 kr per ar, totalt 332 260 kr.

Aterforing till Agarna av resultatoverskott fran Gryning Vard AB
Gryning Vard AB har under 2012 gjort en aterféring av resultatoverskott pa
6 720 tkr till dgarna att fordela efter andel i bolaget.

Fyrbodal dger 17 % av bolaget och 6verskott uppgick till 1 142 tkr.

Soliditetstal

Direktionen beslutade den 2 maj 2013 om en langsiktig stabil soliditetsniva pa 10%
men nivan kan variera 6ver tid beroende av ataganden som direktionen

finner angelagna.

Tjanstekop fran medlemskommunerna

Under de senaste aren har forbundet i flera fall ersatt visstidsanstéallning med
tjanstekop fran medlemskommunerna. Under 2017 har 7 personer

varit anstallda i kommunerna men arbetat for férbundet.

Avsittning resultatéverskott fran Gryning Vard AB (se not 16)

2013 erholl forbundet i form av ett resultatéverskott fran Gryning Vard AB 1 142 tkr.
Dessa medel redovisades i forbundets bokslut som en intdkt pa resultatet.

| samband med detta férdes en diskussion med kommunerna att dessa medel

borde aterbetalas till kommunerna. Resultatet av denna diskussion blev att medlen
skulle ligga kvar i forbundet men vid lampligt tillfalle kunna anvandas for att investera
i nagon form av satsning for barn och unga.

Direktionen har den 7 maj 2015 beslutat avsatta 500 tkr av dessa medel for att starta
upp det arbete som den politiska styrgruppen fér vardsamverkan i samrad med
kommunernas socialtjanst pekat ut.

Resultat basverksamheten

Direktionen har under aret beslutat att medlemskommunerna tacker 2017 ars underskott
som uppgar till ca 1,1 miljoner kr. Underskottet ar bokfort som en upplupen intdkt

i resultatrakningen for basverksamheten. Direktionen har dven beslutat att for 2014-2016
ars underskott anvanda eget kapital med hanvisning till synnerliga skal samt att balans-
kravet anses vara uppfyllt och 2014-2016 ars underskott darmed ar omhandertagna.
Balanskravet 2017 &r detsamma som arets resultat enligt resultatrakningen.
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Uppfoljning av delmal i verksamhetsplan 2017
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Infrastruktur och kollektivtrafik

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppféljning

Planerade atgarder i regional plan.
Framforallt i straken 1, 2 och 5.

Fanga upp fragor som har betydelse
for naringslivet, arbets- och
studiependling och initieras av
kommunerna.

(VG20202.3.1)

Bevaka och fora dialog med VGR
(Vastra Gotalandsregionen)/Trafik-
verk.

| dialog med VGR, Trafikverk och
andra berorda I6sa de uppkomna
fragorna.

Planerade objekten for 2017 ar

paborjade alternativt genomforda.

Objekten har initierats hos
Trafikverket och VGR.

Planerade objekt for 2017 ar
paborjade eller genomférda

Objekten har initierats hos
Trafikverket och VGR.

O

Bevaka att de objekt som ar av
betydelse for omradet kommerinii
nationell plan.

Sarskilt fokus pa: Missing Link och
Bohusbanan.
(VG20202.3.1)

Dialog och paverkansarbete med
VGR och TrV. Politisk paverkan.

Forberedande aktiviteter och
paverkansarbete har genomforts.
J/N

Objekten har initierats hos
Trafikverket och VGR.

Bevaka en fortsatt utbyggnad av
fiberanslutning och elférsoérjning i
Fyrbodal.

(VG2020 2.3.3)

| forekommande fall driva fragor pa
uppmaning av kommunkollektivet.

Forberedande aktiviteter och
paverkansarbete har genomforts.

Paverkansarbete pagar.




Kollektivtrafikatgarder enligt regional
plan som berér Fyrbodal ar
paborjade/fardigstallda.
(VG20202.3.2)

Tat dialog med VGR och Vasttrafik.
Politisk paverkan.

| forekommande fall driva fragor pa
uppmaning av kommunkollektivet.

Planerade kollektivtrafikatgarder ar
paborjade.

Avstamning mot regional plan och
Vasttrafik. Planerade

kollektivtrafikatgarder ar paborjade.

@

Fanga upp fragor som har betydelse
for naringslivet, arbets- och
studiependling och initieras av
kommunerna.

Politisk paverkan och argument.

Forberedande aktiviteter och
paverkansarbete har gjorts i syfte att
mojliggdra att objektet kan tas upp i
nat. plan vid kommande revidering.

Forberedande aktiviteter och
paverkansarbete har devis
genomforts.

O

Medverka till att sdkerstalla
Vénersjofartens framtid.
(VG20202.3.1)

Behovet av investering i nya slussar i
Trollhatte kanal aktualiseras och
foérankras sa att objektet kan tas upp
i nationell plan vid kommande
revidering.

Forberedande aktiviteter och
paverkansarbete har gjorts i syfte att
mojliggdra att objektet kan tas upp i
nat. plan vid kommande revidering.

Forberedande aktiviteter och
paverkansarbete har genomforts.

O

Verka for en utbyggnad av gang- och
cykelvagar i Fyrbodal.

Lyfta fragan bland annat genom
moten, workshops och skrivelser.

Att flertalet av vara kommuner har
paborjat projektering/byggnation av
cykelvagar utifran den regionala
planen.

Ett par kommuner har pabdrjat
projektering/byggnation av
cykelvagar utifran den regionala
planen.




Kultur

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppféljning

Ge stod till att forverkliga idéer inom
kulturella- och kreativa naringar
(KKN).

(VG20201.1.1)

Hantera ansokningar och férdela
tillvaxtmedel.

Samverka med VGR enligt
handlingsprogrammet KKN.

Vara en av de drivande aktérerna i
arbetet med att undersdka om det
gar att fa fram nagra gemensamma
namnare for att bygga samverkans-
projekt dar man far med delarna:
Kulturarv/miljo, Konst/kultur,
Industri/besoksnaring

Ansdkningar ar hanterade och
medlen fordelade.

Samverkan pagar med VGR enligt
programmet KKNs mal och syfte.
Vara delaktiga i GRANIT och Konst
att besoka.

12 projekt har blivit beviljade under

@
@

@

aret.

Samverkan pagar.

Varit delaktig.

Skapa 6kade mojligheter fér barn och | Vara huvudarrangor for Kulturkollo Kulturkollon dar genomférda och Ja.

unga att aktivera sig kulturellt. barn och unga. utvecklade.

(VG20204.1.2) O
Offentlig miljé som konstform —en Starta ett projekt utifran OMSK Ett projekt ar startat. Nej

fordjupning. ‘

Arbeta med ”Attraktiva kommuner”
for att 6ka kunskapen om kulturens
roll i samhallsutvecklingen.

(VG2020 4.1.1)

Genomfora ett seminarium,
baserade pa bland annat forskning,
till politiker och tjansteman samt
konstnarer/ kulturfolk/arkitekter.

Ett seminarium med ca 120
deltagare.

Flertalet av deltagarna upplever att
de fatt dkade kunskap genom
seminarierna.

Genomfort seminarium med 124
antal deltagare.

@

Ja, visar en digital enkat som sandes
ut till deltagarna.

@




GRANIT — ett regionalt stenprojekt i
Norra Bohuslan.
(VG2020 4.1.1 och 4.2.2)

Genomfora ett projekt utifran
forstudien GRANIT Norra Bohuslan

Projektet har startat.

Nej, men diskussioner pagar.

O

Kreativa Kraftfalt Fyrbodal.
(VG20204.2.2)

Fordjupa arbetet med Kreativa
Kraftfalt Fyrbodal.

Att en eller flera kommuner arbetar
vidare med KKF.

Inledningsvis var cirka fyra
kommuner mycket intresserade av
att arbeta vidare med KKF. Projektet

ar numera avslutat. O

Konst att besoka.
(VG20204.2.2)

Da Fyrbodal ar en del av
konstregionen Vastra Gotaland vill vi
lyfta delregionen genom
marknadsforing av konst.

Marknadsforings plan ar fardigstalld
och aktiviteter har startat.

Nej

Internationella festivaler.
(VG2020 4.1.1 och 4.1.2)

Stodja arbetet med att fora ut
festivalerna Dans & teater, GIBCA
(Goteborg International Biennial for
Contemporary Art) och GFF
(Goteborgs filmfestival) till
kommunerna.

Stodet genomfort.

x antal kommuner har haft lokala
arrangemang kopplade till
festivalerna.

Ja, atta sjalvstandiga GIBCA-projekt i
Bengtsfors, Munkedal, Uddevalla,

Trollhattan och Vanersborg.

Samverkansidéer inom Fyrbodal.
Initiera diskussioner om framtida
arbeten.

(VG2020 4.1.1 och 4.2.2)

| forekommande fall initiera projekt
pa uppmaning av kommunkollektivet
och eller de regionala
utférarorganisationerna.

X antal projektidéer tas fram.

Inga konkreta och fardiga projekt.
Bra diskussioner har forts om bland

O

annat kultur och hélsa.




Naringsliv

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppféljning

Stimulera 6kat entreprendérskap och
intraprendrskap.
(VG20201.1.1)

Finansiera projekt som leder till 6kat
entreprendrskap.

X antal projekt ar finansierade.

Tolv projekt ar finansierade (Ung
foretagsamhet, Drivhuset,
Coompanion, Naringslivs i
samverkan, Strukturbild Fyrbodal,
Scandinavian Science Cluster,
Framtidsentreprendrer och starkt
naringsliv, Uppfinnarféreningen
Heureka, Innovation — Unga pa
landsbygden, Connect Vast,
Foretagsklimat Fyrbodal,

@

Entreprendrsarenan).

Stod till nyféretagande i form av
handledning & utbildning.
(VG2020 1.1.2)

Fortsatta med uppdragsavtalet med
Nyfoéretagarcentrum och finansiera
projekt som stottar nyforetagare.

Fortsatt uppdragsavtal och x antal
projekt ar finansierade.

Fortsatt uppdragsavtal och sex
projekt ar finansierade (Drivhuset,
Entreprendrsarenan, Coompanion,
Naringsliv i samverkan, Strukturbild
Fyrbodal, Innovation — Unga pa
landsbygden)

Okad samordning, kvalitet och
tillgdnglighet till de

(VG20201.1.2)

samhallsfinansierade foretagsstoden.

Anordna traffar mellan
kommunernas naringslivsenheter
och “Foretagens vanner”. Stélla krav
vid var finansiering pa samverkan.

Okad forstéelse och kunskap om
varandras verksamheter sa att inte
tjdnsterna overlappar varandra och
nyttjas optimalt.

Enkat till deltagarna om upplevd
okad forstaelse och kunskap ar ej

genomford.




Utreda mojligheterna att samla
aktorer pa samma yta till en
gemensam “Market-Place” for att
effektivisera samarbetet och minska
kostnader.

Anordna 2 traffar—en pa varen och
en pa hosten.

Fa svar pa om det ar en god idé.
Utredning ar genomford.

2 traffar anordnade.

@

Utredning pagar.

Framja utvecklingen av
konkurrenskraftiga sma och
medelstora foretag, fraimja
mojligheter till internationalisering.
(VG20201.1.3)

Initiera och finansiera projekt som
har till uppgift att stodja befintligt
naringsliv i regionen.

Sarskilt fokus ska ldggas pa KKN da
en ny regional plan satts i rullning. Ta
fram en plan for KKN-foretagen i
Fyrbodal.

Fokus ska aven laggas pa integration
genom foretagande.

X antal projekt ar initierade och
finansierade.

Plan framtagen.

Driva kommunovergripande projekt
med nyanlanda som malgrupp.

Sju projekt ar initierade och
finansierade (IUC Vast, Agarskifte
Micro, Finansieringsradgivning,
Foretagsakuten, Battre
foretagsklimat i Fyrbodal, Connect
Vast, Miljobron).

O

Arbete pagar, plan klar varen 2018.

Projekt drivs (Almi IFS)

Kraftsamling bland offentliga akt&rer
for battre foretagsklimat i Vastra
Gotaland.

(VG20201.1.1,1.1.2,1.1.3)

Erbjuda kompetensutveckling till
anstallda inom Fyrbodals kommuner
inom ramen for Foretagsklimats-
projektet.

Kompetensutveckling har erbjudits.

Fler kommuner deltar i
undersokningen Insikt tack vare
projektet, dock ej samtliga.

© 1@ O




Samtliga kommuner utom Mellerud
har gatt igenom Forenkla helt enkelt

O

Kommunerna anvadnder strategiska

eller motsvarande.

verktyg/metoder i kontakterna med

O

foretagen.

Utveckla och starka test- och
demonstrationsarenor dar nya idéer
omsatts till praktik.

(VG20201.2.3)

Stotta tillvaxtklustren i Fyrbodal for
att Vastra Gotalands ska kunna
konkurrera med andra expansiva
regioner i varlden.

Har stottat tillvaxtklustren.

Har stottat tillvaxtklustren
(Innovatum, Uppfinnarféreningen

Heureka).

Satsa pa internationell métesindustri,
evenemang och pa att stérka
besbksnaringen.

(VG2020 4.2.2)

Samverka med Turistradet
Vastsverige, Ett enat Bohuslan och
Dalslandsturism samt dvriga natverk
inom besoksnaringen.

Samarbeten initieras och
konkretiseras genom att arrangera
moten mellan berdrda parter.

1 mote ar genomfort.

O

Riva granshinder och 6ka samverkan
med Norge, etablera region
Oslo/Géteborg/Oresund. (VG2020
4.2.3)

Kommunalférbundet hjalper
kommunerna att konkretisera
Svinesundskommitténs uppdrag.

Utreda hur vi kan samarbeta med
andra parter for att etablera
regionen 0/G/0.

Svinesundskommittén utfor
uppdraget som konkretiserats.

Ett tydligt samarbete ar format for
att etablera regionen 0/G/O.
Forslag pa hur Fyrbodals roll ser ut i
sammanhanget.

Arbete pagar med att konkretisera
Svinesundskommitténs uppdrag.

O

tydligt samarbete for att etablera
regionen 0/G/O. Position Vst
(Fyrbodal) har ansokt om

Arbete pagar med att forma ett

medlemskap i Norsk-svenska




handelskammaren. Affarsdriven
miljdutveckling och Position Vast
samverkar inom Svinesunds-
regionens interregprojekt Gron
tillvaxt tra. Arbete pagar med forslag

kring hur Fyrbodals roll ser ut i
sammanhanget. O

Driva offensiva insatser for att
etablera nya arbetsplatser i Vastra
Goétaland.

(VG20204.2.4)

Framtagning av forslag till [angsiktig
verksamhetsplan och finansiering for
det regionala etablerings- kontoret
Position Vast.

| dialog med kommunerna,
nationella och regionala aktorer,
inklusive befintliga naringslivet, hitta
former fér samverkan.

Relationsskapande och
varumarkesbyggande
marknadsforing av Position Vast
samt proaktiva saljinsatser.

Forslag pa langsiktig
verksamhetsplan och finansiering ar
framtagna.

Byggt struktur for strategisk

samverkan med nationella och
regionala aktorer, inklusive det
befintliga naringslivet (kluster).

Deltagande vid minst 8 utvalda
massor.

Tryckt och digital annonsering.

Minst 40 uppstkande moten med
potentiella etablerare.

Forslag pa langsiktig
verksamhetsplan ar framtaget, men
ej fastslaget. Finansiering ar |6st via
tillvaxt- och interreg-medel, samt

fran Skaraborgskommunerna. O

Samverkansavtal ar inte skrivna med

aktorer.

Test av klustersamverkan ar
genomford.

Deltagande vid 13 massor.

O

@
@

Annonsering genomford.

41 moten med potentiella
etablerare.




Bedriva I6pande etableringsservice i
samverkan med naringslivskontoren.

35 etableringsarenden ar hanterade.

3-5 foretags- etableringar har
genomforts.

15-20 arbetstillfallen har skapats.

81 etableringsarenden ar hanterade.

40,5 arbetstillfallen har skapats.

4 foretagsetableringar.




Affarsdriven miljdutveckling

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppfoljning

Gora VG till modell for hallbar
landsbygdsutveckling, samspel
stad/land

(VG20203.1.3)

| forekommande fall i kombination
med:

Riva granshinder och 6ka samverkan
med Norge, etablera region
Oslo/Goéteborg/Oresund (VG2020
4.2.3)

Etablera projektet ”“Fyrbodal vaxer
pa trad” som kontinuerlig del av en
organisation utanfor Fyrbodals
kommunalférbund.

Driva fortsatt utvecklingsarbete av
de grona naringarna med fokus pa
skog och tra.

Fyrbodal vaxer pa trad etablerat i
annan organisation an Fyrbodals
kommunalférbund.

Kommuner har agerat som kund for
produkter med trd som ravara.

Ja, hos Innovatum, HDK Steneby
(Stiftelsen Steneby), Hogskolan Vast
och aven ett starkt stod hos Vastra

Gotalandsregionen och
Svinesundskommittén.

Minst sex upphandlingar eller
utvecklingsproijekt.

@

Utveckla miljélésningar med ambition
att paverka globalt via affarsdriven
miljoutveckling (3.1.4)

| forekommande fall i kombination
med:

Intensifiera samarbetet med Position
Vast samt Fyrbodals 6vriga
naringslivsaktiviteter i gemensam
positionering av Fyrbodal som
kraftfalt for affarsdriven
miljoutveckling och cirkular
ekonomi.

Strategiskt planera atgarder for
affarsdriven miljoutveckling inom
omradet cirkuldr ekonomi kopplat till

Gemensamma aktiviteter

mellan Position Vast -Naringsliv -
Infrastruktur - affarsdriven
miljéutveckling - Kultur.

En analys och plan for hur cirkular

ekonomi kan knytas till transporter
och samspelet stad/land i Fyrbodal
finns framtagen.

Fler an 10 gemensamma aktiviteter,
bland annat arrangerade Naringsliv
och Position gemensamt tva traffar
for naringslivsenheterna under 2017.
Affarsdriven miljoutveckling och
Position Vast samverkar inom
Svinesundsregionens interregprojekt

O

Paborjat tillsammans med bland

O

Gron tillvaxt tra.

andra Hogskolan Vast och
Lansforsakringar.




Riva granshinder och 6ka samverkan
med Norge, etablera region
Oslo/Goéteborg/Oresund (VG2020
4.2.3)

transporter och samspelet stad och
landsbygd.

Genomfora projekten “Hela Grona
Vagen” och “Biogas 2020” for att
bidra till att kommuner och foretag
nar malet fossiloberoende
transporter 2030.

Konkretisera gemensamma politiska
mal och handlingsplaner pa
Fyrbodalsnivan i samverkan med
regioner i Norge och Danmark.

Genomfora fortsatta aktiviteter inom
omradet marin energi och
innovation i de havsnara
kommunerna.

Projekt” Hela Grona Vagen” resp.
"Biogas 2020” genomfdrda enligt
plan.

Mal utarbetade och antagna av
direktionen.

Aktiviteter inom marin energi och
innovation genomforda.

Ja, val genomforda projekt utifran
separata projektplaner. Slutfors

2018.

transporter”. Paborjat med norska

Ja, betraffande “Fossilfria

partner inom omradet ”Skoglig
bioekonomi”.

Ett tiotal aktiviteter inom marin
energi och innovation, framfor allt
medverkan for etablering av "Test-
Site Skagerrak”. Position Vast
hanterar etableringsarenden O
gallande landbaserade fiskodlingar.

Samverkan kring inkép som driver
hallbar utveckling, innovation och
lokal utveckling.

(VG20203.2.2)

Genomfora utbildningar och projekt
for upphandling som verktyg for
affars- och miljonytta.

Utbildningar och projekt
genomférda.

Fler an tio utbildningar och projekt
genomfdrda, inom tra och fossilfria

@

fordon.




Beredningen Utbildning

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppfoljning

Skapa en valfungerande samverkan
mellan kommunerna.
(VG2020 2.2.4)

Regelbundna traffar med
forvaltningschefer och ordféranden i
utbildningsnamnder.

Minst 85 % upplever
- god samverkan.

Natverket for forvaltningscheferna

@

utbildningsnamnderna har traffats

har traffats sju ganger, dar
deltagarna upplever en god
samverkan. Ordféranden i

tva ganger.

Skapa foérutsattningar fér fungerade
samverkan mellan kommunerna i
arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet.

(VG2020 2.2.4)

Stoédja samverkan mellan
kommunernas utvecklingsledare
eller motsvarande for att skapa
forutsattningar for gemensam
kvalitetsutveckling och larande
genom natverksarbete.
Undersdka mojligheten till att
etablera en FOU-
verksamhet.(Forskning och
utveckling)

Minst 85 % upplever
- god samverkan.

Undersokning genomford.

Utvecklingsledarnatverket har inte
haft nagra traffar under aret.

Undersokning har inte genomforts

pa grund av genomlysning av
Fyrbodals verksamhet.

Skapa foérutsattningar for
kommunerna i arbetet med
rekrytering av pedagoger.
(VG2020 2.2.4)

Stodja kommunerna i arbetet med
att planera for verksamhetsfoérlagda
utbildningar.

Deltagit i processen for framtagande
av plan.

Dialog pagar mellan Fyrbodals
kommunalférbund och dess
kommuner med Hogskolan Vast,
Riksdagens utbildningsutskott och

O

regeringsrepresentant.

Stddja kommunerna vid samordning
och samplanering av utbildningarna
inom och mellan olika

Drifta en gemensam
Antagningsorganisation inkl.
gemensamt antagningssystem och

Minst 85% upplever
- god service och samverkan med
antagningsorganisationen.

Utvarderingen som gjorts visar att
kommuner och skolor ar mycket
ndjda med verksamheten och




utbildningsnivaer. (VG2020 2.2.3,
2.2.4)

webbplats for gymnasieskolor i
Fyrbodal.

Stodja natverksarbete for
vuxenutbildningsansvariga och
ansvariga for
Yrkeshogskoleutbildningar.

Utreda och planera for Fritt sok inom
gymnasieutbildning for vuxna och
yrkesutbildning pa gymnasieniva for
vuxna.

Stodja natverksarbete for studie- och
yrkesvagledare.

Drifta webbplatsen
www.vuxenutbildningfyrbodal.se

- att antagningssystem INDRA
fungerar bra.

Minst 85% upplever
-en god samverkan mellan
kommunerna.

Utredning for Fritt sok for
studerande i Fyrbodal inom
gymnasieutbildning for vuxna och
yrkesutbildning pa gymnasieniva for
vuxna framtagen.
Minst 85% upplever

- god samverkan

Minst 12 000 unika besokare pa
webbplatsen.

samverkan samt att de tycker att

systemet Indra fungerar val. O

Vuxenutbildningsansvariga har
traffats vid fem tillfallen och
yrkeshogskoleansvariga vid tre
tillfallen. Hog narvaro vid samtliga
natverksmoten dar deltagarna tydligt
patalat vikten av erfarenhetsutbyte

O

Under aret har tre samverkans-

och samverkan.

omraden for yrkesvux bildats. Inom
ramen for respektive omrade galler

fritt sok. O

Antal besokare pa webbplatsen var
under 2017: 506. Webbplatsen ar i
behov av férandring och uppdatering

SYV-natverket har traffats atta
ganger under aret och
arbetsgruppen tre ganger.

vilket ar kopplat till Fyrbodals
framtida organisation

Stddja kommuner och arbetsliv kring
samordning och samplanering av
praktikplatser, examensarbeten och

| projektform implementera en
gemensam organisation och tekniskt
system for praktik inom utbildning

Tekniskt system for
praktiksamordning i drift.
Projekt genomfort.

Pilot- och implementeringsprojekt
gallande praktiksamordning har
under aret bedrivits framgangsrikt. |
implementeringsfasen gallande



http://www.vuxenutbildningfyrbodal.se/

studiebesok.
(VG20202.1.1)

pa grundskole-, gymnasie- samt
eftergymnasial niva i Fyrbodal.

piloter inom grundskola, gymnasium,

YH, VFU och AME. O

Skapa forutsattningar fér samverkan
mellan aktdrer inom utbildning,
arbetsmarknad och naringsliv kring
kompetensforsorjning.
(VG20202.1.2,2.1.3,2.2.2,2.2.3)

Driva och samordna arbetet med
Kompetensplattform Vastra
Gotaland i Fyrbodal.

(samv Samallsutveckling)

Driva ett delregionalt kompetensrad
med stod av delregional
kompetensmaklare.

(samv Samallsutveckling)

Driva samordning av lokala
kompetensrad och lokala
kompetensmaklare.

(samv Samallsutveckling)

Vara delaktiv i projekt och aktiviteter
kopplade till de regiondvergripande
stodfunktionerna som Validering
Vast, Visa Vast och REKAS.

14 kommuner jobbar aktivt
tillsammans inom
kompetensforsorjnings-omradet
bade lokalt, delregionalt och
regionalt.

Processledaren har 2016 besokt
samtliga kommuner minst en gang
for att stodja kommunerna i det
lokala arbetet och har under 2017
funnits som stod i det fortsatta
arbetet. Kommunerna i Fyrbodal har
kommit olika langt i deras arbete

@

ganger, dar syfte och mal fér arbetet

gallande kompetens-
plattformsarbetet.

DKP har under aret traffats fyra
bestamts. Under aret har aven fler

@

Processledaren har aven samlat

viktiga natverk och branschrad
startats upp.

kommunernas kontaktpersoner (LKP)
tva ganger for erfarenhetsutbyte ute

O

Varit aktivt delaktig i styrgrupp och

hos kommunerna.

det lokala arbetet gallande hur Visa
Vast (Syvonline) och REKAS ska
utformas i framtiden som ett




Delta i projekt KOBRA.

Stodja samordning och

vidareutveckling av Teknikcollege.

Stoédja samordning och
vidareutveckling av Vard- och
Omsorgscollege.

Deltagarna i projekt KOBRA har tagit
del av nordiska erfarenheter av
kompetensforsorjning. Se projektets
mal.

Certifierat Teknikcollege.

Certifierat Vard- och omsorgscollege.

strategiskt planeringsverktyg.
Projekten avslutades under aret.
Deltagit i styrgruppen for Validering
Vast samt anvant deras personal for

@

Kommunalférbundet ar projektpart i

utbildning/information.

det svensk/norsk/danska projektet
KOBRA, dar resultaten av projektet
foljs upp inom ramen for projektets

uppfoljning och utvardering. O

Certifierat Teknikcollege till och med
2017. Under 2017 genomfordes en
omcertifieringsprocess och ett nytt
samverkansavtal tecknades for fem
ar i Fyrbodal dar fyra utbildnings-
anordnare certifierades. Under
|asaret 2017/18 laser 810 elever TC-
program och 50 foretag deltar aktivt.

O

Certifierat vard- och omsorgscollege
till och med 2018. Samverkansavtal
tecknat till och med 2018. Under
aret har tre lokala college bildats och
ansokningar om lokala certifieringar

@

har skickats in.




Delta i projekt Collegesamverkan VG.

Deltagit i projekt Collegesamverkan
VG. Se projektets mal.

Kommunalférbundet ar projektpart i
det regiondvergripande projektet,
Collegesamverkan VG. Resultaten av
projektet foljs upp inom ramen for

projektets uppfoljning och
utvardering.

Stddja kommunernas aktiviteter for
att frédmja barn och ungas hélsa.
(VG20202.2.1)

Delta i samverkan mellan
kommunerna och regionen avseende
barn och unga inom ramen for
Vardsamverkan.

(samv med Beredningen Valfard)

Delta i regiongemensamma projekt
kring skolnadrvaro och skolavhopp.
(samv med Beredningen Valfard)

Drifta ett tekniskt rapporterings- och
statistiksystem for det kommunala
aktivitetsansvaret och
elevuppfoljning.

Deltagit i samverkansstrukturen.

Projektet beviljat och uppstartat.
Se projektets mal.

Avtal med teknikleverantor tecknat.

Implementering paborjad.

Styrgruppen for Vardsamverkan har
under aret gjorts om sa att barn- och
unga-fragorna ingar i den ordinarie
gemensamma strukturen. | styr-
gruppen ingdr tre representanter
fran forvaltningschefer, barn- och

@

Tva ESF-projekt “Vagledning for

utbildning.

livet” och “En skola for alla” i
samverkan med kommunal-
forbunden i Skaraborg och Sjuharad
samt Samordningsférbundet Vast
har beviljats och startade upp 1 april
2017. Resultatet av projekten foljs
upp inom ramen for projektensO
uppfoljning och utvardering.
Utredning kring drift av tekniskt
rapporterings- och statistiksystem
for det kommunala aktivitets-
ansvaret och elevuppféljning ingar
som en del av projektet “En skola for
alla”. Intresset for ett tekniskt




Utreda samverkan géllande
skolhalsovard inkl. skollakare.

Utredning genomford.

system har undersokts. Piloter
kommer att testas under 2018/19.

O

Utredning ej genomférd pa grund av

Drift ej paborjad.

genomlysning av Fyrbodals
verksamhet.

Stddja kommunernas aktiviteter
knutna till integration/

nyanlanda inom utbildning och
arbetsliv.
(VG20202.1.2,2.1.3,2.2.2,2.2.3)

Natverken inom Beredningen
Utbildning ska samverka med projekt
”"Kommungemensam plattform for
att framja nyanlandas etablering i

In

Fyrbodal”. Detta genom att vara en
arena for utbyte av erfarenheter och
idéer for verksamheter och
aktiviteter inom omradet
integration/nyanlanda for vuxna och
ungdomar.

(samv Integrationsprojektet)

Drifta en gemensam administration
for utbildning inom
Samhallsorientering (SO) med
sarskilt uppdrag for uppfoéljning och
utveckling.

(samv Integrationsprojektet)

Samverkan med projektet.

Mal med verksamheten definieras i
samverkansavtalet.

Beredningsansvarig ingar i projektets
arbetsgrupp hos Fyrbodals
kommunalforbund, se dven
Integrationsprojektet. Information
sprids bade till politiker och
tjansteman inom
utbildningsberedningens omrade.

@

Samverkan kring SO fér nyanlanda
har startats upp dar Fyrbodals
kommunalférbund har
koordineringsansvaret. Foljs upp
inom ramen for samverkansavtalet.

O

Utnyttja det Interregprogram som
finns for omradet.

Delta i granséverskridande projekt
for att stodja aktiviteter inom

Deltagit i projekt Scandinavian
Science Cluster och projekt KOBRA.

Kommunalférbundet ar projektpart i
projekten Scandinavian Science




(VG20202.1.2,2.1.3,2.2.2,
2.2.3, 4.2.3)

kompetensférsorjning i Fyrbodal och
Ostfold.

Se projektens mal.

Cluster och KOBRA. Resultaten foljs
upp inom ramen for projekten.O

Skapa forutsattningar for
kommunerna att arbeta med
entreprendrskap och entreprendriellt
forhallningssatt i skolan. (VG2020
1.1.1)

Stodja organisationer som jobbar
inom med entreprendrskap och
entreprendriellt forhallningssatt.

Undersoka mojligheten for att hur
man kan stodja skolorna inom
arbetet med entreprendriellt
forhallningssatt.

Minst 2 organisationer har fatt
ekonomiskt stod for arbete inom
grundskola och gymnasieskolan.

Undersokning genomford.

Forslag framtaget.

Ung foretagsamhet har fatt stod for
att bedriva entreprencrskap pa
gymnasiet.

Undersokning ar inte genomfort pa
grund av genomlysning/
omorganisation. Forslag finns ej

framtaget.




Beredningen Valfard

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppfoljning

Skapa en valfungerande plattform for
samverkan mellan kommuner inom
socialtjanst och halso- och sjukvard.

- Regelbundna traffar med
socialchefer, MAS och
folkhdlsosamordnare.

- Stodja kunskapsutveckling och
initiativ till konkret samarbete.

- Samordna de statliga satsningar
som prioriteras av
socialchefsnatverket.

Minst 85 % upplever

- en praktisk nytta i vardagen.

- en god samverkan mellan
kommunerna.

Enkat till socialchefer, MAS:ar och
folkhalsosamordnare.
- 95 procent upplever praktisk

O

samverkan mellan kommunerna.

nytta i vardagen.
- 75 procent upplever en god

Stodja kommunernas socialtjanst och
folkhdlsoarbete i omvarldsbevakning.

- Deltaivalda nationella och
regionala natverk.

- Bevaka nationella och regionala
initiativ.

- Bjudain representanter pa olika
nivaer till dialog.

Minst 85 % upplever

- attdefarstodisin
omvadrldsbevakning.

Enkat till socialchefer, MAS:ar,

folkhalsosamordnare och FouRum.

- 91 procent upplever att de far
stod i sin omvarldsbevakning.

O

Skapa en fungerande samverkan
inom lanet mellan kommunerna i
granssnittet mot regionen och staten.

- Foretrada kommunerna i
samarbete inom ramen for
VastKom - natverk med
socialhandlaggare i lanet.

- Utgora delregional samverkans-
och stodstruktur for
kunskapsutveckling i
socialtjansten.

Minst 85 % upplever

- attdearval informerade om
ldnsgemensamma fragor.

- paverkansmoijlighet i
lansgemensamma fragor.

Enkat till socialchefer och MAS:ar.

- 90 procent upplever att de ar val
informerade om
lansgemensamma fragor.

- 15 procent upplever att de har

paverkansmojlighet i
lansgemensamma fragor.

Skapa forutsattningar for trygga och
goda uppvaxtvillkor.

Delta i samverkan mellan
kommunerna och regionen avseende
barn och unga inom ramen for

Deltagit i samverkansstrukturen.

Deltagit i samverkansstrukturen.

O




(Folkhalsopolitisk policy, Regional
strategi for alkohol, narkotika,
dopning och tobak

2016-2020 Viastra Gotalands lan,
VG2020-2.2.1)

Vardsamverkan.

(samv med Beredningen Utbildning)
Ge stod till metodutveckling for att
forstarka delaktighet och inflytande
for brukare inom socialtjanstens alla
omraden.

Skapa motesplatser och erbjuda
kompetensutveckling inom
Halsokdllans prioriterade omraden.
(foraldrastod, normkritiskt
forhallningssatt, ledarskap och
bemdtande) t.ex. ICDP

Delta i regiongemensamma projekt
kring skolnadrvaro och skolavhopp.
(samv med Beredningen Utbildning)
Stodja kommunerna i att jobba mot
vald/ krankandebehandling riktat
mot barn och unga.

Framja samverkan mot droger i lanet
(ANDT/ alkohol, narkotika, dopning
och tobak).

Minst 85 % upplever
stod i arbetet med att utveckla
delaktighet och inflytande.

Minst 85 % upplever

néjdhet med aktiviteter som de
deltagit i via Halsokallan.

Projektet beviljat och uppstartat.
Se projektets mal.

Uppstartat projekt.

Deltagande i lanssamverkansgrupp.

Enkat till FouRum visar att 74
procent upplever stod i arbetet med

O

Enkat till deltagare i aktiviteter via

att utveckla delaktighet och
inflytande.

Halsokallan ar ej utskickad.

Projektet beviljat och uppstartat.

Uppstartat projekt.

@ O

Deltagit i lanssamverkansgrupp.

O

Skapa forutsattningar for jamlika och
jamstallda livsvillkor.
(Folkhalsopolitisk policy, VG2020 2.1)

- Stodja kommunerna i
utvecklingsarbetet inom
funktionshinderomradet genom
t.ex. utbildning och
forskningsseminarier.

Minst 85 % upplever
- praktisk nytta i vardagen.

- samverkan mellan kommunerna.

- stod i kunskapsutvecklingen.

Enkat till deltagare i FouRum

funktionshinder visar att

- 83 procent upplever praktisk
nytta i vardagen.

- 75 procent upplever samverkan
mellan kommunerna.

- 100 procent upplever stod iO
kunskapsutvecklingen.




Forstarka brukarmedverkan
genom t.ex. utbildningar i
delaktighetsframjande metoder
och arbetssatt.

Stodja kommunerna i arbetet
med likabehandling i skolan for
att framja inkludering.

Utreda behovet av att stodja
kommunerna i arbetet med att
mota brukare med utomnordisk
harkomst.

Minst 85 % upplever

- praktisk nytta i vardagen.
- samverkan mellan kommunerna.
- stod i kunskapsutvecklingen.

Minst sju kommuner har fatt stod.

Fardig utredning.

Enkat till deltagare i FouRum

funktionshinder.

- 83 procent upplever praktisk
nytta i vardagen.

- 75 procent upplever samverkan
mellan kommunerna.

- 100 procent upplever stod i
kunskapsutvecklingen. O

Minst sju kommuner har fatt stod.

@

Utredning inte genomford, efter

beslut i socialchefsnatverk och
beredningen valfard.

Skapa forutsattningar fér en mer
kunskaps- och evidensbaserad
praktik.

(VG 2020 - En ledande
kunskapsregion, 1.2.3, En region for
alla2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.2.3)

Stodja kommunerna i forsknings-
och utvecklingsarbete enligt
antagna FoU-mal.

Initiera, genomfora och utveckla
systematisk uppfoéljning.

Stod till implementering av de
antagna titulatur- och
kompetens-strategierna inom
LSS, socialpsykiatri och vard
och omsorg.

Fortsatt stdd till utveckling av
kompetensplan for personal
inom den sociala barn- och
ungdomsvarden.

Minst 85 % upplever
- stod i FoU-arbetet.

Framtagen utbildning for hela
socialtjansten.

Majoriteten av kommunerna har
paborjat arbetet med att
implementering.

Minst 85 % upplever

- nojdhet med utbildningarna
riktade till sociala barn- och
ungdomsvarden.

Enkat till tre FOURum, 85 procent ar

@
@

- Vard och omsorg reviderar sin
strategi.

- Nio kommuner har infort for LSS.

- Fem kommuner har infort for
socialpsykiatri.

ndjda.

En genomford utbildning.

Enkat till kursdeltagare sociala
barnavarden visar att mer an 85
procent ar nojda.

@




Utveckling av kompetensplan
inom missbruks- och
beroendeomradet.

Stédja kommunernas arbete
med att implementera nationella
riktlinjer t.ex.
missbruk/beroende.

Projekt om valfardsteknik for att
framja delaktighet och
sjdlvstandighet for unga
personer inom LSS.

Framtagen kompetensplan for
missbruks- och beroendeomradet.

Minst 85 % upplever

- stod i utvecklingsarbetet inom
missbruk/beroende.

Pagaende projekt om valfardsteknik.

Arbete pagar.

O

Enkat till FouRum IFO.
- 100 procent upplever stod i
utvecklingsarbetet inom

missbruk/beroende.
Pagaende projekt om valfardsteknik.

Stodja kunskapsutveckling, initiera,
stimulera, handleda personal att
bedriva verksamhetsnara forskning
och utveckling.
(VG2020-2.1.2,2.2.3,2.2.4)

Erbjuda personal inom
socialtjansten stod for att ta
magister-/mastersexamen.

Initiera/delta i samverkan med
andra huvudmans FoU samt med
hdgskolor och universitet.
Erbjuda vetenskapligt stod till
kommunerna.

Minst 85 % upplever

- stodiatt fa tillgang till
vetenskaplig kunskap.

- stod i sitt magister-
/mastersarbete.

- Minst ett projekt med annan
FoU-verksamhet och/eller
hogskola.

- Deltagare i FoU-aktiviteter.

- En person har fatt stod.

- Enkat till medarbetare som
skriver magister/masterarbeten
visar att studenten ar nojd.

- Tva projekt med vardsamverkan

och Hogskolan Vast. .

- Seminarium med efterfragade
forskare har givits inom alla
FoURummens omraden.

- Vetenskaplig handledning har
getts rorande enskilda .
forskningsrelaterade fragor.

Sprida forskningsinformation till
verksamhet och politiker.
(VG2020 - 2.2.3)

Ge stod i informationssékning,
tillgdng till forskare och nya
forskningsresultat genom bland
annat FoU-seminarier inom
socialtjanstens olika omraden.

- Minst tva aktiviteter per termin.
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- Tva genomfoérda aktiviteter.




Skapa moijlighet for
kommunerna att ha atkomst till
vetenskapliga databaser for att
Oka anvandningen av
forskningsresultat i
utvecklingsarbetet.

- Samtliga kommuner ska ha
tillgdng till minst en vetenskaplig
databas.

- Tillgdng till databas via
Hogskolan Vast och/eller FoU:s

Utveckling av digital teknik i
socialtjansten.
(VG2020 IT-infrastruktur 2.3.3)

Folja och sprida
utvecklingsarbete med eHalsa
via ndtverk.

Samverka inom ramen for
VastKom inom bl.a. framtidens
vardinformationsmiljo.

Stodja kommunerna i
omvarldsbevakning inom
omradet.

Minst 85 % upplever

- kénnedom om det regionala
utvecklingsarbetet.

Samverkan genomford.

Minst 85 % upplever
- stod i den digitala utvecklingen.

vetenskapliga ledare.
- Enkat till socialchefer och
eHalsonatverk visar att 87

procent har kdinnedom om det
regionala utvecklingsarbetet.

Samverkan genomford.

@

Enkat till socialchefer och eHalso-
natverk. Mal ej uppnatt. Dalig
svarsfrekvens pa fragan sa svart saga

med sakerhet. .

God samverkan med regionen inom

ramen for Vardsamverkan Fyrbodal.

(Verksamhetsplan Vardsamverkan
Fyrbodal, Handlingsplan Det goda
livet for sjuka aldre i Vastra
Gotaland)

Identifiera utvecklingsomraden
och forbattringsarbete som
beror bada huvudman for
medborgarens basta.

Stoédja implementering av nytt
hélso- och sjukvardsavtal samt
andra gemensamt framtagna

Omréden och arbeten ar
identifierade.

Minst 85 % upplever

- att dialog och
informationsflddet mellan
Vardsamverkan och
kommunerna fungerar val.

Stod har skett till implementeringen.

Enkat till socialchefer och MAS:ar
visar att 95 procent upplever att
dialog och informationsflédet mellan
vardsamverkan och kommunerna

@

Stod har skett till implementeringen.

O

fungerar val.




handlingsplaner och
overenskommelser.

Stddja kommunernas aktiviteter for
att frdmja barn och ungas hélsa.
(VG20202.2.1)

Delta i samverkan mellan
kommunerna och regionen
avseende barn och unga inom
ramen for Vardsamverkan.
(samv Beredningen utbildning)
Delta i regiongemensamma
projekt kring skolnarvaro och
skolavhopp.

(samv Beredningen utbildning)

Deltagit i samverkansstrukturen.

Projektet beviljat och uppstartat.
Se projektets mal.

Deltagit i samverkansstrukturen.

Projektet beviljat och uppstartat.
Foljs upp inom ramen for projektet.
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Integration

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppféljning

Att genom det strategiska
integrationsprojektet, bidra till att
nyanlandas etablering paskyndas,
genom att skapa en langsiktig hallbar
samverkansstruktur och en
aktdrsgemensam strategi i Fyrbodal.

Skapa en (del)regional
overenskommelse

—”ROK”, tillsammans med andra
aktorer, med syfte att forbattra
insatserna genom att klargora “vem
gor vad” i etableringsuppdraget.

Ta fram indikatorer for uppféljning
samt analys av omradets
integrationsarbete.
Arbeta fram hallbara och stodjande
strukturer inom omradena:
—boende
—arbete och kompetens
—hélsa med inriktning

barn och unga.
Integrationsfragorna genomsyrar alla

beredningars arbete/natverk, for att

Att en delregional dverenskommelse
skapas, dar ocksa indikatorer for
uppfoljning och analys av omradets
integrationsarbete ingar.

Indikatorer ar framtagna.
Analys ar genomford.

Vi har skapat hallbara och stédjande
strukturer inom omradena:

— boende.

— arbete och kompetens.

— hélsa med inriktning pa barn och
unga.

Att integrationsfragorna
kontinuerligt finns med pa agendan.

Projektet foljs upp av:

— Styrgrupp utsedd av
direktionen

— Strategisk kommungrupp med
representanter utsedda av
kommunchef

— Information i olika politiska méten
och i olika natverk och andra
sammankomster

— Kontinuerlig information via
kommunalférbundets hemsida

En delrapport ar inlamnad till
Lansstyrelsen och slutrapport skall

ges i borjan av 2017. O

Vi har skapat hallbara och stodjande
strukturer som ar en del av det
[6pande ordinarie arbetet inom
kommunalférbundet.

Indikatorer ar framtagna.
Analys ar genomford.

Beskrivning av antal tillfallen da

fragorna lyfts, samt innehall. O




Stoédja kommunernas aktiviteter
knutna till integration/
nyanlanda inom utbildning och
arbetsliv.

fanga upp synpunkter, samt
implementera arbetet.

Spridning av goda exempel fran
kommunerna i Fyrbodal.

Sammanstalla statistik over
mottagandet, samt sprida annan
aktuell information inom omradet.

Implementering av arbetet i
kommunerna.

Delta i Lansstyrelsens arbete med
samrad for integrationsarbetet i
regionen, samt i var delregion
Fyrbodal.

Drifta en gemensam administration
for utbildning inom Samhalls-
orientering. (SO) med sarskilt
uppdrag for uppfoéljning och
utveckling. (samv Beredningen
Utbildning)

Natverken inom Beredningen
Utbildning ska samverka med projekt
”"Kommungemensam plattform for
att framja nyanlandas etablering i
Fyrbodal”. Detta genom att vara en

Goda exempel ar spridda genom
- atta nyhetsbrev
hemsidan.

Statistik och annan information ar
spridd genom

- nyhetsbrev

- hemsidan.
Kommunerna har implementerat
arbetet.

Att Fyrbodals kommunalférbund
fortsatter att vara en aktiv part i
samraden kring integration som
sammankallas av Lansstyrelsen.

Néarvaro pa samradsmoten pa
delregional samt regional niva.

Mal med verksamheten definieras i
samverkansavtalet.

Samverkan med projektet.

Atta nyhetsbrev.

Fungerande och uppdaterad
hemsida. Ja, under projektperioden.

Atta nyhetsbrev.
Fungerande och uppdaterad
hemsida. Ja, under projektperioden.

Nytt politiskt beslut att inte fortsatta
arbetet med att ta fram en FROK.

Nérvaro pa samradsmaoten.

@

Foljs upp inom ramen for
samverkansavtalet.

@

Samverkan har skett. Ja, under

O

projektets gang.




(VG20202.1.2,2.1.3,2.2.2,2.2.3) arena for utbyte av erfarenheter och
idéer for verksamheter och
aktiviteter inom omradet
integration/nyanlanda for vuxna och
ungdomar. (samv Beredningen
utbildning)




Kurser och konferenser/Utvecklingsstod

Prioriterade insatser

Aktiviteter

Forvantade resultat

Resultatuppfoljning

Erbjuda kurser som svarar upp mot
den efterfragan som finns fran
medlemskommunerna.

- Kontakt med interna och externa
natverk for att fanga upp behov.

- Kontaktpersoner inom olika
omraden for att fanga upp
behov.

- Arrangera kurser, konferenser
och seminarier.

- Kontakter har hallits med interna
och externa natverk.

- Kontakter har hallits
kontaktpersoner inom olika
omraden.

- Kurser, konferenser och
seminarier har arrangerats efter
behov.

- Majoriteten av deltagarna ska
uppleva ndjdhet och dkad
kunskap.

Dialog har skett med saval
foreldsare, deltagare samt ansvariga
chefer, bade individuellt och genom
besok i olika natverk.

Utvarderingar har skickats ut efter
respektive kurs slut. Utvarderingarna
visar pa att over 90 procent av
respondenterna upplevt att kurserna
har haft stort eller mycket stort
varde for det egna arbetet.

Erbjuda fler kurser efter behov inom
samtliga beredningars
verksamhetsomraden.

- Kontakt med samtliga
beredningsansvariga for att
inventera ndtverk och
utbildningsbehov.

Kontakt ar etablerad med samtliga
beredningsansvariga for att
inventera natverk och
utbildningsbehov.

Kontakt har tagits med samtliga
beredningsansvariga samt dvriga
medarbetare.

Att i samband med projekt kunna
erbjuda utbildningsinsatser och
processtdd.

- Inventering av behov.

- Arrangera kurser, konferenser
och seminarier.

- Inventering av behov.

- Arrangera kurser, konferenser
och seminarier.

Utbildningsinsatser och processtod
har erbjudits speciellt inom projektet
Forbattrat foretagsklimat.

Att kunna erbjuda
utvecklingsstéd i form av utredningar
och utvarderingar.

Stod vid ansdkningar, utlysningar
och utvarderingar.

Stod har erbjudits.

Stod har erbjudits.
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KPMG

Granskning av reserakningar i Fyrbodals kommunalférbund

| samband med o6versiktlig granskning av delarsbokslutet fick KPMG i uppdrag av de foértroende-
valda revisorerna att sarskilt granska reserakningar under perioden 2017-01-01 — 2017-06-30.
Granskningens syfte har varit att éversiktligt underséka hur kommunalférbundets resepolicy foljs
och ge svar pa om ytterligare granskning av omradet bedémds nédvandigt.

Granskningen har genomférts genom stickprovisvis granskning av ett urval av verifikationer.
Granskning har skett mot underlag for bokféringen samt kontrollsummering och avstamning mot
berattigade ersattningsnivaer enligt resepolicyn. Vi har utgatt fran transaktionslistor éver konto
7050 samt konto 5531 for perioden 2017-01-01-2017-06-30. Fran transaktionslistorna har tva
storsta posterna samt ytterligare tre slumpmassiga verifikationer valts ut for granskning.

Ver.nr | Datum Konto | Belopp Avser Kommentar
1 31 2017-01-31 | 7050 2 124,20 | Utlagg enligt kvitton. Underlag erhallna.
e Tre utlagg avser resor
Tre av sex utlagg avser resor; (1 560,20)
Tag till Stockholm, buss till e Tva utlagg avser ink6p
Goteborg samt ett utlagg for av material (286,40)
parkeringsavgift. e Ettutldgg avser ar-
betslunch (277,60)
Kollektivtrafik har valts for
tvd av tre resor. Syfte och deltagare framgéar av
erhallna underlag.
2 47 2017-02-28 | 7050 5 445,64 | Utlagg enligt kvitton. Underlag erhallna.
e Avett underlag kan vi inte
utldsas vad ersattningen av-
Flyg har valts i ett fall och tag ser (3 495).
i tre fall. e  Ettutlagg avser fika
(276,78). Resterande fyra
utlagg avser resor.
e Syfte och deltagare framgar
for tva av resorna (1 126,43
kr).
e Avtva avunderlagen gar
det inte att utldsa vad syftet
med resan avser (547,43)
Deltagare framgar for resorna
men syfte saknas for tva av dem.
3 91 2017-03-24 | 7050 88,00 | Utlagg for parkering. Kvitton erhallna och kontroll-
summerade utan anmarkning.
Egen bil har valts for re-
sorna. Syfte med resan och deltagare
framgar.
4 147 2017-04-25 | 7050 42,00 | Utlagg avgiftsbelagd vag. Kvitto eller annat underlag har
ej erhallits, kommentar om vad
Egen bil har valts for re- utlagget avser kan utldsas av re-
sorna. serdkningssystemet.

Document classification: KPMG Confidential
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Syfte med resan och deltagare
framgar.

5 176 2017-04-24 | 7050 12 976,00 | Utlagg batresa enligt kvitton. | Kvitton erhallna och kontroll-
summerade utan anmarkning.

Syfte och deltagare framgar.
6 16 2017-01-25 | 5531 8 051,20 | Resor till olika moten etc. Reserakningen kontrollsumme-
rad utan anmarkning.

Syfte och deltagare framgar.
7 68 2017-02-27 | 5531 3 163,50 | Resor for tre personer Reserakningen kontrollsumme-
rad utan anmarkning.

Syfte och deltagare framgar.
8 260 2017-06-22 | 5531 1 677,95 | Resor till méten och konfe- Reserakningen kontrollsumme-
renser. rad utan anmarkning.

Syfte och deltagare framgar.
9 147 2017-04-25 | 5531 1 026,75 | Resor till méten etc. Reserakningen kontrollsumme-
rad utan anmarkning.

Syfte och deltagare framgar.
10 147 2017-04-25 | 5531 123, 95 | Resa till mote. Reserakningen kontrollsumme-
rad utan anmarkning.

Syfte och deltagare framgar.

Kommentarer stickprov

| de stickprov avseende milersattning som granskats konstaterar vi att ibland erhalls skattefri er-
sattning for resor mellan bostaden och sammankomsten och ibland erhalls skattefri ersattning mel-
lan tjanstestallet (kansliet i Uddevalla) och sammankomsten. Vi noterar att det varierar om resan
blir langre eller kortare om bostaden valjs som utgangsort.

| resepolicy framgar inget om vart ifran tjansteresorna ska utga. Enligt svar fran kansliet ska resor
i huvudsak raknas fran kansliet i Uddevalla men undantag kan vara om resan fran bostaden ar
betydligt kortare.

Av de stickprov som avser utlagg for resekostnader noterar vi att pa vissa fakturor har hela beloppet
konterats som resa dven om delar av utlaggen avser t.ex. inkdp av material eller arbetslunch.

Reseersattning till politiker

Enligt Uddevalla kommuns avtal har férbundets revisorer milersattning till sina méten i kommunal-
forbundet men inga andra politiker. Milersattning har under 2017 utbetalats till revisorer och ordfo-
rande. Forbundets ordférande far milersattning nar denne utfér uppdrag inom ramen for sitt avlo-
nade ordférandeskap. Milersattningen debiteras forbundet via faktura fran ordférandes hemkom-
mun.
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Slutsats

Var sammanfattande bedémning ar att éverlag fungerar rutinen for utbetalning av reseersattningar
dock ar var uppfattning att Fyrbodals resepolicy uppdateras/kompletteras med information om var
tjansteresan kan utga ifran.

Utifran genomfdrd granskning beddmer vi inte att ytterligare stickprov behéver genomféras avse-
ende reseersattningar.
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Stallningstagande till ansvarsfrihet for ledaméter och ersattare i
direktionen for Dalslands Milj6 och Energiférbund och godkannande
av forbundets arsredovisning 2017

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del bevilja
direktionen for Dalslands Milj6 och Energiférbund och enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet for aktuella verksamhetsaret.

Kommunfullmaktige beslutar vidare att godkanna férbundets arsredovisning
for 2017 och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forbundet 1dmnar en redogdrelse for de aktiviteter som genomforts under
aret for att uppfylla de évergripande verksamhetsmalen som direktionen
faststéllt.

Forbundet redovisar ett resultat for 2017 pa 3 777 tkr, vilket ar 4 008 tkr
béttre an budgeterat resultat. Medlemskommunerna har under 2017
kompenserat forbundet for de avvecklingskostnader pa 2,5 mnkr som
belastade 2016 ars resultat. Det finansiella malet som direktionen faststallt
for 2017 uppnas i och med arets resultat.

Revisionen konstaterar att direktionen noterat brister i sin styrning och
kontroll 6ver verksamheten men att de vidtagit atgarder under 2017.
Revisorerna kommer sérskilt att félja forbundets utveckling under 2018.

Revisionen tillstyrker att direktionens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2017 samt att forbundets arsredovisning godkanns.

Susanne Korduner

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Organisationsplan

DIREKTION

Miljo6- och
energinamnd

Forbundschef

Dan Gunnardo

Dan Gunnardo

Miljo- och energikontor
(inkl. kansli)

Miljo- och energichef:

Verksamhetsledare:
Nardono Nimpuno

Hallbar Utveckling Vast
(HUV)




Oversikt och maluppfyllelse — det nya férbundet

Oversikt

Foreliggande dokument utgor det forsta helarsbokslutet for det nya miljo- och
energiférbundet. Det nya forbundet har féljande inriktning:

e Forbundets operativa samverkansomrade ar inriktat mot milj6- och energifragor.
e Forbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma avtal m m.

Férbundet har tva politiska nivaer enligt foljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i forbundsordningen. Direktionen
faststaller budgetram utifran den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststaller ocksa inriktningen av det miljo- och energistrategiska arbetet.

e Miljo- och energindmnden: Namndens roll regleras i nAmndens reglemente.
Namnden ansvarar for det lagreglerade arbetet inom miljo- och
halsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll. Namnden hanterar forbundets
operativa resurser for det milj6- och energistrategiska arbetet. Namnden &ar
anstallningsmyndighet for personalen inom miljo- och energikontoret och har med
vissa undantag (faller da pa direktionen) aven personal- och arbetsmiljoansvar for
verksamheten.

Forbundets tjdnstemannaorganisation leds av forbundschefen och ar utformad enligt
foljande (se aven organisationsschema ovan):

e Miljo- och energikontor: Har finns miljo- och energistrateger, samordnare, miljo- och
halsoskyddsinspektorer, livsmedelsinspektérer samt kansli. Personalen arbetar med saval
myndighetsfragor, strategiska fragor och administration. Forbundschefen ar tillika miljo- och
energichef.

e Hallbar Utveckling Vast: Utgdrs av en samordnings och projektorganisation for strategiska
miljo- och energifragor. Leds av en verksamhetsledare som ar direkt understalld
forbundschefen.

Lone- och ekonomiadministration (stdd vid bokslut, ekonomiuppfoljning,
Idneadministration), HR-stdd och IT-stdd kops externt av Melleruds kommun.

Maluppfyllelse

Uttalade mal finns for forbundets operativa verksamheter, dessa kommenteras under
respektive verksamhetsbeskrivning.



Maluppfyllelse = God ekonomisk hushallning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

Avstamning av god ekonomisk hushallning

Forbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushallning. For oss betyder
det att vi ska ha en hog ekonomisk medvetenhet bland vara chefer och medarbetare
samt att uppsatta mal for verksamheterna féljs och ger de effekter som 6nskas fran vara

uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansiarer beslutat om och
samtidigt ha kontroll dver kassalikviditeten.

Vi kan konstatera att férbundet for helaret 2017 har budgetavvikelser inom
verksamheterna;

e Miljo- och energikontoret (inkl. kansli) visar pa en budgetavvikelse pa +4 460 tkr.
Forklaringen till den stora avvikelsen ar att forbundet 2016 tog en stor kostnad for
omstéllning av forbundet och da fick ett stort underskott. Under 2017 har
kommunerna betalat in ett extra bidrag for att tacka de omstallningskostnader
som uppstod och darfor har 2017 ars utfall blivit betydligt battre an budget.

e Hallbar Utveckling Vast visar pa en budgetavvikelse pa -452 tkr.

Personalredovisning
Antal anstallda

2017-12-31 2016-12-31
Antal varav man Antal varav méan
Miljo- och energikontor inkl kansli 26 8 24 10
HallbarUtvecklingVast 14 10 11 4
Summa 40 18 35 14

Not: Skillnaden gentemot foregadende ar beror pa att personal anstalldes for att 6verbrygga
kommande pensionsavgangar (DMEK) samt volymen projekt (HUV).



Verksamhetsbeskrivning miljo- och energikontoret

Miljo-och energikontoret inkl. kansli och energisamverkan

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1000-2070

Bokslut Budget Bokslut
Belopp i tkr 2017 2017 2016
Verksamhetens intdkter 25490 16 883 23104
Intakter kalkning 3210 7 005
Finansiella intakter 2 4
Summa intdkter 28 701 16 883 30113
Kostnader
Personalkostnader 12 883 12 827 17 398
Ovriga kostnader 8356 4287 9724
Kostnader kalkning 3209 6928
Finansiella kostnader 25 35
Summa kostnader 24472 17 114 34 085
Arets resultat 4229 -231 -3972
Darav Kansli
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1000-1010

Bokslut Budget Bokslut
Belopp i tkr 2017 2017 2016
Verksamhetens intdkter 9567 1125 7 070
Finansiella intdkter
Summa intdkter 9 567 1125 7 070
Kostnader
Personalkostnader 10 207 3255
Ovriga kostnader 5777 953 6738
Finansiella kostnader 26 35
Summa kostnader 5813 1160 10 028

Arets resultat 3754 -35 -2 958




Darav Miljo- och energikontoret

Ansvarig: Dan Gunnardo

Ansvar: 2010-2070 exkl. VHT: 2251

Bokslut Budget Bokslut
Belopp i tkr 2017 2017 2016
Intdkter, basverksamhet 13 887 13 848 13 527
Intakter, kalkning 3210 7 005
Finansiella intakter 2 4
Summa intdkter 17 098 13 848 20536
Kostnader
Personalkostnader 10 440 11 664 11223
. 2 664
Ovriga kostnader 2036 2 409
Kostnader, kalkning 3209 6928
Finansiella kostnader -1
Summa kostnader 16 312 13 700 20 560
Arets resultat 787 148 =24
Darav Energisamverkan
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 2010 VHT: 2251

Bokslut Budget Bokslut
Belopp i tkr 2017 2017 2016
Verksamhetens intdkter 2036 1910 2 507
Finansiella intdkter
Summa intdkter 2036 1910 2 507
Kostnader
Personalkostnader 2144 2120 2920
Ovriga kostnader 202 134 577
Finansiella kostnader
Summa kostnader 2 347 2254 3497
Arets resultat -311 -344 -990




Verksamhetsbeskrivning

Miljo- och energikontorets verksamhet bedrivs i samverkan med samtliga kommuner i
Dalsland, forutom Amal och omfattar ca 22 heltidstjanster. Dalslands miljo- och
energiforbund &r huvudman fér verksamheten. Verksamheten ska genom en effektiv och
riskbaserad tillsyn, samt miljo- och energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart
samhalle. Nationella och regionala miljomal ska implementeras i miljokontorets arbete
och genomsyra bade den operativa tillsynen, ovrig tillsyn samt det miljo- och
energistrategiska arbetet.

Handelser av betydelse
Nedan féljer i punktform handelser som pa ett eller annat satt paverkat verksamheten
under helaret.

e Dalslands miljo- och energifoérbund startar fran och med 1/1 2017.

e Miljochefen &ar fr.o.m. 1/1 2017 forbundschef tillika miljo- och energichef.

e En renodling av det nya forbundet gentemot miljo- och energifragor upplevs
positivt. Det nya forbundet har dock inneburit en 6kad arbetsbelastning for
framfoérallt kansli och ledning. Det I6pande utvecklingsarbetet har darmed blivit
eftersatt. Samordningsfunktioner har inrattats fr.o.m. 2018 for att avlasta
forbundschefen.

e Under hela forsta halvaret har miljo- och energikontoret haft brist pa
personalresurser pa grund av sjukskrivning, foraldraledigheter och att erfaren
personal slutat. Rekryteringsarbetet under saval hosten/vintern 2016 som forsta
halvaret 2017 har inneburit svarigheter da det varit svart att aterbesatta vakanta
tjanster. En ny miljo- och héalsoskyddsinspektor samt en ny livsmedelsinspektor
anstalldes under varen 2017. Senare under forsta halvaret utfordes nytt
rekryteringsarbete. Vid detta tillfalle forlépte rekryteringsarbetet pa ett positivt
satt. Under hosten rekryterades darfor ytterligare ny personal (3 st. miljo- och
hélsoskyddsinspektorer, 1 st. livsmedelsinspektdr samt 1 st. miljostrateg). Delar
av dessa anstallningar gjordes aven i syfte att tacka pagdende och kommande
pensionsavgangar. Verksamheten ligger darfor inte i fas med upprattad
verksamhets- och tillsynsplan. (se vidare under respektive arbetsomrade).
Personalbristen har ocksd medfort att processen med tkad
samverkan/kommunikation mellan miljo- och energikontoret och kommunerna
skett med reducerad fart under aret.

e Kompetensoverforing med anledning av pensionsavgangar 2017 och framéat har
genomforts.

e Forbundschefen har haft utvecklings- och l6neférberedande samtal med samtliga
medarbetare dar varje medarbetare fatt ge sin syn pa organisationen, sin egen
roll, utvecklings- och forbattringsomraden, prestation m.m. Samtalen har gett en
god input till forbundschefen och resultaten kommer att anvandas i det fortsatta
utvecklingsarbetet och har anvants vid l6nedversynen 2017.

e Miljo- och energikontoret medverkar i arbetet med VA-planer i samtliga fyra
kommuner (Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud). Under aret har
framforallt arbetet med Melleruds och Fargelandas VA-planer dominerat.

e Miljo- och energikontoret har under aret samverkat med kommunerna i arbetet
med en Dalslandsgemensam avfallsplan.

e Miljo- och energistrategerna har i samverkan med kommunerna utarbetat forslag
till inriktning av forbundets miljo- och energistrategiska arbete 2018. Inriktningen
faststélldes av direktionen i oktober 2017.

e Miljo- och energikontorets personal flyttade under hdsten till lokaler i Mellerud
(Bergs resp. stationshuset).



e En uppfdljning och utvardering av miljo- och energikontorets
organisationsstruktur har genomforts. Utvarderingen ledde till att antalet
arbetsgrupper bantades till tre; strateger, inspektérer resp. kansli. Utredningen
visade ocksa pa ett behov av en samordnarfunktion alt. bitrddande miljochef for
myndighetsdelen (inspektorerna). En sadan samordnarfunktion har inrattats.

e Under sommaren konstaterades att en stor del av bestandet av flodparlmussla i
Tedkersalven var déda. Flodparimusslan ar utrotningshotad och Tedkersalven
hyser ett av lanets storsta bestand. Orsaken ar annu inte klarlagd. Miljo- och
energikontoret och lansstyrelsen har utrett hdndelsen vidare. Sarskilt inriktad
tillsyn kommer att ske i Tedkersalvens avrinningsomrade under 2018.

Ekonomisk analys

Det positiva resultatet 2017 avseende miljo- och energikontoret beror i huvudsak pa att
kostnaderna for ombildningen av forbundet 2016 fakturerades kommunerna under 2017
och da redovisas som en intakt for forbundet (férbundets kostnader for ombildningen
redovisades i bokslutet 2016).

Avseende Miljo- och energikontorets/namndens driftkostnader foér 2017 i relation till
budget sa visar heldret ett positivt resultat motsvarande drygt 780 000 kr.
Nettoresultatet for miljo- och energikontoret/namnden 2017 blev 476 000 kr. Detta beror
pa att miljo- och energikontoret under férsta halvaret hade mycket svart att aterbesatta
vakanta tjanster (pensionsavgangar, sjukskrivningar, foraldraledighet och personal som
slutat). Under hosten fungerade dock rekryteringsarbetet mycket val, vilket innebar att
fem nya handlaggare bdrjade sin anstallning under september/oktober. Personalbristen
under forsta halvaret har vidare inneburit att dvriga avgiftsintakter (ej arsavgifter) blev
lagre an budgeterat. Ovriga kostnader blev hogre 4n budgeterat, till stor del pa grund av
o6kade kostnader i samband med flytten till Mellerud (flyttkostnader samt inkdp av mébler
och IT-utrustning anpassad till de nya lokalerna).

Mal och maluppfyllelse = 6vergripande mal

Foljande overgripande mal har varit vagledande for miljo- och energinamndens och
miljo- och energikontorets beslut och verksamhet:

1. Arbeta for ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt hallbart samhalle. En hallbar
utveckling innebar en utveckling som moéter manniskors behov idag utan att begransa
mojligheterna att mota framtida generationers behov.

Maluppfyllelse: Malet genomsyrar hela miljokontorets arbete och ett arbete i enlighet
med malet sker kontinuerligt.

2. Verka for att de nationella och regionala miljomalen far genomslag i miljokontorets,
kommunalférbundets och kommunernas verksamheter.
Maluppfyllelse: De nationella och regionala miljomalen anvands som en mycket viktig
faktor i miljonamndens arbete med verksamhetsplanering och
resursbehovsutredning. De utgor ocksa en utgangspunkt i det miljo- och
energistrategiska arbetet.



3. Tillsynen ska vara effektiv, kvalitetssakrad, riskbaserad och i 6kande grad
avgiftsfinansierad.
Maluppfyllelse: Miljokontoret arbetar standigt for att forstarka dessa faktorer.
Samtliga objekt dar regelbunden tillsyn/kontroll bedrivs ar riskklassade. Uppfdljning
sker av utford tillsyn i relation till avgift. Miljokontoret medverkar i SKL:s
Insiktsundersdkning tillsammans med Dals-Eds och Bengtsfors kommuner
(avstdmning med verksamhetsutdvare avseende miljokontorets bemdotande,
kompetens mm).

4. God service ska ges till allmanheten och administrationen ska vara smidig inom
Dalslands miljokontor.
Maluppfyllelse: Dagjouren ger god tillganglighet och service. Hemsidan uppdateras
regelbundet med bl.a. information till allméanhet och verksamhetsutdvare. Tidigare
utvardering av miljokontorets verksamhet gav goda betyg avseende dessa faktorer.
Ett kontinuerligt forbattringsarbete pagar dock standigt. Personalen ar utbildad i
fragor rorande bl.a. service och bemoétande. Ny personal har gatt utbildning i service
och bemotande i myndighetsrollen. Dialoger pagar med kommunerna kring hur
samverkan mellan miljokontoret och kommunerna kan utvecklas.

5. Miljondmndens verksamhet ska ha hog trovardighet och ses som en kunskapsresurs i
samhallet samt vara den naturliga parten nar allmanheten eller verksamhetsutévaren
soker information angdende lokala miljo- och halsoskyddsfragor.

Maluppfyllelse: Miljokontorets medverkan i projektet Tillsyns Utveckling Vast har
starkt kontorets kompetens ytterligare. Hemsidan uppdateras regelbundet med bl.a.
information till allmanhet och verksamhetsutévare. Kontinuerlig kompetensutveckling
ar nédvandig da arbetsomradet ar komplext. Behovet av kompetensutveckling
klargdrs bl.a. vid de regelbundna medarbetarsamtalen.

Mal- och maluppfyllelse samt status inom respektive
arbetsomrade

Livsmedelskontroll

Arbetsomradet omfattar kontroll av livsmedelsverksamheter, dricksvattenanlaggningar
samt kontroll av forsaljningsstallen for receptfria lakemedel. Miljo- och energikontoret
har jobbat for att sdkerhetsstalla en hog kontrollfrekvens pa livsmedelsverksamheter i
enlighet med géllande lagstiftning och Livsmedelsverkets anvisningar. Alla verksamheter
ar klassade genom ett riskbaserat system och kontrollobjekten har en arlig kontrollavgift.

Tva inspektorer slutade under 2017 (april, december), samt en slutar i borjan av 2018.
Under aret har tva livsmedelsinspektorer anstallts (mars, oktober). Inskolning av ny
personal samt frAnvaro (sjukdom) har paverkat maluppfyllelsen inom arbetsomradet.
Den ordinarie planerade livsmedelskontrollen har inte kunnat utféras fullt ut enligt plan
under 2017 varvid en mindre del av kontrollen har forskjutits till borjan av 2018. Extra
offentlig kontroll har utforts dar det funnits behov for det.



Dricksvattenkontrollen har inte genomforts fullt ut under forsta delen av 2017 pa grund
av personalbrist inom miljo- och energikontoret. Under september bdrjade en ny miljo-
och halsoskyddsinspektér med kompetens och erfarenhet inom dricksvattenkontrollen.
Darfor har sarskild prioritering av dricksvattenkontrollen skett under resterande del av
2017 da samtliga anlaggningar blev kontrollerade.

Inkommande arenden i form av nyregistreringar med riskklassning och andringar i

befintliga verksamheter har varit relativt omfattande under aret.

Allmanheten ges tillgang till resultaten av livsmedelstillsynen pa Dalslands miljo- och
energiféorbund hemsida (http://www.dalsland.se/). Inspektdrerna har aven arbetat med

radgivning parallellt med den lagstadgade kontrollen.

Konkretiserade mal

Aktiviteter som skall

bidra till maluppfyllelsen

Maluppfyllelse

Anléaggningar som ar klassade
med 4 kontrolltimmar eller fler
ska inspekteras minst en
gang/ar

Kontinuerlig uppfdljning av

detaljplaneringen for
livsmedelskontroll.

92 % av de
anlaggningarna
inspekterades. En del
avregistrerade innan
planerad arligkontroll,
resten av kontrollen
flyttas till 2018.

| samband med ordinarie
kontroll bedrivs minst tva olika
specialprojekt varje ar.

Laggs ini
tillsynsplaneringen.
Projektplan upprattas.
Projektens resultat
dokumenteras.

Tva genomforda

Senast 2019-12-31 kontrolleras
samtliga stérre kommunala
anlaggningar for produktion av
dricksvatten (=1000m3/dygn)
for att beddma om
sakerhetsbarriarerna vid
anlaggningarna ar anpassade till
mikrobiologiska faror (bakterier,
virus och parasiter) i ravattnet.

Laggs ini
tillsynsplaneringen.

Beddms komma att
uppfyllas. Inventering
gjordes under 2017.
Tillsyn kommer att ske
under 2018.

Senast 2019-12-31 kontrolleras
att samtliga restauranger som
serverar ratter av malet/hackat
kott hanterar faran Ehec s& att
faran elimineras eller risken att
orsaka sjukdom reduceras till en
acceptabel niva.

Laggsini
tillsynsplaneringen

Beddms komma att
uppfyllas. Inventering
paborjad.

Nar det ar andamalsenligt for
verksamheten medverkar
Dalslands miljékontor i de riks-
och lansprojekt som planeras.

Omvarldsbevakning av
aktuella riks- och
lansprojekt

Miljokontoret har inte
deltagit i nagot riks-
eller lansprojekt under
2017.
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http://www.dalsland.se/

Vid behov av extra offentlig
kontroll ar malsattningen att
sadan kontroll ska ske senast 4
veckor efter foregdende
planerade kontroll

Genom uppféljande tillsyn

Drygt 90 % av de extra
uppfoljande kontrollerna
gjordes senast fyra
veckor efter foregaende
planerade kontroll. For
ovriga verksamheter
gjorde arbetsgruppen
beddmningen att extra
uppfoljande kontroll
kunde ske med langre
intervall utan att
livsmedelssakerheten
aventyrades.

Kontroll av ny anlaggning ska
utfoéras senast inom 4 veckor
efter att verksamheten startat

Genom tillsyn efter
registrering.

70 % av de
nyregistrerade
anlaggningarna
inspekterades inom 4
veckor efter att
verksamheten startat.
For en del anlaggningar
har kontroll inte kunnat
utféras inom 4 veckor
pa grund av resursbrist
(observera att detta
inte ar ett lagkrav).

Senast 2019-12-31 kontrolleras
att samtliga anlaggningar med
tillverkning av tartor, bakelser,
smorgastartor, smorgasar och
sallader, hanterar faran
norovirus sa att faran elimineras
eller reduceras till en acceptabel
niva. 1 mélet avses norovirus
som riskerar att dverforas fran
personal vid hantering av
livsmedel.

Laggs ini
tillsynsplaneringen.

Beddms komma att
uppfyllas. Inventering
av anlaggningar
paborjades under
hésten 2017.

Senast 2019-12-31 kontrolleras
samtliga
detaljhandelsanlaggningar
(butiker) som utformar
markning samt
marker/forpackar. Detta for att
verifiera att de uppgifter som
anges i
ingrediensforteckningarna
stdmmer med tillsatta
ingredienser (minst fyra
produkter per anlaggning
granskas).

Laggs ini
tillsynsplaneringen.

Beddms komma att
uppfyllas. Paborjas
2018.
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Projekt och sarskilda insatser enligt TP 2017 Status

Provtagning varm/kall buffé (eget projekt) Genomfordes ej

Kosttillskott steg 1, inventering (eget projekt) Genomfordes ej

Revidering riskklassning avdelningskok Genomfort

Kompetensférdjupning samt klarlaggande av Genomfort

tillsynsbehov avseende dricksvatten Ny inspektor anstalldes under aret
med erfarenhet och kompetens pa
omradet.

Milj6- och halsoskydd
Arbetsomradet omfattar fragor rérande bl.a.; Miljofarlig verksamhet (exklusive

lantbruk och avloppsreningsverk), radon, PCB, 6vrigt halsoskydd, férorenad
mark, vindkraft, kemiska produkter, kéldmedia, avfall och miljodvervakning luft.
Planfragor hanteras i saval inom miljo- och halsoskydd som inom lantbruk,
avlopp och vatten.

Under aret har gruppen bedrivit tillsyn over bland annat miljofarlig verksamhet,
halsoskyddsobjekt, radon, PCB, foérorenad mark och kdldmedia. Tillsynen ligger
inte helt i fas med upprattad verksamhets- och tillsynsplan. Under aret har
personal slutat och ny rekryterats. Detta har medfort att vissa tillsynsomraden
fatt fordelas till andra handlaggare, vilket skapade behov av tid for inlasning
samt inskolning. Da det tog tid med rekrytering hade miljo- och energikontoret
inte full bemanning forran i september da ny personal med bade kompetens och
erfarenhet borjade. Tillsynen av objekt med arlig tillsynsavgift har prioriterats
framfor de sa kallade U-objekten.

Inventeringen av PCB-byggnader skulle ha varit klart 2016 enligt Férordningen
(2007:19) om PCB m.m. men blev inte det pa grund av resursbrist, men
prioriterades darfor under forsta halvaret av 2017 och ar i det narmaste klart.
Detta har paverkat 6vriga planerade projektinsatser. Inventeringen kan komma
att generera uppfoljande tillsyn under 2018 vilken da kommer skotas av tva
handlaggare for effektivare handlaggning.

Projekt angaende radon i bostader startades hosten 2016 och fortgar fram till
och med 2019. Majoriteten av tillsynen gjordes under 2017 men mal att
fardigstallas 2018. Men da en del av de matrapporter som efterfragats inte har
kommit in och vissa kan behévas att géras om kommer en del matningar att
utforas under arsskiftet 2018/2019 da matsasong ar oktober till april.

Den planerade tillsynen av halsoskyddsobjekt beddms ligga i fas med uppréattad
tillsynsplan. Fotvardsanlaggningar fick tillsyn 2016 och har planerad tillsyn igen
2019. Bassangbad ska ha tillsyn 2019 utom ett objekt som har arlig tillsyn vilket
skedde under 2017. Ovrig planerad halsoskyddstillsyn av skolor och férskolor
utfordes hosten 2017 och av hygienlokaler som fick sin tillsyn under varen och
sommaren 2017. Tillsynen av vardboende 6verlappar till 2018 da ny personal
startade tillsynen i november.
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Tillsyn av sa kallade miljofarliga verksamheter med arsavgift bedéms ligga i fas
med uppréattad plan. Den planerade tillsynen av 6vriga miljéfarliga verksamheter,
sa kallade U-verksamhet som saknar arsavgift, ligger dock inte i fas med
verksamhetsplanen da tillsynen pa objekt med arlig avgift har prioriterats. En
viss tillsynsskuld har darfor uppkommit av dessa anlaggningar infér 2018.
Framforallt galler detta projektinriktad tillsyn av U-anlaggningar (anlaggningar
som enligt plan inte har haft tillsyn tidigare).

Tillsynen av fororenad mark foljer inte helt tillsynsplanen. Foérstarkt insats
planeras inom detta omrade da ny personal har bade kompetens och erfarenhet
inom detta omrade.

Samtliga kdldmedierapporter har granskats enligt verksamhetsplan.

Inkommande arenden utgors i huvudsak av klagomal, miljorapporter,
kéldmedierapporter, remisser/yttranden, nedskrapningsarenden, ansokningar
och anmalningsarenden. Antalet inkommande &arenden har varit stort vilket lett
till att arbetsgruppen i stor utstrackning varit handelsestyrd. Detta paverkar den
planerade tillsynen och det ar angelaget att framéver styra mot en stoérre andel
planerad tillsyn. Inkommande arenden har hanterats.

Fem detaljplaner har hanterats under aret. OP-arbete i Dals-Ed och Mellerud har
paborjats.

Projektet gallande "Rums-, hus- och stuguthyrning (inventerings projekt)” flyttas
till 2018 da detta ska goras under sommartid och inte har kunnat genomforas
2017. Det har prioriterats bort pa grund av resursbrist.

Arbetet har framforallt haft en inriktning i dverenstammelse med féljande
nationella miljokvalitetsmal; God bebyggd miljo, skyddande ozonskikt, frisk luft,
saker stralmiljo och giftfri miljo

Konkretiserade mal Aktiviteter som skall Maluppfyllelse
bidra till mal-
uppfyllelsen

For verksamheter med Kontinuerlig uppfoljning av | Malet ar uppfylit.

arlig tillsynsavgift ska den | detaljplaneringen.
genomsnittliga
tillsynstiden for varje
verksamhet under en
trearsperiod motsvara den
beslutade tillsynstiden for
samma period.

Radonhalten i samtliga Kartlaggning av bestandet | Tillsyn har skett under
flerbostadshus ska av flerbostadshus samt 2017 och kommer att
understiga 200 Bq senast | tillsyn med krav pa fortgd under 2018.
2020 maéatningar och ev.

atgarder.
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Samtliga 36[1] potentiellt

fororenade omraden inom

riskklass 1-2 ska vara
atgardsbedomda och vid
behov atgardade senast
2020

Miljokontorets tillsyn samt
samverkan med
lansstyrelse och
kommuner.

Malet bedoms vara svart
att na till 2020 och
omformuleras i linje med
nationella/regionala mal.
Av 23 objekt ar 4
atgardade, vilket medfor
17 %.

Samtliga 87[2] potentiellt

fororenade omraden inom

riskklass 3-4 ska vara
atgardsbedomda och vid
behov atgardade senast
ar 2025

Miljékontorets tillsyn samt
samverkan med
lansstyrelse och
kommuner.

Av 88 objekt ar 8
atgardade, vilket medfor 9
%. Malet bedoéms vara
svart att na till 2025 och
bér omformuleras.

Projekt och sarskilda insatser
enligt tillsynsplanen 2017

Status

(MVG)

Projekt fororenad mark: Ett projekt
inom Miljosamverkan Vastra Goétaland

Genomfort och avslutat

anlaggningar

Projektinriktad tillsyn av sa kallade U-

projektform).

Ej utfort under 2017. Planeras att ingd i
ordinarie tillsyn under 2018 (ej i

(inventerings projekt)

Rums-, hus- och stuguthyrning

Planeras till 2018/2019

[1] Enligt utdrag fran lansstyrelsens EBH-stdd ar det 23 objekt i riskklass 1-2.
[2] Enligt utdrag fran lansstyrelsens EBH-stod ar det 88 objekt i riskklass 3-4.

Lantbruk. avlopp och vatten

Arbetsomradet omfattar fragor rorande bl.a.; enskilda avlopp, lantbruk,
avloppsreningsverk (ARV), grund- och ytvatten, strandskydd, naturvard,
miljoodvervakning (avseende vatten) och kalkning. Planfragor hanteras inom
miljé- och halsoskydd och lantbruk, avlopp och vatten.

Under aret har gruppen bedrivit tillsyn 6ver avloppsanlaggningar, lantbruk, ARV
och strandskydd. Tillsynen ligger inte i fas med upprattad tillsynsplan. Det ar
framfdorallt tillsynen av lantbruk samt enskilda avlopp som inte kunnat utféras
som forvantat. Ny handlaggare for enskilda avlopp och lantbruk rekryterades
under varen och introduktion och inlarning har prioriterats under varen framst
inom enskilda avlopp. Viss omfordelning av arbetsuppgifter har varit nédvandig
da en handlaggare har fatt ga in som samordnare for samtliga arbetsgrupper.

Avseende enskilda avlopp sa har den uppfdljande tillsynen av avlopp med
konstaterade brister samt avlopp dar entreprendrsrapporter ej inkommit, inte
kunnat foljas upp som planerat pa grund av resursbrist under 2017. Mangden
provningar av enskilda avlopp (i huvudsak tillstandsprévningar) styrs av
inkommande arenden till foljd av tidigare utford tillsyn samt nya
avloppsanlaggningar. Under 2017 har kontoret hanterat 118 provningar vilket ar


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&WOPISrc=https%3A%2F%2Fmellerud%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Ferik%5Fjosefsson%5Fmellerud%5Fse%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fffe16a6d795a42eda0f0897b1fcf5013&&&wdEnableRoaming=1&wdODB=1&wdPid=338F6AA6&wdModeSwitchTime=1519987443335&wdPreviousSession=af7f52b5-a7e9-4a5c-b1b9-f10a3333414f&pdcn=pdc6061
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&WOPISrc=https%3A%2F%2Fmellerud%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Ferik%5Fjosefsson%5Fmellerud%5Fse%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fffe16a6d795a42eda0f0897b1fcf5013&&&wdEnableRoaming=1&wdODB=1&wdPid=338F6AA6&wdModeSwitchTime=1519987443335&wdPreviousSession=af7f52b5-a7e9-4a5c-b1b9-f10a3333414f&pdcn=pdc6061
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&WOPISrc=https%3A%2F%2Fmellerud%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Ferik%5Fjosefsson%5Fmellerud%5Fse%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fffe16a6d795a42eda0f0897b1fcf5013&&&wdEnableRoaming=1&wdODB=1&wdPid=338F6AA6&wdModeSwitchTime=1519987443335&wdPreviousSession=af7f52b5-a7e9-4a5c-b1b9-f10a3333414f&pdcn=pdc6061
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&WOPISrc=https%3A%2F%2Fmellerud%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Ferik%5Fjosefsson%5Fmellerud%5Fse%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fffe16a6d795a42eda0f0897b1fcf5013&&&wdEnableRoaming=1&wdODB=1&wdPid=338F6AA6&wdModeSwitchTime=1519987443335&wdPreviousSession=af7f52b5-a7e9-4a5c-b1b9-f10a3333414f&pdcn=pdc6061

en minskning mot 2016 (159 provningar). Detta forklaras av kontorets
resursbrist under aret.

En genomgang har gjorts i arendehanteringssystemet av tillsynsarende inom
enskilda avlopp som inte har avslutats, vilket medforde att 21 drenden kunde
avslutas men att det finns 117 drenden som maste foljas upp genom
forelaggande eller uppfoéljande tillsyn.

VA-planarbetet pagick i samtliga fyra kommuner och avloppshandlaggarna har
fatt lagga betydande resurser framst i VA-arbetet for Mellerud och Fargelanda.
Avloppshandlaggarna har dvertagit ansvaret for tillsyn av de kommunala
avloppsreningsverken (ARV) dar tillsynen utgors i huvudsak av kontroll av
egenkontroll, kontrollprogram, medverkan i besiktningar och hantering av
miljorapporter.

Lantbrukstillsynen bedoms inte ha foljt verksamhetsplanen pa grund av
resursbrist. Tillsynen har prioriterats pa de objekt som har arlig tillsynsavgift
samt anmalningar och ansodkningar och bedrivs genom att bland annat se dver
lantbrukens egenkontroll och vid handlaggning av miljérapporter. Samordning
har skett mellan lantbrukstillsynen och tillsynen av enskilda avlopp. En del av
lantbrukstillsynen flyttas saledes till 2018.

Strandskyddstillsynen utgdrs av nya och aldre drenden. Nya tillsynsarenden har
tillkommit framférallt inom Melleruds kommun. En del aldre arenden kvarstar att
handlagga. Nagon egeninitierad strandskyddstillsyn har ej utforts.

Arbetsgruppens naturvardsarenden utgors i huvudsak av remisser och yttranden
samt tillsyn av kommunala naturreservat.

Miljoovervakningen utgors framforallt av vattenprovtagning i form av
kalkningsuppf6ljning och 6vrig provtagning (exempelvis
recipientkontrollprogram).

Kalkningsarbetet utgors av upphandlingsarbete, administrativ hantering och
uppféljning. Arbetet med miljédvervakning och kalkning foljer verksamhets- och
tillsynsplanen.

Inkommande arenden utgors forutom tillstandsansokningar avseende enskilda
avlopp i huvudsak av anmalningsarenden, miljérapporter, remisser, yttranden
och klagomal. Inkommande arenden har handlagts enligt plan. Arbetet har
framforallt haft en inriktning i dverensstammelse med foljande nationella
miljokvalitetsmal; Ingen 6vergoddning, levande sjéar och vattendrag, grundvatten
av god kvalitet, levande skogar, ett rikt odlingslandskap, myllrande vatmarker,
ett rikt vaxt- och djurliv och god bebyggd miljo.
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Konkretiserade mal

Aktiviteter som skall
bidra till mal-
uppfyllelsen

Maluppfyllelse

For verksamheter med arlig

tillsynsavgift ska den

genomsnittliga tillsynstiden
for varje verksamhet under
en trearsperiod motsvara

den

beslutade tillsynstiden for

samma period.

Kontinuerlig uppfdljning
av detaljplaneringen.

Malet har i huvudsak uppfyllts.
Under 2017 har tillsynsavgiften
for lantbruk inte fullt ut
motsvarat faktisk nedlagd
tillsynstid. Detta ska dock
regleras under 2018/2019.

Handlaggningen av arenden

rorande enskilda avlopp
(komplett

tillstdnd/anmalan) ska vara
fardigbehandlade inom sex

veckor.

Uppfdljning av
handlaggningen genom
slumpmassigt urval ur
arendesystemet Vision
(15 slumpmassigt
utvalda &renden med
jamn fordelning mellan
handlaggarna)

Av 15 slumpmassigt utvalda
arenden av totalt 118
beslut/tillstand 2017 har det i
snitt tagit 6 arbetsdagar att
uppratta beslut. D.v.s. beslut
har meddelats inom en vecka
fran komplett ansokan.

Bristfalliga enskilda avlopp
ska atgardas. Tillsynen ska

prioriteras inom féljande
omraden:

- Vattenférekomster som
riskerar att inte uppna god

status avseende
naringsamnen

- Inom samlad bebyggelse

- I anslutning till
kommunala
verksamhetsomraden

- Dar tillsyn aldrig bedrivits
av enskilda avlopp och dar
det beddms finnas risk for

paverkan pa
vattendrag/sjoar,
grundvatten eller
dricksvatten

Planering av tillsynen.
Uppfoljning via
arendesystemet Vision

Tillsyn gjordes pa totalt 101
objekt. | Varvik skickades brev
om tillsyn ut till 88
fastighetségare. Tillsyn gjordes
pa 44 av dessa objekt.
Resterande har antingen direkt
valt radgivning for att atgarda
avloppet eller inte haft nagot
avlopp.

Anlaggningar med
minireningsverk eller
fosforfallor ska ha en

fungerande egenkontroll.
Tillsyn i intervall om 3-4 ar.

Genom tillsyn.

Tillsyn gjordes 2016 (se
bokslut 2016). Aterkommer
2019-2020.

Samtliga flytgddsel- och

urinbrunnar ska ha tackning
for att minska avgangen av

kvave.

Genom tillsyn.

22 brunnar for goédsel/urin har
inspekterats avseende
tackning. 18 st. hade tackning,
3 st. saknade tackning och 1
st. hade sdmre tackning.

Av de brunnar som
inspekterades hade saledes 82
% av brunnarna tackning.
Uppfdljning kommer att ske.
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Sjoar och vattendrag ska ha
goda och stabila
forutsattningar i enlighet
med malen for
kalkningsverksam-

heten

Genom Utifran lansstyrelsens nyckeltal
kalkningsuppfoljning s& bedéms drygt 96 % av
sjdarna och vattendragen
uppfylla malen.

Antal dispenser ska minska.
Miljokontoret ska i samband
med tillsyn verka for att
lantbrukarna planerar sin
spridning av godsel sa att
det ej forekommer
spridning vid olampliga
tillfallen. Detta for att
minska belastning av
naringsamnen i vara
vattendrag.

Uppfdljning av En dispensanstkan inkom
behandlade under hosten. Som skal till
dispensansokningar ansdkan angavs det rikliga

regnandet under hésten.

Gamla &renden som annu
handlaggs avseende
enskilda avlopp ska foljas
upp och avslutas.

Uppfdljning via 21 gamla tillsynsarenden har
arendesystemet Vision avslutats. 117 ska féljas upp.

Uppfoljande tillsyn pa ej
inkomna
entreprendrsrapporter ska
goras for att kontrollera om
anordningen ar byggd.
Mellan 2007-2011 finns det
idag ca 472 arenden.

Uppfoljning via Totalt har uppféljande tillsyn

arendesystemet Vision. | utforts pa ca 16 objekt (tillsyn

Genom tillsyn. pa plats, granskning av
inkommen

entreprendrsrapport). 2 av
dessa hade inte anlagt nagon
avloppsanordning.

Projekt och sarskilda insatser enligt Status

tillsynsplanen 2017

Kartlaggning och tillsyn av lantbruk inom Inventering gjord under hdsten 2017.

vattenskyddsomraden: Kartldgga och utfora
riktad tillsyn av lantbruk inom
vattenskyddsomraden under 2017-2019.

Arlig avqift for lantbruk i intervallet 30-99 Pagaende.

djurenheter: Klassa och informera de
lantbrukarna i intervallet 30-99 djurenheter
som har tillsyn under aret, att miljokontoret
frAn och med nastkommande ar kommer att
ta ut fast arlig avgift enligt faststalld taxa for
tillsyn och provning enligt miljobalken.

Kontroll av skyddszoner kring vattendrag: Kontrollerade skyddszoner bedéms
Tillsyn pa lantbruk som i sina uppfylla kraven i gallande villkor
villkor/forsiktighetsmatt (anmalnings- eller (ordentliga skyddsavstand till
tillstAndspliktiga) har krav pa skyddszoner. vattendrag, vattenférande diken och

brunnar vid bade godselspridning och
vid besprutning. Minimum 6 meter kring
vattendrag vid besprutning).
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Okad kunskap om biodammar: Ej paborjat, flyttas till 2018
Kompetensutveckla oss kring denna typ av
reningssteg samt andra alternativa
reningssteg/efterpoleringssteg i syfte, att om
lampligt, ge alternativ till kemisk
fosforfallning.

"Kontorstillsyn” av enskilda avlopp: I stallet | Ingen "kontorstillsyn” utford.
for tillsyn i falt prova att utfora s.k.
"kontorstillsyn” utifran befintliga och
inhamtade uppgifter. Projektet utfors i man
av tid och resurser.

Metaller i Holmsan/Dalbergsa: Att klargéra Medel saknas for vidare undersodkningar.
status avseende metallforekomster, kallor till
metallfororeningar i Holmsan/Dalbergsa
samt utveckla arbetssatt for att forbattra
statusen i dessa vattenférekomster
(forutsatter att medel finns for
undersodkningar).

Projekt hallbart kretslopp sma avlopp: Sammanstéllning av projektet gjordes
Pagaende projekt som syftar till att hitta under varen 2016. Erfarenheterna fran
I6sningar for att skapa kretslopp for enskilda | projektet har implementeras i de

avlopp. Da riktlinjerna for enskilda avlopp nu | kommunala VA-planerna. Fortsatt arbete

ar faststallda ska nasta fas av projektet kommer att ske i de handlingsplaner
paborjas. En malsattning ar darvid att fa till | som upprattats som en foljd av VA-
stand en hygieniseringsanlaggning. planerna.

Miljoforvaltningen tar fram underlag for och
haller informationsmote med
renhallningsansvariga och VA-chefer i
kommunerna om férutséttningar och
ansvarsfordelning mm. Eventuellt kan vi
vara kommunerna behjalpliga med att
anstka om medel for investeringar i
hygieniseringsanlaggning. Samverkan med
kommunernas VA-planegrupper.

Ledning, kansli och administration

Arbetsgruppen hanterar fragor som; ledning/styrning, budgetfragor,
personalfragor/personaladministration, namndadministration,
diarieforing/registrering, arkivering, fakturering, krav-/inkassohantering,
systemadministration, administration av hemsida, inkép, ekonomiuppféljning,
delgivning och 6verklagandehantering.

Kansliet har fr.o.m. 2017 nu aven fatt ansvar for att administrera hela det nya
forbundet inklusive direktionens sammantréden. Detta har inneburit ett
betydande merarbete och ar en orsak till att arbetet inte ligger helt i fas med
upprattad verksamhets- och tillsynsplan. En 6éversyn av miljo- och
energikontorets organisationsstruktur har genomforts, nya personalriktlinjer har
tagits fram och tidsredovisning och stampling gérs numera i systemet Medvind.
Bade namndens och direktionens sammantraden har administrerats av kansliet.
Arbete med dokumenthanteringsplanen fortgar, aven om takten fatt dras ned
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nagot. Ny internkontrollplan ar faststalld. Befattningsbeskrivningar har tagits
fram for all personal. Det stora behovet av kvalitetssakring av aldre handlingar
samt arbetet med uppdatering av rutiner fortgar, om an i nagot reducerad takt
detta ar pa grund av hdg arbetsbelastning. Att kansliet sedan hosten 2017 sitter
tilsammans med Ovrig personal i organisationen ar positivt och bedéms ge
okade forutsattningar att strukturera arbetet framaover. | dvrigt har
budgetarbete, I6bnedversyn mm hanterats enligt plan.

Miljochefens nya roll som férbundschef tillika miljo- och energichef medfor en
mer resurskravande roll och har inneburit mindre utrymme for t.ex. arbete med
verksamhetsutveckling. For att avlasta férbundschefen sa har tva funktioner som
samordnare inrattats fr.o.m. 2018 (en for det myndighetsreglerade arbetet och
en for det strategiska arbetet).

Konkretiserade mal

Aktiviteter som skall
bidra till mal-uppfyllelsen

Maluppfyllelse

1. Miljonamndens beslut ska
vara rattssakra (géller hela
forvaltningen)

Nyckeltal: Andel dverklagade
beslut dar miljonamndens
beslut star fast

Uppfoljning av ndmndbeslut
som overklagats.

7 st. av ndmndens beslut
har vunnit lagakraft, 4 st.
av namndens beslut har
upphévts i hogre instans.
3 st. av namndens beslut
har &nnu ej avgjorts.
Avseende avgjorda beslut
i hogre instans sa har
namndens beslut séledes
statt fast i 64% av
arendena.

Resultatet far bedomas
som otillfreds-stéllande
och insatser bor goras for
att forbattra resultatet
2018.

2. Miljbndmndens
arendebalans ska vara god
(galler hela foérvaltningen)
Nyckeltal: Antal nya &renden
i relation till avslutade
arenden

Uppféljning av nya resp.
avslutade &renden i Vision

Nya arenden: 1917 st
Avslutade arenden: 1753
st. Arendebalansen &r for
narvarande nagot
negativ, troligtvis pa
grund av den héga
arendebelastningen (for
fa handlaggare pga.
svarigheter att rekrytera
under forsta halvaret).
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3. Finansieringen av Uppfoljning via Redovisas ej 2017 da
miljén&dmndens ekonomisystem. underlaget bedéms

myndighetsutévning ska till
minst 50 % vara avgifts-
finansierad.

Nyckeltal: Procent
avgiftsintakter i relation till
miljdnamndens kostnader for
myndighets- utévning.

oséakert (hég
personalomséttning
under aret, viss tillsyn
eftersatt p.g.a.
personalbrist, extra
kostnader p.g.a. flytt till
nya lokaler).

4. Miljbnamnden ska alltid Uppfdljning genom dversyn Kontoret haller sig
tillse att de anstallda har ratt | av kompetens och regelbundet ajour med
kompetens genom att dessa | utbildningsbehov. t.ex. vagledningar frn

ges mojlighet att delta i
relevanta

utbildningar och/eller ta del
av handbdcker, vagledningar
och annat stédjande material
inom

identifierade och prioriterade
omraden.

statliga myndigheter.
Utbildning har skett
inom ett flertal
arbetsomraden.
Utbildning i MI metodik
(motiverande samtal)
vid tillsyn kan séarskilt
namnas.

Projekt och sarskilda insatser
enligt TP 2017

Status

Utarbetande av styrdokument och
rutiner i det nya forbundet

Merparten styrdokument &r faststallda. Vissa
rutiner kring féorbunds-administrationen
behover ses dver.

Oversyn av organisationsstruktur,
administrativa funktioner och
ledningsfunktionen

En uppfdljning och utvardering av miljo- och
energikontorets organisationsstruktur har
genomforts. Till foljd av denna har antalet
arbetsgrupper minskat samt en
samordnarfunktion inrattats.

Fortsatt utveckling av
personalriktlinjer,
befattningsbeskrivningar mm.

Pagar. Flera personalriktlinjer ar faststallda
men det finns fler att fardigstalla.
Befattningsbeskrivningar finns for all
personal.

Arendesystemet Vision; visst behov av
stadning i systemet finns fortfarande.
Ytterligare lathundar behdver tas
fram.

Behov av stédning finns fortfarande. Det gors
Ibpande da tid och mojlighet finns.
Arbetet med lathundar pagar.

Kvalitetsséakring av vissa aldre
handlingar

Pagar. Genomgang av arenden som ar
registrerade pa tidigare anstallda ar slutfort.

Fortsatt 6versyn av rutiner

P& grund av hog arbetsbelastning pa miljo-
och energikontoret har arbetet med
upprattande av rutiner blivit eftersatt. Under
aret har 10 st. rutiner faststallts, 14 st. ar
pagaende. 42 st. rutiner &r planerade.
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Fardigstallande av P& grund av hog arbetsbelastning hos kansliet
dokumenthanteringsplan har dokumenthanteringsplanen annu ej
fardigstallts. Ambitionen ar att fardigstalla ny
dokumenthanteringsplan fore halvarsskiftet
2018.

Oversyn av internkontrollplan Oversyn gjord, ny plan faststalld. Forslag till
riskanalys (bilaga) finns framtagen, dock
annu ej faststalld.

Milj6- och enerqgistrateqiskt arbete
Dalslands milj6- och energiférbund har i uppdrag av medlemskommunerna att

initiera och samordna det miljo och energistrategiska arbetet i ndra samverkan
med kommunernas olika verksamheter. Miljo- och energistrategernas mal ar att
skapa forutsattningar sa att medlemskommunerna utvecklas langsiktigt och
hallbart och att nationella och regionala miljomalen far genomslag i miljo- och
energikontorets och kommunernas verksamheter.

Det milj6- och energistrategiska arbetet har i huvudsak foljt verksamhetsplanen
for 2017. Det miljostrategiska arbetet har dock pa grund av sjukdom och
tjanstledigheter inneburit cirka 2,35 tjanster under 2017 mot planerat 3 tjanster.
De delar av det miljostrategiska arbetet som, pga sjukskrivningar, gick pa
sparldga under varen gjordes under hosten. Det ar dock ett antal insatser inom
miljéledningsomradet som blev tvunget att skjuta pa till 2018, t.ex.
miljokonferenser for alla chefer i tre av kommunerna, revidering av
miljoriktlinjerna och ett antal miljodialoger i Bengtsfors och Dals-Ed.

Energistrategi

Det energi- och klimatstrategiska arbetet har under 2017 varit uppdelat pa tva
inriktningar som beskrivs nedan tillsammans med genomforda aktiviteter.
Energiproduktionen paverkar nastan alla miljomal pa olika satt vilket gor att
effektiv energianvandning, med minskad energiproduktion som féljd, bidrar
positivt till manga miljomal, exempelvis Begransad klimatpaverkan, Frisk luft och
God bebyggd miljo.

Inriktningen kommunalt energistrategiskt arbete har under 2017 samordnat
medlemskommunernas (inkl. Amal) energi- och klimatarbete. Utifran arliga
uppfoljningar for respektive kommuns energianvandning har energistrategerna
berett och genomfort atgarder i kommunerna som styr mot faststallda energi-
och klimatmal.
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energigrupper

energigrupper

Insatser enligt Aktiviteter Status/Genomford
VP 2017
Samordna Moten med kommunernas Totalt 20 stycken

Uppfoéljningar

Sammanstéallning energistatistik 2016
samt redovisning av energistatistik for
2016

Resultat minskad energianvandning
2009-2016

Klart i alla kommuner,
info till Ks/Ksau i
respektive kommun.
Bengtsfors - 15 %
Dals Ed - 8 %
Fargelanda - 18 %
Mellerud - 13 %
Améal -5 %

Ansoka om
externa medel

Klimatklivet Mellbo AB

Klimatklivet laddstolpar Fargelanda
Klimatklivet Karolinerskolan
Klimatklivet laddstolpar, Améal kommun
& AKAB

Klimatklivet laddstolpar Valbohem
Energikartlaggningsstdd Bjornhuset,
Solcellsstod, forskola Hogséater
Solcellsstdd, forskola, Dals-Ed

Beviljad (292 tkr)
Beviljad (67 tkr)

Beviljad (920 tkr)
Beviljad (170 tkr)

Beviljad (25 tkr)
Beviljad

Handlaggning Lst
Handlaggning Lst

Genomféra Bjornhuset, Fargelanda Klar
utredningar Hagaskolans Kok, Dals-Ed Klar
Tavlans motionsgéard, Dals-Ed Klar
Solutredning Fastigheter, Mellerud Pagaende
Arbeta med Amals kommun Antagen
kommunernas Bengtsfors kommun Paborjad
energi- och Melleruds kommun VP 2018
klimatstrategier Dals Eds kommun Beslutad 160928
Fargelanda kommun VP 2018

Bistd kommunerna
i arbetet med
fossiloberoende
fordonsflotta
2030. Innefattar
aven projektet
"Samskapande
Grén Omstallning”

Utredningsstdd Biogas tankstationer
Bengtsfors, Mellerud, Dals Ed
Processledning laddinfrastrukturplan
Bengtsfors och Amal

Utredningsstod resor Dals Ed
Dialoginsats miljomassa Dals Ed
Dialoginsats miljoméassa Bengtsfors
Dialoginsats Fargelandadagarna
Dialoginsats Laddakvéll Bengtsfors

Etablering 2018
Paborjad

Pagaende
170305
170326
170825
171123

Inriktningen energi- och klimatradgivning (EKR) finansieras av
Energimyndigheten och har under 2017 deltagit i ett samarbete med
Vanersborgs kommun. EKR uppmuntrar allmanhet, sm& och medelstora foretag
samt organisationer till ett energi- och klimateffektivt beteende.
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Insatser enligt Aktiviteter Status/Genomford
VP 2017

Radgivning till Radgivning solenergi, Miljomassa 170326

malgrupperna Bengtsfors

privatpersoner, Radgivning solenergi, Bomassan 170421-170423

foretag och Vanersborg

organisationer Radgivning solenergi Bygga & Bomassa, | 171021
Mellerud

Forelasning solenergi, Fargelanda
Radgivningsbesok foretag

Telefonradgivning alla malgrupper Man-fre 08:00-16:00
Insatsprojekt Radgivningsinsatser gallande 5 stycken genomfdrda
Transport 2017 information om "ratt dacktryck" vid informationsdagar

bilbesiktningarna i Bengtsfors, Mellerud,
Amal och Vanersborg

Hallbar samhallsplanering

Oversiktsplanering

Melleruds kommun har paborjat sitt viktiga arbete med ny dversiktsplan for
kommunen. DMEK har bidragit till arbetet med framtidsstudie och planering i
workshops. Miljostrateg har dven deltagit i arbetet med medborgardialog samt i
analyserandet av dess resultat.

Avfallsplan

DMEK deltar tillsammans med Fargelanda, Bengtsfors, Dals-Ed och Melleruds
kommuner i arbetet med en gemensam avfallsplan, som har milj6- och
hallbarhet som ett av fokusomradena. Exempel pa viktiga fragor ar att skapa
forutsattningar for att ater inom Fyrbodalsomradet gora biogas av matavfallet
och annat rent biologiskt avfall. Okad produktion av biogas behovs for att mota
behovet av mer biogas for fordonsbransle. Fler tankstéllen med biogas planeras
nu i Dalsland.

Projekt HNV-Link

Projektnamnet HNV-Link star for High Nature Value farming: Learning,
Innovation and Knowledge (www.hnvlink.eu). Natverket HNV-Link arbetar for att
utveckla och sprida nya idéer som starker HNV-jordbruk. Projektets fokus ligger
pa att hitta 16sningar som leder till att de positiva miljoeffekterna fran
jordbruksforetag och samhallen dkar ytterligare. Losningarna ska aven bidra till
en positiv paverkan pa den sociala och ekonomiska situationen hos féretagen och
samhallet. Projektet lankar samman tio omraden i Europa som vart och ett har
hogt inslag av HNV-lantbruk och dar det finns idéer kring hur denna typ av
lantbruk kan starkas.

Sveriges s.k. laromrade bestar av landskapet Dalsland och projektagare i Sverige
ar lansstyrelsen i Vastra Gotaland tillsammans med SLU.

Miljostrategerna vid DMEK har deltagit aktivt vid de olika workshops som har
arrangerats under 2017. | dessa workshops har ca 50 st olika aktorer, fran
markagare och djurhallare till myndigheter och miljdorganisationer, deltagit for
diskutera hur de stora naturvardena som finns i det Dalslandska
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odlingslandskapet kan forstarkas ytterligare. | landskapet finns idag brukade
arealer av stor betydelse, men ocksa potentialer till att skapa nya varden, t ex
genom restaureringsatgarder. Vi har arbetat med att forsta landskapets historik,
vad vi vill nd i en 6nskad framtid och vad som kravs for att n4 den 6nskade
framtiden. Vi har bl a arbetat med att beskriva den utveckling som lett fram till
var vi ar idag, varfor vi har det landskap vi har idag. Darmed har vi ocksa battre
kunnat forsta vad som skapat de hoga naturvarden som idag finns kvar, men
samtidigt sett att det finns en stor potential att aterskapa manga vardefulla
naturtyper.

Det handlar om att skapa en utveckling och innovationer som gagnar jord- och
skogsbruk, men aven turism, inflyttning och darmed samhéllet i stort. Biologisk
mangfald och hallbar markanvandning som resurs for hela samhallets utveckling.
Dalslands miljo- och energikontor har en aktiv roll nar det galler att sprida
information om HNV i Dalsland till de andra deltagande landerna i projektet.
Forhoppningen ar att vi kan knyta langsiktiga kontakter for innovationsutbyte
med de deltagande landerna i Europa.

Ovrigt

DMEK har skrivit yttrande over Lansstyrelsens remiss "Utmaningar for ett
hallbart Vastra Gotaland - regionalt atgardsprogram for miljomalen 2017-2020",
samt lamnat synpunkter pa Lansstyrelsens remiss “Regional handlingsplan for
klimatanpassning i Vastra Gotalands lan 2018-2020".

Hallbar livsstil och konsumtion

DMEK har erbjudit hjalp till kostcheferna att ytterligare miljéanpassa
maltidsverksamheterna med ekologiska, klimatsmarta och narproducerade
livsmedel. DMEK utbildade i mars kostpersonalen i Dals-Eds kommun under
temat "Mat, klimat och andra miljéfaktorer”. DMEK och kostcheferna har planerat
att ge information om detta samt vad det nya livsmedelsavtalet innebar, vid ett
gemensamt moéte for all kostpersonal i de fyra kommunerna.

Miljopolitiskt program for Dalsland/inriktning av det miljo- och
energistrategiska arbetet

Behandlingen av forslag till miljopolitiskt program, for Dalslands miljo- och
energiférbund och Fargelanda, Bengtsfors, Dals-Eds och Melleruds kommuner,
har fortsatt under 2017. Kommunerna har yttrat sig dver férslaget och darefter
har en dialog skett mellan DMEK och kommunernas berdrda forvaltningar om
vilka atgarder som bor prioriteras. Denna dialog ledde fram till foérslag om
verksamhetsplan 2018 for det miljo- och energistrategiska arbetet, som
beslutades av DMEF" s direktion i oktober. Direktionen har vidare beslutat att
fortsatt dialog ska ske under 2018 och 2019.

Miljoledning och miljoutbildning i kommunerna och forbundet
Miljostrategerna pa DMEK har stottat kommunerna och medverkat i
miljoledningsarbetet, vilket bl.a. har inneburit en dialog med kommunchefens
ledningsgrupp. Miljostrategerna har traffat forvaltningschefernas ledningsgrupper
i Bengtsfors kommun och inbjudit dem att boka dialogmdten for all personal,
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varefter miljodialogmote har genomforts i hela kommunledningskontorets
forvaltning. De miljokonferenser for alla verksamhetsansvariga som var
planerade i Bengtsfors respektive Fargelanda kommuner, kunde inte
genomforas.

DMEK har hallit grundlaggande miljoutbildning for Samhallsbyggnads-
forvaltningen i Melleruds kommun och darefter férdjupning for de olika
enheterna. Miljoutbildning aterstar for Socialforvaltningen i Melleruds kommun
som har efterfragat en digital I6sning, varvid Miljokorkortet har erbjudits.

Miljostrategerna genomférde, med start i november, en miljérevision pa
Melleruds kommun, d& i forvag stallda fragor gicks igenom med alla
verksamhetsansvariga enhetschefer, sektorschefer och forvaltningschefer. Det
innebar 42 olika traffar, en med respektive chef. En miljorevisionsrapport, med
miljostrategernas rekommendationer, har darefter lamnats over till
kommunchefens ledningsgrupp.

Personalen pa alla forskolor i Dals-Eds kommun har genomgatt utbildning i Giftfri
forskola. Information om Gron Flagg har getts pa forskolorna i samband med
arbetet med Giftfri forskola. Miljoriktlinjerna for DMEK har varit uppe pa en
arbetsplatstraff och de ses for narvarande 6ver. Miljokdrkortet har erbjudits
nyanstalld personal pa DMEK.

Miljostrategiska informationsinsatser

Naturkalendern for 2017, for guidade naturutflykter, stalldes samman av DMEK
och fanns under sommarhalvaret pa www.dalsland.se samt pa de fyra
kommunernas hemsidor. DMEK deltog vid HOPP miljdméassa i Ed och informerade
om miljo- och energikontoret och dess uppdrag. Hemsidan www.dalsland.se har
fatt en ny flik som heter Kemikaliesmart kommun, med underflikarna Giftfri
forskola, Hallbara IT-produkter, Tvatta bilen och Har du hort om
Cocktaileffekten?

Miljoanpassad offentlig upphandling

DMEK har traffat upphandlaren for Dalsland samt kostcheferna vid flera tillfallen
under aret och i februari aven KS-politiker fran Dalsland, i ett mote i Bengtsfors.
Vid moétena diskuterades arets livsmedelsupphandling och valet av miljokrav. P&
uppdrag fran kostcheferna sammanfogade DMEK en “Livsmedel- och
maltidspolicy” fran tva befintliga policys, vilken sedan antogs politiskt i de 6
kommunerna som samverkar i livsmedelsupphandlingen. DMEK har paboérjat en
uppfoljning av miljokraven i avtalet/leveranserna av stad- och kemprodukter.
Leverantdren All Office (tidigare Ocay) har lamnat 6ver arsstatistik for ar 2017.
Resultatet ska presenteras i en rapport under varen 2018.
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Naturvardsplanering

LONA-projekt

Genom LONA-projektet “Vagledning till naturen i Dalsland” har det under 2015-
2017 arbetats fram och tryckts en bok, Natur i Dalsland - en vagvisare. Boken
lanserades vid Dalslandslitteraturens dag 17 juni i Haverud. DMEK ordnade da en
guidad vandring i ett av de beskrivna omradena, det narbelagna naturreservatet
Ramslokedalen. Under hosten salde boken nastan slut pa forsta upplagan av
2000 exemplar. Materialet har lagts in pa hemsidan for Dalslands Turist AB, men
nas enklast, bade fran dator och mobil, genom den sarskilda domanen
www.naturidalsland.se som DMEF har képt in. Det finns beskrivningar, med
kartor och foton, 6ver 68 naturomraden i boken och pa hemsidan men om man
raknar in delomraden m.m. sa beskrivs det pa olika satt 127 omraden. Det finns
10 temaartiklar om naturen, bl.a. om vaxter, djur, geologi, vandring, paddling
och cykling. Boken saljs via DMEF, turistbyraerna och bokhandlare i Dalsland,
dessutom via bokhandlare i hela Sverige och genom natbokhandeln. Detta har
mojliggjorts genom ett samarbetsavtal mellan DMEF och bokférlaget Votum.

Forlaget har latit trycka en andra upplaga, 2000 ex av boken. DMEF var
huvudman for projektet och ansvarar framgent for boken och hemsidan. DMEK
har varit projektledare och gjort grundarbetet med de flesta kartor. |
projektgruppen ingick aven tjansteman fran Amals respektive Vanersborgs
miljokontor samt representanter for Dalslands Turist AB och Vastkuststiftelsen.
Projektgruppen har tagit fram en del bakgrundsfakta till omraden och
temaartiklar samt varit ute pa alla beskrivna naturomraden. En mangd kontakter
har tagits med berérda markagare och organisationer.

I projektgruppen ingick ocksa anlitad konsult Naturinformation AB. Vanja
Leander pa Naturinformation svarade for layout och framstallandet av kartorna,
och hade i sin tur anlitat forfattaren Roger Olsson samt fotograferna Kent-Ake
Gustavsson och Lars Eric Fjellman. Det ar dessa fyra personer som fortjanar att
uppmarksammas for den hégkvalitativa texten och bilderna. Vid projekttidens
utgang har nadgon éversattning inte kunnat goras, men forhoppningsvis kan detta
ske i framtiden. Boken och hemsidan ar redan till stor nytta fér invanare,
foéreningar, organisationer, féretag och besdkare. Kartor och texter kunde nyttjas
i nedanstaende projekt.

LONA-projektet “Okad tillganglighet till naturomraden i Dalsland”, som startade i
april 2016, har fullfoljts under 2017. Det &r 29 olika naturomraden som gjorts
mer tillgangliga genom battre skyltning och parkeringsméjligheter. 40
informationstavlor har tryckts och satts upp liksom 28 mindre vagvisare samt 6
storre vagvisare utmed stora vagar. Det har tillforts 8 p-platser, med plats for 2-
3 bilar, i lampliga naturomraden. Nagra av dessa naturomraden ar naturreservat
men de flesta av omradena har privata markagare. DMEK har varit projektledare
och miljokontoret i Améls kommun samt Vastkuststiftelsen har deltagit i arbetet
och varit medfinansiarer. Den 6kade tillgangligheten innebar att manga fler
manniskor pa sikt kan nyttja dessa naturomraden och det starker ocksa lokala
foretag med inriktning p& naturturism. Projektet innebar ocksa att narmare 20

26


http://www.naturidalsland.se/

omraden som annars hade uteslutits i boken kunde tas med dar, eftersom det
blev bra skyltat.

LONA-projektet “Odling och plantering av vilda blommor i Dalsland”, som
paborjades 2015, har slutforts under 2017. Projektledaren Hasse Sandgvist, som
arbetat ideellt i detta projekt under 2017 (pa DMEK tidigare ar), har odlat ett 40-
tal arter av vilda blommor i ett 80-tal pallkragar. Utplanteringarna har gjorts i
Fjarilsparken som ligger nara Bengtsfors centrum och bathamnen for
kanaltrafiken. Skogsdals naturskyddsférening och Arbetsmarknadsenheten i
Bengtsfors kommun har hjalpt till vid utplanteringarna. Slatter har utforts i slutet
av augusti. Det har ocksa anlagts ett stenparti dar ett tiotal lagvuxna,
kalkberoende arter planterats. En informationsfolder om Fjarilsparken har tagits
fram. For 2018 och framtida underhall av Fjarilsparken finns en arbetsgrupp
bestdende av personer fran Skogsdals naturskyddsférening och
Arbetsmarknadsenheten samt Hasse Sandqvist.

Naturvardsprogram

Kommunfullmaktige antog 19 april det reviderade naturvardsprogrammet for
Melleruds kommun efter att det varit ute pa remiss och inkomna synpunkter
beaktats. Programmet bestar av ett tillaggsblad med bl.a. kommunala
naturvardsmal och detta insticksblad kompletterar huvudprogrammet fran ar
2009. Vidare antogs fyra nya bilagor samt en helt ny kartbilaga.
Naturvardsprogrammet finns att hamta pa kommunens hemsida eller genom
kontakt med DMEK eller Medborgarkontoret. Samhéllsbyggnadsférvaltningen,
Plan- och byggenheten samt DMEK har olika ansvar fér naturvardsatgarder,
enligt bilaga 3 Atgardsplan. DMEK bestkte Kommunala funktionshinderradet i
maj och det beslutades om en gemensam naturutflykt under varen 2018, vilket
ingdr i atgardsplanen.

Vid en traff med sektorchefen for Samhaéllsutveckling i Fargelanda samt vid ett
kort mote med personal fran Plan- och bygg informerades om
naturvardsprogrammet for Fargelanda kommun, bl.a. om att kommunalt
naturreservat ar en av atgardspunkterna i naturvardsprogrammet. Vidare att det
kravs en kommunal utredning av vaxter & djur i aktuellt omrade (t.ex. kan det
ingd i detaljplanearbete fér Sundsbroomradet) innan en anstkan om statligt stod
kan bli aktuell. En LONA-anstkan kan DMEK hjalpa till med.

Remisser

Melleruds kommun har fatt forslag fran DMEK till att svara pa Lansstyrelsens
remisser om fyra Natura 2000-omraden och Dals-Eds kommun fatt hjalp att
svara pa remissen "Atgardsprogram for vitryggig hackspett 2017-2021".
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Vattenplanering

Bengtsfors: DMEK deltar i kommunens arbete att genomféra den beslutade VA-
planen, vars handlingsplan (bilaga 4) innehaller manga atgarder och vidare
utredningar. Miljostrategerna deltar vidare i Dalbergsd/Holmsans vattenrad och
Dalslands kanals vattenrad. Exempel pa aktivitet i féorstnamnda vattenrad ar
initiativet till ett vattenvardsprojekt i Tedkersalven efter den massdod av
flodparimusslor som upptéacktes i Tedkersalven sommaren 2017. Lansstyrelsen
har beviljat pengar till att ta fram en atgardsplan for Tedkersalven.

Dals-Ed: DMEK medverkar i kommunens arbete med VA-planen, men aktiviteten
med den kommunomfattande planen har varit 1ag under 2017. Fokus har istéllet
varit pa diskussioner om den framtida inriktningen pa VA-I6sningar i Nossemark.
Miljostrategerna deltar vidare i Gullmarns vattenrad (fér avrinningsomradet
Orekilsalven och Valboan) och i Dalslands kanals vattenrdd. Exempel pa aktivitet
under aret var en vattendragsvandring som genomférdes i Orekilsalven soder om
Ed, tillsammans med de lokala fiskevardsomradesféreningarna.

Fargelanda: DMEK deltar, tillsammans med kommunen och Vastvatten, i
kommunens arbete med att fardigstalla VA-planen (for férsdrjning och hantering
av dricksvatten, avloppsvatten och dagvatten). Miljoéstrategerna deltar vidare i
Gullmarns vattenrad och Dalbergsa/Holmsans vattenrad. Exempel pa aktiviteter i
vattenraden ar skapande av fiskvagar vid vagtrummor samt projekt om vattnet i
skolan, i det senare deltar Hogséaters skola. En annan aktuell fraga ar att
Vastvatten har lamnat in ett forslag till DMEK 6ver reviderat
provtagningsprogram i Valboan. Forslaget ar nu foremal for dialog, om
samordning av recipientkontrollen, med lansstyrelsen och 6évriga kommuner och
aktorer i Orekilsalven/Valboans avrinningsomrade.

Mellerud: DMEK deltar i kommunens arbete med VA-planen som ledde fram till
att ett forslag till VA-plan presenterades i januari 2018. Miljostrategerna deltar
vidare i Dalbergsa/Holmsans vattenrad och Dalslands kanals vattenrad. Ett
exempel pa aktivitet inom Dalbersans avrinningsomrade ar det paborjade
vattenvardsprojektet i Teakersalven (se ovan).
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Framtiden pa kort och lang sikt

¢ Det finns ett stort behov hos miljokontoret att utveckla lednings- och
styrfunktioner, kvalitet och effektivitet, kompetens, arbetsmiljé och
rekryteringsmojligheter. Miljokontoret lagger stor vikt vid detta pa bade
kort och lang sikt. Mojligheterna att utveckla detta bedéms ha 6kat nar
miljo- och energikontoret fran och med september 2017 finns samlat i
Mellerud samt da tva samordningsfunktioner inrattats fr.o.m.2018.

o Fortsatta verksamhets- och tillsynsplaner samt behovsutredningar bor
praglas av att kontorets resurser anvands med syftet att astadkomma
storsta mojliga miljonytta for Dalsland. Ett sddant arbete sker
fortlbpande. Viktiga faktorer i detta arbete utgor av nationella/regionala
miljomal, lagstiftning, lokala mal samt ekonomiska ramar. Samtliga
medarbetare ar involverade i detta arbete.

¢ Det ar angelaget att utveckla de gemensamma rutinerna och
riktlinjerna inom miljo- och energikontoret i syfte att skapa enhetlighet
och tydlighet. Detta ar ett arbete som pagar och som sker pa bade kort
och lang sikt.

e Den utredning av miljokontoret och miljonamnden som gjordes 2012
visade att det finns ett stort behov av en 6kad dialog mellan miljé- och
energikontoret och de kommunala verksamheterna. Milj6- och
energikontoret driver en process for 6kad dialog med de kommunala
verksamheterna. Denna process ar ett langsiktigt arbete. Miljo- och
energikontorets ambition ar att, utifran tillgangliga resurser, fortsatta
och utveckla denna process. Utvecklad samverkan med kommunerna
ar nu en staende punkt pa APT-moten och ledningsgruppsmoten. Den
nya forbundsorganisationen bedéms ge moéjligheter att utveckla denna
samverkan. | borjan av 2018 holls ett méte mellan DMEK och
kommuncheferna i syfte att utveckla sadan samverkan.
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Hallbar utveckling vast

Ansvarig: Nardono Nimpuno
Ansvar: 3020

Bokslut Budget Bokslut

Belopp i tkr 2017 2017 2016
Verksamhetens intakter 9098 5916 4 560
Summa intdkter 9 098 5916 4 560
Kostnader

Personalkostnader 6 256 4791 4961
Ovriga kostnader 3293 1126 788
Summa kostnader 9 550 5917 5749
Arets resultat -452 0 -1189

Verksamhetsbeskrivning

Hallbar utveckling Vast ar Vastra Gotalands regionala energikontor och har
funnits sedan 2003. Verksamheten har tre huvudsakliga delomraden,
samordning av Vastra Gotalands kommunala energi- och klimatradgivare,
samordning av ett kommunnatverk for hallbar utveckling i Vastra Gétaland samt
projektverksamhet. Projektverksamheten kopplas till de tva
samordningsomradena, alternativt till uppdraget som regionalt energikontor.

Handelser av betydelse
¢ HUVs verksamhetsledare ar fortsatt ordinarie ledamot och sekreterare i

Energikontoren Sveriges styrelse.

e Uppdragen fran Tillvaxtverket och Energimyndigheten for
energieffektivisering i sma och medelstora foretag i regionen fortsatter.
Dessa strukturfondsfinansierade uppdrag ger kontoret en starkt
kompetens och erfarenhet kring arbete mot naringslivet.

e HUV fortsatter sin samverkan med Vastra Gotalandsregionen och Power
Vast kring utokad vindkraft i regionen.

e Under varen anstélldes 5 nya medarbetare.

e De tva 2 flerariga projekten Green Building A-Z med framst Interreg-
finansiering och Solivast Il med stdd fran framst Energimyndigheten och
Vastra Gotalandsregionen loper pa val, med stort intresse och
engagemang fran deltagande kommuner och aktorer.

e HUV tilldelades av Energimyndigheten det uppdraget natinoell
Insatsledare, som leder ett solelsprojekt riktat till energi- och
klimatradgivare i hela landet.



e HUV har i samrad med VGR och Lansstyrelsen tagit 6ver ansvaret for den
regionala plattformen Biogas Vast. Ansokan lamnades in i slutet av aret,
uppdraget paborjas under 2018

e Miljo- och energiforbundets direktion har beslutat att man tar ansvar for
HUV:s verksamhet till och med 2018. | god tid dessférinnan bor darfér ny
huvudman fér verksamheten vara klar. Utvecklingsarbete for att finna en
ny huvudman (med forankring i hela regionen) for verksamheten pagar.
Diskussioner har hallits med forbundsdirektérerna pa kommunalférbunden
i regionen, Vastra Gotalandsregionen VGR, Lansstyrelsen samt Innovatum
AB. Under hosten pabdrjades strukturerade samtal med Innovatum AB.
Aven VGR deltog i dessa samtal. | december kom ett inriktningsbeslut fran
Innovatums styrelse om att arbeta for att ta 6ver huvudmannaskapet for
HUV under 2018.

Ekonomisk analys
Hallbar utveckling Vast visar pa en budgetavvikelse pa - 452 tkr.

Uppdrag och projekt loper pa

Under 2017 har Hallbar utveckling Vasts uppdrag och projekt I6pt pa.
Organisationen har i dagslaget 7 stérre uppdrag/projekt som loper over flera ar,
och 5 mindre projekt som loper 6ver aret. Finansiarer ar Energimyndigheten,

Strukturfonderna, Vastra Gotalandsregionen, Interreg samt kommunerna i vastra

Gotaland. Efterfragan pa energikontorets tjanster och kompetens ar stor hos
saval samarbetspartners som finansiarer. Med sina 14 medarbetare ar Hallbar
Utveckling Vast ett av de mest tongivande och efterfragade energikontoren i
Sverige.

Finansiering med minskad overhead

Projekten som finansieras av Energimyndigheten medfor liksom tidigare ar en
intakt pa 650 kr/upparbetad timme (overhead —300kr/tim). dessa projekt utgor
ca halften av organisationens intakter.

For 6vriga projekt, sdsom Strukturfondsuppdragen, Interregprojekt och andra
EU-finansierade projekt erhalls en Overhead-ersattning som motsvarar endast
ungefar 15 % av de faktiska Ionekostnaderna, ca 50 kr/tim. Marginalerna i
verksamheten blir darfor begransade, vilket aterigen aterspeglar sig i saval
budgeten som resultatet 2017. Da organisationen inte erhaller nagon
grundfinansiering blir ekonomin i organisationen anstrangd. Fragan om
grundfinansiering forblir foljaktligen aktuell. Arbetet med att hitta en lamplig
huvudman at verksamheten fortsatter darfor 2018.
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Maluppfyllelse
Hallbar utveckling Vast har 6 dvergripande mal som redovisas kort nedan
1. En regional resurs med hég kompetens och tillganglighet for

lokala, regionala och nationella aktorer
HUV driver och deltar i ett antal projekt inom energi- och miljdomradet
som syftar till att 6ka och uppratthalla en hog kompetens i Vastra
Gotalandsregionen.
HUV erbjuder ocksa praktikplatser under aret samt mojligheter till ex-
jobb.

2. Starker och underlattar arbetet med hallbar utveckling i
Vastsverige genom att erbjuda natverk, samordning och
projektverksamhet
HUV arbetar kontinuerligt for att samordna och samverka for att
underlatta for kommunerna att arbeta med hallbar utveckling. HUV har
under aret drivit 2 natverk, kommunnatverket for hallbar utveckling och
natverket for energi och klimatradgivare, EKR. Vi samverkar dven med
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland for kommunnatverket for
energistrategiska fragor.

3. Utvecklar, deltar i och leder projekt och aktiviteter som syftar till en
hallbar utveckling, med tydligt varde for vara samarbetsparter, dar
vi lyfter fram de tre dimensionerna av hallbar utveckling
Under aret har hallbar utveckling vast arbetat med att utveckla ett antal
projekt med fokus pa hallbar utveckling framst ur ett energi- och
miljoperspektiv. Projekten utvecklas framst i samarbete med vara natverk
och samarbetspartners och arbetar med att ta in alla aspekter av hallbar
utveckling. Dock bor belysas att vi arbetar framst med miljé- och
energidelen i hallbar utveckling som tangerar ekonomi och sociala aspekter.

Samordningen av Energi och Klimatradgivare och samordningen av
Kommunnatverket av kommunala miljéstrateger 16pte pa under varen.
Forutom ovanstaende bedrevs foljande storre uppdrag/projekt under 2017:

e Solivast 2016-2019

e Green Building A-Z

e Insatsprojekt Solel: nationellt samordningsprojekt

e Nationell samordning av energikontoren Sverige (nationell ansdkan

genom foreningen Energikontoren Sverige.)
e Noder Energikartlaggningsstod mot sma och medelstora foretag.
o Energieffektiviseringsnatverk féretagsgrupper.
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4. Vi inspirerar och utmanar andra att genomfora hallbara aktiviteter,

vi lever som vi lar och genom egna exempel gar vi fore. Vi verkar for
standig forbattring av den egna verksamheten genom ett aktivt
arbete med var miljo- och klimatpolicy

I inkop av fika och mat till moten soker Hallbar utveckling Vast alltid
ekologiska och rattvisemarkta alternativ for att uppmuntra marknaden att
erbjuda dessa varor/tjanster, samt “leva som vi lar”. Miljéanpassad stadning
var t.ex. en viktig faktor nar vi sokte stadtjanst i de nya lokalerna.

HUV har 1 licens for webbmotesverktyget Adobe Connect pro vilket anvands
flitigt av alla. Ofta sker flera moten i veckan pa detta satt vilket minskar
miljobelastningen da vi undviker transporter.

HUV har antagit CSR vasts utmaningar, klimatinitiativet, REKO kontor och
ett socialt ansvarstagande kontor for att internt driva pa arbetet med
hallbarhetsfragorna.

. Vara aktiviteter haller en hog kvalitet och svarar mot vara
malgruppers forvantningar och behov. Genom utvardering och
uppfoljning av vara aktiviteter arbetar vi for standig forbattring.
HUV arbetar standigt med att forbattra sin verksamhet. Alla stérre moten
och event som genomfors utvarderas. Utvarderingar visar att 90 % av
EKR-deltagarna nojda till mycket ndjda med natverkstraffarna som hittills.
Aven kommunnatverket for hallbar utveckling har fortsatt positiva
utvarderingar och kommentarer fran deltagarna.

.Hallbar utveckling Vast ar en uthallig arbetsplats dar

kreativitet, passion och vilja tas till vara och far vaxa.

Hallbar utveckling Vast har en friskvardstimme/vecka vilket varit

mycket uppskattat detta fortsatter under 2018. HUV arbetar kontinuerligt
med deltagandeprocesser och motesmetoder for att underlatta kreativitet
och ta till vara pa personalens kompetens.

Framtiden pa kort och lang sikt

Som namns ar efterfragan pa Hallbar Utveckling Vasts tjanster och kompetenser
fortsatt stor. Uppdrag fran och samarbete med relevanta aktorer (i regionen

saval som nationellt) inom energi och miljo haller en hog niva.

Stodet till energirddgivarna samt samordningen av dessa utvecklas vidare av

Energimyndigheten genom de 15 nationella Energikontoren via rollen som
Regional utvecklingsledare (RUL).
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Kommunnatverket for Hallbar utveckling I6per pa: det medlemsbaserade
natverket fortsatter sin verksamhet med HUV som central samordnare av
aktiviteter av relevans for kommunernas miljéstrateger, kommunekologer,
planerare, fair-trade ansvariga mm. De deltagande kommunerna &r fortsatt
ndjda med och kanner fortsatt behov av natverket vilket omfattar 34 kommuner.

Arbetet med att bredda finansieringen har burit frukt, och kompetens och
kontakter har arbetats upp gentemot nya finansiarer. Projektutvecklingen l6per
pa och grunden har lagt till ett antal nya projektansokningar for 2018 och
framat. Dock kraver den har typen av verksamhet nagon form av
grundfinansiering, vilket inte erhalls i dagslaget. For en stor del av uppdragen &ar
overheaden som namnts alldeles for liten for att verksamheten totalt sett ska fa
de marginaler som kravs. En grundfinansiering behovs for att tacka detta behov.
(Ovriga energikontor i Sverige erhdller ett sddant grundstod fran sina agare).

En viktig prioritet for organisationen &r darfor att hitta en ny huvudman som kan
erbjuda forankring och grundfinansiering. HUVs verksamhetsledare har
tillsammans med forbundschefen Dan Gunnardo under aret fortsatt arbetet med
att hitta en ny huvudman fér HUV, och till detta aven sakra grundfinansiering for
verksamheten hos VGR.

Vastgruppen

Som ett led i detta har verksamhetsledaren och foérbundschefen i juni traffat den
sk Vastgruppen som ar forumet mellan VGR och kommunalférbundens for
strategisk samverkan inom regional utveckling. Det aktuella laget for kontoret
diskuterades med forbundsdirektorerna och VGR (miljochef och
regionutvecklingsdirektor) och vagar framat i linje med ovanstaende
presenterades.

Parallellt har aven samtal férts med Lansstyrelsen, som &r inbegripen i
situationen och positiv till att spela en roll i en framtida I6sning av HUVs
huvudmannaskap. Dialogen med dessa aktorer fortsatte under hosten.
Malsattningen har varit att hitta en l6sning under de kommande 12 manaderna, i
god tid innan Dalslands Miljé och Energiférbund i enlighet med sitt
Direktionsbeslut avvecklar verksamheten.

Innovatum

Under hosten inleddes samtal med Innovatums VD om ett dvertagande av HUV
huvudmannaskap. VGR var med pa dessa moéten och de forankrades
kontinuerligt hos Innovatums styrelse. | december fattade Innovatums styrelse
ett inriktningsbeslut om att organisationerna skall fortsatta att arbeta for att ta
over huvudmannaskapet for HUV under 2018.

I enlighet med beslut i Direktionen avvecklar Dalslands Miljé och Energiféorbund
energikontoret under 2018, med 31 december 2018 som slutdatum for
huvudmannaskapet. Ett intensivt arbete pagar for att en annan organisation skall
ta over ansvaret for organisationen. Samtalen med Innovatum och VGR ar langt
framskridna, och ambitionen och forhoppningen &ar att Innovatum AB kommer att
ha tagit 6ver huvudmannaskapet innan 2018 ars slut.
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Resultatrakning

Bokslut Budget Bokslut
Belopp i tkr 2017 2017 2016
Verksamhetens intakter Not 1 37 593 22 799 35 587
Verksamhetens kostnader Not 2 -19 137 -22 025 -38 922
Avskrivningar Not 3 -1 699 -1 005 -1 779
Verksamhetens nettokostnader 3 801 -231 -5114
Finansiella intakter Not 4 2 4
Finansiella kostnader Not 5 -26 -35
Resultat fore extraordinara poster 3777 -231 -5 145
Extraordinara intakter
Extraordindra kostnader
Periodens resultat 3777 -231 -5 145
Nettoresultat

Bokslut Budget Bokslut
Belopp i tkr 2017 2017 2016
Kansli 3 754 -35 -2 958
Inkop o 0 16
Miljoforvaltningen 787 148 -24
Energisamverkan,Dalsland -311 -344 -990
Hallbar utveckling vast -452 0 -1 189
Summa 3777 -231 -5 145

35



Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2017 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 3777 -5 145
Justering for av- och nedskrivningar 1 699 1779
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 5476 -3 366
Okning (-)/minskning(+) Kortfristiga fordringar 1285 -234
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder -4 812 4 387
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 1 950 787
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella anlaggningstillgédngar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna l&n
Amortering av skuld -1 225 -1 264
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 225 -1 264
Periodens kassaflode 725 -477
Likvida medel vid arets bérjan 4 055 4 532
Likvida medel vid periodens slut 4 780 4 055

36



Balansrakning

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2017 2016
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar Not 6 3531 5 230
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar 3531 5 230
Omsattningstillgangar
Fordringar Not 7 4 920 6 205
Kassa och bank Not 8 4 780 4 055
Summa omsattningstillgangar 9 699 10 260
SUMMA TILLGANGAR 13 320 15 490
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 9 2717 -1 060
varav arets resultat 3777 -5 145
Skulder
Langfristiga skulder Not 10 1985 3 209
Kortfristiga skulder Not 11 8 529 13 341
Summa skulder 10 51 16 550
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 320 15 490
Soliditet 20,5% -6,8%
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Notforteckning

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2017 2016
Not 1 Verksamhetens intakter
Arsavgifter tillsyn 2 554 2512
Tillsyns- och prévningsavgifter 1707 2091
Bidrag kalkning - L&nsstyrelsen 3 169 7 005
Kommunavgift kansli och miljokontor - Bengtsfors 3151 3033
Kommunavgift kansli och miljokontor - Dals Ed 1548 1510
Kommunavgift kansli och miljokontor - Fargelanda 2 125 2 061
Kommunavgift kansli och miljokontor - Mellerud 2 990 2 877
Kommunavgift - Amal 359
Ombildningskostnad férbund - Bengtsfors 844
Ombildningskostnad férbund - Dals-Ed 406
Ombildningskostnad férbund - Fargelanda 563
Ombildningskostnad férbund - Mellerud 792
Ombildningskostnad férbund - Amal 1 054
Projektfinansiering HUV (Energimynd., VGR, Lansstyrelsen mfl.) 9 098 4 865
Forsaljning tjanst energi- och klimatradgivning 342 899
EU-bidrag (SGO) 412 208
Bidrag energisamverkan + energimyndigheten (VHT 2251) 1263 1 400
Inkdpssamverkan 1438
Intékter bibliotekssystem 773 939
Intakter |I6nesystem HR+ 1736 1 862
Intéakter ekonomisystem Agresso 1279 1361
Intakter VA-system 436 587
Intékter plan/bygg-system 353 309
Intékter fastighetsbolagen 8 54
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 991
Ovriga intékter 218
S:a verksamhetens intékter 37 593 35 587
Not 2 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 19 139 23 456
Hyror 088 1286
Material 537 373
Kopta tjanster 4 525 6 007
Ovriga kostnader 7 441 7 800
S:a verksamhetens kostnader 32 630 38 922
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Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2017 2016
Not 3 Avskrivningar
Avskrivning ekonomisystem 621 621
Avskrivning Lone/PA-system 605 605
Avskrivning bibliotekssystem 0 78
Avskrivning VA-system 278 278
Avskrivning plan/bygg-system 195 195
Avskrivning datorer 0 2
S:a avskrivningar 1 699 1779

Avskrivning enligt plan grundas pa inventariernas ursprungliga anskaffningsvarde och férdelas 6ver
den berdknade nyttjandeperioden, datorer tre ar, medlemskommunernas ekonomi- och PA-system

10 ar och 6vriga inventarier och bibliotekssystem 5 ar.

Not 4 Finansiella intakter

Ovriga ranteintakter 2 4
S:a finansiella intékter 2 4
Not 5 Finansiella kostnader

Dalslands Sparbank Ekonomisystem 3 6
Dalslands Sparbank Léne/PA-system 2 4
Dalslands Sparbank bibliotekssystem 1 3
Ovriga rantekostnader 14 13
Bankkostnader 8 9
Ovriga finansiella kostnader -2

S:a finansiella kostnader 26 35
Not 6 Materiella anlaggningstillgangar

- varav maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 20 885 20 885
Ackumulerad avskrivning -15 655 -13 876
Arets investeringar 0 0
Avskrivning -1 699 -1779
Summa 3531 5230
- specifikation maskiner och inventarier

Ekonomisystem 1242 1 863
Léne/PA system 1815 2421
Datorer 0 0
Bibliotekssystem 0 0
VA-system 278 556
Plan/ Bygg-system 195 390
S:a materiella anlaggningstillgangar 3531 5 230
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Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2017 2016
Not 7 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1862 3 302
Skattekonto 750 0
Moms 523 780
Bruttoldnefordran 6
Forutbetalda hyror 183 0
Forutbetalda kostnader 158 360
Upplupna intakter 1174 1763
periodiseringsfordringar 264
S:a kortfristiga fordringar 4 921 6 205
Not 8 Kassa och bank
Bank 4 780 4 055
S:a kassa och bank 4 780 4 055
Not 9 Eget kapital
Ingadende eget kapital enligt faststalld balansrakning -1 060 4 085
Arets resultat 3777 -5 145
Utgaende balans eget kapital 2717 -1 060
- varav saldo Hallbar utveckling Vast
Ingdende varde 469 1 658
Arets resultat -452 -1 189
Utgaende varde 17 469
- varav saldo Energisamverkan, Dalsland
Ingdende varde -879 111
Arets resultat -311 -990
Utgaende varde -1190 -879
- varav saldo Miljénamnd
Ingdende varde 2 185 2 209
Arets resultat 787 -24
Utgdende saldo 2972 2 185
- varav saldo Kansliet
Ingdende varde -2 962 -4
Arets resultat 3754 -2 958
Utgaende saldo 792 -2 962
- varav saldo Inkdp
Ingdende varde 127 111
Arets resultat 0 16
Utgaende saldo 127 127
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Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2017 2016

Not 10 Langfristiga skulder

Ingdende skuld 3 209 4 473
Nya lan

Amortering enligt plan -1 225 -1 264
S:a langfristiga skulder 1985 3 209

Kreditgivare

DS Bibliotekssystem 0 39
DS Ekonomisystem 1394 2014
DS LO6ne/PA system 1815 2 420
Amortering kommande ar -1 225 -1 264
S:a kreditgivare 1985 3 209

Not 11 Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1729 2115
Kommande ars amortering 1225 1264
Utgdende moms 382 517
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter 701 658
Preliminarskatt 351 335
Semesterloneskuld 828 757
Pensionskostnader individuell del 704 726
Bruttoldneavdrag, pensionsavsattning -38
Sarskild I6neskatt individuell del 860 766
Inkomstférskott 139 2416
Ovriga kortfristiga skulder 1611 4 304
S:a kortfristiga skulder 8 529 13 820

Beviljad checkkredit 6000 tkr.

Not 12 Overskottsfond, tjanstepensioner
Overskottsmedel 0 4
S:a 6verskottsfond 0] 4

Redovisningsmodell

Den kommunala redovisningslagen reglerar den externa redovisningen. Arsredovisningen
ska enligt lagen innehalla en forvaltningsberattelse, resultatrakning, balansrakning samt
en kassaflédesanalys. For kommunalforbundets interna redovisning tillkommer aven
driftredovisning och investeringsredovisning.

Modellens delar och samband

Resultatrakningen redovisar det ekonomiska resultatet pa tre nivaer; verksamhetens
nettokostnader, som redovisar resultatet av den egentliga verksamheten; resultat fére
extraordinara poster, som redovisar resultatet av den Iopande verksamheten; samt arets
resultat som dven inkluderar extraordinéra intakter och kostnader. Arets resultat utvisar
forandringen av det egna kapitalet. Arets resultat innefattar hela kommunalférbundets
verksamhet.



Balansrékningen beskriver den ekonomiska stéllningen vid en viss tidpunkt.
Balansrakningen visar vardet av kommunalforbundets tillgdngar och hur dessa tillgangar
har finansierats, externt med skulder och internt med eget kapital. Tillgangarna delas
upp i anlaggningstillgdngar och omsattningstillgangar. Skulderna delas upp i langfristiga
och kortfristiga skulder. Kortfristiga skulder ar de som forfaller inom ett ar. Skillnaden
mellan tillgangar och summan av skulder utgor det egna kapitalet, kommunalférbundets
formogenhet.

Kassaflodesanalysen ger upplysning om kassaflode fran lI6pande verksamhet,
investeringar och fran finansiering. Ett positivt saldo pa kassaflodet innebar en
forstarkning av likviditeten. Kassaflodets saldo slutar med arets forandring av likvida
medel.

Driftsredovisningen visar de enskilda verksamhetsomradenas redovisade intakter och
kostnader samt nettobudget.

Investeringsredovisningen ar en beskrivning av kommunalforbundets
investeringsverksamhet under aret.

Overgripande redovisningsprinciper

I den I6pande redovisningen och vid upprattande av arsredovisningen féljs ett antal
overgripande redovisningsprinciper, vilka skapar ett normverk som styr innehallet i
redovisningsrapporterna. Principerna som tillampas innebar att en aterhallsam bild av
kommunalférbundets ekonomi redovisas, i enlighet med god redovisningssed. Analysen
av den finansiella utvecklingen och stallningen baseras pa antagandet att dessa principer
har foljts.

Principen om pagaende verksamhet - Denna princip har stor betydelse for
redovisningen, framst vad galler tillgangsvarderingen och det satt pa vilket tillgangar
redovisningstekniskt anses forbrukas. Har kommer forvantningar pa framtiden in.

Principen om 6ppenhet - Oppenhetsprincipen handlar dels om myndigheters
offentlighetsprincip, dels om ett forhallningssatt dar storsta mojliga 6ppenhet alltid
efterstravas.

Forsiktighetsprincipen - Forsiktighetsprincipen innebar att vardering av
redovisningsposter ska goras pa ett sddant satt att resultatet under inga omstandigheter
overskattas utan hellre underskattas.

Kongruensprincipen - Kongruensprincipen innebar att konsekventa matprinciper ska
tillampas over tid.

Matchningsprincipen - Matchningsprincipen innebar att varderingen av tillgangar och
skulder sker pa ett sddant satt att intakter och kostnader som hér samman redovisas
under samma redovisningsperiod.

Vasentlighetsprincipen - Vasentlighetsprincipen kan medfora avsteg fran
matchningsprincipen i och med att endast vasentliga redovisningsposter behdver
periodiseras.
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Kommunal redovisningslag

Kommunalférbundet ska enligt den kommunala redovisningslagen folja god
redovisningssed. Lagen reglerar vilka delar som ska inga i arsredovisningen.
Forvaltningsberattelsen ska ge en 6versikt dver utvecklingen. Den ska &ven redogdra for
de forhallanden som ar viktiga fér bedomningen av ekonomin. Har ska forhallanden som
ar kanda fram till dess arsredovisningen upprattats redovisas.

1 2017 ars bokforing och bokslut tillampas i allt vasentligt den kommunala
redovisningslagens bestammelser samt gallande rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning.

Tillampning av redovisningsprinciper i Ovrigt

e Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar.

e Avskrivning sker pa tillgangens anskaffningsvarde. Avskrivningar av
anlaggningstillgangar gors med 3 ar for datorer, 5 ar for inventarier och
bibliotekssystem och 10 ar for ekonomisystem och I6ne-/PA-system. Avskrivning
paborjas under det ar tillgdngen tas i bruk.

e Arets férandring av semesterloneskulden, okompenserad 6vertid etc. redovisas
under verksamhetens kostnader i resultatrakningen. Den totala skulden av dessa
redovisas som kortfristig skuld i balansréakningen.

e Timloner, dvertidsersattningar etc. som intjédnats under 2017 och betalats ut 2017
belastar 2017 ars resultat.

e Pensionsskuld och pensionskostnad beraknas av Kommunernas Pensionsanstalt
(KPA). Pensionsrattigheter intjanade fran och med 1998 har betalats in via
forsakring hos KPA och ar kostnadsford i den man de ej avser s.k. avgiftsbestamd
alderspension (individuell del). Den avgiftsbestamda delen avseende ar 2017 ar
kostnadsford och redovisas som en kortfristig skuld. Samtliga pensionskostnader
har belastats med sarskild I6neskatt.
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Dalslands Miljé och Energiforbund
Revisorerna

Till kommunfullméktige i
Dals-Eds, Bengtsfors,
Firgelandas och Melleruds
kommuner

Revisionsberittelse for ar 2017

Vi har granskat verksamheten i Dalslands Miljé och Energiforbund under 2017.
Granskningen har utforts i enlighet med kommunallagen och god revisionssed i
kommunal verksambhet.

Forbundet ldmnar en redogorelse for de aktiviteter som genomforts under aret for att
uppfylla de dvergripande verksamhetsmaélen som direktionen faststéllt.

Forbundet redovisar ett resultat for 2017 pa 3 777 tkr, vilket dr 4 008 tkr béttre &n
budgeterat resultat. Medlemskommunerna har under 2017 kompenserat forbundet for de
avvecklingskostnader p 2,5 mnkr som belastade 2016 érs resultat. Det finansiella malet
som direktionen faststillt for 2017 uppnas i och med rets resultat.

Vi konstaterar att direktionen noterat brister i sin styrning och kontroll éver verksamheten
men att de vidtagit atgirder under 2017. Revisorerna kommer sérskilt att folja forbundets
utveckling under 2018.

Vi tillstyrker att direktionens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017
samt att forbundets arsredovisning godkénns.

Mellerud 2018-04-19
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1. Sammanfattning

Vi bed6mer att arsredovisningen huvudsakligen redogor for utfallet av
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska
stillningen.

Férbundet lever upp till kommunallagens krav pé en ekonomi i balans (KL 11:5-6).

Vi beddmer den finansiella m&luppfyllelsen som god med anledning av att det
finansiella malet for 2017 uppnas.

Vi bedémer verksamhetsmalens uppfyllelse som god i och med att de 6vergripande
malen for forbundet uppnas.

Vi bedomer vidare att &rsredovisningen i allt viisentligt uppfyller kraven pa
rittvisande rikenskaper och #r upprittad enligt god redovisningssed.
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2, Inledning
2.1. Bakgrund

I den kommunala redovisningslagen (KRL) regleras externredovisningen for
kommuner, kommunalforbund och landsting. I lagen finns bestimmelser om
arsredovisningen. Vidare regleras den kommunala redovisningen av uttalanden
fran Rédet for kommunal redovisning (RKR) och i tillampliga delar av
Redovisningsridet och Bokféringsndmndens normering.

Revisionsobjekt ar Direktionen som enligt kommunallagen &r ansvarig for
arsredovisningens uppréttande.

2.2.  Revisionsfraga och metod

Revisorerna har bl. a. till uppgift att prova om ridkenskaperna &r rattvisande. Inom
ramen for denna uppgift bedéms om &rsredovisningen dr uppréttad i enlighet med
lag om kommunal redovisning (kap 3 — 8). Vidare ska revisorerna enligt kommu-
nallagen (12:2) avge en skriftlig beddmning av om resultatet enligt rsredovisningen
ar forenligt med de mal direktionen beslutat om. Bedomningen ska bildggas
arsbokslutet. Detta sker inom ramen for upprittandet av revisionsberéttelsen.

Granskningen, som sker utifrin ett visentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
foljande revisionsfragor:

e Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksam-
hetens finansiering och den ekonomiska stillningen? Med verksamhetens
utfall avses utfallet i forhallande till faststdllda mal och ekonomiska ramar.

e Har balanskravet uppfyllts och hanteras eventuella underskott i enlighet
med balanskravets regler?

e Ar arsredovisningens resultat forenligt med de méal direktionen beslutat
avseende god ekonomisk hushéllning?

o Arrikenskaperna i allt vasentligt rittvisande? Med réttvisande avses
féljsamhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

» forvaltningsberittelse (inkl. drift- och investeringsredovisning)
e resultatrikning
o kassaflédesanalys
¢ balansrikning
Bilagor och specifikationer till &rsredovisningens olika delar har granskats.

Vi har aven bedomt forbundets ekonomiska stillning och utveckling, efterlevnaden
av balanskravet och om resultatet i drsredovisningen ar forenligt med de mal for
god ekonomisk hushéllning som direktionen beslutat om.
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Granskningen har utférts enligt god revisionssed for kommuner och landsting. Det
innebar att granskningen planerats och genomforts ur ett visentlighets- och risk-
perspektiv for att i rimlig grad kunna bedéma om arsredovisningen i allt visentligt
ger en rittvisande bild. Med rittvisande bild menas att &rsredovisningen inte inne-
haller fel som paverkar resultat och stillning eller tilliggsupplysningar pé ett satt
som kan leda till ett felaktigt beslutsfattande. Granskningen omfattar darfor att
beddma ett urval av underlagen fér den information som ingar i &rsredovisningen.
D4 vér granskning av den anledningen inte varit fullstindig utesluter den inte att
brister kan férekomma.

Granskningen har introducerats genom kontakter och samplanering med
forbundets administrativa avdelning. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed med utgingspunkt i SKYREV:s utkast "Végledning for
redovisningsrevision i kommuner och landsting”. Vigledningen baseras pd ISA
(International Standards on Auditing). Som framgér av végledningen kan
implementeringen ske successivt varfor tillimpliga ISA helt eller delvis har {6ljts
beroende p om vigledningen har beaktas i arets revisionsplan. Granskningen har
skett genom intervjuer, dokumentgranskning, granskning av rikenskapsmaterial
och i forekommande fall registeranalys.

Rapportens inneh&ll har sakgranskats av ekonom och férbundschef.

2.3. Revisionskriterier
Direktionen ir ansvarig for upprattandet av &rsredovisningen som enligt 11 kap 21 §
KL ska godkinnas av kommunfullméktige i respektive medlemskommun.

Granskningen av arsredovisningen innebér en bedémning av om rapporten foljer:

e« Kommunallagen
e Kommunal redovisningslag
e Rekommendationer fran ridet for kommunal redovisning

s Direktionens beslut om god ekonomisk hushéllning
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3. Granskningsresultat

3.1. Verksamhetens utfall, finansiering och
ekonomiska stdillning
3.1.1. Forvaltningsberdittelse

3.1.1.1.  Oversikt 6ver utvecklingen av verksamheten

Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att forvaltningsberittelsens versikt och upplysningar i all viasentlighet
overensstimmer med kraven i KRL.

Analys och rittvisande bedomning av ekonomi och stéllning

Analysen av arets resultat och den ekonomiska stéillningen ger en rittvisande bild.
Forvaltningsberittelsen beskriver ocksé kort hur forbundets verksamhet utvecklas
de ndrmaste aren.

Under avsnittet "Ekonomisk éversikt och analys” beskrivs och redovisas forbundets
finansiella stillning som ger uttryck for god ekonomisk hushéllning i det finansiella
perspektivet.

Utviirdering av ekonomisk stéllning

Enligt kommunallagens skall forvaltningsberittelsen innehélla en utvardering av
férbundets ekonomiska stillning. I forvaltningsberittelsen aterfinns en utviardering
som tar sin utgingspunkt i de finansiella malen.

Hiindelser av visentlig betydelse
1 forvaltningsberiittelsen redovisas visentliga hindelser som intréaffat under riken-
skapséret.

Forvintad utveckling
Av &rsredovisningen framgar i viss omfattning den férvintade utvecklingen inom
olika verksamheter.

Viisentliga personalforhillanden
Den obligatoriska redovisningen av sjukfrinvaro redovisas inte enligt KRL 4:1 a, pd
grund av for f& anstéillda i forbundet.

Andra forhallanden som har betydelse for styrning och

uppfoljning av verksamheten

Detta omrade avser information och analys rérande prestationer, kvalitet och mal.
Information om maluppfyllelse &terfinns for de flesta verksamheter tillsammans
med redovisning av kvalitet.

3.1.1.2. Investeringsredovisning
Bedomning och iakttagelser
Inga investeringar gjorda under 2017.
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3.1.1.3. Driftredovisning

Bedomning och iakttagelser

Vi beddmer att driftredovisningen i allt visentligt ger en rittvisande bild av hur
utfallet forhaller sig till direktionens budget.

Verksamheternas budgetavvikelse redovisas i tabellen nedan:

Driftredovisning, tkr Budget Utfall Avvikelse
Kansli -35 . 3754 3789
o n 787 639
- 344 - 311 33
Hallbar Utveckling Vist o - 452 - 452
Summa verksamheter -221 2777 4 008

Infor 2017 hade Energisamverkan planerat att iansprékta ackumulerade overskott.
Utfallet for 2017 blev dock att aven Hallbar Utveckling Vist gor ett storre
underskott &n vad som var budgeterat. Kansliet gor ett stort verskott i och med att
medlemskommunerna kompenserat forbundet for avvecklingskostnaderna under
2016. Aven miljéforvaltningen gor ett storre Gverskott an budgeterat.

3.1.2. Balanskrav

Bed6mning och iakttagelser

Vi instimmer i forbundets bedomning att balanskravet har uppfyllts i och med &rets
resultat.

3.1.3. God ekonomisk hushdallning
Bedomning och iakttagelser

Vi beddmer den finansiella maluppfyllelsen som god med anledning av att det
finansiella mélet for 2017 uppnas.

Vi bedomer verksamhetsmalens uppfyllelse som god i och med att de 6vergripande
malen for férbundet uppnas.

3.1.3.1.  Finansiella mal

I &rsredovisningen gors en 6verskadlig avstaimning av verksamhetens uppfyllnad av
den finansiella mélsittningen att den ska “verksamheten skall bedrivas inom de
ramar som véra medlemskommuner samt externa finansidrer beslutat om och
samtidigt ha kontroll éver kassalikviditeten”.

Det finansiella malet utifran att verksamheten ska bedrivas inom budgetramen
bedoms som uppfyllt for 2017 i och med arets resultat.

3.1.3.2. MAl for verksamheten
Direktionen har faststillt mal innehallande en vision med ett antal 6vergripande
mal. Dessa inrikiningsmal beskrivs och utvérderas i &rsredovisningen.
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3.2. Rattvisande rdakenskaper

3.2.1. Resultatrdkning

Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att resultatrikningen uppfyller KRL:s krav och i vrigt dr upprattad i
enlighet med god redovisningssed.

Vi bedomer att resultatrikningen ger en i allt visentligt rattvisande bild av rets
resultat. Forbundet behover se over sitt arbete med periodisering av fakturor i
samband med bokslutet for att sikerstalla att kostnader belastar ritt rakenskapsar

3.2.2.  Balansrdikning

Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att balansrikningen i allt visentligt ger en rétivisande bild av tillgdngar,
avsittning, skulder och eget kapital.

Balansrakningen ar uppstilld enligt KRL och omfattar tillréckliga noter.
Bilagor och specifikationer finns i tillracklig omfattning.

Var bedomning ar att tillgingarna, avsattningarna och skulderna existerar, ar
fullstindigt redovisade, ritt periodiserade och har varderats enligt principerna i
KRL.

3.2.3.  Kassaflodesanalys

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att kassaflodesanalysen redovisar forbundets finansiering och inves-
teringar. Noter saknas. Vi bedomer att 6verensstimmelse finns med motsvarande
uppgifter i 6vriga delar av arsredovisningen.

3.2.4. Tillaggsupplysningar

Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att &rsredovisningens tilliggsupplysningar uppfyller KRL:s krav och i
ovrigt lamnas i enlighet med god redovisningssed, innebarande att:

e Tillimpade redovisningsprinciper beskriver varje sarskild redovisnings-
princip och eventuella férandringar av dessa som &rsredovisningens
intressenter maste kinna till for att ratt forsta arsredovisningens innehall.

o Viktiga uppgifter och poster i forvaltningsberéttelse, resultat- och balans-
rakning samt kassaflddesrapport specificeras och preciseras i notupplys-
ningar som kriivs i KRL respektive RKR:s rekommendationer samt god
redovisningssed i Gvrigt.

2 -04-

Dahlin
Uppdragsledare
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Till kommunfullméktige i:

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Fargelanda kommun
Melleruds kommun

Dalslandskommunernas kommunalférbunds
arsredovisning och revisionsberattelse for 2017

Direktionen for Dalslands miljo- och energiférbund 6verlamnar harmed arsredovisning och
revisionsberattelse for Dalslandskommunernas kommunalforbunds verksamhet 2017. Direktionen
anhaller om ansvarsfrihet for 2017 ars verksamhet.

For Dalslands miljé- och energiférbund

Dan Gunnardo
Forbundschef

Bilaga: Arsredovisning 2017 med tillhérande revisionsberattelse

Dalslands Miljo- och Energindmnd ar myndighet for kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och

Mellerud
Postadress Telefon Fax E-post Org. nr.
Dalslands milj6 0534-939430 0534-19083 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& energikontor
Box 19

668 21 ED




Dalslands Miljo
& Energiforbund

uste

SA AT ESP OTO OLL 5

Sammantradesdatum

2018-04-12

DMEF 6

Bokslut 2017

Arendet

Boksiut 2017 fér Dalslandskommunernas kommunalférbund &r
framtaget av forbundschef/miljo-& energichef i samarbete med
ekonomienheten i Melleruds kommun.

Miljé- och energikontoret (inkl. kansli) visar pa en budgetavvikelse
pd +4 460 tkr. Férklaringen til stora av senaratt b
2016 tog en stor kostnad for o lining av undet och f
stort underskott. Under 2017 har kommunerna betalat in ett extra
bidrag for att tdcka de omstaliningskostnader som uppstod och
darfér har 2017 ars utfall blivit betydligt battre &n budget.

H&llbar Utveckling Vést visar pd en budgetavvikelse pa -452 tkr.

Avseende Milj6- och energikontorets/ndmndens driftkostnader for
2017 i relation till budget sa visar hel3ret ett positivt resultat

u
0 beror pd
a ket

e

sjukskrivningar, foraldraledighet och personal som slutat). Denna
situation har medfért att miljé- och energikontoret inte kunnat
efterleva uppréttad tillsynsplan for 2017 fullt ut, vilket medfér ett
behov av extra insatser under 2018.

Beredande organ:
Forbunds-/milj6- och energichefens férslag till beslut

Direktionens bes ut

Direktionen beslutar att faststalla Arsredovisningen for &r 2017.
Milj6- och energinamnden har 2018-03-22 § 17 behandlat sin del i
boksiutet.

Hallbar Utveckling Vst (HUV) och miljé- och energindmnden bar
med sig sitt over- respektive underskott till 2018.

Arsbokslut dverlamnas till revisorerna fér granskning.
Direktionen uppdrar till forbundschefen att i sérskild skrivelse

éverlamna frdgan om beviljande av ansvarsfrihet fér ar 2017 till
medlemskommunerna.



SAMMANTRADESPROTOKOLL >

T patstands g DALSLANDS MILJO-&
WY & Energiforbund ENERGINAMND
Sammantradesdatum
2018-03-22
DMEN § 17

Bokslut 2017
Arendebeskrivning

2017 &rs boksiut fér forbundet och miljé- och energinamnden ar
framtagen av férbundschef/mitjé-& energichef i samarbete med
tjdnstgdrande ekonom.

Avseende Miljo- och energlkontorets/namndens driftkostnader for
2017 i relation till budget s& visar heldret ett positivt resultat
motsvarande drygt 700 000 kr. Nettoresultatet for miljo- och
energikontoret/ndamnden 2017 blev 476 000 kr. Overskottet beror pad
att miljo- och energikontoret under forsta halvaret hade mycket
svart att aterbesatta vakanta tjanster (pensmnsavgangar
sjukskrivningar, féréldraledighet och personal som slutat). Under
hosten fungerade dock rekryteringsarbetet mycket val, vilket innebar
att fem nya handldggare bérjade sin anstallning under
september/oktober. Personalbristen under férsta halvaret har vidare
inneburit att ovriga avgiftsintakter (ej arsavgifter) blev lagre an
budgeterat Ovriga kostnader blev hégre &n budgeterat, till stor del
pa grund av ékade kostnader i samband med flytten till Mellerud
(flyttkostnader samt inkép av mébler och IT-utrustning anpassad till
de nya lokalerna).

Pa grund av svarlgheterna att beséatta vakanta tjdnster under forsta
halviret 2017 s& har namndens verksamhets-/tillsynsplan inte
kunnat efterlevas inom alla arbetsomraden. Detta innebér att en del
tillsyn forskjuts till 2018. En extra resurs i form av miljé- och
halsoskyddsinspektdr har inrattats under 2018 for att bidra till att
tillsynen kommer i fas 2018.

Beredning:
Presidium 2018-03-07
Férbunds-/miljé- och energichefs forslag till beslut

;\ Dalslands miljé- och energindmnds beslut

Namnden beslutar att :
- anta forslag till bokslut 2017 och vidarebefordra till Direktionen
for faststdllande.

Ordf sign

& ,.}/// y

!

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande









Protokoll 35 (39)

2018-05-21
Kommunstyrelsens ledningsutskott
KLU § 98 Dnr 2018/203
Andring av stadgarna for Stiftelsen for Dalslands kanals framtida

bestand
Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att godké&nna andring av stiftelsen stadgar, 8 4
till foljande lydelse

8 4 Stiftelsens styrelse;
Stiftelsens angelagenheter handhas av en styrelse som bestar av 10
ledamoter jamte 10 ersattare.

Véstra Gotalandsregionen och Region VVarmland utser vardera en ledamot.
Kommunerna Vanersborg, Arjang, Amal, Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud
och Fargelanda * utser dven de vardera en ledamot. Darjamte &ger
Dalslands Kanal AB ritt att utse en ledamot. For varje ledamot utses pa
samma sétt en ersattare

Ledamoter och erséttare utses for samma mandatperiod som géller vid
kommunala val.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande samt inom eller
utom sig sekreterare och kassor. Vidare utser styrelsen representant i
Dalslands kanal AB:s styrelse.

Styrelsen ska ha sitt sate i Amal, Vastra Gotalands lan.

Stiftelsen firmatecknas av den eller dem som styrelsen dartill utser.
Styrelsen ager ratt att da sa erfodras till sig adjungera personer for sarskilda
uppdrag. Styrelsen skall vid forvaltning av stiftelsens tillgangar tillse att
dessa inbringade pa fullt betryggande satt.

(* Andring, Tidigare lydelse: Dalslandskommunernas kommunalférbund)
Anteckning till protokollet

Linda Jansson (M) deltar inte i handldggningen idag utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 36 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 98
Arendebeskrivning

Stiftelsen for Dalslands Kanals framtida bestand har begart att stiftelsens
grundare reviderar stadgarna nar det géller val av styrelse i stiftelsen. Enligt
nu gallande stadgar bestar styrelsen av 6 ledamaéter och 6 erséattare valda av
Vaéstra Gotalandsregionen, Region Varmland, Vanersborgs kommun,
Arjangs kommun och Dalslandskommunernas Kommunalférbund. Darjamte
ager Dalslands kanal AB ratt att utse en ledamot.

Dalslandskommunernas kommunalférbund har upphért som juridisk person
och stadgarna behéver darfor revideras. Forslaget innebér att var och en av
de kommuner som tidigare har ingatt som medlemmar i kommunalférbundet
fortsattningsvis utser var sin ledamot och erséttare.

Gamla lydelsen
§4 Stiftelsens styrelse

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse som bestar av sex
ledamoter jadmte sex erséttare.

Véstra Gotalandsregionen och Region VVarmland utser vardera en ledamot,
Vinersborgs och Arjangs kommuner vardera en ledamot samt
kommunalférbundet Dalsland (kommunerna Amél, Bengtsfors, Dals-Ed,
Mellerud och Fargelanda) en ledamot. Darjamte &ger Dalslands kanal AB
ratt att utse en ledamot. For varje ledamot utses pa samma sétt en ersattare.
Ledaméter och erséttare utses for samma mandatperiod som géller vid
kommunala val.

Styrelsen utser inom sig ordfdérande och vice ordférande samt inom eller
utom sig sekreterare och kassor. Vidare utser styrelsen representant i
Dalslands kanal AB:s styrelse.

Styrelsen ska ha sitt sate i Amal, Vastra Gotalands lan.

Stiftelsens finna tecknas av den eller dem som styrelsen dértill utser.
Styrelsen ager rétt alt da sa erfordras till sig adjungera personer for sarskilda
uppdrag. Styrelsen skall vid forvaltning av stiftelsens tillgangar tillse att
dessa ar anbringade pa fullt betryggande sétt.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 37 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 98
Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjansteskrivelse 2018-05-14

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:

2018-05-14 2018/203
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Andring av stadgarna for Stiftelsen for Dalslands kanals framtida
bestand.

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att godkénna dndring av stiftelsen stadgar, § 4
till f6ljande lydelse

§ 4 Stiftelsens styrelse;
Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse som bestér av 10
ledaméter jamte 10 erséttare.

Vistra Gotalandsregionen och Region Virmland utser vardera en ledamot.
Kommunerna Vinersborg, Arjang, Amal, Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud
och Firgelanda * utser dven de vardera en ledamot. Dérjamte dger
Dalslands Kanal AB ritt att utse en ledamot. For varje ledamot utses pa
samma satt en ersattare

Ledamd&ter och erséttare utses for samma mandatperiod som géller vid
kommunala val.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande samt inom eller
utom sig sekreterare och kassor. Vidare utser styrelsen representant i
Dalslands kanal AB:s styrelse.

Styrelsen ska ha sitt sdte i Amal, Vastra Gotalands lan.

Stiftelsen firmatecknas av den eller dem som styrelsen dértill utser.
Styrelsen dger ratt att da sd erfodras till sig adjungera personer for sirskilda
uppdrag. Styrelsen skall vid forvaltning av stiftelsens tillgdngar tillse att
dessa inbringade pa fullt betryggande stt.

(* Andring, Tidigare lydelse: Dalslandskommunernas kommunalférbund)
Arendebeskrivning

Stiftelsen for Dalslands Kanals framtida bestdnd har begért att stiftelsens
grundare reviderar stadgarna nér det géller val av styrelse 1 stiftelsen. Enligt
nu géllande stadgar bestér styrelsen av 6 ledamdter och 6 ersittare valda av
Vistra Gotalandsregionen, Region Virmland, Vénersborgs kommun,
Arjings kommun och Dalslandskommunernas Kommunalforbund.
Darjdmte dger Dalslands kanal AB ritt att utse en ledamot.
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2018-05-14

Dalslandskommunernas kommunalférbund har upphort som juridisk person
och stadgarna behdver darfor revideras. Forslaget innebér att var och en av
de kommuner som tidigare har ingétt som medlemmar i kommunalférbundet
fortsdttningsvis utser var sin ledamot och erséttare.

Gamla lydelsen
§4 Stiftelsens styrelse

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse som bestér av sex ledaméter jamte sex
ersittare. -

Vistra Gotalandsregionen och Region Virmland utser vardera en ledamot, Vinersborgs och
Arjings kommuner vardera en ledamot samt kommunalférbundet Dalsland (kommunerna
Amal, Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud och Férgelanda) en ledamot. Dérjamte dger Dalslands
kanal AB ritt att utse en ledamot. For varje ledamot utses pa samma sitt en ersittare.

Ledaméter och ersittare utses for ssmma mandatperiod som giller vid kommunala val.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande samt inom eller utom sig sekreterare
och kassor. Vidare utser styrelsen representant i Dalslands kanal AB:s styrelse.

Styrelsen ska ha sitt site i Amal, Vistra Gotalands ln.

Stiftelsens firma tecknas av den eller dem som styrelsen dértill utser.

Styrelsen #ger riitt att da s erfordras till sig adjungera personer for sarskilda uppdrag.
Styrelsen skall vid forvaltning av stiftelsens tillgangar tillse att dessa &r anbringade pa fullt
betryggande siitt.

Susanne Korduner
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Protokoll 38 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

KLU 8§99 Dnr 2018/211
Revidering av forbundsordningen for Dalslands Energi- och
miljoforbund

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del godkanna
direktionens forslag till revidering av forbundsordningen och direktionens
arbetsordning.

Anteckning till protokollet

Linda Jansson (M) deltar inte i handldggningen idag utan
aterkommer i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Andringarna ar féranledda av

- att tillsynen av forsaljningen av vissa receptfria lakemedel har
overlamnats till kommunen. Uppgiften tas darfor bort ut
forbundsordningen.

- att laghdnvisningarna i férbundsordningen och arbetsordningen inte
stdmmer med den nya kommunallagen. Laghanvisningarna ar
uppdaterade till den nya kommunallagen. (redaktionella &ndringar)

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjansteskrivelse 2018-05-16

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr:

2018-05-16 2018/211
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Revidering av forbundsordningen for Dalslandskommunernas miljo
och energiférbund och férbundsdirektionens arbetsordning

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att for Fargelanda kommuns del godkénna
direktionens forslag till revidering av férbundsordningen och direktionens
arbetsordning.

Arendebeskrivning

Andringarna ar féranledda av
- att tillsynen av forsaljningen av vissa receptfria lakemedel har
overlamnats till kommunen. Uppgiften tas darfor bort ut
forbundsordningen.
- att laghanvisningarna i férbundsordningen och arbetsordningen inte
stdimmer med den nya kommunallagen. Laghanvisningarna ar
uppdaterade till den nya kommunallagen. (redaktionella &ndringar)

Susanne Korduner
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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KONCEPT 2018

Forbundsordning for Dalslands miljo- och energiférbund

1 8 Namn och sate

Kommunalforbundets namn &dr Dalslands milj6- och energiférbund. Forbundet har sitt séte 1
Mellerud.

2 § Medlemmar

Medlemmarna i kommunalforbundet 4r kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och
Mellerud.

3§ Andamal m m

Forbundet ansvarar for den myndighetsutdvning genom provning och tillsyn som ankommer
pa medlemskommunerna enligt foljande lagar pa milj6- och hilsoskyddsomradet samt
foljdforordningar och foreskrifter till dessa:

e Miljobalken (SFS 1998:808). Undantaget dr att provning enligt

strandskyddsbestdmmelserna i miljobalken som istéllet utovas av respektive kommun.

Tillsyn enligt strandskyddsbestimmelserna i miljobalken fullgérs dock av forbundet.

Tillsynen enligt miljobalken omfattar 4ven den tillsyn som lénsstyrelsen beslutat

overlata till medlemskommunerna.

Livsmedelslagen (SFS 2006:804)

Stralskyddslagen vad géller solarier (SFS 1988:220)

Tillsyn enligt lagen om sprangdmnesprekursorer (SFS 2014:799)

Lagen om foder och animaliska biprodukter (SFS 2006:805)

e Ovriga uppgifter som enligt svensk lag eller Europeiska unionens bestimmelser ska
fullgdras av kommunal ndmnd som har anknytning till ovanstaende lagstiftning.

Forbundet utfor energi- och klimatradgivning utifrén tilldelade statsbidrag enligt:
e Forordning om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning.

Beslut som enligt specialforfattningar ska fattas av kommunfullméktige i kommunerna fattas
i stdllet av forbundsdirektionen i kommunalforbundet. Beslut om taxor och lokala foreskrifter
fattas dock av respektive kommuns fullméaktige.

Forbundet fullgdér aven kommunernas ataganden nér det géller kalkning av sjdar och
vattendrag samt medverkar i det lokala och regionala milj6dvervakningsarbetet. Forbundet
initierar och samordnar det milj6-, energi- och klimatstrategiska arbetet i
medlemskommunerna och 1 forbundet. Arbetet sker 1 ndra samverkan med



medlemskommunernas olika verksamheter. Energi- och klimatfrdgorna omfattar arbete med
energirddgivning till féretag och organisationer, arbete med det interna
energieffektiviseringsarbetet i respektive kommun samt att vid behov delta i olika
utvecklingsprojekt. Det miljo- energi- och klimatstrategiska arbete ska integreras med
varandra.

Forbundsdirektionen ska arligen lagga fast riktlinjer och uppdrag for det miljo- energi- och
klimatstrategiska arbetet efter dialog med respektive kommun samt miljé- och
energindmnden. Planeringen ska ldggas fast i en arlig strategisk verksamhetsplan som foljs
upp pa direktionens sammantrdden under verksamhetsaret.

Samverkansmdjligheter med andra kommunalférbund eller kommuner inom detta omrade
ska tas tillvara.

Forbundet ska bistd medlemskommunerna med underlag for besvarande av remisser, svara for
information inom verksamhetsomradet samt bistd med expertkunskap inom
verksamhetsomradet.

Som en del i medlemskommunernas uppsiktsplikt, som éligger kommunstyrelsen gentemot
kommunalforbundet, ska ordféranden for forbundsdirektionen och/eller milj6- och
energindmnden arligen besoka medlemskommunernas kommunstyrelser och/eller dess utskott
for att informera om nulédge, uppfoljning av ekonomi och verksamhet, framtida planer m m.

Forbundet ska kunna vara dgare till kommungemensamma administrativa system med syfte
att effektivisera de kommunala verksamheterna.

Forbundet ska vara en resurs i medlemskommunernas krisberedskap.

Deltagande 1 utvecklingsprojekt med externa parter ska forankras 1 kommunerna och beslutas
av forbundsdirektionen. Detta giller inte utvecklingsprojekt som ryms inom befintlig budget
och ligger i linje med faststdllda mél och verksamhetsplaner.

Icke medlemskommuner kan beredas tillfalle att delta i olika samverkansprojekt.
4 § Organisation

Forbundet ér ett kommunalforbund med direktion. For direktionen finns en arbetsordning
enligt Bilaga 1.

For arbete med miljo- och energifrdgorna ska en sérskild miljo- och energindmnd finnas. For
miljo- och energindmnden ska det finnas ett reglemente som faststélls av forbundsdirektionen.
Néamnden faststéller sin egen delegeringsordning.

5 § Forbundsdirektionens sammansattning, mandatperiod, beslutsforhet m m

Forbundsdirektionen ska bestd av atta ledamoter och étta erséttare. Vardera kommunen utser
tvd ledamoter samt tva erséttare. I friga om valbarhet, séttet att utse ledamdter och erséttare
samt deras tjdnstgoringstid ska bestimmelserna i1 3-kap-—23-0eh-24-§§ 9 kap. 3 och 4 §§ och

4kap—23-a)§t-styeket 9 kap. 7 § kommunallagen tillimpas.



Direktionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande och en vice
ordforande. Dessa utgdr kommunalforbundets presidium med uppgift att vid behov planera
och leda direktionsmotena.

Forbundsdirektionen ér beslutsfor nar minst fem ledaméter inklusive tjanstgorande erséttare
ar ndrvarande. Nar drenden av storre vikt ska avgoras ska om mgjligt samtliga medlems-
kommuner vara representerade.

Direktionen ska vid behov adjungera in ndmndens presidium till direktionens méten.
6 § Miljo- och energinamnden

Varje medlemskommun ska foresla ledamot/ledamoter respektive ersittare till ndmnden. Pa
forslag fran kommunerna utser forbundsdirektionen ledamoter och ersittare. En jamn
konsfordelning ska efterstrivas. Likasé ska nimndens sammansittning spegla de olika partier
som tagit plats i kommunernas fullmiktigeforsamlingar. Direktionen viljer ordférande och
vice ordforande for fyra ér i taget i samband med kommunvalet. Ledamdterna och erséttarna
viljs for samma mandatperiod som ledamoéterna och erséttarna i forbundsdirektionen

7 § Kansli, forbundschef samt styrning och ledning

Forbundet har ett gemensamt kansli tillsammans med milj6- och energikontoret. Kansliet leds
av en forbundschef tillika miljo- och energichef som ar direkt understilld
forbundsdirektionen. I frdgor rérande myndighetsutovning ar forbundschefen endast
understélld miljo- och energindmnden.

Forbundschefen svarar infor direktionen for forbundets 16pande forvaltning och att
verksamheten bedrivs enligt lagar, avtal, forordningar, forbundsordning, arbetsordning och
reglemente samt politiska direktiv och riktlinjer for verksamheten.

Tillimpningsanvisningar eller riktlinjer ska finnas for:

e Dokumenthantering

¢ Informations- och kommunikationshantering
e Ekonomihantering

e Personalhantering

e Malprocess samt verksamhetsplanering

Arenden som behandlas i direktionen ska vara beredda av forbundschefen efter samrad med
medlemskommunernas kommunchefer.

Forbundschefens ansvar och befogenheter framgér av upprittad arbetsbeskrivning som
faststilles av direktionen.

8 § Revision

Forbundet ska ha fem revisorer som utses av kommunfullméaktige i Melleruds kommun. Varje
medlemskommun lamnar forslag pd en revisor. Revisorerna har rétt till bitrade av sakkunniga



som de sjélva viljer inom givna ramar. Revisorerna viljs for den mandatperiod som géller for
ledaméterna i direktionen och i miljo- och energindmnden.

9 § Initiativratt

Arende i direktionen fér viickas av:

Ledamot i direktionen

Forbundsmedlem genom framstéllan av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen samt
Milj6- och energindmnden.

10 § Narvarorétt

Direktionen avgor sjdlv i vilka fall nagon som inte ar ledamot eller ersittare 1 direktionen har
ritt att ndrvara och yttra sig vid direktionens sammantraden.

Forbundschefen och kommuncheferna har nirvaro- och yttranderitt vid direktionens
sammantriden.

11 § Kungorelse och tillkdnnagivanden

Forbundets kungorelser, tillkdnnagivanden av protokolljustering och dvriga tillkdnnagivanden
ska anslas pa Melleruds kommuns anslagstavla, som tillika ar forbundets anslagstavla.

Kungorelse om sammantrade vid vilket budgeten faststills ska anslas pé forbundets
anslagstavla och pé varje medlemskomuns anslagstava. Detsamma géller kungorelse
utfardade av nimnder.

12 § Kostnadstéackning

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte tdcks pa annat sitt, tickas
genom bidrag fran medlemskommunerna. Kostnaderna ska fordelas mellan
medlemskommunerna i proportion till kommunernas invénarantal enligt officiell statistik den
1 november éret fore verksamhetsaret.

Kostnader for verksamheter dar samverkan sker med kommuner utanfor kretsen av
medlemskommunerna ska regleras 1 sédrskilda avtal.

§ 13 Lan, borgen m m

Forbundet fér inte ta upp l&n, ingd borgen eller andra ansvarsforbindelser utan samtliga
medlemskommuners godkénnande. Milj6- och energiforbundet fér inte bilda eller forvérva
andelar/aktier i foretag utan forbundsmedlemmarnas godkénnande.

§ 14 Andel i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i miljo- och energiférbundets tillgadngar
och skulder i forhallande till antalet invanare i respektive medlemskommun i relation till



invénarantalet hos samtliga medlemskommuner per den 31 december foregaende ar. Nu
angiven fordelningsgrund géller for tickande av brist for det fall forbundet skulle sakna medel
att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets behéllna tillgangar eller
skulder som foranleds av forbundets upplosning.

8§ 15 Budget och ekonomisk styrning

Direktionen har att arligen faststilla budget for forbundet inom den ram som medlemmarna
enats om och som de angivit fore april manads utgéng.

Budgeten ska innehélla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en
plan f6r ekonomin for en period av tre &r dar budgetaret dr periodens forsta ar. For
verksamheten ska anges mal som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning.

Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget senast den 15 september.
Direktionen ska faststilla budgeten senast under november. Budgetforslaget ska vara
tillgéngligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap. +0-§ 14 § kommunallagen.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av storre vikt eller om storre investeringar ska samrad
ske med forbundsmedlemmarna.

Forutom arsredovisningen ska direktionen avldmna ett delarsbokslut med tillhérande
arsprognos till medlemskommunerna under aret.

§ 16 Ersattningar

Varje medlemskommun stér for sina kostnader avseende arvoden och andra ersittningar for
uppdrag i férbundsdirektionen.

Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersittare i miljo- och
energindmnden samt till revisorer bestdms av forbundsdirektionen. Erséttningarna ska utga
enligt de regler som tillimpas 1 Melleruds kommun.

8 17 Uppsagning och uttrade

Miljo- och energiforbundet &r bildat pa obestdmd tid. En forbundsmedlem har rétt att uttrada
ur forbundet. Uttradet ska da ske vid det kalenderarsskifte som intraffar ndrmast tva ar efter
det arsskifte som infaller efter gjord uppsdgning. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttridande medlemmen bestdms i en
overenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska ske
utifran de andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som géller det ar d&
medlemmen uttrdder ur forbundet, om inte annat avtalas mellan forbundsmedlemmarna.

De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i forbundsordningen som behdvs med
anledning av uttridet.

8 18 Likvidation och uppldsning



Om medlemmarna inte kan enas om forutsittningarna for uttrdde nér uppsagningstideni 17 §
ar till dnda, ska forbundet omedelbart trada i likvidation.

Likvidationen verkstdlls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets
behallna tillgangar i anledning av likvidationen ska den i 14 § angivna fordelningsgrunden
mellan medlemmarna tillimpas.

Nar forbundet har trétt i likvidation ska forbundets egendom i den méan det behovs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt fortsitta om det behovs for en &ndamélsenlig
avveckling.

Niér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberiéttelse som
ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgdngar. Till beréttelsen
ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas
direktionens beslut om vilken av forbundets medlemmar som ska Gverta och virda de
handlingar som hor till forbundets arkiv.

Nar forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, ar forbundet uppldst.

8§ 19 Tvister

Tvist mellan férbundet och en eller flera medlemmar ska, om parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse avgoras genom skiljeforfarande enligt lag 1999:116 om skiljeforfarande.

§ 20 Andringar i forbundsordningen

Andringar eller tilligg till fSrbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av
medlemmarnas kommunfullméktige.

Denna forbundsordning &r faststilld av:

Bengtsfors kommun, KF 2016-11-30, § 137, reviderad KF 2018-
Dals-Eds kommun, KF 2016-11-16, § 96, reviderad KF 2018-
Féargelanda kommun, KF 2016-11-16, § 147, reviderad KF 2018-

Melleruds kommun, KF 2016-11-23, § 154, reviderad KF 2018-



Bilaga 1 till forbundsordning for Dalslands milj6- och energiforbund

Arbetsordning for Dalslands milj6- och energiférbunds
forbundsdirektion

Utdver det som foreskrivs om kommunalférbund i lag eller annan forfattning eller i
forbundets forbundsordning giller bestimmelserna i denna arbetsordning.

1 8 Tid och plats for ssmmantradena

Forbundsdirektionen sammantrider pa dag och tid som direktionen bestimmer, dock minst tre
ganger per ar. Tidplan for arets sammantraden ska upprittas och godkénnas av direktionen
senast december manad fore det ar som motesplanen avser.

Direktionen sammantrider i lokaler i Melleruds kommun dér forbundet har sitt séte.
Ordforanden far efter samrad med vice ordforanden bestimma en annan plats for ett visst
sammantrade.

2 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till direktionens sammantréden. Kallelsen ska
innehélla tid och plats for sammantradet. Kallelsen och 6vriga handlingar skickas elektroniskt
till varje ledamot och erséttare senast fem dagar fére sammantriadesdagen. Kallelsen ska
atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestimmer pé vilket sétt och 1 vilken
omfattning handlingar som tillhor drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantriade ska den till dldern
dldste ledamoten gora detta.

3 8 Ordinarie ledamot och ersattare

En ledamot som &r forhindrad att delta i1 ett sammantriade eller i en del av ett sammantride,
ansvarar sjilv for att ersittare kallas in eller anmiler detta snarast till direktionens sekreterare
eller ndgon annan anstélld vid forbundets kansli som underrittar den erséttare som stér i tur att
tjdnstgora.

Vid forfall for ledamot av forbundsdirektionen ska ersittare fran samma kommun som
ledamoten tjdnstgora i ledamotens stélle. Erséttarna tjanstgor 1 den turordning som
kommunfullmiktige har bestimt vid valet. Om erséttarna har utsetts vid proportionellt val
intrader 1 stéllet ersittare enligt den ordning som beskrivs 1 lagen om proportionellt valsétt.

4 § Justering och anslag av protokoll

Protokoll fran sammantrddena ska justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot eller
tjdnstgorande erséttare.



Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade justerar
respektive ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna
som ordforanden har lett.

Direktionen far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot eller
tjdnstgorande erséttare.

Om direktionen beslutar att omedelbart justera en paragraf i protokollet som &r foremal for
reservation ska motiveringen l&mnas sé snart som det kan ske och senast under den
sammantriddesdag beslutet fattades.

5 § Reservation

Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justering av
protokollet.

6 8 Expediering och publicering m m

Utdrag ur protokollet ska tillstdllas miljo- och energindmnden, andra organ och personer som
ar berorda av besluten i protokollet.

Medlemskommunernas kommunstyrelser, revisorer samt forbundets revisor ska dock alltid
tillstéllas hela protokollet.

Direktionens protokoll ska utdver de 1 S-kap-62-§KE 8 kap 12 § KL uppstéllda kraven pé
tillkdnnagivanden dven inom samma tid publiceras pé forbundets webbplats.

7 § Delegation

Forbundsdirektionen ska besluta om delegeringsbestimmelser. Direktionen har rétt att
delegera beslutsfattande till ordféranden, utskott, ledamot eller anstélld i
forvaltningsorganisationen. Vidare ska direktionen utfdrda attest- och utanordningsregler samt
utse attestanter.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3

== Dalslands Miljs
;& Energiforbund

Sammantradesdatum

2018-04-12

DMEF § 4

Forbundsordning jamte bilaga arbetsordning -
revidering

Bakgrund

Férbundsordningens behov av revidering grundas pa att tillsynen av
vissa receptfria lakemedel har dverlamnats till kommunerna. Ovriga
andringar avser nya laghanvisningar i den nya kommunallagen.
Dessa &ndringar avser dven bilagan arbetsordning.

Beskrivning av revideringar

Férbundserdning

Tillsynen avseende receptfria ldkemedel har fr.o.m. 2018-01-01
overlamnats till kommunerna. Texten avseende denna tillsyn tas
darfor bort i forbundsordningen.

Ovriga dndringar &r av redaktionell karaktdr och utgors av
laghanvisningar till f6ljd av ny kommunallag.

Arbetsordning
Andringar ar av redaktionell karaktar och utgdrs av laghanvisningar

till féljd av ny kommunallag.

Beredande organ:
Férbundschefens forslag till beslut

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att faststélla reviderad férbundsordning och
arbetsordning enligt bilagda forslag.

Expediering:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun

Ordf sign

N

Justerandes sign }
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2018-06-07 2016/428
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Bolagisering av industrifastigheten Gatersbyn 1:120 (Livsmedelscenter
I Vast)

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att bolagisera industrifastigheten Gatersbyn
1:120. Agandet savil som ansvaret for fastighetsforvaltningen Overfors fran
kommunen till kommunens heldgda bolag Gatersbyn 120 Fastighets AB.

Kommunfullmédktige uppdrar till kommunstyrelsen att vidta erforderliga
atgirder for att genomfora bolagiseringen senast 31 december 2018.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska 1 arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses 1
Kommunallagen, 10 kap. 2 §, prova om den verksamhet som bolaget har
bedrivit under foregiaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda
kommunala &ndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

I kommunstyrelsens beslut 2018-01-31 avseende styrelsens uppsiktsplikt
over de kommunala bolagen konstateras att &andamélet med Gatersbyn 120
fastighets AB, att dga och forvalta fastigheter for Fargelanda kommun,
inte ar uppfyllt. I en sadan situation har kommunstyrelsen att lamna forslag
till kommunfullméktige om nddvéndiga atgérder for att folja
bolagsordningen, alternativt att likvidera bolaget.

Forvaltningen har utrett olika alternativ.

Enligt SKL:s skrift ”Steg for steg 1 bolagisering av kommunal fastighets-
forvaltning “ses bolagsformen som ett instrument for att dstadkomma
tydligare styrning och ansvarsfordelning samt ndgot som antas leda till
okad effektivitet i drift av en verksamhet.”

Ldnk till skriften
https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-730-6.pdf? issuusl=ignore

Susanne Korduner
Kommunchef

Per Wahlén

Administrativ chef

V:\2016 428 Bolagisering gatersbyn.docx
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Mark-och exploatering
Mark-och exploateringschef
Maria Wagerland
0528-567163 Kommunstyrelsen

maria.wagerland@fargelanda.se

Renovering Hojdenskolan
Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att tillskjuta medel pa totalt 9 Mkr for att genomfora
renovering av Hojdenskolan etapp 1.

Arendebeskrivning:

Forutsattningar i upphandlingsprocessen.

Etapp 1 Klart 31/12- 2018

Ingaende delar:

Renovering av Hojdenskolan invandigt samt husdel B och C samt samtliga utvandiga
arbeten pa hela skolbyggnaden ( A+B+C) inklusive takomlaggning och ny skolgard.

Etapp 2 : Klart 31/7 — 2019
Ingaende delar:
Option 1: Renovering av Hoéjdenskolan invandigt, husdel A.

Option 2: Solceller pa Yttertak.

Optionen innebér att kommunen har moéjlighet (ej tvingande) att bestalla till ett nu
fastslaget pris.

Kostnadsutvardering baserad pa inkomna anbud

Etapp 1

Byggentreprenad och ny skolgard 26,6 Mkr
Beslutade medel MRP 2018 17,6 Mkr
”Underfinansierat” 9,0 Mkr

Bidrag &r sokt fran Boverket, vilket maximalt kan ge 6,0 Mkr

1
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2018-06-18
Etapp 2
Option 1: Byggentreprenad 5,5 Mkr
Option 2: Solceller 0,8 Mkr

Totalkostnaden ar berdknat enligt foljande:
Anbud, prognos tillaggsarbeten, projektering, besiktningskostnader
samt bygglov

Susanne Korduner

Kommunchef
Patrick D" Imporzano
Sektorchef samhallsutveckling

Beslutet skickas till:
Sektor Samhallsutveckling
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2018-05-30

Val- och arvodesberedningen

Plats och tid:
Kommunkontoret, Beredskap
30 maj 2018 kl. 17.00-19.30
Beslutande:

Tommy Larsson (s) ordférande
Thor-Bjorn Jakobsson (c)
Tomas Andersson (m)

Jorgen Andersson (SD)

Ingo Asplund (L)
Inger Bécker (V)

Ovriga:

Eivor Lindahl, sekreterare

Paragrafer: § 2

Utses att justera: Thor-Bjorn Jakobsson

Underskrifter

Ordféranden:

Tommy Larsson

Justeringsman:

Thor-Bj6rn Jakobsson

Sekreterare:

Eivor Lindahl

BEVIS
Protokollet &r justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag
Beslutsorgan: Val- och arvodesberedningen
Sammantradesdatum: 2018-05-30

Anslags uppséattande: 2018-
Anslags nedtagande: 2018-

Underskrift:




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
2018-05-30

Val och arvodesberedningen

VAB § 2 Dnr 2018/183
Arvodes- och ersattningsbestammelser mandatperioden 2019-2022

Val och arvodesberedningens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta nya bestdmmelser om arvoden och ersattningar for
fortroendevalda mandatperioden 2019-2022 i enlighet med bifogat forslag daterat 2018-05-
30.

Kommunfullmaktige beslutar att erséttning till borgerliga vigselforrattare ska utga per vigsel
med belopp motsvarande 4 timmars sammantrade i arvodesbestammelserna.

Val- och arvodesberedningens uppdrag ar harmed avslutat.

(Beredningens forslag ar reviderat i enlighet med beredningens nya stéllningstaganden med
anledning av kommunfullmaktiges aterremiss — andringarna ar ocksa redovisade nedan.)

Det noteras att arvodesbestimmelserna ska utvarderas efter ett ar.
Arendebeskrivning

Vid kommunfullmaktiges behandling av drendet 2018-05-15, 8 57 har fullmaktige beslutat
att aterremittera arendet till val och arvodesberedningen i syfte att Gvervéaga foljande forslag

1. Forlorad ersattning till egenforetagare m F skattsedel

Beredningens forslag:

Andring: Forlorad inkomst till egenforetagare med F-skattsedel kan dven ersattas med
schablonbelopp.

2. Se Over oppositionsradets funktion och sysselsattningsgrad

Beredningens forslag:

Ingen andring.

Tommy Larsson (S), Inga Asplund (L) och Inger Backer (V) vidhaller tidigare forslag.
Tomas Andersson (M), Thor-Bjorn Jakobsson (C) och Jérgen Andersson (SD) anmaler att
de lagger ner sina roster idag. Thor-Bjorn Jakobsson meddelar att han kan komma att foresla
andringar under drendets fortsatta handlaggning.

Justering:

Justering: Utdragsbestyrkande:




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
2018-05-30

Val och arvodesberedningen

3. Infora halvt och helt arvode till ledamoter och erséttare
Beredningens forslag:

Ingen andring.

Tomas Andersson (M) anméler att han Iagger ner sin rost idag.

4. Andra benamningen och arvoden for foreslagen Javsnamnd till en Bygglovsnamnd.
Beredningens forslag:

Andring: Bendmningen "javsnamnd” ersatts med beteckningen "Namnd 3” och arsarvodet
till ordféranden satts till 3% och arsarvodet till vice ordféranden till 1,5 %.

Utover ovanstaende dvervaganden (1-4) har beredningen kompletterat forslaget med
exempel pa drenden som de tre namnderna bedéms komma att hantera.

Uppdraget till beredningen

Val-och arvodesberedningen har efter beslut av Kommunfullmaktige gjort en 6versyn av
bestdammelserna for arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Fargelanda kommun att
borja tillampas under kommande mandatperiod.

Beredningens arbete har resulterat i ett forslag till bestammelser med utgangspunkt i de
gamla ersattningsbestammelserna, med h&nsyn tagen till ev ny politiska organisation, samt
erfarenheter fran praktiken.

Beredningen har sarskilt évervagt

« nytt index som berakningsgrund utifran aspekten att arvoden rimligen bor uppréknas i takt
med Ovriga

arbetsmarknaden. Utgangspunkten ar riksdagsmannaarvodet.

« innehallet i uppdragen

« omfattningen av uppdragen som kommunalrad och oppositionsrad utifran bade
ekonomiska och

demokratiska aspekter

» omfattningen av uppdrag i ndmnder -som organisationséversynsgruppen kan komma att
lagga forslag om.

» omfattningen av uppdragen som presidium i samtliga organ

« handldaggningen av ersattning for uppdrag som tillkommer under perioden, t ex tillfalliga
beredningar

* tolkning och tillampning av arvodesbestammelserna

Justering:

Justering: Utdragsbestyrkande:
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Val och arvodesberedningen
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Arvodesbestammelser for fortroendevalda i Fargelanda kommun

Mandatperioden 2019-2022.
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Grunduppgifter
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Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda vid Fargelanda kommun. Med fortroendevalda
avses:

- ledamdter och erséttare i kommunfullmaktige, ndmnder och fullmaktigeberedningar
samt revisorer

Dessa bestammelser géller dven:

- efter beslut av respektive bolagsstamma for uppdrag som styrelseledamot och lekman-
narevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som &r hel- eller deldgda av kommunen

Ersattningsberattigade uppdrag

Ersattning utgar for:

e sammantrdde med kommunfullmaktige, fullméaktigeberedning, kommunstyrelsen, myn-
dighetsnamnd och arbetsutskott liksom revisorernas sammantréden,

e 0Ovriga sammantraden fér kommunens rékning, exv utredningskommittéer, projekt- och
arbetsgrupper,

o forberedande moten,

o protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts,

e konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som rér kom-
munal angelédgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala fortroende-
uppdraget,

e Overldggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde
sjélv tillhor,

e sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,

e Overlaggning med kommunchef/forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommu-
nala organ den fortroendevalde sjalv tillhor,

e presidiemote i fullmaktige, fullméktigeberedning, namnd eller utskott,

e Dbesiktning eller inspektion,

e vigsel,

overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

extern representation

fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

Uppdrag for kommunalférbund som inte ersétts av forbundet. Géller &ven kommunal-
forbundens ev utskotts-, berednings- och 6vriga foljduppdrag.

Ersattning utgar endast nar fortroendevald har ett uttalat uppdrag att medverka. Sadant uppdrag
lamnas av styrelse, namnd, utskott eller beredning. | bradskande fall kan ordférande i respek-
tive organ medge deltagande. Om uppdraget géller ordféranden skall beslutet fattas av vice
ordférande. Beslut om uppdrag skall dokumenteras.




Arsarvode

Kommunalrad och oppositionsrad

Kommunalrad och oppositionsrad far ekonomiska och andra formaner som svarar mot de léne-
och anstallningsvillkor som galler for dem som ar anstallda hos kommunen.

Om kommunalrad eller oppositionsrad pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara ersat-
tare. Ersattaren fullgor radets samtliga uppgifter. (I enlighet med kommunstyrelsens reglemente)

Kommunalrad och oppositionsrad skall registrera sin tid.
Atar sig kommunalrad presidieuppdrag med fast arvode i Véstra Gétalandsregionen ska denna

arvodesersattning samordnas och minska den arvodeserséttning som Fargelanda kommun utbe-
talar.

Kommunal- och oppositionsrad har aldrig ratt till sammantradesarvoden.

Ovriga fortroendevalda

Om fortroendevald, som har ratt att fa arsarvode, avgar under I6pande mandatperiod skall ar-
vodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid dessa haft sitt

uppdrag.

Om fortroendevald - som har arsarvode - under en sammanhangande tid som overstiger tva
manader inte fullgor sitt uppdrag pa grund annan orsak dn sjukdom, skall den fortroendevalde
for tid 6ver tva manader fa avdrag med sa stor del av arvodet som motsvarar franvarotiden. |
sadana fall skall motsvarande ersattning ga till den fortroendevaldes ersattare.

Ersattare for ordfoéranden

Om varken ordforande, 1:e vice ordférande eller 2:e vice kan delta i ett helt sammantrade eller
del av sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordfoérande pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren full-
gor ordférandens samtliga uppgifter. (I enlighet med kommunstyrelsens reglemente)



Kommentar:

Arsarvodet &r avsett att ersatta fortroendevald for de arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget men som inte &r
mojliga att tidsmassigt styrka och som ligger inom ramen for normal arbetstid (se bilaga 1). Det kan gélla presidi-
ematen, inlasning av handlingar, kontakter med press och allmanhet framférallt via mail och telefon. Samréad och
kontakter med forvaltningsledningen, avstaimning med foretradare for partiet samt med andra ordféranden.

Sammantradesarvode

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40% av heltid har ratt till sammantréa-
desarvode med belopp som anges i bilaga 2.

Erséttning utgar inte om arsplanerade moten stélls in i god tid fore den planerade métestiden. Med god
tid avses minst en vecka i forvag.

Sammantradesarvode utgar for maximalt 10 timmar/dag.

Kommentarer:

I sammantradesarvodet ingar inlasningstid.

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av ersattningar pa grundval av undertecknad/attesterad narvaroforteckning.
Attest innebar att skriftligt godkanna att narvarokontroll har skett. Ordférande eller sekreterare har vanligtvis de

basta forutsattningarna att gora erforderlig kontroll.

Fortroendevald som lamnar ett sammantrade i fortid far arvode endast for den tid han/hon deltar. Detsamma géller
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Halvdagsarvode utgar dock alltid for paborjat sammantrade.

Begransningen om maximalt 10 timmar/dag galler dven vid utbildningar, konferenser och dylikt. Arvode utgar
aven for ev resa.

Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som inte har uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid har ratt till er-
séttning for forlorad arbetsinkomst nar de fullgér sina uppdrag.

Ersattning utgar med belopp per timma som baseras pa den faktiska inkomstforlusten. Den for-
troendevalde ar skyldig att pa uppmaning styrka forlusten. Ersattning lamnas i enlighet med
anmalda timmar pa inlamnad reserakning och arvodesblankett. Mojlighet finns aven till ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst utdver sammantréadestiden, exempelvis for skiftarbetande, eller
personer med oregelbunden arbetstid eller som maste tacka nej till arbete en hel dag, natt eller
annars i anslutning till sammantradet. Motesordforande fattar beslut om rétt till sadan ersatt-
ning.




Storleken pa ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa i forvéag inlamnad léne- eller in-
komstuppgift. Uppgift Iamnas vid forsta erséttningsbegaran for varje kalenderar samt vid in-
komstforandring. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Anstallda

For anstallda géller som grund for ersattningens storlek, av arbetsgivaren styrkt, uppgift om
inkomst, vanligtvis manadsinkomst. Som anstélld raknas aven den som driver egen verksamhet
i form av aktiebolag.

Egenforetagare

Med egenfdretagare avses person som innehar F-skattesedel. For egenforetagare grundas er-
sattningens storlek pa inlamnad uppgift om deklarerad inkomst till Skattemyndigheten. Kom-
munala arvoden skall franraknas. Egenforetagare kan dven ansoka om schablonberaknad arsin-
komst. Schablonen ar 40% av grundarvodet. Arvodesberedningen prévar rétten 1 varje enskilt
fall.

Egenforetagare har ratt till ersattning for vikarie. Kostnaden skall vara styrkt. | detta fall utgar
ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga

I de fall den fortroendevalde har arbetsldshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning ut-
gar ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om p.g.a. sitt uppdrag. Begért be-
lopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsakringskassans godkan-
nande av fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

Kommentarer:

Med betydande del av heltid ska enligt férarbetena till gallande kommunallag forstas uppdrag med en
tjanstgoringsgrad omfattande 40 % av heltid eller mer. Nar fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar
vart och ett av uppdragen understiger 40 % men dar den sammanlagda tjanstgéringsgraden omfattas 40
% av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte erséttas for forlorad arbetsfortjénst. Denna beréknas
genom att den fortroendevaldes procentuella arsarvoden for olika uppdrag inom Fargelanda kommun
laggs samman.

Grunden for rétten till ersattning &r att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialforséakringshaserade ersttning-
ar och andra ersattningar eller bidrag som reduceras till f6ljd av fértroendeuppdrag. Har den fortroende-
valde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester m.m.) har man inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Det innebar ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, nar man
har ett uppdrag i Fargelanda kommun, inte har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Pensionarer
och studerande har vanligtvis ingen forlorad inkomst till foljd av sitt uppdrag och kan darmed inte fa
ersittning for forlorad arbetsinkomst. En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och diarmed
inte far ndgon I6n fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, for tid da
man &r ledig.

En fortroendevald som aranstalld-och sjalv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget
utfors pa "ledig tid” och darfor inte foranleder nagot I6neavdrag, har heller inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som ar anstélld ska arligen i januari samt nar I6nen andras lamna intyg fran arbetsgiva-
ren om aktuell inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg inlamnas. Utan giltigt intyg kan inte
ersittning betalas ut. Fortroendevald som dr egen foretagare och soker ersattning ska arligen — senast i
maj manad - lamna in ansokan om erséttning for forlorad arbetsinkomst. Ansékan om schablonberék-
nad ska lamnas i januari manad arligen.




Forlorad semesterférman

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Fargelanda kom-
mun i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar ar beréattigad
till ersattning for den forlorade semesterférmanen. Detta géller dock inte fortroendevalda som
fullgér uppdragen pa minst 40%.

Den fortroendevalde skall styrka storleken av den forlorade férmanen.

Om sammantrade forlaggs till dag den fortroendevalde har semester har den fortroendevalde
inte ratt till erséattning for forlorad arbetsinkomst.

Kommentar:

Med semesterformén avses semesterlon eller semesterersattning.

Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har réatt till ersattning for forlorad pensionsforman. Ersattningen utgar i form
av arliga avgifter till tjanstepensionsforsakring for fortroendevalda med anstallning i Farge-
landa kommun och som arlig erséttning for fortroendevalda med annan arbetsgivare eller &r
egenforetagare. Den arliga avgiften/erséttningen ar for narvarande 4,5 % av den sammanlada
ersattningen for forlorad arbetsinkomst under aret. SKLs rekommendation om ersattningsniva
géller dven vid en forandring.

Kommentar:

For fortroendevald med annan arbetsgivare an Fargelanda kommun eller &r egenforetagare ska yrkande om
ersattning lamnas senast den 31 januari aret efter det ar da forlusten intraffade. Ersattning utbetalas direkt
till den fortroendevalde som I6n under mars manad for egen placering.

Kostnadsersattningar

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt 12 ar eller vard av person med
funktionsnedséttning som stadigvarande vistas i fortroendemannens bostad, ersatts per timma
med 0,28 % av gallande riksdagsmannaarvode Ersattning for barntillsyn géller inte fortroende-
valda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 %). Kostnaden skall alltid
styrkas.

Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till stod for att kunna utféra sitt uppdrag ge-
nom individuellt avtal.

Personliga assistenter ersatts inte om ersattning utgar enligt LSS.




Reseersattningar och traktamente

Reseerséttning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forréattningsstélle eller mellan ar-
betsplats och forrattningsstélle om avstandet dverstiger 3 km. Reseerséttning fran arbetsplats
som inte kan anses ligga inom normalt pendlingsavstand beréknas fran bostadsorten.

Traktamente eller motsvarande, samt reseersattning utgar enligt samma regler som géller for
anstallda.

Kommentar:

Ersattning utbetalas endast mot undertecknad, attesterad reserédkning samt ev kvitton eller attesterad nérva-
rolista med km-ersattning. Reserakning ska i mojligaste man lamnas in manadsvis.

Pension

Fortroendevald med arsarvoden pa sammanlagt minst 40 % som fullgor uppdrag fére mandat-
perioden 2014 — 2018 har ratt till visstidspension/avgangsersattning enligt PBF (Pensionsbe-
stdimmelser for fortroendevalda) nar uppdraget upphor.

Nya fortroendevalda med arsarvoden pa sammanlagt minst 40 % vid 2014 ars kommunval eller
senare har rétt till omstéllningsstod och pensionsformaner enligt OPF-KL (Omstallnings- och
pensionsformaner for fortroendevalda inom kommuner och landsting).

Grunduppgifter

Varije fortroendevald skall arligen till HR-avdelningen lamna de grunduppgifter som kravs for
att kunna betala ut belopp enligt arvodesbestammelserna samt verkstélla skatteavdrag mm.

Den fortroendevalde ar skyldig att, efter uppmaning, till attestant/revision kunna styrka alla

ldmnade uppgifter géllande arvoden och erséttningar.

Tolkning och tillkommande uppdrag
Koemmunfullmaktiges-presidium Val- och arvodesberedningens presidium ansvarar for tolk-

ningar och tillampning av dessa bestammelser.

Val- och arvodesberedningen har i uppdrag att foresla arvoden for tillkommande uppdrag under
mandatperioden.

Utvardering av arvodesbestammelserna ska ske ett ar efter ikrafttradande.

Information till nya fortroendevalda

Sekreterare i kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmnd och beredning ansvarar for att nya
fortroendevalda far information om kommunens arvodeshestammelser.



Bilaga 1

Uppdragen

Kommunfullmaktiges ordférande

Leda kommunfullméktiges arbete inklusive att vara ett stod till beredningarna
Leda Samlade presidiets arbete

Vara ett stod till tillféalliga beredningar.

Ansvara for fortroendemannautbildningen och de fortroendevaldas kompetensutveckl-
ing

Halla kontinuerlig kontakt med partiernas gruppledare

Vara kommunfullmaktiges kontaktperson gentemot massmedia

Utfora representationsuppdrag och i ovrigt foretrdda kommunfullméktige.

Forbereda Kommunfullméktiges sammantraden

Beredningsledare for fasta-ech tillfalliga beredningar

Leda processen i beredningarna och inspirera beredningsledamoterna till kreativitet och

gemensamt larande.

Se till att inga andra fragor &n de som hor ihop med det definierade uppdraget behandlas
i beredningen.

Se till att beredningen for en medborgardialog.

Planera och driva beredningsarbetet framat for att ga i mal och dverlamna resultat pa ut-
satt tid.

Halla kontakten med forvaltningen och se till att beredningen far tillgang till erforderligt
tjanstemannastod.

Halla kommunfullmaktiges ordférande kontinuerligt informerad om beredningsarbetets

ekonomiska lage sa att den ekonomiska ramen halls.

Kommunstyrelsens ordférande/Kommunalrad

Halla kontakter med kommunfullméktiges presidium sa att arbetet med de strategiska
fragorna finner sin plats i kommunfullmaktige.

Né&rmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela verksamhet
intresse samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

Halla kontakter med myndighetsnamndens presidium

Framja samverkan mellan kommunstyrelsen, dvriga namnder och kommunens bolag
Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantréade om inte kommunstyrelsens ledningsutskott bestdmt annat i ett sérskilt fall.
Vara kommunstyrelsens kontaktperson gentemot massmedia

Sétta agendan for kommunstyrelsens sammantraden.

Halla kommunstyrelsen informerad

Vara politikens foretrddare gentemot forvaltningen



Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekono-
miska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande

Att vid de tillfallen da KSO inte har mojlighet att delta vara dennes ersattare. Till ex-
empel; semester, ledighet, ”dubbelbokad”, jav m.m.

Presidiedverlaggningar
Blir tilldelad sidouppdrag som Kommunstyrelsen beslutar

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande/Oppositionsrad

Bitrdda kommunstyrelsens ordférande (se uppdrag for kommunstyrelsens
ordfdrande ovan)

Halla oppositionen informerad

Div. representationsuppdrag for Kommunstyrelsen
Agarsamrad/Presidiedverlaggningar (Namnder, Bolag, Forbund m.m.)
Blir tilldelad sidouppdrag som Kommunstyrelsen beslutar

| vriat himvisas b |

Kommunstyrelsen ledningsutskott

Utskottet leds av kommunstyrelsen ordférande

Avgor om ett &rende ar fardigberett och redo att lyfta for beslut i kommunstyrelsen. Ut-
skottet kan vid behov ge uppdrag till forvaltningen om kompletterande beredning.
Uppfoljning av kommunstyrelsens beslut

Kontinuerlig samordning av av verksamheten

Vid behov 1amna uppdrag till forvaltningen under forvaltningens &rendeberedning.
Bereder delarsrapportering och arsredovisning for slutligt av gérande i kommunfull-
maéktige

Utskottet &r mottagare av delegering fran kommunstyrelsen

Bereder &renden som kommunstyrelsen dverldmnat till utskottet for beslut i kommun-
styrelsen

MyndighetsNamndsordférande

Informera kommunstyrelsens ordférande ang ekonomi, uppféljning och
liknande.
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Bilaga 2

Forteckning dver uppdrag, ratt till manadsarvede; arsarvode samt sammantradesarvode

Kommunfullméktige

Ordférande Manadsarvode 8
Arsarvode
1:e vice ordférande Arsarvode 4
2:e vice ordférande Arsarvode 4
Gruppledare Arsarvode 1
Fullmaktigeberedningar
Beredningsledare Arsarvode 3 Vid tillfalliga beredningar utgdr arvode endast under
den tid som beredningen &r aktiv.
Revisorer
Ordférande Arsarvode 3
Vice ordférande Arsarvode 15
Ledaméter Arsarvode 1
Kommunstyrelsen *
Ordférande/kommunalrad | Manadsarvode 100
Arsarvode
Oppositionsrad Manadsarvode 70
Arsarvode
1:e vice ordférande Arsarvode 7

Kommunstyrelsens led-
ningsutskott utover pre-

sidiet
Ledamot Arsarvode 3,5
Utskottsom-KS-beslutar
1o
Ordférande Arsarvode 40
Mynérghetsnaqu Exempel pa fragor: Sociala fragor
Namnd 1
Ordforande Arsarvode 12 Ordférandebeslut ingar i arvodet
1:e vice ordftrande Arsarvode 6
2:e vice ordférande Arsarvode 6
Namnd 2 Exempel pa fragor: Skolfragor
Ordférande Arsarvode 8
1:e vice ordférande Arsarvode 4
2:e vice ordférande Arsarvode 4
Namnd 3 Exempel pa fragor: Bygglov, trafikfragor
Ordférande Arsarvode 3
Vice ordférande Arsarvode 15
Valnamnd
Ordférande Arsarvode 2 Galler per valar
Vice ordférande Arsarvode 1 Galler per valar
Overférmyndare
Overférmyndare Arsarvode 8
Vice 6verférmyndare Arsarvode 4
Val- och arvodesbered-
ning
Ordférande Arsarvode 2
Vice ordférande Arsarvode 1
Valbohem
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Ordférande Arsarvode 6
Vice ordférande Arsarvode 3

Fargelanda vatten
Ordférande Arsarvode 3
Vice ordférande Arsarvode 15

*) Arvode utgar endast for ett uppdrag inom Kommunstyrelsen. Hogsta arvode galler.

Sammantradesarvode Arvode i procent

Sammantrdde t 0 m 4 timmar 1,12
Tid utdver 4 timmar per timma 0,28
Justeringsmote per tillfalle 0,56
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Protokoll 28 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

KLU § 96 Dnr 2017/666
Ny politisk organisation nasta mandatperiod

Ledningsutskottets forslag

Kommunfullmaktige beslutar att fran och med nasta mandatperiod forandra
den politiska organisationen och inrétta en ndmndsorganisation. Utover
kommunstyrelsen och "obligatoriska organ” inréttas en socialndmnd, en
utbildningsndmnd/skolndmnd och en bygglovsnamnd.

Myndighetsnamnden upphor darmed 31 dec 2018 liksom de tva fasta
fullmaktigeberedningarna.

For kommunstyrelsens del géller den nya organisationen fr o m den tidpunkt
efter det allmanna valet 2018 da kommunfullméktige valt ny styrelse.
Overtagande och éverlamnade av uppgifter fran och till namnderna galler
dock fran arsskiftet 2018/2019.

Organisationsoversynsgruppen far i uppdrag att uppratta forslag till
arbetsordning for kommunfullmaktige och reglementen fér namnderna i
huvudsaklig 6verensstammelse med organisationséversynsgruppens forslag
till inriktningar enligt nedanstaende.

Kommunfullméktige

(31 ledamoter och 50% ersattare — antalet ar beslutat och kan inte dndras
forrén infor nasta mandatperiod)
Ordforande och tva vice ordforanden

Kommunstyrelsen

Inriktning:

Utover de uppgifter som ligger pd kommunstyrelsen enligt kommunallagen
ar styrelsen ansvarig for samhallsbyggnadsfragorna i vid bemarkelse
inklusive kommunens fastighetsinnehav.

11 ledamdoter och 7 ersattare

Ordforande och tva vice ordforanden

Ett utskott med tre ledamdter och tre erséttare (erséttarna har narvaroratt vid
utskottssammantraden)

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 29 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 96
Socialnamnd

Inriktning:

Socialndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Socialtjénstlagen
(SoL), Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) med flera lagar inom det sociala omradet.
N&mnden Overtar myndighetsndmndens “mjuka myndighetsutdvning” och
delar av kommunstyrelsens nuvarande uppgifter.

7 ledamoter och 7 ersattare

Ordférande och vice ordférande

Ett utskott med tre ledamdter och tre erséttare (erséttarna har narvaroratt vid
sammantraden).

Utbildningsndmnd/Skolnamnd

Inriktning:

Skolndmnden ansvarar for den verksamhet som regleras i skollagen, med
undantag for sjélva driften av verksamheterna och &r huvudman for
forskolan, dppen forskola, pedagogisk omsorg, grundskolan

inklusive forskoleklassen, grundsarskolan, skolbarnsomsorgen,
vuxenutbildningen. Ndmnden Gvertar vissa av myndighetsndmndens och
kommunstyrelsens nuvarande uppgifter.

7 ledamoter och 7 ersattare

Ordférande och vice ordférande

Inget utskott. Sammantrédesberedning av ndmndens presidium.

Bygglovsnamnd

Inriktning:

Bygglovsnamnden ansvarar for delar av kommunens uppgifter enligt Plan
och bygglagen med sarskild inriktning pa myndighetsutévning mot enskild.
Namnden handlagger ocksa drenden med stod av trafiklagstiftningen (lokala
trafikforeskrifter m m)

Namnden 6vertar myndighetsnamndens “harda myndighetsutévning”

5 ledamoter och 3 erséattare

Ordftrande och vice ordférande.

Inget utskott. Sammantrédesberedning av ndmndens presidium.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 30 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 96
Valndmnd

Inriktning: Genomfdra allménna val och val till EU-parlamentet.
En ledamot per parti med lika manga personliga erséttare
Ordforande och vice ordforande.

Inget utskott. Sammantrédesberedning av ndmndens presidium

Val och arvodesberedning

Inriktning: Uppratta forslag/nomineringar vid val till olika
fértroendemannauppdrag och upprétta forslag till arvoden och erséttningar
till fortroendevalda.

En ledamot per parti med lika manga personliga ersattare
Beredningsledare och vice beredningsledare

Krisledningsnamnd

Inriktning: Uppgifter enligt Lagen om kommuners och landstings atgérder
infor och vid extraordinéra héndelser i fredstid och hdjd beredskap

3 ledamater och tre ersattare (om mojligt personunion med
kommunstyrelsens arbetsutskott.)

Overformyndare

Inriktning: Overférmyndarens uppgifter enligt foraldrabalken m m
En 6verformyndare med en erséttare.

Revision

Fem revisorer.
Ordfdrande och vice ordférande

Beredningar

Kommunfullmé&ktige kan inrétta tillfalliga beredningar for specifika
uppdrag.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 31 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 96
Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till organisationsdversynsgruppens
forslag.

Propositionsordning

Ledningsutskottet godkanner att proposition stélls pa yrkandet. Efter stélld
proposition finner ordféranden att yrkandet bifalls.

Anteckning till protokollet

Ulla Borjesson (S), Tommy Larsson (S) och Rune Mansson (S)
deltar inte i denna paragrafs beslut.

Arendebeskrivning

Organisationséversynsgruppen har gjort en dversyn av kommunens politiska
organisation infér nasta mandatperiod. Gruppen har 6vervégt tva alternativ
som i korthet innebar foljande:

Kommunstyrelseorganisation

Nuvarande organisation med kommunstyrelsen som enda
verksamhetsnamnd behalls. Utskott med ansvar for vissa specificerade
omraden inréattas, t ex utskott for de sociala fragorna och utskott for
skolfragor. Myndighetsnamnden upphor i sin nuvarande form med bade
"mjuk’” och "hard” myndighetsutévning och uppgifterna dverfors till
kommunstyrelsen (och hanteras i utskott) som darmed far bade mandat och
resurser for verksamheten. (Myndighetsndmnden har idag ingen budget for
de insatser ndmnden fattar beslut om.) En namnd som hanterar de arenden
dar kommunen sjélv ar sékande eller pa annat satt ansvarig behdvs for att
undvika javsproblematik.

N&mndsorganisation

Utdver kommunstyrelsen inréttas en socialndmnd, en
utbildningsndmnd/skolndmnd och en bygglovsndmnd. Kommunstyrelsen
frigors fran de uppgifter som namnderna dvertar och blir, utéver de
uppgifter som aligger styrelsen enligt kommunallagen, ansvarig for
samhallsbyggnadsfragorna i vid bemarkelse och kommunens
fastighetsinnehav.

Myndighetsnamndens uppgifter fordelas pa kommunstyrelsen och de nya
namnderna.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 32 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 96

Organisationsoéversynsberedningens uppdrag

Uppdraget

- Genomlysning av dagens politiska organisation —styrkor och svagheter.
- Uppratta forslag till politisk organisation for nastkommande
mandatperiod.

- Uppratta forslag till antal ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige.

Grupp/tillféllig beredning

Kommunfullmaktige tillsatter en parlamentarisk grupp (tillfallig beredning)
bestaende av 1 ledamot fran vart och ett av de partier som ar
representerade i kommunfullmaktige. Kommunfullmaktiges presidium ingar
i gruppen men inréknas inte i partirepresentationen. Kommunfullmaktiges
ordférande ar gruppens ledare.

Inga erséttare valjs.

Presidiet rekommenderar partierna att nominerar ledamoter som &r val
forankrade i respektive parti och i den politiska organisationen.

Budget
100 000:- anvisas ur kommunfullmaktiges anslag (beraknas utifran ca 8

sammantraden)

Arvode och erséttningar

Om kommunfullméktiges ordférande valjs till gruppens ledare anses
ledararvodet inga i hennes fasta arvode som kommunfullmaktiges
ordférande. Om kommunfullmaktige véljer nagon annan att leda gruppens
arbete utgar arvode enligt reglerna for beredningsledare i tillfalliga
beredningar.

Sammantradesarvode vid sammantraden utgar till samtliga.

Tid
Forslaget ska vara klart innan arsskiftet 2017/2018 och tas i bruk efter valet
2018.

Justering Utdragsbestyrkande



Protokoll 33 (39)
2018-05-21

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Forts KLU § 96

Exempel pa fragestallningar

- En verksamhetsnamnd eller flera ?

- Ska ansvar alltid kopplas till budget ?

- Hur ska kommunstyrelsen organiseras ? Utskott/arbetsgrupper ?

- Myndighetsutévning mot enskild enligt Socialtjanstlagen, LSS etc mjuk
lagstiftning — myndighetsndmnd eller socialt utskott till kommunstyrelsen ?
- Myndighetsutévning mot enskild enligt Plan och bygglagen, miljobalken
etc hard lagstiftning - byggnadsnamnd (myndighetsnamnd) eller ’hart
utskott™ till kommunstyrelsen ?

- Antal ledamdter och ersattare i kommunfullmaktige ?

- Antal ledam0ter och ersattare i kommunstyrelsen ?

- Fasta eller tillfélliga beredningar i kommunfullméaktige ? Uppdragen?

- Parlamentariskt tillsatta grupper eller proportionellt efter valresultatet ?
- Hur vitaliserar vi kommunfullmaktige ?

Beslutsunderlag
Organisationsoversynsgruppens protokoll 2018-05-02

Kostnadsberakning for n&mndorganisation
Kostnadsberakning alternativa politiska organisationer

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande



Fullméaktigeberedning 1(4)
Datum 2018-05-02

Sammantrade med: Organisationsoversynsgruppen

Plats och tid: Kommunkontoret, sammantradesrum Beredskap, 2018-05-02, ki 15.00

Néarvarande:

Gruppens ledning/sammankallande:

Kerstin Fredriksson (S) kommunfullméktiges ordférande - beredningsledare
Thor-Bjorn Jakobsson (C) kommunfullmaktiges vice ordférande
Ledamoter

Tommy Larsson (S) erséatter Ulla Borjesson (S)

Hakan Gusteus (L) fran 15.30

Inger Béacker (V)

Karl-Erik Segersax (KD)

Tobias Bernhardsson (C)

Linda Jansson (M)

Jorgen Andersson (SD)
2017/666

Ny politisk organisation fr o m arsskiftet 2018/2019
Beslutsférslag

Kommunfullmaktige beslutar att fran och med nasta mandatperiod forandra den politiska
organisationen och inrétta en n&mndsorganisation. Utéver kommunstyrelsen och
”obligatoriska organ” inrattas en socialndmnd, en utbildningsnamnd/skolndmnd och en
bygglovnamnd.

Myndighetsnamnden upphor darmed 31 dec 2018 liksom de tva fasta
fullmaktigeberedningarna.

For kommunstyrelsens del géller den nya organisationen fr o m den tidpunkt efter det
allmanna valet 2018 da kommunfullmaktige valt ny styrelse. Overtagande och
overlamnade av uppgifter fran och till ndamnderna galler dock fran arsskiftet 2018/2019.

Organisationsoversynsgruppen far i uppdrag att uppratta forslag till arbetsordning for
kommunfullméktige och reglementen for ndmnderna i huvudsaklig éverensstimmelse
med organisationsoversynsgruppens forslag till inriktningar enligt nedanstaende.

Kommunfullmaktige (31 ledamoter och 50% erséttare — antalet &r beslutat och kan inte
andras forran infor nasta mandatperiod)
Ordférande och tva vice ordféranden

Kommunstyrelsen

Inriktning:

Utover de uppgifter som ligger pa kommunstyrelsen enligt kommunallagen ar styrelsen
ansvarig for samhallsbyggnadsfragorna i vid bemarkelse inklusive kommunens
fastighetsinnehav.

11 ledamoter och 7 ersattare

Ordférande och tva vice ordféranden

Ett utskott med tre ledamdter och tre ersattare (erséttarna har narvarorétt vid
utskottssammantréden)



Fullméaktigeberedning 2(4)
Datum 2018-05-02

Sammantrade med: Organisationsoversynsgruppen

Socialnamnd

Inriktning:

Socialndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Socialtjanstlagen (SoL), Lagen
om vard av unga (LVU), Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
med flera lagar inom det sociala omradet. Namnden 6vertar myndighetsnamndens “mjuka
myndighetsutévning” och delar av kommunstyrelsens nuvarande uppgifter.

7 ledamdéter och 7 ersattare

Ordférande och vice ordférande

Ett utskott med tre ledamoter och tre ersattare (erséttarna har narvaroratt vid
sammantraden)

Utbildningsndmnd/Skolnamnd

Inriktning:

Skolndmnden ansvarar for den verksamhet som regleras i skollagen, med undantag for
sjalva driften av verksamheterna och & huvudman for forskolan, 6ppen forskola,
pedagogisk omsorg, grundskolan

inklusive forskoleklassen, grundsarskolan, skolbarnsomsorgen, vuxenutbildningen.
Né&mnden 6vertar vissa av myndighetsndmndens och kommunstyrelsens nuvarande
uppgifter.

7 ledamoter och 7 ersattare

Ordférande och vice ordforande

Inget utskott. Sammantrédesberedning av ndmndens presidium

Bygglovnamnd

Inriktning:

Bygglovsnamnden ansvarar for delar av kommunens uppgifter enligt Plan och bygglagen
med sarskild inriktning pa myndighetsutévning mot enskild.

Namnden handlagger ocksa arenden med stod av trafiklagstiftningen (lokala
trafikforeskrifter m m)

Namnden 6vertar myndighetsnamndens “harda myndighetsutévning”

5 ledamoter och 3 ersattare

Ordférande och vice ordforande.

Inget utskott. Sammantrédesberedning av ndmndens presidium

Valnamnd

Inriktning: Genomfora allménna val och val till EU-parlamentet.
En ledamot per parti med lika manga personliga erséttare
Ordférande och vice ordforande.

Inget utskott. Sammantrédesberedning av ndmndens presidium

Val och arvodesberedning

Inriktning: Uppratta forslag/nomineringar vid val till olika fortroendemannauppdrag och
uppratta forslag till arvoden och ersattningar till fértroendevalda.

En ledamot per parti med lika manga personliga ersattare

Beredningsledare och vice beredningsledare



Fullméaktigeberedning 3(4)
Datum 2018-05-02

Sammantrade med: Organisationsoversynsgruppen

Krisledningsnamnd

Inriktning:

Uppgifter enligt Lagen om kommuners och landstings atgérder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap

3 ledamdter och tre ersattare (om mojligt personunion med kommunstyrelsens
arbetsutskott.)

Overformyndare

Inriktning:

Overformyndarens uppgifter enligt foraldrabalken m m
En 6verformyndare med en erséttare.

Revision
Fem revisorer.
Ordforande och vice ordférande

Beredningar
Kommunfullmaktige kan inratta tillfalliga beredningar for specifika uppdrag.

Arendebeskrivning

Organisationséversynsgruppen har gjort en dversyn av kommunens politiska organisation
infér ndsta mandatperiod.

Gruppen har 6vervagt tva alternativ som i korthet innebér féljande:

Kommunstyrelseorganisation

Nuvarande organisation med kommunstyrelsen som enda verksamhetsnamnd behalls.
Utskott med ansvar for vissa specificerade omraden inrattas, t ex utskott for de sociala
fragorna och utskott for skolfragor. Myndighetsnamnden upphér i sin nuvarande form
med bade "mjuk” och "hard” myndighetsutévning och uppgifterna éverfors till
kommunstyrelsen (och hanteras i utskott) som darmed far bade mandat och resurser for
verksamheten. (Myndighetsndmnden har idag ingen budget for de insatser ndmnden fattar
beslut om.) En namnd som hanterar de drenden dar kommunen sjalv ar sokande eller pa
annat sétt ansvarig behovs for att undvika javsproblematik.

Né&mndsorganisation

Utover kommunstyrelsen inrattas en socialndmnd, en utbildningsndmnd/skolndmnd och
en bygglovsnamnd. Kommunstyrelsen frigors fran de uppgifter som namnderna dvertar
och blir, utéver de uppgifter som aligger styrelsen enligt kommunallagen, ansvarig for
samhéllsbyggnadsfragorna i vid bemarkelse och kommunens fastighetsinnehav.
Myndighetsnamndens uppgifter fordelas pa kommunstyrelsen och de nya namnderna.

Vissa ledaméter i gruppen har under arbetets gang forordat en
kommunstyrelseorganisation.

Inom det presenterade forslaget till ndmndsorganisation har gruppen gjort kompromisser.
(handlar bland annat om antalet ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen)



Fullméaktigeberedning 4(4)
Datum 2018-05-02

Sammantrade med: Organisationsoversynsgruppen

Organisationsdversynsberedningens uppdrag

Uppdraget
- Genomlysning av dagens politiska organisation —styrkor och svagheter.

- Uppraétta forslag till politisk organisation for ndstkommande mandatperiod.
- Uppraétta forslag till antal ledaméter och erséttare i kommunfullméktige.

Gruppttillfallig beredning

Kommunfullméktige tillsatter en parlamentarisk grupp (tillfallig beredning) bestaende av 1
ledamot fran vart och ett av de partier som &r representerade i kommunfullmaktige.
Kommunfullméktiges presidie ingar i gruppen men inraknas inte i partirepresentationen.
Kommunfullméktiges ordférande ar gruppens ledare.

Inga erséttare valjs.

Presidiet rekommenderar partierna att nominerar ledaméter som ar val forankrade i respektive
parti och i den politiska organisationen.

Budget
100 000:- anvisas ur kommunfullmaktiges anslag (berdknas utifran ca 8 sammantraden)

Arvode och erséttningar

Om kommunfullméktiges ordforande valjs till gruppens ledare anses ledararvodet inga i hennes
fasta arvode som kommunfullmaktiges ordforande. Om kommunfullmaktige véljer nagon annan
att leda gruppens arbete utgar arvode enligt reglerna for beredningsledare i tillfalliga
beredningar.

Sammantradesarvode vid sammantraden utgar till samtliga.

Tid
Forslaget ska vara klart innan arsskiftet 2017/2018 och tas i bruk efter valet 2018.

Exempel pa fragestallningar

- En verksamhetsndmnd eller flera ?

- Ska ansvar alltid kopplas till budget ?

- Hur ska kommunstyrelsen organiseras ? Utskott/arbetsgrupper ?

- Myndighetsutévning mot enskild enligt Socialtjanstlagen, LSS etc mjuk lagstiftning —
myndighetsnamnd eller socialt utskott till kommunstyrelsen ?

- Myndighetsutévning mot enskild enligt Plan och bygglagen, miljobalken etc hard lagstiftning -
byggnadsnamnd (myndighetsnamnd) eller "’hart utskott™ till kommunstyrelsen ?

- Antal ledaméter och ersattare i kommunfullméaktige ?

Antal ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen ?

Fasta eller tillfalliga beredningar i kommunfullméaktige ? Uppdragen?
Parlamentariskt tillsatta grupper eller proportionellt efter valresultatet ?

Hur vitaliserar vi kommunfullméktige ?

Underskrifter:

Kerstin Fredriksson (S) Thor-Bjoérn Jakobsson (C)

Marianne Martinsson
Sekreterare



OBSERVERA

* Kostnaderna i denna berakning har utgjort ett
underlag for organisationsdversynsgruppens
stallningstagande till férandrad politisk
organisation.



Ny namndsorganisation

Kommunfullmaktlge

Kommunstyrelse + ksau -

‘Illllllll.‘ ——— -

Bistandsbe
démning

Yssmunmnnn? ————————

——————

——————



Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseuppgifter — t ex

forslag till budget

Uppratta bokslut

Samordna

Uppsiktsplikt

Verkstalla det inte KF [amnat till annan namnd



Forts kommunstyrelse

Byggnadsnamnd
Samhallsutveckling
Teknik — ny och “gammal”
Bibliotek

Fritid med fritidsgard, simskola, foreningar
mm

Naringsliv
Turism



Socialnamndens uppgifter

Gora sig val fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen

Medverka i samhallsplaneringen och i samarbete med andra
samhallsorgan, organisationer, foreningar och enskilda framja goda
miljoer i kommunen.

Informera om socialtjansten i kommunen genom uppsodkande
verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna for goda
levnadsférhallanden.

Svarar for omsorg och service, upplysningar, rad, stod och vard,
ekonomisk hjalp och annat bistand till familjer och enskilda som
behdver det.

Socialnamnden styrs framst av lagarna pa det sociala omradet — i
huvudsak socialtjanstlagen (Sol), lagen om vard av unga (LVU),
lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).



Socialnamnd i praktiken

Dals-Ed

Dals-Ed 11 sammantraden

Ca 70 arenden

27% information varav 10 verksamhetsbesok

26 % Ekonomiarenden - bokslut budget budgetuppféljning och taxor
20% vidare till ks/KF

27 % egna beslut

Riktlinjer for fardtjansten

Utokat lokalbehov for LSS

Strategi for langsiktig hallbar ekonomi och verksamhet 2021

Verksamhetsplan 2017 och budget for 2017 — 2019 f6r samordningsforbundet
Svar pa remiss om samverkan med VG kommunerna och VG om tandvard
Foreningsbidrag 2017

Trygg och effektiv utskrivning for slutenvarden

Regelverk - Foreningsbidrag



Fort Socialnamnd i praktiken

Sotends

10 sammantraden

Ca 90 arenden

31 % informationsarenden och uppféljningar
11% arenden gar vidare till KS/KF

56 % egna beslut

delegationsordningen

Patientsakerhetsberattelse 2016

Overklagan, maltidskostnad, korttidsboende, Hunnebohemmet
Ung omsorg

Uppdaterade Kvalitets- och vardighetsgarantier i Omsorgsférvaltningen
E-tillsyn - Tillsyn via kamera inom aldreomsorgen
Funktionshinderplan 2018-2022

Individ- och familjeomsorg (IFO) Oversyn

Webbaserat anhorigstod - En bra plats

Jamstallda bistandsbeslut

Val av nytt PUL-ombud

Yttrande till Inspektionen foér vard och omsorg (1VO)

Anslutning till Migrationsverkets e-tjanst for kommuner



Forts Socialnamnd i praktiken

Karlshamn

11 sammantraden

Ca 170 arenden

55 % information

10% yttranden 6ver motioner, medborgarforslag, cykelplan, detaljplaner, statliga utredingar
18 % Till KS/KF

17% egna beslut

Klagomal avvikelser

Utveckling av underskoterskerollen ohélsotal/sjukfranvaro
revisionsrapport om bistandshandlaggning inom aldreomsorg
Riktlinjer

Foreningsbidrag

Gransdragningsdokument gallande hjalpmedelscenter i Blekinge

Rekommendation fran SKL att starka utveckling och kvalitet pa sarskilda boenden for aldre
nattetid 2017/351

Flytt av LSS-verksamheten fran omsorgsnamnden till namnden for arbete och valfard
2016/2015

Utredning om att infora valfrihetssystem enligt LOV
Behov av sarskilt boende i Karlshamns kommun



Om vi hade haft en socialnamnd 2017

Ca 30 arenden hade behandlats i socialnamnden och ett antal hade varit egna beslut

Avtal Samverkande sjukvard i Fargelanda kommun 2017
Halso- och sjukvardsavtal
Information — nyckeltal (ker mm)

Stallningstagande till om barn utan legal vardnadshavare (ensamkommande) ska fa stanna kvar i sitt
boende aven efter uppskrivning av alder och fram till dess Migrationsverket fattat beslut i
asylarendet.

Patientsakerhetsberattelse omsorg
Kommunal taxa for transport av avlidna

Information om ekonomiska konsekvenser av placeringar enligt enl socialtjanstlagen (Sol), Lagen
om vard av unga (LVU), Lagen om sarskild service till viss funktionshindrade (LSS) och Lagen om
vard av missbrukare

Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i sarskilt boende for aldre

Samarbetsavtal — Forsorjning av personliga hjalpmedel med Vastra Gotalandsregionen fran 1
oktober 2017

Gemensam organisation for personligt ombud i Fyrbodal
Aldreplan 2018-2023 - férslag fran den tillfalliga beredningen



Skolnamndens uppgifter

Skolnamnden ansvarar for den verksamhet som regleras i skollagen, med
undantag for sjalva driften av verksamheterna.

Ar huvudman for férskolan, dppen forskola, pedagogisk omsorg, grundskolan
inklusive forskoleklassen, grundsarskolan, skolbarnsomsorgen, vuxenutbildningen

svarar for tillsyn enligt skollagen 26 kap 4§ av forskola och fritidshem som utférs av
annan i kommunen samt den pedagogiska omsorg som erhaller bidrag av
kommunen.

Ar remissorgan i fragor som ror verksamhetsomradet och medverkar i
samhallsplaneringen

Fordelar de resurser som kommunfullmaktige har tilldelat namnden for att ge
rektor och annan personal i skolan forutsattningar att na de nationella malen.

Formulerar lokala mal for uppfoljningen av skolans resultat som utgar fran de
nationella malen for utbildningen.

Vara mottagare av uppfoljningen av de nationella och lokala malen -
kvalitetsredovisningen



Exempel pa arenden som tillhor skolans
inre arbete och darfor ar rektors ansvar

Rektor/forskolechef ska bland annat ansvara for och besluta om

Ledning och samordning av det pedagogiska arbetet och ha ett sarskilt ansvar for
att utbildningen utvecklas.

“Pedagogiskt ledarskap dr allt som handlar om att leda skolans arbete och ansvara
for en god maluppfyllelse i relation till de nationella mdlen i skolan och fér att
forbdittra skolans resultat sa att varje elev nar sa Idngt som mdéjligt i sitt IGrande
och sin UtVECk/ing.” (skolinspektionens definition)

besluta om sin enhets inre organisation

arbetet med barn och elever i behov av sarskilt stod,

forskolans och skolans kontakter med arbetslivet och det omgivande samhallet
kompetensutveckling for personalen.

langre ledigheter for elever

avstangning

omhandertagande av foremal

befrielse fran obligatoriska inslag i undervisningen i de obligatoriska skolformerna



Skolnamnd i praktiken

Dals Ed 2017

9 sammantraden

Ca 80 arenden

63 % informationsarenden och rapporer och interna ekonomiarenden
18 % arenden gar vidare till KS/KF

19 % egna beslut

Svara pa revisionsrapport

Rutiner for klagomalshantering
Patientsakerhetsberattelse

Svar pa skrivelse fran larararbetslag
Lokaldisposition forskola

Ombyggnaden av Snérrumskolan har varit namndens stora fokus under 2017. Vid i
stort sett varje sammantrade har namnden fatt rapport om bygget.



Forts Skolnamnd i praktiken

Lidkoping 2017

9 sammantraden

Ca 160 arenden

61% info och rapporteringsarenden nagra med uppdrag
16% arenden gar vidare till KS/KF

23% ar egna beslut

Ersattning till fristaende skolor
Riktlinje for studie och yrkesvagledning

Regler for bidrag till pedagogisk omsorg som erbjuds som alternativ till férskola eller
fritidshem

Risk- och sarbarhetsanalys gallande molntjanster i Barn & Skola
Onskemal om flytt av skolavslutningsdag
Verksamhetschefsansvar for barn- och elevhalsan

Godkanna patientsakerhetsberattelse

Interkommunal ersattning 2017

Har verksamhetsansvariga politiker som rapporterar varje sammantrade



Om vi hade haft en skolnamnd 2017

Ca 20 arenden av kommunstyrelsens hade behandlats i skolnamnden och ett antal
varit egna beslut

Rapport anmalningar om krankande behandling

Langsiktig organisation och lokalldsning for skola F-9 inklusive fritidshem
Patientsakerhetsberattelse for skolhdlsovarden i Fargelanda kommun 2016

Rapport om det systematiska kvalitetsarbete 2016 i forskola, skola och vuxenutbildning
Rapport ”Du ager ditt liv”

Deltagande i utvecklingsarbetet PRIO

Redovisning med forslag till atgarder - Sarskild utvecklings-gruppen fér skolan med anledning av SKL:s
rapport "Oppna jamforelser — grundskolan 2016”

Remissvar angaende Ansékan om godkdannande som huvudman for utokning av befintlig fristdende
gymnasieskola fran Thorén Innovation School AB i

Riktlinjer - Start av fristaende forskola, fritids och pedagogisk omsorg inklusive Godkannande av enskild
anordnare av forskolor, fritidshem samt pedagogisk omsorg

Godkdannande av Naturmontessori vast AB som enskild anordnare av forskola pa Dagsholm i Fargelanda
kommun

Ny plan for Informations och kommunikationsteknik

Redovisning av Barnomsorgskon

Overféring/6verlamnande av skolhidlsovardsjournaler

Barn och elevpeng inkl tillaggsbudget 2017

Upphandling och installation av latta byggnader/moduler i anslutning
till forskola i Stigen och Odeborg.

Till och ombyggnad av forskolan Hogsater



Om vi hade haft skolnamnd och socialnamnd 2017 hade vi
mast inhdamta yttranden fran dem i ett antal drenden

Bostadsforsorjningsprogram

Mark och bostadsstrategi

Arsredovisningen for Fargelanda kommun

Svar pa motion om arbetsklader

Folkhalsobokslut

Handlingsplan for Brottsforebyggande radet, BRA

Heltid som norm for anstallningar i Fargelanda kommun

Miljopolitiskt program

Godkdnnande av Livsmedels - och maltidspolicy

Svar pa motion om boendemiljon

Ekonomiska Manadsrapporter

Mal och verksamhetsplan - budget

Riktlinjer for folkhalsoradet och folkhalsoarbetet i Fargelanda kommun
Antagande av Beredning 2:s forslag till Vision for Fargelanda kommun 2030



Namndsorgansationens paverkan pa arendemangden i
kommunstyrelsen utifran forhallandena 2017

e Ca 50 arenden hade behandlats i namnderna
e Ca 50 bygglov och tillsynsarenden tillkommer
e Ca 15 trafikarenden tillkommer

e Summa summarum: Kommunstyrelsens
arendemangd blir ungefar densamma 2018
som idag.



Javsnamnd

* En uppgift:
* Besluta i arenden dar kommunen sjalv ar part.



Ekonomin - Vad kostar det ?

Forutsattningar for berakningen

Arvoden ar beraknade utifran val och arvodesberedningens forslag

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar beraknat pa en 16n pa 32 000:-
/man och att 70% av de narvarande ar berattigade till sddan ersattning.

Ersattningen for forlorad arbetstid ar beraknad utifran sammantradestid +
1 timma

Alla som har ratt att vara pa sammantradet ingar i berakningen
Halften av sammantradena ar halvdagar och halften heldagar

Reseersattningen ar beraknad utifran ett genomsnitt under 2017 — 1,5 mil
per deltagare

Sociala avgifter ingar
Ingar inte:

Utbildningsinsatser
Surfplattor



Nya Fortroendemannakostnader

Ny fortr kost 2017|skillnad

Kommunfullmaktige 31+17 671000 640000{ 31000
Kommunstyrelsen 11+11 + ksau 2410000( 1798000, 612000

Skolnamnd 747 +au 430000 0 430000

Socialnamnd 747 +au 720000 0| 720000

Javsnamnd 343 64000 0| 64000

Beredning 7 148000/ 134000{ 14000{(2017 genomsnitt 2 bered)
Overférmyndare 1+1 112000{ 80000f 32000

Val och arvodesber 7 73000 0| 73000|(ligger | KF 2017)
Revision 5 116000{ 86000{ 30000

Ekonomirad 0| 99000 -99000
Myndighetsnamnd 0| 206000| -206000

Totalt 4744000] 3043000] 1701000




Paverkan pa forvaltningen

Forutsattning: kommunchefen ar forvaltningschef for alla namnder

Tillkommande sammantradestid

(i sammantrade + forberedelser)

tim dagar

Kommunchef 262 33
Sektorschefer tot 704 88
Ekonomi 432 54
Personal 152 19
Adm personal 1164 146
Ovrig pers 520 65

3234 405

Motsvarar 1,6 arsarbetare




Mera.......

52 fler sammantraden an i dag

Okat behov av sammantriadeslokaler som rymmer ca 20 (skol- resp socialnimnden)
18 ggr

| heldagsutbildning (8 tim) av hela KF kostar ca 159 000:- + ev forelasarkostnad

Sannolikt tillkommer behov av ett antal surfplattor — kostade 5 500:-/st nar de
nuvarande koptes in

Vi kan inte jobba lagligt enl tryckfrihetsforordningen och
offentlighetslagstiftningen med nuvarande diariesystem — nytt kostar mycket men
behovs oavsett organisation.

Namndsorganisation forsvarar att jobba over "sekretessgranser”, t ex nar barn far
illa — ju farre namnder som ar involverade, desto enklare

Utgangspunkter for handlaggningen av arenden enligt forvaltningslagen

9 § Ett drende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som maijligt
utan att rattssakerheten eftersatts.

Dataskyddsforordningen ska hanteras av var och en av namnderna



Kostnadsberakning alternativa pol
organisationer

Sa har har vi raknat

KF, revisionen, overformynderiet, krisledningsnamnden ar inte inraknade
Anvant nuvarande arvodesbestammelser

Inga fasta arvoden till presidierna - bara sammantradesarvoden

Alla som har narvaroratt har forutsatts vara pa plats

Ingen reserersattning eller annan kostnadsersattning

Ersattning for forlorad arb fortj beraknad pa l6nen 30 000:-/manaden

Ersattning for forlorad arb fortj for halvdagssammantrade (4 tim) ar
beraknad pa 6 tim forlorad arbetsfortjanst

ersattning for forlorad arbetsfortjanst for heldagssammantraden ar
beraknad pa 8 timmar



75% av de fortroendevalda ar forvarvsarbetande och har ratt till ers for
forl arbetsfortjanst

Ersattning till sektorscheferna ar ett genomsnitt for gruppen

Forvaltningens tider ar en skattning av sammantradestid + for- och
efterarbeten

Inga nya surfplattor finns med i berakningen

Behovet av ett nytt diarium som beraknas till 2 milj + licenskostn pa 250
000/ar - sarskilt viktigt vid en namndsorg ar inte medraknat
(Nuvarande licenskostnad ar 52 000/ar)

| namndsorgnisationen finns inget ekonomirad - vi raknar med att
budgetarbetet sker i utskotten



Namndsorganisationen

KS 949, 9 halvdagar
KSAU 5+ 5, 9 halvdagar
Bygglovsn 3+3, 11 halvdagar
Socialn 747, 9 halvdagar
IFO au 3+3, 15 halvdagar

Socau 3 + 3, 6 halvdagar
Utb namnd 747, 9 halvdagar
Utb au 3+ 3, 9 halvdagar




Vad kostar Namndsorganisationen —
fortroendemannakostnader

Kommunstyrelsen med utskott 387 000
Bygglovhamnden 137 000
Utbildn namnden med utskott 301 000
Socialnamnden med 2 utskott 472 000

Totalt 1296 000



Vad kostar namndsorg - forvaltningen

Kommunchef
Sektorsch/forvch
Ekonomichef
Adm/PC chef
Adm/sekr

Ovr personal
Total tid

470 tim
840 tim
880 tim
200 tim
2 650 tim
540 tim
5600 tim

265 000
428 000
449 000
99 450

1 050 000
245 000
2 535 000



Totalkostnad namndsorganisation

* 3831000



Utskottsorganisationen

Kommunstyrelse 11+11 9 halvdagar

KSAU 5 + 5,

Soc utskott 3+ 3
Utbildningsuts 5+3
Samh bygg uts 5+3
Ekonomirad 8

12 halvdagar (3budg
15 halvdagar

9 halvdagar

9 halvdagar

5 heldagar



Vad kostar utskottsorganisationen -
fortroendemannakostnader

Kommunstyrelsen 392 000
CSAU 91 000
Utbildn utskott 140 000
Soc utskott 187 000
Samh bygg uts 140 000
Ekonomirad 122 000

Totalt 1173 000



Vad kostar utskottsorganisationen -
forvaltningen

Kommunchef
Sektorsch/forvch
Ekonomichef
Adm/PC chef
Adm/sekr

Ovr personal
Total tid

610 tim
560 tim
520 tim
200 tim
1750 tim
330 tim

380 000
281 000
267 000
103 000
699 000
147 000

3960 tim 1878 000



Totalkostnad utskottsorganisation

* 3051 000



Nuvarande organisation

Kommunstyrelsen 13 + 7
Ledningsutskottet 5 + 5
Myndighetsnamnd 5+5
Ekonomirad 8

9 helc

agar

9 heldagar

11 ha

5 ha

vdagar
vdagar



Vad kostar nuvarande organisation
- fortroendemannakostnader

e Kommunstyrelsen 647000
* Ledningsutskottet 142 000
* Myndighetsnamnden 223 000
* Ekonomiradet 122 000

e Totalt 1144 000



Vad kostar nuvarnade organisation
- forvaltningen

e Kommunchef 610 tim 380 000
e Sektorsch/forvch 395tim 201 000
 Ekonomichef 450 tim 228 000
e Adm/PC chef 140 tim 169 000
 Adm/sekr 1000tim 413 000
 Ovr personal 200 tim 90 000

 Total tid 2795 tim 1481 000



Totalkostnad nuvarande
organisation

* 2625 000



Jamforelse

. Nuv org Namndsorg Utskottsorg
Antal

Sammantr 34 77 59
Total

Kosthad 2625000 3831000 3051000
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