Sammantréadesprotokoll 28(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 99 Dnr 2016-738
Synpunkter fran Fargelanda kommun pa forslag till ”Strategiska vagval for
ett gott liv i ett fossilberoende Vastra Gotaland 2030”

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen ldmnar synpunkter till Vistra Goétalandsregionen och
Lansstyrelsen 1 Véstra Gotaland 1 enlighet med foreliggande forslag (2016-10-
11) Kommunen vill sérskilt prioritera att arbeta med Klimatsmart
vardagsresande, accelererad omstéllning till fossila fordon, frimja hallbart
lantbruk och effektiv renovering av befintlig bebyggelse.

Arendebeskrivning

Lénsstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen har 2016-06-16 ldmnat rubricerat
forslag pa remiss for yttrande.

Strategiska végval utgor ett gemensamt forslag for hur Viastra Gotaland ska né
malet om en fossiloberoende region 2030.

Lénsstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen dnskar veta vilka satsningar
Féargelanda kommun kan bidra med inom de fyra fokusomradena (Hallbara
transporter, Klimatsmart och hdlsosam mat, Fornybara och resurseffektiva
produkter och tjdnster samt Sunda och klimatsmarta bostdder och lokaler), och
med vilket av de fyra arbetssitten foregangare, klimatplanering, innovationer
och utveckla attraktiva samhaéllen.

Kommunens synpunkter onskas senast den 31 oktober 2016. Remissen
besvaras digitalt i form av ett “enkityttrande”.

Forslaget dr framtaget i samarbete mellan tjansteman och presidium.
Beslutsunderlag
Sektor Samhillsbyggnads tjinstskrivelse med bilaga 1 daterad 2016-10-11.

Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Datum 161011

Samhillsbyggnad Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadschef

Cecilia Trolin
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cecilia.trolin@fargelanda.se

Synpunkter fran Fargelanda kommun pa forslag till ”Strategiska
vagval for ett gott liv i ett fossiloberoende Vastra Gotaland 2030

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1imna foreslaget remissvar, bilaga 1 till
Vistra Gotalandsregionen och Lénsstyrelsen 1 Viéstra Gotaland.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen har 2016-06-16 1amnat
rubricerat forslag, i ett femtiosidigt dokument. Strategiska vigval utgor ett
gemensamt forslag for hur Vistra Gotaland ska na malet om en
fossiloberoende region 2030. Forslaget har arbetats fram i en bred process,
och ett stort antal intressenter inom det regionala utvecklingsarbetet har haft
mojlighet att delta och 1dmna synpunkter under processen. For att 6ka
tempot i arbetet med att né klimatmalet behover alla aktorer 1 Véstra
Gotaland agera.

Lansstyrelsen och Véstra Gotalandsregionen onskar veta med vilka
satsningar Fiargelanda kommun kan bidra med inom de fyra fokusomradena
(Hallbara transporter, Klimatsmart och hélsosam mat, Férnybara och
resurseffektiva produkter och tjanster samt Sunda och klimatsmarta bostader
och lokaler), och med vilket av de fyra arbetssiitten foregangare,
klimatplanering, innovationer och utveckla attraktiva samhallen.

Kommunens synpunkter pa forslaget till ”Strategiska véagval for ett gott liv 1
ett fossiloberoende Vistra Gotaland 2030 samt kommunens roll i
genomforandet onskas senast den 31 oktober 2016. Remissen besvaras
digitalt i form av ett “enkétyttrande” enligt bifogat forslag, bilaga 1.
Forslaget dr framtaget i samarbete mellan tjinsteman och presidie.

Bilaga 1, Forslag till remissvar
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For att astadkomma den breda samhillsomstalining som dr nédvandig for
att na vart klimatmal behdver vi i st6rre utstrackning se till helheten och
skapa synergier mellan olika samhillssektorer. Darfor foreslas omstall-
ningsarbetet utga fran fyra arbetssatt som pa olika sdtt stimulerar sam-
hallsforandring och dar ett regionalt ledarskap kan gdra en tydlig skillnad.

FORE-
GANGARE

KLIMAT-
PLANERING

Vi @r féregangare for ett gott liv
i en fossilfri framtid

Vistsvenska aktérer som kommuner, myndigheter, féretag och
organisationer kan alla utfora kraftfulla dtgirder inom sitt verk-
samhetsomréde for att visa ansvar och ligga i framkant i om-
stillningen. Genom medvetna inkép, investeringar och sats-
ningar skapas efterfrigan pd framtidens l6sningar. Offentlig
sektor har en extra viktig roll att spela och all offentlig verksam-
het i Vistra Gotaland ska vara fossiloberoende fore ar 2030.

Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

En fossiloberoende framtid forutsitter en planering som gor det
mojligt. Med nytidnkande samhills- och klimatplanering kan vi
minska utsldppen av vixthusgaser, hantera effekterna av klimat-
forindringarna och samtidigt 6ka minniskors méjligheter till
ett hilsosamt och gott liv. Regionala infrastruktursatsningar och
kommunala byggprocesser ska genomsyras av omstillningen till
fossiloberoende och vi planerar for att férhindra skador av 6ver-
svimningar och andra klimateffekter.

Vi investerar i testarenor och innovationer som
bidrar till utveckling och jobb

Vistra Gotaland har forutsittningarna for att utmirka sig som
vixtplats for framtidens fossilfria I6sningar. Nytinkande forsk-
ning, testbiddar for ny teknik, samverkan kring pilotprojekt,
kreativa inkubatorer och riktat innovationsstod ir viktiga verk-
tyg inom detta arbetssitt. Genom att viga testa nya angreppsitt
kan vi utveckla produkter och samhillslésningar som underldt-
tar omstillningen bade lokalt och globalt.

Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det ar |att att
gora ratt

De lokala férutsiteningarna for att leva ett klimatsmart liv kan
stirkas samtidigt som véra samhillen och stadsdelar blir mer le-
vande och attraktiva. Hir kan kreativitet, samarbete och resurs-
effektivitet vara i fokus och kommuner, lokala foretag, forening-
ar och invinare kan samverka for att ta fram smarta l6sningar.
Initiativ kring exempelvis delningsekonomi och fler lokala mé-
tesplatser som distansarbetsplatser, verkstider och odlingar kan
underlitta en fossiloberoende livsstil.



SATSNING
Klimatsmart
vardagsresande
dar fler viljer
gang, cykling
och kollektivt
resande

Omstéllningen till fossiloberoende omfattar alla delar av samhéllet. Sam-
tidigt dr det viktigt att fokusera pa de omraden dar kraftfulla insatser kan
fa storst effekt. Darfor prioriteras ett antal satsningar inom viktiga fokus-
omraden. Detta 3r satsningar dar det finns en tydlig regional radighet och
dar god klimatnytta kan forvantas.

B2 X &

FORE-
GANGARE

Ta fram grona
resplaner for storre
arbetsplatser och
erbjud anstéllda

férmaner om de aker
kollektivt, gar eller
cyklar till jobbet.

FokusomRrADE 1| Hallbara transporter
e Klimatsmart vardagsresande dar fler valjer gang, cykling och kollektivt resande
® Accelererad omstéllning till fossilfria fordon
e [Effektiva godstransporter
e Klimatsmarta méten och semestrar

FOKUSOMRADE 2 | Klimatsmart och hilsosam mat
e Framja hallbart lantbruk
® Mer vegetariskt pa tallriken
e Minskat matsvinn

FOKUSOMRADE 3 | FGrnybara och resurseffektiva produkter och tjanster
e Stdrre marknad for biobaserade material och drivmedel
e Tjdnster och cirkuléra varor
e Design for en hallbar livsstil

FOKUSOMRADE 4 | Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
e Flexibla, klimatsmarta mindre bostader
e Effektiv renovering av befintlig bebyggelse

IKLIVIAT-
PLANERING

Testa en interaktiv

Upplat mark for kollek-
tivtrafikanldggningar
och pendelparkeringar
vid viktiga knutpunkter
for kollektivtrafiken.

reseplanerare som
later alla trafikanter
vdlja basta vdgen,
med samtliga
fardsatt.

Underldtta spridning
av sa kallade cykelkdk
som dr socialt
engagerade gor det
sjdlv-verkstader for
dem som behdver laga
eller serva sin cykel.

‘\------------"------------l’

SATSNINGARNA GENOMSYRAS AV ALLA ARBETSSATTEN

Varje satsning behGver genomsyras av alla fyra arbetssatten for att vi pa ett effektivt

satt ska lyckas na klimatmalen och samtidigt bidra till regional utveckling och ett gott liv fér invanarna.



Sammanfattning

Sammanfattning

| VASTRA GOTALAND har vi ett ambitiost klimatmal — att vara en fossiloberoende
region till ir 2030. Vi maste utveckla virt samhille bort frin dagens beroende
av olja och annan fossil energi. Detta innebir betydande utmaningar, men iven
manga mojligheter. Vi behdver satsa pa 16sningar som inte bara ger minskade
utslipp av vixthusgaser utan dven bidrar till regional utveckling och den 6ver-
gripande regionala visionen om ”det goda livet”. Omstillningen till fossilobe-
roende kan ge ménga positiva effekter som 6kad hilsa, nya arbetstillfillen och
mer integration och delaktighet. Vistra Gotaland har goda forutsittningar att
gé fore och ta en ledande roll i omstillningen till fossiloberoende. Vi bedriver
redan ett omfactande klimatarbete, men f6r att vi ska nd vért klimatmal krivs
act vi hojer tempot och att dnnu fler akedrer i Vistra Gétaland samverkar.

De strategiska vigvalen innebir forslag pa regionala prioriteringar som ska un-
derldtta ett intensifierat omstillningsarbete i Vistra Gétaland och leda oss mot
malet om en fossiloberoende region 2030. Férslaget dr inriktat pi omraden dir
lokala och regionala aktérer har mojlighet att styra 6ver planer och processer och
mojlighet att agera. Stor betoning ligger dven pd att skapa genomforandekraft
genom ett tydligt och koordinerat lokalt och regionalt ledarskap. Forslaget ar re-
sultatet av ett omfattande arbete. Regionala klimatutmaningar har kartlagts, di-
alogprocesser med bred uppslutning frin niringsliv, universitet och hégskolor
samt offentliga aktorer har genomférts och slutligen har ett omfattande analys-
arbete gjorts. Allt detta utgor grunden for forslaget till strategiska vigval for ett
gott liv i ett fossiloberoende Vistra Gétaland 2030.

Forslaget dr uppdelat i tva delar. Den forsta delen bestdr av tolv satsningar inom
fyra fokusomrdden. Dessa definierar tematiska prioriteringar ddr ett intensifierat
arbete kan leda till avgdrande minskningar av klimatutslippen med regional ut-
veckling och 6kad sysselsittning som f6ljd. Den andra delen bestér av arbetssit-
ten. Hir finns verktygsladan for att dstadkomma en forindrad firdrikening — for
ett fossiloberoende Vistra Gotaland. Nir fokusomraden och satsningar kombine-
ras med arbetssitten kan vi fi kraften att genomféra den tydliga samhillsforind-
ringen som behovs.

For att oka tempot i arbetet med att nd klimatmaélet behover alla aktorer i Vistra
Gétaland agera — frin offentlig sektor, universitet och hégskolor samt nirings-
liv till organisationer och enskilda invinare. Omstillningen sker i den egna or-
ganisationen men ocksd i bred samverkan Sver organisationsgrinserna. For att
fa kraft i arbetet med genomforandet av forslagen till strategiska vigval ska fird-
planer formuleras dir mal och atgirder for arbetet beskrivs mer i detalj. Viktiga
resurser i genomforandet r regionala och lokala utvecklingsmedel, samt statliga
och europeiska utvecklingsresurser. Ett kraftfullt och samlande lokalt och regi-
onalt ledarskap idr avgorande for att nd méilen. Ett led i det arbetet dr att bilda ett
regionalt miljé- och klimatrdd med uppgiften att folja, driva pa och lyfta goda
exempel i Vistra Gétaland.

Detta forslag har tagits fram i samarbete mellan Linsstyrelsen i Vistra Gotalands
lin och Vistra Gétalandsregionen.



FOKUSOMRADEN OCH SATSNINGAR

Hallbara transporter
1. Klimatsmart vardagsresande déar fler véljer gang, cykling och kollektivt resande
2. Accelererad omstallning till fossilfria fordon
3. Effektiva godstransporter
4. Klimatsmarta moten och semestrar

Klimatsmart och hadlsosam mat
5. Frédmja hallbart lantbruk
6. Mer vegetariskt pa tallriken
7. Minskat matsvinn

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
8. Storre marknad for biobaserade material och drivmedel
9. Tjanster och cirkuldra varor
10.Design for en hallbar livsstil

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
11. Flexibla, klimatsmarta mindre bostader
12.Effektiv renovering av befintlig bebyggelse

ARBETSSATT

e Vijdrfoéregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Viklimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

e \Viinvesterar i testarenor och innovationer som bidrar till utveckling och jobb
e Viutvecklar attraktiva samhillen dar det ar 14tt att gora ratt

Alla aktorer i Vistra Gétaland kan bidra med sin pusselbit i omstéllningen till
fossiloberoende. Samverkan mellan olika aktorer — som offentliga organisatio-
ner, universitet och hogskolor, niringsliv, ideella organisationer och enskilda in-
vdnare — ir en forutsittning for att vi ska kunna na vart klimatmal. Tillsam-
mans kan vi skapa forutsiceningar f6r ect gote liv i en fossiloberoende region.

Sammanfattning
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Inledning

Inledning

Pa klimatmotet i Paris i slutet av 2015 enades virldens lander
om att den globala temperaturékningen ska hallas val under 2
grader, med en stravan att begransa uppvarmningen till 1,5 gra-
der. Om denna ambition ska uppfyllas innebar det i praktiken
att utsldappen, i alla fall i den rika delen av varlden, ska vara noll
ar 2050. | och med klimatavtalet i Paris ar det tydligt utpekat
vad varldens lander behover gora.

Att kraftigt minska utslippen av vixthusgaser och stilla om fran virt beroen-
de av fossil energi kriver en omfattande samhillsomstillning. Det innebir stora
utmaningar, men ocksi minga mojligheter. I Vistra Gotaland har vi goda for-
utsittningar att g fore. Genom att soka gemensamma l8sningar for flera sam-
hillsutmaningar kan samhillet utvecklas i en hallbar riktning ekologiskt sivil
som ekonomiskt och socialt. Nya idéer, tekniker och affirsidéer skapar mer-
virden i vér region och ger ringar pa vattnet globalt. Med ett samordnat och
kraftfullt lokalt och regionalt ledarskap, tydliga prioriteringar gillande insat-
ser samt samverkan mellan olika aktérer stiarker Vistra Gotaland sin profil som
foregangare.

Att utveckla ett mer koordinerat omstillningsarbete 4r bakgrunden till proces-
sen med att ta fram strategiska vigval for ect gote liv i ett fossiloberoende Vis-
tra Gotaland 2030. Processen har genomférts i samarbete mellan Linsstyrelsen i
Vistra Gotalands lin, som har ett regeringsuppdrag, och Vistra Gotalandsregi-
onen, som har ett uppdrag frin regionfullmiktige. Arbetet har skett i nira sam-
verkan med kommunalférbunden i regionen och ir direkt kopplat till att milet
om en fossiloberoende region ir en prioriterad friga i Strategi for tillvixt och ut-
veckling i Vistra Gétaland 2020 (VG 2020).

FORUTSATTNINGAR - VI HAR STORA
MOJLIGHETER ATT GA FORE

Vistsverige har stora forutsittningar for ate bli foregdngare i omstillningen

till fossiloberoende. Hir finns en niringslivsscruktur med ménga viktiga £6-
retag inom branscher med stor betydelse for omstillningsarbetet. Vi har dven
vil utvecklade samverkansplattformar dir universitet och hogskolor, insti-

tut, niringsliv, offentlig sektor och andra organisationer méts for att 1sa
samhillsutmaningar och bidra till innovation, utveckling och nya affirsmodel-
ler. Precis som Sverige i dvrigt har regionen rika naturtillgingar. Méjligheter-

na att stilla om till en helt férnybar energibas ir goda. Dessutom finns offentliga
resurser for att stodja omstillnings- och utvecklingsarbete pa regional, nationell
och EU-niva.

P4 nationell niva pagar ett omfattande arbete for ett fossilfrite Sverige och va-
ren 2016 féreslog Miljomalsberedningen att tidigareligga mélet om ett Sverige
utan nettoutslipp av vixthusgaser frdn 4r 2050 till 2045. Utvecklingen p4 inter-
nationell niva forstirker méjligheterna att agera kraftfulle for att skapa en fossi-



loberoende region. I och med Agenda 2030 med de 17 nya hallbarhetsmélen har
FN tagit ett samlat grepp kring hallbarhetsfragorna. Flera av héllbarhetsmalen

speglar det breda anslag pd hallbar utveckling som forslaget till strategiska vig-
val representerar.

KLIMATARBETET - VI AR PA GANG MEN
BEHOVER OKA TEMPOT

Klimatfragan har linge haft hdg prioritet i Vistra Gotaland. Sedan 2009 finns
ett gemensamt klimatmal i Viistra Gétaland — att vara en fossiloberoende region
ar 2030". Detta mél finns definierat i den Klimartstrategi for Vistra Gotaland som
over 70 aktorer undertecknat, diribland kommunerna, féretag och organisatio-
ner. | Strategi for tillviixt och utveckling i Viistra Gétaland 2020 har frigan hogsta
prioritet®.

For att nd mélet om ett fossiloberoende Vistra Gétaland pagar redan ett omfat-
tande arbete inom regionen — i stider och kommuner, bland féretag och frivil-
ligorganisationer samt inom universitet och hdgskolor. Klimatstrategi for Vistra
Gétaland ir en viktig grund for det gemensamma klimatarbetet i regionen. Ge-
nom undertecknandet dtar sig aktorerna act arbeta for act minska sin organisa-
tions klimatpdverkan och bidra till milet om en fossiloberoende region.
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Figur 1: Utsldpp av vixthusgaser i Vistra Gotaland (miljoner ton CO2-ekvivalenter/ar)
jamfort med malet till 2030 och 2050.

Arbetet har lett till flera framgingar. Vistra Gétaland har idag mest vindkraft
av landets regioner och ligger lingt fram nir det giller 6vergangen till ligen-
ergihus. I flera kommunalférbund pagir ett intensivt arbete med affirsdriven
miljéutveckling. Aven inom utvecklingen av transportsektorn finns flera fram-
gingsrika satsningar inom sdvil mobilitet, férnybara drivmedel som innovati-
va elbussar. Inom transport- och industrisektorerna ir det dock svédrare att stil-
la om och hir finns stora utmaningar. Arliga uppfoljningar av klimatstrategin
visar att kommunerna i regionen bedriver ett omfattande arbete med bland an-
1 Fossiloberoende definieras som att utslippen av vixthusgaser i Vistra Gotaland ska
minska med 80 procent frdn 1990-4rs niva till &r 2030. Dessutom ska utslippen av
viixthusgaser frin vir konsumtion, oavsett var i virlden de sker, minska med 30 procent
jimfért med 2010. (Regionala klimatmal antagna av Linsstyrelsen i samverkan med
Vistra Gétalandsregionen.)

2 Ikapitel 3, En region som tar ett globalt ansvar, finns malsittningarna ”3.1. Ett
resurseffektive samhille med minskad klimatpaverkan” och ”3.2 Hallbar konsumtion
som driver ansvar, utveckling och innovationer”. Beredningen for hallbar utveckling
har under 2016 rekommenderat kade satsningar for fem av de 32 prioriterade fragorna i
strategin och mélet om en fossiloberoende region ir en av dessa.

Inledning
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Inledning

nat energieffektivisering och utfasning av olja f6r uppvirmning av fastighe-
ter. Manga kommuner arbetar dven for att 6ka andelen vegetariskt mat samt
genomfor olika aktiviteter som minskar klimatpéverkan tillsammans med
kommuninvanarna.

Uppf6ljningen av klimatstrategin visar dven att flera insatser skulle kunna fa
bittre effekt genom 8kad samordning mellan olika insatser och aktdrer. Hir har
dverenskommelser, dir 8o procent av kommunerna i regionen medverkart, varit
ett sitt att koordinera arbetet. Detta har gett goda resultat.

Utslippen av viixthusgaser i Vdstra Gétaland minskar samtidigt som utslippen
orsakade av vir konsumtion av svenska och utlindska produkter inte har mins-
kat sedan 1990-talets borjan. Nu behover alla utsldppskurvor vindas brant ner-
4t for att malet om en fossiloberoende region ar 2030 ska kunna nis. Dirfor be-
hévs ett mer kraftfullt och samordnat omstillningsarbete lokalt och regionalt.
Parallellt med det regionala omstillningsarbetet behvs dven styrmedel pé natio-
nell niv4, vilket Lansstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen tillsammans kom-
mer arbeta for.

GENOMFORANDE OCH SAMVERKAN - SA TAR
VI DETTA VIDARE TILLSAMMANS

For att 6ka tempot i arbetet med att nd klimatmalet behover alla aktdrer i Vistra
Gétaland agera - offentlig sektor, universitet och hégskolor samt niringsliv, or-
ganisationer och enskilda invinare. Omstillningen sker i den egna organisatio-
nen men ocksi i bred samverkan.

For ate f4 kraft i arbetet med genomforandet av forslagen till strategiska vigval
ska det formuleras firdplaner dir mal och atgirder beskrivs mer i detalj. Fird-
planerna kommer att ta avstamp i det arbete som redan pagéir inom flera av sats-
ningarna pa lokal och regional nivd. De samverkansplattformar som byggts upp
gemensamt i regionen av niringsliv, hdgskola och universitet, kommuner, region
och linsstyrelse (t.ex. science parks, klustersamarbeten och strategiska samver-
kansgrupper) dr exempel pd aktérer som kan ta ansvar for att formulera och ge-
nomféra firdplanerna. Viktiga resurser i genomférandet ir regionala och lokala
utvecklingsmedel, samt statliga och europeiska utvecklingsresurser.

Ett kraftfullt och samlande lokalt och regionalt ledarskap dr avgorande for att
nd malen. Ett led i det arbetet 4r att bilda ett regionalt miljé- och klimatrad med
uppgiften att folja, driva pa och lyfta goda exempel i Vistra Gotaland. Ledare
for organisationer som ir centrala i genomférandet av vigvalen kommer att bju-
das in i syfte att utgora en plattform for samarbete, idé- och erfarenhetsutby-

te. Avsikten ir dven att stirka kontaktytor samt skapa samsyn och kraft i arbetet
med klimatutmaningarna. Foretridare for niringsliv, kommuner/kommunal-
forbund, intresseorganisationer samt universitet, hogskolor och institut kommer
bjudas in till miljo- och klimatradet.

Linsstyrelsen och Vistra Gétalandsregionen har ett évergripande ansvar for att
folja upp och utvirdera arbetet med de strategiska vigvalen samt koordinera ar-
betet med det regionala miljo- och klimatradet. En plan f6r utvirdering och
uppfoljning kommer att tas fram. Strategiska vigval dr en del av Strategi for till-
vixt och utveckling i Vistra Gétaland (VG 2020), samt det regionala atgirds-
programmet for miljdmalen. Genomforande, utvirdering och uppfoljning kom-
mer att integreras i dessa processer.
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Forslag till strategiska vagval

Att na det regionala malet om ett fossiloberoende samhille
senast ar 2030 dr inte enkelt. Det forutsatter ett samordnat
lokalt och regionalt ledarskap och att arbetet inriktas pa de
omraden dir mojligheten att paverka utvecklingen dr som
starkast. For att na malet krévs darfor bade en gemensam bild
av vilka de viktigaste omradena dr och gemensamma arbetssatt
for att driva utvecklingen framat inom dessa omraden.

Historiskt har vi alltefér ofta forsokt ta oss an virlden genom att dela upp den i
delar och sedan fokusera pa varje del for sig. For att lyckas med omstillningen
till fossiloberoende behéver vi nu istillet se till helheten och utveckla vir forma-
ga att arbeta med fler in en friga i taget. Eftersom ingen sektor eller organisa-
tion kan l6sa de komplexa samhillsutmaningarna pa egen hand ir det néd-
vindigt att samarbeta dver organisationsgrinser. Detta gemensamma arbete
kommer att vara en lirandeprocess dir vi samlar erfarenheter och lir av varan-
dras utveckling. Utifrdn ett dvergripande regionalt ledarskap som ser till helhe-
ten och fokuserar pa samverkan mellan olika aktorer finns goda férutsittningar
for att né tydliga resultat och hoja tempot i omstillningen till fossiloberoende.

Forslaget till strategiska vigval ar uppdelat i tva delar — en del innehaller fokus-
omriden med satsningar och en del innehaller arbetssitten. Det ir forst nir de
olika delarna kombineras som vi kan fi den genomférandekraft vi behéver.

Fokusomradena visar inom vilka tematiska omriden vi behéver vixla upp tem-
pot for att n vart klimatmal. De fyra arbetssitten inkluderar viktiga verktyg for
hur vi pa den regionala nivan kan samverka for att skapa samhillsférindring. I
slutet av detta kapitel presenteras satsningar inom respektive fokusomréde, totalt
tolv satsningar fordelade pa fyra fokusomriden. Genom att lta alla satsningar-
na genomsyras av alla fyra arbetssitten sikerstiller vi ett brett och kraftfullt an-
greppssitt for att nd vart mal.

FOKUSOMRADEN - HAR FAR VI STORST
KLIMATNYTTA

Omstillningen till fossiloberoende omfattar alla delar av samhillet. Samtidigt
dr det vikeigt att fokusera pa de omraden dir kraftfulla insatser kan f3 storst
effeke. T processen med att ta fram strategiska vigval har dirfor foljande fyra

fokusomraden prioriterats:

1. Hallbara transporter

2. Klimatsmart och hdlsosam mat

3. Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
4. Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Dessa fokusomriden ir utvalda eftersom det framfor allt ir inom dem vi beho-
ver vixla upp tempot for att kraftigt minska véra utslidpp av vixthusgaser. Det-
ta dr dven omraden dir riktade insatser kan bidra till regional utveckling. De ti-
digare sex fokusomraden’ som guidat det regionala klimatarbetet, och som finns
formulerade i Klimatstrategi for Vistra Gotaland, kommer att revideras utifran
de strategiska vigvalen.

Arbetsmaskiner  Qvrigt 4 %
4 %

Energiférsorjning
hushall och
lokaler 9 %

Raffinaderier
27 %

Jordbruk 11 %

Végtrafik Industrier
26 % 19 %

Figur 2. Olika sektorers delar av de totala utsldppen av vaxthusgaser i Vastra Gota-
land ar 2012. Har syns tydligt att industrin, transportsektorn och jordbruket stér for
de allra storsta klimatutsldppen i regionen.

Ett omrade som inte har prioriterats ir férnybar energi. Inom detta omride
finns redan manga vil fungerande regionala initiativ som ger tydliga resultat.
Virmemarknaden dr numera i princip helt fossiloberoende och elmarknaden
regleras av nationella och europeiska styrmedel. Hir 4r arbetet redan fram-
gangsrikt. Arbetet for mer férnybar energi behéver givetvis fortsitta. Inte minst
arbetet med solenergi. Prioriteringar maste dock goras for att fa en tydlig kraft i
omstillningsarbete, och dirfor foreslds inte detta omrdde som en del av de stra-
tegiska vigvalen.

FOKUSOMRADE 1
Hallbara transporter

Totalt sett star transporter for en fjirdedel av utslippen i Vistra Gotaland. For
att transportsektorn ska bidra till att n malet om ett fossiloberoende Vistra Go-
taland krivs nya och mer kraftfulla dtgirder. Det dr viktigt med effektivare vig-
fordon, fartyg och flygplan samt 6kad andel fornybar energi och elektrifiering
—men det ricker inte. Det krivs ocksa en forindrad stads- och infrastrukeur-
planering, s att den egna bilen far en minskad roll som transportmedel i och
mellan stider och titorter. Tillgingligheten behéver i storre utstrickning 16-

sas genom effektiv kollektivtrafik och férbittrade mojligheter att gd och cykla.

3 1) Effektiv energianvindning i bostider och lokaler 2) Effektiva godstransporter —
gron logistik 3) Effektiva persontransporter — mobilitet 4) Alternativa drivmedel och
effektivare fordon samt sjdfart 5) Okad produktion av energi fran jord, skog, sol, vind
och vigkraft 6) Livsstil, konsumentmakt och producentansvar.
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Godstransporterna behéver bli effektivare och héllbarare. Trenden med ett 6kat
lingviga resande med flyg f6r semester och tjinsteresor behover brytas med kli-
matsmarta l6sningar. Den starka fordonsindustrin i Vistra Gotaland samt den
fordonsrelaterade forskningen ger unika forutsiceningar for att regionen ska
kunna ligga i frontlinjen for omstillningen av transportsektorn. Att minska tra-
fikens klimatbelastning bidrar dven positivt till flera andra miljomal liksom till
folkhilsomédlen. Genom att frimja méjligheter att g& och cykla samt 6ka mojlig-
heten att dka kollektivt kan dven tillgingligheten forbittras for minga samhills-
grupper, exempelvis f6r ungdomar och ildre.

FOKUSOMRADE 2
Klimatsmart och halsosam mat

Enbart matkonsumtionens klimatpaverkan ar 2050 skulle bli s4 stor att det blir
mycket svirt att klara klimatmalen pd global niva. Detta visar forskarnas kli-
matberikningar av framtidsscenarier for konsumtion av livsmedel. Den mest
verkningsfulla dtgirden for att minska matens klimatpaverkan ir att minska
kéttkonsumtionen. I rapporten Klimatomstillning Géteborg 2.0 finns berik-
ningar for ett klimatscenario som visar att det inte skulle ricka med tekniska
forbittringar. Det krivs ocksd att konsumtionen av nét- och fliskkorte dcergar «ill
1990 drs nivd. Minskning av kéttkonsumtionen skulle dven innebira hilsofér-
delar, d& den sammanfaller med den maxniva pd soo gram per vecka som finns
for rott kott i de nordiska livsmedelsrekommendationerna. Det finns intresse
hos befolkningen fér forindrade matvanor med mer vegetarisk mat och vegan-
ska inslag. Samtidigt som det finns ett behov av en minskad kéttkonsumtion 4r

lantbruket en viktig aktor f6r act producera fornybar energi, utéver dvriga vir-
den som till exempel livsmedel och 6ppna landskap. Att minska det omfattande
matsvinnet dr en annan viktig del i arbetet f6r klimatsmart mat.

FOKUSOMRADE 3
Fornybara och resurseffektiva produkter och
tjanster

En allt storre del av var klimatpaverkan kommer frén rivaror, material och pro-
dukter som vi producerar och konsumerar, bdde i Vistra Gétaland och genom
import av varor. I Vistra Gétaland kommer knappt hilften av vixthusutslippen
frén oljeraffinaderier och industri, frimst kemiindustrin. Det dr mycket angeli-
get med en 6kad omstillning fran fossila till fornybara rdvaror i dessa industri-
er. For en férindrad produktion behdvs sivil forskning och testbiddar som en
stark efterfrigan pé fornybara och resurseffektiva losningar. Mer dn hilften av
det vi konsumerar ger upphov till utslipp i andra linder dir produktionen sker.
For bade offentlig och privat konsumtion ir textilier, mébler och inredning samt
elektronik och férbrukningsvaror exempel pad resurskrivande varor. Vistra Go-
taland 4r ett nav for utveckling av produkter inom textil- och mébelbranscher-
na. Affirsmodeller som sikerstiller mojligheter till cirkulira floden och upp-

datering av varor for ling livslingd dr avgorande. En 6vergang till en mindre
materiell konsumtion dir tjanster och upplevelser ger 6kad livskvalitet dr ange-
ldget. Har finns stora mojligheter till vistsvensk affarsutveckling, nytinkande
entreprendrskap och nya arbetstillfillen.
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FOKUSOMRADE 4
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Det finns ett mycket stort behov av att skapa sunda och klimatsmarta bosti-

der och lokaler de kommande dren. Bedomningar visar att det behéver byggas 7
800 nya bostidder varje ar i Vistra Gotaland den kommande tiodrsperioden, vil-
ket innebir att bostadsbyggandet méste 6ka med cirka 6o procent. Samtidigt
stdr minga av de s kallade "miljonprogramsomréidena” infér ett omfattande re-
noveringsbehov. Det 4r viktigt att [6sningar for att méta savil det kvantitativa
som kvalitativa bostadsbehovet blir [ingsiktigt hallbart bide ekologiskt och eko-
nomiskt men dven socialt, hilsomissigt och kulturellt. Genom att vilja fornyba-
ra material och bygga samt renovera energismart finns bdde méjligheter att hit-
ta mer kostnadseffektiva losningar och att gé fore och bli exportér av flexibla och
klimatsmarta tekniklésningar. Det finns en stor potential for energieffektivise-
ringar. Hir finns en mojlighet att frigora fornybar energi som kan anvindas for
att ersitta fossil energi i andra sektorer. Hir behovs ocksd ett arbete for en mins-
kad klimatpaverkan frin bygg- och renoveringsprocesser, dir det hittills funnits
fa drivkrafter for atgirder.

ARBETSSATT - VERKTYGSLADAN FOR
SAMHALLSFORANDRING

For att stilla om till fossiloberoende krivs en gemensam bild av vilka omraden
det ir viktigt att vi koncentrerar oss pa — fyra fokusomraden. Det behovs ock-
s4 gemensamma metoder och strategier for att pa ett kraftfulle sice driva utveck-
lingen framat inom dessa omraden. Darfor foreslas omstillningsarbetet utgd
frin fyra arbetssitt som pé olika sitt stimulerar samhillsférindring:

1. Vi dr foregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

2. Viklimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

3. Viinvesterar i testarenor och innovationer som bidrar till utveckling och jobb
4. Viutvecklar attraktiva samhdllen dar det ar |att att gora ratt

Arbetssitten bidrar till olika delar av utvecklingen till fossiloberoende och speg-
lar det breda angreppssitt som behdvs for att vi ska klara klimatutmaningarna.



ARBETSSATT 1
Vi ar foregangare for ett
gott liv i en fossilfri framtid

Att vara foregdngare innebir att visa ansvar genom att ligga i framkant och fatta
och genomfora modiga beslut. Vistsvenska aktérer som kommuner, myndighe-
ter, foretag och organisationer kan alla identifiera och testa nya sitt att inom sitt
verksamhetsomride ga fore i omstillningen. Genom medvetna inkdp, investe-
ringar och satsningar skapas efterfrigan pé framtidens losningar. Offentlig sek-
tor har en extra viktig roll att spela och all offentlig verksamhet i Vistra Géta-
land ska vara fossiloberoende fore 4r 2030. Bara de direkt anstillda i kommuner,
region och stat i Vistra Gotaland uppgar till ca 200 000 i en verksamhet som
omsitter minst 200 miljarder kronor arligen. Konkreta insatser i den offentliga
verksamheten kan exempelvis vara att alla fordon ska drivas av fornybar energi,
att tillaga vegetariskt kost eller bygga och underhilla fastigheter pa ett hallbart
sitt. Aven offentlig upphandling och s kallad innovationsupphandling som syf-
tar till ate stimulera foretag att ta fram nya och mer klimatsmarta produkter ar
viktiga verktyg. Andra exempel dr hillbara investeringar och att divestera, dvs.
att se till att pengar inte investeras i foretag som exploaterar fossila tillgingar.

ARBETSSATT 2
Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

En fossiloberoende framtid forutsiteer en planering som gér det majligt. Med
nytinkande samhills- och klimatplanering kan vi minska utslippen av vixthus-
gaser, hantera effekterna av klimatforindringarna och samtidigt 6ka minnis-
kors méjligheter till ett hilsosamt och gott liv. T4tare och mer funktionsblan-
dade stider och orter bidrar till ett minskat resande. Genom att satsa pa ging,
cykel och kollektivtrafik kan vi frigdra ytor for klimatanpassning. Det innebir
att vi kan planera for minskade utsldpp samtidigt som vi planerar for att forhin-
dra skador av éversvimningar och andra klimateffekter. Dagens vatten- och av-
loppssystemen ricker inte till for act ta hand om mer regn och fler skyfall. An-
delen héirdgjord yta behéver minska till frman for gronytor, parker, biackar och
vattensamlingar. Planering fér nybyggnation av bostider behéver ske sa att kli-
matpaverkan fran savil byggprocessen som driften blir minimala. Vid plane-
ring av nya bostadsomraden och vid renovering finns sirskilt goda mojligheter
att samtidigt planera for dversvimningsskydd och trevliga boendemiljéer. Sam-
mantaget blir effekterna av att vi klimatplanerar att vi ocksa skapar frutsice-
ningarna for det goda livet med attraktiva stadskidrnor och bostadskvarter, gron-
och vattenomréden, samt en blandning av olika funktioner som ger nirhet till
service och arbetsplatser.
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ARBETSSATT 3
Vi investerar i testarenor och innovationer
som bidrar till utveckling och jobb

Vistra Gotaland har forutsiteningarna for att utmirka sig som vixeplats for
framtidens fossilfria och cirkulira 16sningar. Att ta fram, demonstrera och kom-
mersialisera ny teknik 4r en viktig del av detta men 4ven att fokusera pA minnis-
kans interaktion med tekniken och samhillet. Nyttiggérande forskning, att visa
pa mojligheter genom demonstrations- och pilotprojekt samt att utveckla inku-
batorer dir kreativa losningar kan fdas ir viktiga verktyg inom detta arbetssitt.
Att foretag inom fordonsrelaterad industri samt stora delar av Sveriges kemi- och
raffinaderiverksamhet ir en del av det vistsvenska niringslivet stirker betydel-
sen av ett aktivt utvecklingsarbete. I Vistra Gotaland finns redan ett utvecklat
system for att driva innovationsarbete i samverkan i olika former — exempelvis
vid science parks, genom utveckling av testbiddar och genom innovationsstod.
Dessa samverkansformer kommer att bli viktiga verktyg for att 6ka tempot i om-
stillningen till fossiloberoende. Genom att viga testa nya angreppssitt kan vi
utveckla framtidens produkter och samhillslosningar som underlittar omstill-
ningen bade lokalt och globalt.

ARBETSSATT 4
Vi utvecklar attraktiva samhallen
dar det ar latt att gora ratt

De lokala férutsittningarna for att leva ett klimatsmart liv kan stirkas samrtidigt
som vara samhillen och stadsdelar blir mer levande och attraktiva. Kommuner-
na har en viktig roll att spela for att tillsammans med lokala aktorer som foretag,
foreningar och invinare samverka och skapa pilotprojekt for att ta fram smarta
lokala l8sningar. Hir 4r kreativitet, samarbete och resurseffektivitet i fokus. Lo-
kala métesplatser eller samshillshubbar kan underlitta en fossiloberoende livs-
stil f6r den enskilde invinaren. Dessa kan exempelvis innehalla gemensamma
reparationsverkstidder och distansarbetsplatser som bidrar till minskat resande,
odlingar eller utrymme for kulturverksamhet. Ect starke foreningsliv dir kultur
och evenemang skapar en meningsfull tillvaro fér invinarna och lockar beso-
kare dr en viktig del av ett attraktivt samhille och kan bidra till ligre klimatut-
slipp. For att invdnarna pa ett resurseffekeivt site ska fa tillgang till tjinster i sitt
nirsamhille kan initiativ inom den vixande kollaborativa delningsekonomin
(att hyra, byta eller lina istillet for att kopa nytt) stédjas. Aven mojligheten ate
anpassa sitt arbete till en nivé som var och en anser som rimlig kan vara ett vik-
tigt verktyg for att dela pd arbetstillfillen, minska klimatpaverkande varukon-
sumtion samt frigdra mer tid for en klimatsmart livsstil.
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SATSNINGAR - HAR KAN VI GORA EN TYDLIG
SKILLNAD

Inom de fyra fokusomradena prioriteras tolv satsningar som ska bana vig for ett
fossiloberoende Vistra Gotaland. Aven dessa ir prioriterade utifrin klimatnytta,
regional utveckling samt regional majlighet att paverka:

1. Hallbara transporter
1.1 Klimatsmart vardagsresande dér fler véljer gang,
cykling och kollektivt resande
1.2 Accelererad omstéllning till fossilfria fordon
1.3 Effektiva godstransporter
1.4 Klimatsmarta méten och semestrar
2. Halsosam och klimatsmart mat
2.1 Frdmja hallbart lantbruk
2.2 Mer vegetariskt pa tallriken
2.3 Minskat matsvinn
3. Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
3.1 Stdrre marknad for biobaserade material och drivmedel
3.2 Tjanster och cirkuldra varor
3.3 Design for en hallbar livsstil
4. Sunda och klimatsmarta bostdder och lokaler
4.1 Flexibla, klimatsmarta mindre bostader
4.2 Effektiv renovering av befintlig bebyggelse

For att dstadkomma den breda samhillsomstillning som dr nédvindig for att
nd vért regionala klimatmal behover vi i storre utstrickning se till helheten och
skapa synergier mellan olika samhillssektorer. Dirfor ska alla de presenterade
arbetssitten genomsyra respektive satsning. I varje satsning presenteras hir ett
exempel pd atgirder utifrin de fyra arbetssitten féregingare, klimatplanering,
innovationer samt attraktiva samhillen. Fler exempel pd atgirder aterfinns i

bilaga 3.



Fokusomrade 1 HALLBARA TRANSPORTER

Fqﬁusonwéde 1
HALLBARA TRANSPORTER

SATSNING 1.1.
Klimatsmart vardagsresande
dar fler valjer gang, cykling och kollektivt resande

Vad denna satsning innebar

Att kombinera firdmedel behover underlittas for att 6ka antalet minniskor som
viljer ging, cykel och kollektivt resande. Satsningen innebir medvetna insat-
ser och en tydlig samhillsplanering som uppmuntrar till 6kat kollektivt resande
och okad cykelpendling p4 bekostnad av bilresor. Detta giller savil inom sjilva
transportplaneringen som inom planering av befintliga och nya bostadsomri-
den, arbetsplatser och handelsplatser. Att stétta utveckling av tjdnster som un-
derldttar en kombination av transportsitt som minskar behovet av att dga en bil
ir en viktig del i arbetet.

Varfor detta dr en prioriterad satsning

® Med fler som cyklar, gar och dker kollektivt s& minskar utsldppen av véxthusgaser.

® Det behdvs battre luftkvalitet i stader och tétorter, minskat buller, samt minskad
trangsel pa végar och gator.

® (Gang, cykel och kollektivtrafik ar effektivare satt att utnyttja markytor an biltra-
fik och lamnar plats for grénska och andra viktiga samhallsfunktioner.

e (kad folkhilsa - vi blir friskare nar vi gar och cyklar mer.

e Med ett hallbart och jamlikt transportsystem 6kar tillgdngligheten fér ungdo-
mar, dldre och ménniskor med funktionsnedsattning samt de som saknar tillgang
till bil.

Exempel pa atgarder for denna satsning
(Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).
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FORE-
GANGARE

Ta fram grona
resplaner for storre
arbetsplatser och
erbjud anstillda

formaner om de dker
kollektivt, gar eller
cyklar till jobbet.
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KLIMAT-
PLANERING

Upplat mark for
kollektivtrafik-
anlaggningar och
pendelparkeringar vid
viktiga knutpunkter
for kollektivtrafiken.

INNO-
VATIONER

Testa en interaktiv
reseplanerare som
later alla trafikanter
vdlja bdsta vigen, med
samtliga fardsatt.

Underlatta spridning
av sa kallade cykelkdk
som dr socialt
engagerande gor det
sjdlv-verkstader for
dem som behdver laga
eller serva sin cykel.
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SATSNING 1.2
Accelererad omstallning
till fossilfria fordon

Vad denna satsning innebar

En accelererad omstillning innebir att vi paskyndar dvergangen fran fossila
drivmedel till fossilfria drivmedel, bioenergi eller fossilfri el. Detta behéver ske
parallellt med en utveckling av attraktiva stider med god luftkvalitet och laga
bullernivier samt ett minskat bilberoende vid resor i och kring stider.

Varfor detta ar en prioriterad satsning

® Med avancerade biodrivmedel kan utbudet av fossilfri energi dkas samtidigt som
industrins konkurrenskraft starks.

® Vibehdver utveckla energieffektivisering, elektrifiering och motorer fér biodriv-
medel.

e Den vastsvenska fordonsindustrin har [6sningar samtidigt som det kontinuerligt
utvecklas nya.

® Forutsdttningen for innovationer och mojligheter att skapa arbetstillfallen 6kar,
samtidigt som viktiga samhallsmal blir genomférbara.

. Exempel pa atgérder for denna satsning
1 (Fler exempel pa dtgdrder finns i bilaga 3).

FORE-
GANGARE

Upphandla
flexibla fordon for
eltransporter.

KLIMAT-
PLANERING

Utveckla regionala
strategier for
utbyggnad av
laddinfrastruktur.

INNO-
VATIONER

Utveckla ElectriCity
for att demonstrera
framtidens klimat-

smarta transportkedjor.

Erbjud hyrpool med
varierande elfordon.
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SATSNING 1.3.

Effektivare godstransporter

Vad denna satsning innebar

Denna satsning innebir att Vistra Gétaland ska hantera bade langviga och nir-
transporterat gods pa ett hogklassigt sitt som uppfyller klimatmaélen. Vistsveri-
ge och i synnerhet Goteborg ir ett av Nordens logistiknav — ett nav som idag dr

starkt beroende av fossila drivmedel och transportlésningar.

Varfor detta ar en prioriterad satsning

Exempel pa atgarder for denna satsning
(Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).
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FORE- KLIMAT-
GANGARE

Skapa fossilfria Planera for

PLANERING

Omstéllningen mot ett mer hallbart transportsystem maste ga fortare.
Prognoserna pekar pa en femtio procentig 6kning av godstransporterna till 2030.
Andelen hallbara transportalternativ maste dka.

Det behdvs battre koppling mellan olika transportslag som till exempel byte av
brénsle.

For distributions- och budtransporter i stader och tdtorter behdvs en omstalining
till elbilar och ellasteyklar.

INNO-
VATIONER

Erbjud hemdistribution
med fossilfria elfordon.

Kombinera

miljéer i kommunernas
citykdrnor.
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uppstallningsplatser
for ambulerande

citydistributionslager.

effektivt citynadra
godsterminaler for
lastbilar med fordon
for citykdrnor som

ellasteyklar och
mindre elfordon.
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Fokusomrade 1 HALLBARA TRANSPORTER

SATSNING 1.4.
Klimatsmarta moten och semestrar

Vad denna satsning innebar

Vi behdver uppmuntra och underlitta fér de som bor i Vistra Gétaland att i
storre utstrickning vilja flygfria semesteralternativ. Det kan till exempel ske ge-
nom att satsa pd nirturism. Det finns potential for bdde nya resmél och utveck-
ling av deltagarevenemang inom regionen. Stads- och trafikplaneringen behover
ocksé gora det méjligt act ha god tillgang till omgivande natur och landsbygd.
Behovet av tjidnsteresor kan minska med hjilp av digitala verktyg for resfria mé-
ten. De tjinsteresor som dnd4 behover goras ska med fordel vara kollektiva och
fossiloberoende, flyg anvinds enbart om alternativen ir tidsmissigt orimliga.

Varfor ar detta en prioriterad satsning?
e |angvidga resande med flyg orsakar stor klimatpaverkan.
e Utsldppen fran flygresor dkar och dr idag ungefar lika stora som utsldppen fran
bilkdrning.
® Det finns goda forutsattningar att utveckla turistndringen genom att locka
besdkare till Vastsverige med hjalp av héllbara transportsatt.

Exempel pa atgarder for denna satsning
(Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).

FORE- KLIMAT- INNO-
GANGARE PLANERING VATIONER

Satsa pa nérturism Ta hansyn vid Utveckla ny teknik Marknadsfdr och

i samarbete oversiktsplanering och resor som gor utveckla véstsvenska
med Turistradet fér mojligheter att utlandsresor med buss/ attraktioner, resmal
Vistsverige. utveckla bes6ksmal. tag bekvimare. och evenemang.
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Fokusomrade 2. KLIMATSMART & HALSOSAM MAT

Fokusomrade 2. i
KLIMATSMART & HALSOSAM MAT

SATSNING 2.1.
Framja hallbart lantbruk

Vad denna satsning innebar

Hilsosamma kostvanor ger 6kad efterfrigan pa vegetariska ravaror, vilket ska-
par affirsméjligheter for lantbruks- och tridgardsforetagen. Foretag inom lant-
brukssektorn har 4dven kapacitet att producera energibirare som kan anvindas i
den egna verksamheten. Dessutom kan de bidra till att stdlla om till fossilobero-
ende lantbruk, och silja férnybar energi till andra. Manga girdar har stora ytor
som ldmpar sig vil for elproduktion med solceller och méjligheter till odling av
energigrodor. Produktion av biogas dr en annan mojlighet som bade minskar ut-
slippen av vixthusgaser frdn lantbruket och ersitter fossila brinslen. Olika for-
mer av direktfdrsiljning och samarbete mellan konsumenter och lantbrukare
skulle kunna bidra till ett 6kat intresse fér nirproducerade livsmedel och bli en
del av det goda livet.

Varfor detta dr en prioriterad satsning
e Ett livskraftigt lantbruk dr en férutsattning for ett rikt odlingslandskap.
e Det véstsvenska lantbruket kan spela en viktig roll i omstallningen for att uppna
klimatmalen
e De marker som brukas, och hur de brukas, avgér om kol lagras eller frigérs fran
marken.
® Produktionsmetoder och produktionsinriktning har stor betydelse for hur stor
klimatpaverkan blir fran olika jordbruksprodukter.
® Enlevande landsbygd innebér att det finns alternativa sysselsattningar, god
service och attraktiva boendemiljder.
< Exempel pa atgdrder for denna satsning
7 (Fler exempel pa drgirder finns i bilaga 3).

FORE-
GANGARE

Ga fore med pilot-
jordbruk som visar hur
man kan bli en fossi-

loberoende gard.
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KLIMAT-
PLANERING

Gynna ett klimat-
smart jordbruk genom
att 6ka efterfragan pa
fornybar energi.

INNO-
VATIONER

Utveckla fossil-
oberoende och resurs-
effektiv maskinpark
inom jordbruket.

Stod till det regionala
lantbruket genom ett
tydligt miljomals- och
klimatperspektiv till
exempel genom upp-
handlingar.



Fokusomrade 2. KLIMATSMART & HALSOSAM MAT

SATSNING 2.2.
Mer vegetariskt pa tallriken

Vad denna satsning innebar

Det behovs ett kunskapslyft om vegetarisk matlagning med restaurang och stor-
kok som frimsta malgrupper. Restauranger ir ofta trendsittande foregingare.

I och med att allt fler restauranger erbjuder vegetarisk kost formodas allminhe-
tens kunskap och intresse for vegetariske cka. Detta dr viktigt d4 en omstillning
till mer vegetarisk kost kommer att vara beroende av férindrade virderingar och
normer.

Varfor detta ar en prioriterad satsning
e En betydande del av vaxthusgaserna kommer fran livsmedelsproduktion.
e |disslande djur star for en stor del av lantbrukets utsldpp av vaxthusgaser.
e Foratt uppna klimatmalen &r det nddvandigt att pa sikt minska kéttkonsumtionen
till 1990 ars niva.
e Lagre kottkonsumtion innebar halsofdrdelar med bland annat minskad cancerrisk.
e Det behdvs mer kunskap om hur vegetariska ravaror tillagas.

. Exempel pa étgédrder fér denna satsning
1 (Fler exempel pé dtgirder finns i bilaga 3).

FORE-
GANGARE

Servera flera varma,
variationsrika vegeta-
riska alternativ varje
dag pé personalrestau-
ranger.

KLIMAT-
PLANERING

Undvik exploateringar
av jordbruksmark for
att till exempel kunna
utoka volymen vege-

tariska livsmedel och
biobransle.

INNO-
VATIONER

Uppmuntra innovatio-
ner som underlattar

hdlsosamma matvanor.

Gor vegetarisk mat
annu mer attraktivt
med spannande
kockmenyer pa
restauranger och
butiker tillsammans
med stadsodling.
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Fokusomrade 2. KLIMATSMART & HALSOSAM MAT

SATSNING 2.3.

Minskat matsvinn

Vad denna satsning innebar

Det finns flera atgirder som kan hjilpa konsumenterna, till exempel att f kun-
skap om hur planering minskar risken for onédiga inkdp. Foretagen har ocksa
ett stort ansvar for att minska matsvinnet lings hela livsmedelskedjan. Trots an-

stringningar att minska matsvinnet si kommer det alltid finnas kvar rester som
behéver tas om hand. Dirfér behovs dven effektiva insamlingssystem for biolo-

giskt avfall som exempelvis kan rétas till biogas.

Varfor detta dr en prioriterad satsning
e Matsvinnet uppstar langs hela livsmedelskedjan - fran livsmedelsindustri och
butiker till storkdk och hushall.

e Mindre matsvinn bidrar till minskade utslépp av véxthusgaser fran
livsmedelsproduktion

e Minskat matsvinn minskar dven annan miljopaverkan fran jordbruk, livsmedels-
forddling, transporter och tillagning.

Exempel pa atgarder for denna satsning
(Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).

FiRE-
GANGARE

Minska matsvinnet
fran planering till
servering genom

att offentliga
maltidsverksamheter
gar fore i arbetet.
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KLIMAT-
PLANERING

Siakerstadll mojligheter
till biogasproduktion
av matavfall som
anda uppstar.

INNO-
VATIONER

Flexibel tillagning be-
roende pa antal gister
samt forvaringsteknik
for forlangd hallbar-
hetstid i storkdk.

Kunskapslyft med
matinspiration kring
matrétter fran rester,
hilsa, bast fore
datum, matsvinn med
mera.



Fokusomrade 3. FORNYBARA OCH RESURSEFFEKTIVA PRODUKTER OCH TJANSTER

F(_)_kusomréde 3.
FORNYBARA OCH RESURSEFFEKTIVA

PRODUKTER OCH TJANSTER

SATSNING 3.1,
Storre marknad for biobaserade material och
drivmedel

Vad denna satsning innebdr

I en omstillning fran en fossil ekonomi till en biobaserad ekonomi ir satsning-
en pa fornybara material och drivmedel viktig. I Vistra Gotaland dr denna friga
bade ett hot och en méjlighet. Befintlig industristrukeur ir starke fossilberoen-
de. Det dr viktigt att ta tillvara de bioresurser vi har inom omraden dir det finns
forutsiteningar for lingsiktigt lonsamma 18sningar. Samtidigt som det sker ett
akeivt arbete med att fornya rdvarubasen maste det ocksa ske ett arbete med
energieffektivisering.

Nir det giller primarproduktion inom den biobaserade ekonomin sitts stor till-
tro till skogsindustrin och édven till produktion av biogrodor pé jordbruksmark
ddr man inte konkurrerar med livsmedel. Framtidens primirproduktion inom
den biobaserade ekonomin maste dven komma frin havet. Vistra Gotaland har
positionerat sig inom odling av bdde makro- och mikroalger med syfte att ut-
veckla innovationer kopplade till att ersitta fossila ravaror med biomassa frin
vattenmiljon.

Varfor detta ar en prioriterad satsning
e | Vastra Gotaland pagar utveckling av biobaserade material och drivmedel.
e Vi har nationellt ledande forskning och innovation inom férnybara drivmedel,
biomaterial for kemiindustrin samt teknisk anpassning av produktionen.
e Befintliga raffinaderier och kemiindustri dr en stor kélla till véxthusgasutslapp.

« Exempel pé dtgdrder for denna satsning
1 (Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).

FORE- KLIMAT- INNO-
GANGARE PLANERING VATIONER

Stéll krav pa Sakerstdll skogsmark i Utveckla bioplaster av Oka utbud och
upphandling Vistra Gotaland. alger. efterfragan pa
av biobaserade biobaserade plaster

plastprodukter. till jobbet.
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Fokusomrade 2. KLIMATSMART & HALSOSAM MAT

SATSNING 3.2.
Tjanster och cirkulara varor

Vad denna satsning innebar

Konsumtionen av varor stir for en stor resursforbrukning och dirmed klimatpa-
verkan. Kop av tjdnster istillet for varor bidrar ofta till en ligre klimatpéverkan.
Tjanster som kulturupplevelser, kafébesok med flera bor dirfor utdkas och pre-
mieras. En utveckling av tjinstesektorn kan ocksa bidra till att varor kan fa en
lingre livslingd genom att de renoveras/uppdateras med nya tekniska méjlighe-
ter, ibland direke i butiker. Design for re-design blir ledord f6r framtidens pro-
duktutveckling. Tillsammans med en ckad digitalisering kommer nya affirs-
méjligheter att viixa fram, inte minst inom delandeekonomin. Det kan bidra till
en 6kad integration mellan méinniskor, men ocksi mellan olika branscher och
foretagsformer, samtidigt som klimatpaverkan minskar.

Varfor detta dr en prioriterad satsning

e /i har en omfattande varukonsumtion som bidrar till stor resursférbrukning.

e Framtidens produkter behdver utvecklas med ateranvanda material, 1ag
energiforbrukning och langre livsldngd.

e Genom funktionsforsaljning skapas incitament for resurseffektivisering och
darmed minskad klimatpaverkan.

e Textil, bygg, mébler/inredning och elektronik &r exempel produktgrupper dar det
finns stora méjligheter till minskad resursfoérbrukning.

e Mindre materiell ekonomi och mer fokus pa upplevelser och tjanster kan bidra till
kreativa l6sningar och nya arbetstillfallen.

« Exempel pé dtgérder for denna satsning
1 (Fler exempel pé dtgirder finns i bilaga 3).

FORE-
GANGARE

Innovationsupphand-
ling av cirkuldra varor
av fornybara material
tjansftill jobbet.
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KLIMAT-
PLANERING

Forbattra logistik och
sorteringsanldggning-
ar for insamling av
varor.

INNO-
VATIONER

Produktutveckling av
varor som uppdate-
ras/atervinnas med god
kvalitet.

Stod butiker och
lokala foretag som
erbjuder tjanster for
uppdatera/dela.



Fokusomrade 2. KLIMATSMART & HALSOSAM MAT

SATSNING 3.3.
Design for en hallbar livsstil

Vad denna satsning innebar

Design for hallbar livsstil handlar om hur vi alla kan leva ett gott och hallbart
liv i en fossiloberoende region. Det forenar svil ekologiska, ekonomiska och so-
ciala perspektiv utifran ett invdnarperspektiv. Med designmetodiken som grund
kan nya attraktiva losningar utvecklas som underlittar klimatsmarta val. Sam-
arbetsformer som kan forindra normer, attityder och stimulerar beteendefor-
indringar bor ocksd uppmuntras. Om vi exempelvis vill underlitta f6r mann-
iskor att vilja cykeln framfér andra transportsitt behover vi kartligga vad som
hindrar minniskor fran att vilja cykeln idag, och att utveckla attraktiva 16s-
ningar som undanrdjer dessa hinder. Detta skulle till exempel kunna vara sepa-
rata hoghastighetscykelbanor, cyklar med smidigt tak, eldrift som kan monteras
pa alla cyklar eller klider som underlittar cykling i alla vider.

Varfor detta dr en prioriterad satsning
e Klimatpaverkan fran var konsumtion behdver minska.
e Samhéllet maste underlatta klimatsmarta val och géra dem till det mest
attraktiva valet.
e Omstallningen till en fossiloberoende region kommer behéva manga nya
[6sningar.

. Exempel pa atgérder for denna satsning
T (Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).

FORE- KLIMAT- INNO-
GANGARE PLANERING VATIONER

Analys och Analys och Forskning och behovs- Testprojekt i kommuner
formgivning av formgivning av analyser for utformning som underldttar en
arbetsplatser som bostadsomraden for av bostader for hallbar hallbar vardag.
underladttar ett hallbart en hallbar livsstil. livsstil.

arbetsliv.
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Fokusomrade 4. SUNDA OCH KLIMATSMARTA BOSTADER OCH LOKALER

Fokusomrade 4.
SUND_A OCH KLIMATSMARTA
BOSTADER OCH LOKALER

4.1.
Flexibla, klimatsmarta mindre bostader

Morgondagens bostider och lokaler behéver goras mer flexibla. Samtidigt gor
det stora behovet av nya bostider att det dven behover liggas fokus pa mindre
bostider. Framtidens byggnader ska vara energieffektiva och ha liten klimat- och
miljopaverkan frin savil byggprocessen som byggnadernas drift. Nir det gil-

ler klimatpéverkan fran drift har vi redan idag en stor del fjirrvirmeanslutna
byggnader i titorterna dir olika former av spillvirme, avfallbaserade och forny-
bara brinslen anvinds. Den direkta klimatpaverkan frin virmeproduktionen

ir ddrfor relativt lag. Det dr viktigt att planering for nybyggnation gors integre-
rat med mél om attraktiva samhillen och planering. Kommunerna bér i stor-

re utstrickning uppmirksamma klimatfragan i byggprocessen vid planering och
markanvisningar.

Varfor detta dr en prioriterad satsning
e Det finns ett stort och vdxande behov av fler, och mer flexibla, bostader i
regionen.

® | en snabbt féranderlig varld behdver nybyggnation av savél bostader som loka-
ler ske med flexibla komponenter for att effektivt kunna anpassas till forandra-

de behov.

e Att bygga energisnalt dr nskvart for en minskad varmenota och dkad forsérj-
ningstrygghet. Dessutom bidrar det till att fornybara branslen kan nyttiggdras
inom andra sektorer.

e Att minska utslappen under byggprocessen ar viktigt da dess andel av utslappen
okat i takt med att utsldppen fran driften av byggnader har minskat, dven i abso-
luta tal star utslapp fran byggprocesser for en ansenlig del av de totala utslappen.

Exempel pa atgarder for denna satsning
(Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).

FORE-
GANGARE

Uppmuntra nya
offentliga byggnader
ar energiproducenter
med grona tak eller

solcellstak

30

KLIMAT-
PLANERING

Stall krav pa klimats-
mart byggande och
energieffektiv drift
vid forséljning av
kommunal mark.

INNO-
VATIONER

Framja andra byggma-
terial &n betong och stal
for huskonstruktion.

Underlatta for
boende i alternativa
boendeformer.



Fokusomrade 4. SUNDA OCH KLIMATSMARTA BOSTADER OCH LOKALER

4.2.
Effektiv renovering av befintlig bebyggelse

Det finns ett stort behov av nyproduktion, samtidigt som det ir ett faktum att
de flesta byggnader som kommer att finnas r 2030 redan existerar. Manga av
dessa star infor ett mer eller mindre akut renoveringsbehov. Det ir av ytters-

ta vikt att renovering inte ger inldsningseffekter i girdagens losningar. Energi-
frigan kan inte behandlas isolerat utan maste kombineras med forbittrade inre
och yttre boendemiljoer. Detta skapar attraktiva samhillen. Erfarenheter fran

tidigare lyckade exempel bér tas till vara och utvecklas. Renoveringsprojekt bor

ockséd ha som mél att skapa flexibla planlgsningar. Detta behdvs for att mélet om

flexibla bostidder uppfylls bdde inom nyproduktion och inom renovering av be-
fintligt byggnadsbestand. Vi bér stimulera och bidra till att 6ka méjligheterna
for flexibelt boende dir sa ar mojligt.

Varfor detta dr en prioriterad satsning

el

Vi behdver mota det omfattande renoveringsbehovet i miljonprogramsomrade-
na med ldsningar som dr langsiktigt hallbara bade ekologiskt, ekonomiskt, socialt
samt hdlsomadssigt och kulturellt.

| Véstra Gotaland finns kunskap om energieffektiv nybyggnation och renovering
fran forskning och hos branschaktdrer och dessa erfarenheter behéver na ut till
en storre krets.

Genom ett malmedvetet arbete for att renovera energismart finns det stora mégj-
ligheter for regionen att ga fore med goda exempel.

Genom att skapa "testbaddar” for hallbar integrerad renovering kan arbetet ske
mer kostnadseffektivt.

En storre satsning inom omradet har potential att bidra till att skapa nya arbets-
tillfallen, attraktiva boenden och samhallen.

Exempel pa atgarder for denna satsning
(Fler exempel pa dtgirder finns i bilaga 3).

FORE-
GANGARE

Oka takten p3
genomfdrande av
utbildningar och stod
till fastighetsdgare.

KLIMAT-
PLANERING

Ta fram gemensamma
riktlinjer for miljo-
anpassad renovering.

INNO-
VATIONER

Skapa demonstrations-
projekt for smart
laststyrning i befintlig
bebyggelse.

Underldtta for att
samutnyttja befintliga
allm3nna lokaler

for manga olika
aktiviteter.
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BILAGA 1. PROCESS OCH ARBETSSATT - FRAN
FRAMTIDSVISION TILL KONKRETA INSATSER

Arbetet som f6ranlett forslaget till strategiska vdgval har varit utformat utifran backcasting — en
transformativ metodik som tar sin utgangspunkt i framtiden. Kriterier fér vad som ska uppnas tas
fram, varpa dagens situation analyseras i relation till dessa.

Denna analys 6ppnar upp ett gap mellan en onskvard framtid och dagens situation. Losningar som
ska fylla gapet identifieras och utvarderas i relation till kriterierna varpa strategier utvecklas. Pro-

cessen och arbetssattet har i korta drag inneburit foljande steg:

1. Malbild - kriterier for ett gott liv i
en fossiloberoende region

Utgidngspunkten ir ekologiska, sociala och ekonomis-

ka kriterier for ett gott liv i en fossiloberoende region. Det
ekologiska perspektivet har fokus p& minskade klimatut-
slipp och ett fossiloberoende samhille. De sociala och eko-
nomiska perspektiven handlar om “det goda livet”, dvs.
regional utveckling och invdnarnas vilbefinnande och
handlar bland annat om sysselsittning och entreprenér-
skap, delaktighet, hilsa, integration och utveckling i alla
delar av Vistra Gotaland. (Lis mer om kriterierna under

punkt 4.)

Som en del i detta steg fokuserades sirskilt pd unga vuxna
(i aldern 20-30 4r) som ir de som kommer att leva och ver-
ka i vart samhille i framtiden. For att ta ungas virderingar
och 6nskemal i beaktande genomférdes under véren 2015
en enkitstudie bland unga vuxna i Vistra Gétaland och 8o
personer deltog i workshops*.

2. Nulagesanalys - regionala
klimatutmaningar

Niista steg i processen var att beskriva nuliget gillande kli-
matfrigan i Vistra Gotaland. Detta arbete presenteras i
rapporten “Faktaunderlag med klimatutmaningar for Vis-
tra Gotaland™ som togs fram av Vistra Gotalandsregionen
och Linsstyrelsen i samarbete med forskare vid Géteborgs

4 www.fossiloberoendevg.se/wp-content/uploads/2015/09/

Workshops-med-unga-vuxna.pdf

s www.fossiloberoendevg.se/wp-content/uploads/2o15/09/
Faktaunderlag-med-klimatutmaningar-uppdatering-feb-2016.pdf

miljovetenskapliga centrum och andra sakkunniga exper-
ter. Faktaunderlaget presenterar 15 klimatutmaningar som
behdver adresseras i regionen inom foljande teman:

® Fornybar energi

® Energismarta och sunda bostader och lokaler
e Hallbara transporter

® Fossilfri industri

e Klimatanpassade maltider

e Hallbar turism och resurseffektiv konsumtion

3. Forslag till I[dsningar - workshops
med expertgrupper samt oppet
webbformular

Under hosten 2015 genomfordes en dialogprocess med syf-
te att identifiera forslag pa insatsomraden for att fylla gapet
mellan vir mélbild for ett gott liv i en fossiloberoende regi-
on och nuliget. Omkring 125 representanter frin nirings-
liv, universitet och hdgskola samt offentlig och ideell sektor
deltog i flera workshops i fem parallella temaspér. Utéver
workshops erbjods alla aktorer i Vistra Gétaland mojlig-
heten att via ett webformulir skicka in sina forslag till 16s-
ningar pd klimatutmaningarna. Det kom in minga kon-
struktiva forslag till l6sningar som alla finns presenterade i
rapporten 80 forslag pa insatsomrdden for ett fossiloberoende

Viistra Gotaland 2030”.°

6 www.fossiloberoendevg.se/wp-content/uploads/2016/02/80-
forslag-pa-insatsomridden-for-ete-fossiloberoende-Vistra-
Gétaland-2030.pdf
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4. Analys och strategi - forslag till
strategiska vagval

Allt material som kommit fram i processen har sedan ana-
lyserats av en arbetsgrupp bestiende av representanter frin
Chalmers tekniska hogskola, Linsstyrelsen och Vistra Go-
talandsregionen. Analysen har utgatt frin de kriterier for
ett gott liv i en fossiloberoende region som identifierats i
steg ett och fokuserat pa:

A. Klimatrelaterade effekter

B. Effekter pa regional utveckling och invanarnas
vdlbefinnande

C. Genomforbarhet och regionala mdojligheter att
paverka

A. Klimatrelaterade effekter: klimatmal for Vastra
Gotaland

Forslaget till strategiska vigval utgér fran insatser som ger
storsta mojliga reduktion av vixthusgasutslipp. Foljande
regionala klimatmal ir gemensamt beslutade av Vistra G-
talandsregionen och Linsstyrelsen till &r 2030:

e En ekonomi oberoende av fossila branslen.

e Utsldppen av vaxthusgaser i den icke-handlande sektorn
(som inte inkluderas av EUs utsldppshandelssystem) ska
minska med 80 procent jamfért med 1990 (80 procent
minskning fran vagtrafik och arbetsmaskiner, 20 procent
fran jordbruk, samt 80 procent fran energitillférsel och in-
dustriprocesser).

® Andelen fornybar energi ska 6ka till minst 80 procent.

e Klimatutsldppen fran konsumtionen ska minska med 30
procent jamfort med ar 2010.

Dessutom dr malet att utslippen i mitten av detta sekel,
sett ur ett konsumtionsperspektiv, ska ha minskat till en
klimatmissigt hillbar niv4, vilket berdknas till 1-3 ton kol-
dioxidekvivalenter per person.

B. Effekter pa regional utveckling och invanarnas
vialbefinnande

[ arbetet med en omstillning till en fossiloberoende region
ir det centralt att de ekonomiska och sociala frutsittning-
arna for att leva ett bra liv ocksa forstirks. Till grund for
dessa urvalskriterier ligger den politiska vision som kom-

munerna i Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen
enats om i ”Vision Vistra Gétaland — Det goda livet”. Hir
dr det regionens invdnare som uppger, enligt olika enkit-
undersokningar, vad de tycker ir viktigt. Hinsyn dr ocksd
tagen till lyckoforskningen som lyfter fram centrala fakto-
rer for ett bra liv f6r minniskor.

Nir forslag till strategiska vigval har tagits fram och ana-
lyserats har hinsyn tagits till nedanstdende fyra grupper av
kriterier:

e Sysselsdttning for alla i en ekonomi med hdg
effektivitet
Omstéllningen behdver ske pa ett satt som bidrar till fler
jobb och till en mer innovativ och hogeffektiv ekonomi. De
atgarder som genomfors behdver vara kostnadseffektiva.

® Delaktighet och entreprendrskap
Omstallningen behdver ske pa ett sétt som engagerar in-
vanarna och skapar delaktighet. Det handlar om dialog,
medverkan, kommunikation och att skapa méjligheter till
engagemang, entreprendrskap och féretagande i olika for-
mer och bland en bred uppsattning aktorer.

e Utveckling i alla delar av, och for alla i, Védstra Gotaland
Omstéllningen behdver ske pa ett satt som tar tillvara de
resurser som finns i hela regionen och som starker ban-
den inom och mellan olika delar av regionen. Den far inte
dventyra invanarnas tillgang till regionens samlade resur-
ser nar det géller privat och offentlig service, hdgre utbild-
ning, kvalificerad vard, fritid och kultur osv. Det handlar
om effekterna pa regional balans, jamlikhet och allas mdj-
ligheter att utvecklas.

e Hilsa, jamstdlldhet och integration
Omstallningen behdver ske pa ett satt som bidrar till batt-
re hdlsa och som utnyttjar den kraft som finns i starkt
jamstalldhet och ett mer integrerat samhalle. Halsa &r den
enskilt viktigaste faktorn for hur nojda invanarna ar med
sina liv i Vastra Gotaland. Fragan om integration &r se-
dan lange en av vara stérsta gemensamma samhallsut-
maningar.

C. Genomforbarhet och regional majlighet att paverka
Aven regionala méjligheter att paverka och vilka omraden
som limpar sig for regional samverkan har varit ett viktigt
urvalskriterium. Detta innebir att en aktor i Vistra Gota-
land méste ha méjlighet att paverka och mandat att agera i
fragan. Forslag dir akedrer pd den regionala nivin kan un-
derldtta for lokala aktorer i regionen har premierats. Vis-
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sa forslag till insatser som framkommit under processens
ging har valts bort utifran brist pd méjligheterna att paver-
ka pa regional niva.

Under analysskedet genomfordes i mars 2016 ett halvdags-
seminarium med 140 deltagare dir arbetet sd lingt presen-
terades och diskuterades med stort engagemang och med
mycket positivt gensvar. Resultatet frin analysarbetet dr
forslaget till strategiska vigval som tar ett helhetsgrepp ge-
nom att kombinera tematiska fokusomriden med arbets-
satt for ace £ kraft i omstillningsarbetet.
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Att stdlla om till en fossiloberoende region innebar en mycket stor utmaning, men ocksa stora maj-
ligheter att skapa ett samhille som &r kostnadseffektivt, hallbart i ett brett perspektiv och med hdg
forsorjningstrygghet. Det dr allmént kint att kostnaderna for att uppfylla klimatmalen 3r betydligt

lagre dn de kostnader som forviantas uppkomma pa grund av klimatf6randringar om inget gors. Det
ar mojligt att na de langsiktiga klimatmalen men detta kréver att ett kraftfullt och koordinerat om-

stillningsarbete paborjas snarast.

P4 klimatmotet i Paris enades virldens linder om att den
globala temperaturokningen ska héllas vil under 2 grader,
med en strivan att begrinsa uppvirmningen till 1,5 gra-
der. Detta kan ge en mycket stor internationell efterfrigan
pa produkter och tjinster som ger laga eller inga utslipp av
vixthusgaser. Eller med andra ord: Endast i hindelse av att
virlden misslyckas med att nd klimatmaélet kommer denna
efterfrigan utebli. Ambitionen maste ddrfor vara att Vis-
tra Gotaland ska vara virldsledande i omstillning sd att in-
dustrier och niringsliv kan vara med och konkurrera pd de
nya marknaderna for klimatsnala produkter och tjinster.

Viren 2016 foreslog Miljomélsberedningen att tidigarelig-
ga malet om ett Sverige utan nettoutslipp av vixthusgaser
fran ar 2050 till 204s. Precis som fér Sverige i stort ligger de
storsta utmaningarna i Vistra Gotaland inom transport-
och industrisektorerna. Dessa kan bara métas genom in-
vesteringar i infrastruktur for vilka det endast 4r en eller
ett fatal investeringscykler kvar till &r 204s.

Detta kriver lingsiktighet och tydlighet i planeringen och
ett starkt ledarskap. Men dven livsstilsfrigor dr pa sikt av-
gorande f6r hur samhillet kan réra sig mot nira nollut-
slapp, dir savil okad andel vegetarisk mat, indrat resan-
de och tjinstekonsumtion framfér materiell konsumtion ir
viktiga forutsittningar. Hir kan aktdrer i Vistra Gotaland
bidra med att underlitta klimatsmarta val samt gé fore dir
det offentliga har méjlighet att paverka.

Transportsektorn

Transportsektorn dr beroende av den globala utvecklingen
inom fordonsindustrin samt nationella infrastruktursats-
ningar. Hir finns stora méjligheter f6r oss i Vistra Gota-
land att vara féregdngare dir det finns méjlighet att paver-
ka, till exempel genom att accelerera inforandet av fossilfria
fordon och effektiva godstransporter genom offentlig upp-
handling. Den starka fordonsindustrin samt fordonsrelate-
rad forskning ger unika forutsittningar for att Vistra Go-
taland ska kunna ligga i frontlinjen f6r omstillningen av
transportsektorn. En aktiv klimatplanering kan underlit
ta for minskad klimatpaverkan fran resande i form av dkat
kollektivt resande samt stdrre andel resor pd cykel. Det
vixande internationella flygandet utgor en betydande ut-
maning, dir regional turism mdste uppmuntras och in-
frastrukcur planeras som frimjar tdgresor istillet for flyg.
Sammantaget kan transportsektorn n noll-utslapp till &r
2045 men detta kriver kraftfulla dtgirder pa sivil regional
som nationell och internationell niva.

Industrisektorn

En betydande del av koldioxidutslippen fran industrin i
Vistra Gotaland kommer frén raffinaderier och den petro-
kemiska industrin. Att stilla om raffinaderierna till bioraf-
finaderier skulle, givet samma aktivitetsnivd, kriva mycket
stora miangder biomassa samt omfattande teknikutveckling
och investeringar. Ett alternativ 4r att gora detta i kombi-
nation med elektrifiering av transportsektorn. Méjligen
4dven i kombination med att tillimpa avskiljning och lag-
ring av koldioxid (CCS) pa raflinaderiernas storre punkt-
utslipp. Mojligheterna till utveckling av raffinaderisektorn
torde dock till stor del vara avhingig den internationella
utvecklingen av fordonsteknik samt Sveriges nationella at-
girder for att uppnd netto-nollutsldpp &r 204s.

35



36

BILAGA 2. FORUTSATTNINGAR FOR OMSTALLNING | VASTRA GOTALAND

Kemiklustret i Stenungsund ir ocks3 till stor del beroen-
de av fossil rdvara for sina produktionsprocesser. Hir krivs
att dessa industrier successivt kan stilla om till biobase-
rad produktion. Det pagar ett arbete for att méjliggora det-
ta, men i vilken grad detta liter sig géras kommer dven
detta att bero pa den internationella efterfrigan pa bioba-
serade produkter. Sammantaget ir industrisektorn en del

i en internationell utveckling dir aktorer i Vistra Géta-
land kan vara foregingare genom att stimulera efterfrigan
pa biobaserade material och drivmedel genom upphand-
ling samt att etablera testarenor och skapa goda forutsitt-
ningar for innovationer. Viktigt dr ocksd att frimja hillbar
produktion inom andra industrigrenar som verkstads- och
tillverkningsindustri, fordonsindustrin och inom detalj-
handeln. Hir finns stora méjligheter for industri, forsk-
ningsinstitut och universitet att gemensamt utveckla
design for en hallbar livsstil dir Vistra Gotaland kan un-
derlitta for innovationer och erbjuda testarenor.

Energisektorn

En tidigare studie” har visat att stora mingder landbaserad
vindkraft kan installeras inom Vistra Gotaland till kon-
kurrenskraftig kostnad, men hela denna kapacitet 4r inte
mdjlig att anvinda eftersom det uppstéar konflikter med an-
dra intressen. Det finns dock ytterligare méjligheter for ex-
pansion av vindkraft hir och dven havsbaserad vindkraft
ir intressant pd grund av gynnsamma vindldgen. Solelens
roll i Vistra Gétaland idr idag marginell och behover vixa.
Nir det giller expansion av vindkraft och solenergi dr det
viktigt att ta i beaktande att detta kommer ske inom ra-
men for utvecklingen av den avreglerade nordiska elmark-
naden, vars klimatpaverkan regleras av EUs handelssys-
tem med utslippsritter samt det svensk-norska systemet
med grona certifikat. De lokala utslippen av fossil koldi-
oxid fran el- och virmeproduktion hirrér framforallt frin
naturgasanvindning i kraftvirmeverk. Storskalig expan-
sion av variabel fornybar elproduktion i kombination med
utfasning av kirnkraften och fossilbaserad elproduktion
kommer leda till 6kat importbehov av el till Vistra Géta-
land och ge betydande utmaningar bade for elnitet i Vis-
tra Gotaland och for balansering av elproduktionssyste-
met. Detta kommer troligtvis ocksa leda till kat behov

7 Transforming the energy system in Vistra Gotaland and
Halland — linking short term actions to long term goals.
Chalmers, 2015, ISBN 978-91-980974-6-7.

av variationshantering som bio-baserad kraftproduktion (i
t.ex. kraftvirmeverk), lagring av energi och dtgirder p4 an-
vindarsidan i form av efterfrigeflexibilitet ("Demand Side
Management”).

Fér virmeproduktion forvintas effektiviseringar i bostads-
sektorn att minska underlaget for fjarrvirme, vilket till viss
del kan komma att kompenseras av 6kat bostadsbyggan-
de. En betydande del av fjidrrvirmen forses av spillvirme (i
avfallseldade kraftvirmeverk, avloppsvirme samt industri-
ell spillvirme), en energitillférsel som kommer att bero pa
utvecklingen av industrisektorn samt hushallens och in-
dustrins avfallsmingder. Inom energiomradet finns bety-
dande méjligheter for oss i Vistra Gétaland att stimulera
utveckling och innovationer genom att tex erbjuda test-
biddar och utnyttja att hogskolor och institut ligger lingt
framme inom svensk och internationell energiforskning.

Bostader och lokaler

Studier visar pd en betydande potential for att minska slut-
anvindning av energi i byggnadssektorn genom olika ener-
gieffektiviseringsitgirder. Det har uppskattats att det finns
en teknisk potential for att minska denna energianvind-
ning till hilften samt att ungefir hilften av denna poten-
tial kan uppnas med redan idag I6nsamma atgirder. Detta
ar viktigt da det finns ett betydande renoveringsbehov av
bostider i Vistra Gotaland, inte minst av det som brukar
benimnas miljonprogrammet. Det kan ocksd konstateras
att de flesta byggnader som kommer att finnas ar 2030 re-
dan ir byggda, det vill siga att den storsta utmaningen lig-
ger i den befintliga byggnadsstocken. Aven om den direkta
klimatpédverkan frin minskad energianvindning i bygg-
nadssektorn ir ganska liten, sd dr det viktiga att minska en-
ergianvindningen dé detta ger ligre uppvirmningskost-
nader samt indirekta klimateffekter eftersom biobrinsle
som idag anvinds for uppvirmning kan frigoras till andra
sektorer.

Det finns ocksa mojligheter till innovationer och testbid-
dar f6r smarta hem dir till exempel last (elférbrukning)
kan flyttas i tid med hjilp av energilager for att pa sa sict
kompensera for forvintat 6kade mingder variabel elpro-
duktion, framfor allt vindkraft. Viktigast i denna sektor ir
kanske indd att genomféra renoveringar som tar ett hel-
hetsgrepp for att skapa attraktiva miljder tillsammans med
varsamma fortitningar och dir flexibilitet i boendet efter-
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strivas — inte minst giller detta nybyggnation dir det finns
ett uppenbart behov av mindre och flexibla bostider. En-
ergieffektiv och hallbar nybyggnation sker till stor del re-
dan idag, men kan uppmuntras ytterligare s att vi i Vistra
Gotaland kan bli foregingare — inte minst genom att bidra
till att byggandet kan accelerera. Aven sjilva byggproces-
sens klimatpaverkan ir viktig dir Vistra Gotaland kan bi-
dra till test av nya tekniker och klimatsmarta material. Det
ir dven angeliget att bygga socialt hallbart genom t.ex. att
skapa en inkluderande miljé med fungerande métesplatser.
Detta forutsitter en samordnad planering som sikerstiller
tillrickligt med gronomriden och avrinning av dagvatten
sd att oversvimningar undviks vid framtida klimatférind-
ringar med 6kad nederbérd.

Livsstil

En betydande del av dagens klimatpéverkan kommer fran
konsumtion, inklusive mat. Hir méste samhillet réra sig
mot minskad materiell konsumtion till férman fér 6kad
tjanstekonsumtion samt 6kad andel vegetarisk mat. Den
materiella konsumtionen ir intimt férknippad med tillvix-
tekonomin, dven om tillvixt inte nddvindigtvis méste be-
tyda 6kad materiell konsumtion. Textil, mobler/inredning
och elektronik dr varugrupper med stor resursférbrukning
samt dven ofta tillsatser av giftiga mnen. Klimatpaver-
kan frin nyproducerade textilier ir betydande och Vistra
Gotaland dr ett nav for textil avseende design, import och
forskning. Hir finns inredningsféretag for offentlig miljo
och minga mobelproducenter. Det finns dirfér goda for-
utsdttningar for att utveckla sévil resurseffektiv produk-
tion som konsumtion. Speciellt viktigt dr designfasen som
naturligtvis styr varans utformning. Hir finns redan fle-
ra pigdende projekt kring cirkulira floden for textilier och
mobler.

Det finns ett vixande intresse av att képa tjinster for att
uppdatera/renovera varor — eller att byta/lana med varan-
dra — vilket om det utvecklas pé ett attraktivt sitt ger goda
forutsittningar fér en mer héllbar konsumtion. Kottkon-
sumtion ir fér mdnga mycket viktig och har stadigt kat
sedan sextiotalet. Aven utrikesresande med flyg dkar kraf-
tigt, inte minst p& grund av sjunkande priser pa flygtran-
sporter (lagprisflyg). Act flyget lingsamt blir mer effektivt
per personkilometer och pé lingre sikt kan borja anvinda
viss del fornybart brinsle kommer knappast uppviga tren-
den med kande utslipp om inte detta kombineras med

minskat flygande. Det dr dirfor vikeigt att identifiera ¢
girder som frimjar klimatsmarta semestrar inte minst ge-
nom att frimja lokal turism. Offentliga aktorer i Viistra
Gotaland kan bidra till positiv normbildning genom att
oka andelen vegetarisk mat och minska matsvinnet exem-
pelvis inom exempelvis skolor.

Att indra trender i konsumtion och semesterresande ir en
process som kriver forskjutning i virderingar och normer
och det ir politiskt svirt att pa kort sikt dstadkomma be-
tydande péverkan med direkta styrmedel. Hir ir det istil-
let viktigt att finga upp trender som gir t race hall samt
att gora det ldce att vélja rice. I frameiden ir det rimligt act
stadsplanering har minskat fokus pé etablering av handels-
platser som storskaliga kdpcentra och istillet ett dkat fo-
kus pé hallbart foretagande, socialt umginge och kultur
samt underlittande av kollektiva transporter. Program som
framjar ett hillbart lantbruk i Vistra Gétaland ar viktigt
da detta redan idag dr ett omride dir det sker forindringar
kopplat till 6kad efterfrigan pa ekologiska livsmedel, nir-
producerat och 6kad andel vegetarisk mat.
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| denna bilaga presenteras exempel pa majliga atgarder inom respektive satsning. Inom alla satsning-
ar listas atgarder utifran de fyra arbetssitten. Forslag som kommer fran workshops som hélls under
dialogprocessen 20158 relateras till aktuellt namn/nummer (ex BJR 2) i rapporten “80 férslag pa in-
satsomrdden for ett fossiloberoende Vistra Gétaland 2030".° Dessa forslag kan ocksa passa in pa yt-
terligare atgarder @n de angivna.

Exempel pa viktiga aktorer inom respektive satsning presenteras ocksa. (Observera att detta ar ex-
empel pa atgarder och aktorer.)

8 Lis mer om dialogprocessen i Bilaga 1.

9 http://www.fossiloberoendevg.se/wp-content/uploads/2016/02/80-forslag-pa-insatsomraden-for-ett-fossiloberoende-Vistra-

Gétaland-2030.pdf

FOKUSOMRADE 1. kvaliteter vdgs in i planprocessen.
HALLBARA TRANSPORTER ® Forma enhetliga bestallarkrav som tar hansyn till beho-

vet av mangfunktionella ytor - for att mota effekterna av
ett fordandrat klimat - vid utveckling av nya bostads- och

verksamhetsomraden.
W 2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur
Klimatsmart va rdagsresande ¢ Regionplanera i samarbete med kommuner inom fragor
dér ﬂer Véiljer géng, Cyklmg OCh s.om éior av regional karak.’.céir med fossiloberoende som vik-
. tig mélséttning. (BJR 1, 0 10+15+25)
kollektivt resande o Utveckla en arbetsmodell med verktygslada for hur kom-
muner kan stalla hallbarhetskrav inom &versikts- och de-
taljplaner. (BJR 2+3)
EXEMPEL PA ATGARDER: ° Plahera for ettjém_stéillt tran?por_tsysterﬁ bade Io.kalt och
regionalt som motiverar och inspirerar till att valja hall-
1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid bara transportslag néra bostéder, skolor och arbetsplat-
e Tafram rutiner och initiativ fér arbetsplatser som styr mot ser. (BJR 1)
klimatsmart resande. Till exempel klimatvéxling, gréna e Bidra till att inspirera och sprida kunskap kring gangtra-
resplaner och formaner fér anstallda som aker kollektivt, fikens méjligheter, t.ex. genom seminarier, workshops el-
gar eller cyklar till sitt arbete. (BJR 8, 1 6b, 0 6) ler genom att ta fram en regional strategi for okad gang-
e Uppmuntra inférandet av resepolicys pa arbetsplatser som trafik.
aven innefattar lokala resor, t.ex. korta avstand: gang, e Ta fram sérskilda fotgdngarprogram pa lokal niva som
medellangd/bra véder: elcykel, medellangd/daligt vider: samlar mal och strategier for arbetet med en 6kad gang-
kollektivt alternativt elbil, lingre avstand (annan stad): tag trafik, som en del i planeringen for hallbara transporter.
och buss. e Skapa forutsattningar for cykling som enklaste resesatt
e Ge anstéllda 6kade mojligheter att arbeta hemma négon (Cycle Rapid Transit) i Vastra Gétaland med ett hela resan-
dag i veckan. perspektiv. Skapa battre forutsdttningar for saker cykel-
e Forstarka den pagdende utvecklingen av nartrafik pa parkering vid bostaden, arbetsplatsen och knutpunkter for
landsbygden, dels genom att géra den mer kdnd och dels kollektivtrafiken samt méjligheter att ta cykel ombord pa
genom en succesiv utbyggnad. kollektivtrafiken. (BJR 8, O 25+26+27)
e Planera framatriktat pa omradesnivé (t.ex. genom tema- e Ha miljomalen i fokus i den kommande lanstranportpla-
tiska tillagg till dversiktsplaner), sa dven ekosystemtjans- neringen for &ren 2018-2029, t.ex. genom att utdver det
ter, gangtrafik och behovet av gronytor liksom sociala ordinarie planférslaget dven beskriva ett klimatalterna-



tiv. (13)

e Upplata mark for kollektivtrafikanldggningar och pendel-
parkeringar vid viktiga knutpunkter for kollektivtrafiken.

e Skyndsamt atgarda de kartlagda behov och brister som
finns i cykelvdgnatet beskrivna i underlagen till Strategi
for 6kad cykling i Vastra Gotaland (2016). (BJR 8)

e Utforma gaturummen framst for cykel och gdng med hjalp
av laghastighetsomraden samt skapa orienterbara strak
for gaende till kollektivtrafiken. (BJR 8)

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb

e Utveckla mobilitetstjanster som ger attraktiva alternativ
till bilen. Exempelvis en interaktiv reseplanerare som |-
ter alla trafikanter vélja bdsta vdgen - med samtliga fard-
satt - for effektivare och miljovénligare stadstrafik. Mo-
dell finns att hdmta fran Trafikverkets uppdrag till KTH och
Centre for Sustainable Communications™. (BJR 9)

e Utveckla cykelinnovationer som ger forutsattningar for
6kad cykling. (BJR 8)

e Utveckla metoder for att fa fram grunddata kring gang
som transportmedel, att kunna mata floden behdvs for att
kunna planera och prioritera for en 6kad gangtrafik.

® Forskning, innovation och testarenor for utveckling av
konstruktioner, anvdndningsomraden samt kompetens for
mangfunktionella ytor.

e Utveckla och testa nya koncept for sociala ytor som t.ex.
parker pa tak.

4. Vi utvecklar attraktiva samhdllen dar det ar [att att
gora ratt

e Underlétta for 6kad cykelpendling genom att satsa pa god
standard och sdkrare och attraktivare cykelvdgnat med
atgarder mot dalig beldggning, rullgrus och for snabbare
snorojning och halkbekdmpning. (BJR 8)

e Planera for goda driftsforhallanden pa gangnatet for att
underlatta for gangtrafiken, sarskilt vintervédglaget beho-
ver bli battre sa halkolyckorna kan minskas.

e Hitta modeller for underlatta spridning av s.k. cykelkdk
som ar socialt engagerande motesplatser for cykelintres-
serade i alla dldrar - med gor-det-sjalv-verkstad for dem
som behover laga eller serva sin cykel.

e Ge barn och ungdomar 6kade méjligheter att cykla genom
utbildning i sdker cykling.

10 "Hir finns den lediga kapaciteten i storstadstrafiken” (2015).
www.cesc.kth.se/se/news/news-archive/har-finns-den-lediga-
kapaciteten-i-storstadstrafiken-1.559966 Infofilm: www.youtube.
com/watch?v=m28ARCuL7iY.
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® Ge mojlighet for cykelutbildning for vuxna, sarskilt for
kvinnor fran andra kulturer dar det inte ar sjalvklart att
kunna cykla. Lat cykling bli en del av integrationen.

e Utdka omraden i stader och tdtorter ddr barn kan rora sig
pa utan féraldrar genom 6kad trafiksakerhet, bl.a. sénkt
hastighet, fler cykelvdgar och stora lekytor (big play-
grounds) i bostadsomraden, s& att mellanrummen mellan
husen blir utrymmen for lek och rérelse samt dven rekre-
ation. (19)

e Planera for rymliga gangytor, som inte delas med cyklister,
for okad gangtrivsel (s.k. walkability).

e Underlatta for invanare att delta i planeringen av sin nar-
miljo for att skapa gronstruktur (grés, trad, buskar) som
ger svalka och solskydd, tar hand om regnvatten och sam-
tidigt skapar trevliga gardsmiljéer. En utformning med kul-
lar och diken skapar en mer naturlik miljé som ocksa dkar
viljan att anvanda narmiljon som uterum.

e Underlétta for att pd mindre orter anvdnda befintliga, all-
manna lokaler som t.ex. bibliotek, kulturhus och foren-
ingslokaler till distansarbetsplatser och mdjlighet att lad-
da elfordon samt for andra funktioner som till exempel
féreningsmoéten och uthdmtning av matvaror. (BJR 7)

Exempel pé viktiga aktorer: arbetsgivare, bostadsbolag,
fastighetsigare, ideella organisationer, kommunalférbun-
den, kommuner, Linsstyrelsen, skolor, studieférbund, Tra-
fikverket Vist, universitet och hdgskolor, Visttrafik, Viistra
Gétalandsregionen m.fl.

SATSNING 1.2.
Accelererad omstallning till fossilfria
fordon

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi d@r foregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Still klimatkrav vid all upphandling/inkép av fordon och
transporter, for budtransporter undersoks dven méjlighe-
ten att handla upp bud med el-lastcykel. (FE 8)

e Samarbeta mellankommunalt fér en gemensam upphand-
ling av fossilfria tjanstefordon.

e Utdka antalet bilpooler med fossilfria bilar pa arbetsplat-
ser.

e Paskynda kollektivtrafikens fortsatta dvergang till forny-
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bara drivmedel och el med minimala koldioxidutsl4pp. (FE
8)

Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstallning for att fa en starkt och tvdrveten-
skaplig kunskapsutveckling dér vi delar kunskap med var-

andra i Vistra Gotaland. (FE 1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

Stotta delregionala strategier for utbyggnad av laddinfra-
struktur och frdmjande av anvdndning av fornybara brans-
len samt produktion av biogas och gasfordon. (FE 8, 0
5+17+28)

kommunerna, Linsstyrelsen, Trafikverket Vist, universitet
och hégskolor, Vistra Gétalandsregionen m.fl.

SATSNING 1.3.

Effektiva godstransporter

EXEMPEL PA ATGARDER:

e Samordna utbyggnaden av snabbladdning, semi-snabb- 1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid
laddning och standardladdning, bade pa nationell och pa e Satsa pa att Vastra Gotaland blir en hogklassig hallbar
regional niva. Starta utbyggnaden av infrastruktur for transport- och logistikregion, bade vad det géller Idngvaga
snabbladdning av elbilar 1angs med riksvég 40. | forlang- transporter med ocksa nartransporter i tatorterna.
ningen kan utbyggnad ske till Jonkdping och sedan vidare e Upprétta en godsstrategi med stor férankring i kommu-
till Stockholm. (0 22) nerna och naringslivet som bidrar till att minska och ef-

fektivisera godstrafiken.
3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar o Skapa en miljélogistisk delegation med statsstod.
till utveckling och jobb e Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for

e Utveckla storre teknikneutrala system for férnybara for- samhallets omstélining for att fa en starkt och tvarveten-
don och drivmedel i samverkan mellan manga kommuner. skaplig kunskapsutveckling dar vi delar kunskap med var-
(0 3+23+24) andra i Vdstra Gétaland. (FE 1)

® Anvanda bilpooler som testbadd fér ny fordonsteknik och
laddningsinfrastruktur. 2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

e Utveckla Electricity' for att demonstrera framtidens kli- e Planera for uppstallningsytor for lastbilar och trailers ut-
matsmarta transportkedjor. anfor Goteborgs stad. Detta for 6kad samlastning, dkade

e Utveckla biogasens mdjligheter och anvandningsomraden. laddmaojligheter, minskad trangsel och minskade utslapp

samt sdkerhet och trygghet for chaufférerna. (I 8)
4. Vi utvecklar attraktiva samhallen dar det ar 1att att e Utveckla goda méjligheter fér nér- och kustsjéfart samt
gora ratt inlandssjofart.

e Underlatta for invanare att anvanda fossilfria fordon, el- o (Oka kapaciteten pa jarnvigen genom elektrifiering av vik-
cyklar i olika varianter via hyrsystem, pooler och delande- tiga godsstrak och noder. (6 15)
plattformar. (0 18+19)

e Skapa tysta stadsdelar och transportkorridorer for att de- 3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar

monstrera framtidens Electricity.

Arbeta aktivt for att utveckla och forstarka en vardegrund
for ett gott liv i en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendefordandringar som i sin tur underlattar forand-
ring av exempelvis styrmedel, affdrsmodeller, manniskors
val mm. (I 145+6, BJR 6+7, FE 1)

till utveckling och jobb

Skapa pilotprojekt for cityndra godsterminaler med malet
att effektivt kombinera lastbilar med fossilfria fordon som
ar anpassade for stadskarnor. Innovationer behdvs framst
inom lokalisering av terminaler och affarsmodeller.

Testa och utvardera nya fartyg och terminaler for citylo-
gistik pd vattenvégar.

Initiera logistikforskning med fokus pa hallbara godstran-

Exempel pa viktiga aktérer: bilkooperativ, fordonsindu- sporter.

strin, ideella organisationer, kommersiella bilpoolsforetag, e Utveckla och demonstrera forsta elvdgen (for godstrafik)
genom Vastra Gétaland - t.ex. mellan Géteborg och Bor-

3s. (0 22)

11 www.goteborgelectricity.se



4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det ar 13tt att
gora ratt

Minska behovet av transporter nar efterfragan pa férre
produkter men med hogre kvalitet okar.

Stddja utvecklingen av enklare godstransporter i stader
med hjalp av exempelvis lastcykel.

Arbeta aktivt for att utveckla och forstarka en vardegrund
for ett gott livi en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendefordandringar som i sin tur underlattar férand-
ring av exempelvis styrmedel, affarsmodeller, manniskors
val mm. (I 145+6, BJR 6+7, FE 1)

Exempel pé viktiga aktorer: hamnarna, handeln, kom-

munerna, Liinsstyrelsen, transportféretag, Vistra Gota-

landsregionen m.fl.

SATSNING 1.4.

Klimatsmarta moten och semestrar

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

Ta fram strategier som uppmuntrar till tjansteresor utan
flyg.

Skapa forutséattningar att delta digitalt vid arrangemang
av moten och seminarier.

Locka turister till Véastsverige fran platser varifran det ar
|att att ta sig hit pa ett klimatsmart sitt (t.ex. Stockholm-
Oslo-Malmo-Képenhamn). Satsa pa marknadsforing och
utveckling av nya attraktioner, resmal och deltagarevene-
mang sa att en resa till Vastra Gotaland kan ersatta en ut-
landssemester med flyg. (VOT 9)

Inspirera anstéllda att semestra i Vastsverige, t.ex. genom
att erbjuda dem ett gratis Vasttrafik regionen-runt kort.
Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstallning for att fa en starkt och tvdrveten-
skaplig kunskapsutveckling ddr vi delar kunskap med var-
andra i Véstra Gotaland. (FE1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

Investera i nya och férbattrade jarnvdgsforbindelser som
leder till battre mojligheter att na olika europeiska resmal
via tag.
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e Skapa attraktivare tatorter med god tillgang till natur,

kultur och evenemang for att minska behovet av att resa
langt bort pa semestrar, samt for att attrahera besdkare.
(VOT9)

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb

e Utveckla nya affdrsmodeller och tekniska l6sningar som

gor utlandsresor med tag, buss, elbil och cykel mer attrak-
tiva i framtiden.

Initiera forskning om semestrande, t.ex. avseende hin-
der och drivkrafter for klimatsmarta semesteralternativ
samt ekonomiska konsekvenser av att svenskar i storre ut-
strackning skulle vdlja att semestra i Sverige.

Undersoka hur behovet av omvéxling, naturupplevelser,
kulturella mdten och mdéten med nya manniskor kan till-
fredsstallas utan att behdva flyga lang bort, t.ex. genom
nya aktiviteter eller genom virtuell verklighet.

4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det dr 1att att
gora ratt

Underlatta for fler att vdlja att semestra pa hemmap-

lan genom att informera om och marknadsféra nya vast-
svenska aktiviteter, attraktioner, resmal och deltagareve-
nemang. Detta okar ocksa mojligheterna for dem som inte
har rad med kostsamma utlandssemestrar. (VOT 10)
Utveckla ett system for klimatinformation om olika se-
mesteralternativ som bland annat visar klimatfordelarna
med narturism eller Iangre resor med buss och tag.
Utveckla aktiva och attraktiva lokalsamhallen dar mann-
iskor upplever det meningsfullt att bo och leva och dér-
med dr i mindre behov av att resa langt bort pa semestern.
Stddja att manniskors arbete kan vara anpassat till en niva
var och en anser som rimlig. Detta gér manniskor mindre
utarbetade och att de har mindre behov av att dka langt
bort for att vila upp sig. Det gor ocksa att ménniskor kan
ha méjlighet att vara bortresta under en langre period nar
langresor val gors, istéllet for flera kortare resor.

Arbeta aktivt for att utveckla och forstarka en vardegrund
for ett gott liv i en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeférandringar som i sin tur underlattar forand-
ring av exempelvis styrmedel, affadrsmodeller, manniskors
valmm. (1 1+5+6,BJR6+7, FE 1)

Exempel pé viktiga aktorer: arbetsplatser, besoksniring-
en, kommunerna, Linsstyrelsen, Turistridet Vistsverige,
universitet och hogskolor, Vistra Gétalandsregionen, m fl.
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FOKUSOMRADE 2.

KLIMATSMART OCH HALSOSAM
MAT

SATSNING 2.1.
Framja hallbart lantbruk

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi

2.Vi

3. Vi

ar foregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid
Kraftsamla gemensamt kring strategiska fragor som galler
hallbart vastsvenskt lantbruk samt det vastsvenska vat-
ten- och fiskebruket. Detta dels via férdelning av atgards-
medel, dels i ordinarie verksamhet. Vidare dven i paver-
kansarbete gentemot centrala myndigheter, departement
och politiska aktorer.

Anvéanda utvecklingsresurser for innovation, entreprendr-
skap mm. for att stodja organisationer och féretag som vill
driva omstallningen till fossiloberoende livsmedelsproduk-
tion. Kunskapsleverantorer och stodstrukturer finns upp-
byggda sa forutsattningarna ar goda.

Framja foretag och initiativ som vill utveckla produktion
och forddling av vegetariska eller hallbara marina livs-
medel.

Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstallning for att fa en starkt och tvarveten-
skaplig kunskapsutveckling dér vi delar kunskap med var-
andra i Vistra Gotaland. (FE 1)

klimatplanerar for framtidens samhillsstruktur
Sakerstélla att jordbruksmark i forsta hand anvands for
livsmedelsproduktion. (BJR 5)

Satta aktiviteter inom Landsbygdsprogrammet i ett stor-
re klimatsammanhang for att undvika suboptimering och
malkonflikter.

Prioritera markvardsinsatser for att mojliggéra minskade
utsldpp och samtidigt skapa klimatanpassningsnytta, det-
ta optimeras genom samtidiga insatser for minskade ut-
sldpp och klimatanpassning.

Behalla en rimlig produktionsniva for att sékerstélla livs-
medelstillgang vid eventuella kriser.

investerar i testarenor och innovationer som bidrar

till utveckling och jobb

4. Vi

Hitta incitament och finansieringsldsningar for de investe-
ringar som dr nddvandiga for omstéliningen till fossilfritt
jordbruk och 6kad andel vegetarisk produktion. De teknis-
ka l6sningar som behovs for att gora livsmedelsproduktio-
nen oberoende av fossil energi finns redan men behdver
introduceras i praktiken. (BJR 5)

Stédja innovationer for 6kad kolinlagring och minska-

de forluster fran organogena jordar. Det galler minska-

de utsldpp fran kvdvehantering (generellt 6kad kvave-
effektivitet) och minskade utsldpp av lustgas. Har finns
teknikutveckling att bejaka - dels i analysmetodik, dels i
precisionsodling.

Framja forskning och innovationer for ett langsiktigt hall-
bart och klimatanpassat lantbruk, bade anpassning och
utsldppsminskning. Det finns innovationer i den lilla ska-
lan men det krdvs en systemansats. Det finns dven utveck-
lingsmdojligheter att prova i okat samarbete mellan olika
lantbrukare och/eller mellan lantbrukare-féradling-for-
sdljning-konsument.

Framja forskning och utveckling av skonsamma fiskered-
skap. Det héllbara fisket langs bade kust och i utsjon byg-
ger pd att endast fanga malarten i ratt storlek och mangd.
Samverkan med nédringen, tralbinderier samt redskapsfors-
kare kan ge snabba och konkreta resultat.

Framja forskning och utveckling for hallbart vattenbruk.
Bade Bohuskusten och Vanern har férutsattningar for
hallbart vattenbruk. Det pagar en utveckling av nya me-
toder som blir effektivare och mer skonsamma. Odling av
musslor och andra blotdjur ger dessutom miljovinst redan
i produktionen.

utvecklar attraktiva samhillen dar det ar ldtt att

gora ratt

Oka méjligheterna for att kunna bo pa landsbygden genom
att vidmakthalla och utveckla basala samhallsfunktioner i
mindre tatorter.

Underlatta sa att outnyttjade ytor i stdderna, exempelvis
pa tak och 6detomter, nyttjas som odlingsytor.

Utoka samarbetet mellan konsumenter och lantbrukare i
stadens ndrhet genom att underldtta olika former av di-
rektforsdljning och samarbete. Det kan vara att frdmja an-
delsodling, vilket innebdr att privata smaodlare hyr mark
for egen odling pa en gard, sé kallad "land sharing”. Andra
exempel dr att frimja gardsforsaljning och andelsjordbruk,
som innebdr att konsumenten i forvag koper en del av pro-
duktionen.

Stddja lokala initiativ, exempelvis féreningar, som vill ut-
veckla smaskaliga odlingsmetoder som kraver mindre en-
ergi och arbetsinsats, sdsom skogstradgardar, odling ut-



ifran principer for permakultur och odling av perenna
gronsaker.

® Arbeta aktivt for att utveckla och forstéarka en vardegrund
for ett gott liv i en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeférandringar som i sin tur underlattar forand-
ring av exempelvis styrmedel, affadrsmodeller, manniskors
val mm. (I 145+6, BJR 6+7, FE 1)

Exempel pé viktiga aktorer: Agrovist, ideella organisa-
tioner, kommuner, lantbruksféretag, Lantbrukarnas riks-
forbund (LRF), Linsstyrelsen, universitet, hdgskolor och
forskningsinstitut, Vistra Gétalandsregionen m.fl.

SATSNING 2.2.
Mer vegetariskt pa tallriken

Exempel pd atgirder:

1. Vi dr f6éregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Offentlig sektor agerar som foregangare fér en fossilo-
beroende region. Bade i upphandling/inkép, rutiner i den
egna organisationen samt genom att underldtta klimats-
marta val for de anstéllda. Offentlig sektor tar ocksa an-
svar for att utveckla/fordndra de styrmedel man har ra-
dighet dver s att de stimulerar klimatsmarta val. (FE 2+4,
BJR 2+6,V0OT 5,17)

e Fdrdndra normer och skapa efterfrdgan genom att bestal-
la vegetariskt pd moten och evenemang.

® Begrdnsa mangden animaliskt protein genom att komplet-
tera med vegetariskt protein for att uppfylla ndringsbeho-
vet i egna restauranger.

o Sikerstalla att skolan ger barn och ungdomar kunskap om
klimatsmarta matvanor. Integrerat program langs hela
skoltiden kan vara en del i arbetet.

® |nspirera kommuninvanarna till klimatsmarta matvanor.

e Bidra med anstalldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstallning for att fa en starkt och tvdrveten-
skaplig kunskapsutveckling ddr vi delar kunskap med var-
andra i Vistra Gotaland. (FE 1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur
e Uppmuntra till att klimatberdkningar av maltider inférs pa
bred front inom saval offentliga som privata restaurang-
er. (0 20)
o Sikerstalla att jordbruksmark avsatts for odling for att

BILAGA 3. EXEMPEL PA ATGARDSFORSLAG

tillgodose okad efterfragan pa vegetariskt mat.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb

e (Gora satsningar tillsammans med privata restauranger for
att vacka intresse for vegetariska maltider och miljé- och
klimatanpassning av menyer. (VOT 6)

o (Oka satsningarna pa produktutveckling som svarar upp
mot det 6kande intresset for vegetarisk mat, exempelvis
vegofars fran gamla spannmalssorter och féretag som an-
vander bonor som ravara.

4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det ar latt att
gora ratt
® |nitiera projekt som dkar andelen vegetarisk mat i restau-
rangbranschen.
e Gynna vegetariska restauranger och food-trucks dar det
ar mojligt.
e Stotta ett kunskapslyft inom vegetarisk matlagning och
inspirationsmenyer for gaster. (VOT 6)
® Arbeta aktivt for att utveckla och forstarka en vardegrund
for ett gott livi en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeforandringar som i sin tur underlattar férand-
ring av exempelvis styrmedel, affarsmodeller, ménniskors
val mm. (I 145+6, BJR 6+7, FE 1)

Exempel pé viktiga aktorer: ideella organisationer, kom-
munerna, Linsstyrelsen, restaurangsektorn, Vistra Gota-
landsregionen m.fl.

SATSNING 2.3.
Minskat matsvinn

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Offentlig sektor agerar som foregangare for en fossilo-
beroende region. Bade i upphandling/inkdp, rutiner i den
egna organisationen samt genom att underldtta klimats-
marta val for de anstallda. Offentlig sektor tar ocksa an-
svar for att utveckla/fordndra de styrmedel man har ra-
dighet dver sa att de stimulerar klimatsmarta val. (FE 2+4,
BJR 2+6,V0OT 5,17)

® Minska matsvinnet i egna organisationer. Hela kedjan be-
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rors, fran en god planering till servering samt svinn hos
matgéster dr angeldget. (VOT 8)

e Bidra med anstalldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstallning for att fa en starkt och tvdrveten-
skaplig kunskapsutveckling dér vi delar kunskap med var-
andra i Vistra Gotaland. (FE 1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur
e Séakerstalla att matrester som dnda uppstar kan nyttig-
goras genom exempelvis biogasproduktion. Rotresterna
innehaller vaxtnaring som kan anvandas i jordbruket. Den
kommunala avfallsplaneringen spelar en avgérande roll for
om detta ska lyckas eller inte.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb
e Utveckla ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att
minska matsvinnet. Alla livsmedelsaktorer 1angs hela livs-
medelskedjan behdver involveras for att hdlla nere mang-
den matsvinn.
® Frdmja innovativt tdnkande och utveckling hos livsmed-
elsaktérer som innebdr att méngderna matsvinn minskas.
e Sikerstalla en god livsmedelshantering sa att matrester
kan tas om hand och serveras vid ett annat tillfalle eller bli
ingrediens i nya ratter.
e Ta tillvara och féradla restprodukter inom livsmedelsindu-
strin som kan bli bra ingredienser i andra produkter.

4. Vi utvecklar attraktiva samhdllen dar det ar 14tt att
gora ratt

e Uppmuntra invdnarnas matintresse genom att lyfta fram
matens varde fran jord till bord sa att ménniskor varnar
om ravarorna och minskar matsvinnet. Ett sétt att gora
detta dr att fler manniskor far en egen upplevelse av hur
mat produceras, t.ex. genom att odla.

e Se till att restauranger erbjuder olika storlekar pa portio-
ner och erbjuder "doggy bag” for den som inte orkar &ta
upp.

e Bestdlla maten pa restauranger en dag i forvdg for battre
planering av ravaror.

e Stotta olika former av ideella initiativ och foretag som ut-
vecklar system for att ta hand om matsvinn.

® Arbeta aktivt for att utveckla och forstarka en vardegrund
for ett gott livi en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeforéandringar som i sin tur underlattar forand-
ring av exempelvis styrmedel, affarsmodeller, manniskors
valmm. (I 1+5+6,BJR6+7, FE 1)

Exempel pé viktiga aktorer: ideella organisationer, kom-
munerna, livsmedelsféretag, Linsstyrelsen, Vistra Gota-
landsregionen m.fl.

FOKUSOMRADE 3.
FORNYBARA OCH RESURSEFFEKTIVA
PRODUKTER OCH TJANSTER

SATSNING 3.1.
Storre marknad for biobaserade
material och drivmedel

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Inkludera klimatkostnad i upphandling/inkép av varor och
tjanster. (VOT 1)

e Stilla klimatkrav pa all upphandling/inkp av fordon och
transporter och brénslen.

e Uppmuntra innovationsupphandling som stimulerar ut-
veckling av biodrivmedel och férnybara material. (BI 10,
015)

e Samverka ldngs varukedjan fran rdvara och framat som le-
der till att plastforetagen utvecklar och tillverkar varor av
férnybar plast.

® Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstélining for att fa en stark och tvarveten-
skaplig kunskapsutveckling dar vi delar kunskap med var-
andra i Vistra Gétaland. (FE 1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur
® Planera for en infrastruktur for olika fornybara drivmedel.
e Skapa forutsattningar for logistik och anldggningar for
materialdtervinning av plaster.
e Utveckla industriell symbios dar ett foretags avfall kan bli
en annans ravara.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb
e Samverka med etablerat néringsliv, start-ups samt forsk-
nings- och utvecklingssektorn om testarenor for energi-



effektivitet samt fornybara ravaror, drivmedel och fardi-
ga produkter.

e Utveckla férnybara material och drivmedel, i och utan-
for Védstra Gotaland, som ger [onsamma affarer. (Bl 1+3+9)

e Verka for okad primarproduktion fran den akvatiska miljén
inom den biobaserade ekonomin. (Bl 2, 0 4)

® Verka for mer byggnation av flerfamiljshus och kommersi-
ella lokaler i trd samt byggnadsmaterial i tra.

e Utveckla textilier baserade pa biomaterial.

e Utveckla och efterfrdga fornybar plast.

e Etablera ett returraffinaderi for plastavfall for ny rava-
ra. (Bl 5)

® Nya former for affarsutveckling underlattar kapitalinten-
siv omstlining till férnybara material. (Bl 6+7+11)

e Infrastruktur for cirkuldr ekonomi i Vastsverige som inne-
fattar kartlaggning, radgivning, handelssystem mm s3 fo-
retags restprodukter kan bli rdvara hos nagon annan. (Bl 8)

4. Vi utvecklar attraktiva samhdllen dar det ar latt att
gora ratt
e \erka for 6kad anvandning av férnybara drivmedel samt
fornybara material inom exempelvis byggnation och fast-
ighetsunderhall.
e Sortera ut plastprodukter med giftiga kemikalier fér barn
och efterfraga fornybara giftfria alternativ.
e Anpassa affdrernas utbud sa det ar |att att gora ratt val
och vélja biobaserade produkter.
® Arbeta aktivt for att utveckla och forstérka en vardegrund
for ett gott livi en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeférandringar som i sin tur underlattar forand-
ring av ex styrmedel, affdrsmodeller, ménniskors val mm.
(I 145+6, BJR 6+7, FE 1)

Exempel pé viktiga aktérer: kommunerna, niringgslivet,
universitet och hogskolor, science parks, Vistra Gotalands-
regionen m fl.

SATSNING 3.2.
Tjanster och cirkulara varor

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi dr foregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Offentlig sektor agerar som féregangare fér en fossilo-

BILAGA 3. EXEMPEL PA ATGARDSFORSLAG

beroende region. Bade i upphandling/inkép, rutiner i den
egna organisationen samt genom att underlatta klimats-
marta val for de anstallda. Offentlig sektor tar ocksa an-
svar for att utveckla/fordndra de styrmedel man har ra-
dighet 6ver s att de stimulerar klimatsmarta val. (FE 2+4,
BJR 2+6,V0T 5,17)

Oka efterfragan pa att hyra produkter istillet for att kdpa.
Funktionsupphandling, dar tillverkaren behaller dgandet av
produkter som hyrs ut, ger goda forutsattningar for upp-
datering och materialbesparingar. Alternativt hyresavtal
fran en formedlare.

Initiera innovationsupphandlingar for att skapa efterfra-
gan pa nya satt att |6sa behov av produkter eller utveckla
en tjdanst som inte finns idag.

Ge tillgang till resurser som finns i organisationen/sam-
hallet till andra aktorer ndr de inte anvénds inom den or-
dinarie verksamheten (exempelvis lokaler, bilar, varor mm.)
(V0T 2)

Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstélining for att fa en starkt och tvarveten-
skaplig kunskapsutveckling dar vi delar kunskap med var-
andra i Vistra Gotaland. (FE 1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

Stimulera tjdnster och upplevelser som ger levande nar-
samhallen istéllet for externa kopcentra vid etableringar
och néringslivsutveckling.

Utforma avfallsplaner sa att satsningar som férebygger
avfall inom textilier, mdbler och elektronik initieras.
Stimulera kulturplaner som bidrar till arrangemang, foren-
ingsliv m.m.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb

Skapa en plattform och utveckla arbetet for en delande-
ekonomi. (VOT 2)

Utveckla ett stimulanskort - Green Card - som ger mor6t-
ter vid hallbar konsumtion. Ett exempel finns fran Stutt-
gart ddr familjer som inte hade bil fick gratis kollektivtra-
fikkort. Flera tjanster/produkter kan adderas. (VOT 3)

Ge foretags- och projektstdd for produktutveckling till fo-
retag som tydligt kan visa en produkt- och affarsutveck-
ling som bidrar till resurseffektivisering.

Prioritera design for re-design, dar produktutveckling och
afférssystem sker pa ett resurseffektivt satt for att att
kunna uppdateras, tillsammans med tjdnsteutveckling som
minskar varukonsumtion. Textil, bygg, inredning och elek-
tronik ar prioriterade sektorer.

Utveckla Vistsverige till ett nationellt/internationellt nav
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for hallbara textilier utmed hela vardekedjan. Fran design-
process till uppdatering i flera led, effektiv insamling som
ger forutsattningar for ny produktutveckling. Nya afférs-
modeller utvecklas och medvetenheten hdjs bland saval
invanare som féretag. (VOT 10)

Utveckla samhallssystem och foretagsutveckling som un-
derlattar for konsumenter att fa tillgang till tjanster is-
tallet for att kopa produkter. En "saluhall for hallbar kon-
sumtion” etableras dar saval spillmaterial som dtervunna
produkter kan byta kunder. (Regeringen har tillsatt utred-
ningar kring saval delningsekonomin och REP-avdrag un-
der vintern 2015/2016.) (VOT 5+11)

4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det ar 13tt att
gora ratt

Oka satsningar pa evenemang, moten mm som skapar att-
raktivitet och lockar invanare och besdkare.

Utveckla "samhallshubbar” med digitala och fysiska platt-
formar som en arena dar manniskor kan dela, uppdatera
och cirkulera varor och tjanster, samt utveckla nya férslag
som underlattar hallbar konsumtion pa ett smidigt och
attraktivt satt. (BJR 7)

Stodja butiker och andra arenor som séljer resurssnala
tjdnster istallet for fler produkter. Till exempel stylisttjdns-
ter i vintagebutiker, skomakare i skoaffaren, métesplat-
ser dar hantverkare hjalper till att uppdatera med REP-av-
drag. (VOT 5)

Utveckla investeringar och nya afférer dér alla kan bli in-
vesterare eller "procumers” genom olika finansieringsfor-
mer som grona obligationer, crowfounding mm. (0 2)
Arbeta aktivt for att utveckla och forstarka en vardegrund
for ett gott livi en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeforandringar som i sin tur underlattar férand-
ring av exempelvis styrmedel, affarsmodeller, manniskors
val mm. (I 1+5+6, BJR 6+7, FE 1)

Exempel pa viktiga aktorer: handeln, hantverksyrken,

institut, kollaborativa initiativ, science parks, secondhand-

butiker, universitet och hogskolor, tjanstesektorn, Vistra

Gotalandsregionen m.fl.

Design for en hallbar livsstil

1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

Offentlig sektor agerar som foregangare for en fossilo-
beroende region. Bade i upphandling/inkdp, rutiner i den
egna organisationen samt genom att underldtta klimats-
marta val for de anstallda. Offentlig sektor tar ocksa an-
svar for att utveckla/forandra de styrmedel man har ra-
dighet 6ver sa att de stimulerar klimatsmarta val. (FE 2+4,
BJR 2+6,VOT 5,17)

Skapa forutsattningar inom offentlig sektor som under-
lattar en hdllbar livsstil genom olika styrmedel, exempelvis
taxor eller planering. (BJR 6)

Utforma offentliga miljer, ute och inne, pa ett hallbart
sdtt som skapar efterfrdgan pa hallbara val och utvecklar
marknaden mot hallbara produkter och tjénster.

Aktivt utveckla foretagssamverkan mellan olika féretag/
branscher som tillsammans kan attrahera manniskor inom
samma malgrupp till hallbara val.

Skapa forutsattningar for anstéllda som vill ga ner i ar-
betstid eller bidra till volontirarbete. (VOT 4)

Bidra med anstélldas kompetens i relevanta satsningar for
samhallets omstallning for att fa en starkt och tvarveten-
skaplig kunskapsutveckling dar vi delar kunskap med var-
andra i Vistra Gotaland. (FE 1)

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

Utveckla en samhéllsplanering som syftar till att mann-
iskor pa ett enkelt och attraktivt satt kan leva ett klimats-
mart liv. Nyttja ytor (lokaler och mark) i samhéllen mer
flexibelt vilket kan ge utrymme fér gemensamma aktivi-
teter som distansarbetsplatser, odling, evenemang mm.
(BJR 6+7)

Utveckla "decentraliserad fortatning” pa landsbygden

for att dka forutsattningar for service, samakning mm.

pa samma satt som i staden, sa det blir enklare att bo pd
landet.

Stimulera naringslivsutveckling som attraherar foretag/
tjdnster som bidrar till klimatsmarta l6sningar for lokal ut-
veckling.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb

Initiera en kraftfull satsning pa att utveckla insatser som



bidrar till att underlatta en hallbar livsstil. Det behdvs en
gemensam plattform med &kad forskning och fler testa-
renor som speglar regionens olika férutsattningar. En sa-
dan bor utgd fran ett tvdrsektoriellt perspektiv som ocksa
belyser normer, beteenden och varderingar for en hall-
bar livsstil tillsammans med praktiska demoprojekt i sam-
hallet.

Starta nya innovationer/testbdddar som utgar fran fra-
gestallningar som syftar till att stimulera och underlatta
hallbara beteenden, samt synliggdra och forbattra dessa
utifran hela vardekedjan. Till exempel for cyklister under-
lattas bra cykelforutsdttningar i samhallet i kombination
med cykelférmaner pa jobbet, samt ny produktutveckling
av saval cyklar som tillbehdr som underlattar cykling.
Stimulera produkt- och tjansteutveckling som gynnar en
hallbar livsstil. Likasa system for att sdlja och kdpa begag-
nade produkter.

Utveckla “innovationshubbar” - 6ppna métesplatser/verk-
stader med professionell handledning dar visioner omsatts
i idéer men dven praktiskt utférande av framtidens pro-
dukter och tjanster. Detta ar platsen dar till exempel mo-
dets motsvarighet till Tesla har mojlighet att kultiveras.
(vOT 12)

Inrdtta en omstéliningskommitté med forskare/ideella ak-
torer som ar radgivande for en innovationsfond med stod
till idéutveckling och projekt som kan ga lite utanfor kon-
ventionella ramar och bli framgéangsrika i omstallningen
till fossiloberoende. (BJR 4)

4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det ar 13tt att
gora ratt

Stimulera pilotprojekt i kommuner och lokalsamhallen
kring initiativ som delandeekonomi, att fixa livspusslet pa
ett klimatsmart satt, flexibla bostader, samhéllshubbar
for lokala "co-working space” med mera. Samhéllen och
stadsdelar i hela regionen &dr den centrala testarenan dar
vi kan forena 6kad attraktivitet med design for en hallbar
livsstil. (BJR 7)

Aktivt arbete for att utveckla och forstérka en véardegrund
for ett gott liv i en fossiloberoende region. Med en gemen-
sam grund som ger tillit och gemenskap skapas incitament
for beteendeférandringar som i sin tur underlattar forand-
ring av exempelvis styrmedel, affdrsmodeller, manniskors
val mm. (I 145+6, BJR 6+7, FE 1)

Exempel pa viktiga aktorer: arkitekter, designer, institut,

produktutvecklare, science parks, universitet och hogsko-

lor, Vistra Gotalandsregionen m.fl.

BILAGA 3. EXEMPEL PA ATGARDSFORSLAG

FOKUSOMRADE 4.

SUNDA OCH KLIMATSMARTA
BOSTADER OCH LOKALER

SATSNING 4.1.

Flexibla, klimatsmarta mindre
bostdder

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi dr foregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid
® Genomfdra en dverenskommelse mellan kommuner, fast-
ighetsforetag och byggbolag i Vastra Gétaland om att till-
sammans ga ldngre dn Boverkets riktlinjer och bygga en-
ergismarta, mindre och prisvdrda bostéder, t.ex. med
plushusteknik och solelproduktion. (0 7)

e Samla aktorer fran alla delar av kedjan inom solenergi -
fran policymakares/bestallare till driftsansvariga - och
anta en strategi for solenergi i bade befintlig och ny be-
byggelse. (0 12)

o Se till att alla nya offentliga byggnader ska kunna vara en-
ergiproducenter genom att de férses med grona tak eller
solcellstak. (FE 6)

e Skapa en solenergiplattform for att stotta introduktionen
av solenergi i Vastra Gotaland bade for befintlig bebyggel-
se och for nyproduktion. (0 12)

® |nitiera en regional kunskapssatsning i syfte att radikalt
minska byggprocessens klimatpaverkan i samverkan med
bestéllare, byggbolag, projektutvecklare samt kommuner.

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

® |ntegrera kommunala klimatstrategier i planprocessen for
att sakerstdlla minimal klimatpaverkan fran den nybygg-
da miljon. (BJR 3)

e Utforma detaljplaner for att medge ett mer hallbart byg-
gande.

e Utnyttja mojligheten att stélla krav pa klimatsmart byg-
gande och energieffektiv drift vid forsdljning av kommu-
nalt dgd mark.

e |ata en kommande regionplanering stodja kommunerna i
héllbar planering for bl.a. boende. (BJR 1)

e Framja fler installationer av solenergi i bebyggd miljo, i
synnerhet dtgarder som framjar byggnadsintegrerade sys-

47



BILAGA 3. EXEMPEL PA ATGARDSFORSLAG

tem som smalter in i bebyggelsen. Stodja insatser for opti-
mal resursanvandning med koppling till byggande och be-
byggd miljé.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb

e Stddja demonstrationsprojekt inom hallbart byggande,

t.ex. en uppskalning av HSB s.k. Living Lab-projekt.
Initiera och stddja projekt kring smarta hem och byggna-
der med koppling till variationshantering for storskalig in-
tegration av variabel elproduktion ("Demand Response”-
atgirder). Detta kan kopplas till ett expanderat Electricity
dar smarta laddningsstrategier for fordon anvands for va-
riationshantering.

Skapa en testarena for morgondagens multifunktionella
byggnader med grona tak och fasader.

Framja innovationer och testarenor for andra byggmateri-
al @n betong och stal for husbyggnation.

Utveckla metoder for smart byggnadsanvandning. An-
vandningen av befintliga byggnader foréndras, savél ge-
nom mer flexibel anvdndning dver dygnet och genom
smartare anvindning av utrymmet. (0 14)

4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det ar 13tt att
gora ratt

Sakerstélla att energibesparingsfragan inte ses i ett isole-
rat perspektiv utan i en helhet dar klimatsmart renovering
och nybyggnation sker integrerat med att forbattra den
inre och yttre boendemiljon - se bland annat "Gardstens-
projektet v2.0".

Underldtta for boende i nya bostadsomraden med milj6-
profil som t.ex. plusenergihus och passivhus genom olika
former av ekonomiska styrmedel som tomtrabatter, bonu-
sar och bidrag.

Underldtta fér manniskor som ar intresserade av att bo i
alternativa boendeformer, tex. gemenskapsboenden som
kollektivhus, ekobyar eller sk. "tiny houses” (flexibla sma
hus, ofta pa hjul).

SATSNING 4.2.
Effektiv renovering av befintlig
bebyggelse

EXEMPEL PA ATGARDER:

1. Vi dr féregangare for ett gott liv i en fossilfri framtid

e Tafram mojligheter for de kommunala bostadsbolagen att
vara féregangare nar det géller att skapa integrerade re-
noveringar dar saval energieffektivisering som forbattrad
inne- och utemiljo inkluderas.

e Synliggdra spjutspetsteknik och goda exempel inom ener-
gieffektiv renovering av miljonprogramsomraden i kombi-
nation med informationsspridning om stodmajligheter.

o (ka takten nir det géller att utbilda och stotta fastighets-
dgare i energieffektiviseringsatgarder.

e Undersdka mojligheterna att lata kommunen subventio-
nera energieffektiviseringsatgarder vid renoveringspro-
jekt inom det kommunala bostadsbestandet. Detta skulle
kunna ske genom att i dgardirektiv till de kommunala bo-
stadsbolagen ge ett samhallsuppdrag inom omradet.

2. Vi klimatplanerar for framtidens samhallsstruktur

® Ta fram gemensamma riktlinjer fér miljdanpassad renove-
ring.

e Undvika suboptimering i forhallande till andra mal vid re-
novering, t.ex. att behalla och varna kvartersbutiker i bot-
tenplanet pa flerfamiljshus vid renovering, istallet for att
gora om dem till bostader. Detta eftersom det bl.a. kar
behovet av vardagliga resor och minskar trivseln i bo-
stadskvarteren.

3. Vi investerar i testarenor och innovationer som bidrar
till utveckling och jobb
e Skapa testbaddar for effektiv renovering som gors i ett
helhetsperspektiv for att bade astadkomma flexibilitet,
god bebyggd miljo och energieffektiviseringar som en del i
en hallbar stadsplanering. Ett gott exempel &r bland annat

Exempel pa viktiga aktorer: Boverket, byggbolag och bo-
stadsbolag, Energimyndigheten, Hallbar utveckling Vist,
kommuner och kommunalférbund, Lansstyrelsen, univer-
sitet och hdgskolor, Vistra Gétalandsregionen m.fl.

Brogarden i Alingsas.
Skapa demonstrationsprojekt fér smart laststyrning i be-
fintlig bebyggelse.

4. Vi utvecklar attraktiva samhillen dar det dr 1att att
gora ratt

o Underlatta for att kunna samutnyttja befintliga allman-
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na lokaler som bibliotek, kulturhus, skolor, féreningslokaler
mm. fér manga olika aktiviteter. (BJR 7)



e Strdva efter att renoveringar dven bidrar till att skapa lo-
kala motesplatser som verkar stodjande for en hallbar livs-
stil och ett gott liv. Ett exempel kan vara att bygga vaxt-
hus i anslutning till &ldreboenden och sjukhus vilket kan
skapa varma rum for gemenskap och dér dven viss mat kan
odlas.

e Underlatta for invanare som vill renovera pa ett klimats-
mart satt och med hallbara metoder, som exempelvis med
material som halm och lera.

Exempel pé viktiga aktorer: Boverket, byggbolag och bo-
stadsbolag, Energimyndigheten, Hallbar utveckling Vist,
kommuner och kommunalférbund, Linsstyrelsen, univer-
sitet och hogskolor, Vistra Gétalandsregionen m.fl.

BILAGA 3. EXEMPEL PA ATGARDSFORSLAG
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Sammantréadesprotokoll 29(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 100 Dnr 2016-743
Fargelanda kommuns syn pa atgarder infér kommande Infrastrukturplan

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen lamnar synpunkter enligt skrivelse daterad 2016-09-30
avseende dtgirder i kommande Infrastrukturplan 2018.
Inspelen och synpunkterna giller bland annat:
e V&g 172 - Vanstersvangfalt och gang- och cykelpassage i
fyrvagskorsningen vag 172/véag 2081.
e V&g 172- pendelparkering, ITS-losning och gang- och cykelpassage i
Odeborg.
e V&g 172 vid Harsangen, 4 km norr om Hogsater.
e Vag 173 — allmén standardforbattring pa hela straickan mellan Fargelanda och
Frandefors
e Vig 172 - Hastighetsdampande atgard langs vag 172 vid korsningen till Odeborg
Vag 172 — Atgarda svackor vid Stora Bén med mycket dalig sik och trafikfarliga
utfarter.
e V&g 173 - Gang- och cykelvag mellan Fargelanda-Stigen.
e Vag 172 — Gang- och cykelvag mellan Fargelanda och Hogséter.

Arendebeskrivning

Den 10 november har Fyrbodals tjinstemannaberedning for infrastruktur en
workshop angdende ett gemensamt inspel infor kommande prioriteringar av
atgirder i Infrastukturplan 2018. Till detta mote ska tjansteméinnen ta med
respektive kommuns syn pa vilka atgdrder som bor vara med i kommande
infrastukturplan. Motet ska resultera i ett gemensamt forslag som Fyrbodals
direktion tar stéllning till den 15 december. Under hosten fortldper sedan
Vistra Gotalandsregionens arbete med atgardsplaneringen som kommer
komma ut pé remiss sommaren 2017.

Beslutsunderlag
Sektor Samhéllsbyggnads tjénsteskrivelse med bilaga daterad 2016-10-10.

Plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2016-743
2016-10-10

Sektor Samhallsbyggnad
Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Fargelanda kommuns syn pa atgarder infor kommande
Infrastukturplan 2018

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1imna synpunkter enligt skrivelse daterad
2016-09-30 avseende atgirder i kommande infrastrukturplan 2018.

Arendebeskrivning

Den 10 november har tjinsteménnen i Fyrbodals tjinstemannaberedning for
infrastruktur en workshop angdende ett gemensamt inspel infor kommande
prioriteringar av atgirder i1 Infrastukturplan 2018. Till detta mote ska
tjdnsteménnen ta med respektive kommuns syn pa vilka atgarder som bor
vara med 1 kommande infrastukturplan.

Motet ska resultera i ett gemensamt forslag som Fyrbodals direktion tar
stéllning till den 15 december. Under hosten fortloper sedan Vistra
Gotalandsregionens arbete med atgardsplaneringen som kommer komma ut
pa remiss sommar 2017.

Bilagor
Skrivelse daterad 2016-09-30

Lars-Goran Berg
Kommunchef
Cecilia Trolin
Samhéllsbyggnadschef
Beslutet skickas till:
Plan-och byggkontoret

1(X)



1(4)
2016-09-30

Sektor Samhallsbyggnad
Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Fargelanda kommuns inspel till Infrastrukturplan

Bakgrund
Den 10 november har tjinsteméinnen i Fyrbodals tjinstemannaberedning for

infrastruktur en workshop angdende ett gemensamt inspel infor kommande
prioriteringar av atgirder i1 Infrastukturplan 2018. Till detta mote ska
tjdnsteménnen ta med respektive kommuns syn pa vilka atgarder som bor
vara med 1 kommande infrastukturplan.

Motet ska resultera i ett gemensamt forslag som Fyrbodals direktion tar
stéllning till den 15 december. Under hosten fortloper sedan Vistra
Gotalandsregionens arbete med atgardsplaneringen som kommer komma ut
pa remiss sommar 2017.

Fargelanda kommuns stallningstagande till de fragestallningar som
kommer hanteras under seminariet den 10 november;

Synpunkter pa fordelningen mellan atgardsomradena i nuvarande plan

Den procentuella fordelningen mellan olika atgérdsomréden &r bra. Staten
behdver dock avsitta mer medel for infrastrukturatgarder.

Tabell fran regional infrastrukturplan 2014-2025, s 12.
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Synpunkter pa fordelningen inom vagatgarder

Den procentuella fordelningen &r bra. Staten behdver dock avsétta mer
medel for infrastrukturdtgirder for att i rimlig takt kunna utdka standarden
pa de befintliga vdgarna sa de lever upp till de nationella mélen avseende
sakerhet och tillgdnglighet.

Tabell fran regional infrastrukturplan 2014-2025, s 13.

Synpunkter pa prioriteringen i nuvarande regional plan

Generellt sd ser Fargelanda kommun det som problematiskt att vi inte far
gehor for var problematik kring osdkra 6vergangar for gaende och cyklister
som ska passera ldnsvdgarna i kommunens titorter. Det behovs dtgirder for
sdkrare Overgangar i titorterna, framforallt dar det ror sig manga barn.

Nedan f6ljer Fargelanda kommuns inspel med atgéirder.

> V&g 172 - Vanstersvangfalt och gang- och cykelpassage i
fyrvdgskorsningen vig 172/védg 2081. Syftet dr att forbattra
framkomligheten pd vidg 172 och att 6ka trafiksdkerheten i
korsningen. Gang- och cykelpassagen ska underlétta for gang- och
cykeltrafikanter att korsa vidg 172. Trafikverket arbetar
forndrvarande med att ta fram ett forfrdgningsunderlag som planeras
vara klart hosten 2016. Byggstart planeras till varen 2017.
Férgelanda kommun ska medfinansiera projektet med 50 % och har
avsatt dessa medel i budget. Atgirden finns med i nuvarande
infrastrukturplan.

2(4)



2016-09-30 3(4)

> Vag 172- pendelparkering, ITS-16sning och gang- och cykelpassage
i Odeborg. Pendelparkering ska ligga intill korsningen av vig
172/vag 2067/vag 2077 1 nordviastra hornet av korsningen. Syftet ar
att forbattra forutsdttningarna for manniskor att resa kollektivt och
oka trafiksdkerheten for gdng- och cykeltrafikanter. Arbete med att
ta fram en bygghandling och forfrigningsunderlag pagér. Atgirden
finns med i1 nuvarande infrastrukturplan.

» Vag 172 vid Harsangen, 4 km norr om Hogsater. En storre
vigombyggnad pabdrjades i borjan av 2000-talet dir en stdcka om 1
km inte fardigstillts. Pa denna stricka édr viagstandarden inte
tillfredstdllande. Vigstrackan bestar av en smalare vigbana med
kombination av backkron, kurva och vigkorsning. Vid sidan av
kurvan finns en stor grop som en kvarleva frén tidigare paborjad
vigombyggnad samt en stor hog med bergskross.

» Vag 173 — allmén standardforbattring pa hela strickan mellan
Fargelanda och Friandefors ér starkt angeldgen.

> Vag 172 - Hastighetsdampande atgard langs vag 172 vid korsningen
till Odeborg
Hastigheten vid korsningen dr 60 km/h men det dr 80km/h fére och
efter korsningen. Det dr fa som sénker hastigheten till 60 km/h och
det forekommer omkdrningar langs vag 172 genom korsningen. Det
har forekommit ett antal olyckor pa platsen. Nagon
hastighetsddampande atgird behover utforas pa vigen for att ka
trafiksdkerheten pd platsen.

Atgarder 6ver 25 miljoner.

> Vag 172 — Atgarda svackor vid Stora Bon med mycket dalig sik och
trafikfarliga utfarter. Vistra Gotalandsregionen hade avsatt 10
miljoner kronor for projektet i nuvarande plan, men under
Trafikverkets planering av projektet framkom det att atgérden istéllet
skulle kosta 26 miljoner kronor.

Cykelatgarder

> V&g 173 - Gang- och cykelvag mellan Fargelanda-Stigen. 1
vagplanen foreslés att gdng- och cykelvigen blir 2,5 meter bred och
att den anldggs i huvudsak pa den norra sidan av vig 173. En
utbyggd cykelvig skulle kunna méjliggéra pendling med cykel for
savil skolelever som vuxna mellan Fargelanda-Stigen. Syftet &r att
skapa ett tillgidngligt och trafiksdkert strak for oskyddade trafikanter.
Projektet krdaver 50 % medfinansiering av kommunen och 50 % av
regional plan. Fargelanda kommun har avsatt investeringsmedel for
projektet i budget och har ansokt om medfinansiering.
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> V&g 172 — Gang- och cykelvag mellan Fargelanda och Hogsater.
Efter att gdng- och cykelviagen mellan Fargelanda och Stigen ér
fardigstélld har Fargelanda kommun for avsikt att ansdka om
medfinansiering for en gang- och cykelvdg mellan Fargelanda och
Hogséter for att fa till ett sammanhéngande cykelnit i kommunen.

Beatrice Hjarn
Plan- och byggkontoret
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Inriktnings- och atgardsplaneringen 2018-2029
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Politisk hantering :

* Var 2016: workshop kommunalférbund

* 13 september: workshop prioriterade funktioner i systemanalysen

* 22 september information, Kollektivtrafiknamnden

* 29 september information Regionutvecklingsnamnden

* 30 september information/diskussion, gruppledare Regionutvecklingsndmnden

* 18 oktober: status i gallande plan, stallningstagande systemanalys, struktur i kommande plan, hantering av utpekade brister

* 6 december: ungefirlig procentuell fordelning mellan insats-/atgardsomraden, avgransning miljc'jbedt');;ing
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TRANSPORTSYSTEM

Ett fossiloberoende transportsystem med mojlighet till boende i stad och pa landsbygd — 6kad
tillganglighet for alla

GODSTRANSPORTER PERSONTRANSPORTER

Att vara en internationellt och nationellt En effektiv kollektivtrafik for hallbar pendling
ledande hallbar logistikregion med utvecklad och 6kat kollektivt resande, att starka
intermodalitet for alla trafikslag regionens karnor




TRANSPORTSYSTEM

En tillforlitlig och stark infrastruktur som majliggor hallbara transporter, arbete och boende i hela regionen

Funktioner
Ett robust och tillforlitligt transportsystem for alla transportslag

Effektiv rorlighet genom att varje transportslag nyttjas pa basta satt bade for stad och landsbygd

GODSTRANSPORTER PERSONTRANSPORTER

Effektiva, hallbara och valfungerande
transportkedjor med fortsatt
utvecklad sjofart och
hamnverksamhet

Attraktivt och hallbart resande i Storregional/nationell
starka strak mellan regionala och arbetsmarknad med narhet
interregionala knutpunkter till internationella affarer

Funktion Funktioner
Viélfungerande och tillganglig arbets- och Forbattrad tillganglighet till noder
studiependling for naringsliv

och turism for alla transportslag

Funktioner

Hog kapacitet och tillforlitlighet for effektiv
godshantering med huvudsaklig inritning pa
jarnvag

Hog tillgénglighet till Géteborgs (7] fak;a tlllgar}lghghleten tl&

hamn fran bade hav och land _ : andvetter flygplats ‘ A
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God tillganglighet for

Vanersjofarten




TRANSPORTSYSTEM

En tillférlitlig och stark infrastruktur som majliggor hallbara transporter, arbete och boende i hela regionen

Strategier

Riktade anslag i nationell och regional plan for att sakra robustheten i befintlig infrastruktur

Fortsatta utveckla och implementera fyrstegsprincipen sa att ratt atgard prioriteras

GODSTRANSPORTER

Iva, Dara ocn valtungerande

transportkedjor med fortsatt
utvecklad sjéfart och
hamnverksamhet

Strategier
Tydliggora godstransporternas behov i den
regionala och nationella planeringen

Definiera behov, alternativa l6sningar,
ekonomiska
forutsattningar/alternativkostnade,

Utveckla strategier for att i
stdrka Vanersjofartens kontakt
med omvarlden

PERSONTRANSPORTER

Attraktivt och hallbart resande i
starka strak mellan regionala och
interregionala knutpunkter

Strategier

Tillhandahalla goda kollektiva
resandemojligheter i de starka straken, med
tillforlitliga och attraktiva fardmedel

Forbattrad samverkan och samordnad
infrastruktur, bebyggelse och
kollektivtrafikplanering

Tillgangliga och valfungerande
bytespunkter for alla trafikslag

Storregional/nationell
arbetsmarknad med narhet
till internationella affirer

Strategi

Identifiera och utveckla befintliga
och framtida strak och noder med
utgangspunkt i fyrstegsprincipen
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 102 Dnr 2016/763
Riktlinjer for markanvisnings- och exploateringsavtal i Fargelanda kommun

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige antar forvaltningens forslag till riktlinjer for
markanvisnings- och exploateringsavtal i Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Den 24 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny lag om kommunala
markanvisningar (SFS 2014:899) och om éndrade regler i Plan- och bygglagen
avseende uppréttande av exploateringsavtal (SFS 2014:900).

De éndrade reglerna géller bland annat bestimmelser om kommunens
skyldighet att anta riktlinjer avseende kommunala markanvisningar och
riktlinjer for exploateringsavtal. Syftet med riktlinjer for kommunala
markanvisningar och exploateringsavtal dr bland annat att skapa tydlig och
lattillgénglig information om exploateringsprocessen i kommunen. Syftet dr
ocksa att ge en exploatér mojlighet att 1 god tid sétta sig in i vilka
forutséttningar och forvéntningar han eller hon kan komma att méta i samband
med forhandlingar med kommunen. Detta ger i sin tur forutséttningar att
effektivisera kommunens arbete.

Beslutsunderlag
Sektor samhillsbyggnads tjénsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Samhéllsbyggnadschefen och plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2015-623
2016-10-10

Sektor Samhallsbyggnad
Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Riktlinjer fér markanvisnings- och exploateringsavtal i Fargelanda
kommun

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att stdlla sig bakom forvaltningens forslag till
riktlinjer for markanvisnings- och exploateringsavtal 1 Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Den 24 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny lag om kommunala
markanvisningar (SFS 2014:899) och om dndrade regler i plan- och
bygglagen avseende uppréttande av exploateringsavtal (SFS 2014:900). De
andrade reglerna tridde i kraft den 1 januari 2015 och géller bland annat
bestimmelser om kommunens skyldighet att anta riktlinjer avseende
kommunala markanvisningar och riktlinjer for exploateringsavtal.

Syftet med riktlinjer for kommunala markanvisningar och
exploateringsavtal dr bland annat att skapa tydlig och lattillgdnglig
information om exploateringsprocessen 1 kommunen. Syftet dr ocksa att ge
en exploatdor mdjlighet att i god tid sétta sig in i vilka forutséttningar och
forvantningar han eller hon kan komma att méta i samband med
forhandlingar med kommunen. Detta ger i sin tur forutséittningar att
effektivisera kommunens arbete.

Bilagor
Riktlinjer for markanvisnings- och exploateringsavtal i Fiargelanda
kommun.

Lars-Goran Berg

Kommunchef
Cecilia Trolin
Samhéllsbyggnadschef

Beslutet skickas till:
Plan-och byggkontoret
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Riktlinjer for markanvisnings- och exploateringsavtal i Fargelanda
kommun

Inledning

Samhallsbyggnadssektorn har fatt i uppdrag att ta fram riktlinjer for markanvisning och
riktlinjer for exploateringsavtal for Fargelanda kommun. Anledningen till uppdraget ar den
nya lagstiftningen som tradde i kraft den 1 januari 2015.

Bakgrund

Den 24 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny lag om kommunala markanvisningar (SFS
2014:899) och om andrade regler i plan- och bygglagen (nedan PBL) avseende upprattande
av exploateringsavtal (SFS 2014:900). De andrade reglerna tradde i kraft den 1 januari 2015
och galler bland annat bestammelser om kommunens skyldighet att anta riktlinjer avseende
kommunala markanvisningar och riktlinjer for exploateringsavtal.

Syfte och mal

Syftet med riktlinjer fér kommunala markanvisningar och exploateringsavtal ar bland annat
att skapa tydlig och lattillganglig information om exploateringsprocessen i kommunen. Syftet
ar ocksa att ge en exploatér majlighet att i god tid satta sig in i vilka forutsattningar och
forvantningar han eller hon kan komma att moéta i samband med forhandlingar med
kommunen, bade i ett inledande skede av processen och under hela
exploateringsprocessens gang.

Regeringens mal med de nya reglerna ar att skapa tydliga forhallningsregler avseende en
exploateringsprocess och att oOka forutsagbarheten av markanvisningsavtalets och
exploateringsavtalets innehdll samt formerna fér dess upprattande. Detta ger i sin tur
forutsattningar att effektivisera kommunens arbete.

Samverkan mellan strategiska styrdokument

Riktlinjer for markanvisning och riktlinjer for exploateringsavtal i Fargelanda kommun
upprattas med utgangspunkt i en overgripande helhetssyn avseende ovriga strategiska
styrdokument sd som Oversiktsplan, Riktlinjer for utarrendering av mark, Markstrategi,
Bostadsstrategi och Bostadsforsorjningsprogram.



Antagande och revidering av riktlinjer for markanvisning och riktlinjer for
exploateringsavtal

| Fargelanda kommun ligger uppdraget pa Kommunfullméaktige (KF) att anta riktlinjer for
markanvisning och riktlinjer for exploateringsavtal. Sektor samhallsbyggnad ansvarar for att
aktualisera riktlinjer foér markanvisning och riktlinjer for exploateringsavtal vid varje ny
mandatperiod.



Riktlinjer for markanvisningsavtal i Fairgelanda kommun

Vad ar ett markanvisningsavtal

Som framgar ovan tradde en ny lag om riktlinjer fér kommunala markanvisningar i kraft den
1 januari 2015 och enligt 1 § Lag (2014:899) om riktlinjer for kommunala markanvisningar
forklaras markanvisning i denna lag som:

“"En éverenskommelse mellan en kommun och en byggherre som ger
byggherren ensamriitt att under en begrénsad tid och under givna villkor
foérhandla med kommunen om éverldatelse eller uppldtelse av ett visst av
kommunen dgt markomrdade for bebyggelse.”

Markanvisning forutsatter att marken inledningsvis dgs av kommunen. Mark som
dgs av ett kommunalt bolag omfattas inte av denna definition. Ett
markanvisningsavtal ar ett civilrattsligt avtal och for att fullborda ett kdp kravs
alltid ett kdpebrev pa vilket byggherren sedan kan soka lagfart.

| de fall en markanvisning upprattas i ett tidigt skede har aktéren mdjlighet att ha en aktiv
roll och paverka planeringsarbetet. Om markanvisningen istdllet upprattas efter det att
detaljplanen &r upprattad har inte aktoéren samma mojlighet att paverka det fortsatta
exploateringsarbetet.

Markanvisningsforfaranden i Fargelanda kommun

Information om ledig mark eller aktuella markanvisningar finns pa kommunens hemsida. Det
gar ocksa att fa information om ledig mark via kontakt med kommunens Plan- och
byggkontor eller Naringslivssamordnare.

En intresseanmaélan avseende markanvisning ska vara skriftlig och inskickas till Plan- och
byggkontoret. Intresseanmalan ska innehalla information om vilket omrade som avses samt
en oOversiktlig redogorelse for projektet. Intresseanmaélan skall dessutom innehalla
principskisser och  beskrivning av  vilken byggnation som planeras samt
byggnadens/byggnadernas utformning och andamal.

Intresseanmalan handlaggs av Plan- och byggkontoret i samrad med Mark- och
exploateringsenheten. Byggherren far normalt ett besked inom tre manader, men vid mer
komplexa projekt kan handlaggningstiden vara langre.

Fargelanda kommun har valt att anvanda sig av direktanvisning och anbudsforfarande. Vilket
av de tva markanvisningsmetoderna som anvands beror pa forhallanden i det specifika
projektet. Vid varje enskild markanvisning presenterar kommunen vilken typ av
markanvisning kommunen avser att anvanda sig av. Hur inkomna intresseanmalningar
utvarderas beror pa vilken markanvisningstyp som anvands.



Markanvisning genom direktanvisning

Vid en direktanvisning viljs en eller flera byggherrar ut som darmed far markanvisningen.
Marken bjuds da aldrig ut pa den 6ppna marknaden. Priset fér marken bestams av
kommunen. Prissdttningen grundar sig pa marknadsvardet vilket bedoms genom oberoende
vardering eller erfarenhetsbedémning.

Direktanvisning kan till exempel anvandas i de fall marken anses vara lamplig for en viss
intressent, nar en viss byggherres forutsattningar inte bedéms aterfinnas hos en annan
byggherre eller da en byggherre presenterat ett projekt som kommunen vill méjliggora.
Direktanvisning kan ocksa anvandas for att snabbt fa igang ett for kommunen angelaget
projekt.

| ett beslut avseende markanvisning som tillkommit genom ett direktanvisningsférfarande
ska motivet till forfarandet redovisas. Finns det intresse hos flera byggherrar, och intresset
ar kdnt hos kommunen, ska markanvisningen istdllet avgoras genom ett anbudsforfarande.

| de fall en intresseanmélan om en direktanvisning inte bedoms lamplig att avgdras genom
direktanvisning sparas byggherrens forslag i tva ar. Om det aktuella omradet laggs ut for
markanvisning genom ett 6ppet anbudsférfarande, inom den tiden, bjuds byggherren in for
att delta.

Markanvisning genom anbud

Markanvisning genom anbud innebér ett 6ppet forfarande dar alla byggherrar har mojlighet
att lamna forslag pa hur de vill bebygga ett omrade. Kommunen publicerar da ett
forfragningsunderlag pa kommunens hemsida. Av forfragningsunderlaget framgar vilket
omrade som avses och dess forutsattningar. Det framgar ocksa ett ldgsta accepterat pris for
marken samt vilka kriterier som anvands for val av byggherre. De uppstallda kriterierna kan
exempelvis vara pris, utformning, bebyggelsestruktur, miljokrav, byggtid och dndamal.

Kommunen utvdrderar alla inkomna anbud och antar det som bast uppfyller kriterierna.
Kommunen tar dven hansyn till byggherrens ekonomiska stabilitet samt hur val eventuella
tidigare markanvisade projekt genomforts. Ett bindande markanvisningsavtal tecknas med
den byggherre som kommunen valt.

Handlaggningsrutiner inom kommunen

| Fargelanda kommun ar det kommunfullméaktige (KF) som beslutar om att anta riktlinjer for
markanvisning. Beslut avseende markanvisningar och markanvisningsavtal beslutas av
kommunstyrelsen (KS) eller enligt gdllande delegationsordning.



Kopekontrakt/Avtalstid

En markanvisning ar alltid tidsbegrdansad, detta for att sikra genomforandet av ett visst
exploateringsprojekt. Fargelanda kommun avser som regel tidsbegrdansa en markanvisning
pa 2 ar fran det att markanvisningsavtalet ar upprattat och godkant. Inom tidsfristen ska ett
bindande markoverlatelseavtal traffats, vilket gors forst efter att grundplattan till
byggnationen enligt markanvisningsavtalet har fardigstallts.

Om ett bindande markoverlatelseavtal inte har traffats inom denna tidsram star det
kommunen fritt att géra en ny markanvisning. Forlangning av en markanvisning kan medges
vid forsening som inte beror pa omstandigheter som byggintressenten rader over. Det &r
forst nar det slutliga markoverlatelseavtalet ar tecknat, som byggherren betalar hela
kdpeskillingen (minus erlagd reservationsavgift).

Principer for markprissattning

Grunden for kommunens markprissattning ar att priset ska motsvara marknadsvardet. Detta
kan slas fast genom vardering, erfarenhetsbedéomningar eller genom anbudsférfarande.
Utover sjalva markvardet kan det tillkomma andra kostnader som &r nodvandiga for att
genomfdra exploateringen, exempelvis kostnader for utbyggnad av vagar och allman plats.

Vid markforséaljning galler EU:s statsstodsregler vilka innebar att det inte ar tillatet med
ekonomiskt stod fran stat, landsting eller kommun till verksamheter som bedrivs pa en
marknad. Mot bakgrund av detta ar det otillatet att sdlja kommunagd mark till ett pris som
understiger marknadsvardet. Dock kan marknadsvardet paverkas av vilka krav kommunen
stallt for forsaljningen, till exempel upplatelseform samt huvudmannaskap. Markanvisning
faller inte inom ramen for lag om offentlig upphandling (LOU 2007:1091), varfor kommunen
har ratt att anvisa marken for den anvandning som bast bidrar till kommunens utveckling.

Byggherren bekostar alltid:

- Atgarder inom kvartersmark

- Infart fran allméan vag till kvartersmark

- Fastighetsbildning eller annan lantmateriforrattning

- Anslutningsavgifter till vatten och avlopp, el, tele och bredband
- Ovriga avgifter for tillstdnd (t.ex. bygglov).



Byggherren kan ocksa komma att bekosta:

- Flytt eller rivning av ledningar och byggnader som star i konflikt med den planerade
byggnationen

- Extra kostnader som kan uppkomma p.g.a. exempelvis bullersituationen i omradet

- Kostnader for upprattande av detaljplan (regleras via planavtal)

- Eventuellt nédvandiga utredningar som exempelvis arkeologi och geoteknik.

- Eventuell 6vrig infrastruktur som kravs for att exploateringen ska kunna genomforas
(s.k. generalplankostnader)

- Markterrassering

- Sanering av eventuellt férorenad mark

Sakerstallande av avtal

Kommunen kan krava ekonomisk sakerhet for byggherrens forpliktelser. Typ av sdkerhet
beslutas av kommunen, men kan exempelvis vara inbetalning pa forhand, pantbrev,
bankgaranti eller borgen, ex moderbolagsborgen.

Avsteg fran riktlinjer
Kommunstyrelsen far franga riktlinjerna for markanvisningsavtal i enskilda fall nar det kravs
for att andamalsenligt kunna genomfdra en detaljplan.

Smahustomter till forsaljning

Lagen om riktlinjer for kommunala markanvisningar ar inte gallande i samband med att
Fargelanda kommun o6verlater en tomt for villabebyggelse. Skalet till detta ar att en
markoverlatelse som sker direkt till privatperson inte foregds av att byggherren har
"ensamrdtt att under en begrénsad tid och under givna villkor férhandla med kommunen om
overldtelse eller uppldtelse”. Lediga smahustomter siljs till privatpersoner till ett fast pris, utan
markanvisningsprocess. Anslutningsavgifter for t ex vatten och avlopp kan tillkomma. Om ett helt
omrade med smahustomter ska séljas till en byggherre sker detta enligt férfarande for markanvisning
som beskrivs ovan.



Riktlinjer for Exploateringsavtal i Fargelanda kommun

Vad ar ett exploateringsavtal

Exploateringsavtal ar ett avtal som upprattas mellan kommun och exploator avseende
exploatering av mark som dgs av annan an kommunen. Enligt den nya bestammelsen i 1 kap
4 § PBL forklaras exploateringsavtal som ett avtal vilket ror genomférande av en detaljplan
avseende mark som inte dgs av kommunen. Om kommunen daremot dger den mark som
regleras i ett avtal om genomfoérande av detaljplan ar detta avtal per definition inte ett
exploateringsavtal. Nar det galler utbyggnad av statlig transportinfrastruktur avseende mark
som dags av staten behdver inte dessa avtal upprattas med stdéd av bestammelserna om
exploateringsavtal i PBL och avtalet ar darmed inte heller per definition ett
exploateringsavtal.

Som framgar ovan galler en ny bestimmelse i plan- och bygglagen fran och med den 1
januari 2015, och i 6 kap 39 § framgar:

”“Om kommunen avser att ingd exploateringsavtal, ska kommunen anta
riktlinjer som anger utgdngspunkter och mdl fér sadana avtal. Riktlinjerna
ska ange grundldggande principer for férdelning av kostnader och
intdkter for genomférandet av detaljplaner samt andra férhdllanden som
har betydelse fér bedémningen av konsekvenserna av att ingd
exploateringsavtal.” Lag (2014:900).

Riktlinjer for exploateringsavtal i Fargelanda kommun kan darmed ses som ett verktyg for att
hantera kostnads- och ansvarsférdelningen mellan kommun och exploatér i samband med
ett omrades exploatering.

Observera att de dndrade reglerna galler detaljplanearbete som har paborjats efter den 1
januari 2015.

Forhallanden dar kommunen avser att uppritta exploateringsavtal

Fargelanda kommun avser att inga exploateringsavtal inom hela kommunens geografiska
omrade i de fall det kravs for att sakerstdlla genomforandet av en detaljplan. Detta medfor i
praktiken att ett exploateringsavtal som regel alltid tecknas nar en detaljplan skall
genomforas avseende mark som kommunen inte ager.



Exploateringsavtalets kostnads- och atgardskonsekvenser

Nedan foljer en genomgang avseende de atgarder och kostnader Fargelanda kommun vill fa
tackning for i samband med att exploateringsavtal tecknas. Kommunens ratt att fordela
kostnader avseende en byggherres eller en fastighetsdgares ataganden framgar i 6 kap 40 §
PBL.

Samtliga kostnader for planlaggning finansieras som regel av den fastighetsagare, byggherre
eller exploatér som har nytta av planen. Vid behov kan dessutom separata plankostnadsavtal
komma att upprattas.

Byggherren skall som regel bekosta och/eller vidta atgarder fér anldggande av gator, vagar
och andra allmanna platser med enskilt huvudmannaskap. Byggherren kan dven komma att
bekosta iordningstdllandet av allman plats vid kommunalt huvudmannaskap. Kommunen
kan aven stalla krav pa iordningsstadllande av anldggningar utanfor exploateringsomradet
under forutsattning att de kravs for att tillmotesga ett omrades behov.

| forkommande fall skall byggherren bekosta de atgarder som kravs for att kunna bygga ut
ett omrade i enlighet med detaljplan. Exempel pa dessa atgarder ar sanering,
bullerddmpande atgarder och arkeologiska eller kulturhistoriska utredningar.

| samband med upprattande av detaljplaner kan kommunen begdra att byggherren
utarbetar gestaltningsprinciper. Gestaltningsprinciperna kan i férekommande fall kopplas till
plangenomfdrandet i ett exploateringsavtal.

Sdkerhet och sdkerstdllande av avtal
| forekommande fall kan Fargelanda kommun stdlla krav pa sdkerhet i form av pant,
bankgaranti eller borgen for att garantera exploatérens dtaganden i exploateringsavtalet.

Exploateringsavtalets genomforandetid kan 6verenskommas i avtalet. Dessutom kan det
overenskommas hur en eventuell 6verlatelse av avtalet till annan exploator skall ske.

| syfte att hantera eventuella fall dar nagon part inte foljer dverenskomna ataganden skrivs
vitesforeskrifter in i exploateringsavtalet.



Tidsmassig och formell beredning

For att sakerstdlla genomforandet av en detaljplan, avser Fargelanda kommun att inleda
forhandlingar avseende exploateringsavtal sa snart ett detaljplanearbete har pabdrjats for
mark som inte dgs av kommunen.

Ett exploateringsavtal far dven innehalla 6verenskommelser om ersattning for atgarder som
vidtagits fore avtalets ingdende, om den aktuella detaljplanen avser ett steg i en etappvis
utbyggnad av ett omrade.

Avtalets giltighet dr beroende av godkdnnande av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ratt att franga riktlinjerna

| Fargelanda kommun ar det kommunstyrelsen som ansvarar for att inga exploateringsavtal
och det ar ocksa kommunstyrelsen som har ratt att franga Fargelanda kommuns riktlinjer for
exploateringsavtal om det kravs for att genomfora en detaljplan pa ett andamalsenligt satt
och om det foreligger skal i det enskilda fallet. Riktlinjerna ar darmed inte juridiskt bindande
for ndgon part utan skall ses som vagledande i kommunens planeringsarbete.
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 104 Dnr 2016-283
Samradsredogdrelse for planforslag avseende flerfamiljshus pa fastigheten
Fargelanda Préastgard 1:77 med flera

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen godkdnner samradsredogorelse avseende planforslag for
flerfamiljhus pa Fargelanda Prastgard 1:77 med flera, daterad 2016-08-29.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att planprocessen dndras fran enkelt
planforfarande till normalt planforfarande enligt dldre Plan- och bygglagen
(1987:10).

Arendebeskrivning

Samradshandling for planforslaget har under tiden 2016-05-09 till 2016-06-07
varit foremal for samrad och remiss enligt Plan- och bygglagen 5 kap 11 §.

Vid samréddstidens slut har elva yttranden inkommit. En sammanfattning av
inkomna yttranden aterges 1 samradsredogorelsen med kommentarer.

Med anledning av inkomna synpunkter under samrddsskedet behdver
planforslaget, efter revidering, ut pa granskning innan planen kan antas. De
inkomna synpunkterna avser behov av férdjupad geoteknisk utredning,
dagvattenbedomning, strandskydd samt behov av bullerutredning baserad pa
trafikflodesanalys med prognoséar 2035. Planprocessen behdver ddrmed dndras
fran enkelt planforfarande till normalt planforfarande.

Beslutsunderlag
Sektor Samhillsbyggnads tjansteskrivelse daterad 2016-10-10.

Samhéllsbyggnadschefen och plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2016-283
2016-10-10

Sektor Samhallsbyggnad
Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Samradsredogorelse for planforslag avseende flerfamiljshus pa
Fargelanda Préastgard 1:77 m.fl.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna samradsredogorelse avseende
planforslag for flerfamiljhus péa Féargelanda Prastgérd 1:77 m.fl. daterad
2016-08-29.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att planprocessen dndras fran enkelt
planforfarande till normalt planforfarande enligt dldre plan- och bygglagen
(1987:10).

Arendebeskrivning

Samrddshandling for planforslaget har under tiden 2016-05-09 till 2016-06-
07 varit foremal for samrdd och remiss enligt Plan- och bygglagen 5 kap 11
§. Forslaget har skickats via post till berdrda sakidgare och myndigheter samt
varit tillgangligt pa kommunens hemsida och p4 Medborgarkontoret.

Vid samréddstidens slut har 11 yttranden inkommit. En sammanfattning av
inkommana yttranden aterges i samradsredogorelsen med kommentarer.

Med anledning av inkomna synpunkter under samrddsskedet behdver
planforslaget, efter revidering, ut pd granskning innan planen kan antas. De
inkomna synpunkterna avser behov av fordjupad geoteknisk utredning,
dagvattenbedomning, strandskydd samt behov av bullerutredning baserad pa
trafikflodesanalys med prognosar 2035. Planprocessen behdver ddrmed
andras fran enkelt planforfarande till normalt planforfarande.

Bilagor
Samradsredogorelse daterad 2016-08-29

Lars-Goran Berg
Kommunchef
Cecilia Trolin
Samhéllsbyggnadschef
Beslutet skickas till:
Plan-och byggkontoret
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Samradsredogorelse

2016-08-29
Dnr 2013.F0099

Samradsredogorelse
Detaljplan for flerfamiljshus pa Fargelanda Prastgard 1:77 m.fl.
Fiargelanda titort

Forfarande

Samradshandling for rubricerad plan har under tiden 2016-05-09 till 2016-06-07
varit foremal for samrad och remiss enligt Plan- och bygglagen 5 kap 11 §.
Forslaget har skickats via post till berorda sakdgare och myndigheter samt varit
tillgangligt pa kommunens hemsida och pa Medborgarkontoret.

Vid samradstidens slut har 11 yttranden inkommit. En sammanfattning av
inkommana yttranden aterges nedan f6ljt av Plan- och byggkontorets
kommentarer. Yttrandena i sin helhet finns tillgdngliga pd kommunens plan-
och byggkontor.

Sammanfattning av inkomna yttranden

Lansstyrelsen, 2016-05-31
Lansstyrelsen ser mycket positivt pa mojligheterna att skapa forutsattningar for
bostadsbyggande i ett centralt och strategiskt lage i Fargelanda tatort.

Linsstyrelsen bedomer med hinsyn till ingripandegrunderna i 11 kap 10 § PBL och nu
kinda forhillanden att ett antagande av en detaljplan enligt forslaget inte kommer att
provas, under forutsitining att de geotekniska frigorna klarliggs pd ett
tillfredsstillande sitt

Geoteknik

Lansstyrelsen instammer i SGI:s beddmning att den férdjupade utredning som
kravs i anslutning till Lilldn behover goras i samband med den pagaende
planldggningen. Lansstyrelsen forutsatter att stabilitets- och erosionsfragorna
varderas och klarldaggs tydligt i en kommande granskning av detaljplanen.

Kommentar:

En fordjupad utredning for att klarldgga stabilitets- och erosionsfragorna i
anslutning till Lillan kommer att utféras innan planen antas. Planbeskrivningen
kompletteras med resultatet.
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Strandskydd

Nar en ny detaljplan tas fram intrader strandskydd fran Lilldn automatiskt
inom planomradet eftersom planomradet ligger inom 100 meter fran stranden.
Detta innebar att planbeskrivningen behover kompletteras med en redovisning
av de sdrskilda skal som aberopas for upphavande av strandskydd enligt
miljobalken 7 kap. 18 c §. P& plankartan behover, genom en administrativ
bestammelse, anges att strandskyddet ar upphavt inom kvartersmark.

Kommentar:

Planbeskrivningen kompletteras med en motivering gallande upphdvande av
strandskyddet samt hanvisning till vilken paragraf i miljobalken som ger stod
for atgarden. Plankartan kompletteras med en administrativ bestimmelse
gdllande att strandskyddet upphavs inom kvartersmark.

Trafikverket, 2016-06-07

Trafikverket ser positivt till detaljplanens ambition att tillskapa bostdder och
servicefunktioner i centrumnadra ldge med nérhet till allménna
kommunikationer.

Trafikverket anser dock att trafiksituationen pa vag 2081 ska redovisas med
prognosar 2035, vilket kan ligga till grund for bedomning av buller och
vibrationer. Trafikverket rekommenderar ocksa att trafikfloden pa
Centrumvagen sakerstalls pd motsvarande satt.

Trafikverket anser att saval buller som vibrationer ska redovisas for de aktuella
fastigheterna och forutsatter att detta inarbetas i detaljplanen.

Trafikverket har inget 6vrigt att erinra i detta drende.

Kommentar:

Planbeskrivningen kompletteras med en redovisning av buller och vibrationer
for de aktuella fastigheterna baserat pa trafikflodesmatningar med prognosar
2035.

Lantmateriet, 2016-05-17

Gemensamhetsanldggning

Fastigheterna inom planomradet dr idag anslutna till
gemensamhetsanldggningen Fargelanda GA:7. Den nya fastigheten som bildas
till foljd av planens genomforande behover delta i gemensamhetsanlaggningen
vilket medfor att andelstalen behover justeras. Planbeskrivningen maste darfor
kompletteras med hur detaljplanen paverkar gemensamhetsanldggningen.
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Kommentar:
Planbeskrivningen kompletteras med hur detaljplanen paverkar
gemensamhetsanlaggningen.

Planbestammelse

Om intentionen &r att parkering endast far anldggas inom omrade betecknat
med “n” sa maste formuleringen till prickmark skrivas om.

Nuvarande formulering hindrar inte att parkering kan anordnas inom 6vriga
prickade omraden.

Kommentar:
Mojlighet till att anordna parkering bor finnas dven inom andra delar av
planomradet. Planbestimmelsen “n” tas bort.

[llustration i plankartan
[lustrationer i plankartan bor undvikas. Illustrationslinjen doéljer till viss del
egenskapsgransen.

Kommentar:
Planhandlingen kompletteras med en sarskild illustrationskarta och
illustrationslinjerna i plankartan tas bort.

Utnyttjandegrad komplementbyggnader

Lantmateriet noterar att byggratten for komplementbyggnader i
planbeskrivningen inte 6verensstimmer med bestimmelse om storsta byggyta
for komplementbyggnader i plankartan.

Kommentar:
Planbeskrivningen dndras sa byggratten for komplementbyggnader
overensstammer med bestammelserna i plankartan.

Ovriga fragor

Som ett fortydligande sa kan planbestammelserna kompletteras med till vilken
Plan- och bygglag som laghanvisningarna hanvisar till.

Slutligen bor det framga av planbeskrivningen vem som ansvarar for ansokan
om lantmateriforrattning.

Kommentar:
Planbestammelserna kompletteras med vilken Plan- och bygglag som

laghanvisningarna hanvisar till.

Planbeskrivningen kompletteras med information om vem som ansvarar for
ansOkan om lantmateriforrattning.
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SGI, 2016-05-18
SGI vill uppmarksamma pa att planforslaget har olika benamningar i
planbeskrivningen och pa plankartan.

Det framgar inte ur Bohusgeos berdakningar av stabiliteten efter ett skred om
hénsyn tagits till att det da finns stord jord med lagre hallfasthet an den
ursprungliga. Oversyn av berékningarna rekommenderas.

SGI anser att erosionsfragorna maste varderas i ett tidsperspektiv som svarar
minst mot bebyggelsens forvantade livslangd och hansyn bor tas till effekter
av klimatforandringar. En fordjupad utredning avseende att klarldgga saval
stabilitet mer i detalj som de ldngsiktiga erosionsforloppen samt slutligt
stallningstagande till om forstarkningsatgarder kravs bor utforas i planskedet
och inte i samband med byggnation.

Avslutningsvis vill vi framhdva att foreslagen utredning ar angeldgen, aven
om planforslaget inte genomfors.

Kommentar:
Benamningen i plankartan dndras sa den 6verensstimmer med benamningen
i planbeskrivningen.

En 6versyn kommer utféras 6ver Bohusgeos berdkningar av stabiliteten och
arbetas in i planbeskrivningen.

En fordjupad utredning for att klarldgga stabilitets- och erosionsfragorna i
anslutning till Lillan kommer att utforas innan planen antas.
Planbeskrivningen kompletteras med resultatet.

Skanova, 2016-05-02

I nordostra delen av planomradet har Skanova ett storre kabel-
/kanalisationsstrak, vilket ar av mycket stor betydelse for Telias tele-, data-
och bredbandstrafik. Skanova onskar att detta strak kan kvarligga i
nuvarande ldge och att ett tre meter brett u-omrade laggs in i planen for att
sakra dess atkomst.

Skanova har for 6vrigt inget att invanda mot planforslaget.

Kommentar:

Plankartan kompletteras med ett tre meter brett u-omréde i den nordostra
delen.
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Dalslands miljokontor, 2016-06-22

Buller

For att klara nominerade bullervarden vid fasad kan “Foérordningen om
trafikbuller vid bostadsbyggande” (SFS 2015:216) tillampas, s& att minst
hélften av bostadsrummen (foretradesvis sovrummen) vetter at
Sagverksvagen. Det ar mindre lampligt och troligen inte i Gverensstimmelse
med intentionerna i forordningen, att placera dem bakom inglasade altaner
eller balkonger som vetter som Centrumvagen. Uteplatser bor inte ordnas mot
Centrumvagen.

Kommentar:

Planbeskrivningen kompletteras med en redovisning av buller och vibrationer
for de aktuella fastigheterna baserat pa trafikflodesmatningar med prognosar
2035. Om bullerkraven inte uppnas tillimpas “forordningen om trafikbuller
vid bostadsbyggande” (SFS 2015:216), sa att minst hélften av bostadsrummen
vetter at Sdgverksvagen.

Stradskydd

Strandskyddet ar upphévt inom Fargelanda samhalle och darmed for
planomradet. Vid ny plan intrader strandskyddet ater och maste darfor
upphavas igen.

Kommentar:

Planbeskrivningen kompletteras med en motivering gallande upphadvande av
strandskyddet samt hanvisning till vilken paragraf i miljobalken som ger stod
for atgarden. Plankartan kompletteras med en administrativbestammelse
gdllande att strandskyddet upphdvs inom kvartersmark.

Dagvatten
Det bor goras mojligt for lokalt omhandertagande av dagvatten om detta inte
okar risken for skred i omradet.

Kommentar:
Planhandlingarna kompletteras med en beskrivning avseende dagvattenhanteringen.

Firgelanda vatten AB, 2016-08-18

Andra text om vatten, avlopp och dagvatten, sid 10, till:

“Planomradet dr redan anslutet till det kommunala vatten- och avloppsnatet.
Dagvattnet skall anslutas till en separat dagvattenledning.”

Andra text om ledningar, sid 15, till:
“Planomradet ingar i ett planerat verksamhetsomrade for vatten, spillvatten
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och dagvatten. Fargelanda Vatten AB svarar for den allmédnna
vattenforsorjningen och avloppshanteringen.”

Utredning om dagvattenméangder och dagvattenhantering behover utredas av
planforfattaren. Den foreslagna markanvandningen kan medfora en storre
andel hardgjord yta dn i dagslaget. Fordrdjning och infiltration av dagvatten
inom planomradet bor ordnas for att reducera flodestoppar och minska risken
for 6versvamning.

Beroende pa antalet vaningar i fastigheten kan det kravas en lokal
tryckstegring for dricksvatten for att uppna erforderligt vattentryck.

Kommentar:
Plantexten @ndras enligt forslagen.

Planbeskrivningen kompletteras med en bedomning av dagvattenflode fore
och efter forandring enligt planforslaget samt en beskrivning avseende
dagvattenhantering.

Behovet av en tryckstegring utreds och planhandlingarna kompletteras om
sadan anordning kravs.

Fargelanda vagforening, 2016-06-07
Vagforeningen ser inte nagra hinder for genomforande av detaljplanen, da de
anser att trafikforhallanden, miljo m.m, ar tillgodosedda.

Vattenfall, 2016-08-24

Vattenfall Eldistribution har inget att erinra mot planforslaget.

Befintlig transformatorstation i anslutning till planomradet har tillracklig
kapacitet for att forsorja tilltankt byggnation.

Fastighetsigare till Firgelanda Prastgard 1:139 och 1:40, 2016-05-30

Kullen med fastigheter som ligger mellan Hedekasvagen och Sagverksvagen
har en egen sarart vad det galler alder pa husen, byggnadssatt och arkitektur.
Det bor darfor inte vara en lang byggnad som uppfors, utan delas upp i 2
huskroppar. Dessa 2 huskroppar bor inte vara hopbyggt med trapphus eller
hisschakt. Det blir da en luftigare gata med solen som ror sig pa gatan och inte
lever i standig skugga framst under vinterhalvaret.

Placeringen bor ligga mer at oster, da kan man fa in en eventuellt ytterligare
byggnad mellan de som illustreras och 1:166.

En garagelanga motstrider omgivande bebyggelse och forhindrar framtida

fortatning. Omradet nordost om byggnaden bor endast forses med
parkeringsplaster.
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Ekonomibyggnader sdsom cykelgarage, tvattstuga, forrad, soprum etc. bor
inte tillatas i detaljplanen da de forhindrar framtida fortatning och hor inte
hemma i den sdregna omkringliggande bebyggelsen.

Sagverksvagen foreslds som tillfartsvag i planforslaget, vilket bor undvikas.
Risk for att bullret for intilliggande fastigheter kommer 6ka markant. Det &r
en smal vagbana utan trottoar.

Mojligheter till butiker i bottenplan kdnns logiskt och positivt. Dock kommer
de eventuella butikernas kunder inte kunna na lokalerna pa ett naturligt satt
om trafiken ska ga pa Sagverksvagen. Kunderna bor kunna kora till butikerna
direkt fran Centrumvagen.

Kommentar:

Planhandlingarna kompletteras med en bestammelse om att
komplementbyggnadernas fasad och utformning ska anpassas efter befintlig
byggnadstradition.

Syftet med att den idag gdllande detaljplanen dndras ar att mojliggora
byggnation av flerfamiljhus dar de bada fastigheterna sammanbyggs for att
skapa fler bostader i centrum. Mojlighet till tva mindre hyreshus finns redan i
den befintliga detaljplanen och &r inte aktuellt i det nya forslaget.

Intentionen ar att Sagverksvagen kommer att forses med en lokal
trafikforeskrift gallande att vagen ska vara enkelriktad. Detta bidrar till att
Sagverksvagen blir sdkrare da det darefter inte kommer finnas métande trafik.
Den lokala trafikforeskriften avses att tas fram efter att planen har antagits.
Infarten till hyreslagenheterna planeras dock fortsatt ske via Sdgverksvagen.

Eventuella butiker kommer att placeras i souterrangplanet mot
Centrumvagen. Entréerna till dessa kommer ddrmed dven vara mot
Centrumvéagen medan entréerna till de tva plan som vetter mot
Sagverksvagen kommer utformas mot Sagverksvagen.

Planbeskrivningen kompletteras med en redovisning av buller och vibrationer

for de aktuella fastigheterna baserat pa trafikflodesmatningar med prognosar
2035

Soédra Valbo hembygdsforening, 2016-06-01

Det ar mycket viktigt att de i planen angivna byggnadsytorna och angiven
byggnadshojd inte 6verskrids och att samtliga nybyggnader uppfors med
sadeltak. Vi utgar fran att angiven maximal byggnadshojd avser fasad mot
Centrumvagen.
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Hela miljon runt detaljplanomradet har kulturhistoriskt varde och
anpassningen till befintlig byggnadstradition bor galla hela byggnaden — inte
bara fasader mot Sagverksvagen. Samma anpassning bor dven galla
nybyggnader for uthus och garage inom planomradet.

Vi anser att en byggnad med tva byggnadskroppar ger béttre anpassning till
den befintliga miljon med sin smaskaliga bebyggelse.

Forutom byggnadsvolymernas skala bor dven fasaders utformning med val av
fasadmaterial, fonsterutformning, balkongutformning, fasadfarg etc samt
takfall pa sadeltak, takkupor, takmaterial och tegelrod kulor pa detta anpassas
till befintlig bebyggelse.

Byggnaderna bor ges en utformning anpassad till platsen och
byggnadstraditionen i Fargelanda samhalle men samtidigt ges en modern
utformning anpassad till var tid. Arkitekturen bor alltsa vara platsbunden och
inte utformad i den ”dussinarkitektur” som idag sa ofta upprepas i
nybyggandet av samhalle efter samhalle.

Kommentar:

Planhandlingarna kompletteras med att hela byggnaden och
komplementbyggnader ska utformas enligt befintlig byggnadstradition. Val
av material och farg provas dock i den framtida bygglovsprovningen dar det
tas stdllning till vad som anses uppfylla kravet pa anpassning till befintlig
byggnadstradition. Detta for att inte styra for mycket i detaljer i planen.

Medverkande tjainsteman

Samradsredogorelsen dr sammanstalld pa Plan- och byggkontoret i
Fargelanda kommun 2016-08-29.

Beatrice Hjarn
Plan- och byggchef
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 105 Dnr 2015-774
Antagande av Fargelanda kommuns VA-strategi

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige antar Fargelanda kommuns V A-strategi daterad
2016-10-17.

Finansiering

Kostnaderna for uppréttande av VA-strategin dr knutna i sin helhet till
forvaltningens arbetstid. Kommunala kostnader for dtgdrder med anledning av
strategin kan inte beréknas for ndrvarande. De kommer att bli foremal for
berdkningar och 6vervdgande i kommande ars budgetarbete.

Arendebeskrivning

V A-strategin har tagits fram med utgangspunkt i den tidigare utformade
VA-oversikten for Fargelanda kommun och ér ett politiskt beslutat dokument
som &r styrande for resterade delar VA-planearbetet. VA-strategin har tagits
fram av en arbetsgrupp med representanter fran Fiargelanda kommun,
Vistvatten AB och Dalslands Miljokontor. Aktualisering av strategin bor
utforas vart fjédrde ar i samband med att Gversiktsplanen aktualiseras. Nér VA-
strategin dr antagen pabdrjas arbetet med att ta fram en VA-plan for kommunen
dér det framgér hur VA-forsorjningen inom kommunen ska utvecklas for att
kunna uppfylla framtida krav.

Forslaget har remitterats till Fargelanda Vatten AB, Dalslands miljokontor och
de politiska partierna i Férgelanda kommun samt tillgdngliggjorts pé
kommunens hemsida déir allménheten beretts mgjlighet att inkomma med
synpunkter. Samtliga synpunkter har beaktats och dvervégts hos
kommunstyrelsens presidium infor framtagandet av detta forslag.
Beslutsunderlag

Sektor Samhillsbyggnads tjansteskrivelse med bilaga daterad 2016-10-10.

Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2015-774
Datum 161017

Samhillsbyggnad Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadschef

Cecilia Trolin

0528-567525

cecilia.trolin@fargelanda.se

Antagande av Fargelanda kommuns VA-strategi
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att anta
Férgelanda kommuns V A-strategi daterad 2016-10-17.

Finansiering

Kostnaderna for upprittande av denna V A-strategi ar knutna 1 sin helhet till
forvaltningens arbetstid. Kommunala kostnader for dtgérder med anledning
av strategin kan inte berdknas for nirvarande. De kommer att bli foremal for
berdkningar och dvervdgande i kommande ars budgetarbete.

Arendebeskrivning

VA-strategin har tagits fram med utgdngspunkt i den tidigare utformade
VA-oversikten for Fargelanda kommun och ér ett politiskt beslutat
dokument som é&r styrande for resterade delar VA-planearbetet. VA-
strategin har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran
Férgelanda kommun, Véstvatten AB och Dalslands Miljokontor.
Aktualisering av VA-strategin bor utforas vart fjarde ar i samband med att
oversiktsplanen aktualiseras. Niar VA-strategin dr antagen paborjas arbetet
med att ta fram en VA-plan for kommunen dér det framgéar hur VA-
forsorjningen inom kommunen ska utvecklas for att kunna uppfylla framtida
krav.

Forslaget har remitterats till Fargelanda Vatten AB, Dalslands miljokontor
och de politiska partierna i Fargelanda kommun samt tillgéngliggjorts pa
kommunens hemsida déir allménheten beretts mgjlighet att inkomma med
synpunkter. Samtliga synpunkter har beaktats och dvervégts hos
kommunstyrelsens presidie infor framtagandet av detta forslag.
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Lars-Goran Berg
Kommunchef

Beslutet skickas till:

Dalslands miljokontor
Vistvatten
Samhéllsbyggnadschefen

Tjansteskrivelse Dnr: 2015-774
Datum 161017

Cecilia Trolin
Samhéllsbyggnadschef
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VA-strategi for Fargelanda kommun Dnr:2015/774 Datum: 2016-10-17

VA-strategi

Inledning

Detta dokument &r en strategi for forsorjning av vatten och avlopp 1 Fargelanda kommun.
Dokumentet kallas VA-strategi och hér anges hur man i Fiargelanda kommun ska agera for att pa
basta sitt, givet de forutséttningar som finns i kommunen, uppna mélet om en forsorjning av vatten
och avlopp som idr hallbar i framtiden ur ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt perspektiv. Beslut
som kommunen fattar framdver och som giller forsérjning av vatten och avlopp i1 Fargelanda
kommun ska grundas pa de stéllningstaganden som finns i VA-strategin.

En ordlista som forklarar begrepp i VA-strategin aterfinns i Bilaga 1. VA-strategin redogor for
Féargelandas kommuns generella stillningstaganden samt ett antal riktlinjer for hur arbetet med VA-
forsorjningen skall bedrivas i kommunen.

V A-strategin har tagits fram med utgangspunkt i den tidigare utformade VA-6versikten for Férge-
landa kommun och é&r ett politiskt beslutat dokument som &r styrande for resterade delar VA-
planearbetet. VA-strategin har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran Firgelanda
kommun, Vistvatten AB och Dalslands Miljokontor. Aktualisering av V A-strategin bor utforas vart
fjérde ar i samband med att Gversiktsplanen aktualiseras. Nir VA-strategin dr antagen paborjas ar-
betet med att ta fram en VA-plan f6r kommunen dér det framgéar hur VA-forsorjningen inom kom-
munen ska utvecklas for att kunna uppfylla framtida krav.

Bakgrund och motiv

Kommunen har ett ansvar att planera for alla medborgares behov av vatten och avlopp. Syftet med
VA-planeringen dr att upprétthalla en socialt, ekonomiskt och ekologiskt héllbar vatten- och
avloppsforsorjning 1 hela kommunen och att bidra till god vattenstatus i kommunens yt- och
grundvatten.

Historiskt har planeringen har ofta skett inom forvaltningsavgransande ansvarsomraden. Av flera
anledningar, bland annat EU:s ramdirektiv for vatten, de nationella miljomélen och lagen om
allménna vattentjinster, har behovet av en samlad vattenplanering 6kat de senaste aren. Férgelanda
kommun ingdr i avrinningsomradet for kinsliga recipienter som t.ex. Orekilsilven och
Gullmarsfjorden, vilket &r lokala incitament for en samlad VA-planering som omfattar hela
kommunen.

VA-planeringen i1 Fargelanda kommun f6ljer Hav och Vattenmyndighetens vagledning for
kommunal VA planering vilken i sin tur dr en vidareutveckling av den s.k. Stockholmsmodellen.
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Enligt manualen ingar 5 steg 1 VA planering:

1. Initiering, politiskt uppdrag
2. VA-6versikt
3. VA-strategi
4. VA-plan
5. Uppféljning, implementering
Steg 4 utgors av olika handlingsplaner som skall presentera hur stéllningstagandena i VA-strategin
skall uppfyllas.
4a. Vattenforsorjningsplan for hela kommunen
4b. Fornyelseplan for allméant VA (&tgdrder inom den befintliga VA-anldggningen)
4c. Utbyggnadsplan for allmint VA
4d. Handlingsplan for enskilda avlopp
4e. Handledning for dagvattenhantering

Tidshorisonten i samtliga handlingsplaner skall vara minst 12 ar

Generella stallningstaganden for en langsiktigt hallbar VA-
forsorjning

1. VA-forsorjningen ska kannetecknas av langsiktig hallbarhet ur ekologisk, ekonomisk
och social aspekt.

2. For att trygga en Iangsiktigt hallbar bebyggelseutveckling skall VA-planen integreras
med Oversiktsplaneringen.

3. Fastigheter i kommunen med behov av vatten- och avloppsforsorjning skall ha tillgang
till ett dricksvatten av god kvalité och en avloppsanlaggning som uppfyller gallande krav.

4, Kommunen skall ta hansyn till mojligheterna att ordna en hallbar VA-forsorjning vid
hantering av forhandsbesked och beslut om bygglov.

5. VA-forsorjningen ska ske med resurshushallning i fokus dar anvandande av vatten och
energi ska minska.

6. VA- forsorjningen ska planeras med hansyn till dversvamningsrisker, forhojda
vattennivaer, risk for ras och sked, 6kad risk for mikrobiell smitta samt andra faktorer som
kan paverkas av ett forandrat klimat.

7. Vaxtnaringsamnen fran avlopp ses som en resurs och ingar i kretsloppet.
8. Renhallningstaxan och andra styrmedel ska vara utformade for att gynna
avloppssystem med god kretsloppspotential med atervinning i nira anslutning till det egna

hushallet.

9.  VA-taxan ska tydligt spegla kostnaderna for varje nyttighet.
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10. Utbyggnad av den allmdnna VA-anlaggningen som bidrar till 6kad majlighet for
samhallsutveckling skall kunna delfinansieras med skattebidrag.

11. Kommunen ska vara tydlig i sin kommunikation och bidra till kunskapshéjning hos
allménheten kring VA-férsorjningens roll och betydelse for samhallet.

12. Dagvatten skall ses som en estetisk, ekologisk och hydrologisk resurs och kommunen
skall vara en god forebild genom att arbeta for en héllbar dagvattenhantering.
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Riktlinjer
Dricksvatten och spillvatten inom kommunalt verksamhetsomrade

13.  Atgirder i den allmdnna VA-verksamheten skall genomforas kostnadseffektivt.

14. Driften av de allmanna anldaggningarna inom Vastvatten ska praglas av samverkan
mellan kommunerna for att optimera anvandningen av resurser.

15.  Kommunen skall skydda potentiella dricksvattenresurser som ar prioriterade for
allman vattenforsorjning.

16. VA-taxan och andra styrmedel ska vara utformade for att gynna avloppssystem med
god kretsloppspotential.

17. VA-taxan skall tydligt spegla kostnaderna for varje nyttighet samt férandras med god
framforhallning.

18. Alla allmdnna grundvatten- och ytvattentakters vattenskyddsféreskrifter skall vara
aktuella och skall ses éver och revideras vid behov.

19. Risker vid framtida klimatférandringar skall utredas i samband med atgarder i den
allmanna VA-anlaggningen.

20. Det skall efterstravas att varje allman vattentakt skall kunna ersattas med
reservvattentdkt eller annat reservvatten.

21. Vastvatten skall ha en krisberedskapsplan for vattenforsorjning. En nddvattenplan
skall finnas for varje vattentakt och dess distributionsomrade.

22. For att forbattra mojligheten for slam fran de kommunala avloppsreningsverken att
ingd i ett kretslopp ska ett aktivt uppstromsarbete bedrivas.

23.  Vid utbyggnad av allmant VA skall alternativa teknikldsningar for spillvattenhantering
vdrderas for att uppna storsta mojliga nytta i forhallande till investeringskostnaden.

24. Ovidkommande vatten till den allmdnna va-anlaggningen ska minskas genom ett
systematiskt saneringsarbete.

25.  VA-huvudmannen skall delta i atgardsarbetet for att uppna god ekologisk och kemisk
status i kommunens vattenférekomster.

26. Nyckeltal som beskriver VA-verksamheten ska arligen redovisas.

27. Beredskap i form av resurser och personal skall finnas tillgangliga for att [6sa
krissituationer dygnet runt.
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Enskilt vatten och avlopp
28. Genom tillsyn och prévning skall de enskilda avloppens status vara kand fér bade
kommunen och miljokontoret samt skall kommuniceras till beroérda fastighetsagare.
Tillsynen syftar till att de enskilda avloppen ska uppfylla miljobalkens krav pa halsoskydd,
miljoskydd och kretslopp.

29. Vid nybyggnation samt vid andring av befintliga enskilda avloppsanordningar bor
anlaggningarna mojliggora att en hog en andel av naringsamnena kan atervinnas och inga i
kretsloppet, 1 forsta hand i néra anslutning till det egna hushallet.

30. Vid nybyggnation skall separerat toalettavlopp hanteras avskilt frdn dvrigt avlopp for
att toalettavloppets slam inte ska riskera att bli férorenat.

31. Vid forhandsbesked och beslut om flera bygglov i samma omrade skall méjligheten
for en gemensamhetsanlaggning for avlopp utredas.

32.  Kommunen ska tillhandahalla radgivning avseende enskilt VA samt olika drift- och
upplatelseformer for detta som exempelvis bildande av gemensamhetsanldaggningar.

Dagvatten
33.  Kommunen skall i sin 6versiktsplanering ta hansyn till méjligheterna att ordna en
langsiktigt hallbar dagvattenhantering i alla delar av kommunen.

34. Vid varje ny detaljplan, forhandsbesked samt i dvriga omraden dar allmant VA byggs
ut skall stallning tas om dagvattenhantering behéver utredas.

35. Vid beslut om forhandbesked och bygglov skall dagvattenhantering pa fastigheten
eller avledning till omgivningen kunna ske utan risk for 6versvamning eller annan
olagenhet. Vid startbesked eller vid byggnation skall fragan om dagvattenhantering
sakerstallas sa att 6versvamning eller annan oldgenhet for omgivningen och recipient inte
sker.

36. Dagvatten skall tas omhand pa ett miljo- och hdlsomassigt godtagbart satt vilket
innebar att utslappen inte skall paverka manniskors halsa eller miljon negativt.

37. Dagvatten skall fordrojas sa nara kallan som maijligt for att minska belastningen pa
ledningssystem och recipienter.

38. Fororeningar i dagvattnet ska avskiljas innan dessa nar recipienten, om majligt redan
vid féroreningskallan.

39. Naturens satt att omhanderta vatten genom avdunstning, férdrojning och infiltration
ska efterstravas vid hantering av dagvatten.

40. Kommunen skall aktivt arbeta for att koppla bort dag- och draneringsvatten fran
allmanna spillvattenledningar.
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Riktlinjer for utokande av kommunalt verksamhetsomrade

Bebyggelsen 1 Fargelanda kommun utanfor befintliga verksamhetsomrdden skall delas in i1 fyra
olika  VA-omrdden; enskilt VA-omrdde, bevakningsomrdde, utredningsomriade och
utbyggnadsomrade.

Med enskilt VA-omride avses omraden som bedoms fa ha kvar enskilda VA-16sningar oavsett drift-
och upplatelseform. Med bevakningsomrade avses omraden som idag har en fungerande VA-
forsorjning men som bedéms kunna fa dndrade forutséttningar som exempelsvis vid fler bostéder.
Utredningsomraden dr omraden med behov av en fordndrad VA-forsorjning dar behovet behdver
utredas och utbyggnadsomrade dr omrdden med behov av allmén VA-f6rsorjning.

Behovet av en fordndrad VA-struktur inom de identifierade omradena varierar beroende pé ett antal
faktorer som exempelvis bebyggelsestruktur, milj6- och hilsosaspekter, kvalitet pa och tillgéng till
dricksvatten samt paverkan pé nirliggande recipient.

Dessa faktorer utgar frdn kommunens skyldighet enligt 6 § Lagen om allmédnna vattentjdnster att
ordna med en allmén VA-forsorjning. Lagen sédger att om det med hénsyn till skyddet for
manniskors hilsa eller miljon behover ordnas vattenforsorjning eller avlopp 1 ett stérre sammanhang
for en viss befintlig eller blivande bebyggelse ska kommunen se till att behovet tillgodoses genom
en allmén VA-anldggning. Huvudregeln skall vara att va-huvudmannen svarar for dricksvatten,
spillvatten och dagvatten inom allménna verksamhetsomraden.

Ett omrades behov av en fordndrad VA-struktur véirderas efter foljande kriterier;

Bebyggelsestruktur
a. Antal fastigheter
b. Andel permanentboende
C. Naturgivna forutsattningar for enskild VA-forsorjning

Miljo- och halsosaspekter
d. Recipientens betydelse (nationell, regional, lokal)
Recipientens status (enligt EU:s ramdirektiv for vatten)
Skyddsniva for enskilt aviopp
Risk for fororening av kommunal vattentakt eller enskild vattentakt
Risk for paverkan av kommunal badplats
Andel ej godkdnda avlopp

QR o

1. Medborgarna ska ha tillgang till information om vilka omraden som utgor
utbyggnadsomrade, utredningsomrade, bevakningsomrade och enskilt VAomrade. Det ska dven
framga vilka bedomningskriterier som ligger till grund for respektive omrade.

2. Fastigheter i ndarheten av kommunalt vatten och avlopp ska utredas fér eventuell
pakoppling.
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Bilaga 1 — Ordlista

Spillvatten ar vatten fran hushall (toalett, bad/dusch, disk och tvitt) och andra verksamheter
(industrier, biltvittar och dylikt)

Avlopp ar samlingsnamn for spillvatten, dagvatten samt dranvatten

Dagvatten ir tillfalligt forekommande, avrinnande vatten pd markytan eller pd en konstruktion.
Dagvatten dr exempelvis avrinnande regnvatten och sméaltvatten samt framtrdngande grundvatten

Draneringsvatten (drianvatten) dr markvatten och grundvatten som samlas upp och tas omhand i en
dréneringsledning.

VA-huvudman ar den som édger en VA-anldggning

Allméan VA-anlaggning ar en anldaggning for forsorjning av vatten eller avlopp som kommunen
dger eller har rittsligt bestimmande 6ver och som har anordnats for att uppfylla kommunens
skyldigheter enligt lagen om allménna vattentjdnster (LAV). De samlade VA-anldggningarna inom
en kommuns granser, for vilka en kommun dr huvudman, benimns ”Den allménna VA-
anldggningen”

Allméant VA-omrade ir ett omrade som idag har tillgéng till allmidn VA-forsorjning, antingen inom
ett verksamhetsomrade eller via en avtalsanslutning (foreningar, samfalligheter, enskilda fastigheter)

Verksamhetsomrade ir ett av kommunfullmiktige faststillt geografiskt definierat omrade, inom
vilket kommunen dr huvudman for vatten- och/eller avloppsforsorjning. Inom verksamhetsomradet
géller kommunal VA-taxa

Enskild VA-anlaggning ar en anldggning eller annan anordning for forsorjning av vatten eller
avlopp som kommunen inte dger. Enskilda anldggningar kan finnas for en enskild fastighet, for flera
fastigheter tillsammans eller for samfalligheter och foreningar. En enskild VA-anldggning kan avse
savil ledningar som en lokal 16sning for produktion av dricksvatten eller rening av avloppsvatten

Gemensamhetsanlaggning ar en enskild VA-anldggning (se ovan) som inréttats for tva eller flera
fastigheter gemensamt

Nodvatten &r vatten for dryck, matlagning och personlig hygien som for en begransad tid ersétter
den ordinarie dricksvattenforsorjningen. Mangden vatten som finns tillgangligt 4r begransad och
anses vara 3 -5 liter per person under forsta dygnet och dérefter ca 10-15 liter per person och dygn.
Vid med langvariga storningar beddms ca 100 liter per person krivas. Nodvatten distribueras utan
att nyttja det ordinarie ledningsnitet genom anvidndande av ex. tankar eller tankbilar

Reservvatten &r dricksvatten som distribueras via det ordinarie ledningsnitet men frdn annan
produktionsanldggning dn den ordinarie. Reservvatten far vanligen anvéndas 1 samma omfattning
som vid ordinarie vattenforsorjning

Ovidkommande vatten ar det vatten som utover spillvatten finns i spillvattenledningar.
Ovidkommande vatten kan besté av anslutet dagvatten, anslutet drdneringsvatten, samt inldckage
frdn marken om ledningarna inte ar tita. Andelen ovidkommande vatten kan i extrema fall flera
ganger storre dn volymen spillvatten

Enskilt VA-omrade Omraden som beddms ha kvar enskilda VA-lsningar oavsett drift- och
upplatelseform.

Bevakningsomrade Omraden som idag har en fungerande VA-forsorjning men som bedéms kunna
f4 dndrade forutsittningar som exempelsvis vid fler bostéder.
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Utredningsomrade Omriden med behov av en forindrad VA-forsorjning dir behovet behdver
utredas.

Utbyggnadsomrade Omrade med behov av allmin VA-forsorjning.
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 106 Dnr 2016-666
Faststallande av den Allman VA-anlaggningens verksamhetsomraden i Fargelanda
kommun

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att faststdlla Fargelanda kommuns Allménna
VA-anldggnings verksamhetsomraden och dess grianser avseende

Ellend (dnr VVAB 2016/118)

Réadanefors (dnr VVAB 2016/118)

Hogséter (dnr VVAB 2016/118)

Féargelanda (dnr VVAB 2016/118)

Skéllséter-Jarbo (dnr VVAB 2016/118)

Stigen (dnr VVAB 2016/118)

Odeborg (dnr VVAB 2016/118).

Nérmare beskrivning av den Allménna VA-anldggningens
omradesavgrinsningar, vilka VA-tjanster som ingar i respektive geografiska
omréde och vilka fastigheter som omfattas framgér av bilagorna 4-10 till
Féargelanda Vattens AB:s styrelseprotokoll nr 4, 2016-09-16.

Arendebeskrivning

Kommunen ska faststélla en allmdn VA-anlédggnings verksamhetsomrade och
dess grinser. Beslutet ska visa vilka fastigheter som ingar i omrédet.

Ett verksamhetsomrdde definieras av lagen om allménna vattentjénster som det
geografiska omrade inom vilket en eller flera vattentjdnster har ordnats eller
skall ordnas genom en allmin VA-anldggning. Verksamhetsomridet bestar av
ett antal utpekade fastigheter inom ett omrade. VA-huvudmannen skall darefter
upprétta forbindelsepunkt vid fastigheterna dér fastighetségaren kan koppla in
sig pd det allmdnna VA-nétet. Inom ett verksamhetsomrade har fastighets-
dgaren en avgiftsskyldighet.

Beslutsunderlag

Sektor Samhéllsbyggnads tjénsteskrivelse daterad 2016-10-17.

Protokoll fran Féargelanda Vatten AB:s styrelsemdte 2016-09-16 samt foljande
bilagor avseende:

Bilaga 4: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Elleno (dnr VVAB 2016/118)
Bilaga 5: Tjénsteskrivelse 2016-09-06 avseende Radanefors (dnr VVAB
2016/118)

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 106

Bilaga 6: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Hogséter (dnr VVAB
2016/118)

Bilaga 7: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Fargelanda (dnr VVAB
2016/118)

Bilaga 8: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Skéllsdter-Jarbo (dnr VVAB
2016/118)

Bilaga 9: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Stigen (dnr VVAB 2016/118)
Bilaga 10: Tjinsteskrivelse 2016-09-06 avseende Odeborg (dnr VVAB
2016/118).

Samhiéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr: 2016-666
Datum 161017

Samhillsbyggnad Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadschef

Cecilia Trolin

0528-567525

cecilia.trolin@fargelanda.se

Antagande av verksamhetsomraden i Fargelanda kommun
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att anta
foreslagna verksamhetsomraden enligt Fargelanda Vattens protokoll nr 4 for
styrelsemdte 2016-09-16 med tillhdrande kartbilagor numrerade 4-10.

Arendebeskrivning

Kommunen ska faststélla en allmén VA-anldggnings verksamhetsomrade
och dess grianser. Beslutet ska visa vilka fastigheter som ingar i omradet. Ett
verksamhetsomrade definieras av lagen om allménna vattentjénster som det
geografiska omrade inom vilket en eller flera vattentjdnster har ordnats eller
skall ordnas genom en allmin VA-anldggning. Verksamhetsomridet bestar
av ett antal utpekade fastigheter inom ett omradde. VA-huvudmannen skall
dérefter uppritta forbindelsepunkt vid fastigheterna dir fastighetsdgaren kan
koppla in sig pa det allmdnna VA-nitet. Inom ett verksamhetsomride har
fastighetségaren en avgiftsskyldighet.

Lars-Goran Berg

Kommunchef
Cecilia Trolin
Samhéllsbyggnadschef

Beslutet skickas till:

Dalslands miljokontor
Vistvatten
Samhéllsbyggnadschefen

1(2)



1(2)
V. \/dist
Vatten TIANSTESKRIVELSE

2016-09-06 Dnr VVAB 2016/118

HANDLAGGARE:

Liselotte Coleman

VA-assistent

TELEFON 0522-63 88 45
liselotte.coleman@vastvatten.se

Elleno

Verksamhetsomrade for Vatten, 2Spillvatten och *Dagvatten.(VoVSD)
Vatten och Spillvatten. (VoVS)
‘Dagvatten gata (Dg)

Sammanfattning

Det aktuella omradet ar beldget ca 3 km séder om Odeborg.
Omradet bestdr av 42 st fastigheter.
Omréadet &r till viss del detaljplanelagt.

Hur forslaget ar framtaget

Forslaget ar baserat pa redan anslutna fastigheter.

Fastigheter dar anslutning kan goras utan stdrre ingrepp.

Obebyggda fastigheter som ndr de bebyggs kommer att fa behov av VA.

F6ljt naturlig avgrénsning.

N&r det géller stora fastigheter till exempel jordbruksfastigheter, har ytan begransats
till den del av fastigheten som &r ansluten.

® o o @ @

Beslutsunderlag

. Forteckning éver fastigheter i foreslaget verksamhetsomrade for
vatten, spillvatten och dagvatten.

. Forteckning over fastigheter i féreslaget verksamhetsomrade for
vatten och spillvatten

. Karta over verksamhetsomrade.

. Oversiktskarta

Forslag till beslut

Véastvatten AB fores|8r Fargelanda Vatten AB

att hemstiélla hos kommunfullméktige om antagande av allméant verk-
samhetsomrdde foér vatten, spillvatten och dagvatten.

Detta omrdde ar grénmarkerat i kartan.

Detféresl3s dven ett verksamhetomrade for vatten och spillvatten.
Detta omrdde &r blamarkerat i kartan.

Det féreslds dven ett verksamhetomréde fér dagvatten gata.
Detta omrade &r gulmarkerat i kartan.

Arendebeskrivning
Antagande av verksamhetsomrade fér Férgelanda Kommun.

Antagande av verksamhetsomradet krévs for att berdrda fastigheter eller dérmed jamstéllda,
ska bli avgiftsskyldiga enligt Lagen om Allmédnna vattentjénster (2006:412).

HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-63 88 00 556901-9622
451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)



HEMSIDA
www.vastvatten.se

2(2)

TIJANSTESKRIVELSE

2016-09-06 Dnr VVAB 2016/118

Med vénlig hélsning

VASTVATTEN AB
| ——

Mikael Svensson
Projekt & Utredning

Bilagor

Bilaga 1. ter i verksamhetsomraden.
Bilaga 2.

Bilaga 3. isering

! Vatten=Dricksvatten for hush8ilsindamal.

2 gpillvatten=F&rorenat vatten fran bad, disk, tvétt, toalett och liknande.

3 Dagvatten=Vatten som avleds fran ytor sdsom tak, gardar, drénering, gator eller
parkeringar.

4 Dagvatten gata= Vatten som leds bort frdn gator och allménna platser i ett omrade via
dagvattenledningar, rédnnstensbrunnar eller diken.

E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-63 88 00 556901-9622
451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)
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Bilaga 1
Fastighetsforteckning

HANDLAGGARE:

Liselotte Coleman

VA-Assistent

TELEFON 0522-63 88 45
liselotte.coleman@vastvatten.se

Ellend Verksamhetsomrade VoVS och VoVSD

I Verksamhetsomradet VS ingar 8 fastigheter.
I Verksamhetsomradet VSD ingar 34 fastigheter.

Tabell nedan presenterar de ingdende fastigheterna.

451 81 Uddevalla

Uddevalla

(kundservice)

Fastighet
Vatten och spillvatten (VoVS)
Dagsholm 1:31 Ellent 4:4
Dagsholm 1:32 Ellend 4:5
Dagsholm 2:1 Ellent 4:6
Dagsholm 2:9 Ellend 4:7
Dagsholm 2:14 Ellenc4:8
Dagsholm 3:3 Ellend 4:9
Dagsholm 2:16 Ellend 4:10
Ellend 3:7 Ellend 3:9
Vatten, Spillvatten och Dagvatten (VoVSD) |Ellend 3:10
Dagsholm 1:19 Elleno 3:16
Dagsholm 1:18 Ellend 5:1
Dagsholm 1:17 Ellend 3:6
Dagsholm 1:16 Ellend 3:18
Dagsholm 1:15 Elleno 3:11
Dagsholm 1:14 Ellend 3:19
Dagsholm 1:10 Ellend 3:19
Dagsholm 1:8 Elleno 3:21
Dagsholm 1:7 Ellend 3:22
Dagsholm 1:9 Ellen63:20
Dagsholm 1:6 Ellend 3:23
Dagsholm1:34 Ellen63:24
Ellent 4:3

HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
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Verksamhetsomrade Elleno

Teckenforklaring

Dagvatten gata

Vatten,spillvatten

Vatten, spillvatten
och dagvatten

1:4

Golfbana

1:31

2:7 2:2

2:8

Trakt: Dagsholm

2:1 (del av)
2:1
2:1 (del av) 2:6
2:9
1:32 1:19
1:18
1:10
2:14 1:17
2:16 112 116 1:8
1:15
1.7
3:1 1:1
1:14 113 1:9
3:3 1:34 1:6
1:29 3:18
3:6
3:11
1:27 43
’ 5:1
35
3:19
4:4 3:22
> 4:5 3:16 321
46 3:10 3:20 3:23
4:1 4:7 3:24
4:8
3:9
Trakt: Ellenc
rakt. eno
4:10 3:8




.s Teckenforklaring
n [ N |
Oversiktskarta Elleno Vatten,spillvatten Dagvatten gata
Vatten, spillvatten
och dagvatten
Snappan Pinan Bullerstorp
/ \ \Rgbbgkas / V ’ T NN N
S e T Y \
\\\\\ o // \\\\ '/ S / /// | Stora Srr?é\a\atmet /
I / Hoglunda / ’ \ vattnet ,
Hede
r’/‘/ e \ // M ossen //// ’ ’,’
- / r—-_  Héasthagen
\ N \ P S /
\ % L /
Honerud Golfbana
Hyttelund
Dagsholm
Eke-
backen
Tor .
P Klinten
Ellend
Kink
Badplats
Hedenstor R
P Elleno Bergehage
\\ / N PR ’ ’ e o ~ Kinksn P ; OStEI’SJ(,)/D//’
s o T
Huson
Aoset
Ekekullen
) AR S [ T ——— Stockebagen|
x\\ \ ‘ \\\; \\\7 N Ny - \‘\ R
\\\ \\\ ,,,,,, //’/ g \\\ \\ {/’;’/ B
Lille vass Granon i
— ) / Grabene- Sundet \\
\\ - ,,/’// § / (\\\ Ang on dalen \\\
T . : \/\ ; \ /A\\ \ \\\




Bilaga 5



HANDLAGGARE:
Liselotte Coleman
VA-Assistent

TELEFON 0522-63 88 45

liselotte.coleman@vastvatten.se

Radanefors Verksamhetsomrade VoVS

I Verksamhetsomradet ingar 18 fastigheter.
Tabell nedan presenterar de ingdende fastigheterna.

Bilaga 1

Fastighetsforteckning

Fastighetsforteckning

Mellomradane 1:21

Mellomradane 1:27

Mellomradane 1:25

Mellomradane 1:30

Mellomradane 1:28

Mellomradane 1:26

Mellomradane 1:4

Mellomradane 1:9

Mellomradane 1:33

Mellomradane 1:23

Mellomradane 1:24

Mellomradane 1:12

Mellomradane 1:13

Mellomradane 1:14

Mellomradane 1:15

Mellomradane 1:16

Mellomradane 1:17

Mellomradane 1:19

1 (1)
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Teckenforklaring

Vatten och spillvatten

Verksamhetsomrade Radanefors

Mellomradane

Trakt

1:25
1:30
1:28
1:26

1:27

1:21

1:31

Kuserudssjon

1:1

-
()
[
=
9]

Q
(2]

:©

b4

1:8

1:23

1:24

1:9

1:12

1:10

1:13

1:4

1:19

Reningsverk

1:38

1:15
1:16
1:17

1:14

1:33

1:3

Bruksviken




Oversiktskarta Radanefors

Teckenforklaring
Vatten och spillvatten
(‘ “\ ,J” // // // 2 /'/ o
Y \\ / ‘ / / Sjébottens / //
Ekekull \ | /%y Alebacken / naturreservay’
Ogardsmyren
: - . - Norestommen o ) ‘ ’
,//\ \\\\\\\ ~— ! e v Y N Angebergen //" ;
// e - Nytorp . \\ Y N Jp— /\j }1\\‘ e / \\\\ /,// Og érden ‘\‘ // g P g
Korpekullen Smedjehagen
Norra Radane
Radanesjon
Kuserud
Angemyr Noreviken
. ) Tallrikarna )
T . Gubbestndet | Kilinges
| / T - Y \\
Naset /
Skallern
. Kuserudssjon
Ogarden !
Myrhult
4 Kasslerenaset
Blacketjarnen | gken .
Lilla Myrhult Nasberget
. Bodanesjon
Gronlid Reningsverk
/ Bruksviken i Ve g ““““ —— _
T — [ - v L /,/ //’
Eriksl Bjérkudden Skomakarehagen Bustommen
rikslund Hukesjon Lyckebo
Radanefors
Mellerestommen
Kassleradane
Langhalmen
. . Bodhagen
Lilla Vallgardet 9
Fotbolisplan Vastra Bodane
Tomten
N / / ) Stora Vallgardet e
// /fr\\ "~ . // // % . P - 1\‘;\ \\
4 Ul / / / NN N o ~
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Bilaga 1
Fastighetsforteckning

HANDLAGGARE:

Liselotte Coleman

VA-Assistent

TELEFON 0522-63 88 45
liselotte.coleman@vastvatten.se

Hogsater Verksamhetsomrade VoVSDg och VoVSD

| Verksamhetsomradet VS ingar 25 fastigheter
I Verksamhetsomradet VSDg ingar 32 fastigheter.
I Verksamhetsomradet VSD ingar 229 fastigheter.

Tabell nedan presenterar de ingdende fastigheterna.

Vatten och Spillvatten (VoVS)

Vatten,Spill och Dagvatten gata

Hogsaters Prastgard 1:104

Hogsaters Prastgard 1:100

Hogsaters Prastgard 1:105

Hogséaters Prastgard 1:102

Hogsaters Prastgard 1:107

Hogsaters Prastgard 1:103

Hogsaters Prastgard 1:109

Hogséaters Prastgard 1:121

Hogsaters Prastgard 1:110

Hogséaters Prastgard 1:122

Hogsaters Prastgard 1:114

Hogsaters Prastgard 1:123

Hogsaters Prastgard 1:31

Hogséaters Prastgard 1:124

Hogsaters Prastgard 1:36

Hogsaters Prastgard 1:2

Hogsaters Prastgard 1:4

Hogséaters Prastgard 1:21

Hogsaters Prastgard 1:45

Hogsaters Prastgard 1:34

Hogsaters Prastgard 1:47

Hogsaters Prastgard 1:40

Hogsaters Prastgard 1:58

Hogséaters Prastgard 1:41

Hogsaters Prastgard 1:68

Hogsaters Prastgard 1:57

Hogsaters Prastgard 1:132

Hogséaters Prastgard 1:6

Hogsaters Prastgard 1:71

Hogsaters Prastgard 1:60

Hogsaters Prastgard 1:88

Hogséaters Prastgard 1:77

Rosater 1:15

Hogséaters Prastgard 1:78

Rosater 1:24

Hogsaters Prastgard 1:84

Rosater 1:26

Hogséaters Prastgard 1:86

Rosater 1:27

Hogsaters Prastgard 1:93

Rosater 1:31

Hogséaters Prastgard 1:97

Solberg 1:171

Solberg 1:127

Solberg 1:65

Solberg 1:157

Solberg 1:67

Solberg 1:20

Solberg 1:71

Solberg 1:203

Solberg 1:38

Solberg 1:45

Solberg 1:46

Solberg 1:47

Solberg 1:49

Solberg 1:50

Solberg 1:63

14
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Bilaga 1

Fastighetsforteckning

Vatten, Spillvatten och Dagvatten (VoVSD)

Hogsaters Prastgard 1:54

Hogsaters Prastgard 1:106

Hogsaters Prastgard 1:56

Hogsaters Prastgard 1:112

Hogséaters Prastgard 1:59

Hogsaters Prastgard 1:116

Hogsaters Prastgard 1:61

Hogsaters Prastgard 1:117

Hogséaters Prastgard 1:62

Hogsaters Prastgard 1:118

Hogsaters Prastgard 1:64

Hogsaters Prastgard 1:119

Hogséaters Prastgard 1:65

Hogsaters Prastgard 1:12

Hogséaters Prastgard 1:66

Hogsaters Prastgard 1:120

Hogsaters Prastgard 1:7

Hogsaters Prastgard 1:13

Hogséaters Prastgard 1:70

Hogsaters Prastgard 1:131

Hogsaters Prastgard 1:73

Hogsaters Prastgard 1:133

Hogséaters Prastgard 1:74

Hogsaters Prastgard 1:14

Hogsaters Prastgard 1:75

Hogsaters Prastgard 1:15

Hogsaters Prastgard 1:76

Hogséaters Prastgard 1:16

Hogséaters Prastgard 1:79

Hogsaters Prastgard 1:17

Hogsaters Prastgard 1:8

Hogséaters Prastgard 1:18

Hogséaters Prastgard 1:80

Hogsaters Prastgard 1:19

Hogsaters Prastgard 1:81

Hogsaters Prastgard 1:20

Hogséaters Prastgard 1:82

Hogsaters Prastgard 1:22

Hogséaters Prastgard 1:83

Hogsaters Prastgard 1:23

Hogsaters Prastgard 1:85

Hogsaters Prastgard 1:24

Hogséaters Prastgard 1:87

Hogsaters Prastgard 1:25

Hogsaters Prastgard 1:89

Hogsaters Prastgard 1:3

Hogséaters Prastgard 1:90

Hogsaters Prastgard 1:30

Hogsaters Prastgard 1:91

Hogsaters Prastgard 1:32

Hogsaters Prastgard 1:92

Hogsaters Prastgard 1:33

Hogséaters Prastgard 1:94

Hogsaters Prastgard 1:37

Hogsaters Prastgard 1:95

Hogsaters Prastgard 1:38

Hogséaters Prastgard 1:98

Hogsaters Prastgard 1:39

Hogsaters Prastgard 1:99

Hogsaters Prastgard 1:42

Solberg 1:100

Hogsaters Prastgard 1:43

Solberg 1:101

Hogsaters Prastgard 1:44

Solberg 1:102

Hogsaters Prastgard 1:46

Solberg 1:104

Hogsaters Prastgard 1:48

Solberg 1:105

Hogsaters Prastgard 1:49

Solberg 1:106

Hogsaters Prastgard 1:5

Solberg 1:107

Hogsaters Prastgard 1:50

Solberg 1:108

Hogsaters Prastgard 1:51

Solberg 1:109

Hogsaters Prastgard 1:52

Solberg 1:111

Hogsaters Prastgard 1:53

Solberg 1:112
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Bilaga 1

Fastighetsforteckning

Solberg 1:113

Solberg 1:162

Solberg 1:114

Solberg 1:163

Solberg 1:115

Solberg 1:164

Solberg 1:116

Solberg 1:165

Solberg 1:117

Solberg 1:166

Solberg 1:118

Solberg 1:167

Solberg 1:119

Solberg 1:168

Solberg 1:120

Solberg 1:169

Solberg 1:121

Solberg 1:17

Solberg 1:122

Solberg 1:170

Solberg 1:123

Solberg 1:172

Solberg 1:124

Solberg 1:173

Solberg 1:125

Solberg 1:174

Solberg 1:126

Solberg 1:175

Solberg 1:128

Solberg 1:176

Solberg 1:129

Solberg 1:177

Solberg 1:130

Solberg 1:178

Solberg 1:131

Solberg 1:179

Solberg 1:132

Solberg 1:180

Solberg 1:133

Solberg 1:181

Solberg 1:134

Solberg 1:182

Solberg 1:135

Solberg 1:183

Solberg 1:136

Solberg 1:184

Solberg 1:137

Solberg 1:185

Solberg 1:138

Solberg 1:186

Solberg 1:139

Solberg 1:187

Solberg 1:140

Solberg 1:188

Solberg 1:141

Solberg 1:189

Solberg 1:142

Solberg 1:19

Solberg 1:143

Solberg 1:190

Solberg 1:144

Solberg 1:191

Solberg 1:145

Solberg 1:192

Solberg 1:146

Solberg 1:193

Solberg 1:147

Solberg 1:194

Solberg 1:148

Solberg 1:195

Solberg 1:149

Solberg 1:196

Solberg 1:150

Solberg 1:197

Solberg 1:151

Solberg 1:198

Solberg 1:153

Solberg 1:199

Solberg 1:158

Solberg 1:201

Solberg 1:159

Solberg 1:202

Solberg 1:160

Solberg 1:206

3@

HEMSIDA
www.vastvatten.se

E-POST
info@vastvatten.se

POSTADRESS
Kanslibacken 9
451 81 Uddevalla

BESOKSADRESS
Kanslibacken 9
Uddevalla

TELEFON
0522-69 63 88
(kundservice)

ORG NR
556901-9622



Bilaga 1

Fastighetsforteckning

44

Solberg 1:161 Solberg 1:60
Solberg 1:207 Solberg 1:61
Solberg 1:208 Solberg 1:62
Solberg 1:209 Solberg 1:64
Solberg 1:21 Solberg 1:67
Solberg 1:210 Solberg 1:69
Solberg 1:211 Solberg 1:72
Solberg 1:212 Solberg 1:77
Solberg 1:213 Solberg 1:78
Solberg 1:214 Solberg 1:79
Solberg 1:215 Solberg 1:80
Solberg 1:216 Solberg 1:81
Solberg 1:218 Solberg 1:82
Solberg 1:219 Solberg 1:83
Solberg 1:26 Solberg 1:85
Solberg 1:27 Solberg 1:86
Solberg 1:28 Solberg 1:87
Solberg 1:29 Solberg 1:87
Solberg 1:31 Solberg 1:88
Solberg 1:32 Solberg 1:89
Solberg 1:33 Solberg 1:90
Solberg 1:34 Solberg 1:91
Solberg 1:41 Solberg 1:92
Solberg 1:42 Solberg 1:93
Solberg 1:44 Solberg 1:94
Solberg 1:48 Solberg 1:95
Solberg 1:51 Solberg 1:96
Solberg 1:52 Solberg 1:97
Solberg 1:54 Solberg 1:98
Solberg 1:57 Solberg 1:99
Solberg 1:59
HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
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Verksamhetsomrade Hogsater 1

Teckenforklaring
Vatten, spillvatten .
P Vatten och spillvatten
och dagvatten gata
Vatten, spillvatten Dagvatten gata
och dagvatten
——— p— 1:9
. ™ e - \
1T = m 1:87 \
1:71
1:65 Betongind.
1:102
1:67
1:173
1:177
1:176
1:175 1:178
. Traindustri
1:174 179 1183
1:201
1180 4:182 1:184 1:209
: ' 1:206 :
1:219 1:181 1:189 1:207 b
1:199 - 1:185 : : '
1:216 1:210
: 1:140 1215 1211 1:172 1:81
1:194 1:187 1:191 1:139 «
. . varn
1:195 1192 1:138 1:142 1:214 1:212
1:197 11 1:31
193 1:137 1:141 1:213 |
1:196 179 1:208 : 1:202 1:44 1:69
1:136 1:143 1128
1:57 : 1:144 1:112
11135 1:173 (del av) 8
1:51 1:133 _ 111 1:94 1:77 Bygdegérd
1:134 : 1:147 :
1:86 1:146 1:93 1:41
1:145 1:110 195 -
1:48 1:132 11109 1:92
1:131
1149 1.148 :
1:126 agg 1181 10 " 1:108 1:89 1:96 1:203
1:125 1. 1:130 129 1:90 1:97
: 1:124 1107 1:88
: 1:123 '
1:64 , :
Skol 1:106 1:91 1:99 1:157
. 1:115 1116 0las.100 : .
1:62 1:117 _ 1100 498 1:127 2:2
1218 1:33 1:105 1113 o1
1:32 1:34 1:61 1:59 1:60 1:85 1:104 1:80- 1.9 1:52 1:49




Verksamhetsomrade Hogsater 2

Vatten och spillvatten
och dagvatten gata

Teckenforklaring

Vatten och spillvatten

Vatten, spillvatten Dagvatten gata
och dagvatten
1] : - 1:208 1:202 7111 on 194 T 1.28
51 1:134 1146 11147 : 1:110 1:93 77 1:41
_ 1:145 : 1:92 1:95
1:48 1:132 1:109 :
. : 1:148 . _
1:126 1124 R B 1108 1:89 1:96 1:203
: . : . . 1.97
1125 1:130 188 1:90  1:99
1:173 1:107
1:64 1123 1:116 1:91 1:100 1:157
1115 Skola 1:106
1:62 1117 1:101 1:98 1:127
1:218 : 1:105
1:32 1:122 1:104 1:113 1:52
1:35 : 1:60 1-85 :
1118 4110 20 182 1:29 1:50 143
' 1121 1:153 2:2
1:22 4B
1:138 . 1:54 1:26
1199 4160 1161 1:27 1:21
e 1:83
ST es 142
ra O erg 198 167 1114 '
1:168 1169 1:78
1:170
1:63
1 1:19 1:86
2 1:20 184 1:128
1:9 1:21
3 1:78 197 1:19
4 1:24 1:20
1:68 .
1:11
1:116 1:133
134 1:16 1:117
1:124
1:14 1:101
S:3 144 1:7
15 1:100
1:103 1:56 193
Reningsverk
1:95 1:18 1:6
1:12 -
1:1 1:33 1:58
1:57 147
am am am (o] 199 .
" 122
Trakt: Hogsaters Prastgard
: 1:4
1:112 1:40 1:45
1:8 113 S 1:102 1:71




Verksamhetsomrade Hogsater 3

Vatten, spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Teckenforklaring

Vatten och spillvatten

Dagvatten gata

1:103 :
1:95 1:18 1:6 1:125
1:104
1:33 1:58 1:108
1:57 . 1:109
L 100 1:47
1:15
3 1:122 1:4 1:105
1:112 . 1:45
1:40 : :
113 1:121 1:68
1:8 1:131 1:102 1:71
.. " . 1:2
Hogsater 1:32 1:2 (delav)
1:30 ’
1:38
: 1:
1:82 _ 1:60
1:54 1:50
1:53 1:41
1:51 1:13
1:17 1:64
1:62 _
1:49 1:94 1:83
1:43 1:39 o
= |rakt: Hogsaters Prastgard
1:61
1:72
Vattenverk
1:74
1:127
1:75 1:98
1:80 :
1:81 1:69
1:119
1:89
1:1
1:90
1:79 1:70 1:91
1:46
1:66 165
: 1:87  1:92
1:132 1:42
1:107
1:106

.
e




Verksamhetsomrade Hogsater 4

Teckenforklaring

Vatten och spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten

Vatten och spillvatten

1:33

och dagvatten Dagvatten gata
1:73 1:76 7:89 120
1:90
e 170 1:91
1:127 1:46
1.:66 1-65
1:87 1:.92
1:107 1:132 140
1:106
1:10
/,, 1 /
‘!’ ) ,// . anm anm an o
| L 2 - Trakt: Hogsaters Prastgard
e 167 : 3
1:12
= \ 4 1:1
\\////// \\\/ ////////////////////////// ;‘ -
' 1:11 ’
1:96 |
|
///////////////// N |
1.88
1:115
1:36
1:110 1:31 1:114 1:63
1:15 1:26
1:111
124 1:27 1:28 Hemb.gard
. NS 3 1:32
Trakt: Rosater
1:5
1:31




Hogsater Oversikt

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten

och dagvatten

Vatten och spillvatten

Dagvatten gata

Mon
Skansen
Stommen
Saltet
Sollid
Renen
Tennisbanor
Betongind. Fotbollsplaner
Traindustri
Kvarn
Hogakas .
Bygdegard
Skola
Lerabron
Skdrpan
Reningsverk
Amotskullen 2
Amotet
Hogsater
Servicehus
Vattenverk Hedene-
myren
llleberg
Haget
Béackedalen
Skogvaktartorpet
Ljungbacken
Hemb.géard
Otterud
‘ , ndhagarna -
1% = T / SIT}{] gan@ 1 T
LT o) T
Kraftsater Mértekullen )
Tingskullen
Rosater
Vasterang
Skalkan
. Grindslid

Tangelanda

Bergbacken

Norra Oxnag

Sddra (")xné:isBermus

Hedenekullen

Byggningen

Hedene

Bergen




Bilaga 7
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Bilaga 1
Fastighetsforteckning

HANDLAGGARE:

Liselotte Coleman

VA-Assistent

TELEFON 0522-63 88 45
liselotte.coleman@vastvatten.se

Fargelanda Verksamhetsomrade
VoVSDg, VoVS och VoVSD

I Verksamhetsomradet VSDg ingar 6 fastigheter.

| Verksamhetsomradet VS ingar 1 fastighet.

| Verksamhetsomradet VSD ingar 571 fastigheter.
Tabell nedan presenterar de ingdende fastigheterna.

Vatten, Spillvatten och Dagvatten gata
(VoVSDq) Dyrtorp 1:115
Fargelanda Prastgard 1:1 Dyrtorp 1:116
Fargelanda Prastgard 1:2 Dyrtorp 1:117
Fargelanda Prastgard 1:311 Dyrtorp 1:118
Fargelanda Prastgard 1:312 Dyrtorp 1:119
Gatersbyn 1:118 Dyrtorp 1:12
Gatersbyn 1:125 Dyrtorp 1:120
Vatten och Spillvatten (VoVS) Dyrtorp 1:121
Gatersbyn 1:35 Dyrtorp 1:122
Vatten, Spillvatten och Dagvatten(VoVSD) | Dyrtorp 1:123
Assarbyn 1:15 Dyrtorp 1:124
Dyrtorp 1:10 Dyrtorp 1:125
Dyrtorp 1:100 Dyrtorp 1:126
Dyrtorp 1:101 Dyrtorp 1:127
Dyrtorp 1:102 Dyrtorp 1:128
Dyrtorp 1:103 Dyrtorp 1:129
Dyrtorp 1:104 Dyrtorp 1:13
Dyrtorp 1:105 Dyrtorp 1:14
Dyrtorp 1:106 Dyrtorp 1:17
Dyrtorp 1:107 Dyrtorp 1:21
Dyrtorp 1:108 Dyrtorp 1:22
Dyrtorp 1:109 Dyrtorp 1:25
Dyrtorp 1:11 Dyrtorp 1:26
Dyrtorp 1:110 Dyrtorp 1:3
Dyrtorp 1:111 Dyrtorp 1:32
Dyrtorp 1:112 Dyrtorp 1:33
Dyrtorp 1:113 Dyrtorp 1:35
Dyrtorp 1:114 Dyrtorp 1:36
HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
\évgvzv;.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-

451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)


mailto:liselotte.coleman@vastvatten.se

Bilaga 1

Fastighetsforteckning

2 (8)

Dyrtorp 1:37 Dyrtorp 1:87

Dyrtorp 1:38 Dyrtorp 1:88

Dyrtorp 1:40 Dyrtorp 1:89

Dyrtorp 1:42 Dyrtorp 1:9

Dyrtorp 1:44 Dyrtorp 1:90

Dyrtorp 1:45 Dyrtorp 1:91

Dyrtorp 1:46 Dyrtorp 1:92

Dyrtorp 1:5 Dyrtorp 1:93

Dyrtorp 1:53 Dyrtorp 1:94

Dyrtorp 1:54 Dyrtorp 1:95

Dyrtorp 1:55 Dyrtorp 1:96

Dyrtorp 1:56 Dyrtorp 1:98

Dyrtorp 1:57 Dyrtorp 1:99

Dyrtorp 1:58 Fargelanda Prastgard 1:10

Dyrtorp 1:59 Fargelanda Prastgard 1:100

Dyrtorp 1:61 Fargelanda Prastgard 1:101

Dyrtorp 1:62 Fargelanda Prastgard 1:102

Dyrtorp 1:63 Fargelanda Prastgéard 1:103

Dyrtorp 1:64 Fargelanda Prastgard 1:104

Dyrtorp 1:65 Fargelanda Prastgard 1:105

Dyrtorp 1:66 Fargelanda Prastgard 1:106

Dyrtorp 1:67 Fargelanda Prastgard 1:109

Dyrtorp 1:68 Fargelanda Prastgard 1:11

Dyrtorp 1:69 Fargelanda Prastgard 1:110

Dyrtorp 1:71 Fargelanda Prastgard 1:111

Dyrtorp 1:72 Fargelanda Prastgard 1:112

Dyrtorp 1:73 Fargelanda Prastgard 1:113

Dyrtorp 1:74 Fargelanda Prastgard 1:114

Dyrtorp 1:75 Fargelanda Prastgard 1:115

Dyrtorp 1:76 Fargelanda Prastgard 1:117

Dyrtorp 1:78 Fargelanda Prastgard 1:118

Dyrtorp 1:79 Fargelanda Prastgard 1:119

Dyrtorp 1:8 Fargelanda Prastgard 1:12

Dyrtorp 1:80 Fargelanda Prastgard 1:120

Dyrtorp 1:81 Fargelanda Prastgard 1:121

Dyrtorp 1:82 Fargelanda Prastgard 1:122

Dyrtorp 1:83 Fargelanda Prastgard 1:123

Dyrtorp 1:84 Fargelanda Prastgard 1:124

Dyrtorp 1:85 Fargelanda Prastgard 1:125

Dyrtorp 1:86 Fargelanda Prastgard 1:126
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Fargelanda Prastgard 1:127 Fargelanda Prastgard 1:172
Fargelanda Prastgard 1:128 Fargelanda Prastgard 1:173
Fargelanda Prastgard 1:129 Fargelanda Prastgard 1:175
Fargelanda Prastgard 1:130 Fargelanda Prastgard 1:176
Fargelanda Prastgard 1:131 Fargelanda Prastgard 1:177
Fargelanda Prastgard 1:132 Fargelanda Prastgard 1:178
Fargelanda Prastgard 1:133 Fargelanda Prastgard 1:179
Fargelanda Prastgard 1:134 Fargelanda Prastgard 1:18

Fargelanda Prastgard 1:136 Fargelanda Prastgard 1:180
Fargelanda Prastgard 1:137 Fargelanda Prastgard 1:181
Fargelanda Prastgard 1:138 Fargelanda Prastgard 1:182
Fargelanda Prastgard 1:139 Fargelanda Prastgard 1:183
Fargelanda Prastgéard 1:14 Fargelanda Prastgard 1:184
Fargelanda Prastgard 1:140 Fargelanda Prastgard 1:185
Fargelanda Prastgard 1:142 Fargelanda Prastgard 1:186
Fargelanda Prastgard 1:143 Fargelanda Prastgard 1:187
Fargelanda Prastgard 1:146 Fargelanda Prastgard 1:188
Fargelanda Prastgard 1:147 Fargelanda Prastgard 1:189
Fargelanda Prastgard 1:148 Fargelanda Prastgard 1:19

Fargelanda Prastgard 1:149 Fargelanda Prastgard 1:190
Fargelanda Prastgard 1:15 Fargelanda Prastgard 1:191
Fargelanda Prastgard 1:150 Fargelanda Prastgard 1:192
Fargelanda Prastgard 1:151 Fargelanda Prastgard 1:193
Fargelanda Prastgard 1:152 Fargelanda Prastgard 1:194
Fargelanda Prastgard 1:154 Fargelanda Prastgard 1:195
Fargelanda Prastgard 1:155 Fargelanda Prastgard 1:196
Fargelanda Prastgard 1:156 Fargelanda Prastgard 1:197
Fargelanda Prastgard 1:157 Fargelanda Prastgard 1:198
Fargelanda Prastgard 1:158 Fargelanda Prastgard 1:199
Fargelanda Prastgard 1:16 Fargelanda Prastgard 1:20

Fargelanda Prastgard 1:160 Fargelanda Prastgard 1:200
Fargelanda Prastgard 1:161 Fargelanda Prastgard 1:202
Fargelanda Prastgard 1:162 Fargelanda Prastgard 1:203
Fargelanda Prastgard 1:163 Fargelanda Prastgard 1:204
Fargelanda Prastgard 1:164 Fargelanda Prastgard 1:205
Fargelanda Prastgard 1:165 Fargelanda Prastgard 1:206
Fargelanda Prastgard 1:166 Fargelanda Prastgard 1:207
Fargelanda Prastgard 1:167 Fargelanda Prastgard 1:208
Fargelanda Prastgard 1:168 Fargelanda Prastgard 1:209
Fargelanda Prastgard 1:169 Fargelanda Prastgard 1:210
Fargelanda Prastgard 1:170 Fargelanda Prastgard 1:211
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Fargelanda Prastgard 1:171 Fargelanda Prastgard 1:212
Fargelanda Prastgard 1:213 Fargelanda Prastgard 1:254
Fargelanda Prastgard 1:214 Fargelanda Prastgard 1:255
Fargelanda Prastgard 1:215 Fargelanda Prastgard 1:256
Fargelanda Prastgard 1:216 Fargelanda Prastgard 1:257
Fargelanda Prastgard 1:217 Fargelanda Prastgard 1:258
Fargelanda Prastgard 1:218 Fargelanda Prastgard 1:259
Fargelanda Prastgard 1:219 Fargelanda Prastgard 1:26

Fargelanda Prastgard 1:22 Fargelanda Prastgard 1:260
Fargelanda Prastgard 1:220 Fargelanda Prastgard 1:261
Fargelanda Prastgard 1:221 Fargelanda Prastgard 1:262
Fargelanda Prastgard 1:222 Fargelanda Prastgard 1:263
Fargelanda Prastgard 1:223 Fargelanda Prastgard 1:264
Fargelanda Prastgard 1:224 Fargelanda Prastgard 1:265
Fargelanda Prastgard 1:225 Fargelanda Prastgard 1:266
Fargelanda Prastgard 1:226 Fargelanda Prastgard 1:267
Fargelanda Prastgard 1:227 Fargelanda Prastgard 1:268
Fargelanda Prastgard 1:228 Fargelanda Prastgard 1:269
Fargelanda Prastgard 1:229 Fargelanda Prastgard 1:27

Fargelanda Prastgard 1:230 Fargelanda Prastgard 1:270
Fargelanda Prastgard 1:231 Fargelanda Prastgard 1:271
Fargelanda Prastgard 1:232 Fargelanda Prastgard 1:272
Fargelanda Prastgard 1:233 Fargelanda Prastgard 1:273
Fargelanda Prastgard 1:234 Fargelanda Prastgard 1:274
Fargelanda Prastgard 1:235 Fargelanda Prastgard 1:275
Fargelanda Prastgard 1:236 Fargelanda Prastgard 1:276
Fargelanda Prastgard 1:237 Fargelanda Prastgard 1:277
Fargelanda Prastgard 1:238 Fargelanda Prastgard 1:278
Fargelanda Prastgard 1:24 Fargelanda Prastgard 1:279
Fargelanda Prastgard 1:240 Fargelanda Prastgard 1:280
Fargelanda Prastgard 1:241 Fargelanda Prastgard 1:281
Fargelanda Prastgard 1:242 Fargelanda Prastgard 1:282
Fargelanda Prastgard 1:243 Fargelanda Prastgard 1:283
Fargelanda Prastgard 1:244 Fargelanda Prastgard 1:284
Fargelanda Prastgard 1:245 Fargelanda Prastgard 1:285
Fargelanda Prastgard 1:246 Fargelanda Prastgard 1:286
Fargelanda Prastgard 1:247 Fargelanda Prastgard 1:287
Fargelanda Prastgard 1:248 Fargelanda Prastgard 1:288
Fargelanda Prastgard 1:249 Fargelanda Prastgard 1:289
Fargelanda Prastgard 1:250 Fargelanda Prastgard 1:29

Fargelanda Prastgard 1:251 Fargelanda Prastgard 1:290
Fargelanda Prastgard 1:252 Fargelanda Prastgard 1:291
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Fargelanda Prastgard 1:253 Fargelanda Prastgard 1:292
Fargelanda Prastgard 1:293 Fargelanda Prastgard 1:334
Fargelanda Prastgard 1:294 Fargelanda Prastgard 1:335
Fargelanda Prastgard 1:295 Fargelanda Prastgéard 1:336
Fargelanda Prastgard 1:296 Fargelanda Prastgard 1:337
Fargelanda Prastgard 1:297 Fargelanda Prastgard 1:338
Fargelanda Prastgard 1:298 Fargelanda Prastgard 1:339
Fargelanda Prastgard 1:299 Fargelanda Prastgard 1:340
Fargelanda Prastgard 1:300 Fargelanda Prastgard 1:341
Fargelanda Prastgard 1:301 Fargelanda Prastgard 1:342
Fargelanda Prastgard 1:302 Fargelanda Prastgard 1:343
Fargelanda Prastgard 1:303 Fargelanda Prastgard 1:344
Fargelanda Prastgard 1:304 Fargelanda Prastgard 1:345
Fargelanda Prastgard 1:305 Fargelanda Prastgard 1:346
Fargelanda Prastgard 1:306 Fargelanda Prastgard 1:347
Fargelanda Prastgard 1:307 Fargelanda Prastgard 1:348
Fargelanda Prastgard 1:308 Fargelanda Prastgard 1:349
Fargelanda Prastgard 1:309 Fargelanda Prastgard 1:350
Fargelanda Prastgard 1:31 Fargelanda Prastgard 1:351
Fargelanda Prastgard 1:310 Fargelanda Prastgard 1:352
Fargelanda Prastgard 1:313 Fargelanda Prastgard 1:353
Fargelanda Prastgard 1:314 Fargelanda Prastgard 1:354
Fargelanda Prastgard 1:315 Fargelanda Prastgard 1:355
Fargelanda Prastgard 1:316 Fargelanda Prastgard 1:356
Fargelanda Prastgard 1:317 Fargelanda Prastgard 1:357
Fargelanda Prastgard 1:318 Fargelanda Prastgard 1:358
Fargelanda Prastgard 1:319 Fargelanda Prastgard 1:359
Fargelanda Prastgard 1:32 Fargelanda Prastgard 1:36

Fargelanda Prastgard 1:320 Fargelanda Prastgard 1:360
Fargelanda Prastgard 1:321 Fargelanda Prastgard 1:361
Fargelanda Prastgard 1:322 Fargelanda Prastgard 1:362
Fargelanda Prastgard 1:323 Fargelanda Prastgard 1:363
Fargelanda Prastgard 1:324 Fargelanda Prastgard 1:364
Fargelanda Prastgard 1:325 Fargelanda Prastgard 1:365
Fargelanda Prastgard 1:326 Fargelanda Prastgard 1:366
Fargelanda Prastgard 1:327 Fargelanda Prastgard 1:367
Fargelanda Prastgard 1:328 Fargelanda Prastgard 1:368
Fargelanda Prastgard 1:329 Fargelanda Prastgard 1:369
Fargelanda Prastgard 1:33 Fargelanda Prastgard 1:37

Fargelanda Prastgard 1:330 Fargelanda Prastgard 1:370
Fargelanda Prastgard 1:331 Fargelanda Prastgard 1:372
Fargelanda Prastgard 1:332 Fargelanda Prastgard 1:373

HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-

9622

451 81 Uddevalla

Uddevalla

(kundservice)



Bilaga 1
Fastighetsforteckning

6 (8)

Fargelanda Prastgard 1:333 Fargelanda Prastgard 1:374
Fargelanda Prastgard 1:375 Fargelanda Prastgard 1:417
Fargelanda Prastgard 1:376 Fargelanda Prastgard 1:418
Fargelanda Prastgéard 1:377 Fargelanda Prastgard 1:419
Fargelanda Prastgard 1:378 Fargelanda Prastgard 1:42
Fargelanda Prastgard 1:379 Fargelanda Prastgard 1:420
Fargelanda Prastgard 1:38 Fargelanda Prastgard 1:421
Fargelanda Prastgard 1:380 Fargelanda Prastgard 1:422
Fargelanda Prastgard 1:381 Fargelanda Prastgard 1:423
Fargelanda Prastgard 1:382 Fargelanda Prastgard 1:424
Fargelanda Prastgard 1:383 Fargelanda Prastgard 1:425
Fargelanda Prastgard 1:384 Fargelanda Prastgard 1:426
Fargelanda Prastgard 1:385 Fargelanda Prastgard 1:427
Fargelanda Prastgard 1:386 Fargelanda Prastgard 1:428
Fargelanda Prastgard 1:387 Fargelanda Prastgard 1:429
Fargelanda Prastgard 1:388 Fargelanda Prastgard 1:43
Fargelanda Prastgard 1:389 Fargelanda Prastgard 1:430
Fargelanda Prastgard 1:39 Fargelanda Prastgard 1:431
Fargelanda Prastgard 1:39 Fargelanda Prastgard 1:432
Fargelanda Prastgard 1:390 Fargelanda Prastgard 1:433
Fargelanda Prastgard 1:391 Fargelanda Prastgard 1:434
Fargelanda Prastgard 1:392 Fargelanda Prastgard 1:435
Fargelanda Prastgard 1:396 Fargelanda Prastgard 1:436
Fargelanda Prastgard 1:397 Fargelanda Prastgard 1:438
Fargelanda Prastgard 1:398 Fargelanda Prastgard 1:439
Fargelanda Prastgard 1:399 Fargelanda Prastgard 1:44
Fargelanda Prastgard 1:40 Fargelanda Prastgard 1:440
Fargelanda Prastgéard 1:400 Fargelanda Prastgard 1:441
Fargelanda Prastgard 1:401 Fargelanda Prastgard 1:442
Fargelanda Prastgard 1:402 Fargelanda Prastgard 1:443
Fargelanda Prastgard 1:404 Fargelanda Prastgard 1:445
Fargelanda Prastgard 1:405 Fargelanda Prastgard 1:45
Fargelanda Prastgard 1:406 Fargelanda Prastgard 1:46
Fargelanda Prastgard 1:407 Fargelanda Prastgard 1:47
Fargelanda Prastgard 1:408 Fargelanda Prastgard 1:48
Fargelanda Prastgard 1:409 Fargelanda Prastgard 1:49
Fargelanda Prastgard 1:410 Fargelanda Prastgard 1:49
Fargelanda Prastgard 1:411 Fargelanda Prastgard 1:50
Fargelanda Prastgard 1:412 Fargelanda Prastgard 1:51
Fargelanda Prastgard 1:413 Fargelanda Prastgard 1:52
Fargelanda Prastgard 1:414 Fargelanda Prastgard 1:58
Fargelanda Prastgard 1:415 Fargelanda Prastgard 1:59
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Fargelanda Prastgard 1:
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Fargelanda Prastgard 1:60

Fargelanda Prastgéard 1:

62

Gatersbyn 1:110

Fargelanda Prastgard 1:

63

Gatersbyn 1:111

Fargelanda Prastgéard 1:

64

Gatersbyn 1:112

Fargelanda Prastgard 1:

65

Gatersbyn 1:113

Fargelanda Prastgard 1:

66

Gatersbyn 1:114

Fargelanda Prastgéard 1:

67

Gatersbyn 1:115

Fargelanda Prastgard 1:

68

Gatersbyn 1:116

Fargelanda Prastgéard 1:

69

Gatersbyn 1:117

Fargelanda Prastgard 1:

71

Gatersbyn 1:120

Fargelanda Prastgard 1:

72

Gatersbyn 1:121

Fargelanda Prastgéard 1:

73

Gatersbyn 1:123

Fargelanda Prastgard 1:

74

Gatersbyn 1:21

Fargelanda Prastgéard 1:

75

Gatersbyn 1:22

Fargelanda Prastgard 1:

76

Gatersbyn 1:23

Fargelanda Prastgéard 1:

77

Gatersbyn 1:26

Fargelanda Prastgard 1:

79

Gatersbhyn 1:27

Fargelanda Prastgard 1:

80

Gatersbyn 1:30

Fargelanda Prastgéard 1:

84

Gatersbyn 1:31

Fargelanda Prastgard 1:

85

Gatersbyn 1:35

Fargelanda Prastgéard 1:

86

Gatersbyn 1:37

Fargelanda Prastgard 1:

87

Gatersbyn 1:39

Fargelanda Prastgard 1:

88

Gatersbyn 1:40

Fargelanda Prastgéard 1:

89

Gatersbyn 1:41

Fargelanda Prastgard 1:

90

Gatersbyn 1:44

Fargelanda Prastgéard 1:

91

Gatersbyn 1:45

Fargelanda Prastgard 1:

92

Gatersbyn 1:46

Fargelanda Prastgéard 1:

93

Gatersbyn 1:47

Fargelanda Prastgard 1:

94

Gatersbyn 1:48

Fargelanda Prastgard 1:

95

Gatersbyn 1:49

Fargelanda Prastgéard 1:

96

Gatersbyn 1:50

Fargelanda Prastgard 1:

97

Gatersbyn 1:51

Fargelanda Prastgard 116

Gatersbyn 1:52

Gatersbyn 1:100

Gatersbyn 1:53

Gatersbyn 1:101

Gatersbyn 1:59

Gatersbyn 1:102

Gatersbyn 1:60

Gatersbyn 1:103

Gatersbyn 1:62

Gatersbyn 1:104

Gatersbyn 1:63

Gatersbyn 1:105

Gatersbyn 1:65

Gatersbyn 1:106

Gatersbyn 1:66

Gatersbyn 1:107

Gatersbyn 1:67

Gatersbyn 1:108

Gatersbyn 1:69
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Gatersbyn 1:
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Gatersbyn 1:70

Gatersbyn 1:

71

Gatersbyn 1:

72

Gatersbyn 1:

73

Gatersbyn 1:

74

Gatersbyn 1:

75

Gatersbyn 1:

76

Gatersbyn 1:

78

Gatersbyn 1:

82

Gatersbyn 1:

83

Gatersbyn 1:

84

Gatersbyn 1:

85

Gatersbyn 1:

86

Gatersbyn 1:

87

Gatersbyn 1:

88

Gatersbyn 1:

89

Gatersbyn 1:

90

Gatersbyn 1:

91

Gatersbyn 1:

92

Gatersbyn 1:

93

Gatersbyn 1:

97

Gatersbyn 1:

98

Gatersbyn 1:

99

Havesten 2:18

Havesten 2:22

Havesten 2:25

Havesten 2:26

8 (8)

HEMSIDA

www.vastvatten.se

9622

E-POST

info@vastvatten.se

POSTADRESS
Kanslibacken 9

451 81 Uddevalla

BESOKSADRESS
Kanslibacken 9

Uddevalla

TELEFON
0522-69 63 88

(kundservice)

ORG NR
556901-



Verksamhetsomrade Fargelanda 1

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Dagvatten gata

Vatten och spillvatten

1:436
1:420 1:439
1:421
1:422
1:423
1:424 1432
1:425
1:426
1:427 1:419
1:188 1:410
1:409
1:404 1:408
1.405 1407
1:406
1:49
1:156 179
1:85

1:6

Trakt:

1:414

1:413
1:415

1:412
1:416

141 1:417 1:429

1:418

1382 000 1:384

1:381
1:380

1:379 1:386 1:385

1:387
1:388

1:378

1:377 1:389
1:396
1:376 1:390 1:395

1:394 .
1:391 1:397

1:393 1:398

1:375 1:392 1:399

1:400
1:374

1:75 1:401

1:39 1:373
1:128 1:372

1:4

Fargelanda Prastgard

1:204

1:350

1:2

1:24

1:351

Skola

1:257

1:71

1:35

1.78

1:33

1:44




Verksamhetsomrade Fargelanda 2

Teckenforklaring

Vatten,spillvatten Vatten och spillvatten

och dagvatten gata

Vatten, spillvatten

Dagvatten gata

och dagvatten

1:24
Prastgard
1:204
1:257
1:33
1213 11225
1214 1224 1:20
1:28
g1y 1216 1215 1:223
1090 1:221 1:222
1:218 1219
1:250
opn 1:249
1:245 1:246 1:247 1:248
1:244 1:251
1:226 4oy 1:253 1:252
1:243 1:256 1:255 1:281
1p7a 1275
1:242  1:272 1:273 1:280
1:279
1:278
1241 1:277
1:276 1:104
1:435
1122 1178
1:36
1:103

1:76

1:35 5 4
1:66 1:34
1:120
1:50 1-47 1:64
1:117
1:39
1:67
1:51
1:100

1.78

1:124

Sporthall

3:1

Trakt: Gatersbyn

1:63

1:114
1:116 1:87
1:72
. 1:48 1:59
1:71 1:52
1:73
1:69
1:70
06 1:123 145
’ 1:31
1:37 1:22
1:21
1:27
1:23 1:44
1:125 1:41 1:115
1.97
Konf.anl. 1:49
1:30 1:93
1:.74

1:12

Trakt: Assarbyn

1:15
1:13
Plastindustri
1:60
1:106 1:6
1:121
146 120
1:53
1:77
1:40




Verksamhetsomrade Fargelanda 3

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten
och dagvatten gata

Vatten och spillvatten

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Dagvatten gata

1:323 1:310
1:322 1:335 1:328
1:334
1:336 i
1:337 1333 - |
1:300
1:321 1:340 1332 1:330 1:309  1:208
1:331 1:301
1 1:320 1:341  1:339 1:308  1:237
1:302
I 2 1:319  1:342 1:338  41.303 307 1938
. 1:343 :
1:2 1:318 08
1317 1:344 1:240
1:16 5
1:206
1:207
1:346 .
6 11319 1:185 1:118
1:205
1:181 1:997 1:232
1:286 1:263
1:285 1:262 _
1:284 _ 1008 1:233
’ 1:268 1:264
: 1:261
' 1:287 . 1:234
e 1:265 1:229
1:293 1:269 1260 :
1:360 1:361 1:294 1:288 1030  1:235
17999 1:292 1:266
1:299 - 1:270 1:259
1:358 1:289 _
1:2 _ 1:236
: 295 ) 1:231
1:357 1:364 1 1:298 : ooy 142
1:296
AREa. 1:370  1:297
1:356 1:9691:204
174
1:355 1:366
1:71
1:354 1367
1:353 1:105
1:368
1:352
1:66
1:369
1:403
1:3
Trakt: Fargelanda Prastgard
1:11

1:97
1:155
1:152
1:109 1:165
1:180
1:32
1:80
: 1:189
1:161 1171
1:192
1:162 o
1:194
1:167
1:196
1168 1:169
1:431

1:190

1:128

1:59

1:1
1:22
1:209
1:67
1:210
1:62 1:93
1:131 121
1:172 1
1:184 1:126 °
1:111
1:125 1:119 1:127
1191 191
1:124 1:120
1:150 . 1:35
1:193 1:142 1:133
1:149 . 1:312
1:112
1:195 1:143 Skola
_ 1:91
: 1:147 -
1197 1198 1:117 1o
1199  1.2900 172 1:433
170 1:175
1:145 1-148 1:434 1:179
1:89
. , 1:113
1:44 1:84
1:50 s » 1:428 1173 1:114
' 1:116
1:92 1:40 1:86 1:20 1:443
1:68
. 1:123
187 1430
1:24
1:90
1:183 1:102 1-440 1:37
1:160 '
1:9
1:136 1:88
1:19
1:10 1:157
1:48 1:100
1:182 1:101 1:134
1:38 1:164 1:64
1:51
1:140
Fotb.pl. 1:14 1:139 1:77
Sporthall 1:154 1445 463




Verksamhetsomrade Fargelanda 4

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten

och dagvatten

Vatten och spillvatten

Dagvatten gata

1:67

1:90

:84

1:86

1:104

1:125
1:78
1:80
1:81 1:65
1:79
1:105
1:77

1:60
: 1:51
1:175 1:121 145 176
1:179 :
" " o 1:11
u . 1:100
. Traktis Fargelanda Prastgard
1:114 1:106
1:176
. . ] 1177 1:187 1:88 1:89
1:20 1:443 1146 o 1:137
1:123 1:95 1:12
1:24 : 1:82  1:83
1:73 1:94 1163 1:282 1
1:90 1:430 1:212
1:442 1:203
1: 1:283 . . .
1:37 145 o8 1:91 1:92 1:85
1:441 1:115 . .
440 1:313  1:347
1:9 1:204 1:314 1:348
1:129 1:101 11102 1:103
Del av .
( ) 1:271 1:438
1:19 1:107
1:157 Skola 1:108
1:100 1:65 1:43 1:109
1:182 1:202 1:110
71101 1:134 1:349 :
1:111
1:164 1:64 1:112
1:51 :
1:31 :
g 1:140 1:29 1113
: 1:139 1:40
116 : 1:22
' 1:154 163 1:21
: 1:20
1:15 1:56
1:17
1:138 18
1:9 1:38 1:33
. 1:135
1:52 1:35
. 1:34 T
1:10
1:11 1:36
1:68 1:37 3
1:46 . . ;
1:99 1:105 Fargelanda
1:25 1:98
1:5 .
1:69 13
1:13
s e, Trakt: Dyrtorp
1:73
178 1:54
1:58 1:12
1:26
153 1:101
1:59 1:71

Trakt:

1:49
1:30
1:74
1:98
1.75
1:62
1:76
1:118
1:54

1:93

Gatersbyn

2:9

2:13




Verksamhetsomrade Fargelanda 5

Teckenforklaring
Vatten, spillvatten Vatten och spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Dagvatten gata

Sporthall Fotb-pl 1:14 1:139 1_4451:140 1:29 40 1:113
L 1] L1 ] ’ o 1:186 ’ 1:43 1:77
Trakt: Fargetanda Prastgasd
- 1:20
1:182 55
1:166 1:19 1:18 130
1:17
1:8
1:08 11138 1:38 1:33
' 1:52 1:135 1:64 1:9 135 131
1:10 1:34 ©
169 1:30 1:36 2
' 1:68 _
1:204 1:5 1:37
1:46 . . ) 3
1:08':99 1:105 Fargelanda 4
1:25
1:69 5
1:13
1:55 1:44 6
1:12
1:73
1:100
116 1:59 178 1:54 1:104
1:3 1:58
e Trakt: Dyrt
1:76 1:101 ra . yr Orp
1:53 1:74
1:59 1:102 y
171 1:75 :
1:64
: 1:103
14 1:72 1:65
1:57
1:67
1:66
1:45 1:62
1:70
1:83 1:96
1:84 ,
1:82 1:85 1:126
1:11 1:41 "
1:81 1:86 :
1:80 1:87 1:6
1:15 1:89 142
1:79 1:88
1:3 (del av)
2:1
1:127
1:128 1:49 15
1:129
1:94 1:95 .
1:93 Hogalid otb.p

1:92 1:91 1:90




Verksamhetsomrade Fargelanda 6

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten
och dagvatten gata

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Vatten och spillvatten

Dagvatten gata

Havesteno2

/ﬁ

1:92 1:91 1:90

1:129 Véardcentral

1:31

1:3

Trakt: Dyrtorp

1:110
1:109
1:111
1:108
1:112
1:107
1:113
1:106
1:117
. 1:116
1:125 1114 1:115
1:118
1123 11124
1:122 1:119

Havogs
1:121  1:120 H

rakt: Havesten

3 Havesten
HS:\/%%ten 25y

1:49

2:5

1:5




Oversiktskarta Fargelanda

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Dagvatten gata

Trom- Ramsan
Habyn
kullarna
Tratangen sienerer
Kaserna Myrarna
Flintelid Hyddan
Lugnet
1 Hogen
Gateberget  O|as
Ogarden
Tveten 2Assarbyn
Skolp
Fargelanda
g Kyrke-
liden Sporthall Plastindustri
. PTast-
garden
Konf.anl.
Torpet 4
Jordan
Skola
~ Sporthall o
Ankeland R
Fargelanda
Savringen
Martorp byager
Lugnet Backer
Sodra Ran
Kraftverk
Hogalid rutb.pi.
6 Véardcentral
Stenstugan
] Havesten Angarna
Strdmmen
NorraHavesten
Backa
Nybygget

Sodra Havesten

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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HANDLAGGARE:
Namn Efternamn

Titel

TELEFON 0522-69 xx xx
namn.efternamn@vastvatten.se

Bilaga 1
Fastighetsforteckning

Skallsater-Jarbo Verksamhetsomrade VoS
I Verksamhetsomradet ingar 32 fastigheter.

Tabell nedan presenterar de in
Spillvatten (VoS)

aende fastigheterna.

Grosater 1:28

Grosater 1:35

Grosater 1:36

Grosater 1:37

Skallsater 1:

18

Skallsater 1:

27

Skallsater 1:

28

Skallsater 1:

34

Skallsater 1:

37

Skallsater 1:

38

Skallsater 1:

39

Skallsater 1:

40

Skallsater 1:

41

Skallsater 1:

42

Skallsater 1:

44

Skallsater 1:

51

Skallsater 1:

52

Skallsater 1:

53

Skallsater 1:

54

Skallsater 1:

55

Skallsater 1:

56

Skallsater 1:

64

Skallsater 1:

65

Skallsater 1:

66

Skallsater 1:

67

Skallsater 1:

72

Skallsater 1:

73

Skallsater 1:

75

Skallsater 1:

76

Skallsater 6:

1

Skallsater 10:1

1 (1)

Skallsater 1:77
HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-9622
451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)


mailto:namn.efternamn@vastvatten.se

Verksamhetsomrade Skallsater-Jarbo

Teckenforklaring

S:1

Spillvatten
1:33 o
120
1:32 1:65
Trakt : Grosater
1:44
173 1:42
Skola1:28
1:41
1:73 (DEL AV) 1:67
1:27
6:1
6:1 (DEL AV)
1:40
10:1 1:39
1:72
1:38
1:74 1:37
1:75 155
1:66 1:52
1:18
1:76
1:53
1:64 1:51
1:54
1:56
16 1:34
1:31
1:5




Teckenforklaring

Spillvatten

an
| | an an anm
Oversiktskarta Skallsater-darbo
Toftesater
Dunkarehdgen
Ve o Ty |
Rabben SolbackenBackangen
R \/1\ SN e (/— RN L J \3 //
\ ) h - Nolingen /
Stommen

Stora Skallsater

Groséater
Brotorpet

Skola

Nybygget

AllhemBygdegé»1r0|
Dammen

Nordgards-

gardet

Vinnsater

Gatan

Runnsater

Runnsaterskullen

Tomten

Odegérden
-/ Nubberudskullen

Skogen
Nordgéarden Fridhem
Granhem

/ S o / . e \ """""""""""" e . .
o T / I —

/ Heden Y ST T P
/ \ | Ha%et / ) T 4
/ B = / \ / 4 IS




Bilaga 9






Bilaga 1
Fastighetsforteckning

HANDLAGGARE:
Liselotte Coleman

VA-Assistent

TELEFON 0522-63 88 45
liselotte.coleman@vastvatten.se

Stigen Verksamhetsomréade
VoVS, VoVSDg och VoVSD

I Verksamhetsomradet VS ingar 11 fastigheter
| Verksamhetsomradet VSDg ingar 22 fastigheter.
I Verksamhetsomradet VSD ingar 133 fastigheter.

Tabell nedan presenterar de ingdende fastigheterna.

1(3)

Vatten och Spillvatten (VoVS) Stigen 7:29

Stigen 1:39 Stigen 7:31

Stigen 1:40 Stigen 7:32

Stigen 1:41 Stigen 7:33

Stigen 1:42 Stigen 7:39

Stigen 1:45 Stigen 8:1

Stigen 1:63 Vatten, Spillvatten och Dagvatten (VoVSD)

Stigen 1:64 Stigen 1:10

Stigen 1:66 Stigen 1:16

Stigen 1:67 Stigen 1:28

Stigen 1:68 Stigen 1:31

Stigen 1:73 Stigen 1:33

Vatten, Spillvatten och Dagvatten gata

(VoVSDg) Stigen 1:35

Stigen 1:36 Stigen 1:44

Stigen 1:69 Stigen 1:46

Stigen 1:72 Stigen 1:48

Stigen 2:45 Stigen 1:62

Stigen 2:46 Stigen 1:65

Stigen 2:53 Stigen 1:70

Stigen 2:56 Stigen 1:74

Stigen 2:63 Stigen 10:1

Stigen 2:65 Stigen 11:10

Stigen 4:4 Stigen 11:2

Stigen 6:2 Stigen 11:3

Stigen 6:6 Stigen 11:4

Stigen 6:7 Stigen 11:5

Stigen 7:14 Stigen 11:6

Stigen 7:2 Stigen 11:8
HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-9622

451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)


mailto:liselotte.coleman@vastvatten.se

Bilaga 1

Fastighetsforteckning

2 (3)

451 81 Uddevalla

Uddevalla

(kundservice)

Stigen 13:1 Stigen 2:93
Stigen 2:101 Stigen 2:94
Stigen 2:102 Stigen 2:95
Stigen 2:103 Stigen 2:96
Stigen 2:105 Stigen 2:97
Stigen 2:106 Stigen 2:98
Stigen 2:107 Stigen 4:10
Stigen 2:18 Stigen 4:14
Stigen 2:19 Stigen 4:15
Stigen 2:35 Stigen 4:24
Stigen 2:36 Stigen 4:28
Stigen 2:42 Stigen 4:29
Stigen 2:43 Stigen 4:30
Stigen 2:47 Stigen 4:31
Stigen 2:48 Stigen 4:32
Stigen 2:52 Stigen 4:33
Stigen 2:55 Stigen 4:35
Stigen 2:57 Stigen 4:36
Stigen 2:58 Stigen 4:37
Stigen 2:59 Stigen 4:38
Stigen 2:60 Stigen 4:39
Stigen 2:64 Stigen 4:40
Stigen 2:67 Stigen 4:41
Stigen 2:68 Stigen 4:42
Stigen 2:71 Stigen 4:43
Stigen 2:72 Stigen 4:44
Stigen 2:73 Stigen 4:45
Stigen 2:74 Stigen 4:46
Stigen 2:75 Stigen 4:47
Stigen 2:76 Stigen 4:48
Stigen 2:77 Stigen 4:49
Stigen 2:78 Stigen 4:50
Stigen 2:79 Stigen 4:51
Stigen 2:80 Stigen 4:52
Stigen 2:81 Stigen 4:53
Stigen 2:82 Stigen 4:54
Stigen 2:83 Stigen 4:55
Stigen 2:84 Stigen 4:56
Stigen 2:88 Stigen 4:57
Stigen 2:89 Stigen 4:6

Stigen 2:90 Stigen 4:8

Stigen 2:91 Stigen 7:10

HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-9622



3 (3)

Bilaga 1
Fastighetsforteckning

Stigen 7:11
Stigen 7:12
Stigen 7:13
Stigen 7:15
Stigen 7:16
Stigen 7:17
Stigen 7:18
Stigen 7:19
Stigen 7:20
Stigen 7:23
Stigen 7:24
Stigen 7:26
Stigen 7:27
Stigen 7:3

Stigen 7:30
Stigen 7:34
Stigen 7:35
Stigen 7:36
Stigen 7:37
Stigen 7:38
Stigen 7:4

Stigen 7:40
Stigen 7:5

Stigen 7:6

Stigen 7:7

Stigen 7:8

Stigen 7:9

HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-9622
451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)



Teckenforklaring
Vatten, spillvatten
o) " ’ i
Verksamhetsomrade Stigen 1
Vatten, spillvatten
och dagvatten Dagvatten gata
\ 2.5 — Avfallsanl. —
27 25 —
2:3 o - o
= \ 2:10 T 2:40
4:45
1:26 4:44
4:46
4:43 4:47
442 4:48 4:55
Nordskog . 4:32 4:41 4:54
Trakt: Stigen |
241 4:31 4:40 450 453
4:30 4:34 4:57
4:29 s 3945 4:52
. 4:36 :
1:71 4:37
2:93 4:38
. 2:94
2:107 ,
4:14 2:106 298
1.7 ’ ’ 2:97
3 2:88 o o
Stigen 2:89 196
2:90
2:91
1:73 (del av) S:1
170 Fotbollsplan 59
2 1:66
3 1:67 4o 1:47
1:40 .
1:41 2:54
1:42
4:18 ” a9 e
’ : 1:64 4:28
1:45
1:16
1:63
Skola
1:74 16
11:5
o 11:8
4:15 :
4:8 46 11:10
4:24 2:84
. 1:10 Ad: .
1:33 1:70:¢del a\9:71 267 283
4:10 131 - 1:69
1:16 117
1:46 - 72 o.
. .63 65 B L4 ; 1:36 1:28 1:44 i — U |




Verksamhetsomrade Stigen 2

Vatten, spillvatten

och dagvatten gata

Vatten, spillvatten
och dagvatten

Teckenforklaring

Vatten och spillvatten

Dagvatten gata

4:15
4:8

1:25

4:6
4:24

4:10

4:4

8:1

Trakt: Stigen

1:38

4:19

1:71

5:2

13:1

1:33

1:36

1:48

1:70

1:
11:5 °
. 11:8
11:9
11:10
1:70 (del av)
2:84
1:10 e |
. 267 2:83
11:3
11:7
» 11:2 2:72 273 2:74 5.68
2:104
1:44
128 2:81
o 2:80 2:79 275
1:35 2:82
. 2:76
2101 5402
1:62
2:77
2:103
2:78
e 2:19
2:18
74
7:26
7.7 7:35
7:37
7:36
6:2
6:4
6:7

729 2:47_

1:16
1:69
6:6
S:1
Kraftverk
1:72 7:2
2:48 2:55
7:10
7: -
713 7:11 ° 8
75
7:34 [
7:12
7:19 7:6
7:15
7:40 7:20
73
7116 10:1 7:38
717
7:39 7:24
7:18 723
2:57 2:111
2:45
2:58
7:33
7:32 2:59




Teckenforklaring
Vatten och spillvatten

Vatten, spillvatten

och dagvatten gata

Dagvatten gata

Vatten, spillvatten

Verk het ade Sti 3
och dagvatten
219 218
1:65 .
1:48 7.4 7:26 6:6
i Kraftverk
7271 735 1:70 (del av)
1:.72 }
7:2
7:36
2:48 2:55 Badplats
4:19 7:10
6:2 79 -
713 7:11 78
75
77
. 7:34 :
4:1 7412 1:47
7:19 76
7:15
6:4 7:40 7:20
7:3
. . 7:38
7:16  10:1
6:7 717
7:39 7:24
7:18 7:23
2:57
Trakt: Stigen
2:58
7:33 2:49
5:2 7:32 2:59
7:29
2:47
7:28
1 g1 2:42
: 2:111
1:70 73 7:30
7:14 .
2 2:36
3 2:35
705 2:46 2:43
2:64
] 2:60
1:71 2:63
BT e e
B 2:28




Oversiktskarta Stigen

Teckenforklaring
Vatten, spillvatten Vatten och spillvatten
och dagvatten gata
Vatten, spillvatten D
och dagvatten agvatten gata
A - Liliedal N / / _Vallmo6n AN
/ / ~ — | /
,\, / / / Smallerud / { / )
/ Kolhuset [ e 2/ £
o P | !
I o ’ Sl Fagersand
[ 7 7/ ,” \“ \\\ /L&OV\&S/ } AN i‘\,ﬂ
/ A \ Knappnéistjarnet
N Avfallsanl.
1 Nyckelvattnet
Nbrdskogen )
Bjorvattnet Sollid
Solbacka
Stigen
Bjorvattenson Skjutbana
Fotbollsplan
Bjorkudden
Naset
Vastna-Stigen Skola Ed
Frammareudde
) Stomhagen
Qstra St gen
Ljunggrens kulle
Jungg Tjarudden
2 Bovaftnet
Kraftverk Tossesjon Féllevik
Reningsverk Stommen afeviken
Badglats
Hasten
Gubberud Dalen
Stentorp
Stockholmskullen Vrangan
////// <R6t’é}ﬁyr \\\\ - \\ \ \\\‘ ) \\\\
Y e s
LT \ \\ Korpkullen
Béackefors
Svartsin
Bergas 1 Svarté\insjdn \
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HANDLAGGARE:
Liselotte Coleman
VA-Assistent

TELEFON 0522-63 88 45
liselotte.coleman@yvastvatten.se

Bilaga 1

Fastighetsforteckning

Odeborg Verksamhetsomrade VoVS och VoVSD

I Verksamhetsomradet VoVS ingér 2 fastigheter.
I Verksamhetsomradet VoSD ingar 237 fastigheter.

Tabell nedan presenterar de ingdende fastigheterna.

Vatten och Spillvatten (VoVS)

Brattefors 1:38

Torsberg 1:38

Brattefors 1:7

Vrine 3:116

Brattefors 1:8

Vatten, Spillvatten och Dagvatten (VoVSD)

Brattefors 1:9

Brattefors 1:10

Brotegarden 1:

12

Brattefors 1:13

Brotegarden 1:

13

Brattefors 1:15

Brotegarden 1:

14

Brattefors 1:16

Brotegarden 1:

15

Brattefors 1:17

Brotegarden 1:

16

Brattefors 1:18

Brotegarden 1:

17

Brattefors 1:19

Brotegarden 1:

18

Brattefors 1:20

Brotegarden 1:

19

Brattefors 1:21

Brotegarden 1:

20

Brattefors 1:22

Brotegarden 1:

22

Brattefors 1:23

Brotegarden 1:

22

Brattefors 1:24

Brotegarden 1:

23

Brattefors 1:25

Brotegarden 1:

24

Brattefors 1:26

Brotegarden 1:

25

Brattefors 1:27

Brotegarden 1:

26

Brattefors 1:28

Brotegarden 1:

27

Brattefors 1:29

Brotegarden 1:

28

Brattefors 1:30

Brotegarden 1:

31

Brattefors 1:31

Brotegarden 1:

32

Brattefors 1:32

Brotegarden 1:

33

Brattefors 1:33

Brotegarden 1:

34

Brattefors 1:36

Brotegarden 1:

35

Brattefors 1:37

Brotegarden 1:

36

1(3)

HEMSIDA
www.vastvatten.se

E-POST

info@vastvatten.se

POSTADRESS
Kanslibacken 9
451 81 Uddevalla

BESOKSADRESS
Kanslibacken 9
Uddevalla

TELEFON
0522-69 63 88
(kundservice)

ORG NR
556901-9622


mailto:liselotte.coleman@vastvatten.se

Bilaga 1

Fastighetsforteckning

2 (3)

Brotegarden 1:38 Torsberg 1:20
Brotegarden 1:42 Torsberg 1:21
Brotegarden 1:43 Torsberg 1:22
Brotegarden 1:44 Torsberg 1:23
Brotegarden 1:45 Torsberg 1:24
Brotegarden 1:46 Torsberg 1:25
Brotegarden 1:47 Torsberg 1:26
Brotegarden 1:48 Torsberg 1:27
Brotegarden 1:50 Torsberg 1:28
Brotegarden 1:51 Torsberg 1:30
Brotegarden 1:53 Torsberg 1:31
Brotegarden 1:54 Torsberg 1:33
Brotegarden 1:55 Torsberg 1:34
Brotegarden 1:56 Torsberg 1:35
Brotegarden 1:58 Torsberg 1:36
Brotegarden 1:62 Torsberg 1:37
Brotegarden 1:63 Torsberg 1:43
Brotegarden 1:65 Torsberg 1:46
Brotegarden 1:66 Torsberg 1:47
Brotegarden 1:67 Torsberg 1:48
Brotegarden 1:70 Torsberg 1:49
Brotegarden 1:71 Torsberg 1:50
Brotegarden 1:74 Torsberg 1:51
Brotegarden 1:79 Torsberg 1:52
Brotegarden 1:80 Torsberg 1:53
Brotegarden 1:81 Torsberg 1:54
Brotegarden 1:82 Torsberg 1:55
Brotegarden 1:83 Torsberg 1:56
Torsberg 1:10 Torsberg 1:57
Torsberg 1:11 Torsberg 1:58
Torsberg 1:12 Torsberg 1:59
Torsberg 1:13 Torsberg 1:60
Torsberg 1:14 Torsberg 1:63
Torsberg 1:15 Torsberg 1:64
Torsberg 1:16 Torsberg 1:9
Torsberg 1:17 Vrine 3:100
Torsberg 1:18 Vrine 3:101
Torsberg 1:19 Vrine 3:102
HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-9622

451 81 Uddevalla

Uddevalla

(kundservice)



3 (3)

Bilaga 1
Fastighetsforteckning

Vrine 3:103 Vrine 3:19
Vrine 3:104 Vrine 3:20
Vrine 3:105 Vrine 3:21
Vrine 3:106 Vrine 3:25
Vrine 3:107 Vrine 3:26
Vrine 3:108 Vrine 3:27
Vrine 3:109 Vrine 3:28
Vrine 3:110 Vrine 3:29
Vrine 3:111 Vrine 3:30
Vrine 3:112 Vrine 3:31
Vrine 3:113 Vrine 3:32
Vrine 3:114 Vrine 3:33
Vrine 3:115 Vrine 3:34
Vrine 3:117 Vrine 3:35
Vrine 3:118 Vrine 3:36
Vrine 3:119 Vrine 3:37
Vrine 3:13 Vrine 3:38
Vrine 3:14 Vrine 3:39
Vrine 3:15 Vrine 3:40
Vrine 3:16 Vrine 3:41
Vrine 3:17 Vrine 3:42
Vrine 3:18 Vrine 3:43
HEMSIDA E-POST POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG NR
www.vastvatten.se info@vastvatten.se Kanslibacken 9 Kanslibacken 9 0522-69 63 88 556901-9622

451 81 Uddevalla Uddevalla (kundservice)



Verksamhetsomrade Odeborg 1

Teckenforklaring
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Teckenforklaring
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Verksamhetsomrade Odeborg 3

Teckenforklaring

Vatten, spillvatten

Dagvatten gata

Vatten, spillvatten
och dagvatten

1:15
3:117 1:37 1:19
1:34
3:1 Vrine
1:24 .
1:19 3:116
1:6 1:30 1:35 1:15
1:36
1:20
1:64 1:22 1:38
1:56  1:33 1:33
1:18 1:17 1:15 Metallind.
1:20 1:8
o7 1:26 1:25 1:27
: : 1:23
1:46 1:38
1:58
1:21 1:12
1:59 : 1:9 1:7 1:22
1 1:28 1:37 1:13
| 160 1:52 1 1:14 1:38 1:13 1:81
2 1:3 1:51 174
1:43 :
3 1:47 .
1:12 1:50 114
1:31 Renings- 1:20
1:16 1:49
. 1:48 115 179
1:53 1:29 110 verk
4 . ' 1:18 _
1:23 163 116 1:19
1:54 115 ,
1:17 :
Trakt: Torsb
rakt: Torsberg |
1'34351:36 1:55 1:12
1:15
2 Trakt:
Trakt: Odeborg .
1:25 BrOte'
Idrottspl.
0
garden
1:14
1:30
1:16
1:29
1:5
1:19
1:6 1:13

1:20




Teckenforklaring
Dagvatten gata

Vatten, spillvatten

Vatten, spillvatten

Verksamhetsomrade Odeborg 4
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Teckenforklaring
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Sammantréadesprotokoll 21(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 95 Dnr 2016-739
Godké&nnande av att dverlamna skolhélsosjukvardsjournaler i original till
annan myndighet

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar godkénna att skolhdlsovardsjournal (géller endast uppréttade
journaler) 1 original éverldmnas till en annan myndighet i1 enlighet med § 15 (2 styck) i
arkivlagen.

Arendebeskrivning

Skolhédlsovardsjournalen foljer eleven hela skoltiden till och med gymnasiet. Nar
en elev flyttar fran en kommun till en annan inhdmtas malsmans godkénnande
for att overfora skolhdlsovérdsjournalen, originalet, till mottagande
skolhélsovérd. Undantag kopior 1dmnas till Friskolor och vid flyttning utanfor
Sverige.

Varje kommun har att ta stillning till vilken information som skall 6verforas nér
en elev flyttar fran en kommun till en annan. De former som star till buds &r lan,
overldmnande av kopior eller att 6verlaimna skolhdlsovardsjournalen i original
till en annan myndighet.

Om man viljer att 6verldmna skolhédlsovardsjournalen i original till en annan
myndighet kan detta endast goras efter beslut i kommunfullmaiktige i den
kommun som avhénder sig skolhdlsovardsjournalen. Sddant beslut géller endast
for uppréattande skolhdlsovardsjournaler och méste fattas arligen av
kommunfullméktige. Beslut om denna rutin fattas lampligen vid skolstart pa
hostterminen.

Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjédnsteutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Datum: 161011 diarienr:

Sektorschef Barn och utbildning

Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Tjansteutlatande
Hantering av skolhalsovardsjournaler
Beslutsforslag

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att 6verlamna
skolhalsovardsjournal (galler endast upprattade journaler) i original till en
annan myndighet i enlighet med 8 15 (2 styck) i1 arkivlagen.

Arendet

Det har pa olika héll i landet utvecklats skilda rutiner for 6verféring av information inom
skolhdlsovdrden 1 kommuner.

Skolhélsovardsjournalen foljer eleven hela skoltiden till och med gymnasiet. Nér en elev
flyttar fran en kommun till en annan inhdmtas mélsmans godkénnande for att overfora
skolhélsovardsjournalen, originalet, till mottagande skolhdlsovard.

Undantag kopior l&dmnas till Friskolor och vid flyttning utanfér Sverige.

Varje kommun har att ta stdllning till vilken information som skall 6verforas nér en elev
flyttar fran en kommun till en annan. De former som stér till buds dr 14n, 6verlamnande av
kopior eller att Gverldmna skolhdlsovardsjournalen 1 original till en annan myndighet.

Om man viljer att 6verlamna skolhdlsovardsjournalen i original till en annan myndighet kan
detta endast goras efter beslut i kommunfullméktige i den kommun som avhinder sig
skolhélsovérdsjournalen. Sadant beslut giller endast for uppréttande skolhédlsovérdsjournaler
och maste fattas arligen av kommunfullméktige. Beslut om denna rutin fattas lampligen vid
skolstart pa hostterminen.

Annika Sandgren

Skolskoterska Helena H Kronberg
chef Barn och utbildning/T.f Kommunchef


mailto:helena.kronberg@fargelanda.se




Sammantréadesprotokoll 22(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 96 Dnr 2016-741
Uppfodljning av utbildningsomradets arbete och utveckling

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att uppfoljningen hosten 2016 sker genom det arbete
som genomfors i den av kommunstyrelsen beslutade arbetsgruppen for 6kad
maluppfyllelse 1 skolan.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for framtida barnomsorg har genomfort flera
moten dér forskolecheferna i kommunen beskrivit arbetet i verksamheterna och
de behov av fler barnomsorgsplatser kommunen har bade 1 nuldge och i1 framtid.
Sammanfattning av det arbetet ska dverforas till arbetsgruppen for dkad
maluppfyllelse 1 skolan.

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for 6kad maluppfyllelse i skolan genomfor
besok 1 samtliga grundskolor samt nagon forskola under hosten 2016 och da
trdffa och ha dialog med rektorer/forskolechef samt personal for att f4 en bred
bild av verksamheterna.

Arbetsgruppen bestér av representanter fran samtliga partier i kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjénsteutldtande daterat 2016-10-11.

Barn- och utbildningschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Datum: 2016-10-11 Dnr 2016/741

Sektorschef Barn och utbildning

Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Tjénsteutldtande
Uppfoljning av utbildningsomradets arbete och utveckling

Beslutsforslag

Att kommunstyrelsen beslutar att uppfoljningen hosten 2016 sker genom det arbete som
genomfors 1 den av kommunstyrelsen beslutade arbetsgruppen for 6kad maluppfyllelse 1
skolan.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for framtida barnomsorg har genomfort flera moten dar
forskolecheferna i kommunen beskrivit arbetet 1 verksamheterna och de behov av fler
barnomsorgsplatser kommunen har bade 1 nuldge och i framtid. Sammanfattning av det
arbetet ska overforas till arbetsgruppen for 6kad maluppfyllelse i skolan.

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for 6kad méluppfyllelse i skolan genomfor besok 1 samtliga
grundskolor samt ndgon forskola under hdsten -16 och dé traffa och ha dialog med
rektorer/forskolechef samt personal for att fa en bred bild av verksamheterna.

Arbetsgruppen bestér av representanter fran samtliga partier i kommunstyrelsen.

Helena H Kronberg
Tf Kommunchef


mailto:helena.kronberg@fargelanda.se

Sammantréadesprotokoll 23(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 97 Dnr 2016-16
Utbyggnad av barnomsorg/forskola i hela kommunen — Redovisning av
utredningsuppdrag

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen avslutar i och med ldmnad redovisning styrgruppens uppdrag.
Redovisningen dverlamnas som ett underlag 1 pagédende arbete kring utveckling
av skolans arbete for att forbéttra skolresultaten. (Arbetsgruppen for 6kad
maluppfyllelse 1 skolan.)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har den 23 mars 2016 (§ 92) beslutat att utreda en framtida
struktur for forskolan pa ett forutséttningsldst och allsidigt sétt. Fokus ska vara
att visa pé langsiktiga, alternativa l6sningar for att 4stadkomma hog kvalitet
och nérhet till verksamheten.

Styrgruppen har vid sina moten bland annat diskuterat storlek pa barngruppen,
utepedagogisk verksamhet, utbildningsmojligheter pd hemmaplan for att 6ka
antalet forskolldrare, framtida byggande av nya bostadsomradden i kommunen
och behovet av barnomsorg/forskola utifrdn aktuell k6 och framtida behov. I
samband med behovsdiskussionen har styrgruppen dven diskuterat nyttjande av
befintliga lokaler (redan idag nyttjande av barn och utbildning respektive andra
verksamheter); om-/tillbyggnad kontra nyproduktion.

Forvaltningen har tagit fram ett diskussionsunderlag déar dagens verksamhet 1
respektive storre ort i kommunen samt framtida behov redovisats. Detta har
varit underlaget for styrgruppens slutliga stéllningstagande som redovisas, forst
samlat och sedan per delomrade med styrgruppens bedémning.

Styrgruppens samlade rekommendationer:
O Malet ar att en barngrupp/avdelning ska ha maximalt 15 barn vilket ar ett
riktmérke fran staten for basta resultat.

0 En utredning bor genomforas kring mojligheten att i samverkan med
hogskola/universitet stodja personal som vill utbilda sig till férskollérare via
distansutbildning. Vilka former av stdd som kan vara mojliga ska inga i
utredningen men kan vara till exempel handledare och diskussionsgrupper.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 24(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 97

o0 For att fa verksamhet kostnadseffektiv, skapa mojligheter att samutnyttja
lokaler och personal dr styrgruppens mening att samlokalisering av flera
avdelningar pa samma plats ar att foredra.

O En utredning boér genomforas kring mojligheten att nyttja Ekocentrum som
ett komplement i utbildningsverksamheten.

0 Atti planeringsarbete for nya eller i redan etablerade bostadsomraden
forbereda mark dar latta byggnader/ moduler skulle kunna sittas upp om
behov uppstar av verksamhet eller under byggande av ny verksamhet. Aven
hdr dr malet att det ska vara fleravdelningsverksamhet och inte
enavdelningar, sd langt det dr mojligt.

o Forslag till kortsiktig 1dsning avseende behov av platser 1 Firgelanda, Stigen
respektive Odeborg fran 2017 redovisas i separat drende till
kommunstyrelsen (dnr 2016-757).

0 Langsiktig planering

= Styrgruppen rekommenderar att en utredning gors kring byggnation av
ytterligare tva avdelningar i Stigen, med fordel i anslutning till
nuvarande byggnation eller samlokalisering i ny byggnad.

=  Styrgruppen rekommenderar att en utredning gors kring ombyggnad/
utbyggnad motsvarande tre avdelningar i anslutning till Hojdens
forskola.

= Styrgruppen rekommenderar att en utredning gors kring byggnation av
ytterligare tvd avdelningar i Odeborg i anslutning till nuvarande
forskola.

= Ett alternativ kan vara att kommunen kdper moduler som med
forberedande av mark kan forflyttas till aktuellt omrade nér behov av
lokaler uppstér.

Beslutsunderlag
Sektor Barn- och utbildnings tjénsteutldtande daterat 2016-10-14.

Barn- och utbildningschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande










































Sammantréadesprotokoll 25(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 98 Dnr 2016-757
Provisoriska lokaler for kommunens forskolor pa kort sikt

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen ger forvaltningen 1 uppdrag att upphandla och installera litta
byggnader/moduler i anslutning till forskolan i Odeborg motsvarande en
avdelning respektive Stigen motsvarande en avdelning, som kan tas 1 bruk sa
snart det dr mojligt. Detta for att pd kort sikt 16sa bristen pa barnomsorgsplatser
pa respektive ort. Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska
forskoleavdelningar i budget 2017. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram
tydliga berdkningar for atgérden.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen 1 uppdrag att iordningsstédlla nuvarande
matsal pa Hojdens skola till en forskoleavdelning som kan tas i bruk s snart
det ar mojligt. Detta for att pa kort sikt 16sa bristen pa barnomsorgsplatser 1
Férgelanda tétort. Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska
forskoleavdelningar i budget 2017. Forvaltningen ges i1 uppdrag att ta fram
tydliga berdkningar for dtgirden.

Kommunstyrelsen beslutar att delegera till kommunstyrelsens ledningsutskott
att fatta beslut om létta byggnader/moduler ska hyras eller kdpas utifran de
berdkningar som framkommer under upphandlingsforfarandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har den 23 mars 2016 (§ 92) beslutat att utreda en framtida
struktur for forskolan pa ett forutséttningsldst och allsidigt sétt. Fokus ska vara
att visa pé langsiktiga, alternativa l6sningar for att 4stadkomma hog kvalitet
och nérhet till verksamheten.

Styrgruppens arbete och rekommendationer redovisas i separat skrivelse till
kommunstyrelsen daterad den 14 oktober 2016 (dnr 2016/16).

I Styrgruppens arbete har framkommit att behov av lokallosningar pa kort sikt
ar av akut karaktdr dd kommunen fran och med 2017 inte har lokaler for att ta
emot barn motsvarande tre avdelningar; en avdelning i Féargelanda, en
avdelning i Stigen samt en avdelning i Odeborg.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 26(38)
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 98 2/3

Fargelanda

I Féargelanda finns idag forskoleverksamhet vid Havesten (tre avdelningar) och
Hojden (fyra avdelningar). Infér 2017 finns en k6 motsvarande en avdelning.
For att 16sa situationen &r en mojlig vig att gora om matsalen i1 Hojdens skola
till en provisorisk avdelning som da finns 1 anslutning till nuvarande forskola.

Stigen

Det finns idag en ko till barnomsorg frén och med 2017 motsvarande en
avdelning. P4 grund av kommunikationerna mellan Stigen och Fargelanda ar
det idag svart for fordldrar ta sig till och frdn Féargelanda for att limna och
hédmta barnen.

I Stigen bedriver kommunen en avdelning och friskolan en avdelning. Fragan
har stéllts till friskolan om de ar intresserade av att starta ytterligare en
avdelning vilket de meddelat att de inte ir.

En kortsiktig 10sning for att klara den brist som foreligger fran arsskiftet ar att
upphandla/installera litta byggnader/moduler motsvarande en avdelning i
anslutning till nuvarande forskola.

Odeborg

I Odeborg finns idag tva avdelningar och behov finns av ytterligare en
avdelning redan fran 2017. Hér ar liksom i Stigen en kortsiktig 16sning att
upphandla/installera litta byggnader/moduler motsvarande en avdelning i
anslutning till nuvarande forskola.

Finansiering

Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska forskoleavdelningar i
budget 2017 och tydliga berdkningar for atgiarderna bor tas fram av
forvaltningen.

Styrgruppen har i sitt arbete dven diskuterat inkop av litta byggnader/ moduler
istdllet for att hyra sddana. Dessa skulle i framtiden kunna anvidndas nér behov
av verksamhet uppstér och lokaler inte finns tillgéngliga (om de inte redan
nyttjas) eller under byggande av nya lokaler.

Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjdnsteutlatande daterat 2016-10-14.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Forts KLU § 98 3/3

Barn- och utbildningschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildning
Helena Kronberg
Barn- och utbildningschef
Kommunstyrelsen
0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Provisoriska lokaler for kommunens forskolor pa kort sikt
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen 1 uppdrag att upphandla och
installera litta byggnader/moduler i anslutning till forskolan i Odeborg
motsvarande en avdelning respektive Stigen motsvarande en avdelning, som
kan tas 1 bruk sé snart det &r mdjligt. Detta for att pa kort sikt 10sa bristen pé
barnomsorgsplatser pé respektive ort. Finansiering sker med avsatta medel
for provisoriska forskoleavdelningar i budget 2017. Forvaltningen ges i
uppdrag att ta fram tydliga berdkningar for atgérden.

Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen 1 uppdrag att iordningsstélla
nuvarande matsal pa Hojdens skola till en forskoleavdelning som kan tas i
bruk sé snart det dr mojligt. Detta for att pa kort sikt 10sa bristen pa
barnomsorgsplatser i Fargelanda tétort. Finansiering sker med avsatta medel
for provisoriska forskoleavdelningar 1 budget 2017. Forvaltningen ges i
uppdrag att ta fram tydliga berdkningar {for dtgérden.

Kommunstyrelsen beslutar att delegera till kommunstyrelsens
ledningsutskott att fatta beslut om ldtta byggnader/moduler ska hyras eller
kopas utifran de berdkningar som framkommer under upphandlings-
forfarandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar den 23 mars 2016 (§ 92) att utreda en framtida
struktur for forskolan pa ett forutsittningslost och allsidigt sétt. Fokus ska
vara att visa pa ldngsiktiga, alternativa losningar for att &stadkomma hog
kvalitet och nérhet till verksamheten.

Styrgruppens arbete och rekommendationer redovisas i separat skrivelse till
kommunstyrelsen daterad den 14 oktober 2016 (dnr 2016/16).

I Styrgruppens arbete har framkommit att behov av lokallosningar pa kort
sikt ar av akut karaktiar da kommunen fran och med 2017 inte har lokaler for

att ta emot barn motsvarande tre avdelningar; en avdelning i Fiargelanda, en
avdelning i Stigen samt en avdelning i Odeborg.

Fargelanda

Sidan 1(2)
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I Fargelanda finns idag forskoleverksamhet vid Havesten (tre avdelningar)
och Hojden (fyra avdelningar). Infér 2017 finns en k6 motsvarande en
avdelning. For att 10sa situationen dr en mdjlig vig att géra om matsalen i
Hoéjdens skola till en provisorisk avdelning som da finns i anslutning till
nuvarande forskola.

Stigen

Det finns idag en ko till barnomsorg frén och med 2017 motsvarande en
avdelning. P4 grund av kommunikationerna mellan Stigen och Fargelanda
ar det idag svért for fordldrar ta sig till och frdn Fargelanda for att lamna och
hédmta barnen.

I Stigen bedriver kommunen en avdelning och friskolan en avdelning.
Fragan har stillts till friskolan om de &r intresserade av att starta ytterligare
en avdelning vilket de meddelat att de inte ar.

En kortsiktig 16sning for att klara den brist som foreligger frén arsskiftet ar
att upphandla/installera litta byggnader/moduler motsvarande en avdelning i
anslutning till nuvarande forskola.

Odeborg

I Odeborg finns idag tva avdelningar och behov finns av ytterligare en
avdelning redan fran 2017. Har &r liksom 1 Stigen en kortsiktig 16sning att
upphandla/installera latta byggnader/moduler motsvarande en avdelning i
anslutning till nuvarande forskola.

Finansiering

Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska forskoleavdelningar 1
budget 2017 och tydliga berdkningar for atgirderna bor tas fram av
forvaltningen.

Styrgruppen har i sitt arbete dven diskuterat inkop av litta byggnader/
moduler istéllet for att hyra sddana. Dessa skulle i framtiden kunna
anvéndas nér behov av verksamhet uppstar och lokaler inte finns
tillgdngliga (om de inte redan nyttjas) eller under byggande av nya lokaler.

Hékan Gusteus Helena Kronberg
Ordforande styrgruppen Barn- och utbildningschef

Sidan 2(2)



Fristaende verks. BARNOMSORGS KO 2016-10-11 kommunal verksamhet

Hogsater tre avdelningar 45 platser plus pedagogisk omsorg 10 platser

fodda ar har plats stariko ejsoktB{ totalt
2011 9 0 2 11
2012 13 0 1 14
2013 15 0 1 16
2014 14 0 0 14
2015 7 0 7 14
2016 0 0 12 12
totalt 58 0 23 81

Jarbo, Humlan antal platser: 15

Friforsk. foddaar har plats stariko ejsoktB{ totalt

6 2011 2 0 0 2
1 2012 1 0 0 1
2 2013 8 0 0 8
2 2014 1 0 0 1
1 2015 0 0 0 0

2016 0 0 3 3
12 totalt 12 0 3 15

Stigen antal platser: 15

Friforsk. fodda ar har plats stariko ejsoktB{ totalt
7 2011 7 2 0 9
5 2012 3 0 1 4
4 2013 2 1 1 4
1 2014 4 0 0 4
1 2015 3 3 1 7
2016 0 1 8 9
18 totalt 19 7 11 37
Lek och Lér Odeborg tva avdelningar 30 platser
ko foddaar har plats stariko ejsoktB{ totalt
1 0 2011 9 1 0 10
3 0 2012 13 0 0 13
2 0 2013 7 0 1 8
5 0 2014 6 3 2 11
0 0 2015 2 3 1 6
2016 0 0 9 9
11 0 totalt 37 7 13 57
Fargelanda tatort sju avdelningar 105 platser
fodda ar har plats stariko ejsoktB{ totalt
2011 25 0 1 26
2012 27 1 1 29
2013 21 2 1 24
2014 27 6 5 38
2015 4 11 8 23
2016 0 0 18 18
totalt 104 20 34 158
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KLU § 83 Dnr 2015-221
Redovisning upphandlingsarbetet Gatersbyn 1:120, Bjérnhuset

Ledningsutskottets forslag:
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen och ldgger den till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2016-06-29 (§ 172) bland annat beslutat att
forvaltningen ska redovisa upphandlingsarbetet som har utforts i samband med
investeringarna i Bjornhuset. Redovisningen ska ha fokus pa den av
kommunfullmiktige 2015-09-02, § 110, beslutade investeringsramen péd 10
mnkr och redovisas till kommunstyrelsesammantradet 2016-09-07.

Vid kommunstyrelsens sammantride 1 september (§ 181) har forvaltningen
lamnat en kostnadsredovisning. Kommunstyrelsen har lagt den redovisningen
till handlingarna och beslutat att ytterligare information om ekonomi,
upphandlingar, hyresbetalningar med mera ska redovisas till kommunstyrelsen
senast under sammantridet 2016-10-26.

Forvaltningen har anlitat advokat Méns Ahlquist AB (SKL Kommentus) for att
genomlysa det upphandlingsarbete som har utforts i samband med
investeringarna i Gatersbyn 1:120. Denna utredning dr genomford och
redovisas i "PM angéende upphandling”.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse 2016-10-17 med bilaga PM
angdende upphandling.

Samhéllsbyggnadschefen och upphandlaren informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Redovisning upphandlingsarbetet Gatersbyn 1:120
Beslut som ligger till grund for redovisningen

Kommunstyrelsen beslutar tillika att forvaltningen ska redovisa
upphandlingsarbetet som har utforts i samband med investeringarna i
Bjornhuset. Redovisningen ska ha fokus pa investeringsramen pa 10 mnkr och
redovisas till kommunstyrelsesammantriddet 2016-09-07.

(KS 2016-06-29 § 172)

Arendebeskrivning

Forvaltningen har anlitat advokat Mans Ahlquist (SKL Kommentus) for att
genomlysa upphandlingsarbetet som har utforts i samband med
investeringarna i Bjornhuset. Denna utredning dr nu genomford.
Redovisningen av upphandlingsarbetet finns att 14sa i ’PM angéende
upphandling”, enligt bilaga.

Lars Goran Berg

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Advokat Mans Ahlquist AB

Telefon 040224214
Mobil 0729732227
Bankgiro
2757714

PM angaende upphandling

1 BAKGRUND OCH OMFATTNING

Kommunstyrelsen i Fargelanda kommun har ombett forvaltningen att redovisa det upphand-
lingsarbete som har utforts i samband med investeringarna i industrilokal Bjérnhuset i Farge-
landa ("Bjornhuset”). Beraknad slutkostnad kommer att uppga till mellan 6,0 mnkr och 7,4
mnkr beroende pa utfallet av férhandlingen med ett av foretagen.

Advokatbyran har ombetts att i utreda huruvida (i) upphandlingen avseende ombyggnation
inom del av industrilokal Bjérnhuset i Fargelanda under 2015 har skett i enlighet med lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling ("LOU"), (i) ATA till de upphandlade leverantorsavtalen
for ombyggnationen i Bjornhuset har bestallts inom ramen for LOU, och (iii) varmekapacitets-
héjande atgarder i Bjornhuset har genomforts inom ramen fér LOU.

For advokatbyrans utredning har kommunen tillhandahallit en sammanstalining éver leveran-
torskostnader, uppgifter kring ramavtalsleverantorer samt vissa av ramavtalen. Enligt uppgift
ingar aven underhallsarbete inom den sammanstéllning som redovisats. Det ar dock oklart
hur stor del av den totala kostnadsmassan som avser underhall. Oklart ar aven vilka exakta
arbeten som utforts (inklusive ATA) samt kostnaderna for dessa.

2 Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling

2.1 Allméant

Kommunen utgér en upphandlande myndighet i LOU:s mening och skall saledes tillampa
LOU. LOU ar tillamplig avseende offentlig upphandling av byggentreprenader, varor och
tjanster samt av byggkoncessioner, den sa kallade klassiska sektorn. Syftet skall vara att
tillgodose behov i det allmannas intresse.

Med byggentreprenadkontrakt avses enligt 2 kap. 3 § LOU ett kontrakt som
1) avser utférande eller bade projektering och utférande av arbete som ar hanforligt till en
verksamhet som avses i bilaga 1 (till LOU), eller

Advokat Mans Ahlquist AB Bankgiro organisationsnummer Telefon kontor
Dag Hammarskjolds Torg 9 275-7714 559002-0599 040224214
21118 Malmé



2) medfor att ett byggnadsverk realiseras, oavsett hur kontraktet utformas, enligt krav som
stalls upp av den upphandlande myndigheten. Med byggnadsverk avses det samlade resul-
tatet av bygg- och anlaggningsarbeten, om resultatet sjalvstandigt kan fullgéra en teknisk
eller ekonomisk funktion.

Annonseringsplikt huvudregel

Huvudregeln enligt LOU ar att upphandlingar som omfattas av LOU och som &verstiger den,
vid tiden for upphandlingen, aktuella direktupphandlingsgrédnsen ska annonseras. Under
2015 uppgick direktupphandlingsgransen till 505 800 kronor per kontrakt. Hur annonsering
ska ske beror pa det s.k. troskelvardet, som ar olika beroende pa om upphandlingsféremalet
ar en vara, tjanst eller en entreprenad. Troskelvardet for byggentreprenader uppgick under
2015 till ca 45 Mkr. Upphandlingar 6ver detta belopp maste annonseras via det EU-rattsliga
upphandlingsverktyget "TED” (EU_Tenders_Electronic Daily). Om kontraktet uppgar till ett
belopp understigande detta belopp galler regleringen om férenklat férfarande i 15 kap. LOU.

Vardet av kontrakt ska enligt 3 kap 3 § LOU uppskattas till det totala belopp som skall betalas
enligt kontraktet. | 3 kap 5 § framgar att en byggentreprenad eller en planerad anskaffning
av en viss mangd varor eller tjanster inte far delas upp i avsikt att kringga bestdmmelserna
om upphandling dver tréskelvardena i denna lag. Utgangspunkten ar att upphandlingar som
har ett naturligt samband inte bor delas upp i olika kontrakt. Bestammelsen forbjuder sadan
uppdelning av upphandlingar som goérs i avsikt att underskrida tillampligt tréskelvarde. Den
innebar emellertid inte ett generellt forbud mot att dela upp en upphandling.

Vid bestdmmandet av kontraktsvardet av en byggentreprenad eller en planerad anskaffning
av en viss mangd varor eller tjanster ar det varje upphandlande myndighets sjalvstandiga
enhets totala anskaffningar som ar relevanta. Av 3 kap 7 § framkommer att om en planerad
byggentreprenad eller anskaffning av tjanster respektive anskaffning av likartade varor kan
innebara att flera kontrakt upphandlas samtidigt i form av delkontrakt, skall det sammanlagda
vardet av delkontrakten beaktas vid tilldmpningen av 1 §. Av bestdmmelsen i forsta stycket
framgar att det ar en forutsattning for att det sammanlagda vardet av delkontrakten ska vara
det relevanta kontraktsvardet att delarna ar narbeslaktade.

En upphandling far inte delas upp i flera mindre upphandlingar i syfte att komma under di-
rektupphandlingsgransen. Det ar inte forbjudet att rent praktiskt dela upp en planerad upp-
handling i flera olika avtal, men vardet av alla delavtal maste réknas samman for att avgoéra
om direktupphandling ar tillaten eller inte. Om vardet av alla delavtal sammantaget éverstiger
beloppsgransen for direktupphandling maste alla delavtal upphandlas enligt ett annonserat
forfarande (exempelvis ett forenklat forfarande eller ett urvalsforfarande).

2.2 Ombyggnation av Bjornhuset i Fargelanda
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2015-09-21 genomférde Fargelanda kommun enligt uppgift en férnyad konkurrensutsattning
avseende arbeten for "ombyggnation inom del av industrilokal Bjornhuset i Fargelanda, for
ny hyresgast Dalspira AB”. Fastigheten Bjérnhuset &r kommunaldgt och kommunen hyres-
vard. Forfragningsunderlag i form av administrativa foreskrifter avseende delad entreprenad
skickades enligt uppgift till samtliga ramavtalsleverantérer enligt de ramavtal som upphand-
lades av Dalslandskommunernas kommunalférbund och som bérjade gélla ar 2012 och som
darefter forlangts: (i) delavtal Byggnadsarbeten (INK-14-001), (ii) delavtal Rorlaggning, VVS
(INK-14-003), (iii) delavtal Elarbeten (INK-14-006), (iv) delavtal Ventilation (INK-14-0009) och
(v) delavtal Larminstallationer (INK-14-0011). Till varje delomrade i ramavtal finns ett antal
rangordnade leverantérer (efter tilldelningen i upphandlingen). Enligt avtalet ska upp till ett
varde om 100 000 kr bestallning ske direkt enligt avtalet och mellan 100 000 kr och 300 000
kr ska en s.k. férnyad konkurrensutsattning ske, vilket betyder att samtliga ramavtalsleveran-
torer till det aktuella delomradet ska tillfragas att t.ex. inkomma med pris avseende ett speci-
fikt arbete. Varden 6ver 300 000 ska enligt avtalet upphandlas genom ett nytt forfarande
(utanfér ramavtalet). Enligt uppgift har en fornyad konkurrensutsattning skett enligt avtalet
avseende samtliga arbeten férutom tva, dar inget ramavtal funnits; Portex AB om ca 74 000
kr resp. Topfloor P Jacobsson & Co AB om ca 234 000 kr. Dessa har kontrakterats via di-
rekttilldelning.

Det ar oklart exakt vilka arbeten som omfattats av entreprenaden men enligt uppgift har kon-
traktsvardet efter den férnyade konkurrensutsattningen for ombyggnationen uppgatt till ca
2,4 Mkr, uppdelat pa ovanstaende delkontrakt. Enligt uppgift har kommunen aven anlitad en
byggkonsult bl.a. for upprattandet och genomférandet av upphandlingen samt efterféljande
kontakter med leverantorer. Enligt uppgift uppgick vardet till ca 227 000 kr under ar 2015.

Av 3 kap 5 § framgar att en byggentreprenad eller en planerad anskaffning av en viss mangd
varor eller tjanster inte far delas upp i avsikt att kringga bestammelserna om upphandling
over troskelvardena i denna lag. Bestammelsen forbjuder sddan uppdelning av upphand-
lingar som gors i avsikt att underskrida tillampligt troskelvarde. Den innebar emellertid inte
ett generellt férbud mot att dela upp en upphandling. | detta fall har Kommunen innehaft
redan upphandlade ramavtal med ett antal leverantérer och enligt vilket en fornyad konkur-
rensutsattning mellan ramavtalsleverantérerna ska ske for arbeten éverstigande 100 000 kr,
men understigande 300 000 kr. Syftet har enligt uppgift inte varit annat an att anvanda de
redan upphandlade existerande ramavtalen med skilda leverantorer. Avsikten synes med
andra ord inte ha varit att kringgéd bestdmmelserna om upphandling éver tréskelvardena i
LOU. Enstaka kontrakt har tecknats utdver ramavtal och har savitt vi kanner till bestallts inom
ramen for direktupphandlingsgransen.

Utdver ovanstaende kontrakten har kommunen enligt uppgift haft utgifter for ATA (Andrings-
och tilldggsarbeten om ca 1,5 Mkr. Dessa kommer att bedémas i det foljande.

2.2.1 Kostnader for hogre kapacitet av hetvatten
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Enligt uppgift kravdes for hyresgastens rakning hdgre kapacitet av hetvatten i industrilokalen
Bjornhuset. Detta medférde bl.a. en roromlaggning fran den befintliga panncentralen. Detta
arbete utférdes av leverantdren Ror och Fjarrvarme AB och kostnaden uppgick till ca 2,8-2,9
Mkr. Enligt uppgift har foljande arbeten bestallts av Ror och Fjarrvarme AB:

(i) Utredning kring huruvida befintlig fjarrvarme & panna har tillracklig kapacitet till
Cip-disktvatt samt hur utforandet av fjarrvarmen, varmevaxlare, utjdmningstank
och pannor skall kunna byggas fér att diskningen inte skall stéra varmen till 6vriga
brukare (Kommunens fastigheter) i varmenatet.

(ii) Installation av angpanneanlaggning med tillhérande angroér, kondensledningar
och sakerhetsledning med ventiler

(iii) Indragning av varmeror i rostfritt till cip-disk, kokgrytor och B3

(iv) Inkoppling av ny fjarrvarmekulvert pa befintlig kulvert samt montering av ny var-
mevaxlare med pumpar i huset med tillhdrande ventiler och matare for cip-disk
mm

Arbetena har bestallts i omgangar och kostnaden varierat mellan ca 50 000 — 700 000 kr.
Sasom angetts ovan finns ett existerande ramavtal med Roér och Fjarrvarme AB som rang-
ordnad 1:a och det har inte framkommit annat ar att ramavtalet varit tillampligt pa de arbeten
som utférts. Enligt ramavtalet skulle dock alla arbeten éverstigande 300 000 ha konkurrens-
utsatts och detta synes inte ha gjorts. Enligt uppgift har det snarast rort sig om en missupp-
fattning om ramavtalets exakta innehall.

2.3 ATA (Andrings- och tillaggsarbeten)

Med Andrings- och tillaggsarbete (ATA) avses enligt standardavtalen AB 04 och ABT 06
tillaggsarbete som star i omedelbart samband med kontraktsarbetena och som inte ar av
vasentligt annan natur an dessa, samt avgaende arbete.

Det &r inte helt klart pa vilket satt ATA ska behandlas i upphandlingssammanhang. Konkur-
rensverket har ifragasatt om inte begreppet "kompletterande byggentreprenader” i 4 kap 8 §
LOU ar samma sak som begreppet ATA-arbeten.

| 4 kap 8 § LOU stadgas att en upphandlande myndighet far anvanda férhandlat forfarande
utan féregaende annonsering om
1. det galler kompletterande byggentreprenader eller tjanster som inte ingar i det ur-
sprungliga projektet eller det ursprungliga kontraktet, om kompletteringarna pa grund
av ofdérutsedda omstandigheter kravs for att kontraktet ska kunna fullgéras, och under
férutsattning att de ska utféras av den ursprungliga leverantéren, och om
(a) de inte utan stora tekniska eller ekonomiska olagenheter fér den upphandlande myn-
digheten kan skiljas fran det ursprungliga kontraktet, eller
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(b) de, aven om de kan avskiljas, ar absolut nédvandiga for att kontraktet ska kunna
fullféljas

Det sammanlagda vardet av kontrakt som avses i forsta stycket 1 far inte 6verstiga halften
av det ursprungliga kontraktets varde.

Nagot vagledande rattsfall som behandlar fragan finns inte. Andra bedémningar som existe-
rar pa marknaden ar att sa lange bestéllaren haller sig inom den relativt snava definition av
ATA-arbete som intagits i standardavtalen AB 04 och ABT 06 far dessa anses inkluderade i
det redan upphandlade entreprenadkontraktet. ATA-arbete ska for att kvalificera sig som ett
sadant;

i) utgbra en och samma tekniska helhet som kontraktsarbetena,

ii) utféras under entreprenadtiden och darmed ansluta till alla kontraktsvillkor i dvrigt sasom
slutbesiktning, garantitid m m.

iii) utféras av samma entreprendr, d.v.s. den som har etablering pa byggarbetsplatsen,

iv) ATA-arbetet skall vara av samma natur som kontraktsarbetena, dvs. typiskt sett kan en
el-entreprendr inte alaggas att som ATA utféra byggnadsarbete medan generalentreprend-
ren har en skyldighet att utféra samtliga ATA-arbeten som ryms inom de fackomraden den-
nes kontrakt omfattar,

v) samt att bestallaren inte utan nackdel kan vanta med utférandet till dess entreprenaden
fardigstallts.

Enligt uppgift fran Kommunen har ATA bestallts avseende samtliga kontraktsarbeten som
ursprungligen konkurrensutsatts. Vardet har uppgatt till ca 1,5 Mkr. Dock ar det var bedém-
ning att enbart ett fatal arbeten utgér ATA-arbeten i denna bemarkelse; varde omkring 200
000 kr. Resterande del synes vara bestallt huvudsakligen fran de existerande ramavtalen.

Vid en oversiktlig genomgang av arbetena ifraga framkommer dessutom att kostnaden vari-
erar mellan 10 000 kr — ca 500 000 kr. Enligt ramavtalet skulle dock alla arbeten 6verstigande
300 000 kr ha konkurrensutsatts och detta synes inte ha gjorts. Enligt uppgift har det snarast
rort sig om en missuppfattning om ramavtalets exakta innehall.

2.3.1 Freondriven iskylare
LOU:s tillamplighet

Enligt uppgift har hyresgasten gjort en bestalining fran Francks Kylindustri i Géteborg AB av
en freondriven iskylare for bedrivandet av sin verksamhet. Betalning om ca 1,3 Mkr (anlagg-
ning samt arbete) harfoér har enligt uppgift preliminart erlagts till leverantéren av Kommunen,
dock under férutsattning att hyresgasten ansvarar for densamma genom kommande hyres-
hojningar, alternativt att hyresgasten betalar for utrustningen direkt. Férhandlingar har daref-
ter resulterat i att hyresgasten ar beredd att bekosta investeringen.
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For att LOU ska bli tillampligt kravs att ett kontrakt sluts mellan bl.a. en upphandlande myn-
dighet och en leverantér (2 kap. 10 § LOU). For att ett kontrakt ska anses féreligga kravs att
det ar ett skriftligt avtal med ekonomiska villkor. Lagen definierar inte hur de upphandlande-
enheterna ska betala for de varor, tjanster eller byggentreprenader de kdper. Betalningsfor-
men ar dock ovasentlig for att avgéra om en offentlig upphandling ska ske. Kommissionen
anser att begreppet "avtal med ekonomiska villkor” ska ges en vid tolkning. Begreppet om-
fattar enligt kommissionen saval alla former av ersattning som kan kvantifieras i pengar och
som en upphandlande enhet atar sig att betala till en leverantor, som alla olika satt pa vilka
en leverantdr, i utbyte mot ersattning, kan ata sig att stalla varor till den upphandlande en-
hetens forfogande, eller utfora tjanster eller bygg- och anlaggningsarbeten fér den upphand-
lande enhetens rakning. LOU ar saledes tillamplig t.ex. i de fall en upphandlande enhet be-
talar hela eller delar av inkdp av nya tjanstebilar med att salja de gamla tjanstebilarna till
leverantoren. Alla former av byteshandel omfattas av reglerna. Med andra ord ska det utga
nagon form av ersattning eller motprestation fran myndigheten till leverantéren. Ovanstaende
bekraftas av EG-domstolens dom i mal C-399/98 ("La Scala”) dar domstolens tolkning av
EG-direktivet om offentlig upphandling av byggentreprenader innebar att varje form av er-
sattning fran den upphandlande enhetens sida ska anses vara betalning, oavsett om denna
skett genom kontanta medel eller genom att t.ex. efterskanka vissa avgifter. Domen innebar
saledes att i alla fall nar en upphandlande enhet kdper varor, tjanster eller byggentreprenader
ska reglerna om offentlig upphandling tillampas, oavsett betalningsform for utférd leverans.

Fran de svenska domstolarna saknas utforlig praxis pa omradet. Ett avgérande som dock
ansetts vagledande ar Kammarratten i Stockholms mal nr 797-06, varav framgar att det ar
ett avtals syfte och utformning som ar avgérande for hur ett eller flera avtal klassificeras.
Kammarratten konstaterade i malet att de i malet aktuella avtalens huvudsakliga syfte och
innebdrd var att leverantdren skulle tillgodose kommunens behov av gymutrustning och att
leverantéren skulle leverera sadana varor i ett férhallande som liknade leasing. Aven hyran
var omsattningsbaserad och enligt uppdragsavtalet skulle kommunen tillhandahalla personal
for att bedriva leverantérens verksamhet. Verksamheten vid gymanlaggningen skulle saledes
ske i nara samarbete mellan kommunen och leverantoren. Mot bakgrund av avtalens kon-
struktion och med hansyn till hur verksamheten faktiskt bedrevs genom detta samarbete fann
Kammarratten att de intdkter som verksamheten genererade sedan hyran (och personalkost-
naderna) raknats av maste "ses som den ersattning kommunen erlagger till leverantdren for-
leasing av gymutrustningen”. Kommunen borde av den anledningen ha upphandlat tjans-
terna enligt LOU. Kammarratten fann med andra ord att samarbetets konstruktion medférde
att en ersattning ansags erlaggas av kommunen till leverantoren, trots att intékterna i sjalva-
verket harrérde fran tredje man samt att ett upphandlingskontrakt av den anledningen var for
handen. Med andra ord ansags nagon form av motprestation utga fran kommunen till leve-
rantdren, aven om detta inte skedde direkt.

Vad galler anskaffningen av iskylaren i detta fall har, enligt kommunen, bestéallning gjorts av
kommunen men upplagget, sasom vi forstatt det, varit sddant att betalningen i sin helhet ska
erlaggas av hyresgasten. Fragan ar sédledes om ett kontrakt i LOU:s mening finns mellan
leverantér och Kommun. Klart ar att ett preliminart kontrakt daremellan finns, detta eftersom
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betalning de facto erlagts av kommunen. Det skulle kunna argumenteras for att det huvud-
sakliga syftet med avtalet inte har varit att inforskaffa iskylare till Kommunen, utan i sjalva
verket till hyresgasten. Vem som slutligen kommer att inneha aganderatten till iskylaren ar
naturligtvis av intresse harvid. Savida dganderatten slutligen dévergar pa hyresgasten skulle
det kunna argumenteras for att nagot kontrakt mellan Kommunen och leverantéren inte har
traffats och att LOU saledes inte blir tillamplig.

Mojligheter enligt LOU att direktupphandla en entreprendr enligt 4 kap 5 8 LOU (d.v.s. utan
annonsering)

Satillvida att LOU skulle anses tillamplig uppkommer fragan huruvida annonseringsplikten
andock har kunnat bortses fran med laga verkan. Enligt uppgift fran Kommunen har bestall-
ningen fran Francks Kylindustri i Goteborg AB gjorts eftersom de sedan tidigare skéter om
ammoniaklésningen. Avsikten var fran borjan var att anvanda den befintliga ammoniakl6s-
ningen som finns i huset for att kyla Dalspiras produkter. Nar Francks kylindustri som skoter
ammoniakldsningen i huset borjade undersdka arendet narmare visade det sig att det skulle
bli mycket komplicerat och dyrt att leverera kyla pa det viset. Nar detta framkom var det ca
1,5 manad kvar innan hyresgasten (Dalspira) skulle satta igang sin produktion. For att moj-
liggora en produktionsstart enligt plan och en leveranstid pa apparaten om 8-10 veckor har
Kommunen sjalva ansett att det forelag en sadan synnerlig bradska att direktupphandling
kunnat ske.

Enligt LOU far en upphandlande myndighet anvanda férhandlat férfarande utan féregaende
annonsering (s.k. direktupphandling) vid tilldelning av kontrakt som avser byggentreprenader
om det som ska upphandlas av tekniska skél kan fullgéras av endast en viss leverantor (4
kap 5 § p. 2 LOU), eller det ar absolut nédvandigt att tilldela kontraktet, men synnerlig
bradska, orsakad av omstandigheter som inte kunnat forutses av den upphandlande myn-
digheten gor det omgjligt att halla tidsfristerna vid 6ppet, selektivt eller férhandlat férfarande
med foregaende annonsering (4 kap 5 § p. 3 LOU). Avgoérande for om upphandling enligt
dessa undantag ska vara tillaten ar saledes att det i princip inte ar majligt for nagon annan
an den av myndigheten utpekade leverantoren att leverera varan, tillhandahalla tjansten eller
utféra byggentreprenaden.

En forsta forutsattning fér att undantagsbestdmmelsen i punkt 3 ska vara tillampligt ar att
kontraktstilldelningen ifrdga ar absolut nédvandig. Vad som ar absolut ndédvandigt far givetvis
beddmas utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Enligt praxis har har varit frdga om t.ex.
tvingande hansyn till allmanintresset sasom att skydda allman ordning, allmédn moral och
allman sakerhet, att skydda manniskors och djurs halsa och liv eller att bevara vaxter. Med
tilldmpning av just dessa hansyn ansag Kammarratten i Goteborg i mal nr 1446-1452-12 att
kriteriet pa absolut nédvandighet var uppfyllt. Ett antal kommuner behdvde tacka sitt behov
av livsmedel till skolor, férskolor och servicehus da en tidigare upphandling behévde géras
om och gallande ramavtal var pa vag att I6pa ut. Enligt kammarratten var det uppenbart att
ett leveransstopp inom en mycket snar framtid skulle f& mycket allvarliga konsekvenser for
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manniskors halsa. Det kunde darfor inte anses rada nagon tvekan om att det var absolut
nodvandigt att tilldela kontraktet for att tillférsakra behovet av livsmedelsleveranser.

Den andra forutsattningen for att bestammelsen ska kunna tillampas ar att det foreligger sa-
dan synnerlig braddska som gor att tidsfristerna i andra forfaranden inte kan hallas. Den tredje
férutsattningen for att undantagsbestdmmelsen ska vara tillamplig ar att den synnerliga
bradskan ska ha uppstatt genom omstandigheter som inte har kunnat férutses av den upp-
handlande myndigheten. Det ska alltsa finnas ett orsakssamband mellan bradskan och de
oférutsedda omstandigheterna. Omstandigheterna far enligt praxis inte vara hanférliga till
eller pa annat satt bero pa den upphandlande myndighetens handlande.

| detta fall far det anses tveksamt huruvida rekvisiten for tillaten direktupphandling har fore-
legat. Klart ar dock att Kommunen hamnat i en prekar situation dar produktionsstarten riske-
rat att férsenas och att man gjort 6vervaganden for att soka l6sa situationen.

3 SLUTSATS OCH BEDOMNING

Huvudregeln enligt LOU ar att upphandlingar ska annonseras; detta for att tillférsakra en
sund konkurrens inom Sverige och EU. Aven om det skulle kunna ifragasattas varfér om-
byggnationen i sin helhet inte har upphandlats genom ett annonserat éppet férfarande (sar-
skilt mot bakgrund av varje enskilt ramavtal som anger att ny upphandling ska ske foér varden
Overstigande 300 000 kr) har det framkommit att syftet inte varit annat an att anvanda de
redan upphandlade existerande ramavtalen med skilda leverantérer. Avsikten synes med
andra ord inte ha varit att kringga bestammelserna om upphandling éver troskelvardena i
LOU. Enstaka kontrakt har tecknats utdver ramavtal och har da bestallts inom ramen for
direktupphandlingsgransen.

Endast kostnader avseende réromlaggning fér hogre kapacitet av hetvatten samt arbeten
rérande en freondriven iskylare har uppgatt till stérre kostnader. Vad avser arbetena med
réromlaggning (Roér och Fjarrvarme AB) kan det konstateras att arbetena har bestallts i om-
gangar och kostnaden varierat mellan ca 50 000 — 700 000 kr. Sdsom angetts ovan finns ett
existerande ramavtal med Roér och Fjarrvarme AB och det har inte framkommit annat ar att
ramavtalet varit tillampligt pa de arbeten som utférts. Enligt ramavtalet skulle dock alla arbe-
ten dverstigande 300 000 ha konkurrensutsatts och detta synes inte ha gjorts. Enligt uppgift
har det snarast rort sig om en missuppfattning om ramavtalets exakta innehall. Detsamma
far anses vara fallet med de arbeten som felaktigt kommit att betecknas som "ATA”. Noterbart
ar dock att ett flertal av dessa arbeten understiger 100 000 kr och att bestallning avseende
dessa saledes gjorts pa ett korrekt satt enligt gallande ramavtal.

Vad galler iskylaren (ca 1,3 Mkr) skulle det kunna argumenteras for att nagot upphandlings-
rattsligt "kontrakt” mellan Kommunen och leverantoren inte har traffats och att LOU saledes
inte ar tillampligt. Férhandlingar har genomférts och hyresgasten har patagit sig att bekosta
investeringen rérande iskylaren. For det fall att LOU skulle anses tillampligt ar det daremot
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tveksamt huruvida en sadan synnerlig bradska har férelegat for att ett undantag fran annon-
seringsplikten ska anses foreligga.

Advokat Mans Ahlquist AB

909)



Sammantréadesprotokoll 6(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 84 Dnr 2015-221
Kostnadsredovisning Gatersbyn 120, Bjérnhuset

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen godkénner kostnadsuppfoljningen enligt redovisning nedan
baserat pa den av Kommunfullméktige beslutade investeringsramen pd 10 mnkr
(2015-09-02, § 110).

Arendebeskrivning

De atgirder som har kréavts for att hyresgistanpassa fastigheten Gatersbyn 1:120
ar inne 1 sin slutfas. De sammanlagda prognostiserade investeringarna uppgér i
dagsliaget (2016-10-11) till 6 344 tkr.

Nar samtliga investeringar enligt kostnadsuppfoljningen, se nedan, ar betalda
kommer resterande investeringsmedel bland annat att anvéndas till byte av
takluckor och asfaltering.

Bjornhuset
Total projektkostnadsram 10 mnkr
Foretag A Prognos Summa
Arbete 2394215
Varme cipdisk 1124190
Utlastningskyl 162 500
Arbeten media pa loftet 547 000
Konsultkostnader 217 804
Foretag A (hyresgrundande) 4 445 709
Foretag B Prognos Summa
Lastkaj G13 5000
Lastkaj soder 376 000
Andring kylrum 210000
Rum utlastning T11 165 000
Katedralen 131 000
Konsultkostnader 34199
Foretag B (hyresgrundande) 921199
Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 7(38)

2016-10-17
Kommunstyrelsens Ledningsutskott
Forts KLU § 84
Foretag C Prognos Summa
Utlastningskyl 162 500
Konsultkostnader 10 444
Foretag C (hyresgrundande) 172944
Totalt hyresgrundande 5539 852
Kommunens investeringar & underhall, Bjornhuset Summa
Taggsystem 210 000
Reparationer Golv 506 575
Konsultkostnader 87 473
Summa totalt: 804 048
Total projektkostnad: 6343 900
Projektkostnadsram: 10 000 000
Overskott: 3656 100

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteutlatande daterat 2016-10-11 samt
Bilaga 1 — Bjornhuset Total projektkostnad 10 mnkr.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2016-10-11 2015/221

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Kostnadsuppfoljning Gatersbyn 1:120

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna kostnadsuppf6ljningen enligt
bilaga 1 baserat pa den av Kommunfullmaiktige beslutade investeringsramen
pa 10 mnkr. (2015-09-02, § 110)

Arendebeskrivning

De atgirder som har kréavts for att hyresgistanpassa fastigheten Gatersbyn
1:120 &r inne i sin slutfas. De sammanlagda prognostiserade investeringarna
uppgar i dagsléget till 6 344 tkr.

Nar samtliga investeringar enligt kostnadsuppfoljningen (bilaga 1) &r

betalda kommer resterande investeringsmedel bland annat att anvindas till
byte av takluckor och asfaltering.

Lars Goran Berg

Kommunchef
Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Bjornhuset
Total projektkostnadsram 10 mnkr

Foretag A Prognos Summa
Arbete 2394 215
Varme cipdisk 1124190
Utlastningskyl 162 500
Arbeten media pa loftet 547 000
Konsultkostnader 217 804
Foretag A (hyresgrundande) 4445 709
Foretag B Prognos Summa
Lastkaj G13 5000
Lastkaj soder 376 000
Andring kylrum 210 000
Rum utlastning T11 165 000
Katedralen 131 000
Konsultkostnader 34 199
Foretag B (hyresgrundande) 921199
Foretag C Prognos Summa
Utlastningskyl 162 500
Konsultkostnader 10 444
Foretag C (hyresgrundande) 172 944
[Totalt hyresgrundande 5539 852
Kommunens investeringar & underhall, Bjérnhuset Summa
Taggsystem 210000
Reparationer Golv 506 575
Konsultkostnader 87 473
Summa totalt: 804 048

Total projektkostnad: 6 343 900
Projektkostnadsram: 10 000 000
Overskott: 3656 100

Bilaga 1



Sammantréadesprotokoll 15(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 90 Dnr 2016-402
Sarskild medlemsinsats ar 2016 till Kommuninvest ekonomisk férening

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att Fargelanda kommun erldgger sérskild insats med
3 233 784 kronor for att helt fullgdra den obligatoriska insatsen i Kommuninvest
ekonomisk forening under 2016.

Arendebeskrivning

Foreningsstimman har 2015-04-16 faststillt nya stadgar for Kommuninvest
ekonomisk forening. I stadgarna har bland annat tillkommit en mdjlighet for
medlemmarna att pa eget initiativ och i egen takt erldgga en eller flera sirskilda
insatser fOr att snabbare fullgdra den obligatoriska insatsskyldighet som foljer av
medlemskapet.

De nya lagkrav pa bland annat storre kapital som véxt fram i kdlvattnet av
finanskrisen paverkar ocksa Kommuninvest i hdg utstrackning. Den uppbyggnad
av kapitalet som maste ske beskrivs ndrmare 1 ”’Plan f6r Kommuninvests
kapitaluppbyggnad”. Planen syftar till att minimikravet pd storre kapital ska vara
uppnatt senast 2018 da kravet pa viss ldgsta bruttosoliditet triader i kraft.

Manga medlemmar har redan under 2015 valt att sitta in hela eller huvuddelen
av den hogsta insatsnivdn. Under 2015 beslutade hela 212 eller 76 % av
medlemmarna att géra en sirskild insats som ocksé genomfordes samma ar med
totalt 2 690 mkr.

Férgelanda kommun valde att avsté fran att under 2015 gdra ndgon inbetalning
pa sérskild insats.

Kommuninvest har dven 1 ar sdnt ut en forfrigan om man vill gora en extra
insatsbetalning till de medlemmar som &dnnu inte har natt den stadgeméssigt
hogsta insatsnivan. Senast 2016-10-31 ska medlemmarna ldmna in ett bindande
besked om intresset for att betala in extra kapital under 2016.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 16(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 90

Bedomning

Enligt Kommuninvests sammanstillning 1 utskick 2016-05-23 har Fiargelanda
kommun ett totalt insatskapital i kronor per invanare pa 402,11 efter att 2016 ars
insats har betalats in. Det innebér att Fargelanda kommun uppnétt knappt 50 %
av hogsta nivan. Hogsta nivén skall vara uppnadd senast 2018 men dven i ar kan
medlemmarna erldgga sérskild insats for att helt eller delvis fullgéra den
obligatoriska insatsen i Kommuninvest ekonomisk forening.

Grunduppgifter
Invénarantal 1 berdkningarna 6 495
Insatskapital 1 kronor vid 2219870
2016 &rs borjan
Ny arsinsats 2016 i kronor 391 846
Totalt insatskapital i kronor 2611716
Totalt insatskapital i kronor 402,11
per invinare
For att uppna foljande insatsbelopp Aterstér
foljande
insatsbelopp
Miniminiva 200 ar/inv 0 kr
50 % av hdgsta nivan 450 kr/inv 311 034 kr
75 % av hogsta nivan 675 kr/inv 1 772 409 kr
Hogsta nivén 900 kr/inv 3233 784 kr

Féargelanda kommun har uppnétt miniminiva. Férvaltningens beddmning ar att
sarskild insats upp till hdgsta nivan ar mdjlig att géra under 2016 da kommunens
likviditet for nérvarande ar god.

Beslutsunderlag

Kommunledningens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2016-10-10 2016/402

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Forfragan om sarskild medlemsinsats ar 2016 till Kommuninvest
ekonomisk forening

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att Fargelanda kommun erldgger sarskild insats
med 3 233 784 kronor for att helt fullgora den obligatoriska insatsen i
Kommuninvest ekonomisk forening under 2016.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Foreningsstimman faststillde 2015-04-16 nya stadgar for Kommuninvest
ekonomisk forening. I stadgarna har bland annat tillkommit en mojlighet for
medlemmarna att pa eget initiativ och 1 egen takt erldgga en eller flera
sdrskilda insatser fOr att snabbare fullgéra den obligatoriska insatsskyldighet
som foljer av medlemskapet.

De nya lagkrav pa bland annat storre kapital som véxt fram i kdlvattnet av
finanskrisen paverkar ocksa Kommuninvest i hdg utstrackning. Den
uppbyggnad av kapitalet som maste ske beskrivs ndrmare 1 ’Plan for
Kommuninvests kapitaluppbyggnad”.

Planen syftar till att minimikravet pé storre kapital ska vara uppnatt senast
2018 da kravet pa viss ldgsta bruttosoliditet triader 1 kraft.

Manga medlemmar har redan under 2015 valt att sitta in hela eller
huvuddelen av den hdgsta insatsnivén.

Under 2015 beslutade hela 212 eller 76 % av medlemmarna att gora en
séarskild insats som ocksa genomfordes samma ar med totalt 2 690 mkr. Av
de 212 medlemmarna valde 9 av 10 att géra en sé stor insats att medlemmen
uppnadde den hogsta stadgeméssiga insatsnivan.

Féargelanda kommun valde att avsta frén att under 2015 gora nagon
inbetalning pa sarskild insats.

Kommuninvest sédnder dven i dr ut en forfrdgan om man i ar vill gora en
extra insatsbetalning till de medlemmar som dnnu inte har nétt den
stadgemaissigt hogsta insatsnivan. Senast 2016-10-31 ska medlemmarna
lamna in ett bindande besked om intresset for att betala in extra kapital
under 2016.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421

1(2)



Bedomning

20XX-XX-XX

Enligt Kommuninvests sammanstillning 1 utskick 2016-05-23 har
Férgelanda kommun ett totalt insatskapital i kronor per invanare pa 402,11
efter att 2016 ars insats har betalats in. Det innebér att Fargelanda kommun
uppnatt knappt 50 % av hogsta nivdn. Hogsta nivan skall vara uppnddd
senast 2018 men dven 1 ar kan medlemmarna erlagga sérskild insats for att
helt eller delvis fullgdra den obligatoriska insatsen i Kommuninvest

ekonomisk férening.

Grunduppgifter
Invénarantal 1 berdkningarna 6 495
Insatskapital 1 kronor vid 2016 ars 2219870
bdrjan
Ny arsinsats 2016 i kronor 391 846
Totalt insatskapital i kronor 2611716
Totalt insatskapital i1 kronor per 402,11
invanare
For att uppna féljande insatsbelopp Aterstar foljande
insatsbelopp
Miniminiva 200 kr/inv 0 kr
50 % av hogsta nivan 450 kr/inv 311 034 kr
75 % av hdgsta nivan 675 kr/inv 1 772 409 kr
Hogsta nivan 900 kr/inv 3233 784 kr

Féargelanda kommun har uppnétt miniminiva. Undertecknades bedomning ar
att sirskild insats upp till hogsta nivan dr mgjlig att géra under 2016 da

kommunens likviditet for ndrvarande ar god.

Lars Goran Berg
Kommunchef

Kristina Olsson
Ekonomichef




Sammantréadesprotokoll 4(4)
2016-10-19

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 109 Dnr 2016-405
Detaljbudget 2017 och verksamhetsplan 2018-2019

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget till Detaljbudget 2017 och verksamhetsplan
for 2018-2019 med sektorernas forslag pa aktiviteter/dtgirder for att uppna de av
kommunfullméaktiges faststidllda verksamhetsmal samt ramar for sektorernas
verksamhetsomraden.

Tobias Bernhardsson (C) &mnar ldmna eget forslag till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har beslutat om Overgripande verksamhetsplan for
perioden 2017-2019.

Kommunfullméktiges beslut innehéller vision, évergripande mal och
prioriterade inriktningar och ekonomiska mal samt forslag till ramar for

kommunens sektorer och forslag till investeringsutrymme.

Detaljbudgeten har behandlats i kommunens centrala samverkansgrupp,
CESAM.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-20

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2016-10-20 2016-405

Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Kristina.olsson@fargelanda.se

Detaljbudget 2017 och verksamhetsplan 2018-2019

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget till Detaljbudget 2017 och
verksamhetsplan for 2018-2019 med sektorernas forslag pa
aktiviteter/atgérder for att uppnd de av kommunfullmaiktiges faststéllda
verksamhetsmal samt ramar for sektorernas verksamhetsomraden.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat om Mal- och resursplan 2017-2019.
(2016-06-22, § 85).

Kommunfullméktiges beslut innehéller vision, prioriterade omradden och
verksamhetsmal samt ramar till sektorer och investeringsutrymme for

planperioden.

Detaljbudgeten har behandlats i kommunens centrala samverkansgrupp
CESAM.

Lars Goran Berg

Kommunchef Kristina Olsson
Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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PROTOKOLL extra CESAM

Datum: 2016-10-20
Tid: 11.00

Deltagare: Lars-Géran Berg, Eivor Lindahl, Magnus Froberg, Kristina Strém, Par Allvin, Cecilia Friis,
Anna-Bella Blackman, Jérgen Andersson

Agenda

INFOR BESLUT

1. Detaljbudget 2017

Personalorganisationerna ar i stort ndjda med budgeten. Vision uttalar att det &r bra att
det inte innebéar nagra storre nedskarningar. DIK &r positiv till tydligare mal, men saknar
konsekvenser av de nedskarningar som blir konsekvensen av den mindre ramen. (Detta
samverkades dock infor beslut om ramférdelningen i juni.)

Skolledarna, LR och Lararférbundet dr néjda med satsningarna inom skolan och
forskolan. LR och Lararforbundet éverlamnar en gemensam protokollsanteckning som
bifogas protokollet.

2. Ny forvaltningsorganisation

Ajourneras och aterupptas den 27 oktober kl 11.00.

Vid protokollet

Eivor Lindahl

Justeras Justeras
Lars-Goran Berg Magnus Froberg
Justeras Justeras
Anna-Bella Blackman Par Allvin
Justeras Justeras

Cecilia Friis Kristina Strom
Justeras

Jorgen Andersson
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Overgripande

Politisk viljeriktning
Social hallbarhet

Alla barn i Fargelanda har ratt att vaxa upp i ett tryggt och jamnlikt samhalle. Vi vill ge alla barn
forutsattningar att utvecklas till fria vuxna individer genom att bygga ett stabilt samhaélle dar
grundlaggande manskliga behov uppfylls. Barn som vaxer upp under trygga och stabila forhallande
far battre livsvillkor och battre halsa som vuxna. En god folkhalsa ar ocksa grunden for ett gott
samhalle. God uppvéxt, god utbildning och 6kat arbetsdeltagande &r grunden fér en god folkhélsa.

| ett samhalle dar ojamnlikheterna 6kar drabbas vara barn allra hardast darfor fokuserar vi pa tidiga
insatser i livet framfor allt inom skolan. Detta for att vara barn senare tryggt kan ta klivet in i
vuxenvarlden.

Barnomsorg och utbildning

Det ar viktigt att alla barn far ga i en forskola och skola med hog kvalitet i hela verksamheten.
Forskolan och skolan skall praglas av trygghet, kunskap och likvardighet dar eleverna mots av en
miljo som praglas av jamlikhet och demokratiska varderingar. Vi ar dvertygade att alla tjanar pa om
samhallet satsar extra mycket pa barn med sarskilda behov i ett tidigt stadie. Darfor vill vi ha en
resurstilldelning som ocksa utgar fran ett socialt och ekonomiskt perspektiv. Vi vill ocksa fortsatta att
vidareutveckla foraldrarnas majligheter till engagemang i skolan. Vi skall ocksa fortsatta att utveckla
barnomsorg pa obekvam arbetstid utifrdn de behov som finns.

Forskolan

Vi skall ha en férskola som motsvarar barnens behov av trygghet och utveckling. Personalens
pedagogiska kompetens ar en viktig byggsten for att ge barnen denna omsorg. Var ambition ar att
minska antalet barn i barngrupperna bland annat genom att inréatta ytterligare forskoleavdelningar.
Ambitionen ar att pa sikt na de nationella matten avseende antal barn i barngrupperna.

Skola

En likvardig skola leder till att fler ungdomar gar ut med fullstandiga betyg och darmed far stérre
forutsattningar till ett arbete eller vidare studier. Fargelanda har under ett antal ar haft en negativ
utveckling vad det géller godkédnda betyg i grundskolan. Fér att vanda denna trend vill vi jobba med
stodinsatser redan i ett tidigt skede. For att lyckas med detta anser vi att man maste ha mindre
klasser fran arskurs ett- tre. Lararna skulle da f& mer tid for varje elev och darmed kunna satta in
insatser tidigare. Ingen skall behdva fa vanta pa stod eller invanta andra elever for att ga vidare i sin
utveckling. Var ambition ar att i stora grupper skall det finnas tva pedagoger i klassrummet.

Vuxenutbildning

Varlden ar foranderlig och man moter hela tiden nya utmaningar och manniskor behdver darmed
mojlighet till fortsatt utveckling genom hela livet. Darfor beh6vs en vuxenutbildning som moéter de
olika behoven. Aven sarskilda yrkesutbildningar ar ett bra satt att bli mer attraktiv pa
arbetsmarknaden.

Aldreomsorg

Samhallet bygger pa den solidariska tanken att alla betalar efter sin formaga och nyttjar den
gemensamma vélfarden efter sina behov. Alla tjdnster inom aldreomsorgen ska ha fortsatt god
kvalitet och utga fran varje manniskas unika behov med bibehallen vardighet och integritet. De aldre
ska ges mojlighet att ha stort inflytande éver planering och genomférande av sin egen vard och
omsorg.

Vara aldreboenden ska ha god kvalitet och erbjuda en meningsfull tillvaro samt sociala aktiviteter.
3
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Flera boendeformer kan behtva byggas sdsom exempelvis seniorboenden som inte ar en
bistAndsbedémd boendeform och behdver inte heller byggas i kommunal regi.

Vi vill fortsatt hoja personalens kompetens i dldreomsorgen samt arbeta for fler hander inom varden.

Integration och mangfald

I vart samhalle har alla manniskor lika varde med samma rattigheter och skyldigheter. Alla former av
rasism, diskriminering och framlingsfientlighet ska motverkas. En utsatt grupp i vart samhélle ar den
grupp manniskor som nyss kommit till Sverige. For att underlatta integration i det svenska samhallet
ar det viktigt att vi satsar pa en bra och effektiv sprakinlarning (SFI undervisning) vilket ar en viktig
forutsattning for att komma in p& arbetsmarknaden.

Kultur och fritid

Vi vill ha ett brett utbud av kultur-och fritidsverksamhet. En viktig uppgift ar att ge forutsattningar
att skapa positiva motesplatser som forgyller vardagen for vara invanare. Kultur och
fritidsverksamhet ar ocksa en viktig hérnsten i integrationsarbetet och bidrar i hégsta grad till en
snabbare vag in i samhallet for vara nyanlanda.

Vi anser det ocksa viktigt att fortsatta att utveckla var fritidsgardsverksambhet till att i framtiden
kunna 6ppnas pa fler orter och utéka 6ppethallandet.

Var kommuns val fungerande foreningsliv ar en viktig aktor i samhallsutvecklingen dar var uppgift ar
att stédja och stotta med bland annat bidrag.

Arbetsmarknad

Under planperioden 2017-2019 kommer vi att fortsatta utveckla pagaende arbete med att skapa
forutsattning for manniskor som av en eller annan anledning hamnat langt fran arbetsmarknaden. En
sadan satsning kostar initialt men betalas tillbaks p& sikt genom minskade kostnader for den sociala
sektorn. Den absoluta vinsten ar for den enskilda individen som ges forutsattningar att hamna i ett
innanforskap i stallet for ett utanférskap.

Ett bra satt att komma in pa arbetsmarknaden kan vara att varva utbildning med lamplig praktik i
vara verksamheter for att 6ka mojligheten till riktiga jobb.

Naringsliv/landsbygdsutveckling

Arbetet med att f4 en bra relation med naringslivet i Fargelanda kommun som pabdérjades 2015 skall
fortsatta och snappas upp ytterligare kommande ar. Arbetet boérjade initialt i en mindre krets men
bor nu utvecklas s& man far en bredd som omfattar s& manga naringsgrenar som mojligt. Det ar
ocksa viktigt att forutom naringslivsradsmoten fa tillstand dialoger dit samtliga naringsidkare bjuds
in. 2015 anordnades naringslivets dag och samtidigt inrattades ett pris arets foretagare i Fargelanda
kommun. Tanken ar att framéver utveckla denna dag till att bli ndgot stérre och omfatta tva dagar i
samband med Harvens Dag. Forutsattningar maste ges for att kunna fullfélja detta.

Det ar ocksa viktigt att Fargelanda kommun vidareutvecklar arbetet med ha fardig mark och lokaler
for att kunna mota eventuella féretagsetableringar i Fargelanda kommun. Om vi inte kan erbjuda
mark eller lokaler nar detta efterfragas riskerar vi snabbt att tappa foretag.

Boende
Vi vill jobba vidare med att driva fram attraktiva, trivsamma och trygga bostadsmiljoer i Fargelanda
kommun. En bra bostad ar en social rattighet och vi vill att alla skall ha en méjlighet att hitta ett

boende som passar den egna livssituationen i livets alla skeden.

For att Fargelanda skall borja vaxa arbetar vi for 6kad utbyggnad av bostader bade i kommunal och
privat regi.
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Vision

FARGELANDA - EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT
BO OCH LEVA |

Prioriterade omraden

Utbildning Arbetsmarknad Bostader

Verksamhets mal
Utbildning

Arbeta mot 100 % maluppfyllelse. Under planperioden skall andelen elever &r 9 med
fullstandiga betyg 6ka med minst 10 % -enheter per ar.

Arbetsmarknad

Verksamheten en vag in skall leda till att minst 25 individer kommer ut i arbete eller
utbildning varje ar under planperioden.

Kommunens verksamheter skall erbjuda minst 50 praktikplatser varje ar under
planperioden. Av dessa bor minst 5 leda till anstéllning/utbildning. Varje sektor skall bidra
med praktikplatser.

Ett kompetensrad skall inrattas tillsammans med naringslivet under 2017.
Kompetensradets uppgift ar att ta fram en kompetensplattform.

Bostader

Under planperioden skall minst 20 nya bostédder byggas i Fargelanda kommun.

Fargelanda kommun skall 6ka med minst 10 invanare per ar under planperioden.
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Forvaltningens forslag till prioriterade satsningar
Atgarder for 6kad maluppfyllelse i skolan

Goda skolresultat ar en av de allra viktigaste forutsattningarna for att ge vara barn och ungdomar en
bra start i livet med valmadjligheter inom studier och kommande arbete.

Kommunen bor darfor intensifiera arbetet for maluppfyllelse. Férvaltningen avser att aterkomma
under hésten med en utvecklingsplan for att skapa forutsattningar till god maluppfyllelse fran
forskola till gymnasium och vuxenutbildning.

Forvaltningen vill darfor fa i uppdrag att utforma en foérvaltningsévergripande utvecklingsplan med
malet att succesivt héja maluppfyllelsen. Planen avses presenteras i host i samband med att
detaljbudgeten antas. Det ar av storsta vikt att denna plan utgér fran forskning och beprovad
erfarenhet.

En vag in

Trots att arbetslésheten generellt sett minskar i landet finns grupper som alltjamt har stora
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. For att 6ka mojligheterna till studier, arbete eller
sysselsattning for dessa malgrupper - exempelvis nyanlanda och unga i forsorjningsstod - utvecklas
en kommunal verksamhet med fokus pa samverkan, flexibilitet och fortldpande utveckling. Allt med
syfte att skapa 6kade forutsattningar till egen férsorjning, via arbete, studier eller annan
sysselsattning.

Forstarkning av integrationsarbetet

Uppgifterna inom integration har ékat och kommer, med stor sannolikhet, att 6ka annu mer da fler
nyanlanda inom de narmaste aren ska beredas studier, arbete och bostad.

Handlingsplanen for integration, som for narvarande &r under framtagande, visar pa ett antal
omraden som kraver dkade insatser.

Forstarkning av funktionen for upphandling
Det finns ett stort behov av utokad kompetens inom upphandlingsomradet. Under ett antal &r har

detta arbete inte kunnat prioriteras. Det finns tvd gemensamma tjanster att tillgd inom
dalslandssamarbetet men det &r ocksa viktigt att ha en kommunspecifik funktion.
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Finansiella Mal

For planperioden 2017-2019 har tre finansiella mal faststallts i budgetarbetet.

e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
minst 1,5-2,5 procent av totala skatteintdkter och statsbidrag.

e For att uppna en hog betalningsberedskap ska likviditeten 6verstiga 100 procent.

e FOr att ha en tillracklig stabilitet och formaga att motsta forluster ar malsattningen att
soliditeten pé lang sikt ska uppga till minst 40 procent.

Ekonomiska forutsattningar

Befolkningsprognos

Fargelanda 2015 2016 2017 2018 2019
Antal invanare 6 494 6 500 6 500 6 500 6 500
Skattesats

Nuvarande skattesats (2016) ar 22,26 per skattekrona. Forslaget ar att nuvarande skattesats behalls
under planperioden 2017-2019
Inflation och I6nedkning

Antagandet om kostnadsokningar i kommunens verksamhet baseras pa prognoser fran Sveriges
kommuner och Landsting, SKL, i huvudsak hamtade fradn SKL Cirkular 16:17

Finansiella forandringar

Prognoserna baseras pa SKL”s prognoser fran april 2016, cirkular 16:17.

2016 2017 2018 2019
Skatteintakter 260 247 268 547 280 094 292 138
Utjdamning och statsbidrag 82 520 91 669 88 625 84 915
Fastighetsavgift 11743 11 382 11382 11382
Summa 354 510 371598 380 101 388 435




Mal och resursplan 2017

Verksamhetsforandringar och budget i balans

Forvaltningen har beskrivit och analyserat vad som kravs for att f4 en budget i balans infor 2017
utifrdn en preliminar budgetram dar hansyn har tagits till beslut om planeringsforutsattningar pa KF

2016-03-09 837 och Skatteunderlagsprognos SKL.
Budget prognos ekonomiska berakningar:

e Budgetprognos for 2016 pa - 8 mnkr (exkl bidrag 12 mnkr)
e Verksamhetsforandringar, sk volym och ambitionshdjningar, se tabell nedan.

Verksamhetsforandringar

Kostnad mnkr

Férskoleverksamhet Hogséter, Odeborg, Stigen (varav 2,0 pa KS) 3,2
Hyra av moduler Valboskolan 1
Okat antal gymnasieelever 1
Okat antal brukare LSS 0,8
Okad bemanning IFO/6kat férsérjningsstéd 1,8
Ny tjanst fastighetsforvaltningen 0,5
Okat behov av fardtjanst 0,6
Envag in 1,2
Samverkande vard 0,2
Bostadsanpassningstjanst Omsorg 0,2
Skarpta hygienkrav 0,5
Busskort pensionarer 0,05
Okat anslag naringlivssamordnare 0,25
Summa 11,3
Politiskt forslag till atgarder for budget i balans

Politiskt forslag till atgarder for budget i balans Mnkr
Organisationsférandring Kultur & Fritid -0,5
Samordning vaxel, reception, medborgarkontor -0,9
Minskade underhall- och driftkostnader vid forsaljning av skollokaler -0,5
Summa -1,9

Dock aterstar 1 770 tkr att anpassa. Konsekvensanalys finns beskrivet under respektive sektor.

Sektor Mnkr
Kommunfullmaktige: - -0,05
Kommunstyrelse och kommunkontor: -0,5
Barn & Utbildning: 0

Omsorg: -0,57
Kultur & Fritid: -0,25
Samhallsbyggnad: -0,4
Summa -1,77
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Investeringar, tkr

Utfall 2015 Budget 2016 Budget 2017 - 2019

9764 20 000 80 000

Kommunens investeringsutrymme uppgar till 80 mnkr for planperioden, exklusive
investeringsbehovet i kommunens bolag.

Omsattning och nyupptagning av 1an under planperioden

Kommunens avskrivningar uppgar till 12 mnkr per ar under planperioden. Det sjalvfinansierade
investeringsutrymmet uppgar till avskrivningsnivan plus resultat. Darfér planeras nyupplaning ske
under planperioden.

Amorteringar

Under planperioden berdknas amorteringar pa langfristiga skulder folja lanens normala
amorteringsplaner.

Kommunbidrag

Nedan redovisas kommunbidragen, ramar, for respektive sektor inklusive kommuninterna intakter
och kostnader.

Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018 2019
Kommunfullmaktige 3061 3045 3430 3422
Kommunstyrelse och Stab 33077 32 598 32 549 32948
Sektor Barn och Utbildning 148 984 153 692 157 499 161 250
Sektor Omsorg 119 305 125 195 127 089 130 116
Sektor Kultur och Fritid 15 343 15137 15 537 15 908
Sektor Samhallsbyggnad 25 656 25762 26 394 27 022
Utrymme for Lonerevision 0 6 000 7 000 7 000
Finansiering 2500 2737 3000 3000
Summa Kommunbidrag till verksamheterna 347 926 364 166 372 498 380 666
Resultat 6 584 7432 7602 7769
Totalt 354 510 371598 380 101 388 435
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Investeringsbudget

Investeringar i Detaljbudget 2017-2019
PLAN
Beslutatde pagiende investeringar Sektor Totalt| PLAN 2016] PLAN 2017| PLAN 2018 2019] 2020-2025
Cykelvag Stigen -Fargelanda Samhallsbyzen| 7 500 [0 7 500 2 (M8
vanstersvang samhallshyggn| 2 500 2 310
Bredbandsutbyoonad m 9 000 1 6N 2271
Fiberanslutning av viit utanfor tatort m 1 300 972
Uthymniing Gatershyn Dnr 2015415 2016-906 KF§ 85 Samhallsbypen| 9 900 9 0D 900
Forskola Hogsater Uthypenad, oir 2 Dar 2015805 2115 %06 KF§ B5 Samhallsbysen| 16 500) 2 000 10 500) 4000
SUMBMA Beshulade pigsende Ivesieringar 30 200 13 572| 23 481 6 048 0
Arfiga beshsatde imvesteringar enligt plan
Energieffekiiviseringar Elappl2 samhallsbygen| 14 000) 2 850 2405
Upporadering arbetsstationer m 9N 900 9N
IKT-plan BoU 245 245 245
SUBMA Arfiga beshutade imesteringar 3 995 3 550 1145
Grundrasnar Ersatiningsamesteringas enl plan
Jram fastigheter pl underhillfkomponenter samhallshymon 400 400 200 400
Grundram Utrustn Samhallsbyggn 360 360 360 360
Grundram Kartor Samhallshyzgn 320 320 320 320
Grunidram T KS/Forv 6N 600 600 600
Gnundram KSfForv 100, 100 Fir 100
Grundram BoU 820 820 830 220
Grundram Omsorg 880 880 880 880
Grundram KoF 80 80 80
Grundrasnar Frsiningsimesteringar Ill 3 560 3 560 3 560 3 560
I
Nya Ivesteringar A7
Ej specifiserade imvesteringar 1 500 1500 1500
Skolstruktur centralorten 6NN
Asfaltering Soptippen samhallshyson 30 30 30 30
Forskola Sodra kommamndel Samhallsbygen| 16 000 0 RINN) BINND
Teknisk utrustning, Bibliotek KoF 30|
Utrusining fritidsgand Hogsater KoF 50|
Mobila dansspeglar, Musikskolan KoF 80
Lekplatser samhallsbygen| 600 300 300
Containrar farligt avfall Samhallshyzgn 190
Anpassning gymnastiksal Hogsater Dar 2035415 2096906 kK5 85 Samhallsbygen) 1635 1635
Darmamen | Stigen Samhallsbygon 600
Etablering Dyrtorp samhallsbyggn| 12 190 6569 5621
SUMIMA Nya Imresteringar 6 899 10 036 9 530 15 530
TOTALT BESLUTAT och PLAN 28026 40 627 20283 19090
N I I R A

TOTALT BESLUTAT INVESTERINGSUTRYMME | OVP/ KF 20 000
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Kommunfullmaktiges beslut
KF § 85 Dnr 2016-405 2016-406

Mal och resursplan for Fargelanda kommun 2017-2019 inkl. beslut om finansiella mal, skattesats,
investeringsplan, ram for upplaning, taxor och avgifter (omsorgen, plan- och byggomradet,
serviceinsatser, renhallning, musikskola, tillsynsavgifter inom alkohol och tobakstillsynen, fardtjanst
m m) samt uppdrag till kommunstyrelsen att utifrdn sektorsramarna faststalla detaljoudget for 2017
och genomfdra de verksamhetsforandringar och effektiviseringar som framgar av planen m m.

Kommunfullméktige beslutar att anta Socialdemokraternas, Liberalernas och Vansterpartiets forslag
till Mal och resursplan 2017-2019 innebarande att:

e de finansiella malen for 2017 — 2019 tills vidare bestams p& samma nivaer som 2016.

e att faststalla skattesatsen for 2017 till 22,26 kronor.

e att faststalla budget fér 2017 med angivha kommunbidrag for kommunstyrelsen,
forvaltningen och sektorerna med totalt 371 598 tkr.

e att godkénna forslaget till investeringsbudget for perioden med féljande andringar och
fortydliganden for 2017: for renovering av gymnastikhall Hégsater anvisas 1 635 tkr,
investeringsanslaget for Bjornhuset minskas med 100 tkr och medel anvisas for alt 2 i
utredningen "Om- och tillbyggnad av férskola i Hogsater”.

e att delegera till kommunstyrelsen att godkdnna teknisk omdisponering av ramarna mellan
sektorerna.

e att i den langsiktiga planeringen utga fran SKLs prognoser for intakter vilket innebar
380 101 tkr for 2018 och 388 435 tkr for 2019.

e att uppdra till kommunstyrelsen att inom ramen for avsatta medel till I6nerevisionen besluta
om tillaggsbudget till sektorernas kommunbidrag i enlighet med utfallet av revisionen.

e att faststalla internrantan for 2017 till 1,75 % enligt SKL:s rekommendation

e att uppdra at férvaltningens sektorer att soka och anvanda de riktade statsbidrag som finns
tillgangliga.

e att uppdra &t kommunstyrelsen att genomféra de verksamhetsférandringar, effektiviseringar
och investeringar som ingar i mal- och resursplanen.

o att faststalla taxor och avgifter enligt bilaga till mal- och resursplan.

e att godkanna en ram for upplaning upp till 80 mnkr under planperioden.

e delegera beslut att godkanna detaljbudgeten for 2017 till kommunstyrelsen.

11



Mal och resursplan 2017 w

Anvisningar till detaljbudget

Verksamheterna skall, utifrdn KFs Mal och resursplan for 2017-2019 och planeringsférutsattningarna,
utforma detaljbudget for drift. Inrapporteringen skall innehalla fordelning av sektors ram till
respektive verksamhetsomrade samt atgarder och konsekvenser som tilldelad ram far for respektive
sektor. Detaljbudgeten ska aven innehalla foljande:

e Verksamhetsbeskrivning per sektorsniva och enhetsniva.

e Volymmatt per verksamhetsomrade/verksamhet inom respektive sektor.

e Forslag fran forvaltning och sektorer pa aktiviteter och atgarder for att bidrag till att uppna,

de av KF faststallda, verksamhetsmalen.

Materialet sammanstalls till en detaljbudget for kommunstyrelsen.
Tidplan:

22 juni —KF, beslut Prioriterade omraden, Verksamhetsmal, totalram och ram per sektor, taxor
samt investeringsutrymme.

18 oktober -ER Politikens forslag till detaljbudget per sektor/verksamhetsomrade.

26 oktober -KS beslut detaljbudget
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Arets plan — Malstyrning 2017

Forvaltningens forslag pa atgarder for att uppna de av KF uppsatta
verksamhetsmalen.

Prioriterade Verksamhetsmal Klart Aktivitet / Atgard
omraden senast/
Upp-
foljning
2019. Upp-
féljning sker
gg 2016:06-22, § KF 2016-06-22, § 85 3 ggr/ar; 30 Verksamhetens forslag évergripande
april, 31 juli,
31 dec.
1. Tydliggora roller och
ansvarsférdelning politik,
elev, personal, foralder.
Arbeta mot 100 % maluppfyllelse. .
Under planperioden skall andelen i{rg;\é?kla alla arenor for
Utbildning ?Iever ar9 _med fullstandiga betyg :
6ka med minst 10 % -enheter per
ar. 3. Ratt och tidigt stod p&
ratt niva.
4. Arbetsmiljo.
Utveckla och bredda
* Minst 25 individer kommer ut i kommunens arbete for
Arbets- arbete eller utbildning varje ar personer som star utanfor
marknad under planperioden. utbildning och
arbetsmarknad.
Kommunens verksamheter skall Forvaltningen utser en
erbjuda minst 50 praktikplatser s.pecmk verksamhet/ enhet
varje ar under planperioden. Av for att administrera,
dessa bor minst 5 leda till planera och samordna
anstallning/utbildning. Varje praktikplatser.
sektor skall bidra med
praktikplatser.
Ett kompetensrad skall inrattas
tillsammans med néaringslivet Starta ett kompetensrad
under 2017. som tar fram en
Kompetensraddets uppgift ar att ta kompetensplattform.
fram en kompetensplattform.
1. Verka for nyexploatering
| . kall mi inom redan
Under p énperloden sk a" minst 20 detaljplanerade omraden.
Bostader nya bostader byggas i Fargelanda > Arbet d
kommun. - Arbeta med
marknadsféring for att
bygga "varumarket”
Fargelanda kommun.
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Prioriterade Verksamhetsmal Klart
omraden senast/

Upp-

Aktivitet / Atgard

foljning

Fargelanda kommun skall 6ka
med minst 10 invanare per ar
under planperioden.

1. Skapa attraktiva
motesarenor runt om i
kommunen.

2. Arbeta med
marknadsforing for att
bygga "varumarket”
Fargelanda kommun.

* Forslag pa andring av malformulering; tagit bort "Verksamheten en vag in skall leda till att”
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Kommunfullmaktiges forvaltning och Kommunstyrelsens forvaltning
& kommunkontor

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018 2019
Kommunfullméaktiges férvaltning 3061 3 045 3430 3422
Verksamhetsomrade Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
Kommunfullméktige 1261 1225 1380 1377
Kommunrevision 444 449 506 505
Namnder och beredningar 481 486 547 546
Overférmyndare 875 885 997 995
Totalt 3061 3045 3430 3422
Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018 2019
Kommunstyrelsens férvaltning & kommunkontor 32 640 32 597 32 549 32948
Verksamhetsomrade Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
Kommunstyrelse 4 340 4740 4733 4791
Kommunchef 5774 6 094 6 085 6 160
Ekonomiavdelning 6 997 6 947 6 937 7 022
Personalkontor 6123 5973 5964 6 037
Kansliavdelning 3126 2226 2223 2250
Folkhalsoenhet 417 417 416 421

IT & Kommunikation 6 300 6 200 6191 6 267
Totalt 33077 32 597 32 549 32948
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den ska leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet. Kommunstyrelsen
ska leda kommunens dvergripande verksamhet enligt fullmaktiges riktlinjer och dvriga
styrdokument. Den ska ocks& bereda arenden till fullmaktige.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver dvriga kommunala organs verksamhet, 6éver det kommunala
bolaget, samt 6ver de kommunalférbund med mera, som kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsen ansvarar for hela kommunens verksamhet férutom myndighetsutévningen som
myndighetsndmnden ansvarar for.

Kommunledningskontor

Staben fokuserar pa strategiska fradgor samt arbetar som internkonsulter for de I6pande
verksamheterna. Staben &r en resurs for samtliga fyra sektorer och stabens verksamhet kommer
hela organisationen till gagn. | staben ingar forutom kommunchefen dven
administrativ/personalchef, ekonomichef, och IT-chef.

Ekonomi-, personal- och administrativavdelning

Kommunen har en samlad administration som understddjer den politiska verksamheten, staben samt
de fyra sektorerna. Enheten bestar av ekonomi och administrativa avdelningen, inklusive
personalenhet.

Inkép och upphandling

Den dalslandsgemensamma inkdpsorganisationen har forstarkts och ett system fér upphandlingsstéd
och avtalsregister har inforts. For att ytterligare sédkerstalla att 6kade krav i samband med inkép och
upphandlingar hanteras effektivt och att befintliga avtal f6ljs behdver inkdpsfunktionen fortsatta att
forstarkas och utvecklas. Det ar viktigt att kommunen sakerstéller att det finns tillgang pa varor och
tjanster av hog kvalitet och till Iaga priser.

Naringsliv

Kommunens naringslivsverksamhet bestar av riktade atgarder mot malgrupper sasom befintligt
naringsliv, foéretagare utanféor kommunen med intresse for samarbete, potentiella foretagare samt
kommuninvanare och turister.

Folkh&alsoarbete

Folkhalsoarbetet syftar till att utjamna skillnader i halsa mellan olika grupper i samhéllet och att
skapa forutsattningar for manniskor att k&dnna trygghet till sig sjalva och sin omgivning och att kunna
gora halsosamma val i livet.

Folkhalsoarbetet bedrivs med utgangspunkt fran det avtal som finns mellan Fargelanda kommun och
Halso- och sjukvardsnamnden i Dalsland och har sin utgdngspunkt i lokala behov och forutsattningar.
I kommunen finns ett Folkhalsordd med deltagare fran Kommunstyrelsen i Fargelanda och Halso- och
sjukvardsnamnden i Dalsland
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Konsekvensbeskrivning

Forslag pa atgarder

Storlek p& anpassningen 550 tkr fordelat pa foljande:
Kommunfullmaktige: 150 tkr

e 50 tkr — 8 moten med KF per ar istéllet for 9 moten per ar
e 100 tkr — minskad budget for utbildning fran 250 tkr till 150 tkr. Viktigt att
utbildningsbudgeten ar hdgre i bérjan av mandatperioden

Kommunstyrelsen: 50 tkr
Overgang till digitala kallelser medfér mindre kopiering mm

IT: 50 tkr
Nytt avtal for natverk inneb&r minskad kostnad

Kommunkontoret: 300 tkr

e 150 tkr — minskad budget for utbildning frdn 280 tkr till 130 tkr. Avser hogre
chefsutbildningar

e 100 tkr — minskad anvandning av konsultinsatser

e 50 tkr — minskat utbud pa kontorsmaterial
Konsekvenser for brukare/medborgare
Farre moéten med kommunfullméktige kan uppfattas som en forsdmring ur demokratisk synvinkel.
Kan aven innebara langre handlaggningstider. Digitala kallelser innebar daremot att medborgarna far
en vasentligt storre insikt i den demokratiska processen, med mojlighet att pa ett enkelt satt ta del
av politisk dokumentation. Minskad utbildning for politiker kan innebéra férsamringar, men behovet
av utbildning ar stérre i bdrjan av en mandatperiod.

For IT besparingen finns ingen konsekvens.

Vad galler uteblivna utbildningar for hogre chefer, sa ar konsekvensen for brukarna minimal.
Konsekvenser for medarbetare

Minskade mojligheter till kompetensutveckling kan medfora samre maojligheter att behalla och att

rekrytera personal, sd ocksa vad galler chefer. Ska kanske planeras annorlunda pa lite langre sikt.

Minskade mojligheter att anlita externa konsulter medfor 6kad belastning for personalen. Kan ocksa
innebara risker ur juridisk synvinkel.
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Sektor Omsorg

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018

2019

Sektor Omsorg 119 305 125 195 127 089

130 116

Verksamhetsforandringar sk.volym och ambitionshdjning

Ramen for sektor Omsorg justeras med:

e 0,8 miljoner for 6kat antal brukare LSS.

e 1,8 miljoner for 6kad bemanning IFO/ 6kat foérsorjningsstod.

e 1,2 for projektet En vag in.

e 0,2 miljoner for Samverkande vard.

e 0,2 miljoner fér bostadsanpassningstjénst.

e 0,5 miljoner fér skarpta hygienkrav.

e -0,5 miljoner besparingsatgard vakanshallning av befintliga tjanster.

e -0,08 miljoner stangning av dagverksamhet fér dementa.
Verksamhetsomrade Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
Omsorgs- och utvecklingskontor 18 369 18 366 18 644 19 088
Aldreomsorg 56 734 58 456 59 340 60 753
Individ & Familjeomsorg 26 468 28 168 28 594 29 275
Enheten for Stod & Service 19 504 20 205 20 511 21000
Integrationsenheten -1770 0 0 0
Totalt 119 305 125195 127 089 130 116
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Verksamhetsbeskrivning

Sektor Omsorg ska bidra till att framja kommuninvanarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhaéllslivet. Sektor Omsorg har tre huvudsakliga
lagrum att forhalla sig till; Socialtjanstlagen(SoL), Lagen om sarskilt stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt Halso- och sjukvardslagen(HSL). Verksamheten bygger pa
frivillighetens grund men under vissa forutsattningar kan vard- och behandlingsinsatser ske med
tvang. Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av socialchef,
enhetschefer inom aldreomsorgen, individ- och familjeomsorgen, enheten for stéd och service,
integrationsenheten, utveckling/omsorgskontoret och medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Omsorgs- och utvecklingskontoret

P& omsorgskontoret arbetar avgiftshandlaggare, anhérigstodjare, handlaggare for
bostadsanpassning, medicinskt ansvarig sjukskoterska, tva bistdndshandlaggare,
bemanning/rekryteringsassistent for dldreomsorgen samt chef som i del av tjanst arbetar med
utredningsuppdrag for sektorn.

Aldreomsorgen

Aldreomsorgen utfor insatser inom hemtjanst, hemsjukvard (sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
sjukgymnaster), daglig verksamhet for personer med demenssjukdom och icke demenssjukdom,
sarskilt boende samt demensboende. Sektorn har anstélld personal som arbetar i koken pa
aldreboendena och levererar maltider till brukarna pa de sarskilda boendena samt i hemtjansten.
Hemsjukvardens sjukskoterskor och rehabpersonal ansvarar for och utfor halso- och sjukvard pa
kommunens sérskilda boenden samt for brukare i ordinart boende. Kommunen ar sedan april 2016
med i Samverkande sjukvard steg 2. Sjukgymnaster och arbetsterapeuter utfor bedomningar,
erforderlig traning och rehabilitering utifran individuellt perspektiv. Daglig verksamhet for personer
med demenssjukdom finns i Havestensgardens lokaler och fér personer som inte har
demenssjukdom finns verksamheten i Lilldgardens lokaler. Sarskilt boende finns pa Lillagarden och
Solgarden och demensboende finns p& Solgarden och Havestensgarden. Kommunen tillhandahaller
aven korttidsplatser. | lokalerna pa Solgarden och Lillagarden inryms aven trygghetslagenheter. Pa
varje sarskilt boende finns det ett tillagningskok som levererar maltider till brukarna i huset. | koket
pa Solgarden tillagas aven de portioner som levereras till personer som bor i ordinart boende.

Enheten for stdéd och service

Enheten for stéd och service bestdr av kommunens socialpsykiatri och den verksamhet som lyder
under LSS, lagen om stdd och service till vissa manniskor med funktionsnedsattning. Kommunen
ansvarar for de sociala insatser som personer med psykisk funktionsnedséttning behdver for att klara
sin dagliga livsforing. Ansvaret innefattar &ven att hjélpinsatser samordnas och att olika aktorer
kring brukaren samverkar. Verksamheten tillhandahaller boende och boendestod, sysselsattning/
fritid, habilitering och rehabilitering samt daglig sysselsattning enligt Socialtjanstlagen(SolL). Lagen
om sarskilt stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) ar en rattighetslag. Kommunen har tva
olika bostader med sarskild service, en gruppbostad och en servicebostad enligt LSS. Verksamheten
tillhandahaller daglig verksamhet enligt LSS. Gallande assistansarenden dar kommunen utférare men
det finns aven brukare som valt privata utférare. Beslut om ledsagare, kontaktperson och forlangd
barnomsorg verkstélls i verksamheten. Ovriga insatser sdsom korttidsplatser, boende fér barn och
ungdomar som studerar pd annan ort verkstalls genom kép av annan utforare.

Individ- och familjeomsorgen

Verksamheten ansvarar for att framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhallslivet. Socialtjdnstlagen reglerar kommunens skyldighet
att hjalpa invanarna i kommunen. Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som bor i
kommunen far det stod och den hjalp som de behéver. Huvudprincipen ar att utifran den enskildes
behov ge hjalp till sjalvhjalp. Grundlaggande principer for arbetet &r helhetssyn och den enskildes
delaktighet och ansvar. De olika stéd-, vard- och behandlingsinsatser som formedlas syftar alla till
att starka formagan till forandring och oberoende. Verksamheten bygger pa frivillighet, men under
vissa omstandigheter kan @ven vard- och behandlingsinsatser ske med tvang. Individ- och
familjeomsorgen(IFO) arbetar med myndighetsutévning. Verksamheten &r indelad i en enhet for
vuxna och en enhet for barn och ungdomar. Personalen arbetar med att utreda behov av insatser
utifrdn ansokningar och anmaélningar samt fattar beslut om insatser. Kommunen ingar i samarbete
gallande gemensam socialjour som leds av Uddevalla kommun. Inom enheten arbetar aven
familjebehandlare och behandlingsassistent, som dels verkstaller beslut om insatser som
socialsekreterarna fattat beslut om och dels utfér icke bistdndsbedémda insatser sa som samtal med
foraldrar och deltagande i foraldragrupper inom primarvardens barn- och modrahalsovard.

19



Mal och resursplan 2017

Integrationsenheten

From 150101 har kommunen en sammanhallen integrationsenhet som leds av en enhetschef. Pa
integrationskontoret arbetar en flyktingsamordnare och en assistent. Kontoret hjalper till med
bosattningsfragor och individ och familjeomsorgen utreder ratten till forsérjning i de fall den enskilde
inte ar berattigad till etableringsersattning eller i avvaktan pé att den ska komma igdng. Enheten har
aven ansvar for samordning internt och externt. Kommunen har ett avtal med Migrationsverket om
mottagande av barn utan vardnadshavare. Kommunen tillhandahaller boende pa flera platser i

kommunen.

Volymberakningar

Verksamhet 13 oo zos P POARS PO e
Aldreomsorg:

Belagda saboplatser 73 78 80

Maltider, dagsportioner 141 135 140 140 140
Tryghetslagenhet 17 17 17 17 17
Hemsjukvard,antal brukare 176 167 175 175 175

Hemtjénst, antal tim 31515 27 479 31048 32 000 32 000

Enhet for stdd och service:

Daglig vht, antal brukare 10 12 15 16 18 20
Personlig assistans, antal brukare 3 0 1 1 2 2
SFB (LASS), antal brukare 3 3 3 3 3 3
Soc psykiatri, antal brukare 18 20 17 17 20 23
Gymnasieboende ungdom, antal insats 8 8 8 9 9 9
Boende vuxen enl LSS, antal brukare 10 10 13 14 17 19
Integration:

Personer, antal 63 51 104 100 100 100
Hushall, antal 19 21 24 24 24 24
Barn utan vardnadshavare, antal 19 19 88 75 65 65
Individ och Familjeomsorg:

Institutionsplacering Unga, antal 8 8 6 7,75 7 7
Familjehemsplacering, antal 18 19 59 16 16 16
Utbet ek bistand/manad, antal 39 65 0 89 90 90
Institutionsplacering Vuxen, antal dygn 1069 724 334 675 660 650
Omsorg/Utvecklingskontoret:

Antal beslut SoL 896 896 920

Antal beslut LSS 52 52 60

Antal drenden skuldradgivning under aret 17 17 17

Antal utskickade fakturor 3362 3362 3400

Antal bestéllda turer via bemanning 4002 4002 4002

Antal bestk uppstkande verksamhet 12 12 12

Antal ansokningar bostadsanpassning 48 50 69 60 62 64
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Verksamhetsforandringar

Omsorgs- och utvecklingskontor
Utokning fran del- till heltjanst i enlighet med kommunens mal om att erbjuda heltidsanstallningar
mojliggor ett Okat stdd till verksamheterna.

Tillskjutna medel gallande En vag in budgeteras pa enheten.

Aldreomsorg

Tillskottet mojliggor att de skérpta hygienkraven gallande tvatt av personalens arbetsklader kan
tillgodoses. 2017 infors, efter beslut av Kommunfullméktige, en hyra for brukarna i samband med
bistAndsbeslut om trygghetstelefon.

Individ- och familjeomsorg
Tillskott p& 1800 tkr for att tacka verksamhetens kostnader for ekonomiskt bistand.

Enheten for stdd och service
Tillskott p& 800 tkr for att ticka verksamhetens kostnader for nytillkomna bistandsinsatser inom
socialpsykiatri och LSS.

Integrationsenheten

Mottagandet av nyanlanda har minskat avsevart under 2016 i Sverige jamfort med foregaende ar,
detta till foljd av forandringar i lagstiftningen. Beslut gallande kraftigt sankta ersattningsnivaer till
kommunen avseende mottagande av barn utan vardnadshavare trader i kraft under juli manad.
Darutéver har Migrationsverket sagt upp kommens avtal vilket paverkar ersattningen till viss del
redan under vintern. Verksamheten maste anpassas utifran de nya ersattningsnivaerna.

Konsekvensbeskrivning

Sektor omsorg
Sektor omsorgs besparingskrav pa 500 tkr fordelas inom de olika verksamhetsomradena dar
samtliga far ta ett solidariskt ansvar for att besparingen genomfors.

Aldreomsorg

Besparing pa 80 tkr innebar att dagverksamheten for personer med demenssjukdom stangs. Andra
bistAndsbedémda insatser kan komma att bli aktuellt. | dagslaget inga konsekvenser for brukarna da
ingen har insatsen beviljad. | dagslaget inga konsekvenser fér medarbetare.

Individ- och familjeomsorg
Samarbetet med En vag in-verksamheten kommer att minska antal hushall som ar beroende av
langvarigt ekonomiskt bistand.

Utveckla 6ppenvardinsatserna med ett bredare utbud av behovsinsatser, som exempelvis
missbruksbehandling, anhdérigstdd, foraldragrupper och barngrupper.

Fortsatt arbete med att utbka kommunens egna familjehemsvard.
Paborja inkomstprovning samt natverksmaoten innan placering av barn utanfor det egna hemmet.

Ovanstaende atgarder bidrar till att 6ka den enskildes resurser och mojlighet till att vara sjalvstandig
individ i samhallet. Verksamheten kan erbjuda insatser i kommunen via éppenvardsenheten.

Enheten for stdd och service
Arbete med att utveckla hemmaplansldsningar for arenden dar verksamheten idag koper plats pa
annan ort mojliggdr sédnkning av placeringskostnader.

Minskade Oppettider inom daglig verksamhet. Bor inte bli ndgon konsekvens for brukarna eftersom
de kommer erbjudas insatsen inom annan verksamhet berérda dagar.

Lokalkostnader belastar respektive verksamhet och verksamhetsbudget, exempelvis delad kostnad
mellan daglig verksamhet och En vag in.
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Sektor Barn & utbildning

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018 2019

Sektor Barn & Utbildning 148 984 153 692 157 499 161 250

Verksamhetsforandringar sk.volym och ambitionshdjning

Ramen for sektor Barn & utbildning hdjs med:

¢ 1 miljon for hyra av moduler pa valboskolan.
e 1 miljon for 6kat antal gymnasieelever.
e 1,2 miljoner till utdkning av forskoleverksamhet i Hogsater.

Verksamhetsomrade Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
Barnomsorg 23 306 24 506 25113 25711
Grundskola inkl grundsar 59 507 60 460 61 958 63 434
Gymnasieskola inkl gymnasiesar 33212 34 212 35 060 35 895
Ledningskontor 8 344 9075 9299 9521
Skolskjuts 5174 51315 5446 5576
Vuxenutbildning 3662 3242 3322 3401
Maltid & Lokalvard 111 0 0 0
Utomkommunal verksamhet fsk - ak 9 15 668 16 882 17 300 17 712
Totalt 148 984 153 692 157 499 161 250

Kostnader for rektor pa Vuxenutbildning har flyttats till verksamhetsomrade Ledningskontor.
Etableringsersattning (en schablon pa& 40 %) ligger som en intakt fran sektor Omsorg fordelat pa verksamheterna
Grundskola och Vuxenutbildning.
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Verksamhetsbeskrivning

Forskola inkl. pedagogisk omsorg Verksamhet for barn 1-5 ar i fyra forskolor i norr och syd samt
tva forskolor i Fargelanda tatort.

Det finns ocksa tva fristdende forskolor och tre pedagogisk omsorg i kommunen varav tva fristdende.

Fritidshem Verksamhet utanfor skoltid for grundskoleelever 6-12 ar. Samtliga F-6 skolor
organiserar denna verksamhet.

Det finns ocksa fritidshem pa de bada fristdende F-6 skolorna.

Grundskola Kommunen ar huvudman for tre F-6 skolor: Valboskolan, Bruksskolan och Hogsater
samt en 7-9 skola pa Valboskolan.

Det finns ocksa tva fristdende F-6 skolor i kommunen.
Grundsarskola Pa Valboskolan finns grundsarskola ar 1-9, bade grundsar och traningsskola.

Elevhalsa | kommunen har vi: tva centralt placerade specialpedagoger och en pa Valboskolan 7-9,
en kurator och tva skolskodterskor. Socialpedagog ar anstalld och kopplad till sarskild
undervisningsgrupp. Var rekryterade skolpsykolog har dessvarre sagt upp sig, ny rekrytering ska
genomforas. Skollakare finns nu pa plats.

Gymnasium Merparten av kommunens gymnasieelever gar genom avtal med Fyrbodal pa Uddevalla
gymnasieskola, men ett antal gar ocksa pa andra utbildningsorter.

Vuxenutbildningen Vuxenutbildningen organiserar i kommunen Svenska fér invandrare och
vuxengymnasiekurser via distansutbildning. Man koper ocksé in olika utbildningar inom
grundlaggande vuxenutbildning, larlingsutbildning och yrkesvux.

Maltid och lokalvard Enheten har 6évergripande ansvar for maltidsrutiner och matsedlar i
kommunen samt all koksverksamhet i kommunens grundskolor. Forskolans maltid och
lokalvardspersonal planeras att 6verforas till enheten 2017.

Lokalvarden for skolor, omsorgsenheter och kommunhus organiseras inom enheten.

Skolskjuts En skolskjutshandlaggare arbetar 50 % med att organisera grundverksamheten och
hantera avvikande 6nskemal och behov.

Ledningskontor inkl. utvecklingsenhet Samtliga chefer och ny organisation utvecklingsenhet dar

tidigare verksamhetsutvecklare ar chef och enheten organiserar i dagslaget de tva centrala
specialpedagogerna samt 50 % IKT-pedagog.
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Volymberéakningar

2013 2014 2015 Budget  Prognos Prognos Prognos

Verksamhet 2016 2017 2018 2019
Antal barn

Forskolor 281 285 276 305 310 320
Pedagogisk omsorg 21 19 23 21 21 12
Vardnadsbidrag 8 8 10 10 1 0
Summa 320 323 309 336 332 332
Antal elever

Grundskolor 671 700 725 730 760 760
Grundsarskola 11 11 13 15 15 15
Summa 682 711 738 745 775 775
Antal elever

Gymnasiet 281 263 250 245 265 270
Gymnasiesar 12 12 10 10 12 12
Summa 293 275 260 255 277 282

Antal kursdeltagare

Vuxenutbildning 175 225 205 200 205 205
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Verksamhetsforandringar

Utmaningar som sektorn har/star infor:

Forskola-Skola Rekrytering av behériga férskollarare, larare och fritidspedagoger samt skolledare
innebar svarigheter. Lonekostnaderna okar markant och ar ett rekryteringsargument. Skollakare ar
pa plats for narvarande.

Vi blir fler i alla verksamheter, positivt men kostnadsdrivande. Okat antal elever innebar fler individer
per pedagog, foljaktligen lagre larartathet. Samt mer personal per skolledare. Stort behov av
ytterligare en skolledare.

”Nationell strategi for digitaliseringen av skolvasendet” innebar behov av natverksutbyggnad.

Riktmarket 15 barn/avd. skapar behov av 4-8 nya forskoleavdelningar: om/vid placering av samtliga
barn fédda i kommunen. Idag har vi statliga bidrag féor mindre gruppstorlek vilket gér att en del
kostnader for vikariat etc inte syns.

Antalet elever okar i alla skolor: pa ytterskolorna och Valbo 7-9 framst pga nyanlanda. Det stora
antalet nyanlanda elever paverkar ocksd maojligheterna att gora samordningsvinster dar ordinarie
klasser ar sma. Vi paborjar integrering i klass tidigt for nyanlanda. De klassplaceras och borjar delta i
ordinarie undervisning tillsammans med svenska kamrater forst i praktisk-estetiska &mnen, men
successivt ocksa i 6vriga amnen. Elever som idag ar asylsokande genererar migrationsmedel. Den
dag de far permanent uppehalistillstdnd upphor utbetalning fran Migrationsverket. Larartid kravs for
kartlaggning av alla nyanlanda elever. Idag i storleksordningen 40 % av en larartjanst, men det kan
komma att 6ka. Gruppen nyanlanda innebar krav pa larare i modersmal, svenska som andrasprak
och studiehandledning forutom skolans dvriga bemanning.

Vi far fler elever i grundsarskolan vilket kraver fler personal och lokalokning/forandring.
Generellt ser vi fran forskola genom hela skolgdngen en 6kad social oro som kraver olika insatser.
Antalet elever pad gymnasiet har 6kat markant 2017 och innebar stor kostnadsokning.

Tva arbetsgrupper med politiker och tjansteman arbetar med fragorna hur na 6kad maluppfyllelse for
vara elever och hur méta nuvarande/framtida behov av barnomsorg.

Lokaler Fritidshemmen p& Valboskolan ar trangbodda. Tre moduler ger nédvandigt utrymme till ar
7-9. Antalet barn Okar i forskoleklass och behov av ytterligare lokal kan komma att uppsta pa
Valboskolan. Vi kommer att neka placering pa Valboskolan for barn fran annat upptagningsomrade.
Vi behover ytterligare klassrum pa Valbo F-3 fran HT-17 samt fritidshemslokaler.

Forskolan har nédvandigt behov av tre provisoriska avdelningar, Odeborg, Stigen och Hoéjden, i
vantan pa nybyggnationer. Odeborg och Stigen innebér hyra eller inkép av moduler. Ny avdelning pa
Hojden bor innebara renovering av gamla matsalen. Tjansteskrivelse till KS har gatt i denna fraga.
Tva avdelningar som tillbyggnad till Hogsaters forskola ska borja byggas 2017.

Vuxenutbildning P& Vuxenutbildningen 6kar antalet studerande med ratt till SFI. Vuxenutbildningen
tillhandahaller from 2016 ocksa samhallsorientering vilket innebar ca 200 tkr per ar.

Kostnader for lokalerna vi hyr innebéar i dagsldget en kostnadsdkning from oktober.

Att vi anvander distansstudier for vuxengymnasiestudier innebar att det kraver studievana vilket inte
alltid ar fallet. Elever som misslyckats i gymnasieskolan far inte det stod de skulle behéva for att
klara vuxenutbildning.

Konsekvensbeskrivning

Under nagra ar har sektorn gatt med ett icke tillfredstallande underskott. Forklaringen ar ett 6kat
elevantal med ca 100 elever pa 3 ar (vilket omraknat som elevpeng skulle innebéara ca 7 miljoner).
2017 ars ramokning samt intékt avseende etableringsstod gor att sektorn har tillférsikt med att vara
i nivd med 2016 ars verksamhet och dessutom inom ram vid &rets slut. Dock ges inget utrymme for
omfattande utvecklingsarbete.
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Sektor Kultur & fritid

Ekonomiska forutsattningar

Verksamhetsforandringar sk.volym och ambitionshdjning

Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018 2019

Sektor Kultur & Fritid 15 343 15137 15 537 15908

Ramen for sektor Kultur & fritid justeras med:

e 0,05 miljoner till busskort for pensionarer.
e 0,6 miljoner for 6kat behov av fardtjénst.
e -0,75 miljoner i organisationsférandringar.

Verksamhetsomrade Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
Bibliotek & Kultur 4156 3649 3745 3834
Medborgarkontor & Turism 2014 1921 1971 2019
Fardtjanst 2379 3029 3109 3183
Musikskolan 2015 2015 2068 2117
Fritid 3836 3736 3835 3926
Ledning Kultur & Fritid 943 787 809 829
Totalt 15 343 15 137 15 537 15 908

Etableringsersattning (en schablon pa 5 %) ligger som en intakt fran sektor Omsorg.

Verksamhetsbeskrivning

Kultur- och fritidssektorn har som uppdrag att bedriva och tillhandahalla féljande verksamheter

Kultur Kulturverksamheten tillhandahaller ett programutbud for barn och vuxna. Ansvar for
utstéllningsverksamheten i Centrumhusets konsthall och Fargelanda Expo. Samverkar med Barn och
utbildningssektorn inom ramen for arbetet med Skapande skola. Kulturverksamheten ar placerad i
Centrumhuset

Bibliotek Biblioteket ar en 6ppen verksamhet som utdver bocker tillhandahaller olika typer av
media. Genomfér uppsotkande och utatriktad verksamhet. Biblioteket &r placerat i Centrumhuset

Medborgarkontor & Turism Medborgarkontoret med placering i Centrumhuset ansvar for offentlig
service och andra tjanster fér medborgarna. Vagledande samhaéllsfunktion. Arbetar med fardtjanst
och utfardar parkeringstillstdnd. Ombud for Vasttrafik. Turism Fargelanda kommun ar delagare i
Dalslands Turist AB for den externa marknadsféringen. Deltar i projekt kopplat till Dalslands Turist
AB. Turistbyraverksamhet i kommunen p& helarsbasis.

Musikskolan Musikskolan erbjuder undervisning fran ak 2 till och med gymnasiet. Deltar aktivt i
Fargelanda kulturliv genom utatriktad verksamhet. Delar lokaler med Fritidsgarden i Allhem
Fargelanda men undervisar dven pa skolenheterna. Samverkar med grundskolan, friskolor,
foéreningar och foretag.

Fritid Foreningsstdd ger ekonomiskt stod till foreningsdrivna verksamheter. Stod till studieférbund
omfattar bidrag till studiecirkelverksamhet. Simskolan bedrivs under sommaren vid badplatserna
Sandviken, Stigen och Ragnerud. Fritidsgarden en samlingspunkt for tonarsungdomar, malgrupp 13-
19 ar. Placering i Allhem Fargelanda. Erbjuder en aktiv och meningsfull fritid. Genomfor
projektverksamhet.
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Volymberéakningar

Verksamhet 2013 2014 2015 B;gfeet Prggln;)s Pr;glnsos Pr;glngos
Simskola, antal deltagare 217 231 203 210 210 210 210
Fritidsgard, antal bestkare 25 35 35 35 35 35 35
Musikskolan antal, deltagare 214 203 182 205 205 205 205
Boklan, antal per inv 6 4.6 6,1 6,1

Aktivitetsbidrag, antal deltaganden 27 800 39 691 51600

Verksamhetsforandringar

Det nyligen framtagna systemet for féreningsbidrag innebér med stor sannolikhet 6kade kostnader,
beroende pa att fler foreningar ansoker om bidrag. Detta ar helt i linje med intentionerna bakom
andringen i bidragssystemet.

Konsekvensbeskrivning

Kultur och Fritids forslag till &tgard for budget i balans ar en organisationsférandring i kombination
med att inte tillsatta vakanser.

Om anpasshingskravet uteblir ser sektorn mojligheter att forstarka fritidsgardverksamheten och
etablera en kulturskoleverksamhet.

Omstrukturering av tjanster — besparing 700 tkr
Kombinationstjanster Féreningsstdd, Medborgarkontor, Kultur, Bibliotek.

Brukare: Viss 6kad handlaggningstid i arbetet med féreningsstdd, volymminskning av
kulturverksamheten. Okad kvalitet och service p4 medborgarkontoret da vikariebehovet minskar.

Personal: Tva deltidstjanster ger underlag till en heltidstjanst i och med inrattandet av
kombinationstjanster. Utdkning av antalet arbetsuppgifter da kombinationstjanster inrattas. Mer
varierade arbetsuppgifter.

Verksamheten: Ingen eller obetydlig paverkan for maluppfyllelsen. Mindre sarbarhet vid sjukfranvaro
och ledigheter. Okad kvalitet och service p4 medborgarkontoret da vikariebehovet minskar.
Medborgarkontoret utgor till viss del administrativ stodfunktion och representerar sektorn i
tvarsektoriell samverkan.
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Sektor Samhallsbyggnad

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltning/Sektor 2016 2017 2018 2019

Sektor Samhéllsbyggnad 25 656 25762 26 394 27 022

Verksamhetsforandringar sk.volym och ambitionshdjning

Ramen for sektor Samhallsbyggnad justeras med:

e 0,25 miljoner for 6kat anslag naringslivssamordnare.

e 0,5 miljoner fér ny tjdnst som fastighetsforvaltare.

e -0,5 miljoner for minskade underhall- och drifts kostnader pa salda skollokaler.

e -0,075 miljoner for slopad sndberedskap.

e -0,05 miljoner for aktualisering av OP istéllet for revidering.

e -0,05 miljoner for att férnya 4 OP istallet for 5.

e -0,181 miljoner i minskad konsultkdp.

e -0,075 miljoner for 6kade bygglovsavgifter.
Verksamhetsomrade Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
Teknik & arbetsmarknad 10 721 10 646 10 907 11167
Plan & Bygg 2759 2584 2647 2710
Renhallning 610 582 582 582
Raddningstjanst 9212 9212 9438 9663
Mark & exploatering 2 355 2738 2820 2900
Totalt 25 657 25 762 26 394 27 022

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Samhallsbyggnad bestar av verksamheterna plan- och bygg, teknik- och arbetsmarknad samt
mark- och exploatering.

Inom plan- och byggenheten arbetar vi i huvudsak med myndighetsutévningsfragor sdsom
bygglovsprovningar, strandskyddsprovningar, trafikfragor samt bedriver tillsynsarbete for ovardade
tomter inventering av allménna lokaler ur tillganglighetssynpunkt samt enkelt avhjalpta hinder mm.
Enheten ansvarar aven for planeringen av hur mark och vatten skall anvandas i kommunen. Vidare
ajourhaller enheten kommunens avtal for adresser, byggnader och topografi.

Teknik- och arbetsmarknadenheten ansvarar for att férvalta och skéta kommunens byggnader och
lokaler, utféra gronyteskotsel och skogsforvaltning samt fungera som kommunens
arbetsmarknadsenhet.

Inom Mark- och exploateringsenheten hanteras alla fragor berérande markforvaltning,
naringslivsfragor, sakerhetsfragor, kart/GIS-fragor. Enheten ansvarar aven for renhallningen i
kommunen.
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Volymberéakningar

Nedanstaende volymberakning baseras pa att vi inte gér nagra verksamhetsforandringar under
planperioden 2016-2018.

Volymer Plan och Bygg

Kostnad kr/férnyad detaljplan 121 349
Antal férnyade detaljplaner/ar 5

Kostnad kr/reviderad 6versiktsplan 244 731
Kostnad kr/kulturmiljéprogram 598 420

Volymer, teknik och arbetsmarknad

Internhyresfastighetskostnad/m2 514
Planerat underhall kr/m2 90
Parkskétsel kr/inv 157

Volymer 2017 Mark och exploatering

Antal 6ppetdagar pa Stigens atervinningscentral/vecka 1

Bostader totalt, antal/1000 inv. 500
Naringslivsframjande atgarder kr/inv 144
Sakerhetsarbete, kr/inv 151
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Verksamhetsforandringar

For att kunna tillgodose verksamheternas behov av lokaler vad géller bade standard och utrymme
avser sektor samhallsbyggnad att utéka bemanningen pa avdelningen fastighet med en tjanst.
Denna tjanst inryms i forvaltningens budgetférslag.

Med stor sannolikhet star ocksd kommunen infér en period av dtkade investeringar inom fastighet
samt plan och bygg. For att hantera den 6kande arbetsmangden kravs utékad kompetens inom bygg

och projektering.

Konsekvensbeskrivning

Anpassningskrav

i Kr Konsekvenser medborgare Konsekvenser medarbetare

Sambhallsbyggnad

Totalt,kr -431 000

1. Snéberedskap 75000 Telefonjouren slopas. Hogre arbetsbelastning pa
Medborgarna far vanda sig till fastighetsjouren. Mindre
fastighetsjouren kvallstid. Samre beredskapstid vilket uppfattas
service. positivt.

2. Aktualisera dversiktsplanen 50 000 Oversiktsplaner aktualiseras Mindre arbetsbelastning pa
istallet for revideras. Planen blir medarbetarna. Mer inaktuell OP
marginellt mindre aktuell da den vilket kan forsvara
ar forhallandevis farsk fran plan/bygglovsprévningar.
borjan. Liten konsekvens for
medborgarna.

3. Fornya 4 detaljplaner istéllet 50 000 Bygglovsprocessen kan forsenas Mindre arbetsbelastning for

for 5 nagot da nuvarande planer ar planingenjoren.
inaktuella och svara att folja. Bygglovshanteringen blir mer

omstandig.

4. Minskade konsultkdp 181000 Forutsatt att vi far anstalla en Forutsatt att vi far anstalla en
fastighetsforvaltare till blir det inte | fastighetsforvaltare till blir det inte
nagra negativa konsekvenser for nagra negativa konsekvenser for
brukarna. medarbetarna. Vi har inga

mdjligheter att bedriva
akututryckningar till andra
verksamheter i samma
utstréackning som i dagslaget.

5. Okade bygglovsavgifter (ta 75000 Bygglovstaxan blir likstalld de Ingen konsekvens for

bort n-faktorn)

kommuner som har mer &n 20
000 invanare genom att vi tar bort
faktorn 0,8 (Bygglovsavgift*0,8).

Dyrare bygglov fér medborgarna.

medarbetarna.
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Sammantréadesprotokoll 2(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 81 Dnr 2016-164
Redovisning av obesvarade motioner oktober 2016

Ledningsutskottets forslag:
Kommunfullméktige beslutar att ldgga redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva gnger om aret, var och host. Kommunfullmiktige kan i samband med detta
avskriva motioner fran vidare handlédggning.

Nedanstdende motioner har dnnu inte besvarats. (2016-10-01)

Dnr 2015-116

Motion om giftfri skola och andra miljéer m m, kartlagga de giftiga @mnena
och ta fram en plan for att fasa ut dessa samt ta fram statistik for
ekologiska produkter, vart képs varorna ifran? (Elisabeth Orn (C))

Dnr 2015-400
Motion angaende servicepunkter i landsbygd (Tobias Bernhardsson (C))

Dnr 2015-413

Motion om arbetsklader till vara anstéllda i Fargelanda kommun ifran nya
moderaterna - Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD)

KF § 158 2015: Aterremitterar motionen till KS for grundligare undersékning av
behovet av skydds- och arbetskldder i samtliga verksamheter.

Dnr 2015-419
Motion om Elektroniska reklamskyltar langs vag 172 (Patrik Rydstrom (SD))

Dnr 2015-678
Motion avseende barnomsorg; ""nattisavdelning centralt i Fargelanda' (Per
Krokstrom (M)

Dnr 2015-679
Motion ang flexibel barnomsorg i hela kommunen (Tobias Bernhardsson (C))

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 3(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 81

Dnr 2016/90
Motion angaende uttkade oppettider pa forskolor i hela Fargelanda
kommun (Linda Jansson (M), Peter Johansson (KD))

Dnr 2016-91
Motion om utredning angaende végen till och fran skolan inom kommunen
(Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M))

Dnr 2016-153

Motion om live-sandning inspelning och publicering av
kommunfullmaktiges sammantraden (Marion Pelli (C),
Thor-Bjorn Jakobsson (C))

Dnr 2016-179
Motion om nolltolerans mot hot och fortal av fullmaktigeledamoter
(Per Krokstrom (M), Linda Jansson (M) Christina Svedberg (M))

Dnr 2016-248
Motion ang utvardering av delégarskapet i Dalslands turist AB
(Kenneth Carlsson (L) och Hékan Gusteus (L))

Dnr 2016-622

Motion ang torghandel — andring av torghandelstaxa
(Tobias Bernhardsson (C))

Dnr 2016-659

Motion ang upprustning av elljusspar

(Per Krokstrom (M) och Linda Jansson (M))
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnstskrivelse daterad 2016-10-06.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr:

2016-10-06 2016-164
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Redovisning av obesvarade motioner oktober 2016

Beslutsforslag
Kommunfullmédktige beslutat att 1igga redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva gnger om aret, var och host. Kommunfullmiktige kan i samband med detta
avskriva motioner fran vidare handlédggning.

Nedanstdende motioner har dnnu inte besvarats. (2016-10-01)

Dnr 2015-116
Motion om giftfri skola och andra miljéer m m, kartlagga de giftiga @amnena
och ta fram en plan for att fasa ut dessa samt ta fram statistik for
ekologiska produkter, vart kops varorna ifran?
(Elisabeth Orn (C))

Dnr 2015-400
Motion angaende servicepunkter i landsbygd (Tobias Bernhardsson (C))

Dnr 2015-413
Motion om arbetsklader till vara anstéllda i Fargelanda kommun ifran nya
moderaterna - Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD)
KF § 158 2015: Aterremitterar motionen till KS for grundligare undersékning av
behovet av skydds- och arbetskldder i samtliga verksamheter.

Dnr 2015-419
Motion om Elektroniska reklamskyltar langs vag 172 (Patrik Rydstrom
(SD))

Dnr 2015-678
Motion avseende barnomsorg; **nattisavdelning centralt i Fargelanda™ (Per
Krokstrom (M)
Dnr 2015-679
Motion ang flexibel barnomsorg i hela kommunen, (Tobias Bernhardsson

(©)

Dnr 2016/90
Motion angaende uttkade oppettider pa forskolor i hela Fargelanda
kommun (Linda Jansson (M), Peter Johansson (KD)

W:\kansli\Sammantraden KSau, KS, KF\Kommunstyrelsen\Handlingar KS 161026\Arende 17 TU Obesvarade motioner.doc
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2016-03-03

Dnr 2016-91
Motion om utredning angaende végen till och fran skolan inom kommunen
(Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M)

Dnr 2016-153
Motion om live-sandning inspelning och publicering av
kommunfullmaktiges sammantraden (Marion Pelli (C), Thor-Bjorn Jakobsson

(©)

Dnr 2016-179
Motion om nolltolerans mot hot och fortal av fullmaktigeledaméter
(Per Krokstrom (M), Linda Jansson (M) Christina Svedberg (M)

Dnr 2016-248
Motion ang utvardering av delégarskapet i Dalslands turist AB
(Kenneth Carlsson (L) och Hékan Gusteus (L)

Dnr 2016-622
Motion ang torghandel — andring av torghandelstaxa
(Tobias Bernhardsson (C)

Dnr 2016-659

Motion ang upprustning av elljusspar
(Per Krokstrom (M) och Linda Jansson (M)

Lars-Goran Berg
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 2(2)



Sammantréadesprotokoll 8(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 85 Dnr 2016-179
Svar pa motion om Nolltolerans mot hot och fortal av fullméaktigeledaméter
(Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M) och Christina Svedberg (M))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att bifalla motionen. Hot, hot om vald, fortal och
annan otillaten paverkan av fortroendevalda dr oacceptabelt.

Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att uppritta en handlingsplan/checklista for
agerandet bade i en akut situation nér fortroendevalda blir utsatta och i
forebyggande syfte.

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M), Per Krokstréom (M) och Christina Svedberg (M) har i en
motion foreslagit ”att man utreder och tillsatter en handlingsplan for en
nolltelerans mot hot och vald av fortroendevalda. For att varje ledamot ska
kunna kénna sig trygg att fora sin politik har i Fargelanda kommun.”

Nastan tre av tio fortroendevalda uppger att de har utsatts for trakasserier, hot
eller vald i samband med sitt politiska fortroendeuppdrag under 2014 enligt
statistik frén Brottsforebyggande radet (BRA). Utsattheten utgérs fréimst av hot
och trakasserier medan vald ar ovanligare. Den vanligaste hiandelsen ar hot eller
pahopp via sociala medier.

Férgelanda kommun utgor inget undantag.

Hot och véld mot fortroendevalda ér ett allvarligt hot mot virt demokratiska
system som kan innebdra att manniskor avstar fran att ta politiska uppdrag eller
att fortroendevalda véljer att hoppa av.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-06.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



2.016/179

Motion

NOLL TOLERANS MOT HOT OCH FORTAL AV FM LEDAMOTER:

Att bli utsatt for hot som politiker ar ett pahopp mot demokratin och maste tas pa

etoestaailasiktAdt etd drsomalbrdrbeaelvet imidt depdrkgbir hotad for att man ar av

Detta ska aldrig accepteras och det ar ett arbete for varje parti att forhindra men
nar det uppstar anda maste man ha en handlingsplan for att alla fortroendevalda

bleai kuamarkduma viggaygggagitappaigtisktd dniviat KonattUré rgedamiddrommun ska

Viyrkar

Att man utreder och tillsatter en handlingsplan fér en nolltelerans mot hot och vald
av fortroendevalda. For att varje ledamot ska kunna kdanna sig trygg att fora sin
politik har i Fargelanda kommum.

Per Krokstrom M
Linda Jansson M

Christina Svedberg M



Tjansteskrivelse Diarienr:

2016-10-06 2016/179
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Svar pa motion om nolltolerans mot hot och fortal av
fullméktigeledamdoter

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen. Hot, hot om vald, fortal
och annan otillaten paverkan av fortroendevalda dr oacceptabelt.

Kommunstyrelsen fir i uppdrag att upprétta en handlingsplan/checklista for
agerandet bade i1 en akut situation nér fortroendevalda blir utsatta och i
forbyggande syfte.

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M) och Christina Svedberg har i en
motion foreslagit ”att man utreder och tillsatter en handlingsplan fér en
nolltelerans mot hot och vald av fortroendevalda. For att varje ledamot ska
kunna kénna sig trygg att fora sin politik har i Fargelanda kommun.”

Nastan tre av tio fortroendevalda uppger att de har utsatts for trakasserier,
hot eller vald i samband med sitt politiska fortroendeuppdrag under 2014
enligt statistik fran Brottsforebyggande radet (BRA). Utsattheten utgors
framst av hot och trakasserier medan vald &r ovanligare. Den vanligaste
hiandelsen ér hot eller pahopp via sociala medier.

Féargelanda kommun utgor inget undantag.

Hot och vald mot fortroendevalda ar ett allvarligt hot mot vart demokratiska
system som kan innebéra att ménniskor avstér fran att ta politiska uppdrag
eller att fortroendevalda véljer att hoppa av.

Lars-Goran Berg
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Dokument i sammantrade\Kommunstyrelsens kallelse\Ledningsutskottet\Ledningsutskottets presidiets kallelser
2016\KLU 161017.doc
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Sammantréadesprotokoll 9(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 86 Dnr 2016-90
Svar pa motion om Utokade 6ppettider pa forskolor i hela Fargelanda kommun
(Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen vara besvarad. I kommunens

Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat att Vi skall

ocksa fortsétta att utveckla barnomsorg pa obekviam arbetstid utifran de behov

som finns.”

Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga

partier med uppgift att utreda den framtida strukturen for forskolan (2016-03-23,

KS § 92).

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att "Kommunfullméktige beslutar att
anse motionen vara besvarad.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat att Vi skall
ocksa fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid utifran de behov som finns.”
Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med
uppgift att utreda den framtida strukturen for férskolan (2016-03-23, KS § 92).”
Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD) har i en motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar “"att arbeta for utékade oppettider pa forskolor i

hela varan kommun”’.

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr 2016/90
2016-10-10

Administrativa enheten

Forvaltningssekreterare

Fredrik Sivula

0528-567115 Kommunfullmaktige
fredrik.sivula@fargelanda.se

Svar pa motion om att utdka oppettiderna pa forskolor i hela
kommunen Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD)

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anse motionen vara besvarad.

I kommunens Mal och resursplan f6r 2017-2019 har kommunfullméktige
uttalat att Vi skall ocksa fortsétta att utveckla barnomsorg pa obekvim
arbetstid utifran de behov som finns.”

Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for
samtliga partier med uppgift att utreda den framtida strukturen for forskolan
(2016-03-23, KS § 92).

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD) har i en motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar “att arbeta for utokade oppettider pa forskolor
i hela varan kommun’.

Lars-Goran Berg

Kommunchef
Fredrik Sivula
Forvaltningssekreterare
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
BesOksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421


http://www.fargelanda.se/
mailto:fredrik.sivula@fargelanda.se

FARGELANL uUN
Kommunstyrelsen

201 -02- 09

72.016/20
Dncl_ 20[6 51

Motion om att utoka dppettiderna pa forskolor i hela kommunen

— |

Nu har Fargelanda kommun startat upp med en mer flexibel syn pa 6ppettiderna i en av vara
forskolor i Fargelanda tétort. Det hir dr nagot som vi i M och KD har lagt fram vid flera tillfdllen da
det kan underlétta for barnfamiljer som har svart att fa ihop livspusslet.

Ménga av de som bor i Fargelanda kommun pendlar och har relativt langt att aka till arbetet. For att
detinte ska bli alltfor stressigt vid ldamning och hdmtning och {6r att ge alla kommunmedborgare
samma tillgang till barnomsorg foreslar Moderatern och Kristdemokraterna att man utokar
Oppettiderna pa fler forskolor dn enbart i centrala Fiargelanda. Det skulle behdva finnas utokade
Oppettider pa alla vara forskolor. Detta for att underlétta {or de foréldrar som pendlar ldnga avstand,
sé att de kan ldmna barnen utan att behdva stressa till arbetet. Kanske handlar det om att 6ppna
cirka en timme tidigare och stdnga en timme senare. Det dr viktigt att alla fordldrar har tillgang till
barnomsorg pé de tider de behover.

Vi foreslar darfor att kommunfullmiktige beslutar

att arbeta tor utokade Sppettider pa forskolor i hela var kommun

Fargelanda 2016-02-08

Nya Moderaterna Kristdemokraterna

Linda Jansson(M)



Sammantréadesprotokoll 10(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 87 Dnr 2015-678
Svar pa motion om att Starta verksamhet déar flera alternativ for barnomsorg
pa andra tider &n dagtid ingar (Per Krokstrém (M))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att avsla motionen. I kommunens Mal och
resursplan for 2017-2019 har kommunfullmaktige uttalat att ”Vi skall ocksé
fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid utifrdn de behov som
finns.”

Arendebeskrivning

Per Krokstrom (M) har i en motion foreslagit att kommunfullméktige beslutar
att istallet for att Oppna en ny “’nattisavdelning™ centralt i Fargelanda snarast
startar verksamhet déar flera andra alternativ for barnomsorg pa andra tider &n
dagtid ingar.”

Kommunstyrelsen har 2016-03-23, KS § 92 beslutat att en utredning av
forskolans verksamhet ska genomforas pa ett forutsattningslost och allsidigt sétt
1 hela kommunen. Utredning ska ledas av en styrgrupp bestdende av
fortroendevalda.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat
att Vi skall ocksa fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid
utifrdn de behov som finns.”

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr 2016/90
2016-10-10

Administrativa enheten

Forvaltningssekreterare

Fredrik Sivula

0528-567115 Kommunfullmaktige
fredrik.sivula@fargelanda.se

Svar pa motion om att utdka oppettiderna pa forskolor i hela
kommunen Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD)

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anse motionen vara besvarad.

I kommunens Mal och resursplan f6r 2017-2019 har kommunfullméktige
uttalat att Vi skall ocksa fortsétta att utveckla barnomsorg pa obekvim
arbetstid utifran de behov som finns.”

Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for
samtliga partier med uppgift att utreda den framtida strukturen for forskolan
(2016-03-23, KS § 92).

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD) har i en motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar “att arbeta for utokade oppettider pa forskolor
i hela varan kommun’.

Lars-Goran Berg

Kommunchef
Fredrik Sivula
Forvaltningssekreterare
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
BesOksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421


http://www.fargelanda.se/
mailto:fredrik.sivula@fargelanda.se

2015-10-14

Motion

Vi foreslar att Fargelanda kommun istéllet for att 6ppna en ny ”nattisavdelning” centralt i Fargelanda
snarast startar verksamhet dér flera andra alternativ for barnomsorg pa andra tider an dagtid ingar.

Alternativen kan vara bl.a. nattmammor/pappor, forlingda 6ppettider pa nuvarande
dagisavdelningar, barnvaktspool m.m.

Detta kommer att bli betydligt mer kostnadseffektivt och kommer att ge fler fordldrar mojlighet att
hitta en I6sning som passar just deras behov.

Det har dven framkommit vid kontakter med smabarnsféraldrar att de 6nskar alternativa I6sningar.

Nya Moderaterna i Fargelanda

Gm. Per Krokstrom Grp-ledare FM



Sammantréadesprotokoll 11(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 88 Dnr 2015-679
Svar pa motion om Flexibel barnomsorg i hela kommunen (Tobias Bernhardsson (C))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad vad géller den
’flexibla barnomsorgen”. I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har
kommunfullméaktige uttalat att Vi skall ocksa fortsétta att utveckla barnomsorg
pa obekviam arbetstid utifrdn de behov som finns.” Kommunstyrelsen har ocksa
tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med uppgift att utreda
den framtida strukturen for forskolan.

Kommunfullméaktige beslutar att avsla motionen i den del som avser
investeringsstopp for konceptet “nattis”. De pengar som hittills anvisats 1
budgeten ar driftsanslag. I Mal och resursplanen for 2017-2019 finns 17 mnkr
anvisade for en ny forskola 1 sodra kommundelen utan specificering.

Yrkanden
Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionens fOrsta att-sats och avslag pd motionens
andra att-sats.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att Kommunfullmiktige beslutar att
anse motionen besvarad vad géller den flexibla barnomsorgen”.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat att Vi skall
ocksa fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid utifran de behov som finns.”
Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med
uppgift att utreda den framtida strukturen for forskolan.

Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen i den del som avser investeringsstopp for
konceptet “nattis”.

De pengar som hittills anvisats i budgeten &r driftsanslag. I Mél och resursplanen for 2017-
2019 finns 17 mnkr anvisade for en ny forskola 1 sédra kommundelen utan specificering.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit ’att kommunfullméaktige
tillkdnnager sin mening for kommunstyrelsen i linje med denna motion. Att

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 12(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KS § 88

flexibel barnomsorg skall uppnas med ett ’hela kommunens™-perspektiv, dvs.
med mer flexibla 6ppettider vid samtliga forskolor samt att som komplement
tillhandahalla annan pedagogisk omsorg for 6vernattning vid behov.”

””Att investeringar i kommunens forskolor for det sa kallade konceptet nattis™
stoppas.”

Kommunstyrelsen har 2016-03-23, KS § 92, beslutat att en utredning ska
genomforas over hela kommunens forskoleverksamhet. Utredningsuppdraget ska
genomforas pa ett forutsdttningslost och allsidigt sitt. Fokus ska vara att visa pa
langsiktiga, alternativa 16sningar for att astadkomma sa hog pedagogisk kvalitet
som mojligt 1 verksamheten.

En annan arbetsgrupp arbetar parallellt med gruppen som har fokus pé forskolan.
Den arbetsgruppen arbetar med skolresultaten. Under hand har framkommit att
resultatet fran forskolearbetsgruppen ska dverlamnas till “’skolresultat-gruppen”
och inga 1 den gruppens fortsatta arbete.

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr 2015/679
2016-10-10

Administrativa enheten

Forvaltningssekreterare

Fredrik Sivula

0528-567115 Kommunfullmaktige
fredrik.sivula@fargelanda.se

Svar pa motion om flexibel barnomsorg i hela kommunen
Tobias Bernhardsson (C)

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad vad géller den
”flexibla barnomsorgen™.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige
uttalat att Vi skall ocksé fortsdtta att utveckla barnomsorg pé obekvim
arbetstid utifrdn de behov som finns.” Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en
arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med uppgift att utreda den
framtida strukturen for forskolan.

Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen i den del som avser
investeringsstopp for konceptet “nattis”.

De pengar som hittills anvisats i budgeten &r driftsanslag. I Mél och
resursplanen for 2017-2019 finns 17 mnkr anvisade for en ny férskola i
s6dra kommundelen utan specificering.

Arendebeskrivning
Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit:

att kommunfullmaktige tillkannager sin mening fér kommunstyrelsen i linje
med denna motion. Att flexibel barnomsorg skall uppnas med ett "hela
kommunens”’-perspektiv, dvs. med mer flexibla dppettider vid samtliga
forskolor samt att som komplement tillhandahalla annan pedagogisk
omsorg for évernattning vid behov.”

”’Att investeringar i kommunens forskolor for det sa kallade konceptet
’nattis” stoppas.”

Kommunstyrelsen har 2016-03-23, KS § 92 beslutat att en utredning ska
genomforas over hela kommunens forskoleverksamhet.

Utredningsuppdraget ska genomforas pa ett forutsittningslost och allsidigt
satt. Fokus ska vara att visa pa 1dngsiktiga, alternativa 16sningar for att
astadkomma s& hog pedagogisk kvalitet som mojligt 1 verksamheten.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421


http://www.fargelanda.se/
mailto:fredrik.sivula@fargelanda.se

Tjansteskrivelse Dnr 2015/679
2016-10-10

En annan arbetsgrupp arbetar parallellt med gruppen som har fokus pé
forskolan. Den arbetsgruppen jobbar med skolresultaten. Under hand har
framkommit att resultatet fran forskolearbetsgruppen ska dverldmnas till
”skolresultat-gruppen” och ingd i den gruppens fortsatta arbete.

Barn som har gatt i forskola lyckas battre i skolan, och far hdgre poéng i
kunskapstester som Pisa. Det visar en undersokning som gjorts av Pisa i
Sverige och som bland annat redovisas 1 Lararforbundets rapport 2014: ”
Forskolan framgangsfaktor enligt OECD — ger bittre Pisa-resultat i
matematik och ldsning.

Lars-Goran Berg

Kommunchef
Fredrik Sivula
Forvaltningssekreterare
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
BesOksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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FARGELANDA KOMMUN
Kommunstyrelsen

265 - 13

B J0iS -67)
Hld. Z_O|6 3’564

NARODLAD

POLITIK

CENTERPARTIET

Motion ang. flexibel barnomsorg i hela kommunen

Kommunen ar en del av stor arbetsmarknad, har finns flertalet sma och medelstora féretag som
vdxer samt ett varierat utbud av yrken i kompassens alla riktningar for den som pendlar. | Fargelanda
kommun skall man kunna bo och leva och f3 tillganglig service pd nara hall.

Idag efterfragar allt fler en flexiblare barnomsorg. Det handlar ofta om att kunna lamna lite tidigare
pa morgonen for att hinna till jobbet, saval hdar pd hemmaplan som i en grannkommun, eller att
hamta lite senare pa kvallen an vad dagens Oppettider erbjuder. For nagra kanske barnet behéver fa
mojlighet att sova Gver for att pusslet skall ga ihop.

Samtidigt behover kommunen storsatsa for att smabarnsfamiljerna dverhuvudtaget skall fa en plats i
barnomsorgen samt for att barngrupperna skall kunna minskas. Darfor behévs flera nya avdelningar
komma till stand i kommunen, i takt med att barnkullarna 6kar och allt fler vill nyttja barnomsorgen.

Allt detta ar resurskravande och i ett knapert lage maste kommunen verka for flexibla,
kostnadseffektiva I6sningar, som kan gynna smabarnsfamiljerna oavsett vart i kommunen man valjer
att bo. Darfor ar Centerpartiets forslag att samtliga forskolor borjar tillampa mer flexibla 6ppettider
pa mornar och kvallar. Dartill skall samarbete ske med andra utdvare, t.ex. dag-/nattmammor, som

kan erbjuda 6vernattning.
Med anledning av ovan yrkar undertecknad

att kommunfullmaktige tillkannager sin mening for kommunstyrelsen i linje med denna motion.
att flexibel barnomsorg skall uppnas med ett “hela kommunen”-perspektiv, dvs. med mer flexibla
Oppettider vid samtliga forskolor samt att som komplement tillhandahdlla annan pedagogisk omsorg

for 6vernattning vid behov.
att investeringar i kommunens forskolor for det sa kallade konceptet “nattis” stoppas

Med hopp om skyndsam handlaggning av drendet.

—

Tobias Bernhardsson (C)
Fullmaktigeledamot



Sammantréadesprotokoll 32(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 103 Dnr 2015-400
Svar pa motion om Utredning av servicepunkter pa landsbygd
(Tobias Bernhardsson (C))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige avslar motionen med hianvisning till att kommunen redan
har ingatt 1 ett projekt som bland annat uppmuntrar samordnade
serviceldsningar for att behalla och utveckla den kommersiella och offentliga
servicen, ett samarbete mellan Dalslandskommunerna med Vistra
Gotalandsregionen som huvudman. (Projektstart 2016-03-01.) Under
projektarbetet har ingen lokal aktor forklarat sig intresserad av att ata sig
uppdraget.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen. Aven om det i dagsliget
inte finns personer som tackat ja till att vara avtalspart for servicepunkt sé kan
detta éndras 1 framtiden.

Kenneth Carlsson (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag att ’Kommunfullméaktige beslutar
att avsld motionen med hinvisning till att kommunen redan har ingétt i ett projekt med som
bl. a uppmuntrar samordnade serviceldsningar for att behélla och utveckla den kommersiella
och offentliga servicen, ett samarbete mellan Dalslandskommunerna med Vistra
Gotalandsregionen som huvudman. Projektstart 2016-03-01. Under projektarbetet har ingen
lokal aktor forklarat sig intresserad av att ata sig uppdraget.”

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit "att Kommunstyrelsen far i
uppdrag att utreda stod till servicepunkterna i landsbygd i linje med motionens
mening”’.

”Servicepunkter pa landsbygden™ dr ett begrepp som myntats av organisationen
”Hela Sverige ska leva”. Den bygger pé forutséttningen att det finns ndgon
verksamhet pa landsbygden att bygga servicepunkten kring, till exempel en
lanthandel. Tanken ér att servicepunkterna ska komplettera och forenkla for
landsbygdsbefolkningen att kunna ta del av samhéllsservicen.

Kommunen har deltagit i projektet och i samband med detta haft kontakter med
néringsidkare som bedomts mdjliga som avtalsparter for servicepunkter. Ingen
har dock tackat ja till idén.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 103

Om nya verksamheter etableras i kommunen som kan innefatta tainkbara
servicepunkter kan frdgan tas upp pa nytt.

Beslutsunderlag
Sektor Samhéllsbyggnads tjénsteutldtande daterat 2016-10-06.

Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:
2016-10-06 2015/400

Sektor Samhallsbyggnad

Naringslivssamordnare

Marie Hérnlund Kommunstyrelsen
0528-56 71 42 / 0766-35 27 58

Marie.hornlund@fargelanda.se

Svar pa motion om utredning av servicepunkter pa landsbygd
Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen med hdnvisning till att
kommunen redan har ingétt i ett projekt med som bl. a uppmuntrar
samordnade serviceldsningar for att behalla och utveckla den kommersiella
och offentliga servicen, ett samarbete mellan Dalslandskommunerna med
Vistra Gotalandsregionen som huvudman. Projektstart 2016-03-01. Under
projektarbetet har ingen lokal aktor forklarat sig intresserad av att ata sig
uppdraget.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit ”att Kommunstyrelsen
fér 1 uppdrag att utreda stod till servicepunkterna i landsbygd i linje med
motionens mening”.

”Servicepunkter pa landsbygden” dr ett begrepp som myntats av
organisationen “Hela Sverige ska leva”. Den bygger pa forutsittningen att
det finns nagon verksamhet pé landsbygden att bygga servicepunkten kring
t.ex. en lanthandel. Tanken &r att servicepunkterna ska komplettera och
forenkla for landsbygdsbefolkningen att kunna ta del av samhéllsservicen.

Kommunen har deltagit i projektet och i samband med detta haft kontakter
med ndringsidkare som beddmts mojliga som avtalsparter for
servicepunkter. Ingen har dock tackat ja till idén.

Om nya verksamheter etableras i kommunen som kan innefatta tdinkbara
servicepunkter kan frdgan tas upp pa nytt.

Lars-Goran Berg

Kommunchef
Cecilia Trolin
Samhéllsbyggnadschef

Sidan 1(1)
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 93 Dnr 2016-153
Svar pa motion Liveséandning, inspelning och publicering av kommunfullméaktiges
Moéte (Marion Pelli (C) och Thor-Bjorn Jakobsson (C))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att bifalla motionen. Arbetet med genomforande
m m kopplas till kommunstyrelsens tidigare givna uppdrag avseende digital
kommunikation (dnr 2016/737).

Arendebeskrivning

Marion Pelli (C) och Thor-Bjorn Jakobsson (C) har i motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar att kommunfullmaktiges moten pa lampligt satt
spelas in, livesdnds och gors tillgangliga i efterhand for medborgare och
intresserade™.

Demokratiberedningen ldmnar i sin rapport ett antal forslag pa hur dialogen
mellan invénare och politiker i Firgelanda kommun kan forbéttras via digital
kommunikation. Det géller:

* Medborgarpanel

* Webbsédndning

* ”Fraga till politiker i kommunen”
* Chatt med politiker.

Kommunfullmédktige har beslutat efter forslag frdn demokratiberedningen att
uppdra till kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital
kommunikation forbattra mojligheten till dialog mellan invénare och politiker i
Féargelanda kommun. I uppdraget bor dven ingé arbetet med genomforandet av
inspelning/livesdandning frdn kommunfullmiktiges sammantréden.

Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjénstutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Datum: 161011 Dnr: 2016/153

Sektorschef Barn och utbildning

Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Tjansteutlatande

Svar pa motion avseende Livesandning, inspelning och publicering av
kommunfullmaktiges sammantrade

Beslutsférslag

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta att bifalla motionen. Arbetet med
genomforande m m kopplas till kommunstyrelsens tidigare givna uppdrag avseende digital
kommunikation (dnr 2016/737).

Arendet

Marion Pelli (C) och Thor-Bjorn Jakobsson (C) har i motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar att kommunfullméktiges moten pa lampligt satt spelas in,
livesands och gors tillgangliga i efterhand for medborgare och intresserade”.

Demokratiberedningen ldmnar i sin rapport ett antal forslag pa hur dialogen mellan invanare
och politiker 1 Fiargelanda kommun kan forbattras via digital kommunikation. Det géller:

* Medborgarpanel

* Webbséndning

* ”Fréga till politiker i kommunen”

* Chatt med politiker.

Kommunfullmidktige har beslutat efter forslag frdn demokratiberedningen att uppdra till
kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital kommunikation forbéttra
mdjligheten till dialog mellan invanare och politiker i Fargelanda kommun. I uppdraget bor
dven ingd arbetet med genomforandet av inspelning/livesandning fran kommunfullméktiges
sammantriaden.

Helena H Kronberg
T.f Kommunchef
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 92 Dnr 2016/737
Digital kommunikation mellan medborgare och politiker i Fargelanda kommun

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att utreda mojligheterna att utveckla
hemsidan for att tillgodose demokratiberedningens forslag till 6kad dialog
mellan medborgare och politiker 1 Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Demokratiberedningen ldmnar i sin rapport ett antal forslag pa hur dialogen
mellan invénare och politiker 1 Fiargelanda kommun kan forbéttras via digital
kommunikation. Det géller:

» medborgarpanel

* webbsdndning

* ”Fraga till politiker i kommunen”
* chatt med politiker.

Kommunfullmédktige har beslutat efter forslag frdn demokratiberedningen att
uppdra till kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital
kommunikation forbattra mojligheten till dialog mellan invénare och politiker i
Féargelanda kommun.

Beslutsunderlag

T.f. kommunchefens tjanstutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Datum: 2016-10-11 Dnr: 2016/737

Sektorschef Barn och utbildning

Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Tjansteutlatande

Utredning av digital kommunikation mellan medborgare och politiker i
Fargelanda kommun

Beslutsférslag

Att kommunstyrelsen ldmnar 1 uppdrag till férvaltningen att utreda mojligheterna att utveckla
hemsidan for att tillgodose demokratiberedningens forslag till 6kad dialog mellan medborgare
och politiker 1 Fargelanda kommun.

Arendet

Demokratiberedningen ldmnar i sin rapport ett antal forslag pa hur dialogen mellan invanare
och politiker 1 Fiargelanda kommun kan forbattras via digital kommunikation. Det géller:

* Medborgarpanel

* Webbséndning

* ”Fréga till politiker i kommunen”

* Chatt med politiker.

Kommunfullmiktige har beslutat efter forslag frdn demokratiberedningen att uppdra till
kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital kommunikation forbéttra
mdjligheten till dialog mellan invanare och politiker i Fargelanda kommun.

Helena H Kronberg
T.f Kommunchef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(48)
2016-06-22

Kommunfullméaktige

KF § 84 Dnr 2015-282 (0608)
Redovisning av uppdrag med forslag inom omradet delaktighet och demokrati fran
Beredning 1, (Demokrati)

Kommunfullméktiges beslut

Uppdrar 4t kommunstyrelsen att inrdtta en ungdomsgruppering dér ungdomar och
politiker méts for att diskutera aktuella fragor, med utgangspunkt fran Beredning 1:s
forslag till fortsatt arbete. Detta &r ett arbete som Beredning 1 gdrna medverkar i.

Kommunfullméktige beslutar att uppdra till kommunfullméktiges presidie att utforma
vidare uppdrag dt beredningen i drendet.

Uppdrar &t Kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital
kommunikation forbattra mdjligheten till dialog mellan invénare och politiker i
Férgelanda kommun. Detta sker genom Medborgarpanel, webbsidndning, "Fraga till
politiker i kommunen” samt Chatt med politiker, med utgangspunkt fran Beredning 1
forslag till fortsatt arbete.

Kommunfullméktige avslutar i och med Beredning 1:s redovisning uppdraget.

Yrkande
Peter H60g (S) och Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Elisabeth Orn (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med foljande tilligg > att
uppdra till kommunfullméktiges presidie att utforma vidare uppdrag till beredningen 1
arendet.

Kommunfullméktige godkénner att proposition forst stélls pd kommunstyrelsens forslag
och direfter pa Elisabeth Orns tilliggsyrkande.

Efter stillda propositioner finner ordféranden att kommunfullméktige beslutar i enlighet
med kommunstyrelsens forslag med Elisabeth Orns tillidgg.

Arendebeskrivning

Beredning 1 far den 10 april 2015 av Kommunfullméktiges presidium 1 uppdrag att foresla
Kommunfullméktige nya arbetsformer som

e Okar medborgarnas mojligheter till delaktighet 1 de demokratiska processerna

e ger storre mangfald 1 representativiteten i det politiska arbetet.

Forts

Justering ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméaktige

Forts KF § 84

Syftet med uppdraget dr att 6ka engagemanget och inflytandet bland kommunens samtliga
invanare och 6ka den politiska representativiteten fran samhéllets alla grupper.

Den 19 januari 2016 far Beredningen ett fortydligande fran kommunfullméktiges
presidium att fokusera pa ungdomarnas delaktighet.

Mot bakgrund av detta har Beredningen inte arbetat mer specifikt med kommunens dldre
invanare. Det finns ett inréttat pensiondrsrdd dir kommunens pensionérsforeningar ingar
och som har till syfte att vara en arena for dialog och kunskapsutbyte. Kommunen har i
pensiondrsradet ocksa mojlighet att inhdmta vérdefull kunskap och erfarenhet.

Beredningen ldmnar i rapporten ett antal forslag pa hur dialogen mellan invanare och
politiker i Fargelanda kommun kan forbéttras via digital kommunikation. Det géller:
Medborgarpanel

Webbséndning

“Fréga till politiker i kommunen”

Chatt med politiker.

Beredningens forslag

Ungdomsgruppering:

Forslag till fortsatt arbete: Att inrétta en ungdomsgruppering diar ungdomar och politiker
mots for att diskutera aktuella fragor. Ett uppdrag bor ges at utsedda politiska foretradare
att tillsammans med ungdomar frin elevriden i Fiargelanda kommun arbeta fram ett forslag
avseende sammanséttning med lagre och 6vre aldersgrins, arbetssitt och uppgifter for
grupperingen samt forslag pd namn pa gruppen.

Medborgarpanel:

Forslag till fortsatt arbete: Infor Medborgarpanel via hemsidan i Fargelanda kommun. Da
det i Beredningens uppdrag inte har ingétt att ta fram ekonomiska, tekniska och/eller
personella resurser for eventuellt forslag till forandringar har inte detta beaktats 1
forslaget.

Webbsandning kring ”Aktuellt i Fargelanda kommun”

Forslag till beslut; Infor veckans webbsdndning fran Fargelanda kommun. Da det 1
Beredningens uppdrag inte har ingatt att ta fram ekonomiska, tekniska och/eller personella
resurser for eventuellt forslag till fordndringar har inte detta beaktats i forslaget.

Fragepanel — ”Fraga till politiker i kommunen”

Forslag till beslut: Infor “Fréga till politiker i kommunen” i Fargelanda kommun via
hemsidan. D4 det i Beredningens uppdrag inte har ingétt att ta fram ekonomiska, tekniska
och/eller personella resurser for eventuellt forslag

Forts

Justering ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméaktige

Forts KF § 84

Chatt med politiker

Forslag till beslut: Infor Chatta med politiker i Fargelanda kommun. D4 det i Beredningens
uppdrag inte har ingatt att ta fram ekonomiska, tekniska och/eller personella resurser for
eventuellt forslag till fordndringar har inte detta beaktats i forslaget.

”Invanarinitiativ” (initiativ, forslag, synpunkter, klagomal m m)

Mojligheten till att lamna medborgarforslag har tagits bort 1 Fargelanda kommun.
Beredningen har diskuterat mgjligheten for invanarna att stélla fragor, komma med
synpunkter och/eller 1dmna forslag under arbetsnamnet “Invanarinitiativ”.

Beredningen ldmnar inte ndgot forslag utan anser att man bor avvakta nya hemsidan och
se hur mojligheten till synpunkter m m anvénds.

Medborgardialog

Under véren 2016 har tjdnstemén och politiker genomfort tvd medborgardialoger i
kommunen och ska genomfora ytterligare tva under hosten. Den information som
Beredningen har fatt om de genomf6rda dialogerna tolkas som att de har varit
framgangsrika. Nagot beslut av ansvariga om en fortsittning med dialoger efter hostens
moten verkar inte ha fattats. Beredningen dverldmnar dérfor frdgan om fortsatta dialoger i
framtiden till ansvariga for nu genomforda medborgardialoger.

Beslutsunderlag

Beredning 1 Demokrati — Redovisning av givna uppdrag, daterad 2016-03-30
Ledningsutskottets protokoll 2016-05-09, § 17

Kommunstyrelsen 2016-05-25 § 126

Skickas till:
Kommunfullméktiges presidie
Kommunchefen
Kommunstyrelsens ordférande
Presidiet 22 aug.

Arendet avslutas

Justering ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Administrativa enheten Kommunfullmaktige
Namndsekreterare

Barbro Isaksson

0528-56 71 45

barbro.isaksson@fargelanda.se

Beredning 1 Demokrati - Redovisning av givet uppdrag

Beslutsforslag

Kommunfullmédktige beslutar att uppdra &t Kommunstyrelsen att inrdtta en
ungdomsgruppering dir ungdomar och politiker méts for att diskutera
aktuella frdgor, med utgdngspunkt frin Beredning 1:s forslag till fortsatt
arbete.

Kommunfullméktige beslutar att uppdra at Kommunstyrelsen att genomfora
fordndringar for att via digital kommunikation forbattra mojligheten till
dialog mellan invanare och politiker 1 Fargelanda kommun. Detta sker
genom Medborgarpanel, webbsidndning, “Fraga till politiker i kommunen”
samt Chatt med politiker, med utgdngspunkt frdn Beredning 1 forslag till
fortsatt arbete.

Kommunfullméktige avslutar i och med Beredning 1:s redovisning givet
uppdrag.

Arendebeskrivning - Sammanfattning

Beredning 1 far den 10 april 2015 av Kommunfullméktiges presidium i

uppdrag att foresla Kommunfullméktige nya arbetsformer som

e Okar medborgarnas mojligheter till delaktighet i de demokratiska
processerna

e ger storre mangfald i representativiteten i det politiska arbetet.

Syftet med uppdraget dr att 6ka engagemanget och inflytandet bland
kommunens samtliga invanare och dka den politiska representativiteten fran
samhdllets alla grupper.

Den 19 januari 2016 far Beredningen ett fortydligande fran kommun-
fullméktiges presidium att fokusera pa ungdomarnas delaktighet.

Mot bakgrund av detta har Beredningen inte arbetat mer specifikt med
kommunens &ldre invénare. Det finns ett inrdttat pensionérsrad dér
kommunens pensiondrsforeningar ingar och som har till syfte att vara en
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arena for dialog och kunskapsutbyte. Kommunen har i pensionérsradet ocksa
mojlighet att inhdmta vérdefull kunskap och erfarenhet.

Beredningen har triffat elevrdden i kommunen och tagit upp fragan kring
skapandet av en ungdomsgruppering dir ungdomar och politiker mots for att
diskutera aktuella fragor. Det finns ett intresse fran ungdomarna och ett
fortsatt arbete pa temat sker nu i elevrdden. Beredningen foreslar darfor att en
ungdomsgruppering inréttas. Det kriver ett fortsatt arbete dér utsedda
politiker tillsammans med representanter fran de unga arbetar vidare med att
fram forslag pd sammansittning med lagre och ovre dldersgréins for de unga,
arbetssétt och uppgifter for grupperingen samt forslag pd namn pa gruppen.
Detta &r ett arbete som Beredningen gérna medverkar i.

Beredningen ldmnar i rapporten ett antal forslag pa hur dialogen mellan
invanare och politiker 1 Fargelanda kommun kan forbéttras via digital
kommunikation. Det géller:

e Medborgarpanel

e Webbsidndning

e “Fraga till politiker 1 kommunen”

e Chatt med politiker.
Har krévs ytterligare utredningsarbeten kring tekniska forutsdttningar och
med det eventuella utvecklingskostnader for IT samt personella resurser.

Uppdraget

Beredning 1 far den 10 april 2015 av Kommunfullméktiges presidium i

uppdrag att foresld Kommunfullméktige nya arbetsformer som

e Okar medborgarnas mgjligheter till delaktighet i de demokratiska
processerna

e ger storre mangfald 1 representativiteten i det politiska arbetet.

Syftet med uppdraget var att 6ka engagemanget och inflytandet bland
kommunens samtliga invénare och 6ka den politiska representativiteten fran
sambhdllets alla grupper (Bilaga 1).

Den 19 januari 2016 far Beredningen ett fortydligande fran kommun-
fullméktiges presidium att fokusera pa ungdomarnas delaktighet.

Begransningar i uppdraget

I och med fortydligandet av uppdraget att fokusera pa ungdomar har inte
Beredningen arbetat mer specifikt med kommunens dldre invanare. Det finns
ett inrdttat pensiondrsrad ddr kommunens pensionérsforeningar ingar och som
har till syfte att vara en arena for dialog och kunskapsutbyte. Hér erbjuds
pensiondrsorganisationerna att formedla sina respektive medlemmars
synpunkter for beaktande i kommunens arbete mot forverkligandet av
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visionen sett utifrin de dldres perspektiv. Kommunen har i1 pensionarsradet
ocksé mojlighet att inhdmta vérdefull kunskap och erfarenhet.

Uppdragets genomfdrande

Beredningen har genomfort sex stycken arbetsmoten och tagit del av en del
skrifter fran Sveriges Kommuner och Landsting avseende medborgardialoger
och delaktighet.

Beredningen har tagit fram statistik kring aldersfordelningen i politiken 1
kommunen. I kommunfullméktige, som d&r kommunens hogst beslutande
organ, dr fordelningen mellan kdnen bra medan diaremot aldersfordelningen
ar saimre. Av kommunfullmaiktiges 47 personer (ledamoter och ersittare) ar
endast tta personer fodda 1970 eller senare, se Bilaga 2.

Pé& Harvens Dag den 28 augusti 2015 dr Beredningen representerade och

genomfor en enkdtundersokning bland deltagarna. Fragorna som stélls ar:

1. Hur skulle du vilja kommunicera med oss fortroendevalda?

2. Vad skulle fa dig att bli intresserad av politiskt arbete?

3. Hur och var hittar vi nya motesplatser mellan invénare och
fortroendevalda?

Det var fa svar som kom in och storre delen av svaren kom frén personer
fodda fore 1970. En stor del av svaren efterfragar digital kommunikation
och kontakt genom sociala medier.

De fragor som stilldes pa Harvens Dag togs ocksa fram pa ett " Tyck till”-
vykort som kan vara mdjligt att sprida till kommunens invénare i afférer,
offentliga lokaler etc (Bilaga 3).

Till Beredningens moéte i december 2015 deltar representanter fran Arvika
kommun och redogor for kommunens framgéngsrika arbete nér det géller
dialogen med medborgarna.

I december 2015 ldmnas en ldgesrapport 6ver Beredningens arbete till
kommunfullméktige.

Beredningen har vid tva tillféllen traffat elevraden vid Valboskolan och
ocksa tagit del av protokoll fran samtliga elevréd i Fargelanda kommun.
Motena har varit framgéngsrika och det finns ett intresse fran elevernas sida
att vara med och péverka framtiden. Vid mdtena har skapandet av ndgon
form av ungdomsgruppering diskuterats som eleverna dr mycket positiva
till.

Beredningen har under véaren 2016 tagit del av hur Gréstorps respektive
Uddevalla kommun arbetar med medborgarkontakter/dialog via sociala
medier.
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Féargelanda kommun genomfor under mars tvd medborgardialoger och
Beredningen informeras om genomforandet och resultatet av dialogerna.

Redovisning och forslag till fortsatt arbete
Inrattande av ungdomsgruppering

Utifran de diskussioner som forts med elevraden kring deras delaktighet 1
kommunens framtida utveckling och for att kunna vara med och péverka,
foreslar Beredning 1 att en ungdomsgruppering inrdttas. Grupperingar av
detta slag finns i manga kommuner men med olika bendmningar. Elevraden
ar positiva till detta och har efter métena med Beredningen arbetat vidare pa
temat.

Beredningen vill inte fran borjan sitta en bendmning pa gruppen utan foreslar
att en gruppering bestdende av politiker och representanter fran elevraden
tillsammans arbetar fram forslag till sammanséttning, namn pa grupperingen,
arbetsformer och uppgifter. I arbetet ingér ocksa att foresla vilket aldersspann
som ska gilla for de ungdomar som far mgjlighet att delta 1 gruppen.
Beredningens intention &r att &ven ungdomar som inte gar kvar i skolan i
Féargelanda ska fa mgjlighet att delta, det vill sdga att den Gvre dldersgransen
satts ndgonstans mellan 18-20 ar. Nér det géller den ldgre &ldersgrinsen bor
det vara en fraga att diskutera 1 samband med arbetsformer och arbetssétt.
Beredningen medverkar gérna i detta utvecklingsarbete tillsammans med
ungdomarna.

Forslag till fortsatt arbete: Att inrdtta en ungdomsgruppering dar ungdomar
och politiker méts for att diskutera aktuella fragor. Ett uppdrag bor ges &t
utsedda politiska foretrddare att tillsammans med ungdomar frén elevraden i
Férgelanda kommun arbeta fram ett forslag avseende sammanséttning med
lagre och 6vre aldersgrins, arbetssdtt och uppgifter for grupperingen samt
forslag pd namn pé gruppen.

Medborgarpanel

I Gristorps respektive Arvika kommun finns en s kallad Medborgarpanel dar
anmaélan och genomforandet sker via kommunens hemsida. De intresserade
invanarna anméler sitt intresse att vara en del 1 panelen via kommunens
hemsida. Genom enkdtundersokningar svarar panelen pa ett antal fragor som
beror aktuellt d&rende. Svaren sammanstills och presenteras via kommunens
hemsida och anvénds som underlag for politiska beslut. Nagra ur
Medborgarpanelen i Gréstorp inbjuds ocksa att vid nagra tillfdllen under aret
trdffa ordféranden 1 kommunstyrelse respektive kommunfullméktige.

Forslag till fortsatt arbete: Infor Medborgarpanel via hemsidan i Fargelanda
kommun. Dé det i Beredningens uppdrag inte har ingétt att ta fram
ekonomiska, tekniska och/eller personella resurser for eventuellt forslag till
fordndringar har inte detta beaktats i forslaget.
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Webbsandning kring ”Aktuellt i Fargelanda kommun”

Ytterligare en influens fran Gristorps kommun dr den webbsédndning som
gors en ging i veckan och som sédnds via Facebook och kommunens hemsida
(http://www.grastorp.se/SITE/HOME---Webbplats/Kommuninfo/Web-
TV.aspx). I denna cirka fem minuters sdndning informerar kommunen om
aktuella fragor och/eller beslut som ror invanaren, svarar pa fragor som kan
vara “aktuella” just nu eller etc.

Forslag till beslut: Infor veckans webbséndning fran Fargelanda kommun. Da
det 1 Beredningens uppdrag inte har ingatt att ta fram ekonomiska, tekniska
och/eller personella resurser for eventuellt forslag till fordndringar har inte
detta beaktats 1 forslaget.

Fragepanel — ”Fraga till politiker i kommunen”

Uddevalla kommun ger sina invanare mdjligheten att direkt adressera en
fraga via Fragepanelen till politiker frén de partier som &r representerade i
kommunfullméktige. Frdgan kan stéllas till en eller flera politiker.

Detta tillvdgagdngssitt gor det mojligt for den politiske foretréddaren att ha
en direktkontakt med kommuninvanaren. Tillgdngligheten till de
fortroendevalda 6kar pa detta sitt vilket ocksa forpliktigar dd svar bor
lamnas sé snart det dr mojligt.

Forslag till beslut: Infor ”Fraga till politiker 1 kommunen™ i Fiargelanda
kommun via hemsidan. D4 det i Beredningens uppdrag inte har ingatt att ta
fram ekonomiska, tekniska och/eller personella resurser for eventuellt forslag
till fordndringar har inte detta beaktats i forslaget.

Chatt med politiker

Ytterligare ett alternativ for direktkontakt med politiker ar att under en
bestdmd tid i veckan/ménaden eller vad man véljer, ge invanare mojlighet
att direkt chatta med utsedd politiker. Precis som med Fragepanelen sa okar
detta mojligheten till en direktkontakt med fortroendevalda vilket innebér att
avsatt tid géller sa langt det 4r mojligt.

Forslag till beslut: Infor Chatta med politiker 1 Fargelanda kommun. Da det i
Beredningens uppdrag inte har ingatt att ta fram ekonomiska, tekniska
och/eller personella resurser for eventuellt forslag till fordndringar har inte
detta beaktats i forslaget.

”Invanarinitiativ” (initiativ, forslag, synpunkter, klagomal m m)

Mojligheten till att 1imna medborgarforslag har tagits bort i Férgelanda
kommun. Beredningen har diskuterat mojligheten for invanarna att stilla
fragor, komma med synpunkter och/eller lamna forslag, i Beredningen
under arbetsnamn Invénarinitiativ.
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Beredningens diskussion har utgétt fran att en forsta séllning av inkomna
initiativ sker direkt av mottagaren; ér det en fraga av operativ karaktér
skickas den direkt till ansvarig for verksamheten, dr det en fraga av politisk
karaktir sa skickas den vidare till kommunstyrelsen for beredning.

I och med lansering av kommunens nya hemsida sa kommer det finnas
mojlighet att komma med synpunkter, ldmna forslag etc pa respektive “sida”
pa hemsidan. Detta kan vara ett sitt for invanaren att direkt 1dmna sina
tankar. Det forpliktigar att svar 1dmnas sa snart det dr mojligt av ansvarig.

Beredningen ldmnar inte nigot forslag utan anser att man bor avvakta nya
hemsidan och se hur mgjligheten till synpunkter m m anvénds.

Medborgardialog

Under véren 2016 har tjanstemén och politiker genomfort tva
medborgardialoger i kommunen och ska genomf6ra ytterligare tva under
hosten. Den information som Beredningen har fatt om de genomf6rda
dialogerna tolkas som att de har varit framgangsrika. Nagot beslut av
ansvariga om en fortsattning med dialoger efter hostens moten verkar inte
ha fattats. Beredningen 6verlamnar darfor fragan om fortsatta dialoger i
framtiden till ansvariga for nu genomforda medborgardialoger.

Uppfyllnad av satta mal i uppdraget

Av uppdraget framgar tre métt:
e att under de kommande tva mandatperioderna sdnka medelaldern bland

fortroendevalda

e att under samma tid utjamna kons- och alderfordelningen bland
fortroendevalda

e att medborgarnas kénsla av delaktighet inom samtliga samhéllsgrupper
okar.

Med de forslag som Beredningen ldmnar, att involvera ungdomarna genom
att de far mojlighet att diskutera och méta politiken 1 en ungdoms-
gruppering, samt 0ka delaktigheten via digitala kommunikationer, finns
forutséttningar for att nd malen 1 uppdragen. Mal ett och tva gar att folja upp
i och med nya mandatperioder. Aven mal tre kan foljas upp via t ex
foreslagen medborgarpanel.

Avslutning

Med denna redovisning anser sig Beredning 1 vara klar med sitt uppdrag.
Utifran de forslag till beslut som ldmnas finns en 6nskan fran Beredningen
att fortsatt vara en del i arbetet med skapandet av en ungdomsgruppering,
om nodvindiga beslut fattas. Vidare ser ocksd Beredningen ett mojligt
arbete kring hur vi involverar vira nyanlidnda invanare i vart samhille.
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Redovisning Dnr: 2015-282
2016-03-30

Demokratifragor dr inte alltid en sjilvklarhet 1 de ldnder som véra nyanlédnda
kommer ifrén och att ha mojligheten att bli en del i demokratiarbetet ar
ytterligare ett sdtt att integreras i1 det svenska sambhdllet.

Bilagor

1. Kommunfullméktiges uppdrag daterat 2015-04-10

2. Statistik avseende kons- respektive dldersfordelning 1 Fargelanda
kommunfullmiktige

3. Forslag till "Tyck till-kort”

Peter HOOg
Beredningsledare Barbro Isaksson
Sekreterare 1 Beredningen

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Beredning 1
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 89 Dnr 2016-74
Kommunfullmaktiges beslut om utbetalning av kommunalt partistéd 2017

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar att utbetala kommunalt partistod for 2017 1
enlighet med de principer som anges i Reglementet for kommunalt partistod —
det vill sdga 1 forskott och som grundstdéd och mandatbundet stod.

Partistod for 2017 utbetalas till Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Sverigedemokraterna.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att partistodet 2017 utbetalas till samtliga partier,
aven till Sverigedemokraterna trots att redovisning frén partiet har inkommit for
sent.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige arligen fatta beslut om
utbetalning av kommunalt partistod for ndstkommande ar.

Enligt reglementet for kommunalt partistod utgér stodet dels som ett grundstod,
dels som ett mandatbundet stod. Grundstddet dr fast medan mandatstodet
berédknas utifrdn det belopp som aterstir av det budgeterade totalbeloppet efter
det att grundstddet fordelats.

I Mal och resursplan 2017-2019 har 250 000 kr anvisats for kommunalt partstod

Grundstod per ar

Parti som har 1-3 mandat i kommunfullméktige: 4100 kr
Parti som har 4-6 mandat i kommunfullméaktige: 6 850 kr
Parti som har 7-9 mandat i kommunfullméktige: 9 600 kr
Parti som har 10 och fler mandat 1 kommunfullmaktige: 12 300 kr

Totalt grundstdd 2017 uppgar till 42 400 kr

Det innebér att det mandatbundna stodet blir 7 159 kronor per mandat. (Samma
som foregdende ar)

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 89

Enligt kommunallagen (KL) ska mottagare av partistodet arligen lamna en
skriftlig redovisning som visar att stodet foregédende ar har anvénts for att stirka
partiets stdllning 1 den kommunala demokratin (KL 2 kap 11 §). Denna
redovisning ska ldmnas senast sex ménader efter det aktuella arets slut, det vill
sdga 30 juni 2016. Enligt samma paragraf i kommunallagen far
kommunfullméktige besluta att partistdd inte ska utbetalas till ett parti vars
redovisning inldmnas for sent. Ett sadant beslut har fattats av
kommunfullméktige (Reglementet for kommunalt partistdd).

Sverigedemokraterna har ldmnat sin redovisning 18 juli 2016. Enligt muntlig
uppgift fran foretrddare for partiet beror forseningen pa en kommunikations-miss
i samband med byte av funktionirer i lokalforeningens styrelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-07.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:

2016-10-07 2016-24
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Kommunfullméktiges beslut om utbetalning av kommunalt partistéd
for 2017

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att utbetala kommunalt partistod for 2017 1
enlighet med reglementet for kommunalt partistdd till de partier som ldmnat
in en redovisning av hur det kommunala partistddet har anvants under 2015
1 enlighet med kommunallagens bestimmelser och kommunens reglemente
for kommunalt partistod .

Partistod for 2017 utbetalas till Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Socialdemokraterna och Vénsterpartiet.

Partistod for 2017 utbetalas inte till Sverigedemokraterna. Redovisningen
for 2015 har ldmnats for sent.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige arligen fatta beslut om
utbetalning av kommunalt partistod for ndstkommande &r.

Enligt reglementet for kommunalt partistod utgar stodet dels som ett
grundstod dels som ett mandatbundet stod. Grundstodet &r fast medan
mandatstodet berdknas utifrdn det belopp som éterstar av det budgeterade
totalbeloppet efter det att grundstodet fordelats.

I Mal och resursplan 2017 -1019 har 250 000:- anvisats for kommunalt
partstod

Grundstdd per ar

Parti som har 1-3 mandat i kommunfullméktige: 4 100:-
Parti som har 4-6 mandat i kommunfullméktige: 6 850:-
Parti som har 7-9 mandat i kommunfullméaktige: 9 600:-
Parti som har 10 och fler mandat i kommunfullméktige: 12 300:-

Totalt grundstdd 2017 uppgér till 42 400:-

Det innebir att det mandatbundna stodet blir 7159 kronor per mandat.
(Samma som foregaende ér)

V:\Dokument\Tjansteutlatanden\201624 utbetalnina av kommunalt partistéd 2017.doc
Sidan 1(2)



2016-10-07

Enligt kommunallagen (KL) skall mottagare av partistddet arligen lamna
en skriftlig redovisning som visar att stodet foregdende ar har anvénts for
att stirka partiets stillning 1 den kommunala demokratin. (KL 2 kap 11 §)
Denna redovisning ska ldmnas senast sex méanader efter det aktuella arets
slut, dvs 30 juni 2016. Enligt samma paragraf i kommunallagen fér
kommunfullméktige besluta att partistdd inte ska utbetalas till ett parti vars
redovisning inldmnas for sent. Ett sadant beslut har fattats av
kommunfullmaiktige. (Reglementet for kommunalt partistod.)

Sverigedemokraterna har ldmnat sin redovisning 18 juli 2016. Enligt
muntlig uppgift fran foretradare for partiet beror forseningen pa en
kommunikationsmiss i samband med byte av funktionérer i
lokalforeningens styrelse.

Lars-Goran Berg
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 2(2)






Redovisning av det kommunala partistodet— -
I g a1l t | FARGELANDA KOMMUN |

' Isen |

Parti: Kristdemokraterna i Firgelanda | !
Redovisningsperiod 2015-01-01 till 2015-12-31 ‘ F
g | onr__2016-24 j
Kommunalt partistod dr enligt lagstiftarens mening avsett f(jtl ¢ L2653 |

partiarbetet som riktar sig till kommunmedlemmarna. Andamalet dr att
stiirka de politiska partiernas stillning i den kommunala demokratin.

Arets partistod. Belopp: 10 743 kr
Fonderat fran tidigare ar  Belopp: 0 kr

Totalt disponibelt partistodsbelopp under redovisningsperioden
2015-01-01 till 2015-12-31: Belopp 10 743 kr

Av totalbeloppet har
I. 2865 kronoranvints {Or att stdrka partiets stéllning i den
kommunala demokratin riktat till kommunmedlemmarna.
Till exempel 16r1:

Utbildning och konterens
Utétriktad verksamhet exempelvis medverkan vid Harvens Dag
Annonsering

2. 0 kronor fonderats till kommande ar.
3. 7 878 kronor overtorts till regional- eller riksniva. Pengarna som

overforts till regional- eller riksniva utgor erséttning {6r

Serviceavgift. Vid erlagd serviceavgilt far lokalavdelningen tillgang
till bland annat téljande:

Stod i form av ombudsman, distriktsorganisation, region- samt
riksorganisation.

Medlemsskap i riksorganisationen.

Medlemsregister [6r var lokalavdelning.

Tillgdng till hemsida samt first-Class verktyg for e-post m.m.

Ort och Datum: Firgelanda 2016-06-27

Ordforande for Kristdemokraternas Lokalavdelning i Firgelanda, Peter Johansson



Granskningsrapport for det kommunala partistédet

avseende redovisningsperioden
2015-01-01 - 2015-12-31

Parti:Kristdemokraterna i IFargelanda

Jag har granskat redovisningen av det kommunala partistddet t6r perioden |
jan - 31 december ar 2015.

Jag anser att redovisningen ger en rittvisande bild av hur stédet har anvénts.

Ort och datum: Féargelanda 2016-06-27

Namnf(’)rlydl@lmle
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 91 Dnr 2016-732
Styrdokument for informationshantering

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige antar foljande styrdokument nir det giller informations-
hantering inom Férgelanda kommun:

Grafisk profil,

Policy Information och kommunikation,

Policy Organisationens webbplatser samt

Policy Att arbeta med sociala medier.

Arendebeskrivning

For att uppnd god kommunikation bade externt och internt har forvaltningen
arbetat fram flera styrdokument som tillsammans ger vigledning for
kommunens kommunikation. Det 6vergripande mélet med styrdokumenten ar
att uppnd forbattrad samordning av kommunens kommunikation med enhetlig
grafiskt uttryck och budskap.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteutlatande daterat 2016-10-11.

Upphandlaren informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutldtande Dnr: 2016/732
2016-10-11

Kommunledning

Verksamhetsutvecklare Kommunstyrelsen
Jonas Berggren

0528-567192

Jonas.berggren@fargelanda.se

Styrdokument for informationshantering inom Fargelanda kommun.
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att anta foljande styrdokument:

Grafisk profil, Information och kommunikation, Organisationens
webbplatser, Sociala medier, Avtal om fotografering i tjdnsten, Samtycke
bildpublicering och Samtycke bildpublicering minderarig.

Arendebeskrivning

For att uppnd god kommunikation bade externt och internt har
kommunledningskontoret arbetat fram flera styrdokument som tillsammans
ger lagenlig vigledning for kommunens kommunikation. Det dvergripande
malet med styrdokumenten &r att uppna forbéttrad samordning av
kommunens kommunikation med enhetlig grafiskt uttryck och budskap.

Bilagor

Grafisk profil

Information och kommunikation
Organisationens webbplatser

Sociala medier

Avtal om fotografering i tjédnsten
Samtycke bildpublicering

Samtycke bildpublicering minderarig

Lars-Goran Berg
Kommunchef
Jonas Berggren

Verksamhetsutvecklare



FARGELANDA KOMMUN

Anvisning

Grafisk profil

Josefine Blid
[Valj datum]
Dnr: 2016/732
Version:
Beslutad XX XX XX

Den senaste versionen finns tillginglig pa Fargelanda webbplats www.fargelanda.se



http://www.fargelanda.se/
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Grafisk profil

Forord

Varfor en logotyp?

Allt arbete som utfors i Fargelanda kommuns namn har i grunden ett och samma syfte; att underlétta
livet for alla som bor och verkar i kommunen. Med det i dtanke ar det latt att inse att vi &r alla
medspelare i ett och samma lag oavsett vad vi gor.

Organisationen har en mycket bred verksamhet som beror olika aktorer dagligen. Det ar dérfor viktigt
att vi upptréder och &r tydliga i vart arbete som en enad organisation i var kommunikation med
invanare, niringsliv och myndigheter.

De vérden som Fargelanda kommun stér for kommuniceras dagligen i allt frdn annonser, brev,
broschyrer och informationsblad med mera dér vi dr avsdndare. Varje kontakttillfalle &r darfor lika
viktigt och genom att konsekvent anvinda var grafiska profil tar vi vara pé varje mojlighet att
kommunicera kommunens identitet samtidigt som var interna samhorighet starks! Det ligger dérfor i
allas intresse oavsett verksamhet att vi hjélps at att med att tillimpa den grafiska profilen och for att
detta ska vara mojligt ska denna manual med riktlinjer hjdlpa dig med detta.

For att kommunens budskap ska vara l4tt att kdnna igen behovs en genomgripande samsyn pa vilka
budskap och vilken layout som anvénds i bade officiella och interna sammanhang, och resultatet av
det &r denna manual.

Historik

Férgelanda kommun &r en gammal jordbruksbygd och kommunens symbol 4r en gammaldags harv
som paminner om hur man {orr i virlden arbetade i jordbruket. Fargelandas kommunvapen, &r méalad
av Vladimir A. Sagerlund da han var heraldisk konstnar vid Riksarkivet. Kommunen var fardigbildad
1974, da Hogséter som sista ort kom med i Kommunen.

Logotyphantering
Viér logotyp

Logotypen anvénds i ett utforande ndmligen liggande och den skall anvindas i alla ssmmanhang nér
man upprattar skrivelser, presentationer och andra trycksaker. Det typsnitt som tillhdr symbolen &r
Officina Sans, fet och kan anvéndas bade svartvitt och i firg. Logotypen som tillhér symbolen ér
Officina Sans, fet.

Symbol och firg

Logotypen bestar av tvé férger, svart och vinrétt. Den vinrdda fargen bendmns PMS 201 om den
anvénds i fargtryck. Om du anvénder den sk. 4-fargskalan vid fyrfargstryck ér det 100 % magenta
(rod) 65% gult och 34 % svart. Detta &r ett sprak som béde tryckerier, skylttillverkare och personal pa
tidningarnas annonsavdelning forstar. Om du vill ha samma roda farg pa en manad vagg vid t.ex. en
utstéllning anvénds en annan fargskala. Fargen heter dd NCS S 3050-R. Ska du anvdnda den i ett
dokument i Office &r det fargmodell RGB som ska anvéndas och dé ar det Rod 163, Gron 38, Bla 56.



Storlek

Oavsett typ av produktion ska logotypen alltid vara lasbar. Tank pa att original har mycket sma
detaljer och detta kan leda till problem om den blir for liten. Darfor finns en forenklad version.

Digital produktion liten i farg
justerbar i storlek 20- 60 mm

Digital produktion liten i svartvitt
justerbar i storlek 20- 60 mm

For tryckproduktioner i storre i farg eller svart/vitt, kontakta information- och
kommunikationsansvariga.

Frizon

En logotyp syns béttre om den far en ”fredad” zon omkring sig, det vill sédga att andra grafiska element
som bilder eller text inte ligger for ndara. Logotypen ska vara en klar och tydlig avsdndare som visar
vem som star bakom t.ex. en annons eller trycksak. Det kan enkelt illustreras sa hér:



Felaktigt anvindande av logotypen
Har ser du négra exempel pa felaktiga anvéndningar av logotypen. Om du ar osdker pd hur du far
anvénda logotypen, kontakta kommunens informationsansvariga.



Farger
Vi tog fram en bred palett med fungerande farger som harmoniserade med fargerna i sjdlva logotypen.
Det finns fem olika huvudfirger som visas nedan.

Det dr viktigt att ingen verksamhet tar 6ver en farg som sin egen. Féargerna ska kunna anvindas fritt.

Typografi
Typografin ér en viktig del av var grafiska profil. For att ge ett enhetligt intryck ska vi i officiella
dokument, brev, pressmeddelanden, och annonser osv ska vi anvidnda oss av vara utvalda typsnitt.

De valda typsnitten 4r Times New Roman och skall anvindas vid alla dokument som produceras av de
anstillda inom kommunen, dvs. brev, pressmeddelanden, Powerpointpresentationer mm. For
respektive dokument framgar exakt typsnitt, storlek mm, se nésta sida.



Typografi

Times New Roman

Times New Roman Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzado
1234567890!?&@%

Times New Roman Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaao
1234567890!?&@%

Times New Roman ltalic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijkimnopqrstuvwxyzaao
1234567890!?&@%

Arial
Arial Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaao
1234567890!?&@%

Arial Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaao
1234567890!?& @%

Arial Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijkmnopgrstuvwxyzaao
1234567890!?&@%

Kontorsmaterial

Det finns framtagna mallar for olika typer av material som anstéllda kan komma att behdva anvénda
nir de pa nagot sitt ska kommunicera/informera bade internt och externt. Varje mall ar utformad for
att alla i kommunen enkelt ska kunna anvénda samma layout for att sprida en genomgripande samsyn
av budskap.

Visitkort



Kuvert

Kuvert dr en viktig del av var grafiska identitet. Under ett &r skickar vi tusentals brev till vara
kommuninvénare, turister och foretagare. Darfor dr det viktigt att allt vart material ser ut pa exakt
samma sitt. Det ger en enhetlig profil 4t kommunen. Kommunledningskontoret har original for tryck
av kuvert i rétt storlek for tva-fargstryck.

Powerpoint

Med Powerpoint skapar du presentationer pé ett enkelt sétt. Ténk pa foljande nér du gor din
presentation for ett bra resultat:

e Ha inte for mycket information pé varje bild.

e Dela upp omfattande information pa flera bilder.



Ett tips &r att ha hogst sju ord/rad och hogst sju rader.
Undvik versaler vilket &r svarlast.

Anvind fargerna frin var férglista

Rubriker skrivs i: Arial fet storlek 24-36.

Brodtext skrivs i: Arial normal storlek 16-24.

Skrivelser
Med skrivelser i form av mallar skapar du dokumentationer pé ett enkelt sétt. Tank pa foljande nir du
g0r din dokumentation for ett bra resultat om du skulle vélja att inte anvéinda de alternativa mallarna:

Marginaler 4 cm fran vénster och hoger
Férgelanda logga placerad i vinster horn med hénsyn till frizon

Dokumentnamn och datum skall vara placerat i sidhuvudet och likasa sidnummer vid mer &n
en sida, ddr det framgér sida utav totalt antal sidor

Sidhuvud och sidfot skrivs i Arial storlek 10-12
Brodtext skrivs 1 Times New Roman storlek 12
Rubriker 1 dokumentet skrivs 1 Times New Roman, fet stil storlek 12-14

Sidfotens text utgor (vid behov) en mall med adress, telefon, fax, epost mm.

Ovrig information
Skyltar och flaggor

En tydlig skylt visar att Fargelanda kommun finns med i mdnga sammanhang i samhéllet. Skylten kan
placeras framfor byggnader eller pd fasader. Ett annat sétt att visa och sprida kunskap om kommunen
ar flaggor. Antingen vid flaggning vid véra byggnader eller som en bordsflagga.



Fordon
Varje dag rullar manga kommunala fordon ldngs vaggarna bade inom och utanfér kommunen. Det dr
ocksa ett sitt att sprida kunskap om Fargelanda kommun. Hér ar ett exempel pa hur logotypen kan

placeras.



FARGELANDA KOMMUN

Policy

Information och kommunikation

Jonas Berggren och Josefine Blid
[Valj datum]
Dnr:
Version:
Beslutad XX XX XX

Den senaste versionen finns tillginglig pa Fargelanda webbplats www.fargelanda.se



http://www.fargelanda.se/

Innehall

Informations- och kKommMuUNIKatioNSSTrategi......cciecuiiiiiiiiiii e 2
(0] 00} =Y au a1 Y=o ol o W (=¥ e [T o~ RPN 2
Varfor informations-/KommunikationSStrategi? .......cccueeeeeieiireeeeeeceee et ettt et e e eree s 2

FOrutSattNiNgar fOr framMIBANE .. .cccvi ettt e et e e st e e st e e st e e sbaeesnteeeseeeseeesnseeenes 2
VLAl U .ttt ettt ettt e e et e e et e e et eeetbeeebeeesabeeeabee e saeesabeseasbeesasesesseesnbeseasseesaseeenseeesnseeennes 2
Kommunikation/information med KOmMMUNINVANAIE.......cocuvveiieeiiieeeeieeeeeeeeeeeeetaeeeeeeeessereereeeeesseeas 2

YT LT USSP 2
Kommunikation/information med PolitiKer..........oooueiiiiii i 3
[T =1 1= PSP TR 3
Kommunikation/information Med mMedarbDetare ......cccuuv v eeeeeeeeeeeeieeeeeeieeee e e eeeeee et e e s seeesaareeeessseeas 3

[N Y- LT USSR 3
Kommunikation/information Med OmMVEIIAEN ......eveivviieeeeeiiiiiee ettt earesee e s e e e ereereeeeesseens 3
[T =1 1= PRSP TR 3

Tl oY e F=YaToT a1 5T ool T o= PPN 4
T aY (o] g =T a oY 1 T o - e SRR 4



Informations- och kommunikationspolicy

Inledning

Det mesta som kommunen féretar sig med innefattar kommunikation. Det kan vara politiska beslut,
minnesanteckningar eller reklam fér Fargelandadagarna. All kommunikation fran organisationen skall
vara professionellt utford.

Omfattning och revidering
Denna policy omfattar Fargelanda kommunkoncern. Policyn ska ses som ett stdd till alla som arbetar

med kommunikation och information inom sin profession i . -
Denna strategi ingdr i en samling av

kommunkoncernen. For att halla policyn aktuell ska den revideras vart styrdokument:
fjarde ar eller vid behov. Informationsansvariga tjdnsteman ansvarar for

. . . Informations- och
revidering. Beslut fattas av kommunstyrelsen. kommunikationspolicy

. Grafisk profil

Varfor informations-/kommunikationsstrategi? e Sociala medier
Syftet &r att genom informations- och kommunikationsarbete ge en *  Organisationens webbplatser

. . . . o . . e Avtal om fotografering i
positiv och korrekt bild av Fargelanda, vilket i sin tur bidrar till en ticinsten samt samtycke till
livskraftig och en attraktiv kommun att bo och leva i. bildpublicering

. . . . . . . vuxen/minderdri
En professionell kommunikation ger en enhetlig bild av organisationen. / g

Forutsattningar for framgang

For att uppna syftet kravs att organisationen kannetecknas av tillgdnglighet, ppenhet, arlighet,
korrekthet och god kompetens. Ytterligare behovs ett brett engagemang och insikt kring vikten av
information/kommunikation inom organisationen.

Malgrupper
Vara primara malgrupper ar:

Kommuninvanare

Politiker

kommunens medarbetare

omvarld (till exempel media, samarbetspartners, myndigheter, potentiella inflyttare och
besokare)

il P

Kommunikation/information med kommuninvanare
Syftet med en god kommunikation/information mellan kommunen och dess invanare &r att:

e Oka kunskapen om kommunens organisation och verksamheter

e Oka tillgangligheten och vdlkomna dialog

e formedla och forklara innebdrden av politiska beslut och kommunal planering

e medverka till att invanare kdnner identifikation och samhérighet med sin kommun

Kanaler

e Koncernens webbplatser

e Sociala medier

e Annonser/kungorelser

e Informationssidor i lokalpress



o  Trycksaker
e Broschyrer

e  Skyltar
e Nyhetsbrev
e E-post

e Brevledes

Kommunikation/information med politiker
Syftet med en god kommunikation/information med politiker ar att:

e Oka tillgangligheten och ha en god dialog
o (¢ka mojligheten att sprida ratt budskap utat
e medverka till att invanare kdanner identifikation och samhorighet med sin kommun

Kanaler

e Koncernens webbplatser
e E-post
e Brevledes

Kommunikation/information med medarbetare
Syftet med en god kommunikation/information med medarbetarna &r att:

o medverka till att medarbetare kdanner samhdorighet och har en helhetssyn om Fargelanda
kommun.

e gora verksamhetens varderingar och mal kinda

e foérmedla korrekt och likvardig information om ledningsbeslut/politiska beslut

o oka mojligheten att sprida ratt budskap utat

Kanaler
e Intranat (Fika)
e E-post

e Anslagstavlor

e Kommunens webbplatser
e Internpost

o Natverksmappar (U: m.fl.)
o Skype o dyl.

Kommunikation/information med omvarlden
e Syftet med en god kommunikation/information med omvarlden ar att:
o medverka till att sprida en positiv och korrekt bild av Fargelanda kommun
e skapa nyfikenhet kring kommunen och pa sa satt 6ka antalet besokare och inflyttare
e skapa fortroende for organisationen Fargelanda kommun
e Extern kommunikation ar ett styrmedel for att sprida fakta och paverka attityder

Kanaler
e Pressmeddelanden
e Presskonferenser



e Kommunens webbplats
e Sociala medier

e Annonser

e  Trycksaker

e Nyhetsbrev

e E-post

e Brevledes

e Skype o dyl.

Informationsprinciper

Kommunicera internt forst - darefter externt

Det ar viktigt att alla medarbetare kanner till och star bakom Fargelanda kommuns mal, planer och
beslut. Medarbetarna ska, sa langt det &r mojligt, fa information innan den nar medborgare,
massmedia och andra.

Chefer har ansvar for att skapa god kommunikation
Verksamhetsansvariga chefer har det yttersta ansvaret for att informationen och kommunikationen
fungerar bade internt och externt i alla led.

Dialog ar grunden fér en bra kommunikation

Om vi ska skapa forstaelse, acceptans och motivation, eller géra manniskor delaktiga i ett beslut, ar
det ibland nodvandigt att fora dialog med malgrupperna. Det dr ocksa viktigt att synpunktshantering
fungerar.

En informationskanal

Fargelanda kommun férfogar 6ver de nyheter som verksamheterna genererar. Genom att
tillhandahalla media information om kommunen vill vi, i méjligaste man, forekomma negativ
publicitet. For att ge en professionell och enhetlig bild av kommunen ska informationsarbetet
kanaliseras genom kommunens informationsansvariga.

Prioritera massmedia

Forutom att vara formedlare av information och opinionsbildare granskar massmedia offentliga
myndigheters verksamhet dar yttrandefrihetslagen och tryckfrihetsférordningen anger bland annat
att alla har ratt att Iamna information anonymt till massmedia, sa kallat “meddelarskydd”.

Ett gott forhallande till media ar viktigt av olika skal:

e Media paverkar omvarldens bild av var verksamhet
e Media ar en trovardig, kostnadseffektiv och snabb kanal
e Media kompletterar 6vriga marknadsinsatser

Ansvar

Kommunstyrelsen
Har det 6vergripande kommunikationsansvaret samt ansvarar for sitt eget kommunikationsbehov.

Kommunchefen
Har ett 6vergripande ansvar for Fargelanda kommuns interna och externa kommunikation.



Informationsansvariga tjansteman

Har som uppgift att genomfdra informations- och kommunikationsarbete for hela
kommunkoncernen men det aligger varje verksamhet/enhet att pa egen hand upplysa
informationsansvariga om handelser och beslut som kan vara intressanta att formedla.

Varje chef
Ansvarar for sin enhets kommunikationsbehov.

Varje anstilid
Har ansvar for att sjalv ska och ta del av den information som ar en forutsattning for arbetets

utférande.
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Organisationens webbplatser

Inledning

Kommunens webbplatser dr betydelsefulla informationskéllor med mdjlighet till insyn i den
kommunala verksamheten for invdnarna. Webbplatserna dr en av kommunens viktigaste kanaler
gentemot externa intressenter.

Kommunens interna webbplatser, Fika och First class™ dr verktyg som underlattar
internkommunikationen och stirker samhorighetskénslan inom organisationen.

Omfattning och revidering
Denna policy omfattar Fargelanda kommunkoncern. Denna policy omfattar all information och

kommunikation som Firgelanda kommun pé nagot sétt for ut internt och externt. For att halla policyn
aktuell ska den revideras vart fjdrde ar eller vid behov.

Informationsansvariga tjanstemén ansvarar for revidering. Denna strategi ingdr i en samling av

ki :
Beslut fattas av kommunstyrelsen. styrdokument
. . Informations- och

Varfor en Webbpohcy? kommunikationspolicy
Syftet dr att via kommunens webbplatser kunna ge en positiv och s Grafisk profil

. B L . Sociala medi
korrekt bild av Féargelanda kommun genom att sprida information : OC:ZZ;SZ’;C);ZS webbplatser
och nyheter relevant for kommunens verksamheter. e Avtal om fotografering i

" . .. . ticinsten samt samtycke till
Webbplatser ska dven anvéndas for att marknadsfora kommunen bildpublicering

och dérigenom skapa nyfikenhet och intresse hos potentiella vuxen/minderdrig
invanare och turister. Syftet med de interna webbplatserna &r

framfGr allt att 6ka den interna informationsspridningen samt att ge
tillgéng till aktuell information i dess senaste version.

Forutsattningar for framgang

For att uppna syftet krdvs att organisationen kdnnetecknas av tillgénglighet, 6ppenhet, édrlighet,
korrekthet och god kompetens. Ytterligare behovs ett brett engagemang och insikt kring vikten av
information/kommunikation inom organisationen.

Mélgrupper

Den huvudsakliga mélgruppen fér kommunens webbplatser dr invanare i Férgelanda kommun.
Webbplatserna riktar sig dven till foretagare, journalister, anstéllda, fortroendevalda, potentiella
invéanare, turister, samt dvriga besokare. Malgrupp for interna webbplatser ér alla anstéllda.

Ansvar

Kommunens information- och kommunikationsansvariga ansvarar for évergripande webbfragor vilket
omfattar struktur, innehall, layout samt samordning och utveckling for kommunens samtliga
webbplatser. Dessa fungerar som koncernens kontakt avseende praktiska rutiner och ”bollplank™ vid
publicering. De har dven ritt att redigera och/eller ta bort innehéll/sidor som inte uppfyller kraven i
webbpolicyn, andra styrdokument eller strider mot aktuell lagstiftning.

Kommunens hemsida och Intranit

Kontinuerlig uppdatering av www.fargelanda.se skdts 1 huvudsak av information- och
kommunikationsansvariga. Dessa uppdaterar i forsta hand nyhetsflodet samt 6vriga delar vid behov
och begiran om éndringar/tillagg. Respektive sidas innehall ska vara korrekt och aktuell, vilket 4r den
sidansvariges ansvar.



Skolornas hemsidor och Intranit

Uppdatering av skolornas intranit skots i huvudsak av rektorer och 6vrig skolpersonal. Att skolan
foljer riktlinjerna i webbpolicyn aligger rektorn. Administration av anvindarkonton och utbildning
ansvarar personal inom skolan f6r. Information- och kommunikationsansvariga har ocksa mojlighet att
publicera nyheter pé skolornas intranét.

Bolagens hemsidor

Kontinuerlig uppdatering av bolagens hemsidor skots av respektive bolag. Att bolagen foljer
riktlinjerna i ”organisationens webbplatser” dligger VDs ansvar. Tekniska losningar och
sidhanteringssystem som frangdr kommunens standard bekostas av bolaget.

Innehall och layout

Hemsidan ska ge en oversiktlig bild av kommunens/bolagens organisation och verksamheter. Nyheter,
savil som lénkar till de mest besokta sidorna, ska vara vél synliga pa startsidan.

Pa www .fargelanda.se ska mojlighet finnas for foreningar/organisationer i Fargelanda kommun att
publicera evenemang. Layouten ir till stor del styrd av de mallar som finns i det
kommungemensamma administrationsverktyget (umbraco). Dessa mallar som bland annat omfattar
typsnitt och farger ska foljas. Pa sa sitt kan ldsaren enkelt kénna igen sig och orientera sig. Skolornas
hemsidor ska anvinda kommunvapnet pé startsidan for att symbolisera att det 4r en kommunal skola.
Samtliga sidor ska uppfattas som objektiva, seridsa och tillforlitliga och vara skrivna med ett
lattforstaeligt sprak samt att datum skall anges for senaste uppdateringen.

Lankhantering

Lankning till externa hemsidor ska goras med sparsamhet med tanke pa kraven pa objektivitet och
uppdatering. Externa ldnkningar ska innebéra ett mervirde for den egna hemsidan och besokaren.
Liankar ska leda till seridsa adresser, foretridesvis myndighetsadresser med tydlig anknytning till
dmnet pé respektive sida.

Mojlighet finns for vissa aktorer inom Fargelanda kommun att {4 en léank frdn kommunens hemsida till
den egna hemsidan.

Foljande villkor géller:

o foreningen/foretaget ska finnas och verka inom Férgelanda kommun
e turist- och besoksmal i Féargelanda kommun

e Linkar som inte ldngre fungerar ska rensas bort.

o Léankar fér inte forekomma till sidor som &r under konstruktion”.

Lankade dokument ska vara i PDF-format och anges med storlek i ldnken om de 6verstiger 5 Mb (.pdf
xx Mb). Lankade dokument pé intranétet kan vara i andra format. Kommunen har ingen rétt att hindra
ndgon att ldnka fran sin sida till kommunens hemsida. Férgelandas kommunvapen far dock inte
anvéindas pé nagon icke-kommunal hemsida savida inte information- och kommunikationsansvariga
givit samtycke.

Tillgéanglighet

Kommunens hemsida ska vara tillgénglig for funktionsnedsatta i enlighet med radande riktlinjer.

Lag och etik

Den information som publiceras p4 kommunens webbplatser féar inte strida mot lagstifining. Beakta
sdrskilt reglerna i Offentlighet- och sekretesslagstiftningen, Upphovsrittslagen och
Personuppgiftslagen.



Sarskilt bor beaktas att samtliga foton, illustrationer, texter och annat material som anvénds pa
kommunens hemsidor ska vara upphovsrittsligt frikopta, det r inte tillatet att kopiera text, bild eller
ljud frén andra hemsidor utan upphovsmannens tillstand. Samtliga personuppgifter som inte kan
betraktas som harmldsa ska ha ett skriftligt godkdnnande for publicering.

Den information som publiceras pa kommunkoncernens hemsidor far inte vicka anstot, eller vara
diskriminerande. Den far inte heller uppmana till olaglig handling. For varje dndring och/eller tillagg
inom kommunens webbplatser bedomer information- och kommunikationsansvariga innehéllets
lamplighet. Uppstér frdgetecken kring lampligheten ska sidansvarige och information- och
kommunikationsansvariga samrada kring alternativ 16sning.
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Att arbete med sociala medier

Inledning

Sociala medier & kommunikationskanaler i form av nitverk, forum, chatt och bloggar med innehall
som anvindarna sjdlva skapar. De ger mojlighet att dela med sig av material i form av bilder, musik,
filmer och texter. Det handlar ocksé om att utbyta tankar och asikter samt 6ppna upp for dialog, debatt
och diskussion.

Omfattning och revidering Denna strategi ingdr i en samling av
Denna policy omfattar Firgelanda kommunkoncern. Policyn ska | stvrdokument:
ses som ett stod till dem som arbetar med sociala medier inom e Informations- och
sin profession i kommunkoncernen. For att halla policyn aktuell kommunikationspolicy
ska den revideras vart fjirde ar eller vid behov. : fg ZJZS/I; fnr ZZI’E .
Informationsansvariga tjinstemén ansvarar for revidering. Beslut e Organisationens webbplatser
fattas av kommunstyrelsen. e Avtal om fotografering i
tidnsten samt samtycke till
Kommunens webbplatser bildpublicering -
www.fargelanda.se, www.valbohem.se och intranitet ar vuxen/minderérig
kommunens huvudkanaler for extern och intern kommunikation.

Sociala medier 4r en av manga kanaler for kommunikation. De ersétter inte kommunens webbplats och
intrandt dir organisationen idag publicerar mestadels av sin information. Sociala medier utgdr dock en
stor del i att kunna utdka sin spridning av information och utvidga kommunikationsmdjligheterna for
de som finner de alternativet béttre.

Roller och ansvar
Kommunens officiella kanaler ska hanteras i enlighet med offentlighetsprincipen.

1. Varje verksamhet har ansvar for sin egen kommunikation pa sociala medier.
Respektive verksamhetschef beslutar:
a. Om verksamheten ska anvénda sociala medier.
b. Vilka verktyg och/eller tjdnster som anvénds.
Detta bor ske i diskussion med informationsansvariga.
c. Vem eller vilka som far representera verksamheten pa sociala medier.

2. Naér en verksamhet véljer att finnas representerad pa sociala medier ska det alltid meddelas till
informationsansvariga, tillsammans med kontaktuppgifter till mediet och ansvarig person samt
dess ersittare pa verksamheten. Rutiner for séker forvaring av 16senord ska finnas.

3. Informationsavdelningen uppréttar och underhéller en forteckning dver alla kanaler som
anvénds 1 officiellt syfte inom kommunen.

4. Verksamheter som véljer att engagera sig pa sociala medier ska forhalla sig till upplagd
informationsplan innehéllande hantering av inkommande synpunkter, svar och kommentarer.
Uttalanden ska ses som ett led i tjinsteutdvningen.

5. Verksamheternas sociala medier ska anvindas i rollen som anstilld och inte som privatperson.
Det ska finnas ett uppdrag frén chef om en anstélld ska anvénda sociala medier i tjdnsten.

Planerad kommunikation

Det ér inte alltid sjélvklart att sociala medier 4r den rétta kanalen. Som alltid nér du vill na ut med ett
budskap ska du lita syfte och malgrupp styra valet av kanal. Stéll dig f6ljande fragor:

o Vilket ar ditt budskap?
e Vilken &r din mélgrupp?



Vad vill du astadkomma?

Vilken kanal 4r lampligast for att nd mélgruppen?

Hur ska du utvérdera?

Récker det att anvinda webbplatsen for att uppna malet?

Hur kopplas var webbplats ihop med verksamhetens sociala medier?

Forhallningssatt

Anvind sunt fornuft och god nétetikett.

Forvéntningarna att snabbt fa respons &r storre i sociala medier én i traditionella kanaler. Om

verksamheten bjuder in till dialog on-line s& MASTE det finnas beredskap och resurser for att
hantera den.

Skilj noga pa din privata profil och den som anvinds officiellt i din verksamhet.

Det som kommunens foretradare skriver ar uppréttad handling. Det som besokare skriver blir
inkommen handling. Se &ven kommunens gallringsregler.

Sekretessbelagda uppgifter far inte publiceras pa sociala medier.

Brottsligt material ska tas bort, till exempel hot eller hets mot folkgrupp.

Hantering av inldgg och kommentarer

Det ér viktigt att den som &r utsedd/ansvarig bevakar vad som skrivs i sociala medier. Om
felaktigheter eller kritik uppticks, kontakta ndrmaste chef och diskutera om ni ska agera eller beméta
kritiken. Informationsansvariga finns ocksa som ett stod till verksamheter i dessa fragor.

Mojligheter och risker

Mojligheter

Risker

De sociala medierna ar lattillgdngliga

Skapa dialog, forstaelse och delaktighet

Marknadsfora konkurrensutsatta verksamheter och projekt
Omvérldsbevakning

Okad synlighet

Dialog

Rekrytering

Okad service

Skapa goodwill

Niétverka med olika mélgrupper

Verksamhetsutbyte med andra inom samma yrkesomrade eller i andra organisationer

Dialog stiller krav pd bevakning.

Sociala medier kraver resurser i form av tid och engagemang.

Krinkningar, trakasserier och hot kan spridas snabbt och fa konsekvenser.

Verksamhetens trovirdighet kan skadas av det som skrivs, eftersom anvindarna sjidlva dr med
och skapar innehallet.

Det kan vara svart att 6verblicka nyttan och effekterna.

Svart att dra grinser mellan privat och professionellt. Nér agerar du som privatperson och nir
ar du i din yrkesroll?

Verksamhetens trovirdighet kan skadas, eftersom det &r svart att lita pa avséndare. [ sociala
nétverk, som till exempel Facebook, finns mojlighet att skapa nya grupper med samma namn



som befintliga. Att avsdndaren ar trovardig kontrolleras inte heller alltid. Det &r till exempel
fullt majligt att som privatperson skapa en grupp som heter ’Féargelanda kommun”.

o Det stills krav pa den som skriver for kommunens riakning. Hit rdknas till exempel kunskap
om géllande lagar och regler.

Lagar som styr innehallet 1 sociala medier

e Yttrandefrihetsgrundlagen

e Upphovsrittslagen

e Personuppgiftslagen

e Offentlighets- och sekretesslagen

Att som tjansteman agera online kraver att du forhaller dig till manga olika lagstiftningar. Sa ar dven
fallet da tjinstemannen som privatperson deltar online med uppgifter som ror arbetsuppgifterna,
arbetskamraterna, arbetsledningen eller arbetsplatsen.

Om det dr uppenbart att en allmén handling &r av ringa betydelse for myndighetens verksamhet,
behdver den varken registreras eller hallas ordnad enligt offentlighets- och sekretesslagstiftningen

(5 kap 1§)

Mt och utvirdera

I likhet med traditionella kanaler sé& kan effekten vara svar att méta. Man kan &ndé stélla sig foljande
frdgor: Fick deltagandet nagon effekt? Nadde du dina mal? Vad kan forbéttras och utvecklas?

Exempel pa mitetal:

e unika besokare

e antal besok

e sidvisningar, videovisningar och liknande

e antal kommentarer

o antal foljare, fans, prenumeranter och liknande

e andra sajter och bloggar som lankar

e sokord och fraser i sokmotorer

e antal anmélningar/ansdkningar till olika arrangemang och aktiviteter
e anvindare av olika tjanster eller funktioner



Sammantréadesprotokoll 2(4)
2016-10-19

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 108 Dnr 2016-764
Forbundsordning och arbetsordning for Dalslandskommunernas
kommunalférbund

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige upphéver och atertar tidigare beslut om uttride ur
Dalslandskommunernas kommunalforbund 2016-12-31 (KF § 173,
2015-12-16).

Kommunfullméktige godkénner uppréttat forslag till ny forbundsordning
inklusive namnéndring till Dalsland Milj6- och energiférbund.

Kommunfullméktige godkénner upprattat forslag till arbetsordning for
direktionen for Dalslands Milj6- och energiférbund.

Arendebeskrivning

Samtliga fem Dalslandskommuner har under hosten 2015 begért uttride fran
Dalslandskommunernas kommunalforbund fran och med 2017-01-01 (f6r
Férgelanda KF § 173, 2015-12-16). For flertalet kommuner var begéran om
uttrade ett satt att markera att en fordndring behdvde goras och att skapa en
handlingsfrihet infor detta.
Forbundet fattade under 2015 ett inriktningsbeslut om fordndring av samverkan
enligt foljande:
* Kommunalforbundets operativa samverkansomrade ska huvudsakligen
vara inriktat pa miljo- och energifragor.
*  Kommunalférbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma
avtal m m.
«  Ovrig samverkan i Dalsland ska ske via befintliga nitverk med
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.

Intentionerna &r att kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och
Mellerud kommer att dterta begiran om uttriide ur forbundet medan Amal
kvarstér vid att 1dmna férbundet 2016-12-31.

Med anledning av att antalet medlemskommuner blir farre, det politiska
inriktningsbeslutet fran 2015 samt aterkommande synpunkter pa att ledning
och styrning av forbundet behover forbéttras har en utvecklingsprocess pagéatt
under 2016 som bland omfattat att se dver ledning och styrning av forbundet.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 3(4)
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 108

Som grund for detta har forslag till reviderad forbundsordning och
arbetsordning tagits fram. Kommunernas kommunfullméktige ska besluta om
forbundsordningen och arbetsordningen medan forbundsdirektionen beslutar
om nytt reglemente for nimnden samt faststiller olika styrdokument.

Beslutsunderlag

Kommuncheferna i Melleruds, Dals-Eds, Bengtsfors, och Fiargelanda kommuner
samt processledarens tjanstskrivelse.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Kommunfullmaktige i:
Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Férgelanda kommun
Melleruds kommun

Amals kommun for kinnedom

Tjansteskrivelse féorbundsordning samt arbetsordning

Sammanfattning

Samtliga fem Dalslandskommuner har under histen 2015 begért uttride frén
Dalslandskommunernas kommunalf6érbund fran och med 2017-01-01. For flertalet kommuner
var begiran om uttrdde ett sétt att markera att en foréndring behdvde goras och att skapa en
handlingsfrihet infor detta.

Férbundet fattade under 2015 ett inriktningsbeslut om fordndring av samverkan enligt
foljande:

*  Kommunalforbundets operativa samverkansomréde ska huvudsakligen vara inriktat pa
milj6- och energifragor.

*  Kommunalférbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma avtal m m.

*  Ovrig samverkan i Dalsland ska ske via befintliga nitverk med erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling.

Intentionerna &r att kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fiargelanda och Mellerud kommer att
aterta begéran om uttride ur forbundet medan Amal kvarstér vid att limna forbundet 2016-12-
31.

Med anledning av att antalet medlemskommuner blir férre, det politiska inriktningsbeslutet
fran 2015 samt &dterkommande synpunkter pa att ledning och styrning av férbundet behdver
forbéttras har en utvecklingsprocess pagétt under 2016 som bland omfattat att se 6ver ledning
och styrning av férbundet. Som grund for detta har forslag till reviderad férbundsordning och
arbetsordning tagits fram. Kommunernas kommunfullmiktige ska besluta om
férbundsordningen och arbetsordningen medan forbundsdirektionen beslutar om nytt
reglemente for nimnden samt faststéller olika styrdokument.



Bakgrund

Enligt géllande forbundsordning ska Dalslandskommunernas kommunalférbund vara en
plattform och ett nav f6r kommunal samverkan i Dalsland samt en arena och koordinator for
Dalslandskommunernas engagemang i Fyrbodals kommunalférbund.

Férbundet skall pa uppdrag frén kommuner som sé beslutar kunna 6verta huvudmannaskapet
for kommunal verksamhet. Enligt sérskild bilaga till forbundsordningen har forbundet
dvertagit huvudmannaskapet for miljoverksamheten for fyra av kommunerna, Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda och Melleruds kommuner.,

Enligt férbundsordningen ska férbundet ocksé vara dgare till olika gemensamma
administrativa system i syfte att effektivisera de kommunala verksamheterna, fungera som ett
gemensamt remissorgan samt kunna initiera och dga olika utvecklings- och
samordningsfunktioner. Icke medlemskommuner kan beredas tillfille att delta i olika
samverkansprojekt.

Konsultforetaget PwC fick 2015 i uppdrag att genomfora en risk- och konsekvensanalys av
ovanstdende inriktningsbeslut som en grund for genomférande av en fordndrad organisation
och verksambhet.

Enligt PwC:s rapport 2015-11 framgér foljande:

”En synpunkt som framfors av sévél tjdnstemin som politiker dr att brister i den politiska
styrningen ocks& medfort att arbetet i kommunalfsrbundet uppfattas ha bedrivits till en del
utifrdn forbundets egen strategi. Det senare kan d4 ocksa kopplas till en stark forbundsledning
som i brist pé tydlighet 4nd4 har tagit fram en agenda for verksamhet. En fraga som kopplas
till bristerna i den politiska styrningen dr en svag kontinuitet i direktionens ledning. Den
kommer sig av att ordférandeskapet roterat arsvis mellan medlemskommunerna.”

Fragor som aterkommande diskuterats dr ansvarsfordelning, uppféljning och kommunikation
mellan kommunerna, direktionen och miljéndmnden samt hur planering och
verksamhetsuppf6ljningen kan forbéttras. Andra fragor 4r hur remisser ska hanteras, vem som
gor vad och vilka mandat och uppdrag som det finns for att svara pa olika typer av remisser
samt forankringen i kommunerna av olika utvecklingsprojekt. For kommunerna har
nyttoaspekterna f6r den egna kommunen varit viktiga for att kunna legitimera forbundets
verksamhet pd hemmaplan.

Bildandet av Fyrbodals kommunalforbund 2005, som enligt sin forbundsordning sdrskilt ska
verka inom tillvéixt- och utvecklingsfragor, medforde att Dalslandskommunernas
kommunalférbund éndrade inriktning och skulle ligga mer fokus pd operativ samverkan
medan tillvixt- och utvecklingsfragor till stor del skulle kanaliseras till Fyrbodal.

Dalslandskommunernas kommunalférbund &r huvudman for HUV -- Hallbar utvecklings Vst
— som 4r ett regionalt energikontor for hela Vistra Gotalands 14n. Uppdraget &r att samordna
lanets energiraddgivare i energi- och klimatarbetet samt att ansvara for kommunnétverket for
héllbar utveckling. Malgruppen &r ldnets kommuner samt foretag och organisationer. Under



en langre tid har diskussioner forts med olika aktérer om att flytta huvudmannaskapet frén
Dalslandskommunernas kommunalférbund. Kontakter har tagits med sévél Véstra
Gotalandsregionen som lénets fyra kommunalforbund. Ett alternativ &r att Fyrbodal skulle
Overta huvudmannaskapet men detta krédver d4 ndgon form av ekonomisk garanti frén de tre
ovriga kommunalforbuden eller regionen. Det 4r i nuldget tveksamt om
huvudmannaskapsfragan ar 16st infér 2017.

Upphandlingsorganisationen som sedan histen 2015 bestér tva upphandlare samordnar storre
upphandlingar for medlemskommunerna och i viss man dven {6r andra kommuner i
ndromrédet. Samverkan har pagatt under flera érs tid med kommunernas ekonomichefer som
styrgrupp och upphandlarna, som sedan hosten 2015 utékades fran en tjdnst till tvd, som
utforare. Aven hér har det varit aktuellt att byta huvudman med tanke pa forbundets framtida
inriktning.

Analys

Det ombildade kommunalforbundet kommer att omfatta firre kommuner eftersom allt tyder
pé att Amals kommun kommer att sta fast vid sitt beslut att limna forbundet 2016-12-31.
Samtidigt har Amals kommun betonat att man ir intresserad av samverkan och samarbete i
Dalsland men da utanfor ramen av kommunalforbundets organisation. Amals uttridde frin
férbundet innebédr bland annat att det blir firre kommuner att férdela forbundets
overheadkostnader och administration pa samtidigt som det finns behov av forstérkning inom
vissa omraden till exempelvis nir det giller administrativt stod.

Under ett antal &r har det funnits kritik pa bristande ledning och styrning av férbundet. En
bidragande orsak till detta har varit att nuvarande férbundsordning medger ett brett
verksamhetsomrade samtidigt som ordférandeskapet i direktionen har roterat &rsvis mellan
kommunalraden vilket forsvérat kontinuiteten i den politiska ledningen.

Kommunallagen medger tvéd organisatoriska alternativ for den beslutande férsamlingen -
torbundsfullmiktige eller forbundsdirektion.

Forbundets organisation kan dérfor utgéra 3, 2 eller 1 niva med 4 olika alternativ:

e Forbundsfullmaiktige, styrelse, fackndmnd

e Forbundsfullméktige, styrelse/facknimnd

e Forbundsdirektion/styrelse och facknimnd

o Forbundsdirektion/styrelse/fackndmnd

e En viktig faktor for val av organisationsform &r att omfattningen p& den politiska
dverbyggnaden végs mot omfattningen péa verksamheten som forbundet ska bedriva.

e Enligt kommunallagen ska den beslutande forsamlingen, férbundsfullméktige eller
direktion, tillsitta de organ som utdver férbundsstyrelsen behovs for att fullgéra
kommunalférbundets uppgifter. Styrelsen kan sjilv péta sig de uppgifter som
fackndmnden/miljéndmnden har i dag men verksamhet och tillsyn fér inte organiseras
inom samma ndmnd.



Under utvecklingsprocessen har kommunalrdden och kommuncheferna haft
avstdmningsmoten varvid foljande politiska direktiv har ldmnats:

e Kommunalférbundets hogsta beslutande organ ska vara en férbundsdirektion

e [Forutom forbundsdirektionen/styrelsen ska det finnas en fackndmnd som far ett utkat
uppdrag till att vara milj6- och energinimnd

e Ordforandeskapet i direktionen ska vara mer l4ngsiktigt 4n dagens arsvisa roterande
ordforandeskap

e Det miljé- energi- och klimatstrategiska arbetet ska tydliggéras och integreras med
varandra

e Det ska finnas en tydlighet kring verksamhetsplanering och uppf6ljning

e Forbundets séte ska vara Mellerud

e Informell samverkan i hela Dalsland 16ses genom att kommunstyrelsens ordférande
och vice ordforande eller den ledande foretréidaren for oppositionen deltar pa
kommunchefsmétena ett antal tillfillen per &r

Mot bakgrund av ovanstdende bor en &ndrad forbundsordning framja ledning och styrning av
verksamheten och skapa en tydlighet kring férbundets uppdrag och avgréinsningar. Enligt
politiska direktiv foreslas att forbundets organisation ska utgdras av en
forbundsdirektion/styrelse samt en ndmnd f6r milj6- och energifragorna. Férbundsordningens
dndamalsparagraf utgér sjélva grunden for forbundets verksamhet. Direktionen faststiller
reglemente for nimnden och delegerar i detta uppgifter enligt forbundsordningen till
ndmnden.

For forvaltningen ska det ocksé finnas tydliga uppdrag med arbetsbeskrivningar till
tjédnstemédnnen.

Enligt tidigare politiska direktiv ska det endast finnas en chef for verksamheten som dr savél
férbundschef som miljé- och energichef, vilket innebér att en chefstjdnst tas bort. Samtidigt

finns behov av ndgon form av stélleforetridarskap for chefen, forslagsvis kopplad till ndgon
befintlig tjdnst inom miljé- eller energiomradet, for att minska sarbarheten vid semestrar och
andra ledigheter. Det finns ocksé behov av en forstirkning av administrativt stéd som redan

tidigare har sldpat efter.

Kommunalf6érbundet &r en egen juridisk person och verksamheten regleras av kommunallagen
samt olika typer av speciallagstifining. En inventering av befintliga styrdokument har gjorts
och vissa av dessa &r i behov av uppdatering eller komplettering, andra saknas. Eftersom
forbundets verksamhet dr och dven framgent kommer att vara relativt begriinsad i jimforelse
med en kommun, méste en avvigning goras hur omfattande ledning och administration samt
olika typer av styrdokument far vara. I grunden &r det friga om att skapa forutsdttningar for
ordning och reda i verksamheten samt en rittssiker hantering i myndighetsutévningen.

Styrdokument ska beslutas av direktionen eftersom de &r av strategisk betydelse for
verksamheten. Undantag &r styrdokument avseende myndighetsutévning som ska beslutas av
milj6- och energindmnden. Ett exempel pa detta #r tillsynsplanen. Befintliga styrdokument



har tidigare faststéllts pa olika nivéer i organisationer, alltifrén ledningsgrupp i forvaltningen,
ndmnden eller av direktionen.

Bland de nddvindiga styrdokument som saknas kan bland annat nimnas attestreglemente och
delegeringsordning f6r direktionen. I dag fattas i framf6r allt bridskande &renden beslut av
presidiet men detta &r inte forenligt med kommunallagens bestimmelser om delegering.
Enligt denna kan delegering goras till ett utskott, en ledamot eller ersittare eller till en anstilld
men inte till ett presidium som har en beredande funktion. Det gér inte heller att fatta beslut
genom en kombination av fortroendevald och anstilld, s kallad blandad delegation, som
ocksa har forekommit.

Kommunikationen mellan kommunerna, direktionen och ndmnden behéver stirkas. Ett led 1
detta &r att behoven av samverkan tydliggors i en &rsplanering eller i ett sa kallat &rshjul.
Kommunernas kommunstyrelser har enligt kommunallagen uppsiktsplikt 6ver
kommunalf6rbund dér de 4r medlemmar och behdver hitta former f6r detta. Dialogen mellan
direktionen och ndmnden beh&ver stirkas si att det finns en samsyn kring de strategiska
fragorna.

Projektverksamheten har varit foremal for diskussioner under &rens lopp. Dessa har manga
génger tillfort forbundet och kommunerna kunskapsutveckling och forbundet intékter men har
inte alltid varit férankrade och i linje med kommunernas verksamhetsplaner och har d4rfor
blivit ifragasatta. Darfor behdvs en atstramning nér det géller att driva eller ingé i partnerskap
i olika typer av projekt som ligger utanfor budget och faststillda verksamhetsplaner for att
skapa en trovérdighet och engagemang hos medlemskommunerna.

Krisberedskapen och samverkan inom detta omrade har varit otydlig och oreglerad.
Kommunerna har stort behov av att kunna inkludera miljé- och energiverksamheten i sin
krisorganisation och former f6r detta behover tas fram med det nya uppdraget i
forbundsordningen som grund.

Forslag till ny férbundsordning och arbetsordning
Underlag till ny forbudsordning
3 § Andamal m m

Enligt forslag till ny férbundsordning ansvarar forbundet f6r den myndighetsutévning genom
provning och tillsyn som ankommer pa medlemskommunerna enligt i 3 § angivna lagar pa
milj6- och hélsoskyddsomradet samt foljdforordningar och foreskrifter till dessa. Detta har
hitintills funnits som en bilaga till férbundsordningen och varit inskrivet i nimndens
reglemente. Lagstiftningen 4r omfattande och regelverket vixer bland annat pa grund av att
Europeiska Unionen successivt tar fram nya bestimmelser som ska implementeras i den
svenska lagstiftningen. Detta medfor att de i forbundsordningen uppriknade regelverket inte
kan goras fullstidndig.

Ett viktigt undantag nér det géller strandskyddsbestimmelserna enligt Miljobalken finns kvar
sedan tidigare. Bestimmelsen innebiér att undantag frén forsta stycket i 3 § Andamal gors nér



det géller prévning enligt strandskyddsbestimmelserna i miljobalken som istillet utévas av
respektive kommuns byggnadsnidmnd. Tillsyn enligt strandskyddsbestdmmelserna i
miljobalken fullgérs dock av miljé-och energindmnden.

Det har framkommit synpunkter fran miljokontorets personal att det vore mer effektivt att
samma huvudman/myndighet hanterar savil provning som tillsyn enligt
strandskyddsbestdmmelserna i Miljébalken. Direktionen bor 6verviga att tillsétta en
utredning for att belysa denna fraga, eftersom tiden varit f6r knapp for att kunna hantera detta
i samband med dversyn av hela forbundsordningen.

Forbundet utfor ocksa energi- och klimatradgivning utifréan tilldelade statbidrag enligt den
statliga férordningen om bidrag till energi- och klimatradgivning.

Enligt forslaget ska forbundet dven fullgéra kommunernas ataganden nir det giller kalkning
av sjoar och vattendrag samt medverkar i det lokala och regionala miljéévervakningsarbetet.
Det senare giller framf6r allt vatten- och luftprovtagning.

Forbundet ska initiera och samordna det milj6-, energi- och klimatstrategiska arbetet i
medlemskommunerna och i forbundet. Arbetet sker i nira samverkan med
medlemskommunernas olika verksamheter. Energi- och klimatfrdgorna omfattar arbete med
energiradgivning till féretag och organisationer, arbete med det interna
energieffektiviseringsarbetet i respektive kommun samt vid behov delta i olika
utvecklingsprojekt. Det miljo- energi- och klimatstrategiska arbete ska integreras med
varandra.

Enligt géllande forbundsordning dverldmnar kommunerna dven del av det miljostrategiska
arbetet till kommunalférbundet men innehéllet i detta arbete bestdms efter Sverenskommelse
mellan respektive kommun och miljéndmnden. Skrivningen har bidragit till oklara
ansvarsforhdllanden mellan férbundet och kommunerna och 4ven bidragit till oklarheter
mellan direktionen och ndmnden. Vilken part ska ta initiativ till strategiska planer?
Kommunerna, nimnden eller direktionen? I f6rslaget har forbundet som uppgift att initiera
och samordna det miljé- energi- och klimatstrategiska arbetet men ansvaret och mycket av det
faktiska arbetet ligger kvar p4 kommunerna precis som i dag. Kommunerna samverkar ocksa
med Fyrbodals kommunalforbund nér det géller dessa fragor och bor i framtiden, beroende pa
dess framtida inriktning, vara ytterligare en samarbetspartner och stédresurs for
medlemskommunerna.

Forindringen av den statliga medfinansieringen av energi- och klimatradgivningen som
medfor kraftigt sénkt bidrag f6r de mindre kommunerna har paskyndat diskussionerna hur
arbetet med energi- och klimatfragorna i stort kan integreras med de miljostrategiska fragorna.

Enligt ny férbundsordning ska férbundsdirektionen &rligen ldgga fast riktlinjer och uppdrag
for det miljo- energi- och klimatstrategiska arbetet efter dialog med respektive kommun samt
miljo- och energindmnden. Planeringen ska liggas fast i en érlig strategisk verksamhetsplan
som foljs upp pé direktionens sammantrdden under verksamhetséret.



De energi- och miljostrategiska frégorna ska hanteras av direktionen medan de operativa
fragorna samt myndighetsutovningen hamnar p& nimnden. Detta kommer att klargoras i
ndmndens reglemente. Ndmnden fér ett utékat uppdrag att dven omfatta de operativa
energifrdgorna och blir dirmed en miljé- och energinimnd.

En process f6r ekonomi samt mal och verksamhetsplaner har tagits fram i ett s& kallat &rshjul.
Detta omfattar sdvil planering som beslut och uppfoljningar under ret dér de tre parternas
medverkan det vill siga kommunerna, ndimnden och direktionen beskrivits i stora drag

Liksom tidigare ska samverkansmdgjligheter med andra kommunalférbund eller kommuner
inom detta omréde ska tas tillvara.

For att kunna behalla spetskompetens och samtidigt dra nytta av andras kompetens #r
samverkan med andra kommunf6rbund och kommuner utanfér kommunalférbundet av virde.
Det kan gélla savél Fyrbodals kommunalférbund som arbetar med tillvéixt- och
utvecklingsfragor i stort och ocksé har specialistkompetens inom miljs- och energiomradet.
Samverkan med andra kommuner 6kar volymen vilket kan leda till en béttre finansering av
verksamheten samt gemensam kunskapsutveckling genom erfarenhetsutbyte. Detta 4r ocksé i
linje med Energimyndighetens nya bidragsbestimmelser. Aven fortsatt deltagande i HUV #r
viktigt for férbundet och kommunerna oavsett huvudmannaskap.

Enligt forslaget till forbundsordning ska forbundet bistd medlemskommunerna med underlag
for besvarande av remisser, svara for information inom verksamhetsomradet samt bista med
expertkunskap inom verksamhetsomradet.

For att klargora ansvarsfordelning for hanteringen av olika typer av remisser kommer en
checklista tas fram. Vid oklarheter eller olika uppfattningar ska direktionen anviindas som
samtalsforum kring den fortsatta hanteringen. Miljékontorets personal har ocksa uttryckt
behov av att det finns en kommunal kontaktyta pé ledningsniva i respektive kommun for att
forenkla hanteringen och undvika missférstdnd om vem som gor vad.

Med syfte att stdrka kommunikationen mellan férbundet och kommunerna foreslas i
forbundsordningen att som en del i medlemskommunernas uppsiktsplikt, som &ligger
kommunstyrelsen gentemot kommunalforbundet, ska ordféranden f6r férbundsdirektionen
och/eller miljo- och energindmnden &rligen beséka medlemskommunernas kommunstyrelser
och/eller dess utskott for att informera om nulége, uppféljning av ekonomi och verksamhet,
framtida planer m m. En arlig planering och genomférande av dessa bestk kommer att ge en
kontinuitet och medverka till en f6rbéttrad kommunikation mellan parterna.

Liksom tidigare ska férbundet kunna vara dgare till kommungemensamma administrativa
system med syfte att effektivisera de kommunala verksamheterna.

Idag dger forbundet ett antal gemensamma system bland annat bibliotekssystemet,
ekonomisystemet Agresso samt system inom miljé och teknik. Foérslaget till forbundsordning
innebir att forbundet dven framgent ska kunna vara systemégare till gemensamma system
vilket medfor att inga avtal behover omf6rhandlas pa grund av att forbundet ombildas.



Enligt forslaget till forbundsordning ska férbundet vara en resurs i medlemskommunernas
krisberedskap. Kommunernas sékerhetsansvariga bor ges i uppdrag att utforma avtal 6ver vad
detta ska omfatta. Krisberedskapen ska ingd i det grundlidggande uppdraget frin kommunerna.

Forslaget har en ny bestdimmelse som innebir att deltagande i utvecklingsprojekt med externa
parter ska forankras i kommunerna och beslutas av forbundsdirektionen. Detta giller inte
utvecklingsprojekt som ryms inom befintlig budget och ligger i linje med faststéllda mal och
verksamhetsplaner. Genom detta far deltagande i olika utvecklingsprojekt en forankring i
savil direktionen som medlemskommunerna vilket bidrar till att skapa bittre engagemang for
projekten och att ekonomiska dverraskningar ska kunna undvikas.

Nar det giller HUV — Hallbar utveckling Vst — s bor ett undantag géras fran denna
bestdimmelse eftersom forhandingar pagér om byte av huvudman for verksamheten. Dérfor
har ingen undantagsbestdmmelse skrivits in i forbundsordningen utan fir hanteras som en
praktisk overgéngsbestimmelse.

Liksom tidigare géller att icke medlemskommuner kan beredas tillfille att delta i olika
samverkansprojekt. Det finns en fordel i att vidga basen for olika samverkansprojekt vilket
underlittar sdvdl medfinansiering som tillgdngen pd kompetens i olika samverkansprojekt.

4 § Organisation

Forslaget innebir att kommunalforbundet dven fortsatt ska vara ett kommunalférbund med
direktion. Fér direktionen finns en arbetsordning framtagen enligt bilaga 1 till
forbundsordningen.

For arbete med miljo- och energifragorna ska en sérskild milj6- och energinimnd finnas. For
miljo- och energindmnden ska det finnas ctt reglemente som faststills av férbundsdirektionen
i december dd kommunerna beslutat om den nya férbundsordningen. Detta innebiér att
ndmnden far ett vidgat uppdrag att &ven ansvara for energirddgivningen vilket tidigare legat
pé direktionen. Namnden faststiller sin egen delegeringsordning och behdver komplettera
denna med bland annat energifrdgorna utifran det nya reglementet.

S § Forbundsdirektionens sammansittning, mandatperiod, beslutsférhet m m

Enligt forslaget ska férbundsdirektionen besté av atta ledaméter och atta ersittare. Vardera
kommunen utser tvd ledaméter samt tva erséttare. I friga om valbarhet, sittet att utse
ledamdter och erséttare samt deras tjédnstgoringstid ska bestimmelserna i 3 kap. 23 och 24 §§
och 4 kap. 23 a) § 1 stycket kommunallagen tillimpas. Det har diskuterats pa politisk nivé att
ordinarie ledaméter i direktionen bor vara kommunstyrelsens ordférande samt den ledande
foretrddaren for oppositionen. Detta har dock inte skrivits in i sjdlva forbundsordningen utan
far hanteras genom politiska §verenskommelser i samband med att ny direktion ska viljas.

Direktionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande och en vice
ordférande. Dessa utgér kommunalfsrbundets presidium med uppgift att vid behov planera
och leda direktionsmétena. Ett presidium kan inte ha ndgra beslutsfunktioner.



I dag viljs ordforande arsvis enligt ett rullande schema. Infor 2017 behdver direktionen ta
stéllning till hur ordférande for de kvarvarande &ren av mandatperioden det vill siga for aren
2017 och 2018 ska viljas. Beslut behover fattas av direktionen i december 2016. Dérefter kan
ordférande véljas f6r den nya mandatperiodens 4-&rsperiod.

7 § Kansli, forbundschef samt styrning och ledning

Enligt forslaget ska forbundet ha ett gemensamt kansli tillsammans med miljé- och
energikontoret. Kansliet leds av en forbundschef tillika milj6- och energichef som #r direkt
understilld forbundsdirektionen. I fragor rérande myndighetsutévning 4r forbundschefen
endast understilld miljo- och energindmnden. Férbundschefen far saledes olika roller
beroende pé vilken typ av fragor som hanteras.

Forbundschefen svarar infor direktionen for férbundets 16pande forvaltning och att
verksamheten bedrivs enligt lagar, avtal, forordningar, forbundsordning, arbetsordning och
reglemente samt politiska direktiv och riktlinjer for verksamheten.

Tillimpningsanvisningar eller riktlinjer ska finnas for:

e Dokumenthantering

¢ Informations- och kommunikationshantering
e Ekonomihantering

e Personalhantering

e Milprocess samt verksamhetsplanering.

Négra dokument som behéver tas fram s& snart som mojligt 4r bland annat delegeringsordning
for direktionen, attestreglemente samt process for ekonomi- mal- och verksamhetsplanering
vilka kommer att tas fram till direktionens sammantride i december medan andra far tas fram
successivt med férbundschefen som ansvarig.

Enligt forslaget ska drenden som behandlas i direktionen vara beredda av férbundschefen
efter samrad med medlemskommunernas kommunchefer. Enligt nuvarande skrivning ska
drenden som behandlas i direktionen vara beredda av kanslichefen tillsammans med
kommuncheferna. En nyansering av bestimmelsen har gjort for att lyfta fram forbundschefens
beredningsansvar mot forbundsdirektionen men med krav att samrada med
medlemskommunerna via deras kommunchefer vid beredning av olika typer av drenden.

Enligt forbundsordningen ska forbundschefens ansvar och befogenheter framga av upprittad
arbetsbeskrivning som faststills av direktionen. En arbetsbeskrivning finns framtagen for att
kunna beslutas av direktionen i december.

§ 17 Uppsiéigning och uttride

Enligt forslaget &r Miljo- och energiférbundet &r bildat p4 obestimd tid. En forbundsmedlem
har rétt att uttrdda ur forbundet. Uttréidet ska da ske vid det kalenderarsskifte som intraffar
ndrmast tva &r efter det &rsskifte som infaller efter gjord uppségning. Detta #r en forindring
gentemot nuvarande forbundsordning som anger att uttridet ska ske vid det kalenderérsskifte
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som intréffar ett &r efter det &rsskifte som infaller efter gjord uppsigning. Detta har varit en
relativt sett kort tid for att avveckla personal med 1anga uppségningstider. Nér forbundet far
firre medlemmar blir det ytterligare sérbart om ndgon kommun skulle vilja limna férbundet
varfor uppsdgningstiden foreslas forlingas med ett &r.

Ny arbetsordning

Forslag till ny arbetsordning har tagits fram for att tydliggéra den formella hanteringen av
direktions arbete och ansvarsomrade. Ett forslag till attestreglemente samt delegeringsordning
kommer ocksa att tas fram s4 att dessa delar renodlas och fortydigas i sirskilda dokument. 1
dag finns det ett samlat dokument som innehaller delar av savil arbetsordning som delegering
och attest i ett och samma dokument.

Ovriga fragor
Upphandlingsorganisation

Medlemskommunernas ekonomichefer och kommunchefer har férordat att
upphandlingstjénsterna med specialistkompetens dverflyttas fran kommunalférbundet till
Dals-Eds kommun. Avtal tecknas mellan respektive kommun och Dals Eds kommun for st6d
med kommungemensamma upphandlingar och lokalt stéd och kompetensutveckling av
kommunernas egna resurser. Arendet behandlas samtidigt med férbundsordningen pa
direktionens sammantréde varefter Dals-Eds kommun tar fram avtalsforslag till respektive
kommun. I dagsléget finns det inget juridiskt hinder mot att kommunerna 16ser sin
upphandlingsorganisation pa detta sitt.

Personalen Gverflyttas efter férhandlingar om verksamhetsévergang enligt lagen om
anstéllningsskydd till Dals-Eds kommun.

Administrativa stodfunktioner

For nérvarande 16ses administrativa stédfunktioner, dir férbundet inte har egna resurser
genom tjdnster frdn kommunerna enligt foljande:

® 10ne- och ekonomiadministration kops fran Dals-Eds kommun till en kostnad av for
400 kkr per ar
e IT-drift skéts av Melleruds kommun utan kostnad

Ett uttalat PA-stod saknas och bor levereras frin samma kommun som skoter
loneadministration eftersom personal- och 16neadministration hiinger nira samman med
varandra.

P4 sikt bor de administrativa tjinster som forbundet genom avtal kdper av kommunerna
koncentreras till den kommun dér férbundet ska ha sitt séte och kansli vilket i forslaget dr
Melleruds kommun. Genom avtal bér behov, serviceniva och forvéntningar pa tjinsterna
klargoras samt den ekonomiska erséttningen {6r detta.
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Informell samverkan

Utanf6r ramen for kommunalférbundet finns 6nskemél och behov om fortsatt samverkan
mellan alla Dalslandskommuner dels for erfarenhetsutbyte men ocksé kring olika strategiska
och operativa fragor. I dag finns ett antal néitverk som har fungerat under ménga &r och som
sékert kommer att finnas kvar i ndgon form. Enligt politiska direktiv som diskuterats pa
direktionens sammantride 8 september dr forslaget att ett forum mellan kommunstyrelsens
ordférande och vice ordforande eller den ledande foretridaren f6r oppositionen samt
kommuncheferna triffas ett antal ginger per &r for att diskutera olika former av strategiska-
och utvecklingsfragor.

Dalslandsmedaljen

Kommunalférbundet ansvarar for att arligen dela ut Dalslandsmedaljen. Efter nomineringar
har forslaget behandlats i medaljkommitteen. Medaljen utdelas &rligen till personer,
foreningar eller organisationer som gjort landskapet framstaende tjdnster. Eftersom Amal har
for avsikt att lamna forbundet bér denna uppgift dverldmnas till annan organisation dér
samtliga Dalslandskommuner 4r medlemmar. En organisation som nimnts #r Dalslands Turist
AB varfor en kontakt tagits med dem for att underséka om de kan &verta uppdraget med att
dela ut Dalslandsmedaljen. Fragan bér tas upp av direktionen i december 2016 for beslut.

Utokade uppgifter pa sikt for kommunalférbundet

Nér den nya organisationen stabiliserat sig kan det ater bli aktuellt att ge forbundet utdkade
uppgifter vilket kan foranleda en revidering av forbundsordningen. Detta kriiver en ldngsiktig
planering och samsyn. Samverkan méste ur ett 1&ngsiktigt perspektiv ge nyttoeffekter for den
enskilda kommunen for att kéinnas meningsfull.

Omstillningskostnad 2016 per kommun

Mot bakgrund av nu kénda fakta har ekonomicheferna samt férsékringsbolagen tagit fram en
prognos 6ver omstéllningskostnader som ska belasta de fem Dalslandskommunerna. Siffrorna
ir fortfarande osékra. Avsikten &r att s& mycket som mdjligt ska belasta 2016 ars resultat.

Om prognosen faller ut uppgér omstillningskostnaderna f6r kommunalférbundet till maximalt
4500 kkr (kansli 3 528 kkr samt Energisamverkan Dalsland 972 kkr)

Med samma invanarférdelning som 2015-12-31 blir utfallet per kommun maximalt enligt
nedan:

Kommun ' Invinare 31/12 2015 | % Omstéllningskostnader
Bengtsfors 9626 22,55 1015
Dals-Ed 4799 11,24 506
Fargelanda 6 495 15,21 684
Mellerud 9169 21,48 967
Amal 12 601 29,52 1328
Summa 42690 100.00 4 500 tkr
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Forvaltningens férslag till beslut
Kommunfullmé#ktige beslutar:

Att upphiva och &terta tidigare beslut om uttride ur Dalslandskommunernas
kommunalférbund 2016-12-31.

Att faststélla uppréttat forslag till ny forbundsordning inklusive namnéndring till Dalslands
Miljo- och energiférbund.

Att faststilla uppréttat forslag till arbetsordning for direktionen for Dalslands Miljé- och
energiforbund.

_

Jan Sandell
cessledare T f forbundschef
Goran Eriksson Agneta Johansson
Kommunchef Bengtsfors Kommunchef Dals-Ed
Lars-Goran Berg Ingmar Johansson
Kommunchef Fargelanda Kommunchef Mellerud

Bilagor:
Géllande forbundsordning
Forslag till ny forbundsordning

Forslag till ny arbetsordning



ssy Dalslandskommunernas

Kommiunalférbund

Forbundsordning inklusive bilaga om
Miljéverksamheten fér Dalslandskommunernas
Kommunalforbund antagen 2006-11-30 § 91

§ 1. Namn och site

Kommunalférbundets namn &r Dalslandskommunernas kommunalférbund. Férbundet har
sitt juridiska sate och kansli i Haverud, Melleruds kommun.

§ 2. Medlemskommuner

gledlemmar i forbundet &r kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, och
mal.

§ 3. Andamal

Dalslandskommunernas kommunalférbund skall vara en plattform och ett nav fér
kommunal samverkan i Dalsland samt en arena och koordinator for
Dalslandskommunernas engagemang i Fyrbodals kommunalférbund.

Férbundet skall pd uppdrag frdn kommuner som sa beslutar kunna éverta
huvudmannaskapet fér kommunal verksamhet, se bilaga 1 om miljéverksamheten.

Férbundet skall vara agare till olika gemensamma administrativa system i syfte att
effektivisera de kommunala verksamheterna.

Férbundet skall fungera som ett gemensamt remissorgan samt kunna initiera och dga
olika utvecklings- och samordningsfunktioner.

Icke medlemskommuner kan beredas tillfélle att deltaga i olika samverkansprojekt.

§ 4. Organisation

Forbundet &r ett kommunalférbund med forbundsdirektion. Fér direktionen finns en
arbetsordning, bil. 2. Fér arbetet med olika verksamhetsfradgor kan sérskilda ndmnder
tillsattas som d& &r understallda direktionen.

Fér dessa namnder ska det finnas ett reglemente som faststélls av forbundsdirektionen.
Namnderna faststaller sin egen delegationsordning.

§ 5. Forbundsdirektionen

Férbundsdirektionen skall bestd av tio ledaméter och tio erséttare. Vardera kommunen
skall utse tva ledaméter samt tva ersattare. Om nagot av riksdagspartierna ej finns
representerade i forbundsdirektionen adjungeras en gemensam representant for varje
parti, férutsattningen &ar att paritet ar representerat i nagon av Dalslandskommunerna. I
fraga om valbarhet, sattet att utse ledaméter och ersittare samt deras tjanstgéringstid
galler bestdémmelserna i 3 kap 23 och 24 §§ samt 4 kap 23 a § forsta stycket
kommunallagen. Ordférande och vice ordférande i direktionen utses for ett 8r i taget
enligt ett mellan kommunerna rullande schema. Vice ordférande utses fran den kommun
som star i tur att dverta ordférandeskapet kommande &r.



§ 6. Namnder

Varje deltagande kommun ska fores|d ledamot/ledaméter respektive ersattare. P& forslag
frdn kommunerna utser férbundsdirektionen ledamot/ledamd&ter och ersattare. En jamn
kénsférdelning skall efterstrévas. Likasd skall nAmndens sammanséttning spegla de olika
partier som tagit plats i kommunernas fullméaktigeforsamlingar. Némnden valjer inom sig
ordférande och vice ordférande fér fyra ar i taget i samband med kommunalvalet.
Ledaméterna och erséttarna véljs for samma mandatperiod som ledaméterna och
ersattarna i forbundsdirektionen.

§ 7. Kansli

Forbundet har ett kansli med en kanslichef som leder och ansvarar fér arbetet. Arenden
som behandlas i direktionen ska vara beredda av kanslichefen tillsammans med
kommuncheferna. Kanslichefen dr sammankallande. Kanslichefen &r chef for alla
tjansteman i namnder och verksamheter som lyder under kommunalférbundet.

§ 8. Initiativratt

Arende i direktionen far vickas av

e Ledamot i direktionen

e Forbundsmedlem genom framstéllan av kommunfullmé&ktige eller kommunstyrelsen
samt

¢ Namnderna som ar understéilda direktionen

8§ 9. Narvaroriatt

Direktionen avgér sjélv i vilka fall ndgon som inte &r ledamot eller ersattare i direktionen
har rétt att n&rvara och yttra sig vid direktionens sammantraden.

Adjungerade fértroendevalda har nérvaro- och yttranderatt samt rétt att fa sin mening
antecknad till protokollet.

Kommuncheferna har ndrvaro- och yttranderatt.

§ 10. Tillkédnnagivande om justering av protokoll.

Férbundets kungdrelser, tillkdnnagivande om justering av protokoll och 6vriga
tillkédnnagivanden, skall ske pa Melleruds kommuns anslagstavla, som tillika &r
férbundets anslagstavla. Kungérelse om sammantrade vid vilket budgeten skall
faststéllas skall ansl8s pa samtliga medlemskommuners anslagstavlor. Detsamma galler
kungdrelser utfardade av ndmnder.

§ 11. Andel i tillgdngar och skulder
Tillgdngar och skulder som kan hanforas till némndernas verksamhetsomrdden, har

kommunerna vid varje tidpunkt andel i dessa, i férhallande till vad de tillskjutit som
bidrag.



Vad avser &vriga tillgdngar har férbundets medlemmar andel i tillgéngar och skulder i
férhallande till vad de sammanlagt tillskjutit som bidrag. Nu angivna grunder skall dven
tillampas vid skifte av férbundets beh3llna tillgangar.

§ 12, Kostnadstdckning

Kostnaderna for férbundets I6pande verksamhet utanfér némndernas ansvarsomraden,
skall, om de inte tdcks pa annat sétt, erlaggas genom bidrag fr&n medlemmarna i
férhallande till befolkningstalet den 1 juli ret fore verksamhetsaret.

Kostnader fér verksamheter som drivs tillsammans med en eller flera kommuner tacks
genom bidrag fran berérda kommuner enligt overenskommelse i det sarskilda
projektet/uppdraget.

8§ 13. Budget och ekonomisk styrning

Direktionen skall arligen faststélla budget for forbundet inom den ram som medlemmarna
enats om och som de angett fére maj manads utgang.

Budgeten skall innehalla en plan fér verksamheten och ekonomin under verksamhetsaret
samt en plan fér ekonomin under den kommande tredrsperioden. Direktionen skall
samrada med medlemmarna om férslaget till budget senast september. Budgetférsiaget
skall vara tillgéngligt for allmanheten enligt reglerna i 8 kap 10§ kommunallagen.
Direktionen skall faststélla budgeten senast november. N&r budgeten faststélls
bestdmmer direktionen storleken pd bidragen som medlemmarna skall erlégga till
férbundet enligt grunderna i 10 §. Darvid skall framg@ hur stor del av bidraget som
beléper pd ndmnders verksamhet.

Direktionen skall lamna kvartalsrapport éver verksamheten till férbundsmediemmarna.

§ 14. Ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska férmaner till ledaméter och erséattare samt till revisorer
och revisorsersattare bestams av forbundsdirektionen.

§ 15 Revision

Férbundet skall ha fem revisorer som utses av kommunfullméktige i Melleruds kommun.
Varje medlemskommun I&mnar férslag pa en revisor. Revisorerna har rétt till bitrdde av
sakkunniga som de sjélva valjer inom givna ramar.

Revisorerna valjs for den mandattid som géller fér ledaméterna och i direktionen och
ndmnderna.

§ 16. Uppsdghning och uttrdade

Kommunalférbundet &r bildat pa obestdmd tid. En medlemskommun har rétt att uttrida
ur Kommunalférbundet. Uttradet ska d8 ske vid det kalenderarsskifte som intréffar ett &r
efter det arsskifte som infaller efter gjord uppsédgning.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan Kommunalférbundet och den
uttrddande kommunen bestams i en 6éverenskommelse mellan samtliga
medlemskommuner.

Den ekonomiska regleringen skall ske utifrdn de andelar i forbundets samlade tillgdngar
och skulder som géller det ar d@ medlemskommunen uttrader ur férbundet, om inte
annat avtalas mellan kommunerna.



§ 17. Likvidation och upplésning

Kan kommunerna inte enas om férutsattningarna fér uttrdde nér uppségningstiden &r
tilldnda skall Kommunalférbundet omedelbart tréda i likvidation.

Likvidationen verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av Kommunalférbundets beh8lina tillgangar i anledning av likvidationen skall
den i 9§ angivna férdelningsgrunden meilan medlemskommunerna tilldmpas.

§ 18. Tvist

Tvist mellan Kommunalférbundet och en eller flera medlemskommuner skall, om
parterna inte kan na en frivillig uppgérelse, avgoéras vid allmén domstol.

§ 19. Andringar

Andringar eller tilldgg till férbundsordningen skall antas av direktionen och faststéllas av
medlemskommunernas kommunfullmaktige.



Bilaga, om miljoverksamheten, tillférbundsordningen for
Dalslandskommunernas kommunalférbund

Kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud éverlamnar till
Dalslandskommunernas kommunalférbund att fullgéra medlemskommunernas
lagreglerade uppgifter inom miljé- och halsoskyddsomradet vilket innefattar

Miljobalken
Livsmedelslagstiftningen
Foderlagstiftningen
Tobakslagen
Stralskyddslagen

Kommunalférbundet fullgér sdledes kommunernas alla lagreglerade uppgifter p& miljo-
och halsoskyddsomradet, innebarande att férbundet har att fatta beslut i &renden som
o skall fullgéras av kemmunala miljénédmnden
« enligt sérskilda férfattningarna inom miljé- och halsoskyddsomradet ankommer pa
kommunen och/respektive kommunfullméktige (t.ex. taxor och lokala
foreskrifter). Beslut som enligt specialforfattningar skall fattas av
kommunfullméktige i kommunerna fattas av direktionen i kommunalférbundet.

Kommunerna éverléamnar &ven del av det miljostrategiska arbetet till kommunal-
férbundet men innehdllet i detta arbete bestdms efter 6verenskommelse mellan
respektive kommun och miljéndmnden.



Forbundsordning fér Calslands miljo- och energiférbund

1 § Namn och siite

Kommunalforbundets namn &r Dalslands milj6- och energiférbund. Férbundet har sitt site i
Mellerud.

2 § Medlemmar

Medlemmarna i kommunalférbundet & kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda och
Mellerud.

3 § Andamil m m

Forbundet ansvarar for den myndighetsutvning genom prévning och tillsyn som ankommer
pa medlemskommunerna enligt féljande lagar pa miljo- och hilsoskyddsomrédet samt
foljdforordningar och foreskrifter till dessa:

e Miljobalken (SFS 1998:808). Undantaget &r att provning enligt
strandskyddsbestimmelserna i miljobalken som istéllet utdvas av respektive kommun.
Tillsyn enligt strandskyddsbestimmelserna i miljébalken fullgérs dock av férbundet.
Tillsynen enligt miljébalken omfattar &ven den tillsyn som linsstyrelsen beslutat
overléta till medlemskommunerna.

Livsmedelslagen (SFS 2006:804)

Strélskyddslagen vad giller solarier (SFS 1988:220)

Tillsyn enligt lagen om sprangdmnesprekursorer (SFS 2014:799)

Lagen om foder och animaliska biprodukter (SFS 2006:805)

Tillsyn av handel med vissa receptfria lakemedel (SFS 2009:730)

Ovriga uppgifter som enligt svensk lag eller Europeiska unionens bestdimmelser ska
fullgoras av kommunal ndmnd som har anknytning till ovanstiende lagstiftning.

Forbundet utfor energi- och klimatradgivning utifran tilldelade statsbidrag enligt:
e Forordning om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning.

Beslut som enligt specialforfattningar ska fattas av kommunfulliiktige i kommunerna fattas
1 stéllet av férbundsdirektionen i kommunalférbundet. Beslut om taxor och lokala foreskrifter
fattas dock av respektive kommuns fullméktige.

Forbundet fullgér dven kommunernas ataganden nér det giller kalkning av sjdar och
vattendrag samt medverkar i det lokala och regionala miljédvervakningsarbetet.

Forbundet initierar och samordnar det miljo-, energi- och klimatstrategiska arbetet i
medlemskommunerna och i férbundet. Arbetet sker i nira samverkan med
medlemskommunernas olika verksamheter. Energi- och klimatfrigorna omfattar arbete med
energiraddgivning till foretag och organisationer, arbete med det interna
energieffektiviseringsarbetet i respektive kommun samt att vid behov delta i olika



utvecklingsprojekt. Det miljo- energi- och klimatstrategiska arbete ska integreras med
varandra.

Forbundsdirektionen ska &rligen ldgga fast riktlinjer och uppdrag for det milj6- energi- och
klimatstrategiska arbetet efter dialog med respektive kommun samt milj6- och
energindmnden. Planeringen ska ldggas fast i en arlig strategisk verksamhetsplan som foljs
upp pé direktionens sammantridden under verksamhetséret.

Samverkansmdjligheter med andra kommunalférbund eller kommuner inom detta omréde
ska tas tillvara.

Forbundet ska bistd medlemskommunerna med underlag for besvarande av remisser, svara for
information inom verksamhetsomradet samt bistd med expertkunskap inom
verksamhetsomrédet.

Som en del i medlemskommunernas uppsiktsplikt, som aligger kommunstyrelsen gentemot
kommunalférbundet, ska ordféranden for forbundsdirektionen och/eller miljé- och
energindmnden 4rligen besdka medlemskommunernas kommunstyrelser och/eller dess utskott
for att informera om nulédge, uppf6ljning av ekonomi och verksamhet, framtida planer m m.

Forbundet ska kunna vara 4gare till kommungemensamma administrativa system med syfte
att effektivisera de kommunala verksamheterna.

Forbundet ska vara en resurs i medlemskommunernas krisberedskap.

Deltagande i utvecklingsprojekt med externa parter ska forankras i kommunerna och beslutas
av forbundsdirektionen. Detta géller inte utvecklingsprojekt som ryms inom befintlig budget
och ligger i linje med faststillda mél och verksamhetsplaner.

Icke medlemskommuner kan beredas tillfille att delta i olika samverkansprojekt.
4 § Organisation

Forbundet 4r ett kommunalforbund med direktion. For direktionen finns en arbetsordning
enligt Bilaga 1.

For arbete med milj6- och energifrdgorna ska en sérskild miljé- och energindmnd finnas. For
milj6- och energindmnden ska det finnas ett reglemente som faststills av férbundsdirektionen.
Némnden faststéller sin egen delegeringsordning.

S § Forbundsdirektionens sammansiittning, mandatperiod, beslutsforhet m m

Forbundsdirektionen ska besté av atta ledaméter och atta ersittare. Vardera kommunen utser
tva ledaméter samt tva ersittare. I friga om valbarhet, sittet att utse ledaméter och erséttare
samt deras tjanstgoringstid ska bestimmelserna i 3 kap. 23 och 24 §§ och 4 kap. 23 a) § 1
stycket kommunallagen tillimpas.



Direktionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande och en vice
ordférande. Dessa utgér kommunalférbundets presidium med uppgift att vid behov planera
och leda direktionsmétena.

Forbundsdirektionen dr beslutsfér nér minst fem ledamoéter inklusive tjdnstgdrande erséttare
dr nérvarande. Nér drenden av storre vikt ska avgoras ska om mdjligt samtliga
medlemskommuner vara representerade.

Direktionen ska vid behov adjungera in nimndens presidium till direktionens méten.
6 § Milj6- och energinimnden

Varje medlemskommun ska féresld ledamot/ledaméter respektive ersittare till ndmnden. Pa
forslag frén kommunerna utser forbundsdirektionen ledaméter och erséttare. En jimn
konsfordelning ska efterstrivas. Likasa ska nimndens sammansittning spegla de olika partier
som tagit plats i kommunernas fullméktigeférsamlingar. Direktionen viljer ordférande och
vice ordforande for fyra ar i taget i samband med kommunvalet. Ledamdterna och ersittarna
viljs for samma mandatperiod som ledamdterna och erséttarna i forbundsdirektionen

7 § Kansli, forbundschef samt styrning och ledning

Forbundet har ett gemensamt kansli tillsammans med miljé- och energikontoret. Kansliet leds
av en forbundschef tillika milj6- och energichef som &r direkt understélld
forbundsdirektionen. I fragor rorande myndighetsutévning &r forbundschefen endast
understélld milj6- och energinimnden.

Forbundschefen svarar infor direktionen for férbundets 16pande forvaltning och att
verksamheten bedrivs enligt lagar, avtal, fsrordningar, férbundsordning, arbetsordning och
reglemente samt politiska direktiv och riktlinjer for verksamheten.

Tillampningsanvisningar eller riktlinjer ska finnas for:

e Dokumenthantering

e Informations- och kommunikationshantering
e Ekonomihantering

e Personalhantering

e Malprocess samt verksamhetsplanering

Arenden som behandlas i direktionen ska vara beredda av férbundschefen efter samrad med
medlemskommunernas kommunchefer.

Forbundschefens ansvar och befogenheter framgar av upprittad arbetsbeskrivning som
faststélles av direktionen.

8 § Revision

Forbundet ska ha fem revisorer som utses av kommunfullméktige i Melleruds kommun. Varje
medlemskommun ldmnar férslag pé en revisor. Revisorerna har ritt till bitrdde av sakkunniga



som de sjdlva viljer inom givna ramar. Revisorerna viljs for den mandatperiod som géller for
ledaméterna i direktionen och i miljé- och energindmnden.

9 § Initiativriitt

Arende i direktionen fir viickas av:

Ledamot i direktionen

Forbundsmedlem genom framstéllan av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen samt
Miljo- och energindmnden.

10 § Néirvaroriitt

Direktionen avgor sjélv i vilka fall nidgon som inte dr ledamot eller erséttare i direktionen har
rdtt att nérvara och yttra sig vid direktionens sammantriden.

Forbundschefen och kommuncheferna har nérvaro- och yttranderitt vid direktionens
sammantréden.

11 § Kungéorelse och tillkiinnagivanden

Forbundets kungérelser, tillkdnnagivanden av protokolljustering och &vriga tillkéinnagivanden
ska anslés p4 Melleruds kommuns anslagstavla, som tillika 4r férbundets anslagstavla.

Kunggrelse om sammantréde vid vilket budgeten faststills ska anslés pa forbundets
anslagstavla och pa varje medlemskomuns anslagstava. Detsamma giller kungorelse
utfdrdade av ndmnder.

12 § Kostnadstiickning

Kostnaderna fér férbundets verksamhet ska, i den méan de inte ticks pa annat sitt, tickas
genom bidrag frdn medlemskommunerna. Kostnaderna ska fordelas mellan
medlemskommunerna i proportion till kommunernas invanarantal enligt officiell statistik den
1 november &ret fore verksamhetséret.

Kostnader for verksamheter didr samverkan sker med kommuner utanfor kretsen av
medlemskommunerna ska regleras i sérskilda avtal.

§ 13 Lan, borgen m m

Forbundet fér inte ta upp lén, ingd borgen eller andra ansvarsforbindelser utan samtliga
medlemskommuners godkénnande. Miljé- och energiforbundet far inte bilda eller forvirva
andelar/aktier i foretag utan forbundsmedlemmarnas godkéinnande.

§ 14 Andel i tillgangar och skulder

Foérbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i miljé- och energiférbundets tillgingar
och skulder i férhallande till antalet invénare i respektive medlemskommun i relation till



invénarantalet hos samtliga medlemskommuner per den 31 december foregéende ar. Nu
angiven fordelningsgrund géller for tickande av brist for det fall forbundet skulle sakna medel
att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets beh&llna tillgingar eller
skulder som foranleds av forbundets uppldsning.

§ 15 Budget och ekonomisk styrning

Direktionen har att arligen faststilla budget fo6r forbundet inom den ram som medlemmarna
enats om och som de angivit f6re april ménads utgéng,

Budgeten ska innehélla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en
plan f6r ekonomin for en period av tre &r dér budgetaret #r periodens forsta &r. For
verksamheten ska anges mal som &r av betydelse for en god ekonomisk hushéllning.

Direktionen ska samradda med medlemmarna om forslaget senast den 15 september.
Direktionen ska faststélla budgeten senast under november. Budgetforslaget ska vara
tillgéngligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap. 10 § kommunallagen.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av stdrre vikt eller om storre investeringar ska samrad
ske med férbundsmedlemmarna.

Forutom édrsredovisningen ska direktionen avlimna ett delarsbokslut med tillhérande
arsprognos till medlemskommunerna under aret.

§ 16 Ersiittningar

Varje medlemskommun star for sina kostnader avseende arvoden och andra ersittningar for
uppdrag i forbundsdirektionen.

Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledaméter och erséttare i miljs- och
energindmnden samt till revisorer bestims av forbundsdirektionen. Erséttningarna ska utgd
enligt de regler som tillimpas i Melleruds kommun.

§ 17 Uppségning och uttriide

Milj6- och energiférbundet &r bildat pd obestimd tid. En forbundsmedlem har rétt att uttrdda
ur férbundet. Uttrddet ska dé ske vid det kalenderarsskifte som intraffar nirmast tva ar efter
det drsskifte som infaller efter gjord uppségning. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttridande medlemmen bestdms i en
dverenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska ske
utifrén de andelar i fsrbundets samlade tillgdngar och skulder som giller det ar d&
medlemmen uttrdder ur forbundet, om inte annat avtalas mellan férbundsmedlemmarna.

De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i forbundsordningen som behévs med
anledning av uttridet.



§ 18 Likvidation och uppldsning

Om medlemmarna inte kan enas om forutséttningarna for uitride nir uppsigningstideni 17 §
dr till dnda, ska forbundet omedelbart tréda i likvidation.

Likvidationen verkstills av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets
behéllna tillgdngar i anledning av likvidationen ska den i 14 § angivna fordelningsgrunden
mellan medlemmarna tillimpas.

Nir forbundet har trétt i likvidation ska forbundets egendom i den méan det behdvs for
likvidationen férvandlas till pengar genom forsiljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt sdtt. Verksamheten far tillfilligt fortsdtta om det behdvs for en indamalsenlig
avveckling.

Niér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som
ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av beh&llna tillgangar. Till beréttelsen
ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas
direktionens beslut om vilken av férbundets medlemmar som ska 6verta och vérda de
handlingar som hor till forbundets arkiv.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga
férbundsmedlemmar, &r forbundet uppldst.

§ 19 Tvister

Tvist mellan férbundet och en eller flera medlemmar ska, om parterna inte kan nj en frivillig
uppgorelse avgoras genom skiljeférfarande enligt lag 1999:116 om skiljeforfarande.

§ 20 Andringar i forbundsordningen

Andringar eller tilligg till forbundsordningen ska antas av direktionen och faststéllas av
medlemmarnas kommunfullméktige.



Bilaga 1 till férbundsordning fér Dalslands miljo- och
energiférbund

Arbetsordning fér Dalslands miljo- och energiférbunds
forbundsdirektion

Utdver det som foreskrivs om kommunalférbund i lag eller annan forfattning eller i
forbundets forbundsordning giller bestimmelserna i denna arbetsordning.

1 § Tid och plats for sammantriidena

Foérbundsdirektionen sammantréder pa dag och tid som direktionen bestimmer, dock minst tre
ganger per ar. Tidplan for drets sammantrdden ska upprittas och godkénnas av direktionen
senast december médnad fore det &r som métesplanen avser.

Direktionen sammantrader i lokaler i Melleruds kommun d&r férbundet har sitt séte.
Ordf6randen féar efter samrédd med vice ordféranden bestimma en annan plats for ett visst
sammantrade.

2 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till direktionens sammantridden. Kallelsen ska
innehélla tid och plats f6r sammantrédet. Kallelsen och 6vriga handlingar skickas elektroniskt
till varje ledamot och erséttare senast fem dagar fére sammantriadesdagen. Kallelsen ska
atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestimmer pé vilket sétt och i vilken
omfattning handlingar som tillhor drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat s#tt.

Nir varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantriide ska den till dldern
dldste ledamoten gora detta.

3 § Ordinarie ledamot och ersiittare

En ledamot som &r forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del av ett sammantride,
ansvarar sjdlv for att ersittare kallas in eller anméler detta snarast till direktionens sekreterare
eller ndgon annan anstélld vid forbundets kansli som underrittar den erséttare som star i tur att
tjénstgora.

Vid forfall for ledamot av forbundsdirektionen ska erséttare fran samma kommun som
ledamoten tjédnstgora i ledamotens stélle. Ersdttarna tjdnstgér i den turordning som
kommunfullméktige har bestdmt vid valet. Om erséttarna har utsetts vid proportionellt val
intréder i stéllet erséttare enligt den ordning som beskrivs i lagen om proportionellt valsitt.

4 § Justering och anslag av protokoll

Protokoll frdn sammantrédena ska justeras av ordforanden och ytterligare en ledamot eller
tjdnstgdrande erséttare.



Om tvé eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantride justerar
respektive ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna
som ordféranden har lett.

Direktionen fér besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart, Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot eller
tjdnstgorande ersittare.

Om direktionen beslutar att omedelbart justera en paragraf i protokollet som &r foremal for
reservation ska motiveringen ldmnas sé snart som det kan ske och senast under den
sammantrddesdag beslutet fattades.

5 § Reservation

Om en ledamot vill reservera sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justering av
protokollet.

6 § Expediering och publicering m m

Utdrag ur protokollet ska tillstéllas miljé- och energinimnden, andra organ och personer som
dr berdrda av besluten i protokollet.

Medlemskommunernas kommunstyrelser, revisorer samt forbundets revisor ska dock alltid
tillstéllas hela protokollet.

Direktionens protokoll ska utéver de i 5 kap 62 § KL uppstillda kraven p4 tillkéinnagivanden
dven inom samma tid publiceras pa forbundets webbplats.

7 § Delegation

Forbundsdirektionen ska besluta om delegeringsbestimmelser. Direktionen har ritt att
delegera beslutsfattande till ordféranden, utskott, ledamot eller anstilld i
forvaltningsorganisationen. Vidare ska direktionen utfirda attest- och utanordningsregler samt
utse attestanter.



Sammantréadesprotokoll 20(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 94 Dnr 2016-740
Delegering av beslutanderéatt avseende forvaltningens organisation

Ledningsutskottets forslag:

Ledningsutskottet beslutar att en muntlig information om pagéende arbete
avseende forvaltningens organisation ska ldmnas till kommunstyrelsen 2016-
10-26 innan stillningstagande sker 1 drendet rorande delegering av

beslutanderitten.

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen delegation att efter samrad
med kommunstyrelsens ledningsutskott besluta om férvaltningens organisation.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att delegationen beviljas efter samrad med
Kommunstyrelsens ledningsutskott.

Arendebeskrivning
Forvaltningen avser att med stod av konsulters genomlysning arbeta fram den
organisation som har bédsta mojliga funktion for effektivt arbete 1 forvaltningen

med medborgarnas bésta som utgangspunkt.

Facklig samverkan kommer att genomforas och risk- och sérbarhetsanalys
kommer att arbetas fram enligt arbetsmiljolagen.

Beslutsunderlag

T.f. kommunchefens tjanstutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Datum: 161011 diarienr:

Sektorschef Barn och utbildning

Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Tjansteutlatande
Delegation forvaltningens organisation
Beslutsforslag

Att kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen delegation att besluta
om forvaltningens organisation.

Arendet

Forvaltningen avser att med stod av konsulters genomlysning arbeta fram den organisation
som har bista mojliga funktion for effektivt arbete 1 forvaltningen med medborgarnas bésta
som utgdngspunkt.

Facklig samverkan kommer att genomforas och risk och sarbarhetsanalys kommer att arbetas
fram enligt arbetsmiljolagen.

Helena H Kronberg Lars-Goran Berg

T.f Kommunchef Kommunchef


mailto:helena.kronberg@fargelanda.se




Genomlysning av Fargelanda kommuns
tjanstemannaorganisation

Karlstad den 3 oktober 2016

Rapporten har skrivits av Charlotte Wareborn Schultz och Leif Helgman, Effect Management pa
uppdrag av kommunchefen i Fargelanda
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Bakgrund

2014 genomfordes, med hjalp av féretaget Preera en 6versyn av gemensamma stodfunktioner i
forhallande till medborgare, chefer och det politiska arendeflodet. | rapporten lamnades ett antal
rekommendationer.

Efter beslut av kommunstyrelsen hosten 2015 startade ett utredningsarbete med syftet att definiera
och kommunicera kommunens styr- och ledningsprocesser och hur de ska utformas i fortsattningen.
Arbetet omfattade vardegrund, ansvarsfordelning och roller mellan den politiska ledningen och
tjanstemannaforvaltningen, malstyrning samt former for dgarstyrning. Ett antal arbetsgrupper inom
forvaltningens tjanstemannaledning liksom en styrgrupp ur kommunstyrelsen har involverats i
arbetet. Kommunstyrelsen beslutade i juni 2016 om styr- och ledningssystem fér Fargelanda
kommun.

Parallellt har en 6versyn av kommunens delegationsordning genomforts. Kommunstyrelsen férvantas
fatta beslut om ny delegationsordning i september 2016.

Vidare har en ny modell for budget- och verksamhetsplanering inforts varvid vision, prioriterad
omraden och verksamhetsmal har beslutats inom ramen fér en Mal och resursplan, MRP fér
Fargelanda kommun. Nasta steg ar att konkretisera malen pa sektors- och enhetsniva samt att
omséatta malen i aktiviteter som sedan féljs upp.

Det antagna styr och ledningssystemet omfattar vardegrund, ansvarsférdelning och
roller/organisation, principer for malstyrning och dgarstyrning samt en férteckning av kommunens
styrdokument. Syftet ar att fértydliga kommunens ledningssystem och omfattar all verksamhet inom
kommunen. Arbetet ska vara forankrat i hela organisationen och det ar viktigt med ett gemensamt
synsatt pa styrning och ledning for att alla, saval politiker som forvaltning ska arbeta mot samma mal
for att erbjuda kommuninvanaren god service med hog kvalitet.

Nasta steg i arbetet att utveckla en valfungerande kommunledning ar att vidareutveckla
forvaltningsorganisationen varvid kommunledningen i augusti 2016 startade arbetet med en
genomlysning med syfte att anpassa organisationen sa att de ratta forutsattningarna skapas foér en
effektiv styrning och ledning i enlighet med fattade beslut.

Utredningsarbetet har kommunicerats med den politiska ledningen, kommunchefens ledningsgrupp,
all-chefsgruppen samt de fackliga organisationerna.

Utredningen genomfdors genom dokumentstudier, intervjuer med sektorchefer, stédenhetschefer,
kommunchef och kommunstyrelsens ordférande. Mot denna bakgrund gors en analys av alternativa
forslag till sektorsindelning med tillhérande verksamheter samt forslag till organisering av och
uppdrag for funktionerna IT, personal/HR, administration och ekonomi. De olika alternativens
implikationer pa férvaltningens uppdrag motiveras, analyseras och bedoms utefter mest
malstddjande organisering.



Var star vi idag?

Dagens organisation

Fargelanda kommun har sedan 2006 en politisk organisation med kommunstyrelsen som ansvarig
verksamhetsnamnd. Darutover finns en sarskild myndighetsnamnd med uppdrag att fatta
myndighetsbeslut inom saval bygg- som individdrenden som inom socialtjansten.

Forutom kommunledningen bestar tjdnstemannaorganisationen av fyra sektorer. Dessa ar Omsorg,
Kultur och fritid, Barn och utbildning samt Samhallsbyggnad. Stédfunktionerna utgors av
Administrativ enhet med personalansvar, IT-enhet och Ekonomienhet.

Beskrivning av uppdrag och organisation for sektorer respektive stédfunktioner framgar av bilaga 1.

Mot bakgrund av intervjuer som gjorts och inldasning av underlag, presenteras har styrkor och
svagheter nar det galler forutsattningar till effektiv styrning, ledning och effektiv samverkan i
Fargelanda kommun med en gemensam tjanstemannaférvaltning. Omraden som berdrs &r intern
respektive extern samverkan, forutsattningar for styrning, ledning och utvecklingskraft samt
organisatoriska konsekvenser.

Styrkor

Intern samverkan

Det finns flera goda exempel pa samverkan mellan sektorerna och med stodfunktionerna.
Helhetssynen har successivt forbattrats i takt med att roller och ansvar tydliggjorts i och med
inrattandet av en gemensam forvaltning 2006. Ett brett och inkluderande vardegrundsarbete pagar i
hela kommunen.

Samverkan sker dels av rent formella skal (t ex vid krav pa samrad), dels utifran rollen som
stodfunktion till sektorerna (betraffande t ex lokaler, fastighetsskotsel) samt gentemot den politiska
ledningen.

Mycket av samverkan har utvecklats tack vare enskilda chefers intresse och engagemang, t.ex. inom
ramen foér gemensamma sektorsovergripande projekt eller som en konsekvens av faststallda policys
och rutiner.

Nya samverkansmodeller/processer ar under utveckling exempelvis nar det galler styrgrupp for
lokaler, lotsgrupp for foretagare som vill starta en verksamhet eller som vill bygga i kommunen samt
"En vag in” for nyanldanda. Kommunoévergripande samordningsansvar har identifierats inom vissa
omraden, t ex upphandling, fordon etc.

Viélfungerande facklig samverkan.

Extern samverkan

Samverkan med grannkommunerna i Dalsland samt med Fyrbodals kommunalférbund ar
omfattande. Samverkan sker dven med Vastra Gotalandsregionen, regionala och statliga
myndigheter, foreningsliv, naringsliv m fl aktérer. Det handlar om saval formellt och avtalat
samarbete betraffande gemensamma resurser och tillhandahallande av gemensamma tjanster, som
samarbete av mer informellt slag sasom informations- och erfarenhetsutbyte.



Arbete med att vidareutveckla medborgardialogen har paborjats.

Férutsdttningar fér styrning och ledning, utvecklingskraft

Viktiga pusselbitar finns nu pa plats genom nytt styr- och ledningssystem, nya former for budget- och
verksamhetsprocess liksom principer for malstyrning. P4 motsvarande satt har sektorerna och
stodfunktionerna fokuserat pa att styra upp och effektivisera interna floden och arbetsprocesser.
Nagra av sektorerna har lyckats allokera utvecklingsresurser vilket har skapat forutsattningar for
kvalitetsutveckling som stod for enheterna.

Det finns en optimism och engagemang bland sektorcheferna och cheferna for stodfunktionerna.
Erfaren kommunchef, ny ekonomichef &r pa plats och ny socialchef har rekryterats.

Ledarskapet bedéms overlag vara bra och ledningsgruppen har utvecklats positiv under senaste aret.
Kommunchefen ar utatriktad och lyhord och ser till kommunens behov utifran ett helhetsperspektiv.
Omvarldsbevakning och proaktivt forhallningssatt fungerar val i forhallande till den politiska
ledningen. Utvecklingsidéer lyfts fram och det ar hogt i tak.

Svagheter

Intern samverkan

Aven om helhetssynen i férvaltningen successivt har forbattras finns fortfarande en
forbattringspotential nar det galler intern samverkan. Hinder utgoérs av brist pa kunskap om
varandras verksamhetsomraden samt brist pa insikt om sin del i helheten. | nagra fall finns uttalat
samordningsansvar men som inte fungerar i praktiken, t ex fordonssamordning.

Sektorsindelningen upplevs inte i alla delar vara &ndamalsenlig. Det ror bland annat kultur och fritid,
maltid och lokalvard, vaktmasteri, vixel/reception, arbetsmarknad- och integration samt
naringslivsutveckling. Darutover upplevs i vissa fall granssnittet mellan sektorer och stédfunktioner
otydlig.

Trots att tjanstemannaorganisationen bestar av en samlad forvaltning med ett gemensamt uppdrag
att férse den politiska ledningen med ett allsidigt och rattssakert beslutsunderlag finns det ett inslag
av ”Vi och dom-kultur” och en otydlighet nar det géller ”Var roll, vilka ska vi stoédja och vem/vilka ar vi
till for?”. Ibland uppfattas delarna viktigare an helheten och det finns inslag av egna kulturer med ett
inifran och ut- perspektiv.

Det finns fortsatta brister i samtalsklimatet inom den politiska ledningen, mellan majoritet och
opposition men aven i relation till férvaltningen. Konflikter i den politiska nivan och bristande
kontinuitet nar det galler chefer har lett till frustration och radslor i tjanstemannaorganisationen.

Traditionell ekonomistyrning mot produktivitet och produktionskvalitet verkar hammande och
rollfordelningen mellan sektorerna och till stédfunktionerna behdver renodlas battre.

Pa grund av bland annat resursbrist saknas vissa nyckelkompetenser och omfattande
utbildningsbehov finns.

Det saknas en kommunovergripande digitaliserings respektive IT-strategi samt en gemensam syn pa
IT-enhetens roll.



Extern samverkan
Det finns ett behov av att prioritera den externa samverkan battre genom att definiera syfte och

tydliga mal med samverkan.

Samverkan med kommunala bolag inom koncernen kan forbattras genom tydliga dgardirektiv om
gemensamma mal.

Inom digitaliserings och IT-omradet bedoms samverkanspotentialen vara betydande.

Forutsdttningar for styrning och ledning, utvecklingskraft
Under de senaste aren har mycket kraft och energi dgnats at operativa vardagsfragor och
"brandsldckning” och det finns behov av att arbeta mer langsiktigt.

Ett stort behov foreligger nar det galler att utveckla processer och rutiner for styrning, ledning och
kommunikation. Organisationen ”skriker” efter tydliggérande av roller och ansvar samt efter
uppdaterade gemensamma policys/strategier och rutiner.

Man arbetar inte kontinuerligt med budget och verksamhetsplan som ett verktyg i vardagen.

Kommunledningsgruppen fungerar inte optimalt. Operativa fragor tar 6ver pa bekostnad av
strategiska diskussioner och ledarskapet i forvaltningsorganisationen ar ojamnt.

Vad tror vi om framtiden?

Hot att ta hinsyn till
Att det bristande samtalsklimatet inom den politiska ledningen fortgar, och paverkar negativt det
fortsatta utvecklingsarbetet i kommunen och det positiva naringslivsklimatet.

Att fler "affarer” uppdagas och som leder till utarmning av fértroende och tar kraft.

Att inte orka eller médkta med att fa till stand en forvaltningsorganisation som pa ett effektivt satt och
med helhetssyn pa verksamheten kan stodja den politiska ledningens uppgift att utveckla kommunen
framat.

Méjligheter att ta vara pa

Moijlighet till samverkan med angransande kommuner/kommunalférbund. Inte minst géller detta
inom digitaliserings och IT-omradet men dven andra omraden kan komma i fraga for effektiv
samverkan.

Genom en mer dndamalsenlig och effektiv forvaltningsorganisation skapas forutsattningar for 6kad
helhetssyn och majligheten att frigéra resurser fér saval den politiska som tjanstemannaledningen
for en positiv utvecklingskraft.

Genom att ta vara pa det positiva naringslivsklimatet kan fler arbetstillfdllen skapas i kommunen, inte
minst galler det att fa fler unga och nyanlanda i jobb.

Vision, virdegrund och 6vergripande mal
Visionen ar att Fargelanda ska upplevas som en attraktiv kommun att bo och leva i.



Fargelanda kommuns gemensamma vardegrund ar Engagerad och féretagsam med ett gott
bemotande och utgar fran vardeorden:

e Engagemang
e Handlingskraftig
e Bemotande

Inom ramen for visionen och den gemensamma vardegrunden prioriteras under planperioden (2015-
2017) féljande 6vergripande malomraden:

Utbildning
o Arbeta mot 100 % maluppfyllelse. Under planperioden ska andelen elever ar 9 med
fullstandiga betyg 6ka med minst 10 procentenheter per ar.

Arbetsmarknad

e Verksamheten "En vdg in” skall leda till att minst 25 individer kommer ut i arbete eller
utbildning varje ar under planperioden.

e Kommunens verksamheter skall erbjuda minst 50 praktikplatser varje ar under planperioden.
Av dessa bor minst 5 leda till anstallning/utbildning. Varje sektor skall bidra med
praktikplatser.

e Ett kompetensrad skall inrattas tillsammans med naringslivet under 2017. Kompetensradets
uppgift ar att ta fram en kompetensplattform.

Bostdder
e Under planperioden skall minst 20 nya bostader byggas i Fargelanda kommun.
e Fargelanda kommun skall 6ka med minst 10 invanare per ar under planperioden.

Syfte /framgangsfaktorer

Syftet ar att anpassa tjanstemannaorganisationen s3 att de ratta forutsattningarna skapas for en
effektiv styrning och ledning i enlighet med fattade beslut och som stédjer kommunstyrelsens
primara uppgift att leda och samordna kommunens arbete i riktning mot visionen, vardegrunden och
de 6vergripande malen.

Framgangsfaktorerna ar:

o helhetssyn inom férvaltningen och i relation till den politiska nivan

o resurseffektiva samverkansprocesser for styrning, ledning och samverkan som sakerstaller
langsiktigt god kvalitet, minimerar sarbarhet i organisationen och som tar sin utgangspunkt i
medborgarnas behov.

e tydlig rolliférdelning och logisk funktionalitet inom férvaltningen

o ledningseffektivitet med likvardiga ledningsférutsattningar vad géller kontrollspann,
kringresurser/lednings- o utvecklingsstod

o utvecklingskraft for langsiktighet och fokus pa utveckling och med ledare och medarbetare
som kanner mening, arbetsgladje och delaktighet

Mal

Ett arbete har startats med att konkretisera de kommundovergripande malen pa sektors- och
enhetsniva. | samband med detta bor mal definieras som rér forvaltningens formaga till effektiv
styrning och ledning utifran ett helhetsperspektiv pa medborgarnas behov.



Malen kan vara upplevelsemal som féljs upp i samband med regelbundna NMI-métningar av
ledarskap/medarbetarskap. De bor fanga upp férvaltningens formaga till helhetssyn, effektiva
samverkansprocesser, tydlig rollférdelning och ledningseffektivitet, mening, gladje och delaktighet
sam utvecklingskraft infor framtiden.

Aktiviteter
For att na malen pa vagen mot visionen med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrunden
foreslas foljande aktiviteteter:

Intern samverkan

1. Fortsatta det kommunovergripande vardegrundsarbetet for att skapa mening och gladje i
vardagen och att fokusera pa natverk, roller och relationer utifran ett helhetsperspektiv pa
medborgarnas behov.

2. Prioritera och driva sektorsévergripande projekt och utifran detta etablera effektiva
samverkansprocesser och nya arbetssatt, jamfor “En vag in” fér nyanlanda och “Lotsgrupp”
vid foretagsetableringar.

3. Séakerstalla resurseffektiva floden och processer och minimera sarbarheten t ex nar det galler
enskilda nyckelkompetenser.

4. Renodla funktionernas organisatoriska placering for att 6ka ledningseffektiviteten och skapa
en tydligare och mer logisk rollférdelning mellan sektorerna och i férhallande till
stodfunktionerna.

Extern samverkan

1. Prioritera de externa samverkansytorna genom att definiera syfte och tydliga mal med
samverkan som grund for att vidareutveckla och effektivisera den externa samverkan
ytterligare.

2. Tafram en digitaliseringsstrategi i samverkan med relevanta kommuner for att ta tillvara pa
synergier och starka kommunens IT-verksamhet.

3. Utarbeta en koncernstrategi avseende de kommunala bolagen for att tydliggéra roller och
ansvar som grund for vidareutveckling av effektiv samverkan utifran en helhetssyn.

Forutsattningar for styrning och ledning, utvecklingskraft

1. Vidareutveckla och forstark tjanstemannaledningen genom ett strategiskt, langsiktigt
proaktivt utvecklingsarbete med gemensamma och tydliga mal, som bidrar till 6kad
helhetssyn i hela organisationen och utvecklingskraft infér framtiden.

2. Skapa forutsattningar for likvardiga ledningsforutsattningar nar det galler kontrollspann,
kringresurser/lednings- o utvecklingsstod.

3. Arbeta processorienterat med standiga forbattringar for att sdkerstalla uthallighet nar det
galler det nya styr- och ledningssystemet och budget- och verksamhetsplaneringsprocessen.

Organisatoriska konsekvenser
| tillagg till ovan foreslagna aktiviteteter har tre alternativa organisatoriska I6sningar overvagts:

A. Dagens organisation
B. Renodling av stédfunktioner
C. Renodling av stodfunktioner samt etablering av ny sektor for utvecklingskraft



Alternativ A innebar att dagens organisation med nuvarande sektorer och stodfunktioner bibehalls
intakt och att fokus satts pa att definiera effektiva processer och etablera nya arbetssatt.

Alternativ B innebar en renodling sektorernas uppdrag och att sektorerna likstalls battre nar det
galler storlek genom att sektor Kultur och fritid flyttas dver och bildar en enhet inom sektor Barn och
utbildning och att arbetsmarknadsenheten flyttas fran Samhéllsbyggnad till Omsorgssektorn och
samordnas inom ramen for "En vag in” med Integrationsenheten. En mer logisk organisering av
funktionerna Maltid, Lokalvard och en samlad vaktmasterifunktion vilka samtliga éverfors till
Samhallsbyggnadssektorn. | forslaget ingar dven samordning av de tre vaxelfunktionerna inkl
reception. Hantering av bostadsanpassningsdrenden overflyttas till Samhallsbyggnad. Samordning
sker av funktionerna skolskjuts, fardtjanst samt ev fordonsansvarig vilka 6verflyttas till
Samhallsbyggnadssektorn. Sdkerhetssamordnaren féreslas knytas direkt till kommunchefen,
alternativt finnas kvar i Samhallsbyggnadssektorn.

Alternativ C1 innebar att en ny "Utvecklingssektor” skapas dar Arbetsmarknads- och
integrationsfunktionerna, Naringslivssamordnare och Folkhélsostrateg liksom Kultur och Fritid inkl en
samordnad véxelfunktion/reception ingar.

Pa samma satt som i alternativ B foreslas Sakerhetssamordnaren knytas antingen direkt till
kommunchefen alternativt finnas kvar i Samhallsbyggnad. Stodfunktionerna Maltid, lokal,
vaktmasteri, skolskjuts, fardtjanst samt ev fordonsansvarig renodlas pa samma satt som i alternativ B
och 6verflyttas till Samhallsbyggnad.

Utvecklingssektorn leds av en sektorchef.

Alternativ C2 paminner mycket om alternativ C1 men som innebér att i stallet for att bilda en helt ny
sektor fors de utvecklingsinriktade delarna, dvs C1 samman med samhallsplaneringen och de mer
tekniskt orienterade funktionerna som idag finns i Samhallsbyggnadssektorn under en gemensam

sektor, har kallad sektor Samhallsutveckling.

| samtliga fyra alternativ foreslas en 6versyn av IT-enhetens uppdrag och mal samt en
omorganisation foretradesvis i samverkan med relevanta kommuner.

| tabellen nedan framgar dversiktningar konsekvenser och kommentarer for respektive alternativ.

Alternativ A Konsekvenser och kommentarer

Dagens organisation med nuvarande sektorer Genom att avsta fran organisatoriska forandringar

och stédfunktioner bibehalls. ges mojlighet att i lugn och ro satta fokus pa att
definiera effektiva processer och etablera nya
arbetssatt.

Detta alternativ innebar inget uppenbart
rekryteringsbehov, fransett det som lyfts upp i
utredningen betraffande tillgangen till
nyckelkompetenser.

Det finns en relativt samstammig uppfattning om
att dagens organisatoriska granser utgoér hinder




for en effektiv samverkan, styrning och
ledningseffektivitet. Genom att inte vidta
organisatoriska forandringar riskerar potentialen
till 6kad helhetssyn och utvecklingskraft att ga
forlorad.

Alternativ A innebar minst upplevd forandring
vilket & ena sidan kan kinnas tryggt och stabilt. A
andra sidan finns en forvantan pa att en
forandring ska ske som fangar upp den optimism
och det engagemang som finns bland
sektorcheferna och cheferna for
stodfunktionerna.

Alternativ B

Konsekvenser och kommentarer

Sektor Kultur och fritid flyttas 6ver som en enhet
till sektor Barn och utbildning. | det ingar dven
en samordning av véxelfunktionerna/reception
tillsammans med Medborgarkontoret.

Stodfunktionerna Maltid, Lokalvard och den
samlade fastighetsskotarfunktionen samt
hantering av bostadsanpassningsarenden
overfors till Samhallsbyggnadssektorn.

Samordning sker av funktionerna skolskjuts,
fardtjanst samt ev fordonsansvarig och
overflyttas till Samhéllsbyggnadssektor.

Sakerhetssamordnaren knyts direkt till
kommunchefen alternativt finns kvar i
Samhallsbyggnad.

Arbetsmarknadsenheten flyttas fran
Samhallsbyggnad till Omsorgssektorn och
samordnas med Integrationsenheten.

Det finns tydliga kopplingar mellan verksamheten
inom Kultur och Fritid och Barn- och
utbildningssektorn. Darutéver har Kultur och
Fritid ett fatal anstallda och ar i jamforelse med
ovriga sektorer att betrakta som en enhet.

Att inte behalla Kultur och Fritid som en egen
sektor innebar risk att kultur och fritidsfragorna
far stryka pa foten och att utvecklingskraften
uteblir. Enheten riskerar att “drunkna” i den
dagliga verksamheten inom Barn och utbildning.
Darutover finns ocksa tydliga samband dven med
Omsorgssektorn vilket gor att den organisatoriska
placeringen av Kultur och Fritid kan uppfattas
som delvis ologisk.

Samordning av stédfunktionerna och
overflyttning till Samhallsbyggnadssektorn
innebdr en renodling av uppgifterna mellan
sektorerna och dar Samhallsbyggnadssektorn far
ett tydligare uppdrag att utgora
kommundvergripande stodfunktion i dessa delar.
I manga fall har dessa fragor nara koppling till
motsvarande kompetenser som redan finns inom
Samhallsbyggnad vilket skapar forutsattningar for
positiva samordningsfordelar och darmed
mojligheter att frigdra resurser.

Sakerhetssamordnare betraktas som strategisk
resurs varfor de i detta alternativ foreslas knytas
direkt till kommunchefen. Alternativt féreslas
sakerhetssamordnaren vara kvar i sektor
Samhallsbyggnad. Genom att knyta resursen till
kommunchefen lyfts sdkerhetsfragorna upp mer
tydligt strategiskt och kommunévergripande. A
andra sidan kan det finnas ett vdrde av att
mininera kommunchefens kontrollspann,




samtidigt som sdakerhetssamordnaren kan knytas
till KLG vid behov.

Samordningsvinster beddéms finnas genom att
knyta arbetsmarknadsfragor och integration
narmare varandra. "En vag in” permanentas och
skapar forutsattningar for ett mer samordnat och
kraftfullt utvecklingsarbete.

Alternativ B innebar inget uppenbart
rekryteringsbehov, fransett det som lyfts upp i
utredningen betraffande tillgangen till
nyckelkompetenser.

Sammantaget beddoms forslaget bidra till 6kad
grad av ledningseffektivitet genom att det jamfort
med idag blir en sektor mindre samt att
sektorerna ges mer likvardiga
ledningsforutsattningar.

AlternativC1

Konsekvenser och kommentarer

En ny Utvecklingssektor skapas dar
Arbetsmarknads- och integrationsfunktionerna
liksom Kultur och Fritid (inkl en samordnad
vaxelfunktion/reception) ingar. Till den nya
sektorn knyts aven Naringslivssamordnare och
Folkhalsostrateg.

Pa motsvarande satt som i Alternativ B overfors
stodfunktionerna Maltid, Lokalvard, den
samlade fastighetsskotarfunktionen samt
hantering av bostadsanpassningsarenden till
Samhallsbyggnadssektorn.

Samordning sker dven av funktionerna
skolskjuts, fardtjanst samt ev fordonsansvarig
och overflyttas till Samhallsbyggnadssektor.

Nar det géller Sakerhetssamordnare foreslas
motsvarande 16sning som i alternativ B, dvs
Sakerhetssamordnaren knyts till
kommunchefen, alternativt finns kvar i sektor
Samhallsbyggnad.

Tillskapandet av en ny sektor som inrymmer de
strategiska utvecklingsinitiativen skapas
forutsattningar att fokusera kraftfullt pa omraden
som har baring pa Fargelandas framtida
utvecklingspotential. Den nya sektorn foreslas
ansvara fér kommundvergripande
utvecklingsorienterade och strategiska uppgifter
sasom arbetsmarknad- och integration, kultur och
fritid, folkhalsa och néaringslivsutveckling.

Genom att placera Naringslivssamordnaren i den
nya Utvecklingssektorn skapas forutsattningar for
att tydligare lyfta upp resursen som en
kommunovergripande motor och skapa
utvecklingskraft framat. Samtidigt kravs inom
ramen fér den gemensamma forvaltningen
emellertid att de etablerade
samverkansprocesserna (”Lots”) mellan
naringslivssamordnaren och plan-, bygg och
miljokompetenserna i sektor Samhallsbyggnad
sakerstalls och vidareutvecklas.

Alternativ C 1 innebar ingen minskning av antalet
sektorer och forutsatter rekrytering av en ny
sektorchef.

Sammantaget bedoms forslaget bidra till en
tydligare rollférdelning i forvaltningen néar det
galler renodling av kommunovergripande
stodfunktioner, 6kad grad av ledningseffektivitet




genom att sektorerna ges nagot mer likvardiga
ledningsforutsattningar samt betydande
utvecklingskraft genom samordning av de
strategiska utvecklingsfragorna.

Alternativ C 2

Konsekvenser och kommentarer

Nuvarande sektor Samhallsbyggnad far ett
utvidgat uppdrag som i det féljande bendamns
Samhallsutvecklingssektorn.

Forslaget innebar att Arbetsmarknads- och
integrationsfunktionerna liksom Kultur och
Fritid, inkl en samordnad
vaxelfunktion/reception ingar. Till sektorn knyts
dven Folkhalsostrategen.

Pa motsvarande satt som i Alternativ B och C1
overfors stodfunktionerna Maltid, Lokalvard,
den samlade fastighetsskotarfunktionen samt
hantering av bostadsanpassningsarenden till
Sambhallsutvecklingssektorn.

Samordning sker dven av funktionerna
skolskjuts, fardtjanst samt ev fordonsansvarig
som overflyttas till Samhallsutvecklingssektorn.

Nar det géller Sakerhetssamordnare foreslas
motsvarande I6sning som i alternativ B och C1,
dvs Sakerhetssamordnaren knyts till
kommunchefen.

Samhallsutvecklingssektorn foreslas saledes
omfatta féljande sex enheter:

e Plan och bygg inkl bostadsanpassning

e Mark och exploatering
Kultur och Fritid
Arbetsmarknad och integration

e Teknik och fastighet

e Maltid
Naringslivsamordnaren foreslas knytas direkt till
sektorchefen.

Utvigningen av nuvarande
Samhallsbyggnadssektorns uppdrag innebar dels
en tydlig satsning pa de strategiska
utvecklingsinitiativen, dels en samordning och
renodling av de kommunovergripande
stodfunktionerna.

Sektorns utvecklingsuppdrag skapar
forutsattningar att fokusera kraftfullt pa omraden
som har baring pa Fargelandas potential infor
framtiden. Samhallsutvecklingssektorn foreslas
darigenom ansvara fér kommunovergripande
utvecklingsorienterade och strategiska uppgifter
nar det galler samhallsbyggnad, arbetsmarknad-
och integration, kultur och fritid, folkhalsa och
naringslivsutveckling.

Pa samma satt som alternativ B och C1 bidrar
renodlingen av kommunovergripande
stodfunktioner till Samhallsutvecklingssektorn till
en tydligare rollférdelning i férvaltningen som
helhet.

Genom att fora samman planerafragorna av
"bestallarkaraktar” med de mer operativa
tekniska "utforarfragorna” skapas forutsattningar
for att utveckla en kultur dar man har god
kunskap och forstaelse om varandras
forutsattningar, t ex att i samhallsplaneringen ta
hansyn till behovet av forvaltning och skotsel och
vice versa. Pa sa vis kan framforallt
planeringsfunktionen kontinuerligt vassas
ytterligare steg.

Genom att samordna och lyfta 6ver
arbetsmarknadsfragor och integration till
Samhallsutvecklingssektorn skapas betydande
utvecklingskraft aven i samverkan med
naringslivssamordnare. Det innebar att “En vag
in” permanentas vilket skapar forutsattningar for
ett mer samordnat och kraftfullt
utvecklingsarbete. Jamfort med alternativ C1
finns i det har alternativet
Naringslivssamordnaren kvar i sektorn. Fordelen
med det ar att denne med full kraft kan fortsatta




att vidareutveckla samverkansprocesserna
("Lots”) mellan naringslivssamordnaren och plan-,
bygg och miljokompetenserna.

Sakerhetssamordnaren betraktas som strategisk
resurs varfor den liksom i alt B och C1 féreslas
knytas direkt till kommunchefen. Genom att
knyta resurserna till kommunchefen lyfts
sdkerhetsfragorna upp mer tydligt strategiskt och
kommunovergripande.

Alternativ C innebar inget storre behov av
rekrytering fransett tjansten som mark- och
exploateringsingenjor som tillika féreslas vara
enhetschef.

Alternativ C2 innebar storst upplevd forandring
vilket a ena sidan kan leda till att verksamheten
tappar fokus pa verksamheten till forman for
organisatoriska fragor. A andra sidan kan
forandringen leda till att
tjdanstemannaorganisationen pa ett annu battre
satt formar fanga de politiskt strategiska
utvecklingsfragorna infor framtiden samtidigt
som ocksa majligheter till synergier kan tillvaratas
genom samordning av teknik och
fastighetsfragorna.

Sektor Samhallsutveckling kommer att spanna
over delvis nya omraden jamfort med idag vilket
forutsatter att enhetschefernas uppdrag
tydliggors samt dess inbordes beroende av
varandra. En fortsatt 6versyn fordras av de
interna processerna inom sektorn men ocksa med
ovriga delar i forvaltningen.

Sammantaget beddms forslaget bidra till
betydande utvecklingskraft genom samordning av
de strategiska utvecklingsfragorna, 6kad
effektivitet och kvalitet genom samordning och
renodling av de kommunovergripande
stodfunktionerna samt hog grad av
ledningseffektivitet genom att det jamfoért med
idag blir en sektor mindre samt att sektorerna ges
mer likvardiga ledningsforutsattningar.




Med utgangspunkt fran konsekvensbeskrivningen ovan gors har en 6vergripande och
sammanfattande bedomning och jamférelse av de fyra alternativen nar det galler forutsattningarna
for att bidra till foljande fem kriterier:

e helhetssyn

o effektiva samverkansprocesser

o tydlig rollférdelning/funktionalitet
e |edningseffektivitet

e utvecklingskraft

For ndrmare precisering av innebérden av dessa kriterier, se avsnitt Syfte/Framgangsfaktorer.

Gront — stort bidrag till maluppfyllelsen
Gult — medelstort bidrag till maluppfyllelsen
-— lagt bidrag till maluppfyllelsen

Kriterier Alternativ A Alternativ B AlternativC1 | AlternativC2

Helhetssyn

Effektiva samverkansprocesser

Tydlig
rollférdelning/funktionalitet

Ledningseffektivitet

Utvecklingskraft

Ekonomiska konsekvenser

Inom ramen for foreliggande utredning har det inte varit mojligt att i detalj studera de ekonomiska
konsekvenserna, varfor har enbart ges en fingervisning. Nar det galler alternativ C 1 finns behov av
rekrytering av en ny sektorchef. Alternativ C2 innebar minskning av antalet sektorer till tre. Dock
behover en enhetschef (mark- och exploateringsingenjor) rekryteras. | tillagg galler att genom ett
systematiskt effektiviseringsarbete bedéms de bada C-alternativen kunna leda till 6kad samordning,
synergier och effektivisering av de interna processerna/flodena vilket i sin tur skapar forutsattningar
for okad ekonomisk effektivitet och till frigjorda ekonomiska resurser. Till detta kommer att bada
alternativen bedoms kunna skapa utvecklingskraft infor framtiden vilket ocksa ger ekonomiska
konsekvenser, dven om tidshorisonten ar mer langsiktig. | alternativ C2 bedoms potentialen till
utvecklingskraft vara storst.

Uppf6ljning

Syfte, mal och aktiviteter i denna utredning foreslas efter férankring inarbetas i kommunens Mal och
resursplan. Malen bor féljas upp regelbundet via méatning av medarbetar/ledarindex avseende
upplevelsemal for effektiv ledning, styrning och samverkan.



Sammantréadesprotokoll 4(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 82 Dnr 2016-758
Utokning av ledamoter och ersattare i kommunstyrelsens ledningsutskott

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige godkénner att kommunstyrelsens ledningsutskott utokas
fran tre ledamoter och tre ersittare till fem ledamaoter och fem erséttare.

Arendebeskrivning

Med anledning av den diskussion som forts om att under l6pande mandatperiod
utoka antalet ledamoter/ersittare 1 kommunstyrelsens ledningsutskott har
kommunledningskontoret undersokt de legala forutsittningarna for en
forandring. Resultatet framgér nedan.

Eftersom kommunfullméktige har fattat beslut om att kommunstyrelsens
ledningsutskott ska besta av tre ledamdter och lika ménga erséttare ska
kommunfullméktige ocksé godkdnna om antalet ledamoter/ersittare ska
fordndras.

Kommunstyrelsen fér sjdlv avgdra om man vill vélja ytterligare ledamoter/
ersdttare eller gora om valet 1 sin helhet.

(Kommunstyrelsen bestimmer sjdlv mandattiden for ledamdter och erséttare i
utskott och ingenting hindrar att styrelsen aterkallar uppdragen i fortid).
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-12.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Diarienr:

2016-10-12 20xx/x
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Utokning av ledaméter i kommunstyrelsens ledningsutskott

Med anledning av den diskussion som forts om att under 16pande
mandatperiod utoka antalet ledamoter/ersittare 1 kommunstyrelsens
ledningsutskott redovisas de legala forutsédttningarna nedan:

Eftersom kommunfullméktige har fattat beslut om att kommunstyrelsens
ledningsutskott ska besté av tre ledamoter och lika ménga ersittare ska
kommunfullméktige ocksa godkénna om antalet ledamdter/erséttare ska
fordndras.

Kommunstyrelsen fér sjdlv avgdra om man vill vélja ytterligare
ledamdter/erséttare eller gora om valet i sin helhet.

(Kommunstyrelsen bestimmer sjidlv mandattiden for ledaméter och erséttare
1 utskott och ingenting hindrar att styrelsen aterkallar uppdragen i fortid.)

Uppgifterna ovan dr faktakontrollerade med en av Sveriges kommuner och
landstings kommunalrittsjurister.

Marianne Martinsson

Dokument i sammantrade\Kommunstyrelsens kallelse\Ledningsutskottet\Ledningsutskottets presidiets kallelser
2016\KLU 161017.doc
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FARGELANDA

DELEGERINGSBESLUT

Kommunstyrelsen 2016-10-26

Sida 1 (5)

Beslutsfattare

Paragraf
Datum

Innehall
Arendemening
Avsindare/mottagare

Hid
Diarienr
Diplankod

Fastbet
Besl.inst
Sammtr.dat

2016-09-23

Anstéllnings- och l6nebeslut
obehorig forskolldrare
manadsavlonad vikariat from 2016-
10-01 tom 2016-12-31

Rekrytering 3 forskolldrare
Fargelanda tétort

2016.3826

2016/610

KS

2016-10-26

2016-09-26

Anstéllnings- och l6nebeslut
Fritidshemspersonal/elevassistent,
heltid, tidsbegrinsad anstéllning
2016-09-06--2017-03-04. Delegat
Pér Allvin

Rekrytering av fritidshemspersonal
Valboskolan F-6

2016.3840

2016/573

KS

2016-10-26

2016-09-26

Anstéllnings- och l6nebeslut
Fritidshemspersonal/elevassistent,
heltid, tidsbegrinsad anstéillning
2016-08-23--2017-01-10. Delegat
Pér Allvin

Rekrytering av fritidshemspersonal
Valboskolan F-6

2016.3842

2016/573

KS

2016-10-26

2016-09-26

Anstillnings- och 16nebeslut
Fritidshemspersonal/elevassistent,
heltid, tidsbegrinsad anstéllning
2016-08-24--2017-06-15. Delegat
Pér Allvin

Rekrytering av fritidshemspersonal
Valboskolan F-6

2016.3844

2016/573

KS

2016-10-26

2016-09-26

Anstéllnings- och l6nebeslut
Elevassistent/Fritidspersonal,
heltid, tidsbegrinsad anstéllning
2016-08-08--2017-06-15. Delegat
Pér Allvin

Rekrytering Fritidshemspersonal

2016.3846

2016/472

KS
2016-10-26

2016-09-26

Anstéllnings- och l6nebeslut
Elevassistent Sarskolan 1-6, deltid
27 tim/v, tidsbegrédnsad anstéllning
2016-08-15--2017-06-15. Delegat:
Pér Allvin

Rekrytering elevassistent pa
Valboskolan sérskola 1-6

2016.3849

2016/520

KS

2016-10-26

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008

2016-10-20 16:26
Antal 30 DELEG



FARGELANDA

DELEGERINGSBESLUT

Kommunstyrelsen 2016-10-26

Sida 2 (5)

Beslutsfattare
Paragraf
Datum

Innehall
Arendemening
Avsindare/mottagare

Hid
Diarienr
Diplankod

Fastbet
Besl.inst
Sammtr.dat

2016-09-26

Anstéllnings- och l6nebeslut
Léarare 4-6, heltid,

tillsvidareanstéllning frdn 2016-11-

07. Delegat: Péar Allvin

Rekrytering Grundskolldrare
Valboskolan F-6

2016.3851

2016/574

KS

2016-10-26

2016-09-27

Anstillnings- och 16nebeslut
Forskollarare, heltid,

tillsvidareanstillning fran 2017-01-

23. Delegat: Christina Nilsson
Rekrytering 3 forskolldrare
Férgelanda tétort

2016.3865

2016/610

KS

2016-10-26

2016-10-03

Anstillnings- och 16nebeslut
ekonimiassisten vikariat deltid

from 161101 tom 170131 delegat

Kristina Olsson

Rekrytering ekonomiadministrator

2016.3951

2016/613

KS
2016-10-26

2016-10-04

Anstéllnings- och l6nebeslut

Barnskdtare, heltid, tidsbegransad
2016-09-01--2017-06-30 delegat

Marie-Louise Forsberg
Rekrytering pooltjénst

2016.3972

2016/399

KS
2016-10-26

Helena H Kronberg

2016-10-05

Beslut gillande ansdkan om
tillaggsbelopp Jarbo friskola
Ansokan om tilldggsbelopp for
sdrskilt stod Jarbo friskola
Jéarbo friskolan

2016.3983

2016/368

KS

2016-10-26

Helena H Kronberg

2016-10-05

Beslut gillande ansdkan om
tillaggsbelopp Jarbo friskola
Ansdkan om tilldggsbelopp for
sdrskilt stod 1 skolan

Jéarbo friskola

2016.3984

2016/337

KS

2016-10-26

Lars-Goran Berg

2016-10-05

Utldmnande av allménna
handlingar

Begéran om att fa ut allménna
handlingar mail och sms

2016.3987

2016/578

KS

2016-10-26

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008

2016-10-20 16:26
Antal 30 DELEG



DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsen 2016-10-26

Sida 3 (5)

FARGELANDA
Beslutsfattare Innehaéll Hid Fastbet
Paragraf Arendemening Diarienr Besl.inst
Datum Avsindare/mottagare Diplankod Sammtr.dat
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3912
utbildning Forskola Norr och
Soder fran 2016-09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3920
utbildning Grundskola Hogséter
och Odeborg fran 2016-09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3921
utbildning Ledning och Centrala
omradet frdn 2016-09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3922
utbildning Centrala omradet fran
2016-09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3923
utbildning ledning och Icke
kommunal vht fran 2016-09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3924
utbildning Barn och utbildning
investering fran 2016-09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3925
utbildning Valbo F-6 fran 2016-
09-01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26
Lars-Goran Berg Attestregister for Barn- och 2016.3926
utbildning Valbo 7 9 fran 2016-09-
01
Attestregister for Fargelanda 2016/721 KS
kommun
2016-09-30 2016-10-26

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008

2016-10-20 16:26

Antal :30

DELEG
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Kommunstyrelsen 2016-10-26
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Beslutsfattare
Paragraf
Datum

Innehall
Arendemening
Avsindare/mottagare

Hid
Diarienr
Diplankod

Fastbet
Besl.inst
Sammtr.dat

Lars-Goran Berg

2016-09-30

Attestregister for Barn- och
utbildning Vuxenutbildning fran
2016-09-01

Attestregister for Fargelanda
kommun

2016.3927

2016/721

KS

2016-10-26

Lars-Goran Berg

2016-09-30

Attestregister for Barn- och
utbildning Maltid o lokalvérd frén
2016-09-01

Attestregister for Fargelanda
kommun

2016.3928

2016/721

KS

2016-10-26

Ulla Borjesson

2016-10-17

Forldngning av samarbetsavtal
mellan Férgelanda kommun och
Ror & Fjarrvarme AB

Avtal Ror & Virme AB

Ror & Viarme AB

2016.4166

2016/559

KS
2016-10-26

Ulla Borjesson

2016-10-17

Undertecknande av hyreskontrakt
Dalspira Mejeri Aktiebolag
Uthyrning av lokaler i fastigheten
Gatersbyn 1:120 (Bjornhuset) till
DalSpira Mejeri AB

2016.4167

2016/144

KS

2016-10-26

Ulla Borjesson

2016-10-17

Forldngning av leverans av viarme
mellan Fargelanda kommun och
Ror & varme AB

Avtal Ror & Viarme AB

Ror & Viarme AB

2016.4168

2016/559

KS
2016-10-26

Ulla Borjesson

2016-10-17

Godkannande av kommunens svar
pa remissen avseende forslag till
svenska bestimmelser for invasiva
fraimmande arter

Forslag till svenska bestimmelser
for invasiva frimmande arter
(M2016/01030/R)
Regeringskansliet, Milj6- och
energidepartementet

2016.4169

2016/302

KS

2016-10-26

Ulla Borjesson

2016-10-17

Undertecknande av
overlatelsehandlingen del av
Dyrtorp 1:6

Kop av del av Dyrtorp 1:6

2016.4170

2016/426

KS
2016-10-26

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsen 2016-10-26

Sida 5 (5)

Beslutsfattare
Paragraf
Datum

Innehall Hid
Arendemening Diarienr
Avsindare/mottagare Diplankod

Fastbet
Besl.inst
Sammtr.dat

Ulla Borjesson

2016-10-17

Undertecknande av 2016.4171
overlatelsehandlingen fastigheten

Fargelanda Pristgérd 1:204 till

Valbohem

Ansokan och dverenskommelse 2016/393
om fastighetsreglering Férgelanda

Pristgérd 1:204 och Pristgérd 1:77

KS

2016-10-26

Ulla Borjesson

2016-10-18

Beslut om sponsring till provruta ~ 2016.4198
for 5000 kr till nordiska

madsterskapet for dlghundar i

Férgelanda kommun

Sponsring av provruta till nordiska 2016/761
misterskapet for Alghundar i

Férgelanda kommun

Vistsvenska Alghundklubben

KS

2016-10-26

Winess 4.02-460

© Bardeli Datasystem 1986-2008

2016-10-20 16:26
Antal 30 DELEG



MEDDELANDEN (handelser) Sida 1 (5)
Kommunstyrelsen 2016-10-26

FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handldggare
In 2016.3803 KS
Cirkuldr 16:50 fran Sveriges 2016-10-26
Kommuner och Landsting
Budgetpropositionen for ar 2017
och hostandringsbudgeten for ar
2016
In 2016.3805 KS
Beslut gillande ans6kan om Thoren Innovation School AB har 2016/124 KS 2016-10-26
godkdnnande som huvudman fér  hos Skolinspektionen ansékt om
gymnasieskola vid Thoren godkinnande som huvudman for en
Innovation School Uddevalla i utokning av en befintlig fristaende
Uddevalla kommun 32-2016:832, gymnasieskola vid Thoren
Skolinspektionen Innovation School Uddevalla i

Uddevalla kommun fr.o.m. ldsaret

2017/2018. Dnr 32-2016:832

Helena H. Kronberg
In 2016.3854 KS
Incidentrapport/Anmlan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26
diskriminering/krdnkande
behandling 2016-09-26, Wiveca
Forsberg Doyle, rektor

Helena H. Kronberg
In 2016.3905 KS
Beslut avseende Godkdnnande av Remiss avseende Nyetablering aven 2016/130 KS 2016-10-26
huvudman f6r gymnasiekola Vid  fristdende gymnasieskola vid
Dinglegymnasiet AB, Munkedals Dinglegymnasiet AB 1 Munkedals
kommun (32-2016:823), kommun (dnr 32-2016:823)
Skolinspektionen

Helena H. Kronberg
In 2016.3929 KS
Incidentrapport/Anmélan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26
diskriminering/krdnkande
behandling 2016-09-27, Wiveca
Forsberg Doyle, rektor

Helena H. Kronberg
In 2016.3936 KS
Beslut avseende Godkénannde av Remiss avseende ansdkan frn 2016/121 KS 2016-10-26

huvudman f6r gymnasieskola vid
Dalslands naturbruksgymnasium
(32-2016:867), Skolinspektionen

Dalslands Naturbruksgymnasium AB

Helena H. Kronberg

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2016-10-20 16:26
Antal : 26

HAMED



FARGELANDA
Kommunstyrelsen

MEDDELANDEN (hé&ndelser)
Kommunstyrelsen 2016-10-26

Sida 2 (5)

Riktning
Info
Notering

Hid
Arendemening Diarienr

Handldggare

Besl.inst
Sammtr.dat

In

Beslut avseende Godkénannde av
huvudman f6r gymnasiesérskola
vid Dalslands
naturbruksgymnasium )32-
2016:874), Skolinspektionen

2016.3937
Remiss avseende ansokan fran 2016/121 KS

Dalslands Naturbruksgymnasium AB

Helena H. Kronberg

KS
2016-10-26

In

Protokollsutdrag fran
regionfullméktige 160920, beslut
om revisorer i vissa
samordningsférbund och
stiftelser, ersdttare som
lekmannarevisorer i vissa
aktiebolag, Vistra
Gotalandsregionen

2016.3947

KS
2016-10-26

In
Kommuntal 2017 - beslut om
fordelning av anvisningar av

nyanlénda till kommuner dnr 851-
32822-2016, Lansstyrelsen Véstra

Gotalands lan

2016.3949

KS
2016-10-26

In

Protokoll nr 4 2016-09-16,
styrelsemoéte Fargelanda Vatten
AB, Vistvatten AB

2016.3957

KS
2016-10-26

In

Regionfullméktiges beslut § 135
(2016-09-20) avseende
Ansvarsfrihet for
samordningsférbunden for
verksamhetsaret 2015, Vistra
Gotalandsregionen,
Regionfullméktige

2016.3963

Lars-Goran Berg

KS
2016-10-26

In

Information avseende
budgetoverskridande inom IFO
utifran aktuella placeringar

2016.3968

KS
2016-10-26

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008
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Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen 2016-10-26
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Riktning
Info
Notering

Arendemening

Handldggare

Hid
Diarienr

Besl.inst
Sammtr.dat

In

Handlingsprogram 2016-2018 {6r
Norra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund, Norra
Alvsborgs
Riddningstjénstforbund NARF

2016.3991

KS
2016-10-26

In

Cirkuldr 16:52 fran Sveriges
Kommuner och Landsting samt
Pacta Overenskommelse om
andringar 1 Bestaimmelser for
arbetstagare

1 arbetsmarknadspolitiska
insatser, BEA, med OFRs
forbundsomrdde Allmén
kommunal verksamhet och
AkademikerAlliansen, Sveriges
kommuner och Landsting Tel 08-
452 70 00 www.skl.se E-
post:info@skl.se

2016.4025

KS
2016-10-26

In

VB: Cirkuldr 16:53 fran Sveriges
Kommuner och Landsting samt
PactaOverenskommelse om
Bestdmmelser for arbetstagare i
arbets-
livsintroduktionsanstéllning —
BAL 16, med OFRs
forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet och
AkademikerAlliansen, Sveriges
kommuner och Landsting Tel 08-
452 70 00 www.skl.se E-
post:info@skl.se

2016.4026

KS
2016-10-26

In

Incidentrapport, Anmélan om
diskriminering/kréankade
behandling 2016-09-29, Wiveca
Forsberg-Doyle, rektor

Incidentrapporter skolan 2016

Helena H. Kronberg

2016.4045

2016/42 KS

KS
2016-10-26

Winess 4.02-460
© Bardeli Datasystem 1986-2008

2016-10-20 16:26
Antal :26 HAMED
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Kommunstyrelsen 2016-10-26

FARGELANDA

Kommunstyrelsen

Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handldggare

In 2016.4046 KS
Incidentrapport, Anméilan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26

diskriminering/krénkade
behandling 2016-09-30, Wiveca
Forsberg-Doyle, rektor
Helena H. Kronberg

In 2016.4047 KS
Incidentrapport, Anmélan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26
diskriminering/krédnkade
behandling 2016-10-04, Pia
Edstrom, rektor

Helena H. Kronberg

In 2016.4048 KS
Incidentrapport, Anmélan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26
diskriminering/krénkade
behandling 2016-10-04, Wiveca
Forsberg-Doyle, rektor

Helena H. Kronberg

In 2016.4049 KS
Incidentrapport, Anméilan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26
diskriminering/krénkade
behandling 2016-10-05, Wiveca
Forsberg-Doyle, rektor

Helena H. Kronberg

In 2016.4120 KS
Protokoll Styrelsemdte Vistvatten 2016-10-26
AB 2016-10-12, Véstvatten AB

In 2016.4128 KS
Protokoll 2016-09-29 Dalslands 2016-10-26
miljondmnd, Dalslands
miljondmnd

Ulla Borjesson
In 2016.4163 KS
Bedomning géllande yttrande om  Rutiner for stidning och rengéringi  2016/536 KS 2016-10-26
rutiner for stidning och rengdring byggnader som anvinds for
efter tillsyn av Dalslands skolverksamhet

miljokontor pa kommunens
utbildningslokaler, Dalslands

Miljonamnd
In 2016.4164 KS
Incidentrapport, Anmélan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26

diskriminering/krdnkande
behandling Valboskolan 161003,
Wiveca Forsberg Doyle - rektor
Helena H. Kronberg

Winess 4.02-460 2016-10-20 16:26
© Bardeli Datasystem 1986-2008 Antal :26 HAMED
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Kommunstyrelsen 2016-10-26
FARGELANDA
Kommunstyrelsen
Riktning Hid Besl.inst
Info Arendemening Diarienr Sammtr.dat
Notering Handldggare
In 2016.4199 KS
Incidentrapport, Anméilan om Incidentrapporter skolan 2016 2016/42 KS 2016-10-26
diskriminering/krédnkande
behandling Valboskolan 2016-10-
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2016-10-17
Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Plats och tid: Kommunkontoret, méndag 17 oktober 2016
kl. 08.15-11.40 och kl. 15.00-16.00

Beslutande: Ovriga narvarande

Ulla Bérjesson (S) ordf. Lars-Goran Berg, kommunchef

Kenneth Carlsson (L) Barbro Isaksson, sekreterare

Tobias Bernhardsson (C) Se 1 ovrigt respektive §

Utses att justera: Tobias Bernhardsson Paragrafer: §§ 81-107

Underskrifter
Ordfdrande:

Ulla Borjesson
Justerare:

Tobias Bernhardsson
Sekreterare:

Barbro Isaksson

BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens ledningsutskott
Sammantriddesdatum 2016-10-17
Anslags uppséttande 2016-10-20
Anslags nedtagande 2016-11-11
Protokollet forvaras pA kommunkontoret

Underskrift
Barbro Isaksson
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 81 Dnr 2016-164
Redovisning av obesvarade motioner oktober 2016

Ledningsutskottets forslag:
Kommunfullméktige beslutar att ldgga redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva gnger om aret, var och host. Kommunfullmiktige kan i samband med detta
avskriva motioner fran vidare handlédggning.

Nedanstdende motioner har dnnu inte besvarats. (2016-10-01)

Dnr 2015-116

Motion om giftfri skola och andra miljéer m m, kartlagga de giftiga @mnena
och ta fram en plan for att fasa ut dessa samt ta fram statistik for
ekologiska produkter, vart képs varorna ifran? (Elisabeth Orn (C))

Dnr 2015-400
Motion angaende servicepunkter i landsbygd (Tobias Bernhardsson (C))

Dnr 2015-413

Motion om arbetsklader till vara anstéllda i Fargelanda kommun ifran nya
moderaterna - Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD)

KF § 158 2015: Aterremitterar motionen till KS for grundligare undersékning av
behovet av skydds- och arbetskldder i samtliga verksamheter.

Dnr 2015-419
Motion om Elektroniska reklamskyltar langs vag 172 (Patrik Rydstrom (SD))

Dnr 2015-678
Motion avseende barnomsorg; ""nattisavdelning centralt i Fargelanda' (Per
Krokstrom (M)

Dnr 2015-679
Motion ang flexibel barnomsorg i hela kommunen (Tobias Bernhardsson (C))

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 81

Dnr 2016/90
Motion angaende uttkade oppettider pa forskolor i hela Fargelanda
kommun (Linda Jansson (M), Peter Johansson (KD))

Dnr 2016-91
Motion om utredning angaende végen till och fran skolan inom kommunen
(Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M))

Dnr 2016-153

Motion om live-sandning inspelning och publicering av
kommunfullmaktiges sammantraden (Marion Pelli (C),
Thor-Bjorn Jakobsson (C))

Dnr 2016-179
Motion om nolltolerans mot hot och fortal av fullmaktigeledamoter
(Per Krokstrom (M), Linda Jansson (M) Christina Svedberg (M))

Dnr 2016-248
Motion ang utvardering av delégarskapet i Dalslands turist AB
(Kenneth Carlsson (L) och Hékan Gusteus (L))

Dnr 2016-622

Motion ang torghandel — andring av torghandelstaxa
(Tobias Bernhardsson (C))

Dnr 2016-659

Motion ang upprustning av elljusspar

(Per Krokstrom (M) och Linda Jansson (M))
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnstskrivelse daterad 2016-10-06.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 82 Dnr 2016-758
Utokning av ledamoter och ersattare i kommunstyrelsens ledningsutskott

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige godkénner att kommunstyrelsens ledningsutskott utokas
fran tre ledamoter och tre ersittare till fem ledamaoter och fem erséttare.

Arendebeskrivning

Med anledning av den diskussion som forts om att under l6pande mandatperiod
utoka antalet ledamoter/ersittare 1 kommunstyrelsens ledningsutskott har
kommunledningskontoret undersokt de legala forutsittningarna for en
forandring. Resultatet framgér nedan.

Eftersom kommunfullméktige har fattat beslut om att kommunstyrelsens
ledningsutskott ska besta av tre ledamdter och lika ménga erséttare ska
kommunfullméktige ocksé godkdnna om antalet ledamoter/ersittare ska
fordndras.

Kommunstyrelsen fér sjdlv avgdra om man vill vélja ytterligare ledamoter/
ersdttare eller gora om valet 1 sin helhet.

(Kommunstyrelsen bestimmer sjdlv mandattiden for ledamdter och erséttare i
utskott och ingenting hindrar att styrelsen aterkallar uppdragen i fortid).
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-12.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 83 Dnr 2015-221
Redovisning upphandlingsarbetet Gatersbyn 1:120, Bjérnhuset

Ledningsutskottets forslag:
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen och ldgger den till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2016-06-29 (§ 172) bland annat beslutat att
forvaltningen ska redovisa upphandlingsarbetet som har utforts i samband med
investeringarna i Bjornhuset. Redovisningen ska ha fokus pa den av
kommunfullmiktige 2015-09-02, § 110, beslutade investeringsramen péd 10
mnkr och redovisas till kommunstyrelsesammantradet 2016-09-07.

Vid kommunstyrelsens sammantride 1 september (§ 181) har forvaltningen
lamnat en kostnadsredovisning. Kommunstyrelsen har lagt den redovisningen
till handlingarna och beslutat att ytterligare information om ekonomi,
upphandlingar, hyresbetalningar med mera ska redovisas till kommunstyrelsen
senast under sammantridet 2016-10-26.

Forvaltningen har anlitat advokat Méns Ahlquist AB (SKL Kommentus) for att
genomlysa det upphandlingsarbete som har utforts i samband med
investeringarna i Gatersbyn 1:120. Denna utredning dr genomford och
redovisas i "PM angéende upphandling”.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse 2016-10-17 med bilaga PM
angdende upphandling.

Samhéllsbyggnadschefen och upphandlaren informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 84 Dnr 2015-221
Kostnadsredovisning Gatersbyn 120, Bjérnhuset

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen godkénner kostnadsuppfoljningen enligt redovisning nedan
baserat pa den av Kommunfullméktige beslutade investeringsramen pd 10 mnkr
(2015-09-02, § 110).

Arendebeskrivning

De atgirder som har kréavts for att hyresgistanpassa fastigheten Gatersbyn 1:120
ar inne 1 sin slutfas. De sammanlagda prognostiserade investeringarna uppgér i
dagsliaget (2016-10-11) till 6 344 tkr.

Nar samtliga investeringar enligt kostnadsuppfoljningen, se nedan, ar betalda
kommer resterande investeringsmedel bland annat att anvéndas till byte av
takluckor och asfaltering.

Bjornhuset
Total projektkostnadsram 10 mnkr
Foretag A Prognos Summa
Arbete 2394215
Varme cipdisk 1124190
Utlastningskyl 162 500
Arbeten media pa loftet 547 000
Konsultkostnader 217 804
Foretag A (hyresgrundande) 4 445 709
Foretag B Prognos Summa
Lastkaj G13 5000
Lastkaj soder 376 000
Andring kylrum 210000
Rum utlastning T11 165 000
Katedralen 131 000
Konsultkostnader 34199
Foretag B (hyresgrundande) 921199
Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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2016-10-17
Kommunstyrelsens Ledningsutskott
Forts KLU § 84
Foretag C Prognos Summa
Utlastningskyl 162 500
Konsultkostnader 10 444
Foretag C (hyresgrundande) 172944
Totalt hyresgrundande 5539 852
Kommunens investeringar & underhall, Bjornhuset Summa
Taggsystem 210 000
Reparationer Golv 506 575
Konsultkostnader 87 473
Summa totalt: 804 048
Total projektkostnad: 6343 900
Projektkostnadsram: 10 000 000
Overskott: 3656 100

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteutlatande daterat 2016-10-11 samt
Bilaga 1 — Bjornhuset Total projektkostnad 10 mnkr.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 85 Dnr 2016-179
Svar pa motion om Nolltolerans mot hot och fortal av fullméaktigeledaméter
(Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M) och Christina Svedberg (M))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att bifalla motionen. Hot, hot om vald, fortal och
annan otillaten paverkan av fortroendevalda dr oacceptabelt.

Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att uppritta en handlingsplan/checklista for
agerandet bade i en akut situation nér fortroendevalda blir utsatta och i
forebyggande syfte.

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M), Per Krokstréom (M) och Christina Svedberg (M) har i en
motion foreslagit ”att man utreder och tillsatter en handlingsplan for en
nolltelerans mot hot och vald av fortroendevalda. For att varje ledamot ska
kunna kénna sig trygg att fora sin politik har i Fargelanda kommun.”

Nastan tre av tio fortroendevalda uppger att de har utsatts for trakasserier, hot
eller vald i samband med sitt politiska fortroendeuppdrag under 2014 enligt
statistik frén Brottsforebyggande radet (BRA). Utsattheten utgérs fréimst av hot
och trakasserier medan vald ar ovanligare. Den vanligaste hiandelsen ar hot eller
pahopp via sociala medier.

Férgelanda kommun utgor inget undantag.

Hot och véld mot fortroendevalda ér ett allvarligt hot mot virt demokratiska
system som kan innebdra att manniskor avstar fran att ta politiska uppdrag eller
att fortroendevalda véljer att hoppa av.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-06.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 86 Dnr 2016-90
Svar pa motion om Utokade 6ppettider pa forskolor i hela Fargelanda kommun
(Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen vara besvarad. I kommunens

Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat att Vi skall

ocksa fortsétta att utveckla barnomsorg pa obekviam arbetstid utifran de behov

som finns.”

Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga

partier med uppgift att utreda den framtida strukturen for forskolan (2016-03-23,

KS § 92).

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att "Kommunfullméktige beslutar att
anse motionen vara besvarad.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat att Vi skall
ocksa fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid utifran de behov som finns.”
Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med
uppgift att utreda den framtida strukturen for férskolan (2016-03-23, KS § 92).”
Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD) har i en motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar “"att arbeta for utékade oppettider pa forskolor i

hela varan kommun”’.

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 87 Dnr 2015-678
Svar pa motion om att Starta verksamhet déar flera alternativ for barnomsorg
pa andra tider &n dagtid ingar (Per Krokstrém (M))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att avsla motionen. I kommunens Mal och
resursplan for 2017-2019 har kommunfullmaktige uttalat att ”Vi skall ocksé
fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid utifrdn de behov som
finns.”

Arendebeskrivning

Per Krokstrom (M) har i en motion foreslagit att kommunfullméktige beslutar
att istallet for att Oppna en ny “’nattisavdelning™ centralt i Fargelanda snarast
startar verksamhet déar flera andra alternativ for barnomsorg pa andra tider &n
dagtid ingar.”

Kommunstyrelsen har 2016-03-23, KS § 92 beslutat att en utredning av
forskolans verksamhet ska genomforas pa ett forutsattningslost och allsidigt sétt
1 hela kommunen. Utredning ska ledas av en styrgrupp bestdende av
fortroendevalda.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat
att Vi skall ocksa fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid
utifrdn de behov som finns.”

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KLU § 88 Dnr 2015-679
Svar pa motion om Flexibel barnomsorg i hela kommunen (Tobias Bernhardsson (C))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad vad géller den
’flexibla barnomsorgen”. I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har
kommunfullméaktige uttalat att Vi skall ocksa fortsétta att utveckla barnomsorg
pa obekvdam arbetstid utifrdn de behov som finns.” Kommunstyrelsen har ocksa
tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med uppgift att utreda
den framtida strukturen for forskolan.

Kommunfullméaktige beslutar att avsla motionen i den del som avser
investeringsstopp for konceptet “nattis”. De pengar som hittills anvisats 1
budgeten ar driftsanslag. I Mal och resursplanen for 2017-2019 finns 17 mnkr
anvisade for en ny forskola 1 sodra kommundelen utan specificering.

Yrkanden
Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionens fOrsta att-sats och avslag pd motionens
andra att-sats.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att Kommunfullmiktige beslutar att
anse motionen besvarad vad géller den flexibla barnomsorgen”.

I kommunens Mal och resursplan for 2017-2019 har kommunfullméktige uttalat att Vi skall
ocksa fortsitta att utveckla barnomsorg pa obekvam arbetstid utifran de behov som finns.”
Kommunstyrelsen har ocksa tillsatt en arbetsgrupp med foretradare for samtliga partier med
uppgift att utreda den framtida strukturen for forskolan.

Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen i den del som avser investeringsstopp for
konceptet “nattis”.

De pengar som hittills anvisats i budgeten &r driftsanslag. I Mél och resursplanen for 2017-
2019 finns 17 mnkr anvisade for en ny forskola i sédra kommundelen utan specificering.

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit ’att kommunfullméaktige
tillkdnnager sin mening for kommunstyrelsen i linje med denna motion. Att

Forts
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Forts KS § 88

flexibel barnomsorg skall uppnas med ett ’hela kommunens™-perspektiv, dvs.
med mer flexibla 6ppettider vid samtliga forskolor samt att som komplement
tillhandahalla annan pedagogisk omsorg for 6vernattning vid behov.”

””Att investeringar i kommunens forskolor for det sa kallade konceptet nattis™
stoppas.”

Kommunstyrelsen har 2016-03-23, KS § 92, beslutat att en utredning ska
genomforas over hela kommunens forskoleverksamhet. Utredningsuppdraget ska
genomforas pa ett forutsdttningslost och allsidigt sitt. Fokus ska vara att visa pa
langsiktiga, alternativa l6sningar for att astadkomma sa hog pedagogisk kvalitet
som mojligt 1 verksamheten.

En annan arbetsgrupp arbetar parallellt med gruppen som har fokus pé forskolan.
Den arbetsgruppen arbetar med skolresultaten. Under hand har framkommit att
resultatet fran forskolearbetsgruppen ska dverlamnas till “’skolresultat-gruppen”
och inga 1 den gruppens fortsatta arbete.

Beslutsunderlag

Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KLU § 89 Dnr 2016-74
Kommunfullmaktiges beslut om utbetalning av kommunalt partistéd 2017

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige beslutar att utbetala kommunalt partistod for 2017 1
enlighet med de principer som anges i Reglementet for kommunalt partistod —
det vill sdga 1 forskott och som grundstdéd och mandatbundet stod.

Partistod for 2017 utbetalas till Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Sverigedemokraterna.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att partistodet 2017 utbetalas till samtliga partier,
aven till Sverigedemokraterna trots att redovisning frén partiet har inkommit for
sent.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige arligen fatta beslut om
utbetalning av kommunalt partistod for ndstkommande &r.

Enligt reglementet for kommunalt partistod utgér stodet dels som ett grundstod,
dels som ett mandatbundet stod. Grundstddet dr fast medan mandatstodet
beréknas utifrdn det belopp som aterstir av det budgeterade totalbeloppet efter
det att grundstddet fordelats.

I Mal och resursplan 2017-2019 har 250 000 kr anvisats for kommunalt partstod

Grundstod per ar

Parti som har 1-3 mandat i kommunfullméktige: 4100 kr
Parti som har 4-6 mandat i kommunfullméaktige: 6 850 kr
Parti som har 7-9 mandat i kommunfullméktige: 9 600 kr
Parti som har 10 och fler mandat 1 kommunfullmaktige: 12 300 kr

Totalt grundstdd 2017 uppgar till 42 400 kr

Det innebér att det mandatbundna stodet blir 7 159 kronor per mandat. (Samma
som foregdende ar)

Forts
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Forts KLU § 89

Enligt kommunallagen (KL) ska mottagare av partistodet arligen lamna en
skriftlig redovisning som visar att stodet foregédende ar har anvénts for att stirka
partiets stdllning 1 den kommunala demokratin (KL 2 kap 11 §). Denna
redovisning ska ldmnas senast sex ménader efter det aktuella arets slut, det vill
sdga 30 juni 2016. Enligt samma paragraf i kommunallagen far
kommunfullméktige besluta att partistdd inte ska utbetalas till ett parti vars
redovisning inldmnas for sent. Ett sadant beslut har fattats av
kommunfullméktige (Reglementet for kommunalt partistdd).

Sverigedemokraterna har ldmnat sin redovisning 18 juli 2016. Enligt muntlig
uppgift fran foretrddare for partiet beror forseningen pa en kommunikations-miss
i samband med byte av funktionirer i lokalforeningens styrelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-07.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
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KLU § 90 Dnr 2016-402
Sarskild medlemsinsats ar 2016 till Kommuninvest ekonomisk férening

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att Fargelanda kommun erldgger sérskild insats med
3 233 784 kronor for att helt fullgdra den obligatoriska insatsen i Kommuninvest
ekonomisk forening under 2016.

Arendebeskrivning

Foreningsstimman har 2015-04-16 faststillt nya stadgar for Kommuninvest
ekonomisk forening. I stadgarna har bland annat tillkommit en mgjlighet for
medlemmarna att pa eget initiativ och i egen takt erldgga en eller flera sirskilda
insatser fOr att snabbare fullgéra den obligatoriska insatsskyldighet som foljer av
medlemskapet.

De nya lagkrav pa bland annat storre kapital som véxt fram i kdlvattnet av
finanskrisen paverkar ocksa Kommuninvest i hdg utstrackning. Den uppbyggnad
av kapitalet som maste ske beskrivs ndrmare 1 ”’Plan f6r Kommuninvests
kapitaluppbyggnad”. Planen syftar till att minimikravet pd storre kapital ska vara
uppnatt senast 2018 da kravet pa viss ldgsta bruttosoliditet triader i kraft.

Manga medlemmar har redan under 2015 valt att sitta in hela eller huvuddelen
av den hogsta insatsnivdn. Under 2015 beslutade hela 212 eller 76 % av
medlemmarna att géra en sirskild insats som ocksé genomfordes samma ar med
totalt 2 690 mkr.

Férgelanda kommun valde att avsté fran att under 2015 gdra ndgon inbetalning
pa sérskild insats.

Kommuninvest har dven 1 ar sént ut en forfrdgan om man vill gora en extra
insatsbetalning till de medlemmar som dnnu inte har natt den stadgeméssigt
hogsta insatsnivan. Senast 2016-10-31 ska medlemmarna ldmna in ett bindande
besked om intresset for att betala in extra kapital under 2016.

Forts
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Forts KLU § 90

Bedomning

Enligt Kommuninvests sammanstillning 1 utskick 2016-05-23 har Fiargelanda
kommun ett totalt insatskapital i kronor per invanare pa 402,11 efter att 2016 ars
insats har betalats in. Det innebér att Fargelanda kommun uppnétt knappt 50 %
av hogsta nivan. Hogsta nivén skall vara uppnadd senast 2018 men dven i ar kan
medlemmarna erldgga sérskild insats for att helt eller delvis fullgéra den
obligatoriska insatsen i Kommuninvest ekonomisk forening.

Grunduppgifter
Invénarantal 1 berdkningarna 6 495
Insatskapital 1 kronor vid 2219870
2016 &rs borjan
Ny arsinsats 2016 i kronor 391 846
Totalt insatskapital i kronor 2611716
Totalt insatskapital i kronor 402,11
per invinare
For att uppna foljande insatsbelopp Aterstér
foljande
insatsbelopp
Miniminiva 200 ar/inv 0 kr
50 % av hdgsta nivan 450 kr/inv 311 034 kr
75 % av hogsta nivan 675 kr/inv 1 772 409 kr
Hogsta nivén 900 kr/inv 3233 784 kr

Féargelanda kommun har uppnétt miniminiva. Férvaltningens beddmning ar att
sarskild insats upp till hdgsta nivan ar mdjlig att géra under 2016 da kommunens
likviditet for nérvarande ar god.

Beslutsunderlag

Kommunledningens tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 91 Dnr 2016-732
Styrdokument for informationshantering

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige antar foljande styrdokument nir det giller informations-
hantering inom Férgelanda kommun:

Grafisk profil,

Policy Information och kommunikation,

Policy Organisationens webbplatser samt

Policy Att arbeta med sociala medier.

Arendebeskrivning

For att uppnd god kommunikation bade externt och internt har forvaltningen
arbetat fram flera styrdokument som tillsammans ger vigledning for
kommunens kommunikation. Det 6vergripande mélet med styrdokumenten ar
att uppnd forbattrad samordning av kommunens kommunikation med enhetlig
grafiskt uttryck och budskap.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteutlatande daterat 2016-10-11.

Upphandlaren informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 92 Dnr 2016/737
Digital kommunikation mellan medborgare och politiker i Fargelanda kommun

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att utreda mojligheterna att utveckla
hemsidan for att tillgodose demokratiberedningens forslag till 6kad dialog
mellan medborgare och politiker 1 Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Demokratiberedningen ldmnar i sin rapport ett antal forslag pa hur dialogen
mellan invénare och politiker 1 Fiargelanda kommun kan forbéttras via digital
kommunikation. Det géller:

» medborgarpanel

* webbsdndning

* ”Fraga till politiker i kommunen”
* chatt med politiker.

Kommunfullmédktige har beslutat efter forslag frdn demokratiberedningen att
uppdra till kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital
kommunikation forbattra mojligheten till dialog mellan invénare och politiker i
Féargelanda kommun.

Beslutsunderlag

T.f. kommunchefens tjanstutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KLU § 93 Dnr 2016-153
Svar pa motion Liveséandning, inspelning och publicering av kommunfullméaktiges
Moéte (Marion Pelli (C) och Thor-Bjorn Jakobsson (C))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att bifalla motionen. Arbetet med genomforande
m m kopplas till kommunstyrelsens tidigare givna uppdrag avseende digital
kommunikation (dnr 2016/737).

Arendebeskrivning

Marion Pelli (C) och Thor-Bjorn Jakobsson (C) har i motion foreslagit att
kommunfullmiktige beslutar att kommunfullmaktiges moten pa lampligt satt
spelas in, livesdnds och gors tillgangliga i efterhand for medborgare och
intresserade™.

Demokratiberedningen ldmnar i sin rapport ett antal forslag pa hur dialogen
mellan invénare och politiker i Firgelanda kommun kan forbéttras via digital
kommunikation. Det géller:

* Medborgarpanel

* Webbsédndning

* ”Fraga till politiker i kommunen”
* Chatt med politiker.

Kommunfullmédktige har beslutat efter forslag frdn demokratiberedningen att
uppdra till kommunstyrelsen att genomfora fordndringar for att via digital
kommunikation forbattra mojligheten till dialog mellan invénare och politiker i
Féargelanda kommun. I uppdraget bor dven ingé arbetet med genomforandet av
inspelning/livesdandning frdn kommunfullmiktiges sammantréden.

Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjénstutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KLU § 94 Dnr 2016-740
Delegering av beslutanderéatt avseende forvaltningens organisation

Ledningsutskottets forslag:

Ledningsutskottet beslutar att en muntlig information om pagéende arbete
avseende forvaltningens organisation ska ldmnas till kommunstyrelsen 2016-
10-26 innan stillningstagande sker 1 drendet rorande delegering av

beslutanderitten.

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen delegation att efter samrad
med kommunstyrelsens ledningsutskott besluta om férvaltningens organisation.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att delegationen beviljas efter samrad med
Kommunstyrelsens ledningsutskott.

Arendebeskrivning
Forvaltningen avser att med stod av konsulters genomlysning arbeta fram den
organisation som har bédsta mojliga funktion for effektivt arbete 1 forvaltningen

med medborgarnas bésta som utgangspunkt.

Facklig samverkan kommer att genomforas och risk- och sérbarhetsanalys
kommer att arbetas fram enligt arbetsmiljolagen.

Beslutsunderlag

T.f. kommunchefens tjanstutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 95 Dnr 2016-739
Godké&nnande av att dverlamna skolhélsosjukvardsjournaler i original till
annan myndighet

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar godkénna att skolhdlsovardsjournal (géller endast uppréttade
journaler) 1 original éverldmnas till en annan myndighet i1 enlighet med § 15 (2 styck) i
arkivlagen.

Arendebeskrivning

Skolhédlsovardsjournalen foljer eleven hela skoltiden till och med gymnasiet. Nar
en elev flyttar fran en kommun till en annan inhdmtas malsmans godkénnande
for att overfora skolhdlsovérdsjournalen, originalet, till mottagande
skolhélsovérd. Undantag kopior 1dmnas till Friskolor och vid flyttning utanfor
Sverige.

Varje kommun har att ta stillning till vilken information som skall 6verforas nér
en elev flyttar fran en kommun till en annan. De former som star till buds &r lan,
overldmnande av kopior eller att 6verlaimna skolhdlsovardsjournalen i original
till en annan myndighet.

Om man viljer att 6verldmna skolhédlsovardsjournalen i original till en annan
myndighet kan detta endast goras efter beslut i kommunfullmaiktige i den
kommun som avhénder sig skolhdlsovardsjournalen. Sddant beslut géller endast
for uppréattande skolhdlsovardsjournaler och méste fattas arligen av
kommunfullméktige. Beslut om denna rutin fattas lampligen vid skolstart pa
hostterminen.

Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjédnsteutldtande daterat 2016-10-11.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 22(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 96 Dnr 2016-741
Uppfodljning av utbildningsomradets arbete och utveckling

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att uppfoljningen hosten 2016 sker genom det arbete
som genomfors i den av kommunstyrelsen beslutade arbetsgruppen for 6kad
maluppfyllelse 1 skolan.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for framtida barnomsorg har genomfort flera
moten dér forskolecheferna i kommunen beskrivit arbetet i verksamheterna och
de behov av fler barnomsorgsplatser kommunen har bade 1 nuldge och i1 framtid.
Sammanfattning av det arbetet ska dverforas till arbetsgruppen for dkad
maluppfyllelse 1 skolan.

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for 6kad maluppfyllelse i skolan genomfor
besok 1 samtliga grundskolor samt nagon forskola under hosten 2016 och da
trdffa och ha dialog med rektorer/forskolechef samt personal for att f4 en bred
bild av verksamheterna.

Arbetsgruppen bestér av representanter fran samtliga partier i kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjénsteutldtande daterat 2016-10-11.

Barn- och utbildningschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 97 Dnr 2016-16
Utbyggnad av barnomsorg/forskola i hela kommunen — Redovisning av
utredningsuppdrag

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen avslutar i och med ldmnad redovisning styrgruppens uppdrag.
Redovisningen dverlamnas som ett underlag 1 pagédende arbete kring utveckling
av skolans arbete for att forbéttra skolresultaten. (Arbetsgruppen for 6kad
maluppfyllelse 1 skolan.)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har den 23 mars 2016 (§ 92) beslutat att utreda en framtida
struktur for forskolan pa ett forutséttningsldst och allsidigt sétt. Fokus ska vara
att visa pé langsiktiga, alternativa l6sningar for att 4stadkomma hog kvalitet
och nérhet till verksamheten.

Styrgruppen har vid sina moten bland annat diskuterat storlek pa barngruppen,
utepedagogisk verksamhet, utbildningsmojligheter pd hemmaplan for att 6ka
antalet forskolldrare, framtida byggande av nya bostadsomradden i kommunen
och behovet av barnomsorg/forskola utifrdn aktuell k6 och framtida behov. I
samband med behovsdiskussionen har styrgruppen dven diskuterat nyttjande av
befintliga lokaler (redan idag nyttjande av barn och utbildning respektive andra
verksamheter); om-/tillbyggnad kontra nyproduktion.

Forvaltningen har tagit fram ett diskussionsunderlag déar dagens verksamhet 1
respektive storre ort i kommunen samt framtida behov redovisats. Detta har
varit underlaget for styrgruppens slutliga stéllningstagande som redovisas, forst
samlat och sedan per delomrade med styrgruppens bedémning.

Styrgruppens samlade rekommendationer:
O Malet ar att en barngrupp/avdelning ska ha maximalt 15 barn vilket ar ett
riktmérke fran staten for basta resultat.

0 En utredning bor genomforas kring mojligheten att i samverkan med
hogskola/universitet stodja personal som vill utbilda sig till férskollérare via
distansutbildning. Vilka former av stdd som kan vara mojliga ska inga i
utredningen men kan vara till exempel handledare och diskussionsgrupper.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 97

o0 For att fa verksamhet kostnadseffektiv, skapa mojligheter att samutnyttja
lokaler och personal dr styrgruppens mening att samlokalisering av flera
avdelningar pa samma plats ar att foredra.

O En utredning boér genomforas kring mojligheten att nyttja Ekocentrum som
ett komplement i utbildningsverksamheten.

0 Atti planeringsarbete for nya eller i redan etablerade bostadsomraden
forbereda mark dar latta byggnader/ moduler skulle kunna sittas upp om
behov uppstar av verksamhet eller under byggande av ny verksamhet. Aven
hdr dr malet att det ska vara fleravdelningsverksamhet och inte
enavdelningar, sd langt det dr mojligt.

o Forslag till kortsiktig 1dsning avseende behov av platser 1 Firgelanda, Stigen
respektive Odeborg fran 2017 redovisas i separat drende till
kommunstyrelsen (dnr 2016-757).

0 Langsiktig planering

= Styrgruppen rekommenderar att en utredning gors kring byggnation av
ytterligare tva avdelningar i Stigen, med fordel i anslutning till
nuvarande byggnation eller samlokalisering i ny byggnad.

=  Styrgruppen rekommenderar att en utredning gors kring ombyggnad/
utbyggnad motsvarande tre avdelningar i anslutning till Hojdens
forskola.

= Styrgruppen rekommenderar att en utredning gors kring byggnation av
ytterligare tvd avdelningar i Odeborg i anslutning till nuvarande
forskola.

= Ett alternativ kan vara att kommunen kdper moduler som med
forberedande av mark kan forflyttas till aktuellt omrade nér behov av
lokaler uppstér.

Beslutsunderlag
Sektor Barn- och utbildnings tjénsteutldtande daterat 2016-10-14.

Barn- och utbildningschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KLU § 98 Dnr 2016-757
Provisoriska lokaler for kommunens forskolor pa kort sikt

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen ger forvaltningen 1 uppdrag att upphandla och installera litta
byggnader/moduler i anslutning till forskolan i Odeborg motsvarande en
avdelning respektive Stigen motsvarande en avdelning, som kan tas 1 bruk sa
snart det dr mojligt. Detta for att pd kort sikt 16sa bristen pa barnomsorgsplatser
pa respektive ort. Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska
forskoleavdelningar i budget 2017. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram
tydliga berdkningar for atgérden.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen 1 uppdrag att iordningsstédlla nuvarande
matsal pa Hojdens skola till en forskoleavdelning som kan tas i bruk s snart
det ar mojligt. Detta for att pa kort sikt 16sa bristen pa barnomsorgsplatser 1
Férgelanda tétort. Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska
forskoleavdelningar i budget 2017. Forvaltningen ges i1 uppdrag att ta fram
tydliga berdkningar for dtgirden.

Kommunstyrelsen beslutar att delegera till kommunstyrelsens ledningsutskott
att fatta beslut om létta byggnader/moduler ska hyras eller kdpas utifran de
berdkningar som framkommer under upphandlingsforfarandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har den 23 mars 2016 (§ 92) beslutat att utreda en framtida
struktur for forskolan pa ett forutséttningsldst och allsidigt sétt. Fokus ska vara
att visa pé langsiktiga, alternativa l6sningar for att 4stadkomma hog kvalitet
och nérhet till verksamheten.

Styrgruppens arbete och rekommendationer redovisas i separat skrivelse till
kommunstyrelsen daterad den 14 oktober 2016 (dnr 2016/16).

I Styrgruppens arbete har framkommit att behov av lokallosningar pa kort sikt
ar av akut karaktdr dd kommunen fran och med 2017 inte har lokaler for att ta
emot barn motsvarande tre avdelningar; en avdelning i Féargelanda, en
avdelning i Stigen samt en avdelning i Odeborg.

Forts
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Forts KLU § 98 2/3

Fargelanda

I Féargelanda finns idag forskoleverksamhet vid Havesten (tre avdelningar) och
Hojden (fyra avdelningar). Infér 2017 finns en k6 motsvarande en avdelning.
For att 16sa situationen &r en mojlig vig att gora om matsalen i1 Hojdens skola
till en provisorisk avdelning som da finns 1 anslutning till nuvarande forskola.

Stigen

Det finns idag en ko till barnomsorg frén och med 2017 motsvarande en
avdelning. P4 grund av kommunikationerna mellan Stigen och Fargelanda ar
det idag svart for fordldrar ta sig till och frdn Féargelanda for att limna och
hédmta barnen.

I Stigen bedriver kommunen en avdelning och friskolan en avdelning. Fragan
har stéllts till friskolan om de ar intresserade av att starta ytterligare en
avdelning vilket de meddelat att de inte ir.

En kortsiktig 10sning for att klara den brist som foreligger fran arsskiftet ar att
upphandla/installera litta byggnader/moduler motsvarande en avdelning i
anslutning till nuvarande forskola.

Odeborg

I Odeborg finns idag tva avdelningar och behov finns av ytterligare en
avdelning redan fran 2017. Hér ar liksom i Stigen en kortsiktig 16sning att
upphandla/installera litta byggnader/moduler motsvarande en avdelning i
anslutning till nuvarande forskola.

Finansiering

Finansiering sker med avsatta medel for provisoriska forskoleavdelningar i
budget 2017 och tydliga berdkningar for atgiarderna bor tas fram av
forvaltningen.

Styrgruppen har i sitt arbete dven diskuterat inkop av litta byggnader/ moduler
istdllet for att hyra sddana. Dessa skulle i framtiden kunna anvidndas nér behov
av verksamhet uppstér och lokaler inte finns tillgéngliga (om de inte redan
nyttjas) eller under byggande av nya lokaler.

Beslutsunderlag

Sektor Barn- och utbildnings tjdnsteutlatande daterat 2016-10-14.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Forts KLU § 98 3/3

Barn- och utbildningschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KLU § 99 Dnr 2016-738
Synpunkter fran Fargelanda kommun pa forslag till ”Strategiska vagval for
ett gott liv i ett fossilberoende Vastra Gotaland 2030”

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen ldmnar synpunkter till Vistra Goétalandsregionen och
Lansstyrelsen 1 Véstra Gotaland 1 enlighet med foreliggande forslag (2016-10-
11) Kommunen vill sérskilt prioritera att arbeta med Klimatsmart
vardagsresande, accelererad omstéllning till fossila fordon, frimja hallbart
lantbruk och effektiv renovering av befintlig bebyggelse.

Arendebeskrivning

Lénsstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen har 2016-06-16 ldmnat rubricerat
forslag pa remiss for yttrande.

Strategiska végval utgor ett gemensamt forslag for hur Viastra Gotaland ska né
malet om en fossiloberoende region 2030.

Lénsstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen dnskar veta vilka satsningar
Féargelanda kommun kan bidra med inom de fyra fokusomradena (Hallbara
transporter, Klimatsmart och hdlsosam mat, Fornybara och resurseffektiva
produkter och tjdnster samt Sunda och klimatsmarta bostdder och lokaler), och
med vilket av de fyra arbetssitten foregangare, klimatplanering, innovationer
och utveckla attraktiva samhaéllen.

Kommunens synpunkter onskas senast den 31 oktober 2016. Remissen
besvaras digitalt i form av ett “enkityttrande”.

Forslaget dr framtaget i samarbete mellan tjansteman och presidium.
Beslutsunderlag
Sektor Samhillsbyggnads tjinstskrivelse med bilaga 1 daterad 2016-10-11.

Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
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KLU § 100 Dnr 2016-743
Fargelanda kommuns syn pa atgarder infér kommande Infrastrukturplan

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen lamnar synpunkter enligt skrivelse daterad 2016-09-30
avseende dtgirder i kommande Infrastrukturplan 2018.
Inspelen och synpunkterna giller bland annat:
e V&g 172 - Vanstersvangfalt och gang- och cykelpassage i
fyrvagskorsningen vag 172/véag 2081.
e V&g 172- pendelparkering, ITS-losning och gang- och cykelpassage i
Odeborg.
e V&g 172 vid Harsangen, 4 km norr om Hogsater.
e Vag 173 — allmén standardforbattring pa hela straickan mellan Fargelanda och
Frandefors
e Vig 172 - Hastighetsdampande atgard langs vag 172 vid korsningen till Odeborg
Vag 172 — Atgarda svackor vid Stora Bén med mycket dalig sik och trafikfarliga
utfarter.
e V&g 173 - Gang- och cykelvag mellan Fargelanda-Stigen.
e Vag 172 — Gang- och cykelvag mellan Fargelanda och Hogséter.

Arendebeskrivning

Den 10 november har Fyrbodals tjinstemannaberedning for infrastruktur en
workshop angdende ett gemensamt inspel infor kommande prioriteringar av
atgirder i Infrastukturplan 2018. Till detta mote ska tjansteméinnen ta med
respektive kommuns syn pa vilka atgdrder som bor vara med i kommande
infrastukturplan. Motet ska resultera i ett gemensamt forslag som Fyrbodals
direktion tar stéllning till den 15 december. Under hosten fortldper sedan
Vistra Gotalandsregionens arbete med atgardsplaneringen som kommer
komma ut pé remiss sommaren 2017.

Beslutsunderlag
Sektor Samhéllsbyggnads tjénsteskrivelse med bilaga daterad 2016-10-10.

Plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
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KLU § 101 Dnr 2015/775
Genomforande av Dyrtorps Industriomrade, Dyrtorp 1:3

Ledningsutskottets beslut
Ledningsutskottet dr for ndrvarande inte berett att ta initiativ till att foresla
andring 1 det av kommunfullméktige 2015-12-16 (§ 172) fattade beslutet.

Tobias Bernhardsson (C) antecknar till protokollet att han anser att fragan ska behandlas av
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Forhandlingar pagér med eventuell kopare av industrimark inom Dyrtorps
industriomrade. Under forhandlingarna har det framkommit 6nskemal fran den

presumtive kdparen som avviker fran kommunfullméktiges beslut.

Samhéllsbyggnadschefen och plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Samhéllsbyggnadschef
Plan- och byggchefen
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KLU § 102 Dnr 2016/763
Riktlinjer for markanvisnings- och exploateringsavtal i Fargelanda kommun

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige antar forvaltningens forslag till riktlinjer for
markanvisnings- och exploateringsavtal i Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Den 24 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny lag om kommunala
markanvisningar (SFS 2014:899) och om éndrade regler i Plan- och bygglagen
avseende uppréttande av exploateringsavtal (SFS 2014:900).

De éndrade reglerna géller bland annat bestimmelser om kommunens
skyldighet att anta riktlinjer avseende kommunala markanvisningar och
riktlinjer for exploateringsavtal. Syftet med riktlinjer for kommunala
markanvisningar och exploateringsavtal dr bland annat att skapa tydlig och
lattillgénglig information om exploateringsprocessen i kommunen. Syftet dr
ocksa att ge en exploatér mojlighet att 1 god tid sétta sig in i vilka
forutséttningar och forvéntningar han eller hon kan komma att méta i samband
med forhandlingar med kommunen. Detta ger i sin tur forutséttningar att
effektivisera kommunens arbete.

Beslutsunderlag
Sektor samhillsbyggnads tjénsteskrivelse daterad 2016-10-10.

Samhéllsbyggnadschefen och plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
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KLU § 103 Dnr 2015-400
Svar pa motion om Utredning av servicepunkter pa landsbygd
(Tobias Bernhardsson (C))

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige avslar motionen med hianvisning till att kommunen redan
har ingatt 1 ett projekt som bland annat uppmuntrar samordnade
serviceldsningar for att behalla och utveckla den kommersiella och offentliga
servicen, ett samarbete mellan Dalslandskommunerna med Vistra
Gotalandsregionen som huvudman. (Projektstart 2016-03-01.) Under
projektarbetet har ingen lokal aktor forklarat sig intresserad av att ata sig
uppdraget.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar bifall till motionen. Aven om det i dagsliget
inte finns personer som tackat ja till att vara avtalspart for servicepunkt sé kan
detta éndras 1 framtiden.

Kenneth Carlsson (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag att ’Kommunfullméaktige beslutar
att avsld motionen med hinvisning till att kommunen redan har ingétt i ett projekt med som
bl. a uppmuntrar samordnade serviceldsningar for att behélla och utveckla den kommersiella
och offentliga servicen, ett samarbete mellan Dalslandskommunerna med Vistra
Gotalandsregionen som huvudman. Projektstart 2016-03-01. Under projektarbetet har ingen
lokal aktor forklarat sig intresserad av att ata sig uppdraget.”

Arendebeskrivning

Tobias Bernhardsson (C) har i en motion foreslagit "att Kommunstyrelsen far i
uppdrag att utreda stod till servicepunkterna i landsbygd i linje med motionens
mening”’.

”Servicepunkter pa landsbygden™ dr ett begrepp som myntats av organisationen
”Hela Sverige ska leva”. Den bygger pé forutséttningen att det finns ndgon
verksamhet pa landsbygden att bygga servicepunkten kring, till exempel en
lanthandel. Tanken ér att servicepunkterna ska komplettera och forenkla for
landsbygdsbefolkningen att kunna ta del av samhéllsservicen.

Kommunen har deltagit i projektet och i samband med detta haft kontakter med
néringsidkare som bedomts mdjliga som avtalsparter for servicepunkter. Ingen
har dock tackat ja till idén.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 33(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 103

Om nya verksamheter etableras i kommunen som kan innefatta tainkbara
servicepunkter kan frdgan tas upp pa nytt.

Beslutsunderlag
Sektor Samhéllsbyggnads tjénsteutldtande daterat 2016-10-06.

Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 34(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 104 Dnr 2016-283
Samradsredogdrelse for planforslag avseende flerfamiljshus pa fastigheten
Fargelanda Préastgard 1:77 med flera

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen godkdnner samradsredogorelse avseende planforslag for
flerfamiljhus pa Fargelanda Prastgard 1:77 med flera, daterad 2016-08-29.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att planprocessen dndras fran enkelt
planforfarande till normalt planforfarande enligt dldre Plan- och bygglagen
(1987:10).

Arendebeskrivning

Samradshandling for planforslaget har under tiden 2016-05-09 till 2016-06-07
varit foremal for samrad och remiss enligt Plan- och bygglagen 5 kap 11 §.

Vid samréddstidens slut har elva yttranden inkommit. En sammanfattning av
inkomna yttranden aterges 1 samradsredogorelsen med kommentarer.

Med anledning av inkomna synpunkter under samrddsskedet behdver
planforslaget, efter revidering, ut pa granskning innan planen kan antas. De
inkomna synpunkterna avser behov av férdjupad geoteknisk utredning,
dagvattenbedomning, strandskydd samt behov av bullerutredning baserad pa
trafikflodesanalys med prognoséar 2035. Planprocessen behdver ddrmed dndras
fran enkelt planforfarande till normalt planforfarande.

Beslutsunderlag
Sektor Samhillsbyggnads tjansteskrivelse daterad 2016-10-10.

Samhéllsbyggnadschefen och plan- och byggchefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 35(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 105 Dnr 2015-774
Antagande av Fargelanda kommuns VA-strategi

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullméktige antar Fargelanda kommuns V A-strategi daterad
2016-10-17.

Finansiering

Kostnaderna for uppréttande av VA-strategin dr knutna i sin helhet till
forvaltningens arbetstid. Kommunala kostnader for dtgdrder med anledning av
strategin kan inte beréknas for ndrvarande. De kommer att bli foremal for
berdkningar och 6vervdgande i kommande ars budgetarbete.

Arendebeskrivning

V A-strategin har tagits fram med utgangspunkt i den tidigare utformade
VA-oversikten for Fargelanda kommun och ér ett politiskt beslutat dokument
som &r styrande for resterade delar VA-planearbetet. VA-strategin har tagits
fram av en arbetsgrupp med representanter fran Fiargelanda kommun,
Vistvatten AB och Dalslands Miljokontor. Aktualisering av strategin bor
utforas vart fjédrde ar i samband med att Gversiktsplanen aktualiseras. Nér VA-
strategin dr antagen pabdrjas arbetet med att ta fram en VA-plan for kommunen
dér det framgér hur VA-forsorjningen inom kommunen ska utvecklas for att
kunna uppfylla framtida krav.

Forslaget har remitterats till Fargelanda Vatten AB, Dalslands miljokontor och
de politiska partierna i Férgelanda kommun samt tillgdngliggjorts pé
kommunens hemsida déir allménheten beretts mgjlighet att inkomma med
synpunkter. Samtliga synpunkter har beaktats och dvervégts hos
kommunstyrelsens presidium infor framtagandet av detta forslag.
Beslutsunderlag

Sektor Samhillsbyggnads tjansteskrivelse med bilaga daterad 2016-10-10.

Samhéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 36(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 106 Dnr 2016-666
Faststallande av den Allman VA-anlaggningens verksamhetsomraden i Fargelanda
kommun

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige beslutar att faststdlla Fargelanda kommuns Allménna
VA-anldggnings verksamhetsomraden och dess grianser avseende

Ellend (dnr VVAB 2016/118)

Réadanefors (dnr VVAB 2016/118)

Hogséter (dnr VVAB 2016/118)

Féargelanda (dnr VVAB 2016/118)

Skéllséter-Jarbo (dnr VVAB 2016/118)

Stigen (dnr VVAB 2016/118)

Odeborg (dnr VVAB 2016/118).

Nérmare beskrivning av den Allménna VA-anldggningens
omradesavgrinsningar, vilka VA-tjanster som ingar i respektive geografiska
omréde och vilka fastigheter som omfattas framgér av bilagorna 4-10 till
Féargelanda Vattens AB:s styrelseprotokoll nr 4, 2016-09-16.

Arendebeskrivning

Kommunen ska faststélla en allmdn VA-anlédggnings verksamhetsomrade och
dess grinser. Beslutet ska visa vilka fastigheter som ingar i omrédet.

Ett verksamhetsomrdde definieras av lagen om allménna vattentjénster som det
geografiska omrade inom vilket en eller flera vattentjdnster har ordnats eller
skall ordnas genom en allmin VA-anldggning. Verksamhetsomridet bestar av
ett antal utpekade fastigheter inom ett omrade. VA-huvudmannen skall darefter
upprétta forbindelsepunkt vid fastigheterna dér fastighetségaren kan koppla in
sig pd det allmdnna VA-nétet. Inom ett verksamhetsomrade har fastighets-
dgaren en avgiftsskyldighet.

Beslutsunderlag

Sektor Samhéllsbyggnads tjénsteskrivelse daterad 2016-10-17.

Protokoll fran Féargelanda Vatten AB:s styrelsemdte 2016-09-16 samt foljande
bilagor avseende:

Bilaga 4: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Elleno (dnr VVAB 2016/118)
Bilaga 5: Tjénsteskrivelse 2016-09-06 avseende Radanefors (dnr VVAB
2016/118)

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 37(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 106

Bilaga 6: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Hogséter (dnr VVAB
2016/118)

Bilaga 7: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Fargelanda (dnr VVAB
2016/118)

Bilaga 8: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Skéllsdter-Jarbo (dnr VVAB
2016/118)

Bilaga 9: Tjansteskrivelse 2016-09-06 avseende Stigen (dnr VVAB 2016/118)
Bilaga 10: Tjinsteskrivelse 2016-09-06 avseende Odeborg (dnr VVAB
2016/118).

Samhiéllsbyggnadschefen informerar.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 38(38)
2016-10-17

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 107
Ekonomisk uppféljning

Arendebeskrivning

Ekonomichefen informerar om forvaltningens ekonomi dir mer information
kan ges fOrst efter att prognoserna till och med oktober &r klara.

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 1(4)

2016-10-19
Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Plats och tid: Hogsiters skola, onsdag 19 oktober 2016
kl. 15.55-16.10

Beslutande: Ovriga narvarande

Ulla Bérjesson (S) ordf. Lars-Goran Berg, kommunchef

Kenneth Carlsson (L) Barbro Isaksson, sekreterare

Tobias Bernhardsson (C)

Utses att justera: Tobias Bernhardsson Paragrafer: §§ 108-109

Underskrifter
Ordfdrande:

Ulla Borjesson
Justerare:

Tobias Bernhardsson
Sekreterare:

Barbro Isaksson

BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens ledningsutskott
Sammantriddesdatum 2016-10-19
Anslags uppséttande 2016-10-
Anslags nedtagande 2016-11-
Protokollet forvaras pA kommunkontoret

Underskrift
Barbro Isaksson




Sammantréadesprotokoll 2(4)
2016-10-19

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 108 Dnr 2016-764
Forbundsordning och arbetsordning for Dalslandskommunernas
kommunalférbund

Ledningsutskottets forslag:

Kommunfullmédktige upphéver och atertar tidigare beslut om uttride ur
Dalslandskommunernas kommunalforbund 2016-12-31 (KF § 173,
2015-12-16).

Kommunfullméktige godkénner uppréttat forslag till ny forbundsordning
inklusive namnéndring till Dalsland Milj6- och energiférbund.

Kommunfullméktige godkénner upprattat forslag till arbetsordning for
direktionen for Dalslands Milj6- och energiférbund.

Arendebeskrivning

Samtliga fem Dalslandskommuner har under hosten 2015 begért uttride fran
Dalslandskommunernas kommunalforbund fran och med 2017-01-01 (f6r
Férgelanda KF § 173, 2015-12-16). For flertalet kommuner var begéran om
uttrade ett satt att markera att en fordndring behdvde goras och att skapa en
handlingsfrihet infor detta.
Forbundet fattade under 2015 ett inriktningsbeslut om fordndring av samverkan
enligt foljande:
* Kommunalforbundets operativa samverkansomrade ska huvudsakligen
vara inriktat pa miljo- och energifragor.
*  Kommunalférbundet ska vara en juridisk plattform fér gemensamma
avtal m m.
«  Ovrig samverkan i Dalsland ska ske via befintliga nitverk med
erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.

Intentionerna &r att kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och
Mellerud kommer att dterta begiran om uttriide ur forbundet medan Amal
kvarstér vid att 1dmna férbundet 2016-12-31.

Med anledning av att antalet medlemskommuner blir farre, det politiska
inriktningsbeslutet fran 2015 samt aterkommande synpunkter pa att ledning
och styrning av forbundet behover forbéttras har en utvecklingsprocess pagéatt
under 2016 som bland omfattat att se dver ledning och styrning av forbundet.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 3(4)
2016-10-19

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

Forts KLU § 108

Som grund for detta har forslag till reviderad forbundsordning och
arbetsordning tagits fram. Kommunernas kommunfullméktige ska besluta om
forbundsordningen och arbetsordningen medan forbundsdirektionen beslutar
om nytt reglemente for nimnden samt faststiller olika styrdokument.

Beslutsunderlag

Kommuncheferna i Melleruds, Dals-Eds, Bengtsfors, och Fiargelanda kommuner
samt processledarens tjanstskrivelse.

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Sammantréadesprotokoll 4(4)
2016-10-19

Kommunstyrelsens Ledningsutskott

KLU § 109 Dnr 2016-405
Detaljbudget 2017 och verksamhetsplan 2018-2019

Ledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget till Detaljbudget 2017 och verksamhetsplan
for 2018-2019 med sektorernas forslag pa aktiviteter/dtgirder for att uppna de av
kommunfullméaktiges faststidllda verksamhetsmal samt ramar for sektorernas
verksamhetsomraden.

Tobias Bernhardsson (C) &mnar ldmna eget forslag till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har beslutat om Overgripande verksamhetsplan for
perioden 2017-2019.

Kommunfullméktiges beslut innehéller vision, évergripande mal och
prioriterade inriktningar och ekonomiska mal samt forslag till ramar for

kommunens sektorer och forslag till investeringsutrymme.

Detaljbudgeten har behandlats i kommunens centrala samverkansgrupp,
CESAM.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 2016-10-20

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



1.

Direktionsmotet 1 korthet
2016-10-06

Justerare: Ingemar Samuelsson, Uddevalla

BESLUTSARENDEN

2.

Information om genomlysningen plus att nya uppdrag ska passera AU for att
prioritera uppdragen till forbundet.

Information av forbundsdirektor Anneli Snobl.

Forbundsdirektoren och kommundirektorerna vars ledamoter ingar i AU har 1 uppdrag
att starta en arbetsgrupp for att ta fram prioriteringar for vad kommunalférbundet ska
arbeta med och vad kommunerna ér beredda att betala i medlemsavgift. Uppdraget ska
presenteras som ett forslag till beslut till AU senast den 31 december. Beslut om
medlemsavgiftens storlek beréknas tas i februari 2017. I arbetet ska samtliga
kommuner involveras. AU ska vara styrgrupp och arbetsgruppen ska redovisa hur
arbetet laggs upp till arbetsutskottet den 27 oktober.

Anneli Snobl redogdr for ett forslag pa definition av vad som menas med begreppet
”drende”. Direktionen beslutar att alla nya uppdrag enligt definitionen tills vidare ska
passera AU for att prioritera uppdragen till férbundet.

Verksamhetsplan och budget 2017 faststalles med ett tillagg

Direktionen faststiller verksamhetsplan och budget for 2017 och beslutar att ta 1
ansprak det egna kapitalet fram tills beslut om fordndring av medlemsavgiften som
beréknas tas 1 februari 2017.

Tillagg: Denna medlemsavgiftshdjning syftar till att skapa en budget i balans for 2017.
Om inte detta lyckas ar direktionen inforstadd med att underskottet kommer att
faktureras medlemskommunerna utifran invénarantal.

Beslut enligt rekommendation fran Vastkoms styrelse

Direktionen beslutar enligt Véastkoms rekommendation om att fortsdtta arbetet med
handlingsplansmallen for Trygghet, Service och Delaktighet i hemmet med digital
teknik och den foreslagna arbetsgangen.

INFORMATIONSARENDEN

5.

Revisionsrapport 2016-06-30
Anneli Snobl informerar om revisionsrapporten.

Hallbar Utveckling Vast (HUV)
Anneli Snobl informerar om HUV.

Lagen om planerad boséattning



Kirsten Brogaard, Samhéllshyggnadsenheten pa Lansstyrelsen, och Annette Nyman,
ansvarig for strategisk integration, informerar om lanstalen och redovisar for aktuell
statistik om nuléget.

8. Integration och arbetet med nyanlanda flyktingar
Annette Nyman, ansvarig for strategisk integration, informerar om pagaende arbete

inom Fyrbodals kommunalférbund.

9. Rapport fran Beredningen hallbar utveckling (BHU), Vastkom och SRO
Muntlig rapport 1amnas pa motet. Hadanefter kommer kallelser och
minnesanteckningar att skickas vidare ut till direktionen for kannedom.

10. Rapport fran forbundets egna beredningar.
Muntlig rapport lamnas pa motet. Skriftlig rapport har skickats ut i samband med
kallelse och dagordning.

11. Ovriga frégor

Arvodering av ordférandeposten - forbundsordningen
Revisorerna tillskriver direktionen om att arvoderingen av ordforandeposten inte foljer
forbundsordningen. Direktionen ger AU i uppdrag att se over detta.

Riktlinjer for attest
I kommunalférbundets riktlinjer for attest anges "kommunchef och bitradande forbundschef”.
Detta ska éndras till forbundsdirektdr och administrativ chef.

Vardsamverkan
Fragan om finansiering av Vardsamverkan lyfts. Vilfardsberedningen arbetar med drendet.
Information kommer att sdndas ut till kommunerna.

12. Nasta direktionsmdote ager rum den 17 november 2016 i Bengtsfors.
Beslutade direktionsmoten under 2016:
15 december (inkl. DKR)

/Anteckningar Asa Johansson



Anteckningar frin BRA mote
2016-09-12

Inom Valboskolan ér det problem med droger. Kdnda missbrukare
befinner sig pa skolomrddet och rekryterar ” yngre anvéndare. Samarbete
med IFO sker kring detta. Polis dr informerad Information har gétt ut till
foréldrar.

I Centrumhuset ar det lugnt just nu.
Det dr svért att rekrytera nattvandrare.

For narvarande bor det 82 personer pa Dagsholm. Det har varit 22
hiandelserapporter pa Dagsholm och HVB hem.

Inom rdaddningstjdnsten har det varit en lugn sommar.

Vi diskuterar hus BRA kan bli tydligare En handlingsplan kommer att skrivas
som striacker sig mellan 2017 —2019.

Ta med kyrkan som samarbetspartner.

Samverkansavtalet kommer att tas fram. Lisa Nicklasson och Peter
Svernling gor ett utkast till ndsta mote.
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Fargelanda Minnesanteckningar
kommun

Pensionarsradet

1(4)

Plats och tid: Centrumhusets konferenslokal, Fargelanda, den 21 september 2016,

klockan 13.30-14.45

Niérvarande:

Edgardo Varas (S), ordférande

Tobias Bemhardsson (C) kl 14.00-14.45, punkt 3-6
Lennart Jansson SPF Seniorerma Valbo

Anna Britta Olsson SPF Seniorerna Valbo
Ann Marie Rahningen SPF Seniorema Valbo
Kjell Hildingsson SPF Seniorerna Hogsater
Vender Johansson SPF Seniorerna Hogséter
Inga Britt Rydholm SPF Seniorerna Hogséter
Berit Dahlgren PRO

Stig Emanuelsson PRO

Ej ndarvarande:
Per Ola Lund PRO

Ovriga:
Elisabet Niklasson, sékerhetssamordnare, punkt 1-2

Lena Danielsson, samhéllsvagledare, punkt 3
Barbro Isaksson, nimndsekreterare

Underskrifter
Godkiinda av ordforanden via e-post den 28 september 2016

Ordforanden:

Edgardo Varas

Sekreterare: |

Barbro Isaksson



Fargelanda let0a1 24)
kommun

Pensionarsradet

1. Foregaende motesanteckningar
Motesanteckningarna fran pensiondrsradet den 13 april ar utskickade.

Nir det giller kommunens Aldreomsorgsplan 2009-2015 ska denna revideras och for
arbetet kommer en specifik beredning att utses av kommunfullméaktige. Arbetet ska
vara klart till 1 juli 2017 och planen gilla fran 1 januari 2018.
Pensiondrsorganisationerna bor vara delaktiga i arbetet men ordféranden vill inte ga
forbi kommande beredning och deras arbetssatt.

Foregdende motesanteckningar godkanns och laggs till handlingarna.
2. Lagesrapport - Sidkerhet i kommunens samlingslokaler
Sékerhetssamordnaren informerar.

Nar det giller belysningen vid dvergangsstallet i Gatersbykorsningen sa &r detta
lamnat vidare till plan och byggchefen. Nagot svar har inte getts dnnu.

Betraffande samlingslokalen pa Lilldgarden sa har sdkerhetssamordnaren tillsammans
med ansvarig fran Narf (Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund) i juni sett Gver
lokalerna utifran ett brandsdkerhetsperspektiv. Nérf ser inga storre problem nér det
giller lokalen eftersom den finns i markplan. Daremot har personalen pamints om att
bord som stod i vdagen for utrymning maste flyttas. Det far heller inte placeras nagot
framfor brandposten. Skulle larm utldsas sé har personalen pa Lilldgarden ett ansvar
for att se efter vad som hént, &ven om de inte deltar i aktiviteten. Samma sak géller pa
Solgarden. Viktigt att de som nyttjar lokalen vet vad som géller kring antal personer
som fér vistas i aktuell lokal samt utrymningsvégar.

Ordforanden foreslér att en rutin tas fram kring vad som géller vid larm och
utrymning. Forslaget till rutin kan stimmas av med pensionarsrddet innan den trader i
kraft. Aven information som tydligt talar om att brandposter inte for blockeras vore
bra. Sdkerhetssamordnaren tar med sig detta och forslag till rutin aterkommer
till radet for synpunkter.

Vidare informeras om att personalen pa Solgarden respektive Lilldgarden kommer att
genomfora utrymningsdvningar pa respektive boende i oktober. All personal i
Fargelanda kommun erbjuds grundldggande eller repetitionsutbildning nar det géller
brandskydd.

Sdkerhetssamordnaren informerar &ven om kampanjen “Balansera mera” som
Socialstyrelsen har ansvar for. Den handlar om tips och rad for att forhindra
fallolyckor i vardagen. Hon delar ut visst material som ocksé géar att bestélla eller
ladda ner via Socialstyrelsens hemsida (ldnk:
http://www.socialstyrelsen.se/balanseramera/kampanjmaterial ).

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Fargelanda 16001 3(4)
kommun

Pensionarsradet

Forts punkt 2

Det finns kommuner som kopt in broddar och delat ut till dldre — dr detta ndgot
Fargelanda kommun har funderat 6ver? Ordféranden tar med sig fragan.

Det pagér en forstudie kring reservkraften 1 Fargelanda kommuns verksamheter.
Ordf6randen tackar for informationen.

3. Konsumentradgivningens roll och ansvar

Vid forra pensiondrsradet togs frdgan upp kring konsumentradgivningens roll och

ansvar i kommunen. Samhéllsvégledaren informerar om uppdraget i Fargelanda
kommun.

Fargelanda kommun har inte konsumentrddgivning daremot konsumentvégledning.
Hit kan man vénda sig med enklare fradgor. Utdver detta finns via Konsumentverket
ett antal rddgivningsbyrder som kan kontaktas, dessa ar kostnadsfria. Ett exempel ar
telekomradgivarna dit man kan vinda sig med fragor gillande avtal/abonnemang for
tv, telefoni eller bredband.

Konsumentverkets “"Halla konsument™ (ldnk: http:/www.hallakonsument.se/) svarar
pé frdgor bade via telefon och e-post. Mer information, se bilaga 1.

Vill konsumenten gora en anmélan till Allménna reklamationsndmnden ska detta
goras genom konsumentvégledningen i kommunen.

Ordforanden tackar for informationen.
4. Trygghetsboenden i kommunen

Nir det géller trygghetsboende sé finns inget nytt att rapportera fran
kommunstyrelsen.

Under véren erbjods invdnarna att vara med och “tycka till” nir det géller mark- och
bostadsstrategi for Fargelanda. Detta ar ett underlag i arbetet med ett
bostadsforsdrjningsprogram for kommunen. Arbetet pagér och en redovisning av
enkdtsvaren kan vara en punkt att &terkomma med till radet.

Frégor stdlls om byggnationer pd Hermelinvégen respektive Sagverksvégen.
Hermelinvdgen pagér och ska vara klart varen 2017. Sagverksvigen ér en del i
pagaende detaljplanearbete dar ett antal synpunkter har inkommit som ska beaktas i
det fortsatta arbetet med detaljplanen. Byggstart ar darfor inte klar an.
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5. Arenden till nista mote den 22 november (dialog respektive rad)

Nista pensiondrsrad genomfors den 22 november (Dalslands folkhdgskola). Pa
formiddagen samma dag, kl 10.00-12.00, genomfors Pensiondrsdialog dven denna pa
folkhogskolan.

Kommunpolis Peter Svernling ar inbjuden till dialogen. Diskussion om d@mne for
dialogen dér radet vill ta upp foljande:

e Grannsamverkan — hur fungerar det?

e Bedrigeri mot dldre — vad ska man ténka pa?

Utodver detta vill rédet att foljande tas upp pé dialogen:
e Redovisning av "tyck till” och arbetet med bostadsforsdrjningsprogrammet
e Riktade medel till dldreomsorgen och de medel som nu ér foreslagna i statens
budget for 2017 — vad har de anvints till och vad ska de nya pengama anvéndas
till?

Nar det géller spridning av information kring dialogen ser pensiondrsradet girna en
annons 1 tidningen d4 alla dldre inte anvédnder datorer.

Foljande drenden tas upp pa efterfoljande pensiondrsrad:

e Ligesrapport trygghetsboende

e Rutin avseende brandskydd i samlingslokaler (om forslag ar framarbetat)

e Fragor kring vardavgifter inom dldreomsorgen; hur manga betalar vardavgift?
hur berdknas avgiften till exempel nér en bor kvar hemma och den partnern bor
pé boende?

e Genomford dldreomsorgsplan — redovisning av vad har som gjorts.

o Motestider 2017 dar KS ledaméter kommer med forslag pa tider.

Ytterligare frdgor kan mailas till sekreteraren, barbro.isaksson@fargelanda.se senast
den 1 november 2016.

6. Ovrig fraga

Det gar vildigt fort for manga trafikanter pd Hedekasvagen (vid Fargelanda kyrka).
Nagon form av begransning for att trafikanter ska sinka fastigheten borde finnas.
Kommentar efter kontroll med Plan- och byggkontoret: Trafikverket har ansvar for vdgen
och med det dven for eventuella hinder for att begrdnsa hastigheten.

Bilagor:
Halla konsument - Information
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