o Datum: 160304 Dnr 2016/121
Fargelanda

kommun Tjansteskrivelse

Sektorschef Barn och utbildning

Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen
Telefon 0528-56 72 01

helena.kronberg@fargelanda.se

Remissvar angaende ansdkan om godkdannande som huvudman fér en uppstart av en
fristaende gymnasieskola vid Dalslands Naturbruksgymnasium AB, Vdnersborgs kommun,
Dnr 32-2016:867

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att besvara skolinspektionens remiss med féljande text: *

Fargelanda kommun bedriver idag ingen egen gymnasieskola utan kommunens elever
bereds plats inom Fyrbodals gymnasieskolor genom samverkansavtal. Eftersom kommunen
koper samtliga platser ar det till fordel for kommunens elever med ett brett urval av
gymnasieskolor och program.

Om det under samma period sker en kraftig expansion av antalet platser inom
samverkansomradet befarar kommunen att det kan leda till avsevarda kostnadsdkningar.
Skolinspektionen bor darfor i sitt beslut tillse att det finns en efterfragan pa platser och
darmed rimlighet i att utoka antalet platser inom sokta program

Vi ser med oro pa det svara rekryteringsldget av utbildade och behdriga larare. Det géller alla
amnesldrare, men sarskilt larare i naturorienterande amnen. Gymnasieprogramsanordnare
kommer sannolikt att fa problem med kvalitet i utbildningarna om de fa utbildade larare vi
har i regionen ska fordelas pa fler gymnasieskolor.

Arendet

Dalslands Naturbruksgymnasium AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som
huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Dalslands
Naturbruksgymnasium, Vanersborgs kommun fr.o.m. ldsaret 2017/18.



Ansokan géller:

Nationellt program inriktning
Naturbruksprogrammet Djur
Lantbruk

Den sammanlagda volymen elever fran Fargelanda ar i genomsnitt 65-75 elever per arskull.
Denna volym ser ut att besta under 6verskadlig framtid. Huvuddelen av eleverna fran
Fargelanda kommun gar idag i Uddevalla kommun.
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Lars-Goran berg Kommunchef



. Datum: 160304 Dnr 2016/124
Fargelanda

kommun

Tjansteskrivelse

Sektorschef Bam och utbildning
Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen
Telefon 0528-56 72 01

helena.kronberg@fargelanda.se

Remissvar angaende ansokan om godkdannande som huvudman for en utokning av en
befintlig fristdende gymnasieskola i Uddevalla fran Thoren Innovation School , Dnr 32-
2016:832

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att besvara skolinspektionens remiss med foljande text: *

Fargelanda kommun bedriver idag ingen egen gymnasieskola utan kommunens elever
bereds plats inom Fyrbodals gymnasieskolor genom samverkansavtal. Eftersom kommunen
koper samtliga platser ar det till fordel for kommunens elever med ett brett urval av

gymnasieskolor och program.

Om det under samma period sker en kraftig expansion av antalet platser inom
samverkansomradet befarar kommunen att det kan leda till avsevarda kostnadsokningar.
Skolinspektionen bor darfor i sitt beslut tillse att det finns en efterfragan pa platser och
darmed rimlighet i att utéka antalet platser inom sékta program

Vi ser med oro pa det svara rekryteringsldaget av utbildade och behériga larare. Det giller alla
amneslarare, men sarskilt larare i naturorienterande @mnen. Gymnasieprogramsanordnare
kommer sannolikt att fa problem med kvalitet i utbildningarna om de fa utbildade larare vi

har i regionen ska fordelas pa fler gymnasieskolor.
Arendet

Thoren Innovation School AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som
huvudman for en utékning av en befintlig fristaende gymnasieskola vid Thoren Innovation

School Uddevalla i Uddevalla kommun fr.o.m. lasaret 2017/18.



Ansokan giller:

Nationellt program inriktning
Naturvetenskapsprogrammet naturvetenskap
Naturvetenskap och samhdlle

Teknikprogrammet Teknikvetenskap
Produktionsteknik

Estetiska programmet Estetik och media
El och energiprogrammet Automation
Samhallsvetenskapligt program Media, information och

kommunikation

Den sammanlagda volymen elever fran Fargelanda ar i genomsnitt 65-75 elever per arskull.
Denna volym ser ut att besta under 6verskadlig framtid. Huvuddelen av eleverna fran
Fargelanda kommun gér idag i Uddevalla kommun.
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Datum: 160304 Dnr: 2016/130

£| Fargelanda

Tjansteskrivelse

kommun

Sektorschef” Bam och utbildning
Helena H. Kronberg Kommunstyrelsen

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Remissvar angaende ansokan om godkannande som huvudman for en uppstart av en
fristdende gymnasieskola vid Dinglegymnasiet AB, Munkedals kommun, Dnr 32-2016:823

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att besvara skolinspektionens remiss med féljande text: *

Fargelanda kommun bedriver idag ingen egen gymnasieskola utan kommunens elever
bereds plats inom Fyrbodals gymnasieskolor genom samverkansavtal. Eftersom kommunen
koper samtliga platser ar det till férdel for kommunens elever med ett brett urval av
gymnasieskolor och program.

Om det under samma period sker en kraftig expansion av antalet platser inom
samverkansomradet befarar kommunen att det kan leda till avsevarda kostnadsékningar.
Skolinspektionen bor darfor i sitt beslut tillse att det finns en efterfragan pa platser och
darmed rimlighet i att utdka antalet platser inom s6kta program

Vi ser med oro pa det svara rekryteringsldaget av utbildade och behériga larare. Det géller alla
amnesldrare, men sarskilt ldrare i naturorienterande dmnen. Gymnasieprogramsanordnare
kommer sannolikt att fa problem med kvalitet i utbildningarna om de fa utbildade larare vi
har iregionen ska férdelas pa fler gymnasieskolor.

Arendet

Dinglegymnasiet AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkdnnande som huvudman fér
en nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid Dinglegymnasiet i Dingle, Munkedals
kommun fr.o.m. ldsaret 2017/18.



Ansokan giller:

Nationellt program inriktning

Naturbruksprogrammet Djur
Tradgard
Lantbruk

Den sammanlagda volymen elever fran Fargelanda ar i genomsnitt 65-75 elever per arskull.
Denna volym ser ut att besta under 6verskadlig framtid. Huvuddelen av eleverna fran
Fargelanda kommun garidag i Uddevalla kommun.
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uu g Férgelanda Svar revisionsrapport  Diarienr: 2015-
v kom mun 2016-03-09 857

Sambhallsbyggnad
Sakerhetssamordnare

Elisabet Niklasson

0528-567212
elisabet.niklasson@fargelanda.se

Svar pa rapport fran kommunrevisorerna angaende granskning
av Fargelanda kommuns systematiska brandskyddsarbete.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till forvaltningen att vidta erforderliga

atgdrder for att starka det systematiska brandskyddsarbetet i kommunen med
sérskilt fokus pa de omrdden som revisionen har noterat vid sin granskning.

Kommunstyrelsens yttrande pa revisionens forslag.

o Erablera rutiner och strukturer [Or aktiv stvrning, ledning och
uppfolining av det svstematiska brandskyddsarbetet inom alla

delar avkommunen

Kommunstyrelsens yttrande:

Arbeta for att stirka helhetssynen pa det systematiska brandskyddsarbetet i
kommunen genom att klargora roller och ansvar. Starta sdkerhets- och
riskhanteringsgrupp i kommunen for att skapa en helhet géllande kris och
sakerhet dar dven systematiskt brandskyssarbete ingér.

o Ltablera en systematisk hantering av tillbuds- och
olycksfallsrapportering med tillhorande orsaks- och
héndelseanalyser kopplade till forekommande tillbud.

Kommunstyrelsens yttrande:
Stédrka tillbuds- och olycksrapportering genom att anvdnda
incidentraporteringssystemet KIA.

o Uppdatera och aktualisera sikerhetspolicy, brandskyddspolicy och
ovriga riktlinjer och styrdokument sa att de stodjer ett
dndamalsenligt systematiskt brandskyddsarbete samt etablera
dndamdlsenliga dokumentationsrutiner kring dessa.

Kommunens yttrande:

Revidera och uppdatera av brandskyddspolicy, sdkerhetspolicy samt dvriga
riktlinjer som stodjer det systematiska brandskyddsarbetet.

Sidan 1(3)



o Sdkerstdlla att forekommande styrdokument tilldmpas fullt ut.

Kommunstyrelsens yttrande:
Information via verksamheternas APT angdende reviderade styrdokument

och Ovrigt gillande SBA. Vid nyanstéllning ingdr det i
introduktionsprogrammet.

o Sdkerstdlla att samtliga chefer och medarbetare har relevant
utbildning och kompetens for att kunna ta ansvar for sina respektive
uppgifter inom det systematiska brandskyddsarbetet.

Kommunstyrelsens yttrande:
Erbjuda utbildningsplan, halvérsvis, for att sikerstélla att
utbildningsverksamheten far en nystart i kommunen.

o Sdkerstdlla att samtliga enheter genom forverksamhetsanpassade
rutiner for utrymnings -/brandévningar och genomfor dessa
ovningar i tillrdacklig grad.

Kommunstyrelsens yttrande:
Tillsammans med NARF regelbundet erbjuda mojlighet till utrymnings-

brandévningar, varje &r.

o Sdkerstdlla att alla larmanliggningar fungerar dndamalsenligt och
att utrymningslarm hors/ uppfattas i alla lokaler.

Kommunstyrelsens yttrande:

Vid ny-, om- eller tillbyggnad &r det extra viktigt att faststilla
sakerhetsnivder och genomfora riskanalyser sa att larmsédkerheten planeras i
ett tidigt stadium.

o Overvig att hijja ambitionsniven avseende antal och placering av
rokdetektorer i kommunens olika lokaler.

Kommunstyrelsens yttrande:
En 6versyn gillande kompettering av rékdetektorer i kommunens lokaler

ska paborjas under ar 2016.

Sidan 2(3)



Finansiering
Ekonomiska forutsittningar for systematiskt brandskyddsarbetet skall finnas

inom varje sektor.

Arendebeskrivning
Revisionen har granskat kommunens systematiska brandskyddsarbete och

rekommenderat kommunstyrelsen att vidta ett antal atgirder for att forbattra

detta arbete.
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Lars -GoOran Berg
Kommunchef
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Cecilia Trolin
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till:
Sdkerhetssamordnare
Krisledningsnamnd
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Fa rgetanda Tjansteskrivelse Diarienr:
kommun 2016-03-09 2016/191

Samhallsbyggnad

Sékerhetssamordnare

Elisabet Niklasson A
0528-567212 20I6/]a1
elisabet.niklasson@fargelanda.se _20[¢. [(T5_

Krisledningsplan for Fargelanda kommun 2015 - 2018

Beslutsforslag

Kommunfullméiktige foreslés att anta Krisledningsplan for Fargelanda kommun
2015 - 2018.

Arendebeskrivning

Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap som tecknats av MSB
(Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och SKL (Sveriges kommuner
och landsting) reglerar kommunemas ersattning for de uppgifter kommunema har
enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid
extraordindra hiandelser i fredstid och hojd beredskap (LEH). Utifran
overenskommelsen ska kommunen med beaktande av risk- och
sarbarhetsanalysen,(Enligt beslut KF § 138,2015) f6r varje ny mandatperiod
faststélla en plan foér hur kommunen ska hantera extraordinira handelser som

beskriver:
e hur kommunen ska organisera sig under en extraordinar hiandelse,

e hur kommunens organisation for krisledning leder, samordnar, samverkar
samt sdkerstiller samband for att hantera en extra-ordindr hiandelse samt,

e vilka lokaler med nédvindig teknisk utrustning for ledning och samverkan
som disponeras vid en extraordindr hdndelse.

Bilaga

Krisledningsplan for Fargelanda kommun
Ledningsplan for samhallsstorning och extraordindr handelse géller for
?ndatpenoden 2015 -2018.
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Lars Goran Berg ol P
Kommunchef L S T~

Cecilia Trolin
Samhallsbyggnadschef

Beslut skickas till:
Sakerhetsamordnare
Krisledning
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Fargelanda
kommun

Krisledningsplan for
Fargelanda Kommun

Ledningsplan for samhéllsstérning och extraordindr handelse
galler for mandatperioden 2015 — 2018
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Syfte
Ledningsplanens syfte ar att sakerstalla kommunens ledningsférmaga vid en stor
samhaéllsstorning, extraordindr handelse samt vid hojd beredskap.

Ledningsplanen géller for mandatperioden 2015 — 2018. Larmlistor och checklistor som finns
som bilagor i stabsparmen skall regelbundet uppdateras, dock minst halvarsvis.

Respektive sektor och kommunalt bolag faststaller sina ledningsplaner for de storningar som
kan uppsta i verksamheten och de ska dven vara kommunicerade i verksamheterna. Planerna
bygger pa den kommundévergripande risk- och sarbarhetsanalys som &r tagen i Fargelanda
kommun. Planerna utgor ett stod i en nddlagessituation och innehaller rutiner, viktiga
telefonnummer, anhdriglistor etc.

For att hantera en handelse pa ett verkningsfullt satt ska hela krisorganisationen inkl.
sektorerna vara utbildade och 6vade.

Inledning
Denna ledningsplan reglerar hur kommunen krisledningsarbete skall forberedas, planeras,
organiseras och pa évergripande niva kraver samordning av kommunens resurser.

Kommunens krishantering
Risk- och sarbarhetsanalysen utgor grunden for kommunens krishantering,
for att skapa ett starkt och robust samhélle, inom kommunens geografiska omrade.

Kommunens krishantering omfattar de atgarder som vidtas for att eliminera eller minska
risker och sarbarhet samt vidta forberedelser for att mota konsekvenserna av de handelser,
som trots allt, kan intréffa.

Kommunen ska ha férmaga att kunna ingripa effektivt vid samhallsstérningar och
extraordinéra handelser.

Med extraordinér handelse (Lag 2006:544) avses en sadan handelse som:
e Avviker fran det normala
e Innebér en allvarlig stérning, eller 6verhangande risk for en allvarlig stérning i
viktiga samhéllsfunktioner
e Kirdver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting.

Exempel pa extraordinara handelser:
e Svara storningar i forsorjningssystemen (el, vatten, varme, information, IT),
Skred och ras
Allvarlig smitta
Kemikalieutslapp pa Riksvéag 172
Terrordad/vansinnesdad mot institution eller myndighet
Desinformation, ryktesspridning
Allvarlig brand i samlingslokal, institution eller liknande



Krishanteringssystemet

Sedan 1 juli 2002 har Sverige en ny struktur for krishantering vars frdmsta syfte &r att hoja
samhallets férmaga att hantera fredstida kriser. Grundlaggande principer i den nya strukturen
for krishantering ar:
e Ansvarsprincipen som innebér att den som har ansvar for en verksamhet under
normala forhallanden ska ha motsvarande ansvar under kris- och krigssituationer.
e Likhetsprincipen som innebar att en verksamhets organisation och lokalisering sa
langt som mojligt ska dverensstamma i fred, kris och krig.
e Narhetsprincipen som innebér att kriser ska hanteras pa lagsta méjliga niva i
samhallet.

Kraven pa kommunen i samhallets krishanteringssystem regleras i lagen om kommuners och
Landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (lag
2006:544) och kan sammanfattas i foljande malbild.
e Kommunen ska ha kunskap om risker och sarbarhet, som kan paverka verksamheten.
e Kommunen ska ha férmaga att hantera en extraordinar handelse.
e Kommunen ska verka for samordning av all krishantering bade i det forberedande
arbetet och i det akuta skedet.

Geografiskt omradesansvar

Med geografiskt omradesansvar menas att kommunen ska verka for inriktning, prioritering
och samordning av atgarder som behover vidtas under en extraordinar handelse. Vid behov
maste kommunen kunna samverka med berérda myndighet, foretag och organisationer for att
I6sa sina uppgifter.

Sammanfattningsvis innebér det geografiska omradesansvaret att kommunen ska:

e Haen samlad analys av risker och sarbarhet som kan leda till en extraordinar handelse
inom kommunen. Vara sammankallande for att samverka med representanter for de
lokala krisaktorerna.

e Verka for att de lokala krisaktorernas forberedelser och atgarder samordna.

e Verka for att informationen till allménheten samordnas.

e Kunna lamna en samlad bild av laget i kommunen till lansstyrelsen. Bade vad galler
forberedelser for, samt planerade och vidtagna atgarder vid, en extraordinar handelse.

Mal for kommunens krisledning

Inriktningsmal

Kommunen ska ha férmaga att hantera och lindra konsekvenserna vid samhallsstérningar,
extraordindra handelser och hojd beredskap.



Verksamhetsmal

e Kommunens krisledning har som riktpunkt att inom 2 timmar vara organiserad.

e Funktionerna for krisledning ska kunna uppréatthallas under langre tid och uthalligheten
kan skapas av en grupp for avlosning och/eller personal fran VG-stab. (Se sid 8 under
stycke avlosning samt flik 3 i stabsparm).

e Kommunens ledningsplats skall vara &ndamalsenligt utrustad.

e Kontaktnat och kommunikationsvagar for samverkan skall hallas 6ppna och aktuella.

e Korrekt information ska snabbt kunna ges till berérda personer, verksamheter och
myndigheter och/eller spridas till allmé&nheten.

Initiering

Nar berord sektorchef, ansvarig fran kommunalt bolag eller NARF bed6émer att en situation
kraver mer omfattande atgarder ska kommunchefen, dennes ersattare samt
sakerhetssamordnare informeras. Dessa kan da gemensamt eller var for sig besluta att hela
eller delar av krisledningsgruppen ska sammankallas. Kommunchefen informerar
krisledningsndmndens ordférande om situationen.

Om en extraordindr handelse intraffat kan beslut fattas av krisledningsndmndens ordférande
eller stf om att krisledningsndmnden trader i funktion.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av det civila férsvaret som
kommunen ska bedriva.

Organisation

Nivaer for kommunens évergripande krisledning
Kommunens krisledningsorganisation bestar av krisledningsnamnd (politisk) och en

krisledningsgrupp (tjansteman).

Niva 1 - Anpassad krisledningsorganisation

Da samlade atgarder kravs pa en dvergripande niva anpassas krisledningsorganisationen efter
de ledningsbehov som situationen kraver. Kommunstyrelsens presidium halls informerad.

Krisledningsgruppen utfkas med stodpersoner inom stabs-, informations, service- och
teknikarbete. Beroende pa handelsens art adjungeras personal ur sektorstaben.

Niva 2 - Krisledningsnamnden trader i funktion



Vid niva 2 har Krisledningsnamnden har det évergripande ansvaret for att samordna
kommunens resurser och uppratthalla de viktigaste samhéallsfunktionerna under en
extraordinar héndelse. (Se vidare krisledningsnamndens reglemente).

Krisledningsnémndens ansvar

e Ange inriktning och omfattning fér kommunens krishantering
Fatta beslut i principiella fragor.

Fatta beslut om férandrade servicenivaer.

Fatta beslut om omférdelning av kommunens resurser.

Vid behov, begéra bistand utifran,

Fatta beslut om stod till enskild.

Delegation

Kommunstyrelsen kan besluta att delegera till kommunchefen att besluta om féljande:
e Vid behov, begara bistand utifran.

e Fatta beslut om stdd till enskilda.

Enl. lag (2006:544) kap.4 18.
I krisledningsgruppen ingar:

Ordinarie

Kommunchef
Kommunsekreterare
Sékerhetssamordnare
Informationsansvarig/ITchef
Ekonomichef

Personalchef

Berorda sektorchefer

Krisledningsgruppen svarar for det operativa ledningsarbetet. Krisledningsgruppen star till
den politiska ledningens forfogande for samrad och beslut om nédvéndiga atgarder och tillser
att erforderliga insatser utfors. Kommunchefen, eller dennes erséttare, fullgdr uppgiften som
stabschef i krisledningsgruppen. Gruppen samlas i konferenslokal Handlingskraftig i
kommunhuset.

Ersattare i krisledningsgruppen skall delta i de utbildningar och évningar som genomfors for
den ordinarie krisledningsgruppen.

Krisledningsgruppen samverkar med andra berérda myndigheter, organisationer med mera.
Forutom befattningshavare i den egna kommunen kan krisledningsgruppen vid behov knyta
till sig andra funktioner och expertis fran samverkande myndigheter, organisationer etc.



Krisledningsgruppens arbetsuppgifter

e Ledaarbetet vid en extraordinar handelse

e Initiera och samordna planeringen av krishanteringen inom kommunens geografiska
omrade

e Samverka med berérda myndigheter och organisationer. Sarskilt Polis,
Raddningstjanst och primarvard.

e Folja laget och sammanstélla beslutsunderlag till krisledningsndmnden.

e Ansvara for information till allménheten, media och den egna personalen.

Beddma behov av och initiera insatser for psykosocialt omhé&ndertagande.

Dokumentera beslut, hadelser och atgarder under arbetets gang.

Rapportera lagesbild och handelseutveckling (se flik 6 i stabsparm)

Ansvara for uppfoljning och utvérdering av gjorda insatser vid kriser, katastrofer och

storre olyckor.

Se checklista for uppstart av krisledning— Stabsparm flik 4

Behovet av informationsinsatser skall sérskilt uppmérksammas och bevakas. Vid stort
informationsbehov upprattas en informationsstab till krisledningens
forfogande. Ansvar for informationsstaben har Informationsansvarig eller dennes ersattare

Krisledningen pa sektors- och verksamhetsniva foljer ssmma organisationsmaénster som
den kommundévergripande ledningen, respektive chefsniva utévar krisledning inom sitt
omrade.

Posom (psykiskt och socialt omhandertagande), ar en grupp som larmas in via Polis eller
Raddningstjanst for att ta hand om personer som varit inblandade i en stor olycka.
Posomgruppen har sin egen organisation och handlingsplan, men &r en del av den totala
krisledningsorganisationen

Information via WIS

Fargelanda kommun anvander sig av WIS, www.swis.se som informationsverktyg vid
samhallsstorningar och vid extraordinédra hédndelser. Informattrer och
dokumentationsgruppen ska anvanda WIS for kommunikation, informationsinhd&mtning och
spridning av informationen.

Upplysningscentralen och kommunens vaxel kommer i en krissituation att fa viktig
information genom WIS. Likasa kommer omvérldsbevakning genom WIS vara en viktig
informationskalla for krisledningsgruppen.

Rapportering

enl. lag (2006:544) 2 kap 9 §

Kommunen skall vid en extraordindr héandelse lamna lagesrapporter, information om
handelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna
och planerade atgarder till Lansstyrelsen. (se flik 6 i stabsparm)


http://www.swis.se/

AvIldsning
Om situationen kraver ska kommunens krisledningsorganisation kunna tjanstgora dygnet runt
sa lange som kravs, detta sker praktiskt genom en avlésningsgrupp

Organisationen olika funktioner ska vara beredda att arbeta i skift, vid varje skiftavldsning
ska ledningsgenomgang genomforas. Utdver genomgangen svarar varje funktion for 16pande
overldamning vid skiftavldsning.

Om kommunens personalresurser inte racker till kan personal ur VG-stab kallas in.(I VG-stab
ingar personal fran lanets raddningstjanster samt sakerhetssamordnare som har kompetens att
stddja stabsarbetet i kommunen. Larmas via Lénsstyrelsens TIB-funktion. Flik 3 i
stabsparm). Ar kriterierna for en extraordinar handelse uppfyllda kan kommunen begéra hjalp
fran annan kommun enl. lag (2006:544) kap.4 18.

Avveckling av krisledning
Nér ordinarie rutiner for ledning och styrning fungerar ska krisledningsorganisationen
avvecklas.

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen/ krisledningsndmnden beslutar om avveckling
av organisationen. Nér organisationen avvecklats ska berérda namnder och styrelser samt
samverkande myndigheter snarast meddelas att sa skett.

e Slutfoér dagboken och samla in allt underlagsmaterial.
e Kronologisera och forteckna allt underlagsmaterial
e GOr en forsta preliminér analys av verksamheten

Krisinformation

Informationshantering

Det &r mycket viktigt att informationsinsatserna beaktas initialt och att forberedelser vidtas
for att kunna genomfdra snabba och korrekta informationsinsatser internt i organisationen
samt till allménhet och media.

Informationshanteringen vid en kris-, eller nodlagessituation maste forberedas och
genomfdras parallellt med 6vriga lednings- och operativa insatser, varfor sarskilda resurser i
form av kommunens informationsorganisation vid kris, avdelas enbart for detta andamal.

Organisation

Kommunens krisledningsgrupp ansvarar for ledning och samordning av all krisinformation.
Ansvarig for informationsinsatserna i samband med att krisledningsorganisationen

trader i arbete skall vara kommunens Informationsansvarig.



Denne forbereder sedan de informationsinsatser som beddms nddvéndiga samt organiserar
och svarar for det fortsatta arbetet.
Vid behov kan Informationsansvarig kalla in informationsstab och upplysningscentral.

Litteratur
Lag om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinar handelse i fredstid
och hojd beredskap (SFS 2006:544).

Forordning om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinéra handelser i
fredstid och hojd beredskap (SFS 2006:637).

Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)
Forordning om skydd mot olyckor (SFS 2003:789)

Fortsatt fornyelse av totalforsvaret (Prop. 2001/02:10)
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Elisabet Niklasson

0528-567212

elisabet.niklasson@fargelanda.se - O!é[ 19
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Styrdokument for kommunens arbete med krisberedskap 2015-2018

Beslutsforslag

Kommunfullméktige féreslas att anta styrdokument f6r kommunens arbete med
krisberedskap 2015 —2018.

Arendebeskrivning

Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap som tecknats av MSB
(Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) och SKL (Sveriges kommuner
och landsting) reglerar kommunernas erséttning for de uppgifter kommunerna har
enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH). Utifran
Overenskommelsen ska kommunen med beaktande av risk- och
sarbarhetsanalysen,(Enligt beslut KF § 138,2015) for varje ny mandatperiod
faststélla ett styrdokument innehallande:
e en beskrivning av det arbete och de atgirder som ska ske under
mandatperioden for att reducera eller ta bort risker och sarbarheter samt
for att 6ka formégan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig verksambhet.

e en beskrivning av hur kommunen avser att fullgora ataganden som
beskrivs i dessa 6verenskommelser samt hur ersadttningen ska anvindas.

e en Ovnings- och utbildningsplan for mandatperioden.

Bilaga
Sjyrdokument f6r kommunens arbete med krisberedskap 2015 —2018.

VA
it Lo
Lars Goran Berg g k
V“_——/

Kommunchef
Cecilia Trolin

Samhaillsbyggnadschef

Beslut skickas till:
Sdkerhetssamordnare
Krisledning

Sidan 1(1)
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Styrdokument for kommunens arbete med krisberedskap 2015-2018

Beslutsforslag

Kommunfullméktige féreslas att anta styrdokument f6r kommunens arbete med
krisberedskap 2015 —2018.

Arendebeskrivning

Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap som tecknats av MSB
(Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) och SKL (Sveriges kommuner
och landsting) reglerar kommunernas erséttning for de uppgifter kommunerna har
enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH). Utifran
Overenskommelsen ska kommunen med beaktande av risk- och
sarbarhetsanalysen,(Enligt beslut KF § 138,2015) for varje ny mandatperiod
faststélla ett styrdokument innehallande:
e en beskrivning av det arbete och de atgirder som ska ske under
mandatperioden for att reducera eller ta bort risker och sarbarheter samt
for att 6ka formégan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig verksambhet.

e en beskrivning av hur kommunen avser att fullgora ataganden som
beskrivs i dessa 6verenskommelser samt hur ersadttningen ska anvindas.

e en Ovnings- och utbildningsplan for mandatperioden.

Bilaga
Sjyrdokument f6r kommunens arbete med krisberedskap 2015 —2018.
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Lars Goran Berg g k
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Kommunchef
Cecilia Trolin

Samhaillsbyggnadschef

Beslut skickas till:
Sdkerhetssamordnare
Krisledning

Sidan 1(1)
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kom mun 2016-03-08

Sektor Samhallsbyggnad

Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn Fyrbodals kommunalférbund

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Remissvar avseende regionalt trafikforsorjningsprogram 2017-2020.
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att limna remissvar enligt tjdnsteskrivelse
daterad 2016-02-16 till Fyrbodals kommunalférbund géllande revideringen
av trafikforsorjningsprogrammet. Yttrandet innebar i korthet;

» Fargelanda kommun ser positivt pa att “Personkilometer” lyfts in
som en ny malindikator.

» Vig 173 bor pekas ut som ett prioriterad kollektivtrafikstrdk da
védgen fyller en viktig funktion for arbets- och studiependling mellan
Fargelanda och Trollhéttan/Vianersborg.

» Vig 173 fyller dessutom en viktig funktion for att skapa mojligheter
for invanare i Fargelanda att resa vidare med tag fran Oxnered.

» Den grundldggande servicenivan enligt landsbygdsutredningen ar
inte tillracklig for att skapa goda pendlingsmdjligheter pa
landsbygden och nivan bor hojas.

Arendebeskrivning

Hosten 2012 faststidllde Vastra Gotalandsregionens fullmaktige det forsta
regionala trafikforsorjningsprogrammet for kollektivtrafikens langsiktiga
utveckling 2012-2025, med delmal till 2016. Trafikforsorjningsprogrammet
ar Vastra Gotalandsregionens overgripande styrdokument for
kollektivtrafikens utveckling. Programmet revideras vart fjarde &r och
remitterat trafikforsérjningsprogram ar den forsta revideringen av

programmet.

Bilagor
Skrivelse daterad 2016-02-16

/ 7
/4' , v / * ) M
L (G i/ 5)/(7 T
Lars-Goran Berg Cecilia Trolin
Kommunchef Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till:
Fyrbodals kommunalf6érbud, Christian Martins
Plan-och byggkontoret
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Fargelanda s

kommun

Sektor Samhallsbyggnad
Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Remissvar angaende regionalt trafikforsorjningsprogram 2017-2020.

Bakgrund

Hosten 2012 faststallde Véastra Gotalandsregionens fullméktige det forsta
regionala trafikforsorjningsprogrammet for kollektivtrafikens langsiktiga
utveckling 2012-2025, med delmal till 2016.

Trafikforsorjningsprogrammet &r Véstra Gotalandsregionens dvergripande
styrdokument for kollektivtrafikens utveckling. Syftet &r att peka ut den
strategiska inriktningen for kollektivtrafikens utveckling dér Vastra
Gotalandsregionens vision ’Det goda livet” utgdr grunden for arbetet med
trafikforsorjningsprogrammet.

Utvecklingen har gatt i ratt riktning inom samtliga mal och delmal som da
sattes upp, aven om alla delmal inte uppnatts fullt ut. Programmet revideras
vart fjarde ar och remitterat trafikforsorjningsprogram ar den forsta
revideringen av programmet.

Trafikforsorjningsprogrammet har ett 6vergripande mal ”Andelen héllbart
resande Okar i hela Vastra Gotaland, och kollektivtrafikresandet fordubblas,
for en attraktiv och konkurrenskraftig region”. Det vergripande malet f6ljs
av fyra delmal. Dartill finns utpekade prioriterade utvecklingsomraden, som
ska vara i fokus de narmsta aren for att driva utvecklingen mot det
overgripande malet.

Remissvar

Har inriktningen som processats fram under 2015 tagits om hand i det
slutliga forslaget

Fargelanda kommun beddmer att remitterat forslag till
Trafikforsorjningsprogram éverensstammer den inriktning som presenterats
tidigare under 2015.

Synpunkter pa maltal och indikatorer

Férgelanda kommun ser mycket positivt pa att indikatorn ”Personkilometer
lyfts in i programmet for att inte bara mata antalet resor utan ocksa hur
langa resor som sker med kollektivtrafiken. En 6kning av
kollektivtrafikutbudet pa landsbygden bidrar till att uppna malet och
forhoppningen &r darmed att den nya malindikatorn kommer leda till att
landsbygden far en hogre prioritet an tidigare.

99

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Bestksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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kommun

Invanare pa landsbygden saknar ofta alternativa fardsétt till bilen for arbets-
och studiependling da det ofta ar brist pa sakra cykelvéagar och goda
kollektivtrafikmojligheter. Genom att 6ka utbudet av kollektivtrafiken pa
landsbygden skapas fler pendlingsalternativ.

Det ar positivt att landsbygdsutredningen lyfts in i
trafikforsorjningsprogrammet men den grundlaggande servicenivan som
anges i utredningen bor hojas. Fem dubbelturer per vardag inom tétorter
med 500 — 999 invanare &r for lagt. Goda kollektivtrafikmojligheter ar
viktigt for landsbygdernas utveckling och éverlevnad. Manga véljer att
bosatta sig dar det finns goda pendlingsmojligheter till arbete och studier pa
annan ort. Goda kollektivtrafikmgjligheter underlattar dessutom rekrytering
av personal fran fler kommuner. Fem dubbelturer per vardag &r inte
tillrackligt for att skapa dessa pendlingsmdjligheter for flera olika behov.

Ett av maltalen i trafikforsorjningsprogrammet berér andelen punkliga
bussar. Ytterligare en viktig faktor som paverkar kollektivtrafikens
attraktivitet ar hur bussar och tags ankomsttider ar synkande med
avgangstider vid anslutningar och byten. Det ar dessutom viktigt att
avgaende fordon invantar ankommande fordon. Ett nytt maltal géllande
detta bidrar till att uppna malen for saval attraktiv kollektivtrafik som for
hallbart resande.

| den tidigare versionen av trafikforsorjningsprogrammet angavs maltalet
”Andel fordonskilometer med biodrivmedel och el”’, men i remitterad
version har maltalet géllande biogas tagits bort. Det foreslagna mélet” 80
procent minskning av koldioxidutslapp per personkilometer 2006-2020" bor
fortydligas med maltal gallande att andelen biogas ska ¢ka vid upphandling
sa att kollektivtrafiken battre kan bidra till flera regionala nyttor.

I samband med revideringen av trafikforsdrjningsprogrammet anges det att
biljett- och zonsystemet kommer att ses Over for att hitta nya Idsningar som
underlattar for resenédren. Dagens zonsystem ar komplext och det &r positivt
att nya lésningar kommer att utredas.

Anvandandet av trafikforsorjningsprogrammet med tillhdrande strategier
for att paverka i infrastrukturfragor

Fargelanda kommun ser det som en bra mdjlighet att anvénda
trafikforsorjningsprogrammet som ett verktyg for att paverka i
infrastrukturfragor.

Samverkansformerna inom kollektivtrafiken
Fargelanda kommun ser positivt pa de samverkansformer som foreslas i
remissmaterialet.

2(3)
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Ovriga synpunkter

Trafikforsorjningsprogrammet pekar ut nagra prioriterade
kollektivtrafikstrak utifran dess funktioner. Till dessa bor aven véag 173
tillaggas da vagen fyller en viktig funktion for arbetspendling mellan
Trollhattan/Vanersborg och Fargelanda samt pendling fran Fargelanda till
Hogskolan Vést i Trollhattan. Vag 173 kan dessutom fylla en viktig
funktion for att skapa anslutningar mellan Fargelanda och Oxnered och pa
sa satt 6ka mojligheterna for vidare resor med tag saval inom regionen som
utanfor. I lingden kan det dessutom bidra till att nd mélet ”0kat resande” 1
Malbild tag 2025.

For att skapa ytterligare majligheter for anslutningar till tag bor dven
tagstopp i Backefors inforas, vilket kan ses som ett led i kommande
Vasttagsutredning. Vasttagsutredningen bor dessutom lyftas in i
trafikforsorjningsprogrammet efter att utredningen ar fardigstalld.

Beatrice Hjarn
Plan- och byggchef



Fargelanda Tjansteutlatande Diarienr:
kommun 2016-189

Kommunledningskontoret

Staben

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen
marianne.martinsson@fargelanda.se

Lank till trafikforsorjningsprogram 2017-2020

http://www.vgregion.se/upload/Regionkanslierna/Kollektivtrafikn%c3%a4
mnden/TPR/revidering%202016/T rafikf%c3%b6rs%c3%b6rinprogr VGR
20160201 .pdf

Dokument3

Sidan 1(1)
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Fénglanda Tjansteskrivelse Dnr: ZO/(/IO\ 0
kommun 2016-03-08

Sektor Samhallsbyggnad

Plan- och byggkontoret .
Beatrice Hjarn Fyrbodals kommunalférbund

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Remissvar avseende Godstransportstrategi for Vistra Gotaland

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att limna remissvar enligt tjansteskrivelse
daterad 2016-03-04 till Fyrbodals kommunalférbund géllande forslag till
Godstransportstrategi for Véstra Gotaland. Yttrandet innebér i1 korthet

foljande;

»> Fiargelanda kommun understryker vikten av att samtliga vdgar som
tidigare pekats ut av Trafikverket som funktionellt prioriterade for
godstransporter dven tas med som huvudstrék i Vidstra Gotalands

godstransportstrategi.

» Vig 172 ar den viktigaste lanken for transporter till och fran
Férgelanda kommun och har av Trafikverket pekats ut som
funktionellt prioriterad for godstransporter. Vig 172 bor darfor dven
tas med som ett huvudstrdk i Vistra Gotalands godstransportstrategi.

» Kommunen ser positivt pa att regionen vill satsa for att utveckla och
bevara alternativa transportslag som godstdg, sjofart och flygfrakt,
men vill samtidigt understryka vikten av att de vdgar inom
kommuner som ligger langt fran savil jarnvagar, hamnar och
flygplatser inte ges en ldgre prioritet.

Arendebeskrivning
Vistra Gotaland har tagit fram en godstranportstrategi som beskriver hur

visioner och mal inom logistik och godstransportomradet ska uppnés utifran
begrinsade resurser. Den &r ocksé ett hjdlpmedel i den nationella och
regionala planeringen. Strategin ger vdgledning for prioriteringar och
satsningar inom ett flertal omraden sdsom infrastruktursatsningar,
lokaliseringsfragor, logistikutveckling, forskning och utveckling.
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kommun

Sektor Samhalisbyggnad
Plan- och byggkontoret
Beatrice Hjarn

0528-56 71 66
Beatrice.hjarn@fargelanda.se

Remissvar avseende Godstransportstrategi for Vistra Gotaland

Bakgrund

Vistra Gotaland har tagit fram en godstranportstrategi med syftet att
fortsdtta utveckla regionen som hogklassisk och hallbar transport och
logistikregion, nationellt och internationellt. Godstransportstrategin ar
framtagen for att gélla i ett 10 — 15 arsperspektiv och beskriver hur visioner
och mal inom logistik och godstransportomradet ska uppnas utifrén
begransade resurser. Den dr ocksa ett hjdlpmedel i den nationella och
regionala planeringen. Strategin ger vdgledning for prioriteringar och
satsningar inom ett flertal omraden sdsom infrastruktursatsningar,
lokaliseringsfragor, logistikutveckling, forskning och utveckling.
Utmaningen &r att inférliva godstransporterna i Vistra Gotalandsregionens
utvecklingsarbete s att de kan bidra till att uppna 6vergripande vision och

malbild.

Remissvar
Godstransportstrategin for Véstra Gotaland pekar ut ett antal huvudstrak for

transporter inom regionen. Aven Trafikverket har pekat ut ett antal vigstrak
som funktionellt prioriterade for godstransporter. Bada dessa strategier
avses att paverka vilka atgdrder som hamnar i nationell och regional
infrastrukturplan. 1 Véstra Gotalandregionens remitterade strategi har manga
av de enligt Trafikverket funktionellt prioriterade végnéaten for
godstransporter uteslutits. Fargelanda kommun vill understryka vikten av att
samtliga vdgar som utpekats som funktionellt prioriterade for
godstransporter dven tas med som huvudstrdk i Viastra Gétalands
Godstransportstrategi. | annat fall finns risken att vdgar som bedomts viktiga
enligt Trafikverket nedprioriteras i kommande regional infrastrukturplan.

Fargelanda kommun ser positivt pa att regionen vill satsa for att utveckla
och bevara alternativa transportslag som godstag, sjofart och flygfrakt, men
vill samtidigt understryka vikten av att de vdgar inom kommuner som ligger
langt fran sdvil jarnvédgar, hamnar och flygplatser inte ges en ldgre prioritet.
Att ha goda forutsattningar for transport kan i méanga fall vara avgérande for
val av placering av exempelvis logistikforetag. Det dr darfor viktigt att
vdgarna till dessa kommuner har goda forutséttningar for godstransporter
och inte nedprioriteras.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
BesoOksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Bland de i remissunderlaget utpekade huvudstréken finns bland andra E6
och E45. Vig 172 som ligger mellan dessa har dock inte tagits med som ett
huvudstrék, men vdgen &r utpekad av Trafikverket som funktionellt
prioriterad for godstransporter. Dessutom kor det idag manga
godstransporter ldngst med denna vdg. Fargelanda kommun ligger langt
ifran sédval hamnar, flygplatser och jarnvégar. Vig 172 &r darmed den
viktigaste lanken for transporter till och frdn kommunen. For att sékerstilla
att vig 172 inte ges en lagre prioritet i kommande infrastrukturplaner bor
védg 172 tas med som ett huvudstrak i Viastra Gotalands
godstransportstrategi.

Det &r positivt att regionen avser att avsitta regionala utvecklingsmedel som
akademin, offentliga aktdrer och nédringslivet kan soka fran for projekt
kopplat till transporter. Onskvirt &r att dessa medel dven ska kunna sokas
for atgarder som forbéttrar befintliga transportforutsattningar.

Lars-Goran Berg
Plan- och byggchef Kommunchef
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komm un 20XX-XX-XX 2016-190
Kommunledningskontoret

Staben

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen

marianne.martinsson@fargelanda.se

Lank till remissmaterialet - godstransportstrategin

http://www.vgregion.se/sv/Vastra-
Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Infrastruktur/Program/Godstr
ansporter/Dokument/

Dokument4

Sidan 1(1)
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Kommunledningen

Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen

Kristina.olsson@fargelanda.se

Arsredovisningen for Firgelanda kommun ar 2015 —
kommunstyrelsens godkinnande

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att for sin del godkénna forslaget till
arsredovisning for 2015 och 6verldmna detsamma till revisionen for
granskning.

Inga Gver- eller underskott overfors till 2016.

Beslutade riktade investeringsmedel for 2015 som inte forbrukats dverfors
till 2016.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen upprétta en &rsredovisning
som sedan dverldmnas till revisionen for granskning. Arsredovisningen

tillsammans med revisionsrapporten/revisionsberéttelsen 6verlamnas
dérefter till kommunfullméktige for provning av fragan om ansvarsfrihet.

Arsredovisningen for 4r 2015 visar ett blygsamt resultat.
Kommunkoncernens plusresultat dr 326 tkr.

Yo Lino By

Lars Goran Berg \ ]

Kommunchef f ‘
YUHEM

Kristina Olsson

Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
BesoOksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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Arsredovisning 2015
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Kommunstyrelsens ordforande har ordet

2015 har varit ett ar som préaglats av en rad utmaningar som politiken tillsammans med
forvaltningen funderat p& hur man skulle hantera. En utmaning var hur bygger vi upp en bra relation
till naringslivet en relation som inte fungerat sd bra de senaste aren. Forsta steget var att inrétta ett
naringslivsrdd som sedan traffats kontinuerligt under aret och relationerna &r i dag avsevért battre.
Augusti 2015 anstallde vi en naringslivssamordnare som underlattade detta arbete. Under
sensommaren arrangerade kommunen naringslivets dag dar vi utsdg arets féretagare en lyckad och
trevlig tillstallning.

N&sta utmaning blev hur far vi styrning och ledning att fungera p& ett bra satt. P& grund av tidigare
ars personalomsattning fanns ingen riktig struktur pa detta viktiga arbete. En politisk referensgrupp
med en politiker fran varje parti i kommunstyrelsen tillsattes att tillsammans med kommunchefen ta
sig an detta arbete. Arbetet pagadr fortfarande och beréknas var klart i juni 2016.

Sedan visade de sig under varen att vi kommer fa svart att halla tilldelad budgetram och ett arbete
med att ta fram besparingar inleddes. Tyvérr gav vidtagna atgéarder inte den effekt som beréknats da
sektor omsorg och utbildnings kostnader liksom tidigare ar skenat i vdg och utgér tillsammans ett
underskott pd 11,4 miljoner kronor. December 2015 erhéll Sveriges kommuner ett extra bidrag fran
regeringen pa grund av flyktingsituationen fér Fargelandas del var de 13 miljoner. 12 miljoner av
dessa medel valde kommunstyrelsen att fora dver till 2016 vilket gor att det troligen inte kommer bli
ndgra stérre problem da ekonomiskt men 2017 kommer verkligheten vara i kapp oss om vi inget gér.
Arbetet med att hitta atgarder infér 2017 pabérjades redan under sensommaren 2015 och pagar
fortfarande i den budgetprocess som nu inletts vad det géller mal och resursplan 2017-2019.

Under hésten kom den stora flyktingkrisen dar Fargelanda kommun som liten kommun férsokt att
hjélpa till s mycket vi kunnat. Detta arbete har varit valdigt intensivt sista kvartalet 2015 och tagit
mycket fokus fran 6vrigt arbete. Med det har ocksa varit nyttigt for kommunkoncernen genom att
samverkan mellan alla sektorer och kommunala bolag varit en absolut nédvéandighet. Alltsd samtidigt
som det varit ett anstrangande jobb har de ocksd varit larorikt. Under augusti besatte vi var vakanta
tjanst som sidkerhetssamordnare detta har underléttat arbetet genom att ha ndgon som hallit ihop
arbetet. I arbetet med att aktivera vdra nyanlénda har féreningslivet, andra frivilligorganisationer,
studieforbund och privatpersoner varit en ovarderlig resurs.

Trots alla eller tack vare all utmaningar har det varit ett spadnnande och larorikt ar. Nu siktar vi in oss
pa att avsluta vissa processer som vi anser vi har klarat av och troligen startar vi upp nya dér vi ser
vi maste fa férandringar till stdnd. Sedan har vi verksamheter som lunkar pa dér vi inte behdver géra
ndgot ting. En av de stérre utmaningarna 2016 blir nog att f& ekonomin att ga i hop 2017 och
framat, denna utmaning delar vi nog med de flesta kommuner i Sverige.

Utan en lojal och kompetent personal i Fargelanda kommun har vi svarighet att klara detta arbete,
sa ett stort tack alla anstéllda for ert goda arbete 2015.

Ulla Bérjesson

Kommunstyrelsens ordférande
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Kommunchefen har ordet

Under mina férsta atta manader som kommunchef i Fargelanda har jag insett att kommunen har det
mesta som kan begéras av en mindre kommun. Har finns méjligheter till ett gott liv, bade for barn,
unga och aldre. Rikt férenings- och kulturliv, férskolor och skolor med engagerad och kompetent
personal. Mycket hog kvalitet i vard och omsorg, vilket socialstyrelsens arliga matningar ger bevis

o " o . o
pa. Dessutom finns tecken pa att flera av kommunens foretag har planer pa att expandera. Alla
dessa faktorer - tillsammans med Fargelandas fina natur med sjdar, skogar, slatter och aven ett
"eget” fjall ( Kroppefjall ) - skapar goda férutsattningar fér att vara en framgangsrik kommun.

Kort sagt — Fargelanda har alla forutsattningar att vara en kommun med god kvalitet, en
framgangsrik kommun férutsatt att vi alla vill bidra pa ett kreativt satt.

I kommunens verksamheter, gemensamt for politik och forvaltning, har under aret ett arbete pagatt
for att utveckla formerna for kommunens ledning och styrning. Grundldggande i denna process ar att
kommunens virdegrund och varumérke ska tas fram. Idéerna &r manga och resultatet av detta
arbete kommer att vara inne i sin slutfas under sen var 2016. Ovriga delar som ses dver &r bla
systemet fér malstyrning, rollférdelning politik - tjdnstem&n och kommunens &garstyrning

Under aret som gatt har kommunen stéllts infér stora utmaningar, utmaningar som kréaver kontroll
och styrning och ledning p& ett medvetet och effektivt sétt. Liksom de flesta andra kommuner har
flyktingfragorna paverkat kommunen pd manga olika sétt. For flera yrkesgrupper har arbetet varit
valdigt intensivt men intrycket ar trots detta att man utfért ett mycket gott arbete och lyckats hitta
I6sningar dven pa svara fragor, fragor som ofta maste ldsas valdigt snabbt. Kommunen har utdkat
boendekapaciteten for barn utan vardnadshavare och planering finns for att i framtiden kunna ta
hand om den allra storsta delen av dessa barn p& hemmaplan. Med mycket kort varsel 6ppnades ett
s.k evakueringsboende fér asylsdkande i Tallbackens lokaler i Hogsater. Detta skedde pa direkt
uppmaning fran regeringen i ett skede nér flyktingar som kommit till Sverige inte alltid kunde
erbjudas tak dver huvudet.

Férutom utmaningen inom flyktingomrddet har det under dret som gétt visat sig att det finns stor
obalans i budgeten fér de bada stora sektorerna barn och utbildning samt sektor omsorg. Denna
obalans har funnits sedan ett antal &r men aldrig atgardats utan den har tackts i bokslutet av flera
s.k ” engangsintakter ” ex. aterbetalning fran AFA-férsikringen och / eller éverskott i andra sektorer.
Infor budgetdret 2016 fick darfor forvaltningen i uppdrag att ta fram dtgérder for att anpassa
verksamheten till givna ekonomiska ramar. I november visade det sig dock att kommunen erhdll
dnnu en "engangsintdkt”, denna gang ett statligt bidrag pa cirka 13 mnkr som kompensation for
integrationsarbetet. De dtgardsférslag som togs fram infér 2016 kommer trots detta att behdva
verkstéllas infér budgetdret 2017 , med stor sannolikhet dessutom ett antal ytterligare dtgérder som
kommer att tas fram i det nyligen pab&rjade mal och resursarbetet med sikte pa 2017.

Lars-Goran Berg, kommunchef
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Kommunfullmaktige
Kommunfullméktige &r kommunens hégsta beslutande organ och bestdr av 31 ledaméter, valda av
folket i de allmanna valen vart fjarde ar. Mandatférdelningen i kommunfullméktige 2014-2018:

Socialdemokraterna: 11 mandat
Centerpartiet: 7 mandat
Sverigedemokraterna: 5 mandat
Moderaterna: 3 mandat
Folkpartiet: 2 mandat
Kristdemokraterna: 2 mandat
Vansterpartiet: 1 mandat

Politikerna ar uppdragsgivarna

Det &r politikerna i Fargelanda kommunfullméktige, kommunstyrelse och namnder som &r ytterst
ansvariga for den kommunala servicen. De anger inriktningen for kommunens verksamheter, vad
som ska prioriteras och genomféras. De styr kommunen genom att satta upp mal, ge uppdrag och
genom att fordela resurser till de olika verksamheterna ur kommunens totala budget.

De kommunanstéllda ar verkstédllande

Det ar de anstallda, medarbetare och chefer som ansvarar for att politiska beslut genomfors i det
dagliga arbetet. De hanterar frdgor om ekonomi, kvalitet, planering och arbetsledning. De anstéllda
ansvarar ocksa for att ta fram underlag for politiska beslut, att félja upp verksamheterna och att
aterredovisa detta till uppdragsgivarna - politikerna.



Arsredovisning 2015

Forvaltningsberattelse

Inledning

Kommunens arsredovisning avldmnas av Kommunstyrelsen till Komunfullméktige och vander sig i
forsta hand till kommunfullmaktige och fértroendevalda i kommunen.

Syftet med arsredovisningen &r att ge information om det gangna arets verksamhet och ekonomi.
Den innehdller en férvaltningsberéttelse med bland annat avstamning av finansiella mal och mal fér
verksamheterna, ekonomisk redovisning samt respektive sektors redovisning av sin verksamhet och
ekonomi samt en koncernredovisning innefattande kommunala bolag.

Férhoppningen &r att arsredovisningen dven ska vara av intresse fér kommuninvanare och andra
intressenter i omgivningen.

Kommunens vision ar Fargelanda — en attraktiv kommun att bo och leva i

Kommunen leds av malstyrning. Det innebar att Kommunfullméktige faststéller de dvergripande
malen samt ger ekonomiska férutsattningar i form av ramar till sektorerna i kommunens samtliga
verksamheter. De 6vergripande malen bygger pa kommunens vision och tanken att stréva efter
demokrati, delaktighet och éppenhet. De dvergripande malen skall vara vagledande for sektorerna i
deras arbete.

Mglstyrningens struktur ar uppdelad i prioriterade inriktningar med uppdrag och direktiv.
Inriktningsmalen knyts till Kommunstyrelsen och uppdragen och direktiven férdelas pa
beredningarna och Kommunstyrelsen. Férvaltningens sektorer fasstaller effektmal for att mata och
redovisa hur de arbetar mot de évergripande mélen. I drsredovisningen redovisas maluppfyllelsen for
de mal dar det &r mojligt.

Maluppfyllelse

Kommunens verksamheter har arbetat pd ett sddant satt att merparten av Kommunfullméktiges
antagna inriktningsmal, i allt vésentligt, har uppnatts under aret och att en god ekonomisk
hushallning kan uppréatthdllas, &ven om resultatmalet inte uppnds under det enskilda aret. Det
genomsnittliga resultatet under den senaste tredrsperioden, uppfyller daremot kravet pd god
ekonomisk hushallning.

Bolag

I koncernredovisningen ingar kommunens heldgda aktiebolag, Valbohem AB, Firgelanda Vatten AB
och Gatersbyn 120 Fastighets AB.

Fran och med 2013 bedriver kommunen VA-verksamheten (Vatten och Avlopp) i Firgelanda Vatten
AB, ett separat bolag, som i sin tur samverkar med Uddevalla kommun och Munkedals kommuns VA-
bolag, i det gemensamma bolaget VastVatten AB. Gatersbyn 120 Fastighets AB ar ett vilande bolag,
dar ingen verksamhet har bedrivits under aret.

Bolagens redovisning aterfinns i separata avsnitt.
Kommunen har ocksd minoritetsintressen i Dalslandskommunernas kommunalférbund, Norra

Alvsborg Raddningstjanstférbund, Dalslands Turist AB samt Stiftelsen for Dalsland kanals framtida
bestand. Dessa verksamheter redovisas separat och ingdr inte i kommunens deldrsrapport.

Befolkning

Den sista december 2015 uppgick Sveriges befolkning till 9 851 017 personer, vilket ar en 6kning med 103 662
personer jamfort med aret innan. Folkékningen ar den storsta som ndgonsin uppmatts mellan tva enksilda ar.

Fargelandas befolkning uppgick den sista december till 6 495 invanare. Jamfort med 2014 innebéar det en minskning
med 7 invanare. Under aret flyttade 400 personer in till kommunen, vilket var 8 farre an 2014. Av dess kom 274
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personer fran det egna lanet, 34 personer fran évriga Sverige samt 92 fran utlandet. Antalet personer som flyttade
frin kommunen under 2015 var 406, vilket var 13 farre an 2014. Av dessa flyttade 314 inom det egna lanet, 80 till
ovriga Sverige samt 12 till utlandet. Totalt innebér detta att kommunens flyttnetto uppgick till - 6 fér 2015 vilket var
en forbattring fran foregaende ar.

Under 2015 foddes 61 barn, 6 farre &n 2014. Antalet avlidna invanare uppgick till 66, 10 farre an 2014. Fodelsenetto
for Fargelanda kommun var dérmed - 5 personer 2015.

Befolkningsutveckling

7000
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6500

6400
108 i 0% 208 2P 0% 0% 20

Omvarldsanalys

Den internationella tillvéxten 3terhdmtar sig gradvis efter ndgra ar av langsamutveckling men
dterhamtningen &r relativt trég, enligt SKLs oktoberrapport. Den svenska ekonomin befinner sig
sedan ndgra ar tillbaka i en konjunkturdterhamtning och de narmaste aren véntas en konjunkturell
balans. Tillvaxte i den svenska ekonomin gor att sysselsattningen 6kar och att arbetslésheten
minskar. SKLs prognos visar trots minskad arbetsldshet, starka inkomstékningar och véaxande
b(oefolkning, sa har hushallens konsumtion utvecklats betydligt sémre &n forvéntat under aret som
gatt.

SCBs senaste befolkningsframskrivning visar pa en dkning av befolkningen vilket till stor de férklaras
av okningen av flyktingsinvandring.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunalagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning i sin verksambhet.
Miniminivan i lagkravet ar det s3 kallade balanskravet, vilket innebar att kostnaderna inte far
overstiga intakterna. For att leva upp till kravet pd god ekonomisk hushallning kréavs ett positivt
resultat, for att ocksa bidra till finansiering av investeringar och framtida pensionsataganden.

I god ekonomisk hushalining inryms ocksa att varje generation ska béra kostnaderna fér den service
den konsumerar samt att bedriva verksamheten pa ett kostnadseffektivt och &ndamalsenligt sétt.

Fér Fargelanda kommun innebér god ekonomisk hushallning ocksa att anvénda befintliga resurser pa
basta satt for att nd fullmaktiges mal samt att halla det egna kapitalet realt oféréndrat.

Kommunfullméktige har satt resultatmalet exklusive jamférelsestérande poster till mellan 1,5 och 2,5
procent for att uppna god ekonomisk hushalining.

Kommunen uppfyller inte malet om god ekonomisk hushallning fér 2015. Fér den senaste
tredrsperioden uppgar resultatet exklusive jamforelsestérande poster till 2,7 procent, vilket innebar
att kommunen kan anses nd god ekonomisk hushallning.

8
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Balanskravet

Kommunallagens balanskrav definieras som att intakterna ska 6verstiga kostnaderna for varje r och
galler kommunen, inte koncernen. Balanskravsutredningen i senaste arsredovisning visar att
kommunen klarar balanskravet.

Under 2013 beslutades om riktlinjer for att ge méjlighet att reservera och disponera medel i en s
kallad resultatutjamningsreserv (RUR). Fér aren 2010-2012 har 14,5 mnkr avsatts till
resultatutjdmningsfonden. Inga ytterligare avsattningar till RUR ar planerade.

RUR kan anvandas for att técka ett negativt balanskravsresultat om det samtidigt rader
I&gkonjunktur. SKLs bedémning &r att 2015 inte kan betraktas som I&gkonjunktur, vilket innebér att
det inte &r mojligt att ta RUR i ansprék under ret.

Balanskravsutredning

Belopp i tkr 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Arets resultat enligt RR 123 12372 22517 13344 12719 -78 401
- Samtliga realisationsvinster 0 -145 -555 -975 -66 -40
+ Realisationsfdrluster med undantagsmaj 0 0 0 0 2352 688
+ - Synnerliga skal 0 0 0 0 69 216
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 123" 12227° 21962" 12369 15005 -8 537
Reservering av medel till RUR -14 575

Anvandning av medel fran RUR

Arets Balanskravsresultat 123 12227 21962 -2206 15005 -8 537

Kommunens resultat

Fargelanda kommun redovisar ett positivt resultat aven for 2015.

Fargelanda kommun redovisar ett resultat fér ar 2015 pa +123 tkr. Resultatet paverkas positivt med
2 690 tkr avseende aterbetalning av tidigare ars AFA- premier.

Arets resultat &r lagre &n foregdende 8r, d& kommunen redovisade ett positivt resultat pa 12 372 tkr.
Arets resultat &r 6 261 tkr lagre &n det budgeterade resultatet pd 6 384 tkr.

Fér koncernen uppgar arets resultat till +326 tkr.
Maluppfyllelse av resultatmal

Arets resultat budgeterades ursprungligen till 6 384 tkr. Arets utfall p& 123 tkr motsvarar 0,1 procent
av skatteintakter och bidrag vilket innebér att kommunen inte uppfyller det finansiella resultatmalet
for 2015.

Framtidsutsikter

Férutsittningarna for den kommunala verksamheten &r bade férutsagbara och oférutsagbara pa
samma géng, vissa faktorer utvecklar pa ett sitt som kan planeras medan andra faktorer kan variera
kraftigt. Den I&ngsiktiga demografiska férandringen och befolkningsférandringar som en féljd av
arets 6kning av flyktingmottagning samt férvantningar pa innehallet och kvaliten pd vélfardstjanster
innebar att kommunen star infor stora utmaningar framover.

Kommunens har under de senaste aren lyckats stirka sitt ekonomiska resultat och &r darfér relativt
val rustat for att méta kommande utmaningar.

De senaste arens relativ Iaga investeringsniva goér att det finns en risk fér att investeringsbehovet
kan komma att 6ka de narmaste aren.
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Kostnadstrycket p& kommunsektorn berdknas att 6ka starkt de kommande &ren, vilket gor att det
kan komma att kravas bdde nya atgarder och skattehéjningar.

Driftsredovisning

Belopp i tkr Kostnad Intakt Netto 2015 Budget 2015 Avvikelse

Namnd/Forvaltning/Sektor/Enhet

Kommunfullmaktige -2 991 320 -2 671 -3 342 671
Kommunstyrelse och Stab -32 564 1906 -30 658 -32 468 1810
Sektor Barnomsorg / Utbildning -168 818 19 339 -149 479 -144 716 -4 763
Sektor Omsorg -191 759 70 560 -121 199 -114 568 -6 631
Sektor Kultur och Fritid -13 327 1668 -11 659 -12 049 390
Sektor Samhallsbyggnad -69 591 44 983 -24 608 -27 265 2 657
Summa verksamheten -479 050 138 776 -340 274 -334 408 -5 866
Finansiering -68 134 68 525 391 -1513 1904
- Arbetsgivaravgifter m.m. -48 280 0 -48 280 -45 588 -2 692
- Pensionskostnader -19 804 0 -19 804 -17 675 -2129
- Personalomkostnadspaslag (PO) 0 61 689 61 689 57 940 3749
- Intern rénta 0 3655 3655 3867 -212
- Ovrigt -50 3181 3131 -57 3188
Summa efter finansiering -547 184 207 301 -339 883 -335 921 -3 962
Skatteintékter 0 245 752 245 752 247 366 -1614
Inkomst-/Kostnadsutjamningsbidrag -7 509 89 902 82 393 83611 -1218
Kommunal fastighetsavgift 0 11 365 11 365 11729 -364
Regleringsbidrag -251 488 237 1187 -950
Finansiella intakter 0 929 929 1412 -483
Finansiella kostnader -670 0 -670 -3 000 2330
TOTALT -555 614 555 737 123 6 384 -6 261

Driftsredovisningen visar verksamheternas resursférbrukning och avvikelser i férhallande till budget.

I sektorernas redovisning ingar bade externa kostnader och avskrivningar samt interna poster sdsom
interna debiteringar, personalkostnadspaldgg och internrénta.

En viktig forutsattning fér en fungerande ekonomistyrning och darmed god ekonomisk hush%llning ar
en god budgetféljsamhet i verksamheten. Budgetféljsamheten mater hur val den ekonomiska
styrningen fungerar mot givna forutsattningar.

Verksamhetens nettokostnader dverstiger budgeten med 1,2 procent..

Kommunens malarbetare

Kommunen arbete med att styra mot uppsatta mal utvecklas kontinuerligt och uppféljningen av
maluppfyllelsen av de olika malnivderna &r integrerat i arsredovisningen enligt nedanstdende
struktur.

Kommunens vision ar Fargelanda — en attraktiv kommun att bo och leva i

Kommunen leds av malstyrning. Det innebér att Kommunfullmaktige faststéller de dvergripande
malen samt ger ekonomiska férutsattningar i form av ramar till sektorerna i kommunens samtliga
verksamheter. De dvergripande mélen bygger pd kommunens vision och tanken att strava efter
demokrati, delaktighet och 6ppenhet. De évergripande malen skall vara véagledande for sektorerna i
deras arbete.

Malstyrningens struktur ar uppdelad i inriktningsmal med uppdrag och direktiv. Inriktningsmalen
10
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knyts till Kommunstyrelsen och uppdragen och direktiven férdelas pa beredningarna och
Kommunstyrelsens forvaltning. Kommunstyrelsen férdelar aktiviteter kopplade till inriktningsmalen
till berérda sektorer. Férvaltningens sektorer faststéller effektmal for att mata och redovisa hur de
arbetar mot de inriktningsmalen.

P& kommunniva redovisas inriktningsmal kopplade till dvergripande mal med en sammanfattande
kommentar. For sektorerna redovisas de aktiviteter och de effektmal, som &r kopplade till
inriktningsmal, dar respektive sektor har ett riktat ansvar. Féljande symboler visar vilken status
respektive sektor bedémt de tilldelade aktiviteterna har.

L PazZende

Wantel3ge
. Farsenad
== Ej pabarjad

¥ Awslutad

Overgripande mél:
Boendeutveckling i hela kommunen

Beskrivning

Manniskor med engagemang ar grunden for att en kommun som Fargelanda skall kunna utvecklas.
Boendemilj6é foretag och féreningsliv ar viktiga for utvecklingen. Det engagemang som finns, ska tas
till vara for att driva kommunen framat. Attraktiva boendemiljoer 6kar forutsattningarna for
inflyttning till kommunen. Planen fér landsbygdsutvecklingsomraden i strandnéra (LIS) omraden ger
nya moéjligheter att skapa attraktiva boenden fér kommunens invanare.

Kommunen skall se féreningslivet som en viktig faktor féor kommunens framtida utveckling. Fokus
skall ligga p& barn och ungdomar. Valbohem AB skall erbjuda ett attraktivt boende for alla genom att
hdja boendekvaliteten pd Valbohems befintliga fastighetsbestdnd och nybyggnation

Inriktningsm3l:
Skapa forutsattningar for fler attraktiva boenden

Kommentar

Oversiktsplanen har aktualiserats och planering pagar fér att prioritera och genomféra den fortsatta
planprocessen, bland annat med att ta fram enbostadsforsérjningsplan samt att fortydliga
agardirektiven till Valbohem.

Utbyggnaden av fibernét pd landsbygden har fortsatt under aret.

Aktivitet Ansvarig sektor Foérvantat resultat

Arbeta aktivt for att 6ka tillgangligheten till Samhallsbyggnad Fibernatverk utbyggt, tacker hela kommunens
bredband och mobiltelefoni i hela kommunen landsbygd och drivs lokalt.

Aktualisera 6versiktsplanen i samrad med Samhaéllsbyggnad En aktualiserad dversiktsplan
kommuninvanarna

Inriktningsmal:
Oka invdnarantalet

Kommentar

Till och med 1 november halvaret 2015 har invanarantalet 6kat med 13 personer jamfér med samma
tidpunkt 2014. Dialog har inletts for att hitta exploatérer till de planlaga omraden som finns i
Oversiktsplanen. Arbete pdgar for att ta fram en bostadsférsérjningsplan.
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Aktivitet Ansvarig sektor Forvéntat resultat

Skapa forutséattningar for fler attraktiva boenden Samhallsbyggnad Detaljplanerat nytt bostadsomréde i Ellend.

Detaljplanerat nytt bostadsomrade i Ostersjs-
/Sundsbro-omradet.

Inriktningsm3l:
Stimulera féreningslivet och det lokala engagemanget sa att fler aktiveras

Kommentar

Under 2014 togs ett nytt regelverk for féreningsbidrag fram. Regelverket galler fr&n 2015 och har
utformats for att stimulera aktiviteter genom héjd aktivitetsersattning.

Antalet aktiviteter har 6kad bade bland barn, ungdomar och &ldre under perioden, vilket visar att
regelverket redan har haft avsedd effekt.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Utforma foreningsbidragen s& att de bidrar till Kultur & fritid Fler barn och ungdomar aktiveras.
utveckling i kommunen och aktiverar fler barn Foreningsaktiviteterna okar i hela kommunen.
och ungdomar.

Overgripande mél:
Foretagarkommun

Beskrivning

Féretagen ar motorn i samhallet och det lokala entreprendrskapet ar avgdérande for en livskraftig
kommun med manga arbetstillfallen. Kommunen skall arbeta med entreprendrskap som
forhallningssatt och se det som ett naturligt alternativ. Vi vill att barkraftiga smaféretag skall utgéra
en viktig del av Fargelandas framtid.

Inriktningsmal:
Kommunens verksamhet konkurrensutsitts och brukaren f&r 6kad valfrihet

Kommentar
Under &ret har malet inte varit prioriterat.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Utreda mojliga verksamheter for KS forvaltning & stab Utredning klar. Verksamheter klara for att

konkurrensutsattning. konkurrensutsattas. Minskad kommunal
forvaltningsorganisation.

Inriktningsm3l:
Bli en mer attraktiv foretagarkommun med rattvisa villkor for naringslivet

Kommentar

En tjanst som naringslivs-/landsbygdssamordnare har inrattats och rekrytering har skett under
perioden. Ett antal aktiviteter for att forbattra foretagsklimatet i kommunen har genomférts under
hdsten 2015.

Aktivitet Ansvarig sektor Foérvantat resultat

Undersoka foretagsklimatet lokalt. Samhaéllsbyggnad Enké&tundersokning har genomforts.

Halla forum for dialog med kommunens Samhallsbyggnad Fargelanda kommun skall klattra i Svenskt
naringsliv, sdsom frukostmoten och Néringslivs ranking.

Fargelandadagar. Skriftlig information till
naringslivet kvartalsvis med relevant info

Jobba aktivt med kompetensforsorjningsfragor Samhaéllsbyggnad Okad niva av kompetensférsorjning
tilsammans med naringslivet.
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Overgripande mél:
Utvecklande skola & barnomsorg

Beskrivning

Alla barn ska fa en trygg uppvéxt och ett larande som leder till goda resultat och ett sjalvsténdigt liv.
Utbildningen ska anpassas sa att varje elev stélls infér hdga positiva férvantningar och uppmuntras
uppna och satta nya mal. Det finns inget tak for hur 1angt vara elever kan na. Alla elever i
grundskolan ska nd sina individuella mal i samtliga &mnen.

Inriktningsml:
Elever och personal skall ha en trygg miljo

Kommentar

Samarbete sker mellan Barnomsorg och Utbildning och framfor allt IFO. Regelbundna méte sker med
Vastbus(BUP, VC, IFO och Habiliteringen). Nya rutiner fér skyndsam uppféljning av franvaro har
inforts. Arlig revidering av likabehandlingsplanen och planen mot krénkande behandling genomférs
pa varje enhet.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Sektorsovergripande samverkan for att pa ett Barn & utbildning Eleverna kanner sig trygga under sin skolgang.
aktivt satt motverka mobbing, fértryck och Hojd nérvaro i skolan.

rasism

Inriktningsmal:

Alla elever som slutar grundskolan ska ha behorighet till ett gymnasieprogram

Kommentar

Familjecentralen &r igang och har blivit mycket uppskattad.

Tillsammans med representanter for naringslivet har en miniméssa med fokus pa entrepenérskap
genomfdrts under varen. Det pagdr ocksa projektarbete med inriktningentreprenériellt larande.
Andelen elever som slutade grundskola varterminen 2015 med behérighet till ett gymnasieprogram
uppgick till 49 %.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvéantat resultat

Familjecentral i Fargelanda kommun Barn & utbildning Familjecentral i drift, FO, Oppen férskola, BVC,
MVC, mm ingar

Ta fram en plan for ikt-pedagogik inom skolan Barn & utbildning Plan antagen. Skolorna ar forberedda for att
elevdatorer satts in i undervisningen.

Implementera entreprendriellt larande i Barn & utbildning Enreprendriellt larande tillampas. Plan finns for

kommunens grundskolor. implementering.

Erbjuda tre sprakval. Barn & utbildning Sprakval erbjuds.

Oka samarbetet mellan skola och néaringsliv. Barn & utbildning Elever informeras tydligare om det lokala
naringslivet. Plan finns fér hur samarbete skall
stérkas.

Vélfardsberedningen: Utarbeta skol- och KS forvaltning & stab Strategi finns for hur utbud och efterfragan ser ut

barnomsorgstrategi som bidrar till utveckling samt hur valfrihet skall tillgodoses pa 10 &rs sikt.

enligt kommunens 6vergripande mal.

Inriktningsm3l:
Erbjuda valfrihet inom skola och barnomsorg i hela kommunen

Kommentar
Policydokumentet har under dret utvecklats och reviderats i samverkan med kommunens fristdende
verksambheter.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Nya avdelningar skall i férsta hand drivas av KS forvaltning & stab Barnomsorgen liksom valfriheten stérks upp i sédra
externa utforare. kommundelarna.

Upprétta ett policydokument dver ersattnings till  KS forvaltning & stab Policydokument finns antaget

fristdende verksamhet for att underlatta
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Aktivitet Ansvarig sektor Forvéntat resultat

etablering av dessa.

Overgripande mél:
Omsorg med valfrihet och vardighet

Beskrivning

Framtidens aldreomsorg bygger pa att man ges méjlighet att bo kvar i sin hemmiljé s8 lange som
mojligt. Vi ska via hembesok, férebyggande arbete och 6kad kompetens i ett tidigt skede upptacka
ev. behov. Det skall finnas trygghets/seniorboende fér de som vill flytta till en anpassad bostad som
ett komplement till det sarskilda boendet. Den enskilde individen i behov av hjélp skall métas med
respekt och vardighet.

Inriktningsmal:
Utveckla det forebyggande arbetet for att mota brukarens behov pa basta satt

Kommentar
Foérstarkning har gjorts inom sektor Omsorg fér skapa fler hemmaplanslésningar genom att 6ka
forebyggande insatser och insatser for att 6ka antalet familjehem i kommunen.

Aktivitet Ansvarig sektor Foérvantat resultat

Utveckla arbetet med férebyggande insatser Omsorg Insatser forebyggs/undviks. Finansiella mal uppnés.
inom IFO

Arbetar Iangsiktigt strategiskt for hemmaplans- Omsorg Minskat antal institutionsplaceringar

I8sningar inom IFO

Langsiktig plan for familjehem och jourhem Omsorg Plan finns antagen

Inriktningsm3l:

Utveckla aktivitetsformer tillsammans med de dldre

Kommentar
Kommunens nya regelverk for féreningsbidrag som ocksd innefattar aktiviteter for personer som &r
65 ar och dldre och bedéms ha 6kat antalet aktiviter fér denna grupp.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Erbjuda utevistelse Omsorg Alla ska ha mgjlighet till utevistelse inom
aldreomsorgen

Utvecklat arbete med sysselsattning och Omsorg | samarbete med pensionarsorganisationerna

naturliga motesplatser for kommunens aldre. erbjuds sysselsattning och motesplatser.

Inriktningsmal:

Aldre erbjuds alternativa boendeformer

Kommentar
Boendeformer anpassade for olika behov finns i kommunen

Overgripande mél:
Miljokommun

Beskrivning

Det &r viktigt att vaga in miljdfrggorna i alla delar av kommunens verksamhet. Riksdagens har 16
dvergripande miljdmal bér beaktas i arbetet. Kommunen har minskat sin energiférbrukning men
arbetet behdver fortsatta. Visionen ar att mer fornybar el kan produceras i kommunen men aven
konsumeras av kommunen.
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Inriktningsml:
Sambhallsplanera 13angsiktigt och 6verlamna ett hadllbart arv till kommande generationer

Kommentar
Arbetet med bostads- och lokalférsériningsplaner samt underhdllsplaner har varit féremal en éversyn
och har pdbérjats under aret.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Ta fram en fastighetsplan tillsammans med en Samhallsbyggnad Planer finns faststallda
l&ngsiktig plan for underhdll och
lokalforsérjning

Vid samhéllsplanering och bygglovsgivande Samhallsbyggnad | alla beslut tas hansyn till riksdagens 16 miljomal
skall hansyn tas till riksdagens antagna
miljomal

Inriktningsmal:
Framja ett 1dngsiktigt hallbart samhalle samt en giftfri miljo

Kommentar
Arbete med framtagande av VA-strategi och revidering av avfallsplanen att pabérjats under aret.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvéantat resultat

Kommunens egen maltidsverksamhet ska Barn & utbildning Andelen krav- och réattvisemaérkta samt ekologiska

utvecklas for att minska klimatpaverkan varor i maltidsverksamheten skall ha okat. Utbudet
skall matcha séasongsutbudet.

Uppdatera energi- och klimatplanen Samhaéllsbyggnad Antagen uppdaterad plan med nya miljomal for
kommunen.

Inriktningsmal:

Fargelanda kommun ska verka for att fossilfri och miljovanlig energi anvidands i kommunen

Kommentar
Revidering och uppdatering av klimat- och energiplaner har pdbérjats under hsten.

Aktivitet Ansvarig sektor Foérvantat resultat

Kontinuerlig energieffektivisering ska ske i Samhaéllsbyggnad Vid ny-, om och tillbyggnader av kommunens egna

kommunens egna lokaler och verksamheter lokaler ska energiférbrukningen understiga
byggnormens krav med minst 20%

Infora fler cyklar i de kommunala KS forvaltning & stab Cyklar finns att tillga for verksamheten i tatorterna.

verksamheterna som komplement till bil i

tatorterna

Overgripande mél:
Demokrati & delaktighet

Beskrivning

V&r kommun skall préaglas av émsesidigt fortroende, jamstélldhet, inflytande och ansvar. Dialog,
delaktighet och inflytande i samhallet &r en grundlaggande forutsattning fér folkhalsan. Inflytande
och méjligheter att paverka den egna livssituationen har ett starkt samband med halsa och
livskvalitet. All verksamhet skall genomsyras av ett barnperspektiv enligt FN:s barnkonvention.

Inriktningsmal:
Vara en attraktiv arbetsgivare

Kommentar
Andelen heltidsanstéllda har 6kat med fem procentenheter jamfért med féregdende ar. En éversyn
av samtliga personalpolitiska policys har pabérijats.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Varje skola ska ta fram en plan fér hur elev- och Barn & utbildning Plan finns framtagen
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Aktivitet Ansvarig sektor Forvéntat resultat

foraldrainflytande ska starkas

Ta tillvara personalens kunskaper och KS forvaltning & stab Okad delaktighet fér personalen. Verksamheterna

utvecklingsidéer har profileringsmaéjlighet och kan friare férdela
resurser inom resultatenheten

Jamstallda arbetsvillkor och [6ner for kvinnor KS forvaltning & stab Okad jamstéalldhet bland arbetsvillkoren samt en

och méan okad trivsel

Fler erbjuds heltidstjanster KS forvaltning & stab Okad trivsel

Inriktningsmal:

Okad dialog med kommuninvdnarna

Kommentar
De nya beredningarna har pdbérjat sitt arbete och dar &r medborgardialogen en viktig bestadndsdel.
Medborgardialog kommer ocksa att ske i olika kommundelar.

Aktivitet Ansvarig sektor Foérvantat resultat

Okat brukarinflytande i kommunens Kultur & fritid Brukare kan och vill paverka kommunens
verksamheter verksamhet i hégre grad

Beredningarnas arbete med utvecklingsplaner Samhaéllsbyggnad Dialog i olika former férs med kommuninvénarna
skall ske i dialog med kommuninvanarna kring planarbete

Overgripande mél:
Ekonomi i balans

Beskrivning

En stabil ekonomi ar nddvandig for att fa reformutrymme, battre mojligheter att utveckla kommunen
och nd uppsatta mal.

Inriktningsm3l:
Arets resultat skall vara 1,5-2,5 % av skatter och avgifter

Kommentar

Under perioden uppnas inte resultatmalet och resultatet for heldret uppgar till 0,04 procent, vilket &r
samre an budget.

Verksamheterna inom Barnomsorg och Utbildning samt Omsorg visar pa underskott jamfért med
budget.

Aktivitet Ansvarig sektor Foérvantat resultat
Att anpassa varje verksamhet till ekonomin KS forvaltning & stab Verksamheterna haller angivna budgetramar
Inriktningsmal:

En 13ngsiktigt hdllbar verksamhet med ekonomi i balans

Kommentar

Kommunens har ett positivt resultat for aret, bland annat beroende pa engdngsintakter i form av
dterbetalning av AFA-premier.

De finansiella malen for likviditet och soliditet uppnas under 2015.

Aktivitet Ansvarig sektor Forvantat resultat

Utveckla resurs-fordelningsmodeller och KS forvaltning & stab Resursférdelningsmodeller har inforts liksom ett
mojligheter till resultatenheter okat antal resultatenheter

Ta fram en strategi for en langsiktigt hallbar KS forvaltning & stab Resultat skall vara 2-3 % av skatter och avgifter och
ekonomi i balans med utvecklingsmojlighet for kommunens soliditet skall pa sikt uppna 40 %
kommunen

Se Over reglerna for investeringar och KS forvaltning & stab Tagit fram nytt regelverk och policy for investeringar
avskrivningar samt avskrivningar
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Personalredovisning

Anstadllda
Med anstéllda avses i detta avsnitt antalet tillsvidareanstéllda och visstidsanstéllda. Vi utgdr fran

fysiska personer och om en person har flera anstéllningar inom kommunen, sa réknas personen bara
o . we .
en gang. Timavlonade ar exkluderade.

Antal anstadllda

St 2015 2014 2013 2012 2011
Tillsvidare 426 409 420 421 421
Kvinnor 366 352 342 374 373
Méan 60 57 42 47 48
Visstid 55 42 37 47 38
Kvinnor 41 31 23 28 23
Mén 14 11 14 14 15
Total 481 451 457 463 459
Kvinnor 407 384 401 402 396
Mén 74 68 56 61 63

Antal anstdllda per sektor den 31 december 2015 var enligt nedan:

Antal anstadllda per sektor

St Total Tillsvidare Visstid
Barn & Utbildning 191 170 21
Kvinnor 164 147 17
Man 27 23 4
Omsorg 222 196 26
Kvinnor 206 185 21
Man 16 11 5
Samhallsbyggnad 25 18 7
Kvinnor 8 7 1
Man 17 11
Kultur & Fritid 17 16 1
Kvinnor 10 9 1
Méan 7 7 0
Stab 26 26 0
Kvinnor 18 18 0
Man 8 8 0
Total 481 426 55

Sysselsattningsgrad

Den 31 december 2015 arbetade 67% av kommunens tillsvidare- och visstidsanstdllda heltid, vilket
ar 5% battre an 2014.

Sysselsattningsgrad
St 2015 2014 2013 2012 2011
Heltid 322 280 276 284 296
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St 2015 2014 2013 2012 2011
Kvinnor 256 221 220 227 221
Méan 66 59 56 57 75
75 - 99% 118 118 116 108 125
Kvinnor 112 114 111 104 120
Mén 6 4 5 4 5
< 75% 41 53 52 58 72
Kvinnor 38 49 47 52 66
Méan 8 4 5 6 6

Andel (%) heltid av totalt antal

anstallda 67 62 62 63 60

Fargelanda kommun har som malsattning att 6ka sysselséttningsgraden och pa sikt &ven andelen
heltidstjanster. Flest deltidstjanster aterfinns inom sektor Omsorg, men andelen heltidstjénster inom
sektorn har gladjande nog okat fran 42% till 49% 2015 jamfort med féregdende ar.

Sysselsattningsgrad sektor Omsorg

St 2015 2014 2013 2012 2011
Heltid 109 86 85 93 91
Kvinnor 94 75 73 81 75
Man 15 11 12 12 16
75 - 99% 90 94 90 81 86
Kvinnor 89 92 88 79 84
Man 1 2 2 2 2
< 75% 23 29 30 36 41
Kvinnor 23 29 30 36 41
Man 0 0 0 0 0
aA:Sdtt;I”((;)/;) heltid av totalt antal 49 42 44 44 42
Aldersstruktur

Medeldldern fér kommunens tillsvidareanstéllda &r 50 ar och for visstidsanstéllda 39 ar.

Aldersfordelning per sektor

Sektor <39 ar 40-49 50-59 >60 ar
Barn & Utbildning 44 48 59 41
Kvinnor 37 43 51 33
Man 7 5 8 8
Omsorg 45 63 68 43
Kvinnor 39 62 62 41
Man 6 1 6 2
Samhallsbyggnad 10 4 5 7
Kvinnor 3 1 2 2
Man 7 3 3 7
Kultur & Fritid 4 3 7 4
Kvinnor 4 0 4 2
Man 0 3 3 2
Stab 5 7 8 6
Kvinnor 3 4 6 5
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Sektor <39 ar 40-49 50-59 >60 ar

Man 2 3 2 1
Total 108 125 147 101
Andel (%) av totalt antal anstéllda 22 26 31 21
Loner

Medellénen i kommunen den 31 dec 2015 ar 27 342 kronor, en héjning med 690 kronor eller 2,59%
jamfort med foregdende ar. Medelldnen bland ménnen &r 30 098 kronor och har dkat med 941
kronor eller 3,23% och bland kvinnorna @r medellénen 26 881 kronor, vilket innebar en héjning med
616 kronor 2,35%. Chefer samt arbetsterapeuter och fysioterapeuter var prioriterade grupper vid
2015 &rs lonedversyn och gav ett utfall pa 4% resp 6%.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron bland kommunens anstéllda har dkat éver tid. Mellan 2014 och 2015 har den totala
sjukfrdnvaron dkat med 0,9%. Langtidsfranvaron utgér en stor andel av den totala sjukfr@nvaron och
satsningen pa rehabilitering fortgdr, men 2015 har &ven korttidsfranvaron varit i fokus. Den korta
sjukfrénvaron med manga sjuktillfallen &r dyr for arbetsgivaren och nya rutiner fér sjukanmalan
samt tidiga insatser har inférts under aret.

Sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetad tid

% 2015 2014 2013 2012 2011
Sjukfrénvaro totalt 8,1 7.7 6,7 6,6 54
Kvinnor 8,3 7,6 7,1 7,6 5,9

Man 6,8 4,9 4,1 3,9 2,1

varav korttidsfranvaro 2,6 2,6 2,6 2,5 2,4
Kvinnor 2,7 2,7 2,7 2,6 2,5

Man 2,5 2,5 2,5 2,4 2,3

Sjukfranvaro

29 ar och yngre 4,2 3,3 4,0 4,7

30 -49 ar 5,6 6,4 6,8 45

50 &r och &ldre 9,0 7,3 7,4 5,9

Total 8,1 7,7 6,7 6,6 54
Arbetsmiljo

Det ekonomiska utfallet for foretagshalsovardstjénster har under 2015 varit 558 tkr.

Med anledning av den stigande sjukfranvaron har merparten anvénts till rehabilitering. Den korta
sjukfrzcénvaron har varit i fokus och medarbetare med flera sjuktillféallen har varit foremal for tidiga
insatser.

Rehabilitera Forebygga Framja Totalt
Organisation 2% 11% 1% 15%
Grupp 0% 1% 0% 1%
Individ 74% 9% 2% 84%
Totalt 76% 21% 3% 100%
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Personalrorlighet

Med personalomsattning menas hdr det totala antalet tillsvidareanstdllningar som upphért under den
senast 12-manadersperioden stallt mot antalet tillsvidareanstallda under samma period. Den totala
personalomsdttningen var 10,2%

Personalavgdngar

Av totalt 49 avgdngar under 2015 var 10 p g a alderspension. 3 av de 49 var chefer.

Sektor Stab Barn & utb Samhallsbygg Omsorg Kultur & Fritid

Total 2 22 1 22 2
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Folkhdlsa och valfard

Halsa och valfard kan ses som en resurs for individen och som ett valfardsmal for samhallet.

Vi vet att denna resurs &r ojamnt fordelad och det dvergripande malet med folkhalsoarbetet &r darfor
att skapa samhalleliga férutsattningar for en god och jamlik halsa fér hela befolkningen.

Manniskors hélsa och valbefinnande bestdms av manga faktorer i en komplex helhet med dels
individuella faktorer sdsom alder, kén, arv, socialt sammanhang, livsstil och levnadsvanor, och dels
paverkan fran det samhélle vi lever i. Det ar darfér nédvandigt att se manniskan i sitt totala
livssammanhang och i hela sin omgivning. Den nationella folkh&lsopolitiken med nedanstdende 11
malomraden, tillika bestamningsfaktorer och indikatorer, bidrar med vetenskapliga underlag och &r
en strukturell utgdngspunkt fér bade Véastra Goétalandsregionen och kommunens folkhélsoarbete. De
sex forsta malomradena handlar om livsvillkoren, dvs. de férhallanden i omgivningen och samhéllet
som i férsta hand pdverkas av opinionsbildning och politiska beslut. De fem sista malomradena rér
livsmiljder och levnadsvanor, vilka &r faktorer som individen sjélv i hég grad paverkar men dar den
sociala miljon ofta spelar en mycket stor roll. De nationella folkhdlsomalen &r:

Delaktighet och inflytande i samhallet
Ekonomiska och sociala férutsattningar
Barn och ungas uppvaxtvillkor

Halsa i arbetslivet

Miljéer och produkter

Halsofréamjande héalso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv halsa

. Fysisk aktivitet

10. Matvanor och livsmedel

11. Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel.

CONOURWN

Diagrammet nedan, som utgdr Valfardsindex for 2015, &r baserat pad de nationella folkhdlsomalen.
Statistikuppgifterna ar hamtade fran bl. a. Folkhadlsomyndigheten och visar utvecklingen av valfirden
och folkhalsan i kommunen inom nagra utvalda omraden. De nyckeltal i diagrammet som for
Fargelanda kommun ur halsosynpunkt &r béttre &n rikets far vdrden hégre &n 1 och hamnar utanfér
den markerade ringen for riket. Tal som hamnar innanfor denna ring tyder p;% samre folkhdlsa eller
utgdngspunkt for folkhalsa. Det &r viktigt att ha i dtanke att nar det géller all statistik som visar
resultatet i en liten befolkningsgrupp sa kan ett fatal personer ge ett relativt stort procentuellt utfall.

Invanarantalet i Fargelanda kommun var den 31 december 2015 6 495 personer, vilket &r en
minskning med endast 7 person under 2015. Gladdjande nog sa haller trenden med en allt 6kande
generell medellivslangd i sig och ligger under perioden 2010-2014 i kommunen pfi 82,4 ar, jamfort
med rikets 81,8 ar. Mdnnens férvantade antal levnadsar vid fodseln &r i kommunen 80,5 &r jamfort
med rikets 79,9 &r, medan motsvarande siffror for kvinnorna i kommunen har kat med 0,9 &r och
ligger pa 84,3 ar, vilket &ven det &r hdgre &n rikets 83,7 ar.

Ytterligare positiva trender i Valfardsindexet fér 2015 &r bl. a. att arbetslésheten fortsatt ligger pa en
lagre niva &n riket, bade nar det galler ungdomar 18-24 &r och for samtliga dldersgrupper 16-64 ar,
att andelen anmalda brott minskar och ligger langt under rikets niva, samt att andelen
barnvaccinationer (MPR) &r fortsatt hdg och ligger pa rikets niva.
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Vilfardsindex for 2015

med utgangspunkt fran de nationella folkhidlsomalen

Medellivsldngd
Alkoholrelaterad dédlighet per 10 000 inv (Mal 11) - Valdeltagande (Mal 1)

Eftergymnasial utbildning, kvinnor (Mal 2)

Dadli i

i i jarts) (hjartinfarkt)
per 10 000 inv (Mal 10)
Andel ammade barn vid 6 manaders alder (Mal 10)

AN
Tonarsaborter 15-19 ar per 1000 inv (Mal 8) \\\

/
/
Barnvaccination, MPR (Mél 7] Andel eleveri a;:nl::?"%(:dal;anda betygialla

Ohilsotalet (Mal 4) Barnfattigdomsindex (Mal 3)

—s—Férgelanda —=— Riket

En god folkhélsa &r en av byggstenarna nér det galler tillvéxt och hallbar samhéllsutveckling.
Utmaningen p& samhallsniva &r att skapa stédjande miljder och goda livsvillkor som kan utjamna
skillnaderna i hélsa, s& att kommuninvanarna i alla aldrar ges férutsattningar for en god halsa och
hog livskvalitet.

Folkhalsorddets beslutade inriktningsmal &r att utveckla det tvérsektoriella folkhalsoarbetet med
halsoframjande insatser kring de tre prioriterade insatsomradena évervikt och fetma, psykisk ohélsa
samt barn och ungdom, och under 2015 har totalt tjugotva olika projekt bedrivits med bidrag fran
Folkhalsoradet.
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Miljoredovisning
Miljoledning

Den miljorevision som genomférdes under 2015 har sammanstallts och rekommendationer till att ta
fram forbattringsdtgarder har presenterats fér verksamheternas ledningsgrupper. Framst visade
revisionen att férbattringar finns att géra inom omradet inkdp. I de flesta fall foljs de avtal som har
slutits. Problemet ligger i att utbudet av produkter hos leverantéren &r sa stort och mangfacetterat
att det &r mycket svart for den enskilde inkdparen/bestéllaren att vid varje enskilt avrop félja
faststallda visioner, policys och rutiner. Exempel p& omraden som vid inkép paverkar miljé och
befolkningen i tillverkningslanderna ar IT och elektronik, exempel som direkt paverkar oss i var
verksambhet ar forekomsten av skadliga kemikalier - inte minst i textilier, mobler, leksaker och
elektronik.

I princip ar allt papper som kdps in ute i verksamheterna miljéomarkt. Endast undantagsvis har vi
funnit papper dar miljomarkning saknas. Allt kaffe som képs in centralt &r miljdmarkt. De vanligast
forekommande kemisk/tekniska produkter som handtval och diskmedel i huvudsak miljémaérkta.
Andelen ekologisk/ndrproducerad mat har ékat i och med hogre stédllda krav i
livsmedelsupphandlingen. All el som k&ps in till kommunens fastigheter ar férnyelsebar.

En utstéllning, pd temat "Réttvis handel", togs fram under hésten och visades p& "Expo” i biblioteket.

Rekommendationer fér 2015/2016:

En inkopsgrupp bor skapas med fokus pa avrop. Detta for att policydokument och inkdpsrutiner ska kunna foljas. Personal som har inkops-
lavropsfunktion i verksamheterna behéver stod.

Leverantorerna bor tillhandahalla en nettoprislista dar information om varornas miljo- och etiska markning finns tydligt angiven.

Genomfora miljokonferens varen 2016 med séarskilt fokus pd kommunens policy for inkép och upphandling samt miljériktlinje for inkop. Alla
verksamhetsansvariga och inkdpsansvariga medverkar.

Planera miljdutbildning for verksamheterna med inriktning pa inkp/avrop.

For att effektivt hantera miljoatgérder i den ordinarie verksamheten bor dessa inforlivas i den ordinarie verksamhetsplaneringen och med
regelbundenhet behandlas i kommunchefens ledningsgrupp.

En ansvarig miljosamordnare (systemansvarig) bor utses pad kommunledningskontoret for att hantera samtliga moment i miljledningssystemet i
enlighet med framtaget arshijul.

Naturvard

Arbetet inom detta omrdde har under aret dominerats av LONA-projektet; Végledning till naturen i
Dalsland, i vilket Dalslands miljékontor ar projektledare. Projektet, som beviljades medel av
Lansstyrelsen under vdren, ska presentera naturen i Dalsland bade i bokform och pd natet.
Samarbete sker med Naturinformation Ramneverk AB. Alla sex dalslands kommunerna deltager
liksom Dalslands Turist AB. Projektet kommer att bli klart vdren 2017.

LONA-projektet Varna skyddsvarda trad; slutrapporterades och godkandes. Projektet, dar 16
kommuner samverkade under flera &r, innebar bl.a. utbildning av personal respektive politiker i
Dalsland, och informationsfoldrar till markagare respektive allmanheten. Projektet avslutades med
att ett symboltrad, en aldre lind, skyddades som naturminne av Bengtsfors kommun och invigningen
skedde under varen pd Enebackens forskola i Dals-L&nged.

LONA-projektet Inventering av skyddsvarda trad; slutrapporterades och godkandes. Projektet
som administrerades av Dalslands miljokontor med stéd fran naturskyddsféreningen resulterade i att
356 skyddsvarda trad inventerades i fem Dalslandskommuner.

LONA-projektet Insddd av vilda blommor; slutgodkandes och beviljades en mindre férlangning i
projekt Odling och plantering av vilda blommor i Dalsland t.o.m. 2017.

N&gra atgarder enligt naturvdrdsprogrammen 3terstar men manga atgérder har genomférts bl.a.
Naturkalendern som sammanstalldes i kommunanpassade versioner.
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Vattenplanering

Miljokontoret har medverkat i kommunernas remissarbete 6ver Vattenmyndighetens forslag till nytt
3tgardsprogram for sjdar, vattendrag och grundvatten. Regeringen kommer under 2016 att besluta
om det nya atgardsprogrammet. Miljokontoret har dven samordnat kommunernas arliga
3tgardsrapportering till Vattenmyndigheten.

Vatten- & avloppsplanering pagdr i Bengtsfors, Dals-Ed och Fargelanda kommuner.

Medverkan sker i Gullmarns vattenrdd som arbetar med vattenvardsfragor i Orekilsalven och
Valbodn. Under aret har vattenrddet startat projektet Vattnet i skolan som syftar till att stodja
skolorna i omradet att arbeta med vattnet i undervisningen.

Medverkan sker dven i Dalbergsd/Holmsans vattenrdd. Vattenrddet arbetar bl.a. med att inventera
vandringshinder for fisk i hela avrinningsomradet och att forbattra statusen i Tedkersalven och
Dalbergsan.

Energi och klimat

Samverkan sker mellan DKKF:s klimat- och energiradgivare och Dalslands Miljokontor genom bl a
Dalslandskommunernas ansdkan om det nya klimatinvesteringsstddet Klimatklivet.

Under 2015 har Energi- och inmatrdegivningen prioriterat féretagsrfidgivning och solenergi.
Verksamheten arbetar aktivt for att géra energi- och klimatradgivningen mer tillganglig for

o . . o . .
malgrupperna. Detta genom information pa hemsidan (www.dalsland.se), samtal, utskick,
utredningar, artiklar, annonser m.m.

I samordnarrollen har Energisamverkan Dalsland stéttat och samordnat arbetet med kommunens
energieffektiviseringsstrategi. Atgarder och insatser har initierats, utférts och foljts upp.
Inrapporterad statistik visar att fran 2009 till 2014 har Fargelanda kommun:

« minskat energianvidndningen i sina fastigheter fran 173 kWh/m2 &r 2009 till 150 kWh/m2 &r
2014. En minskning med 13 %.
total energianvandning for fastigheter, transporter och teknisk férsorjning har i Fargelanda kommun
minskat med 15 % mellan ar 2009 och ar 2014.

EES-projektet avslutades efter denna inrapportering eftersom det statliga stédet (EES) férsvann from
2014-12-31.

Mat och miljo

Uppfoljning av miljokraven i gallande livsmedelsavtal har pdborjats. Bearbetning sker av
leverantdrernas arsstatistik for 6 kommuner (mandat &dven fran Amal och Séffle) dar bl.a. andel
ekologiskt, andel fairtrade samt matt p& minskad klimatpdverkan tas fram. Verifikationer har kravts
in fran leverantdrerna éver hur djurskyddskrav och uth%lligt fiske har uppfyllts fér levererade varor.
Resultatet ska presenteras under varen 2016.

Kostcheferna har erbjudits stdd for ytterligare klimat- och miljdanpassning av maltidsproduktionen.
Information gavs infor Fairtrade Challenge 15 oktober, varefter flera arbetsplatser/kommuner
anmalde sitt deltagande. Generellt sett har rattvisemérkt te och kaffe blivit vanligare pa de
kommunala arbetsplatserna i Dalsland. Utstéllningen om Fairtrade i Fargelanda har ytterligare
inspirerat till detta.
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Ekonomisk redovisning

Overgripande mal

God ekonomisk hushallning &r ett lagstadgat krav och kommunens riktlinjer fér god ekonomisk
hushalining tar sin utgangspunkt i att varje generation ska bekosta den kommunala service som
konsumeras och ddrigenom ldmna 6ver en kommun med ett oférandrat finansiellt utrymme till
kommande generationer. For att leva upp till detta har kommunen beslutat om tre finansiella mal.
Uppfoljning av de verksamhetsmassiga malen for god ekonomisk hushallining aterfinns under
respektive avsnitt som redovisar sektorernas verksamhet.

Finansiella mal

For planperioden 2015-2017 har tre finansiella mal faststéllts i budgetarbetet.

e For att klara balanskravet samt uppna en I8ngsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
minst 1,5-2,5 procent av totala skatteintékter och statsbidrag.

o For att uppnad en hdg betalningsberedskap ska likviditeten dverstiga 10 mnkr.

e For att ha en tillrécklig stabilitet och formaga att motstd forluster &r malsattningen att
soliditeten pa ldngre sikt bér uppga till 50 procent.

e Under planperioden ska soliditeten vara minst 40 procent.

Arets finansiella mél Utfall Budget
Resultat, % 0,0 1,9
Resultat, mnkr 0,1 6,4
Likviditet, mnkr 25,4 >10,0
Soliditet, % 42,6 40

Under dret uppnas inte resultatmalet. For den senaste tredrsperioden uppgar resultatet exklusive
jamforelsestérande poster till 2,7 procent, vilket inneb&r att kommunen kan anses nd god ekonomisk
hushallning éver perioden.

Fér malen om likviditet och soliditet ar utfallet battre &n det kortsiktiga perspektivet i budgeten for
2015.

Periodens resultat

Malsattning:

Resultatet ska uppga till mellan 1,5 och 2,5 procent av skatter och bidrag. 2015 &rs resultat budgeteras till 6 384 tkr eller 1,9 procent.

Resultatet for 2015 uppgar till 123 tkr (2014 uppgick resultatet till 12 372 tkr). Resultatet &r 6
261tkr samre an budget. Resultatet motsvarar 0,04 procent av skatter och bidrag.

Kommunen redovisar fortsatt ett positivt resultat, vilket bland annat forklaras av aterbetalning av
AFA-premier med 2 690 tkr.

Kommunens verksamhetsintakter uppgar totalt till 95 036 tkr, inklusive AFA 8terbetalning, (81
235tkr), vilket &r 22 272 tkr battre budget och 13 801 tkr béttre &n foregdende ar.

Verksamhetens kostnader uppgar till 423 994 tkr, (fg ar, 392 942 tkr).

Personalkostnaden utgdr 230 208 tkr (213 773tkr) och ar 14 883 tkr hogre an budget.
Kostnadsdkningen, utdver l6nekostnadsdkning, beror pd en férhallandevis stor, 30 st, 6kning av
antalet anstallda.

Ovriga kostnader uppgar till 193 786 tkr (179 169 tkr) vilket &r 10 983 tkr mer &n budget.

Arets avskrivningar uppg%r till 10 924 tkr (10 709 tkr). De senaste drens investeringsniv%er medfor
endast sma férandringar av kostnaden fér avskrivningar, vilket har varit 367 tkr éver &n budget.
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I respektive sektorsavsnitt redovisas foérklaringar till budgetavvikelser mer detaljerat.

Resultatet fér 2015 har paverkats positivt med 2 690 tkr mnkr avseende 3terbetalning av tidigare
&rs AFA- premier. Aterbetalningen av forsakringspremier utgor en jamforelsestdrande post vid
jamforelser vid utveckling éver tid, vid jamforelse med féregdende ar s& paverkar den i samma
omfattning och ingdr i jamforelsen. Efter justering for denna jamforelsestérande post &r resultatet for
dret -2 567 tkr, vilket &r 8 951 tkr samre &n budget.

Koncernen

Koncernen redovisar ett positivt resultat med 326 tkr. Féregdende ar uppgick koncernens resultat till
12 648 tkr.

Valbohem AB redovisar ett positivt resultat med 210 tkr efter skatt. Fargelanda Vatten AB redovisar

ett nollresultat, efter ett underuttag pd 190 tkr fran VA-kollektivets fond. Det vilande bolaget
Gatersbyn 120 Fastighets AB redovisar ett negativt resultat pa -7 tkr.

Nettokostnader och nettokostnadssandel (%)

Bokslut 2013 Bokslut 2014 Bokslut 2014

Verksamheten 89,9 93,1 96,8
Avskrivningar 3,2 &2 3,2
Finansnetto 0,1 0,0 -0,1
Resultat 6,9 3,7 0,0

Verksamheternas nettokostnader uppgar till 339 882 tkr.Det &r en 6kning 17 466 tkr jamfért med
foregdende &r. Fér 2015 innehaller nettokostnaderna dterbetalning fran AFA med 2 690 tkr.

Nettokostnadsdkningen &r 5,4 procent for 2015.Under perioden 2012-2015 har
nettokostnadsdkningen varit i genomsnitt 2,2 procent per ar, vilket &r ndgot hégre &n SKLs
prisékningsindex fér perioden.

Arets 6kning av skatteintakter och bidrag uppgar till 1,6 procent.

Nettokostnadsandelen visar hur stor andel av skatteintédkterna som den I6pande driftsverksamheten
tar i ansprak. Det utrymme som finns kvar kan anvandas fér amortering av |1an eller finansiering av
investeringar.

Skatter och statsbidrag
Skattesatsen fér 2015 har uppgatt till 22:26 per skattekrona.

Skatteintakter, fastighetsavgifter samt skatteutJamnlngsbldrag uppgar totalt till 339 747tkr, vilket ar
4 146 tkr mindre &n budget och 5 020 tkr hégre &n féregdende ar.

Skatteintakterna och skatteutjamningsbidrag har under aret kat med 5 420 tkr jamfért med
foregdende ar och uppgdr till 328 382 tkr. Det &r en minskning med 3 782 tkr jamfoért med
budgeten, framst beroende pa en samre befolkningsutveckling &n budgeterat.

Fastighetsavgiften uppgick till 11 365 tkr, vilket ar 364 tkr lagre an budget och 400 tkr Iagre an
féregaende ar.

Finansnetto

Finansnettot ar positivt och uppgar till 259 tkr (61tkr, fg ar) vilket &r i battre &n budget. De
finansiella kostnaderna uppgar till 670 tkr, vilket &r 2 330 tkr ldgre &n budget och de finansiella
intakterna uppgar till 929 tkr, vilket &r 483 tkr ldgre &n budget, varav 437 tkr ar rénteintakter fran
Fargelanda Vatten AB och 352 tkr &r borgensavgift fran Valbohem AB. Kommunen har utfardat en
revers till FVAB i samband med att VA-verksamheten fordes 6ver till bolaget.

Rantekostnader och rénteintakter har p& kommunens 18n och utldning till Fargelanda vatten har
26



Arsredovisning 2015

minskat i takt med sjukande rantenivder. Genomsnittsrantan pa kommunens 18n var vid arsskiftet
1,0 procent.

Kommunen tar ut borgensavgift och réntor pa 18n och reverser av de kommunala bolagen.
Avkastningskrav pa insatt kapital i de kommunala bolagen tas inte ut.

Anlaggningstillgdngar

Budgeterade och p&bérjade investeringar redovisas i separat tabell. Arets investeringar uppgar till
9 764 tkr. Merparten av investeringarna sker inom sektor Samhéallsbyggnad som har fortsatt med
dtgarder for energieffektivisering med 2 328tkr, i huvudsak pa Valboskolan. Under dret har ocksa
bredbandsutbyggnaden pa landsbygden fortsatt och 1 945 tkr har investerats. Projekt har pabdérjats
med att anpassa Bjérnhuset for nya hyresgdster. Detta medfor investeringar som hyresgasterna
betalar i form av 6kad hyra.

Arets investeringsutrymme p& 20,0 mnkr varav beslutade investeringar pa 22,6 mnkr. Flera av de
beslutade investeringarna har inte genomférts eller padbérjats under aret, utan investeringsmedlen
behdéver féras dver till 2016.

Planenliga avskrivningar av kommunens tillgdngar har under aret skett 10 924 tkr jamfért med
10 709 tkr féregdende ar. Beloppet pdverkas av nar under aret investeringsobjekten &r fardigstallda.

Frdn med 2014 har nya investeringar i befintliga anlaggningstillgdngar hanterats enligt
komponentavskrivhingsmetoden. Befintliga anldggningstillgdngars restvarde har inte delats upp i
olika komponenter, da de har bedémts att inte utgéra vasentliga virden. Kommande investeringar i
anldggningar kommer att hanteras enligt Redovisningsradets rekommendationer.

Likviditet

Malsattning:

Kommunens likviditet ska dverstiga 10 miljoner kronor.

Likviditet &r ett m&tt p§ kommunens kortfristiga betalningsberedskap.

Kommunens likviditet &r fortsatt god. Likviditeten vid drsskiftet uppgick till 25 360 tkr, vid férra
drsskiftet uppgick den till 19 768 tkr.

Det innebér att den kortfristiga betalningsberedskapen &r god och att malet uppnds med god
marginal.

Koncernens likviditet uppggr till 31 829 tkr (37 010 tkr), inklusive bolagen.

Eget kapital

Kommunens egna kapital har genom 3rets resultat 6kat med 123 tkr till totalt 110 714 tkr. Av det
egna kapitalet avsattes under 2013 avsattes 14 575 tkr till en resultatutjamningsreserv.

Syftet med en resultatutjamningsfond ar att kunna tacka eventuella balanskravsunderskott som kan
uppsta vid en ldgkonjunktur.

Koncernen

Pensionsskuld och ovriga avsattningar

Pensionsskulden bestar dels av pensioner intjanade fér 1998 som redovisas som ansvarsférbindelser
och pensioner intjénade fr&n 1998 som redovisas som skuld i balansrakningen.

Kommunens kostnader fér pensioner uppgick till 19,7 mnkr, jamfért med 16,1 mnkr féregdende ar,
inklusive avsattningen for I6neskatt..

Ansvarsférbindelsen d.v.s. pensionsskulden som ligger utanfér balansrdakningen uppgick vid arsskiftet
till 161,1 mnkr (165,9), vilket & en minskning med 4,8 mnkr.
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Férandringen mellan &ren beror framst pa avslutade och tillkommande anstallningar, stérsta delen
forklaras av 6kad pensionsavsattning. Orsaken ar att aktiva fortroendevalda @r med i berdkningen.
Dessutom har forsakringspremien 6kat d@ nya uppgifter angdende anstéliningar och I6ner
bearbetats.

Berékningen bygger pa modellen i RIPS07 och &r en prognos dver skuldens storlek.

Laneskuld

Under aret har inga nya 1an upptagits och kommunen har féljt den planenliga &rliga amorteringen pa
4,6 mnkr. Totalt uppgdr kommunens Ianeskuld till 64,2 mnkr och den genomsnittliga skuldréntan
uppgick for aret till 1,0 procent.

Koncernen

Soliditet

Malsattning:

Kommunens soliditet ska langsiktigt uppga till 50 procent och under aret till minst 40 procent

Soliditeten &r ett matt p& kommunens finansiella handlingsfrihet pa langre sikt.

Bokslut 2015 Bokslut 2014 Bokslut 2013 Bokslut 2012 Bokslut 2011
Soliditet 42 6% 45 1% 39.5% 27.8% 22 9%
Skuldsattningsgrad 57.4% 54.9% 60.5% 72.2% 77.1%

Kommunens soliditet dverstiger det for dret satta malet och uppgar vid periodens slut till 42,6
procent och skuldsattningsgraden uppgar darmed till 57,4 procent. Soliditeten inklusive
ansvarsfoérbindelse fér pensioner ar dock negativ.
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Resultatrakning
Kommunen Koncernen

Belopp i Tkr Not Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Bokslut 2014 Bokslut 2015
Verksamhetens intakter 1 81235 95 036 72 764 121 026 137 983
Verksamhetens kostnader 2 -392 942 -423 995 -398 128 -423 044 -455 927
Avskrivningar 3 -10 709 -10 924 -10 557 -16 231 -18 000
Verksamhetens nettokostnader -322 416 -339 883 -335921 -318 249 -335 944
Skatteintakter 4 237 106 245 751 247 366 237 106 245 751
Generella statsbidrag och utjamning 5 97 621 93 996 96 527 97 621 93 996
Finansiella intakter 6 1324 929 1412 374 181
Finansiella kostnader 7 -1263 -670 -3 000 -4 494 -3731
Resultat fore extraordinara poster 12 372 123 6 384 12 358 253
Extraordinara intakter 0 0 0 290 225
Extraordinara kostnader 0 0 0 0 -152
Periodens resultat 12 372 123 6384 12 648 326
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Balansrakning
Kommunen Koncernen

Belopp i Tkr Not Bokslut 2014 Bokslut 2015 Bokslut 2014 Bokslut 2015
TILLGANGAR
Anlaggningstillgadngar

. u ) s 8 a, 8b, 9a,
Materiella anlaggningstillgangar % 150 311 149 199 325581 335598
Finansiella anlaggningstillgngar 10 44 930 44 930 2756 2 459
Summa anlaggningstillgdngar 195 241 194 129 328 337 338 057
Omsattningstillgangar
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0 0 92 98
Fordringar 11 29981 40 019 30 608 41 965
Kassa och bank 12 19 768 25 360 36 960 31 829
Summa omsattningstillgangar 49 749 65 379 67 660 73 892
SUMMA TILLGANGAR 244 990 259 508 395 997 411 949
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 13 110 591 110 713 111 587 111 913
darav periodens resultat 12 372 123 12 648 326
Avsaéttningar
Avséttningar pensioner 1618 2116 1863 2396
Avsattningar I6neskatt 393 513 453 513
Ovriga avséttningar 14 84 70 839 620
Summa avséttningar 2095 2699 3155 3529
Skulder
Langfristiga skulder 15 70 562 66 308 211 562 207 308
Kortfristiga skulder 16 61 742 79 788 69 693 89 199
Summa skulder 132 304 146 096 281 255 296 507
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 244 990 259 508 395 997 411 949
Soliditet 45,1 % 42,7 % 28,2 % 27,2 %
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser per 31 december 17 165 856 161 100 165 856 161 100
Borgensforbindelser 18 141 330 141 287 330 287
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Kassaflodesanalys
Kommunen Koncernen

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Belopp i Tkr 2014 2015 2014 2015
Den I6pande verksamheten
Periodens resultat 12 372 123 12 648 326
Justering fér av- och nedskrivningar 10 709 10 924 16 231 18 000
Justering for gjorda avsattningar -214 603 -228 374
Justering for évriga ej likviditetspaverkande poster -29 0 -414 0
Medel fran verksamheten fore férandring av rérelsekapital 22 838 11 650 28 237 18 700
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 187 -10 038 -19 -11 357
Okning(-)/minskning(+) férrad, lager och exploateringsfastigheter 0 0 29 -6
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder 3662 18 046 1920 19 506
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 26 687 19 658 30 167 26 843
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar -7 547 -9 812 -15 573 -28 017
Bidrag till materiella anlaggningstillgéngar 0 0 0 0
Forséljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0 2200 0
Investering i finansiella anlaggningstillgéngar -3894 0 -76 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 297
Kassaflode fran investeringsverksamheten -11 441 -9 812 -13 449 -27 720
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna l&n 0 0 6 000 0
Amortering av skuld -19 590 -4 600 -19 621 -4 600
Okning av langfristiga fordringar 0 0 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0 0 0
Inlésen av pensionsskuldavséttning 0 0 0 0
Okning av langfristig skuld (NARF) 175 346 175 346
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -19 415 -4 254 -13 446 -4 254
Periodens kassafléde -4 169 5592 3272 -5131
Likvida medel frn &rets borjan 23937 19 768 33 688 36 960
Likvida medel fran periodens slut 19 768 25 360 36 960 31829
Periodens férandring av likvida medel -4 169 5592 3272 -5 131

Valbohem uppréttar inte kassaflodesanalys, det innebér att koncernkassaflddet &r berdknat
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Notforteckning
Belopp i Tkr Kommunen Koncernen

2014 2015 2014 2015
Not 1 Intékter
Statsbidrag 31546 47 668 31 546 47 668
Ovriga bidrag 6218 5210 7525 7 460
Konsumtionsavgifter 9999 9674 16 933 17 598
Huvudavgift (Bo-/vard-/musikskoleavgift/fardtjanst m.m.) 4832 4 370 4832 4 370
Kostersattning 0 0 0 0
Avgifter frdn andra kommuner 0 0 0 0
Ovriga avgifter 2096 2293 2 096 2293
Forséljning 8817 8116 8817 8138
Hyresintékter 12 356 11 683 43 708 44 055
Ovriga intakter 5371 6022 5569 6 401
Summa 81 235 95 036 121 026 137 983
Not 2 Kostnader
Personalkostnader 213773 230 208 220970 238 200
Material 29 026 28 089 29 626 28 699
Kdpta tjanster 47 796 45511 66 324 66 453
Entreprenader 76 739 91 408 80 516 93 789
Ovriga kostnader/Bidrag 25 608 28 779 25608 28 786
Summa 392 942 423 995 423 044 455 927
Not 3 Avskrivningar
Inventarier 3149 3135 3463 3549
Fastigheter 7 560 7789 12 768 14 451
Summa 10 709 10 924 16 231 18 000
Not 4 Skatteintékter och bidrag
Kommunalskatt 237 824 246 211 237 824 246 211
Slutavrakning skattemedel -718 -460 -718 -460
Summa 237 106 245 751 237 106 245 751
Not 5 Generella statsbidrag
Inkomstutjamning 79 748 79 891 79 748 79 891
Kostnadsutjamning 10 537 9825 10 537 9825
Fastighetsavgift 11 765 11 365 11 765 11 365
Utjamningsavgift LSS -6 627 -7 508 -6 627 -7 508
Strukturbidrag/Inférandebidrag 680 674 680 674
Regleringsbidrag/avgift 1518 -251 1518 -251
Summa 97 621 93 996 97 621 93 996
Not 6 Finansiella intékter
Réanteintakter 917 528 -47 -235
Rantebidrag 0 0 0 0
Ovriga finansiella intékter 407 401 421 416
Summa 1324 929 374 181
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Belopp i Tkr Kommunen Koncernen

Not 7 Finansiella kostnader

Rantekostnad 1an 1177 567 4 400 3625
Rantekostnad pensionsskuld 0 0 0 0
Ovriga finansiella kostnader 86 103 94 106
Skatt pga bokslutsdisposition 0 0 0 0
Summa 1263 670 4 494 3731
Not 8a Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarde 322 048 327 135 575 154 585 812
Ackumulerad avskrivning -181 100 -188 630 -262 172 -273 934
Arets investeringar 5087 6 253 13 392 24 378
Utrangering 0 0 -201 -40
Forséljning 0 0 -2942 0
Reavinst 0 0 0 0
Reaforlust 0 0 0 0
Nedskrivning 0 0 -892
Avskrivning -7 530 -8 289 -11 694 -14 059
Redovisat varde vid &rets slut 138 505 136 469 311 537 321 265
Avskrivningstider 10 - 50 &r

Not 8b Specifikation mark, byggnader och tekniska

anlaggningar

Markreserv 13248 13 248 32 594 33 400
Verksamhetsfastigheter 74 843 72 192 74 843 72192
Fastigheter for affarsverksamhet 5372 5068 5372 5068
Publika fastigheter 10 854 11 289 132 463 144 709
Fastigheter for annan verksamhet 27 807 27 507 27 807 27 507
Ovriga fastigheter inkl VA-anlaggningar 5514 6 798 36 829 37 805
Pagéende arbeten 867 367 1629 584
Exploateringsmark 0 0 0 0
Summa 138 505 136 469 311 537 321 265
Not 9a Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 49 424 50 940 52 874 55544
Ackumulerad avskrivning -35 985 -39 134 -39 158 -42 500
Arets investeringar* 2460 4059 4785 4901
Utrangering 0 0 0 -63
Forsaljning 0 0 0 0
Reavinst 0 0 0 0
Reafdrlust 0 0 0 0
Nedskrivning 0 0 0 0
Avskrivning -4 093 -3135 -4 457 -3 549
Redovisat varde vid arets slut 11 806 12 730 14 044 14 333

Avskrivningstider 3 - 10 ar

*Inkdp av inventarier redovisas enligt SKL's

rekommendationer

Linjar avskrivning tillampas fér samtliga tillgdngar. Pagaende

investeringar avskrivs ej.
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Belopp i Tkr Kommunen Koncernen

Not 9b Specifikation maskiner och inventarier

Maskiner 962 1614 3152 2714
Inventarier 10 249 10 214 10 297 10 717
Bilar och andra transportmedel 64 54 64 54
Konst 180 180 180 180
Ovriga maskiner och inventarier 351 668 351 668
Summa 11 806 12 730 14 044 14 333
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 150 311 149 199 325581 335 598
Not 10 Finansiella tillg&ngar

Valbohem AB 7500 7500 0 0
Fargelanda Vatten AB 2500 2500 0 0
Gatersbyn 120 Fastighets AB 50 50 50 0
Vastvatten AB 0 0 413 375
Vindenergi Vast AB 15 15 15 15
Dalslands Turist AB 253 253 253 253
Kommuninvest Ekonomiska foérening 1300 1300 1300 1300
Odeborg Folkets Hus 48 48 48 48
Kommuninvest Ekonomiska foérening 264 264 264 264
Revers Fargelanda Vatten AB 33000 33 000 0 0
HBV 0 0 413 204
Summa 44 930 44 930 2756 2459
Not 11 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 6028 4 066 7 885 5094
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 21325 33 369 20 095 34 020
Mervéardesskatt 2628 2584 2628 2584
Ovriga fordringar hos staten 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 267
Kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Summa 29981 40 019 30 608 41 965
Not 12 Kassa och bank

Handkassa 5 5) 5
Kassa och bank 19 763 25 355 36 960 31824
Summa 19 768 25 360 36 960 31829
Not 13 Eget kapital

Arets resultat 12 372 123 12 648 326
Resultatutjamning reserv 14 575 14 575 14 575 14 575
Ovrigt eget kapital 83 644 96 015 84 364 97 012
Summa 110 591 110 713 111 587 111 913
Not 14 Ovriga avsattningar

Framtida underhall av vatmarker 84 70 84 70
Ovriga avséttningar 0 0 755 550
Summa 84 70 839 620
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Belopp i Tkr Kommunen Koncernen

Not 15 Langfristiga skulder

Langfristiga 1&n

Ing&ende skuld 83 828 64 238 218 858 205 238
Nya lan 0 0 6 000 0
Amorteringar och lésen av 1&n -19 590 -4 600 -19 620 -4 600
Utgaende skuld 64 238 59 638 205 238 200 638

Ovriga langfristiga skulder

Ingdende skuld 6 149 6324 6 149 6 324
Norra Alvsborgs raddningsférbund 175 346 175 346
Utgaende skuld 6324 6670 6324 6670
Summa Langfristiga skulder 70 562 66 308 211 562 207 308

Not 16 kortfristiga skulder

Kortfristig del av langfristiga lan 4600 4600 4600 4600
Leverantdrsskulder 9999 13344 11 224 15748
Ovriga skulder 4758 6410 5744 7975
VA kollektiv 0 0 1048 858
Loneskatter 3271 3614 3271 3614
Mervéardesskatt 419 307 455 318
Upplupna l6ner 2826 2038 2 826 2038
Upplupna semesterldner 9541 10 462 9541 10 462
Upplupna sociala avgifter 8493 8 958 8 493 8 958
Upplupna pensionskostnader 6 395 7021 6 395 7021
Upplupna rantekostnader 63 24 63 24
Ovriga interimsskulder 11 377 23010 16 033 27 583
Summa 61 742 79 788 69 693 89 199

Not 17 Pensionsforpliktelser

Ansvarsforbindelse 133 475 129 647 133 475 129 647
Loneskatt 32381 31453 32381 31453
Summa 165 856 161 100 165 856 161 100

Not 18 Borgensfdrbindelser

Egna Hem* 330 287 330 287
Kommuninvest 141 000 141 000 0 0
Summa 141 330 141 287 330 287

* Egna Hem Avser SBAB och BKN

Fargelanda kommun har i mars 1998 ingatt en solidarisk borgen sdsom fér egen skuld fér
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida férpliktelser. Samtliga 280
kommuner som per 2015-12-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomiska férening har ingatt
likalydande borgensférpliktelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomiska férening har ingatts ett regressavtal som
reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt i ansprakstagande
av ovan namnda borgensférbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhallande till
storlek pa@ de medel som respektive medlemskommun l&nat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i
forhallande till storleken p§ medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest
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ekonomiska férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Fargelanda kommuns ansvar enligt ovan namnd
borgensforbindelse, kan noteras att per 2015-12-31 uppgick Kommuninvest i Sveriges AB:s totala
forpliktelser till 325 620 650 tkr och totala tillgangar till 319 573 677 tkr. Fargelandas kommuns
andel av de totala forpliktelserna uppgick till 219 006 tkr och andelen av de totala tillgdngarna
uppgick till 215 232 tkr.
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Investeringsredovisning

Beslutade Investeringar. Belopp i tkr Sektor Plan 2015 Utfall 2015
Cykelvag Stigen-Fargelanda Samhallsbyggnad 4189 105
Bredbandsutbyggnad Samhallsbyggnad 3000 1945
Hogalid industriplan Samhallsbyggnad 443 50
Hdgalid anslutningsvag Samhallsbyggnad 1493 0
Energieffektiviseringar Etapp 1 + 2 Samhallsbyggnad 3000 2328
Mobil tandvard Hogséater Samhallsbyggnad 200 93
Ombyggnation Bjornhuset 1 + 2 Samhallsbyggnad 317 258
Forskola, projektering Samhallsbyggnad 250 0
Upprustning badplatser Samhallsbyggnad 200 165
Redskapsbarare Samhallsbyggnad 700 439
Skatepark i Hogséter KoF 100 0
Dranering av grusplan Valbo KoF 700 0
RFID Bibliotek KoF 100 56
IT-utrustning gemensamma system, VK KS/Stab 550 173
Uppgradering av arbetsstationer KS/Stab 900 0
Fiberanslutning av vht utanfor tatort KS/Stab 1300 328
IKT-plan BoU 490 490
Inventarier ny avd Hemulen BoU 105 77
Summa beslutade projekt 18 037 6 507
Grundram fastigheter oférutsett Samhallsbyggnad 400 647
Grundram IT KS/Stab 720 262
Grundram KS/Stab 130 0
Grundram Samhallsbyggnad 310 94
Grundram BoU 1450 1136
Grundram Omsorg 1 000 256
Grundram KoF 80 71
Summa beslutade &rliga grundramar 4090 2 466
Skalskydd Kommunhuset KS/Stab 200 164
Skrivarbyte KS/Stab 310 325
Skurmaskin BoU 24 24
Bjornhuset Uthyrningsanpassning Samhallsbyggnad 1500 278
Summa nya beslutade investeringar 2034 791
TOTALT BESLUTAT och PLAN 24 161 9764

Arets investeringar uppgar till 9,8 mnkr vilket &r en fortsatt 1a8g nivd. Férutom nédvandiga
dterinvesteringar i verksamheterna har investeringarna framst bestatt i fortsatt arbete med
energieffektivisering ar kommunens lokaler samt fortsatt utbyggnad av fibernat pa landsbygden.

Under aret har atgarder vidtagits for att forbattra sakerheten i kommunhuset. Under héste har ocksa
arbete pabdrjats med att anpassa lokalerna i Bjérnhuset fér nya hyresgaster.
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Verksamhetsaret i siffror; diagram

Koncernen i mérkt gron och kommunen i ljust grént. Okningen av nettokostnader fér 2012, 2013 och
2015 har justerats med aterbetalningen av AFA-premier, vilket ska redovisas som jamférelse
stérande post.
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Kommunfullmaktiges forvaltning

Verksamhetsbeskrivning

Kommunfullmdktige &r kommunens hégsta beslutande organ med ansvarar for bland annat de
évergripande strategiska fragorna.

Fullmé&ktige véljs direkt av folket i de allm&nna valen vart 4:e 3r, vilket skedde i september 2014.
Kommunfullmaktige skall vara kommunalpolitikens viktigaste moétesplats.

Exempel pd beslutsdrenden i kommunfullméktige: budget och kommunalskatt, taxor och avgifter,
fysisk planering, grunder for ersattningar till partierna och de fértroendevalda, den politiska
organisationen, ansvarsfrihet for fértroendevalda.

Revision

Revisionen, som bestar av fem fortroendevalda ledaméter, &r kommunfullméaktiges organ fér objektiv
och férutsattningslés granskning och kontroll av hela den kommunala organisationen. Granskningen
skall genomféras i en sddan omfattning att revisorerna varje ar kan lamna ett underlag for
kommunfullmé&ktiges stallningstagande i fragan om ansvarsfrihet kan ldmnas fér kommunstyrelsen
och namnderna.

Sakkunnigt bitrade till de fértroendevalda revisorerna ar féretaget Deloitte.

Beredningar

Beredningarnas struktur har forédndrats i samband med att en reviderad politisk organisation trader i
kraft infor 2015. Det innebar att den tidigare Budget- och bokslutsberedningen har upphdért och att
Ovriga beredningar arbetar med specifika uppdrag.

Myndighetsnamnd
Myndighetsnamnden arbetar bl a med tillsyn, tillstdnd och myndighetsutévning mot enskild.

Namnden &r ocksa trafiknamnd.

Exempel pd drenden som handldggs av ndmnden: Bygglov och strandskyddsdispenser, Insatser till
stdd och hjélp for enskilda, lokala trafikféreskrifter

Overformyndare

Om nagon pa grund av sjukdom, psykiska stérningar, férsvagat hélsotillstdnd eller liknande, behdver
hjalp med att bevaka sin ratt, férvalta sin egendom eller behdver hjalp med sin ekonomi for sin egen
del, kan domstol forordna en god man eller forvaltare. Tillsynen éver gode man och férvaltare skots
av en overformyndare. 2010 tréffades avtal med Uddevalla kommun om handlaggarstdd till
overférmyndaren.

Partistod

Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag och annat stdd till politiska partier for att starka
deras stéllning i den kommunala demokratin (partistdéd). Det finns ingen skyldighet att lamna
partistéd men alla kommuner, landsting och regioner gér det. Storleken pa stodet varierar dock
mellan kommunerna.

Verksamhetsberaittelse

Verksamheten under 3ret foljer i stort sett den lagda planen. Fullméktiges nya beredningar ar nu
igdng och arbetar med uppdrag Vision och uppdrag Demokrati?
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Resultatrdkning for sektor

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Intékter 401 320 0 320
Kommunbidrag 3454 3342 3342 0
Summa intakter 3855 3662 3342 320
Kostnader:

Personalkostnader -2317 -1883 -2011 128
Ovriga kostnader -995 -1107 -1331 224
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Summa kostnader -3312 -2 990 -3342 352
Periodens resultat 543 672 0 672

Ekonomisk oversikt

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Kommunfullméaktige 852 1009 1161 152
Kommunrevision 383 533 449 -84
Namnder och beredningar 989 371 870 499
Overférmyndare 687 757 862 105
Totalt 2911 2670 3342 672

Analys av utfall per verksamhetsomrdde

Kommunfullméktiges har under ret stallt in ett méte vilket bidrar till en ldgre kostnad &n budget.

Kommunrevisionen har utfort fler I[6pande granskningar an planerat vilket medfér en hégre kostnad
an budget.

Fullmaktiges férandrade struktur for beredningar har inte startats upp i den tankta omfattningen,
framst under varen, vilket innebér lagre kostnader &n budget.

Overférmyndarverksambhet fick utékat ram pz‘% grund av bedémda volymdkningar, vilket har medfért
att de klarar sin verksamhet inom ramen.

Investeringar

Inom kommunfullmaktiges ansvar sker som regel inga investeringar.
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Kommunstyrelsens forvaltning & kommunkontor

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledaméter och &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den ska leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet. Kommunstyrelsen
ska leda kommunens dvergripande verksamhet enligt fullmaktiges riktlinjer och dvriga
styrdokument. Den ska ocksa bereda arenden till fullméaktige.

Den nya politiska organisationen innebar att ett Ekonomirdd har etablerats under Kommunstyrelsen
for att hantera processen for verksamhetsplanering och budget.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6éver dvriga kommunala organs verksamhet, dver det kommunala
bolaget, samt 6éver de kommunalférbund med mera, som kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsen ansvarar for hela kommunens verksamhet forutom myndighetsutévningen som
myndighetsnédmnden ansvarar for.

Kommunledningskontor

Staben fokuserar pa strategiska fragor samt arbetar som internkonsulter fér de I6pande
verksamheterna. Staben ar en resurs for samtliga fyra sektorer och stabens verksamhet kommer
hela organisationen till gagn. I staben ingdr forutom kommunchefen &ven personalchef,
ekonomichef, kanslichef/kommunsekreterare.

Ekonomi-, personal- och administrativavdelning

Kommunen har en samlad administration som understddjer den politiska verksamheten, staben samt
de fyra sektorerna. Enheten bestar av ekonomi och administrativa avdelningen, inklusive
personalenhet.

Inkop och upphandling

Den dalslandsgemensamma inkdpsorganisationen har forstéarkts och ett system fér upphandlingsstéd
och avtalsregister har inforts. For att ytterligare sakerstédlla att 6kade krav i samband med inkdp och
upphandlingar hanteras effektivt och att befintliga avtal foljs behdver inképsfunktionen fortsatta att
forstarkas och utvecklas. Det &r viktigt att kommunen sékerstaller att det finns tillgdng pa varor och
tjanster av hoég kvalitet och till I3ga priser.

Naringsliv

Kommunens néringslivsverksamhet bestdr av riktade atgarder mot malgrupper sasom befintligt

naringsliv, féretagare utanfér kommunen med intresse for samarbete, potentiella foretagare samt
. o .

kommuninvanare och turister.

Folkhdlsoarbete

Folkhalsoarbetet syftar till att utjamna skillnader i héalsa mellan olika grupper i samhallet och att
skapa forutsattningar for manniskor att kdnna trygghet till sig sjalva och sin omgivning och att kunna
gdra hdlsosamma val i livet.

Folkhalsoarbetet bedrivs med utgangspunkt fran det avtal som finns mellan Fargelanda kommun och
Halso- och sjukvardsnamnden i Dalsland och har sin utgdngspunkt i lokala behov och férutsattningar.
I kommunen finns ett Folkhédlsorad med deltagare fran Kommunstyrelsen i Fargelanda och Hélso- och
sjukvdrdsnamnden i Dalsland.

Verksamhetsberaittelse

Aret har inneburit att Kommunstyrelsen och Ekonomirddet har kommit igdng med arbete enligt den
nya organisation som infordes efter valet 2014.

Inom kommunkontoret har arbetet med att implementera Handlingsplanen for en god arbetsmiljo,

tagit ny fart efter att en ny kommunchef har tilltratt. Det innebér ocksd att vissa dvriga
organisatoriska férandringar har skett.
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Resultatrdkning for sektor

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Intékter 1573 1906 1832 74
Kommunbidrag 26 307 32 468 32 468 0
Summa intakter 27 880 34 374 34 300 74
Kostnader:

Personalkostnader -15 873 -15 670 -16 776 1106
Ovriga kostnader -11 547 -15 576 -16 110 534
Kapitalkostnader -1221 -1 318 -1414 96
Summa kostnader -28 641 -32 564 -34 300 1736
Periodens resultat -761 1810 0 1810
Ekonomisk oversikt

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Kommunstyrelse 2771 3800 3728 -72
Kommunchef 4783 8 264 9147 883
Ekonomiavdelning 6794 6 264 5834 -430
Personalkontor 3963 4398 4763 365
Kansliavdelning 2019 1345 2283 938
Folkhalsoenhet 328 338 435 97
IT & Kommunikation 6410 6 249 6278 29
Totalt 27 068 30 588 32 468 1810

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Avvikelserna i de olika enheterna beror i huvudsak p& personalférédndringar och vakanser under delar
o
av aret.

Sektorns malarbete

Beddmningen &r att malen fér den kommunévergripande verksamheten i allt vésentligt har uppnatts.
Viss aktivitet och atgarder har fatt en annan prioritering och utformning &n planering. Detta har skett
i dialog mellan kommunstyrelse och kommunférvaltning

Inriktningsmal:
Kommunens verksamhet konkurrensutsitts och brukaren far 6kad valfrihet

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

Utreda mojliga verksamheter for
konkurrensutsattning.

Utredning klar. Verksamheter klara for
att konkurrensutséttas. Minskad
kommunal férvaltningsorganisation.

Uppdraget har inte varit prioriterat under aret
och ingen utredning har paborjats.

Inriktningsm3l:
Bli en mer attraktiv foretagarkommun med rattvisa villkor for naringslivet

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

Undersdka foretagsklimatet lokalt.

Enkatundersdkning har genomforts.

o

Halla forum for dialog med kommunens
naringsliv, sdsom frukostméten och
Fargelandadagar. Skriftlig information till
naringslivet kvartalsvis med relevant info

Fargelanda kommun skall klattra i
Svenskt Naringslivs ranking.

Under aret har en tjanst som
naringslivs/landsbygdsutvecklare inrattas och
bemannats. Det har medfort att ett antal
aktiviteter har genomférts i samverkan med
kommunens néringsliv.

Jobba aktivt med

Okad niva av kompetensférsérjning
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Aktivitet

Forvantat resultat

Kommentar

kompetensforsérjningsfragor tillsammans
med néringslivet.

Inriktningsmal:

Alla elever som slutar grundskolan ska ha behorighet till ett gymnasieprogram

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

Valfardsberedningen: Utarbeta skol- och
barnomsorgstrategi som bidrar till
utveckling enligt kommunens 6vergripande
mal.

Strategi finns for hur utbud och

efterfrgan ser ut samt hur valfrihet skall

tillgodoses pa 10 ars sikt.

Denna beredning har upphdrt och kommunen
har infért en ny politisk organisation under aret.

Inriktningsmal:

Erbjuda valfrihet inom skola och barnomsorg i hela kommunen

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

Nya avdelningar skall i férsta hand drivas av
externa utforare.

Barnomsorgen liksom valfriheten stéarks

upp i sédra kommundelarna.

Planering pagar om det framtida behovet och
strukturen pa barnomsorgen.

Uppratta ett policydokument éver
ersattnings till fristdende verksamhet for att
underléatta etablering av dessa.

Policydokument finns antaget

Regelbundna dialogméten genomférs med de
fristdende verksamheterna. Idet forumet fors
dialog om forutséattningarna for erséttningar mm.

Inriktningsm3l:

Fargelanda kommun ska verka for att fossilfri och miljovanlig energi anvdands i kommunen

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

Infora fler cyklar i de kommunala
verksamheterna som komplement till bil i
tatorterna

Cyklar finns att tiliga for verksamheten i
tatorterna.

Inga nya cyklar har inforskaffats under aret.

Inriktningsm3l:
Vara en attraktiv arbetsgivare

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

L»]
~ Tatillvara personalens kunskaper och
utvecklingsidéer

Okad delaktighet fér personalen.
Verksamheterna har
profileringsméjlighet och kan friare
fordela resurser inom resultatenheten

Under &ret har stort fokus varit p& fortsatt
genomfdrande av de aktiviter som har beslutats
i '"Handlingsplanen for en god arbetsmiljo'.

' Jamstallda arbetsvillkor och léner fér
kvinnor och man

Okad jamstalldhet bland arbetsvillkoren
samt en okad trivsel

Under aret har medellénen fér man ékat med
3,2 procent och for kvinnor med 2,3 procent.

[} Andelen medarbetare med heltid har 6kat med
Fler erbjuds heltidstjanster Okad trivsel fem procentenheter, till 67 procent av
kommunens tillsvidare- och visstidsanstéllda.
Inriktningsm3l:

Arets resultat skall vara 1,5-2,5 % av skatter och avgifter

Aktivitet

Forvéantat resultat

Kommentar

Att anpassa varje verksamhet till ekonomin

Verksamheterna haller angivna
budgetramar

Uppféljning sker varje manad i kommunledning
och kommunstyrelsen. Under férsommaren togs
en handlingsplan for atgarda prognosticerad
budgetavvikelse. Handlingsplanen har inte
kunnat féljas i sin helhet, vilket innebar att detta
mal inte uppnas.
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Inriktningsmal:
En ldngsiktigt héllbar verksamhet med ekonomi i balans

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar
Resursfordelningsmodeller finns for sektor
Omsorg respektive Barnomsorg och Utbildning.
Utveckla resurs-fordelningsmodeller och Resursfordelningsmodeller har inforts | arbetet med att utveckla planeringsprocessen
mojligheter till resultatenheter liksom ett 6kat antal resultatenheter fors en dialog om resursférdelningsmodell pa
kommundévergripande niva.
Inga nya resultatenheter har skapats under aret.
*} Ta fram en strategi for en langsiktigt hallbar Resultat skall vara 2-3 % av skatter och Strategin ar att utveckla planeringsprocessen,
ekonomi i balans med utvecklingsmaéjlighet avgifter och kommunens soliditet skall for att darigenom skapa en langsiktigt hallbar
for kommunen pa sikt uppna 40 % ekonomi.
Se over reglerna for investeringar och Tagit fram nytt regelverk och policy for Arbetet har paborjats och beraknas att kunna
avskrivningar investeringar samt avskrivningar fardigstéllas under 2016.
Investeringar

Arets investeringar uppgar till 489 tkr och bestdr av utbyte av gemensamma skrivare och inférande

av skalskydd i Kommunhuset.
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Sektor Omsorg

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Omsorg ska bidra till att framja kommuninv@narnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhallslivet. Sektor Omsorg har tre huvudsakliga
lagrum att forhalla sig till; Socialtjanstlagen(SoL), Lagen om sarskilt stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt Hélso- och sjukvardslagen(HSL).

Verksamheten bygger pa frivillighetens grund men under vissa férutsattningar kan vard- och
behandlingsinsatser ske med tvang.

Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av socialchef, enhetschefer
inom aldreomsorgen, individ- och familjeomsorgen, enheten fér stéd och service,
integrationsenheten, utveckling/omsorgskontoret och medicinskt ansvarig sjukskéterska.

Omsorgs- och utvecklingskontoret

P& omsorgskontoret arbetar avgiftshandldggare, anhérigstédjare, handldggare for
bostadsanpassning, medicinskt ansvarig sjukskéterska, tvd bistdndshandlaggare,
bemanning/rekryteringsassistent for aldreomsorgen samt utredare som i del av tjéanst arbetar med
utredningsuppdrag for sektorn.

Individ- och familjeomsorgen

Verksamheten ansvarar for att framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhallslivet. Socialtjanstlagen reglerar kommunens skyldighet
att hjélpa inv@narna i kommunen. Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som bor i
kommunen far det stéd och den hjalp som de behéver. Huvudprincipen &r att utifran den enskildes
behov ge hjalp till sjdlvhjalp. Grundldggande principer for arbetet ar helhetssyn och den enskildes
delaktighet och ansvar. De olika stéd-, vard- och behandlingsinsatser som formedlas syftar alla till
att stérka férmagan till férandring och oberoende. Verksamheten bygger p3 frivillighet, men under
vissa omstandigheter kan &ven vard- och behandlingsinsatser ske med tvang. Individ- och
familjeomsorgen(IFO) arbetar med myndighetsutévning. Verksamheten ar indelad i en enhet for
vuxna och en enhet fér barn och ungdomar. Personalen arbetar med att utreda behov av insatser
utifrdn ansékningar och anmalningar samt fattar beslut om insatser. Kommunen ingdr i samarbete
gdllande gemensam socialjour som leds av Uddevalla kommun. Inom enheten arbetar aven
familjebehandlare och behandlingsassistent, som dels verkstaller beslut om insatser som
socialsekreterarna fattat beslut om och dels utfér icke bistdndsbedémda insatser sa som samtal med
foraldrar och deltagande i foraldragrupper inom primérvardens barn- och médrahélsovard.

Integrationsenheten

From 150101 har kommunen en sammanhallen integrationsenhet som leds av en enhetschef. Pa
integrationskontoret arbetar en flyktingsamordnare och en assistent. Kontoret hjalper till med
boséttningsfragor och individ och familjeomsorgen utreder rétten till férsérjning i de fall den enskilde
inte &r berattigad till etableringsersattning eller i avvaktan pa att den ska komma igang. Enheten har
aven ansvar for samordning internt och externt. Kommunen har ett avtal med Migrationsverket om
mottagande av barn utan vardnadshavare. Kommunen tillhandahdller boende p3 flera platser i
kommunen.

Enheten for stod och service

Enheten for stod och service bestdr av kommunens socialpsykiatri och den verksamhet som lyder
under LSS, lagen om stdd och service till vissa manniskor med funktionsnedsattning. Kommunen
ansvarar for de sociala insatser som personer med psykisk funktionsnedsattning behéver for att klara
sin dagliga livsforing. Ansvaret innefattar aven att hjalpinsatser samordnas och att olika aktorer
kring brukaren samverkar. Verksamheten tillhandahaller boende och boendestéd, sysselsattning/
fritid, habilitering och rehabilitering samt daglig sysselsattning enligt Socialtjanstlagen(SolL). Lagen
om sarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) &r en rattighetslag. Kommunen har tva
olika bostader med sarskild service, en gruppbostad och en servicebostad enligt LSS. Verksamheten
tillhandahaller daglig verksamhet enligt LSS. Géllande assistansarenden &r kommunen utférare men
det finns dven brukare som valt privata utférare. Beslut om ledsagare, kontaktperson och férlangd
barnomsorg verkstalls i verksamheten. Ovriga insatser sdsom korttidsplatser, boende fér barn och
ungdomar som studerar pa annan ort verkstélls genom kép av annan utférare.
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Aldreomsorgen

Aldreomsorgen utfér insatser inom hemtjanst, hemsjukvard (sjukskéterskor, arbetsterapeuter och
sjukgymnaster), daglig verksamhet fér personer med demenssjukdom och icke demenssjukdom,
sarskilt boende samt demensboende. Sektorn har anstélld personal som arbetar i koken pd
dldreboendena och levererar maltider till brukarna p& de sarskilda boendena samt i hemtjénsten.
Hemsjukvardens sjukskéterskor och rehabpersonal ansvarar fér och utfér halso- och sjukvard pa
kommunens sarskilda boenden samt for brukare i ordinart boende. Kommunen ar med i
Narsjukvardsprojektet nar det galler medborgare dver 65 &r och utanfor kontorstid. Sjukgymnaster
och arbetsterapeuter utfér bedémningar, erforderlig tréning och rehabilitering utifran individuellt
perspektiv. Daglig verksamhet fér personer med demenssjukdom finns i Hdvestensgardens lokaler
och fér personer som inte har demenssjukdom finns verksamheten i Lilldgardens lokaler. Sarskilt
boende finns pa Lilldgdrden och Solgdrden och demensboende finns pa Solgdrden och
Havestensgdrden. Kommunen tillhandahaller dven korttidsplatser. I lokalerna pa Solgarden och
Lilldgdrden inryms dven trygghetslagenheter. P& varje sarskilt boende finns det ett tillagningskok
som levererar maltider till brukarna i huset. I koket pd Solgarden tillagas &ven de portioner som
levereras till personer som bor i ordinart boende.

Verksamhetsberittelse

Sektor omsorg: - 6 631 tkr

Sammanfattningsvis kan vi sdga att det stérsta underskottet ligger pa individ och familjeomsorgen.
Trots ett framgangsrikt arbete utifrdn handlingsplanen gér verksamheten ett kraftigt underskott som
i huvudsak orsakas av konsultkostnader avseende handlaggning, institutionsplaceringar och 6kat
ekonomiskt bistand.

Den kommande stora utmaningen fér Sverige och Fargelanda kommun &r den stora
flyktingstrdommen som pagar. Den snabba férandringen i antalet nyanlanda personer stéller stora
krav pa nya arbetssétt, stor uthallighet, samordning och samarbete dver sektorsgrénserna for att
lyckas med integrationsarbetet. Centralt &r ocksd behovet av samordning av kommunens och évriga
samhallets resurser avseende sysselsattning och arbete fér personer som idag star utanfor
arbetsmarknaden.

Utveckling/omsorgskontor 549 tkr

Avseende myndighetsutdvning inom LSS-lagstiftningen hade verksamheten under storre delen av
aret behov av konsultinsats da kompetens saknades inom organisationen. Efter genomférd utbildning
handlagger sedan senhdsten handlaggarna drendena och konsultinsatsen ar avslutad. Handlaggning
inom socialpsykiatri flyttade till individ och familjeomsorgen i april. Bistandsenheten har pabérjat
arbetet med bistdndsbedémda insatser pa sarskilt boende for dldre. Utveckling av
kvalitetsledningssystemet har fortgatt. Enheten har, i samverkan med verkstéllande enheter,
genomfort riskanalyser i samband med verksamhetsférandringar som ett led i sektorns
kvalitetsarbete. Utvardering och utveckling av sektorns verksamhetssystem Magna cura har
pabdrjats. Ett omfattande arbete har genomférts, i samverkan med ett flertal kommuner inom
Fyrbodal, gallande upprattande av forfragningsunderlag, upphandling samt pabérjan av arbetet med
dvergangen till digitala trygghetstelefoner fér personer boende i ordinart boende. Tre personer har
genomfort hogskolestudier avseende nationell utbildning for LSS-handléaggning, en person har
genomfort hogskolestudier avseende ledarskap och verksamhetsutveckling inom vard och omsorg
och en person har genomfért hdgskolestudier avseende kvalitets- och verksamhetsutveckling.

Aldreomsorgen -499 tkr

P& sarskilt boende har verksamheten en hégre bemanning &n budgeterat. Under 3rets fyra sista
manader har verksamheten fatt ett stimulansbidrag pa 800tkr for kvalitetshéjande dtgarder.
Balansen av tillgdng och efterfragan pa boendeplatser under 2015 har varit bra. Betréaffande
korttidsplatserna har beldggningen varit hdgre &n budgeterat, vilket innebar ett medelvérde pd 121
% i belaggning under aret. Kommunen har inte haft ndgra betaldagar for fardigbehandlade personer
pa sjukhus, detta tack vare en effektiv organisation och samarbete mellan bistdndsenheten,
korttidsenheten och hemtjansten/hemsjukvarden. Kommunrehab har varit underbemannat eftersom
det ar mycket svart att rekrytera bade sjukgymnaster och arbetsterapeuter. Personalen har under
dret arbetat mycket med att fa in aktiviteter pd enheterna. All mat lagas pa varje enhet fran
grunden, vilket ar mycket uppskattat och ger en stérre méjlighet till att individanpassa kost efter
smak och naringsbehov. Malet under aret har varit att personalen jobbar aktivt tillsammans med HSL
personalen med kvalitetsregistren Senior Alert, BPSD och Palliativregistret. Hemtjansten har sedan
april ménad en gemensam chef med syftet att fa en helhetssyn pa verksamheten samt om méjligt
dela resurser. Grupperna har haft en gemensam utvecklingsdag i syfte att utveckla samarbetet.
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Verksamheten har haft i snitt 167 brukare per manad och verkstallt 31048 timmar under aret.

Enhet for stéd och service -1 749 tkr

Verksamheten har gjort ett underskott de senaste dren och 2014 var det drygt -600 tkr. Oféréandrad
ram 2015. De senaste aren har det skett en successiv volymékning i verksamheten samtidigt som
kvalitetskraven fran staten har 6kat, vilket har genererat en kostnadsokning. Under aret har insatser
avseende framst daglig sysselsattning och servicebostader 6kat. Lokalfrdgan géllande
dagligsysselséttning har varit svarlost vilket har stért verksamheten och kvaliteten pa den.
Gruppbostaden har renoverats och under renoveringstiden anvandes Havesten 5 som tillfallig bostad.

Integrationsenheten 6 972 tkr

Kommunen har, sedan hosten da Mira 6ppnade pd Havesten 5, tre boende for barn utan
vdrdnadshavare. Kommunens uppdrag &r att erbjuda trygga boende med hog kvalité for
ungdomarna. Boendena ska s& mycket som m&jligt efterlikna ett “vanligt” hem och skapa en
framjande utveckling fér ungdomarna. Verksamheten ska arbeta aktivt med att ge ungdomarna en
sa god integration som médjligt i det svenska samhallet och samtidigt férbereda dem pa ett
sjalvstandigt liv. Avsikten med boendena &r att varje ungdom pa sikt blir sjdlvstandig och integrerad
i det svenska samhallet. Boendet ska uppmuntra ungdomarna till skolgdng och en aktiv fritid samt
finnas som st6d i vardagliga situationer. Verksamheten finansieras helt av statliga medel.

Kommun har en éverenskommelse med Migrationsverket att ta emot 20 nyanldnda vilka ingr i
etableringsinsatserna. Kommun ska erbjuda svenska for invandrare, sfi, och samhéallsorientering till
nyanlanda flyktingar medan Arbetsformedlingen har huvudansvaret for etablering i arbetslivet.
Samtliga nyanlanda i Fargelanda erbjuds information/bosattning infor sin etablering i Fargelanda via
Integratlonskontoret Integrationskontoret finansieras av statliga medel. Under 2015 mottogs 23
personer fran anlaggnlngsboende/kvot flyktlngar och 41 med egen bosattning/anknytning.
Kommunen har nu totalt med foregaende ar 104 nyanldnda i etableringsinsatser. Okad utbetalmng
av "glappeng’ ekonomiskt bistdnd som betalas ut av kommunen innan den nyanldnde skrivs in pad
arbetsférmedlingen och ddrmed kommer igdng med etableringsinsatserna. Arbetsférmedlingen har
for narvarande hdg arbetsbelastning sa det kan dréja upp till fem manader innan
etableringsersattningen kommer igang vilket tidigare enbart tog en manad. Kommunen far
schablonpeng for den férsta manaden men kan inte efterséka kostnaden for ytterligare manader
fram till att etableringsinsatsen startar. Utékning av personalbemanning beror p& att kommunen
maste utarbeta fungerande system for att eftersdka pengar fran migrationsverket och en ékad volym
av nyanldnda. D8 dven asylmottagandet har ékat kraftigt till vdr kommun ger det direkt en hégre
arbetsbelastning for integrationskontoret d@ manga sdker sig dit for information.

Individ och familjeomsorg -11 934 tkr

Verksamheten har gjort ett underskott de senaste &ren och 2014 var det drygt -7 mkr. Oféréandrad
ram 2015. For att 16sa det 6kade trycket inom myndighetsutévningen har utékning av tjénster bade
inom barn och vuxna varit nédvandig. Familjeratt/familjehemssekreterare anstédlldes i augusti for att
kunna nd malsattningen med att rekrytera egna familjehem i kommunen och minska kostnaderna pa
sikt. Det &r en nationell brist pa socionomer och enheten har ddrmed rekryterat nyexaminerade
socionomer, samt beteendevetare, socialpedagoger pa barn- familjeenheten, vilket inneburit att de
behdéver en bra introduktion, stéd i handlaggningen och darmed mindre drende per handlaggare.
Rekrytering har pagatt under hela dret. Malet att avsluta konsultinsatser har inte uppnatts pga den
stora volymdékningen. Konsultkostnader for handldaggare samt tolk i samband med 6kat mottagande
av nyanlénda uppgar till ca 1,7 mkr.

Fortldpande kompetensutveckling har skett under aret; handldggning och dokumentation fér
handlaggarna samt BBiC-utbildning till nyanstéllda handlaggare barn- och familjeenheten.
Familjeteamet har genomfort utbildning i ICDP med mal att utveckla det férebyggande arbetet.
Férbattringar i arbetsmiljén har skett utifran Previas rekommendationer. Arbete med att effektivisera
verksamheten genom att skapa floédesschema fér den interna organisationen har pdgatt under aret.
Under aret har ett kvalitetsarbete pagatt i ndra samarbete med ekonomkonsult fér att fa en 6kad
struktur och en battre redovisning.

Ekonomiskt bistdnd
Under aret har det varit i genomsnitt 90 hushall/manad som haft ekonomiskt bistand och summan &r
620 tkr/man. Okningen har flera orsaker:

e Volymékning utifran stérre hushallsbilder
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e Tillfallig volymd&kning av gruppen unga vuxna.

e Volymékning utifran omplaceringar av barn/unga till eget ungdomsboende samt till det egna
féraldrahemmet eller narstdende.

o Staten ansvarar for forsérjning avseende nyanlédnda personer som ingar i etableringen, men
for att uppnd normen for storre familjer maste kommunen bevilja ekonomiskt bistand som
inte tacks av etableringsersattningen.

Malet att utveckla det sociala arbetet vid férsérjningsstéd ar uppnatt. Ett utvecklingsarbete har
pagatt under dret med att kvalitetssdkra handldggningen kring forsorjningsstéd. Som stdd for det
fortsatta kvalitetsarbetet har en metodutvecklare anstallts, som bygger upp samverkan med andra
aktoérer i kommunen gallande sysselsattning samt férebyggande insatser fér utsatta grupper.

Insatser till barn och unga

Under aret har det varit en mycket hég arbetsbelastning fér handldggarna. Under bérjan av aret var
det en volymdokning gallande orosanmalningar for barn och totalt under dret har det inkommit 275
anmalningar. Med start under tredje kvartalet har det varit en kraftig 6kning av barn utan
vardnadshavare och vid rets slut ansvarade kommunen fér 88 barn. Verksamheten har uppnatt
malet att minska antal institutions- och familjehemsplaceringar under aret, dock under férutséttning
att barn utan vardnadshavare réknas in. Dock har nagra av placeringarna varit av sddan karaktar att
specialinsatser varit nédvandiga och darmed extra kostsamma. Verksamheten har under aret arbetat
med att inventera och implementera 6ppna, forebyggande insatser, natverksmoten,
hemmaplanslésningar och andra dppenvardsinsatser. Familjecentralen med 6ppna férskolan &r i drift
och utvecklar samverkan med andra aktdrer dar skolan ar en viktig del. Volymé&kning har skett
gallande kontaktfamilj och kontaktperson. M3let med att strukturera upp 6ppenvardsenheten for att
oka férebyggande insatser inom verksamheten har delvis uppnatts under 3ret.

Barn utan v8rdnadshavare

Konsekvensen av den kraftiga volymdkningen i hela landet &r stora svarigheter att hitta familjehem i
naromradet. Barnen har darfor blivit placerade 18ngt bort fran kommunen vilket leder till 6kade
kostnader i form av personalresurser for att sékerstalla handlaggning, utredning och uppfdljning.
Dessutom har det blivit brister i kvalitet géllande handléaggning, dokumentation samt kontroll av
boende vilket i sin tur har lett till flera omplaceringar av barnen da handldggaren inte hunnit traffa
barnet i samband med placeringen i hemmet, utan att det har dréjt innan enskilt barnsamtal har
kunnat genomféras. Kommunen har kort tid pa sig fran anvisning fran migrationsverket till att
ansvaret overflyttas till kommunen(1-2 dagar). Den stora volymokningen skedde med start under
hésten och under fjirde kvartalet anvisades kommunen 33 barn. Okningen har medfért hog
arbetsbelastning och bemanningen har varit tvungen att forstarkas med framfér allt konsulter. Trots
personalférstarkningar som skett récker inte resurserna for att halla en god kvalitetsséker niva.
Bristande handlaggning i form av senarelagda besdk i familjehemmet samt att dokumentation brister
har lett till beslut att I&mna in en Lex Sarah-anmaélan till IVO, Inspektionen fér vard och omsorg.
Utéver placering i familjehem och institution har barn utan vardnadshavare placerats i s.k.
narstdendeplaceringar. Viss ersattning ska utgad enligt SKL:s riktlinjer som medfér merkostnader for
kommunens 6ppna insatser.

Insatser till vuxna

Malet gallande att arbetet &r pabdrjat avseende missbruksvard &r uppnatt. Under ret har det
arbetats med motiverande samtal med missbrukshandldggare i verksamheten, provtagning,
livsstilscoach samt kortare placeringsperioder p& behandlingshem. Handlaggarna arbetar aktivt med
att f& samtycke till SIP, samordnad individuell plan. Samverkande insatser mellan regionen och
kommunen for att ge missbrukare med dubbeldiagnos vard har pagatt. Vid drets slut fanns inga
pagdende institutionsplaceringar. Tva kortare placeringar av skyddat boende utifrdn vald i nara
relationer under aret har skett. Tidigare pdgaende familjehemsplacering fér vuxen avslutades efter
sommaren och dérefter har inga nya placeringar tillkommit.
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Resultatrdkning for sektor

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Intékter 56 165 70 560 49 911 20 649
Kommunbidrag 110 668 114 568 114 568 0
Summa intakter 166 833 185 128 164 479 20 649
Kostnader:

Personalkostnader 97 724 104 906 94 844 -10 062
Ovriga kostnader 71216 85 839 68 523 -17 316
Kapitalkostnader 1089 1014 1112 98
Summa kostnader 170 029 191 759 164 479 -27 280
Periodens resultat -3 196 -6 631 0 -6 631

Intdkterna for aret dverstiger budget 2015 samt utfall 2014, till huvuddel beroende pa 6kade bidrag
fr&n migrationsverket. Dock har personal och évriga kostnader 6kat i storre omfattning &n intdkterna
vilket skapat ett underskott for sektorn.

Ekonomisk oversikt

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Omsorgs- och utvecklingskontor 0 16 635 17 214 579
Aldreomsorg 69 841 55 824 55 325 -499
Individ & Familjeomsorg 30 747 35587 23653 -11 934
Enheten for Stod & Service 18 329 19 986 18 237 -1749
Integrationsenheten -5 053 -6 833 139 6972
Totalt 113 863 121 200 114 568 -6 631
Volymer

Prognos Utfall
Verksamhet 2013 2014 2015 2015

Aldreomsorg:

Belagda saboplatser 73 78 80 80
Maltider, dagsportioner 141 135 140 140
Tryghetslagenhet 17 17 17 17
Hemsjukvard,antal brukare 176 167 175 175
Hemtjanst, antal tim 31515 27 479 32 000 31 048

Enhet for stdd och service:

Daglig vht, antal brukare 10 12 13 15
Personlig assistans, antal brukare 3 0 0 1

SFB (LASS), antal brukare 3 3 3 3

Soc psykiatri, antal brukare 18 20 17 17
Gymnasieboende ungdom, antal insats 8 8 9 8

Boende vuxen enl LSS, antal brukare 10 10 10 13
Integration:

Personer, antal 63 51 55 104
Hushall, antal 19 21 21 24
Barn utan vardnadshavare, antal 19 19 21 88

Individ och Familjeomsorg:

Institutionsplacering Unga, antal 8 8 5 6
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Verksamhet ALY 2 Prgglnsos ggfil'al
Familjehemsplacering, antal 18 19 22 59
Utbet ek bistdnd/manad, antal 39 65 41 90
Institutionsplacering Vuxen, antal dygn 1069 724 726 334
Omsorg/Utvecklingskontoret:

Antal beslut SoL 896
Antal beslut LSS 52
Antal arenden skuldr&dgivning under &aret 17
Antal utskickade fakturor 3362
Antal bestéllda turer via bemanning 4002
Antal bestk uppsokande verksamhet 12
Antal ansokningar bostadsanpassning 69

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Utfall 2015 -6631tkr

Omsorg och utvecklingskontor 579tkr

Stora kostnader for bostadsanpassningsbidrag har beviljats under perioden.
Konsultkostnader for handlaggning av @renden inom Lag om stéd och service.

Aldreomsorg -499tkr

P& sarskilda boenden har en en hégre bemanning &n budgeterat lett till ett underskott.

Det negativa resultatet inom hemtjansten orsakas till stor del av att schablonen for utférda
hélso- och sjukvardsinsatser inte motsvarar faktisk tid for att utféra uppdragen samt att
antal beviljade hemtjansttimmar varit lagre én budgeterat. I 6vrigt har verksamheten en hdg
effektivitet.

Underskott géllande dldreomsorgsmaltider beror pa att det inte budgeterats fér ob-erséttning
eller vikarier for kokspersonalen.

Hoégre matintdkter an budgeterat.

I resultatet finns &ven kundférluster, dvs obetalda hyror och maltider p& sarskilt boende pa
drygt 100tkr.

Stimulansmedel fér 6kad bemanning inom sérskilda boende har utbetalts fran
socialstyrelsen.

Kommunen har mycket svart att rekrytera leg.sjukgymnaster och leg. arbetsterapeuter, ett
problem som vi delar med angrénsande kommuner. Under en lang period har enheten darfor
varit kraftigt underbemannad.

Enhet for stod och service -1749tkr

Volymdkning avseende daglig verksamhet, kontaktperson och korttidstillsyn efter skoltid.
I budget 2015 fér LASS, personlig assistans, saknas budget for 2 brukare.

En utdkning av korttidsboende fér barn och boende i samband med studier pd annan ort.
Okade personalkostnader bl a i samband med projektet " en vag in".

Individ och familjeomsorg -11934tkr

Okande kostnader for placering pa institution for barn

En volym &kning av utredningsplaceringar av féraldraférmagan av minderariga foréldrar.
Kraftig 6kning av barn utan vdrdnadhavare som har tredubblats under 3ret fr@n strax under
30 i bérjan av aret till 88 vid arets slut, som dkat arbetsbelastningen pa hela kontoret och
behovet av konsultinsatser.

Okade personalkostnader pa grund av behov av konsultinsatser for att kunna I6sa det akuta
laget med kraftig volymdkning av arendemangd.

Utfallet for ekonomiskt bistdnd &r hogre &n budget pga fler hushall med 18ngvarigt behov av
forsérijningsstod, stérre hushall med flera barn samt volymékning av ensamhushall.
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Integrationsenheten 6972tkr

e Fler barn utan vdrdnadshavare &n avtalat har blivit anvisade till kommunen vilket ger 6kade
intakter. Darutdver far kommunen enligt dverenskommelse ersattning for obelagda platserna
for barn som fatt uppehalistillstand, detta ger direkt plus i utfallet.

e Mindre kdp av externa tjdnster samt samordningsvinster mellan verksamheterna skapar ett
Overskott.

e Uppstartskostanad for nytt hem fér vard och boende ca 500 000kr totalt.

o Integrationskontoret budget &r berdknad pa 31 individer men faktiskt antal har varit 104
boende déarmed blir intdkterna hdgre.

e Utbetalning av forsoriningsstdd har dock 6kat markant under dret vilket beror pa att
arbetsférmedlingen inte hinner handlagga alla nyanlénda i etableringsuppdraget manaden
efter kommunplacering.

e Ekonomichefen har beslutat att flytta 1 miljon kr fran ett balanskonto som har forbattrat
resultatet ytterligare.

Sektorns malarbete

Inriktningsmal:
Utveckla det forebyggande arbetet for att moéta brukarens behov p& basta satt

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

Riktad kompetensutveckling. Féréldragrupper.
Sysselséattningsprojekt tillsammans med
arbetsmarknadsenheten.

Utveckla arbetet med férebyggande insatser Insatser férebyggs/undviks. Finansiella
inom IFO mal uppnas.

Anstéllt familjehemssekreterare. Natverksmoten
Minskat antal institutionsplaceringar innan placering utanfér egna hemmet sker.
Aktivt arbete med tillbakaflytt till hemkommunen.

Arbetar Iangsiktigt strategiskt for
hemmaplans-lésningar inom IFO

Langsiktig plan for familjehem och jourhem Plan finns antagen Plan finns antagen.
Effektmal Utfall Malvarde Utfall Utfall Utfall
extma 2015 2015 2014 2013 2012

Omsorg, IFO - Antalet placeringsdygn skall minska jamfort med

foregiende &r 14 557 8410 8411 10 280 12 792
IFO - Antalet bistdndsbedémda insatser i 6ppenvarden p4 hemmaplan

skall 6ka jamfort med féreg&ende ar 93 46 45 42 39,5
IFO - Antalahusha.]l som uppbar férsorjningsstéd skall inte 6ka jamfort 21 115 168 117 116
med féregaende ar*

IFO - Utbetalat belopp for ekonomiskt bistand skall inte 6ka jamfort 5321 4625 4626 3047 3044

med féregdende ar

AO - Samtliga boende p4 SABO/Demensenheten skall erbjudas
riskbedomning enligt senior Alert vad géller risk for trycksar, 100% 100% 100% 100% 94%
undernéring, fall och munhalsa minst var 6:e manad

AO - Samtliga boende p&4 Demensenheten skall erbjudas skattning
enligt BPSD-registret for att hitta och satta in atgarder mot 100% 90% 100% 40%
beteendeméssiga och psykiska symtom vid demens

AO - Samtliga brukare som avlider och har kommunal hélso- och
sjukvardsinsatser skall registreras i det nationella kvalitetsregistret for 100% 100% 100% 100%
palliativ vard

*Utfall "Antal hush8ll som uppbér férsérjningsstéd skall inte 6ka jémfért med féreg8ende 8r" fér 2014 justerat
utifrén socialstyrelsens register.

Inriktningsmal:
Utveckla aktivitetsformer tillsammans med de dldre

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

Alla ska ha méjlighet till utevistelse inom

Erbjuda utevistelse A
aldreomsorgen

Alla erbjuds utevistelse.

| samarbete med
pensionarsorganisationerna erbjuds Bor utvecklas vidare d& malet inte uppnatts.
sysselséattning och motesplatser.

Utvecklat arbete med sysselsattning och
naturliga motesplatser for kommunens aldre.
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Effektmal Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012

AO - Samtliga brukare skall ha en genomférandeplan 100% 100% 100% 81%

Inriktningsmal:

Ovrigt

Effektmal Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012

EkSan—éAr du n6jd med hur tydligt man informerar dig om vilket stéd du 92% 100% 95% 91%

ESS - Ar du ndjd med hur vél stédet stimmer med det du &r beviljad 93% 100% 91% 96%

ESS - Ar du néjd med hur personalen beméter dig 100% 100% 100% 100%

ESS - Ar du néjd med hur vél personalen vet vad du behéver stéd med 100% 100% 91% 100%

Investeringar

Reinvestering har skett under perioden, mébler och annan inredning.

Framtid

Den stora utmaningen for Sverige och Fargelanda kommun ar den stora flyktingstrommen som
pagar. Den snabba férdndringen i antalet nyanldnda personer stéller stora krav pa nya arbetssétt,
stor uthallighet, samordning och samarbete éver sektorsgrénserna for att lyckas med
integrationsarbetet. Centralt &r ocksd behovet av samordning av kommunens och évriga samhaéllets
resurser avseende sysselsattning och arbete for personer som idag star utanfor arbetsmarknaden.
Som ett led i detta kommer projektet "en vag in" starta under aret. Sektorn har ett akut behov av
att rekrytera socialsekreterare och ett dkat behov av habiliteringspersonal, boendecoacher samt vard
och omsorgspersonal.

Individ- och familjeomsorgen

Anpassa verksamheten till det stora antalet barn utan vdrdnadshavare for att kunna leva upp till
gallande lagstiftning. 2016 fortsatt arbete utifran handlingsplanen som varit en framgangsfaktor
under dret som gatt. Dock kommer det att krévas stora insatser framéver. Tat uppféljning och
fortsatt dialog mellan verksamhet och politik ar viktigt for ett lyckat resultat. Implementera
Missbruksvarden utifran SOS nya nationella riktlinjer. Fortlépande arbete med att sdkerstélla
myndighetsutévningen for att tillgodose kvalitetssikra insatser, vard och behandling. Oka samverkan
med andra aktérer i kommunen kring forebyggande insatser. Sysselsattning, aktivitet for nyanlanda
unga vuxna i samverkan med integrationsenheten, AME. Samverka kring DUA projektet, unga vuxna
med AME. Oka samverkan med andra aktérer i kommunen kring gemensamma insatser pa
familjecentralen, ppenvardsenheten

Integrationsenheten

Ny dverenskommelse géllande barn utan vdrdnadshavare med Migrationsverket pd 60 asylplatser.
Start av nya hem for vard och boende, HVB for att kunna bereda boende utifran det nya
fordelningstalet. Planen ar att kommunen skall ta hem sina externt placerade ungdomar till dessa
boende och pa s& satt minska kostnaden for placeringar. Ny lag fr&n 160301 att alla kommuner skall
ta emot nyanldnda kommunplacerade personer. Alla kommuner far ddrmed ett férdelningstal p& hur
méanga personer som ska tas emot och Fargelanda har fatt férdelningstalet 10. Utdver
fordelningstalet kommer dessutom personer bosatta sig pa egen hand i kommunen.

Enheten for stéd och service

Fradn 2016 och framat &r de stora utmaningarna inom boendefragan och daglig sysselsattning.
Boendefrdgan &r ett prioriterat arbetsomrade da behovet av bostdder 6kar. Daglig sysselsattning
med den nya unga malgruppen maste arbeta mer med sysselsattning, arbete utbildning utanfoér
"enheten" vilket staller krav pa att samhallet och den egna organisationen vill ta emot och handleda
malgruppen. Okade kvalitetskrav vilken bla innebér inférande av ny titel med en bestimd kompetens
som ar framtagen med tanke pa befintlig och kommande malgrupper. Oversyn av organisationen
kommer att ske under dret.
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Aldreomsorgen

Fr&n mars 2016 anstélls vard- och omsorgspersonal med sérskilt ansvar for metodstéd med
ersattning fran statens stimulansmedel. Personerna kommer arbeta pa de sarskilda boendena med
syfte ar att skapa O0kad trygghet och kvalitet for den enskilde. Fokus samtliga verksamheter kommer
under aret att vara kontaktmannens ansvar, social dokumentation, riskbedémningar i hemmet samt
fortsatt arbete utifran kvalitetsregistren. I bérjan av 2016 kommer nya digitala larm att installeras till
personer i ordinart boende. Inféra steg 2 i samverkande sjukvard.

Omsorgskontoret
Betalningsansvarslagen kommer att ersattas med ny lagstiftning. Revidering av aldreomsorgsplanen.
Revidering och implementering av handlingsplanen kring vald i nara relationer med tillhérande

rutiner.

Nyckeltal

Verksamhet 2012 2013 2014 2015
Individ- och familjeomsorg, IFO:

Antal anmélningar 268 iu 183 275
Antal 6ppnade barnavardsutredningar 93 iu 118 267
Ekonomiskt bistand i tkr 3044 3047 4782 5321
Nettokostnad per varddygn vuxen 3077 837 2100 2787
Enheten for stéd och service, ESS:

Invénare med insats enligt LSS/LASS 62 59 59 59
Antal insatser 83 7 90 102
Antal insatser exkl. dagcenter/boende 49 56 66 70
Bruttokostnad per insats 259 494 273974 367 475 244 784
Antal personer med insatser soc psyk 18 16/20 20 27
Bruttokostnad/insats/socialpsykiatri 107 778 93 833 77 179 73019
Aldreomsorg:

Sarskilt boende:

Sarskilt boende antal platser 69 *** 79 79 79
Personaltéthet per vardtagare, Somatik 0,68 0,73 0,74 0,80
Personaltathet per vardtagare, Demens 0,72 0,73 0,75 0,78
Antal platser per invanare >65 ar (inkl. korttid) 0,04 0,05 iu i.u
Bruttokostnad per plats 604 495 538 889 549 689 555 941
Nettokostnad per plats 521 297 449 612 458 447 475 302
Bruttokostnad per plats exkl. fastighetskostnad 473 334 436 685 432 035 435 040
Nettokostnad per plats exkl. fastighetskostnad 389 776 331990 404 266 354 401
Hemtjanst:

Vérdtagare hemtjanst 185 223 231 234
Bruttokostnad per utférd hemtjénsttimma 767 683 738 735
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Sektor Barn & utbildning

Verksamhetsbeskrivning

Forskola inkl. pedagogisk omsorg
Verksamhet for barn 1-5 &r i fyra férskolor i norr och syd samt tva férskolor i Fargelanda tétort. Vi
har 245 antal barn och 48 personal i verksamheten.

Det finns ocksd tva fristdende forskolor och en pedagogisk omsorg i kommunen.

Fritidshem
Verksamhet utanfor skoltid fér grundskoleelever 6-12 &r. Samtliga F-6 skolor organiserar denna
verksamhet.

Vi har 211 antal elever och 10 personal i verksamheten.
Det finns ocksa fritidshem pa de bada fristdende F-6 skolorna.

Grundskola
Kommunen ar huvudman for tre F-6 skolor: Valboskolan, Bruksskolan och Hégsater samt en 7-9
skola p& Valboskolan.

Vi har 630 antal elever och 62 antal personal i verksamheten.
Det finns ocksd tva fristdende F-6 skolor i kommunen.

Grundsarskola
P& Valboskolan finns grundsérskola ar 1-9, bade grundsar och traningsskola.

Vi har 13 antal elever och 7 personal i verksamheten.

Elevhadlsa

I kommunen har vi: tva centralt placerade specialpedagoger och en p& Valboskolan 7-9, en kurator
och tva skolskéterskor. Socialpedagog &r anstalld och kopplad till sarskild undervisningsgrupp.
Lyckad rekrytering av skolldkare och skolpsykolog har genomforts.

Gymnasium
Merparten av kommunens gymnasieelever gar genom avtal pd Uddevalla gymnasieskola, men ett
antal g&r ocksad p& andra utbildningsorter.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen organiserar i kommunen Svenska for invandrare och vuxengymnasiekurser via
distansutbildning. Man kdper ocksa in olika utbildningar inom grundldggande vuxenutbildning,
larlingsutbildning och yrkesvux.

MaAltid och lokalvard
Enheten har évergripande ansvar fér maltidsrutiner och matsedlar i kommunen samt all
koéksverksamhet i kommunens grundskolor fr&n augusti-15.

Lokalvarden fér skolor, omsorgsenheter och kommunhus organiseras inom enheten.

Skolskjuts
En skolskjutshandlaggare arbetar 50 % med att organisera grundverksamheten och hantera
avvikande énskemal och behov.

Verksamhetsberittelse

Helheten

Under varen 2015 gjorde Skolinspektionen en granskning av alla vara F-6skolor samt grundsarskolan
och huvudmannens ansvar, styrning och ledning. Ett utvecklingsomrade har varit att utveckla
elevhalsans férebyggande och hélsoframjande arbete pd skolorna. Ett annat utvecklingsomrade var
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att ge stod till alla elever som &r i behov av det. Dessa omraden har darfor varit i fokus och praglat
vart arbete. Pa central niva har skolldkare anstéllts och en skolpsykolog som nu deltar i
elevhalsoteamets konferenser pd vara skolor. Vi har dven anstéllt fler studiehandledare sa att vi nu
kan ge dkat studiestdd till vara nyanldnda elever i arabiska, polska och somaliska.

Rekrytering av behériga och legitimerade larare och forskollarare blir allt svdrare. V&r goda niva pa
legitimerade larare sjunker, &ven om vi i riksperspektiv fortfarande har hég niva. Vi har flera
pensionsavgangar framfor oss, vilket ytterligare forsvarar. Lonekostnaderna dkar da efterfragan
dvertréffar tillgdngen pa lararpersonal.

Férskolor och skolor i ytteromradena har sma mojligheter att samordna s3 det &r ekonomiskt tuffare
och svarare att bibehdlla kvalitet i verksamheten vid sjukdom och annan personalfranvaro sdsom
kompetensutveckling. Vi har via Arbetsformedlingen haft praktikanter inne i verksamheterna.

Vi har via statsbidrag genomfért Matematiklyftet fér alla larare som undervisar i matematik. Vi
avslutade en genomford utbildning i Utomhuspedagogik fér forskole- och fritidshemspersonal genom
bidrag fran Folkhalsorddet. Samarbetet med Framtidsfrén och utbildningen i entreprenérskap och
entreprendriellt larande for personal 7-9 avslutades efter varterminen. Samtliga
kompetensutvecklingsinsatser ger avtryck i verksamheterna fér vara barn och ungdomar. Genom
Specialpedagogiska skolmyndigheten har vi erhallit medel fér inférande av Skoldatatek for att med
hjalp av digitala verktyg och programvara ge individanpassat stéd till elever med olika behov for sitt
larande.

Under 2015 har som en del i den, av KS i augusti 2014, antagna IKT-pedagogiska planen genomférts
foljande. KS beslét i januari att ge berord tjansteman i uppdrag att teckna ett
personuppgiftsbitradesavtal med Google. Det var ett ndédvandigt beslut for att i grundskolan kunna
inféra tjidnsten GAFE, Google Apps for Education. Under vdren genomférdes ett pilotprojekt med en
klass ur arskurs 8 pa Valboskolan 7-9. Eleverna och de mest berdrda lararna utrustades med varsin
dator av typen "Chromebook”. Pilotprojektet utvarderades i maj av elever och berdrd personal med
gott resultat. Ett beslut togs att fortsdtta med samma typ av dator och for att tillgodose det utékade
behovet av natverkskapacitet kravdes en utbyggnad av natverket pa Valbo7-9 vilken genomférdes
under sommaren. Bestéllning av datorer gjordes till varje elev i arskurs 8 och 9 vilka delades ut i
augusti 2015. Personalen pa Valbo 7-9 fick i augusti och pd kompetensdag i september fortbildning
for att kunna starta det pedagogiska arbetet med datorerna som ett komplement i undervisningen.
Arbetet har under hésten fortskridit i en positiv och entreprendriell anda. Det ar aven planerat ett
inkép av datorer till samtliga elever i 8rskurs 7 som skall delas ut i januari 2016.

Forskola

I januari permanentades en ny férskoleavdelning pa Héjdens férskola. Barn fran hela kommunen har
erbjudits plats dar, d3 alla 6vriga avdelningar varit fullbelagda. I huvudsak har det varit barn i ett-
3rsdldern som foraldrarna har haft behov av plats for.

Foérskolan har arbetat med att inféra UNIKUM, samma dokumentationsverktyg som skolan. UNIKUM
ar ett dokumentationsverktyg for det pedagogiska systematiska kvalitetsarbetet och uppféljningen
av barnens larprocesser. Personalrepresentanter fran alla forskolor har gatt en pilotutbildning i
UNIKUM under vdren. Med forskolans laroplan Lpfé 98, reviderad 2010, har forskolan fatt ett tydligt
kunskapsuppdrag dar man skall synliggora larandet och strava efter ett tydligt barnperspektiv. I
Unikum Dokumenteras barns utveckling pa ett tydligt sitt genom planering, reflektion och
utvardering.

All pedagogisk personal inom férskolan har under varterminen utbildats i férskolans systematiska
kvalitetsarbete, utbildningen har skett i ldrgrupper med en av vara egna lérledare som ledare.

I augusti ansokte vi och fick stadsbidrag for minskade barngrupper. Vi har satsat pd att anvénda
bidraget sa att femarsgrupper bildas med fokus utomhuspedagogik, vilket inneb&r mindre
barngrupper fér de allra minsta. Vi har inte fullt ut kunnat anvanda oss av bidraget under aret da
rekrytering idag &r svart.

Vi har pabérjat ett arbete med att erbjuda férdldrar med obekvdma arbetstider, barnomsorg pa
obekvam arbetstid. Den verksamheten startar upp under varen 2016.

Grundskola inkl. grundsérskola
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Sektorns tidigare sjunkande elevunderlag pa ytterskolorna férandras stadigt. Férberedelseklassen pa
Bruksskolan har 6kat med manga nyanlanda elever som vi d& ocks3 férdelat till Hogsaters skola. Nu
planeras for ytterligare forberedelseklass dar. Migrationsverkets bidrag tacker inte kostnaderna for
okat behov av elevhalsoinsatser, tolk, modersm%lsundervisning och studiehandledning. Personal
kartlagger elevernas kunskapsnivaer for inplacering i rétt klass och med ratt stod. Ytterskolorna kan
inte géra sammanslagningar av grupper eftersom samtliga klasser maste ha utrymme fér nyanlanda
elever som successivt ska integreras och ingd i ordinarie klasser.

Valboskolan F-9 &r trdngbodda, fordréjning i upphandlingen av moduler pdverkar mycket. I ar 7-9
galler att for nyanlanda elever har gruppen dkat stadigt under 8ret och dven hér ska eleverna tidigt
integreras och vara klassplacerade, vilket stéller krav pd utrymme i klasserna och sammanslagningar
av grupper forsvaras.

Vi dokumenterar elevernas kunskaper i UNIKUM och utreder nér vi befarar att eleverna inte nar
malen. Samtliga elever i &r F- 9, genomgar ett screeningprogram i matematik och svenska for att
fanga upp vilket stddbehov som finns s& tidigt som méjligt. Vi analyserar kunskapsresultat i alla 8k
och i nationella prov ar 3, 6 och 9 och betyg ar 6-9 och beslutar om individanpassade dtgérder. Vi
har manga elever som &r i behov av sarskilt stdd och elever som har F i ett eller flera &mnen.

For att skota vart dtagande om néarvarokontroll med uppféljning vid behov har vi implementerat ett
nytt digitalt fr@nvarorapporteringssystem till ar 7-9.

Vi har ansdkt om bidrag fran Skolverket fér Iagstadiesatsningen och fatt det beviljat. Vi satsar da pa
pedagoger med speciallarar/specialpedagogisk kompetens.

Valboskolan véntar pd att upphandlingsavtal ska bli klart fér hyra av moduler, vilket inte blev klart
under 2015. Markarbetena ar gjorda under sommaren.

Gymnasieskolan inkl gymnasiesarskolan

Flera elever pd gymnasiet har behov av tilliggsbelopp som stéd fér sitt larande. Gruppen
IMsprakelever har 6kat under dret, men alla far inte studieplats omedelbart i Uddevalla d& gymnasiet
har svarigheter med rekrytering och lokaler for verksamheten

Vuxenutbildningen

Férhallandevis stor personalomséattning under dret. . Képt deltidstjanst som Studie- och
Yrkesvégledare fran Uddevalla kommun upphér. Tjdnsten utannonserades for tillsattning under 2016
i kombination med att rektor kommer att ha 25% tjanstledigt.

Hogt soktryck till Vuxenutbildningen. Fortsatt hégt séktryck till framférallt SFI men ocksa frén
ungdomar som saknar gymnasiekompetens. Vuxenutbildningen hyr lokal av Dalslands folkhdégskola
och har behov av stérre salar.

WESTUM. Vuxenutbildningen ar medlem i Westum, ett samarbete for Larcentra regionen. Genom EU-
projektet Erasmus+ besokte var vardlarare en vardutbildning i Spanien.

Statsbidrag. Statsbidragsansdkningarna for bidrag till Komvux och Yrkesvux har nu sdkts som
enskild kommun. Samarbetet med Uddevalla kommun kvarstar.

Distansutbildning. Vuxenutbildningen har upphandlat ny leverantér till var distansutbildning pa
grundldggande- och gymnasial nivd samt SFI vid behov.

Skolskjuts
Nytt skolskjutsavtal startade HT-15 sd varens kostnader &r fortfarande héga. Skolskjutshandldggare
anstalld 50 %.

MAltid och lokalvéard

Folkhalsorddet har genom projektet “matgladje i skolan” gett bidrag for medlemskap i
skolmatsakademien for 2015 for att 6ka kunskap och natverka med andra verksamheter inom
samma yrkesgrupp.- Kvalitetshéjande atgard, kostnad 10 000 kr.

Overflyttning av ansvar och personal, maltidsverksamhet och lokalvard for Hogsater och Odeborgs
skolor, till Maltid och lokalvardsenheten
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Utveckling och implementering av kostdataprogrammet Matilda dar naringsberakningar

Overensstammer med riktlinjer fér skola, forskola och aldreomsorg

1 september startade nytt upphandlingsavtal av stadkem, papper och engangsprodukter. I forsta
hand anvands material och metoder som inte kraver kemikalier, i andra hand anvands biokemiska
produkter och i tredje hand anvands halso-, miljéanpassade produkter.

Utokat uppdrag lokalvard fér Familjecentral och Solgarden.

Resultatrakning for sektor

Sektorschef: Helena Kronberg

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Intakter 18 582 19 339 15908 3431
Kommunbidrag 138 719 144 716 144 716 0
Summa intakter 157 301 164 055 160 624 3431
Kostnader:

Personalkostnader =77 943 -84 007 -80 208 -3799
Ovriga kostnader -82 334 -83 554 -79 391 -4 163
Kapitalkostnader -1 066 -1 256 -1 025 -231
Summa kostnader -161 343 -168 817 -160 624 -8 193
Periodens resultat -4 042 -4 762 0 -4762

2014 &rs siffror &r justerade fér att kunna vara jémférbara med 2015 8rs verksamheter.
Sektor Barn & Utbildning har en nettokostnadsékning mellan 2014 och 2015 pa 4,7 %, ca 6 700 tkr.

Personalkostnaderna har tkat med 6 milj fran foregdende &r och kan forklaras till 1 tjdnst, 500 tkr

utéver ram. 3 milj &r bidragsfinansierade tjanster och resterande kan héarledas till 2015 ars

|6dnerevision.

Ovriga kostnader har 6kat med 1 200 tkr fran féregdende &r vilket kan férklaras med 6kade

elevvolymer. Ett nytt skolskjutsavtal minskar dock den negativa avvikelsen.

Ekonomisk oversikt

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Barnomsorg 18 677 21 440 21197 -243
Grundskola inkl grundsar 58 146 59 955 58 868 -1 087
Gymnasieskola inkl gymnasiesar 33680 33 426 33355 -71
Ledningskontor 7143 8 826 8 602 -224
Skolskjuts 9 247 7 837 7720 -117
Vuxenutbildning 3126 3514 3360 -154
Maltid & Lokalvard -133 -331 139 470
Utomkommunal verksamhet fsk - 8k 9 12 876 14 811 11 474 -3337
Totalt 142 762 149 478 144 716 -4 762
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Volymer

Prognos Utfall
Verksamhet A A 2015 2015
Antal barn
Forskolor 281 285 301 276
Pedagogisk omsorg 21 19 19 23
Véardnadsbidrag 8 8 10 10
Summa 320 323 330 309
Antal elever
Grundskolor 671 700 708 725
Grundsarskola 11 11 15 13
Summa 682 711 723 738
Antal elever
Gymnasiet 281 263 255 250
Gymnasiesar 12 12 10 10
Summa 293 275 265 260
Antal kursdeltagare
Vuxenutbildning 175 225 200 205

Analys av utfall per verksamhetsomrdde

Forskola: -243 tkr

Barnomsorg har 6kat med 2 700 tkr, 14,8 % fran foregdende &r. Denna 6kning kan harledas dels till
den fér dret nydppnade avdelningen Hemulen, dels en omorganisation av elevhilsan dér kostnaden
for specialpedagog nu ligger ratt. Verksamheten har &ven under aret haft en tjénst utéver normal
bemanning som stdd till barn med stort medicinskt behov. Farre antal barn an budgeterat har gjort
att det har gatt &t mindre mat och férbrukningsmaterial. Dock har bemanningen inte kunnat minskas
trots farre barn, da dppettider maste hallas oavsett barnantal. Betalningsférmagan for
vardnadshavarna &r 1ag och verksamheten har darfér kundférluster pa obetalda barnomsorgsavgifter
som varit mer an férvantat. Barnomsorgen har gf%tt in i skolverkets projekt; mindre barngrupper i
forskolan. Planeringsarbetet har pabérjats under 2015 men férvéantas implementeras januari 2016.

Antal barn i vdra verksamheter har 6kat under dret, fr&n méatningen i september till slutet pa dret.

Vardnadsbidraget upphér fran 2016 och antalet kommer darfor att sjunka successivt sa att nagon
enstaka kvarstar 2017. Vi kan darfér rakna med fler barn till barnomsorgskén.

Grundskola inkl. grundsar: -1 087 tkr

Verksamhetens totala utfall 6kade fran foregdende ar med 1 800 tkr, en kning med 3,2 %. En stor
del av detta bestar av I6nerevision pa 1 200 tkr. Den negativa avvikelsen frdn budget bestdr dels i
att Resursgruppen under aret har haft behov av en elevassistent utéver budget. Ytterskolornas
smaskalighet gor att det inte finns tackning for den tjanstegrad pa pedagogisk personal och kdk- och
stad personal som kravs. Mdjligheten att géra sammanslagning av klasser som tidigare har varit
begransat da samtliga aldersgrupper maste ha utrymme for att klassplacera nyanldnda barn, vilket
det under 3ret har varit 6kat behov av.

Volymférandringen mellan 2014 och 2015 i den kommunala verksamheten ar 636 till 643, dvs. 7 fler
totalt, men fler elever till Valboskolan och farre i ytterskolorna. For att avhjéalpa problematiken med
dkat elevantal och lokalbrist, planeras inhyrning av moduler pa Valboskolan fran och med sommaren
2016. Som ett led i detta har markberedning gjorts for en kostnad pd 225 tkr under 2015.

Férberedelseklasserna i Odeborg och pa Valboskolan har en negativ avvikelse pa 350 tkr. Behovet av
resurs i form av studiehandledare har dverskridit de 3,0 tjanst som budgeterats for. Eftersdk av
bidrag fr&n Migrationsverket gors for extraordindra kostnader, men det ses som en osaker intékt.
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Maltider har fatt utokade kostnader med mattransporter till ytterskolorna som tidigare gatt med
skolskjutsar, 100 tkr for héstterminen.

Antalet elever stiger ar fran ar och det budgetsystem vi har tar inte hansyn till féorandring i antal.
Samtliga skolor har 6kande elevunderlag da vi har gatt fr&n 27 st asylsékande kvartal 1 2015 till 62
st kvartal 4. Detta ar d& exklusive de nyanlanda med uppehalistillstdnd.

Manga elever har behov av extra stéd bade kopplat till inlarning och till sociala svarigheter.

Gymnasieskolan inkl gymnasiesarskolan: -71 tkr

Gymnasieskolans elever minskar fran 263 foregaende ar till 250 elever 2015. Nettokostnaden har
dkat frdn 115,9 tkr per gymnasieelev 2014 till 123,1 tkr per gymnasieelev 2015, en 6kning med

6,2 %. Sektorn ser att minskningen av gymnasielever som skett under flera ar borjar plana ut och
prognosen for 2016 &r 245 elever. Andelen elever som klarar gymnasiet inom 4 ar blir farre, och
andelen som gar IM och Imsprak okar. Att satta in extra stod i form av elevassistenter for att hjalpa
elever i riskzonen har varit en av I6sningarna.

Gymnasiesarskolan ar en fyraarig utbildning har en positiv avvikelse fér aret da ingen av
sdargymnasieeleverna i nulaget dr i behov av extra stéd.

Vi har ndgot farre elever &n féregdende &r men gruppen nyanldnda 6kar successivt under aret.
Vi har under 3ret haft 2 elever som gar ett fjarde ar och 9 elever som gar ett femte ar i gymnasiet.

Ledningskontor: -224 tkr

En satsning pa det Systematiska kvalitetsarbetet har gjorts och implementering av ett
kvalitetsledningssystem har genomférts under aret. Aven introducering i Unikum fér férskolan och
frAnvarosystemet Dexter i skolan har gjorts och detta har bidragit till kade kostnader i form av
konsultkostnader. Pensionsavgangar och rekryteringsinsatser har delvis skett utéver ram.

Skolskjuts: -117 tkr

Under 2015 har ett nytt skolskjutsavtal tecknats och ett nytt skolskjutssystem inforts. En
skolskjutssamordnare anstélldes pa 50 % forst i slutet av april och dampar ddrmed den negativa
avvikelsen. Effekten av det nya avtalet kommer att synas i sin helhet forst 2016.

Vuxenutbildningen: -154 tkr

Den stora verksamheten i vuxenutbildningen ar svenska fér invandrare (SFI). Samtliga nyanlanda
vuxna med permanent uppehallstillstand har ratt till SFI. Vi har 6kat fran tva studiegrupper till tre
under 3ret.

Vi har under dret genomfért upphandling och har ett nytt féretag som tillhandahaller distanskurser
for grundvux och vuxengymnasiet.

Maltid & Lokalvard: 470 tkr

Verksamheten lokalvard har under aret fatt utékade stddomraden inom kommunen. Nytt
stddmaterialavtal har inneburit minskade kostnader och som miljéaspekt arbetas det mycket med att
anvanda mindre mangd kem.1 tjanst har inte bemannats. Under hdsten har ansvaret for personal
inom maltid och lokalvard p& ytterskolorna flyttats fran rektor till att ligga under denna centrala
verksamhet, for att samordna kompetensen effektivare.

Utomkommunal verksamhet fsk - 3k 9: - 3 337 tkr

Utomkommunal verksamhet fsk - 8k 9 innebér att alla barn- och elevplatser kommunen képer av
andra aktérer, dvs. fristdende férskolor- skolor, fristdende pedagogisk omsorg och andra kommuner.
Verksamheten 6kade fran féregdende 8r med ca 2 000 tkr. Antalet barnomsorgsplatser minskade
med 9 platser fran féregdende ar, 65 till 54, grundskoleplaceringar ékade med 20 platser fran
foregdende &r, fran 75 till 95 stycken. Okat antal i grundskolan leder ocksa3 till 6kade
fritidshemsplaceringar fran 52 till 65 st. Resultatet foér verksamheten var véantat da heldrsprognosen
redan vid ingdngen av aret hade en negativ avvikelse pd 3 300 tkr.

Sektorns malarbete
Sektor Barn & Utbildning har i all vésentligt uppnatt malen.
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Inriktningsml:
Elever och personal skall ha en trygg miljo

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

ﬂ Vi arbetar for ett gott samarbete med framférallt
IFO och har kommit en bra bit pa vag. Vi har
ocksa regelbunda méten med Véastbus (BUP,
VC, IFO och ndgon gang Habiliteringen,)

Nya rutiner for skyndsam uppfoljning av franvaro
samt arlig revidering av

Sektorsovergripande samverkan for att pa

ett aktivt satt motverka mobbing, fortryck Eleverna kanner sig trygga under sin

skolgang. Hojd narvaro i skolan.

och rasism likabehandlingsplan/plan mot krdnkande
behandling genomférs pa varje enhet.
Uppfoljning av anmalningar av
diskriminering/krankande behandling gors
periodvis. Ny rutin fér anmalningar genomférd.
Effektmal Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012
Forskola - Andelen foraldrar som kanner sig trygga med att lamna sina o o o o o
barn p& forskolan 100% 100% 100% 100% 100%
Grundskola - Andelen elever som kénner sig trygga 98% 100% 94,5% 97% 97,3%

Kommentar Matningens resultat kommer fr&n SKL’s rliga enkat - mjuka vérden for 8r 5 och 8.

Grundskola - Alla elever ska uppleva en skola fri fran mobbning eller
annan krankande behandling 98% 100% 94.5% 84,9% 76:4%

Kommentar
Ett antal elever har via enkater kant sig utanfor, retad eller illa behandlad under &ret, men den stérsta gruppen upplever sig krankta via internet
eller mobil. Allt som framkommit i enk&ten har man lyft med eleverna enskilt vid behov och i grupp och arbetat igenom.
Vi har under aret haft 79 anmaélningar om kréankande behandling/diskriminering, samtliga dessa genomarbetas och insatser genomférs vid
behov innan de kan avslutas. Fyra arenden har anmaélts vidare till socialtjansten.
Da fragan i enkaten inte stéllts tydligt &r det svart att satta en siffra. Jag valjer samma siffra som SKL-enkaten ger ang. om man kanner sig trygg i
skolan.

Maltid & Lokalvard - Andelen elever som &r néjda med skolmaten och

0, 0, 0,
miljon i matsalen 75% 76% 84%

Inriktningsm3l:
Alla elever som slutar grundskolan ska ha behorighet till ett gymnasieprogram

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

Familjecentral i drift, FO, Oppen

forskola, BVC, MVC, mm ingér Genomfort, status avslutat.

¥ Familjecentral i Fargelanda kommun

ﬂ Digitala verktyg har inképts for en till en i ar 8
och 9, &r 7 frén januari 2016. Implementering av
IKTpedagogik genomfors i alla skolor och
forskolor for att ge stdd for alla barns och
elevers larande. Skoldatatek har upprattats
genom medel frAin SPSM och
specialpedagogerna sprider kunskaperna till
skolorna. Natutbyggnad har skett framforallt pa
Valboskolan. Ytteromradenas nat ar inte full
funktion pd men det ska atgardas 2016.

Plan antagen. Skolorna &r férberedda
for att elevdatorer satts in i
undervisningen.

Ta fram en plan for ikt-pedagogik inom
skolan

ﬂ Skolutvecklingsarbetet i samtliga grundskolor
innebar fokus pa formativt och entreprendriellt
larande. Processen fortsétter med samlade
kompetensutvecklingsinsatser forskola-skola-

Implementera entreprendriellt larande i Enreprendriellt [arande tillampas. Plan fritidshem genom utomhuspedagogik,

kommunens grundskolor. finns for implementering. matematiklyft och entreprendrskap-Visioner for
landsbygd samt kad kunskap om digitala
verktyg. Handledning och kompetensutveckling
har genomforts i personalgruppen ar 7-9 genom
féreningen Framtidsfrén och Skolverksmedel.

v Erbjudatre sprakval. Sprakval erbjuds.

ﬂ Vi har deltagit med Skolverksbidrag i ett projekt i
entreprendrskap/entreprendriellt larande,
Visioner for landsbygd.Projektet pagar fortsatt
aven om Framtidsfron som samarbetspartner ar
avslutat. Merparten av lararna pé ar 7-9 deltar i
arbetet fortsattningsvis. Dessutom arbetar man
for att utveckla samarbetet med det lokala
néringslivet. Ar 7-9 genomférde en miniméssa i

. Elever informeras tydligare om det
Oka samarbetet mellan skola och néringsliv. lokala naringslivet. Plan finns fér hur
samarbete skall stérkas.
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Aktivitet Forvantat resultat Kommentar

maj-15 med fokus
entreprendrskap/entreprnériellt larande
tillsammans med lokala
naringslivsrepresentanter.

Effektmal Utfall Malvarde Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012

Grundskola - | ett entreprendriellt forhallningssatt i skolan ar elevernas
inflytande en viktig komponent. Andelen som upplever att de ges 92% 100% 93% 90% 91,6%
mojligheter att vara med och bestamma om skolarbetet

Kommentar Utfallet har tagits frdn SKL enkat mjuka varden for &r 5 och 8.

Grundskola - Andel elever som har fullstandigt slutbetyg efter skolar 9 49% 100% 68,6% 68,3% 64%

Inriktningsm3l:
Vara en attraktiv arbetsgivare

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

ﬁ Under &ret har skolorna tillsammans med Individ
och familjeenheten ansodkt och beviljats medel
for forelasningar om gott féréldraskap och till
dessa bjudit in alla vardnadshavare.

Varje skola ska ta fram en plan for hur elev-

och foraldrainflytande ska starkas Plan finns framtagen Sektorerna Barn och utbildning tillsammans med

omsorg har ansokt och beviljats medel fran
Folkhalsoradet for att starta upp ett projekt dar
eleverna ska stéarkas och forstd inneborden av
att aga sitt liv och sin framtid genom goda

livsval.
Inriktningsm3l:
Ovrigt
Effektmal Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall
extma 2015 2015 2014 2013 2012
Mqltid & Lokfllvard - Brukarna och personalens upplevelse av att det &ar 50% 78%
stédat och valordnat

Investeringar

Sektor Barn & Utbildnings har 2015 utnyttjat 1 727 tkr av totala investeringsramen pa 2 090 tkr.
Féljande har investerats:

Inventarier:

Under perioden har 572 tkr investerats i férst och framst elevbankar och stolar men aven
symaskiner, skoétbord och kdksblandare. Utéver skolskogarna har ett vindskydd byggts med grillplats
pa en forskola for att kunna bedriva verksamhet oavsett vader for de yngsta barnen.
Iordningstallande av lokaler pa Valboskolan efter fonsterbyte med solskydd. Efter elevernas
onskemal har dven stdbord till teorisalarna och speglar till toaletter prioriterats.

It:
For 493 tkr har det under aret investerats i barbara datorer samt skrivare.

Héjdens fsk Hemulen:
Avdelningen 6ppnade i januari och har nyinvesterat i mdbler och andra inventarier for 77 tkr.
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Vux:

Har investerat i datorer.

M8litider & Lokalv8rd:

Investering av bord i bullerddmpande material for att fa ner ljudvolym i skolmatsrestaurang och ett
fatal nya stolar. 2 nya skurmaskiner, varav en nyinvestering, har inhandlats de da de &ldre
maskinerna boérjar kosta mycket pengar i renovering.

IKT-plan:

Inkép av en uppsattning Chroombooks gjordes i varas som pilotprojekt. Under hésten gick IKT-
planen in i nasta utvecklingsskede och resterande chroombooks fér ar 8 och 9 &r pd plats, totalt
490 tkr.

Framtid

Maluppfyllelse

e Fortsatt skillnader mellan flickors och pojkars resultat, &ven om avstandet minskar

e Att det &r viktigt att skaffa sig en utbildning &r inte sjalvklart for alla vaéra elever och deras
vardnadshavare, vilket vi har projekt igdng for att forsoka forandra.

e Vi arbetar fortsatt for tydlighet om kunskapsuppdraget fran forskola till skola och fritidshem,
med uppfolining, analys och 3tgarder pad grupp- och individniva.

e Kompetensutveckling for vara personalgrupper for spridning av forskning och beprévade
metoder, bl.a. genom samarbetet i V8 och Fyrbodal.

Integration

e Vi har svart att géra prognoser fér hur manga barn, elever och studenter som Fargelanda
kommun ska ta emot i verksamheterna under 2017. Ar 2015 tog vi emot manga elever i alla
verksamheter.

e Samma sak galler fér SFI (svenska for invandrarundervisning) p& vuxenutbildningen

e FOr SFI galler att kommunen har ansvar for de som ar i etableringsfasen och har permanent
uppehalistillstdnd. Asylsdkande kan tas emot i man av plats vilket inte varit aktuellt hittills.

e For elever i forskoleklass och skola gédller samma som fér svenska barn nar de har
permanent uppehalistillstdnd, men dven asylstkande har réatt till skolgdng ,men inte skolplikt

e Alla elever i skolan, med annan bakgrund &n svensk, har rétt till modersmalsundervisning
och studiehandledning samt undervisning i svenska som andrasprék, men vi har svart att
rekrytera.

e Vi har forberedelseklasser for nyanlanda elever pd Bruksskolan och Valboskolan 7-9 sedan
tidigare, men kommer under januari 2016 ocksa starta en forberedelseklass p& Hogséters
skola

o Det stora antalet nyanlanda elever paverkar ocksd mojligheterna att géra
samordningsvinster dar ordinarie klasser &r sma. Vi pabérjar integrering i klass tidigt fér
nyanlanda. De klassplaceras och boérjar delta i ordinarie undervisning tillsammans med
svenska kamrater forst i praktisk-estetiska &mnen, men successivt ocksa i dvriga &mnen.

Rekrytering

e Samtliga lararkategorier &r svara att rekrytera

o Alldeles for fa utbildar sig till larare, férskolldrare och fritidspedagoger. Sarskilt svart att
rekrytera ar grundskollarare.

e Kommuner pa pendlingsavstand rekryterar fran varandra.

e Vi har pensionsavgangar for gamla lararkategorierna dér de hade behérighet i alla &mnen,
vilket inte ar fallet for de nyutbildade lararna.

o Lonekostnaderna dkar. Nyrekryterade larare kraver hégre 16n dn de som gar i pension hade.

e Skolledares Isner maste félja lararkollektivets I6neskningar

e Att rekrytera skolldkare nastan omdéjligt.

Lokaler

e Allmant underhadll behdver uppgraderas
e Tv& nya avdelningar férskola i Hogséater ar under utredning 2015-16 f6r byggnation 2017
e Ytterligare tvd nya avdelningar férskola i Odeborg ska utredas under 2017 fér ev. byggnation
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2018

« Idrottshall/gymnastiksal i Hogséter ska utredas 2016 som kan paverka 2017

e Valboskolan har tre tillfilliga moduler frdn 2016 och utredning bér ske under 2017 vilket
alternativ som ska ge mer skolyta permanent under 2018-19

e Vuxenutbildningen har fler studerande, framférallt p& SFI, s ytterligare lokal eller byte av
lokal kan komma i fraga.

« Tillfalliga Idsningar kan komma ifrdga for alla verksamheter beroende p& antal nyanlanda och

inflyttade
Nyckeltal
Verksamhet 2012 2013 2014 2015
Grundskola:
Meritvarde ar 9 190 191 194,5 174,2

Resultat i nationella prov ar 9 (%):

Svenska 95,7 91,1 95 96,4
Matematik 72,1 89,3 81 91,5
Engelska 94,2 95 94 88,1
Gymnasieskola:

Gymnasiebehdrighet % (yrkesprogram) 83,3 82,5 78,6 51,6
Andel som fullféljt utb. inom 4 ar 79,8 84,6 75,5

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 &r, hemkommun,

andel (%) 63,7
Gymnasieelever med examen inom 4 &r, hemkommun, andel (%) 51,6

Andelen som fullféljt utb. inom 4 8r har utgtt och ersatts av de tv8 nyckeltalen Gymnasieelever med examen
eller studiebevis inom 4 8r, och Gymnasieelever med examen inom 4 &r.
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Sektor Kultur & fritid

Verksamhetsbeskrivning

Kultur- och fritidssektorn har som uppdrag att bedriva och tillhandah3lla féljande verksamheter

Kultur

Kulturverksamheten tillhandahaller ett programutbud fér barn och vuxna. Ansvar fér
utstallningsverksamheten i Centrumhusets konsthall och Fargelanda Expo. Samverkar med Barn och
utbildningssektorn inom ramen for arbetet med Skapande skola. Kulturverksamheten &r placerad i
Centrumhuset

Bibliotek
Biblioteket &r en 6ppen verksamhet som utéver bocker tillhandahaller olika typer av media.
Genomfdr uppsdkande och utdtriktad verksamhet. Biblioteket &r placerat i Centrumhuset

Medborgarkontor & Turism

Medborgarkontoret med placering i Centrumhuset ansvar for offentlig service och andra tjanster for
medborgarna. Véagledande samhallsfunktion. Arbetar med fardtjénst och utfardar parkeringstillstand.
Ombud for Vasttrafik. Turism Fargelanda kommun &r delagare i Dalslands Turist AB for den externa
marknadsféringen. Deltar i projekt kopplat till Dalslands Turist AB. Turistbyrdverksamhet i
kommunen pa heldrsbasis.

Musikskolan

Musikskolan erbjuder undervisning fran ak 2 till och med gymnasiet. Deltar aktivt i Fargelanda
kulturliv genom utatriktad verksamhet. Delar lokaler med Fritidsgarden i Allhem Fargelanda men
undervisar dven pa skolenheterna. Samverkar med grundskolan, friskolor, foreningar och féretag.

Fritid

Féreningsstdd ger ekonomiskt stdd till foreningsdrivna verksamheter. Stéd till studieférbund omfattar
bidrag till studiecirkelverksamhet. Simskolan bedrivs under sommaren vid badplatserna Sandviken,
Stigen och Ragnerud. Fritidsgérden en samlingspunkt fér tondrsungdomar, malgrupp 13-19 ar.
Placering i Allhem Fargelanda. Erbjuder en aktiv och meningsfull fritid. Genomfor projektverksamhet.

Verksamhetsberittelse

Maluppfyllelse har i allt vasentligt uppnatts.

Ekonomi resultat for 2015 +390 tkr p.g.a. dterhdllsamhet vid tillsattning av tjanster, m.m.
Volymer i nivd med verksamhetsdret 2014.

Handelser implementering av nytt regelverk for féreningsstéd, forberedelser infér uppstart av RFID,
etablering av Fargelanda Expo, inférandet av ett féretagarpris under arrangemanget Naringslivets
dag, Véarldens Barn-galan m. 500 besdkande, Fargelanda Cup 25-arsjubileum, sommarutstaliningen

Odeborgs bruk ca 1500 besékare.

Framtiden utveckla jamférelsetal, integration, fortsatt arbete med RFID, utveckla Centrumhuset
som moteplats.
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Resultatrdkning for sektor

Sektors chef: Thomas Lassehag

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Intékter 1542 1668 1513 155
Kommunbidrag 11 367 12 049 12 049 0
Summa intakter 12 909 13 717 13 562 155
Kostnader:

Personalkostnader -6 610 -6 301 -6 767 466
Ovriga kostnader -6 278 -6 913 -6 696 -217
Kapitalkostnader -112 -113 -99 -14
Summa kostnader -13 000 -13 327 -13 562 235
Periodens resultat 91 390 0 390

2014 &rs siffror &r justerade fér att kunna vara jémférbara med 2015 8rs verksamheter.

Nettokostnadsokningen for sektorn mellan 2014 och 2015 ar 200 tkr vilket motsvarar I6nerevisionen
pd 235 tkr. Aterhdllsamhet med vakanser och bemanning vid tjénstledighet &r grunden till minskning
av personalkostnader. Ovriga kostnader har ékat med 625 tkr och kan hérledas till de nya
foreningsbidragsregler som infordes i mitten av 2015.

Ekonomisk oversikt

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Bibliotek & Kultur 4017 3783 4107 324
Medborgarkontor & Turism 2055 1855 2007 152
Musikskolan 1708 1777 1891 114
Fritid 2888 3614 3378 -236
Ledning Kultur & Fritid 787 630 667 37
Totalt 11 455 11 659 12 049 390
Volymer

Prognos Utfall
Verksamhet 2013 2014 2015 2015

Kultur & Fritid:

Simskola, antal deltagare 217 231 215 203
Fritidsgard, antal besokare 25 35 35 35
Musikskolan antal, deltagare 214 203 205 182
Boklan, antal per inv 6 4,6 4,6 6,1
Aktivitetsbidrag, antal deltaganden 27 800 48 900 39 691
Alder 0-20 &r

Vt 14 16.997

Vt 15 18.458 deltagare
En 6kning med ca 1500 deltagare

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Bibliotek & Kultur: 324 tkr

Biblioteket har minskat antal krav och ddrmed mindre intakter pa taxor och avgifter &n budget.
Biblioteket ar aterhallsam med vikarier. Det finns en svarighet att bemanna vakanser med ratt
kompetens, darfor forsiktighet vid dterbeséattning.

Kultur har utéver den ordinarie verksamheten, bedrivits i stor utstrackning av externa medel i form
av projektpengar.

Medborgarkontor & Turism: 152 tkr
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Antalet sdlda busskort har minskat vilket paverkat bade kostnader och intékter for
Medborgarkontoret. En justering har skett infér 2016. Det finns en svarighet att bemanna vakanser
med ratt kompetens aven har, darfor forsiktighet vid aterbeséattning.

Antalet besékare till medborgarkontoret/turistbyran ékade under sommarsasongen jamfoért med
foregdende ar.

Det nya konsortialavtalet frdn mars 2015 fér Dalslands Turist AB har under dret inneburit 6kade
kostnader med 60 tkr. Detta har resulterat i dterhdllsamhet med kommunens
marknadsféringsmedel.

Musikskola: 114 tkr
Antalet elever var dver prognos vilket genererar 6kade intdkter av musikskoleavgiften.

Aterhallsamhet med vakanser.

Fritid: -236 tkr

Verksamhetens stod till fritidsforeningar galler bdde de gamla bidragsreglerna i form av retroaktiva
utbetalningar samt de nya bestdammelserna fér 2015. Vi ser en tendens att féreningarna inte har
kommit in i de nya bidragsreglerna &n trots information och p@minnelser, darav den mindre negativa
avvikelsen an forvantat.

Simskolan anstadllde under sommaren en extra resurs, utdver de utbildade simlararna och
arbetsmarknadsenhetens feriepraktikant, for att trygga verksamheten. Nyanldnda barn och
ungdomar har deltagit i simskolans undervisning vilket finansieras av integration.

Fritidsgarden har inte justerat sin personalkostnad vid omstallningen 2011 fran uppehalls- till
semesteranstallning. En justering har gjorts infér 2016.
Ledning Kultur & Fritid: 37 tkr

Mindre kostnad for ledning an tidigare.

Sektorns malarbete

Sektor Kultur & Fritid har i allt vasentligt uppnatt malen.

Inriktningsmal:
Stimulera foreningslivet och det lokala engagemanget sa att fler aktiveras

Aktivitet Forvantat resultat Kommentar

Utforma féreningsbidragen sé att de bidrar Fler barn och ungdomar aktiveras.

till utveckling i kommunen och aktiverar fler Foreningsaktiviteterna okar i hela Nya bidragsregler genomférda under 2015.

barn och ungdomar. kommunen.
Effektmél Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall

2015 2015 2014 2013 2012

Fritid - Andelen brukare som upplever att kvaliteten &r bra/mycket bra 96% 90% 92% 82% 80%
Kultur - Brukarnas upplevda helhetsintryck 71% 85% 75% 85% 81%
Musikskolan - Elevernas helhetsomdome 96% 100% 99% 91% 94%
Inriktningsmal:
Okad dialog med kommuninvdnarna

Aktivitet Forvantat resultat Kommentar

Okat brukarinflytande i kommunens Brukare kan och vill paverka Malet ar avslutat redan 2014.

verksamheter kommunens verksamhet i hogre grad Galler &siktsformular hemsidan.
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Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall
sl 2015 2015 2014 2013 2012
Bibliotek - Helhetsomdomet enligt besdkarna (utifrdn en femgradig 46 47 43 47 46
skala)
Medborgarkontor - Helhetsomdémet enligt besékarna (utifran en 47 47 43 45 47

femgradig skala)

Investeringar

Utav sektor Kultur & fritids total investeringsram pa 980 tkr har 71 tkr investerats i mébler till
bibliotek/medborgarkontor samt instrument och teknik till musikskolan.

Systemet Rfid till biblioteket har implementerats vid drets slut och uppgick till 56 tkr.

Valboskolans grusplan 700 tkr ar en investering som inte langre ar aktuell. Skateparken i H6gsater
utgdr dven den.

Framtid

Framtiden
Utveckla jamforelsetal fler nyckeltal for utdkad analys och nationell jamférelse.
Integration atgérder har arbetats fram och genomférs successivt per verksamhet under 2016.

Radio-frequency identification (RFID) ny teknik tas i bruk under vdren 2016 med syfte att
utveckla verksamheten och servicen for brukarna.

Utveckla Centrumhuset som moteplats en flexiblare planlésning i biblioteket éppnar upp for
madjlighet till utékad arrangemang- och eventverksamhet.

Lokaler fritidsgard/musikskola uppstart av processen gallande framtida placering av
verksamheterna.
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Sektor Samhallsbyggnad

Verksamhetsbeskrivning

Sektor Samhallsbyggnad bestdr av verksamheterna plan- och bygg, teknik- och arbetsmarknad samt
mark- och exploatering.

Inom plan- och byggenheten arbetar vi i huvudsak med myndighetsutévningsfragor sdsom
bygglovsprévningar, strandskyddsprévningar, trafikfrdgor samt bedriver tillsynsarbete fér ovardade
tomter inventering av allmanna lokaler ur tillganglighetssynpunkt samt enkelt avhjalpta hinder mm.
Enheten ansvarar aven for planeringen av hur mark och vatten skall anvdndas i kommunen. Vidare
ajourhdller enheten kommunens avtal fér adresser, byggnader och topografi.

Teknik- och arbetsmarknadenheten ansvarar for att férvalta och skéta kommunens byggnader och
lokaler, utféra gronyteskotsel och skogsforvaltning samt fungera som kommunens
arbetsmarknadsenhet.

Inom Mark- och exploateringsenheten hanteras alla fragor berérande markfoérvaltning,
naringslivsfragor, sikerhetsfragor, kart/GIS-fragor. Enheten ansvarar dven for renhdlliningen i
kommunen.

Verksamhetsberittelse

Verksamhetsaret 2015 har préglats av strukturarbete. Vi har genomfért en dversyn och strukturering
av sektorns organisation. For att skapa forutsattningar for att fullfélja vart uppdrag med att
samhallsplanera for Féargelanda kommuns medborgare har vi aven arbetat for att tillsatta vakanta
tjanster. Genom att férandra vara arbetssatt inom sektorn har vi méjliggjort fér nyanstaliningar och
darmed kunnat ¢ka effektiviteten.

Parallellt med det strategiska arbetet har det I6pande arbetet inom de respektive enheterna utforts.

Plan- och byggenheten har bland annat arbetat med strandskydds-, bygglovs- och
trafikforeskriftsdrenden. Aven arbetet med planeringen infér genomférandet av industriplanen pa
Dyrtorp har tagit mycket tid i ansprak. Under dret har dessutom diariehanteringssystemet fér plan-
och byggenheten bytts ut.

Teknik- och arbetsmarknadsenheten har bland arbetat med upprustning av kommunala badplatser,
utfért en omfattande renovering av gruppboendet Soléng, bytt fonster pa Valboskolan, utfort
markférberedande 3tgarder for kommande modulbyggnader, rustat upp evakueringsboendet
Tallbacken, arbetat med en lokal dverenskommelse med arbetsférmedling avseende delegation fér
unga till arbete med fokus pa ungdomar mellan 16 och 24 8r med mera.

Mark- och exploateringsenheten har handlat upp ett nytt GIS-system, pabdrjat arbetet med att
dterskapa en fungerande krisledningsorganisation med tillhérande krisledningsarbete, uppstart av ett
fungerande néringslivsarbete med fokus p& att skapa ratt samarbetsplattformer och
arbetsstrukturer, upprattande av en kommunkalender, uppstart med att anta en ny avfallsplan samt
arbete med en ny VA-strategi for Fargelanda kommun. Utdver detta har arbetet med att besvara
diverse omfattande samradd med mera genomférts under aret.
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Resultatrdkning for sektor

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Intékter 45 041 44 983 42 729 2254
Kommunbidrag 27 813 27 265 27 265 0
Summa intakter 72 854 72 248 69 994 2254
Kostnader:

Personalkostnader -9 837 -11 378 -9 396 -1982
Ovriga kostnader -46 805 -47 279 -49 824 2545
Kapitalkostnader -10 849 -10 931 -10 774 -157
Summa kostnader -67 491 -69 588 -69 994 406
Periodens resultat 5363 2 660 0 2 660

Sektor Samhallsbyggnads visar ett dverskott p& 2660 000 kr mot budget.

Den framsta anledning &r att mycket av sektorns planerade arbete inte kunnat utféras pa grund av
personalbrist samt politiska stallningstagande avseende var industrifastighet inneb&rande
3terhallsamhet med det planerade underhdllsarbetet.

Jamfort med verksamhetsaret 2014 har kostnaderna 6kat med 3,5 % medan intdkterna minskat med
0,9%. Anledningen till intdktsférandringen &r att vi under verksamhetsaret 2015 inte har haft ndgra
inkomster fran skogen vilket vi hade 2014. Under aret har &ven den statliga bidragsandelen fér
arbetsmarknadsatgarder sjunkit med ca 20%. Vidare har vi ett hyresbortfall fér var industrilokal som
innebar en lagre intakt for sektorn. Kostnadsférandringen under 2015 beror till viss del pa att vi har
en anstéllt en bygglovshandldggare, en sdkerhetssamordnare pa heltid (tidigare 50 %) samt en
naringslivssamordnare/landsbygdsutvecklare vilket har lett till 6kade personalkostnader. I gengald
har vi kunnat halla nere kostnader for kop av tjanst da vi utfért mycket arbete i egen regi istallet.
Eftersom vi endast har haft tackning i budget fér personalkostnaden for naringslivsframjande
dtgarder men inte fér den verksamhet som utférts har denna post genererat ett underskott. Da vi
anvant oss av konsulter i arbetet med omstallningen infér den forandrade hyresgéstsituationen i var
industrilokal har vi fatt 6kade konsultkostnader fér den delen av verksamheten.

Ekonomisk oversikt

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budget 2015 Avvikelse
Teknik & arbetsmarknad 7227 8701 10 606 1905
Plan & Bygg 1566 1759 2435 676
Renhalining -1415 347 885 537
Raddningstjanst 11 877 9592 9616 24
Mark & exploatering 3195 4 205 3723 -482
Totalt 22 450 24 604 27 265 2 660
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Volymer

Verksamhet 2013 2014 Prgogln5os Léjgfg
Plan o Bygg, kostnad/arende - 6 420 6 420 5296
Plan o Bygg, antal arende - 100 100 125
Renhalining, abonnemang 2373 2370 2370 2375
Renhalining, antal tomningar 44 809 51 547 51 547 48 178
Raddningstjanst, kostnad/invanare 1231 1827 1484 1476
Arbetsloshet 18-24 ar, % - 12,8 12,8 11,2 %
Total yta internfastighet (m2) 31033 31033 31033 30 794
Internfastighet kostnad /m2 (kr) 584 578 578 546
Outhyrd yta internfastighet i m2 (%) 13 12,7 12,7 11,1

Analys av utfall per verksamhetsomrdde

Plan- och byggenheten

Det ekonomiska utfallet innebér for Plan- och byggenheten ett éverskott pd 676 000 kr. Den stdrsta
orsaken till avvikelsen ar att verksamheten under aret inte arbetat med den fysiska planeringen
vilket innebar att det inte uppstatt ndgra kostnader for diverse utredningar som kravs i samband
med framtagande av detaljplaner.

Under 2015 har enheten fatt in 91 000 kr mer i bygglovsavgifter &n budgeterat samtidigt som den
genomsnittliga kostnaden per bygglov har sénkts till 5 296 kr per bygglov jamfért med 2014 da
motsvarande kostnad var 6 429 kr. Den genomsnittsliga handldggningstiden under aret totalt ligger
pa 4,6 veckor. Exklusive transformatorstationer hamnar den genomsnittsliga handldggningstiden p&
1,2 veckor. Under aret har ett drende blivit dverklagat men éverklagan aterférvisades av
Lansstyrelsen.

Teknik- och arbetsmarknadsenheten
Det ekonomiska utfallet innebér for Teknik- och arbetsmarknadsenheten ett dverskott pd
1 906 000 kr.

Betraffande verksamheten fastighet har vi inte utfért det planerade underhallet pd vara fastigheter
da vi istallet fatt arbeta med s&dant underhall som inte varit planerat i férvag, till exempel
renovering av gruppboendet Solang, iordningstallandet av evakueringsboendet Tallbacken,
iordningsstallande av moduler med mera. Under 8ret har verksamheten &ven paverkats av en
I&ngtidsjukskrivning vilket innebar att vi inte kunnat ha samma takt pa underhallsarbetet som vi
Onskat.

V&r industrilokal visar ett éverskott pa 1 600 000 kr vilket beror pa uteblivet planerat
underh@lisarbete.

Mark- och exploateringsenheten
Det ekonomiska utfallet innebar att Mark- och exploateringsenheten som helhet har ett resultat i
balans.

Verksamheten renhallning gar med ett dverskott pa ca 500 000 kr vilket beror pa ett férmanligare
avtal med Ragnsells. D3 vi efter avrakning fick en faktura frn Vasttrafik resulterade det i att
kostnaden for fardtjanstverksamheten gick med ett underskott pa ca 300 000 kr. Under dret tillkom
tjansten som naringslivssamordnare/landsbygdsutvecklare. D3 vi fick tackning for personalkostnaden
men inte for de aktiviteter som utférdes generade verksamheten ett underskott pa ca 100 000 kr.
Under verksamhetsaret 2015 togs dven en kostnad fér skolskjutsverksamheten som egentligen
borde belastat verksamhetsdret 2014 p& ca 100 000 kr pd grund av en oplanerad avrdkning fran
Vasttrafik.
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Sektorns malarbete

P& grund av forandringar i organisationen och svarigheter med att implementera malen i den dagliga
P o o o P
verksamheten ar manga av malen svara att utvardera.

Inriktningsm3l:

Skapa forutsattningar for fler attraktiva boenden

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar
[} Foérvaltningen har fatt 9 miljoner kr att dela ut till
feberféreningarna varav 2 miljoner kr finns kvar
Arbeta aktivt for att 6ka tillgangligheten till Fibernatverk utbvaat. ticker hela att fordela. Under &r 2015 har forvaltnignen
bredband och mobiltelefoni i hela yagt . hittills delat ut 1945 tkr till féreningara i
kommunens landsbygd och drivs lokalt. I, . P
kommunen Hogsater och Torp/Ellend med ungefar lika stor
del vardera.
. . ) . OP:n skall aktualiseras varje mandatperiod. OP
{;\ktuahsgra 9ver5|ktsplanen i samréd med En aktualiserad dversiktsplan 14 antogs inom foregdende mandatperiod och
ommuninvanarna " 2 f : A
behdver saledes aktualiseras om innan ar 2018.
Effektmal Utfall Malvarde Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012
Plan och bygg - Andel bygglovsarenden med kort hanteringstid 100% 100% 80% 81%
Teknlﬂk & Arbetsmarknad - Andel av kommunens fastighetsbestand 95% 87% 87% 87%
som &r uthyrt
Kommentar Malvardet for 2015 ar 95 %.
88,9% ar for tillfallet uthyrt.
Inriktningsmal:
Oka invdnarantalet
Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

Skapa forutsattningar for fler attraktiva
boenden

Detaljplanerat nytt bostadsomrade i
Ellend.

Detaljplanerat nytt bostadsomréde i
Ostersj6-/Sundsbro-omradet.

Under 8r 2015 arbetar sektorn med att skapa en
struktur och ett flode for att kunna méta behovet
av mark och bostéder. Parallellt med detta
arbete utvecklar vi den antagna plankalender till
att dven avse en plankatalog dar de olika
omrédens genomférandeprocesser finns
beskrivna utifrén tid och kostnader. Utifran
dessa underlag kan politiken prioritera vilket
omréde som bér genomféras i vilken ordning.

Nya direktiv under verksamhetsaret. Ej langre aktuellt.

Effektmal Utfall Malvarde Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012

Teknik & Arbetsmarknad - Den 6ppna ungdomsarbetslésheten skall

vara minst 1 procentenhet lagre an riksgenomsnittet 11.1% 15.4% 21.5%

Kommentar Malvarde for 2015 &r 10 %.

11,2% arbetslésa manniskor i dldrarna 18-24 ar.

Vilken 3lderskategori som avses &r oklart i malen.

Inriktningsmal:

Bli en mer attraktiv foretagarkommun med rattvisa villkor for naringslivet

Effektmal Utfall Malvarde Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012

Teknik & Arbetsmarknad - De som genomgaétt utbildning p& Larcentra 75% 75%
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Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall

Effektmal 2015 2015 2014 2013 2012

skall tycka att forvantningarna uppfylits

Ej ansvarig for detta langre. M3l ej aktuellt.

Inriktningsmal:
Sambhaillsplanera l13dngsiktigt och éverlamna ett hallbart arv till kommande generationer

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

*} Under ar 2015 arbetar sektorn med att skapa en
struktur och ett fldde for att kunna méta behovet
av mark och bostader. Parallelt med detta
arbete utvecklar vi den antagna plankalender till
att aven avse en plankatalog dar de olika
omradens genomférandeprocesser finns
beskrivna utifran tid och kostnader. Utifran
dessa underlag kan politiken prioritera vilket
omr&de som bér genomféras i vilken ordning.

Nulaget:

Vi har genomfort en inventering av kommunens
samtliga fastigheter. Verksamheterna har
beskrivit sina behov i nulaget.

Framtiden:
Ta fram en fastighetsplan tillsammans med Undershallsplan
en langsiktig plan for underhall och Planer finns faststallda Arbetet pabdrjas under hosten med ett
lokalforsorjning pilotprojekt for att uppréatta en underhallsplan

som &aven skall innefatta
komponentavskrivningsarbetet. Var ambition ar
att det skall finnas en fardig underhalisplan for
en fastighet under 2015.

Lokalférsérining

En resurs ar anstélld som skall arbeta som
lokalstrateg. P& kort sikt behéver vi ser éver
utvalda hyreskontrakt samt planera lokalerna.
Detta skall vara utfort inom 2015.

P& lang sikt skall vi veta vilket behov av lokaler
det finns for de olika verksamheterna vilket
kommer att presenteras i ett framtida
lokalférsorjningsprogram enligt det processflode
som sektorn arbetar med att anta.

Del6 miljomaélen: Ar lagstadgade tillsammans
med bla miljokvalitetsnormerna och utfors
l6pande i verksamheterna 6ver tid. Vi foreslar att
det har mélet utgar.
Okat samarbete i Dalsland: Fér narvarande
samarbetar de tekniska cheferna i ett natverk
runt de évergripande verksamhetsfragorna
regelbundet. Informellt sker ett samarbete

| alla beslut tas hansyn till riksdagens kontinuerligt i sarskilda fragor, tex

16 miljomal strandskyddsoversynen. Vi har vissa
gemensamma IT-system tillsammans med
ovriga dalslandskommuner. Det pagar &ven ett
samarbete runt renh&liningsfrdgorna och da
bland annat med arbetet att ta fram en
avfallsplan under 2016.
Malet ar svart att utvardera.

Vid samhallsplanering och bygglovsgivande
skall hénsyn tas till riksdagens antagna
miljomal

Arbetet med planerat underhdll &r pabérjat. P& grund av den harda belastning med anledning av
flyktingsituationen har vi inte natt i mal géllande lokalhanteringen.

Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall

Effektmal 2015 2015 2014 2013 2012

Teknik & Arbetsmarknad - Invanarna skall vara néjda med kommunens
park- och grénomraden

Kommentar Saknar matningar kring detta mal.
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Inriktningsml:
Framja ett langsiktigt hdllbart samhélle samt en giftfri miljo

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

Andelen krav- och rattvisemarkta samt
ekologiska varor i maltidsverksamheten
skall ha 6kat. Utbudet skall matcha
sasongsutbudet.

Utgar fran sektor samhaéllsbyggnad. Ligger
numera inom Barn och utbildning.

Kommunens egen maltidsverksamhet ska
utvecklas for att minska klimatpaverkan

Utfall Malvarde Utfall Utfall Utfall

Effektmal 2015 2015 2014 2013 2012

Renhéllning - Andelen invanare som tycker att renhaliningen &r bra

Kommentar Saknar méatningar kring detta? Vad innebér bra?

Vastvatten AB - Invanarna skall tycka att kommunens Vatten och
Avlopp ar bra

Kommentar Saknar méatningar kring detta? Vad innebér bra?

Véastvattten AB - Alla abonnenter i det kommunala VA-natet skall ha en
trygg vattenforsorjning vilket innebar att det finns reservvatten till alla
nat

Kommentar Fargelanda kommun fér sitt dricksvatten fran sju stycken grundvattentakter. Uttaget ur takterna &r férhallandevis litet. Vastvatten
som delvis &gs av Fargelanda Vatten AB ager ett antal vattentankar som anvénds for att sakra reservvattenférsorjningen i kommunen.

Inriktningsmal:

Fargelanda kommun ska verka for att fossilfri och miljovanlig energi anviands i kommunen

Aktivitet Forvéantat resultat Kommentar

1} Arbetet med energieffektivisering pagar
Vid ny-, om och tillbyggnader av kontinuerligt. | de ombyggnationer som ar
kommunens egna lokaler ska genomférda utférs arbetet med
energiférbrukningen understiga
byggnormens krav med minst 20%

Kontinuerlig energieffektivisering ska ske i
kommunens egna lokaler och verksamheter
Eventuellt saknas métningar for respektive
ombyggnation.

Det galler olika byggnormer fér olika byggnationer vilket gér det omdjligt att redovisa ett enda
resultat.

Effektmal Utfall Malvarde  Utfall Utfall Utfall
2015 2015 2014 2013 2012

Teknik & Arbetsmarkand - Andel av kommunens energiférbrukning for

uppvarmning av egna fastigheter som sker med hjalp av fossila 4 2 4 4 6

brénslen

Inriktningsml:

Okad dialog med kommuninvdnarna

Aktivitet Forvantat resultat Kommentar

| dagslaget har behovet inte funnits eftersom
planarbetet inte kommit igdng &nnu.

Infor respektive detaljplanearbete bjuder
planenheten in till medborgardialoger infor

Beredningarnas arbete med uppstarten av respektive detaljplan.

utvecklingsplaner skall ske i dialog med Dialog i olika former fors med

energieffektivisering enligt gallande byggnormer.

kommuninvéanarna

kommuninvanarna kring planarbete

Vi avser att bjuda in de olika samhéallena enligt
en given prioriteringsordning for att rusta upp de
olika samhallena &rsvis med punktinsatser med
start infor budget 2017.

Investeringar

Féljande investeringar har utférts under aret i sektor Samhallsbyggnads regi:

e Nybyggnation av ett skalskydd féor kommunhuset, utfall 163 500 tkr.
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Renovering av Solangs gruppboende som uppgick till 647 000 kr.

Nya fonster pa Valboskolan som en energibesparande atgard med utfallet 2 328 000 kr.
Centralférrddet investerade i en ny traktor som kostade 439 000 kr

Upprustning av badplatser med ett utfall pa 165 000 kr.

Industriplan Hogalid fram till och med 20151231, 95 000 kr.

Gang- och cykelvdg mellan Stigen och Fargelanda fram till och med 20151231, 104 000 kr.
Ombyggnation industrilokal till och med 20151231, 401 500 kr.

Framtid

Den absolut stérsta utmaningen ligger i att skapa ordning och reda i de arbetsomrdden som &ar
organiserade inom enheten. Allt fran att skapa tydliga riktlinjer fér hur mark exploateras, avyttras,
kops in, arrenderas ut till att skapa korrekta arbetssatt med naringslivet, skapa erforderliga
krisledningsdokument, uppratta handlingsplaner for det systematiska brandskyddsarbetet,
lokalstrategier till en ajourhallen renhallningsordning. Eftersom arbetet varit eftersatt under en
langre tid &r vagen 18ng till en rattsaker och effektiv organisation.

Konkreta exempel pd &r arbeten som star for dérren ar 2016 ar: Bostadsférsdrijningsprogram, mark-
och bostadsstrategier, avfallsplanearbete, diverse krisledningsdokument, brandskyddsdokument, VA-
strategier med mera.

Vi arbetar aktivt med att fAnga in naringslivets intressen for att forutse deras markbehov genom att
skapa bra dialoger med b&de det lokala naringslivet och “externa” sammarbetspartners. Vad géller
GIS-verksamheten i kommunen har vi tack vare det nyinkdpta systemet stora méjligheter att
medverka till att regeringens uttalade inriktning att kommunen i forsta hand skall vélja att
tillhandahalla digital information infrias. Arbetet med att skapa digitala arbets&tt och férutsattningar
for det kraver dock personal som vi idag inte har tillgéng till.

Enligt Lénsstyrelsens bedémning rader det balans pd bostadsmarknaden i Fargelanda. Boverket visar
dock pd att det rader brist pd boenden fér integrationen. Enligt SCB:s statistik visar
befolkningstrenden de ndrmaste fem aren pa en liten dkning (0,6 %). I kommande
bostadsférsériningsprogram behdver ovanstadende siffror analyseras for att végvisa oss hur
planerandet for bostader i kommunen skall se ut i framtiden.

I Fargelanda finns det manga gamla detaljplaner som &r oexploaterade. Vart primara fokus ligger pa
att anpassa dem utefter nutid.

Under 2016 upprittas en ny detaljplan for flerfamiljshus pd S8gverksvagen som kan innebéra att det
uppstar en rotation p& bostadsmarknaden da villadgare kan ldmna sina fastigheter till forman for
Valbohems lagenheter i centrum. Byggnation beraknas ske under 2017.

Arbetet med tillsynsplaner och tillgénglighetsanpassningarna kommer att starta under 3ret.

Ett stort arbete med inventering och digitalisering av kommunens planerade fastighetsunderhall star
for dérren. Underhallsplanen skall syfta till att dels kunna planera och prioritera fastighetsunderhallet
over tid men aven for att skapa ett underlag for arbetet med komponentindelningar som kravs sedan
2014 &rs uppréattade regelverk berérande komponentavskrivningar.

Vi ser att behovet av det planerade fastighetsunderhallet &r stort de kommande &ren och kommer att
krdva mer resurser &n vi har idag om vi skall kunna héja standarden pa vara fastigheter.

Inom en tvaarsperiod har vi en kommande generationsvéxling i stora delar av enheten. Detta kraver
planering for kompetensdverférning till ny personal.

Ovriga sektorer och deras verksamheter behéver mer stéd i lokalférsérjningsfragor &n vad de fatt
tidigare vilket kraver ytterligare arbetsinsatser fér var befintliga personal. Arbetet med att avyttra de
fastigheter som inte har ndgot kommunalt &ndamal kan underlatta arbetssituationen och méjliggéra
en annan arbetsinriktning for befintlig personal som pa sikt kan framja det kommunala andamalet.
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Valbohem AB

Verksamhet Valbohem AB

Verksamhet

Valbohem AB ar ett helagt dotterbolag till Fargelanda kommun. Bolaget forvaltar 616 lagenheter och
c:a 5100 m2 lokaler i kommunens tatorter Fargelanda, Hégsater, Odeborg, Stigen och Ellené.
Féretaget ingar i SABO-organisationen och bolagets ambition &r att erbjuda bra bostader med
hyresratt, nara till service.

Undre dret har en trend kunnat skénjas av att antalet outhyrda ldgenheter kan komma att minska.
samtidigt fortsatter arbetet med att bygga ikapp det eftersatta underhdlletoch satsningar pa
minskning av driftskostnader, vardesakring och kundndjdhet.

Ekonomi

Nettoomsattningen for aret uppgar till 38 080 tkr, vilket &r en 6kning jamfért med féregaende ar pd
1 195 tkr. Bolaget redovisar ett resultat efter skatt pa 210 tkr.

Framtiden

Prioritering framdver kommer fokus att ligga p& att effektivisera férvaltningsorganisationen, bland

annat genom att utféra mer arbeten i egen regi. Kundnytta och vérdesékring av bolagets tillgangar

ska ligga till grund foér hela verksamheten.

Resultatrakning Valbohem AB

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015

Intakter 37721 39 085
Kostnader -29 922 -30 020
Avskrivningar -4 353 -5 603
Rorelseresultat 3446 3462
Finansiella poster -3170 -3 252
Periodens resultat 276 210

Balansrdkning Valbohem AB

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015

Anlaggningstillgdngar 142 496 152 025
Omséttningstillgangar 14 125 5912
Summa Tillgangar 156 621 157 937
Eget kapital 9252 9237
Langfristiga skulder 141 305 141 280
Kortfristiga skulder 6 064 7420
Summa eget kapital och skulder 156 621 157 937
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Fargelanda Vatten AB

Verksamhet Fargelanda Vatten AB

Organisation och 3ret som gatt

Fargelanda kommun &r en glesbefolkad kommun med férhallandevis 18nga avstand mellan
tatorterna. Terrangen ar latt kuperad med mycket lera och berg i dagen. Den kommunala

vattenférsérjningen kommer uteslutande fran mindre grundvattentékter.

Avloppsreningen klaras med hjalp av flera mindre verk som inte ar sammankopplade.

Aret i sammandrag - Ekonomi

Ar 2015 har ett underuttag skett gentemot abonnenterna pa 190 tkr. Sedan innan finns ett dveruttag

gentemot abonnenterna.

2015 har varit ett &r med 18ga réntor vilket har gynnat Fargelanda Vatten AB med betydligt lagre

rantekostnader for I&nat kapital &n budgeterat.

Fargelanda Vatten AB har investerat for

2 861 tkr. Den stérsta investeringen har skett pd Hégséters reningsverk som har renoverats under

ret.

Aret i sammandrag - Verksamhet

Under dret har bland annat utredningar angdende éversvamningar genomférts och Hogséters

reningsverk har renoverats.

Resultatrakning Fargelanda Vatten AB

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015

Intékter 12 226 13 481
Kostnader -10 336 -11 524
Avskrivningar -1 169 -1473
Rorelseresultat 721 484
Finansiella poster -721 -484
Periodens resultat 0 0

Balansrdakning Fiargelanda Vatten AB

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015

Anlaggningstillgangar 33600 34 953
Omsattningstillgangar 5107 3139
Summa Tillgangar 38 707 38 092
Eget kapital 2500 2520
Langfristiga skulder 33 000 33 000
Kortfristiga skulder 3207 2572
Summa eget kapital och skulder 38 707 38092
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Gatersbyn 120 Fastighets AB

Verksamhet i Gatersbyn 120 Fastighets AB

Bolaget ar vilande och ingen verksamhet har bedrivits under aret.

Resultatrakning Gatersbyn

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015
Intékter 0 0
Kostnader 0 -3
Avskrivningar 0 0
Rorelseresultat 0 -3
Finansiella poster 0 0
Periodens resultat 0 -3
Balansrdakning Gatersbyn

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2015
Anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar 50 47
Summa Tillgangar 50 47
Eget kapital 50 47
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 0 0
Summa eget kapital och skulder 50 a7
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Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningens utformning féljer Lag om kommunal redovisning och god redovisningssed. God
redovisningssed inom den kommunala sfiren utarbetas bl.a. av R&det fér kommunal
redovisning(RKR).

Koncernredovisning

Koncernen bestar av kommunen och bolagen Valbohem AB (org.nr. 556527-9485) och Fargelanda
Vatten AB (556901-9630) som ags till 100 % av kommunen. Koncernredovisningen ar upprattad
enligt férvarvsmetoden, vilket innebdr att Valbohem AB:s aktiekapital ar eliminerat mot kommunens
aktieinnehav i bolaget. I dvrigt har elimineringar gjorts for interna mellanhavanden inom koncernen.

Skatteintdkter
Prognosen fér den kollektiva slutavridkningen av kommunalskatt foér redovisningsaret féljer RKR:s
rekommendation 4.2.

Anlaggningstillgangar

Anléggningstillgdngar &r upptagna till anskaffningsvarde med avdrag fér avskrivningar och
nedskrivningar. Anskaffningsvardet utgors av anskaffningsutgiften minskad med eventuella
investeringsinkomster. Avskrivningar enligt plan sker fr.o.m. efterféljande kvartal som investeringen
tas i bruk. Avskrivningar gors linjart under investeringens bedémda ekonomiska livslangd.
Nedskrivning av anlaggningstillgdng sker vid behov nar vérdet varaktigt gatt ner. PAgdende
investeringar beldggs inte med ndgon internrénta. De avskrivningstider som tillampas &r enligt den
végledning som finns fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Komponentavskrivning

RKRs rekommendation 11.4 staller krav pa en avskrivningsmetod som syftar till dela upp
anlaggningstillgdngar i komponenter, som har olika nyttjandeperioder och utgér ett vasentligt varde.
Komponenterna ska redovisas och skrivas av som separata enheter.

Frdn och med 2014 8rs investeringar tillimpas metoden med komponentavskrivning.
Anléggningstillgdngar anskaffade fére 2014 har inte delats upp i komponenter, da aterstdende
nyttjandeperiod pad dessa anldggningars komponenter bedéms att inte utgdra ett védsentligt varde.

Kommunen tillampar i allt vasentligt RKR:s rekommendation 8.2 om sammanstalld redovisning dock
godrs ingen anpassning av de kommunala bolagens avskrivningsprinciper till kommunens. Detta galler
framférallt Valbohem AB som redovisar enligt K2 dar komponentavskrivning inte tillampas

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Pensionsskuld

Pensionsskulden redovisas enligt den s.k. blandmodellen. Detta innebar att pensioner intjanade fére
1998 redovisas inom linjen som ansvarsférbindelse medan pensioner intjanade fran 1998 redovisas i
resultatrakningen som en kostnad och den del som avser framtida utbetalningar redovisas under
avsattningar i balansrakningen.

Allmant

Arsredovisningens utformning foljer Lag om kommunal redovisning och god redovisningssed. God
redovisningssed inom den kommunala sfiaren utarbetas bl.a. av Radet fér kommunal
redovisning(RKR).

Koncernredovisning

Koncernen bestar av kommunen och bolagen Valbohem AB (org.nr. 556527-9485) och Fargelanda
Vatten AB (556901-9630) som &gs till 100 % av kommunen. Koncernredovisningen ar upprattad
enligt férvarvsmetoden, vilket innebar att Valbohem AB:s aktiekapital ar eliminerat mot kommunens
aktieinnehav i bolaget. I dvrigt har elimineringar gjorts for interna mellanhavanden inom koncernen.
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Skatteintdakter

Prognosen fér den kollektiva slutavrakningen av kommunalskatt fér redovisningsaret féljer RKR:s
rekommendation 4.2.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar &r upptagna till anskaffningsvéarde med avdrag for avskrivningar och
nedskrivningar. Anskaffningsvardet utgors av anskaffningsutgiften minskad med eventuella
investeringsinkomster. Avskrivningar enligt plan sker fr.o.m. efterféljande kvartal som investeringen
tas i bruk. Avskrivningar gors linjart under investeringens bedémda ekonomiska livslangd.
Nedskrivning av anlaggningstillgang sker vid behov néar vardet varaktigt gatt ner. Pagdende
investeringar beldggs inte med ndgon internrénta. De avskrivningstider som tillampas &r enligt den
végledning som finns fr&n Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Komponentavskrivning

RKRs rekommendation 11.4 stéller krav pa en avskrivhingsmetod som syftar till dela upp
anlaggningstillgdngar i komponenter, som har olika nyttjandeperioder och utgér ett vasentligt varde.
Komponenterna ska redovisas och skrivas av som separata enheter.

Frdn och med 2014 &rs investeringar tillimpas metoden med komponentavskrivning.
Anléggningstillgdngar anskaffade fére 2014 har inte delats upp i komponenter, da aterstdende
nyttjandeperiod pa dessa anldggningars komponenter bedéms att inte utgéra ett vasentligt vérde.
Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Pensionsskuld

Pensionsskulden redovisas enligt den s.k. blandmodellen. Detta innebar att pensioner intjdnade fore
1998 redovisas inom linjen som ansvarsférbindelse medan pensioner intjdnade fran 1998 redovisas i
resultatrakningen som en kostnad och den del som avser framtida utbetalningar redovisas under
avsattningar i balansrakningen.

79



Arsredovisning 2015

Begreppsforklaringar

Anlaggningstillgdngar

Tillgdngar som &r avsedda for stadigvarande bruk eller innehav.
Ansvarsforbindelser

Forpliktelser i form av pensionsataganden, borgens8taganden och dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastas
resultatet.

Avskrivningar
Planmassig nedsattning av anlidggningstillgdngars varde.
Avskrivningar ar kostnader som uppkommit genom att maskiner, inventarier och fastigheter har anvants och

f(jrslititos under &ret. En i férvég bestdmd procentsats av anldggningstillgdngens vérde redovisas som kostnad
under aret.

Balanskrav

I kommunallagen faststéllt krav om att kommunens intakter skall éverstiga kostnaderna. Fr.o.m. 1 december
2004 géller att ett negativ resultat skall regleras inom 3 &r och géller fr.o.m. 2005 &rs resultat.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stéllningen vid bokslutsdagen. I balansrakningen framgar vilka tillgdngar som finns och hur
dessa finansierats i form av skulder och eget kapital.

Driftredovisning
Redovisar kostnader och intakter fér den I6pande verksamheten under aret stallt mot budget.
Eget kapital

Utgor den del av de samlade tillgdngarna som finansierats av egna medel. Féréandringen av det egna kapitalet
paverkas framst av arets resultat.

Finansieringsanalys

Finansieringsanalysen visar hur finansiering av investeringar med medel frén verksamheten och I1&n och hur
. T PRy o
likviditeten férandrats under aret.

Finansnetto

Utgor skillnaden mellan ranteintékter och rantekostnader.

Investeringsredovisning

Avser kommunens anskaffningar av anldggningstillgdngar i form av t.ex. fastigheter, maskiner och inventarier.
Kommunbidrag

Till namnd och sektorer tilldelade budgetanslag i form av skatteintékter och statsbidrag.

Kortfristiga fordringar och skulder

Avser fordringar och skulder som har forfallodag mindre &n ett ar efter bokslutsdagen.

Likviditet

Kassa- och bankmedel som utgér kommunens betalningsberedskap pa kort sikt.

Langfristiga fordringar och skulder

Avser fordringar och skulder som har férfallodag senare &n ett ar efter bokslutsdagen.
Omsattningstillgdngar

Tillgdngar som pa kort tid kan omséttas till likvida medel och som inte &r avsedda fér stadigvarande bruk.
Periodisering

Foérdelning av kostnader och intékter till den redovisningsperiod de uppstatt.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder. Visar kommunens finansiella styrka.
Soliditet

Egna kapitalets andel av det totala kapitalet uttryckt i procent. Visar 1&ngsiktig betalningsformaga.

Utdebitering
Anger hur stor del per intjanade hundra kronor som betalas i kommunalskatt
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Revisionsyttrande
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5 ar i sammandrag

Kommunen

Belopp i mnkr 2015 2014 2013 2012 2011
Omsattning* 434,8 416,0 411,5 415,5 403,3
Resultat 0,1 12,4 22,5 13,3 12,7
Resultat exkl jamforelsestérande poster (AFA) -2,6 12,4 17,1 7,8
Balansomslutning 259,5 245,0 225,9 272,7 268,3
Stallda panter och ansvarsférbindelser 302,4 307,2 309,0 292,8 294,4
Investeringsvolym 9,8 7,5 11,5 12,0 10,7
Soliditet, % 42,7 44,5 39,5 27,8 22,9
Antal anstallda** 481 451 457 463 493
Antal arsarbetare** i.u i.u i.u 436 432
Sysselsattningsgrad** (Andel helstidsanstallda) 67% 62% 62% 63% 60%
Antal invdnare 6 495 6 502 6 520 6 549 6 606
Skattesats 22,26 22,26 22,76 22,76 23,19
Resultatrakning

Verksamhetens intakter 95,0 81,2 82,3 94,5 82,4
Verksamhetens kostnader -424,0 -392,9 -376,2 -387,7 -375,5
Avskrivningar -10,9 -10,7 -10,5 -11,5 -11,9
Verksamhetens nettokostnader -339,9 -322,4 -304,3 -304,7 -305,0
Skatteintakter 245,8 237,1 244,0 239,0 239,5
Generella statsbidrag 94,0 97,6 83,2 80,9 80,4
Finansnetto 0,2 -0,1 -0,3 -1,9 -2,2
Arets resultat 0,1 12,4 22,5 13,3 12,7
Balansrakning

Anlaggningstillgdngar 194,1 195,2 194,5 200,1 197,3
Omsattningstillgdngar 65,4 49,7 54,1 72,6 71,0
Summa tillgéngar 259,5 245,0 248,6 272,7 268,3
Eget kapital 110,7 110,6 98,2 75,7 61,5
Avsattningar 2,7 2,1 2,3 15,9 13,5
L&ngfristiga skulder 66,3 70,6 90,0 111,3 116,6
Kortfristiga skulder 79,8 61,7 58,1 69,8 76,7
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 259,5 245,0 248,6 272,7 268,3
Nettoinvestering (Nyinvest - Avskr) -1,1 -3,2 1,0 0,5 -1,2
Stallda panter och ansvarsférbindelser 302,4 307,2 309,0 292,8 294,4
Finansiella nyckeltal for kommunen M3I2015

Resultat / Skatter & bidrag 2,3% 0,0% 3,7% 6,9% 4,2% 4,0%
Soliditet 40% 42,7%| 44,5% 39,5% 27,8% 22,9%
Likviditet >10 mnkr 25,4 19,8 23,9 32,2 32,2
Réntabilitet pa eget kapital % 0,1% 11,2% 22,9% 17,6%  20,6%

* Omsattning ar definierad som summan av verksamhetens intdkter, skatteintdkter och generella statsbidrag
** Nytt personalsystem 2010, kommunen féljer nu SKL:s rekommendationer.
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Fé I'QEI,an da Tjansteutlatande Diarienr: 1(1)
kommun 2016-03-09 2016/180

Kommuniedningen
Ekonomiavdelningen

Kristina Olsson
0528-567 107 Kommunstyrelsen

Kristina.olsson@fargelanda.se

Anvisningar for komponentavskrivning
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna anvisningar for
komponentavskrivning.

Arendebeskrivning

Det har skett en fordndring i det regelverk for redovisning som Sveriges
kommuner och landsting f6ljer. Ett krav pa komponentredovisning har
inforts och géller fran och med 2014.

Syftet 4r en mer réttvisande kostnadsredovisning, dels beroende pa att
underhéllsutgifter som dr betydande och har lang nyttjandeperiod aktiveras i
balansrdkningen och skrivs av, dels eftersom avskrivningarna baseras pa
respektive komponents nyttjandeperiod i stillet for tillgangens
nyttjandeperiod som helhet.

Lars Goran Berg
Kommunchef ; %

Kristina Olsson

Ekonomichef
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421



| Fargelanda
kommun

2016-03-09

Komponentavskrivning

Bakgrund

Det har skett en fordndring i det regelverk for redovisning som Sveriges kommuner
och landsting foljer. Ett krav pad komponentredovisning har inforts och géller fran
och med 2014.

Komponentredovisning innebér enkelt uttryckt att en tillgdng delas in i ett antal
komponenter som sedan skrivs av var for sig utifran den enskilda komponentens
forviantade nyttjandetid. Nar en komponent ersétts sa betraktas detta som en
ersattningsinvestering som skrivs av utifran den aktuella komponentens forvédntade

nyttjandetid.

Kommuner och landsting har ménga olika typer av materiella anldggningstillgdngar
som kommer att bli foremal for komponentredovisning. Detta géller bland annat
fastigheter, infrastruktur och tekniska anldggningar.

Syfte/ Mal / Konsekvens

e Mer rittvisande kostnadsredovisning dels beroende pa att underhallsutgifter
som &r betydande och har lang nyttjandeperiod aktiveras i balansrdkningen
och skrivs av, dels eftersom avskrivningarna baseras pa respektive
komponents nyttjandeperiod istéllet for tillgangens nyttjandeperiod som
helhet.

e Det bokforda virdet pa tillgdngen blir mer relevant dé vésentliga
underhallsatgirder och byten av komponenter redovisas som tillgang istillet
for som kostnad.

e | forldngningen innebér detta att kommunen med en
komponentredovisningsmodell kan gora en mer rationell planering av
underhéllsinsatser utifran ett ekonomiskt och tekniskt perspektiv.

o Konsekvensen blir att medel maste flyttas fran driftbudgetens planerade
underhall till kapitalkostnader. Denna konsekvens i sig innebdr att
investeringsbudgeten maste 0kas iframtiden, da det som tidigare ansetts som
planerat underhall i framtiden blir reinvestering.

Postadress Besdksadress Telefon Fax
Allhemsvigen 5 Allhemsvidgen 5 0528-56 70 00 vxI ~ 0528-714 7
458 80 Fargelanda 458 80 Férgelanda



Avgrinsning

Komponentavskrivning kommer att anvdndas for framtida investeringar samt
historiska investeringar dar dokumentationen bedéms som god. Férdelning %
kommer att anvidndas dér fordelning direkt pa komponent niva inte dr majlig.

Driftskostnad eller investering?

Investering
Grundregeln &r att ett inkOp av en vara eller en tjédnst 4r att betrakta som en

investering ndr kostnaden Gverstiger ett halvt prisbasbelopp ( 2015 =22 250 kr)
samt att nyttjandetiden for inkdpet uppgér till minst tre ar.

Driftskostnad

Utgifter for drift och underhéll ar atgirder som syftar till att vidmakthélla eller
sakerstélla en tillgangs alternativt en komponents (del av tillgang) funktion under
den uppskattade nyttjandeperioden.

Vidmakthallande av en tillgdngs egenskaper ska inte ses som 4terstillande till
ursprungligt skick, utan att upprétthalla och avhjélpa fel sé att tillgdngen ska vara i
fortsatt driftdugligt skick.

Var ska komponentavskrivning tillimpas?

Foljande omraden inom kommunen kommer att tillimpa komponentavskrivning;:

Fastighet
e Verksamhetsbyggnader
e Niringsbyggnader

Gata/ Vag
e [okalgata
e Gang och cykelvagar
e Gatubelysning ( en enda komponent med nyttjandetid pa 30 ar)

[Skriv text]



Indelning i komponenter:

Verksamhet och niringsbyggnader

Komponent Nyttjandetid (dr) | Fordelning %
(generell)

Markanldggning 100 10

Stomme 100 40

Tak 30 8

Fasad 30 5

Ventilation 30 8

Maskiner och utrustning 20 p)

Elinstallation och belysning 30 8 )

VS 30 8

Golvbeldggning 20 8

Ovriga komponenter 20 6

Not: Inventarier sdsom ex. vitvaror ingér inte i byggnadsinvestering utan redovisas som
inventarie.

Lokalgata/ Gang och cykelvigar

Komponent Nyttjandetid (ir)
Slitlager 20
Baérlager 50
Grundbadd odndlig
1

Hur hantera utbyten?

Erséttningsinvestering i befintlig anldggning — byte av sirredovisad
komponent. Den befintliga komponenten utrangeras och om komponenten
har ett kvarvarande bokfort varde kostnadsfors detta varde. Utgiften for den
nya komponenten bokfors som en tillgdng (ny komponent) med
tillkommande avskrivningar baserat pa bedémd nyttjandeperiod.
Nyinvestering i befintlig anldggning — ny komponent. Vissa investeringar i
anldggningar kan innebdra att en ny komponent tillkommer. Investeringen
okar anskaffningsvéardet pa tillgdngen och bildar en ny komponent.

Ovriga tillkommande utgifter for materiell anliggningstillgdng ska ldggas
till anskaffningsvérdet till den del tillgdngens prestanda och/eller
servicepotential forbéttras jaimfort med prestandanivan och/eller
servicepotentialen vid anskaffningstillfillet.

Den faststillda nyttjandetiden for en tillgang kan behéva omprovas. Omprévning
sker arligen via den interna kontrollplanen.

[Skriv text]







Fargelanda Tiéinsteutlstande

2016-03-09
kommun
Kommunledningskontoret
Lars-Géran Berg
kommunchef
0528-56 71 20 Kommunstyrelsen

lars-goran.berg@fargelanda.se

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anta handlingsplan for att frimja
integrationsarbetet 1 Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har sedan tidigare ett pagdende arbete med att ta fram
handlingsplaner och atgarder for att hantera foljderna av den 6kande
tillstrémningen av nyanldnda.

Diarienr:
2016-178

Med anledning av det rddande l4get inom flyktingomradet har ocksé Per
Krokstrom (M) och Linda Jansson (M) i en motion papekat behovet av en

god handlingsberedskap och foreslagit foljande:

” Med anledning av den radande flyktingsituationen bor omedelbart en

strategi och handlingsplan tas fram som hanterar situationen pa kort och

lang sikt. Kommunstyrelsen ordf. bor ha det 6vergripande ansvaret
tillsammans med kommunchefen.” .

Kommunfullméktige beslutade 2015-12-16 KF § 161 att uppdra till

kommunstyrelsen att upprétta en strategi med handlingsplan for kommunens

arbete med flyktingmottagning.

l [m -@rm %

Lars-Goran Berg, kommunchef

V:\KLW\integration handlingsplan.doc
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Fargelanda

HE kommun

Handlingsplan for att framja
Integrationsarbetet i
Fargelanda kommun

Dnr 2016-178

(Antaget av Kommunfullmiktige 20XX-XX-XX § XX)
Beslutsforslag Kommunstyrelsen 20XX-XX-XX § XX
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Inledning

Féargelanda kommun vill vara en 6ppen och vdlkomnande kommun vilket aterspeglas bland
annat i kommunens vision “Férgelanda — en attraktiv kommun att bo och leva i”

(Férgelanda kommun i detta dokument 4r inte endast forvaltningen Fargelanda kommun utan
avser hela kommunens geografiska omrade).

Den virdegrund som for nirvarande tas fram i ett gemensamt arbete politik och férvaltning
och som ska préagla kommunens alla verksamheter, utgér frdn den grundlaggande principen
om alla ménniskors lika virde. Detta innebér att kommunens integrationsarbete ska bygga pa
jamlikhet, samforstand och respekt for manniskor. Integrationsarbetet ska bidra till ett sam-
hélle dar vara demokratiska varderingar stirker alla invanares mdjligheter till inflytande, del-
aktighet och till att leva ett liv 1 trygghet.

Bakgrund

Vad menas med integration

Integration 1 den politiska vérlden &r mer etablerat och det finns en 6verenskommelse i stort
om betydelsen av integration:

”En process dar tva olika men likstdllda parter mots och tillsammans bildar nagot nytt med
drag av bada parter och ddr man har respekt for olikheterna och lever jamlikt och fritt fran
diskriminering”.

Det finns metoder for att arbeta med integration i olika i steg dar det slutliga malet ar att bli
samhélleligt integrerad, det vill sdga alla ménniskor lever med samma rattigheter och skyldig-

heter.

Bakgrund — 6kad invandring osv
Sedan andra vérldskriget har Sverige varit ett invandringsland. Det var inte endast oroligheter
1 var omvérld som gjorde att méanniskor fran andra lander kom till Sverige utan dven bristen

pa arbetskraft.

Den utrikes fodda befolkningen har stadigt 6kat och idag dr ca 15 procent av Sveriges be-
folkning fodd utomlands. I ett samhélle med 6kad méangfald ar frimjandet av integration vik-
tigt och berér manga delar av vart samhille. Integration ar ett &mne som darfor bor belysas ur
flera perspektiv (ur” Integration - En beskrivning av ldget i Sverige”, Statistiska Centralbyran
2013).

Invandringen innebdr inte endast att flyktingar soker en fristad och ett nytt hem. For Sverige
har detta inneburit att nationen har kommit ndrmare andra delar av vérlden da hantverk, musik
och inte minst mat har medfort nya upplevelser och foretag samt personalforsorjning till den
offentliga sektorn och néringslivet.

Overgripande nationellt mil for integrationspolitiken ” /ika rdttigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund”

Regeringens dvergripande mal ar lika rdttigheter, skyldigheter och méojligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund (Regeringens Budgetproposition 2015/16:1, Utgiftsomréade 13).

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun
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I regeringens strategi for integration fran 2008 ingér foljande sju omraden:

o ett effektivt system for mottagande och introduktion for nyanlénda,

o fler i arbete och fler foretagare,

 Dbittre utbildningsresultat och likvirdighet i skolan,

o bittre sprakkunskaper och utbildningsmojligheter for vuxna,

o en effektiv bekdmpning av diskriminering,

e en positiv utveckling i stadsdelar med utbrett utanférskap, och

e en gemensam viardegrund i ett samhélle som préglas av en tilltagande mangfald.

Utdver detta finns inom Europeiska Unionen (EU) elva europeiska grundprinciper for integ-
ration som antogs av kommissionen 2005, Bilaga 1.

Integrationspolitiken dr samhillsovergripande och handlar om hela befolkningen

Den 10 december 1948 antog Forenta Nationerna ”Allmén forklaring om de ménskliga rattig-
heterna”. De ménskliga réttigheterna &r universella och géller for alla och envar. De sléar fast
att alla ménniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, &r fodda fria och lika i varde och

rittigheter.

Integration handlar om att kéinna sig delaktig i samhiéllet. Detta forutsitter msesidig respekt

och forstéelse mellan ménniskor samt kunskap om varandras kultur, synsétt och samhélle. Ett
samhélle med god integration maste ses som en tillgdng for idéer, inspiration och tillvaxt dar

alla medborgare har lika mdjligheter till delaktighet i samhaillet. (Lénsstyrelsen Gotlands léns
hemsida, 2015-01-25, ”Vad é&r integration™).

Hur skapas integration
Framgéngsfaktorer i integrationsarbetet dr forst och fraimst en grundldggande syn att alla ska

ha samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter. Det dr ocksa helt avgdrande att utbild-
ningssystemet fungerar och har kapacitet att erbjuda alla god undervisning. For arbetslivet
géller att, genom allt fran praktik till ordinarie arbeten, se till att manniskor sysselsatts och
inte behover kénna utanforskap. Att fa mojligheter till egen forsorjning ar fullstdndigt centralt
for en lyckad integration. Under ndrmaste dren kommer behovet av rekrytering till kommu-
nens verksamheter att 6ka och inom néringslivet aviseras ocksa dkat behov av personal.
Okade anstriangningar méste darfor goras for att matcha de 6kande personalbehoven med till-
géng till arbetskraft, savil bland nyanldnda som bland inrikes fodda.

Genom en medveten bostadspolitik med tillgang till olika former av boenden i olika delar av
kommunen skapas ocksa forutséttningar for en lyckad integration.

Mal och syfte med handlingsplanen

I Fargelanda kommuns Integrationsplattform, som antogs av kommunstyrelsen
den 26 november 2014, § 32, (bilaga 2) stér att Fargelanda kommuns integrationsarbete ska:

1. genom ett bra mottagande leda till stadigvarande kommuninvénare, som ddrmed blir en
resurs i kommunen samt tillfor nya influenser i samhallet.

2. Kommunens mottagande ska mdjliggora sévél trygghet for de nyanldanda som vélfard for
alla kommuninvanare.

3. Kommunen ska, genom god samverkan intemt och externt, skapa goda forutséttningar for
utbildning, sysselsdttning och framtida forsérjning for de nyanlédnda samt ett &ndamaélsen-
ligt boende och deltagande i samhéllslivet.

4. Malet med ett bra mottagande &r ocksa att de, som av olika anledningar, under en tid i
livet viljer annan bostadsort ska atervanda till kommunen.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun
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Syftet med handlingsplanen &r att fortydliga och faststélla insatser och ansvar inom den
kommunala verksamheten och deras samarbetsparter for att pa detta satt uppna ovanstaende
mal.

Fokusomraden

Fargelanda kommun har valt att arbete utifran sex fokusomraden:

1. Bemdétande (vdardegrund)

2. Mottagande

3. Utbildning/sprak

4. Arbete och sysselsittning

5. Bostédder

6. “Sambhillsliv”’ — delaktigheten i samhiéllet och i all verksamhet som bedrivs i kommunen.

Bemdtande

Ett framgangsrikt integrationsarbete bygger pa dmsesidig respekt men ocksa pa kunskap om
mangfald och de utmaningar som géller. Genom att starka kunskapen kring integration och
mangfald kan forutfattade meningar bearbetas och pa sé sétt medverka till att ett positivt for-
héllningssatt skapas. Kommunens alla verksamheter har ett ansvar for att motverka framlings-
fientlighet. Kommunen har ocksé ett ansvar for att genom information 6ka allménhetens kun-
skap om integration och mangfald. Pa sa sitt kan synsétt paverkas och eventuella barriérer, vi-
och-dom-kénsla, minska.

Aktiviteter/Atgirder (kort/ldng sikt)

1. Under varen kommer kommunkoncernens viardegrund att arbetas fram. Den kommer att
vara styrande for allt arbete i kommunens verksamheter och kommer ddrmed att ha stor
betydelse dven for integrationsarbetet. Under hosten kommer vardegrunden att implemen-
teras och ger da tillfdllen till samtal om véra vdrderingars betydelse for ett framgangsrikt
integrationsarbete.

2. Stodja lokala insatser och initiativ fran allménheten, exempelvis stodja det ideella natver-
ket for integration.

3. Fortsitta att arbeta och utveckla forskolans och skolans vardegrund vad det géller mang-
fald, demokrati och likabehandling enligt skolans nationellt lagstadgade uppdrag som
skall genomsyra alla véra verksamheter.

4. Utbyta information om migration och flyktingmottagning inom kommunens egna verk-
samheter och till allménhet.

5. Utveckla skolornas integrationsarbete med utgangspunkt i planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Mottagande

Som kommun vill Fargelanda upplevas som 6ppen och mottagande och det ar viktigt att per-
soner som kommer/flyttar till kommunen kénner detta, vilket pa sikt leder till att Fargelanda
ar den kommun man vill bo kvar i. Att vara ndgon i ett storre sammanhang ar ett sétt att starka
personen och fa denne att utveckla sig och samhallet vi lever i. Att pa ett vardagligt satt traffa
andra ménniskor i samhéllet gor att integrationen blir naturligt och inte ndgot eget arbete.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun

-5-



Kommunens Integrationskontor ar idag placerat en bit fran centrum. En samlokalisering i
Centrumhuset med Medborgarkontoret skulle kunna innebdéra att vi inte sérskiljer vara kom-
muninvénare nér det géller fragor, information m m.

Det ar viktigt att information finns pa det egna spréaket for att pa sé sétt pa egen hand kunna
lara sig mer om sitt nya hemland och platsen man bor pa.

For ett bra mottagande behover ett samarbete ske mellan ber6rda myndigheter som kommu-
nen, arbetsformedlingen m fl. Detta for att pa ett s snabbt sitt som mdjligt kunna komma in i
det svenska sambhdllet, till exempel nér det giller sysselsattning.

Till kommunen kommer ett antal barn utan vardnadshavare. Att kunna erbjuda dessa barn
boende inom kommunen skapar storre forutsattningar for att nd mélen i handlingsplanen och
integrationsplattformen (antagen av KS 2014-11-26 § 321). Men det innebér ocksa att kom-
munen kan leva upp till kraven i Socialtjanstlagen; att kunna sidkra uppfoljningen av varden
och omsorgen om den enskilde.

Aktiviteter/Atgirder (kort/léng sikt)
1. Integrationskontoret flyttas till Centrumhuset vilket leder till 6kad tillgdnglighet utkade
Oppettider och fysisk placering i Fargelanda centrum.

2. Vid sérskilt drende bokas tid med personalen pé Integrationskontoret. Medborgarkontorets
personal dr de som méter den nyanldnde som kommer utan att bestillt tid. Hanvisas till

ritt verksamhet sdsom vid Ovriga fragor.
3. Det finns Drop-in-tider till Integrationskontoret vissa dagar, 6vrigt dr bokade tider.

4. Arbetsformedlingen kommer till Fargelanda en gang per vecka. Kommunen tar kontakt
for att diskutera 6nskemalet. Skulle gynna fler omraden an integration.

S. Skapa checklistor géllande vem som ansvarar for vad vid mottagande av nyanldnda kom-
munplacerade personer.

6. Skapa ett vilkomstpaket med information om kommunen, féretagare, foreningar

m m. som den nyanlédnda personen far vid inflyttning. Forslag pa innehall:

e Information om vart man vander sig med olika fragor.

e Karta dver titorterna dér viktiga platser dr utmarkta. Ska finnas pa svenska, engelska,
arabiska och ev nagot mer sprak.
Information av typen “hur ska man veta om ingen beréttar”.
Information kring vissa lagar, véld i nira relationer, barnaga m m.
Information kring fritidsaktiviteter, skolan, forskolan, vardcentral m m.
Barnperspektivet; det ska finnas ett sirskilt kapitel i informationspdrmen som véander
sig till barnen. Information till dig som bamn: familjecentralen, 6ppna forskolan, skola,
forskola, bibliotek, vad du kan gora pé din fritid, barnens réttigheter, BRIS, kdnner du
dig utsatt, att vara barn i Sverige: skolplikt, barnaga m m.

7. Information pa hemsidan som riktar sig till nyanldnda personer, olika sprak.

8. Utokad boendekedja for barn utan vardnadshavare; HVB-hem, satellitboende, utsluss-
lagenheter. Tillgang till 1dmpliga lokaler/bostdder ar en forutséttning.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun
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9. Att sa manga som mgjligt av de barn utan vardnadshavare som kommunen ansvarar kan
placeras i Fargelanda kommun. Det skapar storre forutséttningar for att nd malen i hand-
lingsplanen och integrationsplattformen. Men ocksé for att kommunen ska kunna leva upp
till kraven i Socialtjdnstlagen; att kunna sikra uppfoljningen av varden och omsorgen om
den enskilde.

10. Det antal barn utan vardnadshavare som kommunen tecknat avtal om ska relateras till det
antal boendeplatser som kommunen kan tillhandahélla.

11. Elever som mottas i skolan skall enligt lag kartldggas utifran ett socialt, sprakligt och nu-
meriskt perspektiv, detta for att kunna anpassa undervisningen till den kompetens som
eleven besitter da den anldnder.

Utbildning/Spradk

For att kunna integreras i samhaéllet krdvs det att man har ett rikt sprak sa att man kan tillgo-
dogora sig utbildning, bli anstillningsbar och delta i kultur- och samhallslivet. For att med-
verka till forbéttrad kunskap i svenska spraket kravs det att miljéer finns ddr man pratar
svenska och far vara med att ta del av den svenska kulturen. Négra av dessa plattformar for
barn och ungdomar ar forskolan och skolan dar det som en naturlig del av verksamheten arbe-
tas med att alla dr lika mycket vdrda och att alla har samma réttigheter. Dessa miljder &r vik-
tiga forutséttningar for kulturutbyte och méjlighet att kommunicera och tréna sitt sprak.

For oss ar demokrati, yttrandefrihet och ménskliga rattigheter sjdlvklarheter. Mdnga av vara
nyanldnda kommer fran samhéllen dér detta inte existerar och kunskap om detta bor ingad som
en del i integreringen.

Aktiviteter/Atgirder (kort/ldng sikt)
1. Alla nyanlidnda barn i forskolan integreras i grupper sa att det frimjar en mangfald och
god sprakutveckling.

2. Elever som é&r analfabeter utan skolbakgrund kan ges fritidshemsplats for att f4 spraktra-
ning och lara sig vardagsbegrepp nagon dag/vecka.

3. Vi koper in/lénar bocker pa elevernas modersmal for att de skall kunna finnas att tillgd pa
skolan. En del elever &r inte vana att l4sa skonlitteratur och behdver fa lasflyt och 14sfor-
stdelse. Vuxenutbildningen har kontakt med Biblioteket for att diskutera 1dmplig lanelitte-
ratur pa olika sprék.

4. Vi erbjuder modersmélsundervisning for vara elever for att de skall bli duktiga pa sitt mo-
dersmaél och pa sa sitt kunna tillgodogora sig det svenska spréaket.

5. Vi arbetar med studiehandledning pa modersmalet for eleverna i olika &mnen och behdver
utveckla detta ytterligare.

6. Vi har forberedelseklass for nyanldnda pa Bruksskolan och Hogséters skola ak (1) 2-6 och
Valboskolan ak 7-9. Forskoleklass och dk 1 gar ofta direkt in i klass.

7. Vi tar emot sprakpraktikanter for att hjalpa till med integrationen pa skolorna. Mer vuxen-
stdd pa raster, vid luncher och pa lektioner for att skapa trygghet. Sprakpraktikanterna far
tillfalle att trdna svenska och vi kan fanga upp de som har pedagogisk bakgrund.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Firgelanda kommun
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8. Utveckla arbetet med fordldrautbildningar vad det géller till exempel att vara foral-
der/tonarsforalder, granssattning och mer specifika fragestallningar som handlar om den
svenska skolan.

Arbete och sysselsdttning

Forskare konstaterar att det ar vanligare att vinskapsband knyts mellan svenskfodda och in-
vandrare p4 arbetsplatsen dn i uppblandade bostadsomraden. Det visar sig att det ar viktigare
att personer med olika bakgrund méts pa arbetsplatsen én att de bor grannar. Grannar kan man
undvika men de flesta tvingas att forhalla sig till sina kollegor.

[ Sverige har utrikes fodda generellt l4gre sysselsittningsgrad én inrikes fodda. Bland flyk-
tingar och anhdriginvandrare som nyligen kommit till Sverige dr det fa som borjar arbeta di-
rekt. Den vanligaste sysselsdttningen ar studier.

Arbetsformedlingen har ett samordnande ansvar for att ge nyanlénda rétt forutsattningar for
att s snabbt som mojligt ldra sig svenska, komma i arbete och klara sin egen forsorjning.
Under 2014 har Arbetsféormedlingen genom ett sdrskilt regeringsuppdrag arbetat med att ut-
veckla metoderna for och 6ka omfattningen av validering av nyanldnda invandrares kompe-
tens.

Kommunens direkta ansvar nér det géller rétten till arbete ar begrdnsad. Det finns dock myck-
et som kommunerna kan gora for att underlatta for personer att komma in pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Det ar viktigt att den kommunala verksamheten i sin helhet bidrar till att
skapa forutséttningar for arbete, exempelvis néringslivsutveckling, och att ménniskor har de
kunskaper och kompetenser som krdvs pa arbetsmarknaden. Kommunerna har ocksa ett direkt
ansvar ndr det géller att anstdlla personer och paverka andra arbetsgivare fran alla grupper i
samhdllet och att ha ett icke diskriminerande forhéllningsatt.

Aktiviteter/Atgirder (kort/ldng sikt)
1. Vigleda elever och studenter och yrkesforbereda dem utifran deras mojligheter och maél-

sdttningar.

2. Informera om yrken och utbildningars betydelse for mojligheten till hdgre anstillnings-
barhet.

Bostdder

[ dagsldget finns det balans pa tillgdng och efterfragan inom kommunen. Planering finns i
dagsldget for 24 nya lagenheter inom Valbohem AB, 18 stycken pa Sagverksvigen och sex
stycken pa Hermelinvégen i Féargelanda tatort. Dessa lagenheter mdjliggor for de som klarar
att bara en hogre nyproduktionshyra att de kan flytta till centrala moderna ldgenheter vilket
skapar mojlighet for andra som av ndgon anledning vill sdnka sina hyreskostnader att flytta in
pé andra bostadsomraden. Aven villor kommer sannolikt att komma ut pa den 6ppna mark-
naden.

For att undvika segregation och for att underlétta integration bor inte for manga nyanldnda
placeras inom samma byggnad i ett bostadsomréade eller i en tdtort. Valbohem AB har idag en
rotation pa mellan tio och femton ldgenheter per manad som byter hyresgist av olika anled-
ningar som till exempel dodsfall, skilsméssor och arbetsplatsrelaterade skil. Detta gor att man
alltid har nagot att erbjuda sarskilt prioriterade hyresgéster.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Férgelanda kommun
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Tio lagenheter har renoverats med bidrag frdn Lansstyrelsen vilka samtliga dr anvisade till
nyblivna svenskar fram till och med 31 december 2020.

Aktiviteter/Atgirder (kort/ldng sikt)

1. Infor 6verskadlig framtid kan ses att behovet av bostdder kan komma att 6ka vilket inne-
bér att vi maste planera for nybyggnation, bland annat for att mdjliggora en rotation pa
bostadsmarknaden dér alla kan f& en egen boendekarriér.

2. Under véren 2016 ska det bedrivas marknadsforingsinsatser bland annat genom delta-
gande pa bomdssor och medborgarméten. Mélet ar att den mark som for narvarande ar
oexploaterad och detaljplanelagd ska bli bebyggd.

3. Under verksamhetséret 2016 kommer arbetet med att ta fram ett bostadsforsorjningspro-
gram att paborjas. Pa ldngre sikt kommer detta att vara ett stod i kommande samhéllspla-
nering pa en kommunovergripande niva.

Sambhidillsliv - delaktigheten i samhdillet och i all verksamhet som bedrivs
i kommunen

En lyckad integration innebér att alla far tillfdlle att delta fullt ut i samhéllslivet. Det handlar
darfor om att efterleva FN:s ménskliga rattigheter och EU:s grundprinciper och omsitta ord
till handling genom definierade strategier for ett vélintegrerat samhille.

Forhéllningssattet ar att varje individ ar en tillskjutande resurs och det uppkomna laget en
utvecklingsmdjlighet for fortsatt valfard i Fargelanda kommun.

Ett rikt och aktivt kultur och fritidsliv &r som mdtesplats betraktat en viktig parameter och en
av framgangsfaktorerna for ett vdilmaende samhalle. Ett tillfélle att lara kdnna och forsta
varandra under meningsfulla, inspirerande, utvecklande och vilstrukturerade former.

Utvecklandet av olika métesplatser &r i sig en viktig parameter och bidrar i stor utrdckning till
upplevd glédje, lust, social sammanhallning och 6kad attraktivitet for Fargelanda som boen-
dekommun.

Sektor Kultur och fritid har i sin handlingsplan valt arbetsmodellen Co-production som inne-
bér att individer som brukar olika tjdnster ockséd dr med och skapar tjénsterna.

Arbetsmetoden “med brukaren som aktiv medskapare” genomsyras av ett inkluderande, vil-
komnade och respektfullt bemdtande.

Anpassning av verksamheten efter individens behov och forutsattningar &r i egentlig mening
ett utdkad fokus pa brukaren och leder till 6kat medbestammande, tillganglighet, social och
kulturell delaktighet, demokratiutveckling och ytterst bidragande till samhallsutveckling i
stort.

Forhallningssattet ger ett mervirde pa individ, organisations och samhéllsnivéa och kan im-
plementeras tvérsektoriellt i organisationen samt i Gvriga samhallslivet.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun
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Aktiviteter/Atgirder

Inom kommunens kultur- och fritidsverksamheter:

Bibliotek
e Sprakkurs pa dator
Studierum

[ ]
e Utokning av medier pa olika sprak
e Utdkad programverksamhet; bokprat, filmvisning, forfattarbesok

Medborgarkontor

Samhallsinformation for nyanldanda

Kurslitteratur om Sverige

Konsumentverkets broschyrmaterial

Visttrafiks informationsfolder

Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen - blanketter, faktablad m.m.
Ovriga myndigheters blanketter och informationsmaterial

Kultur
e “Kulturgarage” arbete i workshopform

Musikskola
e Musik/dansarrangemang i Centrumhuset - allménheten bjuds in till medverkan

e Ukuleleprojekt

Fritidsgard

e Tematiskt arbete

e “Oppet Hus” arrangemang i extern lokal

e Aktivitetsresor i utbudet for sommaraktiviteterna

Fritid
e Arrangemanget “Foreningens Dag” i syfte att marknadsfora foreningslivet
e Samverkan med idrottsforeningarna och SISU Idrottsutbildarna Vst

Ovrigt
» Oka samverkan i alla skolformer med det lokala foretags- och foreningslivet.

» Verka for 6kat samarbete mellan individ- och familjeomsorg, skola och kultur och fri-
tid sasom till exempel kring familjecentralen, musikskolan och annat.

» Stodja foreningslivet i Fargelanda i deras insatser inom integration. Deltagande i fore-
ningslivet dr en av de allra mest framgangsrika végarna till integration.

» Medverka till att fler motesplatser skapas dar ménniskor kan tréffas for samtal och for
aktiviteter.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun
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Fortsatt arbete och uppféljning

Efter att kommunstyrelsen/kommunfullméktige godkédnt handlingsplanen kommer arbetet
med att genomfora presenterade aktiviteter att fortsétta inom forvaltningen. Kommunchefen
kommer inom sin ledningsgrupp besluta om ansvarig/-a for respektive aktivitet och tidplan for
genomforandet.

Uppf6ljning av handlingsplanen kommer att ske en géng per ér i samband med att planen re-
videras. Revidering kan besta av att aktiviteter 4r genomforda och med detta ska avslutas och
nya aktiviteter tillféras handlingsplanen.

Kadllor:

Rapporten Integration - En beskrivning av laget i Sverige, Statistiska Centralbyran 2013,
ISBN: 978-91-618-1470-1

Egenmakt mot utanférskap — redovisning av regeringens strategi for integration, Skr
2009/10:233

Regeringens Budgetproposition 2015/16:1, Utgiftsomrade 13

Linsstyrelsen Gotlands ldns hemsida, 2015-01-25, ”Vad é&r integration”;
http://www.lansstyrelsen.se/gotland/Sv/manniska-och-samhalle/integration/Pages/index.aspx

Bilagor:

1.EU:s elva grundprinciper for integration

2.Integration i Férgelanda kommun, Integrationsplattform (KS 2014-11-26 § 321, dnr 2013-
205)

3.Oversiktlig bedémning av flyktingsituationen 2016, gillande Firgelanda kommun.

Handlingsplan for integrationsarbetet i Fargelanda kommun

=nlily=



Bilaga 1

EU:s elva grundprinciper for integration

1. Integration dr en dynamisk dubbelriktad process med dmsesidigt tillmotesgadende mellan
alla invandrare och invéanare i medlemsstaterna.

2. Integration innebér respekt for Europeiska unionens grundldggande varderingar.

3. Sysselsdttningen ir en védsentlig del av integrationsprocessen och dr avgérande for invand
delaktighet, for invandrarnas bidrag till virdsamhaéllet och for att synliggdra dessa bidrag.

4. Grundldggande kunskap om virdsamhéllets spréak, historia och institutioner dr absolut
nddvindig for integrationen. Att ge invandrarna mdjlighet att forvdrva denna grundlég-
gande kunskap &r viktigt for en framgangsrik integration.

5. Utbildningsinsatser har avgorande betydelse for att gora invandrama, och i synnerhet de-
ras efterkommande, beredda att bli mer framgangsrika och aktiva deltagare i samhallsli-
vet.

6. Invandrares tilltrade till institutionerna samt till offentliga och privata varor och tjanster pa
samma grund som inhemska medborgare och utan diskriminering har grundldggande be-
tydelse for en battre integration.

7. Ofta forekommande samspel mellan invandrare och medlemsstaternas medborgare 4r en
grundldggande mekanism for integration. Gemensamma forum, en interkulturell dialog,
utbildning om invandrare och invandrarkulturer och stimulerande levnadsforhédllanden i
stadsmiljon 6kar samspelet mellan invandrare och medlemsstaterans medborgare.

8. Utdvandet av olika kulturer och religioner garanteras i stadgan om de grundldggande rit-
tigheterna och maste tryggas, om utdvandet inte strider mot andra okrénkbara europeiska
rattigheter eller den nationella lagstiftningen.

9. Invandrarnas medverkan i den demokratiska processen och i utformning av integrations-
politik och integrationsédtgirder, sédrskild pa lokal nivd, som stdder deras integration.

10. Att integrera integrationspolitiken och integrationsatgérderna i alla relevanta politikomra-
den och myndighetsnivaer och offentliga tjénster ar en viktig faktor vid utformningen och
genomforandet av den allménna politiken.

11. Att utarbeta tydliga mal, indikatorer och utvirderingsmekanismer dr nddvandigt for att
anpassa politiken, utvdrdera framstegen nér det géller integrationen och gora informat-
ionsutbytet effektivare.
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1. Bakgrund

Fargelanda kommun har sedan 2006 avtal med Migrationsverket(Lansstyrelsen) om
atagande att ta emot nyanldanda personer som anvisas plats genom Arbetsférmedlingens
eller Migrationsverkets forsorg. Kommunen har en integrationssamordnare och integrations-
enhet vars uppgift ar direkt arbete med stéd och vigledning for enskilda individer samt
overgripande, strukturellt arbete i samverkan med verksamheter inom kommunens

organisation och externa samarbetspartners.

Kommunen har dven sedan 2010 en 6verenskommelse med Migrationsverket om
mottagande av asylsokande barn utan legal vardnadshavare, s.k. ensamkommande barn.
Kommunens uppdrag géllande ensamkommande barn ar att erbjuda ett tryggt boende med
hog kvalitet. Boendet ska sa mycket som mdjligt efterlikna ett “vanligt” hem och skapa en
framjande utveckling fér ungdomarna. Verksamheten ska arbeta aktivt med att ge
ungdomarna en sa god integration som mojligt i det svenska samhallet och samtidigt
forbereda dem pa ett sjdlvstandigt liv. Boendet ska uppmunta barnen till skolgang och en
aktiv fritid samt finnas som stod i vardagliga situationer.

2. lLagstiftning
Verksamheten regleras av ett flertal lagar och forordningar, bland annat
s Socialtjanstlagen(2001:453)
e Socialtjanstférordningen(2001:937)
e Lagom etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare(2010:197)
e Skollagen(2010:800)

3. mal

Fargelanda kommuns integrationsarbete ska genom ett bra mottagande leda till
stadigvarande kommuninvanare, som darmed blir en resurs i kommunen samt tillfor nya
influenser i samhiéllet. Kommunens mottagande ska mojliggora savil trygghet for de
nyanlianda som vilfard for alla kommuninvdnare. Kommunen ska, genom god samverkan,
underldtta for Arbetsférmedlingen i sitt arbete med att skapa sysselsattning och framtida
forsorjning for de nyanldanda. Malet med ett bra mottagande ar ocksa att de, som av olika
anledningar, under en tid i livet vdljer annan bostadsort ska atervanda till kommunen.

4, Syfte

Genom integrationsplattformen skapar man mojlighet for ett samarbete mellan kommunens
interna verksamheter samt med 6vriga berdrda aktorer i samhillet.

En samlad kunskap kring integrationsverksamheten skapar en larande organisation och ger
mojlighet till en god integrering i samhallet.

Genom integrationsplattformen ges mdjlighet till en langsiktig planering med fokus pa god
kvalitet, kunskapsutveckling samt en ekonomi i balans.
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5. Ansvarsfordelning nyanlanda*

/ Arbets-
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Arbetsformedlingen® ansvarar for att
e bosattning sker for personer som har ratt till en etableringsplan. | det ingar att
samordna etableringsinsatserna och att fungera bade stodjande och padrivande i
forhallande till andra parter.
e en etableringsplan upprattas och att etableringssamtalen genomfors samt ar
uppdragsgivare at lotsar och beslutar om etableringsersattning
o faststdlla lanstal efter samrad med lansstyrelsen och Migrationsverket

Forsikringskassan® ansvarar for att
o betala ut den etableringsersattning som Arbetsformedlingen beslutar om
o fatta beslut om och betala ut etableringsersattning och bostadsersattning

Linsstyrelserna’
o medverkar till att det finns beredskap hos kommunerna att ta emot nyanlanda

o tecknar 6verenskommelser med kommunerna om mottagande

e stodjer kommunerna i samordningen av kommunal verksamhet sasom SFI, svenska
for invandrare, och samhallsorientering

o ska framja regional samverkan mellan kommuner, myndigheter, féretag och
organisationer som anordnar aktiviteter for nyanldanda

o foljer upp organisering och genomférande av insatser for nyanlanda pa bade regional
och kommunal niva
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Kommunerna ansvarar for®
e mottagande och bostadsforsérjning enligt lag(2000:1383) om kommunernas
bostadsférsorjningsansvar och ska vid behov ge praktisk hjalp i samband med
bosattning.
e undervisning i SFl, samhallsorientering och annan vuxenutbildning
o skola, forskola, barnomsorg och andra insatser fér barn och ungdomar
o forsorjning for de som inte har ratt till etableringsplan

Migrationsverket®
e kartldgger den nyanldndes bakgrund under asyltiden
e tar fram en nationell prognos fér nyanlanda
e ansvarar for bosattning av vissa nyanlanda
e beslutar om statlig ersattning till kommuner och landsting

I.andstingen6
e erbjuder hdlso- och sjukvard

*Kalla: Migrationsverket; www.migrationsverket.se

6. Ansvarsfordelning ensamkommande barn*

Migrationsverket!

Socialstyrelsen®

P o

a"_’ Landsting?
5

Mottagande av ensamkommande barn och ungdomar

Migrationsverket® ansvarar for att
e ta emot och prova ansokan om asyl
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vid behov gora aldersbedomningar

efterforska barnets familjemedlemmar under asyltiden

handlagga fragor som ror ekonomiskt bistand till barnen

arbeta for att de barn som inte far uppehallistillstand ska kunna atervanda

gora prognoser och berdkna behovet av boendeplatser i kommunerna

teckna 6verenskommelser med kommunerna om mottagande av bade asylsékande
ensamkommande barn och barn som har fatt uppehallstillstand

anvisa en kommun som ska ansvara for barnets boende och omsorg

administrera ersattningar till kommuner

Linsstyrelserna® ansvarar for att

under Migrationsverkets ledning forhandla lokalt och regionalt med kommuner,
kommunalférbund och andra berérda aktérer om mottagande av ensamkommande
barn

ha ett 6vergripande ansvar for beredskap och kapacitet for mottagande av
skyddsbeh6vande med uppehallistillstand i kommunerna, vilket inkluderar
mottagningsplatser fér barnen

utova tillsyn 6ver éverférmyndarnas verksamhet

Kommunen3 ansvarar for att

utreda barnets behov och fatta beslut om insatser och placeringi lampligt boende.
Detta innebar ocksa att t.ex. utreda om en anhorig ar Ilamplig och har férutsattningar
att ta emot barnet

utse god man. Migrationsverket eller socialndmnd lIdmnar in en ansékan till
overférmyndaren

barnet far skolundervisning

ge fortsatta insatser under barnets uppvaxt samt fér barnets integration om barnet
far uppehalistillstand. Kommunen ansvarar for att efterforska var barnets
familjemedlemmar finns

Landstinget® ansvarar for att

de asyls6kande barnen fiar samma hilso- och sjukvard inklusive barnpsykiatrisk vard
och tandvard som 6vriga barn bosatta i Sverige. Nar barnen har fyllt 18 ar betraktas
de som vuxna och kan da endast fa omedelbar vard eller vard som inte kan ansta
under tiden Migrationsverket provar asylansokan.

Inspektionen for vard och omsorg(IVO)® ansvarar for

tillsyn 6ver hélso- och sjukvard, socialtjanst och verksamhet enligt lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade(LSS) samt viss tillstandsprévning

Socialstyrelsen® ansvarar for

att ta fram fareskrifter, allmanna rad, vagledning med mera for att stédja
socialtjansten och halso- och sjukvarden i deras arbete

*Kalla: Migrationsverket; www.migrationsverket.se
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7. Lokal ansvarsfordelning Fargelanda kommun och samverkande enheter
Firgelanda kommun:

Sektor Samhillsbyggnad

Arbetsmarknad

Sektor Barn- och utbildning

Barnomsorg

Grundskola

Gymnasieskola

Vuxenutbildning, SFI och samhillsorientering

Sektor Omsorg
Strukturell niva
e Samordna det interna och externa informations- och uppdragsflodet i kommunen
gdllande alla nyanlénda, dvs flyktingar, anhériginvandring, arbetskraftsinvandring och
ensamkommande barn.
e Omviérldsbevakning
e Ansvara for att integrationsplattformen efterlevs och utvecklas i dialog med
ansvariga enheter, internt och externt
e Ansvara for uppféljning och aterkoppling till alla berérda parter

Indirekt nivé

e Ansvara for att de enskilde far det han/hon har ratt till enligt lagen, exempelvis SFI
och samhéllsorientering

o Vara sammankallande till samverkansméten

o Kvalitetssdkra verksamheten

e Ansvara for samordningen av kommunens ansvarsomraden

e Integrations- och samordningsenheten har ansvar fér kontakter och samordning med
de verksamheter som inte ligger inom kommunens ansvarsomrade, sasom
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Lansstyrelsen och Migrationsverket.

Direkt niva
o Bista med information, bosattning, ansékningar, kontakter med myndigheter samt

forsorjningsstod i vantan pa etableringsersattning

e Anordna boende for asylsokande ensamkommande barn och ensamkommande barn
som fatt permanent uppehallstillstand

o Utredning, beslut géllande ensamkommande barn, vardplan och genomférandeplan

Kultur- och fritid
o Foreningsliv
o Kultur- och fritidsaktiviteter

Postadress Telefon E-post Bankgiro 7
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5. Fargelanda 0528-714 76 www fargelanda.se 212000-1421
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Overférmyndare
e Utse god man och sarskild forordnad vardnadshavare till ensamkommande barn

Valbohem
e Tillhandahallande av bostdder for kommunanvisade personer

e Har ett separat avtal med Migrationsverket gdllande 23 Iagenheter

Samverkande enheter
Arbetsformedlingen
e Etableringssamtal efter beslut om uppehalistillstand eller da personen anlant till
kommunen
¢ Individuell etableringsplan med insatser pa heltid, dock utifran individuella
forutsattningar
e Etableringsplanen ska utformas tillsammans med den enskilde och i samverkan
med kommun, myndigheter, foretag och organisationer
o Planen ska omfatta aktiviteter under hogst 24 manader och innehalla bla SFl,
samhadllsorientering, aktiviteter for att paskynda etablering i arbetslivet
o Ska ta fram bosattningsunderlag samt anvisa till en kommun
e Ska anvisa till en kommun som har en god arbetsmarknad for den nyanldnde
o Ska tillhandahalla valfrihetssystem som ger méjlighet att vélja en etableringslots,
vilken ar en fristdende aktor som arbetar pa uppdrag av Arbetsférmedlingen
e Berdknar och kontrollerar ratten till etableringsersattning, vissa nyanlanda kan
darutover fa etableringstillagg och bostadsersattning

Forsakringskassan
e Beslutar om tillaggsersattningarna (etableringstillagg och bostadsersattning) samt

utbetalar dessa ersattningar liksom etableringsersattningen.

Vastra Gotalandsregionen
Halsoundersdkningar, vaccinationsprogram
Halso- och sjukvard, tandvard

Migrationsverket
¢ Tafram nationell prognos for nyanlanda
e Ansvarar for bosattning av vissa nyanlanda
e Besluta om statlig ersattning till kommuner och landsting

Lansstyrelsen
¢ Medverka till att det finns beredskap hos kommunerna att ta emot nyanlanda

e Tecknar 6verenskommelser med kommunerna om mottagande av nyanldnda
o Framja regional samverkan och f6lja upp organisering och genomférande av
insatser for nyanlanda pa regional och kommunal niva

Postadress Tetefon E-post Bankgiro 8
458 B0 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9268
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8. Lokal samordningsgrupp
En lokal samordningsgrupp finns inom kommunen och i gruppen deltar ansvariga for:
Vuxenutbildning, skola och barnomsorg

Ensamkommande barn

Individ- och familjeomsorg

Kultur och fritid

Arbetsmarknadsenheten

Folkhélsosamordnare

Valbohem

Overférmyndare

Integrationssamordnaren

Arbetsférmedlingen

Forsakringskassan

Primarvarden

Integrationssamordnaren dr sammankallande och dven den som tar emot fragor infér méten
samt skriver protokoll. Dagordningen utgar fran integrationsplattformens innehall och
ansvarsfordelning. Deltagarna i gruppen ska vara beslutsfattande och i protokollet ska
framga vad som beslutats. Gruppen har méte fyra ganger/ar.

9. Lokal organisation

[ Kommunstyrelse

l

‘ Kommunchef

[ Socialchef

I

Enhetschef

for Integration

e 1
| . - .

—

Integrations- ! Ensamkommande
enheten y barn
1
Postadress Telefon E-post Bankglro 0
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Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer
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Bilaga 3
Oversiktlig bedomning av flyktingsituationen 2016, gillande Firgelanda kommun.
Migrationsverket baserar sin prognos om antalet asylsokande pa tre berdkningsalternativ.

A: 140 000 varav 27 000 ensamkommande barn
B: 100 000 varav 18 000 ensamkommande barn
C: 70 000 varav 12 000 ensamkommande barn

Detta eftersom det rader en mycket stor osékerhet kring kritiska omvérldsfaktorer och effekter av
politiska atgérder pa olika nivaer. Skillnaden mellan dem &r olika antaganden om gransétgardernas
effektivitet fran maj-december.

Antal sokande ar 2015.

e Totalt antal asylsdkande 162 877 varav 114 101 september — december.
e Totalt antal ensamkommande barn 35 369 varav 26 076 september-december.

Vad som hdnde under hésten, ar att ndr granserna blev mer Oppna an tidigare, tog fler chansen att ta
sig till Europa. Detta kunde inte ndgon forutse. Under sommaren 2015 sattes EU:s gemensamma
grundprinciper for en reglerad asylmigration ur spel nér kontrollen av den yttre Schengengréansen
upphorde att fungera. Hostens akuta och snabbt eskalerande flyktingsituation var utan motstycke i
Europa och av en omfattning som inte kunnat forutses. Aldrig f6rr har sa manga som ¢ver en miljon
manniskor tagit sin tillflykt till EU. Enligt UNHCR véntas antalet som soker sig till Europa, inte
minska under 2016.

Kontrollatgarder véntas leda till farre asylsdkande inledningsvis — men osékerheten ar stor for andra
halvéret. Aven om EU, dess medlemslénder och Sverige pa olika sitt forsdker minska antalet
flyktingar och migranter, dr det i daglaget inte mdjligt att faststdlla en sdker bedomning kring antal
asylsokande 1 Sverige under 2016 och framéat. Det beror pa att drivkrafterna att fly blivit &nnu starkare,
antalet oregistrerade potentiella asylsbkande som redan finns i Europa. Men framf6r allt beror det pa
svérigheten i att uppskatta samlade effekter av turkiska och europeiska kontrollatgarder under det
andra halvaret. Pa sikt kommer méanniskor eventuellt att hitta nya sétt att ta sig till Europa.

Det gér inte att bedéma i vilken man Turkiet kommer att kunna foérhindra miljon méanniskor pa flykt
om de vill vidare till Europa. En utveckling, liknande den under 2015, dar antalet flyktingar och
migranter aterigen borjar 6ka kraftigt via den 6stra Medelhavsrutten och dar EU och dess
medlemsldnder aterigen tappar kontrollen gér inte att utesluta.

De svenska ID-kontrollerna har en begransande effekt pa antalet asylsokande. Men troligtvis avtar
effekten allteftersom fler anpassar sina tillvigagangssatt — alla asylstkande saknar inte heller ID-
handlingar. Det 4r den samlade effekten av olika landers agerande (granskontroller) som &r avgérande
for antalet asylsdkande — de svenska kontrollerna &r en del av detta.

Migrationsverket bedémer att boendefragan kommer under ar 2016 vara central och kritisk.
Mottagningssystemet kommer troligtvis 6vergé till 200 000 inskrivna vilket innebér att risken finns att
verket efter sommaren inte 16ser boendefragan. Det kravs nya 16sningar for att méta det kommande
behovet.

En annan utmaning &r viintetiderna som nu 4r langre 4n nagonsin. Migrationsverket ser nu ett snitt pa
1,5 ars véntan for asyl. De som sokte under hosten 2015 kommer att behdva vénta till 2017 {or att fa

sitt beslut.
Sakerheten paverkas ocksé av brist pa boenden och langa véntetider.

Regeringen har foreslagit en rad atgérder for att skapa ett andrum for svenskt flyktingmottagande.
Bland annat ska asylreglerna under tre ar anpassas till miniminivani EU.



¢ Gréanskontroller infordes 12/11 2015.

¢ Id-kontroller inférdes 4/1 2016.

e Alla kommuner ska ta ansvar for mottagandet av nyanldnda, 1/3 2016

» Tidsbegrinsade tillstdnd, varen 2016.

»  Asylstkandes dagerséttning dras in om inte frivilligt &tervindande, 1/6 2016.

Andra aktorers bedomningar:

Socialstyrelsen bedomer att situationen inom framst priméarvérden, tandvarden, psykiatrin och
elevhilsan kommer att bli ytterligare anstrdngd under 2016.

Folkhédlsomyndigheten har gjort bedomningen att flyktingsituationen utgér en 1ag risk for
smittspridning av ett antal infektionssjukdomar. Riskbedémningen forutsitter dock att tidiga
hélsoundersokningar for asylsdkande genomfors.

Firgelanda kommun hésten 2015

Asylboende Dagsholm med cirka 80 platser, dgare Stroms Slott AB, startar sin verksamhet under
oktober manad.
Evakueringsboende i kommunal regi startade i december med 25 platser p& Tallbacken. Boendet

avvecklas under mars manad 2016, enligt Migrationsverkets planering.

Under hosten 2015 anlénder ett stort antal ensamkommande barn och dérfor behovs nya boenden med
kort varsel.
Den sammanvigda bedémningen 4r att skola, socialtjanst/IFO samt 6verférmyndarverksamheten &r de

verksamheter som har en mycket anstrangd arbetssituation den senare delen av &ret.

Omfallsplanering 2016

Om flyktingstommen tilltar under sommaren och hdsten i lika stor omfattning som hosten 2015, vilka
sarbarheter ser vi dd inom sektorema skola, socialtjanst/IFO samt ¢verformyndarverksamhet.

Skola

En bra skolgéng for nyanldnda elever ar viktigt for att komma in i det nya samhallet. Skolan kan ge
kunskap, trygghet och vdnner. P4 motsvarande sitt dr utbildning i svenska for vuxna ndgot som béade
individen, kommunen och hela samhaéllet tjdnar pa. Skolans verksamheter i Fargelanda kommun &r i
dagslaget hogt belastade.

Sarbarheter:
e Lokaler
e Ldrare, framfor allt svenska som andrasprak, svenska for invandrare

e Modersmaélsldrare

Studiehandledare

Okat behov av skolledare och administrativt stéd

Digitala verktyg



e Skolskjutsar
Socialtjinst/IFO
Séarbarheter:

e Stora svarigheter att kunna gor en rattsdker handldaggning i stort sétt inom hela
myndighetsutévningen

e Svdrighet att kunna utfora for en tillfredstillande uppf6ljning av arbetsrutiner, arkivering mm

e I dagsldget har vi mycket stora svérigheter att rekrytera personal med ritt kompetens, det blir
an svarande om trycket 6kar

e Svart ndstan omojligt skapa utrymme till handledning och 6vrig kompetensutveckling, det blir
endast det mest nddvandiga

e Stora risker for 6verbelastning av befintlig personal som redan idag har mycket hog
arbetsbelastning

e Brist pa boende for ensamkommande barn

Overformyndarverksamhet

Fargelanda kommun samverkar med en rad kommuner kring 6verférmyndarverksamheten, dar
Uddevalla kommun ar virdkommun. I dagsldget bedomer man att drendehanteringen ligger i fas.
Under véren startas utbildning for nya godemaén.

Sarbarheter:

e Boendebrist for ensamkommande barn
Samverkan och stéd i flyktingsituationen
Lénsstyrelsen Véstra Gotaland

¢ Inbjuder regelbundet in till regional samverkanskonferens kring flyktingsituationen
(telefonkonferens). Medverkande aktorer: Migrationsverket Vist, Lansstyrelsen Vistra
Gotaland, Polisregion Vist, Kustbevakningen region Sydvist, Véstra GGtalands regionen samt

lanets kommuner.

e Lansstyrelsen 4r sammankallande nér det géller samverkan kring 6kad trygghet pé
flyktingboenden i Fyrbodals omrédet. Polisen, Migrationsverket och kommuner i Fyrbodal ar
delaktiga. Syfte &r att forebygga incidenter och 6ka tryggheten.

e Linsstyrelsen formedlar veckovis en samanstélld mediabild kring flyktingsituationen.
¢ Gemensam regional planering av vissa omfall. (scenarios)

Forberedande atgirder

Foreberedelser som ar skarskilt viktiga i dagsldget ar att ha en omvirldsbevakning kring
flyktingsituationen. Vidare behdvs en gemensam planering i kommunen for att méta upp de behov
som kan uppstd vid en forandrad flyktingsituation. Under varen vidtar ett planeringsarbete for att méta
upp de sérbarheter och risker som har konstaterats. Beddmning pé kort sikt &r att det inte sker ndgon
markant 6kning av antalet asylsdkande.






FarQElanda Tjénsteutlatande Diarienr:
kommun 2016-03-07 2016-16

Kommunledningskontoret

Lars-Goran Berg

0528-56 71 20 / 0766-35 29 58 Kommunstyrelsen
Lars-goran.berg@fargelanda.se

Utredningsdirektiv angiende utbyggnad av barnomsorg / forskola i
hela kommunen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utredningen om framtida struktur for
forskolan ska genomforas pa ett forutsittningslost och allsidigt sdtt. Fokus
ska vara att visa pa langsiktiga, alternativa 16sningar for att astadkomma sa
hog pedagogisk kvalitet som mojligt i verksamheten.

Utredningen ska féljas av en referensgrupp bestaende av en grupp
fortroendevalda representerande samtliga partier i kommunstyrelsen.

Utredningen ska vara klar senast 31 oktober 2016. Delrapport 1dmnas till
kommunstyrelsen i juni alt. augusti 2016.

Arendebeskrivning

Fordndrade forutsittningar , ex. 6kat barnantal, 6kad nyttjandegrad, 6kad
inflyttning och utokat pedagogiskt uppdrag samt nya végledande riktlinjer
for barngruppernas storlek har medfort att det finns behov av en
genomgripande utredning hur den framtida strukturen for forskolan i
Fargelanda kommun ska utformas.

Kommunstyrelsen har 2016-01-20, KS § 12 beslutat att uppdra till
forvaltningen att utreda fem olika alternativ for utbyggnad av barnomsorgen
1 Hogséter for stallningstagande i kommunstyrelsen i maj 2016.
Kommunstyrelsen har vidare beslutat att utredningen ska f6ljas av en grupp
fortroenevalda representerande samtliga partier i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har vidare 2016-02-17, KS § 55 beslutat att utredningen

om utbyggnad av barnomsorgen/forskolan utvidgas till att omfatta hela
kommunen.

/

/
/ V2% L//y N %7
Lars-Goran Berg

kommunchef

Sidan 1(1)



M F';';.Il'gelanda Tjansteutlatande Diarienr:
kommun 2016-03-08 2015-814

Kommunledningskontoret

Lars-Goran Berg

kommunchef

0528-56 71 20 Kommunstyrelsen
Lars-goran.berg@fargelanda.se

Intresseférfragan om framtida samverkan i Dalsland

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anmala intresse for en fortsatt samverkan i
kommunalférbundets regi med 6vriga Dalslandskommuner inom foljande
omraden:

Upphandlingssamordning

Miljoprojekt och strategi

Myndighetsarbete miljo

Energi- och klimatradgivning

Energiprojekt, sasom "Energieffektiva kommuner”

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2015-12-16 § 173 att sédga upp
medlemskapet och dédrmed begara uttrdde ur Dalslandskommunernas
kommunalférbund.

Kommunfullmaktige uppdrog ocksa at kommunstyrelsen att aktivt
medverka i den beredningsprocess som ska vidta med évriga ingaende
kommuner och som ska leda fram till att beslut om framtida inriktning och
former for samverkan i Dalsland kan understallas beslut i
kommunfullméktige under 2016.

Kommunerna i Dalsland har nu fatt en forfragan om att anmala intresse for
fortsatt samverkan. Kommunerna anmodas ange vilka omraden man vill
arbeta vidare med och i vilken samverkansform detta ska ske.

Beslutet ska delges 6vriga kommuner senast 2016-03-31

Bilaga: Intresseforfragan

Lars-GoOran Berg
Kommunchef

Dokument i C:\Users\famarmar\Desktop\KLU 160314 pa sammantrade.doc
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BENGTSFORS o
KOMMUN -

2016-02-08

Kommunledningskontoret
Solveig Andersson 0709-377005
solveig.andersson@bengtsfors.se

Intresseforfragan om framtida samverkan i Dalsland

Var och en av kommunerna i Dalsland ska ange vilka omraden och samverkansformer som den egna
kommunen vill arbeta vidare med. | nasta steg far analyseras vilka konstellationer och former som
kan finnas for en fortsatt samverkan i Dalsland.

Ange i matrisen nedan inom vilka omraden kommunen vill se en framtida samverkan. Ange
prioritetsordning avseende formen fér samverkan - i forsta hand eller andra hand.

Det ar viktigt att stallningstagandet ar beslutat i kommunstyrelsen samt férankrat i forvaltningen.
Beslutet ska delges 6vriga kommuner senast 2016-03-31.

Minikravet ar att varje kommun tar stallning till nuvarande samverkans-omraden enligt punkt A.
Fokus kommer att ligga pa att hantera dessa omraden infor ar 2017. Det kan ocksa redan nu vara
vardefullt att fanga upp om det finns andra omraden som kan vara aktuella for samverkan for minst
tva kommuner, punkt B. Detta har dock lagre prioritet att processa vidare under ar 2016.

A. Nuvarande samverkansomraden inom Dalslandskommunernas kommunalférbund
Omrade Samverkan i Samverkan i Samverkan Ovriga
kommunal- gemensam genom avtal kommentarer
forbund namnd
1. Upphandlingssamordning
Dalslands Miljékontor:
2. Miljoprojekt och strategi
3. Myndighetsarbete miljo
Energisamverkan Dalsland:
4. Energi- och
klimatradgivning
5. Energiprojekt, sasom
"Energieffektiva
kommuner”
B. Eventuella 6vriga samverkansomraden
Omrade Samverkan i Samverkan i Samverkan Ovriga
kommunal- gemensam genom avtal kommentarer
forbund namnd
dokument i c:\users\famarman\desktop\klu 160314 pd sammantrade.doc
E-post Telefon Fax Hemsida

Bengtsfors kommun

Postadress Bestksadress
Box 14 Majbergsvéagen 1
Bengtsfors

666 21 Bengtsfors

kommun@bengtsfors.se

0531-52 60 00

Organisationsnr

212000-1470

0531-124 52 www.bengtsfors.se




M F';';.Il'gelanda Tjansteskrivelse Diarienr:
kom mun 2016-03-03 2016-164

Kommunledningskontoret

Staben

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Kommunstyrelsen
marianne.martinsson@fargelanda.se

Redovisning av obesvarade motioner mars 2016

Beslutsforslag
Kommunfullmé&ktige beslutat att 1dgga redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmé&ktiges arbetsordning ska obesvarade motioner redovisas
tva ganger om aret, var och host.

Nedanstaende motioner har inte besvarats. (2016-03-03)
(Inkomna motioner som dannu inte anmalts till kommunfullmaktige redovisas
inte.)

Dnr 2015-116
Motion om giftfri skola och andra miljéer m m, kartlagga de giftiga @amnena
och ta fram en plan for att fasa ut dessa samt ta fram statistik for
ekologiska produkter, vart kops varorna ifran?
(Elisabeth Orn (C))

Dnr 2015-285
Motion angaende forslag till ombyggnad av gymnastiksalen i Hogsater
(Karl-Erik Segersax
(KD)

Dnr 2015-343
Motion om elljusspar i Fargelanda (Linda Jansson (M) och Peter Johansson
(KD))

Dnr 2015-395
Motion angaende idrottssituationen i Hogséter (Kenneth Carlsson (FP)
Hakan Gusteus (FP)
KF §156/2015 2015-12-16, Arendet bordlaggs till KF:s sammantréde i februari
2016.

Dnr 2015-400
Motion angaende servicepunkter i landsbygd (Tobias Bernhardsson (C))

Dnr 2015-413
Motion om arbetsklader till vara anstéllda i Fargelanda kommun ifran nya
moderaterna - Linda Jansson (M) och Peter Johansson (KD)

Dnr 2015-419
Motion om Elektroniska reklamskyltar langs vag 172 (Patrik Rydstrom
(SD))

C:\Users\famarmar\Desktop\AA Handlingar KS 160323\Handlingar KLU 160314\Handlingar KS 160323\2016164 obesvarade
motioner mars 2016.doc
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Fargelanda 2016-03-03
kommun

Dnr 2015-678
Motion avseende barnomsorg; **nattisavdelning centralt i Fargelanda' (Per
Krokstrém (M)
Handl&ggare: Helena Kronberg

Dnr 2015-679
Motion ang flexibel barnomsorg i hela kommunen, (Tobias Bernhardsson

(©))

Handldggare: Helena Kronberg

Dnr 2015-760
Motion ang. naturnara forskola i Hogsater (Elisabeth Orn (C), Tobias
Bernhardsson (C))
Handldggare: Helena Kronberg

Dnr 2016/90
Motion angaende ut6kade oppettider pa forskolor i hela Fargelanda
kommun (Linda Jansson (M), Peter Johansson (KD)
Handl&ggare: Helena Kronberg

Dnr 2016-91
Motion om utredning angaende végen till och fran skolan inom kommunen
(Linda Jansson (M), Per Krokstrom (M)
Handldggare: Helena Kronberg

Lars-GoOran Berg
Kommunchef

Marianne Martinsson
Kommunsekreterare

Sidan 2(2)
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Fa I'ge landa Tjansteskrivelse Dnr: 2016-152
kommu" 2016-02-26

Kommunledningskontoret

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89

marianne.martinsson@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Firmatecknare for Firgelanda kommun - revidering

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att till firmatecknare (motsvarande) for
Fargelanda kommun utse kommunstyrelsens ordférande Ulla Borjesson i
forsta hand och vid forhinder fér henne, kommunstyrelsens vice
ordférande Kenneth Carlsson med kontrasignation av endera

e Samhéllsbyggnadschefen Cecilia Trolin géllande drenden som
handldggs inom sektor Samhallsbyggnad

e Bam- och utbildningschef Helena Kronberg géllande drenden
som handldggs inom sektor Barn och utbildning

e Kultur och fritidschef Thomas Lassehag géllande drenden som
handlaggs inom sektor Kultur och fritid

e Socialchef Monica Birgersson géillande drenden som handldggs
inom sektor Omsorg

e Kommunchef Lars Géran Berg i alla drenden

Detta beslut giller i de fall dar det inte finns sérskilda bestdmmelser om
beslut och "firmateckning” och i de fall kommunstyrelsen,
kommunfullméktige eller annan ndmnd i sérskilt beslut utsett
”firmatecknare”, gett fullmakt eller sérskilt bemyndigande att teckna
Fargelanda kommun.

Detta beslut ersdtter kommunstyrelsens beslut 2015-02-25, KS § 198.

Arendet

Ibland behovs en “firmatecknares” godkédnnande. I de flesta fall ar
behovet knutet till ekonomiska transaktioner och den som har det
budgetmassiga ansvaret anses da ocksa ha ett firmateckningsansvar. |
samband med beslut i styrelsen/kommunfullméktige anges i allménhet
vem som bemyndigas att underteckna handlingar.

I arbetsordningar och reglementen finns ocksa bestimmelser om
undertecknande av handlingar. Att anvidnda dessa mangsidiga dokument
for att styrka behorigheter ar emellertid tungrott och ineffektivt. Med
detta beslut férenklas administrationen.

Rg vderingen“ér foranledd av personella forandringar

) g
ul/l / I~/ 1
Lars-Goran Berg }
Kommunchef y ? )

Marjafie Martinsson
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zommunsekreterare
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Fa rgelanda Tjansteutlatande Diarienr:
kom mun 2016-03-08 2015-388

Kommunledningskontoret
Lars-Goran Berg

kommunchef
0528-56 71 20 Kommunstyrelsen

Lars-goran.berg@fargelanda.se

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla Sandvalls Gard AB ett hyreskontrakt
avseende ridanldggningen pa Slétthult under tiden 1 juli 2016 till 30 juni
2018, dvs. under en period av tva ar efter nuvarande hyreskontrakts utgéng.

Arendebeskrivning

Fargelanda kommun har under de senaste 20 aren hyrt ridanlaggningen pa
Slatthult och 1 sin tur upplatit den till Fargelanda ridklubb. Det nuvarande
avtalet I0per ut vid halvarsskiftet 2016. Ridanlaggningens dgare och
ridklubben har fort dialog i syfte att hitta en 16sning for ridklubben, att
klubben antingen hyr eller koper anldggningen. I dagsldget har parterna inte
kunnat na en 6verenskommelse.

For att inte riskera att ridklubben star utan anldggning efter 1 juli foreslas
kommunen teckna ett fortsatt hyresavtal avseende ridanldggningen under
ytterligare tva ar for att pa sa satt ge mdjlighet for parterna att komma fram
till en langsiktig 16sning.

N m@m /M/

Lars-Goran Berg
Kommunchef

V:\KLU\ridklubben.doc
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el FarQElanda Tjansteskrivelse Diarienr:
Joe kommun 2016-02-10 2016-52

Kommunledningskontoret

Marianne Martinsson

0528-56 71 04 / 0766-35 25 89

marianne.martinsson@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Folkhilsobokslut for 2015

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna folkhalsobokslutet for 2015 och
lagga det till handlingarna.

Arendebeskrivning

Folkhilsobokslutet dr en uppfoljning av folkhdlsoaktiviteter som genomforts
under 2015 i enlighet med de prioriterade insatsomrdden som
Folkhélsoradet faststillt for verksamhetsaret.

Dessa har varit

e Overvikt och fetma — andelen vuxna med dvervikt och fetma ska

minska

e Psykisk ohilsa — andelen vuxna med nedsatt psykiskt védlbefinnande
ska minska

e Barn och ungdom — andelen barn med godkinda betyg i arskurs 9
skall oka.

/UM '%//W\ %ﬂﬁ

Lars Goran Berg
Kommunchef

[ /Marianne M}pﬁnsson
Kommunsekreterare
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Fargelanda
kommun Dnr 20lb-52.

FOLKHALSOBOKSLUT

for

2015



Uppfdljining av folkhalsoavtal 2015

Fragorna i uppféljning 2015 utgar ifran det gemensamt tecknade folkhdlsoavtalet mellan
kommunen och halso- och sjukvardsnamnden.

Om det finns ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen for det lokala
folkhalsoarbetet t.ex. projekt, utvarderingar, verksamhetsberattelse — sa ar vi tacksamma om

ni skickar in det tillsammans med uppfoljningen.

Maila in en uppfoljning till helena.svernling@vgregion.se och sdand in en undertecknad version
till:

Helena Svernling

Avdelning folkhalsa, Uddevalla

Regionens hus

405 44 Goteborg

Ert material ar en viktig del infor hdlso- och sjukvardsnamndens bestallarbokslut och insdndes
senast den 25 januari ar 2015.

Kontaktperson:
Helena Svernling, Avdelning Folkhalsa
070-082 44 76

Uppfdljning folkhalsoavtal 2014 | Halso- och sjukvardsnamndernas kansli



Besvara fragorna kortfattat och undvik att hidnvisa till annat medséant material.
Kopiera materialet och skriv darefter in resultatet i uppféljningen. Anvand samma typsnitt (Arial 12), normal. Var vanlig att
kursivera alit som ni skriver. Detta underlattar da for oss vid genomgangen.

1. Utvecklingsomraden utifran Hélso- och sjukvardsndmndens Mal och
inriktningsdokument samt avtalet om gemensamma folkhalsoinsatser.

Vilken roll har folkhilsoradet haft under aret, och om det &r relevant beskriv den lokala
processen avseende:

a) insatser med fokus pa livsvillkor och/eller ojamlikhet i hilsa
Samtliga av Folkhélsoradet beviljade projektmedel 2015 har fokus pa ett socialt
hallbart samhélle och en mer jamlik hélsa hos kommuninvanarna.

b) eventuellt tillskapande av ungdomscentral/ungdomshilsa
Detta ar ett utvecklingsomrade nér det géller Familjecentralens verksamhet ,
som dock &r helt beroende av Primérvardens instéllning och beslut.

c) synkronisering av folkhdlsoradets planeringsprocess med den kommunala planeringen
Detta &r ett pagaende utvecklingsomrade.

d) foéraldrastéd
Utvecklingsprocess pagar genom att Familjecentralens verksamhetsomrade
vidgas till att 4ven omfatta foréldrastdd till tonarsféréldrar.

e) vaélfardsredovisning
- Hur har processen kring férankring och anvandande av
valfardsredovisningen sett ut, beskriv 6vergripande?
Vélfdrdsredovisningen i Férgelanda kommun innebér att ett arligt Vélférdsindex
tas fram och integreras i kommunens arsredovisning.

Denna uppféljning av folkhélsoinsatser/Folkhélsobokslutet enligt
folkh&lsoavtalet utgér ett kompletterande material.

- Utvecklings-, férbattringsomraden i processen till nista tillfille?
Att respektive sektor i kommunen integrerar en egen Vélfdrdsredovisning i
kommunens arsredovisning med relevanta verksamhetsspecifika
folkhélsorelaterade nyckeltal.

f) insatser till personer med varaktig funktionsnedsattning
Avseende insatser som beror denna malgrupp sa har Folkhélsoradet under
2015 bidragit bl. a. till projekten;

"En vag in”

"Kulturgarage — kreativ métesplats”

"Alla barns dag i Férgelanda”

"Friskvardssatsning ungdomar 12-19 ar med astma”
"Halsoresan”

"Grén rehab”.




l 2. Samarbetsomraden med andra kommuner

Pa vilka omraden har gemensamma aktiviteter och insatser genomférts?

Projekten: “Grannsamverkan”
"100% ren hardltréning”
"TANK OM”.

[ 3. Prioriteringar och mal o ’

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for arbetet t.ex. planer, prioriteringar m.m.

Med utgangspunkt fran bl. a. "Hélsa pa lika villkor” m fl statistikrapporter har
Folkhélsorédet beslutat att féljande insatsomraden fér en utvecklad folkhélsa
Skall vara prioriterade &ven under 2015;

1. Overvikt och fetma
o Andelen vuxna med overvikt och fetma skall minska

2. Psykisk ohélsa
o Andelen vuxna med nedsatt psykiskt vélbefinnande skall minska

3. Barn och ungdom
o Andel barn med godkénda betygq i arskurs 9 skall 6ka
o Andelen barn med nedsatt psykiskt valbefinnande skall minska
o Andelen barn med normalvikt skall 6ka
o Senarelagd debutéalder nér det géller alkohol.



b) Beskriv kortfattat radets insatser under aret.

Folkhélsoradet har mot bakgrund av ovanstaende prioriterade insatsomraden

beslutat att under 2015 medfinansiera sammanlagt 22 olika projekt, varav 11 st
har startats under aret och 11 st har pagatt sedan tidigare ar.
Insatserna ér foéljande;

Prioriterade |Budget | Balans- | Projekt
Projekt 2015 insats- Resultat- | konto som
omriden konto 2015 fortsatter
2015 2016, enl.
beslut i
Folkhalso-
radet
e Envagin 2,3 X X
e Kulturgarage - kreativ
mdtes%/atsg 2,3 X
e [orbéttring av motionsspar 123 X X
e TANK OM/Gemensamma
insatser mot langning i VGR 3 =
2015
e Alla barns dag i Fargelanda
23/5 23 %
e Friskvardssatsning ungdomar
12-19 ar med astma 2,3
e Utomhuspedagogik 1-16 ar 1,2,3 X
o Hélsoresan 1,2 X X
e Stéd och végledning till
tonérsfc')'réldgar J 2,3 X - -
e Unga och nétet 2,3 X
e Vad vill du med ditt liv? 23 X X
e Uppstart Familiecentralen 112538 X
e Gemensamma kostnader 1,2,3 X X
Familjecentralen
e VAgar till 6kat cyklande 1,2,3 X X
e Sommarjobb for skolungdomar 3 X
e Grannsamverkan 23 X X
e 100% ren hardtréning 1,2,3 X X
e Fruktprojektet 2014 3 X
e (Hélsa) (1,2) X
Omférdelat till proj. Stéd o
vagledning till tonarsforéldrar
samt Grén rehab.
e Ballongflygning for fler 1,2,3 X X
e Grbén rehab w2 X X
e Sunda traden 1,28 X X
o Matgladje i skolan ¢} X

Nedan féljer en mer detaljerad beskrivning av varje projekt;




c) Beskriv kortfattat radets insatser under aret.
(Kopiera och anvind en mall per mal.)

PROJEKT: “EN VAG IN”

Beskriv kortfattat utgangspunkterna for arbetet t.ex. planer, prioriteringar m.m.
Malséttningen var att verksamheterna i samverkan och nyskapande metoder och
hélsofrd@mjande insatser ska kunna erbjuda de kommuninvanare i yrkesverksamma
aldrar som av olika skél star utanfér arbetslivet ett individuellt stéd och ékade
modjligheter till sysselséttning, eventuella utbildningsinsatser och 6kat
arbetsdeltagande.

Mal:

Att genomféra en forstudie med forslag till hdlsofrdmjande insatser och atgérder for
att i samverkan mellan kommunens berdrda verksamheter samt andra berérda
samhaéllsaktérer skapa forutséttningar for ett 6kat arbetsdeltagare for
kommuninvédnare som befinner sig utanfor arbetsmarknaden.

Insatser:
Intervjuer med kommunens verksamheter. Intervjuer med andra kommuner.

Intervjuer med externa aktérer, t ex Af, Fk och studieférbund.
Deltagande pa seminarier, férelasningar och konferenser.
Ansokt om projektpengar (som tyvaérr fick avslag).

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Redovisning for arbetsgruppen en gang i manaden.
Redovisning fér KLG och KLU och folkhalsoradet.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Samverkan &r oerhért viktigt for att optimera resurserna. Att det skapas en plattform
inom kommunens verksamheter som man kan samverka utifrén. Arbetet kan inte
ligga inom en verksamhet eftersom det skapas stuprér och i arbetet med att 6ka
arbetsdeltagandet och valméaendet fér kommuninvanarna maste flera verksamheter
samverka och samarbeta.

Flera externa aktdrer &r mycket intresserade av att samverkan med kommunen, t ex
Af, studieférbund och folkhégskolan.

Skapa fungerande samverkan med néringslivet och den ideella sektorn.

Arbetet maste ha langsiktighet, ett tydligt mandat i organisationen och ett flexibelt
arbetssatt. Fran andra kommuner som har tillampat det har arbetsséttet har man
poéngerat att det behbvs engagerad och kompetet personal, en fysisk plats att
arbeta fran och kontinuerlig uppfélining, anpassning av verksamheten och fokus pa
individens behov och potential.

Projektets inriktning ligger inom omradet hallbar utveckling och da frdmst social
hallbarhet. Det finns ett stort mervérde i att pabdrja ett évergripande arbete inom
hallbar utveckling.

| férstudierapporten finns mer information.




Aktorer:
Som har varit kontaktade i arbetet:
o Olika berérda verksamheter inom kommunen.
Arbetsférmedlingen
Forsékringskassan
Studieférbund (ABF, Vuxenskolan och SISU Idrottsutbildarna)
Folkhégskolan
Véstra Gotalandsregionen
FINSAM (Samordningsférbundet vést)
Néringslivet
Kommunalférbundet
Olika hégskolor och universitet
Andra kommuner
SKL
Regeringen




PROJEKT: "KULTURGARAGE - KREATIV MOTESPLATS ”

Prioriteringar och mal:

Kulturgarage har arbetat utifran ett perspektiv dér deltagarana ska vara delaktiga och
ha ett inflytande Over aktiviteterna. Syftet har varit att métas genom kreativitet, men
ocksa att mota kultur och kreativitet. Prioriterade grupper har varit barn och unga,
sérskilt de barn och unga som har ett lagt deltagande i évrigt féreningsliv.
Kulturgarage har haft en ambition frdmja integration. Den férédndrade situation kring
nykomna och asylsékande under senare delen av 2015 har inneburit att Kulturgarage

har inférlivat denna grupp i den prioriterade malgruppen.

Mal:

Malet for Kulturgarage 2015 har varit att skapa kreativa motesplatser och skapa
mdoten genom Kreativitet fér de ovan ndmnda malgrupperna. En viktig del av arbete
under 2015 har varit att undersbka och ta fram metoder och strukturer for ett fortsatt

arbete med Kulturgarage.

Insatser:

Kreativa verkstader/workshops har &gt rum pa olika platser, b.l.a konsthallen,
fritidsgérden, torget och ute hos olika kulturinstitutioner.

De olika workshopen har gt rum med j@mn basis, men med en intensifiering under
pasklov, skolavslutning och under kulturveckan (V.44 som &r veckan for skolans

héstlov).

Exkursioner/ kreativa méten i samarbete med kulturinstitutioner, skola och Géteborgs
internationella konstbiennal (GIBCA). Genom dialog med konstmuseet i Géteborg
och Réda Sten har Kulturgarage fatt méjligheten att genomféra besék pa etablerade
kulturinstitutioner. Har har deltagarana erbjudits guidningar, pedagogiska samtal
kring kultur och aven fatt mojlighet att delta i workshops leda av institutionernas egna
pedagoger. Dialogen mellan Kulturgarage och de berérda aktérerna har lett till
special arrangemang och inbjudningar. Ur ekonomiskt perspektiv har detta
samarbete lett till att institutionerna sjélva statt for en del av kostnaderna i samband
med besdbken.

Under 2015 éars senare del har projektet &ven genomfért insatser i samarbete med
boende pa Dagsholms asylboende och med Studieférbundet vuxenskolans
sprakkafé. Det har arrangerats dels en rundresa i kommunen, dér vi besdkte olika
beséksmal och verksamheter och dels har vi skapat forutséttningar for att kunna
delta i Varldens jul. Sammankomsterna har inneburit att individer som &r intresserad
av kultur och varit verksamma inom kultur i sina hemlander bjudits in till
verkstaderna. En fortséttning kring detta arbete kan vara att dessa personer sjélva
férbereder och leder workshops inom Kulturgarage.




Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

En utvardering av projektet ar under arbete, dock star det redan nu klart att Kultur
och fritid kommer att fortsétta att arbeta och utveckla Kulturgarage under 2016.
Utifrdn samtal med de deltagande aktérerna och ledningsgruppen fér Kultur och fritid
har det konstaterats att arbetsmetoden har fallit vél ut och att en fortséttning och
utveckling bor géras. Infér 2016 kommer &ven integration att vara ett prioriterat
omrade. Kulturgarage kommer under 2016 att fortsétta med den prioriterade
malgruppen barn och unga.

Utvardering kommer att ligga till grund for en reviderad projektbeskrivning for
Kulturgarage 2016. En projektbeskrivning som kommer att presenteras och
anvéandas som underlag vid fortsatt extern finansiering av Kulturgarage.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Behov — Méten- Fortséattning
De tre orden sammanfattar erfarenheterna med att arbeta med Kulturgarage.

Behov: Arbetsmetoden tycks fylla ett behov och en funktion for deltagarna. De ges
mdjlighet att prova pa och vaga skapa sjalva. Exkursionerna innebér att deltagarna
kan ta del av nya sammanhang och utmana sig sjélva att ta till sig nya synsétt, men
ocksa fa uttrycka sina egen tankar och funderingar. 35 barn och unga fran
Férgelanda féljde med pa en resa till Géteborgs konstmuseum. Ingen av deltagarna
hade varit pa ett stérre konstmuseum innan. Métet med muséets pedagog gav
upphouv till spdnnande samtal och diskussioner som var givande for deltagarna, vi
som arbetade och fér personalen pa konstmuseet.

Moéten: De olika insatserna innebér att vi méts och lar kdnna varandra. For varje
tillfélle blir det enklare att na varandra och att forma aktiviteterna tillsammans. En
form av fortroende och trygghet byggs upp under dessa moten. Vilket innebér att det
ar lattare att kommunicera och fora en dialog med varandra &ven utanfor
sammanhanget Kulturgarage.

Fortséttning: Arbete 2015 har 6ppnat upp och ligger till grund for ett fortsatt arbeta
med kulturgarage. Under 2016 hyses en férhoppning att pa regelbunden basis ha
oppen verkstad i konsthallen och att géra sérskilda satsningar inom integrations
omradet.

En mycket viktig slutsats och som &ven var en av forutséttningarna i
projektbeskrivningen for Kulturgarage é&r att deltagandet maste vara avgiftsfritt.

Det har varit en av de mest forkommande fragorna och funderingar bland unga och
anhdriga om det innebdr nagra kostnader. For att ge alla en mdjlighet att delta skall
alla kostnader tas av projektet.

Aktorer:

Kultur och fritid har under kulturgarage 2015 samarbetat med féljande aktérer:
Fritidsgarden i Fargelanda kommun, Studieférbundet vuxenskolans Sprakkafeé,
asylboendet pa Dagsholm, Valboskolan, Géteborgs konstmuseum, Géteborgs
internationella konstbiennal (GIBCA) och Réda Sten konst- och kulturcenter i
Goteborg.




PROJEKT: "FORBATTRING AV MOTIONSSPAR "

Mal:
Ett véal fungerande motions- och skidspar.

Insatser:
Bestar av;
utkérning av 35 ton grus och ca 70 flis
réjning och klippning
iordningstéllt parkering
byggt bankar

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Uppfbljning har inte gjorts.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Att fler anvénder sparet.
Lardomar: Att underhall &r viktigt!

Aktorer:
Dennis Johansson, Roger Hareskog, Jimmy Johansson.

PROJEKT: "TANK OM”

Mal:
Drogférebyggande insats som syftar till senarelagd debutalder nér det géller
ungdomar och alkohol samt en generellt minskad alkoholkonsumtion.

Insatser:
Kommunen har medverkat i Lansstyrelsens och CAN:s informationskampanjer "T&ank

om” och "Hej da alkoholskador”, som bada syftar till att 6ka allmédnhetens
medvetenhet om alkoholens skadeverkningar och begrénsa ungdomars mdojligheter
att fa tillganag till alkohol. Bl. a. har Valboskolan 7-9 séant ut ett brev till féréldrarna
med information infér skolavslutningen.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Uppféljning gérs via Lansstyrelsen och CAN och &r énnu inte slutford.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Att foéréldrar och andra vuxna samt &ldre syskon och kompisar blir medvetna om sin
viktiga roll nér det géller ungdomar och alkohol.

Aktorer:
Lénsstyrelsen, CAN, Lansnykterhetsférbundet, Polisen, Systembolaget,

kommunens verksamheter, m. fl.




PROJEKT: "ALLA BARNS DAG | FARGELANDA 23/5”

Mal:
Att alla barn i kommunen oavsett ekonomi och allergier etc. skulle fa kunna delta i en
dag anpassat for dem. Allt denna dag var gratis och allergianpassat i stérsta man det

gick.

Insatser:

Vi var flera som hjélptes at att ordna aktiviteter for barnen, bl.a. deltog nagra av
kommunens féreningar och butiker. Vi delade bl.a. ut gratis korv (allergianpassat),
anordnade olika aktiviteter, ansiktsmalning och caféerna i kommunen delade ut gratis
glass och hade gratis fiskdamm.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

Vi hade en sida pa facebook dér vi efterat diskuterade hur vi tyckte dagen hade varit,
om vi kunde gjort nagot &nnu béttre osv....

Aven deltagare kunde lémna in sina synpunkter dér, inte bara vi aktérer.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Att en sadan hér dag behévs och uppskattas av véldigt manga familjer i kommunen,
manga fler an vi trodde. Vi uppskattar beséks antalet till uppat 300 pers. (delade ut
over 300 korvar denna dag)

Aktorer:

Det var ett projekt skapat av facebookgrupperna "Smabarnsféréldrar i Fargelanda
kommun” och "Ett rop pa hjélp i Fargelanda Kommun”

Men vilka som helst fick vara med och anordna en aktivitet bl. a. féreningar och
butiker i kommunen med villkoret att de stallde upp gratis.

PROJEKT: "FRISKVARDSSATSNING UNGDOMAR 12-19 AR MED ASTMA ”

Mal:
Att erbjuda ungdomar med astma en regelbunden aktivitet efter deras individuella
férutséttningar.

Insatser:

Tva spinninggrupper har erbjudits for att 6ka tillgédngligheten. Gymnasieelever har
féretradesvis valt den sena gruppen och de yngre ungdomarna har valt den tidiga
gruppen. Varje grupp har cyklat ca 60 min varav 20 min varit uppvérmning och
stretchning.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

Med statistik och néarvaroregistrering. Av 78 inbjudna anmaélde sig 19 och 14 har varit
regelbundet aktiva. Bortfallet pa 5 st beror antagligen pa att féréldrar anmélt och
barnet sedan &ndrat sig vid start. Efter projektets slut har de aktiva fatt svara pa 3
fragor; 1 Spontan asikt om projektet. 2 Hur de vérderat sin egen insats. 3 Om astman
hindrat dem att motionera.
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Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Svaret pa fragorna var: Det var roligare 4n man trott, upplagget var bra. Bra med
olika ledare. Det var jéttekul och nyttigt. Alla aktiva deltagare ansag att de haft kul
och kédnde forbéttrad styrka och kondition. De var ocksa néjda med sin egen insats
och hade orkat mer an man ftrott. Ingen fick besvér under aktiviteten av sin astma.
Projektet hade en positiv inverkan pa de som deltog enligt de spontana
kommentarerna som de ldmnade anonymt efter avslutningen.

Aktorer:
Odeborgs IF Spinningsektionen och Marina Andersson, distriktsskoterska

Fargelanda Vardcentral.

PROJEKT: "UTOMHUSPEDAGOGIK 1-16 AR ”

Mal:

Vi vill med utbildningsinsatserna 6ka kunskapen om hur man kan arbeta med
utemilién i det dagliga ldrandet.

Vi vill ocksa 6ka arbetet med daglig fysisk aktivitet i alla aldrar

Det ér ocksa en kulturfraga att barn tidigt lar sig att anvdnda vara naturomraden for

rekreation.

Insatser:

Utbildning i utomhuspedagogik 7,5 hp genom samarbete med Linkopings universitet
med fokus kursdeltagare fran férskola och fritidshem.

Deltagande i kursdagar anordnade av LinkOpings universitet for lararrepresentanter
fran samtliga grundskolstadier

Inkdp av kléder for utepedagogik till personal

Inkdp av material passande fér utomhuspedagogik

Uppréttande av skolskogar i anslutning till férskolor och skolomraden

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

Vi har utsett en representant frén Barn och utbildnings ledningsgrupp som ska vara
kontaktperson till en nyinrattad arbetsgrupp fér utomhuspedagogik. Arbetsgruppen
har en larare som samordnare och gruppen bestar av representanter fran forskola,
fritidshem och grundskolans olika aldrar.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Insikten har 6kat for barns och ungdomars behov av variation i undervisning och
behov av konkreta situationer i ldrandet. Barn och ungdomar lar pa olika sétt och
férskola-skola ska tillgodose alla méjligheter.

Aktorer:

Delar av Ledningsgrupp Barn och utbildning

Linképings universitet genom Anders Szepanski och Britta Briigge
Férgelandas Arbetsmarknadsenhet som uppréttat skolskogar.
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PROJEKT: "HALSORESAN”

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for arbetet t.ex. planer, prioriteringar, m.m.
Vi gjorde en planering dver hdsten déar vi planerade in saker deltagarna onskat. Vi
férsbkte ténka att deltagarna skulle kunna hitta en aktivitet som de kunde hélla pa
med pa fritiden.

b) Beskriv kortfattat projektinsatserna under aret.

Vi har provat pa att spela badminton, kubb och krocket, vi har fiskat, plockat svamp
och bér. Promenerat med stavar, badat vid stranden, ordnat mini spa, varit pa
studiebesbk pa FUB i Vbg och Raddningstjansten i Hégséater. Vi har last i boken
Promenera mera, bakat tunnbréd och fatt information om fiske och batar. Vi har
ocksa provat pa gymmet i Fargelanda och Hogséter. Pa Hogséters gym har vi skaffat
foretagskort for 2016 som manga verksamheter och deltagare inom ESS kan ha
nytta av. | bassadngen i Béckefors har vi varit under 7 tisdagar under hésten. For att
tréna sociala biten har vi &tit pa Facklan i Backefors efter badet. Onsdagen den 9/12
anordnade vi en julmarknad, till marknaden har deltagarna bakat och tillverkat saker
tilsammans, det var &ven musikunderhallning.

Mal:
Malet med detta projekt ar att deltagarna ska fa en sundare och mer naturlig
instélining till kost och motion genom att prova pé olika aktiviteter.

Insatser:
Vi har delat upp deltagarna i olika grupper da vi sag att behovet var olika. En grupp va
att ga pa gym medans den andra gruppen var mer intresserad av att ha vattengympa.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Under tiden som vi hallit pa med projektet har vi utvéarderat och under mellandagarna

ska vi folja upp och planera varens aktiviteter.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Ett resultat av den sociala tréningen nér vi atit pa Facklan &r att storlek pa
matportionen blivit béttre for en del av deltagarna. Vi har aven sett att deltagarna tar
mer och mer ansvar for sina ombytesklader vid de olika aktiviteterna. Deltagarna ser
fram emot dagen nér aktiviteterna &r och ser &ven fram emot nésta ars Hélsoresa.

Aktorer:
Instruktor pa gym, foreldsare samt arbetsgruppens personal.
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PROJEKT: "STOD OCH VAGLEDNING TILL TONARSFORALDRAR ”

Mal:
Starta féréldragrupp /diskussionsforum till tonarsfoéréaldrar efter planerad férelasning
Mia Bérjesson 2015-09-14.

Insatser:
1 Féréldragrupp/Diskussionsforum 2015-12-01.

Hur har projektet foljts upp/utvirderats?
Ja, ansvariga har haft utvardering, for att se vad som var bra och vad som kan

férbéattras, hur vi ska na ut till tonarsfoéréaldrar.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Fa deltagare férsta gruppen/diskussionsforumskvéllen, vid utvérdering kom
ansvariga fram till att diskussinforumskvéllen ska ligga i tidigt efter skede efter
féreldsning. Informera vid férelésning att diskussionsforum kommer att erbjudas
veckan efter dar vi diskuterar utifran tema féreldsning. Ansvariga upplever att det var
bra marknadsféring. Ansvariga kommer att vara med pa féréldraméte i skolan och
presentera vilken service familjecentralen kan erbjuda samt inventera vad
tonarsféréaldrarna énskar.

Aktorer:
IFO,/familjecentralen, skola, kultur och fritid.

PROJEKT: "UNGA OCH NATET”

Mal:

Att féréldrarna ska fa kunskap, rad och stéd i hur man som féralder ska hantera att
deras barn spelar o6nskade spel via ndtet och kommunicerar pa ett o6nskat sétt via
sociala medier.

Att stérkta foradlarna i féréldrarollen!

Att eleverna far kunskap om att sta emot allt oénskat beteende via sociala medier.

Insatser:
En féreldsning med Stig-Roland Rask om "unga pa nétet” med efterféljande

fragestund och diskussion.
Féreldsning for elever under skoldagen och for foréldrar pa kvéllen.

Alla féréldrar i Férgelandas skolor bjuds in F-ak 9.
Bruksskolan F-6

Valboskolan F-6

Hbégséters skola F-6

Samtliga foréldrar bjéds in till en férelésning i Valboskolans matsal. En enklare fika
med kaffe/te och smérgas serverades inom projektpengen..
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Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Féréldrarna har fatt ldmna synpunkter pa samraden. Elever och larare i skolan.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Féréldrar blev stérkta i féréldrarollen i att man ska engagera sig i vad deras barn gér

pa nétet.

Eleverna fick forstaelse for vilken effekt obnskade kommentarer pa nétet kan fa. De
fick ocksa lara sig hur man undviker obnskade kontakter.

Det vi saknade i féreldsningen var elever och foréldrar kan fa stéd i dessa fragor. Det
kom fa féréaldrar. De som kom var redan medvetna om risker. Svart att na foraldrar
vars barn ar i riskzonen.

Aktorer:
Foreléasare Stig-Roland Rask.

PROJEKT: "VAD VILL DU MED DITT LIV?”

Mal:
Hégre maluppfyllelse for vara elever nér de avslutar ar 9 i grundskolan.

Insatser:
Projektplaneringen pagar i samverkan mellan sektorerna Barn och utbildning/skola

och Omsorg/Ifo av en pilotstudie avseende kartldggning av nuvarande insatser och
resurser, hur de bést anvands och vad som behéver féréndras och bytas ut mot
andra insatser. Riktade forldsningar och seminarier till ungdomar for att 6ka deras
férstaelse av egetansvar och hur de kan fa stéd for positiva livsval, samt utbildning
av samtalsledare/handledare i metod for att agera ledare av samtalsgrupper/samtal
med individer, med syfte att komma fram till den/de mest framgangsrika metoderna
for att na och férdndra ungdomars instéllning till skola, arbetsliv och familj samt hur
de sjélva ska vara delaktiga och medskapande i processen.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Analys och utvérdering kommer att genomféras for att komma fram till en lyckosam

metod for fortsatt arbete.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Aktorer:
Sektor Barn och utbildning/skola, Sektor Omsorg/Ifo, samt Familjecentralen.
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[ 4. Ekonomisk redovisning (budget, utfall)

Denna redovisning avser uppfoljning av utfall i forhallande till budgetunderlag.

Budget 2015 Utfall 2015
HSN Kommun | Ovrigt HSN | Kommun | Ovrigt

Folkhdlsosamordnare
- I6n (inkl. 16nebikostnader) 250 500|250 000 - 220 878|220 878
- omkostnader (admin., kostnader,
resor, kurser etc.) 23 500| 23 500 - 8952, 8952 -
Folkhalsoinsatser enligt
folkhslsoplanen: 526 000|134 000|392 000
Kompetensutveckling
Folkhalsoradet 12 500| 12 500 - 3225 3225 -
Reserverade medel till
ofdrutsedda kostnader 2500|2500 - B B -
"En vég in” 39426| 39 425|283 850| 39 426| 39 425| 283 850
"Kulturgarage - kreativ 15000 15000| 24000, 15000| 15000| 24000
motesplats”
"Forbattring av motionsspar” 5000 - - 5 000 - -
"TANK OM” 5 000 - 7700 3000 - 7 700
"Alla barns dag i Fargelanda 23/5” 2 000 - - 2 000 - -
"Friskvardssatsning pa ungdomar
12-19 ar med astma” 18 000 ) B 12 000 ) }
"Utomhuspedagogik 1-16 ar” 55 000 - 85 750| 55 000 - 85 750
"Halsoresan” 30 000 - 68 600| 6 594 - 15 100
"Stdd och vagledning till
tonarsféraldrar” 13 548 - 21 000 . = 3 500
"Unga och néatet” 20 000 - 16 800| 14 946 - 16 800
"Vad vill du med ditt liv?” 238 500| 61 500|140 000 - - 5 600
S:a reserverade medel 2015
avseende projektet "Sprakotek” 69 526! 3075
S:a kostnader 2015 166 191| 57 650| 442 300
S:a projektmedel pagaende
projekt som fortséatter 2016 275 454| 61 500 | 205 400
S:a Overskott fran avslutade
projekt 2015 som reserveras till 24 829| 11775
projektet "Sprakotek”
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SUMMA 526 000|134 000|647 700|526 000|134 000 | 442 300

Kommentera utfallet i budget fér 2015 och eventuella omprioriteringar:

Avseende projekten "Hélsoresan”, "Stéd och végledning till tonarsféréldrar”
samt "Vad vill du med ditt liv?” s& har de av Folkhélsoradet beviljats
projektmedel med uppstart 2015 och genomférande under 2016, vilket innebar
att kvarvarande beviljade projektmedel 2015 skall 6verféras till balanskontot

2016.

Folkhélsoradet har vidare beslutat att reservera budgetmedel med 72 601,-
samt dverskott fran genomférda projekt 2015 till projektet "Sprakotek”, och att
dven dessa medel skall 6verféras till Balanskontot 2016.

Eventuell aterbetalning till Hilso- och sjukvardsnamnden?

Som framgar ovan skall, enligt beslut i Folkhalsoradet, eventuella kvarvarande
folkhdlsomedel i budget 2015 éverféras till Balanskontot och i avvaktan pa
beslut om projektbidrag reserveras till projektet "Sprakotek”, vilket innebéar att
nagon aterbetalning av projektmedel till Norra Halso- och sjukvardndmnden ej

ar aktuell.

[ 5. Avslutande kommentarer om verksamhetsaret: ‘
Om ni har ndgot ytterligare ni vill formedla som kanske inte passat in under Gvriga rubriker kan det skrivas har.

De folkhalsoinsatser som har genomférts under 2015 inom ramen fér
Balanskontot framgar av bilaga 1.

Folkhalsoradet i:

= 4w ol —

Ulla Bérjesson Anita Bergdahl
Ordyf. i Folkhdlsoradet Kommunalrad Folkhdlsostrateg
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BALANSKONTO 2015 BILAGA 1

PROJEKT: "UPPSTART FAMILJECENTRALEN”

Mal:

Utveckla éppna forskolan, na flera ut till flera foréldrar

Oka samverkan med andra aktérer i kommunen kring gemensamma insatser pa
familjecentralen

Komma i gang med ICDP/féréldragrupper.

Erbjuda babymassage pé familjecentralen

Komma igang med projektet/stéd till tonarsforéldrar.

Insatser:

Sprak café i samverkan med Integration

Haft ICDP/féréldragrupp 5 tillfallen/ HT

Babymassage utbildning for att kunna driva egna grupper i familjecentralen
Féréldragrupper tillsammans med BMM, BVC i familjecentralens regi
Samordnarméte (IFO/Familjecentral, skola, Kultur-fritid) for att arbeta fram en
planering for kommande insatser i familjecentralen samt inventering av behov kring
foréldraskap ifrén kommuninvanaren.

Féreldsning Mia Bérjesson ” | huvudet pa en tonaring”.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Kontinuerlig uppfdljning av mal, insatser i gemensamma métesforum/ med anvariga

fran BVC,BMM, barn och utbildning, kultur och fritid, familjeteamet/IFO
Planeringsdag, méten med IFO Chef utvérdering av mal, insatser.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Kontinuerlig uppféljning av mal, insatser i gemensamma métesforum/ med anvariga
fran BVC,BMM, barn och utbildning, kultur och fritid, familjeteamet/IFO.
Planeringsdag, méten med IFO Chef utvérdering av mal, insatser.

Aktorer:
IFO/ familjecentral, barn och utbildning, kultur och fritid, BMM, BVC, Integration.

PROJEKT: "GEMENSAMMA KOSTNADER FAMILJECENTRALEN”

Mal:
Att bedriva en familjecentralsverksamhet i samverkan mellan Fargelanda
kommun och Primérvéarden i Fargelanda.

Insatser:

Avtal mellan Fargelanda kommun och Primérvarden ingicks 2014 som reglerar
Samverkan och samarbetet i den Familjecentral som dppnades i december 2014 .
Avtalet innebér bl. a. att Folkhé&lsoradet bidrar med 96 000,-/ar till gemensamma
kostnader till familjecentralsverksamheten under perioden 2015-2018.
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Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Uppféljning av besoksfrekvens och aktivitetsutbud gérs kontinuerligt.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Familjecentralen har utvecklats till en trivsam métesplats for féréldrar och barn som
erbjuder manga varierande aktiviteter som lockar manga besékare. Familjecentralen
ar ocksa en viktig samverkansarena foér berérda verksamheter nér det géller

bl. a. forédldrastéd.

Aktorer:
Ifo, férskolor, skolor, fritidsgardsverksamheten, Primérvarden, m.fl.

PROJEKT: “"VAGAR TILL OKAT CYKLANDE ”

Mal:
Oka vélbefinnandet genom mera cykelbundna transporter. Projektet vénder sig till
alla alderkategorier hos savél kommuninnevanare som besokare.

Insatser:

4 stycken cykelvagar ar inritade pa kartmaterial.

Léngst med 3 av dessa turer finns ett antal sevédrdheter markerade pa kartan.
Under 2016 kommer dven sevéardheter ldngst den 4:e strackan att tas fram.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Planen ér att fardigstélla kartorna under 2016 och publicera dessa pa kommunens

hemsida.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
"Grav dér du star’ De finns ett stort antal maéjligheter till attraktiva cykelleder inom

kommunen.

Aktorer:
Plan och byggkontoret, Dalslands miljbkontor, Kommunalférbundet Dalsland, Kultur

och fritid, kulturinventerare.

PROJEKT: "FORBATTRING AV MOTIONSSPAR”

redovisas under Budget 2015
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PROJEKT: "SOMMARJOBB FOR SKOLUNGDOMAR ”

Mal:
Att inspirera och underlétta for ungdomar att séka och fa sommarjobb. Att skapa
viktiga arbetslivskontakter fér unga.

Insatser:
Tillsammans med det lokala néringslivet har vi tagit fram en sommarjobbskatalog.

Sommarjobben &r bade de som arligen aterkommer och nya som skapats fér
projektet.

Informationskvéll 16/3 fér elever och féréldrar i ar 9 pa Valboskolan. Vi beréttade om
jobben och hur man sbker dessa. John Andersson var inbjuden att informera om
kommunens praktikplatser.

17/3 ordnades en eftermiddags utbildning i hur man skriver CV och vad man kan
tdnka pa nér man soéker jobb.

Trivselkvéll 30/11 for arbetsgivare, sommarjobbare och évriga berérda.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

En uppfdljining i maj/juni dér kontakt tagits med alla arbetsgivare for att fa information
om utfall av sékande, planerade sommarjobb och svara pa ev. fragor.

Uppféljning av utfallet under hésten samt redovisning pa trivselkvéllen.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Resultatet blev 19 sommarjobb hos 19 arbetsgivare. Jobbens ldngd varierade frén 1
dag till 6 veckor. Darutdver var det minst 6 st av fjolarets sommarjobbare som &aven i
ar fick jobb hos samma arbetsgivare. De flesta arbetsgivare var nojda eller mycket
néjda med sina sommarjobbare.

Aktorer:
Motesplats Fargelanda, Valboskolan, SYV, IF Metall, JABA group, Folkhélsoradet.

PROJEKT: "GRANNSAMVERKAN ”

Mal:

Projektet Grannsamverkan syftar till att for den enskilde minska férutsattningarna for
brott och 6ka tryggheten och trivseln i kommunerna, och fér Dalslandskommunerna
att vidareutveckla och ytterligare manifestera det kommundvergripande samarbetet.

Insatser:
Projekt Grannsamverkan genomférs i samverkan mellan Dalslandskommunerna

Dals Ed, Bengtsfors, Fargelanda och Mellerud, med Melleruds kommun som
huvudman fér bade projektet och projektledaren, samt Polisen.

Under aret har projektledaren tillsammans med Polisen medverkat i
informationsméten som arrangerats for allmanheten i kommunen i syfte att 6ka
intresset for att bilda Grannsamverkansforeningar i de olika kommundelarna.
Material har anskaffats i form av broschyrer, skyltar, dekaler,m.m. som delats ut till
de nybildade féreningarna.
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Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Projektet har &nnu ej féljts upp annat an registrering av bildade
Grannsamverkansféreningar.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
| de bildade Grannsamverkansféreningarna upplevs bl. a. en 6kad trygghet och en
Okad social samvaro.

Aktorer:
Melleruds kommun, Polisen, BRA-gruppen och invanare i Fargelanda kommun.

Projekt: ”100% REN TRANING”

Mal:

Dalslandsgemensamt utveckla en metod som kan anvéndas av gymmen i
kommunerna for att minska anvandningen av och tillgangen till dopingpreparat vid
trdningsanlédggningarna.

Insatser:

Projekt ”100% ren trdning” genomférs i samverkan mellan Dalslandskommunerna
med Bengtsfors kommun som huvudman fér projektet.

Metoden innehaller en utbildning fér personal vid tréningsanléggningar och andra
nyckelpersoner sa som personal pa skolan, inom socialtjidnsten eller polis. Detta fér
att uppratthalla en samverkan mellan kommun, polis, distriktsidrottsférbund och
gymmen. De anslutna gymmen skall ta fram en policy och handlingsplan, samt utse
en antidopingansvarig person och kan dérefter om kraven uppfylls, bli diplomerade
med "100% GYM”.

En arbetsgrupp har bildats med representanter fran nagra av gymmen i Dalsland
och arliga nétverkstréffar planeras.

En utbildningsinsats med tre kurstillféllen har genomférts under aret, och under 2016
kommer diplomeringarna att ske.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Ingen uppféljning har &nnu gjorts.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Det &r for tidigt att se konkreta effekter, men det upplevs generellt en 6kad
medvetenhet kring dopningsproblematiken.

Aktorer:
Berérda verksamheter i Dalslandskommunerna, med Bengtsfors som huvudman for

projektet, kommunernas tréningsanléggningar, distriktsidrottsférbund, Véastra
Gotalandsregionen, det nationella Natverket "PRODIS” (prevention av dopning i
Sverige, ev. Lansstyrelsen samt Polismyndigheten.
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PROJEKT: ” "FRUKTPROJEKTET 2014” ”

Mal:

Malet fran elevradets sida var att genom en frukt under skoldagen skulle eleverna bli
piggare och fa 6kad energi som hjélper till att bibehalla fokus under skoldagen.
Dessutom é&r frukt bade nyttigt och gott, samt ar ett hdlsosamt mellanmal.

Insatser:
Alla elever pa Valboskolan 7-9 fick varje onsdag 1 frukt var med hjélp av dessa

projektpengar.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

Elevradet &r eniga i sin utvardering av detta projekt. Frukten innebar att man fick lite
extra energi i slutet av dagen da frukten delades ut. Man kédnde sig piggare och
“frukten smakade &nnu bdéttre ndr man fick &ta den under lektion”.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Resultaten &@r enbart positiva och elevradet "'malade” upp en énskevision dér varje
skoldag berikades med 1 frukt per person. Det vore enligt elevradet en "6nskedrém”.

Aktorer:
Skolan kdpte frukt fran Konsum i Fargelanda.

PROJEKT: “EN VAG IN”

- redovisas under Budget 2015

PROJEKT: “"HALSA ”

Med anledning av att sektor Omsorg tog under 2015 beslutet att inte genomféra
projektet "Hélsa” sa beslutade Folkhélsoradet att istéllet omprioritera beviljade
medel (94 000,-) till projekten "Stéd och végledning till tonarsféréldrar’

(35 000,-) och "Grén rehab” (69 000,-).

Projekt: ”"BALLONGFLYGNING FOR FLER”

Mal:
Att dven personer med nedsatt rérelseférmaga ska kunna ges maojlighet att prova pa
ballongflygning
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Insatser:

Bidraget frén Folkhélsoradet técker inte den totala kostnaden fér inkép av
ballongkorg med dbérr, varfér ytterligare bidrag séks fran annan medfinansiér.
Besked om kompletterande medfinansiering véntas i bérjan av 2016, varefter
ballongkorgen kommer att anskaffas.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Aktorer:
Dalslands Ballongklubb.

PROJEKT: ”STOD OCH VAGLEDNING TILL TONARSFORALDRAR”

- redovisas under Budget 2015

PROJEKT: "GRON REHAB”

Mal:

- Att anldgga en tradgard utifrén designprincipen permakultur pa Hedekasvédgen 20
dér dagligsysselséttning och affédren "Nytt & Begagnat finns.

- Att vi tillsammans med vara deltagare lar oss principen med permakultur pa lika
villkor.

- Att vi fér ett flode fran trddgarden dér produkter férédlas och blir till férséljning i

afféren.

Insatser:

Cirkelledare 1g/man i permakultur. Kunskap och fakta om permakultur.

Cirkelledare varje vecka fran studieférbund, med kunskap om trddgéard och odling,
dar vi praktiskt arbetat med att rita karta dver trédgarden, skalenligt dar vi métt och
planerat, tittat pa véaderstrack och var man kan odla de olika vaxterna samt hatft
manga diskussioner om vad vi 6nskar ha for olika “rum” i trddgarden, som ska tacka
véra deltagares olika behov i sitt maende, fysiskt kroppsarbete som att grdva och
plantera samt méjlighet fér avslappning och aterhdmtning.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?

Vi har utvérderat arbetet ca 1 g/man vid de tillfallen da vi haft fakta delen och
praktiskt arbete ute i trddgarden utifran den nya kunskapen. Da planeringen i
projektet var uppdelad i 6 olika avsnitt har vi utfort 3 av dessa.

- Planera tradgarden ex ritat karta éver trédgarden

- Jorden ex tagit jordprov for att se vad som éar lampligt att odla pa olika platser.

- Trad och inhdagnader ex behélla trad for att fa skugga, beskéra och plantera hack.

22



Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Att se deltagarnas stora engagemang och alla tankar kring detta stora projekt, med
bade kunskap och praktiskt arbete, dér vi tillsammans lér oss och far ny kunskap. Att
vi ser att detta leder till stor delaktighet och medbestdmmande hos vara deltagare
samt 6kad sjélvkénsla hos deltagarna som far prova att géra nya saker samt
samverka med varandra.

Aktorer:
Jaras vardbyra. Inger Andersson Hoglund/Permakultur, Cirkelledare Rune fran

Vuxenskolan, socialpsykiatrin Férgelanda kommun.

PROJEKT: "SUNDA TRADEN ”

Mal:
Skapa goda férutséttningar for sunda levnadsvanor med fokus pa barn och unga.

Insatser:

Under 2015 har hégskoleutbildningen 7,5 p genomférts i samverkan med
Linképings Universitet fér personal inom férskola, skola och fritidsverksamheten.
Skolskogar byggs i anslutning till kommunens samtliga férskolor/skolor, och

under 2015 har storre delen av dem hunnit férdigstéllas av Arbetsmarknadsenheten.
De aterstaende kommer att vara fardigbyggda under varen 2016.

Utrustning till Skolskogarna anskaffas i takt med att de blir fardigstéllda och kommer
dven det att vara genomfort fullt ut under varen 2016.

Hur har projektet foljts upp/utvarderats?
Se vidare under projekt "Utomhuspedagogik 1-16 ar” under Budget 2015.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Etableringen av Skolskogarna méjliggor att anvédnda naturen som klassrum, i alla
vader och aret runt, och &r en fantastisk resurs i att utveckla utomhuspedagogiken
i kommunens férskolor, skolor och fritidsverksamhet.

Skolskogarna &r ocksa en tillgang fér manga andra verksamheter, for féreningslivet
och inte minst ur rekreationssynpunkt for allménheten.

Se vidare under projekt "Utomhuspedagogik 1-16 ar” under Budget 2015.

Aktorer:
Bl. a. sektor Barn och utbildning och Arbetsmarknadsenheten.
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Ekonomisk redovisning av Balanskontot 2015

Balanskonto Utfall Omford. |Utg.
till annat |balans

Projekt 12nOg1.5balans Ovrigt |Kostnader |Ovrigt | projekt *) |2015
Avslutade projekt 2015
Uppstart Familjecentralen 119 734 119 734 0
"Overskott fran balans- 47 330 47 330 0
rakningen 2012” omf. till
Uppstart Familjecentralen *)
"Férbéttring av motionsspar” 20 500 20 112 -1 ) 388
"Sommarjobb for skolungd.” 13 142 9 235 -1 **) 3907
"Fruktprojektet 2014” 10 025 85673 *) 1452 0
En vég in” 461 149 461 149 . 0
"Hélsa” *) - *) 94 000 0
Projekt som fortsatter 2016
"Gemensamma kostnader 384 000 96 000 -1 288 000
Familjecentralen”
"Vagar till 6kat cyklande” 30 000 0 -| 30000
"Grannsamverkan” 15 000 2 705 -l 12295
”100% ren hardtrdning” 4 000 1744 - 2 256
"Ballongflygning for fler” 10 680 - -| 10680
"Stéd och végledning till 35000 - -| 36452
tonarsforéldrar’ *)
"Grén rehab" *) 59 000 31 125 -| 27875
"Sunda Traden” 149 688 91 919 -| 57769
Summa 1 359 248 889 626 *) 96 452 469 622

*) Enligt beslut i Folkhélsorddet under 2015 har;
*) 6verskottsmedel (95 452,-) fran avslutade och upphérda projekt pa

Balanskontot omférdelats till projekten "Stéd och végledning till

tonarsféréldrar” och "Grén rehab”, samt (47 330,-) fran "Overskottsmedel

fran balansrékningen 2012 till "Uppstart Familjecentral’.
**)6verskottsmedel (4 295,-) fran de avslutade projekten "Férbéttring av

motionsspar” och "Sommarjobb for skolungdomar” reserverats till projekt

"Sprakotek”.
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Alkohol och Drogpolicy

Tillkommit:

. Att droger och berusningsmedel inte far inforas eller anvandas pa arbetsplatsen.

. Att man sjélv har ett ansvar for att alkohol och drogkonsumtion inte paverkar
arbetsinsatserna.

. Rekommendation att i samband med kurser, utbildning och personalfester iaktta
mattlig konsumtion av alkohol.

. Erbjuda kamratstod pa arbetstid

. Om man &r ordinerad narkotikaklassade lakemedel finns det mojlighet for
omplacering tills behandling &r avslutad.

. Samtalsmall finns som bilaga i Arbetsmiljohandboken.

Arbetsmiljopolicy

Tillkommit:

. Arbetstidens forlaggning far aldrig leda till ohalsa for medarbetaren

. Arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna far inte ge upphov
till ohalsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Tagit bort:

. Ansvar och uppgiftsfordelningen- tog bort det for det vet cheferna om efter att

de skrivit under delegationen.
Rehabiliteringspolicy
Forandring:

. Chef kontaktar sjuk medarbetare senast tredje franvarodagen istallet for andra
franvaroveckan.

Tillkommit:

. Rehabiliteringsutredning

Anmalan av Tillbud och Olycksfall
Forandring:

. Pappersblankett bort och ny policy om KIA systemet

Diskriminering och krankande séarbehandling
. Slagit ihop dessa tva eftersom de sag likadana ut.

Tillkommit;



. Anvisningar till chef vid anmalan av diskriminering och kréankande
sérbehandling

Nytt i Arbetsmiljohandboken
. Nar det varsta hander — hur man agerar om en medarbetare blir svart sjuk,
drabbas av ohélsa eller avlider. ( ska det med i arbetsmiljohandboken? )

. Uppdaterad information fran MAS om stick-och skarskador.



M Fé.lrgelanda Tjansteskrivelse Diarienr:
kom mun 2016-01-29

Kommunledningskontoret
Vikarierande Foérvaltningssekreterare
Fredrik Sivula

0528-56 71 15 Kommunstyrelse
fredrik.sivula@fargelanda.se

Forandringar i alkohol- och drogpolicy
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna dokumentet Alkohol- och
Drogpolicy for Fargelanda kommun.

Arendet

Personalavdelningen har andrat i kommunens alkohol- och drogpolicy.
Forandringarna ska fortydliga hur alkohol och droger ska bemétas i
arbetsmiljon.

Beslutsunderlag

Forandringar i policys till Arbetsmiljéhandboken (hid)
Alkohol- och drogpolicy for Fargelanda kommun (dnr)
Policydokument Drogpolicy (dnr)

Lars-Goran Berg
Kommunchef

Per Wahlén
Administrativchef

C:\Users\famarmar\Desktop\AA Handlingar KS 160323\Handlingar KLU 160314\A KLU\2016112 TU alkohol och
drogpolicy.doc
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Alkohol- och drogpolicy vid Fargelanda kommun

e Alkohol, droger* eller andra berusningsmedel far inte inforas eller anvandas pa
arbetsplatsen om inte sarskilt tillstand ges fran ledningen. Detta galler &ven for
tillfalligt anstallda och konsult- eller entreprendr foretag.

e Alla anstallda ansvarar for att den egna alkohol- och drogkonsumtionen inte paverkar
arbetsinsatserna och arbetsbeteendet.

e | samband med de kurser, utbildningar och personalfester dar alkohol tillats
forekomma, rekommenderar vi vara anstallda att iaktta mattlighet vid
alkoholkonsumtion. Alkoholfria alternativ skall finnas tillgangliga vid sadana
tillfallen.

e Arbetsledningen pa olika nivéaer ska vara observanta pa begynnande alkohol- och
drogmissbruk och i tidigt skede starta en dialog med vederborande.

e Kommer man till sin arbetsplats och ar paverkad av alkohol eller andra droger, blir
man hemskickad. Narmaste chef ser till att det sker pa ett betryggande satt. Lon utgar
inte for denna dag. Nasta arbetsdag diskuterar chefen med den berdrda och klargor
vilka regler som géller och vad som hander vid upprepning (handelsen dokumenteras,
uppféljning inom tre manader). Ar man paverkad pé arbetsplatsen vid upprepade
tillfallen upprattas en handlingsplan.

e En anstélld som soker hjalp eller missbrukar alkohol eller andra droger skall erbjudas
stod och rehabilitering, med malsattning att hon/han ska vara kvar i arbete.

e Om en anstélld &r orolig 6ver sin alkoholkonsumtion eller kring andra droger kan man
ringa anonymt till AA (anonyma alkoholister) och fa en kostnadsfri radgivning.

e Ar man ordinerad narkotikaklassade lakemedel (lugnande medicin/sémnmedel eller
smadrtstillande) som kan ha betydelse ur sakerhetssyn, ska det finnas mojlighet for
omplacering tills behandlingen ar avslutad. Detta sker i samband med forhandlingar
om dennes fortsatta arbete/anstallning.

e Varje medarbetare skall kanna skyldighet att ingripa nar nagon i tjansten ar paverkad
eller medfor alkohol eller andra droger till arbetsplatsen. Kontakt ska ske med
narmaste chef, som agerar i enlighet med policyn.

e Att arbetskamrater stéller upp och engagerar sig uppmuntras och understods. For
kamratstod tar vi arbetstid i ansprak om det behovs.

e Allaanstallda och entreprenorer ska informeras om var alkohol- och drogpolicy, och
ké&nner till arbetsplatsens handlingsplaner.

e Drogpaverkan pa arbetsplatsen utgdr grund for disciplinar atgard. Innan atgard vidtas
skall personalavdelningen kontaktas.



*) Som droger definieras alkohol och samtliga narkotiska preparat upptagna i
den s k narkotikaférteckningen, anabola steroider samt narkotikaklassade
lakemedel. All hantering och konsumtion av narkotika ar kriminell och
accepteras darfor inte i ndgon form pé arbetsplatsen. Langning och innehav
av narkotika leder till polisanmalan.

Narkotikaklassade likemedel &r endast tillatna enligt lakares ordination.



T P Fﬁ rge lan da Tjansteskrivelse Diarienr:
kommun 2016-01-28 2016/111

Kommunledningskontoret
Vikarierande Forvaltningssekreterare

Fredrik Sivula
0528-56 71 15 Kommunstyrelse

fredrik.sivula@fargelanda.se

Arbetsmiljépolicy och mal
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna dokumentet Arbetsmiljépolicy och
mal for Fargelanda kommun.

Arendet

Personalavdelningen har dndrat i kommunens arbetsmiljépolicy och mal.
Fordndringarna ska frimja en god arbetsmiljé och forebygga risk for ohélsa.

Beslutsunderlag:

Arbetsmiljopolicy och mal for Fargelanda kommun (hid: 2016.611)
Forandringar i policys till Arbetsmiljohandboken (bilaga till hid 2016.611)
Arbetsmiljopolicy (hid: 2016.612)

, é/ )
o - U faan “y \

Lars-Goran Berg
Kommunchef

Per Wahlén
Administrativ enhetschef

Q:\systematiskt arbetsmiljoarbete\Arbetsmiljdhandbok - Fargelanda kommun\Ny policy\Tjansteskrivelse
arbetsmiljépolicy och mal.doc
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Arbetsmiljépolicy och mal

En god och sdker arbetsmiljo &r en viktig strategisk fraga for Fargelanda kommun.
Malsittningen med kommunens arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare och elever, dér risker for arbetsskador

och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs.

Kommunen utvirderar I6pande insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora stédndiga
forbattringar i det dagliga arbetsmiljarbetet. Arbetets krav skall anpassas till ménniskans
forutsittningar i savil fysiskt som psykiskt avseende. Atgirder som forbittrar arbetsmiljon
ger positiva effekter for savil den enskilde som kommunen.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav pa savél arbetsgivaren som den
enskilde. Arbetsmiljoarbetet ar for arbetsgivaren och medarbetaren en gemensam
angeligenhet. Den skall bedrivas i samverkan dr alla har ansvaret att medverka. Atgirder for
att fordndra arbetsmiljo skall priglas av en helhetssyn av alla de faktorer som paverkar
minniskan i arbetet.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon skall utgora en naturlig del i alla verksamheter
inom kommunen. Medarbetare och elever skall inte bara veta vilka risker som kan finnas utan
ocksé kunna undvika riskema.

Arbetsmiljoproblem skall i princip 10sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och néra
samarbete.

Mal
Framja en god arbetsmiljé och forebygga risk for ohélsa pd grund av fysiska, organisatoriska
och sociala forhéllanden i arbetsmiljon.

Riktlinjer

For att uppna en arbetsmiljé som motsvarar malet géller att:

J Ingen medarbetare eller elev ska utséttas for krdnkande sdrbehandling
som t.ex. mobbning, psykiskt vald, fysiskt vald, social utstétning eller
trakasserier.

J Arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna fér inte ger

upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas till
kraven i arbetet.

J Arbetstidens forldggning far aldrig leda till ohélsa hos arbetstagarna.

. Ingen fér vara alkohol- eller drogpédverkad under arbetstid. Om nagon
patréftas paverkad av alkohol eller andra droger skall detta omedelbart
meddelas till vederborandes ndarmaste chef, som ansvarar for att
nédvindiga dtgirder vidtas.

. Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Mélet ar att medarbetare sa snart som mgjligt ska
kunna komma tillbaks till sin arbetsplats. Vid behov ska extern
expertkunskap anlitas.



Alla medarbetare ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska
mdjligheter som krévs for att aktivt medverka i arbetets utformning.

Den enskilde erhéller, sé langt mojligt, utvecklande och stimulerande
arbete dér tillfalle till omvéxling och variation tas tillvara och ges ansvar
efter sina forutsdttningar.

Uppgiftsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kénda.
Séavil interna som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera
risker samt for att ge forslag till atgérder.

Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljdarbetet uppréttas,
genomfors och utvérderas.



Bilaga Forandringar i policys for Arbetsmiljohandboken

Alkohol och Drogpolicy

Tillkommit:

. Att droger och berusningsmedel inte far inforas eller anvdndas pé arbetsplatsen.

. Att man sjdlv har ett ansvar for att alkohol och drogkonsumtion inte paverkar
arbetsinsatserna.

. Rekommendation att i samband med kurser, utbildning och personalfester iaktta
mattlig konsumtion av alkohol.

. Erbjuda kamratstdd pa arbetstid

. Om man &r ordinerad narkotikaklassade ldkemedel finns det mdjlighet for
omplacering tills behandling &r avslutad.

. Samtalsmall finns som bilaga i Arbetsmiljéhandboken.

Arbetsmiljopolicy

Tillkommit:

. Arbetstidens forldggning fér aldrig leda till ohélsa for medarbetaren

. Arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna fér inte gc upphov
till ohdlsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Tagit bort:

. Ansvar och uppgiftsfordelningen- tog bort det for det vet cheferna om efter att

de skrivit under delegationen.

Rehabiliteringspolicy

Forandring:

. Chef kontaktar sjuk medarbetare senast tredje franvarodagen istéllet for andra
franvaroveckan.

Tillkommit:

. Rehabiliteringsutredning

Anmadlan av Tillbud och Olycksfall
Forandring:

. Pappersblankett bort och ny policy om KIA systemet



Diskriminering och krdnkande sdrbehandling
. Slagit ihop dessa tvé eftersom de sdg likadana ut.

Tillkommit:

. Anvisningar till chef vid anmélan av diskriminering och krdankande
sdrbehandling

Nytt 1 Arbetsmiljéhandboken

. Nar det vérsta hidnder — hur man agerar om en medarbetare blir svart sjuk,
drabbas av ohélsa eller avlider.

. Uppdaterad information fran MAS om stick-och skérskador.



Fa rge landa Tjénsteskrivelse Diarienr:
kommu“ 2016-01-29 2016/110

Kommunledningskontoret

Vikarierande Forvaltningssekreterare

Fredrik Sivula

0528-56 71 15 Kommunstyrelse
fredrik.sivula@fargelanda.se

Policydokument diskriminering och krinkande sirbehandling

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna dokumentet Policy for diskriminering
och krénkande sdrbehandling for Fargelanda kommun.

Arendet

Personalavdelningen har slagit ihop dokumenten kréankande sarbehandling och
diskriminering. Aven ett tilligg om hur en chef ska hantera drenden om
diskriminering och krénkande sérbehandling har tillkommit.

Beslutsunderlag:

Policy for Diskriminering och kriankande siarbehandling for Fargelanda kommun
(hid: 2016.607)

Forandringar i policys till Arbetsmiljohandboken (bilaga till hid: 2016.607)
Policydokument Krédnkande sdrbehandling (hid: 2016.608)

Policydokument Diskriminering (hid: 2016.609)

/[W ij,m 7%4( |
Lars-Goran Ber -
Kirmmznchef ¢ ﬂ &/ ,\// &

i Per Wahlén
" Administrativ enhetschef
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Diskriminering och krankande sarbehandling

Inom Férgelanda Kommun har vi ett gemensamt ansvar for varandras vélbefinnande och vi
behandlar varandra med 6msesidig respekt och omsorg. Att skyddas mot olika former av
diskriminering dr en mansklig rattighet, alla méaniskor ar fodda fria och ar lika i varde och
rattigheter. Darfor accepterar vi inte diskriminering eller annan krankande sarbehandling och
det ar var skyldighet att ingripa omedelbart om vi upptacker att det forekommer.

Diskrimineringslagens (1 kap. 1 §) &ndamal &r att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller
alder. Lagen ar tvingande vilket ger alla lika rattigheter som inte gar att avtala bort. Lagen
géller i princip samhdllets alla omraden, alltsa 4ven den som soker arbete eller gor praktik.

Vad éar diskriminering?

Diskriminering innebdr att missgynnas pa nagot sitt och att missgynnandet har ett samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder).

Krénkande sdrbehandling kan till exempel vara;

¢ Medvetna forolampningar, overkritiskt eller negativt bemétande eller forhallningssitt i
form av han, ovénlighet eller férolampningar.

o Trakasserier, fortal eller svartmalning

e Medvetet undanhallande av arbetsrclatcrad information

e Medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets utférande

o Forfoljerser i olika former, hot och skapande av radsla

e Fomedring

e Sexuella trakasserier

Krinkande sdrbehandling och trakasserier kan f& mycket allvarliga konsekvenser darfor att
foreteelserna sé néra berér den personliga integriteten for den drabbade. Konsekvenserna kan
visa sig bl.a. pé foljande sétt:

Okade svérigheter i samarbete i form av motvilja, irritation eller stark likgiltighet, medvetet
brytande av regler eller 6verdrivet hallande pa regler, forsdmrade prestationer.

Fysisk ohélsa, missbruksproblem eller psykiska reaktioner sasom sémnsvarigheter, forsamrad
sjalvkansla, angest, depression, aggression och trétthet.

Ansvar
Huvudansvaret for denna rutin bar Sektorchefen.

Arbetsgivaren har enligt diskrimineringslagen(2 kap. 3 §) utrednings- och atgardsskyldighet;
vilket innebdr att den arbetsgivare som far kinnedom om att en arbetstagare i samband med
arbetet anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, ar skyldig att utreda omstiandigheterna kring
de upplevda trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krévas
for att forhindra trakasserier i framtiden.



I ansvaret ligger dven att samtlig personal med arbetsledande uppgifter har kunskaper om
rutinerna och att de tillimpas inom deras ansvarsomraden. All personal har ansvar att
rapportera eller meddela ndrmaste chef/arbetsledare nér situationer har uppstétt eller att det
finns misstanke om att det har uppstétt situationer som kan rubriceras som diskriminering
eller annan krinkande sdrbehandling.

Ar det chefen som sirbehandlar vander man sig till dverordnad chef och/eller skyddsombud,
personalavdelningen eller foretagshalsovarden.



Bilaga Fordandringar 1 policys till Arbetsmiljohandboken

Alkohol och Drogpolicy

Tillkommit:

. Att droger och berusningsmedel inte far inforas eller anvdndas pa arbetsplatsen.

. Att man sjélv har ett ansvar for att alkohol och drogkonsumtion inte paverkar
arbetsinsatserna.

. Rekommendation att i samband med kurser, utbildning och personalfester iaktta

mattlig konsumtion av alkohol.
. Erbjuda kamratstod pa arbetstid

. Om man &r ordinerad narkotikaklassade ldkemedel finns det mdjlighet for
omplacering tills behandling 4r avslutad.

. Samtalsmall finns som bilaga i Arbetsmiljohandboken.
Arbetsmiljopolicy

Tillkommit:

. Arbetstidens forlaggning far aldrig leda till ohdlsa for medarbetaren

. Arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna fér inte ge upphov
till ohdlsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Tagit bort:

. Ansvar och uppgiftsfordelningen- tog bort det for det vet cheferna om efter att
de skrivit under delegationen.

Rehabiliteringspolicy

Forandring:

. Chef kontaktar sjuk medarbetare senast tredje franvarodagen istéllet for andra
franvaroveckan.

Tillkommit:

. Rehabiliteringsutredning

Anmadlan av Tillbud och Olycksfall
Fordndring:

. Pappersblankett bort och ny policy om KIA systemet



Diskriminering och krdnkande sidrbehandling

. Slagit ihop dessa tva eftersom de sag likadana ut.

Tillkommit:

. Anvisningar till chef vid anmélan av diskriminering och krankande
sdarbehandling

Nytt i Arbetsmiljohandboken

. Nar det vérsta hander — hur man agerar om en medarbetare blir svart sjuk,
drabbas av ohélsa eller avlider.

. Uppdaterad information fran MAS om stick-och skérskador.
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Kommunledningskontoret

Vikarierande Férvaltningssekreterare

Fredrik Sivula

0528-56 71 15 Kommunstyrelse
fredrik.sivula@fargelanda.se

Rokning pa arbetstid for personal i Firgelanda kommun och Valbohem AB

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna dokumentet Rokfri arbetstid f6r personal
1 Fargelanda kommun och Valbohem AB.

Arendet

Ar 2012 infordes en policy om rokfri arbetstid for personal i Fiargelanda kommun
och Valbohem AB. En handlingsplan skapades i samband med detta men har varit
svar att efterleva.

Darmed dndras policyn angdende rokning pa arbetstid till att innebéra att rokning
ar forbjuden férutom pa angiven plats. Kommunen kommer dven erbjuda de som
vill sluta réka en erséttning for nikotinldkemedel.

Beslutsunderlag

Rokpolicy for personal i Fargelanda kommun och Valbohem AB (hid: 2016.619)
Rokfri arbetstid for personal och fortroendevalda i Fargelanda kommun och
Valbohem AB (hid: 2012.2227)

Handlingsplan for rokfri arbetstid (hid: 2012.2227)
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Innehall



Policy
Rokpolicy for personal i Fargelanda kommun och Valbohem AB

Fargelanda kommun tillsammans med Valbohem AB fokuserar som arbetsgivare pa att
samtliga anstdllda skall uppleva en god och hélsofrdmjande arbetsmiljé. Som ett led i detta
arbete har kommunstyrelsen fattat beslut om att inféra rokforbud i kommunens lokaler och
dess omgivningar férutom pa angiven plats.

Syftet ar att forbéttra arbetsmiljon och inte utsétta vare sig anstéllda, fortroendevalda, brukare,
elever, besokare, m.fl. for passiv r6kning eller roklukt i kommunens lokaler eller dess
omgivningar.

Policyn innebér foljande:

e Policyn géller for all anstélld personal i Fargelanda kommun och i Valbohem AB,
inklusive tillfdlligt anstillda och praktikanter.

e Policyn géller dven for all upphandlad verksamhet som utfors i kommunens lokaler
ocl/eller i avgransade omréaden.

e Det innebdr att;

- RoOkning dr ej tillaten 1 kommunens lokaler eller dess omgivningar, och €] heller i
kommunens pool- och tjdnstebilar.

- Rokning far endast ske pa angiven plats.

- Rokning far ej ske i kommunens kldder.

e For att uppmuntra och stodja medarbetare som vill sluta réka erbjuder kommunen
anstillda stod genom vardcentralen.

e Kommunen erbjuder dven att ersitta medarbetare som vill sluta roka en ersittning pa
500 kronor i manaden upp till tre manader for nikotinldkemedel.



Bilaga Forandringar i policys for Arbetsmiljohandboken

Alkohol och Drogpolicy

Tillkommit:

. Att droger och berusningsmedel inte far inforas eller anvéndas pé arbetsplatsen.

. Att man sjélv har ett ansvar for att alkohol och drogkonsumtion inte paverkar
arbetsinsatserna.

. Rekommendation att i samband med kurser, utbildning och personalfester iaktta
mattlig konsumtion av alkohol.

. Erbjuda kamratstod pa arbetstid

. Om man é&r ordinerad narkotikaklassade ldkemedel finns det mojlighet for
omplacering tills behandling 4r avslutad.

. Samtalsmall finns som bilaga i Arbetsmiljohandboken.

Arbetsmiljopolicy

Tillkommit:

. Arbetstidens forldggning far aldrig leda till ohélsa for medarbetaren

. Arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna far inte ge upphov
till ohélsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Tagit bort:

. Ansvar och uppgiftsfordelningen- tog bort det for det vet cheferna om efter att

de skrivit under delegationen.

Rehabiliteringspolicy

Forandring:

. Chef kontaktar sjuk medarbetare senast tredje franvarodagen istéllet for andra
franvaroveckan.

Tillkommit:

. Rehabiliteringsutredning

Anmadlan av Tillbud och Olycksfall
Forandring:

. Pappersblankett bort och ny policy om KIA systemet



Diskriminering och krdnkande sarbehandling

. Slagit ihop dessa tva eftersom de sdg likadana ut.
Tillkommit:
. Anvisningar till chef vid anméilan av diskriminering och krankande

sarbehandling

Nytt 1 Arbetsmiljohandboken

. Nar det varsta hander — hur man agerar om en medarbetare blir svart sjuk,
drabbas av ohilsa eller avlider.

Uppdaterad information fran MAS om stick-och skarskador.
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Fredrik Sivula

0528-56 71 15 Kommunstyrelse
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Rehabiliteringspolicy for Firgelanda kommun

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna dokumentet Rehabiliteringspolicy for
Fargelanda kommun.

Arendet

Personalavdelningen har skapat en policy for rehabilitering. Policydokumentet &r
till for att skapa tydliga riktlinjer angdende hur Fargelanda kommun ska hantera
en langvarig sjukskrivning.

Beslutsunderlag

Rchabiliteringspolicy for Fargelanda kommun (hid: 2016.600)
Forandringar 1 policys till Arbetsmiljéhandboken (bilaga till hid: 2016.600)
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Kommunchef
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I Rehabilitering

Alla kan vi drabbas utav sjukdom, skada eller andra situationer i livet da vi behover vara
sjukskrivna fran vart arbete under kortare eller langre period. I vissa fall kan vi vara i behov
av nagon form av behandling, rehabilitering eller anpassning av/i arbetet for att kunna aterga i
arbete. Gillande rehabilitering och anpassning har arbetsgivaren ett sarskilt ansvar for sina
anstéllda.

Sekretess

For den som deltar i rehabiliteringsverksamhet géller tystnadsplikt enligt offentlighet och
sekretesslagen. For att den som deltar i en sddan verksamhet ska kunna gora det pé ett
meningsfullt sdtt bor personen fé all information som behovs for uppgiften. Mottagandet av
adekvat information sker med ansvar som foljer av tystnadsplikten. Det dr viktigt att
informationsutbytet som géller den enskildes personliga forhdllanden bara avser uppgifter
som har betydelse for det problem som ska I6sas.

2 Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar enligt lagar och foreskrifter

Arbetsgivaren (chefen) har enligt arbetsmiljolagen (AML) och Socialforsékringsbalken 29-31
kap. ansvar for att en medarbetare som drabbats utav sjukdom eller skada far del av de
rehabiliterings — anpassningsatgirder som behdvs for att medarbetaren ska kunna fortsitta
arbeta.

Ytterligare bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att anpassa arbetsplatsen finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2001:1 och 1994:1samt lagen om forbud mot diskriminering
av personer med funktionshinder.

Lagen om anstdllningsskydd (LAS) anger arbetsgivares arbetsrittsliga ansvar for en
medarbetare vars arbetsforméga ar nedsatt. Den som ér sjuk ska skyddas maximalt i sin
anstillning och att sjukdom i sig inte &r “saklig grund” for uppsédgning av personaliga skal.

Mailet med arbetsgivarens rehabilitering &r att medarbetaren ska aterga i ordinarie tjdnst enligt
anstéllningsavtalet. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att pé sé
sdtt skapa nya arbetsuppgifter eller tjénster.

3 Vad innebir rehabilitering

Med rehabilitering avses dtgirder av medicinsk, social och arbetslivsinriktad art som vidtas
for att hjélpa sjuka och skadade att dtervinna bésta mojliga funktionsforméga och
forutséttningar for ett normalt liv. Arbetslivsinriktad rehabilitering dr de insatser som behovs
for att den som har drabbats av sjukdom eller skada ska fa tillbaka sin arbetsférmaga och
skapa forutséttningar for att forsorja sig genom forvarvsarbete (Socialforsdkringsbalken 29-31
kap). Arbetsmiljoanpassning innebér att arbetsforhallanden ska anpassas till ménniskors olika
forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Det kan exempelvis vara dndringar av
arbetsorganisation, arbetsfordelning och arbetstider. Dessa fordandringar fér inte innebara
hogre arbetsbelastning for 6vriga medarbetare. Hansyn ska tas till medarbetarens sérskilda
forutsdttningar for arbetet (AML 3kap).



4 Rehabilitering 1 Fargelanda kommun

Fargelanda kommun inklusive de kommunala bolagen har som arbetsgivare ett stort ansvar
for att forebygga sjukdom och skador hos personalen och att hjdlpa sjukskrivna tillbaks i
arbete.

Kommunens rehabiliteringsinsatser ska fokuseras kring atgarder for att snabbt fa tillbaka
anstillda i arbete efter sjukdom eller skada. Det handlar ocksd om hur vi snabbt ska forsdka
upptacka signaler som pé sikt kan ge sjukfranvaro.

Rehabilitering innebdr att den anstéllde ska kunna aterga till sitt tidigare arbete eller annat
ledigt arbete i kommunen. For anstdlld med tillfallig eller varaktig nedsatt arbetsforméga sker
atergdng med stod och om mojligt genom anpassning av arbetsplatsen/arbetsuppgifterna.

Hoga krav stills pa arbetsgivaren att vidta dtgérder for att forebygga arbetsskador och att
arbeta for en lag sjukfrédnvaro.

De behov av rehabilitering och anpassning som uppstér ska i forsta hand 16sas pa
arbetsplatsen och inom forvaltningen, i andra hand inom Fargelanda kommun eller de
kommunala bolagen. Hér styr anstéllningsbeslutet tillhérigheten.

Det innebér att ndrmaste chefen har ansvaret for rehabilitering i varje enskilt d&rende. Chefen
ska se till att den som é&r sjukskriven inte tappar kontakten med arbetsplatsen. Férloras
kontakten innebar det att mojligheten minskar for den anstéllde att aterga till arbetslivet efter
en langre tids sjukskrivning. Chefen ska bjuda in langtidssjukskrivna medarbetare till
arbetsplatstraffar.

5 Vem ansvarar for vad

Arbetsgivare har ett lagstadgat ansvar for rehabiliteringen av sina medarbetare. For
arbetsgivaren ligger ansvaret att rehabilitera medarbetaren tillbaka till ordinarie tjdnst och
ansvarar fOr att ta initiativ till rehabiliteringsprocessen genom att underséka behov av
rehabilitering och anpassningsédtgirder samt ansvarar for genomforandet tillsammans med
medarbetaren. Chefer inom Fargelanda kommun ansvarar for att kontakt med en franvarande
medarbetare tas snarast, dock senast tredje franvarodagen samt att en regelbunden och
kontinuerlig kontakt upprétthalls under medarbetarens franvaro.

Medarbetare ska alltid 6vervdga om hon/han kan arbeta efter sin formaga, exempelvis deltid
under sjukskrivningen. Som medarbetare har man alltid ett ansvar att aktivt jobba med att
aterfa sin arbetsformaga. Medarbetare ska kontakta arbetsgivaren forsta sjukdagen, ldmna
medicinskt underlag/ldkarintyg , efter 7 dagar om inte arbetsgivaren kréaver intyg tidigare och
hjélpa till att fi fram den informationen som behdvs for att behovet av rehabilitering ska
kunna faststillas. Det 4r medarbetaren som ska intyga arbetsformagans nedsattning.
Medarbetaren ska vara delaktig i planeringen och delta i rehabiliteringsdtgardema.

Forsakringskassan dr en samradspartner sa att arbetsgivarens forebyggande ohélsoarbete
utvecklas. De stodjer arbetsgivaren i informations- och utbildningssammanhang avseende
overgripande sjukforsakringsfragor med fokus pé att forebygga sjukskrivning och
rehabilitering. Tar initiativ och kallar till avstimningsmé&ten nédr behov finns av samarbete i
enskilda sjukforsdkringsarenden.



Foretagshdlsovarden &r en resurs som arbetsgivaren kopplar in vid behov. Dér finns tillgang
till beteendevetare, psykolog, ldkare och sjukskoterska med flera for radgivning eller aktiv
involvering i ett sjukskrivningsdrende. Det dr chefen som gor bestéllningen hos
foretagshélsovarden i samrad med medarbetaren.

Personalenheten har en rddande roll, vilket innebér ett stdd i rehabiliteringsarbetet. Det kan
vara radgivning vid bidragsansokningar, ansvarar for utbildning av chefer och skyddsombud i
rehabiliteringsarbetet samt hjélper till att formedla externa kontakter.

6 Rehabiliteringsskyldigheten enligt lagstiftningen
Om en eller flera av punkterna nedan ar uppfyllda intrader Fargelanda kommuns
rehabiliteringsskyldighet enligt Socialforsdkringsbalken.

Sjuk, helt eller delvis- paborjas senast tre veckor efter insjuknande
Upprepad korttidsfranvaro- tre gdnger under en sexménadersperiod
Den anstéllde begir det sjalv

Nar nagon utav orsakerna ovan foreligger kallar arbetsgivaren arbetstagaren till ett samtal for
att undersdka om behov av speciella insatser foreligger. Arbetsgivaren ska upplysa om att
rehabiliteringsutredningen i och med detta samtal paborjas. Det dr i detta samtal lampligt att
belysa processen for rehabiliteringen och arbetsgivarens riktlinjer for den anstillde sa att
bagge parter vet vad man kan forvénta sig.

7 Rehabiliteringsbehov foreligger inte

[fall chef och medarbetare vid rehabiliteringssamtalet kommer fram till att det inte finns nagot
behov av speciella insatser kan medarbetaren aterga till arbetet och arbetsgivarens
rehabiliteringsplan avslutas. Observera vikten av dokumentation vilken forvaras hos chefen.

8 Rehabiliteringsbehov foreligger

Ifall chef och medarbetaren vid samtalet kommer fram till att det finns behov av att
rehabiliteringsinsatser forligger ska berord facklig organisation informeras. Medarbetaren ska
1 samtalet uppmérksammas om att det kan vara lampligt att en facklig representant deltar i den
fortsatta processen. Medarbetaren kan dock avsdga sig facklig medverkan, vilket da ska
dokumenteras. Chefen ska alltid utga fran medarbetarens arbetsforméga och bedoma
mdjligheterna for arbete.

9 Rutin for arbetsgivarens rehabilitering

Dag 1-90

Rehabilitering tillbaks till ordinarie arbete. Under de forsta 90 dagama ska Forsdkringskassan
bedoma om den forsdkrade har formagan att klara sitt ordinarie arbete eller annat lampligt
arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder.

Dag 91-180

Rehabilitering tillbaks till hela Fargelanda kommun. Fran och med 91:a dagen i en sjukperiod
innebdr provningen av rétten till sjukpenning att det ska beaktas om den sjukskrivne kan
utfora nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Efter 90 dagars sjukskrivning maéste arbetsgivaren
prova omplaceringsmdojlighet. Den som varit sjuk 1 90 dagar har rétt att vara ledig for att



prova annat arbete hos annan arbetsgivare (se bilaga 1). Om Forsékringskassan begir det, ska
den sjukskrivne ldmna ett utlatande fran sin arbetsgivare.

Dag 181-365

Rehabilitering tillbaks till hela arbetsmarknaden. Nér nagon varit sjuk i 180 dagar ska
personens arbetsforméga provas i forhallande till allt reguljért arbete pa arbetsmarknaden och
med Arbetsformedlingens hjélp fa st6d att soka nytt arbete. Efter ett ars sjukskrivning tar som
regel sjukpenningen slut.

10 Rehabiliteringsméte

Nar medicinska och/eller andra bedémningar gjorts kallar arbetsgivaren till ett
rehabiliteringsmote. Vilka som nérvarar ér olika fran fall till fall, men kan férutom
medarbetare och chef vara representant fran personalavdelningen, lakare, foretagshdlsovard,
facklig organisation och Forsdkringskassa. Man bestdmmer utifran de underlag man har vilka
rehabiliteringsatgirder som ska vidtas for atergang till arbete.

11 Rehabiliteringsutredning och handlingsplan

Rehabiliteringsutredningen ska vara ett aktivt dokument som tillfors uppgifter succesivt under
processen genom separata anteckningar mm. Utredningen med eventuella tillhdrande
anteckningar forvaras av den berorda medarbetarens chef skyddat av sekretess. Kopia till
medarbetaren. Om medarbetaren byter arbetsstille under tiden som rehabiliteringsutredningen
ar aktiv bor utredningen folja med medarbetaren till den nya arbetsplatsen.

Vilka étgérder som ska vidtas dokumenteras i handlingsplanen. De ska vara tydligt angivna
och tidsbestdmda samt uppfoljningsméten anges. Arbetsgivaren och medarbetaren ska
underteckna handlingsplanen som dérigenom &verenskommes. Atgérderna ska i forsta hand
vara inriktade pa atergdng i ordinarie arbete, men om det finns stod for att atergang med
anpassning inte dr mojlig ska inriktningen vara atgérder for atergdng i arbete hos hela
arbetsgivaren. Om arbetstagaren har egna forslag pa rehabiliteringsatgirder som ar realistiska
utifran verksamhetens behov och arbetstagarens formaga/kompetens ska dessa antecknas och
analyseras. Gar det inte att komma Overens sa beslutar arbetsgivaren.

12 Medarbetaren medverkar inte 1 sin rehabilitering

Ifall medarbetaren utan godtagbart skél inte medverkar eller avbryter sin rehabilitering i fortid
anses rehabiliteringen vara avslutad. Exempel pa att medarbetaren inte medverkar kan vara att
han/hon inte kommer till méten, vigrar ga till foretagshilsovarden eller avbryter
arbetstraning. Arbetsgivaren kan stélla krav pa medarbetarens medverkan fran och med det
forsta samtalet eftersom arbetsgivarens rehabiliteringsutredning paborjas vid detta tillfdlle.
Medverkar inte medarbetaren kan det vara grund for uppsagning.

13 Rehabiliteringsutredningen avslutas

Arbetsgivarens rehabiliteringsutredning ska avslutas pa ett formellt sétt. Detta gérs genom att
chefen kallar samtliga berérda parter till ett mote dar samtliga dtgarder och dess utfall
redogors. Redogorelsen utmynnar i ett stillningstagande huruvida medarbetaren har
arbetsformaga av betydenhet eller inte. Darefter forklarar chefen utredningen avslutad. Detta
ska dokumenteras i form av minnesanteckningar/protokoll tillsammans med beskrivning utav



vilka atgdrder som vidtagits. Handlingsplanen kan anvidndas som underlag. Att avsluta
rehabiliteringen &r viktigt for att kunna ta stéllning till eventuellt nésta steg.

14 Atergéng i arbete via arbetstrining eller arbetsprovning

Har medarbetaren arbetsformaga ska medarbetaren aterga i arbete. Vid dtergang kan
arbetstrianing eller arbetsprovning bli aktuellt (se bilaga 2). Det handlar om att under en
begrinsad period ge medarbetaren mojlighet att préva och kdnnasig fori arbetet for att
komma fram till vilken arbetsférmaga han/hon har eller for att succesivt aterga i arbete. Under
arbetsprovning far medarbetaren ersittning utav Forsakringskassan. Planering for
arbetstraning/arbetsprovning sker i samverkan mellan berdrda parter. Arbetsprovning ar en
utredning som visar vad den anstéllde kan gora/inte gora och kan paga hogst tva veckor.
Arbetstrining innebdr att medarbetaren trdnar pa sitt vanliga arbete i hogst tre manader.
Trénar medarbetaren pa ett nytt arbete kan arbetstrdningen pagé under tre manader men hogst
1ett ar.

Atergang ej mojligt
Saknar medarbetaren arbetsforméga av betydenhet och atergang i arbete dirmed inte mdjligt,
kan arbetsgivaren 6vervdga uppsdgning av personliga skil enligt LAS § 7.

[ detta fall ska medarbetaren och facklig organisation varslas skriftligen om uppsédgning.

Uppsagning och omplacering

Innan arbetsgivaren sidger upp medarbetaren av personliga skil méste arbetsgivaren forst
undersdka om det finns omplaceringsmdjlighet inom hela organisationen enligt 7§ andra
stycket i LAS. Férvaltningarna gér omplaccringsutredning inom kommunens verksamheter.
Bolagen gor omplaceringsutredning var for sig inom respektive organisation. Sddan
omplaceringsutredning och resultat av den samma ska dokumenteras. Arbetsgivaren ar
skyldig att erbjuda de tjénster som vid det aktuella tillfdllet finns lediga och som é&r
Overensstimmande med medarbetarens erfarenhet och kompetens. Omplaceringsskyldigheten
17§ LAS innebér i princip inte ndgon rétt for arbetstagaren att behalla samma slags befattning
eller anstdllningsvillkor som tidigare. Erbjudandet om tjénster ska vara skriftligt och stillas
bade till medarbetaren och till berérd facklig organisation. Aven medarbetarens
stdllningstagande till erbjuden tjdnst ska vara skriftlig. Sektorchefen ansvarar for
omplaceringsutredning. Personalavdelningen och berord facklig organisation ska ta del av
hela uppsédgnings- och omplaceringsprocessen innan fattade beslut géller.

Om ingen omplaceringsutredning gjorts foreligger heller ingen saklig grund for uppségning.

Det ar viktigt att inte blanda ihop rehabilitering och omplacering, dessa processer ska vara
skilda fran varandra. En person kan vara under rehabilitering under en kortare eller ldngre
period och forst nér rehabiliteringen avslutas kan en omplacering bli aktuell. Omplacering ér
dérfor inte en del i rehabiliteringsprocessen utan nagot som intraffar efter denna.

I'5 Ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete

(Prop.2007/08:151)
I oktober 2008 tridde en ny lagstiftning i kraft. Lagen ger en arbetstagare rétt att vara ledig
fran sitt arbeta for att prova ett annat arbete i samband med en ldngre sjukskrivning. Syftet



med lagen &r att underlétta for arbetstagaren att prova ett nytt arbete utan att forst séga upp sig
frén sitt vanliga arbete.

Villkor

For ratt till ledighet fordras att arbestagaren haft nedsatt arbetsformaga hos sin ordinarie
arbetsgivare under en period om minst 90 dagar. Den nedsatta arbetsformégan kan avse bade
det ordinarie arbetet och andra arbeten som arbetsgivare tillfdlligt erbjudit. Nér sjukperioden
berdknas ska man ldgga ihop olika sjukperioder om medarbetaren inte arbetat i minst 90 dagar
mellan dessa perioder.

Omfattning

Arbetstagaren ansoker om ledigheten inom perioden 90-180 dagar av sjukperioden.
Ledigheten kan tillsammans med sjukskrivningsperiod som ger rétt till ledigheten uppga till
hogst 12 ménader. Detta innebér att om arbetstagaren paborjar sin ledighet dag 91 i
sjukskrivningsperioden kan ledigheten uppga till hogst 9 manader, och om ledigheten
paborjas vid 6 ménaders sjukskrivning kan ledigheten pagé under hogst 6 manader. Det racker
om ansokan om ledighet gors fore dag 180 dven om ledigheten paborjas forst darefter.
Ledigheten ska vara mot det arbetstidsmatt som det nya arbetet har. Ratten om ledighet dr
absolut och ett avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare som inskrénker arbetstagarens
rattigheter enligt lagen &r ogiltig.

Anmalan om ledighet

Arbetstagaren behover inte fraga arbetsgivaren om lov innan han/hon tar det nya arbetet. Det
nya jobbet kan vara en tillsvidareanstéllning eller en tidsbegransad anstillning. Anmélan om
att arbetstagaren vill utnyttja sin rétt till ledighet ska goras senast tva veckor fore ledighetens
borjan. Arbetstagaren ska ocksa ange hur ldnge ledigheten berdknas paga. Hur ledigheten ska
forldggas ska arbetstagaren samrada med arbetsgivaren om. Om 6verenskommelse inte kan
ske dr det arbetstagaren som bestimmer forldggningen. Det ar arbetstagaren som tar initiativ
till samrad.

I lagen finns inget forbud mot att den nya anstillningen 4r hos en konkurrent till
arbetsgivaren. Om den nya anstéllningen innebér ett brott mot arbetstagarens lojalitetsplikt
mot sin ordinarie arbetsgivare sé kan arbetstagaren adra sig skadestandsskyldighet. Det
innebdr att ett sddant arbete inte gar att ta utan ett samtycke hos ordinarie arbetsgivare.

Avbruten ledighet

En arbetstagare har ratt att avbryta sin ledighet och dtergd i arbete hos ordinarie arbetsgivare.
Detta anmdls snarast till arbetsgivaren. Om ledigheten avsett att vara mer dn en méanad far
arbetsgivaren skjuta upp atergangen i arbete hogst en manad frén den dag da arbetsgivaren
mottagit underréttelsen om att arbetstagaren vill aterga till arbete. Varar ledigheten mindre dn
en manad har arbetstagaren rétt att omedelbart avbryta ledigheten. Om arbetstagaren vill
aterga till ordinarie arbete efter ledigheten ska detta anmalas till arbetsgivaren en ménad fore
atergangen i arbete. I praktiken kan detta innebéra att arbetstagaren atergar i sjukskrivning i
forhallande till sitt vanliga arbete och att rehabiliteringen fortsétter.

Anstéllningsskydd

Lagen innehaller regler som ska skydda den som utnyttjar sin mgjlighet att vara ledig mot att
diskrimineras. Arbetstagaren far inte avskedas, sdgas upp eller ges forsamrade
anstéllningsformaner eller anstéllningsvillkor pa grund av ledigheten. Arbetsgivare som bryter
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mot lagen ska betala ekonomiskt och allmént skadestand till arbetstagaren. En arbetstagare
kan inte bli skadestandsskyldig for brott mot 6verldggningsskyldigheten eller
underréttelseskyldigheten.

Arbetsprovning

Arbetsprovning ar en utredning som visar vad den anstillde kan och inte kan goéra. Den
anstéllde far arbeta med olika arbetsuppgifter for att prova hur hon/han till exempel kan lyfta,
arbeta med armarna hojda, sitta, koncentrera sig eller lara sig nytt.

Forsakringskassan bestimmer om den anstillde ska arbetsprova eller inte. Vilka
arbetsuppgifter den anstéllde far beror pa vilken sjukdom eller skada han/hon har.

Den anstéllde far sjukpenning fran Forsakringskassan under tiden arbetsprovningen pagar.
Arbetsprévning pagar i hogst tva veckor.

Arbetstraning

En anstilld som varit sjuk en langre period kanske behover arbeta lite langsammare och trdna
pa att utfora sitt gamla arbete, for att kunna arbeta som vanligt igen. Det kallas for
arbetstraning.

En anstélld som arbetstrénar p4 sitt ordinarie arbete kan arbetstréna i tre manader. Den
anstillde far da rehabiliteringserséttning fran Forsdkringskassan. En anstélld som trénar pa ett
nytt arbete pd samma- eller pa annat foretag kan arbetstrdna langre tid 4n tre manader men
inte langre 4n ett ar.

Forsdkringskassan, arbetsgivaren, medarbetaren och ldkaren bestimmer tillsammans hur lang
tid arbetstraningen ska vara, hur manga timmar per dag den anstéllde ska borja arbetstrana
och nér den anstéllde ska arbeta mer tid.

Arbetsgivaren ska betala om rehabiliteringen kostar ndgot, men i vissa fall kan
Forsakringskassan betala.



Bilaga | Forandringar 1 policys for Arbetsmiljohandboken

Alkohol och Drogpolicy

Tillkommit:
. Att droger och berusningsmedel inte far inforas eller anvdndas pa arbetsplatsen.
. Att man sjdlv har ett ansvar for att alkohol och drogkonsumtion inte paverkar

arbetsinsatserna.

. Rekommendation att i samband med kurser, utbildning och personalfester iaktta
maéttlig konsumtion av alkohol.

. Erbjuda kamratstod pé arbetstid

. Om man &r ordinerad narkotikaklassade ldkemedel finns det mdjlighet for
omplacering tills behandling &r avslutad.

. Samtalsmall finns som bilaga i Arbetsmiljohandboken.

Arbetsmiljépolicy

Tillkommit:

. Arbetstidens forldggning fér aldrig leda till ohdlsa for medarbetaren

. Arbetsuppgifier och befogenheter som tilldelas arbetstagarna far inte ge upphov
till ohélsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Tagits bort:

. Ansvar och uppgiftsfordelningen- tog bort det for det vet cheferna om efter att

de skrivit under delegationen.

Rehabiliteringspolicy

Fordndring:

. Chef kontaktar sjuk medarbetare senast tredje franvarodagen istéllet for andra
franvaroveckan.

Tillkommit:

. Rehabiliteringsutredning

Anmélan av Tillbud och Olycksfall
Foéréndring:

. Pappersblankett bort och ny policy om KIA systemet



Diskriminering och kréankande sérbehandling

. Slagit ihop dessa tva eftersom de sag likadana ut.
Tillkommit:
. Anvisningar till chef vid anmaélan av diskriminering och kriankande

sdrbehandling

Nytt i Arbetsmiljohandboken

. Nar det varsta hdnder — hur man agerar om en medarbetare blir svart sjuk,
drabbas av ohilsa eller avlider.

. Uppdaterad information fran MAS om stick-och skéarskador.
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Fargelanda
kommun

Bilaga 2 Rehabiliteringsutredning
1. Medarbetare

|F(:’>rnamn och efternamn

Pescnnumme

|Adress

Telefennummer

E-postadress

Yrke

Anstaild sedan ar

Ordinarie tjanstgorningsgrad

(JHeria [ Joeria___3%

D Dagtid DSkiftarbete E]Annan

Anstaliningsform

(] Tilisvidare

(] Tigsbegransad t.o.m.

D Annan form

2. Arbetsgivare

Arbetsgivare Arbetspiats
Adress

Rehabiliteringsansvar

Telefonnummer E-postadress

inom kort?
D Ja (fortsatt vid punkt 9.)

[ Ing (fortsattnedan)

Har din medarbetareredan dte gdtt i arbete i or dinarietjdnstgoringsgrad, eller berdknas medarbetaren géra det

De'tar foreragshalsovarden i utredningen?

| [JJa [C]Nej

Kontaktperson, foretagshalsovard

Telefonnummer

[P3 vilker satt halle ni kontakt med medar betaren unde sjukskr ivningen?

3. Orsak till utredning

(] Sjukskriven 1angrean 3 veckor

(] ypprepadkormidsfranvaro

[[] Medarberarens begaran

[:] Annan anledning:

Nar bérjade nuvarandesjukskrivningsperiod?

Sjukskrivande lakare

Behandiandetakare

Anta ! tidigare tilIfalien med sjukfrdnvaro, unde de senaste 12 madnaderna:
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4. Orsak till arbetsoférmaga

Ar nuvarande besvar anmaida som arbesskada? IR L

Om ja, ar besvaren godkanda scm arbetsskada? (e (] Nei

5. Arbetsforhallanden

Beskriv nuvarande arbetsuppgifter

Vilka besvar kan medarbetaren utfora trots besvaren, ps he- eller detid?

Vilka 8r medarbew@rens egna forsiag till anpassning och/eller till rehabiliteringsatgdrde ?

Wibildning och tidigareyrkese farenhet som kan ha berydelse for arbetsanpassning och rehabilitering

P3 vilket satt kan nuvarande arbetsuppgifter for andr as s& att medarbetaren kan vara kvar i arbete helteller delvis
T ot basvaren?

Har nitidigare forandrat/erbjud t forandringar av medarbearens arbetsuppgifte ?
o J o

CJia [ INej

Omja, nar?
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Arbetsforhallanden, forts.

Omja. vilka forandringar genomférdes?

Vad blev resuitater?

6. Sociala forhallanden

Familjesituation. fritdsintressen ozh/eller bisysslorsom kan ha betydelse firutredningen

7. Rehabiliteringsatgarder

Aktivitet

Tidpunkt for genomforande Ansyvarig for genomforande
Aktivitet

Tidpunkt for genomforande Ansvarig for genomfor ande
Aktivitet

|

[Tidpunka for genomior ande Ansvarig for genomfor ande
Aktivitet

Tidpunkt for genomforande Ansvarigfor genomforande

{Om utrymmer interacker till fortsattvid punkt 10. Ovriga upplysningar.)

8. Uppfolining

Ansvarig for uppfojning Tidpunkt for uppfojning




9. Forebyggande atgirder

Vilka ytter ligare &tgarder behtve genomforas for att forhindra eventue | framtida chdisa for medarbetaren?

10. Ovriga uppiysningar

11. Underskrift

Arbesgivarens underskrift Iedarbetar ens under skrift
Datum Datum
Facklig representant elier annan Uppgifterna som kommer fram i
denna utredning bor hanteras
Dawum varsamt.

14






Fﬁfg&landa Tjansteskrivelse Diarienr:
kommun 2160500 2016/184

Kommunledningskontoret

HR avdelningen

Josefine Saksgaard

0528-56 71 05 Kommunstyrelsen
Josefine.saksgaard@fargelanda.se

Hilsobokslut for Fiargelanda kommun 2015

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna dokumentet Hélsobokslut for
Fargelanda kommun 2015, samt foreslar att det fortsdttningsvis inkorporeras
1 ordinarie ekonomiska bokslut.

Arendet

Vara medarbetare dr var mest viktiga resurs. Vdlmaende personal som trivs i
sitt arbete dr den mest bidragande faktorn till att kunna uppna kommunens
vision; Firgelanda — en attraktiv kommun att bo och leva i.

Hailsobokslutet ska enligt var forhoppning bidra till en tydligare 6verblick
Over personalens hélsa i de olika sektorer och arbetsplatser i kommunen.

Beslutsunderlag

Halsobokslut for Fargelanda kommun for 2015.

/

, (7
LI Tt~ (17

Lars-Goran Berg
Kommunchef =

Per Wahlén
Administrativchef

Q:\kommunstyrelsen sammantrade\personalche\KS 201603\Tjansteskrivelse Halsobokslut.doc

Sidan 1(1)



2016-03-09

Fargelanda
kommun

- HALSOBOKSLUT 2015




[HALSOBOKSLUT 2015]

Innehallsforteckning

18] LT | 0T oo OSSP 2
TillvAgagangSSatt OCH UPPIAGY «..vvueveeeeerereiriiseieieseisiesssete et st st se s s e s sesesesnns 2
FArgelanda KOMIMUN c........oiiii ettt b et s et be b b s nee 3
INUTEGESANAIYS. ...ttt ettt b bt bbbt e s et e e e st ebeebesnenbeneens 3
Sjuktal fordelat Pa AlAEr OCH KON.........c.evivieieiieieieiiecieie ettt bbb 3
KOrtfattad fOrKIArTNG. ... coverveeeieieieetrt ettt sttt ebe bbbt 4
NYCKEITAL ...ttt et b s bt s b e s b et et et e e e st ebeebesbeebenten 4
Sjukprocess 0ch arbetSMIlJOAIDETE. .........coi i 5
FIISKVAID.....vcvcveeceieceeeeeee ettt ettt ettt ettt s ettt et e b et et e s et e b et et et eaesssnanssssas s s s assans 5
FOISIAGSAGANTE .....vevveveviiececteietee ettt sttt bbbt s s s s b bbb ss e bbb s s snsesesens 6
Sektor barn 0Ch UDIHANING .....ocviiiieie ettt 6
NUTAGESANAIYS. ... eveeeieieeeeeerie ettt e e et et e st e et e s tesae e e et e estessesseessesseeseensesseessenseessessesseensessenneans 6
Nyckeltal jamfort med personalens refleKtONEr ..........covvveiiiecec e 7
FOISIAUSALGAITEN ......oveeieieieiieeeeeietete ettt ettt et e s s bttt ettt b et et e s esesesesesssnssssss s s s s ensans 7
ST 0] @ 117 o TSP 7
NUTAGESANAIYS. ....eveeeeeieeeeeterie ettt et e et e et e et estesae e e et e estessesseessesseeseensesseessesseessessesseensensesneans 8
Nyckeltal jamfort med personalens refleKtONEr ..........covvveiiiece e 8
FOISIAUSALGAITEN ......oveeeeieieiieeeeetetetete ettt ettt e e s sttt ettt et et et e s esesesesesssnssssssasas s s s sans 9
OVIIGA BNNEBLET ...ttt ettt ettt st et e s et et s s asaes et et essnaeaes et et s s snasensens 9
NUTAGESANAIYS. ...t cteeteete ettt et et e et e et e e et e tesae et e teessessessaessasessaensesseassasseassessessennsensenseans 9
Nyckeltal jamfort med personalens refleKtONEr ........c.coveveviieeceeeee e 10
FOISIAUSALGAITEN ......oveeeeieieiiieieee ettt ettt ettt st s sttt e st et et et et et et et et eaeseseasssasssssssss s sans 10



[HALSOBOKSLUT 2015]

Inledning

Vara medarbetare &r var mest viktiga resurs. Valmaende personal som trivs i sitt arbete ar den
mest bidragande faktorn till att kunna uppna kommunens vision; Fargelanda — en attraktiv
kommun att bo och leva i. For att kunna kartldgga personalhdlsan och arbetsmiljon i
kommunen har vi bestamt oss for att utveckla ett halsobokslut. Halsobokslutet ska enligt var
forhoppning bidra till en tydligare Overblick 6ver personalens halsa i de olika sektorer och
arbetsplatser i kommunen.

Syftet med att inféra ett halsobokslut ar att det skall fungera som ett styrmedel, likt det
ekonomiska bokslutet. Syftet ar dven att det skall medféra kunskap och utveckling inom
personalekonomi, hélsa och arbetsmiljé. Delaktighet ar en viktig faktor for att fa en
fungerande demokrati, darfor valjer vi att inkludera personalen i framtagandet av
halsobokslutet. Det ar ocksa personalen som har den stérsta kunskapen i verksamheten. Deras
kunskap kompletteras sedan med statistik i form av nyckeltal.

Tillvagagangssatt och upplagg

Med HR-plus som hjalpmedel s& har statistik tagits fram for att kunna visa nyckeltal. Vi har
tagit fram de nyckeltal som vi anser vara relevanta for var kommun men ocksa beroende pa
vad som med enkelhet kan berdknas via HR-plus. Nyckeltalen &r ett enkelt satt for oss att
jamfora mellan bade olika sektorer, avdelningar och mellan olika ar. Att jamféra arsvis
kommer inte att bli aktuellt 2015 da detta ar forsta utgavan.

Personalen &r som tidigare n&mnt de som har den stdrsta kunskapen om verksamheten. Darfor
har varje enhetschef fatt som ansvar att genomfora ett reflektionsmote tillsammans med
personalen. Pa dessa moten har det reflekterats kring hélsa, delaktighet, trivsel och gemenskap
samt sjukfranvaron utifran ett fardigt diskussionsmaterial. Personalen har sedan sammanstallt
sina asikter, vilket ligger som bilaga i det interna halsobokslutet. Sammanstéllningarna har
aven legat till grund for analys av statistiken och de mest centrala punkterna lyfts fram i
halsobokslutet, externt som internt.

Forst presenteras kommunens hélsa i helhet foljt av en mer ingdende analys av sektor barn &
utbildning, sektor omsorg samt évriga enheter.
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Fargelanda kommun

Hér presenteras forst en kortfattad forklaring till nyckeltalen som kommer att presenteras.
Orsaken till att 3 och 4 multipliceras med 10 000 &r for att talet skall bli hanterbart men dven
for att folja den sedvanja som finns inom halsobokslut, da en jamforelse ar énskvard. Samtlig
statistik ar baserad pa hela aret, 2015, och baseras pa tillsvidareanstallda samt
manadsanstallda. Totalt antal anstéallda i kommunen var i genomsnitt 457 st.

Nyckeltal Definition

1.Halsa 1 &r utan sjukfranvaro (antal halsa/antal anstallda*100)

2 Sjuktal E_nligtoden opligatoriska redom:sningen av sjuktal. (antal
sjukfranvarotim/budgeterade tim.*100)

3.Sjukfall Antal paborjade sjukfall/arbetade tim.*10000

4. Personalomséttning [Antal externa avgangar/budgetrade tim.*10000

Nulagesanalys

Nyckeltal 2015
1.Halsa 76
2.Sjuktal 8,3
3.Sjukfall 19,1
4.Personalomsattning 0,6

Sjuktal fordelat pa alder och kon

>294&r | 30-498r | <504r | Totalt
Kvinnor 10,5 6,7 8,2 7,7
Man 15 6,2 8 6,9
Totalt 6,8 6,6 8,2
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Kortfattad forklaring

1. Halsa
76 % av kommunens anstdllda har inte haft en enda sjukdag under 2015. Detta motsvarar

347,3 personer som innehar nyckeltalet hdlsa. Vid en jamforelse med en annan kommun har
Féargelanda kommun en hog frisknarvaro, men en iakttagelse bor goras av att kommunens
personalomfattning ar lagre an den jamforda.

2. Sjuktal
Medelvardet i Sveriges kommuner 2014 &r 6 %. Nagot medeltal for 2015 finns annu inte
tillgangligt men 2014 lag Fargelanda kommuns sjuktal pa 7,2 %. Detta visar pa en 6kning av
1,1 procentenheter till de 8,3 % som é&r sjuktalet, 2015. 67,7 % av sjuktalet bestar utav
langtidsfranvaro. Sjuktal fordelat pa alder och kon ar obligatoriskt att redovisa vid mer an 10
anstéllda, men ger inget réttvist resultat pga. ojamn personalférdelning inom kategorierna.

3. Sjukfall
Sjukfall i Fargelanda kommun ligger pa 19,1, vilket &r 1151 pabdrjade sjukfall under 2015.

Detta betyder att kommunens anstéllda har ca 2,5 sjuktillfallen vardera.

4. Personalomséttning
Personalomséttningen pa 0,6 bestar utav 10 avgangar pga. alderspension samt 35 avgangar pa

egen begéaran. Orsak till avgang pa egen begaran ar okant, men ett arbete pagar for att
forbattra rutiner kring avgangssamtal som forhoppningsvis kan visa pa orsaker i framtida
halsobokslut.

Nyckeltal

Som statistiken visar ar langtidsfranvaron den storsta orsaken till kommunens hdga
sjukutveckling och i 6vrigt ar halsan hdg. Den hoga halsan skall dock inte misstolkas som
tillstandet halsa, da detta endast ar en benamning av nyckeltalet. Hog halsa kan vara ett
resultat av en hog grad av dold sjukfranvaro, vilket innefattar sjuknarvaro och sjukledighet
genom semester etc. Denna ohélsa vill vi garna undvika for att kunna uppna en god samt
effektiv arbetsmiljo. Forskning visar ocksa att sjuknarvaro ofta leder till en 6kad ohalsa och
pa sikt en 6kad sjukutveckling. Den dolda sjuknarvaron analyseras narmare sektorsvis utefter
reflektionsmotena.

Viktigt att tanka pa vad galler sjuktal enligt den obligatoriska redovisningen &r att den
beraknas pa budgeterade timmar och inte de timmar som faktiskt utforts. Detta resulterar i en
viss missvisning da den 6vriga franvaron paverkar utfallet. Finns det en hég grad av 6vrig
franvaro, t.ex. tjanstledighet, ger detta ett lagre sjuktal. Dock ar detta den mest forekommande
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redovisningen och en mer riktig redovisning blir svar att jamfora. Berdknat pa arbetad tid har
Fargelanda Kommun ett hégre sjuktal pa 10,4 %.

En hog langtidsfranvaro betyder vanligtvis inte att problemen bestar i en forsamrad
arbetsmiljo i nulaget, utan ev. arbetsorsaker harstammar troligtvis langre tillbaka i tiden. En
forsamrad arbetsmiljo resulterar vanligtvis i en 6kad sjukutveckling efter flera ar, darfor ar det
av vikt att strategiskt arbeta for en bra arbetsmiljé och uppmarksamma risker, oavsett
sjuktalets niva.

Sjukprocess och arbetsmiljoarbete

| dagslaget har rutinerna for sjukfranvaroprocessen justerats med forhoppning om att kunna
minska sjukfranvaron. Processen innefattar en narmare kontakt med chefen vid sjukskrivning,
vilket ska underldtta vid eventuellt rehabiliteringsbehov. Rehabiliteringsbehov skall
undersokas av chef och medarbetare efter 3 veckors sjukfranvaro, om behov finns beror pa
hur sjukdomsbilden ser ut. Stod finns dven att fa om man haft fler &n 3 sjuktillfallen under 6
manader. Chefen tar da kontakt med medarbetaren och kontaktar eventuellt
foretagshalsovarden, Previa. Detta ar ett satt att forebygga framtida langtidssjukskrivningar,
vilket aven efterfragades vid vissa reflektionsmaten.

FOr nuvarande arbetas det med nya, férenklade rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
| ett datasystem (KIA) kan chefer och skyddsombud enkelt genomféra riskanalyser och
medarbetare kan sjalva rapportera eventuella arbetsskador och tillbud. Det kommer &ven att
ge en dkad dversikt och underlatta for uppféljning av kommunens arbetsmiljo.

Friskvard

Friskvardsbidraget ar nagot som de flesta medarbetare ansdg som positivt under
reflektionsmétena. Dock ansags summan vara for 1ag, 500 kr. Darfor har nu en 6kning skett
till 750 kr. Vissa gav forslag pa en hogre summa, darfor ges har en forklaring. For att
friskvardsbidraget skall vara skattefritt, till fordel for bade personal och arbetsgivare, ska
summan anpassas till arbetsgivarorten. Med andra ord ska bidraget stimma 6verens med vad
ett gymkort kostar i Fargelanda kommun. Detta ar orsaken till att friskvardsbidrag ofta skiljer
sig at mellan olika orter. Funderingar fanns dven hos personalen varfér man inte kan kopa vad
man vill for friskvardsbidraget, detta har ocksa med skatteskal att gora, aterigen till fordel for
bade personal och arbetsgivare. Halsoframjande aktiviteter ar nagot som efterfragas inom
nastintill samtliga enheter, likasa de halsoombud och halsoprofiler som funnits en gang i
tiden.
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Forslagsatgarder
e Rehabiliteringsarbetet behdver granskas ytterligare med aterkoppling fran bade chefer
och medarbetare. Behovs det mer kunskap hos chefer? Detta ar ocksa nagot som
behdver ses Over.
e Storre fokus pa hélsa och friskvard.
e Starta upp arbetet med halsoombud igen.

Sektor barn och utbildning

Har ingar; kost & stadenheten, vuxenutbildning, central funktion (kommunkontor),
grundskolor samt forskolor. Totalt antal anstallda i denna sektor var i genomsnitt 184 st.

Nyckeltal 2015
1.Halsa 75
2.Sjuktal 7,1
3.Sjukfall 16
4.Personalomsattning 0,7

Nuléagesanalys

1. Halsa
75 % av personerna har inte haft en sjukdag under 2015, det vill sdga 138,5 individer. Detta

far anses som en valdigt hog frisknarvaro av de totalt 184 anstallda.

2. Sjuktal
Sjuktalet &r 7,1 och 68,4% av totalt sjuktal bestar av langtidsfranvaro (beraknat fran dag 15 i

sjukperioden). Sjuktal baserat pa arbetad tid &r 9,0 %.

3. Sjukfall
Antal paborjade sjukfall under 2015 ar 12,8, det vill sdga 380 sjuktillfallen totalt och ca 2

sjuktillfallen per anstalld.

4. Personalomsattning
Personalomséttning pa 0,7 bestar utav 7 alderspensioner och 14 som avgatt pa egen begaran.
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Nyckeltal jamfort med personalens reflektioner

Halsan ar valdigt hog i denna sektor och den storsta orsaken till sjukfranvaro é&r
langtidsfranvaro. Detta indikerar pa en hdg sjuknarvaro vilket dven stimmer Gverens med vad
som framkommit pa reflektionsmoten. Den hoga langtidsfranvaron tyder vanligtvis pa att
problem inte finns i den nuvarande arbetsmiljon men hér instimmer inte personalen. Néstintill
samtliga arbetsgrupper som deltagit vid reflektionsmOte namner; stress, for hog
arbetsbelastning, for lite personal och for lite delaktighet samt uppskattning. Detta galler
framst grundskolor och forskolor. Framtidsutsikterna &r troligen en ¢kad sjukutveckling alt.
behov av nyrekrytering. Trivsamma arbetsgrupper och undervisning verkar dock vara
gemensamma faktorer for motivation. For att bevara arbetsgruppen som motivationsfaktor
rekommenderas en kontinuerlig forstarkning av gemenskap i form av friskvardssatsningar pa
gruppniva.

Forslagsatgarder

e En storre grad av delaktighet och aterkoppling fran politik och ledning
e Minskad arbetsbelastning/dkad bemanning

e Storre personalgrupper alt. minskad arbetsbelastning

e Forebyggande rehabiliterings - och friskvardsatgarder

e Arbetsplatsriktade atgarder pa gruppniva

Sektor Omsorg

Har ingar; omsorgskontor, integration/HVB, IFO, LSS, aldreboenden samt hemtjanst. Totalt
antal anstallda i denna sektor var i genomsnitt 215 st.

Nyckeltal 2015
1.Halsa 76
2.Sjuktal 9,7
3.Sjukfall 23,2
4.Personalomséttning 0,6
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Nulagesanalys

1. Halsa
76 % av personalen har inte haft en sjukdag under 2015, vilket resulterar i snitt 163 friska
personer.

2. Sjuktal
Sjuktalet pa 9,7 % ar det hogsta bland kommunens sektorer. 68 % av detta bestar av

langtidsfranvaro. Sjuktal baserat pa arbetad tid &r 12,5 %.

3. Sjukfall
Sjukfallen pa 18 ar ett resultat av 639 sjuktillfallen, vilket ar ca 3 sjuktillfallen per anstalld.

4. Personalomséttning
Personalomséttningen pa 0,6 bestar utav 3 alderspensioner och 18 som avgatt pa egen
begéran.

Nyckeltal jamfort med personalens reflektioner

Halsan ar relativt hog dven i denna sektor d&ven om sjuktalet pavisar annat. 3 sjuktillfallen
under ett ar far dock anses som normalt och den storsta delen av franvaron bestar av
langtidsfranvaro. Detta stammer dven med personalens egna asikter da de anser sig som friska
mestadels. Hog smittorisk och arbetsbelastning ar nagra faktorer som namns hoja statistiken.
Vissa arbetsplatser har en arbetsdag om 24 timmar istallet fér det mest férekommande, 8.
Detta kan paverka sjukstatistiken avsevart da en enda sjukdag kan resultera i 24 timmars
sjukfranvaro. Att rakna om sjuktalet utifrdn den vetskapen ger inget exakt resultat, sa detta ar
istallet nagot vi far ta hansyn till. Stress och for lite personal ar nagot som benamns aven i
denna sektor, dven om arbetsbelastningen inte verkar upplevas lika htg som pa barn och
utbildning. Gemenskap i arbetsgrupperna ar nagot som uppskattas aven i omsorg.

En enkatundersokning har genomfoérts i denna sektor och visar att de flesta medarbetare vill
forbattra sin halsa samt kanner ett eget ansvar for detta. Halsotillstandet skiljer sig a men de
flesta har ofta under det senaste aret lidit av nagon form av fysiska besvar. Nagon form av
hélsoinsats kan darfor vara en god idé da bade motivation och behov finns. Enkatresultatet
visar pa, till skillnad fran reflektionssammanstallningarna, att en viss motséattning finns bland
kollegor. En mindre andel har dven kant sig utfrusna och krankt/trakasserad det senaste aret,
om detta beror pa arbetskamrater gar dock inte att visa pa. Detta ar dock nagot som borde
arbetas med, da det kan skapa allvarliga komplikationer. De allra flesta verkar dock kanna ett
trivsamt och Oppet klimat i arbetsgruppen dar deras insatser uppskattas. Relationen med
narmsta chefen upplevs ocksa pa olika satt, men mestadels positivt.
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Forslagsatgarder

e Arbetsplatsriktade atgarder pa gruppniva

e Forebyggande rehabiliterings - och friskvardsatgarder

e Granska langtidsfranvaro och rehabiliteringsarbetet

e Arbeta efter handlingsplanen for krankande sérbehandling

Ovriga sektorer och enheter

Har ingar; sektor kultur & fritid, sektor samhéllsbyggnad, kommunledning samt administrativ
enhet. Dessa har forts samman p.g.a. for fa anstallda i de olika sektorerna som annars hade
ansetts oetiskt att redovisa. Totalt antal anstallda i dessa enheter var i genomsnitt 58,2 st.
vilket gor att statistik fran 6vriga enheter inte kan jamforas med dvriga sektorer pa ett
rattvisande satt.

Nyckeltal 2015
1.Héalsa 78,7
2.Sjuktal 6,6
3.Sjukfall 14,4
4.Personalomséttning 0,5

Nulagesanalys

1. Halsa
78,7 % av personalen har inte haft en sjukdag under 2015,vilket resulterar i ca 45,8 friska

medarbetare.

2. Sjuktal
Sjuktalet pa 6,6 % bestar av 62,3 % langtidsfranvaro. Sjuktal baserat pa arbetad tid &r 7,4 %.

3. Sjukfall
Sjukfallen pa 12,8 bestar av totalt 132 sjukfall och ca 2,3 sjuktillfallen per anstalld.

4. Personalomsattning
Personalomséttningen pa 0,5 bestar utav 1 alderspension och 4 som avgatt pa egen begaran.
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Nyckeltal jamfort med personalens reflektioner

Aven i dessa sektorer och enheter bestar sjukfranvaron mestadels av langtidsfranvaro och 2,3
sjukdagar per anstélld ar att anses som normalt. Som ndmndes tidigare &r de anstallda
betydligt farre och en jamforelse blir darfor svar. | dessa enheter har farre reflektionsméten
genomforts och en jamforelse med personalens asikter blir darfor svar. Troligtvis beror detta
pa den hoga andelen chefer i enheterna. De sammanstéllningar som utforts visar dock pa en
god trivsel och gemenskap pa arbetet. Sjukfranvaron anses inte heller som hég aven om det
ofta verkar bero pa sjuknarvaro. Mojligtvis att dessa arbetsplatser inte anses lika fysiskt
betungande och att sjuknérvaro darfor accepteras. Ett okat forebyggande arbete for en god
personalhalsa ar nagot som efterfragas, likt de andra sektorerna.

Forslagsatgarder

e Arbetsplatsriktade atgarder pa gruppniva
e Forebyggande rehabiliterings - och friskvardsatgarder

10
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Patientsakerhetsberattelse

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta ”Patientsékerhetsberattelse 2015” och
hélla den tillganglig for den som 6nskar ta del av den.

Arendet
MAS har i sektorns kvalitetsledningssystem STRATSYS, sammanstallt
Patientsékerhetsberattelse 2015 for Fargelanda kommun, Sektor Omsorg.

Enligt 3 Kap. 810 i Patientsakerhetslagen ar Vardgivaren (kommunen som
juridisk person) skyldig att senast den 1/3 varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse av vilken ska framga;

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende
kalenderar

2. Vilka atgarder som har vidtagits for att 0ka patientsékerheten, och

3. Vilka resultat som har uppnatts.

Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6nskar ta del
av den. Fargelanda kommuns patientsakerhetsberattelser finns sedan 2011
tillgangliga pa kommunens hemsida.

Christina Olsson
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Patientsakerhetsberattelse 2015

Enligt patientsikerhetslagen(2010:659) ska vardgivaren senast den 1 mars varje ar upprétta en
patientsikerhetsberattelse. Den ska innehdlla uppgifter om hur man under det gdngna aret arbetat
med patientsdkerhetsarbetet och hur man samverkat for att férebygga risker och vilka
egenkontroller man gjort fér att mata vardkvalitén.

I berattelsen ska vardgivaren redovisa avvikelser, inkomna klagomal och synpunkter samt om
héndelser utretts enligt patientsikerhetslagen och hur manga vardskador som bedémts som
allvarliga.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur det
systematiska patientsakerhetsarbetet har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.
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Sammanfattning

Patientsakerhetsarbetet inom den kommunala hemsjukvarden har inte inneburit nagra stora
forandringar under 2015. De nationella kvalitetsregistren Senior Alert, BPSD och Palliativregistret ger
bra underlag fér vad vi ska jobba med.

Vi ndr det nationella malet att 90% av de boende pa SABO skall ha en aktuell riskbedémning. Vi ser
att trycksaren har minskat och andelen vardtagare med BMI <22 har blivit ndgot farre.

Ett mal som visat sig svart att nd ar att minska nattfastan till max 11h. En ny satsning pa detta
maste ske under 2016.

Antalet fall har 6kat ganska kraftigt men registrerade skador i samband med fall minskar! Vi har t.ex.
farre registrerade hoftfrakturer under 2015. Var satsning med att erbjuda hoftskyddsbyxor till
vardtagare som uppvisar fallrisk vid riskbedémningar fortsatter. Vi har ocksa i slutet av aret képt in
fler och i andra modeller. Fallrapporterna visar att manga faller pa natten pa vag till/fran toaletten.
Ofta gldmmer man da tofflor och halkar latt pa golvet. Vi kommer under 2016 att erbjuda halksockar
for att se om det kan minska dessa typer av fall.

Under 2015 ser vi ddremot nagot férsamrade resultat i Palliativ registret jamfért med ret innan. Det
blir darfor ett av malen for 2016 att forbattra dessa. Ett lokalt vardprogran for palliativ vard &r
utarbetat utifr@n de nationella och regionala riktlinjerna. Det lokala programmet skall implementeras
under 2016.

Statistik fran Kvalitetsportalen visar att behandling med oldmpliga Idkemedel, antipsykotiska
ldkemedel och antiinflammatoriska lakemedel minskar. Dessa siffror galler alla som &r 75 ar och
ldre i kommunen. Inte endast de som &r inskrivna i kommunal hemsjukvard. Rutinen fér
ldkemedelshantering har uppdaterats och stérre krav pa kontroll av dosetter stélls innan de lamnas
ut till patient. Under &ret har kvalitetsgranskning av lakemedelshanteringen inom den kommunala
hélso- och sjukvarden utférts av leg. apotekare. Alla delar av hanteringen godkandes. Kommentarer
med férbattringsatgarder ldmnades.

Under aret erbjod Folkhalsomyndigheten vardgivare att delta i en punktprevalensmétning av
vardrelaterade infektioner och antibiotikabehandling. (HALT) Tidigare har liknande métningar enbart
gjorts pd sjukhus men man ser nu att problemen medvardrelaterade infektioner &ven finns i den
kommunala varden. Vi deltog och resultatet visade en infektions och antibiotikabehandlingsfrekvens
Efi samma niva som dvriga dldreboenden i landet. Matningarna ska bli aterkommande en gang per
ar.
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Overgripande mal och strategier

Sektor Omsorgs mal &r att skapa trygghet och sjélvsténdighet for den enskilde genom
O att arbetet utgdr frdn en gemensam vardegrund

[0 att forutsattningar skapas for god halsa och livskvalitet

O att insatserna ska forebygga ohdlsa

[0 att den enskilde ska vara delaktig och ha inflytande éver insatsernas utformning

O att vard och omsorg ges av kompetent personal

Aldreomsorgen har &ven under 2015 arbetat med effektmalen som sattes 2013.. Malen
Overensstammer med regeringens satsning for de mest sjuka aldre.

O samtliga vardtagare pa SABO ska erbjudas riskbedémning enl. Senior Alert.
O hemsjukvarden ska registrera i Palliativregistret
O samtliga vardtagare pa demensboende ska erbjudas skattning enl. BPSD-registret

OUnder 2016 ska en éversyn av mal och nyckeltal goras.
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Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet

Kommunstyrelsen ansvarar for att;

e den halso- och sjukvard som kommunen erbjuder uppfyller hilso- och sjukvardslagens krav
pa god vard

o kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras

e det finns ett kvalitetsledningssystem inom sektor omsorg i Férgelanda kommun samt att
satta overgripande mal for verksamheten.

Socialchef/Verksamhetschef for hdlso- och sjukvard ansvarar for att;

e verksamheten tillgodoser hég patientsékerhet och god kvalitet
e rutiner for riskanalys, avvikelsehantering, klagoma&lshantering, samverkan och egenkontroller
finns

MAS ansvarar for att;

rutiner fér halso- och sjukvardsarbete finns och &r kdnda av personalen
behovet av ldkarkontakt tillgodoses

att delegeringar utférs s3 att patientsakerheten bibehalls

rutiner finns for sdaker ldkemedelshantering

anmaélningar till IVO enl. Lex Maria gérs vid vardskada eller risk fér vardskada
kontrollera s& att krav och mal uppnas

Enhetschefer ansvarar for att;
e se de olika processerna i verksamheten
e att personalen kanner till och arbetar efter kommunens policy, riktlinjer och rutiner samt
deltar i egenkontroll av verksamhetens kvalitet

Ovrig personal inom sektor omsorg ansvarar for att;

e jobba efter kommunens policy, riktlinjer och rutiner
medverka vid egenkontroller och kvalitetsutveckling av verksamheten
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Struktur for uppfoljning/utvardering

Resultat av egenkontroller sammanstalls fortlopande och Idggs in i kvalitetsledningssystemet.
Resultaten presenteras pa ledningsgrupp och aldrechefsméten. Enhetscheferna ansvarar for att fora
ut informationen till vdrd- och omsorgspersonalen.

Vid dessa moéten pa bade lednings- och verksamhetsniva, utvarderas resultaten och man tar stallning
till hur det fortsatta arbetet skall bedrivas, om insatser behovs och vilka delar man ska satsa pa.
Atgarder planeras och l&ggs in i kvalitetsledningssystemet dar tidsplan och resultat visas.

En 6vergripande presentation av patientsakerhetsberattelsen gors for kommunstyrelsen. Da
redovisas det viktigaste och ev. nytt innehall
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Uppfoljning genom egenkontroll

Egenkontroller i kommunal hdlso- och sjukvard.
Regelbundna loggkontroller i verksamhetens dokumentationssystem Magna Cura.

Riskbedémningar i Senior Alert (nationellt kvalitetsregister) av fall-trycksdr-nutrition-munhélsa och
bl&sdysfunktion

M&tning av nattfasta pa@ SABO
Manadsvis uppféljning av fallrapporter/statistik i vart dokumentationssystem Magna Cura.
Registrering i Palliativregistret (nationellt kvalitetsregister)

PPM-trycksar 2ggr/ar. Punktprevalensmatning av trycksarsfrekvens pa SABO. Dokumenteras i Senior
Alert.

Uppfdljning av ldkemedelsavvikelser/statistik i vart dokumentationssystem Magna Cura.

Kvalitetsgranskning av KAF (kommunalt akutldkemedelsférrad) utférs av regionen. (ingen
granskning under 2015.)

Arlig kvalitetsgranskning av lakemedelshanteringen. Utférs av leg. apotekare.

"Egenkontroll - vardhygienisk standard inom kommunal vard och omsorg" planerad till 2016.
Utarbetad av Vardhygien, NU-sjukvarden.

Deltar i Folkhalsomyndighetens matning av VRI (vardrelaterade infektioner) och antibiotika
behandlingar. 1g/ar.

Journalgranskning (planerad)
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Hur patientsdkerhetsarbete har bedrivits samt vilka dtgarder som
genomforts for okad patientsakerhet

Stratsys

e I kvalitetsledningssystemet Stratsys finns den kommunala hélso- och sjukvardens rutiner och
andra dokument. Aven egenkontroller, uppféljningar, atgarder och resultat redovisas i detta
system.

Dokumentation

e Ett arbete for att utveckla/uppdatera systemet for halso- och sjukvardsdokumentation har
startats. Férberedelser for att borja anvanda NPO (Nationell patientdversikt) har gjorts. Bada
dessa system planeras att tas i bruk under 2016.

BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid demens)

e Arbetsverktyget anvands inom demensvarden. Syftet &r att hitta omvardnadsinsatser som
lindrar beteendemadssiga och psykiska symtom vid demens och minska behovet av
ldkemedelsbehandling vid t.ex. oro.

Fallprevention

e Hoftskyddsbyxor erbjudits till vardtagare som visat risk for fall vid riskbedémning i Senior
Alert. Fler modeller av héftskyddsbyxor samt halksockar har kopts in for
prestationsersattningspengar fran staten.

Trycksdrsprevention

e Infor punktprevalensmétningen v.40 2015 utbildades omsorgspersonal fran alla
boendeenheter for att 6ka kunskapen om trycksarsbedémning.

Digital trygghetstelefoni

o Overgadngen till digitaltrygghetstelefoni ar klar. Samtliga brukare far sina trygghetstelefoner
utbytta under februari 2016.

Likemedelshantering
e Extern granskning av kommunens ldkemedelshantering har genomforts av leg. apotekare.

e Skarpta rutiner for dosettdelning har inforts.
¢ En ny kontrollista for att minska risken fér bortglémda Idkemedelsdoser har tagits fram.
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Samverkan for att forebygga vardskador

Lokalt

Gruppméten pa enheterna dar omsorgspersonal och legitimerad personal deltar i uppféljning,
utvardering och planering

MAS-mo&ten med legitimerad personal

Mote med Vardcentralen - hemsjukvarden 1g/termin

Avtal med priméarvarden om ldkarinsatser for patienter i hemsjukvarden och boende pa
SABO. Dessutom viss handledning och utbildning fér personalen.

Méten med halso- och sjukvardsnamnden (inga méten under 2015)

Regionalt

Narsjukvardsgrupp, Vardsamverkan mellan kommun - priméarvard och lanssjukvard
Natverk for;

- legitimerad personal

- MAS:ar i Fyrbodal och VG-regionen

- enhetschefer for legitimerad personal

- socialchefer och verksamhetschefer for halso- och sjukvard

Avtal med regionen fér upphandling av SARNAR-produkter samt tillgang till dietist fér
specialistkunskap (SARNAR= s&rskild néring)

Férband- och sjukvdrdsmaterial upphandlat i samverkan Dalslands kommunalférbund
Regionen tillhandahaller specialistkunskap inom vardhygien i form av hygienskéterska
(utbildning, rutiner och rddgivning)

Vard & Omsorgscollege i Fyrbodal. Dess syfte &r att kvalitetssakra vard- och
omsorgsutbildningar samt att 6ka intresset for att jobba inom vard- och omsorg.
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Riskanalys

Var rutin féljer rekommendationerna i Socialstyrelsens Handbok fér patientsakerhetsarbete; Risk&
hdndelseanalys. Rutinen ar en kort beskrivning av hur riskanalys skall utféras. Handboken anvands
som stdd vid genomfdrande av riskanalyser.

Syftet med en riskanalys ar att identifiera och vardera risker, identifiera orsaker till dessa och ta
fram 3tgarder som eliminerar eller minskar riskerna, eller mildrar konsekvenserna av negativa
handelser. Att analysera risker ar ett framatsyftande arbete, som ska leda till att férebyggande
dtgarder vidtas innan nagot har hant.

Riskanalys ar en kraftfull metod att anvanda i ett systematiskt foérbattringsarbete. En riskanalys
resulterar i ett flertal férbattringsférslag som syftar till att héja sakerheten i den processen som
analyseras.

Det &r 6nskvart att arbetet med riskanalyser pabérjas i samband med planering eller utveckling av
en process, finns med under hela processens livscykel och justeras successivt ndar ny kunskap eller
avvikelse kommer fram.

Alla processer i verksamheten som ar kritiska for v§rdtagarens/brukarens/klientens sakerhet bor
analyseras och det visiondra malet &r att alla dessa processer ska genomga grundldggande
riskanalys.

En riskanalys kan utféras bade pa lokal verksamhetsniva och pa évergripande organisatorisk niva.
Den kan avse en befintlig arbetsprocess eller géras infér en férandring.

En analys pa lokal niva utférs pa enhetens egna processer eller i samarbete med narliggande enheter
o . o .
pa gemensamma processer. Lattast att paverka ar de egna, lokala processerna.

En analys pa évergripande organisatorisk niva kan géras infér stérre forandringar som paverkar flera
. o .. . . 0 .. . P .
verksamheter. Riskanalys pa dvergripande niva ar ofta mer komplex och tidskrédvande &@n en analys
o . O
pa lokal niva.
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Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Risker for vardskador samt handelser som har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada
rapporteras i avvikelsemodulen i Magna Cura.

I rapporten beskrivs hur hdndelsen tas om hand, omedelbart samt pa lang sikt.
Samtliga rapporter skall kvitteras av leg.personal, enhetschef samt MAS i néamnd ordning. Vid
allvarliga handelser informeras MAS direkt som utreder och tar stallning till om en Lex Maria anmalan

skall géras.

Avvikelser med medicintekniska produkter kan aven bli aktuella for anmalan till Lakemedelsverket
och tillverkare.

MAS goér varje manad en sammanstallning av rapporterade héalso- och sjukvardsavvikelseravvikelser
som mailas ut till leg.personal och enhetschefer och redovisas i kvalitetsledningssystemet.

Enhetscheferna skall vid varje APT diskutera de rapporter som varit, hur de tagits om hand och vad
man ev. skall atgérda for att det inte skall intraffa igen.
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Klagomal och synpunkter

Rutin fér hantering av klagomal och synpunkter finns. Dessa kan mottas bade skriftligt och muntligt.
Aven anonymt, med da kan man inte fa ndgon aterkoppling. Blankett for klagomalshantering finns pa
kommunens hemsida, p& medborgarkontoret, i kommunens entré/véxel samt ute pd
boendeenheterna. Arenden kan &ven inkomma via patientnamnden.

Inkomna drenden, klagomal och synpunkter diarieférs och tas om hand av respektive enhetschef
som utreder, vidtar ev. dtgarder och dterkopplar till den som Idmnat klagomal eller synpunkt.

Arendena tas upp pa APT och ev. ledningsgrupp eller &ldrechefsméten om de berér flera enheter eller
hela verksamheten. Vid behov revideras rutiner och/eller arbetssatt som en del i verksamhetens
forbattringsarbete.

Under 2015 har inga klagomal inkommit som berér kommunal hélso- och sjukvard.

13



Patientsakerhetsberattelse 2015

Sammanstallning och analys

Inga drenden har inkommit fran Patientndmnden.

En Lex Maria anmalan har gjorts till IVO. Ingen allvarlig patientskada intraffade.
En anmalan om negativ handelse med medicinteknisk produkt har gjorts till IVO.
Inga arenden fran IVO har varit relaterade till halso- och sjukvard.

Inga inkomna klagomal har varit relaterade till kommunal hélso- och sjukvard.

I vart eget system for avvikelsehantering finns;

315 fallrapporter (5 allvarliga, alla frakturer 1,6%) (jamfort med 2,9% 2014)
162 lakemedelsavvikelser (60% ar bortglémda doser =97st)

13 avvikelser med medicintekniska produkter (stickséker kanyl, medicinskap, rollator, lyftselar mm)
Vi har skickat

- tva avvikelser till dosleverantér

- 15 avvikelser till NU-sjukvarden (avvikelser i samband med att vardtagare kommer hem fran
sjukhus)

Vi har mottagit
1 avvikelse fran NU-sjukvarden.
Analys

Antalet avvikelser dkar. Framforallt beror detta pa att personalen numer ser avvikelserapporter som
en viktig del i férbattringsarbete. Bade inom den egna verksamheten och i samverkan med
vardgrannar.

Trots ett stort antal fall har antalet skador minskat! 5 allvarliga skador under 2015 jamfort med 8
3ret innan.

97 bortglémda doser skall ses ur perspektivet av hur manga doser personelen ansvarar for under ett
ar. Om man t.ex. ser till vara 79 platser pd Séarskilt boende s3 har de flesta som bor dér hjalp med
sin lakemedelshantering. De flesta har ocksd minst tvd medicineringstillfallen per dygn.

Rékneexempel; 79 personer med tv§ doser /dygn= 158 doser per dygn som personalen hanterar p§
SABO. 158 dygnsdoser blir under ett 8r 57 670 st.!! P§ SABO finns 108 ldkemedelsavvikelser
dokumenterade. Om 60% av detta skulle vara bortglomda doser = 65 doser. 65 av 57 670=
0,001%

Antalet avvikelser som vi skickar till NU-sjukv@rden 6kar. Det beror pd brister i t.ex.

informationséverféring, dokument saknas, t.ex. ldkemedelslistor, epikriser, patienten har inte fatt
med sig lakemedel och/eller hjélpmedel som behdvs vid hemkomsten.
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Samverkan med patienter och narstdaende

Kommunens pensionarsrad stéller frAgor och informeras om kommunal hélso- och sjukvard..

Enhetschefer anordnar narstaendetraffar dar dven sjukskoéterskor deltar med information och svarar
o o
pa fragor.

Vardtagare far upprepade erbjudande om riskbedémningar och forebyggande insatser i form av bl.a.
bestk av tandhygienist, riskbedémningar av fall, undernaring, trycksar, munhélsa och
bldsdysfunktion enligt Senior Alert.

Inom demensvarden anvands vardtagarens och narstaendes kunskap och erfarenhet som ett
komplement i vardplaneringen.

Vid lakemedelsgenomgang skall vardtagarens och ev. narstdendes synpunkter och 6nskemal
efterfragas.

Vard- och omsorgspersonal upprattar vard- rehab- och genomférandeplaner tillsammans med
vardtagare, och om vardtagaren s3 énskar, dven med narstaendes deltagande. Har fangas resurser
och behov upp och man tar beslut om insatser som pa basta sétt skall bidra till vardtagarens
valbefinnande.

Majlighet finns alltid att bade skriftligt och muntlig framfora ris och ros fér att bidra till
kvalitetsutveckling av verksamheten.

Anhérigstédjare finns som kan hjélpa till med kontakter och information sd att vardtagare och
narstdende hittar ratt och kdnner sig trygga.
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Resultat
Redovisning av kvalitetsarbete

Lakemedel och dldre Statistik fran Kvalitetsportalen

Receptbelagda ldkemedel som forskrivs och ocksd hamtas ut pd apotek rapporteras fortlopnade till
Lakemedelsregistret pd Socialstyrelsen. Aktuell manad jamférs med samma manad féregdende ar.
Kélla: Kvalitetsportalen.se

OBS! Resultatet géller fér alla = 75 8r och &ldre i Férgelanda kommun. Den kommunala hélso- och
sjukv8rden kan bara p8verka de som vi har ett évertagetidkemedelsansvar fér. Ovriga skéts via

primdrvérden.
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"
"
bt

Andel %

2014 W 2015 2016

\_ Detta &r en originalrapport

Antiinflammatoriska ldkemedel
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>= 75 ar januari 2014 - december 2016 i Fargelanda
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Redovisning av genomforda egenkontroller

Avvikelsehantering
Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
Ombhéandertagande av Halvar Legitimerad personal, enhetschefer De senaste tvd manaderna finns
avvikelserapporter i Magna Cura och MAS skall 1asa, vb kommentera 108 avvikelser registrerade i Magna
och alltid kvittera alla avvikelser. Cura. Av dem ar 36 st. kvitterade av
Avvikelserna skall anvands som leg.personal och 7 st. &r kvitterade
underlag for forbattringsarbete. av chefer.
Teoretisk utbildning
Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
. Kunskapstest Ar Sjukskoterskeenheten har utsett
nagra skoéterskor som héller i
teoretisk utbildning infér delegering.
Sjukskoterskor med forskrivningsratt
for diabetes haller i utbildning infor
delegering av insulingivning.
Utbildningsmaterialet &r uppdaterat.
Demensvard
Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
. Registrerade skattningar i Ar Malet &r att samtliga boende ska Vid &rets slut finns 39 aktuella

BPSD-registret

erbjudits en skattning var 6:e man.

vardtagare registrerade och man har
under &ret utfort 82 skattningar av
beteendemassiga och psykiska
symtom vid demens. = 91% av de
boende pa demensenhet har
erbjudits minst en skattning under
aret.
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Loggkontroll Magna Cura

Egenkontroll

Periodicitet

Beddmning av egenkontrollen

Kommentar

Loggkontroll i Magna Cura

Kvartal

Kontroll gérs sa att ingen personal
tar del av information som man inte
behdver i sitt yrkesutdvande.

Loggkontroll av personal inom
hemtjansten. 14 personer loggades.
Period 23/11 2015 -23/2 2016. Inga
overtradelser eller obehorig lasning
hittades. Ny kontroll om ca 3 man.

Halso- och sjukvardsdokumentation

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
=  Journalgranskning Ar Resultatet sammanstélls av MAS Journalgranskning har inte hunnits
och presenteras pa t.ex. MAS- med under 2015. Planeras for 2016.
mote/utvecklingsdag. Resultatet
skall ligga till grund for
information/utveckling och
forbattringsatgéarder.
Senior Alert
Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
. Utférda riskbeddmning i Senior Ar Malet &r att minst 90% av boende Under 2015 har 181
Alert pa& SABO ska ha fatt en riskbeddémningar registrerats i
riskbeddmning med atféljande Senior Alert. Det blir ca 2,3
&tgarder och uppféljning under ret. riskbedomningar per boendeplats/ar
pa SABO.
. Matning av nattfasta Halvar Malet &r att nattfastan inte ska Sedan métningen i varas har inga
Overstiga 11h. stora férandringar skett. Tyvéarr
uppvisas ett resultat som totalt sett
ar ndgon samre &n tidigare. Knappt
20% av vardtagarna nar malet med
en nattfasta som inte dverstiger 11h.
. Uppfdljning av Ar Malet &r att antalet fall skall minska Antalet fall har under 2015 6kat med
fallrapporter/statistik 14% jamfort med 2014.Daremot har
antalet allvarliga skador i samband
med fall minskat med 60%.
2 fall resulterade i hoftfrakturer =
0,6%, en liten minskning. (0,7%
2014) De flesta fall sker fortfarande
nattetid och i narheten av séngen.
. Trycksarsmaétning (PPM trycks&r  Halvar Antalet och allvarlighetsgraden av Trycksarsmatningen v.40 visade p&
och fall, Senior Alert) trycksar skall minska. en halvering av antalet vardtagare
med trycksar! Mycket av detta kan
vara resultatet av en
utbildningsinstas for utvalda
personer som sedan genomférde
bedémningarna pa enheterna. Inkop
2014 av tryckavlastande madrasser
kan ocksa ha bidragit till det battre
resultatet. V.40 hade 10,9% av de
som bedémdes trycksar, jamfort
med 20,9% vid forra métningen
v.11.
. Uppfdljning av Halvar Senior Alert ger information om Vid PPM-matningen v. 40 hade 25%
nutritionsbeddmning i Senior antalet vardtagare med BMI <22 och  av vardtagarna i méatningen ett BMI
Alert vikt nedgéng med >5% sedan <22. En liten forbattring jamfoért med
senaste matning. Resultaten ska matningen v.11.
foljas upp regelbundet och vara en
del av utvarderingen av
kvalitetsarbetet inom omradet
nutrition.
. Uppfdljning av Ar Har alla p& SABO erbjudits Under 2015 har 179
munhéalsobeddmningar i Senior munhéalsobeddmning? Visar munhéalsobeddmningar gjorts. 83
Alert resultatet att forbattringsatgarder stycken visade ingen risk for ohélsa
behovs? i munnen. 64 riskbedémningar ledde
till att atgérder sattes in.
. Uppfdljning av beddmd Ar Egenkontrollen ska vara ett 96 riskbeddmningar ar utférda under

blasdysfunktion

underlag for bedémning av om
utredning och utprovning sker i
tillracklig omfattning.

2015. 17 st ledde till en basal
utredning. 61 st fick minst en
planerad atgard insatt.
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Andel patienter p4 SABO med aktuell riskbedomning i Senior Alert.

s )
Méanadsvis angivelse av personer i SABO som riskbedémts under perioden februari 2015 -
februari 2016 i Fargelanda
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Detta ar en originalrapport Uppdaterad senast- 2015-12-31 Otimo Data AB 2016-02-26 y

Matning av nattfasta under 2015

Maj_15 Totalt antal | Kvillsmat Frukost Brukare m Brukare m Kortaste Langsta Brukare Brukare m
brukare ca kl ca kl nattfasta nattfasta nattfastan nattfastan som fatt nattfatsa =
<11h =11h somntablett | 11h som
tackat nej
Medel 73 17,30 8,30 29% 1% 7h =16h S---- 13%
Nov-15 Totalt antal | Kvillsmat Frukost Brukare m Brukare m Kortaste Langsta Brukare Brukare m
brukare cakl ca kl nattfasta nattfasta nattfastan nattfastan som fatt nattfatsa >
<11h = 11h somntablett | 11h som
tackat nej
e |

Dokumenterade fallrapporter under 2015

Enhet Jan |Feb |Mars |April |Maj |Juni |Juli |Aug |Sept Okt |Nov |Dec |Tot
Héavestensgéarden | 19 16 14 14 24 13 12 8 7 7 17 14 165
Lillagarden 8 7 10 5 3 4 3 2 0 3 6 2 93
Solgéarden 7 3 3 5 1 2 9 2 2 4 3 2 43
HT soder 2 5 0 2 6 3 4 1 3 4 3 4 37
HT norr 0 0 2 0 0 3 3 1 2 2 4 0 17
Oasen/Kérnan
LSS
Totalt 36 31/67 | 29/96 | 26/122 | 34/156 | 25/181 | 31/212 | 14/226 | 14/240 | 20/260 | 33/293 | 22/315 | 315
Allvarlig 0 171 1/2 0/2 2/4 0/4 0/4 1/5 0/5 0/5 0/5 0/5 &
Haftskydd totalt 11% | 23% 17% 31% 35% 44% 19% 36% 50% 25% 12% 0% 25%
Hoftskydd Havest | 21% | 44% 21% 50% 46% 69% 33% 50% 100% | 14% 12% 57% 43%
Haoftskydd Solgar 33% 20% 100% | 100% | 22% 50% 0 % 75% 66% 36% 41%
Plats Tidpunkt

Mo 1rm TEn o TR Town FALLSTATISTIK2015

6-9 9-12 | 12-18 18-22 22-06
sang/sovrum 24 |2 24 27 72 149 2 hoftfrakturer (med byxa) _ o
Toalett viamran 141 g 12 19 ] 23 1 syrptom pa hdoftfraktur och stroke, avlider samma dag pa sjh

1 orbitafraktur

kok ! ’ 13 4 s 28 1 backenfraktur
Tv/dagrum 2 2 11 10 2 27
hall/korridor 2 T 8 3 4 24
utomhus 1 3 4
annan plats
Antal/totalt 40 27 71 63 114 315
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Trycksarsmaétningar och nutritionsbedémningar 2015

PPM Fall och Trycksdrsrapport
Punktprevalensmétning v 11 2015

Sammanlagt Antal

Antal
Antal Antal Antal Antal Antal
antal Antal personer Antal . . : . . Antal personer
personer pa  registreringar med . trycksar :(ategon Izcategon 3Kategun :(atequn ﬁer;’?gﬁr fall med BMI
enheten trycksar < 22
Fargelanda 78 73 16 2 3 i 0 0 7 7 o
kommun

v.11 16 vardtagare hade trycksar = 20,5%
31 av 32 trycksar ar grad 1 (kvarstdende rodnad)

22 av 78 vardtagare hade ett BMI<22 = 28,2%

PPM Fall och Trvcksarsrapport
Punktprevalensmatning v 40 2015

Sammanlagt Antal . Antal
antal . Antal personer Antal 22::' T ﬁ::glon' .:u(g:al o 2::'3' . Anrt::]ner Antal personer
personer pa registreringar med . trycksar 1 g 2 g 3 €0 4 ed ﬁed fall fall med BMI
enheten trycksar < 22
ESE;'ETE 72 B4 7 8 B 1 1 0 1 1 16

v. 40 7 vardtagare hade trycksar = 11%
6 av 8 trycksar ar grad 1 (kvarstdende rodnad)
16 av 64 vardtagare hade ett BMI <22 =25%

Ang. trycksarsfrekvens. Minskningen fran var till hdst beror sannolikt pd en utbildningsinsats dar
man larde sig skillnaden pa rodnad och trycksar grad 1.

Dessutom gjordes bedémningarna av en och samma person pa varje enhet.

Munhdlsobedomningar i Senior Alert

riskbed@mningar
totalt av
munhalsa 12 20 46 1

ra
-
[

62 i1 9 -] 1 1 181

Under 2015 genomférdes 181 munhélsobedémningar pa SABO. 63 st av dessa ledde till minst en
planerad atgard.
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Blasdysfunktion
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» Antal bedémningar
XN LEENGEY med minsten
planerad atgard 1 2 o . 2 . . 11 s [ 4 a . 51

Antal basala
utredningar enligt
nikoola 1 0 . . 0 . . 6 ] a

Antal bed@mningar

med planerad

individuell utprowning

av

inkantinenshjEpmedel 1 2 . . 2 . . ih! gl 5 1 . . 43

kommun

]
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Under 2015 genomfdrdes 96 st. riskbedémningar for bldsdysfunktion.
I 73 fall konstaterades bl&sdysfunktion = 76%

43 st. fick individuellt utprovade inkontinenshjalpmedel

VG-regionens munhdlsobedémning

Egenkontroll Periodicitet

. Tanvardens Ar
munhalsobedémningar och
personalutbildningar

Beddmning av egenkontrollen Kommentar

Under 2015 tackade 110
brukare/patienter/klienter JA till en
munhéalsobeddmning i hemmet av
tandhygienist. 43 tillfrigade tackade
nej. Tandhygienist utférde 92 st
munhalsobeddémningar. 23 personal
fick en 3h utbildning i munh&lsovard.

Utifr&n rapporten bedéma om
atgarder behovs, t.ex. fler
utbildningstillfallen.

Uppfoljning av extern utforare

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar

=  Avstamning av beviljade insatser  Ar
och utford tid

Godkand om avstamningar har skett
manadsvis

Inga externa utforare under 2015.

Likemedelshantering, fran ordination till kassation

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar

. Lakemedelsavvikelser Kvartal MAS sammanstaller Antalet dokumenterade

lakemedelsavvikelserna i Magna
Cura manadsvis. Resultatet
redovisas har som egenkontroll.

lakemedelsavvikelser har dkat
jamfort med forra aret. En orsak ar
att fler delar av
lakemedelshanteringen
uppmarksammas t.ex.
otydliga/felaktiga signeringslistor
eller ordinationshandlingar.

KAF - Kommunala Akutlikemedels Forradet

Beddmning av egenkontrollen

Kommentar

mm  Kvalitetskontroll av KAF

Svaren som mailas in bedéms av
apotekare och MAS far
kommentarer om vad som behdver
forbattras.

VG-regionen har inte utfort ndgon
kontroll under 2015.
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Palliativ vard och Palliativregistret

Egenkontroll Periodicitet

Beddmning av egenkontrollen

Kommentar

Ar

Resultat i palliativregistret

Resultaten skall forbattras vid varje
matning. Malet &r 100% pa alla
parametrar som redovisas i
"spindelnatet”.

Atta av tio indikatorer p& god
palliativ vard ar samre &n &ret innan.
Aven tackningsgrad ar lagre.
Atgarder behéver planeras.

~
Resultat palliativ vard i livets slut
under perioden 2015:1 - 2015:4 i Férgelanda
Eftersamtal erbjudet
Lakarinformation till ndrst3ende 10 Lékarinformation till patienten
Lindrad frén rosslig andning Uppfyllt énskem3| om dédsplats
Lindrad frin dngest Munhélsa bedémd
Lindrad frin illam3ende Avliden utan trycksdr
Lindrad frin smirta Minsklig nirvare i dadsdgonblicket
Utfard validerad smartskattning
N Malvérde WM Resultat

Detta r en modifierad rapport Svmnska Pallistivregistr=t 2015-02-26 .

2014
2015
Evalitetsmdileat hflvErde Resultst .
TR IARE Ve R Kvalitetsindikator Mélvirde Resultar
Eftersamtal erbjudet 100 8562 .
- S Eftersamtal erbjudet 10 N
Likarinformation till patisnts=n 100 62,1 - . .
. : . Likarinformation till patienten N |
Uppfyllt énzskemal om dédsplats 100 31.0 i . B
Munhilsa bedmd 100 611 Upptyllt énskemal om dédsplats ]
. L = Munhlza beddmd 1w N
Trycksér vid dodsfallet %0 931 oo
o S . Trycksar vid didsfallet o) T00W
Mhignzklig nérvaro 1 dédsdzonblickst a0 06.6 . L e .

. . __ . Minsklig n&rvaro 1 dédsdgonblicket o
Utfdrd validerad smértskatming 100 448 Utfsrd validerad smirtskatimi 100 N
Lindrad frin smérta 00 897 z d‘&t Fac s e o
Lindrad frfn ilamiende 100 931 marad i smarta

i . = Lindrad fran illamzende 100
Lindrad fran sngest 100 86,2 . . -
) - ) . Lindrad fran angest 100  [INNEG
Lindrad fran rosslig andning 100 6.0 . . ) .
o T Lindrad frin rosslig andning 10 N
Lakarinformation till nérstiende 100 793 o .
Al vEndtliElen i nrvalet 29 Likarinformation till nirstiende 00 Bl
) Antzl vardtillfEllen 1 urvalst: 17
Rutin for riskanalys
Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar
. Riskanalys: Omférdelning av Ar Malet &r att omorganisationen skall Riskanalys avslutad. Slutrapport
chefsansvar inom ske utan att berérd personal skriven. Planerade insatser enl.

aldreomsorgen och den upplever osakerhet kring chefskapet  analys pagar. Uppfoljning i

kommunala hélso- och eller kvalitetssankningar i vard- och september- oktober.

sjukvarden omsorgsarbetet. Omférdelningen av chefsansvaret

har fungerat bra.Ny enhetschef
tilltradde i dec 2015
. Riskanalys géllande Ar MAS redovisar varje manad en Uppfdljningen av

lakemedelshanering Lillagarden
2014

sammanstéllning av
lakemedelsavvikelser per enhet och
utifrdn denna kan man méata om
antalet bortgldmda doser minskar
efter insatta atgarder.

lakemedelsavvikelser visade att
antalet inte hade minskat. Vid
utvarderingen av resultatet valde
man att préva en annan typ av
checklista som anvéandes pa andra
enheter.
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Patientsakerhetsberattelse 2015

Kommunala riktlinjer for vdrdhygien

VRI och antibiotikabehandling p&
SABO

antibiotikabehandling pa SABO i
Fargelanda ska ligga pd samma,
eller battre frekvens an riket.

Egenkontroll Periodicitet Beddmning av egenkontrollen Kommentar

=  Sjalvskattning av basala Ar MAS sammanstaller resultaten och Ingen sjélvskattning dokumenterad
hygienrutiner i hemtjansten och malet &r 100% féljsamhet till de under 2015.
ESS basala hygienrutinerna.

. "Svenska HALT", métning av Ar Infektionsférekomst och Méatningen av vardrelaterade

infektioner och antibiotikabehandling
ar for forsta gangen gjord p& SABO.
Resultatet visar pa en frekvens som
Overensstammer med jamférbara
enheter i Sverige.4 % av
vérdtagarna p4 SABO hade
antibiotikabehandling vid tiden for
matningen. (3% i Sverige)
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Patientsakerhetsberattelse 2015

Overgripande mal och strategier frin foregdende &r

att skapa mall for och genomfdra journalgranskningar

att jobba vidare med palliativregistrets kvalitetsparametrar och skapa lokala rutiner fér
palliativ vard

att minska nattfastan och jobba med nutrition for att férebygga viktminskning minska antalet
vardtagare med lagt BMI

att 6ka kunskapen om trycksarsprevention och minska frekvensen av trycksar

att satsa pa fallprevention i form av styrke- och balanstréning

M3luppfyllelse under 2015

Mall for journalgranskning ar framtagen

Lokal rutin for palliativvard &r utarbetad

Andelen vardtagare med BMI <22 har minskat ndgot

Omsorgspersonal har fatt utbildning for att bedéma trycksar. Dokumenterat antal trycksar
halverades da bedémningen blev réatt!

Styrke- och balanstréning. P.g.a. 18g bemanning p& rehab-enheten har detta mal fatt std
tillbaka
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Patientsakerhetsberattelse 2015

Overgripande mal och strategier for kommande &r

att genomgodra journalgranskningar enl. mall

att foérbattra resultaten i palliativ registret

att starta upp styrke- och balanstraning fér vardtagare med fallrisk

att implementera det nya lokala vardprogrammet for palliativ vard

att utbilda vard- och omsorgspersonal i séker kommunikationsstruktur. SBAR.
att minska nattfastan

att inom omradet vardhygien jobba med;

- sjalvskattning av basala hygienrutiner
- egenkontroll av vdrdhygienisk standard

- inféra system for hantering av personaltvatt
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u g FérQElanda Tjansteutlatande Diarienr:
Ve kommun 2016-01-15 2016/30

Sektor

Enheten for stod och service

Malene Hjalmar

0528-56 76 90 076 6352503 Kommunstyrelsen
Malene. Hjalmar fargelanda.se

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkinna redovisningen av personligt
ombud 2015 samt godkéinna ny ansékan fér 2016.

Bakgrund

Redovisning av verksamheten med personligt ombud ska arligen skickas in
till Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 14n. Kommunstyrelsen skall besluta om
godkénnande av redovisningen.

Samtidigt gors en ansdkan om bidrag om 302 400 kr for 2016 i samband
med redovisningen for 2015.

Mail med verksamheten

Personligt ombud &r en kostnadsfri tjénst for personer Gver 18 ar med
psykisk funktionsnedséttning samt bosatt i Firgelanda kommun. Det som
skiljer personligt ombud frdn andra kommunala verksamheter &r att
utgdngspunkten for uppdragen bestdms tillsammans med klienten. Det som
genomsyrar verksamheten dr att det personliga ombudet alltid stéller sig
frdgan om det som kan goras gynnar klienten pa lang sikt och om denne
genom uppdraget kommer att kunna leva ett mer sjdlvstdndigt liv. Detta
innebadr att insatserna som utfors at individerna &r personliga, efter mal,
forutsdttningar och 6nskemal. Personligt ombud arbetar efter principen att
gora sd mycket som mdojligt "tillsammans” med istéllet for at” klienten

Det kan vara exempelvis att:

e tillsammans med den enskilde se till att de olika huvudménnens
insatser planeras, samordnas och genomfors

e tillsammans med den enskilde identifiera och formulera dennes
behov av vérd, stod och service.

e tillsammans med den enskilde se till att de olika huvudménnens
insatser planeras, samordnas och genomfors.

e bistd — och om medgivande finns foretrdda den enskilde i
myndighetskontakter.

Sidan 1(2)



Fargelanda 20XX-XX-XX
kommun

e stdtta den enskilde till ett sjdlvstdndigare liv och 6ka upplevelsen av
livskvalitét.

Ekonomi

Férgelanda kommun har arbetsgivaransvaret for det personliga ombudet och
ansOker varje dr om statsbidrag. Ovriga kostnader sdsom bil, drivmedel,
lokaler, telefoner med mera star Fargelanda kommun for.

MW%‘@W}W /M o ‘
\ e

Socialchef
Malene Hjalmar

Chef enheten for stdd och service
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Fél’g@landa Tjansteutlatande Diarienr:
kom mun 2016-03-02 2015-442

Kultur och fritid

Thomas Lassehag

0528-567 295 / 0766-35 25 11

thomas.lassehag@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Utredning om byggnation av anliiggning for inomhusidrott i Hogséter
for skola och foreningsliv i Hogséiter. Redovisning av uppdrag.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna utredningen som underlag for vidare
hantering av drendet.

Arendebeskrivning
Kommunfullméiktige har 2015-06-17, KS § 91, beslutat att utreda
byggnation av anldggning for inomhusidrott for skola och féreningsliv i
Hogsater.
Arbetet har skett sektorsdvergripande med foljande ansvarsfordelning,

o Sambhillsbyggnad - byggnation och projektering

o Barn och utbildning - verksamhetsbehov grundskolan

o Kultur och fritid - verksamhetsbehov foreningslivet
Medborgardialog har genomforts utifran foljande altemativ:

1. Renovering av nuvarande byggnad

2. Utbyggnad av nuvarande byggnad

3. Bollhall (¢ handbollsplan)

4. Idrottshall (handbollsplan)

o -
A %J/\/\ [Ny NN

Lars Goran Berg Thomas Lassehag
Kommunchef Sektorschef

C:\Users\fajosbli\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\V6DXCIPE\Tjansteskrivelse Utredning om byggnad fér inomhusidrott i Hogsater.doc
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Diarienummer 2015/442
Kultur och fritid

Utredning om byggnation av anlaggning for inomhusidrott for skola och foreningsliv
i Hogsater

Beskrivning
| kommunen finns Fargelanda sporthall med intilliggande mindre bollhall darutéver gymnastiksalar i

anslutning till skolorna.

Hallarna anvands dagtid av skolorna och kvalistid av foreningarna. Férutom traningsverksamhet bedrivs
tavlingsverksamhet samt att hallarna vid enstaka tillfallen anvands vid kulturarrangemang som Véarldens Barn
galan. Nyttiandegraden ar hog och konkurrens rader vid bokning av lokalerna.

Administration
Kultur och fritid ansvarar for bokning av hallar, vissa gymnastiksalar och sammanstaller fakturaunderlag.

Planering, styrning och underhall
Kommunens fastighetsbestand kartlaggs for narvarande av sektor Samhallsbyggnad géallande underhalls och
investeringsbehov som pabdrjats i och med kommunens underhallsplan. Syftet ar att identifiera och

tydliggora behoven.

Vem ar hallarna till for och pa vilket satt?

Byggnaderna for inomhusidrott ar en grundforutsattning for skolans och idrottsforeningars verksamhet. | ett
storre perspektiv en resurs som moétesplats for kultur och féreningsliv. Behoven behéver identifieras som
underlag for den politiska processen betraffande ambitionsniva.

Folkhélsa
Sambandet mellan fysisk aktivitet och halsa ar vedertaget och anvands i halsoframjande och rehabiliterande

syfte.

Motesplatser
Trots 0kad anvandning av internet finns behov av fysiska motesplatser. Sporthallarna fyller en

samhallsfunktion som aktivitetshus och motesplats.

Omvarldsanalys Sveriges kommuner och landsting (SKL)
Arbetet med sporthallar med renoveringsbehov delas med manga andra kommuner i landet. Ofta ar hallarna

byggda under 60-talet och med eftersatt underhall.
De traditionella sporthallarna renoveras framst och de som byggs nya foljer i stort sett traditionella monster.

Forandringarna ar framst utveckling av sidoutrymmen, profilering mot vissa idrotter och energisparande
atgarder.

Tydligt ar att fler idrotter efterfragar mojligheter till utdvande aret om och forlangning av sasonger vilket staller
stora krav pa anlaggningsagarna.
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Arbetsmiljoverket

Den fysiska arbetsmiljon

| skolan finns det lokaler som anvands till olika saker, till exempel klassrum, korridorer, toaletter, sl6jdsalar,
gymnastiksal och matsal. Den fysiska arbetsmiljon handlar om hur det ser ut i dessa lokaler och pa
skolgarden. Till exempel ska toaletter vara frdscha, ha tval och toapapper och ha lasbara dorrar.

Den fysiska arbetsmiljon handlar ocksa om ventilation, belysning och buller. | klassrum ar det sarskilt viktigt
med goda forhallanden nar det géller ljus, ljud och luft. Arbetsmiljoverket har regler for hur skolans lokaler ska
vara utformade for att fa en bra luftkvalitet, god belysning och lamplig akustik som bidrar till att ddmpa buller.
Reglerna galler for personal och elever.

Skolan ska vara tillganglig for alla
Tillgénglighet handlar om att kunna ta sig fram och att kunna delta i olika verksamheter. Den som har en

tillféllig eller mer varaktig funktionsnedsattning ska ocksa kunna ta del av skolans verksamhet.

Ibland har lokaler problem med fukt som kan ge fukt och mdgelskador. Det kan ge svara allergiska symtom
och skolan har ett viktigt ansvar att kontrollera lokalerna. Aven allergiker har réatt till en bra arbetsmiljo i
skolan.

Arbetsmiljolagen galler i skolan och pa alla andra arbetsplatser
| skolan géller arbetsmiljolagen for bade elever och skolpersonal i grund- och gymnasieskolan, fran och med

forskoleklass.

For att kontrollera att reglerna foljs finns arbetsmiljoinspektorer som besoker skolor. Om inspektorerna ser
brister i arbetsmiljon stéller de krav pa skolans huvudman eller skolans rektor att gora forbattringar.
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Verksamhetsbehovet Hogsater skola Bilaga 1

Undervisningslokal for &mnet Idrott och héalsa pa Hogsater skola

Salen &r trang
och uppfyller inte de matt som kravs for bollsporter som Futsal och innebandyspel. Ger samre forutsattning till
att hinna med de olika momenten i undervisningen vilket leder till stresspaslag.

Lag takhojd
Ger bristande forutsattningar att utéva badminton och volleyboll. Gymnastikredskap placerade i taket som
paverkar ytterligare.

Trangt redskapsrum

Kraver omstuvning av redskap och som ibland placeras vid nédutgangar, nagot som papekats i
brandskyddsarbetet. Bordtennisbord far ibland placeras i flickornas omkladningsrum samt i pojkarnas hall.
Gymnastikmattor ar placerade utmed vaggen i salen vilket ger mindre golvyta.

Materialforrad
Delas med en forening och innebar att hansyn maste tas och att en viss osdkerhet rader nar verksamheter

delar redskapen.

Forandrad metodik
Arbetssattet ar forandrat i grunden for &mnet Idrott & hélsa i jamférelse med datidens metodik for tiden da
gymnastiksalen uppfordes. Idag skall eleverna bl.a. ges mdjlighet till egna val s.k. individualisering.

Okad skaderisk
Eftersom begransad golvyta ger tat placering av redskapen och star i motsatsforhallande till antalet utovande
elever.

Hog ljudniva
Risk for horselskador pa grund av bristfallig akustik.

Bristande ventilation
Omfattande ljusgenomslapp leder till inomhustemperatur som periodvis ar nast intill olidlig.

Avsaknad av bi-ytor

Gruppindelning ger effektivare arbetssatt med varierade aktiviteter. Ingangshallar och omkladningsrum
anvands i nuldget vilket ar oldampligt med hansyn till dammallergiker. Trangboddheten ar pa bekostnad av
elever med behov av individuell traning.

Handikapsanpassning
In och utpassering for rullstolsbundna sker idag via pojkarnas omkladningsrum. | 6vrigt finns en gemensam
handikapptoalett dock inte i respektive omkladningsrum.

Duschutrymme
Behover utrustas for okad avskildhet.

Separat bas i omklddningsrum
Behovet tillgodoses inte.

Laroplan
e Utbildningen skall vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas.
e Hansyn skall tas till elevernas olika forutsattningar och behov.
e Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen for
utbildningen.
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Halsoperspektiv

Rapporter om att ungdomar blir alltmer fysiskt inaktiva.
Okande fetma och 6vervikt bland ungdomar.
Framtida problem med 6vervikt i Sverige.

Notering om bristfélligt underhall

Véaggarna bar spar av fuktgenomtrangning.

Murkna brador.

Misstankar om mogel i vagg och golv.

Vattenanga pa fonster som vintertid fryser till is.

Ddorrar som inte sluter tatt mot dérrkarmar leder till drag och kyla i omkladningsrummen.
Slitna vatrumstapeter.
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Verksamhetsbehov foreningslivet Bilaga 2

Medborgardialog genomford utifran fragestaliningen

Vilken inverkan har féljande alternativ for er verksamhet?

1. Renovering av nuvarande byggnad

HGF Fotboll

Renovering ar inte att fororda.

e Salen ar for liten for inomhusfotboll.

e Lag takhojd hindrar spel av Futsal (variant av inomhusfotboll - mindre yta med farre spelare).

Friskis och svettis

Antalet motionarer i Hogsater har minskat. Svart att sdga om minskningen av motionarer hade undvikits
med tillrackligt utrymme.

e Ger inte storre traningsytor.

Samre forutsattning till grupptraning och dess positiva effekter.

Ingen traning under renoveringen.

Ingen cirkeltraning med redskap pga att forvaringsutrymme for redskap saknas.

Daliga forutsattningar for medel och intensivpass eftersom traningsalternativen kraver mer utrymme.

2. Utbyggnad av nuvarande byggnad

HGF Fotboll

e Forordar inte en utbyggnad.

e Beror i sa fall pa hur stor utbyggnaden gors.

e Handbollsmatt och héjning av taket behovs for Futsal.

Friskis och Svettis

e Tveksamt alternativ. Tak lacker, fonster ur funktion, fasad i eftersatt skick.
e En dubblering av nuvarande traningsyta behovs fér gympatraning.

e Golvet hart och inte traningsvanligt.

3. Bollhall (mindre golvyta &n handbollsplan)

HGF Fotboll
e HGF Fotboll férordar inte en bollhall med mindre golvyta an en fullskalig handbollsplan eftersom ytan
blir for liten for att spela funktionell Futsal.

Hogsaters Tennisklubb
e Handbollsmatt ar en forutsattning for inomhustennis.

Friskis och Svettis
e Nast basta alternativet.

4. Idrottshall (fullskalig handbollsplan)

Hogsaters Tennisklubb



Fargelanda
kommun

e Handbollsmatt en forutsattning for inomhustennis.

e Vaderoberoende - tennis ar till stor del en inomhussport och utomhussésongen kort. Vid regn och
kraftig blast stélls traningen in.

e Traning under vintersasongen till fordel for de som valjer individuell sport istallet for lagsporter.

o Okat antal tréningstider (svart med fasta tider i Fargelanda sporthall, speciellt séndagar p.g.a. andra
tavlingar).

e Traning och matcher pa hemmaplan i stallet for Assarebyhallen, Backefors Bollhall, Vanersborgs
Tennishall och Uddevalla tennishall.

HGF Fotboll

En Idrottshall med fullskalig handbollsplan &r basta I6sningen pa projektet.
Ger ratt yta och takhojd sa att Futsal kan bedrivas.

Behov av 4 st. omkladningsrum.

Behov av laktare.

Mindre konkurrens om traningstider.

Mindre avbokningar vid dvriga arrangemang.

Fler traningstillfallen &n en gang i veckan.

Gynnar andra inomhusidrotter.

Gynnar alla foreningar i kommunen.

Farre resor Hogsater-Fla for nyanlanda samt ungdomarna i norra delen.
Framjar integration.

Friskis och Svettis

Béasta alternativet.

En idrottshall kan delas av och ge tva foreningar traningstid samtidigt.
Majlighet att kunna spela bollsporter inomhus saknas norr om Fargelanda.
Hallen kan anvéandas av féreningar norr om Hogsater.

En naturlig samlingspunkt.

Starker foreningssamarbetet.

Ger ungdomar, unga vuxna och aldre ett gemensamhetsutrymme.
Méssor och kulturarrangemang kan genomforas.

5. Ovriga synpunkter

Hogsaters Tennisklubb

e 129 tennismedlemmar varav 25 ungdomar under sommarens utesdsong.

e Asylsokande har besoOkt tennisbanorna utomhus och lanat utrustning for att spela. Sjalvklart bra dven
for denna malgrupp att utéva tennis i Hogséater under vintersdsong.

o Nastan alltid avbokade tider i Fargelanda sporthall p.g.a. andra evenemang vilket resulterat i att vi
aldrig bokar hallen.

Odeborgs IF
e Nuvarande hall ar tillracklig for var Zumba - verksamhet.

Privatperson 1 (att fundera kring)
o Internationella matt vid bygge av ny hall detta for att kunna arrangera matcher och tavlingar i
framtiden.

Privatperson 2 (forslag)
¢ Vid nybyggnation gors nuvarande gymnastikssal om till lokaler/resursrum for forberedelseklasser i
Hogsater skola savida lokalen inte &r mogelskadad.



Fargelanda
kommun

Konsekvensbeskrivning

Foreningslivet i Hogsater

e Nuvarande situation komplicerar idrottsféreningarnas verksamhet.
e Behov av fullskalighet for 6kad funktion, tillganglighet, och flexibilitet.
e Nybyggnation framjar utveckling och ger framtidstro.

Undervisningslokal fér amnet Idrott och halsa pa Hogséter skola
¢ Nuvarande situation begransar undervisningen och mdjlighet till maluppfyllelse.

o Eftersatt underhall paverkar arbetsmiljon negativt for elever och personal.
e Behov av nérliggande verksamhetsanpassad lokal med sidoutrymmen.

Geografisk placering och kostnadsberakning
Berakning utférd av sektor Samhallsbyggnad

Geografisk placering vid nybyggnation Bilaga 3
Solbergsomradet i Hogsater.

Alternativ 1. Renovering av nuvarande byggnad Bilaga 4
1 635 000 kr enligt underhallsplan.

Alternativ 2. Utbyggnad av nuvarande byggnad
Bedoms ej mojlig.

Alternativ 3. Byggnation av bollhall (ej handbollsmatt)

Exempel fran annan kommun med liknande byggnad uppférd i nartid.
Standard som i Fargelanda sporthall betraffande omkladningsrum, dusch m.m.
Uppskattat kostnad 20 mkr.

Alternativ 4. Byggnation av idrottshall (handbollsmatt och Iaktare) Bilaga 3
Standard som i Fargelanda sporthall betréffande omkladningsrum, dusch m.m.
Uppskattat kostnad 25 mkr.

Enligt uppdrag,
Thomas Lassehag
Kultur och fritid
Fargelanda kommun



BILAGA 1

Behovsanalys av Hogsaters Gymnastiksal

Beskrivning av befintlig gymnastiksal:

Storleken pé salen dr 18 x 9m 2015/
Taket ar lutande med héjden 6m &t norr och 4,5 mot séder! 20i6. B4
Mot soder sé finns det 19 fonster!

Redskapsrum med ingangshall: ca. 10kvm

Tvé& mindre materialforrad. Det ena delas med Friskis och Svettis. Det andra
forrddet har byggts av nuvarande idrottsldrare och fordldrar for ett antal ar sedan.

Gymnastiksalens och dess biytors arbetsmiljoméssiga funktionsduglighet!

1y

For ett antal ar sedan regnade det kontinuerligt in i lokalen med mycket vatten pa golvet och
utefter vaggarna. Resultatet av detta syns fortfarande tydligt utefter vaggarna pa den 6stra
kortsidan samt vid tak/végg vid den sydvéstra delen av sédra langsidan dar bradorna har murknat.
Atgarderna den gangen var att omedelbart ldgga pa papp pa taket for att fa stopp pa vattnet vilket
lyckades. Det maste dock ha kommit in mycket vatten for att vaggar och tak skall se ut som de goér
nu. Fragan kan ju stdllas om man har kollat upp moégelangrepp pa mellanvdggar och mellan inner-
och yttertak ndr en papp bara lades pa for att stoppa vattenflédet med resultatet att man satte
"locket” pa fukten.

Ventilationen skall fungera enligt lapp pa vaggen men vi som jobbar har upplever tyvarr anda att
det inte fungerar. Med 19 fonster i séderldge kan inomhusklimatet vara oerhért varmt i lokalen
emellanat. Nuvarande idrottslarare satte fér manga, manga ar sedan, pa eget initiativ, upp ett
solskydd i form av pappskivor mot ljusstralningen. Det var i vissa perioder nast in pa olidligt att
vara i lokalen och det hjilpte lite med detta skydd.

Ventilationsdonen som sitter pa vdaggarna har vid vissa tillfdllena varken sugit ut eller blast in! Det
har funnits ganger da varmluft har blast in men det har inte varit nagot utsug.

Nar det kors riktigt “hart” pa lektioner och kvallar sa kan bli det oerhért mycket vattenanga pa
glasdoérren(som under kalla perioder fryser till is)!

En ventilation bor fungera under hela aret och inte bara nar nagon kollar av systemet.

Dorrarna in till bada omkladningsrummens hallar ar sa slitna sa det uppstar drag och kylan tranger
in pa vintern. Man kan helt enkelt se ut i dorrspringan och det kan vara véldigt kallt i hallarna.

Golvet i toaletten i pojkarnas omkladningsrum ar oerhort mjukt. Det ar sa att man kan sta och
gunga pa det och sa det har varit i ett antal ar. Fragan ar vad som déljer sig under!

Vatrumstapeterna ar oerhort slitna och skulle behova bytas.

Akustiken ar dalig i salen och tidigare undersékningar, for ett tio-tal ar sedan, visade pa hog risk for
horselskador. Inga ljudabsorbenter har dock satts upp.



7. loch med att redskapsrummet ar sa litet sa star redskapen i nodutgangar. Detta har papekats vid
tidigare brandéversyner men dock inte vid 6versynen 2015.

Gymnastiksalens funktionsduglighet utifran vissa idrotter samt lektioner.

1. Storleken av salen uppfyller inte de matt som kravs for olika bollsporter. Planytan ar for liten fér
t.ex. Futsal och Innebandyspel.

2. Den lutande takkonstruktionen (h6jdskillnad pa 2,5m!) gor det mycket svart att utfora vissa
idrotter som t.ex. volleyboll och badminton dar det kravs yta i luften fér att kunna spela. Och i och
med att bomsystemet och de romerska ringarna stjal annu mera yta sa ar det omojligt att
genomfdra spel pa ratt satt. Tva bommar har tyvarr behévt tas bort for att spel skall vara mojligt
over huvudtaget.

3. Redskapsrummet ar alldeles for litet och for trangt. Om man skall ha fram vissa redskap sa maste
man dnda ta ut hdlften av redskapen for att fa ut dem. Det ar viktig lektionstid som férsvinner och
det ar ett oerhort sloseri ndr lektionerna redan ar sa korta som 40 minuter.
| och med att férradet ar fullt sa maste alla gymnastikmattor sta fastsatta mot vaggen i salen vilket
leder till annu mindre planyta. Och nar det galler bordtennisbord som inte far plats i
redskapsforradet sa placeras de i flickornas omkladningsrum samt i pojkarnas hall och det ar inte
den ultimata l6sningen.

4. Det finns tva sma materialférrad varav det ena delas med Friskis & Svettis. Det &r inte riktigt bra att
dela materialrum fér material kan anvandas av andra samt att man inte vet hur mycket man skall
kunna stalla in utan att stéra den andra parten.

5. Arbetssattet i Idrott & Halsa ar helt férandrat i férhallande till nadr salen byggdes. Nu for tiden sa
skall eleverna t.ex. till viss del kunna vilja sjdlva vad de vill utvecklas i(individualisering). Om man
tar redskapsmomentet sa gor salens storlek att det dr oerhort stor skaderisk nar redskapen maste
placeras sa ndra varandra och manga elever maste roéra sig intill dessa.

6. Det saknas biytor for att dela upp elevgrupperna nar de jobbar. Om man t.ex. har ett bollspel sa
kan man under tiden sysselsdtta de som vilar genom t.ex. styrketraning for att utnyttja
lektionstiden till fullo. Denna aktivitet far dock férlaggas i ingangshallar eller i omkladningsrum och
det ar inte riktigt ultimat med allt vad det kan innebara for dammallergiker.

En biyta skulle ocksG kunna gynna planeringen fér de elever som behéver individuell tridning av
ndgot slag istdllet fér vanlig lektion.



Nedan foljer ett exempel pa en lektion i ett bollspel och en jamfoérelse mellan salar med

olika storlekar:
40 minuters lektion —ca 5-10min uppstart/uppv/avslut =30min.

Liten gymnastiksal(18 x9m):
*» 19 elever i klassen= 4 lag
Varje lag spelar 3 matcher — totalt hinner man spela 6 matcher x S5min.
3 elever spelar pa plan och 2 avbytare i 3 av lagen samt 1 avbytare i 4:e laget.
*3 elever pa plan annars blir det for trangt!
Varje elev far spela 2,5min x 3 matcher = totalt 7,5min.
1 elev kan spela "dubbelt”= +2.5min(total 10min)
4 elever kan spela ca. 1.15 extra =(totalt 8.45min)
Mycket vila/elev; laget sitter i 3 x 5 minuter=15 minuter + tid som ar avbytartid
Maximala speltiden dr 10 minuter f6r vissa elever och minimala speltiden ar 8.45 minuter for vissa
elever. Denna tid ar under forutsattning att allt fungerar i spelet och att inga skador uppstar.
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Stor idrottshall(20 x 40):

* Man delar av salen i 2 delar. 2 matcher samtidigt.

19 elever i klassen= 4 lag

Alla 4 lagen spelar samtidigt.

Lagen har 1 avbytare var utom 1 lag dar alla spelar.

Varje match ar 10 minuter.

Det ena lagets alla elever spelar i 10min x 3matcher = totalt 30 minuter.
3 lags elever(lag med avbytare) spelar i 8 min/match x 3= totalt 24min
Minimal vila/elev

Maximala speltiden ar 30 minuter for vissa elever och minimala speltiden ar 24 minuter for vissa
elever.
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Denna jamforelse visar pa att man med storre ytor kan ge eleverna mer rorelsetid!
Som larare lever man under en hogre stressituation under en bollspelslektion eller redskapslektion i en
liten sal dar kravet pa att hinna med gor att man maste ha ett hégt tempo.

Ur Laroplansynpunkt;
- | Skollagen 1 kap. 2§ foreskrivs att utbildningen skall vara likvardig, oavsett var i landet den
anordnas.
- | Laroplanen star att hdnsyn skall tas till elevernas olika férutsattningar och behov. Skolan har ett

sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svdrigheter att na malen for utbildningen.

Ur ett Halsoperspektiv;
- Larmrapporter kommer allt tdtare om att svensk ungdom blir allt mer fysiskt inaktiva.
- Fetma och 6vervikten 6kar allt mer i Sverige bland ungdomar. Om nagra ar sa ar larmrapporten att
mer an halften av svenska befolkningen kommer att lida av 6vervikt.

Utifran vad allt underlag visar pa ovan sé tycker jag att det dr en sjdlvklarhet att man tar ett beslut om att

bygga nytt!
Conny Hansson

Idrottslarare

“Finns det vilja for att skapa forutsittningar sa kan det skapas mycket utifrdn de forutsittningarna!”
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BILAGA 2

Kultur och fritid

Medborgardialog
Information och kartlaggning betraffande utredningen av byggnation av anlaggning for inomhusidrott for
grundskola och foreningsliv i Hogséater.

Information
Pa uppdrag av Kommunstyrelsen i Fargelanda ansvarar Sektor Kultur och fritid for utredningen
”Byggnation av anldaggning fér inomhusidrott fér grundskola och féreningsliv i Hégsater”.
Arbetet sker sektorsdvergripande med foljande ansvarsfordelning,

o Samhillsbyggnad - byggnation och projektering

o Barn och utbildning - verksamhetsbehov grundskolan

o Kultur och fritid - verksamhetsbehov foreningslivet
Dialog och avstamning sker fortidpande med kommunens ledningsutskott.

Frageformularet nedan syftar till att kartidgga verksamhetsbehovet i respektive forening, som en del i
forvaltningens arbete i fardigstallandet av beslutsunderlag for vidare politisk hantering.

Obs! Foreningsverksamhet med annan inriktning an i drott kan vara berord.

Oss tillhanda senast 20160131.

Valkommen med fragor och/eller synpunkter.

Vanligen,

Thomas Lassehag

Kultur och fritidschef

Frageformular

Vilken paverkan har foljande alternativ for ert foreningsarbete? Tank stort som smatt!
1. Renovering av nuvarande byggnad

2. Utbyggnad av nuvarande byggnad

3. Bollhall (mindre golvyta an fullskalig handbollsplan)

4. Idrottshall (fullskalig handbollsplan)
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Svar Medborgardialog )
Svar fran privatpersoner samt foreningarna Odeborgs IF, Friskis och Svettis, Hogsaters Tennisklubb,
Hogsaters GF Fotboll

Hej

Har bara en punkt som skall tas med om det blir en helt ny hall.

Att man kollar upp alla internationella matt.

Detta for att vi skall kunna arrangera matcher/tavlingar i framtiden mm.

Med vanlig halsning

Ove Aronsson
Privat person

Hej!

I och med att det borjat pratas om ny gymnastiksal/idrottshall sa har jag ett litet forslag till dig i och med allt
som hander runt omkring oss i varlden. Varfér inte bygga ny gymnastiksal/idrottshall dar det en gang
projekterades om att bygga en hall(vaster om skolan).

Och sa kanske man kan behalla befintlig sal och inne i den bygga klassrum etc., om den inte ar sa skadad nar
det galler mogel, och helt plotsligt har du fixat lokaler/resursrum for forberedelseklasser etc.

MVH!

Conny
Privat person

Hej

H&r kommer det fran Odeborgs IF.

Vi har bara zumba verksamhet i Hogsater".
For varan del sa racker dagens hall till.

Med vanlig hélsning

Ove Aronsson
Odeborgs IF

Friskis och svettis
Vilken paverkan har foljande alternativ for ert féreningsarbete? Tank stort som smatt!

5. Renovering av nuvarande byggnad
Antalet motiondrer pa vara pass i Hogsater har minskat under senare ar. Innan minskningen tvingades vi
dubbelkéra 2 pass efter varandra for att det var for trangt. Svart att sdga om minskningen av motionéarer hade
undvikits om vi haft tilirackligt utrymme. Effekten av manga som trénar samtidigt ger en kick av energi for alla
som ar med. Det &r ju en del av grupptraningens idé.
Renovering innebar att vi inte alls kan kora traning under de veckor renoveringen sker.
Renovering ger inte storre traningsytor.
Vi kan idag inte erbjuda cirkeltraning med redskap pga att férvaringsutrymme for redskap saknas. Vi har svart
att leda medel och intensivpass da de traningsalternativen kraver mer utrymme an nuvarande sal.

6. Utbyggnad av nuvarande byggnad
En dubblering av nuvarande traningsyta skulle ge jympatraningen tillrackligt med utrymme. Det &r dock
tveksamt om utbyggnad ar ett klokt val. En renovering av ovriga delar ar anda ett maste med tanke pa taket
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som lacker in vid kraftigt regn. Fonster som inte gar att 6ppna, de ar slut i karmen och en del fénster gar
knappt gar att stdnga. Yttre tréfasad ar i bedrovligt skick. Golvet i salen &r hart och inte traningsvanligt.

7. Bollhall (mindre golvyta an handbollsplan)
Som vi ser det ar detta det nast basta alternativet.

8. Idrottshall (fullskalig handbollsplan)
Helt klart det basta alternativet pga. En idrottshall kan delas av och ge tva féreningar traningstid samtidigt.
Mojlighet att kunna spela bollsporter inomhus saknas norr om Fargelanda. Hallen kommer aven att nyttjas av
foéreningar norr om Hogsater.
En naturlig samlingspunkt som kan starka samarbete féreningar emellan samt ge ungdomar, unga vuxna och
aldre ett gemensamhetsutrymme.
Stor hall kan nyttjas aven vid icke sports-evenemang sa som massor och kulturarrangemang.

Hogsaters Tennisklubb
SYNPUNKTER ANG BYGGNATION AV IDROTTSHALL | HOGSATER

Hogsaters Tennisklubb bildades for 25 ar sedan under namnet HGF Tennis som en sektion i Hogsaters
Gymnastikforening.

Da byggdes 2 utomhus tennisbanor pa Genevi i Hogsater.

1.jan 2016 gick sektionen ur HGF och bildade i stallet Hogsaters Tennisklubb.

Vi har i dag 129 medlemmar. Vi bedriver tennisverksamhet under sommaren med dam- och herrtennis samt
ungdomstraning dar vi de senaste 4 dren haft ca 25 ungdomar som har tranat aktivt.

Tranaren har vi hyrt via Vanersborgs tennisklubb med traning en dag i veckan i ca 11 veckor under
sommaren. Vid regn och kraftig blast har traningen fatt stdllas in. Med en inomhushall hade vi kunnat ga in
utan att behdva stalla in traningen samt sjalvklart ocksd kunnat ha trdning under hela vintersasongen.

Vart damlag som i ar vann inomhusserien i regionen Tennis Vast far spela alla sina hemmamatcher i

Vanersborgs Tennishall.
Damtraning inomhus sker i dag i Uddevalla Tennishall.

Tennis ar i dag till storsta del en inomhussport och utomhussdasongen ar ganska kort och helt och hallet
vaderberoende.

Vi har under alla ar fatt hyra tider i de inomhushaller som finns i naromradet: Assarebyhallen,
Vdnersborgs Tennishall, Backefors Bollhall.

Nar Fargelanda Idrottshall byggdes forsokte vi fa fasta tider dar men gav snart upp da de tider vi fick
(s6ndagar) mycket ofta fick stallas in pga. andra idrottstavlingar.

Vi har mycket svart att halla igang en verksamhet pa vintern da vi inte har nagon hall i Hogsater.

Manga ungdomar viljer det individuella tennisspelet framfor olika lagsporter och darfor ar det viktigt att vi
ocksa kan erbjuda dem traning under vintern.

Vi har sett att flera asylsokande har besokt vara utomhusbanor och vi har lanat ut racket och bollar sa de
har kunnat spela tennis. Sjalvklart vore det ocksa bra for dem att kunna spela inomhus i Hogsater under
vintersasongen.

For var del ar det mycket viktigt att den hall som ska byggas i Hégsater har handbollsmatt, da
nagon tennisverksamhet inte ar mojlig pa mindre yta.

For Hogsaters Tennisklubbs styrelse:

Lisbeth och Bo Jacobsson
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|drottshall i Hogsater

. Renovering av nuvarande byggnad

En renovering av Hogsaters gymnastiksal ar inte att fororda for Hogsaters
GF Fotbolls skull. Detta pa grund av att salen ar alldeles for liten for den
aktivitet i form av inomhusfotboll som vi vill utféra. Den speciella byggnaden
med lagt till tak hindrar ocksa att utféra Futsal(inomhusfotboll; se forklaring
nedan) pa ratt satt.

. Utbyggnad av nuvarande byggnad

En utbyggnad av Hogsaters gymnastiksal beror ju pa hur tanken ar och hur
stor utbyggnaden i sa fall &r tankt att goras. Blir det fulla handbollsmatt och
hojning av taket sa borjar det bli godként for att spela Futsal(inomhusfotboll;
se forklaring nedan) pa en sadan yta.

Fran foreningens sida sa hoppas vi att om man startar upp detta projekt i
form av utbyggnad sa byggs det storre och fler omkladningsrum ocksa.

Vi férordar dock inte en utbyggnad utan det behdver byggas nytt.

. Bollhall (mindre golvyta an fullskalig handbollsplan)
Vi férordnar inte en bollhall med mindre golvyta an en fullskalig
handbollsplan pa grund av att matten blir for sma for att spela funktionell

Futsal!

. ldrottshall (fullskalig handbollsplan)
En Idrottshall med fullskalig handbollsplan ar det férslag som vi ser som
den basta I6sningen pa detta projekt. Da blir det ratt yta och det blir ratt
takhojd sa att Futsal kan bedrivas.

Ovriga synpunkter

- Vihar en forhoppning fran Hogséater GF Fotbolls sida att detta
byggnadsprojekt kommer att genomforas en gang for alla. Och att det tas
hansyn till att det redan finns plats bestamd(i alla fall ett tydligt forslag) var
den skall kunna ligga.

- loch med att byggnationen den har gangen blir av, for det ar ju egentligen
redan bestamt en gang att den skulle byggas, sa hoppas vi att det till hallen
ingar fyra stycken omkladningsrum i bra storlek.

(detta sa att man kan mota stora skaror samtidigt)

- Vi hoppas ocksa att det inses fran beslutshall att det till en sadan har hall bor
finnas en laktare for att kunna tillgodose behovet vid vissa arrangemang.

- Nar det géller var verksamhet i form av Futsal sa &r det svart att fa tider som
passar i de befintliga hallarna i kommunen. Vi far ofta ratta oss efter de tider
som “blir dver” nar traditionella inomhusidrotter har fatt sina tider. Klubbens
tider &r ej heller fasta till 100% utan vi far lamna tiden om det planeras in ett
arrangemang eller att tex. handbollsmatch skall spelas.
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- Ungdomarna i norra delen aker forst langa vagar med skolskjutsarna efter
skolan for att sedan fa aka ivag till samma ort igen och mycket senare pa
kvallen for att kunna utova sin sport. Det ar oerhort trottande och tyvarr
sa kan man nog forsta att ungdomarnas skolarbete kan bli lidande pga
trotthet etc. dagen efter.

- Ibland finns det endast tider pa helgerna och vissa lag far bara trédna en gang
per vecka med sin idrott. Skall vi fostra bra idrottsungdomar som utvecklas
bade fysiskt och psykiskt s bor de fa chansen att trdna sin idrott mer an
en gang i veckan. Och absolut inte pa sena tider.

- En ny Idrottshall med 6kade tider skulle kunna ses som en positiv
dominoeffekt vad det géller tider som skulle gynna alla kommunens
foreningar!

- Slutligen vill vi ocksa ta fram att Hogsaters GF Fotboll pa ett mycket positivt
satt har lyckats i vart mal att integrera ensamkommande och nyanldnda
ungdomar. Ett problem som vi ser det ar aterigen detta att det maste resas
ivag for att vi skall kunna utova idrott/ integration samt att det aven blir fa
tillfallen for ungdomarna att traffas i detta samspel mellan kulturer.

Vad ar Futsal!

| var utvecklande varld sa vaxer det hela tiden fram nya idrotter. En gang i tiden sa
vaxte t.ex. innebandyn fram ur bandy och hockey. Det finns manga, manga exempel pa
nya idrotter som vaxer fram.

Futsal har vaxt fram ur fotbollens utomhusverksamhet och for nagra ar sedan sa tog
Svenska Fotbollsférbundet sporten under “sina vingar”. Det innebar att det nu fér tiden
spelas serier i denna sport och det finns aven landslag. Sporten ar oerhort stor ute i
varlden. Den har sporten ar oerhort vaxande och pa stor frammarsch &ven i Sverige.
Tyvarr sa betraktas inte Futsal som den inomhusidrott den ar i allas 6gon. Det innebar
att nar det laggs tider i hallar sd kommer alltid handbolls-, badminton- och annan
inomhusverksamhet i forsta hand. Detta gors bland annat i Fargelanda kommun och
det ar helt fel att utestanga en idrott!

Futsal skall enligt Riksidrottsforbundet och Sv. Fotbollsforbundet klassificeras som en
helt vanlig inomhusidrott och ha samma varde som mer traditionsbundna
inomhusidrotter.

For att tilgodose kommunens alla inomhusidrotter sa tycker Hogsaters GF Fotboll att
det ar hog tid for att bygga en ny hall i Hogséater!

Hogsater 20160129

Styrelsen i Hogsaters GF Fotboll

Stefan Dahl, ordférande
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Samrédshandling
PLANPROGRAM

Detaljplan fér del av

Solberg 1:173, Hogs&ter
Dnr 2007. FO121

Pian- och byggkontoret
Férgelanda kommun oktober 2008




UTREDNINGSOMRADEN A - D

BAKGRUND

1 Hogséters tatort har kommunen under en féljd av 4r satsat pa utomhusidrotter. Har
finns bl.a. fotbollsplaner, tennisplaner & elljusspar till nytta [6r alla kommuninneva-
nare. Strax sdder om samhillet finns ocksa en ridanldggning. Fér inomhussport finns
endast skolans gymnastiksal. 1 Fargelanda tétort har inriktningen varit inomhusakti-
viteter och hir byggdes en fullstor bollhall 4r 1993. Skolans behov och avsaknad av
en idrottshall har féranlett diskussioner om att lata bygga en sidan 4ven i Hogsiter.
Kommunfullmiktige har i verksamhetsplanen for 2007 - 2009 uppdragit it bered-
ningarna att planera fir cn idrottshall i Hogsater | samrad med féreningslivet. Detta
arbete har nu lert fram ul] et beslut om att ta fram en detaljplan som medger byggna-
tion av en idrottshall (Kommunfullmaktge 2007-09-19 § 102).

PLANERINGENS SYFTE

Det primira syftet med planprogrammet ir att belysa och utreda férutsiatiningarna
for enidrottshall i Solbergsomradet i Hogsater. Programmet ska utreda alternativa
placeringar vister om Annerudsvﬁgen, norr eller séder om Saturnusvigen eller i
anslutning tll skolan. Programmet ska férorda det férslag som sammantaget bedéms
vara mest lampligt. Efter samrad med ber6rda sakdgare, myndigheter och organisato-
ner kommer direfter ett forslag tll detaljplan att tas fram.

UTREDNINGSOMRADEN

Utredningen omfattar fyra olika delomraden. Omride A vister om Annerudsvigen
och sdder om Saturnusvégen (ca 11 000 m?), omrade B vister om Annerudsvﬁgen
och norr om Saturnusvigen (ca 7400 m2), omrade C mellan skolan och férskolan ir
ca (5000 m2)och slutligen omride D nordést om Saturnusvigen (ca 25 000 m?2),

PLANARBETET
Under arbetet med att ta fram planprogrammet har samrad skett med representanter

for idrottsforeningar, foretag och skolan i Hogsiéter. Det 4r kommunstyrelsen som
slutligen har godként programmer.

Detta planprogram kommer nu att samrddas med skolan och féreningslivet i Hogsa-
ter, berérda sakigare och linsstyrelsen. De synpunkter som limnas kommer att redo-
visas i en samradsredogorelse och den, tillsammans med detta program, kommer att
ligga till grund for det fortsatta planarbetet. Om inga avgorande invidningar finns
kommer ett forslag till detaljplan att tas fram och samridas precis som detta program.
Efter samradet kan forslaget komma artt revideras. Direfter stills det ut och kan si
sméningem antas av kommunfullmiktige.

2(18)
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Teckenforklaring

Utredningsomraden fér idrottshall
omrade A ca 11 000 kvm
omrade B ca 7 500 kvm
omrade Cca 5200 kvm
omrade D ca 25 000 kvm

R1 Utbyggnadsomrade for bostéder i OP
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Planlagt fér smahusbebyggelse 1978

Planlag! for park/kvarterslekplats 1978

S Planlagt for naturmark (omrade B & C) 2004

E _] Planlagt for kontor och handel 2004
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

GALLANDE PLANER

.
Den redovisade markanvindningen inom planomréadet anges till handel och kontor,
bostider och allmént dndamal. Nordvist om omrade D ir en del av Solbergsskogen

utpekad som en mojligt framuda bostadsomrade.
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Byggnadsplanen som antogs i november 1978 giller fér omrade C och D. Den gal-

lande planbestammelsen fér marken vid forskolan och skolan, delomride C, dr all-
min platsmark med avsikten att det ska vara park eller plantering, Pa plankartan 4r
det angivet "kvarterslekplats”. 1 planbeskrivning star det sa har: "Intil] forskoletomten
Jorelsas ett 5000 ui grononsrade med kvarterstekplats. Dessntom foreslas skolans idrottsomride
bli ndgot ntékat nordost omr befintlig bollplan. 1 praktiken kommer troligen foreslaget gronomrade,
expansionsyla for forskolan och skolans idrotisomrade att bl e/t stort sammanhangande gron-frrtids-
omrréde under lingre tid.” Fér omrade D giller att marken ska anvindas tll fnliggande
bostdder och gator. Genomf6randetiden for planen har gitt ut.
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RIKSINTRESSEN OCH FORORDNANDEN

Riksiniresse
Hela Hégsaters samhille ligger inom et utpekat siksintresse for kulturmiljovarden.
Kommunens stillningstagande i OP0G r féljande:

?Landskapet, bebyggelsemilion samit enstaka fornlamningar, byggnader och anlipgningar 4r en vikug
del i kommuninnevanarnas identitet och representerar samtidigt stora virden fér besékande i komimu-
nen. Det ar darfor angelaget f6r kommunens utveckling att virdefulla kultorlimningar hevaras.

* Inom omride av nksinuesse f6r kulturmiljévirden och emrade upptaget i kommunens kultr-
miljoprogram bor kompleneringar och forandringar av bebyggelse ske under sddana former at
helhetsintrycket och kulturmiljovirdena bibehalls. Ny bebyggelse bor, bide vad galler Jokalisering
och utformning, ges en karaktir som anshaer dll den befindiga.

«  Vid provning av ny bebyggelse, férindringar i bebyggelse eller {6rindrad anvindaing av mack och
vatten skall kommunens kulrarmiljéprogram utgéra ert underlag.

e Detir angelipet atc en Jevande landsbygd, ett akavt jordbruk och ett oppet odlingslandskap kan
bibehallas. Detta ar avgorande faktorer for an kulrurlandskapet och kulturmiljon bevaras.

»  Kururmijévirden i kulturhistoriske virde fulla enskilda fastigheter och broar bor beaktas infér
forindringar i bebyggelsemiljon.”

FRAGA OM MILJIOBEDOMNING

Alla planer som kan antas ha en betydande milj6paverkan skall enligt MiljGbalken
kap 6 § 11 miljdbeddmas. Det innebér bl.a. att en miljckonsekvensbeskrivning enligt
Miljobalkens kap 6 §§ 12— 13 ska tas fram. Som underlag f6r ctt stallningstagande i
fragan gérs en s.k. behvvsbedomning. Den detaljplan som ska tas fram for att bygga
en idrottshall bedéms inte medféra nagon betydande miljopéaverkan. Skilet 4r att en
idrottshall inte medfor aktiviteter som kan paverkan méanniskors liv och hilsa nega-
tivt. En miljébedémning behéver inte géras utan planens paverkan pa miljén kan
redovisas i den kommande planbeskrivningen.

MARKAGOFORHALLANDEN

Solberg 1:173 4gs av Firgelanda kommun. Solberg 1:67 ar privatagd och berérs om
byggnation kommer att ske inom delomrade A.
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NULAGESBESKRIVNING

OMRADE A

\arkanvéndni

Marken dr avsatt fér kontor, handel, naturmark, bostider och gator. Den 4r idag en
stor, delvis kraftigt kuperad outnyttjad grisyta med en del sly och trid.

Natur- och kulturvérden

Inga sirskilda natur- eller kulturvirden finns.

Geoteknik

En geoteknisk utredning gjordes av BohusGeo 2004 (rapport 2004-02-22). Syftet
med utredningen var att for detaljplanen Klarlagga jordlagerforhallandena och slint-
satbilitetet samt redovisa preliminira bedémaingar av Jimplig grundkiggningmetod
{6r industribyggnader. 1 omréadet finns lera under vegetationsjordlagret. Darunder
torrskorplera 2-3 meter och darunder lera som till stora delar 4r kvick. 1 den berik-
nade sektionen bedoms stabiliteten vara tillfredsstéllande. Detta omride bedoms
mojligt att bebygga, men ytrerligare utredningar behévs f6r art vilja ritt grundligg-
ningsmetod.

Rodon

Den ostra delen av omradet utgéras av normal eller hégradonmark och byggnader
bor goras radonskyddande eller radonsikra. Sannolikt giller d4ven detta den vistra

delen.

Milis, hélsa och sikerhel

VYatien och avlopp
Kommunalt varten finns och avloppsvatien tas om hand i reningsverket i Hogsiter.

Buller

Omridets 6stra del Ar stort av buller fran industrierna pa 6stra sidan Annerudsvigen.
Den gilllande planens utformning syftade till att skapa skyddande byggnation (kon-
tor/handel) och naturmark, si att bostads bebyggelsen viaster om umrddet far mindre
stdrning. Den véstra delen dr ej stord av buller.

Férorenad mark
Marken som varit dkermark bedéms ej vara férorenad.

Trafiksékerhet
Omiradet nis med bil via Saturnusvigen. Inga ging- och cykelvigar leder till omradet.
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OMRADE B

Morkonvdndning
Marken ar ovtnyttjad dngsmark som planlagts for naturmark, handel/kontor och
gata. Den 4r idag en stor, sluttande grisyta utan trad.

Notyr- och kyliurvérden

Inga naturvirden finns. Inga sirkilda kulturvirden finns.

Geoteknik

En geotekmsk undersokning och utredning har utforts av BohusGeo (samma utred
ning som for omréde A). Syftet med utredningen var att f6r detaljplanen klarligga
jordlagerférhillandena och slintsatbilitetet samt redovisa preliminira bedomningar
av limplig grundkiggningmetod for industribyggnader. I omradet finns lera under
vegetatonsjordlagret. Dirunder torrskorplera 2-3 meter och ddrunder Jera som til]
stora delar ér kvick. Slantatabiliteten ) omrdde B har beriknats och bedémts vara
tillfredsstillande. Omradet bedéms méiligt att bebygga. Vid byggnauon behdvs dock
komplerterande undersokningar for att kontrollera grundliggningsférhallandena for

hela byggnaden.

Rodon

Omridet bedéms utgéras av normal och hégradonmark och byggnader hor goras
radonskyddande eller radonsékra.

M5, hélsa och sgkerhet
Vatten och avlopp

Kommunalt vatten finns och avloppsvatten tas om hand i reningsverket i Hogséter.

Buller
Omride B ir stort av buller fran industrierna pa 6stra sidan Annerudsvagen. Den

gilllande planens utformning syfrade ull att skapa skyddande byggnation (kontor/
handel) och naturmark, s att bostadsbebyggelsen véster om omradet fir mindre

storning,

Férorenad mark
Marken som varit akermark bedéms ej vara fororenad.

Trafiksakerhet

Omrédet ligger 1 direkt anslutning till Annerudsvigen och Saturnusvigen. Ingen gang
- eller cykelvidg nar omradet.
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OMRADE C

et aRvanchs

Marken ir avsatt som kvarterslekplats. Den ér idag en stor, nagot kuperad grisyta
utan trad.

Notur- och kulturvérden

Inga naturvirden finns. Platsen har ett varde som friyta 1 anslutning till skolan och
forskolan och skulle kunna gestaltas somn en vacker park med trid- och buskplante-

ringar.

Geofeknik

En 6versikdig geotekmsk undersokning utférdes av K-konsult 1974. Syftet med
utredningen var att klarligga forutsitningarna fér grundldggning av smahusbebyg-
gelse. Tvd av borrhilen (16 & 17) ligger inom omrade C. De utftirda sonderingarna
beddms huvudsakligen visa lera med 16s till fast Jagring. Lokalt finns sandig silt i ytla-
gren. I punkt 16 har borrningen drivits dll fast botten av berg eller fast friktionsmate-
rial. Frigan om risk fo6r skred 4r ej ber6rd i utredningen. En kompletterande geotek-
nisk undersékning bedéms beh6vas (Gr att reda ut skredrisken och férutsirtningarna
(6r byggnation av en idrottshall. Vid byggnation behévs dessutom kompletterande
undersOkningar for att kontrollera grundliggningsfoérhallandena {61 hela byggnaden.

Rodon

Med hinsyn till senare geotekniska utredningar (s¢ delomride A & B) bed#ms emnré-
det utgdras av normal eller hégradonmark och byggnader bér gbras radonskyddande
eller radonsdkra.

Milii._hail f giilezhal
Yatten och avlopp
Kommunalt vatten finns och avloppsvatten tas om hand i reningsverket i Hogsdter.

Buller
Omradet ar inte stort av buller.

Férorenad mork
Marken som varit dkermark bedoms ej vara fororenad.

TrofiksGkerhet

Omridet ligger i direkt anslutning till skolan och férskolan. Inga bilvigar nér idag tll
omradet.
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OMRADE D

rkonvdndni
Marken dr avsatt for bostader och gator. Den ar idag en stor nagot sluttande out-
nytrjad grasyta med en del sly och trad.

Inga sérskilda natur- eller kulturvirden finns.

Geoteknik

En éversikthg geoteknisk undersékning utférdes av K-konsult 1974. Syftet med
utredningen var att klarldgga férutsdttningarna for grundliggning av smahusbebyg-
gelse. Sex av borrhalen (5 - 10) ligger inom delomride D. De utférda sonderingarna
bedéms huvudsakligen visa lera med 16s till fast lagring. Betydande halvfasta tll 16sa
jordlager Anns vid hal 5 & 6. Vid punkt 8 finns sandig silt ner tll 1,6 meters djup dir
halvfast lera tar vid. Kénsligheten f6r belastning 4r stor och leran bedéms vara kvick.
Fragan om risk for skred ér ej ber6rd i utredningen.

Omrade D bed6ms ej vara tillrickligt utrett. En kompletterande geoteknisk under-
s6kning bedoéms behdvas for att reda ut skredrisken och forutsitiningarna fér bygg-
nation av en idrottshall. Vid byggnaton behévs dessutom kompletterande undersok-
ningar fér att kontrollera grundliggningsforbillandena for hela byggnaden.

Rodon

Angrinsande omraden utgdras av normal eller hégradonmark och byggnader bor
goras radonskyddande eller radonsikra. Sannolikt giller 4dven detta dven omride D.

ili5. holse och sekerhe!

Vatten och aviopp
IKommunalt vatten gir att ansluta och avloppsvatten tas om hand i reningsverket i

Hogsiter.

Buller
Omradet ér e) stért av buller.

Fororenad mark
Marken som varit akermark bedoms ej vara férorenad.

Trafiksékerhet

Omradet nds med bil frin Annerudsviigen via Saturnusvigen eller Hogakasvagen. En
gang- och cykelvig som passerar skolan och forskolan leder till omradet.
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FORESLAGNA FORANDRINGAR
MARKBEHOV

Kommunfullméknge har beslutar au detaljplanen ska medge byggande for en idrotts-
hall med darull hérande faciliteter med internationella matt. 1 sitt beslut har man
pekat pa vikten av vdndslinga och handikapparkering j anslutning all entrén, Gvriga
parkeringsplatser for savi) personbilar som bussar och att barnen i skolan ska ha en
siker vag tll hallen. Sarnmanlagt berdknas en via om ca 7 500 m? 4tgd. Ytor fér gang
och cykelvigar inom omridet dllkommer. Beroende pa val av plats kan ocks3 tillfart-
svigar tillkomma. Till detta kommer att en viss Gveryta behédvs for att kunna skapa en
funktionel) och tilltalande struktur och utformning av det omrade som viljs.

{drotisholl

En idrottshall av full storlek for ate klara av tivlingsverksamhet i bl.a. handboll, vol-
levboll, badminton och tennis féreslas. Den fria golvytan miste vara 22 x 43 merer
och fr takhdjd 8 meter. Hallen ska dessutom svara mot skolans behov av utformning
och utrustning, Rejila forrdd méste finnas i anslutning tll hallen. Till detta kommer
vtor fér omklidning, forvaning, domar- och personalutrymmen, publik och kanske
ett mindre kafé/samlingslokal. Den totala byggnadsytan bedéms behéva vara ca 1600
m?j et plan. Genom att utnyttja utrymme under liktare och ev. bygga delvis i tvi
plan kan denna yta minskas.

Berdknot behov av byggnadsyta kvm
Hall 22 x 43 meter, 8 meters 1akbéjd 946
Izktare 5 rader x 1 meter x 33 meler (drygt 300 plaiser) 165
Omklidning, aktiva 4 rum a 30 2 1 dusch och WC 120
Omiklidning, domare/ larare 1 1vum a 20 w2 dnseh o ne 20
Entré 20
Mindre sal for kafé, miten, yoga ose 100
Kok, enkelt 10
Forrad 150
WC, 1 hkne, 3 vanliga 10
L Grarrum 10
Korridor (1,3 bred) 60
Summa 1611
Ydégor och porkeringor

Oavsettt val av lage bedoms att befintliga vagar ligger kvar. Dessa kan anvindas for
angoring ull hallen och till de parkeringsytor som behavs. Vid motsvarande anldgg-
ning i Férgelanda finns ca 60 parkeringsplatser i direkt anslutning dll hallen. Dessa
och infarter till parkering upptar en yta om ca 1600 m?. Ytterligare ca 100 bilplatser
och ett antal bussplatser bedéms behdévas vid arrangemang, Gang- och cykelvig
ska n4 idrottshallen och leda vidare dll skolan. Beroende pi vilket lige som viljs kan
det bli behov av art bygga ut dessa. Parkering for cyklar bedéms behéva ca 70 m2,
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Till detta kommer plats f61 bussar och mer bilar vid stérre evenemang, En vig med
viindslinga vid entrén berdknas ta ca 500 m2 i ansprék.

Berdknat behov av parkeringar kvm
Bilparkering, 58 vanliga, 2 hk 1600
Exira bilparkeringar 2400
Bussparkering, 4 platser 320
Cykelparkering, 60 platser 70
1/dg och vandshinga 500
Sunima 4 890
Eciytor

1 anslutning tll byggnaden skapas plats f6r en aktivitetsplan av grus for utomhustri-
ning om ca 2 400 m2. Denna kan ocks4 fungera som komplement till patkeringen
och rymma ca 90 bilar. En entréplats och plats fér utemébler i anslutning tll kafé/
samlingslokal beriknas tll ca 200 m2. Till detta kommer att et stycke mark bor avsit-
tas runt huset dll planteringar och grésytor. En zon runt hela byggnaden om 5 meter
bor hillas fri frin parkeringar. Derta innebir ca 800 m?2,

Berdknat behov av friytor kvm

Adktivitetsplan (och ca 100 parkeringsplatser) 2400
Entré och uteplats 200
Fayta runt byggand 800
Stimma 3400
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ANALYS AY OMRADENAS LAMPLIGHET

SKISSER PA DE OLIKA OMRADENA

Med utgangspunkt fran det utredda markbehovet ovan har enkla skisser gjorts f6r
att illustrera mojligheterna att anvianda de olika omradena. En byggnad med en hog
volym som innehiller sjdlva idrottshallen kompletteras med lagre byggnadsdelar {61
entré, omkladning, café och forrad.

Qmréde A

Omrade A (ca 11 000 m?) sluttar relativt kraftigt mot vister. En idrottshall kan med
fordel byggas i ett suterringlige dér sjalva hallen delvis ligger under mark. Infart fran
Saturnusvigen med vindslinga och entré kan ordnas pa vistra sidan om byggnaden.
Denna ligger ca 3 meter lagre 4n parkeringsplatsen som har sin infart via Hégakas-
vigen. Omradet rymmer extra parkeringsplatser i form av en terrasserad parkering
Aven buss- och cykeparkeirng fér plats. En grusplan ryms inte. Uteplats i anslutning
till cafélokal kan ordnas.
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Omréde B

Aven omride B (ca 7 500 m2) sluttar relativt kraftigt mot viister. vilket gér det limp-
ligt att bygga en idrottshall i suterringlidge. Infart gors lampligen frin Saturnusvigen
med vindslinga och entré pa vistra sidan om byggnaden. Omridet rymmer en parke-
ringsplats for bilar och dven en cykelparkering och uteplats i anslutning till cafélokal
kan ordnas.

Pa omride C (ca 5200 m2) kan en idrottshall placeras med entré vind it sydost. Infart
miste ordnas frén nuvarande gang- och cykelvigen nordvist om forskolan. Parke-
ringsplats for bilar och véindslinga och cykelparkeringar far plats. Det ér tringt art fA
plats med en uteplats vid cafélokalen.
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Omrade D

Omride D (ca 25 000 m2) ir relativt flackt och har hir begrinsats av den bick som
rinner i nord-sydlig rikting i den Gstra delen. Infarten sker frin Saturnusvigen och
entrén ligger pi fasadens sydostliga sida. Omradet rymmer bide extra parkeringsplat-
ser och en grusplan.
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JAMFORELSE MELLAN DE OLIKA OMRADENA

Ett anta] kriterier har stéllts upp for att beskriva de olika lokabiseningsalternativen.
Kriterierna beskriver markbehovet, trafiksakerhet/ullginglighet, risken for oligenhet

for grannar samt byggbathet.

[ A B C D
MARKBEHOV ]
- stor hall med kringytor ja ja ja ja
- 60 parkeringsplatser ja 2 Ja ja
- extra patrkering tillika grusplan nej nej nej Ja
- bussparkering ja ja nej Ja
- vindslinga vid entré ja ja ja ja
TILLGANGLIGHET/SAKERHET
- nira skolan med GC vig emellan nej nej ja ja
- allfartsvig for bil, buss, lastbil finns ja ja nej ia
- inlastning tll hall frén lastbil ja ja nej ja
OLAGENHET FOR GRANNAR
- besvirande skuggor nigon nagon férskola | nej
villa vid | villavid |och flera
vintersol- | vintersol- | villor
stidnd stad vid alla
arstder
- trahk rorelse och ljud ja ja ja ja
- detaljplan med pagiende genomfor- | ja )2 nej nej
andetid B
BYGGBARHET
- kinda peotekniska forhillanden ja ja nej nej
- plant nej nej ja ja
- kommunal mark ja, delvis |ja )2 ja
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SLUTSATS - OMRADE D FORORDAS

Sammantaget bedoms omrade D ha de bista forutsitiningarna att rymma en fullstor
idrotishall med dllhérande faciliteter. Markomridet ér stort och kan disponeras pa
olika satt fir att f4 en bra helhetslosning. OmradeT har idag vllfast fOr bilar, bussar
och lastbilar frain Annerudsvigen via Saturnusvigen. Mellan omride D och skolan
finns en befintig gang- och cykelvidg Med en vilstuderad placering inom omréde D
kommer inga besvirande skuggor att uppsta for kringboende. Storningar i frin en
okad wrafik dr ofrankomligt, men det d4r méjligt att ordna biltllfart via en forlingning
av Hoégakasvigen norr om omradet, vilket skulle kunna minska oligenheten fér bo-

ende lings Saturnusvigen.

Omrade D ir relativt plant och saledes litt att bebygga. Kunskapen om de geotek-
niska forhillandena 4r begrinsad, men indikerar att det kan finnas stabilitetsproblem,
Omrade D har 4ven férordats av Hogsiters skola och féreningar med verksambhet i
Hogsiter vid de samradsmadten som hallits under arbetet med planprogrammet.

YTTERLIGARE UTREDNINGSBEHOV

Innan ett detaljplaneforslag tas fram miste trafikféringen till och frdn omrade D stu-
deras yuerligare. En geoteknisk utredning behover ocksa goras for att klartgéra mar-
kens byggbarhet. Noggranna skuggstudier behéver ocks goras (or att kunna lasa fast
var det 4r lampligt att bygga den stora och hoga hallen. Planomradets grians behover
bestimmas i samband met att en virdering gors av om och j sé fall 1 vilken om/fatt-
ning delar den gillande deraljplanens byggritter for bostader forsatt ska gilla.

LAMPLIGHETSBEDOMNING
LAGKRAV

Enligt MB 3 kap 1 § och PBL 2 kap 1 § skall mark- och vattenomraden anvindas

for det eller de indamal f6r vilka omridena dr mest limpade med hinsyn till beskaf-
fenhet och lage samt fGreliggande behov. Foretridde skall ges sidan anvindning som
medfér en frin allmin synpunkt god hushillning.

Forslaget att bebygga omride D med en idrottshall bedéms vara forenligt med dessa

kraw.
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lon- n
Enligt PBL 2 kap 3 § skall bebyggelse forldggas till mark som ar ldimpad f6r
dndamalet med hinsyn till:
- de boendes och évrigas hilsa,
- jord-, berg- och vattenférhillanden,
- mojligheterna att ordna trafik, vattenfSrs6rining och avlopp samt annan
samhillsservice,
- mojligheterna att frebygga vauien- och Juftféroreningar samt bullerstérningar.

Enligt PBL 3 kap 1 § skall byggnader placeras och utformas pa ett sitt som 4r lamp-
ligt med hinsyn till stads- eller Jandskapsbilden och till natur- och kulturvirdena pa
platsen. Byggnader skall ha en vttre form och farg som ir estetiskt tilltalande, limplig
for byggnaderna som sédana och som ger en god helhetsverkan. Markens anvind-
ning och idrottshallens placering kmmer att regleras i planbestimmelser s att en god
anpassning uppnas. Detaljutformning hinskjuts tll bygglovprévningen.

Sammantaget bedoms det vara mgjligt att utforma av planforslaget sa att planen blir
vil (6renligt med kraven i plan- och bygglagen.

Firgelanda oktober 2008

He g
/(ommunarkitekt g
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1 INLEDNING/OMFATTNING

COWI AB har fatt i uppdrag av B att som konsultstod medverka vid upprattande av
underhallsplan for Hogsater gymnastikbyggnad.

2 OMFATTNING

Basinfo
¢ Byggar 1969
1-plan, torpargrund
Trafasad (stdende och panel)
Papptak
Trafonster
Bergvarmepump med oljepanna som spetsvarme
Ventilation, TF (vattenburet vdrmebatteri)
Uppvéarmd yta, ca 355 m?

| underhallsplanen ingar uppskattade kostnader for dokumenterat eftersatt och planerat
underhallsbehov. Planerat underhallsbehov avser de underhallsatgarder som bor utféras
for att bibehalla en funktion. Eftersatt underhall syftar till atgarder som borde varit utférda
men som ej blivit det av olika anledningar.

Uppdraget dokumenteras i enlighet med Aff-strukturen (Aff = Avtal for
fastighetsforvaltning) dar sa ar lampligt.

3 AVGRANSNINGAR

| 6verenskommelse med B har uppdraget avgransats till att ej omfatta kostnader for
utemiljo.

4 GENOMFORANDE

COWI har genom platsbestk dokumenterat underlag for upprattande av
underhallhdllsplan. | samband med platsbestken genomférdes intervjuer med personal
hos B for att erhalla bakgrundsinformation som underlag for vidare arbete.

Mangdning som underlag till beddmning av kostnad fér underhall har gjorts dels genom
inventering pa plats, dels genom inhamtning av uppgifter fran det ritningsunderlag (plan-
och fasadritningar) som tillhandahallits av B.

Kalky! for planerat underhall har uppréattas med hjalp av COWI’'s Excelprogram for
underhallsplanering och visar atgarder éver tid. Summeringar redovisas aven per ar (max
kommande 30-arsperiod). Underhallsatgarderna ar kopplade till Aff-strukturen och
samtliga parametrar &r sék-/och filtrerbara vilket underlattar planering och samordning av
underhallsatgarder. Kostnader baseras pa dagens kostnadsniva och penningvéarde exkl.
moms. De beddomningar som gjorts avseende underhallskostnader omfattar enbart
material, arbete och stallningskostnader (stallningshyra). Kostnadsékningar inom andra
omraden som exempelvis skatter och energikostnader inkluderas inte. Priserna &r
ungefarliga och ska ses som en vagledning i underhallsplaneringen och hamtas fran

— —
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5 ANALYS/RESULTAT

Intervjuer
Vid intervjuer med fastighetschef och fastighetsskétare framgar att

Takpapp ar omlagd 2009
Utvandig ommalning gjordes 2013.

Ventilationsaggregat (inkl. styr) samt fénster &ar i behov av byte till

energieffektivare I6sningar.

riktvarden och enhetstider fran branschen och i forekommande fall COWI's egna

Detaljkostnader fér underhall redovisas i digital bilaga till denna rapport.

Oljepanna, tankar och bergvéarmepump installerades 2009.
Vatrumsmattor golv och vagg byttes i duschar ca 1990.

Platsbesok

Vid platsbestk konstateras i huvudsak foljande storre atgardsbehov for
kommande 5-arsperiod.

Fonster i behov av battringsmalning, framférallt mot parkering.
Begynnande rétskador i karmbottenstycken samt bagsidostycke

Byte av stege till skorsten
Alderstigna ventilationsaggregat
Alderstigna belysningsarmaturer
Alderstigna ytskikt

Slitna innerdérrar

Underhéall_pniontering av genomférande kommande 5-arsperiod

| byggnaden pagar idag verksamhet, det finns darfér inget underhall som maste
eller bér goras i det hanseende att det underlattar vid genomférande utan
pagaende verksamhet. Daremot finns ett underhallsbehov som kan hanféras till
slitage/alder (férvantad teknisk livslangd) som bér utféras enligt nedanstaende
prioriteringsordning.

Prioriteringsordning
Prio | Underhall/atgérd Uppskattad Anm. Rek.
kostnad utférandear

1 Fonster (battringsmaining 16 000 kr | Bdr utféras inom 2016
och atgard begynnande kommande 5-
rétskador) arsperiod

2 Pelare till skarmtak mot 4 000 kr | Bor utforas inom 2016
skola (justering kommande 5-
grundléggning/marknivd) | | arsperiod |
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F Skorstensstege (byte) 20 000 kr | Bér utféras inom 2016
kommande 5-
o arsperiod
4 Invéndiga ytskikt och 197 000 kr | Bor utforas inom 2017 |
dorrar (byte/malning) kommande 5- '
arsperiod B
ol Fonster (byte samtliga 652 000 kr | Bér utféras inom 2018
alternativt byte delvis och kommande 5-
Igenséttning av vissa arsperiod
fonster i soderlage) (Investering)
6 Ventilationssystem inkl. 500 000 kr | Bor utforas inom 2019
styr (byte) kommande 5-
arsperiod
B (Investering) .
7 Yttertak (rengéring) 48 000 kr | Bor utféras inom 2020
kommande 5-
arsperiod
8 Belysningsarmaturer 150 000 kr | Bér utféras inom 2020
(byte) kommande 5-
arsperiod
(Investering)
9 Bastu renovering 48 000 kr | Bér utféras inom 2020
kommande 5-
arsperiod |
Totalt kommande 5-arspenod 1 635 000 kr | 4 606 kr/m? !
) (327 000 ki/3r) | (921 kr/m*ar)

For kostnader i detalj, se digital bilaga — Underhalispian.

SAMMANFATTNING KOMMENTARER

Av statuskontroll och uppréattande av underhallsplan framgar att det féreligger ett
stort underhallsbehov. Atgarder som bér utféras omgaende for att undvika
foljdskador ar

1. Fonster, battringsmalning och begynnande rétskador.
2. Grundlaggning/justering markniva for stolpar till skarmtak mot skolan

Det stora underhalisbehovet utgors i 6vrigt av alderstigna installationer och
invandiga ytskikt.

Beddmda kostnader for underhall kommande 5-arsperiod uppskattas till
ca 1 635 000 kr vilket ger 921 kr/m?ar.

Nyckeltal fran branschen visar att det krévs en avsattning om ca 180 kr/m?/ar
vilket pavisar det stora underhallsbehovet. Atgérder bér déarfér vidtagas
omgaende for att inte riskera att kostnader fér underhallsbehovet okar ytterligare.
Uteblivna atgéarder for klimatskal kan komma att resultera i foljdskador medan
uteblivna atgéarder fér tekniska installationer och fénster ger onddigt héga
energikostnader.
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7 REKOMMENDATIONER FOR FORTSATT ARBETE

Som fortséttning rekommenderas B féljande moment.

Omgaende pabdérja arbete med prioritering och planering for
genomférande av dokumenterat underhall.

Genomféra investeringsanalyser avseende energibesparande atgérder.

Genomféra underhallsbesiktningar med aterkommande intervall (1-2 ar)
som underlag fér uppdatering av uppréttad underhalisplan.

Digitala bilagor som éverlamnas kan anvandas av B vid sin fortsatta
analys av dokumenterad byggnad. Vid komplettering rekommenderas att
COWI radfragas fér hantering p.g.a. funktionsbegréansning.

| digital bilaga Underhallsplan &r nyckeltal i vissa fall av sadan karaktar
att de anges per kvadratmeter golvyta. Mangder &r i vissa fall uppskattade
for att ge grund for kalkylvarde. Infér en entreprenadupphandling maste
darfér mangder kontrolleras i varje enskilt fall. Underhallsplanen far
endast ses som ett verktyg fér planering och prioritering infér
genomférande av uppkomna underhallsatgéarder.
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| samband med statuskontroll har viss fotodokumentation gjorts. Foto har dokumenterats
med tilhérande kommentar och kategoriserats enligt Aff-strukturen (Aff-koder). Aff-
strukturen har tagits fram av branschen och anvands bl.a. fér dokumentation av tjanster
och uppdrag inom férvaltning av fastigheter. Strukturen anvénds i stor utstrackning bland
bade stora och sma fastighetsdgare och har darfor tillampats i detta uppdrag dar sa varit
mojligt. Huvudgrupperna i Aff-strukturen har en naturlig koppling till kommande krav
géallande komponentavskrivningar varfér underhallsplanen i en férlangning kan ses som
underlag for upprattande av komponentavskrivningsplaner. Huvudgrupperna i Aff-
strukturen for beskrivning av tekniska arbetsuppgifter ar:

Aff-kod (huvudgrupp) | Bendmning
| SC Fastighetsteknik
SC1 Styr- och 6vervakningssystem
SC2 Byggnad utvandigt
SC3 _ Byggnad invandigt
SC4 VA-, VVS-, kyl- och processmediesystem
SC5 Elsystem
SC6 Tele- och datasystem
SC7 Transportsystem
SD Utemiljo

I anslutning till respektive foto anges aven prioritering enligt 1-3 nedan. Prioriteringar har
beaktats vid uppréattande av underhallsplan som éverlamnas till B i detta uppdrag.

1. ALLVARLIGA AKUTA RISKER
Akut risk for skada pa manniskor eller att allvarliga driftsstérningar kan uppsta som medfor
stora oldgenheter for verksamheten eller fastigheten.

Exempel:
o Rasrisk av foremal eller av konstruktioner (tak, fasader, balkonger)
o Fara vid service eller annat atgardande. (Aggregat, maskiner)
o Akut risk for foljdskada
« Varme, ventilation eller vatten distribution till eller inom fastigheten ar e
tiliforlitlig.

2. RISK FOR FOLJDSKADOR
Om ej atgarder utfors sa finns risk for att andra konstruktionsdelar kan skadas och
omfattningen av atgarderna blir da storre.

Exempel:
e Omlaggning av tak.
¢ Malning av fasader, fonster m.m.
o Skador i vatrum.
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3. OVRIGT

Ovriga inventerade atgarder.

Exempel:

o Kosmetiskt (invandig malning, tapetsering, mattbyte).
o Byte av armaturer (om ej risk fér personskada finns).

¢ Byte av vitvaror.
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i anslutning till
stolpe
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4 Fonster — Diverse SC2 1
begynnande
rétskador

5 Omkladningsrum - | SC3 3
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6 Dusch — SC3: 3
Alderstigna ytskikt | SC4
och blandare




Dokumenttyp / Type of document Kapite! / Chapter Sida nr 7 Page No

RAPPORT 6(7)
Projekt Upparag Arende / Project, Assignment Subject Dckumentnr / Document No [ Rev

Fargelanda kommun

I
Fackomrade Avd/Discepline Dept Utfarcare / Issuer

- Uppréattande av underhallsplan for

O : toma
FowaitnlngSStOd HOgsater gymnastlkbyggnad Daturm Dale Rev dat / Dale of rev
o 2016-02-04
Lépnr | Bild Bildtext Aff- Prio
kod
7 WC - Alderstigna SC3, 3
sanitetsenheter, SC4
gamla ytskikt
8 Flaktrum — SC4 3
Alderstiget
ventilations-
aggregat
9 Gymnastikhall — SC5 3
Alderstigna
belysnings-
armaturer




COWIL

Dokumenttyp / Type of document

RAPPORT

Kaprtel / Chapler

Sida or / Page No

7(7)

Fackomréde Avd/Disoplire Dept

Projekt. Uppdrag Arende / Project Assignment Subjec!

Fargelanda kommun
- Uppréttande av underhallsplan for

Dokumenlnr / Document No ]- Rev

Uttardare / Issuer

T R toma
FbrvaltninQSStad Hogsater gymnaShkbyggnad Daturmy Date Rev dat /Date of rev
2016-02-04
Lépnr | Bild Bildtext Aff- Prio
kod
10 Elrum — Alderstigna | SC5 3

elcentraler




| FARGECANGA o

; Kommunstyrelsen

Lerdal den 12/1 2016 /532%

—
S —————e
———

Lerdals Jaktvardsforening vill ans6ka om upprustningsbidrag till
Lerdals dlgskyttebana. Nya strdangare regler fran Polisen pa
dlgskyttebanor har gjort att vi har upprustat banan till en kostnad
pa ca. 40 000:-. Vi har hojt skjutvallen , kort pa 154 ton 0-8.
Gjutit en vagg I borjan pa banan lagt nytt tak satt ut ca 45
varningsskyltar runt banan mm. Det mesta har utforts med ideelt
arbete, men kostnaden I reda pengar ar ca 40 000:-.

Algbanan ir den enda I Firgelanda komun.

Véar ekonomi har blivit anstringd p.g.a detta .Sa vi ans6ker om
upprustningsbidrag pa 50 procent ca 20 000:-

I 4r kom inte skjutningen igang fordn I borjan av September

Da arbetet var avslutat och tillstandet fran Polisen kommit .
Under 2015 var vi 43 st medlemmar.

Lerd}%en 12/1 2016
/Z% v‘%’:é"/ﬁé
[ e ——

Kassor John Theodorsson
Hoghult 5
458 96 Hogséter
0528/600 95
Foreningskonto: 8234-7,33 701 397-3
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Thomas Lassehag

0528-567 295/ 0766-35 25 11

Thomas.lassehag@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Bidrag till Lerdals jaktvardsférening - upprustning av ilgskyttebanan.
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att avsla Lerdals jaktvardsforenings ans6kan om
upprustningsbidrag for foreningens dlgskyttebana.

Arendebeskrivning

Lerdals Jaktvardsforening har i skrivelse till kommunen meddelat att
foreningen har rustat upp sin dlgskyttebana till den standard som polisen
numera kréaver for att medge tillstdnd. Totalkostnaden uppgar enligt
foreningen till 40 000 kronor och bidrag soks for halva kostnaden, dvs
20 000 kronor.

Kommunfullméiktige har antagit nya regler for foreningsbidrag.
Enligt normera utgar bidrag till foreningsdgda/hyrda anlaggningar enligt
nedan:

YANLAGGNINGSBIDRAG 1: Aktivitetsanliggningar

Bidrag utgar till forening som dger eller stadigvarande hyr en anldggning
inom kommunen och bedriver bidragsberdttigade aktiviteter minst 10 ggr/ar
med aktivitetsbidrag enligt reglerna for aktivitetsbidrag.

Bidrag till aktivitetsanldggningar utgor ett fast belopp per forening.”

Bestammelserna innehéller inga andra regler for upprustning av en
anldggning.

[ /’/W (1 (i %/L{ @J\N \ —

Lars Goran Berg Thomas Lassehag
Kommunchef Sektorschef

C:\Users\fajosbli\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\VEDXCIPE\Tjénsteskrivelse Lerdals dlgskyttebana ver 2.doc
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Ansdokan om organisationsbidrag till SISU Idrottsutbildarna Vist.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att bifalla ansékan om organisationsbidrag till
SISU Idrottsutbildarna Vst pa 25 000 kr arligen for perioden 1 januari 2016
- 31 december 2018.

Arendebeskrivning

SISU Idrottsutbildarna Vst ansdker om verksamhetsbidrag betraffande
utvecklings, studie och utbildningsinsatser for idrottsféreningarna i
Fargelanda kommun.

Fargelanda kommun och SISU &r 6verens om ett fordjupat och utvecklat
samarbete som bygger pé flerarig samverkan med inriktning att stodja
folkrorelseidrottens ideologiska, demokratiska, hilsofrémjande och sociala
funktion i idrottsforeningarnas verksamhet i kommunen.

Finansiering inom budgetram for sektor Kultur och fritid.

/J/Lt QM A /,%,, @\J\x S\N/,

Lars Goran Berg Thomas Lassehag
Kommunchef Sektorschef

C:\Users\fajosbli\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\V6DXCIPE\Tjansteskrivelse SISU Idrottsutbildarna ansékan om bidrag 2016-18 ver 2.doc
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SISU

|ldrottsutbildarna

Overenskommelse
mellan Firgelanda kommun och SISU ldrottsutbildarna Viist

Foljande 6verenskommelse betrdffande utvecklings-, studie-, bildnings- och
utbildningsinsatser tor idrottsféreningarna i kommunen har tréffats mellan Fargelanda
kommun, nedan kallad kommunen och SISU Idrottsutbildarna Vist, nedan kallad SISU.

1. Aktuell verksamhet

Enl. statistik framtagen fran riksidrottsférbundet s& finns det 19 st idrottsforeningar i
Fargelanda kommun vara SISU samverkade med 14 st under 2015, nér det géller utvecklings,
studie-, bildnings- och utbildningsinsatser.

2. Framtida samverkan - syfte

Parterna dr 6verens om ett térdjupat och utvecklat samarbete inom SISU olika
verksamhetsdelar. Overenskommelsen bygger pa en langsiktig flerarig samverkan. Som grund
for det fordjupade samarbetet kommer arligen beslutade mal- och riktlinjer finnas for bada
parterna. Inriktningen &r att SISU ska stddja folkrorelseidrottens ideologiska, demokratiska,
hélsofrdmjande och sociala funktion inom féreningar i kommunen.

SISU Idrottsutbildarna ska erbjuda ledarutbildning for organisations- och aktivitetsledare,
samt medlemsbildning for aktiva och f6rdldrar. Sérskilda utvecklingsomraden ér:

e foreningskunskap och demokrati

e jamstélldhet

e internationell forstdelse och méngfald

e virderingsfragor

3. Malsiittning
Den langsiktiga malséttningen &r fler och béttre utbildade ledare och 6vrig medlemsbildande
insatser inom idrottsféreningarna i kommunen. SISU skall under 2016-2018 6ka samarbetet

med ytterligare tva foreningar i Férgelanda kommun.

4. Metod
SISU Idrottsutbildarna arbetar med uppsokande verksamhet, direkta kontakter och

foreningsbesok for att undersoka behov och vara bollplank i utbildnings-/utvecklingsfragor.
Konsulenterna har ett brett uppdrag da man dven verkar som forlangd arm for Véastsvenska
Idrottsforbundet. Den uppstkande verksamheten kompletteras med anordnandet av kurser,

temakvéllar och olika métesplatser.



5. Uppfoljning/utviirdering
Uppf6ljning och utvérdering av SISU insatser sker genom att vi pé foljande sétt:

Kvantitativ uppf6ljning
Antal foreningar som SISU genom{f6rt verksamhet 1.
Antal deltagare som har deltagit i olika utbildningsinsatser inom féreningarna.

Avstimning

Avstdmning av 6verenskommelsen sker genom dialog arligen under forsta kvartalet. Parterna
ar overens om att det gangna arets méluppfyllelse jimte redovisning av uppkomna behov fran
idrottsforeningarna, kommunen och SISU ska ligga till grund for férnyelsen av
overenskommelsen.

6. Organisationsbidrag
For ar 2016 tilldelas SISU ett organisationsbidrag pa 25.000:- vilket baseras pa en 3-érig

verksamhetsinriktning enl. 6verenskommelsen.
Utbetalning av stodet sker under f6rsta kvartalet enl. fakturering fran SISU.

7. Giltighet och uppsigning
Denna 6verenskommelse kring verksamhetsinriktning géller
fro m 1 januari 2016-31 december 2018, med en arlig ekonomisk férhandling.

2016-02-08

SISU Idrottsutbildarna Vst Fargelanda kommun
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